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MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT

El : ﬂ _,/f-é QJ/ QUEREC

Québoo, co 2]l fovrier 1948,

MEMO destiné & Commission du Salaire Minimum,
286, rue Ste=Josocph,
Québeo.

Sujet: Conv. coll. entre Le Commission des
@coles Catholiques de Verdun et 1l'Association des Ins-
tituteurs Catholi juss de Verdun.

Monsieur,

Jo vous inclus une cople do cotte eonvontion conclue
sous la Lol des Syndicats Professionnels, (S.R.Qe, 1941, chapitre 162
ot amondements), datée du g3 jupyier 1948 ot déposdo au ninistdre du
Travail sous lo numéro gg4,

Sinedroment & vous,

Lo Scus-rinistre

T=1174




e ¥

JUGE EUDORFE RBOIVIN,

PRESIDENT

PIERRE-A. GOSSELIN,
MEMBRE
BRUNAY BRAIS,
MEMERE.

' ' s 137,

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUERLA

LABOUR RELATIONS BOARD OF THUE PROVINCE OF QUEBEC

286, RUE ST-10SEPH 4 EST, RUE NOTRE-I:AME
QUEREC MONTREAL

Québec le 23 février, 1948,

LETTRE RECUE

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement, BUREAU
Québec, P.Q. gOUS-MINISTRE
DU TRAVAIL

RE:~ La Commission des Ecoles Catholi

Monsieur le sous=ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 21 féwrier, 1948 , accompagnée pour dépot
de deux copies certifides d'une convention de travail,
en date du 28 janvier, 1948 » intervenue entre

les parties ci-dessus mentionnées et depos€e au minis-

tére du Travail, le 12 février, 1948
sous le numéro 684

Bien A vous,

—tzR

Le secrétaire,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBIC, ce 21 féevrier 1944,

MEMO destiné & La Comission de Relations ouvridres,

T
ily

Suiets Convention collective e *re La Commission des
Heoles Crtholiques de Verdun et l'Association des

Institeurs Catholiques de Verdun.

lionsieur,
Conformément aux preseriptions du deu:idme paragraphe de ltarti-

cle 19=A de la Loi des Nelations ouvridres (J.le e chanitre 162=A et

amondements 1cn8t, deux copies certifis

cette convention datle du 28 junvier 1948

tdre du Trawail le 12 février 1948

Syndicats professionnels (SeRele, 1741,
sous le numaro 644,

s Je vous ineclus, pour

SincArer

Le sous-ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

13 février 19048,

lationes ouvriédres,

Suiet: Ceonvention collective entre la Commission des Ecoles

o

et 1° oclation d tituteu tholiques de V

inclus une cnpie du certificat constatan?
ntion ccllestive enregistrée au ministére

L L -

la Loi des Syndicats prcfessionnels (5

amendements), le 12 février 1948

MC. incl.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québes, oce 13 février 1948.

Monsieur A.-H. Southidre, secrétaire,

Association des Instituteurs Catholiques de Verdun,
3500, Wellington,

Verdun, Qué.

Monsieur le secrétaire,

Je vous inclus un certif'icat constatant le
dépbt fait au ministdre du Travail, le 12 février 1048
sous le numéro 684 , de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionnels (S..leile, 1941,
chapitre 162 et amendements) et intervenue entre la Commis~
slon des Fcoles Catholiques de Verdun et 1'Association des
Instituteurs Catholiques de Verdun,

La partie ouvridre ayant été recomnnue le 26
mai 1944 comme agent négociateur par la Commission de
Nelations ouvridres de (Québec, le dépbt de cette esonvention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des lelations ouvridres (SelleQe, 1941, chapitre
162-A et amendements).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=iinistre

Gérard Tremblay.
.Ca 11’101.
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québeo, ce 13 février 1948,

Monsieur A.-L. Archambault,

La Commission des Ecoles Catholiques de Verdun,
3500, Wellington,

Vorﬂun, QUé .

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépft fait au nministdre du Travail, le 12 février 1948
sous le numéro 684 , de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professiommels (5.140e, 1941,
chapitre 162 et amendements) et intervenue entre La Commis=-
sion des Fcoles Catholiques de Verdun et 1'Association des
Instituteurs Catholiques de Verdun.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 26
mal 1944 comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvridres de Juébec, le dépbt de cette eonvention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé

par 1la Loi des Nelations ouvridres (SeReQe, 1941, chapitre
162-A et amendements).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=ilinistre

Gérard Tremblay.
¥C. incl.




Province de Québec = Provinece of Quebee

MINISTERE DU TRAVAIL ) [ e || DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 684
Number

Les présentes établissent que le douzidme
It is hereby certified that on the

jour du mois de février mil neuf cent quarante- huit
day of the month of nineteen hundred and forty-

A : ; . =¥_ Southi ftnd ' ation
le ministére du Travail a recu de Nonsleur A.-F, thidre, secrétaire, de 1'Associati

the Department of Labour has received from .
des Instituteurs Catholiques de Verdum, 3500, Welllngton, Verdun, P.C.,

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numéro 84
the heretnafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 28 janvier 1948
A collective agreement under date of

' / . iation
intervenue entre: La Commissio:n des Fooles Catholicues de Verdun et 1"'Assoc
between: ( des Instituteurs Catholigues de Verdun. ¥n vigueur A compter du

ler luillet 1947, jusqu'su 30 juin 1948. Renouvellement sutomatique,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

’ ce trelsidme jour du mois de
Sceau - Seal this day of the month of

mil neuf cent quarante- huit

OV e hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




= Ot edlLsance
r\'umerotazo

u"' Mule - ébec, le 12 février, 1948,

Monsiewr A H., Southidre, Seearétaire,

Associatipon des Instituteurs Catholiques de Verdum,
3500 Vellington,

VERDUN, P.Q.

Ros= la Commission des Ecoles Catholijues de Verdum,
&

! i¢ 110

Cher nonsieur,

L'article 2] de la lol des 3ymiicats Profes=
sionnals en vertu de laquelle l'association ci=haut ment! onnde
serble Incorporé, exige que toute convention collective que vous
signes soit ddéposde an bureau du ministre du travall par 1'une
des rarties signata’ reas,

r l'article 19=A de la Lol des Helations Ju=
vridres expose que ce dépdt vouws dlspense de noww en transmettre
deux exenyplaires ou deux soples cartifides, tol que prévu 2 1'ar-
ticle 19,

Aussi avense-nous donc trunasls au zinistdre
du Trawil la convention collective de truvall que vous nous
avez fait parveniyr avec votre lettre du 9 février 19/8, concer-
nant l'affaire cl-dessus mentionnde,

Votre tout dévoud,

Le veardétaire-edjoint,
I“ uiﬂ‘l’-h. ’-II-IOL..

LQy




COPIE,

ASSOCIATION DES INSTITUTEURS CATHOLIQUES DE VERDUN,
3500 Wellington,

VERDUN,
9 février, 1948,

Commission des Relations Ouvridres,
4 Est rue Notre-Dame,
mtﬁ‘l’ P.Q.

Monsieury

Ci=joint cople de la Convention Collective
conclue entre la Commission des Ecolem @atholiques de Verdun
et 1'Association des Instituteurs Catholiques de Verdun et si=-
gnée respectivement par le rerrésentant diment autorisé par

chamwocune des parties intéressées,

Bien & vous,

A.H, Southidre,
Secrétaire,




CONVENTION COLILECTIVE

Convention e»nllective conelue suivant les dispositions de la 1o,
des Relations Ouvrieres (S.R.Q. 1941, chap.l62a) et de la loi des Différe
entre les Services publics et leurs salariés (S.R.Q. ch.169)

ENTRE
LA COLMISS! DS ECOLES CATHOLIQUES DE VERDUN
corps politique, const. ey, corporation, ayant son siége en la ciw de
Verdun, district de Lontr
ET
L*ASSOCIATION DES IUSTITUTEURS CATHOLIQUES DE VERDUN
syndicat professionnel reprisentant les instituteurs et les institutrices

laiques & l'emploi de iz Cowmission des Ecoles Catholioues de Verdun.

PR,
JURIDICTION
La présente conventiion ne s'appiique qu'aux instituteurs et qu'aux
suppléants laiques & l‘empini de la Commission des Ecoles Catholiques de

Verd un.
il i

PROFESSEURS
Dans la présent=s convention, le teme "prolesseur" signifie les
instituteurs et les institutrices laiques & l'emploi de la Commission des
Beoles Catholiques de Veraun, y compris les professews de gymnastique,
de culture physique. ¢! ceux churgés de cours spéciaux, tels que de dessin,
de frangais, d'anglais, de aiction, de chant,etc.,

vl il we

ENGAGENENT DES FROFESSZURS

Ia Commiss ion des Ecoles Catholiques de Verdun fera l'engagement
de ses professeurs avant le premier juin de chaque anndée en suivant les
prescriptions de l'article 2335 du code scolaire de la Province de Québec,

1941 et ses amendenents et zuivant les échelles détermindes ci-dessous,




I, °, * To—
RENVOI DES PROFESSEURS
Avant de renvoyer un professeur en vertu du paragraphe 2 de
l'article 221 de la loi de 1'Instruction Publique, la Commission en pré-
viendra le Syndicat qui pourra faire entendre ses représentations.
S,
TRAITEMENTS
Les professeurs recevront les traitements suivants, selon le

degré od ils sont rattachés et le poste qu'ils y occupent.
ECHELLE DE TRAIT EMENTS POUR LES INSTITUZEURS

Complép.

Blémentaire Supérieur Ass't-Pr. Principal

lre & 7e: min.1700.(cél.)
®» 2000.(marié)

aug. 125,

max.3350.

8e et fe: min.2000.
» 2300.
aug. 125.
max.3650.

10e-lle-12e:

Suppléants: $8.00 par jour

min.2300.

" 2600.
aug, 125,
max .4000.

min .2400.

* 2700.
aug. 125.
max.4100.

=in.2600.

* 2900,
aug. 125.
max.4250.

min .2500.

* 2800.
aug. 125.
nax.4250,

min.2600.

w 2900.
aug. 125,
max.4350.

min .2800.

* 3100.
aug. 125.
max.4650,

ECHELLE DE TRAITEMENTS POUR LES

INSTITU TRICES

Elémen taire Complém.

Supérieur

Ass "te-D.

Direectrice.

lre & 7e: min.1300.
aug. l1l00.
max.2300,

min.1500.
aug. 100,
max.2500,

l0e-1lle-12e:

uppléantes: $6.00 par jour

min.1700.
aug. 100,
max.2700,

min.1800.
auwg. 100.
max,.2800,

min.2000,
aug. 100,
max . 3000.

min.2000.
aug. 100,
max.3000.

min.2100.
aug. 100.
max.3100.

min.2300.
aug. 100,
max .3300.

O —

AFFLICATION DES ECHELLES
1-Ces échelles s'appliquent & toute personne qui fait de l'en-

seignement régulier, quelle que soit la matidre enseignée.
Note:- Un professeur Qqui fait de l'enseignement régulier est ce-

lui qui est 4 1'emploi de la Commission durant les heures réglementaires




et dont 1l’emploi & la Commission exige de lui plein temps.

2. L'application de ces échelles de traitement se fera en donnant
4 chacue professeur le bénéfice du rajustement ou de l1l'augmentation gque
ces échelles comportent, en raison du poste qu'il occupe et du nombre de
ses années d'expérience au service de la Commission des Bcoles Catholiques
de Verdun, et ce & partir du ler juillet 1947.

Note:-Une année d'expérience désigne un total d‘'au moins 90 jours
d ‘enseignement pour les instituteurs suppléants employés occasionnellement

par la Commission scolaire pour remplacer les instituteurs réguliers. Cette

période de 90 jours exigible pour une année d'expérience peut &tre accom-

plie en une ou deux années consécutives, Mais, en aucun cas, moins de 90
jours ne pourront €tre comptés pour une année compléte,

Quant au professeur régulier, il suffit ju‘il enseigne au moins
eing (5) mois de calendrier pour constituer, aux fins du salaire, une année
d'expérience.

3. lorsqu’un salarié est promu & une nouvelle occupation compor-
taat un salaire plus €levé, 1l & droit, de la date de sa promotion et sui-
vant son expérience, au salaire établi pour cette occupation.

4- Un supplément de $100. est accordé aux professeurs de 7e et 9e
années, classes de certificats,

5- Un supplément de $100. est accordé aux professeurs des classes
auxiliaires.

6- Un supplément de $100. est acecordé aux titulaires-responsables

7- Les professeurs supplémentaires-responsables regoivent le trai-
temwent de l'assistant-principal ou de l'assistante-directrice et ce, d'a-
prés le degré le plus élevé du cours de 1l°'école ol ils sont railtachés.

8- Un supplément de $100. est aceordé aux professeurs chargés du
chant dans les écoles.,

ST, | .
VERSEMENTS PERIODIOQUES DU TRAITEMENT
Le traitement des professeurs sera versé bi-mensuellement, le ou

avant le 15 et le ou avant le 30 de chaque mois, au taux de 3.75%, soit




VERSEMENTS FERIODIQUES DU TRAITEMENT (suite)
& peu prés 1/26 du traitement annuel, pour chaque vegsement sauf celui
du 30 juin qut sera fait au taux de 28.75%, soit approximativement 7/26
du traitement annuel.

Toutefois pour le mois de septembre, un seul chéque sera remis
aux professeurs, le ou avant le 25 septembre, représentant deux fois le
[rorata de 3.75%, soit 7.5% du traitement annuel,

Le dermier versement du 30 juin, sera réduit des contributions
statutaires.

— g [ Ty (e——
PERFECT IONNEMENT DES FROFESSEURS

Afin de promouvoir le perfeetionnement intel] lectuel et pédago-
gique de son personnel enseignant, la Commissio.n accorde le traitement
en naladie existant actuel lement. aux professeurs quil préparent un di-
pléme pédagogicque universitaire 6 ou son équivalence, avec, en outre,
l'autorisation pour ces professeurs d'aller visiter n'importe gquelle
école sous la juridiction de la Commission.

Cette elause est sujette aux conait ions suivantes:

&) le nombre d instituteurs et d'institutrices, pour toute la

Commi ssion, qui pourront bénéficier de cet avantage est limité & deux

par année .

b) les instituteurs et les institutrices ne pourront bénéficier
de ce congé pour fin de perfectionnement que swur rapport favorable de la
Direction des Etudes.

s ) i
TRAITEMENT EN MALADIE

1- Pour encourager l'assiduité chez son personnel enseignant,
la Commission des Ecoles Catholiques de Verdun accordera & chaque pro=-
fesseur régulier un congé de maladie qui sera réglé de la fagon suivante:

a) Pour chaque mis ré wlu de services continus, le professeur
aura droit a un crédit d un Jour et demi dont il sera tenu un compte

appelé "Banque des Crédi ts™;




TRAI TEMENT EN MALADIE (suite)

b) Ce crédit s'accroftra de mo0is en mois pendant tout le temps
que le professeur restera a 1 'emploi de la Commission, avec cetie réser-
ve toutefois que le nombre total de jours a son crédit ne devra jama is
dépasser eent cinouante {150) Jjours.

e) Du nombre de jours portés au crédit du professeur sera dé-
falquée la durée en jours ouvrables de tout eongé de maladie payé qui
Jui aura été octroyé:

d) Aprés dix années de service, le professeur pourra réclamer
les jours a son crédit pour poursuivre des études de perfectionnement
aprds .a acqyiescement de la Direction des Etudes;

e} Ne seront pas déduits de la Banque des Cr«d. is:

anal les congés spéciaux accordés r- . .a Commission

bb) les Jjours de c¢classe pendant lesquels s‘absente tout of-
ficier du Syndicat ou son substitut, pour remplir, avec l'approbation
de son Syndicat toute mission d’ordre professionnel ou social, & con-
dition que ces & sences ne dépassent pas dix (10) jours de classe, par
année

2. Nonobsta . les dispositions qui précédent, le réglement

édicté par la Commission des Bcoles Catholiques de Verdun, dit régle-

ment des 40" jours, et dont les articles sont énumérés en annexe, res-
tera en vigueur sujet aux dispositions ci-aprés énoncées;

a) Aprés cing jours consécutifs u-absence par maladie, le
professeur pourra se irévaloir des congés & son crédit & la Banque des
Créd its pourvu qu’une demande & cet effet, appuyée d’un certificat médi-
cal, soit faite & la C.E C, de Verdun;

b) Au cas ou le professeur n‘aurait pas de jours de congé &
son crédit et/ou aprés épuisement de ce crédit, il sera soumis aux pres-
«riptions du reéglement des "40% jours;

3- La présente convention reconnaft comme officielle la "Banque
de Crédits™ existante au 30 juin 1947 et dont le nombre de jours at-
tribués A chaque professeur respectivement apparaft dans le contrat

sigré pour 1 'année scolalre 19447-48.




TRAITEMENT EN MALADIE (suite)

4. Aprés vingt (20! anndées de services, le professeur qui quitte

la Commission, peut retirer en argent la valeur des jours accumulés a

sa "Banque de Cré&dits™.
S, S—
PREFRRENCE SYNDICALE

les instituteurs laics, membres de 1l ‘Association des Instituteurs
Catholiques de Verdun, actuel letent & 1 emploi de la Commission scolaire
et tous ceux qui seront engagés par la suite,K seront tenus de faire par-
tie de la dite Assoeiation

DTFFEREND

$'11 survient entre les parties cont tantes, pendant la durée
de la Conventinn, quelque différend d 'un caractére collectif qui ne peut
8tre réglé a 1’amisble la Commission des Ecoles Catholiques de Verdun,
et 1’Association des Instituteurs Catholiques de Verdun suivront les pro-
cédures de conciliation et d 'arbitrage prévues dans la loil concernant
les différends entre le. services publics et leurs salariés. (Ch.l69,
S.R.Q. 1941)

Dans les cas de griefs particuliers, le ou les membres intéres-
sés devront, conformément & l’article "30"™ des Constitutions de l1l'Asso-
c¢iation des Instituteurs Catholigues de Verdun, s'adresser au comité
exécutif de la dite Association ou & son représentant qui interviepdrs,
8’11 le juge & propos, auprés des autorités compétentes.

VALIDITE DU CONTRAT

Aucune clause dans le présent contrat qui pourrait &tre décla-
rée invalide comme étant contraire a une loi fédérale ou provinciale
existante ou a venir, ne comportera la nullité du présent contrat.

e ¥ 5§ T
NJREE DE LA CONVENTION

la présente convention sera en vigueur & compter du ler julllet

1947 au %D iuin 1947, BRlle se renouvellera automatiquement d‘'année en

année & moins que 1 ur= l=s parties n'avise l’autre partie, par éerit,




DUREE DE 1A CONVENTION (suite)
dans un délar qui ne doit pas &tre de glus de 60 jours ni de moins de
30 jours avant le dit 30 juin de chaque année 6 de son intention d'y

mettre fin ou de la moditier

(APPENDICE)
L’échells de sala res =t scn application seront celles
décidées par le comite d arbiirage de Montréal, sujetses EY

la décision de la Comumission Municipale de Québec.

Falt et signé en dowble,
en la ¢ité de Verdun

A

le o‘gfv..'. , jour de J&rny<ev
[

La Commission des Ecoles Catholiques de

Verdu

& = cfcm/wf%/&& /

L’Associat ion des Instituteurs Catholigues
de Verdun

il A il
YA tan N




ANNEXE
Clause X de la Convention collective

TRAITEMENT EN MALADIE

Réglement des "40" jours

et

Cas spéciaux d'absences

Les institutrices et les instituteurs empéchés de remplir leurs
fonctions en classe, en récréation, ou ailleurs en informent la direction
de 1'école, d'avance autant que possible. 1Ils l'avertissent, d'avance é-
galement de le ur retour.

1- Absence par suite de maladie

a) Maladie de l'institutrice et de l'instituteur laiques:

L'institutri ce qui est malade perd $2.00 par jour de classe; l'ins-
tituteur, $3.00, jusqu'd concurrence de quarante jours de classe consécu-
tifs ou non au cours d 'une méme année scolaire. Aprds ces quarante jours,
le salaire cesse pour la durée subséquente de l1'absence, sauf pour l'ins-
tituteur ou l'institutrice & se prévaloir en la maniére prévue par la con-
vention collective des jours de congé auxquels la Bangue des Crédits peut
lui donner droit.

b) Maladie contagieuse dans la famille de l'institutrice et de 1l'ins-
tituteur laiques:

L'institutrice et l'instituteur, obl igés de s'absenter de 1l'école
parce qu'il y a maladie contagieuse & la maison, ne perdent pas de salai-
re, & condition qu'ils produisent un certificat du bureau municipal de
san té attestant le motif et la dur¢e de 1‘'absence.

Ce réglement ne s'applique pas lorsque l'institutrice et l'insti-
tuteur souf frent eux-mémes de maladie contagieuse.

¢) Maladie de l'institutrice et de 1l'insti tuteur congréganiste:

L'institutrice congré ganiste qui est malade perd $1.50 par jour de
classe, l'instituteur $2.00, jusqu'd concurrence de quarante jours de
classe consécutifs ou non au cours d'une méume année scolaire. Apréds ces

quarante jours, le sulaire cesse.

2- la Commission accorde un cangé de trois jours de classe & l'instituteur

laique qui se marie, &4 la condition que le mariage ne soit pas célébré

dans les 2 mois précédant la fin de l'année scolaire.




i
ANNEXE (suite)

3. A la naissance d'un enfant, la Commission accorde & l'instituteur
laique un congé d'un Jjour de classe.

4- AKu Aécés de 1'¢épouse, du pére, de la mére, d'un frére, d'une soeur,
d'un enfant, la Commission accorde un congé de trois Jjours de classe.

5- Dans tous les cas d'absence pour affaires personnelles l'institu-
trice et l'instituteur perdent 1/300 de leur salaire annuel par jour de
classe.

6- Dans le cas de suspension, l'institutrice et l'instituteur perdent
chaque jour de classe, 1/200 de leur salaire annuel.

7- la Commission accarde un congé de "une journée de classe™ & 1l'insti-
tuteur ou & l'institutrice laique qui assiste au marijage soit de son pare
de sa mére, de son fils, de sa fille, de son frire, de sa soeur ou aux
noces d'or de ses pére et mére.

8- la Commission accorde un congé de "une journée de classe™ & 1l'insti-
tuteur ou & l'institutrice laique,dans le cas de mortalité soit de son
beau-pere, de sa belle-mére, de son beau-frére, de sa belle-soeur, de

son grand-pére, de sa grand'mére, lorsque ces parents dewmeurent en dehors
du domicile de l'employé et la Commission accorde un ccngé de "trois jours
de classe™ lorsoue ces méues parents demeurent dans le domicile de l'em-
ployé.

9- La Commission accorde un congé de ™une journée de classe™ & l'insti-

tutrice ou a l'institutk&ﬁe laique pour la maladie soit de son époux ou

de son épouse, du pére, dc la mére, des enfants, des fréres, des soeurs,
lorsque ces derniers demeurent au domicile de l'employé et dé¢pendent de
celui-ci.

10- lLa Commission accorde un cong¢ de "une journée de classe™ & 1l'insti-
tuteur ou a4 l'institutrice laigue, pour l'ordination ou la prise d'habit
de ses fréres ou soeurs.

11- la Commiss ion accorde un congé de "une Jjourn’‘e de classe” 4 1l'insti-
tuteur ou & l'institutri ce laicue, & l'occasion d'un déminagement.

12-1a Comuission accorde un congé de "une demi- journce de classe” 4 1'ins-
tituteur ou & l'institutrice laique, pour une retraite rermée.

13- la Commission accarde un ongé de "une demi- journdée de classe™ & l'ins-

tituteur et & l'institutrice laicues, qui assistent & la Premidre Communion




ANNEXE (suite)
ou & la Confirmation de 1'un de ses enfants.
14- Tous les cas d'absence non prvus dans ce réglement devront €tre sou-
mis & la Commission pour €tude.
15- les articles 4 & 12 inclusivement, s'appliguent "mutatis mutandis”

4 1'insti tuteur et & l'institutrice congréganistes.

Ces quinze (15) articles s'appliquent & partir du ler juillet 1947.

Signé:

La Commission des Eeoles Catholiques de
Verdun.
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L*Association des Instituteurs Catholi-

ques de Verdun.
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