
Ministère des Régions

De la Rivière-
du-Nord



CLDLe CLD Rivière du Nord, un partenaire majeur 
pour le développement

Déjà 5 années se sont écoulées depuis la mise en place des CLD au Québec.  Que de
chemin parcouru au cours de cette courte période de temps.

En effet, lorsque l’on regarde l’histoire de notre CLD, il est facile de constater une 
évolution marquée au niveau du personnel en place qui s’est accru avec l’arrivée de 
nouveaux mandats.  La disponibilité de fonds a aussi suivi cette croissance, nous permettant
de mieux desservir les différentes clientèles avec lesquelles nous faisons affaire.  La diversité de
nos mandats s’est élargie, faisant de notre organisme un rouage important du développement
économique de notre communauté. 

Bien entendu, nous avons le privilège d’être situé au cœur d’une région qui se classe dans
le peloton de tête pour le développement économique au Québec.  Cette position de force
nous a permis d’accentuer notre développement et ce, dans tous les secteurs d’activités.

Nous avons maintenant, dans notre MRC, la ville la plus importante au niveau population et 
services de la région des Laurentides, Saint-Jérôme, qui se classe au 12e rang en importance au
Québec.  De plus, nos 4 autres municipalités, Prévost, Saint-Colomban, Saint-Hippolyte et
Sainte-Sophie connaissent un accroissement de leur population remarquable, nous permettant
d’offrir aux personnes désirant s’implanter dans notre milieu un choix de sites multiples où la
qualité de vie n’a pas son égal.

Économiquement, en pleine croissance et ouverte vers l’avenir, notre MRC a tout à offrir à
toute personne désirant s’y épanouir en affaires et avec leur famille.

Le CLD Rivière du Nord, par le soutien à la réalisation de multiples projets, par son animation
économique, par ses projets de financement, par ses activités avec ses partenaires, a encore
une fois réalisé de grandes choses en 2002, et nous continuerons sur cette lancée pour 2003.

Comme toujours, il est important de souligner le travail constant et professionnel de notre
permanence qui, année après année, offre une qualité de travail et de service impeccable.

Merci également aux membres du conseil d’administration pour leur implication aux 
différents comités du CLD.

Comme toujours, le succès que nous connaissons est directement relié
à tous ces investisseurs et gens d’affaires qui croient en notre région

et qui mettent de l’avant tous ces projets qui nous font progresser
collectivement.

Marc Gascon Michel Gauthier
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CLDRétrospective

Rétrospective 

Comme à chaque année, le CLD a contribué de bien des façons au dynamisme
économique de la MRC. En voici, en images, quelques résultats concrets.

En décembre, nous avons
lancé un nouveau bulletin
d'information qui sera
diffusé de quatre à six fois
par année. Réalisé en 
collaboration avec Cactus
pub et design et le Centre
financier aux entreprises des
Basses-Laurentides, ce bulletin
sera distribué dans toutes les
places d'affaires de la MRC. 

En octobre, le CLD a collaboré à la tenue du premier Salon du
transport avancé, de concert avec le CEVEQ, l'APDEL et la Ville de
Saint-Jérôme. Cette activité, qui a remporté un franc succès,
devrait être de retour chez nous en 2004, après un séjour en
France en 2003.

En mars, le CLD a profité de la présence de la municipalité
de Saint-Hippolyte au Salon de l'habitation de
Montréal pour faire connaître les nombreuses possibilités
d'affaires et d'emplois qui s'offrent aux futurs résidents
de la MRC de la Rivière-du-Nord.
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2002Nos collaborateurs et partenaires

Le CLD travaille de concert avec des partenaires et collaborateurs qui lui permettent de mener
à bien différents dossiers.  Leur apport est primordial pour la croissance de notre milieu.

• Les municipalités de la MRC Rivière-du-Nord

• La MRC de la Rivière-du-Nord

• Le ministère des Régions

• Emploi Québec et le Centre local d’emploi de Saint-Jérôme

• Le Conseil régional de développement des Laurentides

• Le ministère des Finances, de l’Économie et de la Recherche

• L'Association des centres locaux de développement du Québec

• L'Association des professionnels en développement économique du Québec

• L'Association touristique des Laurentides

• La Chambre de commerce et d'industrie de la Rivière-du-Nord

• Communication Québec

• Développement économique Canada

• La Banque de développement du Canada

• Laurentides international

• Le Conseil national de recherches Canada

• Les institutions financières

• Le Centre d'aide aux entreprises

• La Société d'aide au développement de la collectivité Achigan-Montcalm

• La Solide de la Rivière-du-Nord

• Le bureau de madame Lucie Papineau, députée de Prévost

• Le bureau de madame Monique Guay, députée des Laurentides
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CLDUn avenir prometteur

Ceux et celles qui composent la permanence du CLD Rivière du Nord, entourant notre prési-
dent. Ce sont René Cousineau (FLI), Liliane Boudreau (secrétaire de direction), Marie-France
Larose (agente de développement), Michel Gauthier (directeur général), Marc Gascon (prési-
dent du conseil d'administration), Joël Bouchard (Soutien au travail autonome), Marie Labelle
(Jeunes promoteurs et économie sociale), Lysiane Chaumard (préposée à l'accueil) et
Francis Lamontagne (agent rural). 3

La permanence et son président

La mission du CLD

De par son action structurante, le CLD
Rivière du Nord contribue à renforcer 
le partenariat du monde municipal, de 
la communauté d'affaires ainsi que 
des milieux coopératif, syndical et de 
l'économie sociale dans un nouvel essor 
du développement local. 

En assumant un rôle central dans l'activité
économique de la région, le CLD favorise 
la prise en charge du développement par
les forces vives du milieu et concrétise un
nouveau modèle de partage du pouvoir
décisionnel entre l'État et la collectivité.
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2002Le conseil d’administration 2002

Le conseil d’administration du CLD Rivière du Nord est composé de 16 membres votants, élus
par les 7 collèges électoraux.  À ces membres élus s’ajoutent 3 membres permanents sans droit
de vote.  Notre députée est invitée à siéger comme observatrice.

Le conseil s’est réuni à 5 occasions en 2002 et a affiché un taux de présence supérieur à 70%.
Les femmes occupent 38% des sièges votants au conseil d’administration.

Secteur municipal Marc Gascon
Yves St-Onge
Yvon Brière
Claude Charbonneau

Secteur affaires Jean-Pierre Brunet
Lise Guénette
Rémi Gingras
Gaétan Ruel

Secteur communautaire Sabine Barnabé
Diane De Blois

Secteur travailleur Lucie Clément
Gilles Turcotte

Secteur institutionnel Georges Le Gal
Pierre Brunet

Secteur jeune Marylène Mercier

Secteur coopératif Jean-Claude Faucher

Sièges permanents Pierre Nadeau, Centre local d’emploi Saint-Jérôme
Michel Bellefeuille, ministère des Régions
Michel Gauthier, CLD Rivière du Nord

Députée de Prévost Lucie Papineau
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CLDLes décisions du CA

Principales décisions du CA en 2002

• Adoption des budgets du CLD pour l’année 2003 pour son fonctionnement et ses fonds

• Accord du conseil pour les démarches de relocalisation des bureaux du CLD avec
d’autres partenaires

• Approbation des corrections du plan d’action 1999-2002

• Appui financier pour la mise en place d’une corporation de développement économique
communautaire

• Attribution d’un soutien technique et monétaire pour la tenue de la tournée de promotion
de l’économie sociale

• Approbation et participation pour la mise en place de la politique de la ruralité dans la
MRC Rivière-du-Nord

• Approbation des crédits nécessaires pour la mise en place d’un bulletin d’information du
CLD Rivière du Nord

• Résolution d’appui technique pour la tenue du Salon du transport avancé dans le cadre
du forum international à Saint-Jérôme

• Commanditaire pour la table agro-alimentaire de la région des Laurentides

• Signature d’une entente avec le Bureau du cinéma des Laurentides pour la gestion de
l’information pour la MRC Rivière-du-Nord

• Approbation de la mise en place d’un fonds de pension pour les employés du CLD
Rivière du Nord

• Approbation du plan marketing du CLD Rivière du Nord avec le Journal de Montréal,
Connexion affaires et autres journaux locaux

• Suivi des développements sur l’influence de la communauté métropolitaine de Montréal
sur les décisions futures de notre développement dans la MRC Rivière-du-Nord

• Approbation des différents dossiers présentés à nos divers fonds : Fonds local 
d’investissement, fonds Jeunes promoteurs et fonds d’économie sociale.
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CLDLe CLD : une équipe engagée

Le CLD Rivière du Nord est présent dans plusieurs organismes et organisations de son
milieu par l'implication de sa permanence.

• Membre de l'APDEQ et de l'ACLDQ au niveau provincial

• Membre de l'APDEL

• Membre de la commission de développement économique du CRDL

• Partenaire du Gala Zénith

• Partenaire de Rues principales Saint-Jérôme

• Partenaire du Carrefour Jeunesse Emploi

• Partenaire d'Économie sociale Laurentides

• Partenaire d'Intégration travail Laurentides

• Partenaire de la Maison des jeunes Rivière-du-Nord

• Partenaire du CEVEQ

• Partenaire du CCTT en matériaux composites

• Partenaire du CIE Laurentides

• Membre du comité pour le transport collectif

• Partenaire du Bureau du cinéma et de la télévision des Laurentides

• Partenaire de Carrefour Capital

• Membre du comité du pacte rural
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2002Nos comités

Le comité exécutif du CLD Rivière du Nord s’est réuni à 5 occasions durant l’année 2002.
Il est composé de 7 membres choisis parmi les collèges électoraux, comme le prescrivent
les règlements généraux de l’organisme.

Président Marc Gascon
Vice-président Jean-Pierre Brunet
Vice-président Yves St-Onge
Trésorier Gilles Turcotte
Secrétaire Sabine Barnabé

Voici la composition des différents comités qui oeuvrent au CLD Rivière du Nord,
permettant une gestion efficace et des décisions impliquant tous les membres du conseil
d’administration.

Comité Jeunes promoteurs Comité d’économie sociale

Marcel Aubut Sabine Barnabé
Geneviève Bourdeau Pierre Boucher
Marie-Eve Rodrigue Lucie Clément
Marie Labelle Diane De Blois
Marylène Mercier Rémi Laroche
Serge Thériault Jennifer Cooke
Gilles Turcotte Pierre Dionne-Labelle

Marie Labelle

Solide de la MRC Rivière du Nord Comité aviseur

Yves St-Onge Pierre Nadeau
Marc Gascon Pierre Brunet
Yves Gougeon Michel Bellefeuille
Jean-Pierre Brunet Gilles Turcotte
Lucie Clément Diane De Blois
Gilles Léonard Lucie Dauphin
Mario Ste-Marie Marcel Aubut
Marie-Josée Aubé Marie-France Larose
Michel Gauthier Michel Gauthier

Comité FLI Comité STA

Rémi Gingras Pierre Boucher
Jean-Claude Faucher Martin Bernard
Yves St-Onge Marie-France Larose
Lise Guénette Rémi Laroche
René Cousineau Patrice Martin
Michel Gauthier
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CLDLes services offerts par le CLD

Une mine de services 

Le CLD Rivière du Nord offre un soutien technique et financier appréciable en mettant 
à la disposition des citoyens de la MRC un éventail de services de première ligne pour 
les aider à démarrer, à consolider et à developper un projet d'entreprise. 

Parmi nos services, on retrouve : 

• Des activités de consultation, d'orientation et de référence; 

• De l'aide pour réaliser un plan d'affaires, incluant les études de préfaisabilité; 

• La recherche de financement; 

• L'accompagnement et le suivi de votre entreprise; 

• De l'aide financière; 

• Le support à la formation en entreprenariat; 

• La référence à des services spécialisés, notamment en matière d'exportation, 
de développement technologique, immigration d'affaires et autres. 

• Des réseaux de jeunes entreprises et du parrainage. 

Chaque CLD dispose d'un budget intégré, financé par le gouvernement et les municipalités
pour réaliser les mandats qui lui sont confiés. En plus d'assurer le fonctionnement du CLD,
cette enveloppe sert à financer trois activités spécifiques : 

• Le fonds local d'investissement, un fonds d'aide à l'entreprise; 

• Le développement des entreprises d'économie sociale;

• Le support au démarrage d'entreprises chez les jeunes. 
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CLDDes retombées dans toute la MRC

Fonds d’économie sociale (FDES) 2002

Contribution du CLD 150 000
Contributions municipales 32 000
Ministères et organismes Québec 183 850
Organismes publics 209 066
Ministères et organismes fédéraux 5 000
Institutions financières 1 055 000
Mises de fonds 152 900

Investissements générés 1 787 816

Type d’aide recherchée par les entrepreneurs

Consultation, orientation et référence 92
Plan d’affaires et études 85
Accompagnement et suivi 75
Formation en entreprenariat 11
Recherche de financement 108
Autres services techniques 60

431

Activités du CLD Rivière du Nord

Le CLD Rivière du Nord organise chaque année des séminaires, colloques, formations,
soupers-conférences, galas, etc. En 2002, 76 de ces activités ont été organisées et 1 144
personnes y ont participé.

Le CLD a également organisé 6 conférences de presse pour différents événements.
Ces 6 activités ont attiré 195 personnes.

Le CLD a aussi participé à différents salons et activités à l’extérieur.
En 2002, notre équipe s’est impliquée dans 5 événements du genre.
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CLDDes retombées dans toute la MRC

Le CLD Rivière du Nord a à sa disposition 3 fonds qui lui permettent d’investir conjointe-
ment avec les promoteurs et une institution financière dans des projets qui s’implanteront
ou prendront de l’expansion dans notre MRC.  De plus, nous contribuons directement à
la création d’emplois.

Fonds local d’investissement (FLI) 2002

Contribution du CLD 365 000
Ministères et organismes Québec 2 143 750
Organismes publics 440 000
Organismes fédéraux 350 000
Institutions financières 2 300 000
Mises de fonds 1 191 574
Autres contributions 62 000

Investissements générés 6 852 324

Fonds Jeunes promoteurs (JP) 2002

Contribution du CLD 68 000
Organismes fédéraux 154 000
Institutions financières 210 000
Mises de fonds 202 571
Autres contributions 390 917

Investissements générés 1 025 488
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2002Faits marquants de l’année 2002

Tout au long de l’année, le CLD Rivière du Nord organise différentes activités ou participe,
avec des partenaires, à toutes sortes d’événements qui se rapportent au secteur
économique de la MRC Rivière-du-Nord.  En voici quelques exemples :

• Organisation d’une soirée gala pour la remise des prix du concours «20 000 $ pour la
bonne cause» et pour souligner le 15e anniversaire de la SODESJ/CLD Rivière du Nord

• Conférence de presse pour le lancement d’un bulletin du CLD « Les propos de votre CLD »

• Organisation du Salon du transport avancé avec le CEVEQ et Laurentides international – 
activité qui a attiré plus de 5000 personnes en 2 jours

• Participation au Gala Zénith à titre de commanditaire et de président du jury pour 
les candidatures

• Partenaire à l’organisation du Concours québécois en entrepreneurship et à la soirée de
remise des prix

• Assemblée annuelle du CLD Rivière du Nord à Prévost, en présence de plus de 50 
personnes

• Partenaire commanditaire pour le site Internet de la Fête des vins à Saint-Jérôme

• Publicité dans un cahier du Journal de Montréal pour la promotion de la MRC Rivière- 
du-Nord

• Participation au Salon de l’habitation avec la ville de Saint-Hippolyte

• Participation au Salon emploi étudiant au Cégep de Saint-Jérôme

• Partenaire organisateur et financier pour la tournée de la région pour 
l’économie sociale

• Le CLD Rivière du Nord a mis de l’avant un projet de développement 
d’édifices à bureaux pour ses besoins et ceux de ses partenaires au 
centre-ville de Saint-Jérôme
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2002Statistiques

Au cours de la dernière année, le CLD Rivière du Nord a continué à œuvrer dans plusieurs
secteurs de notre économie.  Par son apport technique, ses fonds pour aider le finance-
ment du démarrage de nouvelles entreprises, par ses activités diverses et la promotion du
milieu, le CLD a multiplié les retombées dans différents secteurs.

Les dossiers en 2003 Dossiers par secteur

Dossiers affaires traitées 263 Primaire 0,5%
Dossiers activités traitées 87 Tertiaire 21%

Secondaire 78,5%
Total des dossiers 350

Les promoteurs

Femmes de moins de 35 ans 38 12%
Femmes de plus de 35 ans 61 19% 31% de femmes

Hommes de moins de 35 ans 65 20%
Hommes de plus de 35 ans 155 49% 69% d’hommes

319 100%

Dossiers traités par le CLD Rivière du Nord

Emplois Entreprises
Traités Acceptés créés maintenus créées consolidées

Jeunes promoteurs 41 13 23 - 13 -
Soutien travailleur autonome 63 37 52 - 19 18
Fonds local d’investissement 9 9 51 92 2 5
Fonds d’économie sociale 12 6 27 35 3 3
Dossiers généraux et suivis 138 n/a 57 127 7 14

TOTAL 263 n/a 210 254 44 40
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2002Statistiques

Résultats des activités dans le secteur manufacturier en 2002

Emplois Emplois
créés totaux Investissement 2002
2002 2002 Équipement Bâtisse Autres Total

Prévost 14 377 597 400 61 915 45 000 704 315

Saint-Colomban - 5 15 000 10 000 12 000 37 000

Saint-Jérôme 391 7265 30 495 011 12 929 000 1 004 000 44 428 011

Saint-Hippolyte 12 49 24 000 40 000 100 000 164 000

Sainte-Sophie 46 475 2 567 000 260 000 108 000 2 935 000

TOTAL 463 8 171 33 698 411 13 300 915 1 269 000 48 268 326

Tableau récapitulatif du secteur manufacturier

Emplois Nombre
créés d’entreprises Investissement

1998 217 41 54 572 068
1999 218 47 50 154 002
2000 309 54 61 723 363
2001 619 59 63 103 107
2002 463 44 48 268 326
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Plus de détail dans notre site Web

Saint-ColombanSaint-Colomban

Saint-HippolyteSaint-Hippolyte

Sainte-SophieSainte-Sophie

PrévostPrévost

Saint-JérômeSaint-Jérôme

www.cld-rdn.qc.ca

Municipalité régionale de comté (MRC)
de la Rivière-du-Nord

Population : 92 361 habitants

300, boul. Jean-Paul-Hogue
Saint-Jérôme (Québec) J7Z 6Y2
Tél. : (450) 431-0707
Téléc. :(450) 431-7507
info@cld-rdn.qc.ca


