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¢ Nous avons eu notre visite d’Agrément vendredi dernier pour les laboratoires et le retraitement des dispositifs médicaux. La rencontre
s'est bien déroulée. Mme Provencher, la visiteuse, a soulevé le travail phénoménal qui a été accompli pour atteindre la conformité des
criteres. Elle a été trés impressionnée par la visite du chantier des nouvelles installations de la microbiologie et de la pathologie. Nous
devrions recevoir le rapport final d'ici quelques semaines. Félicitations aux équipes!

o Le directeur général a informé les membres du conseil d’administration qu'il se rendra a Québec, le 2 octobre prochain, pour rencontrer
monsieur Jacques Cotton, sous-ministre au ministére de la Santé et des Services sociaux, et I'ensemble de son équipe ministérielle.
L'objectif est de les sensibiliser & certains enjeux du CSSS dont le développement de I'établissement, les projets d'immobilisation de
méme que les finances. Il souligne que quelques médecins et membres du C. A. I'accompagneront.

Présentation des
rapports annuels 2011-
2012

Conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) du CSSS
Champlain

Le Dr Bernard Magnan, président du
CMDP du CSSS Champlain, a présenté
son rapport annuel aux membres du
conseil d’administration. Il souligne qu'au
cours de la derniere année, un travail
remarquable a été réalisé a plusieurs
égards, soit I'accréditation du GMF-UMF et
le recrutement de nouveaux médecins, ce
qui a permis d’augmenter l'offre de service
et de stabiliser les équipes médicales.

De plus, I'équipe a participé activement,
dans un climat de collaboration, a la
création du nouvel établissement.

Comité de gouvernance
et d’éthique

Le rapport annuel du comité de
gouvernance et d'éthique a été présenté
par la présidente du comité, madame Lyne
Bouchard. Elle souligne qu'au cours de la
derniére année, le comité a travaillé sur

plusieurs dossiers prioritaires dont la
rédaction du réglement sur les régles de
fonctionnement du CSSS Champlain—
Charles-Le  Moyne, centre affilié
universitaire. Elle fait également part aux
membres du C. A. des priorités a court
terme du comité, soit la rédaction d'une
charte d’'exigence de compétences pour les
membres du conseil d'administration. Cette
charte sera fort utile lors de la sélection des
futurs membres du C. A.

Comité de vigilance et de
la qualité

Rapport annuel du médecin
examinateur, mission hospitaliére

Le rapport annuel 2011-2012 du médecin
examinateur a été déposé aux membres du
conseil d'administration.

Monsieur Jean Mercier, président du
comité, a fait un portrait synthése des
activités réalisées récemment par le comité
dont le développement d'outils lui
permettant de suivre plus aisément les
différents dossiers étudiés.

Il a aussi mentionné que le comité a suivi
de pres tout le processus de I'Agrément qui
a été réalisé le 21 septembre dernier.

Le reglement sur la procédure d’examen
des plaintes des usagers du CSSS
Champlain—Charles-Le  Moyne a été
adopté tel que présenté.

Comité de vérification

Les membres du conseil d’administration
ont adopté une résolution en lien avec un
régime d'emprunt & long terme afin
d'assurer le maintien des actifs et de
projets d'immobilisations. lls ont également
adopté une série de résolutions visant a
autoriser des régimes d'emprunts se
rapportant a I'ajustement régional, c'est-a-
dire les comptes a recevoir de I'Agence, a
I'équilibre budgétaire et aux congés de
traitements  différés et au tierce
responsabilité.

De plus, ils ont procédé a l'adoption d'une
résolution autorisant le CSSS & retenir les
services d'un cabinet comptable
indépendant pour la réalisation d’audits des
états financiers pour les exercices a venir.

Afin de terminer les travaux
d'aménagement des laboratoires de
pathologie et, pour réaliser les travaux
d'agrandissement au 1¢ étage pour
accueillir le Service d’hémodynamie et pour
commencer les travaux de raccordements
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électriques, le conseil d'administration a
autorisé la signature de trois contrats de
construction.

Affaires administratives

Plan d’organisation

A la suite de plusieurs mois de travail au
cours desquels diverses consultations ont
eu lieu a linterne auprés de plusieurs
instances, la direction générale a présenté
son projet de plan d'organisation pour le
CSSS Champlain—Charles-Le Moyne aux
membres du conseil d’administration. Ces
derniers ont procédé a l'adoption de ce
projet décrivant les structures
administratives de [I'établissement, ses
directions, services et départements. Ce
plan d'organisation vise le renforcement de
la gouvernance clinique, propose le
regroupement des services par
programmes-clientéles en instaurant la
cogestion médicale et prévoit des
mécanismes transversaux permettant de
relever les défis de l'accessibilité, de la
continuité et de la qualité.

Planification stratégique

Le conseil d'administration a également
adopté la résolution confirmant la mise en
place d'une démarche de planification
stratégique. Cette démarche permettra au
CSSS de disposer d'un positionnement
stratégique et de priorités
organisationnelles en cohérence avec les
enjeux déterminés par les besoins de la
mission de la nouvelle organisation et par
les orientations du ministere de la Santé et
des Services sociaux et de 'Agence de la
Montérégie.

Affaires cliniques

Sur recommandations du comité exécutif
du CMDP, les membres du conseil :
¢ ont accepté les demandes de
congé des Dres Geneviéve Baron,
spécialiste en santé
communautaire, et Louise Roy,
anesthésiologiste;

¢ ont octroyé un statut et des
priviléges a la Dre Marie-Chantal
Forget, omnipraticienne.

Veuillez noter que, lors de la séance du
13 juin 2012, les médecins suivants ont
obtenu des statuts et priviléges : Dr Olivier
Béchard, Dr Pierre Bergeron, Dre Valérie
Boucher, Dre Katalin Fulop, Dr Gang He,
Dre Evelyn Jean-Marie, Dre Nabila
Kadaoui, Dre Chantal Ména, Dre Salma
Mhiri, Dr Karim Mesbahi, Dre Nadine
Quévillon et Dr Thierry Sabourin.

Enseignement et
recherche

Le conseil d’administration a octroyé un
priviege d'exercice de la recherche a
Madame Danielle Groleau, chercheure
invitke du Centre de recherche du
CSSSCCLM.

Une liste des projets déposés au comité

d'éthique de la recherche entre le 7 mai et

le 7 septembre 2012 a été remise pour

information au conseil d’administration. Les

chercheurs suivants en sont porteurs :

¢ Le Dr Jean-Martin Boulanger

identifier de nouvelles approches
pour optimiser la caractérisation du
thrombus afin de prédire Ila
recanalisation et la reperfusion
avec r-tPA et autres traitements en
utilisant des angiographies par

tomographie axiale sériées;

¢ La Dre Yanouchka Labrousse : la
place de la continuité des soins en
début de pratique chez les
médecins de famille formés & 'UMF
Charles-Le Moyne;

¢ La Dre Catherine Prady
PRESENT : prévention de récidive
du cancer du sein avec
envahissement ganglionnaire & un
stade précoce et une expression
faible & intermédiaire du HER2
avec le traitement NeuVax;

¢ Le Dr Alphonse Montminy : la
priorisation des références en
ergothérapie communautaire au
Québec;

¢ Le Dr Benoit Samson : essai de la
Phase Il portant sur 6 ou
12 traitements a la combinaison
FOLFOX Adjuvant et Célécoxib ou
Placebo chez des patients qui ont
subi une Résection du cancer du
cblon au stade IlI;

¢ Madame Karine Bertrand
traitement intégré de la toxicomanie
et des problémes concomitants de
sant¢ mentale dans un centre
résidentiel évaluation
d'implantation.

Fondation Hopital
Charles LeMoyne

Le 19 septembre dernier, la FHCLM
a procédé a la cérémonie de cléture
de sa campagne majeure Un avenir
en santé. Chez nous! L'objectif de 30
M$ a été atteint.

e Le souper-bénéfice La rencontre des
grands chefs se tiendra le
1ler novembre 2012.

Période de questions

M. Jean Mercier, président du syndicat
des travailleuses et travailleurs du
CSSSCCLM, accompagné du personnel
des Services alimentaires, a réitéré la
demande & leffet que le futur casse-
crolite situé dans le hall dentrée de

I'hdpital soit opéré en mode public et
géré par les employés du CSSS. Pour sa
part, M. Luc Pearson, v.-p. régional de la
Fédeération de la Santé et des Services
sociaux, s'est dit préoccupé par
I'éventuelle décision de céder
I'exploitation du futur casse-crolte au
privé. Il mentionne qu'il est important de
maintenir les emplois dans le service
public.

M. Marc Duclos a conclu en mentionnant
qu'aucune décision ne serait prise lors
de la présente réunion. Il leur indique
que s'ils ont des documents a fournir aux
membres du conseil d’administration afin
que celui-ci prenne une décision
éclairée, de le faire rapidement, car le
projet sera a lordre du jour de la
prochaine réunion du conseil.




