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AVANT-PROPOS

Pour le Québec ainsi que ses régions, I'information relative au marché du travail est abondante et disponible sur
une base réguliére. Par contre, a I'échelle locale, il est difficile d’obtenir de I'information compléte, structurée et
récurrente sur I'état du marché du travail. En effet, lorsque cette information existe, elle est sous diverses formes et
est souvent désordonnée.

Ce document a pour but de dresser un portrait complet et homogéne de la situation du marché du travail du territoire
du Bureau de Chicoutimi. Afin de bien mettre en perspective les résultats, plusieurs comparaisons seront faites,
notamment avec la région et I'ensemble du Québec.

Dans ce document, le lecteur trouvera réunies les principales variables pertinentes quant a I'analyse du marché du
travail. L'évolution de la population, les indicateurs du marché du travail, les caractéristiques des chercheurs
d’emploi, la structure économique ainsi que certaines caractéristiques des emplois sont des éléments présentés
dans ce document.

Les données quantitatives ayant servi a 'analyse sont issues du Recensement de 2006 et celui de 2011 de
Statistique Canada, de I'Enquéte nationale auprés des ménages (ENM) de 2011 de Statistique Canada ainsi que
des fichiers d’entreprises d’Emploi-Québec.

Il faut faire preuve de prudence lorsque I'on compare les estimations du questionnaire complet du Recensement de
2006 avec les estimations de 'ENM de 2011, car ces deux sources de données représentent des populations
différentes. La population cible du questionnaire complet du Recensement de 2006 comprend les résidents
habituels dans les logements collectifs et les personnes vivant a I'étranger, alors que la population cible de 'ENM
les exclut. De plus, les estimations de 'ENM sont dérivées d’une enquéte a participation volontaire et elles peuvent,
par conséquent, comporter davantage d'erreurs dues a la non-réponse que les estimations dérivées du
questionnaire complet du Recensement de 2006'.

Ce document a été réalisé par la Direction du marché du travail et des services spécialisés de la Direction régionale
de Services Québec du Saguenay-Lac-Saint-Jean. Toute question ou tout commentaire peut étre transmis en
utilisant les coordonnées fournies au début du document.

! Pour obtenir des détails au sujet des concepts, des définitions, des univers, des variables et des termes géographiques utilisés dans I’Enquéte
nationale auprés des ménages de 2011, veuillez consulter le Dictionnaire de I’ Enquéte nationale aupreés des ménages, n° 99-000-X au catalogue.
Pour des explications détaillées sur les concepts et des renseignements sur la qualité des données, veuillez vous reporter aux guides de référence
sur le site web de I’Enquéte nationale aupres des ménages (ENM) de 2011.



http://www12.statcan.gc.ca/nhs-enm/2011/ref/dict/index-fra.cfm
http://www12.statcan.gc.ca/nhs-enm/index-fra.cfm?HPA
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SOMMAIRE

La population du territoire du Bureau de Chicoutimi représente plus du quart (28 %) de la population du Saguenay-
Lac-Saint-Jean, avec 77 180 habitants. Le recul de la population jeune (15 & 29 ans) est moins fort dans ce territoire
que dans la région. Cependant, la répartition de la population en fonction de I'dge est comparable & I'ensemble de la
région. De méme, on ne dénote pas une grande disparité entre le niveau de scolarité de la population de ce territoire
et celui de la région, si ce n'est qu'il compte une plus grande proportion de diplomés universitaires.

Les indicateurs du marché du travail y sont également trés similaires. On remarque cependant que le territoire a un
taux de chémage inférieur de 1,4 point de pourcentage a celui de la région. Par contre, dans ce territoire comme au
Saguenay-Lac-Saint-Jean et comme au Québec, les indicateurs montrent que la situation des hommes est largement
favorable a celle des femmes.

Chez les chercheurs d’emploi, les personnes ayant un niveau plus faible de scolarité sont surreprésentées par rapport
aux personnes en emploi qui possédent également une plus faible scolarité, autant a I'échelle locale que régionale et
québécoise. Le territoire compte une plus faible proportion de chercheurs d’emploi de 45 ans et plus (40 %) que la
région (47 %).

Bien que la structure industrielle du territoire soit composée & 98 % d’entreprises de moins de 100 employés, ces
derniéres ne représentent que 68 % des emplois. C’est donc dire que la cinquantaine d’entreprises ayant plus de
100 employés représente jusqu’a 30 % des emplois. On compte dans ce territoire quatre entreprises de plus de
500 employés.

Le secteur tertiaire occupe une place plus importante dans ce territoire en comparaison de la moyenne régionale. Ce
secteur est domné par le commerce au détail, par les soins de santé et assistance sociale et par les services
d’enseignement en raison, notamment, de la présence d'un hopital, de deux centres locaux de services
communautaires (CLSC), d’une université et d'un cégep. Plus de 80 % des emplois se retrouvent dans le secteur des
services, comparativement a environ 78 % dans la région. Le secteur primaire du territoire est relativement faible et se
concentre principalement dans le secteur de I'extraction miniére. Le secteur secondaire, bien qu'inférieur a la moyenne
régionale, est dominé par la premiére transformation des métaux en raison de la présence de Rio Tinto sur les territoires
voisins.
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La populatior

Le territoire du Bureau de Chicoutimi se situe a I'est de la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean. Il comprend
les municipalités actuelles de Sainte-Rose-du-Nord, de Saint-Fulgence, de Saint-Honoré, de Saint-David-
de-Falardeau ainsi que les anciennes municipalités de Chicoutimi, de Laterriere et de Tremblay
regroupées, depuis la fusion de 2002, au sein de I'arrondissement de Chicoutimi faisant partie de la ville
de Saguenay.

Afin d'alléger le texte, le terme « municipalité » sera utilisé tout au long du document en référence aux
anciennes municipalités d’avant la fusion de 2002.

D'aprés le Recensement de 2011, environ 77 000 personnes habitent ce territoire, ce qui représente pres
du tiers de la population de la région. Plus de 85 % des personnes de ce territoire habitent dans
I'arrondissement de Chicoutimi.

= Arrondissement de Chicoutimi (Chicoutimi, Laterriére et Tremblay)
=  Saint-David-de-Falardeau

=  Sainte-Rose-du-Nord

=  Saint-Fulgence

= Saint-Honoré

Territoires des bureaux de Services Québec
Région Saguenay-Lac-Saint-Jean

Québec

Territoires desservis par les bureaux
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Rivibre-Mistassin{NO|
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LA POPULATION DU BUREAU DE CHICOUTIMI EN BREF

Démographie
= Population de 77 180 personnes
= De 2006 & 2011, la population a légérement augmenté (1,3 %)
=  Plus grande augmentation de population : Saint-Honoré (11 %)
= Plus grande diminution de population : Sainte-Rose-du-Nord (-7 %)

Vieillissement de la population
= Recul des groupes d'age :

o 0a14ans:-7%
o 30ab54ans:-7%

= Augmentation des groupes d’age :

o 55a64ans:26%
o 65ansetplus:19 %

= Répartition de la population par groupe d’age comparable a celle de la région

Plus haut niveau de scolarité
= 20 % de la population ne posséde aucun diplome, grade ni certificat
= 21 % de la population possede un dipléme d'études professionnelles ou d’école de métiers
= 16 % de la population posséde un baccalauréat, une maitrise ou un doctorat
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L’EVOLUTION DE LA POPULATION

En 2011, la population du territoire du Bureau de Chicoutimi totalisait plus de 77 100 personnes. Par rapport a 2006,
le territoire a connu une légére augmentation de 1,3 %. La variation de la population dans I'arrondissement de
Chicoutimi (0,7 %), qui compte pour plus de 87 % de la population du territoire, influence fortement ce résultat. A
linverse de l'arrondissement de Chicoutimi et des autres municipalités, Sainte-Rose-du-Nord (-6,8 %) et Saint-
Fulgence (-3,7 %) ont vu leur population décroitre depuis 2006. Les municipalités de Saint-David-de-Falardeau et
de Saint-Honoré ont connu des croissances respectives de 3,9 % et de 11,2 %. Dans I'ensemble, la croissance
démographique du territoire est [égérement supérieure a celle de la population régionale (0,8 %) depuis 2006, mais
bien inférieure a celle du Québec (5 %).

Tableau 1 — Population en général

Municioalité Population | Part de la population | Population | Population Variation
P 2011 dans le territoire (%) 2006 2001 2006-2011 (%)

Sainte-Rose-du-Nord 410 0,5 440 410 -6,8
Saint-Fulgence 1950 2,5 2025 2000 -3,7
Saint-Honoré 5255 6,8 4725 3835 11,2
Saint-David-de-Falardeau 2655 34 2 555 2350 39
Arrondissement Chicoutimi 66 910 86,6 66 440 68 560 0,7
TOTAL 77180 100,0 76 185 77 155 1,3
Saguenay- 274 880 28,1 272610 278275 0,8
Lac-Saint-Jean

Ensemble du Québec 7903 000 1,0 7546135 7237480 45

Source : Adapté de Statistique Canada, Recensements de 2001, 2006 et 2011. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada.
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D'ailleurs, le graphique 1, produit & partir des données du tableau A.1 (en annexe), démontre que, depuis 1971, la
croissance de la population du Bureau de Chicoutimi se situe au-dessus de celle du Saguenay-Lac-Saint-Jean et
I'était également & celle de 'ensemble du Québec jusqu’au début des années 2000. Dailleurs, entre 1980 et 1996,
alors que la population régionale était relativement stable, la population de ce territoire augmentait. Par contre, entre
1996 et 2006, les deux territoires ont vu leur population diminuer, pour finalement recommencer a augmenter. Pour
ce qui est de la population québécoise, celle-ci augmente a un rythme soutenu depuis 1971.

Graphique 1 — Evolution de la population —1971-2011

135
1971 =100
130
125
120
115

En 000

110

100

25

20
1971 1976 1981 1986 1991 1996 2001 2006 2011

Bureau de Chicoutimi Saguenay-Lac-Saint-Jean Ensemble du Québec

Source : Adapté de Statistique Canada, Recensements de 1971 a 2011. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada.
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LA POPULATION SELON L’AGE

Entre 1996 et 2011, le territoire du Bureau de Chicoutimi, comme la région, a vu sa structure démographique étre
profondément modifiée. En effet, alors que le nombre de personnes de moins de 30 ans représentait prés de 40 %
de la population du territoire en 1996, cette proportion est descendue au tiers en 2011. A linverse, les 55 ans et
plus, qui comptaient pour 20 % de la population en 1996, constituaient, en 2011, prés de 35 % de la population.
Ces résultats sont comparables & ceux de la région, tandis que, pour 'ensemble du Québec, on remarque des
tendances moins prononcées, mais comparables. Le vieillissement de la population se fait également sentir pendant
la période 2006-2011 sur les trois territoires concernés, mais de maniére différente. Le nombre de personnes de
moins de 14 ans recule davantage dans ce territoire (-7 %) que dans la région (-5 %), comparativement & une légére
croissance au Québec (1 %). Chez les 15 & 29 ans, c'est la région qui essuie la plus grosse perte (-6 %), suivie du
territoire du Bureau de Chicoutimi (-2 %) et de I'ensemble du Québec, qui enregistre une croissance de 2 %. On
note cependant une croissance significative des 65 ans et plus dans les trois territoires (d’environ 18 %).

Tableau 2 — Evolution de la population selon I'age — 2011

'a 2006-2011 | 2001-2006 | 1996-
Groupe d’age % % 2011 (%

0-14 ans

Bureau de Chicoutimi 10 825 11675 13 145 15635 -7,3 -11,2 -30,8
Saguenay-Lac-Saint-Jean 40 690 43025 48 750 58 505 54 11,7 -30,4
Ensemble du Québec 1258620 1252505 1291585 1372185 0,5 -3,0 -8,2
15-29 ans

Bureau de Chicoutimi 14180 14 440 15 580 16 960 -1,8 -7,3 -16,4
Saguenay-Lac-Saint-Jean 48 360 51270 55 840 58 900 5,7 -8,2 -17,9
Ensemble du Québec 1471830 1440045 1390815 1429440 2,2 3,5 3,0
30-54 ans

Bureau de Chicoutimi 26 085 27 945 30385 32090 6,7 -8,0 -18,7
Saguenay-Lac-Saint-Jean 93 825 100260 108600 113265 6,4 1,7 171
Ensemble du Québec 2822750 2820865 2834365 2825570 0,1 -0,5 -0,1
55-64 ans

Bureau de Chicoutimi 12 375 10 625 8420 7105 16,5 26,2 74,2
Saguenay-Lac-Saint-Jean 43810 37 160 29 875 25895 17,9 244 69,1
Ensemble du Québec 1092110 952425 760900 650900 14,6 252 67,8
65 ans et plus

Bureau de Chicoutimi 13700 11510 9635 8215 19,0 19,5 66,8
Saguenay-Lac-Saint-Jean 48 165 40 895 35210 30 080 17,8 16,1 60,1
Ensemble du Québec 1256340 1080285 959810 860710 16,3 12,6 46,0
Bureau de Chicoutimi 77180 76 185 77150 80020 1,3 1,3 -3,5
Saguenay-Lac-Saint-Jean 274 880 272 610 278 275 286 655 0,8 -2,0 -4,7
Ensemble du Québec 7903000 7546135 7237480 7138795 47 43 10,7

Source : Adapté de Statistique Canada, Recensements de 1996, 2001, 2006 et 2011. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par
Statistique Canada.
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Le graphique 2 indique qu'il y a trés peu de différences entre ce territoire et celui du Saguenay-Lac-Saint-Jean en
ce qui concerne la répartition de la population par groupe d’age. On remarque cependant certaines différences en
comparaison avec I'ensemble du Québec, notamment par la présence plus importante des 55 ans et plus dans la
région. Bref, tout cela démontre un vieillissement de la population plus marqué dans la région et dans ce territoire
que dans I'ensemble du Québec.

Graphique 2 — Répartition de la population selon les groupes d’age — 2011

40

35,7

35 338 341

30

25

% 20 184 174 186 17,8 17,5

16,0 15,9

15
10
5
0
0-14 ans 15-29 ans 30-54 ans 55-64 ans 65 ans et plus
= Bureau de Chicoutimi B Saguenay-Lac-Saint-Jean = Ensemble du Québec

Source : Adapté de Statistique Canada, Recensement de 2011. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada.




PORTRAIT DU MARCHE DU TRAVAIL 2011
Territoire du Bureau de Chicoutimi

LLA SCOLARITE DE LA POPULATION

Le graphique 3 montre qu'une plus faible proportion de la population du territoire du Bureau de Chicoutimi ne
posséde aucun certificat, diplébme ni grade (19,6 %) que dans la région (22,5 %) ou qu'au Québec (22,2 %).
Egalement, parmi les différences notables, on remarque une plus faible proportion de la population du territoire
(21,4 %) qui possede un dipldme d’études professionnelles ou d’école de métiers comme plus haut diplome obtenu,
comparativement a la région (24,4 %). Malgré tout, ces deux résultats sont tout de méme supérieurs a celui de
'ensemble du Québec (16,2 %). Ce constat s'explique en partie par la plus forte présence de I'industrie
manufacturiére lourde dans la région. Finalement, on note une plus grande proportion de la population du territoire
ayant un dipléome universitaire (16,2 %), comparativement a la région (11,8 %), mais faiblement en dega de
I'ensemble du Québec (18,6 %). La présence de I'Université du Québec a Chicoutimi dans ce territoire est une
raison majeure expliquant ce plus haut taux, comparativement au reste de la région.

Graphique 3 — Répartition de la population selon le plus haut dipléme obtenu — 2011

30
25
20 18,6 18.1 18,6
16,6
% 15
10
5 4,6 38 4,7
; | EEY Enl EE
Etudes Etudes College, cégep Universitaire, Baccalauréat,
secondaires professionnelles ou inférieur au maitrise ou
ou autre baccalauréat doctorat

école de métiers établissement
non universitaire

® Bureau de Chicoutimi m Saguenay-Lac-Saint-Jean m Ensemble du Québec

Source : Adapté de Statistique Canada, Recensement de 2011. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada.
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2.

Le mauwrché dw travail

Pour évaluer I'état du marché du travail d’un territoire ou la situation de certains groupes sur le marché du
travail, trois indicateurs sont généralement utilisés : le taux d'activité, le taux d’emploi et le taux de
chdmage. Le taux d’activité permet de quantifier, parmi les personnes de 15 ans et plus, la part de la
population active sur le marché du travail, c’est-a-dire en emploi ou a la recherche d’un emploi. Le taux
d’emploi indique la proportion de personnes en emploi parmi la population de 15 ans et plus. Finalement,
le taux de chémage indique la part des chercheurs d’emploi parmi la population active.

Au sein d’'un méme territoire, ces indicateurs peuvent afficher des différences importantes selon certains
groupes. Par exemple, dans le territoire du Bureau de Chicoutimi, on remarque des écarts significatifs
entre les hommes et les femmes, mais également entre certains groupes d’age. Une fois qu’elles sont
exposeées, ces différences permettent de constater les difficultés que peuvent éprouver ces groupes sur le
marché du travail.
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LE MARCHE DU TRAVAIL DU TERRITOIRE DU BUREAU DE CHICOUTIMI EN BREF

Indicateurs du territoire du Bureau de Chicoutimi
= Taux d'activité : 61 %
= Taux d'emploi: 57 %
= Taux de chémage : 7 %

Indicateurs par municipalité
= Meilleur taux d’activité : Laterriére (69 %) et Tremblay (68 %)
= Meilleur taux d’emploi : Laterriére (66 %) et Tremblay (63 %)
=  Plus bas taux de chémage : Laterriére (4 %) et Chicoutimi (7 %)

Ecarts entre hommes/femmes
= Taux d'activité :
o hommes: 68 %
o femmes:55%
= Taux demploi :
o hommes: 63 %
o femmes:52 %
= Taux de chdmage :
o hommes: 8%
o femmes:6 %

Ecarts entre groupes d’age

= Taux d’activité :
o 15a29ans:74 %
o 15a24ans:66 %
o 45ansetplus:48%

= Taux demploi:
o 15a29ans:66 %
o 15a24ans:59 %
o 45ansetplus:45%

= Taux de chémage :
o 15a29ans:10%
o 15a24ans:11%
o 45ansetplus:6%
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LES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

En 2011, le taux d’activité pour le territoire du Bureau de Chicoutimi s'est établi a 61,4 %. Ce taux est légérement
supérieur a celui du Saguenay-Lac-Saint-Jean (60,7 %), tout en étant sous celui de I'ensemble du
Québec (64,6 %). Méme constatation pour le taux d’'emploi, alors que celui de ce territoire (57,1 %) est Iégérement
supérieur au taux de la région (55,6 %), ce qui les place, encore une fois, sous le taux du Québec (59,9 %). Ces
différences entre les territoires étaient semblables en 2006.

Par contre, la situation est différente pour le taux de chémage. En 2006, les taux de chémage de la région (9,8 %)
et du territoire (8,6 %) étaient nettement supérieurs a celui du Québec (7 %). Or, dans 'ENM de 2011, ce territoire
(7,1 %) a connu le méme taux de chémage que I'ensemble du Québec (7,2 %), contre 8,5 % pour le Saguenay—
Lac-Saint-Jean. Il convient de rappeler que les indicateurs présentés proviennent d’une enquéte effectuée a un
moment précis durant 'année; les résultats auraient donc pu différer si elle avait été effectuée a un autre moment
de la méme année.

Tableau 3 - Indicateurs en général — 2011

Indicateurs Bureau de Chicoutimi | Saguenay-Lac-Saint-Jean | Ensemble du Québec
Population de 15 ans et plus 64 520 227 340 6474 590
Population active 39620 138 100 4183 445
Personnes en emploi 36 830 126 365 3880420
Chémeurs 279 11730 303 025
2011 61,4 60,7 64,6
Taux d’activité
2006 61,1 59,5 64,9
2011 57,1 55,6 59,9
Taux d’emploi
2006 55,9 53,6 60,4
2011 7,1 8,5 7.2
Taux de chémage
2006 8,6 9,8 7,0

Source : Adapté de Statistique Canada, Recensement de 2006 et Enquéte nationale sur les ménages de 2011. Cela ne constitue pas une approbation
de ce produit par Statistique Canada.
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LES INDICATEURS PAR MUNICIPALITE

Pour que les données soient valides, le taux de réponse de la population concernée doit dépasser le seuil de 50 %.
Bien que toutes les municipalités du territoire du Bureau de Chicoutimi affichent un taux de réponse supérieur a ce
seulil, certaines flirtent avec cette limite. Ainsi, on doit considérer prudemment les indicateurs du marché du travail
de ces municipalités2. Ces indicateurs donnent tout de méme un apercu de la situation dans chacune des
municipalités.

En 2011, le taux d’activité du territoire était de 61,4 %. Les municipalités ayant les plus hauts taux d’activité au sein
du territoire du bureau sont Laterriére (68,5 %) et Tremblay (67,6 %).

Le taux d’emploi du territoire était de 57,1 %. De ce nombre, quatre municipalités affichent un taux supérieur, soit
Laterriére (65,9 %), Tremblay (62,5 %), Saint-Honoré (58,8 %) et Saint-Fulgence (58,2 %). A l'opposé, deux
municipalités se démarquent par leur faible taux d’'emploi, soit Saint-David-de-Falardeau (46,8 %) et Sainte-Rose-
du-Nord (52,1 %).

Le taux de chémage du territoire se situe a 7,1 % et une seule municipalité a un taux de chémage plus bas :
Laterriére (3,8 %). A l'inverse, les municipalités ayant un taux de chémage supérieur & la moyenne du territoire sont
Sainte-Rose-du-Nord (20,8 %), Saint-David-de-Falardeau (12,6 %), Saint-Fulgence (9,3 %), Saint-Honoré (8,9 %)
et Tremblay (7,6 %).

Tableau 4 - Indicateurs du marché du travail par municipalité — 2011

I\Bllunicipalités _du te_rri?oire du Taux d’activité Taux d’emploi Taux de chémage
ureau de Chicoutimi

Chicoutimi 60,4 56,3 6,8
Laterriére 68,5 65,9 38
Saint-David-de-Falardeau 53,6 46,8 12,6
Sainte-Rose-du-Nord 65,8 52,1 20,8
Saint-Fulgence 64,2 58,2 9,3
Saint-Honoré 64,5 58,8 8,9
Tremblay 67,6 62,5 7,6
Bureau de Chicoutimi 61,4 57,1 71

Source : Adapté de Statistique Canada, Enquéte nationale sur les ménages de 2011. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par
Statistique Canada.

2 Les estimations de I’ENM sont dérivées d’une enquéte a participation volontaire. Elles peuvent par conséquent comporter davantage d’erreurs
dues a la non-réponse que les estimations dérivées du questionnaire complet du Recensement de 2006.
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LES INDICATEURS SELON LE SEXE

Autant pour le territoire du Bureau de Chicoutimi que pour le Saguenay-Lac-Saint-Jean, I'écart des indicateurs du
marché du travail, en comparaison a ceux de 'ensemble du Québec, est plus important dans le Recensement de
2006 que dans 'ENM de 2011, particuliérement chez les femmes. En effet, dans ce territoire en 2011, les écarts
avec I'ensemble du Québec dans le taux d’'emploi (-4,7 points) et le taux de chdmage (-0,3 point) sont
respectivement inférieurs a ceux de 2006 (-5,5 points et 0,9 point).

Par contre, la situation des femmes sur le marché du travail est moins favorable que celle des hommes. En effet,
en 2011, leur taux d’emploi (51,8 % contre 62,5 %) et leur taux d’activité (55,2 % contre 67,7 %) sont manifestement
inférieurs a ceux des hommes, et ce, autant dans ce territoire qu'au Saguenay-Lac-Saint-Jean et que dans
I'ensemble du Québec.

Tableau 5 - Indicateurs du marché du travail selon le sexe — 2011

Bureau de Chicoutimi | Saguenay-Lac-Saint-Jean Ensen]ble eIt
Québec
Population de 15 ans et plus 31870 113 375 3170 640
Population active 21590 75950 2 188 560
Personnes en emploi 19920 68 255 2014 810
Chémeuses 1670 7695 173 745
Taux d’activité 2011 67.7 67.0 690
2006 68,3 67,0 70,6
Taux d’emploi 2011 62,5 60,2 63,5
2006 61,8 59,7 65,4
Taux de chémage 2011 7.7 101 7.9
2006 9,5 10,9 7,4

Femmes Bureau de Chicoutimi | Saguenay-Lac-Saint-Jean Enzeurglg:idu
Population de 15 ans et plus 32 650 113 960 3303 950
Population active 18 035 62 145 1994 885
Personnes en emploi 16 915 58 110 1865610
Chémeuses 1125 4035 129 275
Taux d’activité 2011 55,2 54,5 60,4
2006 54,3 52,2 59,5
Taux d’emploi 2011 51,8 51,0 56,5
2006 50,2 478 55,7
Taux de chémage 2011 6.2 6.5 65
2006 74 84 6,5

Source : Adapté de Statistique Canada, Recensement de 2006 et Enquéte nationale sur les ménages de 2011. Cela ne constitue pas une approbation
de ce produit par Statistique Canada.
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LES INDICATEURS CHEZ LES JEUNES

La comparaison des indicateurs du marché du travail entre les jeunes de 15 a 24 ans et ceux de 15 a 29 ans montre
manifestement que la situation sur le marché du travail des jeunes s'améliore considérablement passé I'age de
25 ans. Les taux d'activité et d’emploi plus faibles des 15 a 24 ans s’expliquent par une plus grande présence de
ces derniers aux études, tandis que leur expérience professionnelle généralement plus limitée explique leur taux
de chémage plus élevé. En effet, pour 'année 2011, le taux d’activité des 15 a 29 ans était supérieur de 7,3 points
de pourcentage a celui des 15 a 24 ans (73,5 % contre 66,2 %), tandis que le taux d’emploi était supérieur de
7,3 points (66 % contre 58,7 %) et le taux de chémage, inférieur de 1,1 point (10,2 % contre 11,3 %). La situation
n’est pas différente pour la région et pour le Québec, ou les indicateurs des 15 a 29 ans sont également nettement
supérieurs a ceux des 15 a 24 ans. Par ailleurs, on remarque que les indicateurs chez les jeunes du territoire du
Bureau de Chicoutimi sont supérieurs a ceux de la région, mais sous ceux de I'ensemble du Québec.

Tableau 6 — Indicateurs du marché du travail chez les jeunes (15 a 29 ans et 15 a 24 ans) — 2011

15-29 ans Bureau de Chicoutimi | Saguenay-Lac-Saint-Jean Ensemble du Québec
Population 13 885 47795 1463 680
Population active 10 200 33 895 1010 995
Personnes en emploi 9165 30 325 905 080
Chémeurs 1045 3570 105915
o, 2011 73,5 70,9 69,1
Taux d’activité
2006 71,1 67,8 71,1
Taux d'emploi 2011 66,0 63,4 61,8
P 2006 61,1 58,0 639
A 2011 10,2 10,5 10,5
Taux de chémage
2006 14,0 14,5 10,0

15-24 ans Bureau de Chicoutimi | Saguenay-Lac-Saint-Jean Ensemble du Québec
Population 9320 32 545 975100
Population active 6170 20515 594 110
Personnes en emploi 5475 17 975 518 030
Chémeurs 700 2540 76 085
Taux d’activité 2011 66,2 63,0 60,9
2006 64,4 60,4 63,4
Taux d’emploi 2011 58,7 55,2 53,1
2006 53,8 49,6 55,8
Taux de chomage 2011 11,3 12,4 12,8
2006 16,4 17,9 12,0

Source : Adapté de Statistique Canada, Recensement de 2006 et Enquéte nationale sur les ménages de 2011. Cela ne constitue pas une approbation
de ce produit par Statistique Canada.
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LES INDICATEURS CHEZ LES 45 ANS ET PLUS

Chez les 45 ans et plus, les taux d'activité et d'emploi des différents territoires sont significativement plus faibles
que ceux de I'ensemble de la population en age de travailler (15 ans et plus). Cependant, étant donné qu’'a partir
de 55 ans, plusieurs personnes en emploi prennent leur retraite et deviennent, par le fait méme, inactives et sans
emploi, cela a pour conséquence de faire diminuer les deux taux.

Pour ce qui est des taux de chémage des 45 ans et plus des différents territoires, ils sont trés comparables a ceux
des 15 ans et plus. Alors que les taux du territoire sont les mémes que ceux de I'ensemble du Québec (environ
6,5 %), ceux de la région sont supérieurs (8,5 %).

Finalement, un autre constat se dégage du tableau 7 : la