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Lexique 
 
 

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, résidant au Québec, à 
l’exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des 
pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées. 

 

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chômage. 
 

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition 
correspond à celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans l’Enquête sur la 
population active. 

♦ L’emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou 
plus par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

♦ L’emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 
heures par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 

Chômeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi. 
 

Taux de chômage : (Nombre de chômeurs / population active) x 100. 
 

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100. 
 

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100. 
 

Taux de prestataires de l’aide financière de dernier recours : Nombre de prestataires adultes sans 
contraintes à l’emploi divisé par le nombre de personnes de 15 à 64 ans (Recensement 2006) x 100. 

 

Taux de prestataires de l’assurance-emploi : Nombre de prestataires actifs et aptes au travail divisé par le 
nombre de personnes de 15 à 64 ans (Recensement 2006) x 100. 

 

Taux de prestataires : Nombre de prestataires / population de 15 à 64 ans (Recensement 2006) x 100. 
 

RMR : Région métropolitaine de recensement. 
 

ZME : Zone métropolitaine de l'emploi; celle-ci est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux 
d'emploi de la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal. 

 
 

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. No 71-001 
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Mise en garde méthodologique 
 

 es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des données canadiennes et 
québécoises sur l’emploi et le chômage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de l’Enquête sur la 
population active. Les estimations dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, cela veut dire qu’elles 
sont corrigées des variations saisonnières afin de rendre les données comparables avec celles de n’importe quel autre mois 
de n’importe quelle année. Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales 
désaisonnalisées sont cependant produites par l’Institut de la statistique du Québec. 
 
Les estimations régionales se distinguent des estimations québécoises mensuelles en ce que les premières sont des 
moyennes mobiles de trois mois (donc trimestrielles). Ainsi, l’estimation du taux de chômage du premier trimestre pour 
Chaudière-Appalaches est en réalité une estimation du taux de chômage moyen de cette région pour les mois de janvier, 
février et mars. L’estimation de juin correspondra au taux moyen d’avril, mai et juin. Cette façon de faire a été introduite par 
Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées 
occasionnées par la faible taille de l’échantillon à partir duquel sont produites ces estimations. Malgré l’établissement de 
moyennes mobiles de trois mois, les estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées ou non, demeurent entachées 
de marges d’erreur élevées à cause de cette faible taille de l’échantillon. Celui-ci, qui est de 9 558 ménages par mois pour 
l’ensemble du Québec, varie selon les régions, de 236 ménages pour la région Côte-Nord et Nord-du-Québec à 1 228 
ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions du Québec à partir des 
estimations moyennes de juillet à décembre 20061. 
 
Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chômage non désaisonnalisé estimé 
pour le Québec pour un trimestre donné est de 7,5 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu’on observerait si l’on 
recensait tous les ménages du Québec, se situe entre 7,3 % et 7,7 %. Lorsque l’on veut hausser à 90 % la probabilité que 
l’estimation fasse partie de l’intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 7,1 % et 
7,9 %. Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroît considérablement. Ainsi, une estimation du taux de 
chômage de 15,4 % pour la Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de 
chômage de cette région se situe entre 14,0 % et 16,8 %. L’intervalle de confiance à 67 % pour cette région est donc dans 
ce cas-ci de 2,8 points de pourcentage. Une variation du taux de chômage de 2 points dans un sens ou dans l’autre ne peut 
alors être considérée statistiquement significative avec un tel intervalle de confiance. À Montréal, où l’échantillon est plus 
remarquable, un taux estimé de 9,4 % se situe en réalité entre 8,7 % et 10,1 % deux fois sur trois. 
 

Intervalle de confiance 
à 95 % 

Intervalle de confiance 
à 90 % 

Intervalle de confiance
à 67 %  

Région 
Taille de 

l'échantillon 

Taux de 
chômage 

moyen 
07-06 à 12-06 *

Borne 
inférieure

Borne 
supérieure

Borne 
inférieure

Borne 
supérieure 

Borne 
inférieure

Borne 
supérieure

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 408 15,4 12,6 18,2 13,1 17,7 14,0 16,8 
Bas-Saint-Laurent 388 7,4 5,5 9,3 5,8 9,0 6,5 8,3 
Capitale-Nationale 624 5,2 3,8 6,6 4,0 6,4 4,5 5,9 
Chaudière-Appalaches 764 5,4 4,0 6,8 4,3 6,5 4,7 6,1 
Estrie 1 016 8,1 6,5 9,7 6,8 9,4 7,3 8,9 
Centre-du-Québec 264 6,4 3,7 9,1 4,2 8,6 5,1 7,7 
Montérégie 1 228 7,3 6,1 8,5 6,3 8,3 6,7 7,9 
Montréal 1 039 9,4 8,1 10,7 8,3 10,5 8,7 10,1 
Laval 278 6,1 4,2 8,0 4,5 7,7 5,1 7,1 
Lanaudière 303 5,1 3,6 6,6 3,8 6,4 4,4 5,8 
Laurentides 348 6,6 4,7 8,5 5,0 8,2 5,7 7,5 
Outaouais 866 5,4 4,3 6,5 4,5 6,3 4,8 6,0 
Abitibi-Témiscamingue 305 9,0 6,5 11,5 6,9 11,1 7,7 10,3 
Mauricie 750 8,7 6,1 11,3 6,5 10,9 7,4 10,0 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 741 10,4 7,9 12,9 8,3 12,5 9,2 11,6 
Côte-Nord et Nord-du-Québec 236 7,1 4,6 9,6 5,0 9,2 5,8 8,4 

RMR de Montréal 2 111 7,8 6,7 8,9 6,9 8,7 7,3 8,3 

Ensemble du Québec 9 558 7,5 7,0 8,0 7,1 7,9 7,3 7,7 

* Pour les régions, selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet à décembre 2006. Pour la RMR de Montréal, selon les estimations 
mensuelles de juillet à décembre 2006. 

 Source : Statistique Canada.

                                                 
1. La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2006 à décembre 2006. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour 

les six derniers mois de 2006 pour le Québec et les régions. Dans le cas de la RMR de Montréal, le calcul est basé sur la moyenne des 
six dernières données mensuelles de 2006. La taille de l'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et décembre 
2006. 
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Faits saillants 
 

 
Au troisième trimestre de 2009, on dénombrait 
718 800 personnes en emploi sur le territoire 
montérégien. Au cours de cette période il s’est 
perdu 12 700 emplois (-1,7 %) par rapport au 
trimestre correspondant de 2008. De ce nombre, 
7 000 emplois (-1,1 %) à temps plein et 5 600 
emplois (-4,8 %) à temps partiel ont été éliminés.  
 
Au cours de la même période, la population 
active à diminué de 5 700 personnes (-0,7 %) 
pour s’établir à 781 900 individus. Pour ce qui 
est du nombre de chômeurs, il y en avait 6 900 
de plus par rapport au troisième trimestre de 
2008. Cependant, la progression du nombre de 
prestataires a clairement ralenti comparative-
ment aux deux premiers trimestres de 
l’année en cours. Malgré tout, le taux de 
chômage s’est accru de 1,0 point de 
pourcentage, pour s’établir à 8,1 %. 
Cette hausse s’explique essentiellement 
par la chute plus prononcée du nombre 
d’emplois par rapport à la population 
active. 
 
En ce qui concerne le taux d’emploi, il 
s’est élevé à 61,7 % au troisième 
trimestre de 2009, en baisse de 2,2 
points de pourcentage par rapport au 
trimestre correspondant de 2008.  
 
Dans l’ensemble du Québec, une diminution de 
46 600 postes (-1,2 %) a été observée, dont 
45 500 postes à temps plein (-1,4 %) et 1000 
postes à temps partiel (-0,2 %). Quant aux 
chômeurs, ils étaient 61 700 de plus par rapport 
au troisième trimestre de 2008 (+20,9 %). Cette 
augmentation, jumelée à une légère hausse de 
la population active, a poussé le taux de 
chômage à 8,4 %, soit une progression de 1,4 
point de pourcentage. 
 
L’emploi chez les hommes en Montérégie a 
diminué de 5 800 (-1,5˚%) postes au troisième 
trimestre de 2009. De ce nombre, 3 000 étaient 
des emplois à temps plein et 2 800 étaient des 
postes à temps partiel. Quant au taux d’emploi, 

il est passé de 67,7 % à 65,2 %. Au cours de la 
même période, il s’est ajouté 7 200 chômeurs. 
Ainsi, le taux de chômage s’est accru de 1,7 
point de pourcentage pour s’établir à 9,0 %. 
Chez les femmes, le nombre d’emplois a baissé 
de 6 900 postes (-2,0 %) par rapport au troisiè-
me trimestre de 2008. De ce nombre, 4 000 
postes (-1,5 %) à temps plein et 2 800 postes à 
temps partiel ont été perdus. Toutefois, le taux 
de chômage est demeuré stable à 7,0 %. 
 
Chez les jeunes de 15 à 29 ans, il y avait 
29 600 emplois (-14,3 %) de moins par rapport 
au troisième trimestre de 2008. Il s’agissait de 
la première baisse trimestrielle de l’année. Étant 

donné la baisse marquée du nombre 
d’emplois, la hausse de 4,4 points de 
pourcentage du taux de chômage n’est 
pas étonnante. Celui-ci s’est hissé à 
13,6 % au cours du troisième trimestre 
de 2009, soit son niveau le plus élevé 
depuis le deuxième trimestre de 1999.  
 
Chez les personnes de 30 ans et plus, il 
s’est ajouté 17 000 emplois (+3,2 %). Il 
s’agissait principalement de postes à 
temps plein (+14 900). De plus, le 

nombre de chômeurs est demeuré stable au 
troisième trimestre de 2009. De ce fait, le taux 
de chômage pour cette catégorie d’âge a même 
diminué de 0,2 point de pourcentage, pour 
s’établir à 6,1 %.  
 
Malgré l’annonce d’investissements dans les 
projets d’infrastructures, le secteur de la 
construction a perdu 4 200 postes au troisième 
trimestre de 2009. Dans le secteur de la 
fabrication, le recul a été plus remarquable, soit 
9 300 emplois (-7,0 %). Quant au secteur des 
services, il n’a pas créé beaucoup d’emplois. 
Au troisième trimestre de 2009, il ne s’est 
ajouté que 900 postes (+0,2 %) par rapport à la 
même période de l’année précédente. Ce sont 
les sous-secteurs du commerce et de 
l’administration publique qui ont affiché la plus 
importante hausse de l’emploi en Montérégie.  

Chute de 
12 700 

emplois 
au troisième
trimestre de

2009 
en 

Montérégie
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Section 1 
 

 
 

Conjoncture 
 
L’économie au Québec et au Canada2 
 
Le produit intérieur brut (PIB) réel au prix de base a 
progressé de 0,5 % en juin, selon l’Institut de la 
statistique du Québec (ISQ). Cette hausse n’aura 
cependant pas été suffisante pour empêcher  
l’économie du Québec de se contracter (2,8 %) au 
deuxième trimestre de 2009. La baisse au Québec 
demeure tout de même inférieure à celle qui est 
observée au Canada (-3,4 %). C’est à la diminution 
des investissements des entreprises et à 
l’aggravation du déficit du solde du commerce 
extérieur que nous pouvons attribuer cette baisse, 
alors que les augmentations des dépenses 
personnelles en services et de l’investissement des 
administrations publiques ont contribué à atténuer 
le recul observé. Au cours des six premiers mois de 
2009, le PIB a reculé de 1,5 % par rapport à la 
même période de 2008. Par ailleurs, l’indice 
précurseur Desjardins (IPD) a augmenté de 1,6 % 
en août. Il s’agissait de la cinquième hausse de 
l’indice après six baisses consécutives. Ces 
augmentations ont été croissantes et laissent 
présager une reprise de l’activité économique au 
Québec au cours des prochains mois. 
 
Au Canada, le produit intérieur brut réel est resté 
inchangé en juillet, après une hausse de 0,1 % en 
juin. La vigueur observée dans les secteurs de la 
fabrication et du commerce de gros a été 
contrebalancée par des baisses d’activité dans le 
secteur minier, en partie attribuables à des 
fermetures temporaires, ainsi que dans les services 
publics. Pour les sept premiers mois de 2009, le 
PIB a baissé de 3,5 % par rapport à la même 
période de 2008. L’indice composite de Statistique 
Canada a augmenté de 1,1 % en août, soit la plus 
forte hausse depuis avril 2002. Cela laisse entrevoir 
une amélioration de l’économie canadienne au 
cours des prochains mois. 

                                                 
2. Cette page a été rédigée par Giao Vu Ngoc, économiste à la 

Direction du Centre d’études sur l’emploi et la technologie 
(CETECH) et de l’information sur le marché du travail. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Par ailleurs, à sa dernière réunion, la Banque du 
Canada a conservé son taux directeur à 0,25 %. 
Celle-ci a indiqué que l’économie canadienne se 
remet de la récession avec plus de vigueur que 
prévu, malgré les inquiétudes persistantes 
concernant l’effet de la hausse du dollar canadien. 
La mise en vigueur des politiques monétaires et 
fiscales expansionnistes, l’amélioration des 
conditions financières et un regain de confiance 
chez les entreprises et les ménages soutiennent 
l’augmentation de la demande intérieure au 
Canada. 
 
Selon l’estimation finale du département du 
Commerce, le produit intérieur brut des États-Unis a 
baissé de 0,7 % au deuxième trimestre 2009, soit 
moins que ce qui a été annoncé précédemment (-
1 %). Le rythme de diminution demeure toutefois 
considérablement moins fort que celui du trimestre 
précédent (-6,4 %). L'investissement des 
entreprises et la consommation des ménages ont 
par ailleurs chuté de nouveau. Ce n’est pas une 
bonne nouvelle, sachant que la consommation des 
ménages contribue à près de 70 % de l'économie 
américaine. Par ailleurs, l’indice manufacturier des 
directeurs d’achats de l’Institute for Supply 
Management (ISM) est demeuré stable en 
septembre à 52,6, alors qu’il était de 52,9 en août 
2009. La bonne tenue de cet indice laisse présager 
une expansion de l’activité manufacturière pour un 
deuxième mois consécutif. À sa dernière rencontre 
sur sa politique monétaire, la Réserve fédérale 
américaine (Fed) a maintenu son taux directeur 
dans la fourchette de 0-0,25 % et a déclaré que 
l’activité économique aux États-Unis a repris après 
une baisse marquée. Les taux d’intérêt 
demeureront donc à leur niveau actuel pour une 
période prolongée. 
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Marché du travail 
 
Chute de l’emploi au troisième trimestre 
 
Au troisième trimestre de 2009, la Montérégie a 
subi ses premières pertes d’emploi de l’année. 
Concrètement, la région a perdu 12 700 emplois par 
rapport au troisième trimestre de 2008. De ce 
nombre, 7 000 emplois à temps plein et 5 600 
emplois à temps partiel ont été éliminés. 
 
Dans l’ensemble du Québec, une diminution de 
46 600 emplois (-1,2 %) a été observée au 
troisième trimestre de 2009 comparativement au 
trimestre correspondant de 2008. Il s’agissait du 
troisième trimestre consécutif de baisse de l’emploi. 
Presque la totalité des pertes étaient des postes à 
temps plein (-45 500, -1,4 %) alors que l’emploi à 
temps partiel ne diminuait que de 1 000 postes. 
Malgré la baisse de l’emploi observée au troisième 
trimestre de 2009, le PIB réel québécois a 
augmenté de 0,7 % en juin et de 0,1 % en juillet. 
Ainsi, selon les plus récentes données, la récession 
tirerait à sa fin au Québec. Par contre, il faut 
s’attendre à observer un certain décalage entre le 
retour de la croissance économique et les gains 
d’emploi.  
 
Comme l’indiquent les récentes données de 
l’emploi, les licenciements demeurent nombreux. Au 
cours des prochains mois, l’entreprise Pratt & 
Whitney, spécialisée dans la conception de moteurs 
d’avions et d’hélicoptères, va licencier 365 
travailleurs en raison du ralentissement 
économique. L’industrie aéronautique connaît 
actuellement quelques difficultés qui ont affecté 
grandement les carnets de commandes des 
entreprises de ce secteur.  
 
Malgré tout, quelques projets d’investissement ont 
été annoncés récemment, dont le projet de 
construction d’un centre de développement de 
puces électroniques et de microsystèmes à 
Bromont d’un montant de 218 millions de dollars. La 
construction de ce centre devrait débuter au cours 
de la prochaine année. Il y a aussi Bolloré qui a 
annoncé un investissement de 120 millions de 
dollars à Boucherville dans une usine de batteries 
destinées aux voitures électriques. À terme, cette 
usine emploiera 200 personnes de plus que les 70 
employés actuels. Par ailleurs, la construction d’un 
centre jardin et horticole à Chambly d’un montant 
de 8 M$ de dollars devrait entraîner la création de 
50 emplois. Le secteur de la fabrication devrait 
aussi donner lieu à quelques investissements 
considérables. D’ailleurs, Lassonde compte investir, 
au cours des prochains mois, près de 26 millions de 
dollars dans l’achat de nouveaux équipements et 
dans la construction d’un nouvel entrepôt. Dans son 
ensemble, le projet devrait créer 35 emplois. 

 
 
 
 
 
  
Selon les prévisions de l’Institut de la statistique du 
Québec, les investissements totaux en Montérégie 
devraient grimper de 1,0 % en 2009 pour s’établir à 
10 542 millions de dollars (17 % du Québec), et ce, 
malgré le ralentissement économique. Quant aux 
investissements dans le secteur résidentiel, ils 
devraient croître de 1,2 % pour s’établir à 4 626 
millions de dollars.  
 
Dans le secteur de la fabrication, c’est l’industrie 
des aliments qui sera le champion de la croissance 
des investissements. En 2009, il devrait croître de 
32,4 % pour s’établir à 110 millions de dollars. Dans 
le secteur des services, c’est l’administration 
publique qui devrait connaître la plus forte 
augmentation relative. Ainsi, les investissements 
totaux tourneront autour de 1 650 millions de 
dollars, soit une croissance de 28,3 %. Pour 
l’ensemble du secteur, les investissements 
devraient s’élever à 4 325 millions de dollars, soit 
une croissance de 2,1 %. 
 
Toutefois, l’investissement en machines et 
équipement devrait diminuer de 3,4 % en 2009 par 
rapport à l’année précédente. Étant donné que 
l’investissement en machines et équipement est un 
déterminant important de la productivité des 
entreprises, cette diminution pourrait avoir des 
effets néfastes sur cette dernière. Ainsi, dans un 
contexte de concurrence globale, il est souhaitable 
que la baisse observée ne soit que passagère et 
qu’elle ne soit pas l’ombre d’une nouvelle tendance 
à la baisse. 
 
 
Hausse du taux de chômage 
 
Quant au nombre de chômeurs, il était encore à la 
hausse (+6 900 chômeurs, +12,3 %) bien que la 
progression ait ralenti depuis le premier trimestre de 
2009. Cette hausse du nombre de chômeurs a 
provoqué une croissance du taux de chômage au 
troisième trimestre de 2009. Ainsi, il s’est accru de 
1,0 point de pourcentage pour s’établir à 8,1 %. La 
hausse s’explique par la baisse plus marquée du 
nombre d’emplois par rapport à la population active. 
 
Quant au taux d’activité, il était en diminution de 1,6 
point de pourcentage au troisième trimestre de 
2009 et s’établissait à 67,2 %.  
 
Pour l’ensemble du Québec, le taux de chômage 
s’est hissé à 8,4 % au troisième trimestre de 2009 
alors qu’il s’établissait à 7,0 % au trimestre 
correspondant de 2008. En chiffres absolus, il s’est 
ajouté 61 700 chômeurs par rapport à la même 
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période de l’année précédente (+20,9 %). Il 
s’agissait du sixième trimestre consécutif de hausse 
du nombre de chômeurs. Quant au taux d’activité, il 
est demeuré relativement stable à 66,0 %, soit une 
baisse de 0,4 point de pourcentage par rapport au 
troisième trimestre de 2008. 
 
 
Chute de l’emploi chez les femmes et les 
hommes 
 
Au cours du troisième trimestre, le nombre 
d’emplois a diminué de 5 800 postes chez les 
hommes. De ce nombre, 3 000 étaient des postes à 
temps plein et 2 800 étaient des postes à temps 
partiel. Ainsi, le taux d’emploi a baissé de 2,5 points 
de pourcentage, pour s’établir à 65,2 %. Quant au 
taux de chômage, il a crû de 1,7 % et s’élevait à 
9,0 % au cours du troisième trimestre de 2009. Les 
baisses récentes de l’emploi chez les hommes 
peuvent s’expliquer par les difficultés du secteur 
manufacturier, qui emploie généralement une 
proportion plus grande d’hommes.  
 
Au cours du troisième trimestre de 2009, la 
tendance de l’emploi chez les femmes a été 
similaire à celle qui a été observée chez les 
hommes. En effet, le nombre d’emplois chez les 
femmes a diminué de 6 900 postes, dont 4 000 à 
temps plein et 2 800 à temps partiel. Malgré cette 
baisse, le taux de chômage est demeuré stable à 
7,0 % en raison d’une diminution équivalente de la 
population active. Quant au taux d’emploi, il est 
passé de 60,2 % pour le troisième trimestre de 
2008 à 58,4 % pour le troisième trimestre de 2009.  
 
 
Diminution chez les jeunes 
 
De toute évidence, les jeunes ont été plus touchés 
par le ralentissement économique actuel. En effet, 
le nombre d’emplois chez les jeunes de 15 à 29 ans 
a chuté de 29 600 postes. Du même coup, le taux 
de chômage s’est accru de 4,4 points de 
pourcentage, atteignant 13,6 % au troisième 
trimestre de 2009.  
 
En effet, les jeunes sont généralement les premiers 
à être affectés par les licenciements étant donné le 
peu d’expérience et d’ancienneté de ces nouveaux 
travailleurs. De plus, dans un contexte de 
ralentissement, les entreprises cessent 
d’embaucher alors que le flux de jeunes intégrant le 
marché du travail ne ralentit pas.  
 
Au contraire, l’emploi chez les personnes de plus de 
30 ans a augmenté de 17 000 postes. Leur taux de 
chômage a même légèrement diminué de 0,2 point 
de pourcentage pour s’établir à 6,1 %. Chez les 
personnes entre 55 et 64 ans, il s’est ajouté 6 000 

 
 
emplois (+6,5 %), soit un peu plus du tiers (35,3 %) 
de tous les emplois des personnes de 30 ans et plus.  
 
 
Emploi selon le secteur d’activité 
 
Malgré les nombreux projets d’infrastructure, le 
nombre d’emplois dans le secteur de la construction 
a diminué de 4 200 postes (-7,8 %). Il s’agissait du 
deuxième trimestre consécutif de baisse de l’emploi. 
Ces chiffres peuvent s’expliquer par le ralen-
tissement du nombre de constructions résidentielles.  
 
Dans le secteur de la fabrication, le nombre 
d’emplois a reculé de 9 300 postes (-7,0 %). Le 
ralentissement économique aux États-Unis et la 
valeur élevée du huard canadien, qui frôle la parité 
avec le dollar américain nuisent aux commerce 
internationale. D’ailleurs, selon les données de 
l’ISQ, les exportations ont chuté de 21,3 % en 
termes réels, de juillet à août 2009.  
 
Dans le secteur des services, le nombre d’emplois 
n’a que légèrement augmenté, soit de 900 postes 
(+0,2 %). De ce nombre, le sous-secteur du 
commerce a fait un gain de 19 200 postes 
(+16,7 %) tandis que 8 400 postes (+30,9 %) se 
sont ajoutés dans le secteur de l’administration 
publique. À l’inverse, le secteur des services de 
l’enseignement a subi une baisse de 8 000 postes 
(-24,8 %). Il s’agissait du neuvième trimestre de 
baisse consécutive de ce sous-secteur. Finalement, 
la chute s’est élevée à 4 700 postes (-18,7 %) dans 
le secteur des services aux entreprises.  
 
 
La reprise sera-t-elle compromise ?  
 
Au cours du troisième trimestre de 2009, la 
Montérégie a connu sa première baisse d’emploi de 
l’année. Il pourrait s’agir d’un recul temporaire de 
l’emploi étant donné l’amélioration récente de la 
santé économique du Québec. Malgré tout, il faudra 
voir les conséquences qu’aura l’appréciation du 
dollar canadien sur l’activité manufacturière de la 
région. Comme il a été démontré, le secteur de la 
fabrication a été grandement éprouvé depuis le 
début de la récession. En conséquence, un dollar 
fort réduirait la compétitivité des entreprises 
exportatrices et pourrait limiter la relance du secteur 
de la fabrication.  
 
Dans ce contexte, la Banque du Canada a laissé 
entendre qu’elle n’augmenterait pas les taux 
d’intérêt au cours de la prochaine année afin de 
limiter l’envolée du huard canadien.  
 
Bref, l’embellie des derniers est de bon augure. Il 
n’en demeure pas moins que les prochains mois 
donneront une bonne indication de l’ampleur de la 
reprise économique qui se dessine. 
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GRAPHIQUES 
Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 

Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
3e trimestre 2009

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%), Montérégie et ensemble du Québec 

Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Montérégie et ensemble du Québec
3e trimestre 2009

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Emploi à temps plein et à temps partiel, Montérégie 

Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Montérégie
3e trimestre 2009

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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TABLEAUX 
Principaux indicateurs du marché du travail 

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Montérégie, RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Variation Variation Variation
2009 2008 % 2009 2008 % 2009 2008 %

Population 15 ans et plus (000) 1 164,1 1 145,1 1,7 3 107,0 3 071,0 1,2 6 444,9 6 379,7 1,0

Population active (000) 781,9 787,6 -0,7 2 097,8 2 074,2 1,1 4 253,0 4 237,9 0,4

Emploi (000) 718,8 731,5 -1,7 1 900,3 1 921,3 -1,1 3 895,5 3 942,1 -1,2

     - Temps plein (000) 607,9 614,9 -1,1 1 590,5 1 608,5 -1,1 3 250,7 3 296,2 -1,4

     - Temps partiel (000) 110,9 116,5 -4,8 309,8 312,8 -1,0 644,9 645,9 -0,2

Chômeurs et chômeuses (000) 63,1 56,2 12,3 197,5 152,9 29,2 357,5 295,8 20,9

Taux de chômage (%) 8,1 7,1 9,4 7,4 8,4 7,0

Taux d'activité (%) 67,2 68,8 67,5 67,5 66,0 66,4

Taux d'emploi (%) 61,7 63,9 61,2 62,6 60,4 61,8

Durée du chômage (semaines) 19,0 19,0 0,0 17,2 17,4 -1,1 19,2 17,4 10,3

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Indicateurs du marché
du travail

3e trimestre 3e trimestre3e trimestre

Montérégie RMR de Montréal Ensemble du Québec
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Comparaisons interrégionales 

Tableau 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
3e trimestre 2009
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux      Taux       Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage     d'emploi        
ensemble du Québec (%)          (%)                     (%)            

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 55,4 12,3 48,8
Bas-Saint-Laurent 60,8 8,0 55,9
Capitale-Nationale 64,6 5,4 61,1
Chaudière-Appalaches 68,3 5,9 64,3
Estrie 68,0 6,4 63,7
Montérégie 67,2 8,1 61,7
Montréal 65,7 11,5 58,1
Laval 68,5 6,6 63,9
Lanaudière 69,1 9,2 62,7
Laurentides 68,8 7,5 63,7
Outaouais 69,6 5,6 65,7
Abitibi-Témiscamingue 61,2 8,7 55,8
Mauricie 58,9 10,8 52,6
Saguenay–Lac-Saint-Jean 60,4 9,0 55,0
Côte-Nord et Nord-du-Québec 58,1 7,2 53,9
Centre-du-Québec 66,1 5,2 62,7

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Saguenay 63,0 7,8 58,1
Québec 65,8 5,2 62,4
Trois-Rivières 61,9 9,1 56,3
Sherbrooke 65,5 6,3 61,4
Montréal 67,5 9,4 61,2
Ottawa-Gatineau 73,0 5,7 68,9

ENSEMBLE DU QUÉBEC 66,0 8,4 60,4

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge 

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
Montérégie et ensemble du Québec

Variation Variation
2009 2008 % 2009 2008 %

HOMMES
Population de 15 ans et plus (000) 572,6 559,6 2,3 3 170,4 3 137,4 1,1
Population active (000) 410,2 408,8 0,3 2 249,1 2 241,9 0,3
Emploi (000) 373,2 379,0 -1,5 2 041,6 2 078,9 -1,8
     - Temps plein (000) 339,9 342,9 -0,9 1 826,4 1 860,8 -1,8
     - Temps partiel (000) 33,3 36,1 -7,8 215,3 218,1 -1,3
Chômeurs (000) 37,0 29,8 24,2 207,4 163,0 27,2
Taux de chômage (%) 9,0 7,3 9,2 7,3
Taux d'activité (%) 71,6 73,1 70,9 71,5
Taux d'emploi (%) 65,2 67,7 64,4 66,3

FEMMES
Population de 15 ans et plus (000) 591,5 585,5 1,0 3 274,5 3 242,3 1,0
Population active (000) 371,7 378,9 -1,9 2 004,0 1 996,1 0,4
Emploi (000) 345,6 352,5 -2,0 1 853,9 1 863,3 -0,5
     - Temps plein (000) 268,0 272,0 -1,5 1 424,3 1 435,5 -0,8
     - Temps partiel (000) 77,7 80,5 -3,5 429,6 427,8 0,4
Chômeuses (000) 26,1 26,4 -1,1 150,1 132,8 13,0
Taux de chômage (%) 7,0 7,0 7,5 6,7
Taux d'activité (%) 62,8 64,7 61,2 61,6
Taux d'emploi (%) 58,4 60,2 56,6 57,5

15-29 ANS
Population de 15 à 29 ans (000) 275,9 280,5 -1,6 1 486,3 1 487,5 -0,1
Population active (000) 205,5 228,3 -10,0 1 138,5 1 168,0 -2,5
Emploi (000) 177,6 207,2 -14,3 994,3 1 058,1 -6,0
     - Temps plein (000) 132,6 154,6 -14,2 717,9 768,0 -6,5
     - Temps partiel (000) 45,0 52,7 -14,6 276,4 290,0 -4,7
Chômeurs et chômeuses (000) 27,9 21,0 32,9 144,2 109,9 31,2
Taux de chômage (%) 13,6 9,2 12,7 9,4
Taux d'activité (%) 74,5 81,4 76,6 78,5
Taux d'emploi (%) 64,4 73,9 66,9 71,1

30 ANS ET PLUS
Population de 30 ans et plus (000) 888,2 864,5 2,7 4 958,5 4 892,3 1,4
Population active (000) 576,3 559,4 3,0 3 114,5 3 069,9 1,5
Emploi (000) 541,2 524,2 3,2 2 901,2 2 884,1 0,6
     - Temps plein (000) 475,3 460,4 3,2 2 532,8 2 528,2 0,2
     - Temps partiel (000) 65,9 63,9 3,1 368,4 355,9 3,5
Chômeurs et chômeuses (000) 35,1 35,1 0,0 213,3 185,9 14,7
Taux de chômage (%) 6,1 6,3 6,8 6,1
Taux d'activité (%) 64,9 64,7 62,8 62,7
Taux d'emploi (%) 60,9 60,6 58,5 59,0

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Sexes et groupes d'âge

Ensemble du Québec

3e trimestre 3e trimestre

Montérégie
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Emploi par secteur d'activité 

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Montérégie et ensemble du Québec

Variation Variation
2009 2008 % 2009 2008 %
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 201,6 215,1 -6,3 907,3 931,5 -2,6

Agriculture 18,4 19,7 -6,6 66,1 64,8 2,0

Autres branches du secteur primaire 1,7 2,3 -26,1 34,0 36,8 -7,6

Services publics 8,4 6,5 29,2 34,7 31,6 9,8

Construction 49,9 54,1 -7,8 228,8 236,1 -3,1

Fabrication 123,2 132,5 -7,0 543,8 562,2 -3,3

Secteur des services 517,2 516,3 0,2 2 988,2 3 010,7 -0,7

Commerce 134,0 114,8 16,7 635,2 622,7 2,0

Transports, entreposage 34,7 36,8 -5,7 166,4 187,6 -11,3

Finance, assurances, immobilier et location 37,8 38,6 -2,1 230,0 231,1 -0,5

39,7 45,6 -12,9 267,5 262,0 2,1

20,4 25,1 -18,7 147,7 140,4 5,2

Services d'enseignement 24,2 32,2 -24,8 233,7 226,1 3,4

Soins de santé et assistance sociale 85,3 90,1 -5,3 477,0 477,9 -0,2

Information, culture et loisirs 31,5 33,0 -4,5 182,8 189,6 -3,6

41,4 40,7 1,7 239,8 265,3 -9,6

Autres services 32,7 32,4 0,9 176,4 173,3 1,8

Administrations publiques 35,6 27,2 30,9 231,9 234,7 -1,2

ENSEMBLE DES SECTEURS 718,8 731,5 -1,7 3 895,5 3 942,1 -1,2

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1. Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

3e trimestre 3e trimestre

Hébergement et services de restauration

Services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien

Services professionnels, scientifiques et techniques

Montérégie

Secteurs d'activité1
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Emploi selon le genre et le niveau de compétence 

Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCE
Montérégie et ensemble du Québec

Variation Variation
2009 2008 % 2009 2008    %   
(000) (000) (000) (000)

Gestion 64,0 62,5 2,4 364,0 340,6 6,9

Affaires, finance et administration 133,6 129,5 3,2 699,3 719,8 -2,8

Sciences naturelles et appliquées 42,4 40,3 5,2 282,1 271,3 4,0
et professions apparentées

Secteur de la santé 40,0 45,7 -12,5 232,3 248,7 -6,6

Sciences sociales, enseignement, 43,6 52,4 -16,8 359,1 335,1 7,2
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 23,7 24,1 -1,7 143,3 149,1 -3,9

Vente et services 185,8 159,3 16,6 954,9 928,8 2,8

Métiers, transport et machinerie 113,2 137,6 -17,7 533,7 612,1 -12,8

Prof. propres au secteur primaire 18,4 24,4 -24,6 97,9 96,8 1,1

Transformation, fabrication et 53,9 55,7 -3,2 229,0 239,8 -4,5
services d'utilité publique

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 718,8 731,5 -1,7 3 895,5 3 942,1 -1,2

Niveau de compétence1

Gestion 64,0 62,5 2,4 364,0 340,6 6,9

Professionnel 94,8 101,4 -6,5 674,4 656,5 2,7

Technique 252,9 244,5 3,4 1 304,7 1 318,2 -1,0

Intermédiaire 221,9 243,2 -8,8 1 090,3 1 168,7 -6,7

Élémentaire 85,2 79,8 6,8 462,2 458,0 0,9

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1.  Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé); 
     professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);
     intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Genre de compétence

Montérégie Ensemble du Québec

3e trimestre 3e trimestre
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Emploi par secteur d'activité pour l'ensemble du Québec 

Tableau 6
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC

Variation
2009 2008  %  
(000) (000)

Secteur de la production de biens 907,3 931,5 -2,6
Agriculture 66,1 64,8 2,0
Foresterie et exploitation forestière 15,5 16,9 -8,3
Pêche, chasse et piégeage - 1,6 -
Extraction minière 17,2 18,3 -6,0
Services publics 34,7 31,6 9,8
Construction 228,8 236,1 -3,1
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 86,2 82,7 4,2
Usines de textiles et de produits textiles 12,1 9,0 34,4
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 20,6 30,2 -31,8
Fabrication de produits en bois 47,4 41,1 15,3
Fabrication du papier 25,7 32,2 -20,2
Impression et activités connexes de soutien 23,7 27,4 -13,5
Fabrication de produits chimiques 28,7 32,7 -12,2
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 37,2 28,4 31,0
Fabrication de produits minéraux non métalliques 16,0 20,9 -23,4
Première transformation des métaux 23,9 28,5 -16,1
Fabrication de produits métalliques 45,6 44,7 2,0
Fabrication de machines 30,8 23,9 28,9
Fabrication de produits informatiques et électroniques 17,2 21,0 -18,1
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 17,4 15,5 12,3
Fabrication de matériel de transport 60,2 62,5 -3,7
Fabrication de meubles et de produits connexes 27,8 36,8 -24,5
Activités diverses de fabrication2 23,5 24,8 -5,2
Secteur des services 2 988,2 3 010,7 -0,7
Commerce de gros 155,7 158,5 -1,8
Commerce de détail 479,5 464,2 3,3
Transport et entreposage 166,4 187,6 -11,3
Finance 109,0 115,8 -5,9
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 62,9 61,5 2,3
Services immobiliers 44,3 36,5 21,4
Services de location et de location à bail 13,8 17,3 -20,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 267,5 262,0 2,1
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 147,7 140,4 5,2
Services d'enseignement 233,7 226,1 3,4
Soins de santé et assistance sociale 477,0 477,9 -0,2
Information, culture et loisirs 182,8 189,6 -3,6
Hébergement et restauration 239,8 265,3 -9,6
Autres services 176,4 173,2 1,8
Administration fédérale (incluant la défense) 77,3 88,8 -13,0
Administrations publiques provinciales et territoriales 74,7 76,4 -2,2
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 79,8 69,5 14,8

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 895,5 3 942,1 -1,2

 -  :  Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1.  Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
2.  L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

3e trimestreSecteurs d'activité1
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 
Tableau 7A

Régions économiques Septembre Septembre Variation Taux de prestataires2

et ensemble du Québec 2009 2008  % Septembre 2009

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 12 346 11 435 8,0 19,2
Bas-Saint-Laurent 13 341 11 287 18,2 9,7
Capitale-Nationale 19 794 14 797 33,8 4,3
Chaudière-Appalaches 18 010 12 005 50,0 6,6
Estrie 15 712 9 078 73,1 7,7
Montérégie 48 157 29 991 60,6 5,1
Montréal 51 204 32 833 56,0 4,0
Laval 11 058 6 601 67,5 4,4
Lanaudière 17 195 12 631 36,1 5,7
Laurentides 21 195 14 838 42,8 6,0
Outaouais 8 407 6 317 33,1 3,5
Abitibi-Témiscamingue 8 932 7 569 18,0 9,0
Mauricie 13 967 11 265 24,0 8,0
Saguenay–Lac-Saint-Jean 18 874 15 414 22,4 10,0
Côte-Nord 7 128 6 307 13,0 10,6
Nord-du-Québec 1 809 1 313 37,8 7,0
Centre-du-Québec 15 628 9 136 71,1 10,3

ZME3 de Montréal 110 310 70 408 56,7 4,5

ENSEMBLE DU QUÉBEC 302 757 212 817 42,3 5,8

1.  Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2.  Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).
3.  La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 
     correspond presque au territoire de la RMR.

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 7B

Septembre Septembre Variation Taux de prestataires2

2009 2008 % Septembre 2009

Brome-Missisquoi 2 080 1 190 74,8 6,6

La Haute-Yamaska 4 107 2 762 48,7 7,0

Le Haut-Richelieu 4 759 2 611 82,3 6,4

Marieville 1 539 780 97,3 7,0

Acton Vale 917 734 24,9 8,8

Sorel 2 792 1 482 88,4 8,1

Saint-Hyacinthe 2 849 2 027 40,6 5,2

La Vallée-du-Richelieu 3 784 2 488 52,1 4,2

Contrecoeur 533 302 76,5 6,7

Boucherville 2 623 1 671 57,0 3,9

Longueuil-Est 2 353 1 501 56,8 4,4

Longueuil-Ouest 1 870 1 318 41,9 4,8

Saint-Hubert 2 549 1 603 59,0 4,6

Brossard 2 952 1 857 59,0 3,7

Châteauguay 1 986 1 197 65,9 5,1

Saint-Constant 2 953 1 821 62,2 4,5

Saint-Rémi 895 581 54,0 5,4

Le Haut-Saint-Laurent 674 441 52,8 4,6

Valleyfield 2 149 1 342 60,1 5,2

Vaudreuil-Soulanges 3 793 2 283 66,1 4,6

Montérégie 48 157 29 991 60,6 5,1

ENSEMBLE DU QUÉBEC 302 757 212 817 42,3 5,8

1.  Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 . Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi
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Prestataires de l’aide financière de dernier recours selon les régions économiques et 
l’ensemble du Québec 
Tableau 8A
PRESTATAIRES DE L’AIDE FINANCIÈRE DE DERNIER RECOURS1

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

Régions économiques Août Août Variation Taux de prestataires2

et ensemble du Québec 2009 2008 %  Août 2009

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 1 795 1 968 -8,8 2,8
Bas-Saint-Laurent 2 474 2 673 -7,4 1,8
Capitale-Nationale 7 410 7 771 -4,6 1,6
Chaudière-Appalaches 3 275 3 245 0,9 1,2
Estrie 5 606 5 174 8,3 2,8
Centre-du-Québec 4 041 3 695 9,4 2,7
Montérégie 17 947 17 047 5,3 1,9
Montréal 59 428 57 064 4,1 4,6
Laval 4 268 3 968 7,6 1,7
Lanaudière 6 272 5 887 6,5 2,1
Laurentides 7 037 6 586 6,8 2,0
Outaouais 5 578 5 507 1,3 2,3
Abitibi-Témiscamingue 2 020 2 036 -0,8 2,0
Mauricie 6 134 6 100 0,6 3,5
Saguenay–Lac-Saint-Jean 4 512 4 649 -2,9 2,4
Côte-Nord 1 173 1 228 -4,5 1,7
Nord-du-Québec 457 463 -1,3 1,8

ZME3 de Montréal 78 165 74 605 4,8 3,2

ENSEMBLE DU QUÉBEC 140 649 136 241 3,2 2,7

1. Adultes sans contraintes à l’emploi (SAN).
    SAN = Ancien SAN - conjoints sans contraintes sévères à l'emploi.
    Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financière de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.

2. Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).

3. La ZME ou zone métropolitaine d'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de  Montréal et
    correspond presque au territoire de la RMR.

Source :  Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.
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Prestataires de l’aide financière de dernier recours selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 8B
PRESTATAIRES DE L’AIDE FINANCIÈRE DE DERNIER RECOURS1

SELON LES CENTRES LOCAUX D'EMPLOI 

Août Août Variation Taux de prestataires2

2009 2008 %  Août 2009

Brome-Missisquoi 650 619 5,0 2,0

La Haute-Yamaska 1 547 1 353 14,3 2,3

Le Haut-Richelieu 1 547 1 559 -0,8 2,1

Marieville 364 306 19,0 1,4

Acton Vale 317 283 12,0 2,7

Sorel 1 317 1 307 0,8 3,8

Saint-Hyacinthe 1 371 1 356 1,1 2,5

La Vallée-du-Richelieu 546 533 2,4 0,6

Contrecoeur 116 102 13,7 1,3

Boucherville 295 268 10,1 0,4

Longueuil-Est 1 824 1 706 6,9 3,2

Longueuil-Ouest 1 686 1 734 -2,8 4,5

Saint-Hubert 848 768 10,4 1,4

Brossard 1 384 1 275 8,5 1,6

Châteauguay 643 567 13,4 1,5

Saint-Constant 481 477 0,8 0,7

Saint-Rémi 227 214 6,1 1,3

Le Haut-Saint-Laurent 570 550 3,6 3,7

Valleyfield 1 555 1 493 4,2 3,6

Vaudreuil-Soulanges 659 577 14,2 0,7

Montérégie 17 947 17 047 5,3 1,9

ENSEMBLE DU QUÉBEC 140 649 136 241 3,2 2,7

1. Adultes sans contraintes à l’emploi (SAN).
    SAN = Ancien SAN - conjoints sans contraintes sévères à l'emploi.
    Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financière de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.

2. Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).

Source :  Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.

Centres locaux d'emploi
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Principaux projets d’investissement en cours ou annoncés 
 
Tableau 9 
PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS 
Montérégie 
3e trimestre 2009 

 
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Services publics   
Kruger énergie 
(Mercier, Saint-Constant, 
Saint-Isidore, Saint-Mathieu, 
Saint-Michel et Saint-Rémi) 
 

300 000  
 

Construction d'un parc éolien de 100 MW à Saint-Rémi et 
aux alentours qui produira suffisamment d'électricité pour 
alimenter quelque 10 000 résidences. Une soixantaine 
d'emplois temporaires et une dizaine d'emplois 
permanents seront créés. La construction du parc éolien 
doit débuter en mai 2011. 
 

Ville de Saint-Hyacinthe 
(Saint-Hyacinthe) 
 

20 000  
 

Construction d'un passage à niveau dans le prolongement 
du boulevard Casavant Ouest dont les travaux pourraient 
être terminés dans un délai n'excédant pas dix-huit mois. 
 
 

Construction   
Les Terrasses Claude Monette 
(Delson) 

36 000  
 

Construction de 180 copropriétés dont les travaux 
devraient débuter à l'automne 2009. Une phase II serait 
déjà envisagée. 
 

Résidence L'Avantage 
(Brossard) 
 

35 000  
 

Construction d’une résidence pour personnes retraitées. 
Les travaux devraient débuter cet automne pour se 
terminer vers le printemps de 2011. Le projet consistera 
en 228 appartements locatifs, 90 unités de copropriétés et 
dix studios. 
 

Tour Tysel  
(Brossard) 

40 000  
 

Construction d'une tour de 140 unités de copropriétés, 
réparties sur 14 étages, sur le boulevard Saint-Laurent
près du fleuve. Début des travaux en août 2009 pour se 
terminer d'ici l'automne 2010. 
 
 

Fabrication d’aliments   
Lassonde industries inc. 
(Rougemont) 

8 000  
 

Investissement total de 26 M$ au cours des deux 
prochaines années dans l'acquisition d'équipements à la 
fine pointe de la technologie et dans la construction d'un 
entrepôt (au coût de 8 M$) pour cette entreprise 
spécialisée dans la fabrication de jus et de boissons de 
fruits. Création de 35 emplois au terme du projet qui 
s’ajouteront aux 480 existants aux deux usines de
Rougemont. 
 

Spécialités Lassonde inc. 
(Saint-Damase) 

5 000  
 

Restauration et mise à niveau de l'usine de cette 
entreprise spécialisée dans la fabrication d'aliments afin 
d’offrir de nouvelles gammes de produits. Création de 
nouveaux emplois qui s’ajouteront aux 50 à temps plein et 
aux 80 saisonniers existants.  
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Fabrication de produits 
chimiques 

  

Boiron Canada inc. 
(Saint-Bruno-de-Montarville) 

5 000  
 

Construction des nouveaux laboratoires et du siège social 
de cette entreprise, spécialisée dans la fabrication de 
produits pharmaceutiques-homéopathiques. Les travaux 
devraient être terminés d'ici la fin de 2009. Les emplois
créés s’ajouteront aux 50 existants au cours des 
prochaines années. 
 

Produits Techni-Seal inc.  
(Candiac) 

8 500  
 

Inauguration du siège social et des nouvelles installations 
de cette entreprise spécialisée dans la fabrication de 
produits chimiques, de savons et de détachants. 
 
 

Fabrication de machines   
Automation Machine Design 
RC inc. 
(Saint-Hubert) 

1 800  
 

Agrandissement de l’usine et du siège social de cette 
compagnie spécialisée dans la fabrication de prototypes 
en robotique et équipements d’automation industrielle. 
Les travaux devront se terminer en décembre 2009. 
 

Benco MFG Industries inc. 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 

2 500  
 

Construction d’une usine spécialisée dans la conception, 
la fabrication et la vente de véhicules industriels légers et 
autres équipements de manutention. Le projet permettra 
de déménager ses installations actuellement à Richelieu, 
tout en ajoutant aussi des espaces industriels locatifs.  
 
 

Fabrication de produits 
informatiques et 
électroniques 

  

Recyclo-Centre 
(Sorel-Tracy) 

15 000  
 

Construction d’une usine de cet organisme à but non 
lucratif pour la récupération des cellulaires, des piles, des 
laveuses, des sécheuses et des réfrigérateurs. Ce projet 
devrait créer entre 60 et 80 emplois. Les travaux
devraient débuter au printemps de 2010. 
 

Université de Sherbrooke - 
IBM Canada ltée - Dalsa semi-
conducteurs inc. 
(Bromont) 

218 000  
 

Négociations gouvernementales pour la construction d’un 
centre de développement de puces électroniques et de 
microsystèmes électromécaniques dans le technoparc, 
qui abritera les activités de recherche dans le domaine du 
développement de puces électroniques et de 
microsystèmes électromécaniques. Les travaux devraient 
débuter en 2010 pour se terminer d'ici le 31 mars 2011. 
250 chercheurs y seraient regroupés et 3 000 emplois 
dans la micro-électronique au Québec seraient 
sauvegardés. 
 
 

Fabrication de matériel, 
d’appareils et de 
composants électriques 

  

Batteries au lithium 
Bolloré 
(Boucherville) 

120 000  Agrandissement de cette usine de batteries pour voitures
électriques qui pourra ainsi tripler et passer de 70 à 270
emplois au cours des deux prochaines années. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Fabrication de matériel 
de transport 

  

Centre technologique en 
aérospatiale 
(Saint-Hubert) 

3 100  
 

Intégration d'un laboratoire consacré aux matériaux en 
composite. Les équipements de recherche estimés à 
2,5 M$ permettront la mise au point de nouveaux 
procédés de fabrication pour des pièces composites dans 
les secteurs de l'aéronautique et du transport avec 
l'injection par transfert de résine. 
 
 

Commerce   
Canadian Tire 
(Coteau-du-Lac) 

nd Investissement sur trois ans pour la formation des 
employés (près de 550). Canadian Tire et les Systèmes 
de distribution Genco emploient 600 personnes à temps 
plein et 300 autres à temps partiel.  
 

Carrier Harley-Davidson 
(Saint-Hyacinthe) 

3 000  
 

Construction d'un magasin spécialisé dans la vente de 
motocyclettes et d'accessoires Harley-Davidson le long de 
l'autoroute 20. Ce sera le deuxième commerce avec celui 
de Drummondville. Par contre, celui d’Acton Vale fermera 
ses portes dès l'ouverture du commerce de Saint-
Hyacinthe. Les travaux devraient débuter au printemps de 
2010. Création prévue de près de quinze emplois. 
 

Centre horticole Guyon 
(Chambly) 

8 000  
 

Construction d'un centre jardin et maraîcher qui sera à la 
fois une ferme pédagogique, un transformateur artisanal, 
un magasin de vêtements, une librairie, un paysagiste, un 
point de services horticoles et un centre d'interprétation 
de la culture amérindienne. Les travaux sont prévus 
d’août 2009 à mars 2010. Le projet permettra la création 
de 50 emplois. 
 

Club piscine Super Fitness 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 

4 000  
 

Construction d’un magasin afin de déménager son 
magasin existant à Saint-Luc. 
 

Déry Toyota 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 

6 000  
 

Déménagement de ce concessionnaire d'automobiles. 
Les travaux s’échelonneront de septembre 2009 à l'été
2010.  
 

Faubourg Brossard 
(Brossard) 

23 000  
 

Construction d’un complexe commercial, comprenant
entre autres IGA Extra, Subway, Popessa, Valentine, 
Eggsoeuf, Tim Hortons, Chaussures Robino ainsi qu'un 
dentiste. Une pharmacie, une garderie et une banque 
sont actuellement en négociation. 
 

Groupe Harden 
(Salaberry-de-Valleyfield) 

10 000  
 

Construction d’un centre commercial, comprenant entre 
autres L'Équipeur, la boutique de décoration Bouclair, la 
lunetterie New Look et le restaurant Amir. Les travaux 
devraient se terminer vers l’automne 2009. Ce projet 
permettra la création d'une centaine d'emplois. 
 

Groupe Jean Coutu inc. 
(Mercier) 

nd Construction d’une pharmacie avec des locaux médicaux,
dont l’ouverture est prévue en mars 2010. Une 
quarantaine d'emplois seront créés. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

IGA Extra 
(Delson) 

nd Construction d’un supermarché d’alimentation. 
 
 

IGA Extra 
(Longueuil) 

8 000  
 

Construction d'un supermarché d'alimentation. Le projet a 
permis la création d'une soixantaine d'emplois qui 
viennent s'ajouter aux soixante existants. 
 

Mail Champlain - Ivanhoe 
Cambridge Group inc. 
(Brossard) 

40 000  
 

Réaménagement et modernisation du centre commercial. 
Les travaux devraient débuter cet automne pour se 
terminer vers décembre 2010. 
 

Métro Fordham 
(Les Coteaux) 

4 300  
 

Agrandissement et modernisation du supermarché 
d'alimentation, dont les travaux devraient être terminés 
d'ici le mois de mars 2010. Le projet permettra la création 
de neuf emplois d’ici la fin de 2009 et de douze emplois 
en 2010 qui s’ajouteront aux 150 existants. 
 

Mountain Equipment Co-op 
(Greenfield Park) 

5 700  
 

Construction d’un magasin d’articles de plein air dont 
l'ouverture est prévue à l'automne. Création prévue de 55 
emplois. 
 

Pharmacie Brunet 
(Châteauguay) 

2 000 
 

Construction d'une pharmacie dont les travaux devraient 
être terminés en novembre 2009. Création d'une vingtaine 
d'emplois. 
 

Solva-Rec environnement inc. 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 

1 750  
 

Construction de la nouvelle usine, dans le parc industriel 
à Iberville, de cette entreprise spécialisée dans la 
distribution (grossiste) des équipements pour la 
manutention de matières dangereuses résiduelles. Les 
travaux ont démarré le 12 mai 2009 et le déménagement 
est prévu à l'automne 2010. 
 

Supermarché santé Avril 
(Brossard) 

6 000  
 

Ouverture d’un supermarché santé dans le Quartier Dix30 
qui permettra la création d’emplois. 
 
 

Entreposage   
Société du port de Valleyfield 
(Valleyfield) 

8 000  
 

Agrandissement de ses installations portuaires qui 
permettrait de doubler sa superficie d'ici cinq ans.  
 
 

Industrie de l’information et 
industrie culturelle 

  

Bibliothèque municipale 
(Les Cèdres) 

2 000  
 

Construction d’une bibliothèque municipale afin de 
déménager celle qui existe déjà. Le projet comprend 
l'achat de nouveaux équipements informatiques 
performants et un enrichissement des collections. 
 
 

Services immobiliers 
et services de location à bail 

  

Carrefour Laurier 
(McMasterville) 

15 000 Construction d’un petit centre commercial comprenant 
huit bâtiments commerciaux et six triplex locatifs adaptés 
aux besoins des personnes âgées.  
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Services administratifs, 
de soutien, de gestion de  
déchets et d’assainissement 

  

Solutions eCycle 
(Salaberry-de-Valleyfield) 

6 200  
 

Implantation d'une usine de recyclage d'équipements 
électroniques et électriques, en particulier des 
ordinateurs. De plus, le projet permettra de faire 
l'acquisition d'équipements pour implanter son usine de 
gestion des matières résiduelles de matériel électronique 
périmé. L'usine desservira le Québec et tout l'est du pays. 
Création prévue de 40 emplois sur deux ans. 
 
 

Soins de santé et 
d’assistance sociale 

  

Centre d'accueil Marcelle-
Ferron 
(Brossard) 

10 800  
 

Agrandissement de ce centre d'hébergement et de soins 
de longue durée, qui consistera en l'ajout d'une nouvelle 
aile. Le centre comptera 50 nouvelles places réparties en 
cinq unités de vie de dix lits chacune. Les travaux ont 
débuté le 8 juin 2009 pour se terminer en avril 2010. 
 

Centre d'hébergement et de 
soins de longue durée 
(CHSLD) Champlain des 
Pommetiers 
(Beloeil) 

30 000  
 

Construction d'un centre d'hébergement de 132
personnes en perte d'autonomie. Les travaux devraient se 
terminer en décembre 2009. Ce centre permettra de 
regrouper les résidants de trois autres CHSLD du Groupe 
Champlain qui cesseront leurs activités d'ici la fin de 
l'année. Création prévue de 25 emplois qui s'ajouteront à 
la centaine existants. 
 

Centre d'accueil Marguerite-
Adam 
(Beloeil) 

5 000  
 

Agrandissement et réaménagement de ce centre 
d'hébergement public qui accueille des personnes en 
grande perte d'autonomie. Le projet consiste entre autres 
en la création de 21 chambres additionnelles et de 
nouveaux locaux. Le réaménagement du centre de jour 
est également prévu. Les travaux devraient débuter à l'été 
2010 et être terminés au cours de l'année 2011. 
 

Fondation Source bleue 
(Boucherville) 

2 500  
 

Construction d'une maison de soins palliatifs sur quelques 
phases. Cette maison de douze chambres accueillera des 
malades en phase terminale. Les travaux ont démarré le 
4 juin dernier et devraient se terminer au début de l'an 
prochain. Création prévue d'une trentaine d'emplois. 
 
 

Arts, spectacles et loisirs   
Ville de Châteauguay 
(Châteauguay) 

12 000  
 

Construction d'un centre de sports sur glace dont les 
travaux devraient être terminés vers 2010.  
 

Ville de Granby 
(Granby) 

2 990 
 

Aménagement d’un terrain de soccer-football à surface 
synthétique au parc Jean-Yves Phaneuf.  
 

Ville de Vaudreuil-Dorion 
(Vaudreuil-Dorion) 

10 000 
 

Construction de son nouvel aréna et réfection de l’ancien 
aréna. Le nouvel aréna comptera 770 places, l’aréna 
actuel compte 490 places.  
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Hébergement et services de 
restauration 

  

Hôtel Le Dauphin 
(2316-7240 Québec inc.) 
(Saint-Hyacinthe) 

1 500  
 

Agrandissement de son hôtel dès octobre, comprenant 33 
nouvelles chambres qui s’ajouteront aux 76 existantes. Le 
projet permet la création de quatre emplois qui 
s'ajouteront aux 22 existants. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source: Emploi-Québec Montérégie. 
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Mises à pied annoncées 
 
Tableau 10 
MISES À PIED ANNONCÉES 
Montérégie 
3e trimestre 2009 

 
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Nombre de 
travailleurs 

affectés 

 
Remarques 

Fabrication de produits 
informatiques et 
électroniques 

 
 

 
 

Rheinmetall Canada inc. 
(Saint-Jean-sur-Richelieu) 
 

25 Mises à pied dans cette entreprise, spécialisée dans la 
fabrication de matériel de radiodiffusion, de télédiffusion 
et de communication sans fil, en raison du ralentissement 
économique actuel au pays et ailleurs dans le monde. Le 
personnel affecté par ce licenciement vient principalement 
du service de l'ingénierie. 
 
 

Fabrication de matériel de 
transport 

  

Curtis Canada inc. 
(La Prairie) 

54 
 

Fermeture et faillite de cette entreprise spécialisée dans 
la fabrication de systèmes de portes pour les trains. 
 

Pratt & Whitney Canada inc. 
(Longueuil et Saint-Hubert) 

365 Licenciements dans cette entreprise spécialisée dans le 
domaine de la conception et de la fabrication de moteurs 
d'avions et d'hélicoptères en raison du ralentissement 
économique qui se poursuit. L'usine de la rue d'Auvergne 
à Longueuil devrait fermer ses portes d'ici la fin de 2010. 
 
 

Transport   
Transport Jaclin inc. 
(Contrecœur) 

nd Licenciement collectif de 25 % des employés de cette 
entreprise qui transporte de la matière première pour QIT 
Fer & Titane en raison de la fermeture temporaire de QIT.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Source: Emploi-Québec Montérégie. 
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE) 
Montérégie 
 
 

Acton Vale 
1130, rue Daigneault 
Acton Vale (Québec) J0H 1A0 
450 546-0798 
1 800 438-4765 

La Vallée-du-Richelieu 
515, boul. Sir-Wilfrid-Laurier bur. 201 
Belœil (Québec) J3G 6R7 
450 467-9400 
1 877 856-1966 

Saint-Hubert 
5245, boul. Cousineau, bur. 300 
St-Hubert (Québec) J3Y 6J8 
450 676-7952 
 

Boucherville 
135-H, boul. de Mortagne 
Boucherville (Québec) J4B 6G4 
450 655-5646 
 

Le Haut-Richelieu 
315, rue MacDonald, bur. 128 
St-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 8J3 
450 348-9294 
1 800 567-3627 

Saint-Hyacinthe 
3100, boul. Laframboise, bur. 107 
St-Hyacinthe (Québec) J2S 4Z4 
450 778-6589 
1 800 465-0719 

Brome-Missisquoi 
406, rue du Sud 
Cowansville (Québec) J2K 2X7 
450 263-1515 
1 800 463-0230 

Le Haut-Saint-Laurent 
220, rue Châteauguay 
Huntingdon (Québec) J0S 1H0 
450 264-5323 
1 800 567-0220 

Saint-Rémi 
221, rue Sainte-Thérèse 
St-Rémi (Québec) J0L 2L0 
450 454-4054 
1 800 792-9616 

Brossard 
1, place du Commerce, bur. 200 
Brossard (Québec) J4W 2Z7 
450 672-1335 

Longueuil 
2877, chemin de Chambly, bur. 40 
Longueuil (Québec) J4L 1M8 
450 677-5517 

Sorel 
375, boul. Fiset 
Sorel-Tracy (Québec) J3P 7Z4 
450 742-5941 

Châteauguay 
180, boul. d’Anjou, bur. 250 
Châteauguay (Québec) J6K 5G6 
450 691-6020 
1 800 465-0286 

Marieville 
497, rue Sainte-Marie 
Marieville (Québec) J3M 1M4 
450 460-4430 
1 888 872-0680 

Valleyfield 
63-A, rue Champlain, bur. 220 
Salaberry-de-Vall. (Québec) J6T 6C4 
450 370-3027 
1 800 567-1029 

Contrecœur 
225, rue Dansereau 
Contrecœur (Québec) J0L 1C0 
450 587-5555 
 

Saint-Constant 
126, rue Saint-Pierre 
St-Constant (Québec) J5A 2P1 
450 635-6221 
1 866 225-4097 

Vaudreuil-Soulanges 
430, boul. Harwood, bur. 4 
Vaudreuil-Dorion (Québec) J7V 7H4 
450 455-5666 
1 800 463-2325 

La Haute-Yamaska 
77, rue Principale, RC.02 
Granby (Québec) J2G 9B3 
450 776-7134 
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