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BUT DE LA CONVENTION

a pour but d'établir des rapports ordonnés
jéterminer d'équitables conditions de travail
3 par le certificat d'accréditation, ainsi que de

bonnes relations entre I'Employeur et

RECONNAISSANCE, ACCREDITATION
ET CHAMP D'APPLICATION

L'Employeur reconnalt le Syndicat comme étant le seul et unique
agent négociateur aux fins de négocier et conclure une convention
collective de travail au nom des et pour tous les salariés couverts

par le certificat d'accréditation.

Aucune entente particuliére relative 3 des conditions de travail
1 -
ia I

différentes de celles prévues dans yrésente convention, ou
aucune entente particuliére relative & des conditions prévues dans
la présente convention, entre un(e) salarié(e) et I'Employeur, n'est
valable 2 moins qu'elle n'ait regu l'approbation écrite d'un officier
diment mandatés par le Syndicat.

Si pendant la durée de la convention, I'Employeur est d'opinion
u'un salarié doit 8tre exclu de l'unité d'accrédittion parce qu'il
n'est plus un salarié au sens du Code du Travail, 'Employeur doit
alors procéder selon les dispositions prévues & l'article 30 du Code
du Travail du Québec.

Dans un tel cas, les dispositions de la présente convention conti-
nuent a s'appliquer au salarié jusqu'a ce que les autorités compé-
tentes du Ministére du Travail et de la Main d'Oeuvre rendent une
décision finale sur la requéte.

L'Employeur avise par écrit le Syndicat dans les dix (10) jours, de Ia
promotion ou de la mutation d'un salarié a un poste exclu de l'unité
d'accréditation en indiguant le titre du poste auquel le salarié est
promu ou muté et l'endroit ou il travaille.

Normalement, le personnel exclu de 'unité d'accréditation n'exécu-
te pas le travail des salariés régis par la présente convention, sauf
dans les cas d'urgence.

Le Syndicat reconnaft & I'Employeur le droit
gérer le service de typographie en accord avec les dispositions

la présente convention collective.




NON DISCRIMINATION

ons religeuses ou

de ses activités syr

la orésente

co

désigne une pr

vacant ou nouvellement créé, sujet

cienneté
désigne la durée du service accumulé larié exprimée en
années, en mois et en jours d'emploi partir de la date de son
dernier embauchage chez I'Employeur, a l'intérieur de l'unité de
négociation.

Année financiere

désigne la période correspondant a l'exercice f
yeur, soit du ler juin de l'année cours au
subséquente.

Service

désigne le service de typographie de The Students' Society of
McGill University.

Conjoint

légaleme

valable par les lois

mariée ou séparée de résider en permanence
ans* ave I 31 e non-mariée ou sép

nt comme son




DEFINITION DES TERMES

s

gnées a un salarié, compte tenu

désigne, sous réserve des disp sur 'affichage, un poste qui
est ou qui devient inoccupt - le départ définitif de son titulaire,
ou tout nouveau poste & une fonction existante ou nouvelle et que

. vu de
son titulaire tel que défini a | cle 9.01 ne constitu poste

ble

I'Employeur désire con

P 4 .y ¥ artinrla
all spns 1 = 1 rle
du sens du pres IL d 1€,

déeiane le nasear

=
taux de salaire est supé




désigne toute personne régie

du travail demeure un salarié, s
de la convention.

‘1é & temps

: Le salarié absent
des autres dispositions

désigne tout salarié qui travaille d'une fagon réqulie

d'heures prévues a l'article 26.

Salarié & temps partiel

ésigne tout salarié qui travaille d'une fag

or

1 réguliére un minimum

de cing heures par semaine mais un nombre d'heures inférieures a

celui prévu a l'article 26.

Salarié en période de probation

désigne tout nouveau salarié qui n'a pas encore complété sa période

de probation.
Salarié réguli
désigne tout salarié qui a comy

"ié temporaire

igne tout s

un poste vacan

titulai

de probation.




DEFINITI( RMES

alarile SL llCe

auché est terminé. L'e

xmbauchage de
ne doit pas avoir pour effet de restreir

réguliers requis pour le fonctionnement

eur donné,

des présentes,

de 5 heures

aire ne jouit des avantages
lativement aux salaires
re {
re,
ition qu'il ait
ouvrables it depuis son embat
teme ant : ence du congé.

Svndir
ayndicat

désigne I'Union des Employés de Service, |

SECURITE SYNDICALE

L'Employeur fournit, dans un délai de trente (30) jours de la
signature de la présente convention, une liste des supérieurs, des
directeurs ou de toutes autres personnes en autorité, en indiquant

leur titre, et tiendra cette liste & jour en tout temps.

salarié, membre en régle du Syndicat au moment de la

iture de la présente convention et tous ceux qui le deviendront

uite, doivent maintenir leur adhésion au Syndicat pour

Arit
UulL,

comme
retenues svi

une

Jicat.




SECURITE SYNDICALE (suit

+ |

nployeur retient, pour la durée de la présente convention, sur la

de chaque m‘rirﬂ c-\'-mr complété sa période de probation, la

[ licale fixée par le Syndicat ou un montant égal 2

remet une (1) fois par mois les sommes ainsi pergues,

dans les quinze (15) jours de la perception, au trésorier du Syndicat.

En plus de cette remise, I'Employeur compléte et fournit un

rapport détaillé mentionnant le nom des salariés cotisés et les
nts ainsi retenus.

L'Employeur perc tout nouveau salarié, sur réception de
'autorisation écr sa part, le droit dentrée fixé par le
il en falt la remise au Syndicat avec les cotisations

Dans le cas d'omission de prélévement due & des erreurs adminis-
t es ou techniques, I'Employeur s'engage sur un avis écrit du
'Sv dicat & cet effet, & prélever le montant non remis au Syndicat
dans les meilleurs délais dudit avis.

'Employeur s'entend avec le salarié quant au mode de prélévement
sur ses -;J-”—].f-‘s subséguentes.

L'Employeur identifie sur les formules T4 et TP4, le montant
retenu pour la cotisation syndicale de chaque salarié.

L'Employeur fournit au Syndicat, une (1) fois par m
itions syndicales, en double exemplaire
détaillée mentionnant:

, et les montants ainsi retenus;

les noms des Jveaux salariés incluant leur date d'embau-

chage, leur adresse, classification, salaire, statut.

les nor

I'emg




“TION SYNDICALE

jirective émanant du Stu

d'une personne en autorit

un qgroupe ou & l'ens

Le Syndicat peut afficher tout avis

syndicale sur les tableaux d'affichage d

la condition expresse qu'il soit identifié comme émanant .
cat. Il peut aussi, s'il le désire, se servir du courrier ]nterne pour
communiquer tout renseignement a cet égard. Il est entendu que
lesdits avis ne doivent pas contenir des textes préjudiciables 2
'Employeur ou a ses représentant

Aucun salarié ne fera l'objet de discrimination de la part de
I'Employeur pour avoir parlé, écrit ou agi légalement en vue de
servir les intéréts de son syndicat le tout, sujet aux Lois, & la

convention collective, et aux réglements établis de I'Employeur.

Aprés avis au supérieur désigné de la section, le représentant
xtérieur du Syndicat peut rencontrer & l'université, durant les
heures de travail, tout salarié visé par |'Unité d'ar‘re:j:tattrm, sans
perte de salaire pour celle-ci. Toutefois une telle rencontre ne
devra pas excéder une durée de 30 minutes.

Les représentants intérieurs du Syndicat peuvent rencontrer
les autorités de Students' Services sur rendez-vous. Le
représentant extérieur du syndicat peut, g'il le désire, étre
présent & cette rencontre.
Les représentants intérieurs du syndicat de méme gue tout
salarié concerné, ne subiront aucune perte de salaires ou
¢ uéf.r‘m pour leurs absences au travail, si de telles absences
ur fins d'enquéter sur un grief ou une mésentente ou de

- 2

rer‘-,-..:-mrer I'Employeur tel que ;31.—‘?'»-'3 au paragraphe 7.06a).




D'ACTION SYNDICALE

réquliéres
2diat exclu

1x séances de négociations et

iliations. Cette disposition cesse de s'appliquer en période
reéve ou de "lock-out".

yeur libére un (1) salarié du service de typographie désigné
le Syndicat pour assister aux séances de gri
rencontres patronales syndicales. Le
ibit aucune perte de traitement.

L'Employeur libére de son travail, sans perte de traitement, tout
rié appelé comme témoin & une séance d'arbitrage ou de griefs
personne ainsi libérée doit i son supérieur
ployeur libére concurremment un maximum de deux

aux fins de cet article.




ARTICLE 8

8.01

poste n'existe plus, 'Employeur
le taux de salaire est équivalent

moment d'obtenir sa foncti

soumis & une période de pro

énérales d'emploi relatives & sa classification
-

ées lors de son embauchage.

La période de probati t de quarante-cing (45) jours effective-
ment travaillés. ié en période de probation a droit a tous
les avantages prévus par la présente convention. Cependant, en
cas de congédiement, il n'a pas droit & la procédure de griefs ou de

Si I'Employeur reprend & son service un salarié qui n'a pas terminé
antérieurement sa période de probation & cause d'un manque de
ravail, ce salarié ne fait que compléter les jours de travail qui
manquaient & sa période de probation précédente afin d'atteindre
son ancienneté, & la condition toutefois qu'il ne se soit pas écoulé

plus d'un an depuis son départ.

POSTE TEMPORAIREMENT DEPOURVU DE SON TITULAIRE

son titulaire lorsque

suivante




POSTE TEMPORAIREMENT DEPOURVU DE SON TITULAIRE

suite

ar e assiqnatio temporaire au -
cienneté et pour cela représente une promotion et ensuit
fait appel aux salariés inscrits sur la liste de rappel. Dans les deux
cas, les er ple doivent répondre aux exigences norms

I'emploi.

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET MESENTENTES

rapidement que possible
tout probleme pouvant donner lieu & un grief ou une mésent
soit d'abord discuté informellement. Si une discussion informelle

entre employé et son supérieur immédiat n'a pas permis de régler
le probléme, la procédure suivante s'applique.

Les parties tentent de réagler 3 griefs et mésententes

De plus, les parties s'entendent pour

Le(s) salarié(s), seul(s) ou accompagné(s) d'un représentant syndical
ou le Syndicat comme tel, dans les trente (30) jours ouvrables de la
connaissance du fait dont le grief ou la mésentente découle, mais
dans un délai n'excédant pas six (6) mois de l'occurence du fait qui
donne lieu au grief ou & la mésentente le soumet par écrit au
supérieur immeédiat qui doit donner sa réponse par écrit dans les
sept (7) jours ouvrables suivant la réception du grief ou de la
mésentente,

Si le grief ou mésentente n'est pas réglé dans les cing (5) jours

soumis par écrit au con
suivant la réponse du géra

isence d'une réponse.




REGLEMENT DES GRIEFS ET MESENTENTES

les cing jours
du Service il peut étre
dix jours ouvrables
ivant le délai visé

Tune réponse

|3

la réponse du directe
partie syndicale, celle-ci pourra recourir a la procédure d'arbitrage
uye & l'article 12, dans le (10) jours ouvrables suivant la
nse du directeur S.S. ou suivant le délai visé dans |'absence

lectivement ou si le Syndicat comme
dicat peut soumettre le grief ou la

mésentente a la deuxidme étape (clause 10.03) dans le délai prévu 2

-] = o 10 >
la clause 10.02.

La date du dernier fait dont un grief ou une mésentente découle
sert de point de départ pour le calcul du délai de six (&) mois.

La formulation du grief ou de la mésentente est faite a titre
l

indicatif et le plaignant doit s'efforcer de bien exposer les faits qui
ance.

a
y donnent naiss:

Cependant, la formulation du grief ou de la mésentente peut étre
amendée a la condition que l'amendement n'ait pas pour effet de
changer la nature du grief. Si un tel amendement est soumis dans
les cing (5) jours ouvrables de I'audition, I'Employeur peut deman-
der que l'audition, procéde & une date ulf

du grief ou de la
: dudit grief ou mésentente.

11 sont de rigueur sauf dans les
nvenir par écrit de les extensionner.
salarié qui a levé le grief ne porte
ante, incluant l'arbitrage, et ce,

précédemr




ARBITRAGE

mnent de se réfe
ant & un choix d'un arbitre, l'une des
ditre soit désigné par le ministere du
ent aux dispositions du

tionnellement, l'une ou l'autre des parties, peut référer le
)y la mésentente & un tribunal d'arbit > composé de trois
personnes. Les deux (2) parties s'entendent sur le choix du
sident du tribunal. A défaut d'entente entre les parties quant au
t. président du tribunal, 'une des parties peut demander que
dent soit désigné par le ministére du Travail et de la Main

uvre conformément aux dispositions du Code du Travail.

partie nomme son arbitre dans les dix (10) jours ouvrable
le choix du président. S5Si une des parties néglige de nommer
ItrP le président procéde méme en l'absence de l'arbitre de

e en défaut.

ge, chague partie assume les frais
et les honoraires de son arbitre. La note des honoraires et des frais
du président du tribunal ou de l'arbit unique, est répartie
également entre les parties.

Dans le cas d'un tribunal d'arbitra
1
|

La sentence de l'arbitre ou du conseil rbitrage est finale et lie
I'Employeur, le Syndicat et les salariés, et devient effective & la
date stipulée par I'arbitre ou par le conse 'arbitrage ou si aucune
date n'est stipulée, a la date de la sent

Lorsque la décision de l'arbitre implique une compensation moné-
taire, il peut ordonner que l'intérdt légal s'ajoute sur le montant
réel d0 et ce, & compter du dépdt du grief.

Tout congédiement est considéré comme mesure

une décision au sujet d'u

amender ou modifier

J




MESURES DISCIPLINAIRE

mploveur

paqné

m
T

une mesure

de l'incident qui y donne lieu ou
loyeur en a eue, est nulle, non valide

vention.

Tout avis disciplinaire 3é gu dossier d'un salarié ne sera

yas invoqué contre lui et sera retiré de son sier si
douze (l12) mois suivants,

ion disciplinaire de méme

de répriman-

sés A son dossi
les au salar

ments ne sont pas




at, le salarie
en recou

a 'artic

¢

engagement;

te autorisation de déduction;
res discip

ceux retirés d yssier en raison

-

concernant le sales

s devront &tre numéro
rapports adressés & la personne
1ant son état de santé.

'unité de

avec effet




NCIENNETE

Jnatur
nbre chaque année,
de tous les salariés couverts par la
liste comprend le enseignements
T'entrée en fonctic salaire, st 1? ;t.
Dans le méme délai prévu a la clause 13.05, la liste d'ancienneté
est affichée dans le service concerné pPr'}daﬂt une période de trente
(30) jours, durant laquelle tout salarié intéressé peut demander la
correction de la li A l'expiration de ce délai, ia liste E
off lle quant 1r~‘mnr\e'r-‘- sous réserve des
survenues durant ériode d'affichaqge.

Si un salarié est absent durant toute la période d'affichage,
I'Employeur lui fait parvenir un avis écrit indiquant son ancienneté.
Dans les trente (30) jours de la réception de cet avis, le salarié
peut contester son ancienneté.

Le salarié a temps com conserve et accumule son ancienneté
dans les cas suivants:

dans le cas d'absen au travail pour raison de maladie ou

d'accident subi lors de l'accomplissement du travail pour une
période n‘e.x:édan pas douze (12) mois;

dans le cas d'abence au travail pour raison de maladie ou pour
accident autre qu'un accident de travail pour une période
n'excédant pas douze (12) mois;

d'absence au travail pour activi
que défini & l'article 7;

dans le cas d'absence au tra par suite de
dans le cas d'absence au travail pour congé de mater

son ancienneté dans |

travail prévue ou non par la |

(1] =

mployeur;

our service public;




refus ou néagligence du salarié mis & pied d'accepter
revenir au travail a la suite d'un rappel, dans les dix

du rappel. Le salarié doit se présenter au travail dans les d
(10) jours :;J suivent sa réponse & I'Employeur. Toutefois,
I'incapacité phy é & revenir au travail est pr
en considératior e Tapf .' se fait lettre recommandée

expédiée a |

absence au travail s nner davis ir la période excédant
cing jours ouvrables

L es dispositions relatives a l'ancienneté s'appliquent

temps complet et au salarié a temps partiel. Toutefois, le salar
temps partiel acquiert par ancienneté, des droits en vertu de
présente convention collective proportionnellement au nombre
d'heures de travail rémunérées par rapport au nombre dheures
prévues & sa fonction, & l'exclusion des heures supplémentaires.

PROMOTION, MUTATION ET RETROGRADATION

Lorsqu'un salarié est temporairement assigné a8 un poste dont le
taux de salaire est supérieur au sien, il est payé 3 ce nouveau taux
de salaire pour toutes les heures travailiées a ce poste.

Lorsgu'un salari t temporairement assigné a un poste dont le
taux de salaire ¢ inférieur au sien, il est payé a son taux de
alaire réqgulier.

poste vacant ou nouvellement créé, que I'Employeur désire
ler iO'IV»’ﬂ‘t par l'accréditation, doit é&tre affiché dans le
ce ”iu.smt une période de cing (5 "\';f‘“ ouvrables. Simultané-
t, I'Employeur envoie une copie de | hage au Syndicat.

lavant annaralbnrs ai N E e e e re i
evant apparaitre sur i arfrichage sont:

aire de la fonction:




PROMOTION, MUTATION ET RETROGRADATIC

L'Employeur affiche toute nominatic dans les

ouvrables suivant la période d'affichaage et ce pour une durée de
quinze (15) jours. Il transmet une copie au Syndicat contenant le
nom des candidats, leur ancienneté ainsi que le nom du ecandidat

choisi.

Le salarié auquel le poste est attribué a droit 3 une pério

d'une durée de trente (30) jours ouvrables travaillés. Si au cours '*ﬂ
cette période d'essai, le salarié ne désire pas con server son nouveau
poste ou s'il est e’»ta‘w par I'Emploveur qu'il

exigences requises dudit poste, il est alo”‘

poste avec maintien de tous ses droits acquis &

son retour, le salaire qu'il aurait recgu s'i l

ancien poste. Dms ce “JF;”“’!" cas, en cas de gri

preuve incombe & |

ARTICLE 15 MISES A PIED

15.01 Mécanismes de mises 3 piec

Xa Trente (30) jours de calendrier précédant une mise & pied,
'Employeur doit aviser par écrit, le syndicat et ch:-zq::e
employé impliqué.

A défaut d'un tel avis, 'Employeur est tenu d'indemniser
I'employé sur la base d'un jour normal de salaire pour chaque
jour ouvrable de défaut d'avis. Cette indemnité doit &tre
remise au salarié avant la mise a pied.

LLes mises & pied ectuées par ordre d'ancienneté selon
les modalités ci-aprés dz‘-:rla-’ -jr—,-': 'ordre

a) l'employé ayant le moins d'ancienneté dans une fonction

est le premier touché;
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VACANCES ANNUELLES (suite)

avant sor
une remuneér:
au

Cependant, un salarié peut prendre ses vacan
partie en dehors de cette période, aprés enten
rieur.

Sauf permission de I'Employeur, les vacances annuelles doivent se
prendre au cours de l'année financiére durant laquelle elles sont
dues.

Le salarié peut prendre ses vacances de fagon consécutive ou non.

Il peut les fractionner en autant de semaines de calendrier qu'il le
désire.

période de vacances.

Chaque année, la cédule des vacances est affichée au plus tar
30 avril sur les tableaux d'affichage du Service de Typographie.

Le calendrier des vacances annuelles devra &tre établi en tena
compte:

Lo de 'ancienneté du salarié;
£y des besoins du Service de Typographie;
3. de la préférence exprimée par le salarié.

Un salarié incapable de prendre ses vacances annuelles & la période
prévue pour raisons de maladie, accident ou accident de travail
survenu avant le début de sa période de vacances, peut reporter ses
vacances annuelles & une période ultérieure. Toutefois, il doit en
aviser son supérieur le plus tdt possible avant la date prévue pour
le début de sa période de vacances. Lors de son retour au travail,
le salarié doit convenir avec son supérieur d'une autre période de
vacances annuelles.

En cas de cessation définitive d'emploi, le salarié visé a droit a une
indemnité de vacances établie en fonction de son ancienneté au ler

juin précédant son départ, compte tenu des jours de vacances deja

pris.




18.06

CONGES FERIE

nche, i

nunération de chacun des jours férié us & la clause
18.01, lorsque ch&mé, est équivalente au taux de salaire quotidien

JalUl,

régulier alors en vigueur pour le salarié.

Pour avoir droit & la rémunération d'un jour férié, le salarié doit
avoir travaillé le jour ouvrable précédant ou suivant ledit jour
férié, sauf dans le cas d'une absence prévue par le présent contr:
ou autorisée pour d'autres.

A l'occasion d'un congé férié, pour fins de calcul de
supplémentaire, le nombre d'heures de travail de la semaine ¢
salarié prend effectivement son congé est diminué d'autant d'heu-
res qu'il y en a dans une journée réguliére de travail et ce, m&me si
le jour férié tombe un jour de congé hebdomadaire.

A1l

Si l'un des jours fériés mentionnés & l'article
'un des jours de repos hebdomadaire au
dimanche, le salarié concerné bénéfici

férié 4 une date convenue entre lui

CONGES SOCIAUX

Tout salarié bénéficie des congés suiva

régulier, conformément aux dispositions des




CONGES SOCIAUX (suit

du pere, de la mére,

'
yuvrables consécutifs.

d'ajouter & cette période
un congé sans traitement

(15) i« ouvrables.

calendrier consécutifs;

des grands-parents, d
belle-nére, du beau-frére
gendre, de la

salarié a droit & un (1) jour ¢

condition d'y assister.
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MALADIE

on prévus 3 convention, le salarié réqulier
un (1) s fancienenté qui pour un motif sérieux désire
un conagé sans traitement doit faire une demande écrite at

le du personnel dans le service.

Si le salarié utilise le congé sans traitement & d'autres fins que
celles pour lesquelles il lui a été alloué ou s'il ne revient pas au
ivail 8 1'échéance cdudit congé & moins d'avoir eu l'autorisation de
olonger ledit congé, ou a8 moins d'empéchement découlant de
force majeure, il est réputé avoir remis sa démission rétroactive-
ment a la date du début de congé.

I'échéance de son congé ns traitement I'Employeur
le sal > dans son poste antérieur, ou dans un poste
t si son poste a été aboli.

A moins d'entente contraire ou de disposition contraire, le salarié

: Il continue de bénéficier des régimes de
retraite et d'assurance si ces derniers le permettent, & la condition

qu'il assume la totalité des coOts.

ABSENCE POUR SERVICE PUBLIC

Le salarié réqulier, candidat a un cc il muni al, & une commis-

scolaire, & un conseil administratif d'un service local de
communautaires, peut obtenir un congé sans traitement
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ABSENCE POUR SERVICE PUBLIC
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Dans un tel cas, une demande écrite comportant le nom de salarié,
la nature de l'absence et la durée probable de l'absence doit étre

transmise a I'Employeur et ce, régle générale, au moins quatre (4)
ouvrables avant la da

HYGIENE, SANTE ET SECURITE

L'Employeur et le Syndicat, dans le but de prévenir les maladies et
les accidents de travail, collaborent au maintien des meilleurs
conditions de sécurité et d'hygigne au travail.

la présente convention

(30) jours de la signature de
les parties forment un comité conjoint sur la santé et sécurité au

é (1) représentant p

travail formé d'un
L'Employeur assure un service de premiers soins pendant les heures
de travail et fait transporter a ses frais le salarié a I'h8pital, si
I'état de celui-ci le nécessite.

Dans le cas oU des appareils spéciaux de pro
la Loi, ces dits appareils sont alors fournis par

L'Employeur informe les salariés des normes
reglements concernant leur secteur de travail.

lus, 'Employeur se doit d'afficher bien en vue, dans tous les

, les normes, les réglements de sécurité et les instructions en

cas d'urgence s'appliquant -3:'):1‘_ aux locaux, soit aux appareils ou aux
produits contenus dans ces mémes locaux.

Un salarié a le droit « efuser d'exécuter un | ail s'il a des
motifs raisonnables de croire que l'exécution de ce travail l'expose
a un danger pour sa santé, sa sécurité ou son intégrité physigque, ou
peut avoir l'effet d'exposer une autre personne & un semblable
danger.
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Dans tous les cas le quart de travail est déterminé par I'Employeur,

cependant celui-ci fait tous les efforts possibles pour tenir compte

de 'ancienneté,

ARTICLE 17 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

27.01 Tout travail effectué par un salarié en dehors de son horaire
régulier de travail est considéré comme du travail supplémentaire
g'il a été approuvé préalablement par le supérieur qui requiert le

travail.
Tout travail supplémentaire est rémunéré de fagon suivante:

au taux et demi (150%) du salaire horaire du salarié concerné
pour chacune des heures de travail effectuées en dehors de sa
journée réguliére.

au taux double (200%) du salaire hora
pour chacune des heures 5 -
férié (en plus de la remise u paiement du jour férié

d'un jour

chdmé, au choix du salarié).

L'Employeur offre, par ordre d'ancienneté et 2 tour de rble le
ps supplémentaire lariés qui nt accomy

ce travail.




TAUX DE SALAIRE

Nonobstant les ] laires évus a 28.0] is les salariés
bénéficient a I ntré . igueu e la convention
collective, d'une augmentation générale minimum sur leur taux
horaire actue!l de $0.40 pour la premiére année et de $0.30 pour la
deuxieme année de la convention collective.

PAIEMENT DE SALAIRES

Les salariés sont payés chague i#@me jeudi pour toutes
heures des deux semaines

Lorsqu'une journée de pa
présente convention, les
précédent.

Les mentions suivantes doivent apparaltre sur le talon du chéque:

le nom de I'Employeur;

le nom et prénom

la date du paiement et la période de travail qui correspond ¢
paiement;

le nombre d'heures normales;

le nombre d'heures supplémentaires;

les congés payés et les vacances;

le taux horaire du salarié;
le montant du salaire brut;

la nature et le montant des retenues opérées;
le montant du salaire net versé au salarié.

Lorsqu'un salarié quitte volontairement son emploi au service

regoit un état des salaires et avantages sociaux qui lui sont d0s.

En cas d'erreur Z iéque de paie, I'Employeur effectue

correction appropriée
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