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S&P/TSX

s 10573,06
+14,66 (+0,14%)

Actions négociées
s 85 t 134
Inchangées : 5

TSX CROISSANCE

t 1912,25
-2,59 (-0,14%)

QUÉBEC 30

t 1117,57
-2,83 (-0,25%)

Actions négociées
s 10 t 16
Inchangées : 4

NASDAQ

t 2129,76
-7,89 (-0,37%)

DOW JONES

t 10412,82
-50,23 (-0,48%)

S&P 500

t 1208,41
-3,87 (-0,32%)
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AUJOURD’HUI
La Scotia cherche
l’expansion à l’étranger
La Banque Scotia a annoncé hier un
bénéfice net de 784 millions pour le
troisième trimestre, en hausse de 7 %
par rapport au bénéfice net enregistré
au trimestre correspondant de l’an der-
nier, qui était de 731 millions.
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Quebecor pris à partie en Ontario
L’un des plus gros syndicats de médias
en Ontario critique sévèrement la dé-
cision de Quebecor de fusionner l’im-
pression de ses quotidiens de Toronto
et de London dans une nouvelle usine
en banlieue de Toronto.
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Le pétrole risque de faire monter
l’inflation aux États-Unis
La hausse des cours du pétrole risque
de faire monter l’inflation aux États-
Unis. Dans ce contexte, la Réserve fé-
dérale (Fed) n’a sans doute pas fini de
relever ses taux directeurs, ont estimé
les gouverneurs de la Fed lors de leur
dernière réunion dont le procès-verbal
a été publié hier.
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Rumeurs sur un cellulaire iPod
Une invitation lancée hier aux médias
par Apple a suffi pour lancer de tena-
ces rumeurs sur la sortie imminente
d’un baladeur Ipod doté de capacités
cellulaires.
PAGE 5
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BOIS D’OEUVRE Essence Le pire est à venir

Le Canada
n’aura pas fêté
longtemps...
MARIE TISON

À peine trois semaines après avoir
remporté une victoire dans le dos-
sier du bois d’oeuvre dans le ca-
dre de l’Accord de libre-échange
nord-américain (ALENA), le Ca-
nada vient d’essuyer une défaite à
l’Organisation mondiale du com-
merce (OMC).

Un groupe de travail constitué en
vertu de l’OMC a déterminé que
les États-Unis s’étaient conformés
aux règles internationales en sta-
tuant que les importations cana-
diennes de bois d’oeuvre mena-
çaient de causer des préjudices à
l’industrie américaine.
« Nous sommes déçus, nous au-
rions voulu gagner », a admis le
ministre canadien du Commerce
international, Jim Peterson, au
cours d’une conférence de presse
téléphonique. Il a toutefois souli-
gné qu’il ne s’agissait encore que
d’une décision intérimaire.
« Nous l’étudions avec attention,
nous avons l’intention d’en appe-
ler », a-t-il déclaré.

Pour l’instant, la décision est
confidentielle et ne sera rendue
publique que dans un peu plus
d’un mois. Les groupes spéciaux
constitués en vertu de l’OMC
fournissent toujours leur décision
aux parties impliquées sur une
base confidentielle afin de leur
permettre de soumettre des cor-
rections pour des erreurs de fait.

Le lobby des producteurs
de bois américains, la Coali-
tion for Fair Lumber Im-
ports, a accueilli le jugement
du groupe spécial de l’OMC
avec satisfaction. « C’est la
bonne décision », a déclaré
le chef de la direction de la
coalition, Scott Shotwell,
dans une entrevue télépho-
nique de Washington.
Au Canada, on a tenté de
minimiser l’importance de
ce jugement. Le président-
directeur général du Conseil
de l’industrie forestière du
Québec, Guy Chevrette, a

notamment parlé d’un « irritant ».
Pour sa part, le ministre Peterson
a soutenu que la défaite subie par
le Canada devant l’OMC ne nuira
pas à sa cause devant un tribunal
américain, la Court of Internatio-
nal Trade.
Le vice-président et directeur gé-
néral du Conseil de libre-échange
sur le bois d’oeuvre (Clé-Bois),
Carl Grenier, a abondé dans son
sens. « Devant un juge américain,
c’est le droit américain qui va
l’emporter, a-t-il déclaré. Or, le
droit américain a été modifié pour
mettre en oeuvre les décisions de
l’ALENA. »

>Voir BOIS D’OEUVRE en page 2

«Devant un juge
américain, c’est le droit
américain qui va
l’emporter», a déclaré Carl
Grenier, vice-président et
directeur général du
Conseil de libre-échange
sur le bois d’oeuvre.LE CHIFFRE DU JOUR

15,6%
Au cours du premier trimestre
2005, les bénéfices avant impôts
des entreprises canadiennes ont
augmenté de 15,5% en termes
annualisés par rapport au trimestre
précédent. En 2004, les profits
avant impôts se sont accrus de
18,7% au Canada.

Source :BanqueLaurentienne
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Une fois de plus, les automobilistes ont subi les répercussions de la flambée
du prix du pétrole, hier. Le litre d’essence ordinaire a dépassé 1,15 $ et, s’il
faut se fier aux tendances du marché, il atteindra 1,20 $ d’ici peu. Poussé
par l’ouragan Katrina, le prix du brut a frôlé les 71 $US le baril en cours de
séance, avant de se replier légèrement. Les contrats de livraison d’essence
en septembre à la New York Mercantile Exchange ont grimpé de 42 cents
US, ou 20 %, en une seule journée, du jamais vu, pour atteindre 2,48 $US
le gallon. La poussée des prix à la pompe aura pour effet de ralentir la
croissance puisque les consommateurs auront moins d’argent à dépenser
ailleurs. Nos informations en page A1 et en page 5 de ce cahier.
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D
ans l’affaire Norbourg,
il a beaucoup été
question de la «filière
Caisse», en référence aux

dirigeants de ce gestionnaire de
fonds communs qui avaient déjà
travaillé pour la Caisse de dépôt
et placement du Québec.
Mais il y avait aussi une
filière de l’Autorité des
marchés financiers.

Que des anciens de
l’Autorité, la police des
marchés financiers du
Québec aient occupé des
fonctions clefs chez
Norbourg soulève des
questions autrement plus
préoccupantes, toutefois.
L’enquête de l’Autorité des
marchés financiers (AMF)
a-t-elle fait l’objetdefuites?
Et est-ce que Norbourg a ainsi
eu plus de facilité à duper les
enquêteurs de l’AMF dont l’in-

vestigation portait sur le présumé
détournement de fonds de 69,8
millions de dollars ?

D’entrée de jeu, notons quelques
faits troublants. Lorsque les policiers
ont perquisitionné dans les bureaux
de Norbourg sur le boulevard René-
Lévesque à Montréal, jeudi dernier,
le grand patron de Norbourg, Vincent
Lacroix, était absent. Au même
moment, il se trouvait chez son
comptable en compagnie de son
avocat.

VincentLacroixavait-ilétéprévenu
de la descente? Interrogée au télé-
phone, Nathalie Drouin, directrice

générale aux affaires juridiques de
l’Autorité, a eu un moment d’hé-
sitation avant de répondre. «Moi,

je ne crois pas cela, je suis convaincue
que non, a-t-elle fini par dire. Il y
avait une audition (avec l’AMF)
qui s’en venait, parce que, mal-
heureusement, son dossier avançait.
C’est normal qu’il se trouvait avec
ses avocats.» Coïncidence, donc.

Par ailleurs, Vincent Lacroix a
affirmé, dans l’entrevue télévisée
qu’il a accordée dimanche au Canal
Argent, qu’il savait que Norbourg
faisait l’objet d’une enquête depuis
le 12 novembre 2004. Pourtant,
l’Autorité venait tout juste de
transformer son inspection en
enquête formelle, à la suite des

anomalies qui avaient été
décelées dans sa compta-
bilité. D’après Nathalie
Drouin, l’enquête a été
déclenchée en octobre.

Or, c’est enseptembre2004
que Jean Hébert a quitté son
poste d’analyste à l’Autorité
des marchés financiers pour
se joindre à Norbourg
Gestion d’actifs à titre de
vice-président finances. Était-
il responsable à ce titre de
la conformité de la firme?
Il a été impossible de le

joindre hier.

Nous aussi, nous avons
été dupés. (...) Ils ont falsifié
de nombreux documents.
On n’y voyait que du feu.

— NATHALIE DROUIN, directrice générale aux
affaires juridiquesde l’Autoritédesmarchés financiers.

«
»

Un ver dans la pomme ?
Norbourg et l’Autorité des marchés financiers

>TANDEMSURLEPOINTD’ÊTREVENDUE > LESACTIONSDELACROIXDANSDIANORGELÉES PAGE 3

Vincent Lacroix a-t-il été prévenu
de la descente policière ?

Comment Norbourg a-t-elle
pu duper aussi facilement
l’Autorité des marchés financiers ?

Pourquoi l’Autorité a-t-elle pris
des mois avant d’intervenir ?

>
>
>

> Voir COUSINEAU en page 2
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REPÈRES

DOLLAR CANADIEN

83,93¢ US
VARIATION +0,50¢

68,73¢¤ +0,49¢

SOMME REQUISE
POUR ACHETER

UN DOLLAR US:

1,1915$
UN EURO:

1,4550$

TAUX PRÉFÉRENTIEL
4,25%
TAUX DE LA BANQUE
DU CANADA
2,5%
OR (NY gold)
431,20$ US -5,80$ US
PÉTROLE (North sea brent)
N.disp.$ US +N.disp.$ US

DILBERT
CE N'EST PAS DRÔLE
DU TOUT. CE VOL
FINI, JE ME PLAINDRAI
À VOTRE PATRON.

AIR
ELBONIA

AIR
ELBONIA

Y A-T-IL DES
REPAS SUR
CE VOL ?

OUI, SI VOUS
ÊTES UN
CANNIBALE.

POUVEZ-VOUS
ME DONNER LE
SIÈGE À CÔTÉ DE
CE VOYAGEUR
GRASSOUILLET ?

BIEN SÛR.
IL A LE
SIÈGE B8.
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Un ver dans la pomme?
COUSINEAU
suite de la page 1

Chose certaine, son prédécesseur à
ce poste l’était. L’ancien vice-prési-
dent finances, Éric Asselin, s’occu-
pait de la gestion des capitaux et de
la préparation des budgets. « Il est
également responsable de la super-
vision des opérations et des rela-
tions avec les organismes de régle-
mentation », est-il écrit dans le
rapport annuel 2003 de Norbourg.
D’où venait Éric Asselin ? Avant
de se joindre à Norbourg, en mars
2002, il travaillait pour la Commis-
sion des valeurs mobilières du Qué-
bec (CVMQ), l’un des ancêtres de
l’Autorité des marchés financiers. Et
il avait justement pour fonction de
surveiller les firmes de fonds com-
muns de placement. D’après le por-
te-parole de l’AMF, Philippe Roy, il
travaillait comme inspecteur.
Le rapport annuel de Norbourg in-
dique toutefois qu’Éric Asselin a
travaillé pendant plus de trois ans
« en tant qu’inspecteur et enquê-
teur » pour la CVMQ.
Inspections et enquêtes sont me-
nées par des équipes distinctes. Les
inspections, qui sont de routine,
servent à vérifier les états financiers
et la solvabilité des firmes. Les en-
quêtes sont déclenchées à la suite
de plaintes, et ce travail, exécuté par
des avocats, des comptables et des
anciens officiers des forces de l’or-
dre, s’apparente à celui de policiers.
Avant son passage à la CVMQ,

Éric Asselin était vérificateur auprès
de Revenu Québec. (Au fait, sait-il
pourquoi Vincent Lacroix s’est en-
gagé à verser plus de 22,5 millions
de dollars du ministère du Revenu
du Québec, une somme astronomi-
que pour des impôts en souffrance
et qui mystifie tous les observateurs
de ce dossier ?)
Le « stratagème » employé chez
Norbourg pour détourner des fonds
remonte « à au moins 2003 », est-il
écrit dans l’ordonnance de blocage
déposée le 23 août. Ce qui signifie
que les deux anciens employés de
l’Autorité travaillaient pour la firme
au moment où les malversations fi-
nancières se seraient produites.
Peut-être que les deux hommes
n’ont rien à voir avec les faits qui
sont reprochés à Norbourg, mais de
leurs postes d’observateurs privilé-
giés, ils auraient minimalement dû
savoir et, idéalement, sonner l’alar-
me.
Chose certaine, Norbourg a été
particulièrement habile et a déjoué
l’Autorité des marchés financiers
pendant les longs mois de son en-
quête, de l’aveu même de sa res-
ponsable des affaires juridiques.
En effet, quand on lui demande
pourquoi l’AMF a mis autant de
temps avant de suspendre les activi-
tés de la firme et de geler les
comptes bancaires de Norbourg et
de Vincent Lacroix, Nathalie Drouin
fait une confession candide. « Nous
aussi, nous avons été leurrés », dit-
elle.

L’Autorité, raconte-t-elle, a émis
« plus de 150 ordonnances » dans
lesquelles l’organisme exigeait des
explications et des preuves au sujet
de revenus et de contrats qui sem-
blaient louches. « Quand on leur
demandait de se justifier, on rece-
vait des choses qui se tenaient sur
papier. Ils ont falsifié de nombreux
documents. On n’y voyait que du
feu. »
L’Autorité refuse toutefois de dé-
voiler l’identité de ses interlocuteurs
chez Norbourg.
L’AMF soupçonnait depuis long-
temps que Norbourg avait des sour-
ces de financement occultes. « Mais
cela ne fait même pas un mois
qu’on a découvert les détourne-
ments de fonds, dit Nathalie
Drouin. Dès qu’on l’a su, on est in-
tervenu extrêmement rapidement
pour sécuriser ce qui reste à sécuri-
ser. »
« On n’aurait pas pu mettre une
firme à terre juste sur une histoire
louche qui s’est produite en Suis-
se », justifie l’avocate, en référence à
une fraude qui aurait été commise
en Suisse et dont Norbourg aurait
profité, sans pour autant faire l’objet
d’accusations.
Il est vrai que, dans le monde fi-
nancier, la valeur d’une firme tient à
son nom. Personne ne confierait ses
épargnes durement gagnées à un
gestionnaire de fonds à la probité
douteuse. Aussi, l’Autorité des mar-
chés financiers ne peut pas lancer
des accusations à la légère.
Mais la mission fondamentale de
l’Autorité des marchés financiers, ce
n’est pas de protéger la réputation

des gestionnaires de fonds com-
muns de placement. C’est de proté-
ger les petits investisseurs comme
vous et moi.
Était-ce si fou de conclure que, si
les millions tombaient sur Nor-
bourg comme les feuilles à l’autom-
ne, ils pouvaient en ressortir tout
aussi facilement ? Était-ce si fou de
penser que si le président de Nor-
bourg, Vincent Lacroix, sentait le
besoin de se promener avec un gar-
de du corps, il n’avait peut-être pas
la conscience tranquille ?
À tout prendre, j’aurais préféré que
l’Autorité intervienne plus rapide-
ment, quitte à faire l’objet d’une
poursuite en cas d’erreur dont les

frais auraient été assumés par les
contribuables.
Dix mois d’enquête, c’est beau-
coup trop long. Les dirigeants de
Norbourg ont eu des mois et des
mois pour effacer les traces de ces
présumées malversations. Surtout,
des milliers d’épargnants ont acheté
ou conservé des parts de fonds sans
savoir qu’ils tombaient dans un piè-
ge à ours. Et toutes les précautions
que l’Autorité des marchés finan-
ciers recommande de prendre avant
d’investir n’auront servi à rien.

COURRIEL

Pour joindre notre chroniqueuse
sophie.cousineau@lapresse.ca
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suite de la page 1

Le Canada s’est adressé à la Court
of International Trade pour obtenir
le remboursement des 5 milliards
de dollars versés en droits compen-
satoires et en droits antidumping
par les exportateurs canadiens de
bois d’oeuvre.
Le 10 août dernier, un Comité de
contestation extraordinaire constitué
en vertu de l’ALENA a donné rai-
son au Canada dans le dossier du
bois d’oeuvre.
L’administration américaine a ce-
pendant refusé d’éliminer les droits
compensatoires et les droits anti-
dumping imposés aux exportateurs
canadiens et de rembourser les
droits versés depuis le début du
conflit en alléguant que sa Commis-
sion du commerce international
avait rendu une nouvelle décision
qui n’était pas sujette au jugement

du comité de l’ALENA. « Nous
voulons que les États-Unis respec-
tent l’ALENA, a déclaré le ministre
Peterson. Cette question ne touche
pas uniquement le bois d’oeuvre :
on parle ici de la plus importante
relation commerciale qui soit. »
La voie juridique risque cependant
d’être longue : la décision de la
Court of International Trade pour-
rait venir au milieu de 2006. Ce ju-
gement pourrait être porté en appel,
ce qui ferait traîner les choses jus-
qu’en 2007 ou 2008.
« En dépit de sa victoire, l’admi-
nistration américaine estime que les
litiges juridiques ne vont pas résou-
dre ce problème vieux de 20 ans, a
déclaré la porte-parole du Bureau
américain du représentant au Com-
merce, Neena Moorjani, par voie de
communiqué. Une entente négociée
demeure la meilleure solution et
nous espérons que les négociations
reprendront aussitôt que possible. »

M. Grenier s’est toutefois montré
cynique face à de telles négocia-
tions. « Négocier avec les Améri-
cains sur une pareille chose a tou-
jours été un jeu de massacre, a-t-il
déclaré. C’est un jeu d’usure où, à la
fin, on se rend à leurs conditions. »
Le premier ministre du Québec,
Jean Charest, a cependant dit préfé-
rer la voie de la négociation dans ce
dossier. « Ce que nous espérons,
c’est que le gouvernement améri-
cain affirme son engagement au
plus haut niveau envers l’accord de
libre-échange et qu’on puisse re-
prendre les négociations », a-t-il dé-
claré. Au bureau de Paul Martin, on
a fait savoir que le premier ministre
canadien entendait terminer ses
consultations avec les provinces et
l’industrie avant de communiquer
« bientôt » avec le président George
W. Bush.

Avec la Presse Canadienne

710 OCCASIONS D’AFFAIRES

INVESTISSEURS ET GESTIONNAIRES
de carrière cherchent entreprises manufac-
turières /services ou techno. 514-495-1441

PROBLÈMES
d’IMPÔTS ?

DÉPENSES REFUSÉES ? Cie ou individu
(évaluation confidentielle)

www.defenseursfiscaux.com * 450-449-5533

714 FRANCHISES

FRANCHISES DISPONIBLES
Avec plus de 65 magasins en exploitation au
Québec et en Ontario et 45 années d’expé-
rience dans le domaine du commerce au dé-
tail Centre du Rasoir met à la disposition de
potentiels investisseurs/opérateurs, plusieurs
magasins situés dans d’excellents emplace-
ments aussi bien dans le grand Montréal qu’à
travers la province de Québec.
• Formation complète
• Assistance continue
• Redevances

graduelles

• Clientèle établie
• Investissement min.
• Financement

disponible
Possibilités immédiates de franchises
Tél.: 514-636-4512 poste 304

Courriel : jean-claude@cdrem.com

715 FINANCEMENT

1RE-2e HYP. rés. comm. ind. balance ven-
te Dencol 514-342-1356 (agent protégé)

RECHERCHE de financement hypothécai-
re sur condos neufs, Vallée St-Sauveur, 75%
de l’évaluation en 1er rang. Crtr s’abstenir.

450-227-1006 Jean-François.

801 AVIS LÉGAUX, APPELS D’OFFRES

AVIS PUBLIC -
SMITH & NEPHEW INC.

LE PRÉSENT AVIS s’adresse à toute
personne n’ayant pas reçu de relevé de
prestations suite à la terminaison totale
du Régime de retraire des employés de
SMITH & NEPHEW INC. (le "régime") ,
et qui croit avoir des droits dans le cadre
du régime ou en vertu de la Loi sur les ré-
gimes complémentaires de retraite (la
"Loi"). Si vous êtes dans cette situation,
vous devez en informer le comité de re-
traite avant le 6 septembre 2005 au plus
tard, à l’adresse ci-dessous ou encore la
Régie des rentes du Québec, Direction
des régimes de retraite, C.P. 5200, Qué-
bec (Québec) G1K 7S9 en mentionnant
le numéro de dossier 2109.
Avis est égalemnt donné à tous les parti-
cipants actifs ou inactifs, à tous les béné-
ficiaires et à toute autre personne qui
croit avoir des droits dans le cadre du ré-
gime que ce dernier a été totalement ter-
miné en date du 31 mai 2005 et que sa
liquidation est présentement en cours.
Le comité de retraite a fait préparer un
rapport actuariel de terminaison totale du
régime. Les personnes qui pourront justi-
fier avoir des droits dans le cadre du régi-
me pourront consulter le rapport de ter-
minaison totale ou en demander une
copie au comité de retraite à l’adresse
suivante:

Comité de retraite
À l’attention de: Joanne Frenette

Smith & Nephew Inc.
4707, rue Lévy

St-Laurent, Québec H4R 2P9
R 801

GARDE PROVISOIRE
PRENEZ AVIS QUE Me Carolina Cernica,
notaire à Montréal, est en possession du
greffe et des dossiers de Me Teresa Oledz-
ka, notaire, tel qu’il appert d’une ordonnace
de garde provisoire émise par Me Denis Mar-
solais, président de la Chambre des notaires
du Québec, en date du 2 août 2005.

ONTARIO
COUR SUPÉRIEURE DE JUSTICE

COUR DE LA FAMILLE
AVIS À : Jean-Yves Duplessis
UNE CAUSE A ÉTÉ INTRODUITE CONTRE
VOUS DEVANT LE TRIBUNAL situé au
161 Elgin St., Ottawa, Ontario, K2P 2K1.
La prochaine date d’audience est fixée au
1er septembre 2005 à 10:00 am ou dès que
possible par la suite.
Le tribunal peut rendre une ordonnance
dans le cadre de cette cause qui peut porter
atteinte à vos droits. Vous pouvez obtenir de
plus amples renseignements au sujet de la
cause auprès du greffe situé au 161 Elgin St.
Ottawa, Ontario, K2P 2K1.
Vous pouvez également obtenir des rensei-
gnements au sujet de cette cause auprès de
Me Franck Laveaux, 1725 St-Laurent Blvd,
suite 212, Ottawa, Ontario, K1G 3V4, tél.:
613-523-0307, fax : 613-523-0377.
SI VOUS NE VOUS PRÉSENTEZ PAS AU TRI-
BUNAL, UNE ORDONNANCE PEUT ÊTRE
RENDUE SANS VOUS ET ÊTRE EXÉCUTÉE
CONTRE VOUS.

850 AVIS DE DISSOLUTION
CHANGEMENTS DE NOM

H IPRENEZ AVIS que la société
SERVICES CONSEILS RAYMOND
BAYARD INC. demandera à l’Inspecteur
général des institutions financières la
permission de se dissoudre en date du
30 septembre 2005.
Raymond Bayard, président
Montréal, le 23 août 2005 R 850J K

Avis

800
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AVIS AUX CRÉANCIERS ET AUTRES
Toutes créances contre la succession
ÉDOUARD PILEY, anciennement de la ville
de Victoriaville, qui est décédé le 24 juillet
2005, doivent être déposées au bureau des
représentants corporatifs soussignés avant/
ou le 30 septembre 2005, par la suite les
soussignés distribueront les biens de ladite
succession en considérant seulement les
créances déjà adressées. Daté à Montréal
ce 30 août 2005, La Société CANADA
TRUST, 1000 de La Gauchetière O., bureau
2700, Montréal, Québec, H3B 4W5.

AVIS de clôture d’inventaire
(Avis dans le journal: C.c.Q., art. 795)

Avis est par les présentes donné que, à la
suite du décès de GASTON LAROSE, en
son vivant résidant au 1497, Laurier Est,
app. 5, Montréal, Québec, H2J 1H8, survenu
le 12 février 2005, un inventaire des biens du
défunt a été fait par le liquidateur successo-
ral, Marthe LAROSE VÉRÈS, le 16/08/2005 ,
devant Me Mélanie Blais, notaire, lequel in-
ventaire peut être consulté à son étude au
1681, rue Rachel Est, bureau 22, Montréal,
Québec, H2J 2K7.

Conférencier

Claude Béchard
Ministre du Développement économique, de l'Innovation et de l'Exportation

> Jeudi 15 septembre 2005
de midi à 14 h
Hilton Montréal Bonaventure
1, Place Bonaventure

> Réservations
www.ccmm.qc.ca/activites
(514) 871-4000, poste 4001

> Billet(s)
Membres : 65 $
Non-membres : 95 $
Taxes en sus

Miser sur l'avantage québécois
pour développer notre économie
à l'échelle mondiale !

En collaboration avec :

Déjeuner-causerie
hors série
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6 2 4

6 5 9

3 5

2 5 6

3 7 4

9 3 7 1

2 1 8

7

8 3 1 5

1 8 6 2 5 4 9 7 3

5 3 7 9 1 6 2 8 4

2 9 4 8 7 3 6 5 1

3 5 1 7 2 9 8 4 6

7 4 2 6 8 5 1 3 9

9 6 8 4 3 1 5 2 7

8 2 9 3 6 7 4 1 5

6 1 3 5 4 8 7 9 2

4 7 5 1 9 2 3 6 8

Sudoku

0046 0045

Placez un chiffre de 1 à 9 dans chaque case vide.
Chaque ligne, chaque colonne et chaque boîte 3x3
délimitée par un trait plus épais doivent contenir tous
les chiffres de 1 à 9. Chaque chiffre apparaît donc une
seule fois dans une ligne, dans une colonne et dans
une boîte 3x3.

Solution du dernier sudoku

Niveau de difficulté : MOYEN

Ce jeu est une
réalisation de
Ludipresse. Pour plus
d'informations, rendez-
vous sur le site
www.les-mordus.com
ou écrivez-nous à
info@les-mordus.com
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Tandem serait sur le point d’être vendue
HÉLÈNE BARIL

De nombreux acheteurs ont ma-
nifesté leur intérêt à Ernst &
Young pour racheter Gestion du
patrimoine Tandem, la filiale de
Norbourg qui se retrouve dans
l’oeil du cyclone à la suite de
l’enquête sur un détournement
de fonds de 68,9 millions de
dollars.

Une transaction pourrait être con-
clue très rapidement, peut-être
avant la fin de la semaine, a indiqué
hier à La Presse Affaires le président
de Tandem, Larry Davidson.
Selon lui, « il y a un paquet
d’acheteurs pour le réseau », pressés
de mettre la main dessus avant que
les représentants quittent le navire
et que les clients retirent leur argent
pour l’investir ailleurs.
Chaque jour qui passe réduit la
valeur de la filiale de Norbourg,
admet Larry Davidson. Il n’est
toutefois pas question de vendre
Tandem pour une bouchée de
pain, affirme-t-il. Selon lui, l’en-
treprise vaut entre 20 et 26 mil-
lions de dollars.
Gestion du patrimoine Tandem

est un réseau de distribution de
fonds communs de placement qui
appartient à Norbourg, mais qui
ne vend pas seulement des fonds
Norbourg. En fait, seulement 156
millions des 1,8 milliard de dol-
lars investis via Tandem l’ont été
dans les fonds des familles Nor-
bourg et Évolution, où la dispari-
tion de 68,9 millions de dollars a
été constatée par la police des
marchés financiers.
Le blocage de toutes les activités
de Norbourg décrété jeudi dernier
a bouleversé les activités de Tan-
dem, qui continue ses opérations
sous la supervision de l’adminis-
trateur Ernst & Young, nommé
par le ministre des Finances du
Québec.
« Il n’y a pas eu de panique »,
assure le président de Tandem,
qui reconnaît que des clients ont
quand même tenu à transférer
leur argent ailleurs. Les clients de
Tandem peuvent effectuer des
opérations normalement, à l’ex-
ception de ceux qui ont investi
dans les fonds Norbourg et Evolu-
tion.
Tandem n’a rien à se reprocher,
a-t-il soutenu, « mais malheureu-

sement, Norbourg est propriétaire
de Tandem ».
Ceux qui souffrent de la situa-
tion sont les « pauvres représen-
tants », qui risquent de ne plus
pouvoir gagner leur vie, déplore
le président. Tandem emploie en-
tre 360 et 400 représentants, dont
la moyenne d’âge est de 56 ans,
dans ses bureaux de Montréal,
Québec et Moncton.
Ce sont ces représentants, et sur-
tout leur clientèle, que convoitent

les institutions financières qui ont
manifesté de l’intérêt pour rache-
ter Tandem.

Blanc comme neige
Gestion du patrimoine Tandem
est un réseau de distribution de
fonds commun formé par la fu-
sion de plusieurs distributeurs
achetés par Norbourg au cours des
dernières années, dont Capital Te-

raxis, qui appartenait à la Caisse
de dépôt et placement du Québec.
Tandem, et notamment Service
financiers Teraxis (une composan-
te de Capital Teraxis), a eu maille
à partir avec l’Autorité des mar-
chés financiers au cours des der-
nières années. Comme La Presse
Affaires le rapportait hier, l’Autori-
té des marchés financiers a consta-
té à plusieurs reprises des insuffi-
sances de capital chez Teraxis et
n’a jamais obtenu de justification

satisfaisante de la part des diri-
geants de Tandem. Tout récem-
ment, soit le 30 juin dernier, le
président de Norbourg, Vincent
Lacroix, acceptait de verser
680 000 $ dans Gestion du patri-
moine Tandem pour renflouer ses
coffres.
Le président Larry Davidson ad-
met que Tandem a eu des problè-
mes avec l’Autorité des marchés

financiers, mais il affirme que ces
problèmes étaient liés à la diffi-
culté de fusionner la comptabilité
des nombreuses firmes acquises
par Norbourg. « La comptabilité
de l’entreprise, c’était l’enfer, dit
le président, mais il n’y a rien eu
de croche. »
Larry Davidson ne comprend
toutefois pas pourquoi Vincent
Lacroix a dû verser 680 000 $
pour régulariser la situation chez
Tandem. « C’est arrivé avant ma

nomination », dit celui qui a
été nommé par Vincent La-
croix le 12 juillet dernier.
Selon lui, il a fallu un cer-
tain temps à Tandem pour
mettre de l’ordre dans ce
qu’il qualifie de « fouillis
indescriptible ». Le ménage

était tout juste complété quand la
police a débarqué chez Norbourg
et Tandem, jeudi dernier. « Ça été
une surprise autant pour moi que
pour vous. »
Larry Davidson connaît Vin-
cent Lacroix depuis trois ans,
soit depuis que Norbourg a
acheté sa firme de conseillers en
placements, le Groupe Futur de
Québec.

Tandem n’a rien à se reprocher, soutient son
président Larry Davidson, «mais malheureusement,
Norbourg est propriétaire de Tandem».
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Vincent Lacroix ne peut disposer
de ses actions de la société Dianor
PRESSE CANADIENNE

Vincent Lacroix ne pourra disposer
de ses actions dans la société dia-
mantifère Ressources Dianor, pas
plus que de tout autre titre ou bien
lui appartenant, tant que l’Autorité
des marchés financiers (AMF) et
l’administrateur provisoire du
groupe Norbourg ne se seront pas
assurés que l’argent ayant servi à
l’acquisition de ces actifs n’est pas
celui des investisseurs dans les
fonds Norbourg et Evolution.
L’AMF a fait savoir hier qu’une

ordonnance de blocage a été ren-
due à sa demande par le Bureau de
décision et de révision des valeurs
mobilières (BDRVM) afin d’inter-
dire à M. Lacroix, président et ac-
tionnaire majoritaire du groupe
Norbourg, de vendre son bloc de
10 millions d’actions de Dianor.
Cette ordonnance s’applique à M.
Lacroix ainsi qu’à MCA Valeurs
mobilières, une firme dont Nor-
bourg avait annoncé l’achat en octo-
bre dernier sans que la transaction
ne se concrétise. « La décision or-
donne (...) à Vincent Lacroix et

MCA Valeurs mobilières inc. de ne
pas retirer ni se départir des fonds,
titres ou autres biens appartenant à
Vincent Lacroix et plus particulière-
ment les actions de Ressources Dia-
nor », indique l’AMF dans un com-
muniqué.
Dianor se voit aussi interdire tou-
te activité liée aux actions de l’en-
treprise immatriculée au nom de
Vincent Lacroix. « La valeur de la
transaction par laquelle Vincent La-
croix s’est porté acquéreur de ces
10 millions d’actions de Ressources
Dianor est évaluée à 5 millions de

dollars. L’administrateur provisoire
(NDLR : la firme Ernst & Young) et
l’Autorité devront enquêter sur cet-
te transaction et déterminer si l’ar-
gent des investisseurs des fonds
des familles Norbourg et Evolution
a été utilisé pour payer ces ac-
tions », affirme l’AMF.
Le 25 août, l’AMF a gelé tous les
actifs de Norbourg et de son princi-
pal dirigeant, qu’elle soupçonne
d’avoir détourné vers ses comptes
personnels quelque 70 millions de
dollars qui avaient été placés dans
les fonds Norbourg et Evolution par

de petits investisseurs. Le lende-
main, soit le 26 août, Ressources
Dianor, une petite entreprise de
Val-d’Or spécialisée dans l’explora-
tion diamantifère, reconnaissait que
M. Lacroix avait récemment acquis,
dans le cadre d’un placement privé,
un important bloc d’actions qui lui
a permis de porter à 21,5% sa par-
ticipation dans la société.
La direction de Dianor précisait
alors que M. Lacroix n’est pas deve-
nu pour autant « un dirigeant ou
administrateur de Dianor et il ne
participe pas non plus à la gestion
de Dianor ».
Depuis l’annonce faite par l’AMF
le 25 août dans laquelle elle faisait
part de ce bloc d’actions détenu par
M. Lacroix dans Dianor, le titre de
l’entreprise a perdu 25% de sa va-
leur à la Bourse TSXV. L’action a
clôturé hier à 30 cents, alors qu’elle
valait 40 cents le 25 août.
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EN BREF

Des experts de renommée internationale issus de grandes entreprises,
des gouvernements et d’ONG discuteront des dernières grandes
tendances en matière de responsabilité sociale des entreprises.

CONFÉRENCE SUR LA RESPONSABILITÉ SOCIALE DE L’ENTREPRISE

Le 15 septembre 2005,
au Westin Resort & Spa, à Mont-Tremblant

Au programme :

• Que signifie le nouvel intérêt des
investisseurs institutionnels à l’égard des
changements climatiques?

• Les entreprises et les ONG peuvent-elles
collaborer efficacement?

• Les entreprises assument-elles leurs
responsabilités en matière de droits de
la personne?

• Qu’attendent les ONG environnementales
des entreprises canadiennes?

Discours inaugural prononcé par l’honorable
Stéphane Dion, ministre de l’Environnement
du Canada

Coût :
895 $ (transport aller-retour, déjeuner et
cocktail inclus)

Tarifs spéciaux pour les organisations sans but lucratif

Le Forum Tremblant est une
conférence certifiée verte

Renseignements et inscriptions :
www.forumtremblant.org
info@forumtremblant.org
(514) 843-7171
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SAINT-MARC-SUR-RICHELIEU

Tél. : (514) 856-7787
www.lestroistilleuls.com

SE RÉUNIR POUR LE
PLAISIR ET LES AFFAIRES

et Spa Givenchy
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Les prix des produits
industriels diminuent
Selon Statistique Canada, les prix à la sortie de l’usine
des produits manufacturés ont diminué en juillet, après
deux mois de faibles replis. Les prix des matières bru-
tes ont, pour leur part, augmenté en juillet, à la faveur
de la deuxième hausse mensuelle consécutive des prix
du pétrole brut. Les prix demandés par les fabricants,
mesurés par l’Indice des prix des produits industriels
(IPPI), ont fléchi de 0,4% de juin à juillet. Les baisses
des prix des produits métalliques de première transfor-
mation, des véhicules automobiles, des produits chimi-
ques, du bois d’oeuvre et des autres produits du bois
ainsi que des produits électriques et de communication
ont été partiellement épongées par la hausse des prix
des produits du pétrole. L’IPPI a diminué de 0,3% sur
12 mois, soit moins que la légère augmentation de
0,1% constatée en juin. PC
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LA PRESSE AFFAIRES

La Scotia cherche
l’expansion à l’étranger

Quebecor
pris à
partie en
OntarioPRESSE CANADIENNE

TORONTO — La Banque Scotia a
annoncé hier un bénéfice net de
784 millions pour le troisième tri-
mestre, en hausse de 7 % par rap-
port au bénéfice net enregistré au
trimestre correspondant de l’an
dernier, qui était de 731 millions.
Par action, le bénéfice net du
troisième trimestre de 2005 a été
de 0,77 $ (dilué), comparative-
ment à 0,71 $ l’an dernier.
Le revenu total de la banque du-
rant la période de trois mois ter-
minée le 31 juillet s’est élevé à
2,689 milliards, une augmenta-
tion de 157 millions, ou de 6 %,
comparativement au même tri-
mestre l’an passé.
« Cette croissance est principale-
ment attribuable à un revenu
d’intérêts net plus élevé et à des
revenus plus substantiels tirés du
courtage de détail et des marchés
financiers », a expliqué la ban-
que.
La Scotia est la dernière des six
grandes banques canadiennes à
dévoiler ses résultats du troisième
trimestre ce mois-ci.
« Les résultats du présent trimes-
tre reflètent les solides gains enre-
gistrés dans nos trois plates-for-
mes de croissance — Réseau
canadien, Scotia Capitaux et Opé-
rations internationales — et té-

moignent du succès de notre stra-
t é g i e d e d i v e r s i f i c a t i o n
géographique dans l’ensemble de
nos secteurs d’activité », a affirmé
Rick Waugh, président du conseil
et chef de la direction.
« Compte tenu de nos résultats
positifs ce trimestre, nous nous at-
tendons à ce que nos résultats se
situent à la limite supérieure des
objectifs de rendement clés que
nous nous sommes fixés cette an-
née. »
Avec la fusion des banques au
Canada qui ne semble pas sur le
point d’être autorisée, la Banque
Scotia, qui est la plus présente des
banques canadiennes à l’étranger
avec des activités dans les Améri-
ques et en Asie, a indiqué qu’elle
gardait toujours un oeil ouvert
pour les occasions de croissance
de ce côté.
Elle n’a toutefois pas commenté
les dernières informations sur sa
proposition d’investir 7 millions
dans la Bank of Punjab à l’effet
que la transaction avait été rejetée
par la banque centrale de l’Inde.
Par ailleurs, la Banque Scotia a
révélé hier que le rendement des
capitaux propres — fréquemment
utilisé comme mesure de la renta-
bilité dans le secteur bancaire —
au troisième trimestre était passé
de 19,4 % l’an dernier à 19,9 %
cette année.

La provision pour créances irré-
couvrables est pour sa part passée
de 50 à 85 millions. Le dividende
trimestriel de la banque est resté
inchangé à 0,34 $ par action ordi-
naire.
Voici les résultats du troisième
trimestre des autres grandes ban-
ques (par rapport à la période cor-
respondante de 2004) :
> Banque Royale : profits de 979
millions, en hausse par rapport à
743 millions ; rendement des ca-
pitaux propres de 20,2 % ;
> Banque TD : profits de 411 mil-
lions, en baisse par rapport à 565
millions ; rendement des capitaux
propres de 10,2 % ;
> Banque CIBC : perte de 1,91
milliard, en baisse par rapport à
des profits de 596 millions ; ren-
dement des capitaux propres de
8 % ;
> Banque de Montréal : profits de
541 millions, en baisse par rap-
port à 643 millions ; rendement
des capitaux propres de 16,5 % ;
> Banque Nationale : profits de
207 millions, en hausse par rap-
port à 167 millions ; rendement
des capitaux propres de 19,6 %.
La Laurentienne, beaucoup plus
petite que ses concurrentes, a pour
sa part inscrit un bénéfice net de
15,8 millions pour le troisième tri-
mestre, en forte hausse par rapport
aux profits de 9,7 millions de la pé-

riode correspondante de 2004. Elle
a affiché un rendement des capi-
taux propres de 7,4 %.
À la Bourse de Toronto, hier, le
cours du titre de la Banque Scotia
a perdu 0,08 $ pour terminer la
séance à 41,02 $.

MARTIN VALLIÈRES

TORONTO — L’un des plus gros
syndicats de médias en Ontario cri-
tique sévèrement la décision de
Quebecor de fusionner l’impression
de ses quotidiens de Toronto et de
London dans une nouvelle usine en
banlieue de la Ville reine.
Selon la Guilde des médias du sud
de l’Ontario, qui représente 3500
salariés d’importants quotidiens
comme le Toronto Star, le Globe &
Mail et le Toronto Sun, cette décision
de Quebecor accentuera le déclin du
London Free Press depuis son achat en
1999 en éliminant les 180 emplois
de ses presses locales.
« Les employés et les lecteurs du
London Free Press, longtemps l’exem-
ple même d’un bon quotidien local,
ont vu la qualité de leur journal se
détériorer considérablement depuis
la mainmise par Quebecor. Et
maintenant, la décision d’en centra-
liser l’impression à Toronto, avec la
perte de 180 emplois à London, dé-
montre la priorité de Quebecor pour
les profits d’entreprise au lieu de la
qualité de ses médias », a soutenu
Richard Leitner, président de la
Guilde des médias, lors d’un entre-
tien avec La Presse Affaires.
La Guilde et son principal groupe
d’affiliation, le Syndicat des travail-
leurs des communications, de
l’énergie et du papier, l’un des plus
gros regroupements de salariés de
ces secteurs au Canada, ont fait cir-
culer un communiqué dénonciateur
contre Quebecor hier sur les fils de
presse en Ontario.
La veille, lundi, les dirigeants de
Quebecor et ses principales filiales à
Toronto, dont le groupe de jour-
naux Sun Media, avaient annoncé
un remaniement important des acti-
vités dans le sud de l’Ontario, in-
cluant la construction d’une impri-
merie unifiée de 110 millions de
dollars en banlieue torontoise.
Cette imprimerie remplacera les
presses du Toronto Sun au centre-vil-
le, où travaillent environ 200 sala-
riés non syndiqués, ainsi que les
presses du London Free Press, qui
comptent 180 salariés à temps plein
et temps partiel, selon leur syndicat.
Selon Quebecor, le nombre serait
plutôt de 120 salariés à temps plein.
La future imprimerie unifiée, qui
effectuera aussi des contrats de l’im-
primeur commercial Quebecor
World, devrait employer 200 per-
sonnes, a indiqué Quebecor lundi.
Toutefois, les représentants syndi-
caux du London Free Press craignent
que ces emplois échappent en très
grande partie à leurs membres bien-
tôt licenciés, ne serait-ce qu’en rai-
son des deux heures de route qui
séparent London de Toronto.
« Nous tenterons d’obtenir des pri-
mes pour ceux qui pourraient dé-
ménager, mais ils s’annoncent très
peu nombreux », a déploré Richard
Leitner. Quant aux travailleurs ac-
tuels des presses du Toronto Sun,
non syndiqués, on ignore encore les
conditions salariales qui leur seront
offertes dans la nouvelle imprimerie
unifiée.
Hier, les demandes de commentai-
res auprès de dirigeants de Quebe-
cor et de Sun Media sont demeu-
rées sans réponse.

PHOTO BLOOMBERG ©

Le président du conseil et chef de la
direction de la Scotia, Rick Waugh,
en conférence de presse hier.

Il y a une place pour vous à Laval…
Un numéro vous y conduit : (450) 978-5959
Et un site Internet vous guide : www.lavaltechnopole.comw
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passait par laval... il
n’en est jamais reparti!

Vous cherchez un site stratégique, un environnement économique
gagnant et une communauté d’affaires énergique et audacieuse?

Prenez la direction de Laval… Vous y trouverez :

Une organisation urbaine de qualité | Des milieux de vie bien organisés
Des sites industriels stratégiques | Des entreprises dans tous les grands
secteurs économiques | Des donneurs d’ordre et un réseau de sous-
traitance exceptionnel
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Québec et
Electronic Arts
investissent dans
la formation
PRESSE CANADIENNE

Le gouvernement du Québec ap-
puie la formation des travailleurs de
l’entreprise de jeux électroniques
Electronic Arts à Montréal.
La ministre de l’Emploi et de la
Solidarité sociale, Michelle Cour-
chesne, a annoncé l’octroi de
658 728 $ à Electronic Arts et la
création de quelques centaines
d’emplois d’ici trois ans.
L’aide consentie par le gouverne-
ment du Québec s’inscrit dans le ca-
dre d’un plan de formation totali-
sant quelque 2,6 millions de dollars
mené par l’entreprise.
Electronic Arts, qui a inauguré ses
nouveaux bureaux de Montréal au
printemps 2004, emploie actuelle-
ment une centaine de travailleurs
mais prévoit l’ajout de quelques
centaines d’employés d’ici trois ans.
L’investissement annoncé permet-
tra de former les employés actuels et
futurs aux changements technologi-
ques, et à leur nouvelle fonction
comme designer de jeux, artistes
3D-modeleurs, programmeurs, pro-
ducteurs, chargés de projet et artis-
tes 3D-animateurs.
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LA PRESSE AFFAIRES

Le pétrole risque de faire monter
l’inflation aux États-Unis

Lavo
fusionne
avec
QualipakAGENCE FRANCE-PRESSE

WASHINGTON — La hausse des
cours du pétrole risque de faire
monter l’inflation aux États-Unis.
Dans ce contexte, la Réserve fédéra-
le (Fed) n’a sans doute pas fini de
relever ses taux directeurs, ont esti-
mé les gouverneurs de la Fed lors
de leur dernière réunion dont les
minutes ont été publiées hier.
« Les prix élevés et en progression
de l’énergie augmentent les ten-
sions sur l’inflation générale, et la
hausse des prix de l’énergie va pro-

bablement se répercuter, au moins
temporairement, sur l’inflation de
base », a estimé le Comité de politi-
que monétaire (FOMC) lors de sa
réunion du 9 août.
Or, « si l’inflation continuait
d’augmenter, cela pourrait avoir des
effets particulièrement négatifs sur
la performance économique à long
terme », ont averti les gouverneurs.
Pour les ménages, « des prix éle-
vés de l’énergie risquent de frei-
ner significativement la consom-
mation et, au total, les dépenses
des ménages devraient progresser

à un rythme modéré », selon eux.
L’inflation de base est mesurée
hors énergie et alimentation. La Fed
préfère suivre cette mesure car elle
exclut les fluctuations des cours de
l’énergie, temporaires selon elle.
Cependant, les possibilités pour
les entreprises de répercuter sur les
prix la hausse des coûts qu’elles su-
bissent restent limitées.
« Dans ces circonstances, une par-
tie importante de la hausse des
coûts pour les entreprises pourrait
bien se traduire par une baisse des
profits », estime la Fed.
La banque centrale américaine
avait décidé, lors de cette réunion
du 9 août, d’augmenter d’un quart
de point, à 3,5 %, son principal
taux directeur, et laissé entendre
que d’autres tours de vis monétaires
étaient à attendre.
En effet, « selon toute probabilité,
une poursuite de l’action sur les
taux sera nécessaire », soulignent
les minutes. Un certain nombre de
participants estiment que l’inflation
de base « semble avancer à un ryth-
me proche du haut de la fourchette
correspondant selon eux à la stabili-
té des prix ».

Au-delà des cours de l’énergie,
d’autres facteurs affectent l’inflation,
notamment le fait que l’économie
américaine semble avoir absorbé
une grande partie de ses surcapaci-
tés.
Les membres de la Fed ont cepen-
dant noté qu’« en dépit de la hausse
des prix du pétrole et de l’accéléra-
tion de l’activité économique, les at-
tentes d’inflation semblent bien
maîtrisées ».
La Fed avait modifié ses prévi-
sions économiques lors de cette
réunion, en hausse pour 2005 et
en baisse pour 2006 « en raison
de la hausse des prix de l’énergie
et des taux d’intérêt à long ter-
me » notamment.
Selon elle, aucune amélioration
n’est à attendre du côté des déficits
jumeaux, en dépit des améliora-
tions récentes que la banque cen-
trale estime passagères.
« Le déficit budgétaire devrait
continuer de peser fortement sur
l’épargne nationale à long terme »
et, du côté du déficit commercial,
l’embellie récente « ne semble pas
signaler le début d’une améliora-
tion durable de la balance ».

PRESSE CANADIENNE

L’entreprise familiale Lavo, qui fa-
brique notamment l’eau de Javel La
Parisienne ainsi que les produits de
nettoyage Old Dutch et Hertel, fu-
sionne ses activités avec Qualipak,
fabricant lavallois de contenants de
plastique.
La Caisse de dépôt et placement
du Québec sera actionnaire minori-
taire de la nouvelle entreprise, qui
comptera au total environ 380 em-
ployés, dont 370 au Québec. La
Caisse investit un peu plus de 10
millions de dollars dans la compa-
gnie.
La transaction annoncée hier et
dont la valeur n’a pas été révélée
fait suite à la décision des membres
de la famille Bouthillier de vendre
l’entreprise qui avait été acquise en
1948 par leur père. Des discussions
ont alors été engagées avec Quali-
pak, une compagnie qui agissait
comme fournisseur de Lavo depuis
cinq ans environ. Les fondateurs et
dirigeants de Qualipak, Michel St-
Onge et Serge Delorme, seront les
actionnaires majoritaires de la nou-
velle compagnie. Paul Bouthillier
demeurera actionnaire minoritaire
et continuera d’exercer les fonctions
de président de Lavo.
Selon Daniel Gauthier, vice-prési-
dent responsable des ressources hu-
maines chez Lavo, l’entreprise pos-
sédait déjà ses propres installations
pour la fabrication de bouteilles de
plastique, qui lui permettaient de
répondre à environ 90% de ses be-
soins. Elle achetait de fournisseurs
tels que Qualipak des contenants
qui nécessitaient des procédés de fa-
brication plus complexes.

CARRIÈRES ET PROFESSIONS
cyberpresse.workopolis.com

WATER-POLO CANADA INC.
recherche un

DIRECTEUR GÉNÉRAL

Water-polo Canada inc. recherche une personne dynamique extrê-
mement motivée ayant une approche stratégique pour combler le
poste de Directeur général de l’organisation nationale.

Sous l’autorité du conseil d’administration formé de bénévoles, le
Directeur général veillera à la gestion quotidienne des opérations
tout en préparant les années à venir. Le Directeur général aura la
responsabilité de mettre en oeuvre le plan stratégique de l’organi-
sation et supervisera la bonne marche et l’atteinte des objectifs des
programmes des équipes nationales et des programmes domesti-
ques, la collecte de fonds et le sponsorat, la direction financière,
les relations publiques, la commercialisation, le membership, l’em-
bauche de personnel, la gestion et l’exécution.

Les qualifications recherchées incluent, entre autres:
I Gestion orientée vers la livraison de résultats, avec un solide sens
des affaires;
I Connaissance des bonnes pratiques de gouvernance avec un
Conseil de bénévoles afin d’atteindre les objectifs de l’organisa-
tion;
I Compréhension du système de financement sportif au Canada et
du rôle d’une organisation sportive nationale;
I Capacité de diriger avec succès le personnel technique et admi-
nistratif ainsi que les divers comités;
I Expérience de collecte de fonds, de développement de sponsorat
et d’administration d’événements;
I Connaissance du marketing et de relations publiques;
I Compréhension de la vision et des rouages de l’organisation.
Le bilinguisme est un atout.

Si vous respectez ces conditions et êtes intéressé par ce poste uni-
que et stimulant, soumettez votre curriculum vitae, références
et attentes salariales, avant le 7 septembre 2005, à:
klaramiller@sasktel.net
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La Société d’assurance-dépôts du Canada (SADC) est une société d’État fédérale
qui a pour mission de fournir de l’assurance-dépôts et d’encourager la stabilité du
système financier canadien, à l’avantage des personnes qui confient des dépôts aux
institutions membres de la SADC et de manière à minimiser les possibilités de
perte pour elle-même.

Gestionnaire des risques
Salaire : 86 000 $

Sous la supervision du gestionnaire de l’évaluation des risques, vous serez chargé
d’évaluer régulièrement le risque relatif aux institutions membres qui vous seront
assignées, d’exercer une surveillance accrue à l’égard d’institutions membres à
risque plus élevé, d’effectuer, au besoin, une analyse et une évaluation des risques
de perte pour la SADC, et de mener à bien des projets spéciaux. Selon les besoins
de la SADC, les fonctions du poste pourraient comprendre des activités de
surveillance et d’analyse de la conjoncture et des tendances du secteur des services
financiers qui touchent les institutions membres de la SADC, collectivement et selon
leur groupe affinitaire. Vous pourriez, en outre, effectuer un travail de recherche et
de planification lié aux méthodes de sauvetage et de règlement des faillites.
Vous détenez une maîtrise en économie ou dans un domaine lié aux affaires, ou
encore un titre professionnel de comptable (CA, CMA, CGA) ou d'analyste
financier agréé (CFA) ainsi qu’une expérience professionnelle pertinente dans des
domaines liés au secteur des services financiers.
Vous connaissez en profondeur les activités et le fonctionnement des institutions
financières et possédez des compétences supérieures pour l’analyse financière, de
même que certaines connaissances en analyse statistique. Une connaissance
solide et manifeste de la législation sur les banques et les sociétés de fiducie et de
prêt, ainsi que des questions préoccupant les organismes de réglementation, serait
aussi souhaitable, et une expérience professionnelle dans le domaine du sauvetage
d’entreprise un atout. Il est essentiel que vous possédiez d’excellentes techniques
de communication (orale et écrite) pour communiquer efficacement avec la haute
direction de la SADC et avec celle des institutions membres et des organismes de
réglementation. Vous devez aussi faire preuve de beaucoup d’entregent.
La maîtrise de l’anglais est essentielle. Le bilinguisme constitue toutefois un atout.
Les personnes qualifiées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitæ avant le
9 septembre 2005 au Service des ressources humaines, Société
d'assurance-dépôts du Canada, C. P. 2340, succursale D, Ottawa (Ontario)
K1P 5W5. Télécopieur : (613) 943-1994; courriel : hrcdic@cdic.ca
Nous vous remercions de l’intérêt que vous témoignez; toutefois, nous ne communiquerons
qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. Prière de ne pas téléphoner.

La Société d’assurance-dépôts du Canada souscrit au principe
d’équité en matière d’emploi.
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Des rumeurs
sur un
téléphone
cellulaire iPod
courent
TRISTAN PÉLOQUIN

«Mille chansons dans votre poche
a tout changé. On remet ça. » L’in-
trigante invitation lancée hier aux
médias par Apple, qui rappelle le
slogan utilisé pour le dévoilement
du iPod (1000 songs in your pocket) en
2001, n’en dit pas plus, mais a suffi
pour lancer de tenaces rumeurs sur
la sortie imminente d’un baladeur
Ipod doté de capacités cellulaires.
Dans son édition Web d’hier, le
New York Times a affirmé qu’Apple
Computer et Motorola s’apprêtaient
en fait à annoncer un tout nouveau
téléphone qui incorporera le lecteur
iTunes, utilisé dans les iPod. Aucun
détail sur les capacités de l’hypothé-
tique appareil n’ont filtré d’Apple.
L’annonce officielle du nouveau
produit sera faite le 7 septembre, à
San Francisco.
Des documents rendus disponibles
sur le site de la Federal Communi-
cations Commission (FCC), l’orga-
nisme qui réglemente les appareils
utilisant les ondes radio aux États-
Unis, révèlent toutefois qu’un télé-
phone portable Motorola appelé
E790 contenant le logiciel iTunes
vient d’être approuvé. Selon ces do-
cuments, l’appareil en question
pourra lire des cartes mémoire flash
amovibles et sera doté de la techno-
logie Bluetooth pour communiquer
avec d’autres appareils semblables
situés à proximité.
Au cours du dernier trimestre Ap-
ple a vendue plus de 6 millions de
lecteurs iPod, dont les capacités de
stockage varient de 512 méga-octets
(mémoire flash) à 60 giga-octets
(mini disque dur). Le petit lecteur
blanc détiendrait environ 75% du
marché des lecteurs de musique nu-
mérique, selon une étude de la fir-
me NDP group.
«Mais il ne fait aucun doute que
la place de choix du iPod sur le
marché est de plus en plus menacée
par l’apparition de téléphones cellu-
laires capables de lire les MP3 », es-
time l’analyste Brian Sharwood, du
SeaBoard group, firme spécialisée
dans les télécoms.
« Pour le moment, ces appareils
représentent moins de 1% du mar-
ché total au Canada. Mais ils con-
naîtront une véritable explosion
dans les mois à venir. Apple n’avait
plus vraiment le choix. »
En avril, Nokia, autre géant de la
téléphonie cellulaire, a annoncé la
sortie d’un téléphone multimédia
— le N91— doté d’une capacité de
stockage de 4 gigaoctets, ce qui suf-
fit pour emmagasiner quelque 3000
chansons. Sa sortie est prévue avant
la fin de l’année.

Programme de soutien en milieu scolaire –
Troubles du spectre autistique

Conseillers(ères) ressources
en Troubles du spectre

autistique
• 3 postes permanents ou sur contrat

En tant que conseiller(ère) en TSA, vous complémenterez ou augmenterez la capacité existante
du système scolaire au niveau des TSA. En vous basant sur vos connaissances approfondies
des TSA, votre excellente compréhension des différentes approches basées sur la recherche et
sur les pratiques communes avec les enfants et adolescents autistes, vous fournirez des
consultations, de la formation et du développement de ressources afin d’appuyer le personnel
éducatif et les équipes multidisciplinaires au sein des conseils scolaires dans la région est de
l’Ontario. Vous identifierez les besoins, vous élaborerez et mettrez en vigueur les ressources
nécessaires. Les tâches assignées pourraient varier avec le temps, selon les besoins du
programme et des conseils scolaires.

Bilinguisme nécessaire pour un des 3 postes, vous parlez couramment l’anglais et le français.
Vous devez posséder un diplôme universitaire d’études supérieures connexes ou une
combinaison équivalente de formation et d’expérience. Vous devez aussi bien connaître les
TSA, avoir une excellente connaissance du travail comportemental avec les enfants et (ou)
adolescents autistes. Vous savez travailler de manière autonome et possédez une excellente
capacité de relations interpersonnelles, de communication et de collaboration. Ce poste
nécessite aussi un permis de conduite valide et l’accès à un véhicule.

Le Programme d’Austisme Préscolaire

Thérapeute Principal(e)
En tant que thérapeute principal(e) en services d’intervention comportementale intensive
précoce pour les enfants autistes, vous serez responsable de la supervision clinique et
générale des thérapeutes instructeurs (fournisseurs de services directs). Vous devrez
également effectuer des évaluations fonctionnelles et comportementales, participer au
processus de planification du traitement, concevoir le programme en collaboration avec les
parents, et vous assurer qu’il est exécuté, et remplir la fonction administrative nécessaire à la
prestation des services.

Le(la) candidat(e) retenu(e) doit travailler à sa maîtrise en psychologie ou dans un domaine
connexe, et avoir cinq ans d’expérience, dont trois ans d’expérience clinique directe dans
l’analyse comportementale appliquée aux enfants. Il(elle) a des compétences prouvées en
supervision clinique et en supervision de programmes, en évaluation et en service direct.
Il(elle) doit également avoir un permis de conduire valide et accès à un véhicule. Enfin, il(elle)
doit accepter de participer à un programme complet de formation et le terminer avec succès.
Le bilinguisme (anglais-français) est un atout.

Nous offrons des conditions intéressantes, notamment un programme complet d’avantages
sociaux. Nous vous invitons à faire partie de notre équipe très spécialisée qui échange des
connaissances, partage son expertise et fournit des services exceptionnels aux clients. Si ce
poste vous intéresse, écrivez-nous, le 6 septembre 2005 ou avant, en nous indiquant pourquoi
vous estimez être le candidat idéal. Notre adresse : Agent des services de recrutement,
Division des Ressources humaines, 401, chemin Smyth, Ottawa (Ontario) K1H 8L1
télécopieur : (613) 738-4233 courriel : jobs@cheo.on.ca (texte ou fichier MSWord, svp)

Nous remercions tous ceux qui voudront bien nous écrire; toutefois, nous ne répondrons qu’aux candidats
qui satisfont à nos exigences.

Oeuvrant pour améliorer la vie des enfants et des adolescents, CHEO est un hôpital
d’enseignement affilié à l’Université d’Ottawa et apparenté à 17 hôpitaux dans l’Est de l’Ontario.
Nous avons établi une excellente équipe de personnel hautement qualifié, des traitements de
premier ordre, ainsi que des recherches de niveau international pour combler les besoins de nos
jeunes patients et patientes. Notre personnel très dévoué, l’engagement de nos bénévoles, ainsi
que la générosité et le soutien de notre communauté constituent toujours nos meilleurs atouts.

Faire une différence dans la vie des
enfants et des adolescents
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Collège Jean-de-Brébeuf
DIRECTEUR DU FONDS DE DÉVELOPPEMENT

ET DES COMMUNICATIONS EXTERNES
Le Collège Jean-de-Brébeuf est une institution d’enseignement
privé qui a été déclarée d’intérêt public. Fondé en 1928 par les Pè-
res jésuites, il est dirigé, depuis 1986, par une corporation laïque.
Le Collège offre le cours secondaire et collégial. La clientèle totale
s’élève à plus de 2000 élèves. Sa clientèle composée exclusivement
de garçons, de la 1re à la 4e secondaire, est mixte à partir de la 5e
secondaire. En plus du diplôme d’études collégiales (DÉC), il dé-
cerne le Baccalauréat international.
Principaux défis:
Sous la responsabilité du directeur général, le directeur assume
prioritairement les fonctions relatives à la gestion (planification, or-
ganisation, direction, contrôle, évaluation) pour l’ensemble des pro-
grammes et des ressources du Fonds de développement et assume
la responsabilité des communications externes.
Expertise recherchée:
# Diplôme d’études universitaires de premier cycle en administra-
tion ou en communication avec une formation en relations publi-
ques. Un diplôme de deuxième cycle serait un atout.

# Solide expérience (3 ans) à la coordination de campagnes de le-
vée de fonds.

# Grande compétence à s’exprimer en français et en anglais (oral et
écrit).

# Aptitude particulière à gérer, avec tact, un réseau de communica-
tion.

# Bonne connaissance du milieu de l’éducation.
# Faire preuve de souplesse et de disponibilité en ce qui concerne
l’horaire de travail.

# Capacité à assurer la mise à jour de la base de données.
Conditions d’emploi
Le collège applique les échelles salariales en vigueur au secteur pu-
blic et offre une gamme complète d’avantages sociaux.
Candidatures
Si vous désirez relever ces défis et vous joindre à un milieu
dynamique, faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 9
septembre 2005 à 16 h, à la direction générale du Collège Jean-de-
Brébeuf, 3200, chemin de la Côte-Ste-Catherine, Montréal,
Québec H3T 1C1. Nous vous invitons à visiter notre site Web au
www.brebeuf.qc.ca.
Note: Dans le présent affichage, le genre masculin est utilisé
sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.
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LA PRESSE AFFAIRES
CARRIÈRES ET PROFESSIONS

cyberpresse.workopolis.com

L’excédent du compte courant du
Canada progresse de 1,3 milliard

- Directeur principal/Directeur, Crédit commercial -
Groupe Entreprises -

- Directeur principal, Groupe Entreprises -
Le Groupe Entreprises est à la recherche de spécialistes axés sur les résultats pour
combler deux postes à Montréal.
Le Groupe Entreprises CIBC s’est engagé à s’associer aux meilleures entreprises au
Canada. Grâce à notre approche exhaustive, nous pouvons offrir une expertise sectorielle,
des idées innovatrices et des solutions stratégiques conçues pour créer, protéger et
réaliser la valeur pour les parties impliquées. S’associant à des clients dont le chiffre
d’affaires annuel se situe entre 5 et 500 millions de dollars, le Groupe Entreprises offre des
solutions financières intégrées qui répondent aux besoins de presque toutes les
entreprises à toutes les étapes du cycle d’exploitation et de croissance, y compris le
crédit, le financement reposant sur l’actif, le financement de créances subordonnées, le
financement du commerce extérieur, la gestion de la trésorerie, le franchisage, les
opérations de change, les placements, les fusions et les acquisitions ainsi que les
placements privés sous forme d’endettement ou d’équité. Nos directeurs relationnels sont
répartis dans les centres régionaux partout au Canada, ce qui nous permet de nous
assurer d’une connaissance approfondie des conditions du marché local.

DIRECTEURPRINCIPAL/DIRECTEUR, CRÉDIT COMMERCIAL—GROUPE ENTREPRISES
Assure la livraison complète des produits de crédit au sein du Groupe Entreprises dans le
marché intermédiaire et effectue l’analyse de risque du crédit pour un ensemble de
comptes au sein du segment Élite du Groupe Entreprises. Les exigences du poste
comprennent ce qui suit :
I Avoir une connaissance des affaires et du secteur financier et détenir un diplôme
universitaire en affaires ou autre titre professionnel (B.Com, MBA, CA);

I Compétences étendues dans le domaine du crédit, notamment pour effectuer des
vérifications diligentes intensives ainsi que pour identifier et réduire les risques. Aisance
dans l’exercice d’un jugement indépendant. (Minimum de 5 ans d’expérience);

I Grande capacité à élaborer des propositions de financement complexes et d’en
structurer les conditions, y compris les garanties et les clauses restrictives, de manières
à protéger la Banque CIBC de façon appropriée par rapport aux risques identifiés.
Préparer les soumissions de crédit et assurer un suivi rigoureux du portefeuille;

I Très bonne connaissances des techniques et des pratiques d’évaluation, dont l’analyse
du flux de trésorerie et la simulation financière, ainsi qu’une bonne conaissance des
principes comptables liés à la préparation des états financiers et aux regroupements
d’entreprises;

I Posséder d’excellentes aptitudes pour les relations interpersonnelles, les présentations,
les négociations et les communications orales et écrites;

I Être bilingue (parfaite maîtrise du français et de l’anglais).
DIRECTEUR PRINCIPAL - GROUPE ENTREPRISES
Est responsable du développement, de la fidélisation, de la pénétration ainsi que de la
présentation de produits commerciaux de base à des comptes complexes du segment
commercial. Le directeur principal a l’ultime responsabilité du client et doit principalement
maximiser la rentabilité des relations avec la clientèle. Les exigences du poste
comprennent ce qui suit :
I Avoir une connaissance des affaires et du secteur financier et détenir un diplôme
universitaire en affaires ou un autre titre professionnel (B.Com, MBA, CA);

I Solides compétences en relations interpersonnelles, en gestion, en émission de prêts et
en vente, démontrées dans le cadre de précédentes réalisations. Capacité à bâtir un
réseau, à établir de nouvelles relations notamment avec les clients et les clients
éventuels, à repérer ou à créer les occasions d’affaires, et à offrir aux clients des
solutions en matière de finance, de conseil et de trésorerie visant à satisfaire ou à
prévoir leurs besoins. Compétences éprouvées en matière de conclusions d’affaires;

I Compétencees étendues dans le domaine du crédit, notamment pour effectuer des
vérifications diligentes intensives ainsi que pour déceler et réduire les risques. Aisance
dans l’exercice d’un jugement indépendant;

I Vaste connaissance en planification stratégique, en planification opérationnelle, en
élaboration de prévisions et en modélisation, acquises grâce à une expérience pratique
considérable. Très bonne connaissance de la comptabilité et de la finance, permettant
de comprendre les différentes options de financement et de donner des conseils
financiers en matière de structure du bilan;

I Expérience démontrée en ce qui touche l’élaboration de solutions financières,
impliquant notamment la capacité de concevoir et de conclure des ententes financières
d’envergure, qui permettent d’optimiser le coût du capital et les liquidités de
l’entreprise;

I Être bilingue (parfaite maîtrise du français et de l’anglais).
Pour postuler, faites parvenir votre C.V. accompagné d’une lettre de présentation
avant la fin de la journée ouvrable du lundi 12 septembre 2005 à :

Steven.Johnson@cibc.ca
Marchés mondiaux CIBC remercie tous les candidats pour l’intérêt manifesté, mais seules
les personnes dont la candidature a été retenue seront convoquées à une entrevue.
Aucune sollicitation d’agences ne sera prise en considération.
La Banque CIBC souscrit au principe d’équité en matière d’emploi. Elle a pour politique de recruter et de
sélectionner les candidats uniquement en fonction de leurs compétences, dans l’intention de choisir la
personne la plus qualifiée pour le poste. La Banque CIBC ne fait aucune discrimination envers les
candidats en raison de la race, de la couleur, de la religion, du sexe, de l’origine ethnique, d’une
incapacité ou de tout autre état protégé par les lois fédérales, provinciales ou locales applicables.
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PRESSE CANADIENNE

Selon Statistique Canada, l’excé-
dent du compte courant du Ca-
nada avec le reste du monde a
progressé de 1,3 milliard de dol-
lars au deuxième trimestre de
2005 pour s’établir à 4,7 mil-
liards.

Cette augmentation faisait sui-
te à trois baisses consécutives de
l’excédent du compte courant et
s’explique principalement par

des exportations de marchandi-
ses plus élevées.
L’excédent commercial au cha-
pitre des marchandises a crû de
1,3 milliard pour se fixer à 14,1
milliards au deuxième trimes-
tre.
Pour ce qui est des exporta-
tions, le gain le plus vigoureux
est survenu dans les produits de
l’énergie, qui ont atteint leur
plus forte valeur depuis le pre-
mier trimestre de 2001.
Comme au cours des deux der-

niers trimestres, le déficit au
chapitre des services a légère-
ment progressé, ayant affiché
une hausse de 200 millions, cet-
te fois-ci sous l’impulsion d’un
déficit accru provenant des ser-
vices de voyage et des services
commerciaux.
Le déficit au chapitre des reve-
nus de placement a augmenté de
200 millions de dollars pour
s’établir à 6 milliards, niveau
autour duquel il se maintient
depuis deux ans.

CARRIÈRES ET PROFESSIONS
cyberpresse.workopolis.com

Entreprise en pleine croissance fondée en 1949, Cor-
beil Électroménagers est le seul vrai spécialiste de la
vente au détail d’appareils électroménagers avec ses
30 succursales à travers le Québec et l’Ontario. Nous
sommes à la recherche d’un candidat expérimenté et
dynamique pour combler le poste de:

DIRECTEUR DE L’EXPLOITATION
Vous êtes responsable d’environ 12 succursales à
travers le réseau et soutenez les franchisés/direc-
teurs dans leurs opérations quotidiennes et assurez
le lien entre les franchisés/directeurs et le franchi-
seur. Vous devez aussi assurer le respect des nor-
mes Corbeil dans les succursales.
Vous démontrez un sens développé de leadership et
de communication et êtes capable de mener de front
plusieurs projets. Vous faites preuve d’autonomie,
d’initiative et vous êtes disponible à voyager. Bilin-
gue, vous possédez une expérience minimale de cinq
ans dans un poste de direction similaire, idéalement
dans le domaine du meuble et de l’électroménager.
Nous offrons une rémunération et un programme
d’avantages sociaux compétitifs.
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae au plus tard le 12 septembre 2005 à:

CORBEIL ÉLECTROMÉNAGERS
a/s du Service des Ressources humaines
5100, boul. des Grandes-Prairies
St-Léonard (Québec) H1R 1A7
corbeilrh@corbeilelectro.com
Télécopieur: (514) 322-8051

Ce poste est offert aux hommes et aux femmes
Seules les personnes retenues seront contactées
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RSW inc.
Est à la recherche d’un :
I Planificateur de construction
(5 à 10 ans)
I Contrôleur de coûts
(3 à 5 ans)
I Agent d’approvisionnement
(3 à 5 ans)
I Estimateur
(3 à 5 ans)

Faire parvenir votre c.v. à :
rsw@rswinc.com
alain.blais@rswinc.com 33
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La Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier est la troisième plus grande
commission scolaire anglophone du Québec; son territoire comprend les
régions de Laval, des Laurentides et de Lanaudière. Elle recherche actuellement
une personnes dynamique, innovatrice, entreprenante et consciencieuse en
vue de pourvoir au poste suivant :

Coordonnatrice ou coordonnateur
du service des technologies de

l’information
Les descriptions de tâches, les exigences particulières et le lieu de travail
sont postés sur notre site Web à www.swlauriersb.qc.ca.

Veuillez faire parvenir votre demande au plus tard le 9 septembre 2005 à :

François Badin, Directeur
Service des ressources humaines

Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier
235, montée Lesage

Rosemère (Québec) J7A 4Y6
Télécopieur : (450) 621-7968

Courriel : humanresources@swlauriersb.qc.ca

Seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées.

La Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier applique un programme d’accès
à l’égalité et invite les femmes, les autochtones ainsi que les membres de

minorités visibles et des minorités ethniques à présenter leur candidature.
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Notre équipe de vente prend de l’expansion au Québec.

Chez Clarica, nous aidons les gens à prendre des décisions financières

éclairées depuis plus de 130 ans. Si vous croyez avoir ce qu’il faut

pour aider les gens à réaliser leurs rêves et que vous avez le goût de

vous lancer en affaires, parlons-en.

Vous pourrez établir votre propre entreprise de services financiers

et offrir une gamme complète de produits financiers, tels que

l’assurance-vie, l’assurance-santé et les placements. Nous vous

donnerons toute la formation, l’encadrement et le mentorat

nécessaires pour assurer une fondation solide à votre carrière de

conseiller Clarica. De plus, vous pourrez exploiter votre plein

potentiel et atteindre le revenu que vous désirez.

Clarica. Un défi à votre hauteur.

Un défi à
votre hauteur

www.clarica.com/conseiller

adresse électronique: select@clarica.com

appelez-nous au 1-877-272-8353, option 7
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DIRECTEUR

SECTEUR RIVE-SUD
Nous sommes à la recherche d’un
directeur de succursale dans le
domaine du courtage immobilier :
Qualifications requises :
- Bon communicateur;
- Intérêt à développer un secteur.
Expérience dans le domaine im-
mobilier serait un atout.
S.v.p. faire parvenir votre C.V. à
ccadorette@sutton.com
Ou nous contacter au (514) 949-0987
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Conseiller principal
Responsabilités
Le titulaire cumulera les principales responsabilités suivantes :
· Réaliser divers audits en santé et sécurité du travail, notamment des audits de diligence raisonnable
découlant de la loi C-21 « Loi modifiant le Code criminel », des audits reliés au référentiel
OHSAS 18001 et des audits de conformité légale et réglementaire en SST
· Donner de la formation sur les exigences légales et réglementaires en SST en lien avec la Loi C-21
· Assurer au besoin la supervision et le coaching de conseillers et de techniciens en Prévention
· Représenter Aon auprès des clients et collaborer au développement du marché
Exigences
· Posséder une solide expertise en implantation ou en redressement de systèmes de gestion de la SST
· Avoir été un auditeur agréé dans les 2 dernières années par un organisme accrédité par le Conseil
canadien des normes tel que l’International Register of Certificated Auditors (IRCA) ou le National Quality
Institute (NQI)
· Détenir un diplôme universitaire dans un domaine pertinent à la santé et sécurité du travail (hygiène
industrielle, génie, environnement, etc.)
· Avoir une expérience minimale de 7 ans en réalisation de divers audits en santé et sécurité du travail
· Avoir une excellente maîtrise de la langue française parlée et écrite et une bonne connaissance de la
langue anglaise
· Démontrer de la créativité, un bon sens de l’organisation, de la minutie et de la rigueur
· Avoir une attitude orientée client
· Être disponible pour réaliser des mandats à travers le Québec
Si ce poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre CV par télécopieur, au (514) 282-6436, ou
par courriel, à l’adresse suivante : rhmtl@aon.ca.
Seuls les candidats retenus seront avisés; prière de ne pas téléphoner.
Groupe-conseil Aon offre une rémunération et un programme d’avantages sociaux compétitifs et souscrit
au principe de l’équité en matière d’emploi.

Groupe-conseil Aon, une des plus importantes firmes de consultation en ressources humaines au Québec,
propose aux entreprises des solutions stratégiques en matière de ressources humaines. Notre solide
expérience nous permet d’élaborer des plans d’action personnalisés dans des secteurs aussi variés que les
régimes de retraite, l’assurance collective, la rémunération, les ressources humaines et la gestion du
changement, la communication et la santé et sécurité du travail.
Désirant enrichir notre équipe, nous sommes présentement à la recherche d’un candidat pour se joindre à
l’équipe Santé et sécurité du travail de notre bureau de Montréal, afin d’y occuper un poste permanent.
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LA PRESSE AFFAIRESINVESTIR
REVUE
BOURSIÈRELa tentation de la fiducie
Katrina
inquiète
New YorkRICHARD DUPAUL

FIN DE SÉANCE

Fleuron des technologies de l’in-
formation (TI) et de Québec
inc., le Groupe CGI aurait inté-
rêt à se laisser emporter par la
vague des fiducies de revenus
qui balaie Bay Street, selon un
analyste.

En fait, Peter Misek, de Canaccord
Capital, soutient que la société
montréalaise et ses actionnaires se-
raient avantagés à tous points de
vue par une telle transformation.
Le spécialiste soutient même que
ce changement est souhaité par bon
nombre d’investisseurs, « devenus
passablement frustrés » par la fai-
ble performance de l’action de CGI
depuis un an. Le titre, rappelle-t-il,
a subi un repli de plus de 20 % en-
tre son sommet annuel (8,68 $) de
juillet 2004 et son creux (6,90 $)
touché en mai dernier. Hier, l’ac-
tion de CGI grimpait de 25 cents,
ou 3,1 %, à 8,30 $.
Interrogé à ce sujet hier par
La Presse Affaires, la vice-présidente
principale et chef de la direction
corporative de CGI, Paule Doré, n’a
pas fermé la porte. « Nous regar-
dons toutes sortes de possibilités
(...) pour accroître la valeur pour

nos actionnaires », a dit la respon-
sable en rappelant que ce sujet a
été discuté récemment avec les ana-
lystes.
Si sa proposition risque de diviser
les actionnaires, qui incluent des
membres de la direction, M. Misek
a formellement lancé le débat dans
une étude publiée hier.
Déjà répandues dans les secteurs
des services publics et de l’immo-
bilier, les fiducies de revenus se ca-
ractérisent par le fait qu’elle distri-
bue une large part de leurs
revenus, soit de 7 à 15 % en
moyenne, à leurs détenteurs d’uni-
tés. M. Misek énumère une série
d’avantages qui profiteraient à CGI
si celle-ci acceptait sa proposition.
CGI profiterait notamment d’une
évaluation boursière plus généreu-
se, selon lui, ce qui lui permettait
de réaliser des acquisitions sans
trop puiser dans ses liquidités. Le
secteur des TI est dans une phase
de consolidation et CGI, qui a déjà
réalisé plusieurs transactions, veut
profiter des occasions qui s’offrent
à elle.
M. Misek estime que la « fiducie
CGI » vaudrait l’équivalant de 12 à
14 $ l’action, soit une augmenta-
tion potentielle d’au moins 50 %
par rapport au cours actuel du titre.
De plus, en raison des règles fisca-
les s’appliquant aux fiducies de re-
venus, la compagnie économiserait
des sommes considérables en im-
pôts, ce qui gonflerait ses flux mo-
nétaires (cash flow) de100 millions
de dollars (pour l’exercice 2005).
« La demande (pour les unités de
la fiducie CGI) serait considéra-
ble » car il y a un manque de fidu-
cies à grande capitalisation, affirme
M. Misek. Aussi, cela permettrait
au holding montréalais BCE, qui
détient près de 30 % des actions de
CGI, de vendre plus facilement sa
participation évaluée à 1 milliard
de dollars, d’ajouter le spécialiste.
En outre, Canaccord Capital fait
remarquer que le secteur des tech-
nologies de l’information est en
perte de vitesse.
La croissance annuelle des reve-
nus dans cette industrie est passée
de 22 %, en 1999, à 13 %, pour la
période de 2000 à 2003, puis à seu-
lement 6 % en 2004. « Les jours
d’une croissance dans les deux
chiffres sont terminés. Nous pré-

voyons des hausses faibles à nulles
(ou de 2 à 5 % annuellement) pour
l’avenir », écrit M. Misek.
Ce ralentissement a des consé-
quences pour CGI. Dans un pre-
mier temps, les investisseurs sont
tentés de délaisser l’industrie au
profit de secteurs moins volatils ou
plus dynamiques, croit-on chez Ca-
naccord. Cela affecte donc l’évalua-
tion des actions, les investisseurs
ne voulant payer qu’un maximum
de 17 fois les bénéfices par action
pour ces entreprises.
Selon les calculs de M. Misek,
CGI jouit d’un solide carnet de

commandes dont les retombées
« positives » (soit une fois que les
frais initiaux des contrats ont été
payés) se feront sentir durant plu-
sieurs années. Autrement dit, CGI
empochera des flux monétaires im-
portants, ce qui convient parfaite-
ment à une fiducie de revenus,
soutient l’expert.
Si bien que M. Misek estime que
la « fiducie CGI » aurait généré des
flux monétaires pouvant être distri-
bués de 99 cents par action pour
l’exercice 2005 (terminé au 30 sep-
tembre) et de 1,21 $ en 2006. À
suivre...

M A L C OL M M O RR I S ON
PRESSE CANADIENNE

TORONTO — Une autre pointe dans
le secteur de l’énergie due aux prix
élevés du pétrole a permis à la
Bourse de Toronto de terminer la
séance positivement, hier.
Toutefois, ces mêmes prix du pé-
trole ont fermement maintenu les
marchés new-yorkais dans le rouge,
les investisseurs étant encore in-
quiets des conséquences du passage
de l’ouragan Katrina en Alabama, en
Floride et dans le Mississippi.
« La région compte environ 12%
de la capacité américaine de raffina-
ge et un bon nombre de raffineries
sont soit complètement arrêtées en
raison de pannes électriques, soit
inaccessibles momentanément
— faisant en sorte que personne ne
sait l’étendue des dommages qu’el-
les ont subis », a expliqué Matt Ba-
rasch, un conseiller financier chez
RBC Dominion valeurs mobilières.
« Une des questions importantes
est de savoir si nous avons assez
de capacité pour pallier la situa-
tion et peut-être que c’est pour
cette raison que les prix du pétro-
le se sont vraiment déchaînés ces
derniers temps. Maintenant, cette
théorie va vraiment être vérifiée. »
L’indice composite torontois
S&P/TSX a pris 14,66 points,
pour terminer à 10 573,06 points,
malgré la pression baissière exer-
cée par les secteurs de l’or et de la
santé.
La Bourse de croissance TSX a
pour sa part terminé la séance en
baisse de 2,59 points, à 1912,25
points.
De son côté, le huard a pris 0,5
cent, à 83,93 cents US.
À New York, l’indice industriel
Dow Jones a clôturé en baisse de
50,23 points, à 10 412,82 points.
Le NASDAQ a perdu 7,89
points, à 2129,76, alors que l’indi-
ce Standard & Poor’s 500 a reculé
de 3,87 points, à 1208,41.
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Vasogen plonge à
la Bourse de Toronto

Pages Jaunes: 8 millions
pour 120 doigts!A N D RE W D A VI D S ON

PRESSE CANADIENNE

TORONTO — Le cours de l’action
de la société pharmaceutique Va-
sogen a chuté de plus de 43 %,
hier, après l’annonce de l’inter-
ruption d’une étude clinique
pour l’un de ses médicaments.
Le titre de Vasogen a perdu
2,21 $ pour clôturer à 2,86 $.
Avec un cours boursier aussi

bas, l’entreprise risque d’être ex-
clue de l’indice de référence
S&P/TSX de la Bourse de Toron-
to.
Vasogen a fait savoir qu’elle
met un terme aux essais clini-
ques du Celacade, l’un de ses co-
mités ayant laissé entendre dans
un rapport que le médicament ne
parvenait pas à calmer les dou-
leurs aux jambes associées aux
maladies artérielles.

MICHEL GIRARD

TRANSACTIONS
D’INITIÉS

Le lundi 15 août dernier, les 12
membres de la haute direction du
Fonds de revenu Pages Jaunes ont
connu une enrichissante journée en
procédant à la liquidation massive
de parts acquises à grand prix d’au-
baine. Ils se sont partagé plus de 8
millions de dollars en gain de capi-
tal. Ils n’avaient sans doute pas as-
sez de leurs 120 doigts pour
compter les gros « bidous » encais-
sés lors de cette mémorable jour-
née.
Ils ont collectivement vendu un
peu plus de 700 000 parts au prix
de 15,95 $. Les parts avaient été
obtenues en exerçant un nombre
similaire d’options, au prix d’exer-
cice de 3,92 $ la part.
Le président et chef de la direc-
tion du Fonds de revenu Pages
Jaunes, Marc Tellier, a liquidé un
bloc de 183 643 parts, pour un
profit brut de 2,2 millions de dol-

lars. Son collègue Christian Paupe,
vice-président aux Services corpo-
ratifs et chef de la direction finan-
cière, a cédé un bloc de 128 074
parts. Gain en capital avant impôt :
1,5 million. Le vice-président, con-
seiller juridique et secrétaire du
Fonds de revenu Pages jaunes,
François Ramsay, a vendu un bloc
de 53 330 parts, pour un profit
brut de l’ordre de 641 000 $.
Quant à lui, le dirigeant Marc L.
Reisch s’est départi d’un bloc de
98 334 unités. Gain encaissé : près
de 1,2 million de dollars.
Le vice-président des ventes, Scott
Wambolt, a réalisé une vente de
48 330 unités, pour un gain brut de
580 000 $. Le vice-président ex-
ploitation de Fonds de revenu Pa-
ges Jaunes, Lorne Richmond, a en-
caissé un gain de 208 000 $ après
avoir vendu un bloc de 17 320
parts. Lors du premier appel public
à l’épargne du 24 juillet 2004, les
parts du Fonds de revenu Pages
Jaunes avaient émises à 10 $ pièce.
Aujourd’hui, ces parts (YLO.UN)
valent 15,75 $ l’unité.

LIONS GATE (LGF : 11,19 $) >
Pour une rare fois, des adminis-
trateurs de la maison de produc-
tion de films Lions Gate Enter-
tainment viennent d’acheter sur le
marché des actions de l’entreprise.
Le 18 août dernier, l’administra-

teur Harald Horst Ludwig a ac-
quis un bloc de 24 500 actions or-
dinaires en sept transactions, au
prix moyen de 9,55 $US. M. Lud-
wig détient maintenant un bloc
de 37 500 actions du producteur
de films de Hollywood. Pour sa
part, Harwick Simmons a mis la
main sur un bloc de 25 000 ac-
tions supplémentaires. Ce qui
porte son bloc de Lions Gate à
37 500 actions. Un autre collègue
du conseil d’administration, Way-
ne Levin, a ajouté dans son porte-
feuille un lot de 1000 actions. Son
solde d’actions de Lions Gate pas-
se ainsi à 6000. De plus, Mami
Wieshofer, de la haute direction
de Lions Gate, a vendu sur le
marché un bloc de 25 000 actions,
lesquelles avaient été acquises par
l’entremise d’un exercice d’op-
tions. Les actions ont été cédées
au prix de 9,60 $US, après avoir
été obtenues au prix d’aubaine de
2,55 $US. Gain en capital brut :
176 250 $US.
.... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... . .

Les actionnaires détenant une position
privilégiée dans une entreprise inscrite
en Bourse, comme les dirigeants, les
administrateurs et les principaux ac-
tionnaires, doivent signaler leurs tran-
sactions d’achat et de vente à l’Autori-
té des marchés financiers. Cette
dernière en fait état par la suite dans
son bulletin hebdomadaire.

LES MÉTAUX
MARCHÉ DE LONDRES PRIX EN
DOLLARS US PAR TONNE MÉTRIQUE

FERMETURE
CUIVRE ( catégorie-A- )

CUIVRE ( catégorie-A-)

Comptant 3853—3854
3 mois 3607—3608
15 mois 3030—3040

PLOMB
PLOMB

comptant 903—905
3 mois 874,5—875
15 mois 832—837

ALUMINIUM
ALUMINIUM

comptant 1869—1870
3 mois 1892—1893
15 mois 1833—1838

NICKEL ( dollars )
NICKEL (DOLLARS)

comptant 14900—14925
3 mois 14850—14860
15 mois 13485—13585

ÉTAIN
ÉTAIN

comptant 7250—7255
3 mois 7175—7200
15 mois 6945-6995

ZINC ( qualité supérieure )
ZINC (qualité supérieure)

comptant 1340—1340,5
3 mois 1361,5—1362
15 mois 1342-1347

LES BOURSES
VARIATION

FERMETURE NET EN %

AMÉRIQUE DU NORD/SUD
S&P 500  (New York) 1208,41 -3,87 -0,32
Mexico Bolsa 14008,20 -319,00 -2,23
Brazil Bovespa Stock 27603,74 218,91 0,80

EUROPE/AFRIQUE
DJ Euro Stoxx 50 P 3087,25 2,27 0,07
FTSE 100  (Angleterre) 5255,80 27,70 0,53
CAC 40  (France) 4356,66 -4,61 -0,11
DAX (Allemagne) 4791,72 -20,52 -0,43
IBEX 35 (Espagne) 9922,30 -16,20 -0,16
Milan MIB30  (Italie) 33149,00 -70,00 -0,21
Amsterdam Exchanges 386,08 0,43 0,11
OMX (Stockholm) 838,33 -2,74 -0,33
Swiss Market  (Suisse) 6473,22 9,55 0,15

ASIE/PACIFIQUE
NIKKEI 225 (Japon) 12453,14 143,31 1,16
Hang Seng (Hong Kong) 14922,22 85,25 0,58
S&P/ASX 200  (Australie) 4438,60 41,80 0,95

RÉSULTATS FINANCIERS
REVENUS (000 $) BÉNÉFICE NET (000 $) BÉN. / ACTION

Cour. An dern. Var. % Cour. An dern. Var. % Cour. An dern.

Can. P. Vent.F.1 . (NNN.P / TSX CROIS.) 30 juin - 2e trim. 8 7 14 0 (20) — 0.00 0.00

Banques/Svcs fin., Q.

CPVC Tremblant (TTT.P / TSX CROIS.) 30 juin - 2e trim. 8 0 (10) (5) — 0.00 0.00

Banques/Services fin., Québec

Damian Cap. C.. (DME.H / TSX CROIS.) 30 juin - 2e trim. 2 0 (26) (24) — 0.00 0.00

Banques/Services fin., Québec

iWeb Group (IWB / TSX CROIS.) 30 juin - 3e trim. 777 488 59 45 50 -10 n.d. n.d.

Ordi./Électron./Logiciels, Québec 9 mois 2 029 1 344 51 148 91 63 n.d. n.d.

Reitmans (Canada). (RET.NV.A / TSX) 30 juil. - 2e trim. 261 785 246 002 6 29 224 23 868 22 0.42 0.35

Détail, Québec 6 mois 475 517 439 422 8 48 891 36 906 32 0.70 0.54

Scotiabank (BNS / TSX) 31 juil. - 3e trim. 4 692 04 056 000 16 775 0 727 0 7 0.78 0.72

Banques/Svcs. fin., On. 9 mois 13 538 0 12 443 0 9 2 381 0 2 191 0 9 2.38 2.17

Tundra Semic.C. (TUN / TSX) 31 juil. - 1er trim. 18 196 22 641 -20 1 009 3 028 -67 0.05 0.16

Services publics, Ontario

Source: CNW Group
.... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... . ..

Inscrivez-vous au site
www.lapresseaffaires.com
et découvrez une foule d’informations sur les entreprises
inscrites en bourse.
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Hausse de 22%
du bénéfice de Reitmans
PRESSE CANADIENNE

La chaîne de magasins de vêtements
Reitmans Canada a annoncé une
augmentation de 22% de son béné-
fice net au deuxième trimestre ainsi
qu’une hausse de son dividende,
hier, tout en disant croire que la
grève des camionneurs au port de
Vancouver avait eu une incidence
sur son chiffre d’affaires en août.
Le détaillant montréalais — qui
exploite les magasins Reitmans,
Smart Set, RW & CO., Thyme Ma-
ternité, Penningtons et Addition El-

le — a fait état d’un bénéfice net de
29,2 millions de dollars, ou 42 cents
par action, au cours de la période de
trois mois terminée le 30 juillet
2005, comparativement à 23,9 mil-
lions (35 cents par action) à la mê-
me période un an plus tôt.
Le chiffre d’affaires de la chaîne au
deuxième trimestre s’est accru de
6,4% pour atteindre 261,7 millions,
comparativement à 246 millions un
an auparavant.
Toutefois, le titre de Reitmans
(RET) a reculé hier de 3,5%, à
18,99 $, à la Bourse de Toronto.

Au cours du semestre terminé le
30 juillet 2005, Reitmans a enregis-
tré un bénéfice net de 48,8 millions
(70 cents par action), comparative-
ment à 36,9 millions (54 cents par
action) pendant le même semestre
de 2004. Le chiffre d’affaires de
l’entreprise au cours de ces deux
mêmes périodes a été de 475,5 mil-
lions et 439,4 millions, respective-
ment. « Les résultats positifs résul-
tent de la réaction positive des
clients à la gamme de marchandise
offerte par la société », a indiqué la
direction de l’entreprise, hier.
Reitmans a déclaré un dividende
trimestriel de 12 cents au comptant
par action pour la totalité des ac-
tions de catégorie A sans droit de
vote et des actions ordinaires en cir-
culation. Ce dividende est payable
le 28 octobre 2005. ..

LAPRESSEAFFAIRES.COM
Les 10 titres les plus consultés
par les internautes hier

1 Bombardier (BBD.SV.B)
2 Groupe CGI (GIB.SV.A)
3 TSO3 (TOS)
4 Nortel (NT)
5 Banque Royale (RY)
6 NHC Comm. (NHC)
7 BCE (BCE)
8 Raymor Industries (RAR)
9 Labopharm (DDS)

10 Couche-Tard (ATD.SV.B)

L’ENTREPRISE EN CHIFFRES

PHOTO BLOOMBERG ©

6,80

7,20

7,60

8,00

8,40

8,80

S O N D J F M A M J J AA
2004 2005

Symbole : GIB.SV.A (Toronto)

Année financière : 30 septembre
Nombre d’employés : 25 000
Siège social : Montréal

RÉSULTATS
En millions de dollars sauf le résultat par action, au 30 septembre

2004 2003 2002
Revenus 3252 2688 2172
Bénéfice net 222 177 136
Bénéfice net 
par action 52 ¢ 45¢ 36¢

INDICATEURS FINANCIERS
Bénéfices nets par action prévus1

• 2005 (30 septembre) :
50 ¢ (estimation moyenne)

• 2006 : 57 ¢ (estim. moyenne)

Ratio cours-bénéfice :
16,4X (profits de 2005)

Actif total2 : 4,3 milliards
Dette à l. t.2 : 475 millions
Avoir net2 : 2,5 milliards
Rendement sur avoir
des actionnaires : 9,9 %
1 Selon Thomson Financial
2 Au 30 juin 2005

Fermeture ......8,30 $
En hausse .............25 ¢

+3,1 %

GROUPE CGI

PETER MISEK
Analyste chez Canaccord Capital

PLUS : En devenant une fiducie de revenus, CGI bénéficierait de
certains avantages, dont des économies annuelles d’impôts qui feraient
grimper ses flux monétaires d’environ 100 millions de dollars.

MOINS : Des entreprises du secteur des technologies de l’information
(et dans d’autres industries) sont réticentes à adopter une structure de
fiducie de revenus de peur de perdre une certaine flexibilité financière.
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S&P / TSX > 12 mois
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HIER

OUVERTURE HAUT BAS FERMETURE VAR. 1 J VAR. 1 AN

ACTIONS NÉGOCIÉES GAINS PERTES INCHANGÉES

52 semaines HAUT BAS Volume HIER JOUR PRÉCÉDENT
(millions)

SOUS-INDICES
FERMETURE VARIATION FERMETURE VARIATION

Services financiers Prod. consom. discré.
Matériaux de base Services de télécom.
Énergie Prod. consom. de base
Produits industriels Service publics
Tech. de l’information Soins de santé

AUTRES INDICES CANADIENS
FERMETURE VAR. VAR. (%) FERMETURE VAR. VAR. (%)

S&P / TSX 60 S&P / TSX Moyen. Cap.
S&P / TSX Petites cap. DJ Can. Titans (40)

LES 10 PLUS ACTIFS
VOLUME CLÔT. ($) VAR. ($) VOLUME CLÔT. ($) VAR. ($)

TITRES GAGNANTS EN % TITRES GAGNANTS EN $
VOLUME CLÔT. ($) VAR. (%) VOLUME CLÔT. ($) VAR. ($)

TITRES PERDANTS EN % TITRES PERDANTS EN $
VOLUME CLÔT. ($) VAR. (%) VOLUME CLÔT. ($) VAR. ($)

10 526,24 10 587,99 10 506,82 10 573,06 0,14% 27,25%

10 728,61 8 309,04

168,18 0,19 100,89 -0,04

14257316 3,56 -0,12 BANK OF NOVA 3260722 41,02 -0,08NORTEL NETWORKS

594,64 1,68 0,28 730,87 0,36 0,05

261 194

1 654 673 782 199

164,62 -2,08 80,70 0,34
310,32 5,17 206,73 -0,29
82,61 -0,73 195,84 -0,68
27,82 -0,43 50,11 -0,75

648,63 -6,26 -0,96 1 545,89 5,44 0,35

6020093 13,98 0,47 TRUE ENERGY INC 3249378 5,83 0,11ATI TECHNOLOGIES
5384573 3,03 0,08 UTS ENERGY CORP 2868158 4,15 -0,04NELSON RESOURCES
3570824 56,20 1,50 VASOGEN INC 2751136 2,86 -2,21ENCANA CORP
3495500 3,10 -0,03 CANWEST GLOBAL 2741748 15,40 0,94BOMBARDIER INC 'B'

306077 6,20 15,46 CP HOLDRS 1125 139,20 2,37BALLARD POWER
402287 2,11 14,05 WESTON (GEORGE) 43202 106,25 1,94TAN RANGE

1000 12,25 9,38 IMPERIAL OIL LTD 289505 116,91 1,85LOGISTEC CORP - CL
4827 3,80 8,57 RENTCASH INC 95005 27,99 1,54OPTA MINERALS INC
6500 7,76 8,53 iUNITS S&P/TSX CAP 172363 77,83 1,53CANADA SOUTHERN

2751136 2,86 -43,59 FAIRFAX FINANCIAL 45276 199,50 -2,78VASOGEN INC
548957 2,10 -14,29 LEGG MASON 3000 124,00 -2,75CONJUCHEM INC
152300 4,00 -8,26 VASOGEN INC 2751136 2,86 -2,21GLENDALE INTL CORP
76085 3,11 -7,72 COGNOS INC 519244 41,79 -2,06QGX LTD

147650 2,10 -6,67 MAVERICK TUBE 2700 36,22 -1,95EUROPEAN

HIER

OUVERTURE HAUT BAS FERMETURE VAR. 1 J VAR. 1 AN

ACTIONS NÉGOCIÉES GAINS PERTES INCHANGÉES

52 semaines HAUT BAS Volume HIER JOUR PRÉCÉDENT
(millions)2 050,05 1 498,56 95 75

1 161 400 477 284

1 914,84 1 917,30 1 903,39 1 912,25 -0,14% 25,45%

B O U R S E D E C R O I S S A N C E
TSX CROISSANCE > 12 mois
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HIER

OUVERTURE HAUT BAS FERMETURE VAR. 1 J VAR. 1 AN

ACTIONS NÉGOCIÉES GAINS PERTES INCHANGÉES

52 semaines HAUT BAS Volume HIER JOUR PRÉCÉDENT
(millions)

10 461,54 10 461,54 10 350,00 10 412,82 -0,48% 2,87%

10 984,46 9 708,40 1 882 1 570

#REF! 1 368 1 907 #REF!
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HIER

OUVERTURE HAUT BAS FERMETURE VAR. 1 J VAR. 1 AN

ACTIONS NÉGOCIÉES GAINS PERTES INCHANGÉES

52 semaines HAUT BAS Volume HIER JOUR PRÉCÉDENT
(millions)

2 130,89 2 132,21 2 118,27 2 129,76 -0,37% 15,97%

2 219,91 1 819,62 1 479 1 266

3 238 1 166 1 834 238

ÉTATS-UNIS LES 100 GÉANTS
VALEUR

FERMETURE CHANGEMENT 52 SEMAINES BOUR.
($) NET % HAUT BAS (MM $)*

VALEUR
FERMETURE CHANGEMENT 52 SEMAINES BOUR.

($) NET % HAUT BAS (MM $)*

Abbott Labs (ABT) 44,63 -0,50 -1,11 50,00 40,25 69,4
Alcoa Inc (AA) 27,08 -0,40 -1,46 34,99 25,55 23,6
Allstate Corp (ALL) 56,64 -0,54 -0,94 63,22 45,50 37,2
Altria Group Inc (MO) 69,90 0,33 0,47 71,14 44,50 145,1
Amer Intl Group (AIG) 59,28 -0,25 -0,42 73,46 49,91 153,8

American Express (AXP) 55,20 -0,69 -1,24 58,03 49,51 68,5
Amgen Inc (AMGN) 80,16 0,07 0,09 84,02 52,00 98,9
Anheuser Busch (BUD) 44,46 0,18 0,41 52,97 43,58 34,5
Apple Computer (AAPL) 46,57 0,73 1,59 48,33 16,98 38,6
Applied Material (AMAT) 18,10 -0,02 -0,11 18,60 14,33 29,8

Automatic Data (ADP) 43,19 -0,36 -0,83 46,31 39,36 25,2
Bank Of America (BAC) 43,10 -0,26 -0,60 47,47 42,45 173,2
Bellsouth Corp (BLS) 26,18 -0,23 -0,87 28,96 24,85 48,0
Berkshire Hath-B (BRK/B) 2 758,00 -12,90 -0,47 3 067,00 2 685,00 127,6
Boeing Co (BA) 66,74 -0,84 -1,24 68,38 48,10 52,2

Boston Scientifc (BSX) 26,60 0,07 0,26 40,20 25,70 21,8
Bristol-Myer Sqb (BMY) 24,06 -0,09 -0,37 26,60 22,75 47,1
Carnival Corp (CCL) 49,09 -1,01 -2,02 58,98 45,12 31,2
Caterpillar Inc (CAT) 53,78 0,08 0,15 55,59 36,00 36,4
Chevron Corp (CVX) 60,54 1,03 1,73 63,15 47,74 126,2

Cisco Systems (CSCO) 17,51 -0,13 -0,74 20,63 17,01 111,9
Citigroup Inc (C) 43,26 -0,28 -0,64 49,99 42,10 223,7
Coca-Cola Co (KO) 43,39 -0,61 -1,39 45,88 38,30 103,6
Colgate-Palmoliv (CL) 52,41 -0,43 -0,81 55,43 42,89 27,2
Comcast Corp-A (CMCSA) 30,78 -0,12 -0,39 34,50 27,47 67,3

Conocophillips (COP) 64,41 1,34 2,13 67,24 36,45 89,7
Dell Inc (DELL) 35,40 0,20 0,57 42,57 33,85 85,7
Disney (Walt) Co (DIS) 25,29 -0,06 -0,24 29,99 22,00 50,8
Dow Chemical (DOW) 43,61 -0,53 -1,20 56,75 41,52 42,1
Du Pont (Ei) (DD) 39,41 -0,31 -0,78 54,90 39,17 39,2

Duke Energy Corp (DUK) 28,83 0,10 0,35 30,55 21,86 26,7
Ebay Inc (EBAY) 39,70 0,23 0,58 59,21 30,78 53,7
Eli Lilly & Co (LLY) 54,07 0,03 0,06 67,30 50,34 61,3
Emc Corp/Mass (EMC) 12,94 -0,05 -0,39 15,09 10,51 31,2
Emerson Elec Co (EMR) 66,05 -0,91 -1,36 70,88 60,69 27,3

Exelon Corp (EXC) 52,82 0,04 0,08 54,88 35,95 35,4
Exxon Mobil Corp (XOM) 58,61 0,19 0,33 64,37 45,09 369,5
Fannie Mae (FNM) 50,47 -0,33 -0,65 77,80 49,75 48,9
Fedex Corp (FDX) 81,37 -0,83 -1,01 101,87 79,55 24,6
First Data Corp (FDC) 41,47 -0,49 -1,17 44,43 36,50 32,0

Freddie Mac (FRE) 60,00 -0,18 -0,30 74,20 58,51 41,4
Genentech Inc (DNA) 91,09 -0,03 -0,03 91,70 41,00 96,9
General Electric (GE) 33,24 -0,36 -1,07 37,75 32,31 352,4
Gillette Co (G) 53,86 -0,10 -0,19 54,33 39,10 53,8
Goldman Sachs Gp (GS) 109,84 -0,31 -0,28 114,87 88,46 52,5

Google Inc-Cl A (GOOG) 287,27 -1,18 -0,41 317,80 98,94 80,2
Hewlett-Packard (HPQ) 27,10 0,41 1,54 27,25 17,58 78,2
Home Depot Inc (HD) 39,75 -0,69 -1,71 44,30 34,56 85,3
Honeywell Intl (HON) 38,13 0,04 0,11 39,50 31,85 32,6
Ibm (IBM) 80,54 -0,80 -0,98 99,10 71,85 128,5

Illinois Tool Wo (ITW) 83,07 -1,34 -1,59 96,68 78,99 23,8
Intel Corp (INTC) 25,57 -0,16 -0,62 28,84 19,64 155,8
Johnson&Johnson (JNJ) 63,00 -0,01 -0,02 69,99 54,81 187,4
Jpmorgan Chase (JPM) 33,58 -0,33 -0,97 40,45 33,31 118,0
Kimberly-Clark (KMB) 61,92 -0,16 -0,26 68,29 57,75 29,5

Kraft Foods Inc (KFT) 31,23 -0,13 -0,42 36,06 30,11 52,9
Lehman Bros Hldg (LEH) 104,72 0,09 0,09 108,00 72,52 28,5
Liberty Media-A (L) 8,26 0,04 0,49 9,53 7,24 23,2
Lockheed Martin (LMT) 62,26 -0,16 -0,26 65,46 52,19 27,6
Lowe’S Cos Inc (LOW) 62,89 -1,71 -2,65 67,01 49,41 48,6

Mbna Corp (KRB) 25,01 -0,17 -0,68 29,01 18,28 0,0
Mcdonalds Corp (MCD) 32,40 -0,77 -2,32 34,70 26,66 40,5
Medtronic Inc (MDT) 55,95 -0,48 -0,85 56,99 46,88 67,9
Merck & Co (MRK) 28,29 0,17 0,61 45,99 25,60 62,1
Merrill Lynch (MER) 57,01 -0,45 -0,78 61,99 49,38 52,8

Metlife Inc (MET) 48,69 -0,43 -0,88 50,30 32,99 36,8
Microsoft Corp (MSFT) 27,18 0,03 0,11 30,20 23,82 291,2
Morgan Stanley (MWD) 51,03 -0,19 -0,37 60,51 47,27 55,4
Motorola Inc (MOT) 21,92 0,67 3,15 22,11 13,38 54,1
News Corp-B (NWS) 17,01 -0,18 -1,05 19,41 15,31 53,5

Occidental Pete (OXY) 80,83 1,00 1,25 84,26 50,58 32,3
Oracle Corp (ORCL) 13,03 -0,05 -0,38 14,87 9,82 67,1
Pepsico Inc (PEP) 54,80 -0,01 -0,02 57,20 47,37 91,5
Pfizer Inc (PFE) 25,14 0,04 0,16 33,05 21,99 185,3
Procter & Gamble (PG) 55,40 -0,24 -0,43 57,40 50,53 136,4

Prudentl Finl (PRU) 63,09 -0,84 -1,31 68,31 42,40 32,9
Qualcomm Inc (QCOM) 39,86 -0,11 -0,28 44,99 32,08 65,0
Sbc Communicatio (SBC) 23,81 -0,02 -0,08 27,29 22,78 78,7
Schering-Plough (SGP) 20,97 0,08 0,38 22,02 16,56 31,0
Schlumberger Ltd (SLB) 83,84 0,80 0,96 87,80 60,91 49,3

Sprint Nextel Co (S) 25,25 -0,33 -1,29 27,20 19,11 73,1
Target Corp (TGT) 54,14 -1,58 -2,84 60,00 44,43 47,8
Texas Instrument (TXN) 32,17 -0,34 -1,05 33,00 18,55 52,2
Time Warner Inc (TWX) 17,89 0,42 2,40 19,90 15,82 84,0
Tyco Intl Ltd (TYC) 27,68 -0,09 -0,32 36,58 26,97 56,0

United Parcel-B (UPS) 70,42 -0,78 -1,10 89,11 66,10 78,0
United Tech Corp (UTX) 49,90 -0,46 -0,91 54,07 44,24 51,1
Unitedhealth Grp (UNH) 50,48 -0,32 -0,63 54,50 32,31 63,8
Us Bancorp (USB) 28,98 -0,25 -0,86 31,65 26,80 53,0
Verizon Communic (VZ) 32,35 -0,07 -0,22 42,27 32,15 89,5

Viacom Inc-B (VIA/B) 33,96 -0,22 -0,64 38,99 31,80 53,8
Wachovia Corp (WB) 49,18 -0,41 -0,83 56,28 45,80 77,6
Walgreen Co (WAG) 45,65 -0,69 -1,49 49,01 35,05 46,4
Wal-Mart Stores (WMT) 45,19 -0,46 -1,01 57,89 44,75 189,0
Wash Mutual Inc (WM) 41,14 -0,22 -0,53 43,90 37,51 36,2

Wellpoint Inc (WLP) 73,38 0,35 0,48 74,25 36,10 45,0
Wells Fargo & Co (WFC) 58,79 -0,49 -0,83 64,04 57,55 99,2
Wyeth (WYE) 45,63 -0,45 -0,98 46,52 36,39 61,2
Yahoo! Inc (YHOO) 33,18 -0,50 -1,49 39,79 28,08 46,7
3M Co (MMM) 70,98 -0,10 -0,14 87,45 70,41 54,3

Liste des 100 sociétés inscrites sur les marchés américains ayant la plus forte valeur boursière. La liste est révisée à chaque trimestre. / MM$ › Milliards de dollars US

LPA 50
La Presse Affaires présente une sélection de 50 titres qui suscitent un grand intérêt chez les lecteurs
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Abitibi-Consolidated (A) / 5,11 0,00 0,00 -38,14 2 249 8,38 4,92
t ACE Aviation (ACE.RV) / 36,52 -0,68 -1,83 2,73 3 699 43,03 21,00

Addenda Capital (ADV) 29,20 -0,20 -0,68 18,46 344 31,00 17,00
t Aeterna (AEZ) 5,90 -0,08 -1,34 -21,33 272 8,38 5,28
t Alcan (AL) / 39,50 -0,82 -2,03 -24,78 14 624 56,08 36,10
t Alimentation Couche-Tard (ATD.SV.B) / 20,71 -0,48 -2,27 16,68 4 495 21,75 13,90

Astral Media (ACM.NV.A) 31,75 -0,25 -0,78 -2,55 1 757 35,09 26,80
Axcan Pharma (AXP) 14,60 0,10 0,69 -37,29 667 25,15 13,97

s Banque de Montréal (BMO) / 58,31 0,60 1,04 0,95 29 133 62,44 53,05
Banque Laurentienne du Canada (LB)/ 29,00 0,00 0,00 20,48 683 29,59 22,51
Banque Nationale du Canada (NA) / 57,53 0,03 0,05 16,08 9 581 58,78 42,31
Banque Royale du Canada (RY) / 80,90 -0,12 -0,15 25,91 52 332 81,24 58,94
BCE (BCE) / 30,30 0,15 0,50 4,77 28 080 31,33 27,06
Bombardier (BBD.SV.B) / 3,10 -0,03 -0,96 30,25 5 423 3,66 1,87

t Cambior (CBJ) 2,27 -0,08 -3,40 -29,28 623 4,03 1,94
Cascades (CAS) / 9,65 0,01 0,10 -27,99 782 14,80 9,55

t CN (CNR) / 78,82 -1,68 -2,09 7,87 21 707 82,89 58,92
t Cogeco (CGO.SV) 28,40 -0,55 -1,90 26,73 467 29,00 17,40
t Conjuchem (CJC) 2,10 -0,35 -14,29 -50,00 100 5,72 2,06

Corporation Financière Power (PWF) / 33,73 -0,27 -0,79 5,44 23 773 35,50 27,85
Domtar (DTC) / 8,00 -0,01 -0,13 -44,83 1 845 16,45 7,85

t Emergis (EME) 3,41 -0,07 -2,01 -6,32 340 4,00 2,52
Garda (GW) 11,65 -0,11 -0,94 39,35 295 12,95 3,80

s Groupe CGI (GIB.SV.A) / 8,30 0,25 3,11 3,75 3 586 8,71 6,59
Groupe Canam (CAM/SV/A) 6,90 0,05 0,73 29,46 292 7,60 4,21

Groupe SNC-Lavalin (SNC) / 68,00 -0,01 -0,02 17,24 3 432 76,50 45,02
s Groupe TVA (TVA.NV.B) / 20,25 0,24 1,20 -0,44 548 23,00 17,90
t Labopharm (DDS) 4,65 -0,10 -2,11 14,82 200 5,24 2,28

Le Groupe Jean Coutu (PJC) (PJC.SV.A) / 20,40 -0,10 -0,49 19,30 5 337 21,39 14,66
t Les Industries Dorel (DII.SV) / 36,12 -0,41 -1,12 -12,61 1 189 46,79 32,25
t Les Vêtements de Sports Gildan (GIL) 37,50 -0,75 -1,96 83,82 2 245 41,28 16,93

L’Industrielle-Alliance (IAG) / 28,25 0,14 0,50 2,75 2 247 29,82 23,50
s Mega Bloks (MB) 26,09 0,29 1,12 36,96 795 28,05 17,30

Metro (MRU.SV.A) / 33,40 -0,31 -0,92 38,47 3 210 35,50 18,05
Molson Coors (TAP.NV) / 76,25 0,00 0,00 -14,55 6 912 98,28 71,94
Neurochem (NRM) / 13,56 -0,03 -0,22 -36,13 507 25,50 8,50

t Nortel (NT) 3,56 -0,12 -3,26 -14,42 15 198 5,35 2,85
Novelis Inc. (NVL) 27,55 -0,15 -0,54 -5,00 2 039 34,88 25,00
Power Corp. du Canada (POW.SV) / 32,22 0,01 0,03 3,94 14 445 33,82 27,30
Quebecor (QBR.SV.B) / 29,22 -0,08 -0,27 12,86 1 883 33,10 24,00

s Quebecor World (IQW.SV) / 23,00 0,50 2,22 -10,85 3 009 30,20 22,21
t Reitmans (RET.NV.A) 18,29 -0,94 -4,89 27,90 1 286 19,50 8,25

Rona (RON) / 24,15 0,00 0,00 18,38 2 761 27,10 15,12
Saputo (SAP) / 35,95 -0,05 -0,14 -0,88 3 773 39,75 31,95
Télésystème Mobiles Int. (TIW) 19,48 -0,01 -0,05 44,83 4 290 21,50 11,44

t Tembec Inc. (TBC) 3,10 -0,08 -2,52 -57,00 265 9,55 2,83
t Transat AT (TRZ.B) / 20,87 -0,65 -3,02 -13,40 854 28,70 19,50

Transcontinental (TCL.SV.A) / 23,10 0,01 0,04 -0,90 2 064 28,07 20,25
s Uni-Select (UNS) 28,30 0,30 1,07 -0,35 552 29,95 24,85

Van Houtte (VH.SV) 19,78 -0,04 -0,20 -3,75 422 23,48 15,50
st › Indique un titre qui a gagné ou perdu 1 % et plus de sa valeur par rapport à la fermeture de la séance précédente. / Caractère gras › Indique une société dont l’action a atteint un haut ou un bas de 52 semaines en cours de séance. / IQ 30 › Le crochet (/) dans cette colonne identifie les titres qui font partie de l’indice Québec 30. La valeur de l’indice est
présentée chaque jour à la UNE de La Presse Affaires. / M $ › Millions de dollars US / La liste des titres est sujette à une révision périodique.
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Abcourt Mines Inc -Cl B (ABI) 0,22 -0,02 -8,33 91 000 -26,67
Abitex Resources Inc (ABE) 0,19 0,00 0,00 0 -57,30
Advitech Inc (AVI) 0,16 -0,02 -11,43 20 000 3,33
Afcan Mining Corporation (AFK) 0,54 -0,02 -3,57 120 232 58,82
Afri-Can Marine Minerals Crp (AFA) 0,07 0,00 0,00 920 000 -26,32

Aldeavision Inc (ALD) 0,07 0,00 0,00 1 500 -18,75
Amadeus International Inc (AML) 0,20 -0,01 -2,44 500 -63,64
Andromed Inc (AD) 0,09 0,00 0,00 0 -71,67
Antoro Resources Inc (ORE) 0,05 -0,01 -10,00 569 800 -57,14
Appalaches Resources Inc (APP) 0,10 0,00 0,00 8 000 -44,44

Artquest Internatl Alliances (AQ/SV/B) 0,03 0,00 0,00 1 000 -28,57
Azimut Exploration Inc (AZM) 0,87 -0,03 -3,33 55 854 104,71
Bell Canada International (BI/H) 6,20 0,02 0,32 8 382 40,91
Big Red Diamond Corp (DIA) 0,11 0,00 0,00 125 500 -56,00
Bioenvelop Technologies Corp (BIE) 0,17 -0,02 -10,53 10 500 -48,49

Biophage Pharma Inc (BUG) 0,13 -0,02 -13,79 20 354 -13,79
Biosyntech Inc (BSY) 0,67 0,02 3,08 3 432 -21,18
Bioxel Pharma Inc (BIP) 0,20 0,00 0,00 3 500 -60,00
Canadian Royalties Inc (CZZ) 1,45 -0,05 -3,33 8 000 -26,40
Capital Pro-Egaux Inc (CPE) 0,10 0,00 0,00 0 -16,67

Ced-Or Corp (COQ) 0,06 -0,01 -14,29 354 000 -63,64
Clemex Tech Inc- A Shrs (CXG/A) 0,18 -0,01 -5,26 108 000 100,00
Co2 Solution Inc (CST) 0,58 -0,01 -1,70 6 243 52,63
Cpl Technologies Inc (CCY) 0,15 0,00 0,00 0 114,29
D’Arianne Resources Inc (DAR) 0,11 -0,02 -12,50 10 000 5,00

D-Box Technologies Inc (DBO/A) 0,24 0,00 0,00 0 0,00
Deq Systems Corp (DEQ) 0,93 0,00 0,00 9 300 9,41
Dia Bras Exploration Inc (DIB) 0,23 0,02 9,52 151 841 -64,62
Diagnos Inc (ADK) 0,20 -0,01 -4,76 175 971 -33,33
Dianor Resources Inc (DOR) 0,30 -0,02 -4,76 349 500 -4,76

Dios Exploration Inc (DOS) 0,30 0,00 0,00 0 -31,82
Ditem Explorations Inc (DIT) 0,11 -0,04 -25,00 7 820 5,00
Divcom Lighting Inc (DVQ) 0,43 0,02 4,88 56 000 -25,86
Dynacor Mines Inc (DYN) 0,18 -0,01 -5,26 2 215 -37,93
Ecu Silver Mining Inc (ECU) 0,25 0,01 2,04 230 050 -26,47

Events International Holding (EIH) 0,39 0,11 39,29 615 216 1014,29
Environ Applied Research Tec (EAR) 0,19 0,01 5,56 64 500 18,75
Exploration Orbite Vspa Inc (ORT/A) 0,08 -0,01 -5,88 186 500 60,00
Forest Gate Resources Inc (FGT) 0,33 -0,01 -1,52 455 647 66,67
Fortune 1000 Group Inc (FRT) 0,48 -0,09 -15,79 15 000 -31,43

Freewest Resources Canada (FWR) 0,39 0,02 4,05 44 243 92,50
Frv Media Inc-Cl A (FRV) 0,20 -0,05 -20,00 29 000 -55,56
Genomics One Corporation (GNX) 0,12 -0,01 -7,69 1 000 -57,90
Gold Hawk Resources Inc (CGK) 0,11 0,00 0,00 8 000 -32,26
Golden Goose Resources Inc (GGR) 0,24 -0,01 -2,04 21 500 -5,88

Golden Tag Resources (GOG) 0,10 -0,01 -5,00 65 500 -36,67
Golden Valley Mines Ltd (GZZ) 0,26 -0,01 -3,77 17 500 -8,93
H20 Innovation (2000) Inc (HOI) 0,07 0,01 18,18 202 000 -7,14
Hinterland Metals Inc (HMI) 0,11 0,00 0,00 0 5,00
Honeybee Technology Inc (HBT) 0,80 0,00 0,00 500 -67,74

Iforum Financial Network Inc (IFF) 0,26 0,00 0,00 10 500 -38,10
Imaflex Inc (IFX/A) 1,33 0,05 3,91 2 000 141,82

Isacsoft Inc-A (ISF) 0,11 0,00 0,00 108 700 -56,00
Junex Inc (JNX) 1,48 0,13 9,63 13 800 35,78
Kwg Resources Inc (KWG) 0,06 0,00 0,00 8 850 -68,57
Kangaroo Media Inc (KTV) 0,85 0,03 3,66 593 635 39,34
Loubel Exploration Inc (LBX) 0,03 0,00 0,00 1 000 -25,00

Louvem Mines Inc (LOV) 0,35 0,00 0,00 0 -47,76
Lyrtech Inc Cl A (LYT) 0,29 0,03 9,43 101 500 -35,56
Magistral Biotech Inc (MBS) 0,07 -0,01 -7,14 55 000 -78,69
Matamec Explorations Inc (MAT) 0,05 0,00 0,00 0 -33,33
Melkior Resources Inc (MKR) 0,05 0,00 0,00 31 000 -30,77

Metanor Resources Inc (MTO) 0,75 0,00 0,00 5 500 -9,64
Metco Resources Inc (MKO) 0,10 0,00 0,00 0 0,00
Mirabel Resources Inc (RMB) 0,14 0,00 0,00 55 -50,00
Mistral Pharma Inc (MIP) 0,11 0,01 10,00 20 000 -35,29
Mty Food Group Inc (MTY) 4,09 0,02 0,49 6 500 60,39

Murgor Resources Inc (MUG) 0,11 -0,01 -4,55 104 350 -51,16
Namex Exploration Inc (NME) 0,45 0,00 0,00 0 18,42
Neptune Tech&Bioressources I (NTB) 0,21 0,00 0,00 0 -14,58
Normabec Mining Res Ltd (NMB) 0,10 -0,02 -16,67 2 000 -33,33
Noveko Echographs Inc (EKO) 0,50 -0,01 -1,96 16 500 -41,86

Nstein Technologies Inc (EIN) 0,18 0,00 0,00 6 854 -37,93
Nti Newmerical Inc (CFD) 0,11 -0,01 -4,55 1 000 -25,00
Omnitech Consultant Group In (GCO) 0,85 -0,10 -10,53 36 000 47,19
Orex Exploration Inc (OX) 0,19 0,01 2,70 4 271 26,67
Orthosoft Inc (OSH) 0,46 0,00 0,00 5 300 -53,06

Osisko Exploration Ltd (OSK) 0,40 0,00 0,00 0 37,93
Perlite Canada Inc (PCI) 0,12 0,00 0,00 0 -35,14
Pershimco Resources Inc (PRO) 0,18 0,00 0,00 42 000 -40,00
Petrolia Inc (PEA) 0,40 0,03 8,11 13 000 19,40
Plexmar Resources Inc (PLE) 0,06 0,00 0,00 13 000 -52,17

Pro-Or Mining Resources Inc (POI) 0,79 0,00 0,00 11 700 -21,00
Pro-Veinor Resources Inc (PRV) 0,07 0,00 0,00 0 -78,46
Puma Exploration Inc (PUM) 0,19 0,00 0,00 0 -30,19
Radisson Mining Resources (RDS) 0,20 0,02 11,11 17 250 -37,50
Raymor Industries Inc (RAR) 0,70 -0,01 -1,41 131 600 278,38

Ressources Majescor Inc (MAJ) 0,16 0,00 0,00 0 -27,27
Robex Resources Inc (RBX) 0,23 0,01 2,22 101 000 -52,08
Roctest Ltd (RTT) 2,35 0,00 0,00 0 2,17
Rolland Virtual Business Sys (VBS) 0,50 0,00 0,00 92 000 -28,57
Searchgold Resources Inc (RSG) 0,11 0,01 10,00 36 500 -48,84

Section Rouge Media Inc (SRO) 0,10 -0,08 -42,86 1 000 -60,78
Sirios Resources Inc (SOI) 0,14 0,00 0,00 0 22,73
Sonomax Hearing Healthcare (SHH) 0,26 0,00 0,00 20 000 -25,71
South-Malartic Exploration (MSU) 0,18 0,00 0,00 23 950 -28,00
Strateco Resources Inc (RSC) 0,08 0,00 0,00 401 000 -40,74

Syscan International Inc (SYA) 0,30 0,00 0,00 5 790 -38,78
Tom Exploration Inc (TUM) 0,49 0,03 5,38 399 798 28,95
Typhoon Exploration Inc (TOO) 0,16 0,00 0,00 0 10,71
Vantex Resources Ltd (VTX) 0,16 0,02 14,29 45 500 -27,27
Vigil Locating Systems Corp (VIG) 0,17 0,00 0,00 0 -51,43

Vior Exploration Inc (VIO) 0,16 0,01 6,67 10 500 -21,95
Wesdome Gold Mines Inc (WDG) 1,40 0,00 0,00 2 476 -28,57

FERMETURE CHANGEMENT VAR. CETTE
($) NET % VOLUME ANNÉE (%)
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20-20 Techs (TWT) 2 6.75 10.75 6.50
5banc (FBS.A) 1.06 1 55.50 +0.43 60.25 43.26
724 Solutn (SVN) 168 4.90 -0.01 19.72 4.21

A - B
Aastra T (AAH) 1191 28.47 +0.22 29.86 15.33
Aber dm (ABZ) 1.19 527 39.70 -0.69 47.31 31.50
Aberdeen (FAP) 0.72 348 9.44 +0.06 10.00 8.76
Abitibi C (A) 0.10 9301 5.11 8.38 4.92
Accrete Engy (GZ) 44 8.80 -0.10 9.00 2.10
Acd sys (ASA) 105 0.76 +0.01 1.54 0.66
ACE Aviation (ACE.B) 567 36.52 -0.66 43.00 21.05
ACE Aviation (ACE.RV) 2640 36.52 -0.68 43.03 21.00
Adaltis (ADS) 2443 3.50 +0.09 5.75 3.00
Adastra Mnrls (AAA) 19 1.58 2.40 1.05
ADB Sys (ADY) 66 0.16 0.35 0.15
Addenda Cap (ADV) 1.04 32 29.20 -0.20 31.00 20.00
Adeptron (ATQ) 436 0.20 0.46 0.16
ADF Gr (DRX.SV) 50 1.36 -0.04 2.05 0.35
Adherex (AHX) 237 1.72 -0.06 2.70 1.27
Advantx (ADX) 257 0.07 0.13 0.06
Aeterna Zentar (AEZ) 929 5.90 -0.08 8.38 5.28
Afcan Min (AFK) 1202 0.54 -0.02 0.58 0.17
African Cp PLC
(ACU) 11 1.25 -0.20 2.60 1.05
AfriOre (AFO) 35 1.42 2.00 0.29
Agf (AGF.NV) 0.60 636 17.97 -0.16 18.49 15.15
Agnico (AGE) 0.03 3908 15.25 -0.27 19.95 13.63
Agricr utd (AU.LV) 0.12 101 8.26 -0.34 9.25 7.00
Agrium (AGU) 0.13 4467 25.35 -0.30 32.66 17.75
AIC Diver (ADC) 17 26.00 -0.50 26.89 20.25
AIC Global (ASC) 1.20 7 13.75 +0.45 15.40 11.80
Ainsworth (ANS) 1.00 29 24.20 -0.25 36.49 21.98
Airboss (BOS) 261 5.00 5.50 2.00
AirlQ (IQ) 551 0.40 -0.01 0.68 0.37
Akita (AKT.NV.A) 0.22 150 19.15 +0.26 19.15 12.27
Alamos Gld (AGI) 974 4.06 -0.04 4.85 2.30
AlarmF (AF) 85 5.10 -0.03 5.79 3.20
Alberta Clippr (ACN) 4162 4.80 +0.15 5.25 4.11
Alcan (AL) 0.71 8463 39.50 -0.82 62.80 36.10
Alcan (AL.PR.E) 1.06 10 26.60 +0.10 27.20 25.30
Algo Cent (ALC) 1.00 6 86.00 +1.00 89.00 69.00
Algo Gr (AO) 26 0.05 +0.01 0.10 0.03
Algoma St (AGA) 3747 21.02 -0.15 40.18 13.45
Aliant (AIT) 1.18 576 26.70 -0.08 29.73 25.30
Aliant (AIT.PR.A) 1.36 10 25.70 +0.06 27.24 25.03
Alimenta (ATD.SV.B) 8673 20.71 -0.48 21.75 13.90
All Atl (AAC.NV.B) 311 29.71 -0.29 38.15 24.09
Allen-Vanguard (VRS) 235 1.97 5.71 1.51
Alliance Splt (ASI.PR.A) 0.60 21 10.95 +0.05 11.00 9.95
Almaden (AMM) 163 1.81 +0.05 2.30 1.47
American Bonan (BZA) 492 0.45 +0.01 0.69 0.35
Amerigo (ARG) 0.04 2240 1.77 -0.07 2.75 1.48
Amica (ACC) 30 5.20 5.60 3.15
Amisco (IAC) 0.40 42 4.90 -0.09 7.33 4.80
Amisk (AS.A) 150 0.76 0.83 0.67
AMR Tech (AMR) 56 1.84 -0.10 3.10 1.74
AMR Tech Sub R
(AMR.R) 251 2.00 2.15 1.90
Amvescap (AVZ) 0.20 217 8.01 -0.16 10.00 6.90
Anatolia (ANO) 238 1.40 -0.03 1.91 1.09
Andrs W (ADW.NV.A) 0.64 9 26.49 +0.49 30.00 21.05
Angiotec (ANP) 663 15.97 +0.03 26.20 15.05
AnorMed (AOM) 159 4.72 +0.07 7.50 3.50
Antrim ene (AEN) 4793 1.88 -0.09 2.39 0.85
Anvil Mining (AVM) 1215 4.40 -0.08 7.45 3.35
Apollo Gld (APG) 887 0.27 -0.01 1.27 0.27
Aquest Energy (AEX) 1745 2.75 2.85 1.43
Arbec (ABR.SV.A) 30 0.37 1.05 0.30
Arbor (ABO.NV.B) 0.07 1 20.55 -0.95 22.90 15.55
ARC Res (ARX) 51 40.00 -1.00 47.00 26.24
Argus (AR.PR.B) 2.70 2 29.00 47.95 28.75
Arsenal Energy
(AEI) 246 1.30 -0.05 1.92 0.47
Art adv (ARA) 92 0.82 -0.03 1.99 0.71
Ascalade Com
(ACG) 996 4.55 -0.05 5.08 4.45
Ashton (ACA) 83 1.16 -0.02 1.79 0.87
Asia (APQ) 2222 0.10 0.20 0.09
Aspen (ASR) 1843 0.38 1.00 0.18
Astral (ACM.NV.A) 0.20 576 31.75 -0.25 35.09 26.80
Atco (ACO.PR.A) 1.43 11 28.59 +0.19 29.95 27.25
Atco l (ACO.NV.X) 0.76 321 40.20 -0.30 40.98 24.65
AtcoI (ACO.Y) 0.76 2 41.32 -0.18 41.50 24.90
ATI tech (ATY) 60195 13.98 +0.47 25.15 12.40
Atlantic (ATP.UN) 1.00 588 10.30 11.70 9.40
Atlantis Sy (AIQ) 352 0.48 -0.03 0.98 0.38
Atlas (AED) 14714 5.47 +0.19 5.73 2.70
Atna (ATN) 1543 0.91 -0.02 1.05 0.39
Atrium Biotch (ATB.SV) 25 11.85 -0.10 11.95 9.75
ATS Auto (ATA) 4162 12.79 -0.04 17.00 9.87
Aur Res (AUR) 0.10 15091 8.15 -0.06 8.29 5.30
Aurado En (AEO) 1250 0.02 0.20 0.02
Aurizon (ARZ) 1333 1.25 -0.03 1.80 1.04
Automodu (AM) 0.21 63 0.91 -0.20 2.75 0.70
Avcorp (AVP) 270 1.05 -0.03 1.71 0.73
Avnel Gold (AVK) 15 1.00 1.25 0.85
Axcan (AXP) 1355 14.60 +0.10 25.15 13.97
Axia Net (AXX) 245 2.14 -0.06 2.62 0.50
Azure Dynamics (AZD) 355 1.01 +0.01 1.23 0.43
B Split II (BXN) 0.09 46 9.75 -0.55 12.45 8.19
Ballard (BLD) 3056 6.20 +0.83 10.75 4.28
Barclays (BDS.PR.A) 0.60 91 10.74 -0.11 10.95 10.14
Barrick (ABX) 0.26 12708 30.68 -0.59 33.40 24.86
Barrick (HCX) 0.14 2 16.20 -0.35 17.60 13.30
BCE (BCE) 1.32 16987 30.30 +0.15 31.33 27.06
BCE Inc (BCE.PR.A) 1.36 41 26.38 +0.13 27.25 26.00
BCE Inc (BCE.PR.C) 1.38 59 26.50 -0.14 27.49 26.01
BCE Inc (BCE.PR.R) 1.54 14 25.21 26.50 24.76
BCE Inc (BCE.PR.S) 0.72 7 25.16 -0.21 25.53 24.55
BCE Inc (BCE.PR.Z) 1.33 17 26.75 +0.35 27.40 26.00
Bcx spl (BCX.A) 0.50 56 13.50 -0.80 14.75 12.00
Bcx spl (BCX.PR.A) 0.70 10 15.90 16.23 15.53
Bear Ridge (BER) 270 4.13 -0.02 4.50 3.00
Bell C (BC.PR.B) 1.31 12 25.47 26.59 25.00
Bell C (BC.PR.C) 1.38 14 25.75 -0.09 26.95 25.21
Bell C 16p (BC.PR.D) 1.10 11 26.60 -0.10 26.74 25.01
Bell Nor (BNG.PR.A) 1.43 5 25.65 -0.60 27.00 25.30
Belzberg (BLZ) 501 4.00 +0.12 4.10 2.10
Bema Gl (BGO) 24330 2.78 +0.01 4.58 2.15
Bema Gl (BGO.WT) 75 1.28 -0.08 2.80 0.93
Bennet (BEV) 53 3.26 -0.09 7.65 2.61
Bestar (BES) 11 0.47 -0.03 0.70 0.37
Big (BIG.A) 0.10 12 37.30 +0.19 40.50 27.88
Big (BIG.PR.A) 1.12 56 25.40 -0.08 26.00 25.12
Biomira (BRA) 147 1.85 -0.05 4.97 1.25
Bioms M (MS) 93 2.85 -0.05 5.00 2.35
Bioniche (BNC) 1 1.20 +0.01 1.92 1.10
Bioscrypt (BYT) 11798 1.54 +0.45 2.42 0.99
Biovail C (BVF) 1859 21.04 -0.10 24.80 16.90
Birchcliff Eng (BIR) 262 4.93 +0.11 5.40 0.25
Birim (BGI) 700 0.36 0.85 0.31
Bk Mtl (BMO) 1.96 9335 58.31 +0.60 62.44 53.05
Bk Mtl (BMO.PR.G) 1.20 7 26.09 +0.13 26.72 25.40
Bk Mtl (BMO.PR.H) 1.32 71 26.40 27.70 25.80
Bk Mtl (BMO.PR.I) 1.18 32 25.78 +0.06 26.75 25.50
Bk Nova Sc (BNS) 1.36 32607 41.02 -0.08 42.64 35.61
Bk Nova Sc (BNS.PR.J) 1.31 55 26.27 -0.13 27.55 25.51
Bk Nova Sc (BNS.PR.K) 1.20 204 25.25 -0.15 25.80 23.60
BlkRock (BVI) 1193 10.60 +0.22 12.34 6.05
Blue Mountain (GAS) 596 5.30 9.45 3.92
BMONT (BMT) 0.14 48 15.00 +0.14 16.50 13.01
BMONT (BMT.PR.A) 1.23 9 27.95 -0.05 28.74 27.47
BMTC (GBT.SV.A) 0.12 159 13.06 -0.19 14.65 10.18
BNN Sp (BNA.PR.A) 1.56 5 26.80 -0.05 27.70 26.00
Bns spl (BSN) 0.28 28 26.50 -1.15 30.00 23.50
Bocenor Gr (GBO) 9 0.54 +0.02 1.56 0.45
Boliden (BLS) 28 5.65 +0.15 6.34 3.50
Bolivar (BGC) 5802 2.59 +0.02 2.97 1.36
Bolivar (BGC.WT) 25 1.70 +0.13 2.04 0.90
Bombdr (BBD.MV.A) 506 3.09 -0.07 3.69 2.01
Bombdr (BBD.PR.B) 1.06 1 17.50 +0.03 18.59 12.75
Bombdr (BBD.PR.C) 1.56 69 20.94 -0.05 21.50 17.00
Bombdr (BBD.PR.D) 1.36 153 17.90 +0.33 19.15 14.02
Bombdr (BBD.SV.B) 34955 3.10 -0.03 3.66 1.87
Boralex (BLX.A) 210 7.55 -0.01 8.15 4.30
Bow Valley (BVX) 858 4.40 4.67 1.28
BPO Ppt (BPP) 0.60 10 39.00 43.85 35.90
Bras ser k (BNN.PR.K) 0.74 38 23.10 -0.10 23.60 22.65
Brascan (BNN.LV.A) 0.71 3172 46.60 48.76 35.88
Brascan (BNN.PR.B) 0.74 3 23.28 +0.18 24.00 22.00
Brascan (BNN.PR.C) 0.74 30 23.10 -0.20 24.70 22.75
Brascan (BNN.PR.E) 0.88 6 25.00 25.95 24.00
Brascan (BNN.PR.G) 13 26.00 -0.25 27.45 25.36
Brascan (BNN.PR.H) 1.43 413 28.10 28.80 27.52
Brascan (BNN.PR.I) 1.37 6 27.76 28.65 26.62
Brascan (BNN.PR.J) 1.35 20 28.14 +0.32 28.46 26.02
Brascan (BNN.PR.S) 2.08 48 26.36 -0.09 28.00 26.00
Brascan (BNN.PR.T) 2.07 29 26.58 +0.02 28.14 26.44
Brascan (BSD.PR.A) 0.60 68 10.60 -0.27 11.00 9.80
Brazil D (BDY) 151 0.37 +0.01 0.64 0.30
Breakwater (BWR) 9343 0.33 0.78 0.32
Breakwater (BWR.WT) 600 0.15 0.36 0.13
Bridges Transi (BIT) 102 0.68 +0.04 1.65 0.64
Brik Brw (BRB) 75 2.31 -0.02 2.59 1.39
Brmptn (BBL.SV.A) 0.20 3 13.25 -0.05 14.85 11.00
Brompton (BE) 1.20 223 14.66 -0.09 15.25 12.10
Brompton (BE.PR.A) 0.52 50 10.58 -0.02 10.95 10.25
Brookfld (BPO) 0.86 396 33.84 +0.41 40.00 26.72
Brookfld (BPO.PR.F) 1.50 27 27.10 -0.14 28.30 26.04
Brookfld (BPO.PR.H) 1.43 39 26.40 -0.01 26.99 25.30
Brookfld (BPO.PR.I) 1.30 6 26.50 +0.01 27.29 25.10
Brookfld (BPO.PR.J) 1.25 80 25.65 25.90 23.51
Brookfld (BPO.PR.K) 1.30 28 25.40 -0.10 25.75 23.76
Buhler (BUI) 0.14 52 7.30 -0.05 7.63 6.66
Bulldog En (BDE.A) 673 3.61 +0.01 3.75 0.99
Burmis (BME) 2044 3.93 +0.23 4.00 1.32
Burntsand (BRT) 26 0.10 0.24 0.10

C
C hydro (KHD) 61 4.75 +0.05 4.95 2.40
C Superior (SNG) 519 2.50 +0.10 2.85 1.65
C Util (CU.X) 1.10 13 37.77 -0.15 37.99 27.08
C1 ENGY (CTT) 219 2.89 +0.19 3.45 1.60
Cable Sat (CSQ.SV.A) 118 0.04 0.00
CAE (CAE) 0.04 14774 7.73 +0.18 8.26 4.40
Caldwell (CWL.NV.A) 0.08 100 1.85 2.01 1.40
Caledonia (CAL) 2571 0.11 0.23 0.10
Calfrac Well (CFW) 0.05 905 36.80 -0.18 39.82 15.32
Calian tech (CTY) 0.32 68 13.30 -0.05 16.00 9.10
Cambior (CBJ) 19895 2.27 -0.08 4.03 1.94
Cambior (CBJ.WT.C) 80 0.38 -0.02 1.75 0.28
Cambior (CBJ.WT.D) 1150 0.09 -0.04 0.80 0.09
Camco (COC) 50 3.50 -0.01 3.52 1.75
Cameco (CCO) 0.24 5848 56.40 +0.76 61.40 28.00
Camp Res (CCH) 1098 0.08 +0.01 0.72 0.04
Can Bread (CBY) 0.24 13 51.40 -0.30 60.25 28.46
Can life (CL.PR.B) 1.56 14 27.25 -0.13 28.50 26.25
Canaccord Cap (CCI) 0.27 836 10.72 -0.01 10.98 7.96
Canadex (CDX) 29 4.18 +0.13 4.25 3.21
Canadian Royal (CZZ) 80 1.45 -0.05 2.28 1.20
Canam (CAM.SV.A) 177 6.90 +0.05 7.60 4.21
CanCap (CAC.PR.A) 1.35 3 26.05 -0.45 27.85 25.30
Cancor (KCR) 50 0.29 +0.03 0.39 0.21
Candax Engy
(CAX) 11795 0.70 -0.05 0.93 0.67
Candax Engy
(CAX.WT) 2518 0.10 0.14 0.10
Candente (DNT) 301 0.58 -0.02 0.80 0.31
Canfor (CFP) 7073 13.00 -0.35 18.50 12.50
Canico (CNI) 2913 13.75 -0.25 17.55 11.41
Canwest (CGS.NV) 341 15.42 +1.01 15.68 9.05
Canwest (CGS.SV) 27417 15.40 +0.94 15.75 9.15
Cap Gain (CGQ) 222 18.00 -0.01 18.06 16.00
Cap Gain (CGQ.E) 1.05 55 14.91 +0.01 15.75 14.20
Capstone Gld (CSG) 393 0.80 -0.05 1.42 0.50
Cardiom (COM) 269 8.52 -0.08 11.00 5.40
Cars4u (CFU) 0.04 5 0.40 -0.06 0.55 0.37
Cascades (CAS) 0.16 1313 9.65 +0.01 14.80 9.55

Caspian Engy (CEK) 3815 2.20 +0.13 3.20 1.33
CCL (CCL.NV.B) 0.40 296 28.59 -0.09 30.42 16.69
Ccr tech (CRL) 50 0.34 -0.03 0.65 0.31
Cdn fin (CFC) 0.84 3 52.00 +0.25 54.55 44.75
Cdn fin (CFC.PR.A) 0.88 2 15.03 +0.02 15.75 14.85
Cdn Gold (CGH) 220 0.88 -0.01 0.95 0.43
Cdn Imp (CM.PR.G) 1.35 131 26.00 +0.12 27.03 24.87
Cdn Life (LFE) 1.20 63 16.68 +0.13 17.75 14.25
Cdn Life (LFE.PR.A) 0.52 126 11.00 11.35 10.35
Cdn Nat Res (CNQ) 0.24 20043 56.23 +1.44 59.96 20.65
Cdn Tire (CTR) 0.58 4 93.50 +1.50 104.0 54.70
Cdn Tire (CTR.NV) 0.58 1203 59.50 -0.75 62.24 46.85
Cdn Ws Bk (CWB) 0.40 288 33.25 +1.05 33.25 20.00
Cdn Z (CZN) 266 0.41 -0.01 0.86 0.25
Celest (CLS.SV) 6588 14.22 +0.04 19.95 13.44
Celtic (CLT) 2040 13.25 +0.30 13.25 7.70
Centerra Gld (CG) 527 20.15 +0.10 25.30 15.45
Centry ii (CH) 47 2.55 +0.15 2.55 0.70
Centurion (CUX) 2838 12.00 -0.06 19.00 3.96
Certicom (CIC) 586 4.30 -0.20 6.84 2.26
Cervus Fincl (CFG) 32 1.12 -0.02 1.95 0.80
CFund (CEF.NV.A) 0.01 395 6.21 -0.10 7.57 6.05
CG Inv (CGI) 0.84 83 20.65 -0.05 22.85 12.35
CG Inv (CGI.WT) 21 15.70 16.80 6.95
CGI (GIB.SV.A) 11333 8.30 +0.25 8.71 6.59
Chamaelo (CXN) 4014 8.00 +0.10 8.38 7.45
Chariot (CHD) 405 0.31 +0.01 0.45 0.20
Chariot (CHD.WT) 470 0.08 0.19 0.02
Chartwell (CWH) 656 4.86 -0.14 11.90 3.40
Chateau (CTU.SV.A) 0.70 46 49.00 -1.00 50.90 15.30
CHC H (FLY.SV.A) 0.30 894 24.43 +0.78 29.94 21.17
Chemokine (CTI) 15 0.96 1.50 0.89
Chromo (CHR) 350 0.20 -0.01 0.74 0.14
CHUM (CHM.NV.B) 0.11 82 32.05 -0.55 37.00 24.51
Churchill (CUQ) 16 3.08 3.39 1.86
CI Bk Com (CM) 2.72 9503 69.97 -0.28 81.20 65.67
CI Fund (CIX) 0.72 939 20.30 +0.05 20.90 15.25
CIBC (CM.PR.A) 1.32 19 27.67 +0.01 28.55 26.90
CIBC (CM.PR.B) 1.50 223 26.51 -0.01 27.76 26.10
CIBC (CM.PR.C) 1.50 46 26.71 -0.09 27.68 26.02
CIBC (CM.PR.D) 1.43 53 26.36 -0.03 27.25 25.50
CIBC (CM.PR.E) 1.40 34 26.39 -0.05 27.39 25.75
CIBC (CM.PR.P) 1.37 76 26.07 +0.07 27.10 24.76
Cinch Engy (CNH) 5450 3.30 -0.05 3.72 1.85
Cinram (CRW) 0.12 4738 28.30 +0.16 28.51 15.88
Cipher Ph (DND) 28 2.20 2.48 1.40
Clarington (CFI) 125 8.75 -0.05 12.90 7.40
Clarke (CKI) 0.30 3282 17.75 -0.25 19.00 13.35
Claude R (CRJ) 687 0.92 -0.01 1.51 0.85
Clear engy (CEN) 650 5.75 +0.16 6.70 3.75
Clearlink (CNK) 0.40 13 10.15 +0.10 10.85 9.00
Cline Mining (CMK) 95 0.84 -0.01 2.79 0.30
Clublink (LNK) 0.16 20 9.45 +0.10 10.50 8.20
CN Rail (CNR) 1.00 4860 78.82 -1.68 82.89 58.92
Coastal (DIV.PR.A) 1.45 168 26.30 -0.01 27.63 25.85
Coeur d’Alene (CDM) 88 4.07 -0.15 5.69 3.30
Cogeco (CGO.SV) 0.25 12 28.40 -0.55 29.00 17.40
Cogeco Cab (CCA.SV) 0.10 158 31.37 -0.83 33.19 20.00
Cognos (CSN) 5192 41.79 -2.06 58.69 40.04
Collicutt (COH) 106 3.98 +0.25 3.99 1.81
Com Dev (CDV) 783 2.52 -0.03 3.25 2.25
Comaplx (CMF) 25 2.34 -0.02 3.99 2.25
Comnetix (CXI) 1 2.50 -0.15 3.21 1.20
Comp Mdl (CMG) 0.20 70 7.40 8.50 3.56
Compton (CMT) 5078 13.85 +0.23 14.22 7.46
Conjuch (CJC) 5489 2.10 -0.35 5.72 2.06
Connacher (CLL) 16323 2.25 +0.05 2.60 0.28
Constell (CCU) 30096 1.23 +0.08 1.25 0.52
Contact (CO) 200 0.44 -0.01 1.57 0.27
Coolbrnd (COB.SV.A) 3146 2.90 +0.02 10.25 2.55
Corby (CDL.A) 2.20 31 72.33 -0.67 81.98 63.25
Corby (CDL.NV.B) 2.20 21 70.01 -1.74 76.75 62.15
Cordero Engy (COR) 1744 5.70 +0.05 5.96 3.51
Corona G (CRG) 40 0.29 0.55 0.23
Corriente (CTQ) 327 2.80 +0.02 3.95 1.30
Corus (CJR.NV.B) 0.10 187 31.76 -0.04 34.00 23.40
Cossette (KOS.SV) 176 12.50 +0.25 17.50 11.25
Cott (BCB) 1487 29.87 -0.53 37.06 26.00
Counsel (CXS) 57 0.28 0.85 0.22
CP Holdrs (HCH) 1.87 11 139.2 +2.37 139.2 74.10
CP Rail (CP) 0.60 2345 45.49 -0.53 48.12 31.71
CP Ships (TEU) 0.28 4397 26.24 +0.04 26.51 14.48
Cpi plastics (CPI) 92 2.60 +0.15 5.55 2.40
Crew Engy (CR) 7095 16.95 +0.24 17.75 5.40
Crew Gld (CRU) 195 1.90 2.34 1.00
Cros Lke (CRN) 1690 0.10 +0.01 0.18 0.07
Crosof (OFF) 360 0.20 -0.05 0.36 0.10
Cryocath (CYT) 40 5.05 -0.01 7.60 3.91
Cryptolog (CRY) 0.23 420 22.00 -0.29 45.88 17.10
Crystalx (KRY) 5801 2.90 -0.19 5.60 2.67
CS Pete (CSW) 65 7.76 +0.61 11.00 5.35
CSI wrlss (CSY) 4729 2.24 -0.08 4.44 2.17
Cstl V (CVF.PR.A) 1.50 5 26.31 -0.14 28.05 25.80
Cumberl (CLG) 315 1.53 2.85 1.30
Cusac Gld (CQC) 70 0.13 -0.02 0.24 0.10
CUtil (CU.NV) 1.10 504 37.60 -0.02 38.50 27.00
CUtil (CU.PR.A) 1.45 12 26.76 +0.10 27.95 25.85
CUtil (CU.PR.V) 1.32 10 25.06 -0.14 25.90 24.65
CVTech Grp (CVT) 742 1.31 -0.08 1.49 0.90
Cyberplx (CX) 50 0.40 0.70 0.35
Cyc Split (CYC) 0.32 2 57.00 +0.49 57.00 35.80
Cyc Splt (CYC.PR.A) 1.18 5 25.37 +0.01 26.26 25.23
Cygnal (CYN) 2455 1.15 -0.03 1.82 1.03
Cymat (CYM) 506 0.84 +0.01 1.04 0.25
Cyries Energy (CYS) 9394 15.80 +0.49 15.85 5.11

D - F
Dalsa (DSA) 138 13.39 -0.06 22.47 12.03
Danier L (DL.SV) 0.24 35 10.12 -0.13 14.00 10.00
Datamark (DMK) 5 3.15 -0.10 3.65 1.35
Datamiro (DMC) 133 8.34 -0.16 11.83 7.75
Datec (DGL) 29 0.25 +0.01 0.68 0.24
Deer Creek (DCE) 860 24.94 +0.01 25.00 7.72
Defiant Res (DFR) 244 3.80 -0.05 4.00 2.20
Delphi Engy (DEE) 1310 4.05 -0.10 4.40 1.71
Denison (DEN) 564 16.94 +0.21 20.70 6.15
Denison (DEN.WT) 13 8.00 +0.50 9.50 5.45
Descarte (DSG) 109 2.55 -0.10 3.14 1.25
Desert Sun (DSM) 1546 1.89 +0.04 2.61 1.15
Desert Sun (DSM.WT) 239 0.55 -0.05 1.27 0.30
Destiny R (DSC) 0.41 122 8.70 +0.15 9.60 2.20
Dexit (DXT) 4 2.00 +0.09 4.49 1.60
Diagnocur (CUR) 775 4.61 -0.04 6.57 3.90
Diamond F (DFI) 862 0.27 0.72 0.24
Diamond Tree (DT) 605 5.33 +0.33 5.33 3.25
Diaz Res (DZR) 2808 0.77 -0.01 0.88 0.45
Digital D (DD) 51 3.70 5.30 2.50
Dimethad (DMX) 5745 0.21 -0.03 0.98 0.21
Divers (DCC.PR.A) 1.52 50 26.83 +0.38 28.25 25.50
Dividend (DFN) 1.20 234 16.15 -0.10 17.00 13.25
Dividend (DFN.PR.A) 0.52 48 10.70 -0.03 11.25 10.25
Dofasco (DFS) 1.32 3498 42.50 -0.10 46.37 31.25
Dom Cit (DMN) 0.05 10 1.26 1.57 1.08
Domtar (DTC) 0.24 6129 8.00 -0.01 16.45 7.85
Dorel (DII.SV) 439 36.12 -0.41 46.79 32.25
Dover Ind (DVI) 0.66 2 28.50 29.50 18.75
Draxis (DAX) 2720 5.46 -0.07 7.05 4.75
Draxis (DAX.WT) 15 0.09 -0.03 0.59 0.09
Drillers (DLR) 384 1.64 +0.07 2.00 0.95
Dual Explorati (DLX) 457 2.54 +0.04 3.00 1.85
Duke En (DX) 1.40 132 35.24 +0.39 38.34 28.23
Dundee (DBC.SV.A) 156 27.82 +0.32 29.95 24.01
Dundee Pre (DPM) 281 8.01 8.75 6.20
Dundee We (DW) 0.08 73 9.77 +0.07 10.95 8.50
Duvernay (DDV) 1437 38.56 +0.66 38.99 13.55
Dynamic (DOL) 321 3.17 +0.04 4.30 2.12
Dynatec (DY) 3470 1.50 1.64 0.88
Dynetek (DNK) 18 1.83 2.40 1.70
E-L Fin (ELF.PR.F) 1.32 55 25.60 +0.01 27.10 25.00
Eastern Platin (ELR) 1180 1.01 -0.04 1.75 0.91
Eastmain (ER) 15 0.49 0.75 0.39
Easyhme (EH) 0.16 31 18.00 19.65 8.66
Econ Inv (EVT) 0.60 1 65.00 66.25 51.50
Ecopia (EIA) 237 0.60 +0.01 1.50 0.53
EGI Can (EGI) 1 18.98 +0.05 20.14 13.20
Eiger Tec (AXA) 65 0.18 0.45 0.10
Elctrvy (EFL) 152 0.36 0.83 0.35
Eldorado (ELD) 6351 3.60 -0.08 4.31 2.55
Ember Res (EBR) 799 7.60 +0.05 8.50 3.35
Emera (EMA) 0.89 1605 18.95 +0.15 19.97 17.30
Emergis (EME) 1530 3.41 -0.07 4.00 2.52
Empire (EMP.NV.A) 0.56 366 34.85 -0.30 40.50 25.86
Enbridge (ENB) 1.00 3994 34.72 +0.13 36.60 25.25
Enbridge (ENB.PR.A) 1.37 31 25.80 -0.16 26.68 25.31
Enbridge (ENB.PR.D) 1.95 35 26.66 +0.05 28.03 26.23
Encana (ECA) 0.35 35751 56.20 +1.50 56.46 26.43
Endeavr (EDV) 0.07 453 3.02 +0.02 3.98 2.35
Endev (ENE) 3350 1.90 +0.07 1.92 0.98
Enerchem (ECH) 135 2.95 +0.16 3.55 2.23
Enerflex (EFX) 0.40 203 28.05 -0.45 29.95 19.25
Energem Res (ENM) 132 2.75 -0.03 3.87 1.60
Energy S (EN) 1.36 62 15.75 +0.25 15.75 11.45
Energy S (ES) 2.57 50 21.60 +0.22 22.90 14.00
Enerplus Res R
(ERF.R) 11705 49.50 +0.56 50.00 44.96
Engenuity (EGY) 37 0.86 -0.01 1.02 0.57
Enghouse (ESL) 168 7.40 10.00 7.15
Ensign Engy (ESI) 0.32 2591 36.05 +1.08 36.23 20.10
Envir M (EMS) 145 0.41 -0.02 1.49 0.34
Envoy Com (ECG) 272 2.82 +0.02 4.50 2.30
Epcor (EPE.PR.A) 1.37 10 26.60 -0.15 27.00 25.60
Epic Data (EKD) 20 0.73 -0.03 1.75 0.30
Equinox (EQN) 40 0.63 -0.02 0.80 0.34
Equitable Grp (ETC) 0.32 2 26.95 +0.90 26.95 17.85
Etruscan (EET) 307 1.27 -0.08 2.20 1.25
European (EPM.WT.A) 475 0.19 -0.01 0.30 0.13
European Goldf
(EGU) 1476 2.10 -0.15 3.60 1.35
EuroZinc minin (EZM) 14256 0.84 +0.02 1.03 0.57
Eurppean (EPM) 307 0.67 -0.02 0.98 0.53
Exall (EXL) 54633 0.39 +0.10 0.50 0.13
ExAlta Engy (EXA) 332 4.81 +0.21 5.20 3.40
Exco Tec (XTC) 0.05 11 4.25 7.70 4.00
Exfo elec (EXF.SV) 80 5.55 -0.06 6.91 4.73
Extendi (EXE.MV) 0.10 6 19.14 +0.11 20.50 14.00
Extendi (EXE.SV) 0.20 387 19.19 -0.20 20.00 14.75
Extreme (EXC) 53 2.90 -0.02 3.50 2.36
F Calgary (FCP) 7016 9.75 +0.01 24.90 6.35
F Capital (FCR) 1.20 80 20.87 +0.05 21.95 16.40
F Quant (FM) 0.08 398 25.38 +0.03 27.44 12.35
F Season (FSH.SV) 0.11 218 70.20 -1.10 104.7 69.50
F Silver (FSR) 94 1.72 +0.02 2.50 1.50
Faircourt (FCN.PR.A) 0.62 24 10.45 11.00 10.00
Faircrt S (FCF.PR.A) 0.60 34 10.40 +0.15 10.85 10.07
Fairfax (FFH.SV) 1.67 452 199.5 -2.78 218.5 147.7
Fairmont (FHR) 0.14 1275 37.46 -0.22 44.29 33.55
Fairquest Engy
(FQE) 569 9.00 +0.29 9.10 6.50
Fairway Inv (FGF.UN) 0.60 236 9.40 -0.10 10.00 8.80
FairWest Engy
(FEC) 1300 1.12 -0.03 1.70 0.67
Falcnbr (FAL.PR.B) 1.14 49 25.40 -0.15 29.00 24.95
Falcnbr G (FAL.PR.G) 1.52 10 25.90 +0.15 26.95 25.27
Falcnbr H (FAL.PR.H) 1.62 5 27.10 -0.01 27.95 26.10
F a l c o n b r i d g e
(FAL.LV) 0.48 20033 27.00 -0.40 29.80 19.60
Farallon (FAN) 1320 0.48 -0.01 1.11 0.47
Fet R (FTX) 2 28.63 +0.08 30.81 20.25
Finan (STR) 90 19.52 20.35 18.40
Finan (STR.E) 1.75 43 24.40 +0.40 24.44 22.00
Finan 15 (FFN) 1.20 75 13.51 -0.23 15.10 13.25
Finan 15 (FFN.PR.A) 0.52 6 10.80 10.99 10.35
Find Egy (FE) 7556 7.30 +0.41 7.40 2.55
Finning (FTT) 0.44 870 38.00 +0.08 39.75 30.25
Firan Tech Grp (FTG) 6 1.48 -0.02 2.00 0.70
First Nickel (FNI) 1212 0.90 1.60 0.34
Flint Engy (FES) 5 30.00 -1.00 31.50 19.02

FMF Capital (FMF.UN) 1.10 1797 7.20 -0.05 9.74 6.46
Fncl (FTN) 1.20 236 14.83 -0.12 15.95 14.32
Fncl (FTN.PR.A) 0.52 170 10.90 +0.35 11.20 10.31
Fnx mini (FNX) 2719 13.50 -0.45 14.75 4.46
Forbes (FMI) 354 2.17 -0.04 3.95 1.96
Formatn (FCO) 2571 0.29 0.71 0.21
Fortis (FTS) 2.28 427 84.04 -0.46 85.00 59.50
Fortis (FTS.PR.C) 1.36 27 27.78 +0.26 29.30 26.60
Fortis Inc. (FTS.PR.E) 1.22 16 27.25 -0.05 28.00 26.00
Fortun Mo (FT) 2 3.79 +0.19 6.10 2.50
Forzani (FGL) 392 12.70 +0.05 14.41 10.02
FPI Ltd (FPL) 29 7.00 9.19 7.00
Fraser Papers (FPS) 3669 9.51 -0.19 17.10 9.04
Freegld (ITF) 960 0.15 0.42 0.12
Frontera (FCC) 735 1.95 -0.05 2.35 1.50
Frontera (FCC.WT) 275 0.15 0.41 0.12
Frontr (FRG) 1222 3.20 +0.01 3.84 0.67
Ftservice (FSV.SV) 150 26.91 -0.09 30.50 14.93
FUN Techs (FUN) 70 5.35 +0.20 6.05 2.50

G
G Resrv (GRZ) 152 3.50 -0.15 6.74 3.40
G Star (GSC) 7091 3.40 -0.16 7.17 2.93
G Star (GSC.WT.A) 472 0.78 -0.17 3.27 0.61
G W Life (GWO) 0.84 2422 29.30 -0.15 30.74 23.72
G W Life (GWO.PR.E) 1.17 1140 27.35 28.00 26.00
G W Life (GWO.PR.X) 1.20 96 28.25 28.97 27.00
Gabriel (GBU) 5172 1.88 -0.07 2.20 1.29
Gammon (GAM) 574 8.71 -0.16 9.30 5.76
Garda Wld (GW) 261 11.65 -0.11 12.95 3.80
Garneau (GAR) 320 1.10 1.48 0.80
Gastar Exp (YGA) 2914 3.50 +0.25 5.50 2.55
Gateway Gld (GTQ) 120 1.10 -0.04 2.24 0.92
Geac Comp (GAC) 1532 11.84 -0.02 12.25 7.32
Gemcom (GCM) 30 0.56 -0.03 0.64 0.32
Gemini (GNI) 581 3.68 -0.02 4.32 2.70
Gen Mnrl (GNM) 25 1.45 -0.03 2.05 1.16
Genesis lnd (GDC) 676 2.79 +0.04 2.80 2.10
Gennum (GND) 0.12 266 14.50 -0.15 15.50 11.25
Gentry (GNY) 1226 5.15 +0.02 5.63 2.30
Geocan En (GCA) 1578 1.96 +0.06 2.12 1.25
Gerdau (GNA) 0.09 894 6.13 +0.01 9.10 5.08
Gildan Active (GIL) 2153 37.50 -0.75 41.28 24.01
Gitennes (GIT) 1329 1.10 +0.10 1.31 0.25
GL & V (GLV.SV.A) 287 15.20 +0.40 15.20 9.25
Gl Queen (GQM) 163 0.32 +0.01 0.54 0.28
Glamis (GLG) 2090 22.16 -0.60 26.00 16.28
Glencairn (GGG) 433 0.43 -0.01 0.78 0.39
Glencairn (GGG.WT) 200 0.10 -0.01 0.30 0.09
Glendale (GIN) 0.45 1523 4.00 -0.36 7.15 4.00
Glentel (GLN) 18 6.87 +0.10 8.49 4.21
Global (GFV.PR.A) 0.52 20 10.67 +0.21 11.75 10.27
G l o b a l C r e d i t
(GPA.PR.A) 41 24.00 -0.35 24.89 23.60
Global Res (GSX) 21 20.00 +0.61 20.99 11.91
Global Res (GSX.PR.A) 0.52 22 11.42 11.83 10.30
Global rwy (GBI) 38 3.20 +0.10 6.00 2.60
Global T (GT.A) 55 0.22 +0.01 0.63 0.18
Global T (GT.PR.A) 0.82 4 11.60 +0.14 11.90 10.77
GLR Res (GRS) 385 0.35 -0.05 0.69 0.35
Gmap Cap (GMP) 0.60 1447 35.00 36.01 14.75
GMC (GM) 2.00 32 41.08 +0.36 56.11 30.73
Goldcorp (G) 0.21 12455 20.73 -0.47 22.18 15.11
Goldcorp (G.WT.B) 64 2.17 -0.08 2.59 1.25
Goldcorp (G.WT.C) 139 3.54 -0.14 3.89 2.15
Goldstak (GXP) 505 0.09 0.20 0.07
Goodfello (GDL) 1.05 4 26.30 +0.04 31.50 19.15
Grande Cache (GCE) 1533 9.35 -0.02 17.47 4.65
Graystone (GRY.SV.A) 50 2.90 -0.10 3.15 1.69
Great Cdn (GCD) 1384 17.49 +0.03 22.40 11.70
Great Plains (GPX) 922 2.65 +0.04 4.04 2.23
Grey Wolf (GWE) 942 4.29 +0.12 4.34 2.00
Greystar (GSL) 126 7.05 +0.05 7.45 2.08
Groupe Les Ail (MOD) 91 0.28 0.86 0.20
GSI Group (GSI) 133 11.91 +0.06 14.88 9.00
Gt Basin (GBG) 675 0.99 -0.05 2.12 0.98
Gt-West Lifeco (GWO.PR.G) 1.30 77 26.06 +0.06 27.22 24.65
Gt-West Pr H
(GWO.PR.H) 1.21 916 24.55 -0.04 24.90 23.51
Guard CA (GCG.NV) 0.21 2 20.30 -0.09 22.00 16.00
Guest-Tek (GTK) 44 4.95 +0.05 6.10 3.51
Guinor Gold (GNR) 1003 0.94 +0.01 1.30 0.70
Guyana Gld (GUY) 741 2.58 +0.07 4.40 1.50

H - J
H Bay Co (HBC) 0.36 2131 13.28 +0.03 15.75 12.40
Haemacure (HAE) 363 0.25 -0.01 0.59 0.15
Hamond (HPS.SV.A) 31 2.30 2.70 0.71
Hanfeng Evergr (HF) 422 2.43 +0.02 3.29 1.97
Harris Steel (HSG) 0.36 20 22.00 23.50 10.95
Hart store (HIS) 0.08 68 3.95 4.15 2.51
Hartco (HCC) 0.08 790 5.10 5.94 2.09
Helix Bio (HBP) 14 1.85 -0.04 4.30 1.76
Hemosol (HML) 108 1.30 -0.05 5.08 0.92
Heritage Oil (HOC) 2223 11.05 +0.45 11.70 5.60
Heroux (HRX) 15 4.06 -0.06 5.30 3.50
High Inc (PAY) 1.70 54 10.21 -0.09 15.50 10.00
High Inc (PAY.PR.A) 1.37 18 25.80 -0.10 27.00 25.50
High Liner (HLF) 0.20 7 9.85 +0.05 10.50 8.90
High river (HRG) 2681 1.36 -0.01 1.90 1.11
Highpine Cl (HPX) 5768 21.90 +0.09 23.30 16.60
Hillsboro (HLB) 1817 1.26 +0.03 2.33 0.59
HMZ Metals (HMZ) 223 0.18 0.40 0.13
Hollingr (HLG.C) 36 6.00 7.40 3.10
Homburg Inv (HII.MV.B) 0.12 2 3.50 -0.35 4.25 2.40
Homburg Inv (HII.SV.A) 0.12 2 3.65 -0.35 4.00 2.50
Home Capital (HCG) 0.16 264 38.00 -1.50 41.40 21.10
Hsbc (HSB.PR.A) 1.56 9 25.39 +0.09 27.00 25.16
Hsbc (HSB.PR.C) 1.27 42 26.15 +0.31 26.50 24.60
Hub intl (HBG) 0.28 5 25.13 -0.04 26.61 19.00
HudBay (HBM) 4385 3.30 -0.13 5.10 1.35
HudBay (HBM.WT) 146884 0.04 0.08 0.02
Humbird (HUM) 36 26.86 +0.08 32.73 20.51
Husky (HSE) 0.56 4192 60.50 +1.20 61.50 27.55
Husky Inj (HKY) 4896 4.00 -0.10 5.59 3.80
Hydrogen (HYG) 2310 4.68 +0.30 6.45 3.85
I Datacas (IDC) 5 0.21 0.33 0.19
I Mineral (IMZ) 100 3.84 -0.05 4.55 3.39
I Uranim (IUC) 4935 7.35 +0.12 7.45 3.34
Iamgold (IMG) 0.06 2785 8.15 -0.15 10.77 6.68
IBEX T (IBT) 27 0.21 -0.03 0.51 0.20
ID Biomed (IDB) 1847 29.25 +0.37 29.99 14.80
IForest (IFP.SV.A) 50 6.25 -0.10 8.65 6.12
Ig5s (XGV) 1.32 447 29.18 +0.08 29.89 28.41
IGM Fincl (IGM) 1.38 8461 41.18 +0.53 41.55 33.15
IGM Fincl (IGM.PR.A) 1.43 60 28.44 -0.21 29.50 28.00
Imax (IMX) 871 11.03 -0.27 15.49 6.34
Imi intl (IMI) 80 2.75 -0.15 4.14 2.06
Imp Metal (III) 176 6.27 -0.03 8.40 4.85
Imperial Oil (IMO) 0.96 3515 116.9 +1.61 118.2 60.73
Inco (N) 0.47 8011 49.88 -0.31 53.84 39.32
Inco (N.WT) 25 20.19 -0.11 24.75 12.45
Inco&Gro (FIG.PR.A) 0.62 47 10.31 -0.04 11.17 9.75
Income S (STQ) 305 17.96 -0.05 18.84 16.03
Income S (STQ.E) 1.05 48 14.86 -0.04 15.74 14.04
Ind Allianc (IAG) 0.50 772 28.25 +0.14 29.82 23.50
Indigo Bk (IDG) 48 8.25 +0.25 8.34 4.15
Inex Ph (IEX) 261 0.24 5.94 0.20
Inflazyme (IZP) 824 0.13 0.29 0.12
Infowave (IW) 34401 0.10 +0.02 0.15 0.02
ING Canada (IIC.LV) 0.65 2011 42.27 -0.11 43.00 27.75
Inmet Mg (IMN) 997 18.29 -0.61 22.60 14.34
Innova Explr (IXL) 606 7.65 +0.24 8.00 2.26
Int’l Royalty (IRC) 128 3.52 +0.02 5.10 3.25
Intermap Tech (IMP) 121 3.60 -0.20 7.50 2.90
InterOil (IOL) 88 26.74 +0.10 53.90 19.25
Intertape (ITP) 0.15 236 8.50 -0.07 13.81 8.32
Intl Sovere (ISR) 1707 3.50 +0.20 6.00 1.40
Intll Wex Phar (WXI) 491 1.50 -0.11 3.70 1.40
Intrawest (ITW) 0.16 173 30.87 +0.07 31.26 19.80
Intrepid Mnrls (IAU) 95 0.62 +0.04 0.82 0.37
Intrinsyc (ICS) 756 0.66 +0.03 1.34 0.50
IPL mv (IPI.MV.A) 0.16 28 6.50 9.38 6.00
Ipsco (IPS) 0.56 2594 74.50 +0.33 74.78 29.44
IRoad (IRD) 73 1.30 1.40 0.79
Isotechnik (ISA) 258 2.05 +0.05 3.10 1.65
Isotis (ISO) 1 1.62 +0.01 2.20 1.26
Iteration Enrg (ITX) 6062 5.80 +0.30 6.05 4.75
iUnits (XIU) 0.91 7495 59.72 +0.22 60.55 46.40
iUnits 60c (XIC) 1.01 38 66.04 +0.15 66.99 51.35
iUnits Cdn (XBB) 1.43 697 29.97 +0.04 30.11 28.10
iUnits EIF (XEG) 0.83 1723 77.83 +1.53 78.31 42.54
iUnits FIF (XFN) 0.77 471 42.34 -0.03 43.75 35.47
iUnits GIF (XGD) 0.24 2798 48.78 -1.18 57.80 41.58
iUnits IRF (XSP) 296 15.07 -0.15 16.08 13.80
iUnits ITI (XIT) 780 6.79 -0.15 8.55 6.40
iUnits MSCI (XIN) 526 21.70 -0.15 22.75 19.15
iUnits REIT (XRE) 0.83 148 13.16 +0.03 13.24 10.88
iUnits SP (XMD) 0.69 42 3.40 +0.15 74.10 58.15
Ivanhoe (IE) 833 2.66 -0.02 4.02 1.84
Ivanhoe M (IVN) 2081 8.52 +0.01 11.27 5.20
Ivanhoe M (IVN.WT) 90 0.28 +0.05 2.00 0.20
Ivernia Inc. (IVW) 5457 1.38 +0.05 2.35 0.88
Jaguar Mng (JAG) 4 3.10 -0.18 4.75 3.00
Jaguar N (JNI) 242 0.23 -0.02 0.94 0.20
JDS Uni (JDU) 393 2.25 -0.05 4.79 1.78
Jean Coutu (PJC.SV.A) 0.12 1361 20.40 -0.10 21.39 14.66

K - M
Kasten Ch (KCA) 138 0.29 -0.01 0.46 0.20
Kelman Tc (KTI) 630 0.34 +0.01 0.53 0.25
Kereco Engy (KCO) 1488 14.65 +0.04 15.51 8.50
Keystone (KNA.UN) 1.00 698 9.47 +0.07 11.40 8.27
Kick En (KEC) 378 8.50 9.89 3.00
Killam (KMP) 235 2.73 +0.05 2.99 1.85
Kimber Res (KBR) 94 1.56 -0.04 2.20 1.18
Kingsway (KFS) 0.20 558 21.75 -0.06 22.80 15.26
Kinross Gld (K) 16850 7.31 -0.22 10.05 6.17
Kirkland (KGI) 254 3.91 -0.02 7.04 3.60
La Senza (LSZ.SV) 0.40 37 19.80 +0.30 20.94 9.50
Labophar (DDS) 1066 4.65 -0.10 5.24 2.28
Lafrg Ca (LCI.PR.E) 1.18 12 78.08 +0.29 85.53 56.50
Laur Bk (LB) 1.16 2120 29.00 29.59 22.51
Legg Mas (LMI) 0.72 30 124.0 -2.75 141.2 65.85
Leons Frn (NF) 0.80 3 39.00 42.50 31.80
Lifeco (LSC) 5 27.75 -0.25 31.55 22.00
Linamar (LNR) 0.24 749 16.73 +0.02 17.98 12.50
Linear Gold (LRR) 44 5.98 -0.11 11.95 1.50
Lionore (LIM) 15111 5.65 -0.24 8.04 5.10
Lions Gat (LGF) 5 11.37 +0.07 14.49 8.50
Liponex (LPX) 167 0.95 -0.05 1.20 0.92
Liquidatn (LQW) 127 4.10 -0.10 7.58 4.10
LMS Medical (LMZ) 109 2.50 -0.10 5.00 2.25
Loblaw Co (L) 0.84 1710 69.41 -0.05 76.50 59.52
Logibec (LGI) 17 13.10 14.20 4.80
Logstec (LGT.SV.B) 0.27 10 12.25 +1.05 13.00 8.75
Lorus T (LOR) 2519 0.68 0.88 0.57
Luke engy (LKE) 434 4.20 +0.05 4.25 2.20
Lumina Res (LUR) 1598 0.44 1.25 0.37
Lundin Mng (LUN) 86 12.20 -0.16 13.40 6.50
Lur Bk (LB.PR.D) 1500 6 26.35 +0.05 27.40 25.75
Luxell Tc (LUX) 12 0.31 0.55 0.20
M Drilling (MDI) 120 13.78 -0.02 14.75 6.77
M L Food (MFI) 0.16 482 16.23 -0.07 18.60 12.30
M8 Ent (MEE.SV.B) 250 0.04 +0.01 0.10 0.03
Mad Catz (MCZ) 695 0.95 -0.05 2.21 0.57
Madacy Ent (MEG.UN) 1.12 792 9.80 +0.50 10.40 8.00
Madison (MPC) 0.05 5 2.19 3.20 1.05
Magellan (MAL) 229 3.20 3.45 2.36
Magna (MEC.SV.A) 30 7.99 -0.01 8.75 5.59
Magna (MG.SV.A) 1.81 1764 87.80 -0.70 101.0 75.00
Magnotta (MGN) 79 2.05 -0.02 2.59 1.69
Mahalo Engy (CBM) 895 5.25 +0.07 6.00 4.85
Mainfrme (MFE) 50 0.27 -0.02 0.64 0.15
Mainstr (MEQ) 10 5.00 +0.15 6.50 4.20

Manitoba T (MBT) 2.60 1392 48.00 +0.32 49.79 39.85
Manulife (MFC) 1.20 18645 59.78 +0.38 63.75 52.23
Manulife (MFC.PR.A) 1.02 86 26.57 +0.02 26.80 25.11
Manulife (MFC.PR.B) 1.16 105 24.70 -0.15 25.00 23.25
March Networks (MN) 102 18.92 -0.03 19.40 11.65
Marsulex (MLX) 10 7.80 8.50 5.16
Martinrea (MRE) 213 6.03 -0.17 6.70 4.20
Masters En (MSY) 1470 4.45 +0.07 4.45 2.30
Matrikon (MTK) 1043 4.90 5.30 2.65
Maverick (MAV) 27 36.22 -1.95 45.11 31.65
Mavrix Fund (MVX) 12 2.20 -0.05 3.03 1.87
Maxim Power (MXG) 1267 0.70 +0.01 1.05 0.33
Maxmzer (MAX) 112 0.12 0.25 0.11
MCAP (MKP) 1.28 18 10.11 -0.04 10.82 7.75
McCoy (MCB) 0.03 411 6.20 -0.20 8.50 1.78
Mcdonald (MDA) 43 33.25 -0.85 35.39 23.67
MCM (MUH.A) 1.20 247 7.30 +0.15 10.66 7.12
MDS (MDS) 0.13 3011 19.30 +0.15 20.84 15.20
MDSI (MMD) 36 9.40 -0.05 10.60 5.30
Medcoms (MSF) 1387 0.65 -0.05 1.07 0.40
Mediagrif (MDF) 38 11.00 11.29 8.90
Medical F (DR.UN) 1.10 640 11.75 -0.40 14.10 10.00
Medicure (MPH) 2587 0.96 +0.04 1.28 0.65
Medisolu (MSH) 565 0.28 -0.03 0.50 0.26
Medisystem (MDY) 1 2.70 3.70 2.35
Mega (MB) 577 26.09 +0.29 28.05 17.30
Mercator Mnrls (ML) 38638 0.85 -0.05 1.05 0.37
Merge Cedara (MRG) 903 22.40 +0.20 25.00 7.51
Meridian G (MNG) 1804 21.73 -0.58 26.03 15.62
Merrill L (MLC) 0.89 7 67.75 -1.19 76.40 62.75
Metal Res (MR) 623 1.55 -0.01 1.90 1.20
Metal Res (MR.WT) 75 0.30 0.53 0.18
Metallic V (MVG) 131 1.82 -0.03 2.25 1.35
Methanex (MX) 0.52 4492 18.00 24.58 16.45
Metro (MRU.SV.A) 0.40 924 33.40 -0.31 35.50 18.05
Mi devel (MIM.SV.A) 0.60 53 38.74 +0.56 44.35 30.00
Microbx (MBX) 99 1.15 +0.03 1.47 0.67
Midlefld (MBN) 394 2.59 +0.09 2.63 1.90
Midnight Oil (MOX) 78 3.82 -0.03 4.98 3.06
Migenx (MGI) 256 0.39 -0.01 1.03 0.31
Milgro (MIG) 1656 1.06 +0.10 1.57 0.36
Millenium (MBC) 15 0.56 -0.09 1.00 0.55
Minacs W (MXW) 558 3.80 -0.15 4.70 1.65
Minco (MMM) 193 1.35 -0.01 1.90 0.99
Mindrdy (MNY) 29 1.12 5.00 0.95
Minefind (MFL) 983 4.40 -0.24 10.55 4.35
Minier Nr (MDN) 456 0.44 -0.04 0.74 0.37
Miramar (MAE) 2527 1.40 -0.07 1.86 0.87
Missn Oil & Ga (MSO) 381 8.85 +0.04 9.40 6.01
Mitec Tele (MTM) 841 0.36 1.63 0.32
MKS (MKX) 1628 1.90 +0.06 2.30 0.91
Molson Coors (TPX.NV) 1.28 82 75.66 -0.69 98.17 71.86
Morguard (MRC) 0.56 468 30.99 -0.01 31.02 22.75
Mosaid tec (MSD) 0.50 228 21.37 +0.23 38.25 15.14
Moto Gold (MGL) 13 3.05 -0.18 3.50 1.90
Mount Rea (MRF) 278 1.70 -0.06 5.90 1.68
Moydow (MOY) 350 0.22 -0.02 0.50 0.19
MTI Global (MTI) 132 2.20 2.66 1.53
Mtn Prov (MPV) 80 2.60 3.44 1.60
Multi Select (MST.PR.A) 0.65 15 10.80 -0.01 11.00 10.05
Mulvihill (SPL.A) 0.65 2 10.05 +0.05 10.40 9.10
Mulvihill (SPL.B) 15 13.72 +0.01 13.77 12.00
Mundoro M (MUN) 93 2.41 -0.04 3.50 1.42

N - Q
NA Palldm (PDL) 145 5.51 -0.12 11.95 4.92
Napier env (NIR) 13262 0.05 +0.02 0.07 0.00
Nat Bk (NA) 1.76 3645 57.53 +0.03 58.78 42.31
Nat Bk (NA.PR.K) 1.46 69 26.54 +0.04 30.50 26.02
Nat Bk (NA.PR.L) 1.21 193 25.01 -0.09 25.74 23.85
Nat Chalng (NLC) 240 0.09 +0.01 0.20 0.05
NBS Techs (NBS) 28 1.14 +0.24 2.60 0.65
Nelson Res (NLG) 53845 3.03 +0.08 3.03 1.30
Neuroch (NRM) 321 13.56 0.03 25.50 8.50
Nevsun (NSU) 2642 1.84 -0.06 4.30 1.74
New Gold (NGD) 27 5.70 +0.05 8.00 4.30
NewGro (NEW.PR.B) 0.82 93 18.60 19.25 18.28
Newgrow (NEW.A) 0.30 20 22.65 +0.39 23.10 14.31
Newmont (NMC) 0.49 266 46.55 -0.57 59.98 44.33
Nexen (NXY) 0.20 6974 51.03 +1.06 52.00 22.60
Nfl Cap (NCC.SV.A) 0.25 5 16.50 +0.20 17.05 11.00
NHC comm (NHC) 1615 0.37 +0.03 1.75 0.05
Niko (NKO) 0.12 438 56.50 -0.40 71.00 34.50
Nor Finan (NFC) 6175 0.01 0.05 0.01
Nor Orion (NNO) 1223 3.06 -0.09 4.18 2.45
Nor Orion (NNO.WT) 120 1.37 +0.01 2.30 1.00
Nor Orion (NNO.WT.A) 789 0.39 -0.01 0.95 0.35
Norbord (NBD) 0.40 2417 10.31 +0.14 15.50 9.82
Norsat (NII) 210 1.18 -0.06 1.90 0.50
Norske Sk (NS) 966 2.82 -0.02 4.26 2.60
Nortel (NT) 142573 3.56 -0.12 5.35 2.85
Nortel (NTL.PR.F) 1.06 43 17.90 +0.20 19.70 14.05
Nortel (NTL.PR.G) 1.06 71 16.50 -0.25 18.70 13.05
North Atl (NAC) 375 3.51 -0.04 4.45 1.00
Northern Peru (NOC) 183 1.38 +0.08 2.20 1.11
Northgate (NGX) 5440 1.40 -0.07 2.71 1.15
Northgate (NGX.WT) 1103 0.11 -0.03 0.83 0.11
Nova Ch (NCX) 0.40 2197 38.10 -0.81 64.25 36.65
Novagold (NG) 2091 8.33 -0.10 12.15 7.20
Novagold (NG.WT) 67 3.52 -0.10 6.27 2.50
N o v a g o l d W
(NG.WT.A) 31 1.31 -0.13 2.00 1.31
Novelis (NVL) 0.43 1522 27.55 -0.15 34.88 25.00
Novicourt (NOV) 0.40 237 1.60 +0.05 4.38 1.50
NQL Energy (NQL) 2861 5.08 +0.38 5.08 3.75
Nrthbr Fin (NB) 0.66 205 32.80 33.50 22.50
NS Pwr (NSI.PR.D) 1.47 4 29.15 -1.10 31.15 27.69
Nthstr Aer (NAS) 33 5.19 +0.04 6.10 2.05
Nuinsco (NWI) 785 0.19 +0.01 0.35 0.15
Nurun (IFN) 259 2.75 +0.08 2.80 1.26
Nuvista (NVA) 848 16.20 +0.05 17.25 8.17
O Y Ppty (OYP) 0.24 2271 12.55 +0.02 13.75 7.25
O1 Comun (ONE) 1537 0.44 0.49 0.25
Occulogix (RHE) 24 9.38 +0.06 16.50 7.57
Offshore (OSI) 813 1.10 +0.03 1.15 0.67
Oil sands (OST.PR.A) 1.44 8 20.59 +0.64 22.88 19.00
Oilexco (OIL) 2495 3.70 -0.05 4.40 2.04
Oilexco W (OIL.WT) 987 2.05 -0.01 2.86 0.85
Oncolytic (ONC) 490 3.19 -0.11 8.29 3.09
Ondine (OBP) 56 1.60 -0.05 3.29 1.38
Onex C (OCX.SV) 0.11 1053 19.89 -0.29 21.59 16.25
Ontex Rs (ONT) 310 0.20 0.48 0.15
OnX ent (ON) 80 0.25 +0.02 0.28 0.14
Opawica (OPW) 10 0.13 +0.02 0.18 0.05
Open Tex (OTC) 754 13.91 -0.26 29.29 13.91
Oppnhmr (OPY.NV) 0.36 13 24.75 -0.25 32.65 23.47
Opta Minerals (OPM) 48 3.80 +0.30 4.40 3.00
Opti Canada (OPC) 1313 36.35 -0.25 38.50 16.05
Orbus (ORB) 15 0.49 -0.01 1.24 0.40
Orezone (OZN) 226 1.78 -0.08 2.09 1.21
Orvana (ORV) 462 1.01 -0.06 1.38 0.80
Oxbow Eq (XBO) 70 0.50 0.69 0.29
Pac Insight (PIH) 40 2.09 +0.05 2.55 2.00
Pac NW (PFN) 413 0.30 0.54 0.28
Pac Wst (PWC) 40 10.10 +0.10 10.39 7.05
Pacific Nort (PNG) 0.80 95 19.80 -0.04 24.44 17.00
Paladin (PLB) 3 5.40 -0.15 5.70 3.95
Paladin Res (PDN) 1456 1.59 1.69 0.86
Pan Amer (PAA) 452 18.10 -0.27 22.58 15.65
Pan Amer (PAA.WT) 2 7.20 -0.15 12.45 5.49
P a n - o c e a n
(POC.SV.B) 436 35.37 +0.38 36.90 14.50
Pareto (PTO) 4260 1.18 +0.03 1.20 0.76
Parkbridge (PRK) 3 5.05 6.89 4.15
Parmnt R (POU) 339 28.15 +0.50 32.45 13.00
Pason Sys (PSI) 0.15 343 25.80 -0.20 27.05 14.91
Patheon (PTI) 1611 9.40 -0.05 12.22 7.53
Paulin (PAP.A) 0.50 2 48.00 +1.00 48.00 28.74
Pe Ben (PBN) 30 9.85 +0.55 9.85 5.75
Peace Arch LV
(PAE.LV) 75 0.60 -0.02 1.15 0.41
Pebercn (PBC) 26 5.21 +0.01 9.20 2.75
Peregrine (PEG) 534 2.53 -0.02 3.50 2.00
Peru Cop (PCR) 8036 1.50 -0.05 1.80 1.10
Peru Cop (PCR.WT) 1880 0.08 +0.02 0.47 0.04
Pet Valu (PVC) 30 4.61 +0.06 5.25 1.25
Petaquilla (PTQ) 226 0.43 0.73 0.34
Petro-Can (PCA) 0.80 13565 93.00 +1.10 97.26 59.01
Petrobk (PBG) 3065 7.04 +0.34 7.75 1.70
Petrofal (PFC) 21632 2.50 -0.16 6.25 1.49
Petrokz (PKZ) 0.80 1436 64.72 -0.36 66.20 30.87
Pinetree (PNP) 126 2.84 +0.04 3.15 1.60
Pioner M (PSM) 1650 0.38 +0.06 0.46 0.22
Plaintree (LAN) 450 0.03 0.15 0.03
Platinum Grp (PTM) 1303 1.10 -0.02 1.32 0.74
PLM Gr (PGL) 55 0.92 +0.01 1.07 0.75
Points Intl (PTS) 301 0.98 +0.03 1.25 0.58
Potash (POT) 0.71 2064 130.3 -0.92 137.9 70.35
Power C (POW.PR.A) 1.40 12 25.91 -0.01 26.60 25.12
Power C (POW.PR.B) 1.33 46 26.05 +0.17 26.70 25.00
Power C (POW.PR.C) 1.45 5 26.45 +0.05 27.38 25.65
Power C (POW.SV) 0.67 2478 32.22 +0.01 33.82 27.30
Power Fi (PWF) 0.87 3731 33.73 -0.27 35.50 27.85
Power Fi (PWF.PR.A) 0.74 19 25.30 +0.16 26.00 24.50
Power Fi (PWF.PR.F) 1.31 38 26.09 +0.09 26.65 24.97
Power Fi (PWF.PR.G) 1.47 6 26.86 +0.03 27.67 25.88
Power Fi (PWF.PR.H) 1.43 14 26.50 27.24 25.58
Power Fi (PWF.PR.I) 1.50 69 26.85 27.65 26.33
Power Fi (PWF.PR.J) 1.17 41 27.31 -0.06 27.93 26.28
Prairie Schoon (PSL) 188 16.70 -0.05 16.75 13.50
Precisn (PDT) 835 0.29 0.38 0.15
Precisn D (PD) 5731 54.41 +1.00 55.24 32.17
Prem (PIC.A) 1.20 173 11.33 -0.17 13.20 11.25
Prem (PIC.PR.A) 0.88 73 16.40 -0.10 16.85 15.75
P r i m a r y n g y E
(PRI.UN) 2426 10.00 -0.03 10.08 9.55
P r i m e R a t e
(PPL.PR.A) 0.78 44 10.80 +0.02 11.00 10.50
Prime Rate Plu
(PPL) 0.93 191 15.00 15.25 13.50
Procyn (PBP) 767 0.35 -0.01 0.89 0.32
Producers (POS) 288 8.49 +0.05 9.95 1.76
ProEx Energy (PXE) 4434 13.65 +0.40 13.75 5.60
Progress E (PGE) 2 16.52 -0.13 16.75 13.20
Promatek (PMK) 0.30 29 3.71 -0.19 3.90 2.80
Promet L o (PLI.SV) 396 0.52 -0.01 1.98 0.51
Proprietr (PPI) 15 0.65 0.84 0.40
ProspEx Res (PSX) 2669 3.90 +0.15 4.18 2.58
Pulse (PSD) 0.10 1209 2.43 +0.03 2.53 1.41
Purcell (PEL) 733 3.48 -0.02 3.60 2.00
Pure Gld (PUG) 1639 0.06 0.11 0.04
Q9 Networks (Q) 353 9.71 +0.11 9.86 5.25
QGX (QGX) 760 3.11 -0.26 3.95 1.40
QLT (QLT) 1177 10.22 -0.38 23.00 9.75
Quadra Mining (QUA) 519 5.90 +0.12 7.70 4.10
Quebec W (IQW.PR.B) 1.68 89 25.00 27.00 24.60
Quebec W (IQW.PR.C) 1.72 90 26.35 -0.35 28.50 25.90
Quebec W (IQW.PR.D) 1.53 86 24.75 -0.25 26.80 24.75
Quebec W (IQW.SV) 0.67 759 23.00 +0.50 30.20 22.21
Quebecor (QBR.MV.A) 0.18 16 29.16 +0.06 33.09 24.10
Quebecor (QBR.SV.B) 0.18 378 29.22 -0.08 33.10 24.00
Queenstak (QRL) 7759 0.19 -0.01 0.68 0.19
Quenstn M (QMI) 24 0.52 0.76 0.44
Quest Capital (QC) 915 2.21 +0.03 2.50 1.42
Questerre (QEC) 1973 0.67 -0.04 0.79 0.09

R - S
R Split II (RBT) 0.34 167 24.21 +0.09 24.25 14.40
R Split II (RBT.PR.A) 1.29 6 30.56 -0.44 31.77 30.50
R.R. Donnel (RRD) 1.04 5 43.89 -0.11 46.10 35.50
Railpower T (P) 1573 4.15 -0.25 6.40 3.45
Rand a tech (RND) 440 2.86 -0.11 3.49 0.62
Rdm corp (RC) 362 0.97 -0.02 1.62 0.92
Real Res (RER) 3458 25.00 +0.70 25.10 7.50
Red Back (RBI) 603 1.69 +0.03 2.34 1.50
Regalito Cop (RLO) 509 6.45 +0.15 6.80 5.10
Reitman (RET) 0.48 129 18.99 -0.69 20.20 8.15
Reitman (RET.NV.A) 0.48 1768 18.29 -0.94 19.50 8.25
Rentcash (RCS) 950 27.99 +1.54 28.00 2.00
Research (RIM) 2919 91.46 -1.65 127.9 72.68
Resilent Res (RRL) 132 0.85 +0.09 4.80 0.62
Resverlogix (RVX) 244 6.75 9.75 2.10
Revenue (RPC) 0.56 17 14.15 +0.15 14.49 12.10
Revett Mnrls (RVM) 18795 0.66 1.38 0.50

Rex Dia (RXD) 31 0.20 0.43 0.17
Richelieu (RCH) 0.20 13 23.95 +0.01 26.12 19.15
Richmont (RIC) 27 4.75 -0.25 5.85 4.00
Rider (RRZ) 1294 17.80 +0.41 17.89 4.20
Ridley (RCL) 3 9.71 -0.54 11.75 8.30
Rio Narcea (RNG) 2273 1.92 -0.01 3.23 1.47
Rio Narcea (RNG.WT) 650 0.17 0.85 0.15
Ritchie Bros (RBA) 0.72 32 50.00 +0.40 53.70 34.60
River Gld (RIV) 291 1.25 2.73 0.88
RNC Gold (RNC) 135 0.34 -0.02 1.64 0.34
Roc Pref (PRF.PR.A) 1.07 1 25.15 +0.30 25.85 24.20
Roc Pref II (RPA.PR.A) 1.16 31 25.15 -0.02 25.69 24.60
Rock Engy (RE) 391 5.00 5.60 3.05
Rockwtr (RCC) 1035 5.55 +0.15 8.80 5.20
Rockyview Eng (RVE) 657 5.54 +0.01 6.99 4.88
Rocref III (RPB.PR.A) 1.10 126 24.40 -0.05 24.95 23.50
Rogers C (RCI.MV.A) 0.10 12 45.02 -1.22 50.19 23.50
Rogers C (RCI.NV.B) 0.10 3518 43.81 -0.09 45.95 22.82
Rona (RON) 718 24.15 27.10 15.12
Rothman (ROC) 1.20 2260 25.52 +0.02 26.99 16.75
Royal Bk (RY) 2.56 11830 80.90 -0.12 81.24 58.94
Royal Bk (RY.PR.K) 1.17 32 26.04 +0.30 26.49 25.24
Royal Bk (RY.PR.O) 1.37 61 25.90 -0.08 27.43 25.25
Royal Bk (RY.PR.S) 1.52 641 26.95 -0.10 28.65 26.46
Royal Bk (RY.PR.W) 1.22 79 25.36 -0.10 26.24 24.90
Royal Gld (RGL) 0.20 18 27.04 -0.89 28.99 18.92
Royal Gr T (RYG) 353 11.64 +0.04 14.15 8.50
R o y s t e r - C l a r k
(ROY.UN) 1.15 571 9.85 -0.13 10.05 9.50
Rubicon (RMX) 920 0.66 -0.03 1.71 0.64
Russel M (RUS) 1.00 610 16.77 -0.48 18.78 11.00
Rutter (RUT) 210 1.00 1.50 0.71
S A M S y s T e c h s
(SMY) 335 0.84 2.99 0.82
Samuel M T (SMT) 0.36 51 10.10 -0.25 12.95 8.20
Saputo Gr (SAP) 0.72 404 35.95 -0.05 39.75 31.95
Sask Wheat Poo (SWP) 5377 7.00 -0.11 10.59 5.06
Savan Egy (SVY) 333 24.65 +0.25 26.00 12.25
Savaria (SIS) 0.02 56 2.05 -0.02 2.35 1.45
Saxon Egy (SES) 352 4.10 +0.10 5.40 2.90
Saxon Financia
(SFI) 211 17.50 -0.05 19.50 16.54
Scandinav (SGL) 100 0.85 -0.05 1.00 0.57
Scep Inv (SZ) 0.24 46 6.40 -0.11 6.95 5.15
Score Media (SCR.SV) 10 0.55 +0.07 0.75 0.35
Seamark (SM) 1.04 126 17.50 -0.01 23.45 17.50
Sears Can (SCC) 0.24 1464 24.15 -0.23 25.41 16.10
Semafo (SMF) 658 1.46 -0.09 1.64 0.66
SemBioSys (SBS) 2 6.00 -0.50 8.50 3.75
Sentry Select
(SDT.RT) 23438 0.18 +0.01 0.24 0.17
Sftchoice (SO) 7 9.40 -0.45 10.02 5.75
Shaw Co (SJR.NV.B) 0.41 4257 25.10 +0.05 27.16 20.07
Shaw Co (SJR.PR.A) 2.21 26 25.50 26.94 25.01
ShawCor (SCL.SV.A) 0.09 76 19.05 +0.05 20.09 10.20
Shell Can (SHC) 0.36 2270 38.10 +0.60 40.09 21.00
Shermag (SMG) 33 4.23 -0.03 10.99 4.10
Sherritt I (S) 0.05 12475 10.75 +0.18 11.32 6.91
Shire acq (SHQ) 0.21 1 44.50 -0.51 46.00 33.34
Shoppr Drg (SC) 0.40 3506 41.55 +0.25 43.46 33.11
Shore Gold (SGF) 3912 4.75 -0.20 7.50 2.01
Sico (SIC) 0.28 41 15.00 +0.10 17.05 11.25
Siebal jana (SBL) 0.02 1 10.05 12.85 9.29
Sierra (SW) 848 8.75 -0.17 29.52 7.95
Sierra S (SSG) 263 10.25 12.45 4.71
SignalEnergy (SGI) 1384 1.43 -0.04 1.60 1.00
Silver Std (SSO) 115 13.52 -0.22 20.95 12.34
Silver Whtn (SLW) 7170 4.07 -0.07 5.25 2.35
Silver Whtn (SLW.WT) 967 0.40 -0.02 0.64 0.20
Silver Whtn (SLW.WT.A) 20 0.25 -0.01 0.42 0.21
Sino-Forest (TRE) 881 2.65 -0.07 4.56 2.46
Sirit (SI) 1674 0.53 +0.01 1.60 0.45
Sixty Spl (SXT) 360 12.58 +0.08 12.80 7.41
Sleeman (ALE) 609 13.85 +0.24 15.65 11.50
Smtc (SMX) 996 3.58 -0.12 3.88 0.87
SMTC Mfg (SMX.WT) 314 0.06 -0.01 0.15 0.01
SNC Lavln (SNC) 0.64 544 68.00 -0.01 76.50 45.02
Sobeys (SBY) 0.50 271 38.55 +0.05 41.40 27.70
Solectron (SCT) 22 4.83 -0.04 8.03 3.90
Solitario (SLR) 151 1.65 -0.01 2.40 1.30
Southrnera (SDM) 317 0.34 -0.01 0.90 0.25
Southwst (SWG) 585 11.25 -0.38 15.70 7.25
Spectra P (SPD.SV) 2367 1.80 -0.15 2.80 1.25
Spectrum (SSY) 19 1.51 -0.02 4.00 1.35
Split Yld (YLD.PR.A) 1.10 12 20.90 +0.15 22.00 19.75
SR Telcom (SRX) 257 0.45 -0.03 5.05 0.28
St Andrw (SAS) 1755 0.08 0.25 0.05
Stantec (STN) 212 37.50 +0.71 39.97 20.35
Steeplejak (SID) 77 7.05 -0.35 8.10 3.10
Stelco (STE.A) 1074 0.70 -0.02 4.48 0.45
Stella jones (SJ) 0.10 55 9.74 -0.26 10.65 4.37
Sterling (SCF) 70 1.49 +0.04 1.69 0.90
Sterlite (SGD) 110 0.05 0.22 0.04
Sth Amer (SAG) 3205 0.05 0.11 0.05
Sth Cross (SXR) 772 1.17 -0.02 1.50 0.53
StL Cem (ST.SV.A) 0.56 21 26.11 -0.13 31.50 23.75
Storm (SEO) 175 5.40 -0.20 5.85 2.40
Stornoway (SWY) 187 1.20 -0.01 2.22 1.11
Strata Inco (STW.PR.A) 0.60 6 10.81 +0.01 10.98 10.14
StrataGold (SGV) 15081 0.50 -0.01 0.69 0.30
Stratgc (SVI) 501 1.18 -0.02 1.39 0.73
Stratos Gl (SGB) 457 8.29 +0.02 11.40 7.11
Stressgen (SSB) 1459 0.39 0.82 0.12
Strongco (SQP.UN) 1.80 103 16.05 16.25 4.70
Stud Trans (STB.UN) 1.07 153 12.85 +0.05 14.25 10.05
Stylus Energy (STY) 634 3.40 -0.10 4.49 2.05
Sulliden (SUE) 1871 0.55 -0.05 1.45 0.47
Sun Life (SLF) 1.02 15105 43.74 -0.13 45.70 35.50
Sun Life (SLF.PR.A) 1.18 51 24.93 +0.08 25.10 23.80
Sun Life Ser2
(SLF.PR.B) 1.20 49 24.84 25.00 24.70
Sun Rype (SRF) 0.12 10 12.10 +0.18 12.60 10.30
Suncor (SU) 0.24 19371 69.43 +1.18 71.40 36.27
Sunopt (SOY) 67 6.42 -0.05 10.40 5.33
Systech Ret (SYS) 1100 0.01 0.00
Systems (SXC) 494 2.30 -0.04 2.35 1.20

T - Z
Tahera Diamnd (TAH) 11883 0.42 0.61 0.33
Taiga Fort (TFP) 0.84 42 25.26 -0.09 33.64 9.85
Talisman (TLM) 0.34 10674 57.10 +1.06 58.45 28.90
Tan Rnge (TNX) 4022 2.11 +0.26 2.11 0.88
Tax Opt (TO.A) 1.10 89 11.90 -0.10 12.30 10.25
TD Bk (TD) 1.68 11871 56.05 +0.16 57.55 44.80
TD Bk (TD.PR.J) 1.27 37 26.12 +0.01 26.94 25.60
TD Bk (TD.PR.M) 1.17 24 27.55 28.10 26.14
TD Bk (TD.PR.N) 1.15 18 27.46 -0.22 29.00 26.14
TD Sel Val (TAV) 0.33 1 24.34 +0.28 24.46 18.60
TD split (TDS) 0.60 33 40.62 -0.18 42.60 29.80
TD split (TDS.PR.A) 0.88 4 14.80 +0.03 15.39 14.70
TD SPTSX Ca (TCF) 0.51 5 41.11 -0.03 42.50 32.00
TD SPTSX Co (TTF) 0.44 2 35.35 35.98 27.80
Teck Com (TEK.MV.A) 0.80 33 46.49 +0.29 50.00 25.26
Teck Com (TEK.SV.B) 0.80 22496 46.00 +0.30 49.67 24.80
Tecsys (TCS) 1 1.58 +0.03 2.20 1.26
Telesys (TIW) 14169 19.48 -0.01 21.50 11.44
Telus (T) 0.80 4299 44.72 +0.31 46.55 25.50
Telus (T.NV) 0.80 4068 43.30 +0.24 45.00 23.50
Tembec (TBC) 2700 3.10 -0.08 9.55 2.83
Tempest (TMY.A) 1384 4.00 +0.10 7.19 3.55
Tempest (TMY.B) 18 9.45 9.60 8.25
Tenke Mng (TNK) 602 7.05 -0.19 7.64 2.06
Terasen (TER) 0.90 5575 35.69 -0.01 36.95 23.91
Tesco (TEO) 349 15.79 +0.04 16.10 10.70
Theratech (TH) 764 1.55 -0.01 3.05 1.46
Thirty Fi (TFS) 32 32.90 +0.20 32.90 21.26
ThomCo (TOC) 0.95 4322 43.92 +0.27 45.57 38.80
ThomCo (TOC.PR.B) 0.74 68 25.60 +0.10 26.10 24.61
Thundrm (THR) 108 0.07 0.13 0.06
Tiberon (TBR) 717 2.30 +0.10 3.05 1.55
Timinco (TIM) 25 0.45 -0.05 1.05 0.45
Tiomin (TIO) 49 0.40 -0.02 0.51 0.31
TIR Systems (TIR) 379 1.33 -0.05 5.80 1.33
Tiverton (TIV) 1410 0.24 0.39 0.19
Tlc V (TLC) 299 10.31 -0.02 15.00 9.80
Tm Bio (TMC) 1059 1.93 -0.05 2.45 1.04
Toromont (TIH) 0.32 256 22.41 -0.32 24.49 18.15
Torstar (TS.NV.B) 0.74 8119 26.37 +0.87 26.50 20.65
TrAlta (TA) 1.00 3024 21.75 -0.26 22.44 15.65
TrAlta (TA.PR.C) 1.93 41 26.38 +0.13 27.45 25.81
Transat A.T. (TRZ.B) 373 20.87 -0.65 28.70 19.60
T r a n s a t A . T .
(TRZ.RV.A) 14 21.24 28.15 19.00
Transcon (TCL.MV.B) 0.22 14 23.20 +0.26 28.00 21.68
Transcon (TCL.SV.A) 0.22 654 23.10 +0.01 28.07 20.25
Transition The (TTH) 1161 0.75 -0.01 1.30 0.60
TrCan P (TCA.PR.Y) 2.80 7 52.65 -0.10 54.50 50.25
TrCan P (TRP) 1.22 10185 32.85 +0.19 34.16 26.71
TrGlob (TGL) 278 7.51 -0.04 12.04 2.62
Tri Vison (TVL) 692 1.04 +0.01 1.96 0.95
Triant Tc (TNT) 2563 0.09 -0.02 0.38 0.08
Trican Well (TCW) 1012 38.45 40.50 13.77
Trimac Inc (TMA.UN) 0.87 1537 10.00 12.00 9.50
Trizec Can (TZC.SV) 0.80 113 24.46 -0.01 25.13 16.25
True engy (TUI) 32493 5.83 +0.11 5.84 1.95
Tso3 (TOS) 1010 2.90 -0.09 3.20 0.70
Tsx Grp (X) 1.00 1606 37.50 +0.25 40.00 22.16
Tucows (TC) 613 1.20 -0.03 1.53 1.03
Tudor (TDR) 63 3.55 +0.10 3.65 0.90
Tundra S (TUN) 917 14.10 -0.05 19.39 11.00
Turbo (TGN) 69 0.25 -0.01 0.41 0.15
TUSK Energy (TSK) 1510 5.10 +0.22 5.89 1.90
TVA Gr (TVA.NV.B) 0.20 25 20.25 +0.24 23.00 17.90
TVI Pac (TVI) 2805 0.11 0.19 0.08
Twin Mng (TWG) 3700 0.13 0.32 0.11
Uex C (UEX) 1629 2.77 -0.03 3.70 1.09
Un Corp (UNC) 0.80 41 52.95 -0.65 56.00 41.75
UNI selct (UNS) 0.32 61 28.30 +0.30 29.95 24.85
Uranium Pat (U) 2853 6.50 +0.12 6.55 4.75
Uranium Pat (U.WT) 22 1.37 +0.02 2.25 0.75
US Fncl (FTU) 1.20 118 11.80 +0.24 14.50 11.46
Utility C (UTC.C) 1.52 1 51.50 51.85 39.01
Uts Energy (UTS) 28681 4.15 -0.04 4.73 0.64
Valiant Energy
(VLE) 288 3.95 +0.05 5.25 3.76
Van Houtte (VH.SV) 0.24 18 19.78 -0.04 23.48 15.50
Vasogen (VAS) 27498 2.86 -2.21 7.34 2.27
Vector (RNO) 124 3.65 3.95 1.66
Velan (VLN.SV) 0.45 24 15.10 +0.10 15.10 12.06
Verenex Engy (VNX) 185 4.70 -0.30 7.25 2.20
Veritas (VER) 2 38.40 +1.12 38.40 25.50
Veritas dgc (VTS) 5 38.28 +0.65 38.50 24.30
Veteran Res (VTI) 1911 1.46 -0.03 1.55 0.29
VFC (VFC) 0.08 32 13.40 -0.05 14.47 7.60
VHom (VHL.SV.A) 0.30 119 4.20 +0.18 4.98 3.50
Viceroy Expl (VYE) 177 2.96 -0.01 3.45 1.19
Victhom H (VHB) 187 1.05 -0.10 1.45 0.88
Vincor (VN) 846 22.85 -0.16 36.78 22.65
VIRexx Med (VIR) 444 1.15 +0.03 2.13 0.85
Virginia (VIA) 1201 7.49 -0.09 8.21 1.38
Virtek vis (VRK) 142 0.88 -0.04 0.99 0.42
Vista Gld (VGZ) 35 4.18 -0.21 6.00 3.45
Vitran (VTN) 2 19.54 -0.08 22.00 16.50
Vivendi (VUE) 0.77 10 36.83 -1.06 40.50 31.58
Vivent (VBI) 25 2.16 -0.04 4.80 1.53
Voice mobi (VMY) 50 0.99 +0.03 1.20 0.60
VSM Med (VSM) 421 0.77 +0.02 1.95 0.40
Walbrdg (WM) 517 0.53 -0.03 0.78 0.28
Warnex (WNX) 34 1.26 +0.01 1.38 1.00
WCoast (W.PR.H) 1.37 1 25.84 +0.02 27.00 24.93
WCoast (W.PR.J) 1.40 16 25.53 -0.08 26.48 24.90
Weda bay (WDA) 25 0.48 -0.03 0.70 0.27
Welton Energy
(WLT) 1373 1.35 -0.03 1.80 1.00
W e l t o n E n g y
(WLT.WT) 80 0.35 +0.05 0.37 0.12
Wescst (WCS.SV.A) 0.24 30 28.40 -0.10 36.50 23.55
West (WXX) 159 2.13 -0.02 2.20 0.75
West Energy (WTL) 4646 7.31 -0.09 7.50 2.00
Westaim (WED) 1571 4.01 -0.15 4.89 2.80
Western Cdn (WTN) 2640 4.72 +0.27 5.05 0.60
Western F (WES) 158 2.47 -0.05 2.89 1.94
Western Forst (WEF) 61 2.60 -0.10 10.98 1.90
Western L (WLE) 14618 12.02 +0.42 12.25 2.40
Western S (WTC) 997 9.51 -0.11 13.92 8.97

Westjet Air (WJA) 1405 11.26 +0.01 17.29 10.19
Weston (WN) 1.44 432 106.2 +1.94 115.5 87.06
Weston (WN.PR.A) 1.45 22 26.44 +0.01 27.57 25.51
Weston (WN.PR.B) 1.28 5 27.48 -0.03 28.00 26.55
Weston (WN.PR.C) 1.30 194 25.75 +0.20 25.99 24.10
W e s t o n e o r g e
(WN.PR.D) 1.30 287 25.65 26.24 24.80
Westport (WPT) 524 1.12 -0.05 2.44 1.05
Weyerhae (WYL) 2.20 3 76.16 -0.38 88.00 74.00
WFI ind (WFI) 0.45 203 10.68 +0.13 12.00 7.84
White Fire (WF) 1227 3.12 -0.03 3.69 2.50
Wi-Lan (WIN) 532 0.75 -0.03 2.00 0.65
Wilmngtn (WCM.B) 0.16 2 13.00 19.82 8.05
Winpak (WPK) 0.06 24 10.62 -0.03 13.75 8.70
Wireless (WRX) 362 0.38 -0.03 0.82 0.36
Wolfden (WLF) 1872 2.30 -0.06 5.20 2.21
Workbrain (WB) 24 13.85 -0.40 18.20 13.40
World Fin (WFS) 1.20 439 10.45 +0.11 13.89 10.10
World Fin (WFS.PR.A) 0.52 192 10.57 -0.16 11.10 10.40
World Hrt (WHT) 56 1.47 -0.05 3.20 1.16
Wst Frasr (WFT) 0.56 113 46.10 -0.90 55.10 42.25
Wstrn oil (WTO) 8441 28.50 +0.53 33.19 10.96
X Cal (XCL) 130 0.23 -0.01 0.73 0.22
Xantrex (XTX) 1818 6.23 +0.18 10.90 5.01
Xceed Mortg (XMC) 0.08 89 7.34 -0.01 7.35 3.75
Xenos Gr (XNS) 24 1.70 -0.12 2.95 1.64
Xerox (XER.PR.A) 59 44.06 -0.04 44.25 41.30
Xillix (XLX) 2056 0.34 -0.03 0.95 0.33
Yamana gld (YRI) 1789 4.47 -0.12 5.01 2.64
YGC Res (YGC) 255 0.61 -0.02 1.00 0.37
Ym Bio (YM) 193 3.68 -0.01 4.10 2.45
Yorbeau (YRB.A) 315 0.26 0.63 0.20
Zargon Oil (ZOG.B) 9 31.30 +1.80 33.00 19.05
Zarlink S (ZL) 5402 1.58 -0.02 4.29 1.48
Zarlink S (ZL.PR.A) 2.00 11 22.50 -0.48 25.76 20.03
Zaruma (ZMR) 399 0.08 0.20 0.07
ZCL Comp (ZCL) 0.08 42 3.10 -0.15 3.82 1.66
Zenas Energy
(ZNS) 427 5.86 +0.06 6.25 4.30
Zenon Env (ZEN) 396 23.98 +0.23 27.48 19.62
Zenon Env (ZEN.NV.A) 194 22.25 -0.05 25.10 18.60
Zi Corp (ZIC) 94 2.73 -0.01 9.73 2.51

PARTS DE FIDUCIE
180 Connect (NCT.U) 20 4.05 +0.05 5.50 2.80
A&W Rev (AW.UN) 1.08 2 13.91 -0.17 14.50 11.78
Aberdeen (SCO.UN) 0.84 57 21.41 -0.04 21.50 19.85
Aberdn (GSV.UN) 1.12 136 8.56 9.58 8.22
Acclaim (AE.UN) 1.95 4455 17.51 17.78 13.50
Acs (AYP.UN) 0.96 361 10.02 -0.03 11.05 8.42
ActivEnergy (AEU.UN) 1.20 1341 11.65 +0.13 11.74 9.30
Acuity All (AAI.UN) 0.70 294 10.99 +0.04 11.12 8.84
Acuity Fo (AFU.UN) 0.90 1738 10.15 +0.03 10.25 8.70
Acuity Gr (AIG.UN) 0.70 172 12.21 +0.01 12.38 9.50
Adjustable (ADJ.UN) 1.62 69 22.70 -0.55 25.29 22.05
Adv Fiber (AFT.UN) 13063 1.25 +0.08 10.70 1.01
Advanta (AVN.UN) 3.00 2381 19.60 +0.14 22.54 16.30
Aeroplan (AER.UN) 0.70 1310 14.00 +0.30 14.20 11.10
Ag Growth (AFN.UN) 1.69 126 16.85 -0.20 17.10 10.52
Alcan (AL.U) 0.60 2 33.50 -0.90 52.25 29.00
Alexis N (AN.UN) 1.10 205 13.45 +0.06 13.80 11.85
Algonq P (APF.UN) 0.91 599 10.17 -0.02 10.78 9.07
Alliance Splt (ASI.UN) 1.35 60 21.10 -0.10 21.30 14.50
Allied P (AP.UN) 1.18 190 16.98 -0.26 17.89 12.35
AltaGas (ALA.UN) 1.92 862 28.85 +0.02 29.49 19.63
Am Inc (USA.UN) 0.90 105 9.43 -0.07 11.00 9.40
Amalga (AI.UN) 0.15 72 0.94 -0.05 1.15 0.80
Ameristr (RSP.UN) 1.06 2 11.40 12.59 10.75
Amtele (AMT.UN) 1.20 38 14.30 -0.09 15.45 11.90
ARC En (AET.UN) 1.80 3751 22.52 +0.27 23.88 15.61
Arctic (AG.UN) 1.10 503 11.50 +0.05 12.25 10.61
Armtec Inf (ARF.UN) 1.32 201 15.10 -0.30 16.10 10.91
Arriscraft (AIN.UN) 166 3.60 +0.05 12.25 3.40
Art Motion (AIM.UN) 1.25 435 6.00 10.84 5.45
Associat (ABF.UN) 0.60 574 5.25 +0.04 11.15 4.07
ATI Tech (ATY.U) 23 11.62 +0.32 20.55 11.30
Atlas C (FZR.UN) 11632 5.79 -0.01 6.40 4.45
Atlus Group (AIF.UN) 1.15 126 12.45 -0.30 13.25 10.05
Avenir Dvrs (AVF.UN) 1.33 490 12.97 -0.08 13.68 8.21
Badger In (BAD.UN) 1.17 1090 19.15 -0.46 19.90 10.73
Barclay (BAC.UN) 0.48 248 8.81 -0.09 9.35 8.20
Barclay (BAE.UN) 0.86 378 12.37 +0.06 12.69 10.24
Barclay (BAI.UN) 1.03 173 14.60 +0.20 15.06 11.25
Barclays (BDS.UN) 0.77 176 11.35 +0.05 11.64 8.51
Barclays (BTH.UN) 0.86 403 10.60 +0.04 11.10 9.35
Bayshore (BIF.UN) 0.70 13 9.84 -0.01 10.22 9.84
Baytex (BTE.UN) 1.80 1768 16.31 +0.10 16.43 11.65
Bell Nord (BNQ.UN) 1.07 298 17.95 -0.12 19.85 13.55
Benvest (BCI.UN) 0.49 31 4.75 -0.10 5.75 2.00
Bfi C (BFC.UN) 1.69 483 29.45 -0.23 30.50 21.01
Big Rck (BR.UN) 1.32 2 16.15 20.10 13.48
Bk Mtl (BMO.PR.V) 1.48 66 27.55 -0.01 28.25 26.25
Blumnt (BSP.UN) 106 10.23 -0.05 10.78 8.70
Boardwalk (BEI.UN) 1.26 2352 19.70 -0.10 20.00 16.61
Bonavst (BNP.UN) 3.30 2708 34.25 +0.35 34.65 23.20
Bonterr (BNE.UN) 2.28 39 22.20 +0.34 26.00 19.17
Boralex P (BPT.UN) 0.90 310 11.21 -0.19 11.84 9.68
Boston P (BPF.UN) 1.18 1267 17.00 -0.08 17.10 13.20
Boyd (BYD.UN) 0.70 229 4.55 +0.20 8.88 3.81
Bras Svst (BSI.UN) 0.90 187 12.86 -0.09 13.81 10.40
Brascan (BSD.UN) 1.35 49 14.80 15.25 13.75
Brascan (BST.UN) 0.70 256 11.32 +0.10 11.40 9.50
Bromptn (BSR.UN) 0.80 153 13.80 0.15 13.95 11.16
Bromptn Advtg
(AOG.UN) .11 51 0.05 -0.05 10.30 8450
Brompto Eql (OG-
F.UN) 1.26 1525 11.13 -0.05 11.40 9.30
Brompton (MVP.UN) 1.00 2 14.86 -0.09 15.20 12.16
Brompton Track
(BTF.UN) 0.82 549 10.38 10.60 9.70
Brookfld (BPO.PR.U) 1.31 44 25.51 -0.19 27.00 24.45
Builders Un (BET.UN) 1.44 1520 16.04 +0.29 16.50 11.52
Bus Dv (BDB.NT.A) 20 13.50 +0.10 13.75 11.30
Bus Dv (BDB.NT.G) 35 8.99 +0.04 9.05 8.51
Bus Dv (BDB.NT.I) 9 8.87 9.01 8.55
Bus Dv (BDB.NT.J) 33 13.95 -0.05 14.25 11.40
Bus Dv (BDB.NT.K) 15 11.85 -0.10 12.05 10.85
Bus Dv (BDB.NT.N) 37 8.55 +0.01 8.80 7.78
Bus Dv (BDB.NT.R) 16 11.06 +0.01 11.13 9.95
Bus Dv (BDB.NT.S) 10 11.40 11.60 10.60
Bus Trst (BWI.UN) 0.99 14 11.82 +0.02 12.94 10.86
C Aptmnt (CAR.UN) 1.08 824 14.43 -0.18 15.52 13.16
C Trust (CNN.UN) 0.47 11 9.59 +0.07 9.70 8.75
Calloway (CWT.UN) 1.45 367 23.65 -0.10 24.19 15.97
Calpine (CF.UN) 0.98 1634 11.00 -0.08 11.95 8.60
Canexus Income
(CUS.UN) 1666 9.95 -0.05 10.30 9.85
CanWel (CWX.UN) 0.98 3266 6.00 +0.30 8.65 4.27
Carf inco Incm
(CFN.UN) 0.26 80 2.91 -0.18 3.70 0.85
Cargojet (CJT.UN) 1.10 10 9.40 +0.05 10.96 9.25
Cariben (CUP.U) 0.66 216 11.86 -0.14 12.69 9.75
Cathdrl u (CET.UN) 0.33 7355 8.49 +0.21 8.49 2.40
Ccs (CCR.UN) 1.32 368 33.51 +0.59 33.70 15.02
Cdn Financial
(FIE.UN) 305 10.05 -0.07 10.18 9.90
Cdn Hotel (HOT.UN) 0.90 373 11.70 -0.10 11.95 9.90
Cdn Res (RTU.UN) 1.03 5 15.03 -0.21 15.35 10.50
Centerplate (CVP.UN) 1.56 157 13.07 -0.33 19.35 13.07
C e n t r a l G o l d
(GTU.U) 20 15.78 -0.22 20.05 14.50
Centrl G (GTU.UN) 57 18.92 -0.10 24.00 18.65
Chartwl (CSH.UN) 1.06 905 15.25 +0.06 15.85 11.41
Chemtr (CHE.UN) 1.84 1588 15.60 -0.03 20.38 14.02
CI Glo (BOI.UN) 78 7.64 7.93 7.14
CIBC (CM.PR.Y) 1.28 30 25.68 -0.10 26.80 25.35
Citadel (CHF.UN) 3.12 72 35.00 -0.10 35.95 31.20
Citadel (CIF.UN) 0.85 544 11.03 +0.01 11.28 9.75
Citadel (CMS.UN) 1.00 427 11.70 -0.03 11.99 10.11
Citadel (CRT.UN) 2.49 74 33.70 +0.65 34.03 28.66
Citadel (CTD.UN) 0.96 233 11.89 +0.06 12.00 10.12
Citadel (SDL.UN) 2.49 32 32.48 +0.48 34.25 29.77
Citadel Stb (CSR.UN) 0.70 741 9.32 -0.01 10.01 9.05
Clarington (DIF.UN) 0.70 23 9.61 -0.13 10.60 8.66
Clean Pw (CLE.UN) 0.70 2137 5.52 -0.21 9.50 5.50
Clearwtr (CLR.UN) 0.84 466 5.80 +0.10 10.75 5.65
CML Health (CLC.UN) 0.94 1674 14.19 +0.04 14.64 10.70
Cnplx (CGX.UN) 1.15 427 15.76 +0.06 16.45 11.95
Cnv Yld (CNV.UN) 1.75 63 25.00 +0.35 25.70 23.49
C o a s t W h o
(CWA.UN) 1.20 2972 8.50 -0.22 9.93 8.20
Cognos (CSN.U) 1 35.00 -1.46 47.00 31.25
COil Snd (COS.UN) 2.00 3177 122.1 +3.12 122.9 48.75
Colabor (CLB.UN) 1.02 169 12.00 12.22 10.05
Com Ind (COI.UN) 0.60 72 9.46 +0.01 9.87 7.94
Cominar (CUF.UN) 1.21 210 18.86 +0.08 19.40 15.10
Compass (CMZ.UN) 1.00 417 14.70 +0.10 15.15 11.45
C o n n o r C & L
(RRB.UN) 0.55 257 9.92 -0.08 10.25 9.92
ConnorClark (CCQ.UN) 0.70 210 10.14 +0.05 11.00 8.85
Connors (CBF.UN) 1.50 657 16.11 +0.11 19.90 14.75
Consumr (CWI.UN) 1.11 385 16.32 -0.03 17.64 13.76
Contrns (CSS.UN) 1.25 225 14.01 -0.04 17.00 12.65
Core IncomePlu
(COZ.UN) 0.82 627 10.34 -0.04 10.60 9.81
Country (COU.UN) 1.02 310 10.11 -0.04 10.42 8.59
CR estate (REF.UN) 1.28 401 20.83 -0.17 21.00 15.95
Crescent (CPG.UN) 2.04 2530 20.00 21.99 14.85
Creststreet (CRS.UN) 0.75 250 9.43 -0.02 9.55 8.69
Criterion (CBT.UN) 0.70 73 8.57 +0.05 9.98 8.27
Criterion (CDJ.UN) 19 14.00 +0.15 16.00 13.85
Crown Hill (PBK.UN) 0.72 10 9.05 +0.01 9.70 7.50
Custom (CDI.UN) 1.35 335 12.20 -0.05 14.79 9.75
Davis H (DHF.UN) 1.46 658 23.03 -0.22 23.41 18.45
Daylight (DAY.UN) 1.44 6855 11.30 +0.12 11.45 9.15
DDJ Cdn (HYB.UN) 2.40 107 15.75 +0.10 19.19 15.04
DirectCash (DCI.UN) 1.08 25 19.50 +0.31 20.60 12.79
Divers (DGT.UN) 1.44 24 9.98 +0.27 12.10 9.52
Divers ii (DTT.UN) 1.69 5 15.51 -0.17 16.23 11.88
Diversif (DPS.UN) 1.20 72 24.30 -0.35 25.85 23.60
DiversiTr (DTN.UN) 0.99 130 10.43 +0.15 10.75 8.39
DiversiTr (DTP.UN) 0.80 237 12.41 +0.11 12.46 9.57
d i v e r s i Y i e l d
(DYI.UN) 185 9.90 -0.15 10.37 9.90
Divtrst (DTF.UN) 1.32 25 15.76 +0.11 15.98 12.35
Dundee R (D.UN) 2.19 79 26.65 +0.05 28.50 23.14
Dvtrst Stb (DTS.UN) 0.75 131 13.20 +0.02 13.38 9.86
E.D. Smith (JAM.UN) 1.02 1387 11.79 +0.34 12.20 10.05
Enbrdg (ENF.UN) 0.91 99 13.80 -0.10 15.00 11.64
Encana (ECA.U) 0.30 1 47.00 +0.80 47.00 24.50
Ener. Plus (EPF.UN) 1.00 890 10.56 +0.13 11.05 8.80
Energy S (SIF.UN) 0.91 1817 20.49 +0.20 20.89 14.51
Enervst (EIT.UN) 0.84 3224 8.68 -0.04 8.95 7.06
Enrpls (ERF.UN) 4.44 13753 49.43 +0.73 50.97 38.04
Enterra (ENT.UN) 1.92 919 24.25 +0.25 32.32 16.81
Entrnmnt One (EO-
F.UN) 1.32 490 8.45 +0.10 12.37 8.19
Esprit Engy (EEE.UN) 1.68 4575 14.50 +0.22 14.78 10.95
Eveready Incm (EIS.UN) 0.36 141 5.95 -0.01 6.48 3.45
F Premi (FPI.UN) 2.00 183 17.86 +0.02 21.10 17.55
Fairbrn E U (FEL.UN) 1.32 1760 13.63 +0.25 13.80 10.40
Faircourt (FCN.UN) 1.35 48 23.75 +0.25 23.95 14.00
Faircrt (FCF.UN) 3.12 83 28.55 30.49 17.85
Faircrt (FCI.UN) 1.40 57 11.59 +0.59 11.59 7.33
Fairway D (FDT.UN) 0.70 200 10.80 +0.19 10.93 8.95
F a l c n b r S e r
(FAL.PR.X) 1.50 38 25.55 +0.05 26.00 25.10
F a l c n b r S e r
(FAL.PR.Y) 1.56 41 25.41 -0.19 26.25 24.60
Falconbridge (FAL.L-
V.U) 0.48 2 22.66 -0.28 25.00 15.81
Firm Cap (FC.UN) 0.93 270 11.37 +0.07 12.05 10.16
First As (EWP.UN) 0.70 102 9.30 +0.20 10.10 8.95
First As (RIT.UN) 0.75 247 10.49 +0.01 10.55 8.80
First Asset (FAS.UN) 0.80 74 8.75 -0.38 9.85 8.50
First Nat (FNA.UN) 0.33 579 2.80 -0.08 3.75 2.75
First Tr-Highl (FHM.UN) 0.62 60 9.95 +0.10 10.15 9.60
First Tr-Highl (FHT.UN) 0.72 55 9.90 -0.05 10.70 9.19
Flaherty (FAC.UN) 1.75 112 23.01 -0.04 26.44 22.35
Flaherty (FFI.UN) 1.62 85 23.00 +0.04 25.42 22.25
Focus (FET.UN) 2.16 2915 21.49 +0.20 23.45 16.01
Focused (FIF.UN) 0.75 259 9.55 +0.08 10.00 8.90
Fording (FDG.UN) 11.2 4408 145.7 +6.18 147.1 63.50
Foremost (FMO.UN) 0.60 168 13.00 +0.30 35.73 11.37

Fp News (FP.UN) 1.29 413 12.81 -0.29 14.87 11.65
FPrem (FPU.UN) 1.60 86 10.70 -0.15 13.00 10.10
Freehold (FRU.UN) 1.97 422 18.05 -0.15 18.49 14.25
Front St (FLS.UN) 0.60 267 9.95 +0.05 10.25 9.60
Front Street (FPF.UN) 779 10.00 10.70 8.50
Front Street (FSP.UN) 3.15 5 30.10 -0.39 33.43 26.51
Gateway (GCI.UN) 1.34 207 18.02 +0.07 23.74 16.95
Gen don (GDI.UN) 0.10 223 4.35 +0.12 4.60 2.10
Gienow Win (GIF.UN) 1.20 780 9.71 +0.24 11.60 9.35
Gl Carbn (GLC.UN) 1.27 1148 12.07 -0.12 13.35 9.05
GL Hydro (GLH.UN) 1.21 267 19.30 -0.50 20.95 16.05
Glbl Divrs (DG.UN) 0.59 335 9.40 -0.10 10.60 7.00
Glo Alu (GLA.U) 749 1.68 -0.03 2.91 1.01
Global (GPT.UN) 0.52 79 9.30 9.95 8.96
Global Bk (GBP.UN) 0.70 49 9.75 -0.14 10.51 9.30
Global D (DST.UN) 1.30 114 24.35 -0.15 25.20 22.50
Global Pls (GIP.UN) 1.40 47 11.21 +0.03 13.10 11.07
Globe Divrs (GII.UN) 0.82 94 9.51 -0.34 10.40 9.35
Gollf Town (GLF.UN) 1.05 391 12.00 13.25 10.01
Granby (GBY.UN) 1.12 53 9.25 +0.20 11.48 8.90
H&R (HR.UN) 1.30 2463 20.42 +0.04 21.00 16.36
Halterm (HAL.UN) 0.75 24 7.62 -0.12 7.98 5.20
Hardwoods (HWD.UN) 1.08 214 10.03 +0.03 13.45 9.50
Harvst E (HTE.UN) 4.20 1847 36.65 37.40 16.85
Heating O (HIF.UN) 1663 0.16 -0.03 9.88 0.15
High Artic Eng
(HWO.UN) 1.05 1606 12.60 +0.25 13.15 11.41
High Yield (HYM.UN) 1.87 50 22.98 +0.18 24.09 20.56
Home Eq (HEQ.UN) 1.06 172 14.85 +0.21 15.46 12.50
Hot House (VEG.UN) 136 7.75 +0.10 11.85 5.03
IAT Air (ACF.UN) 0.87 36 8.00 9.90 7.00
IBI Income (IBG.UN) 1.12 40 9.90 -0.10 12.75 9.50
Id Bio (IDB.WT.U) 315 6.95 +0.18 7.21 1.89
Inco & Equ (IEP.UN) 0.84 222 10.51 -0.10 10.64 8.78
Inco&Gro (FIG.UN) 1.27 28 16.80 -0.05 17.15 13.65
Incom FP (INZ.UN) 2.50 169 15.48 -0.17 19.45 15.02
Income Fn (INC.UN) 2.12 33 19.06 +0.06 21.95 18.48
Indexpls (IDX.UN) 0.99 215 14.25 +0.05 14.28 10.40
Indxpls (IDT.UN) 0.90 40 12.87 -0.06 13.24 9.95
Innrgx (IEF.UN) 0.94 66 14.15 +0.40 14.49 11.50
Innvest (INN.UN) 1.12 468 13.29 +0.14 13.29 10.61
Intl Fin Incm (FIT.UN) 0.70 43 9.90 -0.07 10.15 9.50
Invst G (BND.UN) 0.50 43 10.30 -0.05 10.67 9.85
IPC (IUR.UN) 0.96 519 11.83 -0.22 12.50 9.79
IPC us (IUR.U) 0.80 419 10.10 10.50 7.81
K - B r o L i n e n
(KBL.UN) 1.05 279 13.20 +0.21 13.25 10.01
Kbsh L (KLT.UN) 1.69 20 14.20 -0.30 16.50 13.80
Kcp I (KCP.UN) 1.05 1371 11.48 +0.12 12.29 7.78
Keg Ryl (KEG.UN) 1.08 17 13.55 +0.02 14.35 11.45
Ketch Res (KER.UN) 1.56 2304 11.95 15.77 11.15
Keyera (KEY.UN) 1.35 1013 19.39 +0.14 19.83 12.50
Kingsway LROC
(KSP.UN) 5 24.75 25.15 24.15
Labrador (LIF.UN) 1.40 1160 24.70 -0.21 29.65 16.90
Lakeport (TFR.UN) 1.07 950 10.80 11.00 10.00
Lawrence (LPR.UN) 0.70 396 10.60 +0.09 10.65 8.80
Lawrence C (LCP.UN) 0.70 49 9.40 -0.10 10.00 9.00
Legacy H (LGY.UN) 0.32 938 7.18 +0.07 7.46 6.15
Liquor Stores (LIQ.UN) 1.07 175 18.62 -0.10 19.50 11.75
Lvngsn I (LIV.UN) 1.40 240 23.00 -0.70 23.85 17.76
MACCs (MYT.UN) 0.66 21 9.15 10.00 8.13
Macquarie (MPT.UN) 0.95 274 11.88 +0.03 12.50 10.11
Manulife (MFT.M) 230 110.5 112.5 102.7
Matrix Incm (MTZ.UN) 0.90 866 9.61 -0.14 9.99 8.90
Mavrix B (BGU.UN) 0.70 129 9.50 10.00 8.90
Maxin (MXZ.UN) 1.20 78 14.94 -0.06 15.38 11.47
MBS Adj (MTF.UN) 0.72 137 9.52 +0.16 10.99 9.01
Medisys H (MHG.UN) 0.90 11 13.65 -0.20 15.21 10.65
Menu F (MEW.UN) 0.60 2011 6.35 +0.24 15.50 5.75
Mint Incm (MID.UN) 1.20 16 13.30 +0.05 13.90 9.66
Montrusco (MBL.UN) 0.70 55 9.45 +0.05 10.15 8.10
Morguard (MRT.UN) 0.90 350 10.94 +0.07 11.44 9.01
Mortgage (MF.UN) 0.72 57 6.35 -0.09 9.25 5.72
Movie Dst (FLM.UN) 1.15 229 9.31 -0.01 15.15 9.00
Mrtgage (MF.U) 0.60 46 5.31 -0.08 7.44 5.01
MSP Max (MXT.UN) 0.70 423 9.01 -0.01 10.25 8.66
Mullen Grp (MTL.UN) 1.62 1047 24.25 +0.45 25.70 20.56
Multi Fnd (MFU.UN) 0.56 39 1.33 +0.03 2.95 1.27
Multi Select (MST.UN) 0.90 461 12.70 -0.10 13.05 9.45
Mulvhil (PRU.U) 25 14.48 +0.02 15.08 13.76
Mulvihill (PRC.UN) 83 17.83 +0.17 18.08 16.26
Mydas Fn (MYF.UN) 2.49 403 30.26 -0.19 30.70 26.37
Nabors (NBX.U) 3 65.03 +2.53 68.00 44.50
NAL Oil (NAE.UN) 1.92 2160 15.96 +0.05 17.80 12.37
Nat Bk (NA.NT.J) 3 8.95 9.01 8.15
Nat Bk (NA.NT.K) 10 9.65 -0.05 9.99 9.05
Nav Engy (NVG.UN) 1.20 870 9.04 +0.05 11.93 7.30
New Flyer Ind
(NFI.UN) 814 9.56 -0.14 9.77 9.30
New Mill (NMT.UN) 0.80 3 3.80 4.89 3.60
Newalta (NAL.UN) 1.80 552 23.60 -0.34 24.69 18.40
Newport Partne
(NPF.UN) 0.92 383 9.76 -0.09 10.35 9.76
Nor I (NIF.UN) 1.02 612 12.55 +0.01 13.49 10.78
Nor Ppty (NPR.UN) 1.25 25 18.11 -0.10 19.00 13.80
Norcast (NCF.UN) 1.20 256 10.00 +0.10 10.14 9.05
North W (NWF.UN) 1.88 154 31.20 -0.20 34.45 24.58
Northland (NPI.UN) 1.02 288 14.50 -0.30 15.05 11.25
Northwater (NTP.UN) 0.96 7 9.55 -0.33 10.95 9.19
Northwater (NYF.UN) 1.75 25 23.47 +0.43 26.75 22.75
Northwtr (NMN.UN) 1.16 37 13.71 -0.09 16.75 13.50
Nuv. Sev. (FSL.UN) 0.63 41 9.40 +0.15 10.55 9.00
Oceanex (OAX.UN) 1.12 19 16.40 +0.05 17.10 14.06
Oil sands (OST.UN) 0.44 11 102.7 +3.05 103.3 25.52
Osprey Med (OSP.UN) 0.90 574 8.75 -0.10 9.99 7.82
Otelco (OTT.UN) 1.68 77 19.00 -0.30 20.00 18.01
OY REst (OYR.UN) 1.10 2020 16.11 16.50 12.50
Pac Wst (PWC.NT.C) 80 110.0 +2.75 113.0 106.0
Parklnd (PKI.UN) 1.80 114 20.40 +0.10 23.49 17.25
Parmnt (PMT.UN) 2.64 3822 20.65 +0.35 21.00 13.85
Pbb glb (PBB.UN) 1.75 175 16.95 +0.14 20.23 12.53
PDM Royal (PDM.UN) 1.32 1002 13.58 +0.38 14.00 9.90
Peak Energy (PES.UN) 1.02 1355 11.65 -0.04 12.20 7.16
Pembina (PIF.UN) 1.05 1772 15.47 +0.28 15.85 11.61
Penn Wst (PWT.UN) 3.12 11672 33.93 -0.07 34.47 21.70
Petro C (PCA.U) 0.80 9 77.90 +0.90 80.50 48.25
Peyto (PEY.UN) 1.44 5354 31.00 +0.17 34.74 16.50
Phoenix Tec (PHX.UN) 0.54 57 7.67 -0.03 8.38 3.67
Pizza Roy Incm
(PZA.UN) 0.80 3036 10.33 +0.13 11.08 9.95
Pngwth (PGF.A) 2.76 389 28.42 -0.04 29.39 20.03
Pngwth (PGF.B) 2.76 2347 19.33 +0.06 20.04 16.10
Pollard Bankno
(PBL.UN) 0.95 474 11.90 +0.10 12.25 11.23
Preferred (PFS.UN) 1.44 71 21.29 +0.27 23.00 20.30
Preferred (PLD.U) 0.50 45 8.28 +0.01 9.40 8.02
Preferred (PLD.UN) 1.25 100 21.20 +0.10 23.67 20.58
Premier Val (PVN.UN) 0.72 134 9.71 +0.01 10.15 8.90
Premium Brnds
(PBI.UN) 1.17 641 10.05 -0.30 10.70 10.05
Primaris (PMZ.UN) 1.14 361 15.44 +0.04 15.65 11.85
Prime R (EAT.UN) 1.12 114 9.58 -0.13 10.85 9.02
Primwst (PWI.UN) 3.60 1859 33.40 +0.27 35.29 24.25
Priszm (QSR.UN) 1.26 151 14.01 -0.17 14.99 11.28
Pro-ams (PAM.UN) 136 21.76 +0.05 21.99 19.65
Pro-ams tr (PR.UN) 304 20.46 +0.03 20.49 18.76
Pro-Vest (PRG.UN) 0.80 266 11.30 +0.15 11.50 9.17
Progress (PGX.UN) 1.68 2749 14.88 15.81 11.90
Provident (PVE.UN) 1.44 3293 13.70 +0.15 14.43 10.56
PRT For (PRT.UN) 0.87 32 10.52 -0.27 10.90 8.75
Pthfndr (PAZ.UN) 1.20 198 15.41 +0.08 15.55 11.52
Ptr Egy (PTF.UN) 1.92 389 21.74 +0.37 22.98 14.52
Rainmkr (RNK.UN) 0.52 91 3.34 -0.01 4.30 2.25
Rbc tr (RYT.NT.P) 110 117.0 117.6 108.0
Rbc trst (RYT.NT.M) 320 115.5 +0.54 116.6 109.5
Retirmnt (RRR.UN) 0.84 2163 9.08 -0.02 11.22 8.80
Retrocom (RMM.UN) 1.02 932 8.20 +0.07 10.30 7.50
Richards (RPI.UN) 1.12 26 10.19 -0.05 12.50 9.18
RioCan (REI.UN) 1.29 3520 21.48 -0.05 21.79 15.88
Rogers C (RSI.UN) 0.40 1702 4.07 -0.01 5.09 3.70
romptn (EWI.UN) 1.03 340 12.70 +0.03 13.26 10.24
Royal Bk (RY.NT.M) 60 9.95 -0.10 10.05 9.25
Royal Bk (RY.NT.P) 22 9.40 +0.10 9.50 8.50
Royal Bk (RY.NT.Q) 50 10.35 +0.04 10.50 9.25
Royal Bk (RY.NT.R) 8 11.20 +0.10 11.20 9.30
Royal Bk (RY.NT.X) 6 10.95 +0.10 10.95 9.55
Royal Bk (RY.PR.X) 1.43 32 25.85 26.73 25.25
Royal Host (RYL.UN) 0.42 390 6.00 +0.05 6.05 4.57
Ry Lepag (RSF.UN) 1.10 1 13.50 14.90 11.12
Saxon Div (SDF.UN) 0.79 10 11.52 +0.03 11.77 10.10
Sceptre Hgh (SZH.UN) 0.70 103 9.55 +0.10 9.95 8.35
Sceptre In (SZG.UN) 0.70 45 11.10 11.70 8.50
SCI (SMN.UN) 1.18 20 12.15 -0.36 14.05 10.25
Sciti (CIT.UN) 1.11 62 14.33 -0.15 14.72 10.35
Sciti (SIN.UN) 1.27 458 16.64 +0.20 16.98 11.80
Sciti Rocs (SCI.UN) 0.84 292 10.90 -0.06 11.30 9.90
Second Cup (SCU.UN) 1.00 163 10.85 -0.01 11.95 10.02
Sel 50 IT (SDE.UN) 0.72 174 12.88 +0.06 13.58 9.56
Sel 50 IT (SON.UN) 0.81 509 13.91 +0.09 14.10 10.24
Sentry BC (SIT.UN) 15 21.14 +0.13 21.75 19.60
Sentry Cmmdts
(SSJ.UN) 0.67 335 10.40 +0.01 10.50 9.69
Sentry D (SDT.UN) 1.00 7497 5.83 +0.04 6.49 4.91
Sentry G (SGT.UN) 24 19.56 -0.04 19.91 17.75
Sentry SF (SFG.UN) 1.54 35 12.48 +0.08 12.90 8.18
Sentry Slct (MGS.UN) 0.72 371 9.30 +0.30 10.55 8.73
Sequoia Oil (SQE.UN) 1.92 825 17.71 +0.01 18.60 12.65
Ser s (SRC.UN) 0.90 739 10.80 -0.10 11.70 9.50
Sfk Pulp (SFK.UN) 0.27 1237 4.38 -0.07 8.85 4.27
Shininbk (SHN.UN) 2.76 2118 23.89 +0.04 25.75 19.15
SIR Royal (SRV.UN) 1.20 113 8.45 -0.05 10.60 8.20
Sixty Spl (SIX.UN) 2.00 48 18.50 +0.10 19.70 17.33
Skylon (SIA.UN) 1.25 3 24.65 25.10 23.25
Skylon (SKA.UN) 1.50 64 22.86 -0.14 25.75 22.25
Skylon (SKG.UN) 0.70 242 9.76 +0.08 9.99 8.65
Skylon (SLN.UN) 2.25 105 24.49 +0.39 25.85 22.01
Skylon (SPO.UN) 1.81 17 26.60 29.00 25.05
Sleep C (Z.UN) 1.30 153 18.50 -0.50 25.10 16.54
SNP Cap (SNP.PR.U) 1.50 4 25.31 26.10 25.11
SNP Cap (SNP.U) 100 3.90 -0.11 4.84 2.99
SNP H (SNH.PR.U) 1.50 6 25.55 -0.05 26.29 25.25
SNP H (SNH.U) 119 6.00 -0.06 6.50 4.00
Somerset (SOM.UN) 0.95 33 9.27 -0.03 10.50 8.00
Spclty F (HAM.UN) 152 4.21 +0.10 5.50 2.65
Spinrite Inco (SNF.UN) 1.00 518 12.50 14.25 9.80
Starpnt (SPN.UN) 2.64 7386 20.85 +0.16 21.49 17.65
STaRS (STZ.UN) 1.08 195 15.30 +0.30 15.60 11.85
Stephenson’s R
(RNT.UN) 1.10 265 8.55 -0.20 9.69 8.37
Ster l ing Shoe
(SSI.UN) 1.07 129 9.00 9.90 8.95
Stone Total (SG.UN) 0.75 36 8.95 9.98 8.26
Stoneham (SDG.UN) 1.50 264 24.49 +0.49 24.50 15.00
Strata Inco (STW.UN) 1.20 192 18.27 +0.11 18.28 12.65
Strategic (SEF.UN) 1.68 216 14.32 +0.22 14.98 8.83
Summit (SMU.UN) 1.55 561 22.96 +0.26 23.60 17.00
Sun Gro (GRO.UN) 0.90 612 7.35 -0.18 8.80 6.75
Suncor (SU.U) 0.24 66 57.92 +1.27 58.86 27.50
Sunrise (SZR.UN) 0.87 1174 12.60 +0.07 13.15 10.30
Superior (SPF.UN) 2.40 2187 28.16 -0.02 33.15 26.56
Swiss W (SWS.UN) 1.30 23 13.30 15.50 12.75
Tax Opt (TO.UN) 0.95 5 12.50 +0.30 12.50 10.46
TD CaTs (TDD.M) 220 115.2 +0.11 116.5 105.9
TD Mtg hy (TDB.M) 130 105.2 -0.01 106.7 103.4
TerraVest (TI.UN) 1.28 412 12.80 +0.20 15.20 8.55
Tgs Nrth (NAR.U) 0.50 134 6.68 +0.03 7.75 5.38
Tgs Nrth (NAR.UN) 0.59 444 7.98 -0.03 9.43 6.51
The Brick (BRK.UN) 1.20 433 11.35 -0.05 14.55 9.25
The Data G (DGI.UN) 1.15 1907 11.86 +0.03 12.10 9.78
Thunder Engy
(THY.UN) 1.80 2996 13.48 +0.09 13.69 11.85
Timbr stp (TWF.UN) 1.07 526 14.30 16.25 12.95
Top 10 Cdn (TCT.UN) 2.00 2 14.90 -0.10 17.45 14.50
Total Engy (TOT.UN) 0.84 1734 13.98 +0.28 13.99 8.30
TrAtlant (TNP.U) 10 0.66 0.90 0.58
Tree Isl (TIL.UN) 1.50 556 13.25 -0.29 17.24 10.60
Tremont (TT.UN) 9 9.90 +0.24 10.05 9.01
Triax (TRH.UN) 0.84 10 11.90 +0.10 12.00 9.78
Triax (TXK.UN) 43 21.54 +0.03 21.65 20.01
Triax (TXR.UN) 36 20.64 -0.01 20.80 19.10
Triax (TXZ.UN) 0.25 199 20.88 -0.02 20.93 19.00
Trilogy Engy (TET.UN) 1.92 525 19.40 +0.01 19.95 15.20
Trinid (TDG.UN) 0.90 4200 14.16 +0.16 14.75 8.06
Trnsforc (TIF.UN) 1.32 672 17.22 -0.13 18.50 11.25
Tusk Engy (TKE.UN) 1.44 1235 10.86 +0.07 11.43 8.10
UBS Global (GAT.UN) 0.50 280 9.78 9.95 8.70
UBS Total (UTR.UN) 0.50 31 9.10 +0.05 10.70 8.50
UE Waterh (UWH.UN) 0.90 2157 13.05 -0.05 14.50 11.13
Vault Engy (VNG.UN) 1.38 1208 13.39 +0.24 13.49 10.12
Vector Engy (VE.UN) 0.90 230 10.75 +0.15 10.93 9.54
Vermilion (VET.UN) 2.04 1190 26.84 +0.84 26.84 17.33
Versacld (ICE.UN) 0.93 746 8.81 -0.09 9.95 8.00
Vicwest (VIC.UN) 1.11 1685 12.53 +0.18 12.53 3.31
Viking (VKR.UN) 0.96 6013 8.01 -0.03 8.32 5.93
Voxcom (VOX.UN) 1.10 56 9.66 -0.03 10.75 9.61
Wajax (WJX.UN) 2.20 1207 24.45 -0.04 24.91 10.20
Wellco u (WLL.UN) 0.96 1293 11.09 +0.12 11.64 9.05
Westshor (WTE.UN) 0.80 1487 13.20 -0.05 15.19 8.25
XS Cargo (XSC.UN) 1.12 1705 13.75 -0.35 14.40 9.85
Years tr (YTU.UN) 20 21.40 +0.05 21.40 19.40
Years US (YUS.UN) 1.00 2 19.61 +0.10 20.50 18.85
Yellw Pgs (YLO.UN) 0.96 6786 15.65 +0.03 16.10 11.66
Yield Adv (YOU.UN) 0.70 76 9.40 +0.01 10.05 8.46
Yieldplus (YP.UN) 0.75 265 11.81 -0.04 12.40 9.30
Zargon (ZAR.UN) 1.92 773 30.40 +1.30 30.50 18.70

SOCIÉTÉS EN COMMANDITE
AGF Mstr (AFP.UN) 0.91 21 2.20 +0.10 3.98 2.10
CI Master (CIP.UN) 0.57 8 1.78 -0.06 2.54 1.51
F Chicago (FCE.UN) 0.96 1725 12.90 +0.01 14.50 10.01
Fidelty (FIP.UN) 0.68 95 0.28 -0.03 3.00 0.27
Gaz Mtro (GZM.UN) 1.36 552 22.30 23.67 20.50
Global lp (LPV.UN) 0.18 13 0.50 -0.03 0.97 0.40
Inter P (IPL.UN) 0.75 3534 9.90 +0.01 10.80 7.80
Mcknz M (MKZ.UN) 1.26 22 4.15 4.95 3.75
Taylor ngl (TAY.UN) 0.72 278 9.60 +0.05 10.40 6.65
TrAlta P (TPW.UN) 0.79 508 10.05 +0.05 10.39 8.60
TrCan pw (TPL.UN) 2.52 348 36.58 +0.18 37.15 31.60
Triax (TRF.UN) 26 18.49 +0.24 18.51 13.10
Triax (TXL.UN) 40 28.84 +0.07 28.95 20.22
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LES OBLIGATIONS
GOUVERNEMENT DU CANADA

Émetteur C o u -
pon Échéance Prix Rend. Var.

Canada 6.00 1 Sept. 05 100.01 0.00
Canada 8.75 1 Déc. 05 101.46 2.73 -0.01
Canada 7.00 1 Déc. 06 104.84 3.01 +0.02
Canada 7.25 1 Juin 07 107.07 3.05 +0.04
Canada 6.00 1 Juin 08 107.42 3.15 +0.06

Canada 5.50 1 Juin 09 107.79 3.27 +0.08
Canada 9.50 1 Juin 10 126.74 3.35 +0.11
Canada 9.00 1 Mars 11 127.62 3.44 +0.13
Canada 6.00 1 Juin 11 112.89 3.50 +0.13
Canada 10.25 15 Mars 14 147.67 3.68 +0.20
Canada 9.75 1 Juin 21 167.58 3.94 +0.30
Canada 8.00 1 Juin 23 148.96 4.09 +0.30
Canada 8.00 1 Juin 27 154.71 4.15 +0.32
Canada 5.75 1 Juin 29 123.98 4.15 +0.29
Real Ret. 4.25 1 Déc. 21 137.91 1.59 +0.12

Real Ret. 4.25 1 Déc. 26 145.62 1.68 +0.16
PROVINCIAL

B C M Fin 5.50 24 Mars 08 105.66 3.17 +0.06
Hydro Qué. 11.00 15 Août 20 171.80 4.39 +0.21
Manitoba 7.75 22 Déc. 25 144.08 4.43 +0.23
N Brunswic 5.70 2 Juin 08 106.51 3.20 +0.06
N Brunswic 6.00 27 Déc. 17 118.06 4.11 +0.22
Nwfndlnd 6.15 17 Avril 28 121.37 4.61 +0.19
Nva Scotia 6.60 1 Juin 27 128.63 4.51 +0.22
Ontario 6.13 12 Sept. 07 105.85 3.12 +0.04

Ontario 6.25 25 Août 28 123.69 4.57 +0.22
Hydro Ont. 7.75 3 Nov. 05 100.82 2.63 -0.01
Hydro Ont. 7.45 31 Mars 13 119.82 4.34 +0.52
Hydro Ont. 8.50 26 Mai 25 152.22 4.48 +0.24
ntario Hy-
dro 8.5 22 Juin 26 149.88 4.52 +0.24
P E I 6.00 3 Oct. 07 105.68 3.15 +0.05
P E I 8.50 27 Oct. 15 136.40 4.08 +0.21
Québec 6.50 1 Oct. 07 106.64 3.17 +0.04
Québec 6.00 1 Oct. 29 118.45 4.71 +0.22

Tor-Met 7.75 1 Déc. 05 101.19 2.79 -0.01
C O R P R A -
TEBk Scotia 5.65 22 Juil. 1/08 106.16 3.38 +0.01
Bell Can. 7.00 24 Sept. 27 19.28 5.48 +0.24
Bombardier 7.35 22 Déc. 26 89.00 8.47
Cdn Occ Pet 6.30 2 Juin 08 107.30 3.48 +0.06
Cons Gas 6.10 19 Mai 28 114.48 5.02 +0.83
Gtaa 5.95 3 Déc. 07 105.70 3.29 +0.05
Gtaa 6.45 3 Déc. 27 115.91 5.23 +0.24
I n v e s t o r s
Gr 6.65 13 Déc. 27 118.38 5.24 +0.25

Nav Canada 6.60 1 Déc. 06 104.25 3.08 +0.02
Nav Canada 7.40 1 Juin 27 134.70 4.80 +0.28
Pcan Pete 8.75 9 Nov. 05 101.09 2.71 -0.01
Poco Petrol 6.60 11 Sept. 07 106.13 3.43 +0.04
Precision Dr 6.85 26 Juin 07 105.99 3.40 +0.04
Royal Bk Of 6.75 4 Juin 12/07 105.99 3.20 +0.04
Sears Can. 6.55 5 Nov. 07 103.72 4.72 +0.05
Suncor Inc 6.10 7 Août 07 105.24 3.26 +0.04
Thomson C 6.50 9 Juil. 07 105.86 3.21 +0.04
WCoast En 5.70 16 Avril 08 105.67 3.41 +0.06
WCoast En 6.75 15 Déc. 27 117.76 5.37 +0.24

LES DEVISES
(PC) Voici les taux des devises étrangères, mar-
di, fournis par la Banque de Montréal. Ces taux
interbancaires, en (dollar) canadien, ne sont pas
ceux du commerce au détail des devises.
Afrique du Sud rand $ 0,1938
Arabie saoudite riyal $ 0,3335
Argentine peso $ 0,42578
Australie dollar $ 0,9295
Bahamas dollar $ 1,2206
Bahreïn dinar $ 3,2854

Barbade dollar $ 0,6394
Bermudes dollar $ 1,2206
Brésil real $ 0,5195
Bulgarie lev $ 0,7712
Caraïbes dollar $ 0,4733
Chili peso $ 0,00227
Chine renminbi $ 0,1539
Chypre livre $ 2,6362
Colombie peso $ 0,000537
Corée won $ 0,001197
Costa Rica colon $ 0,002561
Danemark couronne $ 0,2032

Egypte livre $ 0,2148
Em.A.U. dirham $ 0,3371
Etats-Unis dollar $ 1,1915
Europe euro $ 1,4563
Fidji dollar $ 0,7412
Guyane dollar $ 0,006516
Haïti gourde $ 0,0295
Hong Kong dollar $ 0,1597
Hongrie forint $ 0,00616
Inde roupie $ 0,0288
Indonésie roupie $ 0,000120
Israël shekel $ 0,2716

Jamaïque dollar $ 0,0211
Japon yen $ 0,010711
Kenya shilling $ 0,0164
Koweït dinar $ 4,3056
Liban livre $ 0,000825
Malaisie ringgit $ 0,3371
Maroc dirham $ 0,1375
Mexique peso $ 0,1192
Norvège couronne $ 0,1907
Nouvelle-Zélande dollar $ 0,8592
Pakistan roupie $ 0,0216
Pérou sol $ 0,3765

Philippines peso $ 0,0221
Pologne zloty $ 0,3732
Rép. dominicaine peso $ 0,0431
Rép. tchèque couronne $ 0,0511
Roumanie leu $ 0,0000416
Royaume-Uni livre $ 2,1287
Russie rouble $ 0,0433
Singapour dollar $ 0,7303
Slovaquie couronne $ 0,0389
Slovénie tolar $ 0,006300
Sri Lanka roupie $ 0,01223

Suède couronne $ 0,1622
Suisse franc $ 0,9715
Taïwan dollar $ 0,0380
Tanzanie shilling $ 0,001094
Thaïlande baht $ 0,0299
Trinité-Tobago dollar $ 0,2032
Tunisie dinar $ 0,9349
Turquie livre $ 0,9136
Ukraine hryvna $ 0,2482
Venezuela bolivar $ 0,00058
Les cotes sont en devises canadiennes. .
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101 ÎLE DE
MONTRÉAL

4PLEX
4plex, à St-Michel, près Jean-
Talon, beaucoup de réno, 4e
disp. à l’acheteur. 369 000$

Pierre Beauregard
514-342-8002
Sutton immobilia

A AHUNTSIC, luxueux condo
neuf 1250 pi. car., 5 min. de
marche métro Sauvé, 3 c.a.c.,
foyer, lattes, 2 s/bains, inso-
norisation béton, stat., patio
arrière 10X14 et avant 4X8. À
voir absolument! 215 000 $.
Bureau des ventes lun. au jeu-
di de 13 h à 18 h, sam. dim de
13h à 16h.

G. Jutras (514) 781-8190
Re/Max Alliance crtr.

AHUNTSIC, bi-génération,
évaluée 283 300 $, 81⁄2, 31⁄2,
41⁄2. 349 000$ 514-331-2321

AHUNTSIC, Secteur Ile Visi-
tation. Cott., terrain 6000 pi
car., projet de rénovations à
terminer. Potentiel +++. Vin-
cent Gignac, 514-381-8553.
Excelsior crtr

C.D.N
NOUVEAU

Condo, 2 ch., 2 s/bains, as-
censeur, garage, const. 96,
état impeccable. 229 000 $

Visite libre dim. 14h-16h.
Pierre Beauregard

514-342-8002
Sutton immobilia

CONDO LOFT Près métro
Pie IX, 820 pi2 , 1 ch., pl. bois
franc, 1er étage, occ. imm.,
155 000 $ Sutton Accès crtr
F. Chicoine • 514-727-7575

MTL-NORD, propre, chaleu-
reux, cottage semi-dét., 3 ch.,
11⁄2 s/bain, pl. lattes, 2 stat. jar-
din 185 000$ 514-321-8382

ORLÉANS près Adam. Tri-
plex, rev. potentiel 22 608 $,
prix 224 000 $. B. D’Amour,
L’Expert Imm. 514 725-4837

PLATEAU, condo, cachet au-
thentique, + réno majeures
1996, 2 min. parc Lafontaine,
pl. lattes, plafonds 9’4’’, ter-
rasse côté soleil, environ 1100
pi2 , 2 ch. + petit bur., 270 000$
La Capitale crtr 514-597-2121

LYNDA CHABOT

ROSEMONT, condo Shop
Angus (2002), 1235pi2 , 2 c. à
c., imm. terr. côté soleil, gar.,
279 000$, 514-525-4093

V.M.R., charmant cott., tout
rénové, 3 ch, joli terrain, pisci-
ne, 505 000$. 514-733-2366

101 ÎLE DE
MONTRÉAL

VILLERAY, Petite Patrie,
2X51⁄2, grande cour, stat., rue
paisible, 299 000 $. Vincent
Gignac, 514-381-8553. Excel-
sior crtr

105 LAVAL
RIVE-NORD

A LAVAL, Superbe bung. tout
brique, 3 c. à c., luxueuse cui-
sine, magnifique terrain pay-
sagé, 5 min. Mtl. À voir abso-
lument! 299 000 $

G. Jutras (514) 781-8190
Re/Max Alliance crtr.

106 RIVE-SUD

LONGUEUIL (Collectivité)
cott., foyer, gar., sur 6505 pi2

très privé adossé à piste
cyclable 259 500$ Immeuble

Satisfaction 514 924-2771
J. P. BEAUDOIN

MAPLE GROVE. Style
"Ranch", grande propriété, 3
ch., a/c, 2 s/bains, s/sol fini,
foyer, double garage, piscine
creusée, immense terrain
paysagé. À 30 min. de Mtl, au-
tobus à la porte!
GABRIELA BÉRÉZEANU
514-271-4820 RYL Dynastie

ST-LAMBERT, bien située,
pour l’auto, le métro ou le
train. Près services. rue sécur.
pour enfants, cott. jum., 1952,
impec., réno importantes ef-
fectuées, 3 ch., pl. bois, foyer,
cour intime, jardin, arbes ma-
tures. Occ. rapide. 250 000 $.

Nathalie Allard, Sutton
450-466-4644

VARENNES cott. jumelé 79,
réno récentes, 3 ch., poêle à
bois, transport, près services,
taxes basses, 157 000 $,
450-929-3773, 514-944-7209

108 BANLIEUE EST

LACHENAIE, 2005, 38’ X 34’,
chauff. central, a/c, bois franc,
céramique, gar 514-444-8748

109 LAURENTIDES
LANAUDIÈRE

BORD DE L’EAU

ST-SAUVEUR
Terrain intime avec plage, plat
et paysagé. Maison ensoleil-
lée + rénovée, 3 c. à c., 3 s/
bains, grande cuisine, foyer,
sous-sol fini. Embarcations.
Taxes basses. 514-705-0422.

ENTRELACS, aubaine, mai-
son à finir, terrain 200 000 pi2 ,
46 000$. Faites vite! Jean
Pierre Auclair, Sogip crtr,
514-825-8009.

LAC MACAZA, 24 terrains,
bord de l’eau ou montagne,
occasion unique, 35 km Trem-
blant, à partir de 39 000$,
514-998-8031.

LANTIER, aubaine, bung. à
rénover, terrain 26 000 pi2 ,
45 000$. Faites vite! Jean
Pierre Auclair, Sogip crtr,
514-825-8009.

STE-SOPHIE, grande maison
71⁄2, entièrement rénovée,
beau terrain 20 000 pi2 ,

135 000 $, 514-729-8458

VOTRE CHALET SUISSE
vous attend à Ste-Anne-des-
Lacs. Impeccable pour occu-
pation immédiate. Très facile
d’accès. Près des centres de
ski. 189 000 $. 450-226-1554,
450-512-5476

110 ESTRIE

À 2 KM DU CHU, STOKE,
maison de qualité supérieure,
isolation supérieure, armoires
en cerisier, garage dét. 24x26,
terrain 150 x 322, secteur de
prestige. Faut voir !
365 000 $, André Rioux, Re-
max d’Abord 819-822-2222

MAGOG, rés. 6 ch.,
zoné Gîte touristique,
terrain privé, bon prix !

AUSSI
FERMETTE, 22.5 acres
avec vue sur Orford.
Très grand garage com-
mercial
MAGOG ORFORD, bon
choix, bords de l’eaui,
150 000 $ et +
N.-DAME DES BOIS,
auberge 5 ch. + salle à
manger.

DONALD LANDRY
1-819-574-3403

Royal Lepage courtier
R 110

ST-ELIE D’ORFORD, beau
cottage 03, 4 ch., grand ter-
rain, piscine 24 pi., à 2 pas
des axes routiers. Libre imm.
Faut vendre. André Rioux,
Remax d’Abord 819-822-2222

111 EXTÉRIEUR
DE MONTRÉAL

MAISON 50 pi x 30 pi,
4 ch., s/sol fini, 172 pi de riva-
ge au bord du Lac Duparquet.
Terrain de 2.4 acres. 52 km au
nord de Rouyn-Noranda,
175 000$. 819-948-2077 ou

resbarry@tlb.sympatico.ca

ST-MATHIEU (Rimouski),
luxueux cottage 34x30, bois
franc, 109 000 $.
ST-SIMON, cottage 25x40,
int. à finir, garage 28x32,
terrain 60 000 pi. Poss. avec
+ ou - 53 arpents, 129 000 $.

1-418-738-2456

WICKHAM, 15 min. de Drum-
mondville, bungalow rénové,
4 ch., 2 s/bain, bois franc, cé-
ramique, chauff. bois et élect.,
piscine, terrain aménagé, ga-
rage + atelier, près tous servi-
ces, calme, 819-398-7275

112 BORD DE L’EAU

LANAUDIÈRE, Mandeville,
chalet sur pilotis, 2 ch., joli ter-
rain intime, terr., 49 000 $.
R. St-Amant - 1-800-265-3008

Re/Max crtr

REPRISE bancaire, 2 chalets
4 saisons, récent, au prix de
hypothèque, visite fin sem.,
1h30 de Mtl 819-532-1157

VAL-BARETTE, 240 pieds
sur le bord du lac St-Onge.
Bungalow 2 ch., terrain boisé,
31 388 pi2 . 75 000 $. Crtr.
Yvon Gareau 1-800-308-2836
www.immeubleslaurenti-
des.com

113 EXTÉRIEUR
DU QUÉBEC

CÔTE D’AZUR studio 5 pers.,
r. de ch.; 5 min. centre-ville,
marina, casino. 450-534-5164

115 CONDOMINIUMS
COPROPRIÉTÉS

1958 DES ÉRABLES
réduit pour vente rapide; su-
perbe condo réno 05, 4 ch., li-
bre. 199 500$. Sutton Accès,

J.P. Côté 514-727-7575

HABITAT ’67
Magnifiques rés. Vue sur ville
ou fleuve. Terr. jardin. Stat.
int. Tous services. Navette
centre-ville, vendre ou louer

514-866-5971
514-820-6700

www.habitat67.com

LACHINE, 730 32e ave.
Neuf, A.P.C.H.Q, terr., 2 c. à
c., a/c, 199 500$ + taxes

514-942-8853

LONGUEUIL, 6 pces., 5e éta-
ge, s/bains, douche séparée,
s/d’eau dans ch. principale,
asc. etc... 514-233-6185

OUTREMONT, près métro, r.-
de-ch., 1137 pi2 + s/sol réno, 2
c. à c., 2 s/bains, terr., stat.
Habitation métro crtr, Syl-
vain Fournier, 514-645-3222

P.A.T., 3 ch., foyer, stat. privé,
a/c, alarme, près transports,
159 000$. R.L. Versailles

D. Bureau 514-353-8770

PLATEAU, copropriété, 31⁄2,
750pi2 , face parc, 138 000$,
pas d’agent, 514-999-8886

PLATEAU, face parc Laurier,
condo 2 ch., 1200 pi2 , pla-
fonds 11 pi, garage int., bois
franc, cuisine et s/bains
luxueuses avec granite et
marbre, a/c, foyer, bâtisse art
déco. 349 000 $. Un bijou!
450-451-0194, 514-271-2459,
photos: www.duproprio.com

ST-LAMBERT, av. du Rhône,
41⁄2, rénové 100%, haut de
gamme, unité de coin, élec-
tros inoxydables, garage int.,
piscine ext. 514-893-5848

VILLERAY, condo r-de-ch.
1000 pi2 , bois franc, boiseries,
2 stat. privés. Occ. imm.
175 000$. R.L. Versailles

D. Bureau 514-353-8770

115 CONDOMINIUMS
COPROPRIÉTÉS

VILLERAY, Fabre/Beaubien.
Condo 2004, 2 ch., 1000 pi2 ,
gar., terrasse, a/c, 219 000$.
À voir! R.L. Versailles

D. Bureau 514-353-8770

WESTMOUNT
Bienvenue investisseurs

Copropriété, édifice presti-
gieux près des commodités et
parcs. Piscine sur le toit. Sys-
tème de sécurité et portier.
Profitez du prix de lancement
(514) 846-9655

117 CHALETS

CHALET BORD LAC PRIVÉ
ST-DONAT / TREMBLANT

4 saisons. Rive 70 pi. Plage
sable. Moteur interdit.3 ch.
Séjour/cuisine. S/bains. Vé-
randa moustiquaire. Chauff.
élect. Poêle bois. Mobilier in-
clus. Pédalo- Canoë.

132 000 $ nég.
514 931- 4634, 514 823 4263
Visite :3 et 4 sept. 13h à 16h

OWL’S HEAD, chalet, ski, 3
ch., toit cathédrale, sous-sol
non fini, foyer, 219 000$.
514-525-1640, 450-292-5514

SKI et motoneiges!! Superbe
chalet centre de ski le Vali-
nouët. Construit 2003, 4 ch., 2
s/bains. Vue. 418 673-3277

120 PROPRIÉTÉS
DEMANDÉES

PARTICULIER RECHERCHE
Immeuble de 16 à 50 log.

514-592-2303.

RECHERCHONS imm. rés.,
toutes catégories. Payons
comptant. 514-992-3990

122 TERRAINS
RÉSIDENTIELS

À ST-ADOLPHE D’HOWARD
bord de lac prêt à construire,
aussi terre 46 acres avec
étang (zonage fermette). Au-
baine! Jean: 1-877-707-2100

www.terresetterrains.com

À VOIR! Montmagny, magnifi-
que directement au Fleuve,
prêt à construire, 40 000 pi2 ,
3,12$ /pi2 , 1-613-292-7272.

MUN. lac Des Plages, terrain
boisé. 164,601 pi. car., borné
par le lac à La Carpe. Seule-
ment 45 000 $, Yvon gareau
crtr. 1-800-308-2836
www.immeubleslaurenti-
des.com

STE-ANNE DES LACS,
Domaine Lac Canadière,

Lac Canard, beau grand ter-
rain 51 221 pi car., 175 pi bord
de l’eau. Prix spécial 2.60 $/pi
car., 514-884-1295

STE-MARGUERITE, bord de
l’eau, terrains boisés, 50 000
pi2 et plus, 44 500 $,
450-229-0282, 514-238-2002.

VAL-DAVID, 1 arpent et plus,
18 000 $. Et 161⁄2 acres,
199 000 $. 819-324-6295.

123 HYPOTHÈQUES
PRÊTS

RÉSIDENTIELS

AI 1ère, 2e, aucun boni, con-
trats rapides. Notaire Laberge

jour, soir,(514) 729-4332

L’HOMME À CONNAÎTRE
1ère, 2e hyp. rés. ind. comm.

Claude St-Onge ctr
(514) 733-4214

131 ÎLE DE
MONTRÉAL 131 ÎLE DE

MONTRÉAL

1595 H.-BOURASSA O.
31⁄2 libre; 21⁄2 nov., béton, asc.
514-956-1108, 514-334-6048

11⁄2, 21⁄2, 31⁄2, 41⁄2, 51⁄2, meublés
ou non, chauffés ou non, disp.
imm., dans Anjou, Hochelaga,
ville St-Pierre, Ahuntsic, St-
Eustache, 1-866-946-7527.

11⁄2 à 61⁄2, CHOIX D’EMPLA-
CEMENT, métro, lav./séc.,
450 $ / 1600 $, 514-367-7368

31⁄2 DELUXE-AHUNTSIC O.
Style condo, 4 électros, foyer,
terrasse, tourbillon. Faut voir.
750$. 514-973-7739.

41⁄2, Rosemont, 2 ch. fermées,
pl. bois, 3e, entrées lav./séc,
oct, 675$. 514 743-3341

41⁄2 N.D.G. , avec 2 ch. fer-
mées, chauffé, poêle et frigo
incl. Entièrement repeint et
ménage fait. Piscine ext. et
int. Concierge sur place. 875
$/mois. Disponible 1er oct..
514-489-9000

51⁄2, ROSEMONT,Dandurand/
6e, tout incl., au S/SOL, réno.
725$, propre, 514-735-3146

ACADIE boul 10 500, 11⁄2 à
41⁄2, style condo, piscine, sé-
cur., a/c, parc, 514-335-3377

AHUNTSIC, 1 mois gratuit. À
voir! Beau 51⁄2 + s/sol et jardin,
Libre. 1150$, 514-270-5499

AHUNTSIC, 31⁄2 chauffé,
poêle/frigo, métro H.-Bouras-
sa, 1er sept. 514-335-1530

AHUNTSIC, 51⁄2, bas duplex,
cour, stationnement, 800 $
chauffé. 514-389-3313.

AHUNTSIC, 51⁄2 haut duplex,
chauffé, près de tous les ser-
vices, 900$. 514-884-4366,

AHUNTSIC, beau grand 51⁄2
r.-de-ch., cour. 850 $ non-
chauffé; sept. 450-668-9389

AHUNTSIC, chic condo, 31⁄2,
800pi2 , 5 électros, bois, paisi-
ble, 875$, août. 450-652-6870

AHUNTSIC, grand 41⁄2, eau
chaude, s/sol, 510$; 3e, 590$,
514-381-4449, 514-324-0683.

AHUNTSIC, grand 41⁄2, 2e
étage, 2 balcons, libre 1er
oct., 580 $, 450-667-6317.

AHUNTSIC, grand 31⁄2, s/sol
bung., chauffé, éclairé, 570 $,
libre 1er oct., 514-571-6899.

AHUNTSIC, métro Sauvé,
très grand, 31⁄2, imm. rés., les
entrées, pl. bois, balcons,
près services, 600$, idéal
couple, réf. 514-497-7960

AHUNTSIC, métro Sauvé,
51⁄2, 3 ch., haut duplex, tapis,
personne âgée au r. de ch.,
540$. Libre, 514-271-7041

AHUNTSIC, Place Meilleur
21⁄2, 31⁄2

Alvaro: 514-381-5793

AHUNTSIC, rue Durham, 31⁄2
haut duplex, béton, 2 balcons,
calme, poss. poêle/frigo et
lav./séc., près parc Stanley et
métro H-Bourassa, libre, 520$

Sept. gratuit, 514-262-2848

AHUNTSIC, superbe 51⁄2, 3
ch., + s/sol, cour, pl. bois, frais
peint, 1150 $, 514-978-7492.

AHUNTSIC / Cartierville, con-
do 41⁄2, neuf, 6e, foyer, stat.
int., 950$, libre. 514-331-7709

AIRD, 21⁄2; 485$, bach., réno-
vés, chauffés, eau chaude,
poêle, impec, 450-227-6877.

A LOUER, condo 41⁄2, ascen-
seur, piscine ext., près d’un
centre d’achat, Ville St-Lau-
rent, 514-331-2565, 364-1484

ANJOU, 51⁄2, haut duplex, cui-
sine, s/eau rénovées, 765$,
cession bail, 514-351-0153

ANJOU, grand 51⁄2 non chauf-
fé, près écoles et commodi-
tés, 750 $ Oct. 514-354-9447

ANJOU, haut duplex, 3 ch.,
face parc, réno, pl. bois, grand
balcon, oct., 514-351-4893

F À PLACE RIVIERA F
SITE CONDOMINIUM

Grands 31⁄2 - 41⁄2 sécur., chauf-
fés, pl. bois, asc., buanderie.

110 % RÉNOVÉ + BONUS
Tél. : 514-685-8257

514-421-3646, 514-685-0935
A SOUS LOUER, 41⁄2, près
Galeries d’Anjou, tout com-
pris. 514-740-3813

AV. D’OUTREMONT, 11⁄2
chauffé meublé, éclairé, près
métro, libre, 514-277-4606.

À VOUS LA CHANCE! WOW!
1 MOIS GRATUIT - 41⁄2 et 51⁄2
Prix abordable. Réno, chauf-
fé, eau chaude, poêle, frigo,
entrées lav./séc., pl. de bois.
Près de tout. 514 683-4066

BEAUBIEN / LANGELIER
grand 41⁄2, béton, ascenseur,
impeccable. 514-386-8860

BERRI UQAM, 41⁄2, 700$
meublé. 11⁄2, 300$. Métro Jo-
liette, 31⁄2 450$. 514-524-6538

BONAVISTA Ch. 4840, 31⁄2
sept., grand, clair, propre, re-
décoré, asc., chauffé, équipé.
514-483-4346, 514-239-5516

BOUL. ROSEMONT, L. Hé-
mon, grands 21⁄2: 435$. Po-
êle-frigo, chauffés, référen-
ces, sept., 514-721-1165

C.D.N, 21⁄2, 41⁄2
frais peint, plancher vernis

514-735-0678

C.D.N., 11⁄2, 21⁄2, 31⁄2,
Semi meublés, près U de M,
H.E.C., métro. 514-223-9924

C.D.N., 31⁄2 1 er oct.
propre, tranquille, chauffé

514-344-3774

C.D.N., 4650 St-Kevin, grand
51⁄2 propre et clair, poêle/frigo,
780 $ chauffé, eau chaude,
514-738-4585 - 514-969-9233

C.D.N., 4 emplacements fan-
tastiques, super 31⁄2-51⁄2,
chauffés, rénos, équipés, pl.
bois, hauts plafonds, ensoleil-
lé, près U de M, 514-806-8758

C.D.N., 61⁄2, 3 ch., chauffé,
poêle, frigo, près UdeM et
HEC. 1080 $ 450-227-1075

C.D.N., Dolbeau, 71⁄2, 1700 +
pi 2 , 4 ch., 2 électros, chauffé,
1500 $. 514-733-4293.

C.D.N., DUPUIS, 31⁄2
1 ch. fermée; 2e; chauffé,

équipé; libre. 514-733-2974

C.D.N., face U de M, 41⁄2 830$
et 930$, POSSIBILITÉ
MEUBLÉ, 514-735-3146

C.D.N., grand 71⁄2, 2e duplex,
3 ch., 2 s/bains, tout rénové,
514-733-3813, 514-583-8703

C.D.N., grand 41⁄2, près U. de
M., - 875$ (chauffé, eau chau-
de, semi-meublé). 1er oct., 2
ch., bois franc, calme, ensol.,
accès cour. 514-583-2132

C.D.N., HEC, 41⁄2 chauffé
3115 LINTON, app. 5

514 736-2969 514 733-7640

C.D.N., immédiatement
5491 Victoria près métro Côte
Ste-Catherine, 11⁄2 chauffé,
poêle / frigo. 514-342-7315
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C.D.N., Lacombe, haut duplex
libre, 61⁄2 complètement réno-
vé, chauffé. 514-738-2122

C. D. N., Linton, près HEC,
31⁄2 chauffé, eau chaude, équi-
pé (neuf), balcon, tout rénové.
Sept., 725$, 514-737-1205.

C.D.N., LINTON 31⁄2
3e, chauffé, équipé.
Libre. 514-342-8554.

C.D.N., Linton, faut voir, super
beau 51⁄2 625$, non chauffé,
réno, fenêtres + s/bain neu-
ves, bien situé, près UdeM,
ensoleillé., 514-739-5652

C.D.N., Pl. Darlington, 31⁄2
près UdeM, chauffé, propre, li-
bre, 600 $, 514-992-8347

C.D.N., près UdeM, beau 21⁄2
spacieux, bien situé, meublé
ou non, 514-733-8723

C.D.N., RIDGEWOOD
31⁄2 800$, 41⁄2 900$, équipé,
chauffé, excellente vue mon-
tagne, surintendant sur place.

514-341-4988

C.D.N., SPÉCIAL ÉTUDIANT
41⁄2, 51⁄2, chauffé et meublé.

514-487-8595

C.D.N. - LUXUEUX 41⁄2
Éclairé, chauffé, équipé. Mé-
tro. 850$. Tél.: 514-733-9518.

C.D.N.
11⁄2, 21⁄2, 31⁄2, 41⁄2 chauffés, eau
chaude, poêle/frigo, rénové.

A voir. 514-731-3107

C.D.N.
3250-70 ELLENDALE

31⁄2-41⁄2, grandes pièces,
chauffés, piscine, sauna, près
de l’hôpital Ste-Justine. Très
clairs. Pl. bois. 514-341-3941

C.D.N. 3445 RIDGEWOOD
Disponibles 41⁄2 - 51⁄2, chauffa-
ge inclus, près d’université,
environnement paisible. Ap-
peler Marius (514) 344-1695.

C.D.N. Decelles 5795, 3,1⁄2,
béton, chauffé, équipé, as-
censeur, (514) 737-9551

C.D.N.
Forest Hill
31⁄2, 41⁄2

Chauffés, poêle, frigo, eau
chaude, ascenseur, service
conciergerie, pl. bois, piscine
int. + sauna. Buanderie, stat.
int. disp. À 5 min du centre-vil-
le. Disp. imm. ou plus tard.

514-738-4598, 735-5331
514-342-3638

C.D.N. grands 61⁄2, 41⁄2 Ste-
Justine, HEC, chauffé, eau
chaude. 514-767-9929

C.D.N.
Queen Mary

11 ⁄2, 21 ⁄2, 31 ⁄2, 41 ⁄2
Poêle, frigo, eau chaude,
buanderie, concierge, stat. int.
disp. Près métro Snowdon.

514-731-8327, 735-5331

CARRÉ ST-LOUIS
Grand 71⁄2, 3e-triplex Victorien
entièrement restauré! Plan-
chers chêne, 2 balcons,
1300$ non chauffé / mois.
Libre 1er sept. 1 mois gratuit.
Cell: 293-3928, 514-737-7514

CARTIERVILLE, grand 31⁄2,
haut triplex, chauffé, eau
chaude, les entrées, libre 1er
oct. 625 $. 514-991-8536

CEDAR PLAZA
1745 Cedar
11⁄2 à 71⁄2

App. rénovés, vue
magnifique, accès
montagne et au lac
des Castors. Por-
tier 24h Piscine ext

1 mois gratuit
2 mois : 11⁄2, 2 1⁄2, 31⁄2

(514) 932-7090
(514) 924-4383
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CENTRE-EST, 41⁄2, très pro-
pre, près du métro Viau, demi
s/sol, 525 $. 514-899-5203

CENTRE-EST, métro, 51⁄2
réno poêle-frigo lav./séc.bail
ou non 680$ 514-324-6948

CENTRE-EST, rue Desjar-
dins, métro Pie-IX, 41⁄2, 1 ch,
salon double, bois franc, 1er
sept 600 $ n.c. 514-773-8145

CENTRE-EST
41⁄2 réno, près métro Joliette.

Rue Nicolet, face parc.
Pierre (514) 978-1779

CENTRE-SUD, 51⁄2, réno, les
entrées, stat, sept. 650$
www3.sympatico.ca/view

CENTRE-SUD, grand 61⁄2
sur 2 étages, très éclairé,
inso, 2 s/bains, grand patio.
514-340-1211, 514-702-2431

CENTRE-SUD, rue Bercy
près Sherbrooke, super beaux
11⁄2-21⁄2-31⁄2 chauffé, équipé,
réno, pl. bois, balcon, métro,
idéal étudiants, 514-806-8758

CENTRE-VILLE, 51⁄2, 3 c.à c.
fermées, 2 s/bains, balcon,
très propre et éclairé, fen-
êtres murs à murs, pl. bois, 5
min centre-ville, 2 min Lac des
Castors, 1200$, tout inclus.
À VOIR! 514-934-3925.

CENTRE SUD, Ontario / Par-
thenais, grand 41⁄2 réno, 610$
514-495-1953, 514-721-4041

CENTRE VILLE Ste-Famille/
Prince Arthur, 11⁄2, 31⁄2, béton,
tout inclus, ascenseur, gar-
dien, (514) 844-6595

Côte St-Paul
31⁄2 463$; 41⁄2 510$

Garages 51$
jour 514-364-5872
soir 514-769-4969

DES ERABLES Villeray 31⁄2
bois franc, les entrées, libre,
425$ (514) 899-0017

DORVAL, 31⁄2, 41⁄2 chauffés
semi meublés, très propres.

514-636-9401, 514-696-3109

ED.MONTPETIT/ boisé, U de
M, superbe 41⁄2, 3e, 2 ch., 2
électros, 790$, 514-389-2090.

ESPLANADE / MT-ROYAL,
51⁄2, r.-de-ch., tout réno., 2 ch.,
pl. lattes, terrasse, les entrées
câble, 1300$. 514-992-3990
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FULLUM /Sherbrooke, 61⁄2
réno, pl. bois franc, 1er, cour,
1100$, libre, 514-799-1653

GASCON, 3455, Plateau. 31⁄2
rénové, repeints, balcons, en-
trées, pl. lattes, 450-641-4416

GATINEAU/ U de M, très
beau 31⁄2, spacieux, 2 élec-
tros, 665$. 514-389-6878.

H.-BOURASSA EST, 11⁄2,
31⁄2, 41⁄2, rénos, chauffés, ac-
cès bus, libres 514-381-6436

HOCHELAGA, rue La Fontai-
ne, 51⁄2 r.-de-ch. + s/sol non
fini, 2 ch., salon double, cour,
libre, 870 $, 514-704-4920.

ILE-DES-SOEURS
SPÉCIAUX D’ÉTÉ

À partir de :
• studio

599 $ / mois
• 31⁄2 699 $ / mois
• 41⁄2 799 $ / mois
• 51⁄2 999 $ / mois
• Maison de ville

3 et 4 ch
1299 $ / mois

Chauffage et électros
* * sauf certaines

exceptions
Acceptons animaux domestiques

Autobus 168 et 12
1 MOIS GRATUIT SUR
CERTAINES UNITÉS

www.smialouer.com
450 Chemin du Golf

Appeler au:
514-769-8982

Ouvert 7 jours par semaine
R 131

ILE-DES-SOEURS, beau 31⁄2
chauffé, électros neufs, tran-
quille, vue fleuve, stat./locker
incl. Oct. 808$. 514-768-9059

JARDINS ST-LAURENT
Beaux grands 31⁄2: 750 $, 41⁄2:
880 $, complètement rénos,
chauff., A/C, électros incl.,
imm. béton, ascenseur, buan-
derie. Face parc, secteur tran-
quille près de tous services et
grandes artères. Pour photos
voir: www.visitenet.com/alfid

Tél.: 514-335-0133

LACHINE, haut duplex, 51⁄2,
1 place stat., 625$/mois. Libre
1er septembre, 514-425-2940

LACHINE OUEST, face au
lac, condo 41⁄2, foyer, garage,
impec., libre, 1200 $. Carole
Dubois, Sutton, 514-235-2918

LACOMBE, Victoria; grand
61⁄2, 2 s/bain; s./lav., 1100 $
non chauffé. 514-591-3363

LASALLE, 51⁄2 près bord de
l’eau et tous services. Tout
compris. Libre. 514-363-6254

LASALLE, grand 31⁄2, béton,
ascenseur, caméra, style con-
do au prix d’un app., tout incl.
libre. À voir! 514-364-6666.

LE 450 SHERBROOKE E
Studio - 31⁄2

Loft et Penthouse
Vue magnifique sur la ville
Tout inclus, 2 ou 3 électros

Tout rénové
(514) 288-0556

MARCHÉ JEAN-TALON
6 pièces, 3e, bois franc, les
entrées, chauffage élect., li-
bre, 850$ non chauffé.

514-521-0503

MERCIER, 41⁄2
entrées lav./séc., 1er sept.

514-644-9117

MERCIER, 41⁄2 r. de ch. avec
cour, au 1429rue Lepailleur,
entrée lav./séc., frais peint,
libre, 625 $ non chauffé,
450-439-2536, 514-239-6789

MÉTRO BEAUBIEN, 41⁄2 2
ch. fermées, haut duplex, bois
franc, rénové, s/bain cérami-
que, grande terrasse, enso-
leillé. 900 $ 450-465-8227.

MÉTRO Beaubien, 61⁄2, ca-
chet, bois franc, les entrées,
rénové, 850$. 514-523-4728

MÉTRO Beaudry, grand 61⁄2,
3 ch., ensol., rénové, propre,
975 $, sept., 514-271-5975.

MÉTRO BERRI, 11⁄2, 21⁄2, tout
inclus, plancher bois, cour,
500 $, 600 $. 514-522-0870

MÉTRO C.D.N., 61⁄2 chauffé,
bois, balcons, gar., haut du-
plex, 1290 $, 514-978-4263.

MÉTRO Crémazie, grand 41⁄2,
réno, haut duplex, 2 balcons,
bois franc, les entrées, s/bain
refaite, 875$, 514-830-0496

MÉTRO DE LA SAVANE,
grand 61⁄2, haut duplex, chauf-
fé, meublé, 5 électros., etc,
1200$, 514-583-5029

MÉTRO Iberville en face, 21⁄2
chauffé eau chaude, repeint,
3e, 420 $, 514-257-7007

MÉTRO JARRY, St-Denis,
21⁄2, poêle frigo, 1er sept.,
510 $, 450-668-5755.

MÉTRO JOLIETTE, 31⁄2, 1er,
idéal pers. seule, frais peint,
entrées, pl. bois, 450$, libre.
514-361-5099, 450-655-6797

METRO Langelier, 41⁄2, entiè-
rement réno. pl. bois, entrées
lav./séc. très ensol. 560 $.
514-255-2373

MÉTRO LIONEL-GROULX
51⁄2, 3 ch., terrasse, 975 $.
poss. achat 5 électros + a/c.

514-233-3739

MÉTRO OUTREMONT
11⁄2, 405$ à 435$ tout incl.

Libre. 514-735-3146

MÉTRO Papineau, beau 21⁄2
r.-de-ch., 1 ch. fermée, calme,
réno, 495$, réf. 450-699-6933

MÉTRO PIE-IX, grand 41⁄2,
2 ch., frais peint, verni, 3e, 2
balcons, 700 $. 514-522-0870

MÉTRO PRÉFONTAINE, 41⁄2
réno, 2e, entrées, non chauff.
750 $, libre, 514-527-8189

MÉTRO ROSEMONT, 11⁄2,
impeccable, tout inclus, sé-
cur., libre 405$, 514-735-3146
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PLACE SUTTON
N.D.G.

7400 SHERBROOKE OUEST
APPARTEMENTS ET

ASCENSEURS RÉNOVÉS
11⁄2 21⁄2 31⁄2 41⁄2 51⁄2

Adj. Collège Loyola, Université Concordia.
Commerces au r.-de-ch

tel dépanneur, pharmacie etc...
Système d’ouvre-porte électrique.

Système électronique accès / surveillance.
Piscine et stationnement intérieurs.

Chauffés, eau chaude, poêle, frigo incl.

514 489 - 4963

LE 6550
N.D.G.

6550 SHERBROOKE OUEST
APPARTEMENTS RÉNOVÉS

11⁄2 21⁄2 31⁄2 41⁄2
Adj. C.L.S.C. et clinique physiothérapie

Commerces au r.-de-ch. tel
dépanneur, coiffeur, etc...

Système ouvre-porte électrique
Système électronique accès / surveillance.

Piscine et stationnement intérieurs.
Chauffés, eau chaude, poêle, frigo incl.

514 489 - 9514

LE SEASON’S
CÔTE ST-LUC

6600 KILDARE
APPARTEMENTS ET

ASCENSEURS RÉNOVÉS
11⁄2 31⁄2 41⁄2 51⁄2

Adj. au Mail Cavendish.
Système ouvre-porte électrique.

Système électronique accès / surveillance.
S./loisir; stationnement intérieur.
Piscines intérieure / extérieure

Chauffage, éclairage, eau chaude et
poêle et frigo inclus.

514 486 - 1912

OAKRIDGE
CÔTE ST-LUC

5795 SIR WALTER SCOTT
APPARTEMENTS RÉNOVÉS

31⁄2 41⁄2 51⁄2
Adjacent au Mail Cavendish.

Système ouvre-porte électrique.
Système électronique accès / surveillance.

Stationnement intérieur / extérieur.
Piscine intérieure.

Chauffage, éclairage, eau chaude
et poêle et frigo inclus.

514 486 - 7285

TERRASSE ANGRIGNON
VILLE LASALLE

7485-7493 TERRASSE BOURDEAU
1051 DUCAS

APPARTEMENTS ET
ASCENSEURS RÉNOVÉS
31⁄2 41⁄2 51⁄2 style condo

Adj. Parc Angrignon et
Cégep André Laurendeau.

App.: foyer, split-level, climatisé.
Système ouvre-porte électrique.

Système électronique accès / surveillance.
Stationnement intérieur / extérieur.

Piscine extérieure.
Eau chaude, poêle frigo inclus.

514 364 - 2482

www.laberge.qc.ca

Endroit paisible,
aménagé et paysagé.

Bienvenue aux retraités

PLACE
DE

L’AUTHION

TOUT INCLUS :
piscine, sauna,

dépanneur.
Proximité commodités :
Place Versailles, gym,

restaurants, métro
Radisson et plus.

Service de conciergerie 24 h

(514) 353-6389

33
22

76
2

à partir de
425 $

1/2
à41/2

33
35
13
2

109 LAURENTIDES
LANAUDIÈRE 109 LAURENTIDES

LANAUDIÈRE

ST-ADOLPHE
Bord de l’eau

Lac du Coeur, maison
impec., 2 c. à c., magnifique
aménagement paysager, lac

baignable, terrasses avec
superbe vue, 15 min de
St-Sauveur, 289 000$.

MLS #1103745

ST-SAUVEUR
Au pied des pentes

Condo, 3 c. à c, 2 s/bains,
vue imprenable sur le

Mt-St-Sauveur, près de
tous les services, foyer,
piscine, a/c, 349 000$

MSL #793482

Patricia Létourneau,
Sutton Laurentides, 514-825-1035

ÊTES-VOUS OBSERVATEUR?
Ces deux dessins sont en apparence identiques.

En réalité, il y a entre eux HUIT petites différences.

E
R
R
31
A
T

VOIR SOLUTION À LA FIN DES PETITES ANNONCES

131 ÎLE DE
MONTRÉAL 131 ÎLE DE

MONTRÉAL

« Notre Souci : Votre Confort »
4858, Côte-des-Neiges

( coin Decelles )

33
28

78
9

La Vie... Lorsqu’on en veut davantage!
Avant de prendre une décision,
ne manquez pas de venir au Rockhill.

Notre spécial d’été est maintenant en vigueur.
Heures du bureau de location :
Du lundi au vendredi de 10 h à 18 h
Samedi et dimanche de 11 h à 17 h
Pour informations :
(514)738-4704

1 MOIS GRATUIT !

33
34
22
0

33
34
22
1

SPÉCIAL ÉTUDIANTS
10 % DE RÉDUCTION
BAIL COURT TERME /

SUR CERTAINS APPARTEMENTS

: ;
LE SEASON’S

Penthouse à louer
6600 Kildare, Côte St-Luc

à côté du Mail Cavendish
131⁄2 pièces (superficie: 3300 pi.)

réparti sur deux (2) étages

COMMODITÉS:
Climatisation centrale, salle de lavage, 4
balcons, bain tourbillon, puits de lumiè-
re. Micro-ondes, four encastré. Électrici-
té et chauffage incl. Piscines int. et ext.,
sauna. Stationnement int. disponible.

Pour plus de renseignements
s.v.p. contactez 514 486-1912

= <

.

HEURES DE TOMBÉE COMMENT NOUS JOINDRE Heures d’ouverture:
Lundi au vendredi, de 8h à 17h

PAR TÉLÉPHONEMARDI AU SAMEDI ADRESSE POSTALE
Les Petites annonces,
7, rue Saint-Jacques, Montréal, (Québec) H2Y 1K9

AU COMPTOIR
lundi au vendredi, de 8h30 à 17h

(514) 987-836317H, LA VEILLE DE LA PARUTION

DIMANCHE ET LUNDI
17H, LE VENDREDI PRÉCÉDENT

ANNONCES ENCADRÉES
48H, AVANT LA PARUTION

SANS FRAIS
1 866 987-8363
PAR TÉLÉCOPIEUR
(514) 848-6287

IMMOBILIER

AFFAIRES ET AVIS— Publiées dans le cahier La Presse Affaires, du lundi au samedi

100

700 et800 DÉCÈS, PRIÈRES, REMERCIEMENTS, ANNIVERSAIRES900

RENSEIGNEZ-VOUS
sur nos escomptes aux particuliers

MARCHANDISES
ET SERVICES

200
Surveillez nos tarifs promotionnels:
Animaux, ventes de garage
etMarché aux puces

OFFRESD’EMPLOI
300
Retrouver toutes les offres d’emploi
du samedi dans notre cahier
Carrières, Formation et Emploi

Offre d’emploi: Tous les postes sont ouverts
également aux femmes et aux hommes

SERVICES
PERSONNELS

400
Souhaits, rencontres, activités.

LOISIRS
ET VÉHICULES
RÉCRÉATIFS

600
VÉHICULES
AUTOMOBILES

500
Publication de votre annonce dans
le cahier AUTO du lundi et
sur www.capresse.ca

petitesannonces@lapresse.ca

Immobilier Résidentiel - vente . . . . . . . . .100-129
Résidentiel - location . . . . . . .131-156

Commercial - vente . . . . . . . . .160-173
Commercial - location . . . . . . .180-192
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MÉTROS : Guy, 21⁄2. J.-Talon,
condos. Joliette, 31⁄2. Stat.,
poss. meublés. 450-443-9313

MÉTROS: Plateau, beau loft
1200 pi2 , 1200$. J.-Talon, 11⁄2-
31⁄2 condos. 450-443-9313

MÉTRO SAUVÉ à 450 pi., 51⁄2
à voir, cuisine et s/bains neu-
ves, haut-de-gamme, secteur
recherché, 2e, verdure,
ensol., 950 $, 514-389-8510.

MÉTRO St-Michel 31⁄2, 1⁄2 s/
sol, duplex, parc, piscine, bi-
blio., 425 $ 514-593-9993

MÉTRO VERDUN, 2 x 51⁄2,
rénové, 4 électros, 695 $,
635 $, réf., 514-684-2603.

MÉTRO VERDUN /
DE L’ÉGLISE

frais peints, hauts pla-
fonds, bois franc, balcons,
intercom, boîte lettre int.
• GRAND 31⁄2 réno 2003,

2e,libre, 625$ non chauffé.
• 3e, 31⁄2 - 575$ non chauffé.

Libre 1er octobre.
• R. DE CH. 41⁄2, const. 2003,

2 ch.,grand patio 850$, libre
A. Riendeau,

Imm. Rien d’Autre i.c.i
514-994-9455

MÉTRO VIAU, 51⁄2, rénové de
A à Z, 1200 $/mois, 1 mois
gratuit, libre. 514-327-6080

MÉTRO Villa Maria, adj.
Westmount, 31⁄2- 41⁄2- 51⁄2
chauffés., gar. 514-735-8030

MTL-NORD, 31⁄2 (500$), 41⁄2
(550$), élect. loc., tranquille,
poss. stat. Réf. 514-322-9647

MTL-NORD, 41⁄2 chauffé, eau
chaude; 51⁄2 eau chaude, près
services, libres. 514-955-3808

MTL-NORD, 41⁄2 chauffé, eau
chaude, tout rénové, + salle à
dîner, près toutes comnodités,
stat., libre. 514-733-6532

MTL-NORD, 41⁄2 chauffé, eau
chaude, idéal pour retraité,
pas d’animaux, références,
610 $, 514-524-9885.

MTL-NORD, beau bas duplex
41⁄2, garage, pas d’animaux,
cour, réf. 795$. 514-327-4539

MTL-NORD, Pie-IX et Larin
grand 41⁄2 chauffé

514-329-2934

N.D.G., 31⁄2 rue Wakley, po-
êle-frigo chauffé, bois franc
550$, 600$, 514-239-4775

N.D.G., 41⁄2, tout réno., près
services, cour privée, stat.,
face parc, libre 450-665-9934

N.D.G., 41⁄2 grand, rénové,
chauffé, eau chaude, équipé,
libre, 725$, 514-488-3605

N.D.G., Côte St-Luc, beau 31⁄2
chauffé, eau chaude, poêle /
frigo, lav.-vaiss., inso, balcon,
asc. 760$, Oct. 514-489-2711

N.D.G., Fielding, face parc,
charmant 41⁄2, réno. pl. bois,
balcon, chauffé, eau chaude,
poêle, frigo, tranquille, 775 $.

Pagette: 514-330-6087
Tél: 514-341-6964

N.D.G., Grand Boulevard /
Monkland, grands 41⁄2 (1 ch.
840$), 51⁄2 (2 ch. 940$), face
parc, balcon, ensoleillé,
chauf., eau chaude, poêle/
frigo, plafond haut, pl bois, ca-
chet, propre, 514-684-5993.

N.D.G., grand 51⁄2 libre imm.,
eau chaude-chauffage incl.,
pl. bois franc, 514-486-0664.

N.D.G., immense 31⁄2, équipé,
balcon, jardin, non chauffé,
595$. Sept. 514-486-2077.

N.D.G., métro Vendôme, lofts
fabuleux rénovés, mezz., en-
sol., hauts plafonds. 810$ à
1100$, 514-861-4545

N.D.G. près métro Villa-Maria,
très grand, réno, pl. bois, frigo,
poêle, gar. disp. sept. 41⁄2
680$ non chauffé.
514-488-0175 message

NOUVEAU-ROSEMONT
51⁄2, r.-de-ch, 3 ch, rénové, en-
soleillé, 845$, 514-252-1188.

NOUVEAU ROSEMONT,
grand 51⁄2 haut duplex, libre,
près de tout. Références.
850 $. Soir: 514-899-1279

NOUVEAU ST-LAURENT
Neuf, 2 ch., 1400 pi2 , + gara-
ge, a/c, 1425$. 514-969-7305.

OUTREMONT, 41⁄2 fermé, s/
bain + cuisine neuves; 1100 $
chauffé, sept. 514-737-1205

OUTREMONT, 51⁄2 près mé-
tro; chauffé, poêle, frigo; re-
peint. 870 $. 450-227-1075

OUTREMONT, 51⁄2 tout réno-
vé, pl. bois franc, poêle, frigo,
laveuse, séc. 514-824-2827

OUTREMONT, 91⁄2, haut tri-
plex rénové, garage, 2 bal-
cons, près écoles et métro,
non chauffé. Libre
514-894-9955, 514-735-6222

OUTREMONT, Bernard coin
Champagneur, grand 41⁄2, 2
ch. fermées, poêle / frigo, non
chauffé. 514-276-7354

OUTREMONT, coquet 51⁄2 r.-
de-ch., joli jardin. Près de tout.
Site calme. 2 électros. 950 $
chauffé. 514-274-4145.

OUTREMONT, de l’Épée,
61⁄2, rénové,1250 $. Libre. Un
mois gratuit. 514-238-3194.

OUTREMONT, Querbes /
Bernard 41⁄2 tout réno, pl. bois
neufs, 775 $, 514-928-5188

OUTREMONT ADJ., 2973
Lacombe, magnifique haut
duplex, cuisine + s/bain neu-
ves, 71⁄2, 3 c.àc. + 1 bur. 1500
pi2 , ensoleillé, électros, gar.
Libre, 1700$. 514-939-6447

OUTREMONT ADJ., Lennox,
super 31⁄2, chauff., cuisine et
s/bain rénové, lav.-vaiss., pl.
bois franc, ensol., buanderie,
près U de M, 514-738-4301

OUTREMONT
L’EMINENCE, St-Joseph/
Laurier, 31⁄2 1200$; chauffés,
tout équipés, piscine.

514-272-8086

PARC LAURIER 5290, Men-
tana, 21⁄2, 31⁄2, 41⁄2, chauffé,
équipé, asc. (514) 276-7985

PIE-IX, r.-de-ch., grand 41⁄2,
réno, patio, cour, stat., 1er
sept., 850$, 514-768-4149

PLACE CAVENDISH
N.D.G., 1 1⁄2 à 41⁄2

Spacieux, tout inclus, plan-
chers bois. Occ. immédiate ou
future. Piscine int., sauna,
gym, stat. ext. inclus. Stat. int.
disponibles. CLSC, dépan-
neur dans imm. Quelques pas
des autobus (514) 481-2818

PLACE DU CERCLE
Accès direct métro Sherbrooke
Surveillance électronique
app. chauffé, électricité

et air climatisé inclus
Balcon, piscine, sauna
surintendant 24 heures

514-281-1551
www.gestionsib.com
PLACE MEILLEUR entre
Sauvé/Fleury, 31⁄2 inso, semi
meublé, sept. 514-277-4606

PLATEAU, 11⁄2, 390$, coin de
Marie-Anne et Ch.-Colomb,
tout inclus, 450-659-3968

PLATEAU, 11⁄2 475$,chauffé,
éclairé, poêle, frigo, sept.,
450-672-3149

PLATEAU, 21⁄2 ouvert, très
propre, rénové, meublé ou
non, tout inclus, 525$ à 700$,
514-521-6807

PLATEAU, 31⁄2, 3e, neuf, bois
franc, semi meublé, 790 $. li-
bre. 514-597-0115

PLATEAU, 31⁄2, 41⁄2, métro
Sherbrooke, poêle frigo, bal-
con, métro Cadillac, 31⁄2 style
loft, neuf, 650$, 514-998-4366

PLATEAU, 31⁄2 entrée lav./
séc., r.-de-ch. 650$ et 1er
725$ Sept. 450-445-5810

PLATEAU, 31⁄2 r.-de-ch. réno-
vé, jardin, Henri-Julien/Duluth.
Sept. 900$. 514-843-4295

PLATEAU, 41⁄2, coin Fullum/
Marie Anne, 850 $. Sept. gra-
tuit. Poss. électros. 1 ch.
514-241-2357, 514-573-1209

PLATEAU, 41⁄2, mur brique, pl
bois, lav.-vaiss, pas animaux,
non fumeur, stat, mi-sept, non
chauffé 1400$. 514-842-6708

PLATEAU, 61⁄2, 3445 Cartier,
rénové, 3 ch., bois, 1100 $,
450-663-4616, 514-777-3332.

PLATEAU, adj., condo 81⁄2,
3 ch. fermées, MEUBLÉ,
tout compris, stat. 1700 $,
514-220-4685, 514-808-3798.

PLATEAU, av. Coloniale,
beau 51⁄2 réno style loft, 3e, 4
électros. 1110$ 514-286-0114
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PLATEAU, av. Mont-Royal,
condo 71⁄2, 1600 pi 2 , 2 ch.,
2 terrasses, a/c, 1900 $,
450-263-7647, 450-521-3341.

PLATEAU, beau 41⁄2, tout re-
fait 04, 1 ch., 3e, ensol., 2 bal-
cons, bois, tranq., réf, 895 $,
1er oct, 514-526-0555

PLATEAU, boul. St-Joseph
E., luxueux 51⁄2 chauffé, boise-
rie, vitraux, frais peint, métro,
balcons, 1260$ 514-522-8497

PLATEAU, Chateaubriand/
Marie-Anne, 31⁄2, 41⁄2, rénovés,
sept., 645$, 514-526-9044.

PLATEAU, Delorimier / Lau-
rier, 51⁄2 ouvert, 2e étage; 2 ch.
fermées, rénové. Terrasse,
1250 $. Sept. 514-992-3990

PLATEAU, grand 31⁄2 rénové,
balcon, tout inclus, superbe
vue, dépanneur et restaurant
au r. de ch., métro Sherbroo-
ke. Faut voir ! 514-528-8201

PLATEAU, loft neuf, grand
31⁄2, 850 $, poêle frigo. incl. li-
bre. 514-562-2811

PLATEAU, magnifique 51⁄2,
2 ch. fermées. Pour informa-

tion, http://debullion.free.fr
1195 $ Gilles 514-981-6742

PLATEAU, métro Laurier, 31⁄2
tout réno, électros, balcons
665$ libre 514-962-8537

PLATEAU, près parc Lafon-
taine, 61⁄2 2 étages, 2 ch., 2 s/
bains, ensol., bois franc, réno-
vé, près services. Libre oct.

1350 $, 514-814-2308.

PLATEAU, rue Bordeaux,
grand 41⁄2 r.-de-ch, bois franc,
rénové, 795$, 514-249-9988.

PLATEAU, rue de Bordeaux,
71⁄2 (2 pces doubles), très pro-
pre, r.-de-ch., petite cour ar-
rière, disp. immédiatement,
1100 $, 450-446-7577.

PLATEAU, rue Sherbrooke,
11⁄2, 21⁄2, près parc Lafontaine,
UQAM, hôp., 514-528-1856,
514-704-4920.

PLATEAU, Sherbrooke Est,
près parc, grand 31⁄2, balcon,
vue du pont, feux d’artifices
etc. poêle, frigo. s/manger, ri-
deaux, 650 $. 514-605-4357

PLATEAU, St-André/Duluth,
51⁄2 réno sur 2 étages, 1350 $,
+ 51⁄2 960 $. 514-484-5760

PLATEAU, St-Denis / Marie
-Anne, 41⁄2, demi-s/sol, bois
franc, non chauffé, 650$

514-276-5905

PLATEAU, St-Joseph/Fabre.
41⁄2, 2e, 5 électros, réno avec
originalité 950$ 514-389-6878

PLATEAU, superbe 71⁄2,
3 ch., tout réno. avec goût.

stat. facile, 6 électros. 1100$.
À VOIR! 2434 Mt-Royal E.

514-602-2565

PLATEAU - STUDIOS
11⁄2-21⁄2 445$ à 625$ tout incl,
foyer ou non 514 272 2901
www.studiosalouer.com

PLATEAU
51⁄2, magnifique r-de-ch., 2
ch., cuisine et s/bains rénos,
terr., 5 électros, 1170$ chauf-
fé eau chaude, 514-302-5178

PLATEAU MT-ROYAL
77 Mt-Royal O., loft 700 pi
car., immédiat. 514-926-3446
514-284-5208 ou 342-7315

PRÈS RADIO-CANADA, su-
perbe victorienne (boiseries,
vitraux, foyer, lav.-vaiss.). Mé-
tro Beaudry. 41⁄2 875$, 51⁄2
975$ (2 ch.). 514-287-9272.

QUEEN MARY, 31⁄2 fermés,
pl. bois, peints, chauffés, eau
chaude 550$- 600$; 41⁄2, 2 ch.
fermées, 750$. 514-798-1965

RÉSIDENCES ÉTUDIANTS
Ville St-Laurent, métro Du

Collège. Studios tout inclus:
chauffés / éclairés, meublés,
inso., occ. simple ou double.

De 395 $ à 475 $/mois
450-687-2677

RIDGEWOOD, grands 31⁄2,
ascenseur, vue panoramique,
près l’Oratoire. 514-341-2977

ROSEMONT, (Pie-IX) 41⁄2, 2e;
entrée lav. 700 $ chauffé.
514-276-2557, 514-729-6023

ROSEMONT, 15e Av. / Belle-
chasse, 31⁄2; 450 $, 2e duplex,
2 balcons. entrées lav.-séc.,
planchers bois, 514-271-7041

ROSEMONT, 11⁄2, chauffé,
eau chaude, poêle, frigo, im-
meuble tranquille, propre.

Libre. 514-374-5405

ROSEMONT, 31⁄2 semi meu-
blé, 550 $. 1er Sept. électr.
pas chauffé. entrées lav./séc.
514-727-9419

ROSEMONT, 41⁄2, pièce dou-
ble, les entrées, bois franc,
545 $. PETIT 51⁄2, ch. fermée,
650$. 514-838-5589.

ROSEMONT, 51⁄2 L.-Hébert r.-
de-ch. + s/sol, 1400 pi2 , 1 ch.
cachet, cour +stat. privés, rare
ensoleillé 985$ 514-956-5897

ROSEMONT, beaux 31⁄2, 41⁄2,
ascenseur, buanderie, gar.
514-374-4661, 514-721-8206

ROSEMONT, Beaubien / 27e
av., 31⁄2-505$ chauffé; poêle-
frigo, bois franc, verni, repeint,
clair, libre 514-735-3146.

ROSEMONT, Cartier / Beau-
bien, grand 41⁄2 propre, tran-
quille, moderne, chauffé, 3e,
1er nov., 865$, 514-777-2528

ROSEMONT, Chambord/ Bé-
langer, 41⁄2, 2e, 2 ch. fermées,
chauffés, pl. bois, eau chau-
de, 650$. 514-798-1965

ROSEMONT, Dandurand /6e,
51⁄2, tout incl., au S/SOL, réno.
725$, propre, 514-735-3146

ROSEMONT, luxueux r.-de-
ch. + s/sol, 3 ch., réno, 2 s/
bain, gar., terr., cour, 1495$ li-
bre imm. 514-235-1524

ROSEMONT, Parc Molson,
superbe 51⁄2, 3 ch., boiseries,
bois franc, entrées, très pro-
pre, 1150 $, 514-728-4202

ROSEMONT, petit 41⁄2, 2 ch.
fermées, soleil, pl. bois, boise-
ries, libre 525 $ 514-807-1853

ROSEMONT, près métro
Iberville, 41⁄2 fermés, 2 ch., pl.
bois- céramique, entrées lav./
séc., frais peints, balcons
avant-arrière, 3e étage, 760$
chauffés. 514-798-1965

ROSEMONT, rue Holt, 21⁄2
ouvert, 1er, tout compris, bois
franc, 420 $. 514-257-7007

ROSEMONT 2 min métro 11⁄2,
tout réno, grand, à partir 415$
eau chaude 514-812-4346

RUE SHERBROOKE/ST-HUBERT
RECHERCHE LOCATAIRES

DE CONFIANCE POUR
ASSURER UNE PRÉSENCE
(PETIT IMM. À BUREAUX).

Beau grand 41⁄2 s/sol, tranq.,
accès cour. 400 $ chauffé,
éclairé, eau chaude fournis.

Transmettre coordonnées
par courriel:

louise.lal@videotron.ca

SNOWDON, 5 min. métro, 61⁄2
charmant, haut duplex, clair, 3
ch., 1er nov. 514-343-5088.

SNOWDON, immeuble de
prestige, 31⁄2 660 $, 41⁄2 950 $,
51⁄2 1100$. chauffés, piscine,
514-781-8168, 514-908-7878

SNOWDON, immédiatement
5491 Victoria près métro Côte
Ste-Catherine, 11⁄2 chauffé,
poêle / frigo. 514-342-7315

ST-DENIS, Laurier, loft 750
pi. 700$; 41⁄2, 900$; équipés,
lav-vaiss; libre. 514-274-9555

ST-LAURENT (ville), 31⁄2,
41⁄2, 51⁄2, béton, insonorisé,
chauffée, éclairé, piscine ext.,
près aut 15. 514-336-4872

ST-LAURENT (ville), 990
Côte-Vertu, grands 31⁄2, 41⁄2,
béton, oct. 514-748-5888.

ST-LAURENT
Quintin - Deguire
11 ⁄2, 31 ⁄2, 41 ⁄2

Poêle, frigo, tapis mur à mur,
service conciergerie, buande-
rie, asc., stats. int./ext. dispo.

514-334-7107, 335-1303
514-336-5771, 735-5331

ST-LÉONARD, 41⁄2, chauffé,
face parc, idéal 1 ou 2 person-
nes. Réf. 514-324-4064

ST-LÉONARD, 7320 Viau,
grand 41⁄2, chauffé, peint, libre
514-723-0243, 514-816-3503

ST-LÉONARD, beau grand
61⁄2 chauffé, 3 ch, s/sol, foyer,
stat., 1200$. 514-723-2860

ST-LÉONARD, chauffés, 41⁄2
et 51⁄2 (haut 5plex) idéal cou-
ple retraité, réf. 514-493-3896
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ST-LÉONARD, grand bach.
21⁄2, meublé et éclairé, libre,
514-327-2363, 450-462-3164

ST-LÉONARD, luxueux 41⁄2,
béton, entrées lav-séc., 2
asc., stat, gar. 514-257-1475

ST-LEONARD luxueux 31⁄2,
41⁄2, béton, service concierge.
514 376-0279, 514 728-4301

ST-MICHEL, boul. Pie IX ,
beau grand 41⁄2, pl. bois,
balcon, concierge, buanderie,
600$, 1 mois gratuit,
514-704-4920, 514-725-1027.

V.M.R.-Mtl., 31⁄2-41⁄2 spacieux;
occ. imm. Tranquille, chauf-
fés, béton, ascenseur, inter-
com, équipés. 514-341-6153

V.M.R. ARRONDISSEMENT
magnifique édifice béton,
chauffés, asc., sauna, piscine
et gar. int./ext. Bus à la porte,
près train. 514-738-2704

VAN HORNE, adj. Outre-
mont, 31⁄2 semi sol, ensoleillé,
2 électros 468$ 514-389-2090

VAN HORNE /ADJ. Outre-
mont, superbe 41⁄2, 3e, 2 élec-
tros. 732$ 514-389-2090

VERDUN, 41⁄2, 3e étage, en-
trées lav. / séch., chauffage
élect., propre. Occ. à discuter.
514-766-3586

VERDUN, 41⁄2 près métro,
500 $, 1er sept., entrées.
M. Marchand - 514-952-1818

Re/Max Performance Crtr

VERDUN, bord fleuve, vue,
grand 41⁄2 réno, équipé, chauf-
fé, eau chaude, poss. garage,
795$, 1 sept. 514-766-2546

VERDUN, immédiat, 41⁄2,
réno. impeccable, près métro,
élect. 650 $. 514-891-7823

VERDUN, rue Évangéline. R.-
de-ch. avec cour privée, 51⁄2,
cachet, mur brique, les en-
trées, porte patio, fenestration
manivelles, 750 $ n.c. Libre.
AUSSI haut de duplex 51⁄2,
675 $ n.c., occ. 1er oct. Con-
tactez le 514-374-0808.

VERDUN, rue Moffat, petit 31⁄2
chauffé, poêle frigo, eau
chaude, pas s/lavage. Réf.
465 $. 450-923-3582.

VIAU, près Notre-Dame, 41⁄2,
1 ch. fermée, chauffés, pl.
bois, 2e étage, balcon arrière,
600$. 514-798-1965
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VILLAGE, 1765 Ahmerst,
31⁄2. 700$ / mois

514-527-8481, 514-937-9027

H I

VILLAGE OLYMPIQUE
41⁄2 1025 $ et plus
31⁄2 830 $ et plus
Occ. immédiate
Loisirs, magasins, services.
Piscine int., gym, sauna
bain tourbillon et golf.
Sécurité 24 heures.

App. chauffés, climatisés.
5199 Sherbrooke E.

bureau 3361
Tél.: 514 252 - 8037

J K
VILLE-ÉMARD, St-Paul, 41⁄2,
3e, bain tourbillon, libre, pas
de chien, 600$. 514-634-0266

VILLERAY, 31⁄2-41⁄2, propres,
frigo, poêle; tranq., 1 mois
gratuit chauff. 514-376-9681

VILLERAY, 61⁄2 + s/sol, cuisi-
ne + s/bain réno, grande cour,
stat. + gar., libre sept., 1650 $,
7855 Boyer, 514-270-9449.

VILLERAY, Chambord et Jar-
ry, 31⁄2 fermé, 2e étage, pl.
bois, 525$, 514-798-1965

VILLERAY, Chambord, 41⁄2
neufs, pièces fermées, libres,
réf., 750$, 514-342-3739

VILLERAY, face parc; 31⁄2,
2e; bois franc, terrasse. 495 $
non chauffé. 514-270-8281

VILLERAY, Lajeunesse, 41⁄2,
très propre et éclairé, frais
peint, près métro Jarry, non
chauffé, 675 $, 514-993-3379

WESTMOUNT, 222 Melville;
41⁄2, 51⁄2 chauffés, eau chaude,
poêle/frigo. 514-931-6190
poste 231; 514-710-7157

WESTMOUNT, 61⁄2 tout réno-
vé, poêle, frigo, lav.-vaiss.,
stat. int., 514-824-2827.

WESTMOUNT, rue Lansdow-
ne entre Sherbrooke et Côte
St-Antoine, très propre, haut
duplex, 3 c. à c., 2 stat.,
2200 $, sept., 514-488-4615.
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HISTORIQUE, Tout rénové,
1 ch., a/c, foyer, cuisine desi-
gner. Absolument charmant,
semi-meublé 1475 $, poss.
meublé 514-808-4454

SUPERBE LOFT, 1100 pi
car., vue fleuve, foyer, a/c,
1 ch., 6 électros, cellier privé,
garage, 1750$/mois, libre
imm. 514-999-7035

135 LAVAL
RIVE-NORD

A DUVERNAY, bord eau,
style condo, 21⁄2, 31⁄2, 41⁄2,
élect., propres, visites rendez-
vous. 450-667-0453

À LAVAL DES RAPIDES
41⁄2 ensoleillé, 2 balcons, stat.,
560$/mois, 450-975-1722

135 LAVAL
RIVE-NORD

BLAINVILLE, grand condo
41⁄2, bois franc, 750 $
MASCOUCHE immense 41⁄2
sur 2 étages, style maisonnet-
te 1350 pi car, pl. bois, 875 $
BOIS-DES-FILION très grand
condo 41⁄2, foyer, pl. bois 850$
MASCOUCHE luxueux 31⁄2,
flambant neuf, 575 $

www.logeur.ca
514-771-5454 #102

BORD EAU, Pont-Viau, 31⁄2,
41⁄2, poêle, frigo, piste cycla-
ble, futur métro 450-663-7678

CENTROPOLIS, à Laval, 41⁄2
style condo, emplacement ex-
ceptionnel, const. béton, pl.
bois, stat. int., 875$ et plus

450-686-4100 avant 19h.

COMPLEXE HAVRE DES ILES
Chomedey, 31⁄2-41⁄2-51⁄2
Bord de l’eau. Chauffés et
éclairés, piscines, stationne-
ment, tennis, dépanneur, sa-
lon de coiffure. 450-688-6938

DEUX-MONTAGNES, bord
eau, condo 41⁄2, pl. bois, foyer
a/c balcon asc. Poss. gar.,
piscine, 980$, 514-951-3872

ILE PATON, bord de l ’eau,
vue imprenable, immense 41⁄2,
foyer, garage, bois franc,
1250 $. www.logeur.ca

514-771-5454 #102

ILE PATON, immeuble au
bord de l ’eau, 41⁄2, pl. bois,
garage, piscine, inclus : chauf-
fage, élect, eau chaude 925 $.

www.logeur.ca
514-771-5454 #102

STE-DOROTHÉE grand con-
do 41⁄2 foyer, pl. bois, 1er 800$
DUVERNAY 41⁄2 style condo,
pl. bois, niveau terrasse 770$.

www.logeur.ca
514-771-5454 #102

STE-DOROTHEE, Maison de
ville, Aut. 13 / boul. Samson. 2
ch. s/eau, s/bain , mezz. gara-
ge, sept, 1275$ 514-915-2267

136 RIVE-SUD

APP. PORT DE MER
31⁄2 - 41⁄2 - 51⁄2

Vue sur fleuve. Directement
relié métro Longueuil. Sécuri-
té 24h, piscine, plusieurs com-
merces et bien +++ encore!

Z450-679-6010

BROSSARD, 41⁄2 neuf, très
luxueux, bain podium, pl. bois,
asc.; libre. 450-678-4872

www.monloyer.ca
BROSSARD, grand 31⁄2, semi
s/sol, loft + ch. fermée, clair,
stat., 425$. 450-443-9313

CANDIAC, 45 Picardie, 41⁄2
luxueux, bain podium, douche
séparée, libre. 450-678-4872

CHATEAUGAY, 71⁄2 sur 3
étages, cour privée, secteur
tranq., 995 $, 450-691-2472

LONGUEUIL, (Collectivité
Nouvelle), luxueux 31⁄2 sur 2
étages, foyer, 2 s/bain, 2 stat.,
balcon, patio, ensoleillé. Face
parc, 1er sept. 1020$/mois.

www.grouperobin.com
450-773-8358.

LONGUEUIL, 21⁄2, 41⁄2, com-
modités, à partir de 475$.
514-497-2948, 514-246-5041

LONGUEUIL, 31⁄2 rénové,
poêle, frigo, buanderie, 2201
Lavallée, 450-677-4694

LONGUEUIL, 41⁄2 frais peint,
rénové, 1559 rue Verchères,
2139 Joliette. 450-677-4694

LONGUEUIL, 41⁄2 pour sep-
tembre, au 1480-1490 Beau-
mont, 610$. 450-677-4694

LONGUEUIL, 41⁄2 chauffé, au
2è, près Cegep, électros four-
nis, frais peint, 575$.
450-670-6352, 450-651-0277

LONGUEUIL, 41⁄2 rénové
avec goût, chaufffé, eau chau-
de, les entrées, 2e, balcon
face parc, occupation discuta-
ble, 690 $. 514-246-0037.

LONGUEUIL, 41⁄2 - 51⁄2 chauf-
fés, 745$-785$. Près centre
Wal- Mart. 450-677-1940
appartementsnormandin.com/

LONGUEUIL, secteur Pratt &
Whitney, demi s/sol, 31⁄2, clair,
rénové, meublé, électros, non
chauffé, stat. Aucun animal,
non fumeur. Idéal personne
retraitée. Proprio occupant.
550 $. Libre. 450-442-0853

ST-LAMBERT, 165 De Na-
varre, 31⁄2, 620 $, 41⁄2, 760 $,
pl. bois, chauffé, éclairé, pro-
pre, béton, poss. stat. int./ext.,
asc., buanderie, concierge,

514-808-1295

ST-LAMBERT, 31⁄2, 41⁄2,
chauff. et élect. incl. foyer,
s/lav., 700$, 850$, piscine,

tennis, 450-466-9377

STE-JULIE, secteur Hauts
Bois, 51⁄2 dét., 2 ch., gar., libre
imm., 1100$. 418-655-4365

137 BANLIEUE OUEST

BOUL. Gouin, grand 31⁄2, en-
soleillé, propre, calme, bal-
con, stat., électros, eau chau-
de, 550$, à sous-louer sept.
Message : 514-697-2869

DORVAL
Aubaine pour famille

Grandes maisons familiales
en rangée ; 2 et 3 ch., foyer,
prises lav. / séch. Prix aborda-
ble, emplacement pratique.
Beaucoup de rangement.
Aubaine à compter de 920 $.
Appelez dès maintenant :
514-631-5066. Environne-
ment exceptionnel ! Porte ou-
verte sam. et dim.

PIERREFONDS
BORD DE L’EAU
31⁄2 - 41⁄2 tout inclus

Piscine ext.
Près train, centre-ville.

Lav./séc. à chaque étage

514-684-7481

139 LAURENTIDES
LANAUDIÈRE

À 5 MIN. de St-Jérôme, grand
31⁄2 neuf, électros inclus, les
entrées, 2 stat. 600$.
450-227-5190, 514-867-5096

MONT-TREMBLANT, golf,
luxueuses maisons/ condos,
couche 6/8, 819-425-8809.

140 ESTRIE

À SUTTON
Choix excellent de chalet et
condos. Promotion: 1 nuitée
gratuite avec location de 2
nuits minimum. Certaines
restrictions. 1 800 663-0214

www.hsuttona.com
Les Immeubles Dynamique

MAGOG, maison, lac Mem-
phrémagog, 5 ch., 3 s/bains,
court terme. 1-704-506-8816

145 CONDOMINIUMS,
COPROPRIÉTÉS

À LAVAL DES RAPIDES
41⁄2 ensoleillé, 2 balcons, vue
arrière sur boisé, stat., libre,
760$/mois, 450-975-1722

BROSSARD et CANDIAC
superbes condos neufs, avec
garage int., 41⁄2, libres immé-
diatement ou plus tard. 2 mois
gratuits sur un bail de 2 ans.
Sylvie 450-446-8221 poste 26

CARTIERVILLE, 41⁄2, frais
peint, pl. bois, stat., près riviè-
re, 995$. 514-336-1693

CHOMEDEY
Condo rénové, centre-ville La-
val, dernier étage, 2 ch., foyer,
ascenseur, piscine, a/c, libre,
1100 $/mois, 514-217-1850,
G. Contant. Century 21 crtr

COURS CENTRALES
CENTRE-VILLE - LAVAL

Construction neuve en béton,
ascenseur, unité de coin en-
soleillée, 2 ch., foyer, a/c, jar-
din central, près tous services.
1400$ et +. 450-686-4100

ILES-DES-SOEURS
À VENDRE OU À LOUER
Meublé ou non meublé

Pour occ. immédiate. 1 ch. +
solarium, ensoleillé, spa, ten-
nis, squash, piscine, garage,
210 000 $ ou loc. 1500$/mois.
Marie-Thérèse Lacroix

514-703-1660
Royal LePage Héritage crtr

145 CONDOMINIUMS,
COPROPRIÉTÉS

ILE ST-JEAN, neufs, grand
balcon/terr., bain podium,
foyer, bois franc, gar., etc.

41⁄2: 950$, 51⁄2: 1050$
450-471-8855

LONGUEUIL, condos neufs,
près métro, luxueux 41⁄2, mez-
zanine, 850$. 450-674-1331

LORRAINE, luxueux condo,
sur golf, foyer, a/c, gar. int.,
piscine. 1500$, 514-501-0038

N.D.G., condo 31⁄2, a/c, remi-
se, pl. bois, 5 électros, dernier
étage, stat. int. 514-630-7282.

OUTREMONT, grand 61⁄2, 3e,
pl. bois, terr., 1395$ chauffé,
eau chaude. 514-523-7057.

ST-LÉONARD, luxueux 41⁄2,
6e, (05), gar. a/c, foyer, lattes,
béton, grand balcon, 1190 $,
inso., faut voir, 514-777-2528

147 CHALETS

À TREMBLANT, bord lac,
3 ch., foyer, pêche, 325 $/

sem. et +. (819) 688-3347

À VAL-DES-LACS, 3ch., 3 s/
bains, 2 foyers. Saison, mois,
semaine, week-end. Près de
Ste-Agathe, Tremblant, St-
Donat. 819-326-5082.

A VALLÉE ST-SAUVEUR
luxueux bord du lac, plage,
pédalo, équipé 514-990-2020

CHARLEVOIX, VUE FLEUVE,
LAC, FOYER. 418-435-3810
www.charlevoix.net/chalets

EN MONTAGNE, boisé, cha-
let tout équipé, vue panorami-
que, tranquille, 450-835-3756.

LAC BRÔME-KNOWLTON
Maison de campagne 3 ch.,
11⁄2 s/bains, court terme et fin
sem. Pres golf. 514-296-9490.

foustbrome@hotmail.com

LUXUEUX chalet 6 ch.,
salle de billard, 3 s/bains.

450-835-9931, 514-244-4348

MT-TREMBLANT, bord de
lac, foyer, mois, saison hiver,
tout compris, 819-425-2663

ST-GABRIEL, 10 chalets, lac,
terrain de jeux pour enfants,
sem./fin sem., 450-835-4672

ST-JOVITE, 20 chalets, foyer,
plage, vélo, 819-688-2809.

www.chaletslauzon.com

ST-JOVITE, bord lac, 2-8 ch.,
équipé, plage, 819-425-3900

ST-SAUVEUR, 3 + 1 ch.,
3 s/bains, foyer, près des pis-
tes, nov.-avril, 450-227-6377.

STE-ADELE, chalet, pour sai-
son ski, près Chanteclerc, 4
ch., foyer, 450-229-5101

STE-AGATHE, 3 ch., tout
équipé, piscine, foyer, fin de
sem., saison, 819-326-4800

STONEHAM, chalets équi-
pés, 2-3-4 ch., 866-882-4888.

www.chaletsalpins.ca

SUTTON, 2 ou 3 ch., foyer,
équipé, très belle vue, télé,
sem./saison. 1-450-538-1752

VAL-MORIN, cott. campa-
gnard, max. 6 pers., 425$/
week-end Fête du Travail,
600$/sem., 819-323-2011
http://caroled128.tripod.com

148 CHAMBRES,
PENSIONS

AI MOTEL (514) 489-4258
Ch. à la sem., tél. poêle frigo,
super écran propre calme pis-
cine câble 10 min centre ville.

C.D.N., près métro, chambre
meublée, TV, câble, Internet.
Tout inclus. 514-812-5505

MÉTRO St-Michel, bas du-
plex, 2 ch. privées. Personnes
sérieuses, non fumeuses.
Chauffé/éclairé 400$/mois par
ch.. Réf. Sept. 514-827-8528

149 PROPRIÉTÉS

LASALLE, face au fleuve, a/c
3 ch., foyer, garage, pas d’ani-
maux. 1950 $ 514-368-1957.

LAVAL OUEST, grand bung.
dét., neuf, 4 ch., 2 salons, 2 s/
bains, foyer, garage, pl. bois
1450 $. www.logeur.ca

514-771-5454 #102

RIVE-NORD. maison récente,
garage, impeccable, louée
meublée, location: 6-7 mois.
1750 $/mois. Marc Wilkie,
Imm. Les Associés LM,
450-621-1414

TERREBONNE, cottage 61⁄2,
grand terrain, 900/mois, rue
calme, 1er oct. 450-961-2311

V.M.R., cott. 4 ch., 2 s/bains,
a/c, gar., jardin. Réf. 1700 $.
514-737-5479 / 514-262-2732

152 GARAGES

GARAGE, à louer; à 2 pas
métro Laurier, libre. Environ
100 $ / mois, 450-678-4872

OUTREMONT, rue Duchar-
me, entre Davaar et Rock-
land, gar. chauffé + stat. cou-
vert. 1er sept. 514-279-8775.

PTE ST-CHARLES
GARAGES A LOUER

51$ CHAUFFES
514-364-5872

154 ON DEMANDE
À PARTAGER

LAVAL, Ste-Dorothée, train,
bord eau, vélo, câble, Inter-
net, 400 $, 450-627-6650

PLATEAU, parc Lafontaine;
coloc. 1 ch., s/bain + cuisine
privées. 475 $. 514-697-5022

156 APPARTEMENTS
MEUBLÉS

31⁄2, 41⁄2, 51⁄2, LOFT, meublés
app. Centre-ville, Plateau,
Centre-Est. 514-990-4413

A LOUER
CENTRE-VILLE
Luxueux 31⁄2-41⁄2 meublé

court-long terme, 514-937-4249
A MTL, métro, 31⁄2, 41⁄2, bien
équipés de A à Z, meublés,
514-941-6039, 514-333-0667

APP. offerts, tout meublé, tout
équipé, de 1, 2, 3, 4 et 5 c à c,
accès facile au métro Rose-
mont et Iberville, élect. et
chauff. inclus, 514-722-1578.

APP 11⁄2, cuisine, tél., tv, stat.
gratuit. 180$+sem 599$+mois
EXCEL 514 322 - 8640
CENTRE, 3463 Ste-Famille,
11⁄2, 21⁄2, 31⁄2, Place des Arts,
McGill, hôpitaux. Court -long
terme. 514-842-8041

www.trylon.ca

CENTRE-VILLE, métro Berri,
spacieux condo, 3 c.à c., tout
équipé, tout inclus, internet,
1875$/mois. 514-527-8462

CENTRE VILLE 41⁄2 meublé,
2 ch. fermées, peut servir de
bureau, tout meublé à neuf, 5
électros, 1500$.
514-703-3954; 514-799-3870

LAVAL et LONGUEUIL
condo-hôtel 31⁄2-41⁄2 équipés
Au mois. F 514-952-0087F

MÉTRO 2 min., marché Atwa-
ter, Canal Lachine, superbes
31⁄2, 51⁄2 hyper équipés et joli-
ment meublés, tout est inclus,
chauffés, électros, etc. câble,
a/c, 890$+. 514-486-9821.

MÉTRO Frontenac 1 min. Su-
perbe 51⁄2 tout rénové, boise-
ries; équipés et joliment meu-
blés, tout est inclus, chauffés,
électros, etc. câble, a/c, 1300
$. 514-486-9821.

MÉTRO J-TALON, beau con-
do 31⁄2, tél., câble, hydro incl.,
sept., 1150 $. 450-443-9313

MONTRÉAL-CENTRE-EST
Beaux 41⁄2 rénovés

Semi-meublés - Court
moyen ou long terme

(514) 978-1779

PLATEAU, adj. Carré St-
Louis, 31⁄2, tout incl., câble et
tél. 875 $. 514 851-2025

RÉSIDENCE ÉTUDIANTE
métro Berri / Uqam; studio,

à partir 550 $. 514-840-1151

ST-LAURENT/ Mtl, 41⁄2 à
sous-louer, condo, meublé
neuf, tout incl 514-743-5163

160 PROPRIÉTÉS
À REVENUS

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Maison de chambres

50 unités, rev: 180 000$
48 unités, rev.: 180 000$
19 unités, rev.: 72 000$

Tous en bonne condition.
J. Thériault, Max Immo

514-594-1644

34 APT. - Secteur idéal
Excellent investissement,
min. comptant 300 000$.
M. Zikman 514-386-1939

Setam crtr. 514-343-3200 #21.
ACHETEUR SÉRIEUX paie-
rait comptant de 1 à 60 app.,
Mtl, Laval, 514-996-3728

Au www.clubimmobilier.ca
Tout savoir sur l’immobilier:

formation, réseautage, outils.

GREENFIELD PARK
Limites de St-Lambert, 29 lo-
gements, 31⁄2, 41⁄2 garage,
stat. ext. Toit, chaudière et
panneau d’incendie à neufs.

Immeubles Optimum
A. Lajeunesse 514-262-3950
Y. Lefebvre 450-672-3999

ILE ST-JEAN, TERREBONNE
CONST. neuves, 7plex, style
condo de luxe, garage. Exc.
investissement. Comptant
min. 125 000 $. 450-471-8855

MÉTRO Frontenac, 4x31⁄2,
beaucoup de réno, rev. :
24 980$, 514-994-9455 A.
Riendeau, Immo. Rien d’autre

PARTICULIER RECHERCHE
Immeuble de 16 à 50 log.

514-592-2303.

ST-LAURENT: Tour en béton
13 250 000 $

MICHEL KNOT 514-683-6666
www.immeublesgloria.com

STE ANNE DES PLAINES,
triplex ancestral, revenu
16 800 $. Prix demandé
169 000 $. René Lassonde,
Century 21, 514-915-3831

SUCCESSION
Immeuble à bureau
Parfaite condition
Centre-ville-Anjou

51 000 pi2 100% loué
Baux à long termes
Revenu: 860 000$

514-493-1905
R 162

170 COMMERCES

BOUTIQUE vêtements dame
av. du Parc. Bon rendement,
bon prix. Odette Maroun, Re/
Max du Cartier 514-771-2004

COMMERCE d’assemblage.
Bon rev. Franchises disp. Bal.
de vente possible. 59 000$.
Après 17h: 514-695-9605

MÉTRO Frontenac, épicerie-
dépanneur-rôtisserie, très
propre, tout équipé, Bon rev.
514-994-9455 A. Riendeau,
Imm. Rien d’autre i.c.i.

MOTEL 16 unités, St-Luce
(rte 132). La Gaspésie, tout
réno. Aubaine 295 000$, idéal
semi-retraité. 450-250-2500
J. Bruno Beauregard, Sutton

ORFORD, restaurant fa-
milial très bien établi
avec logement. Prix pour
vendre, 295 000 $

MAGOG, résidence 6
ch., zonÉ B & B et Gîtes

AUSSI
ORFORD, mini golf avec
bâtisse + resto hot-dog
et hamburger
MAGOG, auberge bord
de l’eau, 2 salles à
manger + terrasse.

DONALD LANDRY
1-819-574-3403

Royal Lepage courtier
R 170

PIZZERIA À VENDRE, depuis
45 ans. Georges au 2419,
Chemin Chambly (Longueuil)

TABAGIE DÉPANNEUR
dans le métro H.-Bourassa
côté Ouest (rue Berri) avec
bail transférable de 5 ans +
5ans. 115 000$ nég. Loyer
2000$/mois chauffé et éclairé.
Local de 580 pi2 . Clientèle
STM passants 2 500 000
pers./an. Soir : 450-978-1424

TABAGIES, centre d’achats
au centre-ville, très bon ren-
dement. Odette Maroun, Re/
Max du Cartier 514-771-2004

180 ESPACES COMM.
INDUSTRIELS

À LOUER

1900 pi2 , à Laval,
commercial/bureau.
514-737-1660, poste 224,
514-952-0962

A-1 EMPLACEMENT
COMMERCES DE DÉTAIL
1- Taschereau, Brossard

3200 - 14 000 pi.car
2- Châteauguay, 6400 pi.car
514-817-8359, 514-932-4545

514-497-0265

A LASALLE, 7220 Cordner,
bâtisse ind., 3100 à 10 000
pi2 , bur., a/c, porte/quai, drive-
in, 514-367-5072, 363-9037

EMPLACEMENT de choix,
8000 - 16 000 pi2 , espace
comm., entrée privée et expé-
dition, libre, 514-273-2497.

180 ESPACES COMM.
INDUSTRIELS

À LOUER

33
09

56
0

PAPINEAU et
SAUVÉ

Espace commercial et
semi-industriel, immé-
diatement 1 000 à
40 000 pi2, chauffé, sta-
tionnement int. et ext.,
quai de déchargement,
loyer compétitif. Aussi
32 000 pi2. aménagés
comme école avec cour
extérieure. Idéal pour
garderie.

(514) 737-2268 33
25
74
1

PLATEAU, Rachel/St-Denis.
R-de-ch., hall d’entrée, 1400
pi2 , espace à bureaux, voûte,
cuisine, 2 s/bains, câblage ré-
seau et système d’alarme, li-
bre sept. 514-284-3106 # 100.

SECTEUR C.D.N., bâtiment
industriel de 800 à 3000 pi
car. Quai de chargement, près
d’un grand accès routier. Dis-
ponible imm. 514-737-2268

VILLE, St-Laurent 4640 pi.
car., bureaux / entrepôt,
5.75 $ le pi. car., net. bail 1 an.

514-333-6968

VILLE ST-HUBERT 7500PI2

Dont 400pi pour bureau, a/c.
Quai embarquement. Entrées
élect. 600-220. 450-656-2817

184 ENTREPÔTS
À LOUER

ENTREPOSAGE LAPRAIRIE
Jusqu’à 18 000 pi car.
1,50 $ pi car net net
Paul 514-273-3932
ou 514-814-5439

186 BUREAUX
À LOUER

2200 PI2 , 1er étage, métro
Jarry, médical ou profession-
nel. 514-336-1693

5 BEAUX bureaux, cachet,
7229 St-Denis métro Jean-Ta-
lon, 350$, 400$, 500$, 600$.
Promotion: bail au mois si dé-
sirez. 514-994-0022

700, 1260, 2000 pi2 . Ville St-
Laurent 514-737-1660 poste
224, 514-952-0962

ACADIE-SAUVÉ - RÉNOVÉ
Stat, A/C; 400 à 600 pi. Spé-
cial: 400 $. 514-956-7855
AU 3818 boul. ST-LAURENT

2500 pi2 , 1er étage, libre.
514-702-5500

C.D.N., Immédiat. 1 mois gra-
tuit. 5491 Victoria près métro
Côte Ste-Catherine 350 - 500
pi car chauffé 514-342-7315

CENTRE d’affaires, Rose-
mont, 780, 1143, 1735 et
1861 pi.car., 514-796-4699

LASALLE
bureaux ou entrepôts, 1000 à
2500 pi. car. 514-830-0033

LAVAL, AUTOR. 440
bureaux à louer, 200 à 4400

pi. car., 514-830-0033

LONGUEUIL, 1500 pi2 , tout
compris, 1226 boul. Ste-Foy,
1600 $ par mois. R. Charland,

450-646-9191

2 3LONGUEUIL
7161 boul. Cousineau

(près aut.30)
De 800 à 2400 pi2

facilité d’accès visibilité stats
aménagements selon besoins
450-656-3032

R 186
5 4
N.D.G., près de Concordia
(Loyola) espace de bureau à
louer, Cavendish / Notre-Da-
me-de-Grâce immédiatement,
1000 à 20 000 pi2 . Loyer à
partir de 10.50 $ / pi2 brut incl.
chauffage, climatisation, en-
tretien ménager, stationne-
ment ext. etc... 514-737-7554

OUTREMONT, 1400 pi car.,
9 $/pi2 net, 1175 Bernard O.,
3e, libre, asc., 514-894-7482.

PLATEAU, Saint-Joseph/
Christophe-Colomb, 1600pi2 ,
6 pces fermées, s/bain avec
douche, cuisinette, a/c centra-
le, bois, boiseries, vitraux et
stat. Libre oct. 514-295-4612

R.D.P., à partager, cabinet de
C.A. désire partager espaces
de bureau avec C.A. Service
de réception, salle de conf.
Maurice Duplessis et H. La-
fontaine. 514 353 - 2242

ROSEMONT, Petite Patrie,
1565 Bélanger, 1700 ou 3400
pi 2 , r.de-ch., a/c, voûte, stat.
libre, 9 $ pi2 , 514-894-7482

RUE ONTARIO /Panet, 6 bu-
reaux, 1 salle de conférence,
stat, a/c, libre, 514-994-9455
A. Riendeau, Imm. Rien
d’autre i.c.i

SNOWDON, espace bur., im-
médiat 5491 Victoria près mé-
tro Côte Ste-Catherine 350-
500pi2 chauffé 514-342-7315

SOUS LOC. près Beaubien et
parc, bureau de coin ouvert,
850 pi. car., chauffé, éclaioré,
cachet, pl. bois, mur brique.
514-388-2227

ST-LÉONARD, édifice prof.,
bien situé, éclairé, chauffé,
a/c, stat., 400 pi2 à 2150 pi2
divisible, 514-254-6581

VIEUX-MONTREAL, près
Palais de Justice, 750 à
1550pi2 , chauffé, cachet, acs.,
cuisinette, A/C. 514-733-1444

VIEUX MTL, 300 rue St-Sa-
crement, 700 pi2 ., 2 bur. fer-
més, réception, cuisine.
Autres disp.514-845-3254

VIEUX MTL, Vue exception-
nelle. 17e étage, 1640 pi2

avec services 514 754-2467

188 MAGASINS
À LOUER

STE-CATHERINE EST
1800 pi2 + s/sol, très moder-
ne, a/c, stat. 514-744-2106

10 ANS Cuir italien, fait à la
main, acajou orné de bois

massif. 3000$ nég.
514-718-3620

2 ENS. de ch. Roxton et St-
Barthelemy. Causeuse rotin,
table et chaise, 514-457-9524

ANTIQUITÉ, bloc de boucher:
30X30 po, 16 po épaisseur X
34 H., 650 $, 450-436-2430

ARMOIRES DE CUISINE en
chêne ; four encastré + pla-
que; lave-vaiss. ; table chêne
+ 4 chaises ; set salon, set
s/manger. 514-694-6946

CHAMBRE hyperbare portati-
ve. Simple, 2 ou 3 places.
450-432-2220, 514-796-5195

ENS. de table 6 chaises et
causeuse lay-z-boy avec ber-
çantes Elran. 514-457-9524

ENSEMBLE ch., lit Queen,
grands tiroirs, miroir, matelas
neuf, 600 $. 514-337-1209

L A P T O P
Pentium III en bon état, 325 $

5 1 4 - 7 0 3 - 9 5 2 8

LAV./SÉC., poêle / frigo, tous
beige, meuble télé +télé 27po.
514-823-0357.

LECTEUR CD CHRYSLER
(10) pour auto; 250 $, 1 coffre
de rangement pour Jeep TJ;
100 $, 4 vélos pliants; 250 $/
ch., 2 manteaux Mustang
(ceinture sécurité); 100 $/ch.,
450-377-0843

MOBILIER cuisine oval en
bois, couleur érable, 6 chaises
cuir-bois, modèle très design,
1500 $, meuble audio blanc,
100 $, pupitre, crédence, bu-
reau mélamine couleur chêne
500 $, ordinateur Window 98,
2e édition, 500 mgh, 350 $, lit
simple 75 $, bibliothèque + ta-
ble salon, bois naturel et vert
150 $, etc. 514-351-3532.

ORDI PENTIUM III, 256 meg,
écran 17 po. Windows XP,
300 $. 514-704-4760

ORDI Pentium III/128MB,
complet + écran 85 $. Tour
Pentium 4/256MB/40G/C2RW
complet, 280 $, 514-703-9528

ORDI portatif AMD 2600,
64 bit, neuf, tout équipé,
514-522-8886.

POÊLE / frigo, laveuse / séc.
Le tout très propre, 550 $.

450 651 - 1066

POÊLE ET FRIGO, Marque
Admiral, jaune, + El-Ran le
tout 1000 $, 514-257-1138

S/DINER. frêne teint acajou:
table 40x40 + 2 rallonges 12":
vaisselier 4,5 x 6 x1.5 pi meu-
ble-vitrine (3x6x1,3 pi) 4 ta-
bles gigogne, 6 chaises. Style
classique. Exc. état. 2300 $.
514-344-1915

SPA avec toutes les options,
jamais utilisé, coût: 9100$ à
vendre: 5500$, 514-989-7488

TABLE, chêne blanchi,
84x42, 8 chaises, buffet incl.
699$ nég. 450-979-2065

TABLE billard en bois massif
avec accessoires, ardoise en-
cadrée 1 po, coût: 4800 $ à
vendre: 2300$, 514-989-7841

THERMOPOMPE centrale ré-
cente, impecc. 2900$ gar.
A/C Carrier, à l’eau, comme
neuf 1295$. TH.-POMPE mu-
rale gar, 1995$. A/C, murale
Mitsubishi neuf 514-488-4987

Animaux

220

1 PUG mâle noir, 2 mâles + 2
femelles Tickel miniatures.

450-248-3250 après 17h.
Autres sortes 450-248-4245.

A.B.L. 514-256-7997. Bichon,
Schnauzer, Rott., Lhasa, Shih
Tzu, Chow, Cocker, Boxer.

CANICHES ROYAL chiots
élevage privé vacc., verm.
prêt à partir 819-322-7748

CHATONS 65$, Persan, Hi-
malayen, Siamois, 350$ vacc.

A.B.L. Enr. 514-256-7997

CHIOTS, Schnauzer géants,
né 21 juillet 2005. Vacc., enr.,
gar. 900$ 450-224-5846

CHIOTS: Bichon Maltais
Shih-Tzu, Yorkshire

450-434-5638

RECHERCHE
femelle basset (hound) pour
accouplement, 514-344-0157

132 CENTRE-VILLE 132 CENTRE-VILLE
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Occupation immédiate

3333840

257 TRANSPORT,
DÉMÉNAGEMENT

AARION DÉMÉNAGEMENT
Service courtois professionnel
514-326-7179 - 450-679-7869

259 GARDERIES,
GARDIENNAGE,

AIDES FAM. Philippines li-
bres résidantes 514-239-1287

www.djp-services.com

PLACE EN MILIEU FAMILIAL
subventionnée sur le Plateau.
18 mois et plus. 514-597-2587

268 SERVICES
DIVERS

BESOIN D’UN BRANCHEMENT
TÉLÉPHONIQUE RÉSIDENTIEL?
Obtenez-en un dès maintemant
pour seulement 23,95 $/mois.

Boîte vocale gratuite pour
2 mois, interurbain illimité

et service 24 heures inclus.

Apellez sans frais
1-866-343-0119

270 SOINS,
PRODUITS

NATURELS,
MASSOTHÉRAPIE

2 NOUVELLES cliniques, bon
a/c, bons prix, service, reçu,
514-842-5881, 514-855-9559

À AHUNTSIC excellent
massage suédois et détente

Christine 514-383-2448

ABANDONNEZ-VOUS au:
http://aux4mains.com

514-522-7311

ACAJOU CLINIQUE
Meilleur massage centre-ville
Reçu, Interac. (514) 938-4884

À LA BONNE SANTÉ
Agréable, ambiance chaleu-
reuse a/c reçus 514 598-0707

ALFA: exc. massages, stat.,
reçu, 3460A av. du Parc. Visa,
M.C., Interac. 514-288-5525

A P O G É E
Luxueux et agréable, relaxer,
spa, stat. reçu. 514 385-3805

ATTENTION 45$/h. Centre
massage chinois par spécia-
listes orientaux 450-669-7627

CENTRE SOPHIA, exc. mas-
sage, reçus, stat. 9520 L’Aca-
die suite 228, 514-384-3639

270 SOINS,
PRODUITS

NATURELS,
MASSOTHÉRAPIE

DÉÇU?
PAS AVEC MOI!

Privé, reçu. 514-489-8530

DIAMAND, meilleur massage
pour tout le corps. Reçus. Au

2777 Centre 514 935-6868

DOUCEUR inoubliable, tour-
billon gratuit, métro Jean-Ta-
lon, reçus, a/c, 514-279-3003

EXCELLENT massage
514-273-8688 et nouvelle
place, thaï massage, 10 min.
gratuites. 514-802-5573

JOLIES Caribean et Euro-
péennes, donne bon massa-
ge. Stat. 514 989-7897

LA TOUCHE parfaite pour
relaxation complète, massa-
ge, Élite C.D.N. 514 731-4887

LES MEILLEURS massages,
excellent service. 45$/ 1 h,
420 Laurier est 514-282-1236

M. MAGIQUES, bons massa-
ges, toutes méthodes, reçu

514-279-4203

MAGICA - Nouvelle adresse
5567 Côte-des-Neiges Reçu, Visa
514-739-8848 / 514-294-3088

MASSAGE californien, sué-
dois, thérapeutique. Reçus
Christine. 514-931-0369

MASSAGE professionnel
Bon service. Stat. 6380 boul
St-Laurent 514-278-1888

MASSAGE suédois profes-
sionnel, privé, reçus, centre-
ville. Julie 514-286-1078

NOUVEAU massage chinois
homme, femme, 6827 Plaza
St-Hubert 514 270-8511

NOUVEAU SPA, Thai chinois
4912 Verdun 514-769-6336

5815 rue Monk 514-761-2690

NOUVEAU Studio profes-
sionnel, orientales (Tuina).
Reçu, Stat. 5056 C.D.N coin
Queen Mary. 514-807-7832

NOUVELLE CLINIQUE
Nouveau personnel, exc.
asiatique métro 514-858-6666

OFFRONS 4 mains, Califor-
nien, Thai. Satisfaction garan-
tie, reçu. 514-273-5482

SUÉDOIS, pierres chaudes,
réflexoligie etc. 514 932-1299
www.centreexcellence.com

CONDOS
NEUFS

À LOUER
11/2 - 31/2 - 41/2

Électroménagers inclus.

À partir de 699$

(514) 868-1118

33
22
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3

33
35
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1420 CRESCENT
App. meublés ou non
1 1⁄2 à 4 1⁄2 près mé-
tro et autobus.
Chauffage incl. Sé-
curité. Stationne-
ment disponible.
1 mois gratuit

2 mois sur les 31⁄2
(514) 402-2122
(514) 844-7275

R 132

1530 Dr Penfield
21⁄2, 31⁄2, 41⁄2, en béton

Gardien, piscine, dépanneur,
buanderie, salle de gym.

514-935-4833

1955 RENÉ-LÉVESQUE E,
31⁄2, 41⁄2 style condo, 625$ et

+. Poss. stat. 514 234-9144

11⁄2, 21⁄2, 31⁄2, 41⁄2
Au coeur du
centre-ville

avec tous les
services

Luxe et ambiance
Ouvert 7 jours
Incluant soirs

3450, rue Drummond

845-9709
www.appartementleparc.com
R 132

31⁄2, neuf, 5 électros, 9e, Ter-
rasses Windsor, 1250$ chauf-
fé, 1er sept 514-277-8246

61⁄2 Milton/Clark, 2è, chauffé,
balcons, pl. bois, 4 électros
1750$ 514-962-8320

AU CHATEAU LINCOLN
11⁄2-21⁄2-31⁄2-41⁄2- métro

Guy. Tout incl. 514-931-7271

AV. DES PINS 1400, 31⁄2, 41⁄2,
51⁄2, 2 s/bains, près Mc Gill/
hôpitaux, vue. 514-842-8041

BERCY/Sherbrooke, super
11⁄2-31⁄2 chauf., réno, équipé,
pl. bois, ensol., près métro-
idéal étudiant 514-806-8758

BERRI / UQAM, petit 11⁄2
425$ et 450$, tout compris.
Sécur., propre. 514-969-2991

CENTRE-VILLE, 31⁄2: 800 $,
51⁄2: 1100 $, équipé, et stat.
disponible, 514-849-0917.

www.visitenet.com/alfid

CENTRE-VILLE, 31⁄2, équipé,
chauffé, buanderie, concier-
gerie, stat. disponible, libre,
750$-790$ . 514-849-0917,

www.visitenet.com/alfid

CENTRE-VILLE, très grand
condo 41⁄2, ensoleillé, a/c, 2 s/
bains neuves, 3 électros, eau
chaude-chauffage incl, pisci-
ne, gar, 1400$. 514-575-0661

CENTRE-VILLE, 11⁄2-31⁄2 bé-
ton, asc., propre; raisonnable.
514-931-7403, 514-272-0351

CENTRE-VILLE
11⁄2 - 21⁄2 - studio
Complexe de luxe
à partir de 730 $

Gym, piscine int./ext.
Portier 24 h.

(514) 845-5294

Coin Sherbrooke
5 min. du métro

11⁄2 - 21⁄2 - 31⁄2 - 41⁄2
Court terme disponible
App. meublé et non meublé
Chauffé, eau chaude...

514-846-1531
CONDO 41⁄2 grand réno équi-
pé statw1400$ 514-581-4763

geocities.com/rent1701/1

GUY / RENÉ LÉVESQUE
31⁄2, 41⁄2, TOUT MEUBLÉ

rénové, bois franc, buanderie,
sept., de 550$ à 900$ + élect.
514-932-3429, 514-219-9790.

LE RAMEZAY
3488 C.D.N.

11⁄2 et 31⁄2 rénovés,
portier, piscine int.,
près de métro et
autobus, à partir de
725 $. Stat. dispo-
nible. 1 mois gratuit

(514) 937-4054
(514) 844-7275

R 132

LUXUEUX LOFT 800pi2 se-
mi-meublé, 6 électros stain-
less, cellier, TV Plasma 42’’,
base lit queen, a/c centrale,
1900$ 514-286-1751. Photos:
www.viviun.com/AD-33873

MANOIR HADDON HALL
2255 Lambert Closse/Sherbrooke O

Spacieux 31⁄2 à 81⁄2
3 électros, s/lavage, chauffé,
foyer au bois, pl. bois franc.
514-932-6127- www.realstar.ca
MÉTRO ATWATER, face
parc, ensol., réno, 5 ch., grand
salon, 1475 $ +. Belle archi-
tecture, sept. 514-861-4545.

MÉTRO BEAUDRY, immé-
diatement. Loft 1200 ’ car.,
1435 Montcalm 514-598-5329
514-926-3446 ou 342-7315

MÉTRO Berri, 11⁄2 réno, cal-
me, libre, poêle/frigo, 475 $
tout incl. 514-526-4483

PEEL PLAZA
(3460 Peel nord de Sherbrooke)

Alcôve, 31⁄2 -41⁄2
Occ. immédiate ou future. A/C
central. Portier 24 h. Terr. sur
le toit avec piscine et jardin.
Aussi luxueux 31⁄2 meublé

idéal pour exécutif
Lun. au vend, 9h-17h

(514) 288-7891

Place Dorchester
1160 St-Mathieu

STUDIOS 699$ à 749 $
31⁄2 899$; 41⁄2 1099$
libres immédiatement

Piscine avec terrasse
Poêle, frigo inclus.

Près des universités et
station de métro.

514 933 - 6771

TRÈS beaux app. rénovés,
très propres, 31⁄2, 4 pces. Tout
inclus. Pas d’animaux. Près
du métro. 514-935-5434

Offres
d’emploi

300

2 3
APPEL DE CANDIDATURES

PROFESSEUR
DE CHIMIE

Le Petit Séminaire de
Québec est à la

recherche d’un(e)
professeur(e) pour
l’enseignement au

programme préuniversitaire de Bac. interna-
tional à son campus de Gatineau.

Professeur(e) de chimie
(temps partiel - permanent)
Qualifications requises:

• Baccalauréat spécialisé dans le domaine
ou l’équivalent
• Expérience d’enseignement au niveau
collégial un atout

Conditions de travail :
Ces tâches d’enseignement sont rémuné-
rées selon les conditions en vigueur au Petit
Séminaire de Québec.
Les personnes intéressées doivent faire
parvenir leur curriculum vitae par téléco-
pieur ou par courriel, au soussigné, au plus
tard le vendredi 2 septembre prochain.

Monsieur Patrick Milot
Coordonnateur, Baccalauréat international

Petit Séminaire de Québec
Télécopieur: 819-595-4882
pmilot@multicollege.qc.ca

5 4

Marchandises
et services

200

203 AUDIOVISUEL

ACHETERAIS appareils pho-
to + acc. Leica, Hasselblad,
Nikon et autres514-898-5351

205 INSTRUMENTS
DE MUSIQUE

GRANDE VENTE
YAMAHA

pianos droits et à queue
Prix compétitifs

Pianos des camps musicaux
PIANO HÉRITAGE, LAVAL

450-688-3080
PIANO à queue Kawai KG-
2D, ébène satiné, 5 pi. 10 po.
état impeccable, 10 900 $.
450-464-3115, 514-973-3115

PIANOS neufs et usagés +
100 en montre. Bouthillier Mu-

sique (514) 722-8741
www.pianobouthillier.qc.ca

PIANO Willis 1980, brun,
avec banc, taille d’apparte-
ment, 3500$, 514-730-4878

206 MEUBLES,
ÉLECTROS

CUISINIÈRE GARLAND
30po, dorset et hut, inox,
3200$, 450-263-2661

211 COLLECTIONS

TIMBRES, achète collection,
accumulation, 514-626-2850.

cougarqc@videotron.ca

212 ANTIQUITÉS,
OEUVRES D’ART

BIJOUX

RECHERCHE
Tableaux Hudon, Canadiens,
antiquités. Inf: (450) 771-8818

214 LIVRES

Librairie Bonheur d’Occasion

ACHAT À DOMICILE
livres de qualité tous genres.
Meilleur prix. Service courtois
4487 de La Roche/Mt-Royal

514-914-2142

ACHAT À DOMICILE
notre librairie achète vos livres
en tous genres. 514-265-5994

229 IMPRIMERIE

URGENT matériel infographie
et presses offset. Image setter
18 po + rip, processeur à films
26 po, brûleur plaque nuarc 2
côtés 40 po, imprimante digi-
tale ricoh 3006 12X18 + rip.
Autre matériel informatique.
Presses milhi 25X38 2 cou-
leurs + 1 couleur 20X28. Cou-
teaux 27+36 po 514-562-3940

233 CONSTRUCTION
RÉNOVATION
DÉCORATION

ABORDABLE, peinture int. et
ext. 32 ans exp. Mtl, banlieue.

514 - 233 - 7770

TOUT GENRE maçonnerie.
+ de 25 ans d’expérience

514-768-8988, 514-814-5040

TRAVAUX généraux d’entre-
tien et de réno, peinture. Ex-
périence et réf. 514-234-2785

255 COURS/
FORMATION

AUTO-CAD 3D Studio VIZ,
DESSINS PAR ORDI

450 646 - 0111
hbadawy@bellnet.ca

COURS DE PIANO, orgue,
composition, théorie 1er prix
du Conservatoire national
sup. de Paris, 16 ans exp.

Tél. : 514 - 527 - 6929

< =
VERTE CAMPAGNE DÉCORATION
Boutique spécialisée en meubles et

accessoires décoratifs
située rue Laurier à Montréal.

Poste à temps plein.

CONSEILLER(ÈRE) EN VENTE
Bilingue, avec expérience

Faire parvenir votre C.V. par
télécopieur: (514) 948-3535

courriel: vertecampagne@videotron.ca
à l’attention de Nancy Beaupré

R 300

; :

FEMME DE MÉNAGE
Avec expérience. Maison privée, région de
Magog. 2 à 5 jrs / semaine.
Tél.: 514 281-3395 • C.V. et réf: fax: (514) 281-3393
R 300

.

Immobilier
100

Marché
aux puces

240
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Reconnu comme l’un des 100 meilleurs employeurs au Canada pour la quatrième
année consécutive et chef de file en solutions financières novatrices, BMO Groupe
financier sait privilégier et mettre en valeur ceux qui puisent dans leur pensée
novatrice et qui agissent de façon équitable. Si vous estimez être une telle personne,
si vous pouvez faire preuve de souplesse quant aux jours et aux heures de travail
et si vous souhaitez poursuivre une carrière dans le monde de la finance, faites
équipe avec nous ! En plus d’évoluer dans un milieu des plus professionnels,
les membres de notre équipe des services bancaires en direct profitent d’une
excellente rémunération, de possibilités de perfectionnement continu, d’un régime
d’actionnariat des employés des plus concurrentiels, d’une formation complète et
d’un encadrement soutenu.

Si vous aimez répondre aux besoins financiers des clients dans un environnement
technologique de pointe, notre équipe a un bel avenir à vous proposer. Nous
offrons à nos clients l’accès par Internet et par téléphone à une vaste gamme de
produits et services de placement, de crédit et autres, leur donnant ainsi le plein
pouvoir de gérer leur situation financière quand ils le veulent, où ils le veulent
et comme ils le veulent. Si vous avez une belle personnalité et du talent pour
les communications et détenez un diplôme collégial ou universitaire, ainsi
que de solides compétences pour la vente, et si, de plus, vous savez repérer
de façon proactive les occasions de vente et offrir un service à la clientèle de
calibre professionnel et courtois, vous êtes la personne qu’il nous faut! Vous devez
également être bilingue.

L’entrée en fonction est prévue pour le 3 octobre 2005 et sera suivie d’une période
de formation de 5 semaines.

Venez explorer les occasions de carrière chez BMO Groupe financier et les aspects
gratifiants s’y rattachant. Pour de plus amples renseignements et pour postuler
en ligne, rendez-vous à notre site Web et inscrivez le numéro de référence
DDSSS14811.

Veuillez noter que nous communiquerons uniquement avec les
personnes sélectionnées. Nous nous sommes engagés à assurer
l’égalité en milieu de travail et l’hétérogénéité de la main-d’œuvre.

FAITES PARTIE DE LA
PROCHAINE GÉNÉRATION
DE PROFESSIONNELS
DES SERVICES
BANCAIRES ENDIRECTMD.

REPRÉSENTANT(E)S
DES SERVICES FINANCIERS

CENTRE D’APPELS ENTRANTS
Montréal

www.bmo.com/carrieres

Postes à temps plein
Divers quarts de travail

33
41

34
9A

322 HÔTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

3 POSTES - AREA
Cuisiners(ères), serveur(e)s,
plongeur(e)s, temps plein. CV
au 1429 Amherst. 14h-17h

À combler : poste de
CUISINIER(E) (CHEF DE
PARTIE TOURNANT)

Restaurant français.
Exp. requise. Sur rendez-vous
seulement. Tél. 514-844-3510

AIDE-CHEF avec exp. très
bon salaire 514-727-5250.
M. Georges ou M. Danis ou se
présenter au 3177 Masson.

AIDE-CUISINIER(ÈRE), ser-
veur(euse), barman. Pleine
disponibilité, débrouillardise et
exp. Espagnol parlé un atout.
Faxer CV au 514-288-4175

AIDE-PATISSIER, temps
plein, min. 1 an d’exp. de jour.
Se présenter 5961 Bélanger E

ALIMENTATION
POIVRE & SEL

Commis à la charcuterie,
temps plein et temps partiel.
Conditions de travail avanta-
geuses. Se présenter au 865
Ste-Catherine Est. Demander
Paul Tellier ou CV au:
514-849-6425

AUDITEUR(E) DE NUIT avec
exp, bilingue, temps plein,
disp. imm. Fax: 514-284-7736

BARMAN(aid),serveur,aide
placement, cours, 849-2828

EcoleDesMaitres.com

BISTRO centre-ville cherche
cuisinier(e), cuisine française,
min. 3 ans d’expérience.
Aussi serveurs(ses) et
barmaid/barman. Se présen-
ter en personne du lun. au
ven., entre 14 h et 16 h au :

2001, University, suite 307.

BISTRO Restaurant La Mou-
lerie recherche plongeur (se).
Se présenter en tout temps
1249 Bernard O. Outremont.

BOULANGER(ÈRE) d’expé-
rience dans le pain biologique,
connaissance de pâte danoi-
se, etc . 514-685-4304

BRISTO le Cap Vert cherche
serveur(se) d’expérience,
temps plein de jour. Se pré-
senter avec CV entre 9h-11h:
1212 Mc Gill College

CAFÉ-BISTRO, Centre-Ville
cherche plongeur temps plein
de jour. Hélène 514-985-9159

GARDE-MANGER/hôtesse.
Service de salle et bar, vous
devez posséder 3 ans d’expé-
rience, bilingue, temps partiel
et plein. Restaurant Garçon
1112 Sherbrooke ouest. Se
présenter avec CV après 15h.

LE BOUCHON DE LIÈGE
est à la recherche d’un(e) cui-
sinier(ière) 1 à 3 ans d’expé-
rience; un(e) commis suiteur;
serveur(se) avec connaissan-
ce en vin. Faxer C.V. au:

514-807-0034

PÂTISSIER(IÈRE)
en semaine, de jour.

Jean-Philippe St-Denis
au 514 849-8604 ou c.v. à
bureau@restaurant

holder.com
PIZZEDELIC MONT ROYAL,
recherche chef cuisinier(e), de
jour, min. 3 ans d’exp. CV par
la poste au 1250 Mont-Royal
est, Mtl H2J 1Y3 ou contactez
Christian du mercredi au sa-
medi au 514-772-9246.

PIZZÉDÉLIC Quartier Latin
SERVEUR(EUSE)S cuisinier
(ère) midi ou soir, Gamma.

Faxer CV: 514-499-1453
Ou tél. : 514-969-8025

RESTAURANT français, cen-
tre-ville, recherche cuisinier(e)
du matin, exc. salaire. Se pré-
senter après 14h au 1444
Metcalfe, métro Peel.

RESTAURANT ILE DES SOEURS
Fine cuisine italienne

CUISINIER(ÈRE)
GARDE-MANGER

2 ans d’expérience minimum
Se présenter avec CV au:

301, chemin du Golf
Tél. : 514-765-9626. M. Hakim

RESTAURANT LE GLOBE
est maintement à la recherche
de cuisiniers d’expérience
pour combler les postes d’en-
tre-métier et garde-manger
à temps plein et à temps par-
tiel. S.V.P. faxer vos CV au
514-284-3531 à l’attention de
Sacha ou Victor ou se présen-
ter avec un CV au 3455 St-
Laurent entre 15h et 17h et
demander pour l’une des deux
personnes mentionnées dans
cette annonce.

RESTAURANTS JAPONAIS
Chefs sushimans, serveur(eu-
se)s, busboy, hôte(esse), se-
cond maître d’hôtel, bilingues,
expérience, sérieux + C.V.

Mtl M. Son 514-490-1225
D.D.O. M. Vu 514-684-3131

RESTO BAR RÉAL MASSÉ
à Boucherville

gérant(e) et cuisinier(ère)
avec expérience.

Bonnes conditions.
Inf. le matin: Claude
450-641-1236

RESTO BROSSARD, cherche
plongeur/préparateur pour
vend. et sam. Salaire intéres-
sant. Faxer CV 450-467-4814

RESTO très achalandé du
boul. St-Laurent, recherche
chef de ligne et pongleur. Ho-
raire jour-soir-fin de sem. .
Faxez CV: 514-849-1199

322 HÔTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

SERVEUR(EUSE) pour Le
Gourmand à Pointe-Claire, bi-
lingue, 3 ans exp. s/manger.
Fax CV 514-697-8526

SERVEUR(EUSE) ET
GARDE-MANGER, exp., bi-
lingue, fine cuisine italienne.
514-487-9666; fax 487-9131

SERVEUR(SE)S d’expérien-
ce, connaissance en sommel-
lerie . Plongueur(e)s. Envoyer
C.V. par fax 514-270-0666

Serveur bilingue 10 ans exp.
Livreur bilingue avec auto ré-
cente.PIZZAMAN, four à
bois. Franck, 514-702-9542.

SERVEUSE(EUR) avec ex-
périence. Temps plein seule-
ment. Se présenter au 3177
rue Masson.

SERVICE DE TRAITEUR
À l’Île-des-Soeurs

1 cuisinier(e) pour préparation
canapés et entrées froides

1 cuisinier(e) pour préparation
sandwiches/viennoiseries

Du lundi au vendredi 6h à 14h
1 employé(e) pour préparation

crudités et fruits
Du dim. au jeudi 10h-18h

Tél. : (514) 362-0210
Mme Ghislaine Lévesque

SUSHI BAR cherche chef fu-
sion asiatique, sushiman, ser-
veur(euse), bus boy, hôtesse.
Info: 514-998-7535

Traiteur cherche un(e)
COMMIS POLYVALENT

(cuisine, vaisselle, entretien et
livraisons) à temps plein du
lundi au vendredi. Permis de
conduire si possible. Montréal
sud-ouest (Métro Charlevoix).

Appelez au 514-582-3024

VENDEUR(SE) avec exp.
demandé(e). Se présenter au
Terrines et Pâtés au 138 Mar-
ché Atwater. 514-931-9559

324 IMPRIMERIE,
INFOGRAPHIE

ENSEIGNES
Découpe de vinyle, lettrage
2 postes, travail manuel de
précision, formation en Arts/
Design de présentation un
atout. Exp. 2 ans. Temps
plein. Salaire selon exp. Avan-
tages sociaux. 514-493-6600

Fax : 514-493-8461
information@unide.ca

325 TECHNIQUE,
MÉTIERS,

SOUS-TRAITANCE

ÉBÉNISTERIE recherche
ébéniste avec un min. 5 ans
d’exp. Salaire compétitif. Dor-
val. Stevens 514-636-5612.

MENUISIER avec expérience
et outils nécessaires. Excel-
lent salaire. 514-739-5115

SOUFFLEUR(SE) de verre
demandé(e). Expérience né-
cessaire. Temps plein/partiel.

450-582-6030

TECHNICIEN(NE)
EN ARCHITECTURE

Exp. en Autocad, capacité TI,
bilinguisme, esprit d’équipe et
un min. de 10 d’expérience.
Ouverture immédiate d’un
poste à temps plein dans un
environnement de travail
créatif et motivant. Faxez vo-
tre CV au 514-982-0592

TMS - MAÎTRES
DES CAMIONS LTÉE

TMS - TRUCK MASTERS LTD
- BOUCHERVILLE -

MÉCANICIENS
Nous sommes à la recherche
de mécaniciens pour effectuer
des réparations sur camions
lourds.

Lundi au jeudi, de soir
(longues fins de semaine).
Lundi au vendredi de jour.

Bon milieu de travail, bons
avantages sociaux, salaire
compétitif.

Si intéressé(e), veuillez
communiquer avec

Daniel au (450) 645-0404

326 CONSTRUCTION

CONTROLEUR(E) Pour com-
pagnie de construction, doit
savoir Dynacom, bilingue,
Word et Excel. Exp. domaine
construction. Fax CVau
514-334-0007 ou lyndacoo-

per@videotron.ca

327 COIFFURE,
ESTHÉTIQUE

AU PREMIER
EXPERT CHEVEUX

recherche
* Coiffeur
* Esthéticienne 1-2 ans exp.
* Réceptionniste

Marlène, 514 489-8872
COIFFEUR(SE)S. Urgent,
auto, temps plein/partiel, hôpi-
taux-centre accueil-domicile.
Congé sam. 514-766-3553

PLATINE COIFFURE
recherche manucure-pédicure
avec exp. 514-935-5175

SALON La Coupe au centre-
ville recherche des assis-
tant(e)s en coiffure avec expé-
rience. CV par courriel:
emplois@lacoupe.ca ou par
fax au 514-288-6593

Chef de file dans la vente de meubles haut de gamme recherchons:

CONSEILLERS (ÈRES)
Conditions requises:
- Expérience dans la vente de meubles
- Expérience dans la vente à commissions
- Bilingue, un atout
- Ambitieux, dynamique
- Expérience en décoration, un atout

Nous offrons:
- Commission de 5% à 8 %
- Régime d’avantages sociaux
- Travail à temps plein
- Possibilité d’avancement
- Période de formation rénumérée
Pour entrevue:

A/S: M. Roger Lebreux
2525 boul. des Sources, Pointe-Claire H9R 5Z9

Fax: 450-447-7879 courriel: roger@mobilia.ca
R 300

310 BUREAUX 310 BUREAUX 310 BUREAUX 310 BUREAUX

RÉCEPTIONNISTE
Polyvalente, min. 400 appels/
jour avec travail général de
bureau, classement, traite-
ment de texte Win95, Lotus
1-2-3, parfaite bilingue, 2 ans
d’exp., 55 mots/min., capable
de travailler sous pression,
apparence professionnelle
avec voix plaisante au télé-
phone. Personne sérieuse
seulement. Envoyer C.V. fax:
514-493-0877. Secteur Anjou.

RÉCEPTIONNISTE flexible
temps partiel à temps plein,
pour clinique spécialisée den-
taire à Westmount. Bilingue.
Compétente, fiable, avec ex-
périence. CV au
514-933-8427

RECEPTIONNISTE à temps
partiel (3 jours/sem.) recher-
ché(e) pour clinique dentaire.
Recherche candidate ayant
exp. avec le public, bilinguis-
me et bonne présentation. Ap-
peler Hélène 514-336-8478.

RÉCEPTIONNISTE
Bilingue, temps plein, pour cli-
nique dentaire au centre-ville.
Bonne présentation. Exp. Ex-
cel. App. 514-866-9297

RÉCEPTIONNISTE avec un
an d’expérience min., pour bu-
reau d’avocats dans le Vieux-
Dorval. CV au 514-631-0220

RÉCEPTIONNISTE / SECRÉTAIRE
Bureau d’avocats. Envoyer
CV par fax au 514-939-3554.

RÉCEPTIONNISTE /
TENUE DE LIVRES

Récemment gradué d’un col-
lège de secrétariat pour firme
d’ingénérie. Bilingue. Côte de
Liesse. Fax : 514-342-4846

stephanie.shaar@
pikeautomation.com

SECRÉTAIRE, bureau de no-
taires avec expérience seule-
ment. 514-722-4116 ext. 222

SECRÉTAIRE-réceptionniste
comptable bilingue avec ex-
périence, pour crtr immobilier
Vincent Biello, 514 383-2727

310 BUREAUX

SECRÉTAIRE BILINGUE
Pour compagnie HVAC éta-
blie depuis 60 ans à St-Lau-
rent, avec expérience. Fortes
connaissances informatiques,
organisée. Temps plein. C.V.

mpereira@gmitchell.ca

SECRÉTAIRE BILINGUE
Bur. d’avocats au centre-ville.
CV par fax: 514-392-0008

SECRÉTAIRE juridique pour
bureau de notaires. Expérien-
ce min. 3 ans. Partiel/plein.

CV au (514) 483-3006.

SECRÉTAIRE pour bureau
de notaire, exp., bilingue, con-
naissance informatique. CV
par fax: 514-858-0333
ou tél.: 514-858-0222

SECTRETAIRE réceptionnis-
te junior, bilingue, salle de
montre cellulaire. Faxer CV
au: 514-933-8965

316 ASSURANCE

INVESSA, cabinet central re-
cherche un(e) souscripteur(tri-
ce) d’exp. en assurance des
particuliers. Nous offrons un
salaire concurentiel et de bon-
nes conditions de travail. CV à
emploi@invessa.com. INFO:
Mme Lavictoire 514-382-6560

317 SECTEUR
AUTOMOBILE

DÉBOSSELEUR + PEINTRE
Avec exp. Bon salaire, bonnes
cond. Plateau: 514-525-8175

GARAGE spécialisé voitures
importées recherche mécani-
cien(ne) avec cartes, classe 3
min. Tél. 514-949-1170

MECANICIEN(NE) automobi-
le avec exp. Garage Ville
Saint-Laurent. 514-335-9108.

Établissement privé mixte, offrant le Programme
d’études régulier ou enrichi et le Programme
d’éducation internationale, le Collège Notre-Dame
de-Lourdes est présentement à la recherche d’une
secrétaire adjointe à la direction générale

Disponibilité immédiate
Profil:
La personne recherchée assurera le suivi des dossiers et des réunions
du conseil d’administration du collège et du comité d’école, voit à l’orga-
nisation matérielle des réunions, convoque les participants et prépare
les dossiers nécessaires. Elle répond aux demandes de renseigne-
ments concernant les politiques, les procédures et la réglementation ou
autres sujets reliés aux tâches dont elle s’acquitte. Elle gère, selon les
instructions reçues, l’agenda de la personne pour qui elle travaille.
Qualifications requises:
Scolarité et expérience: Être titulaire d’un diplôme de 5e secondaire et
avoir un minimum de cinq (5) années d’expérience.
Connaissances pratiques: Connaître les logiciels Word, Excel et Power
Point.
Excellente maîtrise du français parlé et écrit.
La connaissance de l’anglais serait un atout.
Conditions et rémunération: Selon la politique en vigueur au collège.
Les personnes intéressées feront parvenir leur curriculum vitae, avant

16 heures le vendredi 9 septembre à:
Direction des ressources humaines

Collège Notre-Dame-de-Lourdes
845, rue Tiffin

Longueuil (Québec) J4P 3G5
Courriel: fleblanc@ndl.qc.ca
Télécopieur: (450) 670-2800

R 310
304 POSTES

CADRES ET
PROFESSIONNELS

ARCHITECTE demandé(e)
min. 3 ans exp. canadienne,
maîtrise d’Autocad pour des-
sins d’exécution, appeler

Maurice Bergman
Architecte

Tél.: 514-735-2252
Fax: 514-733-2135
mauricebergman@

qc.aira.com

306 SANTÉ,
SERVICES

COMMUNAUTAIRES

EQUIPE Dynamique et hu-
maine recherche assistant(e)
dentaire pour remplacement
congé de maternité à partir du
1er oct. 2005. Demandez Jo-
hanne Chiraz au:
514-336-4752 poste 224 ou
faxer CV au: 514-336-9757

HYGIÉNISTE DENTAIRE
Demandé(e) mardi 13h à 21h,
métro Monk. 514-769-4030

HYGIÉNISTE DENTAIRE
avec expérience, recher-
ché(e) pour cabinet de pros-
thodontiste, temps plein ou
partiel; pas de soir ni fins de
sem. Excellentes conditions
de travail; environnement
agréable avec rendez-vous
cédulés aux heures. S.V.P.,

tél.: 514-342-1266

HYGIÉNISTE DENTAIRE
Temps plein, lithotritie, métro
Longueuil. 4 jrs 450-674-1504

HYGIÉNISTE dentaire diplô-
mé(e), temps plein sur 3 jours
ou temps partiel, bilingue.

Ville Mont-Royal
Faxer CV 514-343-0024 ou
tél. 514-343-9198 poste 107

PHARMACIEN(NE) recher-
ché(e), à Vaudreuil /Dorion,
poste à temps plein, pas de
soirs les fins de sem. condi-
tions et avantages sociaux
des plus intéressants. De-
mandez Chantal, tél:
450-424-9160. 514-364-1161.
Fax: 450-424-6554

PRÉPOSÉ(E) à domicile pour
tétraplégiques. soir/week end.
dans Mercier. Permis condui-
re un atout. 514-772-2907

RÉCEPTION cabinet dentai-
re, congé de maternité 1 an,
demandons avec expérience
et entregent, parfaitement
bilingue, très bonne connais-
sance informatique. CV par
téléc. au: 514-849-7233.

SECRÉTAIRE DENTAIRE
temps plein, belle personnali-
té, bilingue, mature et sourian-
te, doit connaître CTRL.

Tél. 514-387-3552.

SECRÉTAIRE RÉCEPTIONNISTE
pour clinique dentaire spécia-
lisée. Faxer CV 514-933-0113

TECHNICIEN(NE)
Échographie 3D. Poste à Mtl.

Fax: (905) 615-0974

307 ÉDUCATION
ENSEIGNEMENT

PROFESSEUR(E) mathéma-
tiques recherché(e) pour des
cours privés. 514-277-2990

307 ÉDUCATION
ENSEIGNEMENT

RECHERCHE professeurs
chant, piano, guitare, violon.
Tél.: 450-435-3159

RIVE-SUD - ÉCOLE PRIVÉE BILINGUE
Primaire-Partiel et suppléance
Français, math., anglais...

Prématernelle.
Télécopieur: 450-923-2291

VOUS AIMERIEZ
TRAVAILLER AU
TÉLÉPHONE ?

PAS DE VENTE - PAS DE SOLLICITATION
Votre travail consistera à faire
des entrevues téléphoniques

NOUS OFFRONS
Temps plein : 13 à 21h ; 4 jours + le samedi

Temps partiel : 17 à 21h30 ; 3 soirs minimum
Plan de rémunération compétitif

À proximité des stations de métro
Guy / Concordia et Lucien l’Allier

Bilinguisme français / anglais

Téléphoner, 9 à 17h: (514) 931-8236 poste 241
Ou C.V. par fax: (514) 931-5720

Ou : mpelletier@sainemarketing.com
SAINE MARKETING

R 310

308 GARDERIES 308 GARDERIES

306 SANTÉ,
SERVICES

COMMUNAUTAIRES
306 SANTÉ,

SERVICES
COMMUNAUTAIRES

La Résidence Yvon-Brunet et les
Centres d’accueil Réal-Morel et
Louis-Riel constituent un regroupement
de trois CHSLD, où vivent près de 433 rési-
dant(e)s et qui poursuit une démarche fondée
sur une "charte des droits et libertés de la
personne âgée", accordant autant d’impor-
tance à l’aspect social du vieillissement qu’à
son aspect biologique.

RESPONSABLE
DE GARDERIE FAMILIALE

Résidence
pour personnes âgées

Depuis quelques années, la Résidence Réal-
Morel (centre d’hébergement pour personnes
âgées situé à Verdun) possède une garderie
de type familial avec tout le matériel néces-
saire pour un maximum de 6 enfants âgés de
2 à 5 ans. Au coeur même du lieu de résiden-
ce des personnes âgées,
Nous offrons de nombreux avantages tel que
le local et les repas chauds gratuits à la salle
à manger ainsi que l’accès à une aire de jeux
extérieure équipée et clôturée.
Si gérer votre entreprise vous intéresse,
veuillez faire parvenir votre demande avant le

6 septembre 2005 à M. Daniel Chartrand
Garderie familiale

Résidence Réal-Morel
3500, rue Wellington

Montréal, Qc H4G 1T3
Télécopieur: 514-761-7264

Merci de poser votre candidature. Cependant, veuillez no-
ter que nous ne communiquerons qu’avec les personnes
sélectionnées pour une entrevue.

L’ASSEMBLÉE DES TRAVAILLEURS
ET TRAVAILLEUSES ACCIDENTÉ(E)S

DU QUÉBEC

Poste de Coordination
FONCTIONS - Préparer, organiser et partici-
per aux différentes réunions de l’ATTAQ; par-
ticiper à l’élaboration des plans de travail et
assurer leur réalisation; rédiger divers docu-
ments (procès-verbaux, analyses, mémoi-
res); assumer des tâches de représentation à
l’externe; animer des rencontres; rédiger des
demandes de financement; visiter les grou-
pes membres en région; préparer des outils
de formation.
QUALIFICATIONS REQUISES - La person-
nes recherchée doit être polyvalente, flexi-
ble, disponible et posséder une bonne capa-
cité d’analyse et de rédaction; une grande
maîtrise de la communication tant orale
qu’écrite; une expérience en animation et en
éducation populaire autonome; une expérien-
ce de travail en communication; une expé-
rience de coordination d’activités dans le
mouvement populaire; une solide connais-
sance des milieux ouvrier et populaire; un
grand sens de l’autonomie et de l’organisa-
tion; une connaissance de la problématique
du financement des groupes de défense col-
lective des droits; une connaissance des ou-
tils informatiques.
SALAIRE HEBDOMADAIRE - 650 $.
Les candidates et les candidats doivent faire
parvenir leur curriculum vitae, avant le 14
septembre 2005 à midi.

ATTAQ - Comité de sélection
6830, ave DuParc, bur. 202, Mtl. (Qc) H3N 1W7

Télécopieur: (514) 496-0149
Courriel: attaq@cam.org

R 306

319 VENTE,
COMMERCE 319 VENTE,

COMMERCE

MAISON DE LA PRESSE INTERNATIONALE
ASSISTANT(E)-GÉRANT(E)

demandé(e) pour poste permanent temps plein. Le/la
candidat(e) devra posséder les qualités suivantes:
entregent, dynamisme, polyvalence, flexibilité. Exp.
dans la vente au détail et bilinguisme sont des atouts.
Fax: 514-861-8028 ou Pierre au 514-861-6767

2 3COORDINATEUR
LOGISTIQUE INTERNATIONAL

Dynamique et parfaitement bilingue avec de
l’experience en transport international maritime
et aerien pour Transitaire International.

TEMPS PLEIN, PERMANENT
Faites parvenir votre CV att.: Johanne Ferlatte

Télec.: 514-288-4422
Courtage BGL Ltee

300 rue St-Sacrement
Suite 123 Montreal H2Y 1X4

5 4

ASSISTANTE-GÉRANTE
ou vendeuse avec
expérience dans la
vente de la lingerie
fine et des maillots de
bain. Boutique haut de
gamme, apparence
soignée nécessaire.
Faxer CV au 514-845-6021, tél.
514-969-1940, 514-845-6849

R 319

Conseiller(ère) en
Ventes Publicitaires

personne dynamique, belle
personnalité, bilingue; expé-
rience 2 ans minimum dans la
vente publicitaire. Un atout:
connaissance du domaine de
la restauration, bonne con-
naissance de MicroSoft Offi-
ce. Salaire + commision à dis-
cuter. Faxez c.v. att. LISE

514 374 - 2447

DESIGNER /
REPRÉSENTANT(E)
Compagnie de service d’ex-
position, rive-sud, exp. en
aménagement, dessins sur
ordinateur, 2 à 5 ans d’exp.

Courriel
designer.j.m.cote@qc.aira.com

Fax 450-444-4080
Tél. 450-444-2551

LA BOUTIQUE DE MEUBLES
EXOTIQUES ARTEMANO

cherche Assistant(e)-gérant.
Disponible imm., 30 h à 35 h/
sem., exp. demandée dans
vente de meubles. Personne
dynamique et passionnée.
Salaire + commission. Sec-
teur Laval. 450-973-2727

LINEN CHEST
VENDEUR(SE)S

TEMPS PLEIN ET TEMPS PARTIEL
$ $ $

Montréal et environs
Le (la) candidat(e) doit être
motivé(e) et prêt(e) à travail-
ler un soir par semaine ainsi
que la plupart des week-ends.
Ambition et expérience en
vente requises.
Salaire très avantageux et bé-
néfices. Nombreuses possibi-
lités d’avancement pour ceux
qui ont le souci de la qualité
du service à la clientèle.
CV par fax à Laval au
450-622-3073, par courriel à
careers@linenchest.com, ou
se présenter (att. Louis Laro-
se) La Cathédrale, 625 rue
Ste-Catherine Ouest (métro
McGill et rue Union).

LUNETTERIE recherche opti-
cien(ne) ou vendeur(euse)
avec exp. à Mtl. temps plein,
bonne cond. 514-849-1433
Micheal ou Harry.

PERCY MILLER INC.
recherche
CHARGÉS

DE CLIENTÈLE
Domaine : informatique.

Clientèle : entreprises françai-
ses. Aisance relationnelle,
profil commercial et curiosité
sont impératifs. Culture et
maîtrise de la langue françai-
se indispensables. Maîtrise du
téléphone appréciée. Fixe +
primes + indemnité transport.
8h à 13h puis poss. évolution.

C.V. à :
presse@percy-miller.com

514 - 908 - 7570

Représentation
BEAUTÉ + MODE

16 $ - 18$/h. Ouverture de 10
postes. Formation de 2 semai-
nes payées. Nouveaux postes
à Montréal, New-York, dans
les Maritimes et en Australie.
Si vous aimez l’argent, la mu-
sique et les voyages

Pas de télémarketing
ADEFX

514-934-2362 ext. 11
montreal@ad-efx.com

320 IMMOBILIER

ASSISTANT(E)
AGENT IMMOBILIER

Avoir certificat agent immobi-
lier, bilingue. 514-994-0241

SURVEILLANT IMMEUBLE
CONDO PRESTIGIEUX

Poste de nuit
Personne responsable.

Bilingue un atout.
Envoyer C.V. 514-939-1656

321 TRANSPORT /
CAMIONNAGE

AUTO- CAMION
Vous voulez faire de l’argent,
possibilité d’honoraires entre
300$ - 900$ selon exp. Pour li-
vraison de courrier. Se pré-
senter du lun. au vend. 2065
Jeanne-d’Arc suite 105, Mtl.

RÉPARTITEUR(TRICE)
Bilingue pour clientèle États-
Unis ou Ouest Canadien.

Fax. Mario 450-477-9990

328 INDUSTRIE
DU VÊTEMENT 328 INDUSTRIE

DU VÊTEMENT

COMMIS COMPTABLE

Recevables et Collection. Expérience de 5
ans minimum. PARFAITEMENT BILINGUE.
Solides notions comptables et informatiques
exigées. Word / Excel / AS400

37.5 h / sem. - Permanent
Horaire de 10 h à 18 h - Parc Industriel, Laval

info@canadabillard.com

Mondor Ltée, située à
St-Jean-sur-Richelieu,
offre un poste de

Responsable en importation de produits
Parfaitement bilingue, le ou la candidat(e)
possède de solides connaissances en textile
(confection et tissus) et une très bonne capa-
cité à communiquer par écrit en anglais.
Possédant un bon sens de l’organisation, il
ou elle aura à faire le lien entre Mondor et le
fabricant pour s’assurer que les standards de
qualité sont respectés.
Expérience en contrôle de qualité un atout.
Connaissance de MS Word et Excel.

CV a/s Isabelle Léveillé
Fax: 450-347-5811

ileveille@mondor.com
R 328

CHERCHE éducateur(trice)
diplômé(e) avec formation re-
connue, temps plein,
514-525-0320

CPE LES MARMOUSETS
Avons besoin d’un(e) éduca-
trice pour un remplacement
de maternité.
Faxer CV 514-388-5329

EDUCATRICE(TEUR) quali-
fié(e) avec DEC ou AEC pour
garderie à St-Léonard. Excel-
lentes conditions. Faxer CV
au 514-722-7053, ou télépho-
ner 514-722-9425.

COMPTABLE ADJOINT(E)
• DEC avec exp. ou diplôme de 1er cycle

• Bonne maîtrise EXCEL et WORD. Bilingue
• Salaire selon compétences

• Lieu de travail: Laval
Envoyez votre CV par fax: 450-681-6309
Courriel : laval@marietteclermont.com

MARIETTE CLERMONT
R 310

À LAVAL, cllinique médicale
recherche réceptionniste pour
travail jour et soir, temps par-
tiel, avec expérience. En-
voyez CV au 450-668-9347

ASSISTANT(E) DENTAIRE
exp., diplomé(e), bilingue.
À Laval. 450-667-5500.

ASSISTANT(E)-DENTAIRE
Diplômé(e), temps plein,
jour, soir, Anjou. Laissez
message : 514-355-9702

ASSISTANT(E) TECHNIQUE
au laboratoire avec expérien-
ce en pharmacie communau-
taire au Québec demandé(e).
Temps plein, 10$-15$/h selon
expérience. Outremont.

514-738-4791

ASSISTANTE DENTAIRE
bilingue, avec expérience en
orthodontie, plein temps, sec-
teur C.D.N. Contacter Solan-
ge au 514-733-3459

ASSISTANTE DENTAIRE
Centre dentaire avant-gardis-
te situé à Laval recherche une
assistante pour travailler avec
une jeune équipe dynamique.
Bon programme d’avantages
sociaux.

Cela vous ressemble...
Faxer votre c.v.

en toute confiance au
Dr. Joël Beaulieu: 450-629-6225

Centre dentaire Sanscartier
Beaulieu & Associés

BUREAU moderne à Laval à
la recherche d’une hygiéniste
dentaire bilingue, 4 jrs /sem.
(30 h) 1 soir seulement. S.V.P
appeler Paula 450-667-5404

Conseiller(ère)
en emploi

Animation d’ateliers.
Information aux nou-
veaux arrivants. Forma-
tion universitaire et expé-
rience pertinente.
Avant le 07-09-2005.
Club de recherche d’em-
ploi Mtl Centre-Nord.

Fax : 514-858-6613
cre@cremcn.org

Compagnie dans le domai-
ne des vêtements sports
pour femmes cherche un(e)

PATRONISTE
expérimenté dans le système
PAD. Bonne occasion d’être
impliqué en création de sty-
les. Seulement les personnes
avec minimum 3 ans d’expé-
rience doivent postuler.

Appelez Veronica au :
514-382-3888 ou faxez C.V.

au : 514-382-0341

329 INDUSTRIE,
MANUFACTURE

COMPAGNIE dans l’est de
Montréal est à la recherche
d’un(e) magasinier pour son
dept. d’atelier mécanique.
Exigences requises: 2 à 3
ans d’expérience comme ma-
gasinier de pièces mécani-
ques. Bonne connaissance
Excel, Word, Windows 98,
Outlook et Internet. Organisé,
fiable, autonome. Etre capa-
ble de faire des recherches.
Envoyer votre CV par fax au
514-251-0317, Att: Gérante
de divison.

USINE de produits chimiques
à St-Hubert, cherche un do-
seur(e) (batcher). Pré requis:
3 à 5 ans d’exp., habileté mé-
canique, conduite de chariot
élévateur. Salaire 37 000 $ à
42 000 $ selon expérience,
plus avantages sociaux.
Faxer CV au: 450-465-1912

331 ENTRETIEN,
SÉCURITÉ,

CONCIERGERIE

CONCIERGE non résidant,
40h/sem., 22 000$, perma-
nent. Exp. requise: plâtre,
peinture, céramique, outils re-
quis. Auto. 514-259-5167

CONCIERGE RÉSIDANT
Bilingue pour grand immeuble
résidentiel centre-ville. Réf. +
exp. exigés. 514-242-8435

331 ENTRETIEN,
SÉCURITÉ,

CONCIERGERIE

COUPLE CONCIERGE RÉSIDANT
Mature avec min. 5 ans
d’exp., réf. Entretien et répa-
rations avec outils. 43 log.
Rue Victoria, près Van Horne.

Faxer CV 514-344-2061

COUPLE concierge pour 39
log. à Repentigny. Log. fourni.
Exp. souhaitable. Références
exigées. Tél. : 514-334-7939
Fax : 450-650-0162

COUPLE de surintendant sur
place, bilingue et avec exp.,
pour édifice de 54 app., rue
Sherbrooke O, app. + salaire.
Faxer C.V. au 514-849-3447

SURINTENDANT
Immeubles résidentiels à Ville
St-Laurent et Ville Mont-
Royal. Doit être bilingue, mo-
tivé(e) et responsable, Les
fonctions incluent : le ménage,
les réparations, les locations,
etc. Envoyez C.V. par fax:

514-733-7838 ou
mgossian@qc.aira.com

310 BUREAUX 310 BUREAUX

OPÉRATEUR(TRICE)
DE BASE DE DONNÉES

Nous sommes une importante compagnie d’huile
à chauffage utilisant Microsoft Small Business
Server et des postes de travail sous Windows XP
exploitant des applications personnalisées ainsi
que Microsoft Office.

Nous recherchons une personne bilingue,
possédant au moins 3 ans d’expérience
pertinente pour l’entrée des données, le maintien
de la base de données, la production de rapports
et le soutien aux utilisateurs.

Veuillez faire parvenir votre CV à :
Les Huiles Norco Ltée

230, rue Norman, Lachine (Qc) H8R 1A1
R 310

AGENT(E)
DE RECOUVREMENT
Une importante société de
gestion immobilière, située au
centre-ville de Montréal, re-
cherche un(e) agent(e) de re-
couvrement. Les candidat(e)s
doivent être parfaitement bi-
lingues, avec un minimum de
3 ans d’expérience dans le
domaine du recouvrement.
Connaissance de Word et Ex-
cel, capable de travailler avec
un minimum de supervision et
apte à prioriser. Expérience
en recouvrement dans le sec-
teur immobilier, industriel et
commercial serait considérée
un atout. Les personnes quali-
fiées doivent envoyer leur CV
par télécopieur au 514-
939-0334, a/s Directeur des
Ressources humaines.

BUREAU DE C.A.
à Laval recherche person-
nel en vérification comptable
et tenue de livre, afin de com-
pléter son équipe. Transmet-
tre C.V.

a/s MARTINE BÉLANGER
450 664 - 3631

ca@bessette
perrier.com

CENTRE-VILLE, secrétaire
réceptionniste temps plein. Bi-
linguisme, minutie, polyvalen-
ce et disponibilité. Faxer c.v.
au 514-843-8189

CHERCHE personne bilingue
pour travail général de bu-
reau. Envoyer CV au
514-745-6752

COMMIS PERCEPTION
DES COMPTES

Notre cabinet à Montréal cher-
che une personne débrouillar-
de et organisée pour remplir
les tâches suivantes : perce-
voir les comptes en souffran-
ce et la conciliation des
comptes, communiquer avec
les clients en français et en
anglais, tant à l’oral qu’à
l’écrit. Attestation comptabilité
ou l’équivalent en expérience.

Marie-Ève Laurin
514-987-6242

laurin@robic.com

Groupe Dargis
promoteur immobilier

recherche un(e)
SECRÉTAIRE COMPTABLE

à temps partiel.
Qualifications: Expé-
rience en construction.
Tenue de livres, se-
crétariat. Connnais-
sances MS Office et
logiciels comptables.
Autonome et sociable.
Envoyez CV par télé-
copieur 450-682-1448
R 310

ON DEMANDE une personne
parfaitement bilingue pour se-
vice à la clientèle, prise de
commande, gestion d’inven-
taire et préparation des com-
mandes. Des connaissances
en inventaire de production et
des logiciels Excel, Word, For-
tune 1000 et Adobe photos-
hop seraient un atout.

Envoyer résumé par fax au
450-969-3583 ou par

courriel à info@audessa.com

321 TRANSPORT /
CAMIONNAGE 321 TRANSPORT /

CAMIONNAGE

a fTransporteur national
en pleine expansion

est présentement à la recherche de cour-
tiers dynamiques, polyvalents et énergi-
ques, avec camion 3 tonnes, blanc, de mo-
dèle récent. Pour Montréal et environs.
Nous offrons:

• revenu compétitif,
• travail permanent,
• formation.

Pour en savoir davantage sur cette
oppportunité et comment vous joindre

à notre équipe, contactez-nous au
450 688 - 2882 dès aujourd’hui,

demandez Anna Sasso, poste 274.
Votre avenir vous attend !!!!!

_ d

2 3RÉCEPTIONNISTE
dynamique demandé(e)

Pour entreprise spécialisée en Douanes et
Transport International.
• Parfaitement bilingue
• Bien organisée
• Avoir de l’entregent et une belle personnalité

TEMPS PLEIN, PERMANENT.
Faites parvenir votre CV att.: Johanne Ferlatte

Télec.: 514-288-4422
Courtage BGL Ltee

300 rue St-Sacrement
Suite 123 Montreal H2Y 1X4

5 4
.

Offres d’emploi cyberpresse.workopolis.com

300 Offres
d’emploi

300
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AVIS LÉGAUX
APPELS D’OFFRES
SOUMISSIONS - ENCANS331 ENTRETIEN,

SÉCURITÉ,
CONCIERGERIE

331 ENTRETIEN,
SÉCURITÉ,

CONCIERGERIE
401 SOUHAITS,

ÉVÈNEMENTS

FRANÇOIS mon amour
merci pour 20 ans de bonheur
À toi pour toujours
Luc

406 LIGNES DE
RENCONTRES

DE L’ACTION GARANTIE
à l’Échange de nuit

Appelez MAINTENANT GRA-
TUITEMENT* afin de contac-
ter instantanément de formi-
dables personnes pour de
torrides conversations indivi-
duelles.
514.840.2999. In-
troduisez le code 150. Plus de
3500 appels par jour, donc il y
a beaucoup de choix.
L’Échange de nuit. Venez
jouer. Personnes de 18 ans et
+. *Des frais interurbains peu-
vent s’appliquer.

420 ACTIVITÉS
SOCIALES

CÉLIBATAIRES !
MÉCHOUI DE

LA FÊTE DU TRAVAIL!
2 au 5 septembre

Feu de camp, groupe Locus,
activités de plein air...et plus!

3 nuits, 9 repas
À partir de 136$ + tx/pers.

L’Interval: 819-326-4069
www.interval.qc.ca

440 ESCORTES,
RENCONTRES

JOLIE JULIE - Vieux-Longueuil
Te reçoit lun. au ven. Qualité

et discrétion. (450) 646-9534

AGENCE SOIF DE PLAISIR
Jeunes filles 18+, sexy et acti-
ves, rive-sud, 514-916-6619.

FEMME TRÈS JOLIE
Te reçoit, 60 $, 514 933-1866

DOUCES COMPLICES
Centre-ville 514-914-1146

AGENCE Les Divas, 24 h, 7/7
514-893-3692 - 450-646-2226

JOLIE transsexuelle /, dou-
ce et charnelle 514-527-2926

440 ESCORTES,
RENCONTRES

ANNIE, belles rondeurs reçoit
en privé 7/7 514 703-5986

JEUNE femme très jolie, très
sexy reçoit, a/c. 514-259-7786

BEAUTÉ de rêve, se déplace
150 $ ...............514 773-9997.

445 STUDIOS
DE MASSAGE

40 ANS, Chanel corps brûlant
belle diablesse aux mains de
fée. A/C 514 969-9989

NOUVELLE venue, 19 ans.
Incroyable / 514 523-3025

MARIE, massage sensuel,
blonde 514 585-1764

SUNNYune douce et sensuel-
le touche 514 655-9097

VRAI massage par homme.
Louis 514 527-6686

SOPHIA, 26 ans, audacieuse
et gourmande, 450-466-8601

BELLE BLONDE! Incroyable-
ment bon, a/c. 450 678-2552

JOLIE petite chinoise, massa-
ge doux privé 514-836-2186

CARO te reçoit en privé. Mas-
sage sensuel 514 725-6067

INDEX DES DÉCÈS
BÉLANGER, Lina

BÉRUBÉ, Eugénie
Laval

DÉCARY LAVIGNE,
Marie-Marthe

Montréal
DESROSIERS (Olivier), Marthe

Montréal
DURAND, Corona, s.s.a.

Verdun
ELLEFSEN, Sojia

FAUST, Gérard
Châteauguay

FERLAND (Vaquier), Lucienne
St-Hyacinthe

GALIPEAU, Pierre
Montréal

GAUTHIER, Antoine
Montréal

GRENIER (Vadnais), Réjane
Montréal

LAVOIE (Hortie), Marie-Rose
St-Jovite

LEDUC, René
Ste-Anne de Bellevue

LOISELLE, Paul E.
Magog

MAHER, Cécile
Laval

MARTEL (Millier), Marguerite
Montréal

MATERAZZO, Abbé Aldéric

NACAWA, Albert

PACHKOVSKY
Georges-Gervais Montréal

PINET (Robichaud), Angélina
Montréal

RICHER (née Gagnon), Pauline
Lorraine

ROBITAILLE, Louis-Aimé
Montréal

ROMPRÉ-BLAIS, Gabrielle
Shawinigan

SCALA, Antoine Nicolas
Montréal

TREMBLAY (Langelier), Alma
Pointe-aux-Tembles

VALLÉE, Arthur
Ste-Julie

DÉCARY LAVIGNE, Marie-Marthe
1914 - 2005
À Montréal, le 29 août 2005, à l’âge de 91
ans, est décédée Mme Marie-Marthe
Lavigne, épouse de feu Jean-Gustave
Décary. Elle laisse dans le deuil ses
enfants: Michel, Jocelyne, Andréa, ses
petits-enfants et arrière-petits-enfants, ses
soeurs Lilianne et Jacqueline, ainsi que
parents et amis. La famille recevra les
condoléances au:

Complexe funéraire

745, rue Crémazie Est, Montréal
www.urgelbourgie.com

Les funérailles auront lieu le vendredi 2
septembre à 10 h en l’église La Visitation.
Heures des visites: jeudi de 14 h à 17 h et
de 19 h à 21 h et vendredi dès 8h30.

DESROSIERS (née Olivier), Marthe
1923 - 2005

À Montréal, le 29 août 2005, à l’âge de 82
ans, est décédée madame Marthe
Desrosiers née Olivier, épouse de feu
Gaston Desrosiers. Elle laisse dans le
deuil ses enfants Christine (Sylvain Mé-
nard), Serge, ses petits-enfants Julien,
Fanny et Alexanne ainsi que plusieurs
beaux-frères et belles-soeurs, neveux et
nièces, parents et amis. Elle sera exposée
au complexe funéraire

le vendredi 2 septembre 2005 à compter
de 19 h suivi d’une réunion de prières qui
sera célébrée à 20 h 30 en la chapelle du
complexe funéraire.

DURAND, Corona, s.s.a.
S. Marie-Marcel-du-Sacré-Coeur s.s.a.
À l’hôpital de Verdun, le 29 août 2005, à
l’âge de 89 ans, est décédée Soeur
Corona Durand, originaire de St-Edmond
(Berthier). Elle était la fille de feu Philippe
Durand et de feu Rosilda Durand. Elle
laisse dans le deuil, outre sa famille reli-
gieuse, son frère Aram Durand, son beau-
frère Albert Bellemare ainsi que plusieurs
neveux et nièces, d’anciennes élèves et
de nombreux amis. Elle sera exposée à la

Maison mère des Soeurs de Sainte-Anne
Pavillon Sainte-Anne

745, avenue Esther-Blondin (18e av.)
Lachine

le 1er septembre 2005 de 14 h à 17 h et
de 19 h à 21 h. Il y aura Célébration de la
Parole à 19 h 30 au salon funéraire. Les
funérailles auront lieu en la chapelle de la
Maison mère le 2 septembre 2005 à
10 h 15. Prière de ne pas envoyer de
fleurs.

ELLEFSEN, Sonja
1949 - 2005

Sonja Ellefsen s’est éteinte à 56 ans, suite
à un combat de six mois contre le cancer
du poumon qui n’a fait aucuns quartiers.
Animée d’une vibrante passion pour la vie,
elle n’a rien concédé à sa maladie. Son
ardeur et sa volonté de vivre étaient si
puissantes qu’elle nous a enseigné
l’amour de l’existence. Sonja a rédigé le
dernier chapitre de son histoire avec la
même force que tous les autres qui ont
ponctué sa vie. Elle nourrissait un appétit
sans borne pour l’amitié, la liberté et la
dignité. Elle est partie à l’aventure au péril
de sa vie à maintes reprises. Elle s’est
battue pour les droits de la personne au
Rwanda où elle y a presque laissé sa vie.
Elle a aidé à reconstruire des villages
dans les Balkans et elle a travaillé en
faveur de la démocratie en Bosnie. De
plus, le Gouvernement du Canada l’a
honoré pour son dévouement pour la
Paix, une cause parmi les plus nobles
auxquelles elle prêtait volontiers son
secours. Sonja a servi ses concitoyens
durant 21 ans aux Services Correctionnels
du Canada et, jusqu’à tout récemment elle
devait occuper la fonction de Directrice de
scrutin dans la circonscription
d’Argenteuil. Sonja, architecte de sa vie,
laisse derrière elle ses deux enfants et
petits-enfants, de nombreux amis ainsi
qu’un héritage humaniste qui traverse
frontières et océans.

Maman, nous t’aimons tellement!

Kim et Bjenk

La famille recevra les condoléances le
vendredi 2 septembre 2005 de 13 h à
17 h, au salon de la

Maison funéraire Trudel
214, rue Principale, Saint-Sauveur

APPELS DE SOUMISSIONS
Les entrepreneurs et les fournisseurs
peuvent obtenir de l’information sur les
appels de soumissions ouverts et le résultat
d’ouverture des plis d’Hydro-Québec en
visitant le site Internet de l’entreprise :
www.hydro-quebec.com/soumissionnez
ou en composant un des numéros de
téléphone suivants :
Montréal et environs : (514) 840-4903
Extérieur : 1 800 324-1759
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RÉPARTITEURS
Temps plein / partiel

•Expérience ou non •Mature / Bilingue
•Informatique de base

Région Aéroport/Cote de Liesse
Fax: (514) 526-0264 • etarondo@secpro.com

www.secpro.com

340 EMPLOIS
DIVERS

CLINIQUE vétérinaire cher-
che personne bilingue.Travail
général. 514 733-9461

COMPAGNIE De cosmétique
à St-Laurent recherche un(e)
commis d’entrepôt-temps
plein, fax CV 514-856-7499

LE nouveau centre de sport
Club Sportif Côte de Liesse
est à la recherche d’individus
motivés pour remplir les pos-
tes suivants :
• Service à la clientèle/

réceptionniste
• Assistant(e) administratif(ve)
• Entraîneur(e)s/

instructeur(trice)s certifié(e)s
• Employé(e)s d’entretien

Faite parvenir votre CV par
courriel à jobs@clubCDL.com

340 EMPLOIS
DIVERS

PHOTOGRAPHES deman-
dé(e)s. Photos scolaires. Ap-
pareil photo prof. 35 mm, len-
tille portrait, lentille groupe,
trépied, flash mètre, véhicule.
1-800-737-1207; ou c.v. à:
info@imagimage.com

TRAVAIL GÉNÉRAL, com-
pagnie de luminaires. Se pré-
senter au 8226 du Creusot,
St-Léonard, entre 8h-16h.

URGENT
Expérience non requise, auto
obligatoire, pour saison au-
tomne, fin août, 5 jrs/sem., 8$
/ hre, pour notre division car-
tes d’identité (émission des
cartes) dans écoles de Mtl.
Connaissance Windows un
atout. Envoyez CV au:

514-384-2601
nault@photoart.org

Régime complémentaire de retraite des
employés de J.B. Lefebvre Ltée
(Numéros d’enregistrement
RRQ 20907 / ARC 0214239)

Avis concernant le projet d’entente
d’attribution de l’excédent d’actif

Le régime de retraite ci-haut mentionné a
été terminé le 5 octobre 2004. À cette date,
conformément au rapport de terminaison, le
régime présente un excédent d’actif.
L’employeur a soumis un projet d’entente
relativement à l’attribution de l’excédent
d’actif.
Vous êtes invités, si vous croyez avoir des
droits au titre du régime, à les faire valoir
auprès du comité de retraite et, dans la me-
sure où vous avez pu justifier de vos droits,
à consulter le projet d’entente au bureau du
comité, ou à lui en demander copie et, le
cas échéant, à faire connaître votre opposi-
tion par écrit au comité dans les 60 jours du
présent avis, à l’adresse suivante:
Madame Denise Gagnon,
2769, Baldwin, Montréal (Québec) H1L 5B3
Veuillez noter qu’aux fins de la présente,
doivent être considérés comme participants
ou bénéficiaires du présent régime, ceux
dont les droits au titre du régime ont été ac-
quittés, avant le 1er janvier 1990, par le
biais d’un contrat constitutif de rente con-
clu avec un assureur, et ceux qui, désignés
comme bénéficiaires aux termes d’un tel
contrat, conservent encore des droits en
vertu de ce contrat.
Le comité de retraite 3340951

SUITE
des petites annonces

pour les rubriques

PROPOSITIONS D’AFFAIRES»

et AVIS»

dans le cahier
AFFAIRES page 2

348 MÉTHODES
DE RECHERCHE

D’EMPLOI
348 MÉTHODES

DE RECHERCHE
D’EMPLOI

2 3CLUB DE RECHERCHE D’EMPLOI
TRAVAIL SANS FRONTIERES

• Méthode de groupe intensive ( 3 sem.)
• Techniques et outils efficaces (appels aux

employeurs, rencontres d’information, pré-
paration à l’entrevue, structure du CV)

• Admissibilité: objectif d’emploi clair et réa-
liste, s’exprimer couramment en français,
disponible 3 semaines à temps plein.

Service gratuit - financé par Emploi-Québec
Pour information 514-499-0606

R 348
5 4

ÊTES-VOUS OBSERVATEUR?
RÉPONSES
1 ) Main droite du peintre plus petite.
2) Son coude droit différent.
3) Une semelle de chaussure

incomplète.
4) Un pinceau plus long.
5) Position du pied arrière du chevalet.
6) Les racines de l’arbre de droite.
7) Horizon incomplet derrière l’arbre

de droite.
8) Écorce de l’arbre du milieu

complétée.
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L ES JEUNES QUI Y EN T REN T, 
S’EN SOR T EN T !

Les Auberges du cœur 
du Québec

Organismes communautaires d’hébergement 
pour jeunes en difficulté et sans abri

Info : 514.523.8559

03

N’oubliez pas de commander votre
signet. Laissez vos coordonnées au

514-285-6816
( Un signet par annonce)

cyberpresse.ca/necrologie

DÉCÈS

BÉLANGER, Lina
1952 - 2005

Lina nous a quittés le vendredi 26 août
2005. Elle laisse dans le deuil sa mère
Mme Thérèse Bélanger, son frère Marcel
(Manon Livernois), Annie, Pierre-Marc,
son filleul Félix, sa tante Reina, la famille
Serge Jalbert, sa belle-mère Mme Jeanne
D’Arc Bélanger, cousins, cousines et de
nombreux amis. Les funérailles auront lieu
le samedi 3 septembre à 15 h en l’église
St-Bernardin de Sienne, 7979, 8e Avenue,
Montréal. La famille recevra les condo-
léances à l’église dès 14 h. Suite aux ex-
cellents soins reçus, vos dons seraient
grandement appréciés pour la Maison
Victor Gadbois ou pour la Fondation Saku
Koivu de l’hôpital Général de Montréal.
Direction:

BÉRUBÉ, Eugénie
1940 - 2005

À Laval, le 29 août 2005, à l’âge de 65
ans, est décédée madame Eugénie
Bérubé. Elle laisse dans le deuil ses en-
fants Eugénie (Richard), Eugène (France),
Richère (Claude), Tana (André), Richer
(Josée), Laflèche (Mélissa), Raphaël
(Annie), Fléchane (Martin), Déitan (Marie-
Hélène) et Providence (Jean-Michel), ses
17 petits-enfants et petites-filles, sa mère
Antoinette Bérubé, ses frères et soeurs,
neveux et nièces ainsi que plusieurs pa-
rents et amies. La famille recevra les sym-
pathies au complexe funéraire

2500, Av. des Perron
Auteuil, Laval

www.urgelbourgie.com
le jeudi 1er septembre 2005 de 17 h à
21 h. Au lieu de fleurs, un don à la
Fondation canadienne de l’Anémie
aplasique serait apprécié.
"Maman, nous te souhaitons Bonne Route
dans ta nouvelle destinée avec tout notre
amour."
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ASTROLOGIE DU JOUR
BÉLIER DU 21 MARS AU 20 AVRIL

Maintenant que la Lune est arrivée en Lion, les contrariétés qui vous accaparaient
l’esprit se sont dissipées, cédant la place à un état d’âme à la fois détendu et positif. Par
conséquent, vous pouvez répéter certaines démarches qui n’avaient pas rencontré les résultats
escomptés. Vos chances de succès sont proportionnelles à votre bonne disposition.

L’influence de la Lune en Lion peut susciter de grandes remises en question chez le
Taureau. Toutefois vous devriez demeurer fidèle aux résolutions que vous aviez prises. Si cela vous
semble difficile, vous auriez avantage à en parler avec une personne de confiance avant de faillir à
vos objectifs et de faire marche arrière. La force de votre volonté prévaudra sur la tentation.

Faites davantage confiance à votre intuition plutôt qu’aux avis formulés par votre
entourage, surtout s’il s’agit de vous faire une opinion d’une nouvelle situation. Vous pouvez
maintenant vous sentir à votre aise dans un contexte qui avait plutôt tendance à vous insécuriser.
Le bonheur se cache parfois là où l’on s’attend le moins à le trouver...

La diminution du niveau de stress entraîne des répercussions positives dans tous les
domaines de la vie. Il n’est pas nécessaire de toujours être à la course. Certaines choses avec
lesquelles vous surchargez votre horaire ne sont peut-être pas d’importance capitale. Pourquoi ne
pas vous concentrer sur l’essentiel afin d’alléger votre emploi du temps?

La Lune rencontre aujourd’hui Saturne sur le premier décan de votre Signe. Par
conséquent, ce sont les choses sérieuses qui peuvent vous procurer un maximum de bonheur et de
satisfaction. Les excès ne conduiront qu’à un sentiment de frustration; voici le temps de
rechercher davantage d’équilibre et de sagesse dans tous les domaines de votre vie.

Les choix que nous faisons nous ouvrent certaines portes et en referment d’autres. Il
est impossible de tout faire et de tout avoir; pensez à cela si vous regrettez les choses dont vous
ne disposez pas. L’essentiel consiste à évaluer vos priorités et à vous concentrer sur ce qui figure
en tête de liste. Rappelez-vous que ce sont vos valeurs qui comptent et non celles des autres.

Le niveau d’assurance que vous dégagez influence largement l’attitude et la réceptivité
des autres à votre endroit. Vous avez tout intérêt à aller droit au but, sans tourner autour du pot;
ce qui s’applique particulièrement si vous faites une offre ou si vous demandez un service à
quelqu’un. Plus vous donnerez l’impression d’avoir confiance en vous, mieux les choses iront.

Située au carré de votre Signe, la Lune en Lion pourrait vous occasionner quelques
frustrations aujourd’hui. Quoiqu’il en soit, évitez de blâmer les autres et de tirer des conclusions
hâtives. Il serait fâcheux de lancer des accusations sans avoir la certitude de ce que vous avancez.
Les loisirs et le divertissement constituent le meilleur exutoire; changez-vous les idées!

Il ne sert à rien d’aller trop vite; le temps est votre allié. Vous avez tout intérêt à
ralentir votre rythme et à parfaire les détails d’une opération. Même si d’autres personnes
semblent avoir recours à des tactiques douteuses, il vaut mieux opter pour une approche franche,
directe et honnête. Les ruses et les complots ne rapportent rien de bon à long terme.

On dit qu’il est impossible de plaire à tout le monde. Cependant, grâce à vos aptitudes
sociales hors pair, vous avez la chance de pouvoir vous approcher plus que quiconque de cette
utopie. Voici donc le temps idéal pour solliciter des appuis ou pour prendre la direction d’un
programme qui englobe de nombreux autres individus.

Les changements s’effectuent en vous graduellement; vous faites plus de progrès que
vous ne le réalisez. Il serait fâcheux de vous décourager et de faire marche arrière après avoir fait
tout ce cheminement. Face à votre Signe, la rencontre de la Lune et de Saturne en Lion pourrait
susciter une baisse d’entrain. Ceci dit, ce sentiment de démotivation ne sera que passager.

Votre altruisme et vos bonnes intentions sont toujours appréciées mais il n’est pas
toujours nécessaire de faire des pieds et des mains pour venir en aide aux autres. En ce milieu de
semaine, vous avez le droit d’être un peu égoïste et d’accorder la priorité à votre propre bien être.
Les personnes que vous aimez seront heureuses de voir que vous ne faites pas abstraction de
vous.

TAUREAU DU 21 AVRIL AU 20 MAI

GÉMEAUX DU 21 MAI AU 21 JUIN

CANCER DU 22 JUIN AU 22 JUILLET

LION DU 23 JUILLET AU 23 AOÛT

VIERGE DU 24 AOÛT AU 22 SEPTEMBRE

BALANCE DU 23 SEPTEMBRE AU 23 OCTOBRE

SCORPION DU 24 OCTOBRE AU 22 NOVEMBRE

SAGITTAIRE DU 23 NOVEMBRE AU 21 DÉCEMBRE

CAPRICORNE DU 22 DÉCEMBRE AU 20 JANVIER

VERSEAU DU 21 JANVIER AU 19 FÉVRIER

POISSONS DU 20 FÉVRIER AU 20 MARS

H
O
R
31
A
T

astrologue@astro-communications.com

PRIÈRES
PRIÈRE INFAILLIBLE À LA VIERGE

Fleur toute belle du Mont-Carmel, vigne
fructueuse, splendeur du ciel, Mère bénie
du Fils de Dieu assistez-moi dans mes be-
soins. Ô étoile de mer, aidez-moi et mon-
trez-moi ici même, que vous êtes ma
mère. Ô Sainte Marie Mère de Dieu, Reine
du ciel et de la terre, je vous supplie du
fond du coeur de m’appuyer dans cette de-
mande (formuler ici votre demande). Per-
sonne ne peut résister à votre puissance.
Ô Marie conçue sans péché, priez pour
nous qui avons recours à vous (3 fois).
Sainte-Marie, je remets cette cause entre
vos mains (3 fois). Faire cette prière 3 jours
de suite et vous devez ensuite la publier, la
faveur sera accordée. L.B.

Agissez.
(514) 934-4846
fondationpourenfants.com

52

REMERCIEMENTS
REMERCIEMENTS au Sacré-Coeur, Saint-Jude, Saint-
Antoine-de-Padoue pour faveur obtenue. J.D.

.
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VALLÉE, Arthur
MR. COMPRESSEUR

1943 - 2005
À Ste-Julie, le 26 août 2005, à l’âge de 62 ans, est décédé monsieur
Arthur Vallée, époux de feu Henriette Pitre. Il était le fils de feu Odina
Vallée et de feu Yvonne Caouette. Il laisse dans le deuil ses nombreux
frères et soeurs, beaux-frères et belles-soeurs, neveux et nièces, parents
et amis. Il sera exposé au complexe funéraire

Heures de visites: le samedi 3 septembre 2005 de 14 h à 17 h et de
19 h à 22 h et dimanche à compter de 9 h suivi d’une réunion de
prières qui sera célébrée à midi en la chapelle du complexe funéraire.

= <

FAUST, Gérard
1929 - 2005
À Châteauguay, le 28 août 2005, à l’âge
de 75 ans, est décédé Gérard Faust,
époux de Muguette Duhamel. Outre son
épouse, il laisse aussi dans le deuil ses
enfants: Danielle (Langis Rioux), Ivan
(Marie Thibodeau), Stéphane (Yolande
Lécuyer), Bruno (Sandrine Mayeu) et Isa-
belle (Mario Colpron), ses onze petits-en-
fants et une arrière-petite-fille, ses soeurs,
beaux-frères et belles-soeurs, neveux et
nièces, parents et amis. Exposé au salon

le jeudi 1er septembre de 14 h à 17 h et
de 19 h à 21 h. Funérailles en l’église Ste-
Marguerite d’Youville, 8 Rainville, angle
St-Jean-Baptiste, Châteauguay, le vendre-
di 2 septembre à 11 h. Au lieu de fleurs,
des offrandes de messes en sa mémoire
seraient appréciées.

FERLAND (Vaquier), Lucienne
1904 - 2005

À St-Hyacinthe, le 24 août 2005, à l’âge
de 100 ans et 11 mois, est décédée Mme
Lucienne Vaquier, veuve de M. Arthur
Ferland. La défunte laisse dans le deuil
ses deux filles: Andrée (Gilles Monette) de
St-Basile-le-Grand, Lise (Jean Marsolais)
de Joliette ainsi que sa petite-fille Marie-
Élise Cordeau (André Descaries), son ne-
veu Réal Gosselin (Fleurette Langlois),
ses petits-neveux et petites-nièces. Les
funérailles auront lieu le samedi 3 septem-
bre 2005 à 11 h en l’église Christ-Roi,
320, Concorde Nord, suivies de l’inhuma-
tion. La famille sera présente à l’église à
compter de 10 h 30 pour recevoir les con-
doléances. Des dons à la Fondation de
l’hôpital Maisonneuve-Rosemont (radio-
oncologie) seraient appréciés. La direction
des funérailles a été confiée à la

Résidence funéraire Mongeau
1115, Girouard Ouest

St-Hyacinthe

GALIPEAU, Pierre
À Montréal, le 28 août 2005, à l’âge de 59
ans, est décédé Pierre Galipeau, fils de
Louis Raoul Galipeau et de feu Fernande
Perras. Outre son père, il laisse dans le
deuil sa soeur Denise et son neveu Jean-
François Allard, ainsi que plusieurs pa-
rents et amis. La famille recevra les con-
doléances au complexe funéraire

745, Crémazie Est, Montréal
les mardi et mercredi 30 et 31 août de
14 h à 17 h et de 19 h à 21 h. Les funérail-
les seront célébrées en l’église Ste-Made-
leine-Sophie-Barat, 10 755 avenue St-
Charles, le jeudi 1er septembre à 14 h et
seront suivies de l’inhumation au cimetière
Notre-Dame-des-Neiges. Au lieu de fleurs,
des dons à l’Association pulmonaire du
Québec ou à l’Association canadienne de
la dystrophie musculaire seraient appré-
ciés.

GAUTHIER, Antoine
1914 - 2005
À Montréal, le 26 août 2005, est décédé
Antoine Gauthier, époux de Gabrielle
Amos. Outre son épouse, il laisse dans le
deuil sa soeur Yvonne Brossard, son
beau-frère, ses deux belles-soeurs ainsi
que ses nombreux neveux et nièces. Les
funérailles auront lieu le jeudi 1er septem-
bre 2005 à 14 h en l’église Saint-Pascal-
Baylon, 6570, chemin de la Côte-des-Nei-
ges, Montréal et de là, au cimetière Notre-
Dame-des-Neiges, lieu de sépulture.

Direction funéraire
Centre funéraire Côte-des-Neiges inc.

GRENIER (Vadnais), Réjane
1931 - 2005
À Montréal, le 23 août 2005, à l’âge de 74
ans, est décédée Réjane Grenier. Elle
laisse dans le deuil ses quatre enfants
Carole (Yvon), Denis (Merly), Alain (Nico-
le) et Guy (Lucie), ses neuf petits-enfants
ainsi qu’autres parents et amis. La famille
recevra les condoléances à la chapelle La
Résurrection du cimetière Notre-Dame-
des-Neiges au 4601, chemin de la Côte-
des-Neiges, Montréal, le samedi 3 sep-
tembre 2005 à 13 h suivi des funérailles à
14 h. Direction funéraire:

Centre funéraire Côte-des-Neiges inc.

LAVOIE (Hortie), Marie-Rose
1918 - 2005

Au C.H.S.L.D. St-Jovite, le 29 août 2005,
à l’âge de 86 ans, est décédée Mme
Marie-Rose Hortie, épouse de feu Jean-
Noël Lavoie. Elle laisse dans le deuil sa
fille Mireille (Jean-Paul), son fils feu Gilles,
ses petits-enfants Juliana et Gilles
Etienne, son frère Gérard (Jeanne), ses
beaux-frères, belles-soeurs, neveux,
nièces, parents et amis. Elle sera exposée
le jeudi 1er septembre de 14 a 17 h et de
19 à 22 h et le vendredi à compter de
9 h 30, au salon

Les funérailles auront lieu le vendredi 2
septembre 2005 à 11 h en l’église Ste-
Geneviève, 16037 boul. Gouin Ouest, et
de là au cimetière Notre-Dame-des-
Neiges.
Remerciements spéciaux au personnel du
C.H.S.L.D. St-Jovite.

LEDUC, René
La famille Leduc a le regret de vous faire
part du décès de René Leduc, décédé le
28 août 2005, à l’Hôpital de Ste-Anne de
Bellevue à l’âge de 89 ans. Il était l’époux
de feu Ursule Le Gresley. Il laisse dans le
deuil ses enfants : Pierre (Lise Fortin),
Madeleine, Renée (Jean-Hugues Brous-
seau ) et Nicole; ses petits-enfants: Cléo,
Chelène, Julie, Laurence, Vincent,
Maxime et Marie-Pier; un arrière-petit-fils
Alexi ainsi que plusieurs neveux, nièces et
ami(e)s. Il sera exposé à

La coopérative funéraire de l’Outaouais
134, rue Alexandre, Thurso

(Salon J.H. Villeneuve)
le vendredi 2 septembre 2005 de 14 h à
17 h et de 19 h à 22 h puis le samedi 3
septembre à compter de 9 h 30. Le servi-
ce religieux suivra à 11 h en l’église St-
Jean L’Évangéliste de Thurso.

Pour renseignements: 819-568-2425
Télécopieur: 819-568-2426

ou cfam@cfo.coop
Des dons à la Banque de cerveaux du
Centre de recherche de l’Hôpital Douglas
6875, boul. La Salle, Montréal Qc. H4H
1R3. Remerciements au personnel de 4eA
de l’Hôpital Ste-Anne de Bellevue.

LOISELLE, Paul E.
1920 - 2005

À Magog, le 30 août 2005, est décédé
Paul E. Loiselle, à l’âge de 85 ans, époux
d’Aline Marsolais, demeurant à Magog. La
famille vous accueillera à la

Résidence funéraire Ledoux Magog inc.
150, rue Sherbrooke, Magog
Jean-Pierre Morin (Directeur)

Tél.: 819-843-4473 - Téléc.: 819-843-4563
Courriel: ledoux@netrevolution.com

le jeudi 1er septembre 2005 de 14 h à
16 h et de 19 h à 22 h. Jour des funérail-
les de 9 h jusqu’au départ du salon à
10 h 40. Les funérailles auront lieu le ven-
dredi 2 septembre à 11 h à l’église St-Pa-
trice de Magog et de là au crématorium. Il
laisse dans le deuil, outre son épouse, ses
enfants: Luc (Danielle de Falkensteen),
Claire (Marcel Thériault), Denise (Denis Le
Jour), ses petits-enfants, arrière-petits-en-
fants, frère, soeurs, beaux-frères, belles-
soeurs, neveux, nièces, autres parents et
amis.

MAHER, Cécile
1924 - 2005

À l’hôpital Cité de la Santé, le 27 août
2005, à l’âge de 81 ans, est décédée pai-
siblement Cécile Maher. Elle laisse dans
le deuil son époux Harry Roetzschke, ses
filles Ginette Langlois (Gérard Renaldi),
Mireille Langlois (Georges Massol), sa
belle-fille Sylvia Roetzschke (Barry
Rabinovitch), ses petits-enfants Jean-
Sébastien, Raymond, Leandra et Daisy,
sa soeur Yvonne Boutet et son frère Pete
Maher (Isabel), beaux-frères, belles-
soeurs, neveux, nièces, parents et amis.
La famille recevra les condoléances au

le jeudi 1er septembre de 14 h à 17 h et
de 19 h à 22 h. Une réunion de prières
sera célébrée à 20 h en la chapelle du
Mausolée. La famille tient à remercier le
personnel de l’unité des soins palliatifs de
l’hôpital Cité de la Santé de Laval pour
leur soutien, leur chaleur et le respect de
la dignité humaine. Au lieu de fleurs, des
dons à la fondation de l’hôpital Cité de la
Santé soins palliatifs seraient appréciés.

MARTEL (Millier), Marguerite
1912 - 2005
À Montréal, le 29 août 2005, à l’âge de 93
ans, est décédée Mme Marguerite Martel,
veuve de M. Paul Millier. Elle laisse dans
le deuil son neveu feu Richard, ses nièces
Suzanne et Louise (Luc Bossé), son frère
feu Paul (Georgette Garneau), ses petits-
neveux et sa petite-nièce: Tibor, Louis-
Philippe (Madelynn) et Anne-Marie ainsi
que ses beaux-frères et belles-soeurs, pa-
rents et amis. Selon ses volontés, elle ne
sera pas exposée. Les funérailles auront
lieu en présence des cendres le vendredi
2 septembre à 11 h en l’église Ste-Made-
leine d’Outremont 750, Outremont et de là
au cimetière Notre-Dame-des-Neiges. Au
lieu de fleurs, des dons à la Société Alz-
heimer de Montréal seraient appréciés.

Direction

MATERAZZO, Abbé Aldéric
À la Résidence Ignace Bourget, le 29 août
2005, à l’âge de 93 ans, est décédé M.
l’Abbé Aldéric Materazzo, fils de feu Vin-
cent Materazzo et Serafina Spina.
Il laisse dans le deuil une belle-soeur et
plusieurs neveux et nièces.
Toute sa vie, il se dévoua dans différents
services communautaires, professeur au
Collège de Montréal, au Séminaire Marie
Médiatrice, premier aumônier de l’hôpital
Santa Cabrini, et aumônier au Carmel de
Montréal (17 ans).
Jeudi prochain, le 1er septembre, il sera
exposé à 10 h à l’église de la Visitation et
les funérailles seront célébrées à 10 h 30
par S.E. Mgr Jude St-Antoine.
Il sera inhumé dans la crypte de la Cathé-
drale de Montréal.

NACAWA, Albert
Paisiblement, le lundi 29 août 2005, dans
sa 72e année. Époux bien-aimé de Mary.
Père et beau-père dévoué de Myrna et
Clark Brenhouse, Lydia Nacawa et Stacey
Brown, André et Stephanie Nacawa. Fier
"Nonno" de Mason Brenhouse et Aaron
Nacawa. Cher frère et beau-frère de Alle-
gra et feu Mayer Lévy, David Negev (Eve-
lyn Bass), Magda et feu Mosy Nacawa.
Beau-frère de Marceline et Roger Sciama.
Cher ami dévoué de Horst Kleinhenz et sa
famille. Il sera regretté par ses nièces, ne-
veux, cousins, parents, amis et ses collè-
gues dévoués chez Jason Industrial. Sa
famille remercie tout le monde à l’hôpital
Général Juif pour les excellents soins qu’il
a reçus. Les funérailles auront lieu le mer-
credi 31 août à 14 h 30 chez

Paperman & Fils
3888, Jean-Talon Ouest

L’inhumation aura lieu au cimetière Kehal
Israel, la section de congrégation Beth
Tikvah, Dollard-des-Ormeaux. La Shiva
aura lieu dans sa maison. Au lieu de
fleurs, les dons peuvent être faits à la
Fondation portant son nom pour la recher-
che sur le cancer à l’hôpital Général Juif
(514) 340-8251.

PACHKOVSKY, Georges-Gervais
1937 - 2005
À Montréal, en août 2005, à l’âge de 68
ans, est décédé M. Georges-Gervais
Pachkovsky. Il laisse dans le deuil son
amie Louise Pelland, ses camarades de
l’académie militaire, M. Mistislav
de Malvinsky et M. Nicolas Timochevsky
ainsi que plusieurs autres connaissances.
Il sera exposé le mercredi 31 août 2005
de 15 h à 21 h au salon

PANACHYDA à 18 h. Les funérailles au-
ront lieu en la cathédrale St-Nicolas, 422,
boul. St-Joseph, le 1er septembre 2005 à
11 h. L’inhumation suivra au cimetière No-
tre-Dame-de-Lourdes, près de Joliette. Au
lieu de fleurs, des dons à la Société cana-
dienne du cancer seront appréciés.

PINET (née Robichaud), Angélina
Native du Nouveau-Brunswick, est décé-
dée à Montréal, entourée de l’amour de
ses enfants, le 28 août 2005 à l’âge de 78
ans Mme Angélina Robichaud, épouse de
feu Joseph Pinet. Elle laisse dans le deuil
ses enfants Robert (Carolyn), Marcia
(Denis Labelle), Diane (Cesar Boesten) et
Denis (Lucie Tremblay), ses petits-enfants
Kristen, Daniel, Frédérique-Kyomie,
Claude, Marie, Josée, Anne, Alicia,
Nicolas, Valérie, Gabrielle et Eric. Elle
laisse également derrière elle son frère
Dosithée, sa soeur Lucille, les membres
de sa belle-famille Maria, Évangéline,
Corinne, Germaine (Albénie), Thérèse
Robichaud, Réjeanne, Thérèse Thériault,
Soeur Marie-Josée ainsi que ses neveux,
nièces, autres parents et de nombreux
amis. Les visites auront lieu au

Salon funéraire Rideau
4275, boul. des Sources, D.D.O.

514-685-3344
www.rideau@arbormemorial.com

le jeudi 1er septembre 2005 de 14 h à
19 h 30. Une liturgie de la Parole suivra
immédiatement à la chapelle du salon.
Un service funéraire aura lieu à l’église
St-Augustin de Paquetville, N.B. le
samedi, 3 septembre 2005 à 13 h.
Au lieu de fleurs, des dons en sa mémoire
à la fondation des maladies du coeur
seraient appréciés.

RICHER (née Gagnon), Pauline
1955 - 2005
À Lorraine, le 29 août 2005, à l’âge de 50
ans, est décédée Mme Pauline Gagnon,
épouse de M. Donald Richer. Outre son
époux, elle laisse dans le deuil ses en-
fants Philippe (Florence), Alexandre,
Nicolas (Catherine), sa petite-fille Alizée,
ses frères, soeurs, beaux-frères, belles-
soeurs, neveux, nièces ainsi que plusieurs
autres parents et amis. Elle sera exposée
au

Complexe funéraire régional Guay inc.
418, boul. Labelle

(angle autoroute 640)
Rosemère

Une réunion de prières aura lieu le
vendredi 2 septembre à 11 h. Heures des
visites: jeudi de 14 h à 17 h et de 19 h à
22 h et vendredi dès 9 h.

ROBITAILLE, Louis-Aimé
1917 - 2005
À Montréal, le 24 août 2005, à l’âge de 88
ans, est décédé M. Louis-Aimé Robitaille.
Il laisse dans le deuil ses nièces Monique,
Ghislaine, Diane, Rose-Marie, les enfants
de celles-ci et plusieurs parents et amis.
La famille recevra les condoléances au

Complexe funéraire

6700, Beaubien Est, Montréal
www.urgelbourgie.com

Une liturgie de la parole aura lieu le
vendredi 2 septembre à 19 h 30 en la
chapelle du Complexe. Heures de visites
vendredi dès 18 h.

ROMPRÉ-BLAIS, Gabrielle
1926 - 2005

Au Centre hospitalier universitaire de
Sherbrooke, le 27 août 2005, est décédée
à l’âge de 79 ans, Mme Gabrielle Rompré-
Blais, épouse de Yves Blais, demeurant à
Shawinigan. La famille accueillera parents
et ami(e)s aux salons funéraires

Oscar St-Ours ltée
2203, avenue Champlain

Shawinigan (Québec), G9N 2L5
le vendredi 2 septembre 2005 à partir
de 19 h jusqu’à 22 h, samedi, jour des
funérailles, à partir de 10 h. La liturgie de
la parole aura lieu aux salons Oscar St-
Ours ltée à midi. L’inhumation des
cendres se fera au cimetière St-Joseph de
Shawinigan immédiatement après la
liturgie.
L’ont précédée, son père et sa mère,
Napoléon Rompré et Eulalie Baril, sa
soeur, Thérèse (feu son époux Fernand
Trottier et feu leur fille Gisèle Trottier), son
frère Roland. Elle laisse dans le deuil son
époux, Yves Blais, ses enfants: Mireille,
Jean-Yves (Line Massé), Sylvie (Jim
Lacey), Andrée et son neveu Jean Trottier
(Angela Lopez); ses petits-enfants:
Caroline, Julie et Mélanie Blais, ainsi
que Stéphanie et Mélissa Trottier, ses
frères: Melville Rompré (Marie-Berthe
Massicotte); Henri Rompré (Georgette
Labrecque) et la mère de ses enfants, feu
Marcelle Rivard; Jean-René Rompré
(Gisèle Blais) et leurs enfants, ses belles-
soeurs et beaux-frères: Laurette Blais (feu
Aubert Montgrain); Marcel Blais (Juliette
Tanguay); Roch Blais (feu Madeleine
Aubry) et sa belle-soeur Marthe Aubry; feu
Claude Blais (Monique Paquet) et la mère
de ses enfants, Rollande Cadot; Gérald
Blais (Danielle Martineau) et la mère de
ses enfants, Anita Leduc; Jean Blais
(Bibiane Boisvert); Gilles Blais (Colette
Dubois); Gisèle Blais (Jean-René
Rompré); Gaston Blais (Jocelyne Mast et
leur fille Marie-France); Suzanne Dorais et
leurs enfants, Josée, Andrée et Lucie
Blais; Andrée Blais (Réal Guilbert),
plusieurs neveux et nièces, cousins et
cousines et de nombreux(ses) ami(e)s.
Des dons à la Fondation des maladies du
coeur seraient appréciés.
Si désiré, condoléances par télécopieur:
819-536-425.
Renseignements: 819-536-3717

SCALA, Antoine Nicolas
1922 - 2005

À Montréal, le 26 août 2005, à l’âge de 83
ans, est décédé M. Antoine Nicolas Scala,
époux de Mme Concettina Porretta. Outre
son épouse, il laisse dans le deuil ses en-
fants, Tony, Richard (Patricia), Brigitte
(Van) et Steve, ses petits-enfants, Éric
(Julie), Geneviève, Caroline, Lora-Marie et
Kevin-James, ses arrière-petits-enfants,
Naomie et Anne, sa soeur Tecla et son
frère Maurice (Jeannette), sa belle-soeur
Monique et son neveu Éric, sa belle-soeur
Muryel, et plusieurs autres parents et
amis. M. Scala était bien connu du milieu
des affaires et du cyclisme. Selon ses vo-
lontés, il n’y aura pas d’exposition. La fa-
mille désire remercier particulièrement
l’unité des soins palliatifs et 4-D de
l’hôpital du Sacré-Coeur de Montréal et le
docteur Louis Venne. Des dons à la Fon-
dation de l’hôpital du Sacré-Coeur de
Montréal, 5400, boul. Gouin Ouest, Mon-
tréal, H4J 1C5, seraient appréciés par la
famille. Que son âme veille sur nous !
Direction:

TREMBLAY (née Langelier), Alma
À Pointe-aux-Trembles, le 29 août 2005, à
l’âge de 83 ans, est décédée Mme Alma
Langelier, épouse de feu Albert Tremblay.
Elle laisse dans le deuil ses fils Raymond
et Serge, ses frères François (Gisèle),
Maurice (Jacqueline) et Charles (Pauline),
ses soeurs Gabrielle (feu Marcel
Tourangeau) et Rachel (feu André Proulx),
neveux, nièces, autres parents et amis. La
famille vous accueillera à la chapelle du
complexe funéraire

le jeudi 1er septembre dès 13 h. Une
réunion de prières sera célébrée à 14 h,
en présence des cendres. Suivra l’inhu-
mation au cimetière Repos St-François
d’Assise.
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À la mémoire de

C’est avec une grande tristesse que l’Industrielle Jason Canada Ltd
annonce le décès de notre Vice-Président,

M. Albert Nacawa,
le 29 août 2005, après avoir montré beaucoup de courage dans

sa lutte contre le cancer.

Son esprit d’entreprise va beaucoup nous manquer.
Nous sommes de tout coeur, en pensées et en prières,

avec sa famille dans ces moments difficiles.

Industrielle Jason
Jason Industrial
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