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Championnats québécois de véloChampionnats québécois de vélo
Autre réussite pour les 
Championnats québécois de vélo

Tél. : 418 293-7255

OPTEZ POUR LES MEILLEURS 
PIEUX VISSÉS  SUR LE MARCHÉ!

1250, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
418 589-2046 

100 % 

 local

Préparez-vous et réservez vos 
pneus pour la saison hivernale!
Préparez-vous et réservez vos 
pneus pour la saison hivernale!

846, rue Bossé, Baie-Comeau • 418 293-1750 

Jacques vous invite à venir magasiner  
chez  

Les classes en ligne commencent en octobre. Inscrivez-vous dès aujourd’hui.
Composez le                                        academiefiscalehrblock.ca 

Gagnez de l’argent en trouvant de l’argent. Devenez 
un expert en fiscalité à l’Académie fiscale H&R Block.

1844-302-5625

889, rue De Puyjalon, Baie-Comeau  
418 589-5166 • SANS FRAIS: 1 844 589-5166

LIBRAIRIE CÔTÉ

Denis Tremblay, propriétaire 

Vitre de table - Verre laminé - Thermos - Polycarbonate  - Vitre de douche sur mesure  418 296-9776  4, av. Narcisse-Blais 
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N’attendez pas
de frapper un mur.
Faites-vous vacciner.

En septembre,
le passeport vaccinal 
sera exigé pour
fréquenter certains 
lieux publics.

Québec.ca/vaccinCOVID
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La rareté criante de main-
d’œuvre à Baie-Comeau a 
amené le maire Yves 
Montigny et le président de 
la Chambre de commerce et 
d’industrie (CCIM), Antonio 
Hortas, à faire une sortie 
publique afin d’exhorter 
Québec à en faire beaucoup 
plus dans ce dossier. La 
région a des pistes de  
solutions, mais encore faut-il 
que le gouvernement les 
supporte, ont fait savoir les 
deux hommes. 

Steeve Paradis 

Comme à bien d’autres 
endroits en province, Baie-
Comeau a dû encaisser des 
fermetures et des réductions 
d’heures d’ouverture dans 
les secteurs de la restaura-
tion et de l’hôtellerie, princi-
palement. « La pénurie a 
amené certains commerces 
à freiner, même s’il y avait 
des demandes de clients. 
(…) Cette situation a vraiment 
ralenti la reprise », a soutenu 
le maire. 

Selon ce dernier, une bonne 
partie de la solution à Baie-
Comeau pourrait passer par 
l’immigration. M. Montigny a 
d’ailleurs profité de l’occasion 
pour indiquer au chef du gou-
vernement qu’il n’y a pas de 
mal à accepter des immigrants 
prêts à prendre les postes 
moins payants disponibles. 

« Le premier ministre 
(François) Legault n’arrête 
pas de dire que faire venir ici 
des employés issus de 
l’immigration (pour remplir 
les postes moins payants), 
c’est diminuer le salaire 
moyen au Québec et c’est 
nocif pour l’économie. Il fait 
fausse route totalement », a 
clamé le maire. « Il n’y a pas 
que des emplois à 50 000 $ 
par année et ça prend du 
monde pour les occuper »,  
a-t-il ajouté. 

L’édile a également rappelé 
que sa ville est conçue pour 
servir 28 000 citoyens, sans 

augmenter la pression sur 
l’offre de services publics 
municipaux. 

« On est capable d’aller  
chercher de nouveaux tra-
vailleurs sans additionner 
des services. Ce n’est pas 
vrai qu’on va freiner notre 
économie dans les domai-
nes de la restauration et de 
l’hôtellerie parce qu’on ne 
voudrait pas amener ici des 
gens pour prendre les 
emplois dans ces domaines, 
en bas de 50 000 $ par 
année », a-t-il enchaîné. 

« Il faut arrêter de mettre des 

verrous sur l’accueil de nou-
veaux arrivants », a poursuivi 
Yves Montigny, intarissable 
sur la question. « Le gouver-
nement, là-dessus, a manqué 
le bateau et on en a eu un 
bel exemple alors que des 
gens ont dû quitter Baie-
Comeau, même s’ils avaient 
un emploi. Ils ont été obligés 
de quitter la région pour des 
raisons d’immigration. » 

Le maire soutient également 
que l’ensemble des établis-
sements d’enseignement et 
des élus doivent travailler 
main dans la main, en proposant 
notamment des formations 
qui répondent plus précisément 
aux besoins immédiats de la 
région. 

Il faut, toujours selon M. 
Montigny, « faire un change-
ment de paradigme qui est 
axé sur la création de la 
richesse et l’amélioration des 
compétences en fonction 
des besoins du marché du 
travail ». 

Trop de freins 

Pour sa part, Antonio Hortas 
a tenu à mettre en lumière 
certains autres éléments  
nuisant au développement 
de la région. Dans cette 
nomenclature, il ne pouvait 
passer à côté de la question 
de l’accessibilité à la Côte-
Nord. Là encore, Québec 
devra se commettre sérieu-
sement, estime-t-il. 

« On doit travailler à se  
rendre attrayant. Une fois 
dans la région, l’attrait est 
évident, mais encore faut-il 
se rendre », a affirmé le pré-
sident de la CCIM. 

« Le bateau, le pont, le trans-
port aérien, ce sont tous des 
freins incroyables que les 
autres régions n’ont pas »,  
a-t-il ajouté. « C’est un élé-
ment sur lequel le politique 
va devoir se pencher et 
apporter une aide concrète 
et très rapide, pour ne pas 
dire immédiate. » 

Quant à une hausse signifi-
cative du salaire minimum, 
M. Hortas n’est pas contre, 
mais il ne s’agit pas à ses 
yeux d’un combat pour les 
PME, mais un combat de 
société. 

Au-delà du salaire, il y a bien 
d’autres facettes dans un 
emploi, comme la conciliation 
travail-famille, la flexibilité 
des horaires et la possibilité 
de prendre des congés, fait-
il valoir. 

« Les étudiants et les jeunes 
ne parlent jamais du taux 
horaire. Ils veulent parler de 
congés et d’horaire souple », 
soumet-il.

Cri du cœur de Baie-Comeau  
pour contrer la rareté de main-d’œuvre

Yves Montigny et Antonio Hortas estiment tous deux que la rareté de main-d’œuvre est plus criante que jamais à 
Baie-Comeau et que des solutions rapides et adaptées aux réalités régionales s’imposent.

B O U C H E R I E  D E  L ’ É L E V E U R
FERME ROGER PROULX 
101, Murray, Pointe-Lebel 
Tél. : 418 589-4227 

Du boeuf nature SVP,  directement de l’éleveur

P r é p a r é  à  v o t r e  g o û t  e t  e m b a l l é  s o u s  v i d e

1/2 BOEUF • 1/2 VEAU DE GRAIN • 1/2 PORC • POULET DE GRAIN

L’endroit idéal pour les amateurs  
de BBQ! Venez découvrir  

notre éventail de produits naturels!

OUVERT LE SAMEDI DE 9 H À 17 H

828, rue Bossé, Baie-Comeau 
418 589-9874

*Vous trouverez tous les détails sur notre page FACEBOOK 
HTTPS://MENOTTESETPETITSPIEDS.COM/  

Avec tout achat de 100 $ et plus, courez la chance de gagner  
l'un des 4 certificats-cadeaux d'une valeur de 50 $ chacune.  
Les tirages auront lieu le 30 septembre*. 
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(SP) Comme bien d’autres 
élus et de nombreux citoyens 
des deux rives, le maire Yves 
Montigny n’en peut plus de 
voir les nombreux problè-
mes qui assaillent le traver-
sier F.-A.-Gauthier, qui assure 
la desserte maritime entre 
Matane et la Côte-Nord. 

« Ça n’a pas de maudit bon 
sens », a été la première réac-
tion du maire de Baie-
Comeau à l’annonce de ce 
ènième déboire pour le 
navire. « J’écoutais le ministre 
(des Transports François) 
Bonnardel la semaine der-
nière dire qu’il avait les mains 
liées en ce qui concerne la 
grève à la STQ, mais dans ce 
dossier-ci, il peut intervenir.  
Il doit exiger un rapport  
vraiment complet sur la  
situation », a-t-il enchaîné. 

Rappelons que l’arrêt du  
F.-A.-Gauthier la semaine 

dernière est dû à une fuite  
d’huile en provenance des 
joints d’étanchéité des  
propulseurs, un problème 

qui persiste depuis sa  
sortie de cale sèche, en mars 

2021. Il y était depuis novem-
bre 2020 à cause de…fuite 
d’huile des joints d’étanchéi-
té des propulseurs. 

« Là, il faut passer au-delà  
de la politique et avoir  
un vrai portrait de la situa-
tion. S’il y a des modifica-
tions importantes à faire,  
il faut les faire. On ne  
peut pas endurer un bateau 
brisé. Si le problème des 
propulseurs peut être  
réglé, ok, mais si on ne 
trouve pas de solution, est-
ce à dire que ce bateau  
va être brisé toute sa vie? »,  
a pesté le maire. « Qu’on 
fasse venir des experts indé-
pendants. » 

M. Montigny fait également 
valoir que le navire de 
relève, le Saaremaa I, est  
justement un navire de 
relève, pas celui qui doit  
être en service le plus sou-
vent.

« Pas de maudit bon sens » pour le maire

« Là, il faut passer au-delà de la 
politique et avoir un vrai portrait de 
la situation. S’il y a des modifications 
importantes à faire, il faut les faire. 
On ne peut pas endurer un bateau 
brisé. » 
 

— Le maire Yves Montigny

Croyez-le ou non, mais le 
traversier F.-A.-Gauthier a 
encore et toujours les 
mêmes problèmes. Il devra 
faire une cale sèche dans les 
prochains mois afin de ten-
ter de régler, une fois pour 
toutes, les problèmes de 
fuite d’huile des joints 
d’étanchéité des propul-
seurs du navire. 

Steeve Paradis 

La Société des traversiers du 
Québec (STQ) a lancé un 
appel d’offres dans les der-
niers jours afin de trouver un 
espace de cale sèche entre 
la mi-octobre et la mi-
décembre, « au moment où 
on en aura besoin, pour une 
durée d’à peu près trois 
semaines, selon les prévi-
sions », a soutenu le porte-
parole de la Société des tra-
versiers du Québec, 
Alexandre Lavoie. 

Le navire, qui a repris du ser-
vice après une pause forcée 

de deux jours la semaine 
dernière à cause de cette 
fuite, passe rarement plu-
sieurs semaines d’affilée 
avant de se retrouver hors 
service, il faut bien l’admet-
tre. 

« Cette histoire-là (la fuite 
d’huile) fait beaucoup de 
vagues, mais le F.-A.-
Gauthier n’a quand même 

eu aucun problème majeur 
cet été », a cherché à tempé-
rer le porte-parole. 

Reste à voir combien de 
temps durera cette nouvelle 
période de cale sèche, quels 
seront les coûts des travaux 
et surtout, si le problème 
sera définitivement réglé. 
Durant l’absence du F.-A.-
Gauthier, c’est le Saaremaa I 

qui sera en fonction. Comme 
on l’a déjà constaté, il n’aime 
pas vraiment les mers 
d’automne… 

M. Lavoie a assuré qu’il y 
aura bien sûr des représen-
tants du fabricant des pro-
pulseurs lors des travaux en 
cale sèche, « mais aussi 
d’autres experts. On ne veut 
pas que cette situation se 

répète indéfiniment. L’objec-
tif est de régler de façon 
définitive », fait-il valoir. 

Quant aux fuites d’huile, le 
porte-parole a assuré qu’elles 
sont minimes et que l’huile 
utilisée est biodégradable. 
« On est très transparent avec 
Transport Canada. Si on navi-
gue, c’est qu’on a leur autori-
sation », a-t-il indiqué.

Une autre cale sèche pour le F.-A.-Gauthier

L’huile n’en finit plus de fuiter en provenance des joints d’étanchéité des propulseurs du F.-A.-Gauthier.  La STQ doit de nouveau l’envoyer en cale sèche.
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La Fédération québécoise 
des sports cyclistes (FQSC) 
adore Baie-Comeau, on le 
savait déjà. Mais avec un 
deuxième succès d’affilée 
lors de la présentation des 
Championnats québécois 
de vélo sur route élites, la 
fédération souhaite que la 
municipalité nord-côtière 
lève de nouveau la main 
pour accueillir l’événement. 

Steeve Paradis 

Au terme des championnats 
dimanche, le directeur géné-
ral et technique de la FQSC, 
Louis Barbeau, était loin 
d’exclure une éventuelle 
candidature de Baie-Comeau 
si jamais cette dernière 
aimerait se manifester pour 
2024 et 2025. En fait, c’est 
tout le contraire. 

« On est toujours contents 
quand les équipes et les 
athlètes sont contents, et 
c’est le cas ici avec des 
championnats de cette qua-
lité. C’est une organisation 
de calibre international pour 
un événement de niveau 
provincial, c’est assez difficile 
de demander mieux. C’est 
sûr que si un intérêt est  
signifié par Baie-Comeau, on 
est prêt à revenir, sans aucun 
doute », a-t-il fait valoir. 

Pour les deux prochaines 
années, la municipalité 
revient à ses premières 
amours, le paracyclisme. 
Après les Championnats du 
monde de paracyclisme en 

2022, qu’elle présentera 
pour une troisième fois, 
Baie-Comeau recevra selon 
toute vraisemblance une 
étape de la Coupe du 
monde de cette discipline 
l’année suivante. 

« Présenter un événement en 
temps de COVID, on peut 
dire qu’on a bien fait ça, et 
comme organisation, ça 
nous a gardé dans l’action 
pour être prêt à recevoir les 
Championnats du monde de 

paracyclisme l’an prochain », 
a soutenu la directrice du 
comité organisateur, Christine 
Brisson. 

« Ça amène aussi une autre 
clientèle, soit des Québécois 
dans la région. Plusieurs ne 
sont jamais venus et se  
promettent de revenir », 
ajoute-t-elle. « On regarde 
avec Cyclisme Canada et la 
FQSC pour voir qu’est-ce 
qu’on pourrait représenter 
comme événement ici à 
Baie-Comeau », a précisé 
Mme Brisson. L’année 2024 
semble être la cible, pour 
l’instant. 

La plus belle organisation 

En 2021, Baie-Comeau a 
reçu pas moins de 240  
inscriptions, environ une 
vingtaine de plus que 
l’année précédente. Et la 
grande majorité est enchan-
tée de venir compétitionner 
sur la Côte-Nord, comme l’a 
bien exprimé la directrice 
sportive de l’équipe 
Desjardins Ford, Christine 
Gillard. 

« C’est la plus belle organisa-

tion, c’est vraiment extraordi-
naire. Quand on part, on 
trouve ça un peu loin, mais 
une fois arrivés, on est  
vraiment heureux d’y être », 
lance la patronne de 
l’équipe en provenance de 
Québec, qui avait une ving-
taine de coureurs sous sa 
responsabilité ce weekend. 

« C’est aussi un beau par-
cours, où tous les athlètes 
peuvent s’exprimer car il y  
a de tout. Ça permet égale-
ment d’être agressif, ce qui 
va bien avec notre style de 
course », poursuit Mme 
Gillard. 

Même si la chose n’a pas été 
facile, l’organisation est par-
venue à dénicher suffisam-
ment de bénévoles pour 
assurer la tenue de l’événe-
ment. Autre élément qui a 
aussi contribué au succès de 
l’événement, le soleil a été 
de la partie durant les trois 
jours des championnats.

Championnats de vélo : la FQSC prête à revenir 
à Baie-Comeau en courant

La directrice sportive de l’équipe Desjardins Ford, Christine Gillard, et le directeur général et technique de la FQSC, 
Louis Barbeau, étaient ravis de l’organisation des Championnats québécois de vélo sur route, présentés à Baie-
Comeau. 

Christine Brisson et Ian Beaulieu, respectivement directrice générale et  
président de Gestion SPACT, ne pouvaient que se réjouir du succès de ces 
championnats. 751, rue De Puyjalon, Baie-Comeau   418 589-9322

PIZZA LUDO 
9 pouces 

12 $2/

Sauce à spaghetti   
750 ml

799 $
Rég. : 899 $

SPÉCIAL

• Sandwichs 
• Sous-marins  
• Sauce à spaghetti 
• Cipaille

Pour vos 5 à 7 
Produits congelés :

• Pâté au poulet 
• Pizza 
• Pâté à la viande 
• Pâté mexicain

• Lasagnes 
• Cigares au chou

• Macaroni à la viande 
• Ragoût de boeuf 

Produits faits maison : 

NOUVEAU

SPÉCIAL DU MOIS
12 canettes Coca-Cola 

499 $499 $

• Rondelles  
d’oignons 

• Pogos/Croquettes

• Bâtonnets de fromage 
• Fondue parmesan 
• Ailes de poulet

SPÉCIAL  
DU MOIS 

3329 $ 5326$
30 canettes 

PRIX MINIMUM

12 canettes  
Old Milwaukee

1479 $

12 canettes  
Pabst

1479 $
PRIX MINIMUMPRIX MINIMUM

48 canettes 

PRIX MINIMUM

PLUSIEURS  

CONCOURS  

EN MAGASIN! 

1479 $
12 canettes 

PRIX MINIMUM
Jusqu'à épuisement  

des stocks

• Tarte aux bleuets 
• Tarte aux framboises

• Tarte aux pommes 
• Beignes
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Le skateparc du secteur 
Marquette de Baie-Comeau, 
situé derrière le centre 
Henry-Leonard, a fait l’objet 
de vandalisme par une ou 
des personnes qui y ont fra-
cassé des pierres, ce qui a 
laissé des marques sur la 
surface et des débris. La 
Ville ne trouve pas l’événe-
ment qui s’est produit dans 
la nuit du 16 au 17 août très 
drôle. 

Josianne Bérubé 

La situation a été constatée 
le 17 août au matin. Le site a 
été fermé le jour même pour 
nettoyer et évaluer les 
dégâts causés à la surface 
faite d’un mélange de béton 
spécifique. 

Pour les résultats de l’évalua-
tion des dommages et les 
réparations, il faudra atten-
dre. Le skateparc était à nou-
veau accessible dès le 18 
août.  

« C’est sûr que là, en deux 
occasions cet été, on a eu du 
vandalisme sur nos infrastruc-
tures sportives. C’est vrai que 
c’est déplorable sur le simple 
fait que c’est des activités 
pour la population, pour les 
jeunes, notamment, aussi, sur-
tout au skateparc », soutient 
Mathieu Pineault, coordonna-
teur aux communications à la 
Ville de Baie-Comeau. 

Un investissement 

« Donc c’est de l’investisse-
ment, on investit ça pour la 
communauté, et quand il y a 
juste quelques individus qui 
posent ces gestes-là, on 
s’entend que c’est pour ça 
qu’on les dénonce quand 
même haut et fort et qu’on 
se fie que les gens observent 
autour d’eux, parce qu’on ne 
veut absolument pas que ça 
se reproduise à tout autre 
endroit. En tout cas, on veut 
limiter ça le plus possible », 
ajoute-t-il. 

Aux dires de M. Pineault, la 
Ville ainsi que plusieurs 
citoyens sont choqués par 
l’événement. 

La police avisée 

La Ville de Baie-Comeau a 
fait un signalement à la 
Sûreté du Québec en lien 
avec cet événement. 
Rappelons que des gestes 
de vandalisme avaient aussi 
été posés au parc St-Nom-
de-Marie au mois de juin. 

Il y a quelques semaines, il 
était question de la cohabi-
tation relativement difficile 
entre le skateparc et l’athlé-
tisme.  

La Ville de Baie-Comeau 
invite les citoyens à déclarer 
les gestes de vandalisme  
en appelant son service  
à la clientèle au (418) 296-
4931 ou la Sûreté du 
Québec.

Le skateparc frappé par le vandalisme

Une ou des personnes ont fracassé des roches sur la surface du skateparc 
laissant des marques sur la surface et des débris dans la nuit du 16 au 17 
août. Photo Ville de Baie-Comeau

707, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
418 589-3714 • 1 888 295-3714 
www.laflecheautoford.com

Jany Cauchon 
Directrice des 

services financiers

Bernard Lavoie 
Conseiller en vente

Yves Michaud 
Conseiller en vente

Philippe Tremblay 
Conseiller en vente

Olivain Bouffard 
Conseiller en vente

Nathalie Hins 
Directrice générale

Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Les détaillants peuvent vendre ou louer à prix moindre. Offres à durée limitée. Ces offres sont en vigueur uniquement chez les détaillants participants. Pour les détails complets, consultez votre détaillant Ford ou téléphonez au centre de relations avec la clientèle Ford 
au 1 800 565-3673. Les offres des détaillants ne peuvent être combinées à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux gouvernements, aux primes pour la location quotidienne, au programme d’encouragement aux modifications commerciales ou au programme de primes aux parcs commerciaux. ** Jusqu’au 31 août 2021 
(la « période de l’offre ») et s’adresse uniquement aux résidents du Canada. Utilisez ce Boni de précommande de 750 $/ 1 500 $/ 1 500 $ CA applicable lors de la commande à l’usine d’un Ford F-150 2022 neuf ( à l’exclusion des modèles XL à cabine-double ou SuperCrew et du Raptor)/ Explorer 2022 neuf/ Ranger 2021 neuf (un « véhicule 
admissible »). Le client peut utiliser le montant du Boni comme versement initial ou choisir de recevoir un chèque de remise de Ford Canada, mais non les deux. Les taxes s’appliquent avant la déduction du montant du Boni. Le Boni peut être combiné avec les primes/offres promotionnelles de Ford admissibles en vigueur au moment de la 
commande à l’usine seulement. © 2021 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.
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La famille du travailleur 
décédé noyé dans sa pelle 
mécanique au chantier de la 
Romaine en 2015 vient de 
signer une entente hors 
cours avec Hydro-Québec. 
 

Emy-Jane Déry 

La nuit du 11 mars 2015, 
l’opérateur Steeve Barriault 
était au travail sur le chantier 
de Romaine-3.  

L’homme de 39 ans s’est len-
tement retrouvé submergé 
dans l’eau, coincé dans sa 
pelle mécanique, après que 
la glace ait cédé sous le 
poids de l’engin. Trois de ses 
collègues ont tout tenté 
pour l’en extirper. Ils auront 
en mémoire à vie cette 
image atroce de Steeve 
Barriault qui appelle à l’aide, 
impuissant, sachant ce qui 
l’attend, suppliant qu’il « ne 
veut pas mourir ».  

Le rapport de la CNESST sur 
l’accident est accablant 
envers Hydro-Québec blâ-
mée pour sa « gestion défi-
ciente des travaux ». On lui 
reproche notamment de ne 
pas avoir analysé le site 
avant d’y faire les travaux.  

Besoin de justice 

Le père de Steeve Barriault a 
intenté des procédures con-
tre la société d’État. Il ne 
pouvait accepter que per-
sonne ne soit blâmé dans 
l’affaire. Il pensait aussi à 
deux autres travailleurs 
décédés dans des circons-
tances semblables. Il voulait 
éviter à tout prix qu’il y en ait 
d’autres.  

Cette tragédie qui a empor-
té son fils, il y pensait sans 
cesse la nuit, avait confié 
Clément Barriault. 

Malheureusement, le sort 
s’est acharné sur cette 
famille éprouvée et il a 
perdu la vie en se noyant 
deux ans après l’accident de 
son fils, au large d’Anticosti.  

Le reste du clan a continué 
de mener la bataille. Au 
total, on comptait 17 deman-

deurs dans la poursuite de 
3,9M$ déposée en 2018 
contre Hydro-Québec. Le 
règlement hors cour ne per-
met pas de connaître les 
détails de l’entente finale.  

Un long chemin  

Toute cette bataille ne fut 
pas sans peine. Hydro-
Québec est allée en appel 
dans le dossier.  

Le frère de Steeve Barriault 
est tombé malade. Son fils a 
quitté le domaine de la cons-
truction, incapable de mettre 
les pieds sur un chantier 
sans penser aux événe-
ments.  

Le règlement hors cour a été 
signé le 2 juillet dernier. La 
famille estime qu’elle peut 
maintenant tourner la page.

Accident au chantier Romaine : la famille de Steeve 
Barriault et Hydro-Québec s’entendent hors cour  

Steeve Barriault est décédé au chantier de Romaine-3 en 2015. Photo CNESST

La victime, Steeve Barriault. Photo courtoisie

Le retour du BINGO MÉDIA à la Télévision 
régionale de la Péninsule les jeudis à 19 h 30. 

 

Un total de 3 000 $ en prix, notamment carte pleine 

à 1 000 $ et deuxième à 400 $. 
 
 

Premier bingo le JEUDI 9 SEPTEMBRE 2021 À 19 H 30 
Vente de cartes à compter du 7 septembre 2021 

 
Mardi : 8 h 30 à 16 h 

Mercredi : 8 h 30 à 16 h 
Jeudi : 8 h 30 à 19 h 15 

Vendredi : 9 h à midi (vente de cartes et remise des prix) 
 

Pour de l’information : 418 567 2650 
Cartes en vente seulement  

à la Télévision régionale de la Péninsule 

100 % Manicouagan 
Diffusion de Pointe-Lebel  

à Ragueneau 
Canal 9 Vidéotron 

Illico/Canal 10 Hélix 
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Cela faisait un certain temps 
que je voulais écrire une 
chronique sur la politique, 
mais il me fallait le bon 
timing, en période d’élec-
tions fédérales par exemple. 
Certes, c’est un sujet très 
délicat, comme celui de la 
religion, sans compter que 

bien des gens s’arrêtent trop 
tôt dans leur lecture, ne  
prenant pas connaissance 
de l’ensemble des propos 
du chroniqueur ou de la 
chroniqueuse, ce qui les 
mène à sauter vite aux  
conclusions et à se forger 
une opinion basée sur des 

suppositions. Il en résulte 
que plusieurs prennent le 
mors aux dents. 

Nombreux sont ceux qui ont 
déjà un parti pris, donc quoi 
qu’on dise, il serait très  
difficile de faire changer leur 
fusil d’épaule. Toutefois, il  
y a des personnes dont  
l’opinion est plus nuancée, 
comme moi qui prends du 
recul pour y réfléchir et en 
parler sans m’enfarger dans 
les fleurs du tapis. 

Hormis les quelques diplô-
mes de reconnaissance qui 
font la joie de certains 
citoyens pour leurs apports à 
la communauté, nous 
n’avons ni vent ni nouvelle. 
Comme dans l’histoire d’En 
attendant Godot de Samuel 
Beckett, nous attendons 
quelque chose faire sans 
trop savoir pourquoi. C’est 
un peu ce qui se passe pour 
certains le jour du vote, et 
bon nombre finissent par ne 
pas aller voter, non?  

Bien sûr, c’est mon avis. Je 
respecte ceux qui seront en 
désaccord avec ce que 
j’écris, mais la question est 
pourtant toute simple :  
« pourquoi votons-nous? » 

Bien souvent – peut-être 
même trop souvent –, les 
gens votent pour le ou la 
chef d’un parti politique, 
quel que soit le candidat  
affilié ou la candidate affiliée 
de leur circonscription. Ce 
qui peut être une bonne ou 
mauvaise chose puisque 
dans de rares occasions la 
personne candidate peut 
être à la fois chef de parti et 
candidat ou candidate de 
leur circonscription. 

Vous avez compris, je fais 
référence à l’ancien premier 
ministre Brian Mulroney. Son 
élection a été un grand 
moment dans l’histoire poli-
tique de notre région, et que 
dire de l’élection de l’illustre 
André Maltais qui a aussi 
laissé sa marque sur la Côte-
Nord. Ainsi, votons-nous 
pour des gens qui feront 
avancer notre région d’un 
point de vue social, écono-
mique et politique ou non?  

En fait, il y a eu des moments 
dans notre histoire politique 
où nous nous intéressions 
davantage aux candidats de 
circonscription plutôt qu’aux 
chefs de parti. Ce qui a été 
une bonne chose à mon avis, 
quoiqu’il soit très difficile de 

voter que pour les candidats 
quand la plupart des électeurs 
basent leur vote sur le débat 
des chefs, n’est-ce pas? 

Au bout du compte, qui 
nous représentera dans 
l’arène une fois les élections 
terminées et quelle sera sa 
relation avec le ou la chef du 
parti politique au pouvoir? 
Enfin, je suis conscient qu’il y 
a ici une culture très forte 
associée à un milieu ouvrier – 
et c’est comme ça –, mais 
qu’en est-il de la population 
dans son ensemble? Et de 
nos projets de société, tels 
que le pont de Tadoussac, la 
route 138, la cession du port 
de Baie-Comeau, le prolon-
gement du chemin de fer 
étudié par Qc Rail, la place 
des travailleurs saisonniers 
et des jeunes en région,  
la sensibilisation et l’action 
environnementales, la Com- 
mission de vérité et réconci-
liation du Canada, etc… 

C’est un droit – et un privi-
lège – important que de 
voter, et je suis d’avis que 
nous ne pouvons pas sous-
estimer cet acte puisqu’il 
dessine l’avenir d’une 
région, quoi que nous en 
pensions.  

Dave Savard     

C H R O N I Q U E 

À visage découvert!

Pourquoi votons-nous?

LE SONDAGE WEB  
DE LA SEMAINE 

 
Q. Êtes-vous intéressés par la campagne 

électorale fédérale qui s'amorce? 
 
 
Pas du tout 
 

Pas vraiment 
 
Beaucoup 
 
Un peu 
 

Pour participer au sondage, rendez-vous  
sur notre site web.

Source : lemanic.ca du 17 au 23 août 2021.

47,57 %

28,16 %

14,56 %

9,71 %
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La bannière Pizza Salvatoré, 
qui a démarré ses activités 
dans la région de Québec il 
y a près de 60 ans et qui 
compte depuis vendredi 30 
restaurants un peu partout 
au Québec, a désormais la 
Côte-Nord et Baie-Comeau 
en particulier dans sa mire. 

Steeve Paradis 

L’entreprise dévoile ses 
intentions et révèle qu’elle 
est à la recherche du meilleur 
emplacement possible à 
Baie-Comeau, que ce soit un 
bail, un achat d’édifice existant 
ou l’acquisition d’un terrain. 
Au départ, elle n’a pas de 
préférence pour un secteur 
ou l’autre de la municipalité. 

« Quand on s’installe dans 
un endroit, c’est pour long-
temps. On ne veut pas ouvrir 
pour ouvrir. C’est pourquoi 
on veut le meilleur emplace-
ment et on prend le temps 
de le dénicher », indique la 
vice-présidente Communication 
et rayonnement chez Pizza 
Salvatoré, Élisabeth Abbatiello, 
copropriétaire de l’entreprise 
avec sa sœur et ses trois  
frères, qui sont les petits-
enfants du fondateur, 
Salvatoré Abbatiello. 

« Les marchés de la dimension 
de celui de Baie-Comeau, ça 
nous va bien. On s’implante 
bien dans ce type de mar-
ché », ajoute-t-elle en souli-
gnant que l’intérêt de la ban-
nière concerne aussi la 
région de Sept-Îles. 

Dans la dernière année, 

Pizza Salvatoré a plus que 
doublé son chiffre d’affaires 
et fera de même sous peu 
avec son nombre de succur-
sales. « On a de grandes 
ambitions. Depuis avril, on 
ouvre un nouveau restaurant 

aux 14 jours et on va garder 
cette cadence jusqu’en 
décembre », a confié Mme 

Abbatiello. 

Sur les 30 restaurants pré-
sentement ouverts, six 
appartiennent à des franchi-
sés. Les autres appartiennent 
à la famille et ce sera le cas 

pour les futurs restaurants. 

Élisabeth Abbatiello assure 
toutefois que les gestionnai-
res des restaurants Pizza 
Salvatoré ne sont pas simple-
ment des gérants de succur-

sale, qui ne font qu’appliquer 
les directives du siège social 
et qui y renvoie tous les profits. 

« On n’a pas de difficulté à 
recruter nos gestionnaires. 
Ils n’ont pas de mise de 
fonds à faire et il participer 
aux profits », a indiqué la 
vice-présidente.

Pizza Salvatoré veut s’installer à Baie-Comeau

Les cinq associés de Pizza Salvatoré, Guillaume Jr, Elisabeth, Sébastien, 
Katarina et Frédéric Abbatiello, comptent bien implanter leur bannière de 
restaurant à Baie-Comeau dans un proche avenir. Photo Pizza Salvatoré

L’entreprise dévoile ses intentions et révèle  
qu’elle est à la recherche du meilleur emplacement  
possible à Baie-Comeau, que ce soit un bail, un achat 
d’édifice existant ou l’acquisition d’un terrain.  
Au départ, elle n’a pas de préférence pour un secteur  
ou l’autre de la municipalité. 

Randonnée 
Vélo Santé Alcoa 

Avis important aux utilisateurs de la route 138 
Les 27-28-29 août 2021 

Soixante-dix (70) cyclistes, 
circulant en six (6) pelotons, 
emprunteront la route 138, 

de Sacré-Coeur à Baie-Trinité, 
les 27-28-29 août prochain. 

Soyez vigilants et prudents! 
Encouragez les cyclistes lors de leur passage!

La 17e édition de la Randonnée Vélo Santé Alcoa vise à recueillir 
des fonds au bénéfice de la Fondation de la santé et des services 
sociaux de Manicouagan, pour l’acquisition d’équipements médicaux 
spécialisés pour notre hôpital régional.

PROGRAMMATION DE L'ÉVÉNEMENT 
 

JOUR 1 : Vendredi, 27 août 2021 : De Sacré-Coeur à Forestville 
Halte-dîner à Longue-Rive – salle Communautaire 

 
JOUR 2 : Samedi, 28 août 2021 : De Forestville à Baie-Comeau 

Halte-dîner à Ragueneau – centre Édouard-Jean 
15 h : Arrivée des cyclistes – hôpital Le Royer 

 
JOUR 3 : Dimanche, 29 août 2021 

(2) Pelotons : Baie-Comeau/Franquelin/Baie-Comeau 
(4) Pelotons : De Baie-Trinité à Baie-Comeau 
Halte-dîner à Franquelin – centre des Loisirs 

 
15 h 30 : ARRIVÉE FINALE au parc des Pionniers 

Partenaire principal 
ALUMINIUM 
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TIRAGE LE  
7 SEPTEMBRE 

Réglements du concours 
 chez les marchands  

participants

1 000 $
en chèques-cadeaux 

1 bon de 500 $ 
et 2 bons de 250 $

Magasinez 
chez ces marchands  
ET COUREZ LA CHANCE  
de vous partager

TIRAGE  
LA GRANDE RENTRÉE

TIRAGE  
LA GRANDE RENTRÉE

20, av. Cartier,  
1er étage du Carrefour maritime  

au Port de Baie-Comeau 
418 296-0045

846, rue Bossé 
Baie-Comeau 

418 293-1750 

77, boul. Laflèche 
Baie-Comeau  
418 589-3714 

1 888 295-3714 
www.laflecheautoford.com

1150, boul. Laflèche 
Baie-Comeau  
418 589-3376104, boul. Comeau, Baie-Comeau  

418 296-4880

751, rue De Puyjalon 
Baie-Comeau  
418 589-9322

300, boul. La Salle 
Baie-Comeau  
418 296-2332

Sylvie Dion, Dominique Paquet  
Benoit Paradis et Alexandre Côté

300, boul. La Salle 
Baie-Comeau  
418 296-6868

Baie-Comeau

300, boul. La Salle, Baie-Comeau 
418 296-0999 

908, rue De Puyjalon  
Baie-Comeau 

418 589-6661

40, boul. Comeau, Baie-Comeau 
418 294-2886 

34, boul. Comeau, Baie-Comeau 
418 294-2999

CÔTE-NORD

Pneus et  
mécanique générale 

pour tous! 

1250, boul. Laflèche Baie-Comeau 
418 589-2046 

222, boul. La Salle  
Baie-Comeau  

418 296-4404

1136, boul. Laflèche  
418 589-5152 

930, rue Comtois, Baie-Comeau 
418 589-8280

904, De Puyjalon, Baie-Comeau   
418 293-4537 

• LOCATION DE STRUCTURES GONFLABLES ET DE MASCOTTES 
• ORGANISATRICE D’ÉVÉNEMENTS 

• CAMP DE JOUR POUR ENFANT 

• LOCATION DE STRUCTURES GONFLABLES ET DE MASCOTTES 
• ORGANISATRICE D’ÉVÉNEMENTS 

• CAMP DE JOUR POUR ENFANT 

LIVRAISON PARTOUT  
AU QUÉBEC 

À PARTIR DE 79 $ 
625, boul. Laflèche, local 401, Baie-Comeau  

418 589-4888 

Visitez notre site web au www.scoubizoo.com 

École de conduite Tecnic Baie-Comeau 
997, boulevard Laflèche, Baie-Comeau 

418 589-0666 
www.tecnic.ca

600, boul. Laflèche 
Baie-Comeau  
418 589-9021
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Dyslexie : comment aider votre enfant à la maison?
Votre enfant a reçu un diag-
nostic de dyslexie et vous 
vous demandez quelles 
stratégies adopter à la mai-
son pour favoriser son 
apprentissage scolaire? 
Inspirez-vous des pistes de 
solutions suivantes pour 
trouver celles qui seront les 
plus efficaces pour votre 
enfant. 

Aidez-le sans trop en faire 

Votre enfant aura besoin de 
votre soutien pour effec-
tuer ses devoirs et ses 
leçons, mais assurez-vous 
de ne pas faire les choses à 
sa place. Voici quelques 
idées du type d’aide que 
vous pourriez lui apporter : 

• Diviser la lecture des  
textes trop longs (lisez à 
tour de rôle); 

• Décomposer les mots ou 

les phrases en plus petits 
groupes; 

• Prendre le temps de répé-
ter pour faciliter l’assimila-
tion; 

• Vérifier la compréhension 
de ses lectures. 

Contribuez  
à son organisation 

Une organisation rigou-
reuse permet de simplifier 
l’apprentissage grâce à un 
environnement qui lui est 
propice. Pensez ainsi à ran-
ger au même endroit tout le 
matériel requis pour ses 
devoirs et ses leçons 
(feuilles lignées, crayons, 
dictionnaire, etc.). Assurez-
vous que votre enfant a 
accès à une grande surface 
de travail et songez à ajou-
ter un calendrier regrou-
pant ses activités et ses 

dates de remises. 

Simplifiez la gestion  
du temps 

Pour éviter que la gestion 
du temps ne devienne pro-
blématique, installez un 
calendrier familial à un 
endroit visible de votre 
domicile pour afficher les 
dates et les évènements 
importants et enseignez à 
votre enfant comment se 
servir efficacement de son 
agenda. Créez ensemble 
des listes à cocher de diffé-
rentes tâches à effectuer, 
qu’elles concernent l’école 
ou la routine à la maison. 

Pour obtenir d’autres  
conseils à mettre  

en pratique avec votre 
enfant, consultez  

un professionnel (orthopé-
dagogue ou orthophoniste, 

par exemple). 

41, avenue William-Dobell    418 296-6462 
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Découvrez les bienfaits du sport sur la réussite scolaire

D’abord, la pratique d’un sport, qu’il soit 
scolaire ou parascolaire, constitue un terrain 
propice à l’apprentissage. Ainsi, peu importe 
sa nature, l’activité physique améliore : 

1. L’attitude en classe (rester calme,  
respectueux et n’intervenir que lorsque la 
situation le permet); 

2. La capacité d’attention (écouter les 
enseignements sans se laisser distraire par 
des pensées ou un stimulus extérieur); 

3. La capacité de concentration (résoudre 
des problèmes mathématiques ou lire un 
texte complexe); 

4. La capacité de rétention d’informations 
(mémoriser des tables de multiplication 
ou des règles de grammaire). 

Par ailleurs, comme la pratique régulière 
d’un sport favorise l’estime de soi, elle 
amène les jeunes à se percevoir plus  
positivement et à développer des compé-
tences sociales supérieures. De surcroît, le 

fait d’avoir des amis à l’école procure à 
votre enfant la motivation de s’y rendre 
tous les jours! De plus, un enfant ou un 
adolescent habitué à suivre des règles 
dans le cadre de la pratique d’un sport est 

généralement moins porté à s’opposer à 
l’autorité…  

En somme, si votre enfant éprouve des 
difficultés d’apprentissage ou de socialisation, 

vous avez tout intérêt à l’inscrire à une 
activité sportive. Pour ce faire, assurez-
vous que le sport en question lui plaise, 
sous peine d’obtenir l’inverse des résultats 
escomptés. 

Plusieurs études sérieuses ont établi des liens clairs mettant en relation la pratique régulière d’un sport et la réussite scolaire.  
Comment le fait d’être actif physiquement peut-il avoir un impact bénéfique sur les notes du bulletin? Poursuivez votre lecture…

DÉBUT DES LIGUES  
DE QUILLES  

ON VOUS  
ATTEND!

Du 7 septembre au 12 septembre 2021  
Venez-vous inscrire directement au salon au 625, boul. Laflèche 
ou contactez-nous au 418 589-5787

Du 7 septembre au 12 septembre 2021  

Pour informations :  
904, rue De Puyjalon, Baie-Comeau 

418 589-2410  
Anna Fillion artiste-peintre depuis plus  
de 22 ans d’expériences vous attend!   

Atelier de peinture et bricolage : 
Mercredi : de 17 h15 à 18 h 30   De 3 ans à 7 ans 
Atelier de dessin et peinture : 
Jeudi :  de 17 h 15 à 18 h 30          7 ans et plus  
 

Inscription en ligne : https://patinagebaie-comeau.com 

Le meilleur programme d’initiation au patinage au Canada 

Habiletés amusantes et ciblées pour tous les sports de glace 

PATINAGEPLUS  -  MINIPOWER 
Programme adapté pour les enfants de 3 ans et plus. 

Enseignement de l’équilibre, de l’agilité et de la vitesse. 
Équipements requis : patins et casque certifié CSA 

Horaire des cours 
Vendredi au Centre Henry-Leonard de 17 h 30 à 18 h 20 

Dimanche au centre Henri-Desjardins de 9 h 15 à 10 h 05 

Début des cours : 
Le vendredi 17 septembre 
Le dimanche 19 septembre 
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Saison intérieure 2021-2022

Inscription en ligne seulement :
  

soccer-baie-comeau.com/inscription

 Jusqu'au 11 septembre  
 Rabais supplémentaire (2e, 3e et 4e enfant) 

 Début de la saison prévu le 19 septembre 

 Événements estivaux selon les consignes sanitaires en vigueur 

      Année de naissance                      Catégorie                             Tarif régulier 

              2017-2016                                 U5-U6                                      130 $ 

              2015-2014                                 U7-U8                                       155 $ 

              2013-2012                                U9-U10                                     220 $ 

              2011-2010                                U11-U12                                     220 $ 

             2009-2008                              U13-U14                                     220 $ 

             2007-2006                              U15-U16                                     220 $

Ballet midi  
330 $ 
Lundi et  
vendredi midi 
  
**Yoga midi  
(automne) 
80 $ 
vendredi midi  

**Danse fitness  
(automne) 
190 $ 
Lundi et mercredi soir 
 
Danse contemporaine  
330 $ 
Mardi soir 
 
Hip-Hop  
330 $ 
Jeudi soir  

**Maman danse 2-12 mois  
(automne) 140 $ 
Lundi matin   

**Maman danse 1-4 ans  
(automne) 140 $ 
Dimanche matin  

**Prendre note que les cours spécifiés AUTOMNE sont pour la session automne 2021 et qu'une session hiver seraofferte en janvier 
2022. L'inscription aux autres cours sont pour l'année complète.  LES HORAIRES PEUVENTCHANGER SELON LES INSCRIPTIONS. Pour plus 
d'informations veuillez vous référer au lien suivant:https://academiedansebc.proinscription.com/

INITIATION À LA DANSE 
Danse enfantine 

(automne) / 3 ans 100 $**  
Samedi am 

 

Éveil 
(automne) / 4 ans 100 $**  

Dimanche am 
 

Créativité 
5 ans 241 $**  

Samedi ou dimanche am

HIP-HOP (DÉBUTANT)

BALLET CLASSIQUE (DÉBUTANT)

DANSE CONTEMPORAINE (DÉBUTANT)

Horaire sujet aux changements selon inscriptions. 
Pour plus d'informations sur chacun des cours ou pour l'inscription veuillez vous référer au lien suivant 
https://academiedansebc.proinscription.com/ 
Suivez notre page facebook pour plus de détails concernant les cours adultes qui seront offerts bientôt.

Préparatoire A 
6-7 ans 280 $ 

Samedi am ou pm 
 

Préparatoire B 
7-8 ans 297 $ 
Dimanche am

Mini contemporain 
6-8 ans 280 $ 

Samedi pm 
 

Élémentaire 1 
9-10 ans 400 $ 

Vendredi soir et samedi am

Junior 1 
6-8 ans 280 $  
Vendredi soir 

 

Benjamin 1 
9-12 ans 280 $ 
Vendredi soir 

 

Cadet 1 
13-15 ans 297 $  

Jeudi soir
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Langis Brisson, un homme 
natif de Colombier atteint 
de schizophrénie, se raconte 
dans son recueil illustré  
intitulé Un bonsaï dans le jar-
din, publié en collaboration 
avec le groupe de soutien et 
d’entraide Le CRÉAM, afin 
d’aider et de donner espoir 
aux personnes atteintes de 
cette maladie et leurs 
familles. 

Josianne Bérubé 

« J’ai trouvé grandissant 
pour moi d’exprimer ma 
vérité à moi. Donc d’une  
certaine façon, je l’ai fait un 
peu pour moi-même au 
départ », lance celui qui 
signe les textes et les illustra-
tions. « C’est par la suite que 
je me suis aperçu que com-
muniquer ma compréhension 
des choses, ça pouvait être 
un aide pour d’autres per-
sonnes et de l’espoir. » 

Une autre chose que 
l’homme veut faire avec son 
recueil est d’améliorer la 
compréhension des gens au 
sujet de la schizophrénie. 

« Je parle même de certains 
moments psychotiques, quand 
j’étais plongé en psychose, 
dont j’ai le souvenir. Ça fait 
voir la psychose comme 
étant un processus et non 
pas quelque chose d’incom-
préhensible et qui n’a ni 
queue ni tête. Je montre 
qu’il y a toujours une raison 
pour accomplir un geste, 
comprendre une situation 
ou dire quelque chose. Il y a 
toujours un processus qui 
est à l’arrière et souvent, ce 
processus-là n’est pas dit ou 
mal interprété », indique 
Langis Brisson.  

Ce dernier parle de son  
parcours de vie, notamment 
du rôle de la famille dans le 
processus de rétablissement 
et des ressources dans son 
livre. 

« J’ai eu des embûches dans 
tout le processus vers le  
rétablissement. Entre autres, 
à un moment donné, il a fallu 
que je pense à l’automédica-
tion, parce que la médication 

que je prenais à l’époque 
m’alourdissait beaucoup, et 
j’ai été du côté des substan-
ces, on parle des drogues en 
général. Ça, ç’a été un salut 
qui s’est vite transformé en 
cauchemar. Il y a ça aussi 
dont je parle dans mon 
livre », souligne-t-il. 

Un an et demi de travail 

Un bonsaï dans le jardin a 
nécessité environ un an et 
demi de travail et l’idée est 
partie de feuilles de notes 
qu’il avait prises pendant ses 
hospitalisations et ses 
moments de solitude. Il y a 
des poèmes, des textes et 
des illustrations, le tout fait à 
la main. Le produit final est 
en fait prêt depuis un an et le 
lancement aurait dû se faire 
à l’été 2020, mais la pandémie 
a fait changer les plans. 

M. Brisson pensait à écrire 
un livre depuis plusieurs 
années.  « C’est un rêve que 
je ne croyais pas possible 
parce que j’avais une médi-
cation qui m’alourdissait 
assez intensivement. C’est en 
2015 qu’on a changé ma 

médication, à ma demande, 
et c’est là que la créativité a 
surgi. Mon désir de créer a 
vraiment pris forme à travers 
ma main », mentionne le  

résident de Baie-Comeau. 

« C’est une très grande  
victoire pour moi à cause de 
toute ma situation de vie qui 
est devenue accessible. J’ai 
vraiment grandi avec ce que 
j’ai fait », fait valoir Langis 
Brisson. 

Le CRÉAM, un lieu de ren-

contre et d’entraide pour les 
adultes aux prises avec un 
problème de santé mentale 
ou émotionnelle, l’a aidé 
dans son projet, entre autres, 

avec l’impression du bou-
quin et en mettant sur pied 
un comité. Le recueil de 122 
pages est disponible au 
CRÉAM et à la Librairie A à Z. 

Vivre avec la schizophrénie 

Selon M. Brisson, pour une 
personne schizophrène, la 
réalité et la fiction se mélangent 

pour ne faire qu’un dans les 
moments de psychose. 

Langis Brisson a eu sa pre-
mière psychose lors de sa 
quatrième session en élec-
trotechnique au cégep de 
Baie-Comeau, rattachée à 
une peine d’amour.   

Une médication allopathique 
adaptée, le milieu de vie du 
CRÉAM, l’art (l’écriture, le 
dessin et la peinture), le  
travail sur bois qu’il peut 
exécuter en travaillant à 
temps partiel comme ébé-
niste chez Homme Aide 
Manicouagan et l’acceptation 
de la maladie sont tous des 
éléments qui l’ont aidé dans 
son rétablissement et/ou à 
maitriser sa maladie. 

Le lancement officiel du livre 
a lieu le 1er septembre au 
CRÉAM du 749, rue Bossé, 
de 15 h à 19 h et comprendra, 
entre autres, une présentation 
de l’organisme, de l’artiste et 
de l’ouvre ainsi qu’une 
période de questions. Tous 
les profits tirés de la vente 
du recueil iront au CRÉAM.

Un citoyen de Baie-Comeau  
atteint de schizophrénie écrit un recueil

Langis Brisson a écrit le recueil Un bonsaï dans le jardin, dans lequel il raconte son parcours de vie pour aider et donner espoir aux gens qui sont aux pri-
ses, comme lui, avec la schizophrénie et leurs familles.

Un bonsaï dans le jardin a nécessité 
environ un an et demi de travail et 
l’idée est partie de feuilles de notes 
qu’il avait prises pendant  
ses hospitalisations et ses moments 
de solitude. Il y a des poèmes, 
des textes et des illustrations, 
le tout fait à la main.
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MICHEL BARRETTEMMII CCHH EELL BB AARRRREETT TT EE

|

CHRISTOPH E R HALL  E TCC HHRRII SS TTOO PPHHEERR HH AALL LL EETT
LE  QUATUO R MAGIQUELL EE QQ UUAATT UUOORR MMAA GGII QQUU EE

ON  VA TOUS MOU RIROONN VVAA TTOO UU SS MMOOUURRII RR

|

MAU DE  LANDRYMMAAUUDD EE LL AANNDD RR YY

|

SCOTT-PIEN PI C ARDSS CCOO TTTT-- PP IIEENN PPII CCAARR DD R OCH  V OISINERROOCC HH VV OOIISS IINN EE

|

D U N O R TDDUUNN OORR TT

BE YRI E SBBEEYY RRII EESS LES F ILSLEE SS FFII LLSS
DU F ACTEURDUU FFAACCTT EEUU RR

F OR EM ANFFOORR EE MMAANN
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|

S A L E B A R B E SSS AALLEE BBAARR BBEE SS

MARYS E  LETART EMMAA RR YYSS EE LL EETT AARRTT EE MIKE WARDMMIIKK EE WW AARRDD

|

JANIE & M AR CIOJJAANN IIEE && MMAARR CCIIOO

automne
20212021
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20212021



18
 | 

Le
 m

er
cr

ed
i 2

5 
ao

ût
 2

02
1 

| L
e 

M
an

ic

L’immuable Jean Brisson a 
la radio dans le sang. Celui 
qui a interviewé les plus 
grands à partir de Rimouski, 
sa ville d’adoption, a tou-
jours le verbe facile et juste. 
En entrevue au Journal 
Haute-Côte-Nord, le célèbre 
animateur âgé de 90 ans 
confirme un retour derrière 
le micro à la fréquence FM 
93,3, le temps d’une émission 
hebdomadaire.  

Shirley Kennedy 

À partir du 4 septembre, les 
matinées du samedi des 
auditeurs et auditrices de la 
station rimouskoise CFYX 93 
seront bercées par la voix 
d’or et les histoires  
palpitantes de ce communi-
cateur hors norme qui a fait 
les belles années de CJBR-
TV pendant près de 30 ans, 
et ce, des deux côtés de la 
rive du Saint-Laurent, puis-
qu’attaché à sa région 
natale, lui qui est né à 
Tadoussac.  

« Tout ça a commencé 
quand le groupe Simard, 
propriétaire de CFYX et 
d’autres stations de télé et 
de radio, m’ont appelé pour 
faire une petite émission 
d’une demi-heure.  

Finalement ils ont recueilli 
des témoignages de Brian 
Mulroney, Jean Charest, Jean 
Chrétien, Bernard Derome et 
des artistes. L’émission a 
duré deux heures », raconte-
t-il avec amusement.  

Devant les nombreux com-
mentaires positifs à l’issue de 
l’émission, les propriétaires 

de CFYX lui ont fait une offre 
difficile à refuser, assortie 
d’une carte blanche. « M. 
Simard m’a dit : serais-tu 
intéressé à faire de la radio, 
raconter tes souvenirs pour 
les gens de ton époque, 
tourner les disques que tu 
connais, parler des artistes 
que tu as interviewés… ».  

Hésitant, M. Brisson a consul-
té des amis. Certains lui con-
seillant de ne pas « embar-
quer là-dedans à son âge », 
d’autres l’encourageant à le 
faire mais seulement « si c’est 
pour le plaisir, pour s’amu-
ser ».  

« Mon médecin m’a dit : Jean 
c’est la plus belle chose qui 
peut vous arriver. Allez-y, on 
a hâte », confie-t-il, souli-
gnant au passage que le seul 
bémol à la prescription 
médicale est le stress. « Alors 
à ce moment-là, si je vis du 
stress, je devrai arrêter puis-
qu’à mon âge, ça ne serait 
pas bon ».  

L’actualité autrement 

Bien qu’il ait accepté l’offre 
de la famille Simard seule-
ment la veille de l’entrevue 
avec le Journal, l’infatigable 
animateur était déjà au  
travail. « J’ai commencé à faire 
des appels téléphoniques. 
J’ai appelé à l’archevêché de 
Rimouski, je sais que les rela-
tions sont difficiles entre eux 
et les citoyens. Mgr Grondin 
ne veut plus faire d’entrevue. 
Ce sera mon premier défi, 
faire parler monseigneur sur 
les ondes », confie-t-il.  

Toujours au fait de l’actualité, 
Jean Brisson s’est dit très 
attristé par les démêlés de 

Pascale Nadeau avec Radio-
Canada qui font les man-
chettes depuis deux semaines. 
« Pascale je l’ai vue à sa  
naissance, avec son père 
Pierre Nadeau à Rimouski.  
Et lorsque j’allais à Montréal 
je l’appelais pour aller visiter 
son père. Ça m’a fait quelque 
chose, cette histoire. Alors 
j’aimerais bien qu’elle nous 
raconte », annonce-t-il.  

Comme toujours, Jean 
Brisson n’hésitera pas à invi-
ter à son micro, des Nord-
Côtiers connus et moins  
connus. Bien sûr, il partagera 
de nombreuses anecdotes 
avec ses auditeurs et auditri-
ces du FM 93, lui qui a 
vadrouillé son talent et sa 
passion un peu partout dans 
l’est du Québec, « que ce soit 
à Forestville lors de l’arrivée 
de l’Anglo Canadian Pulp ou 
aux Bergeronnes, patelin 
natal de mon bon ami Paul 
Brisson qui partagera avec 
nous des nouvelles des gens 
de la Côte-Nord. »  

Même s’il veut inviter des 
gens de l’âge d’or qui ont fait 
les belles années des deux 
côtés du fleuve, Jean Brisson 
espère recevoir des gens de 
tous les horizons, comme 
Daniel Tremblay, « le p’tit 
gars de Baie-Comeau qui  
est devenu professeur en 
journalisme à Ottawa et qui 
à chaque été, vient faire de 
la télé ou de la radio à 
Rimouski ».  

Lui qui partage son parcours 
avec intensité et humilité a 
pourtant interviewé les 
Gilbert Bécaud, Nana 
Mouskouri, Robert Bourassa 
et autres sommités. Il a 
côtoyé les artisans de la lutte 
tels que les Édouard 
Carpentier et Maurice « Mad  
Dog » Vachon, des artistes 
de première heure comme 
Fernand Gignac et Claude 
Blanchard. Malgré cela, c’est 
par pur plaisir et amour de la 
nature humaine, sans vanité 
aucune, que M. Jean Brisson 
sera de retour derrière le 
micro, le temps d’une émis-
sion inédite, « pour les per-
sonnes de mon âge, simple-
ment pour se rappeler des 
bons souvenirs. » 

À 90 ans, Jean Brisson fait un retour derrière le micro 

Animateur des galas de lutte,  Jean Brisson est l’auteur de la célèbre tirade À la semaine prochaine, si Dieu le veut! 
Photo Facebook.

877, rue De Puyjalon 
Baie-Comeau (Québec) G5C 1N3 
Courriel : stgeocc@globetrotter.net 

COMMUNIQUÉ 
 FERMETURE DÉFINITIVE ET COMMERCE À VENDRE 
 
Dû à un manque d’employés et de relève, St-Georges Électrique n’est plus en mesure de continuer 
ses activités et se voit contraint de fermer définitivement ses portes le 3 septembre prochain. 
 
D’ici ce temps, nous nous efforcerons de compléter toutes les réparations déjà débutées et aucun 
nouvel appel de service ne pourra être pris en charge. 
 
Au terme de 49 ans d’histoire, ce commerce de réparation d’électroménagers comprenant une 
bâtisse située au centre-ville Le Plateau, des véhicules de services, un grand inventaire de pièces 
de remplacement et une très grande clientèle établie est à vendre. 
 
Pour plus d’informations ou pour manifester votre intérêt pour l’achat de l’entreprise, veuillez 
nous contacter via l’adresse courriel ci-haut mentionnée. 
 
La direction désire remercier ses clients pour leur confiance accordée durant toutes ces années. 
Merci à tous les employés qui ont construit avec passion cette institution Baie-Comoise et finalement 
merci à tous les partenaires qui ont cru en notre savoir et notre expertise. 
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Un commerce avec une  
longue histoire fermera 
bientôt ses portes sur la rue 
De Puyjalon. À partir du  
3 septembre, St-Georges 
Électrique mettra fin à ses 
activités, à quelques mois 
d’atteindre ses 50 ans d’his-
toire. 

Steeve Paradis 

La direction de l’entreprise a 
décliné la demande d’entre-
vue du Manic, mais dans une 
missive expédiée au journal, 
on indique simplement que 
le commerce de réparations 
d’électroménagers « n’est 
plus en mesure de continuer 
ses activités et se voit  
contraint de fermer définiti-
vement ses portes le 3 sep-
tembre ». La même note est 
affichée sur la porte d’entrée 
du commerce. 

En posant ce geste, St-
Georges Électrique est donc 
officiellement à vendre, ce 
qui comprend « une bâtisse 

située au centre-ville Le 
Plateau, des véhicules de 
services, un grand inventaire 
de pièces de remplacement 
et une très grande clientèle 

établie ». 

C’est un ensemble de raisons 
qui ont conduit les proprié-
taires à prendre cette décision, 

mais la rareté de la main-
d’œuvre n’y est pas étrangère. 

Outre sa clientèle, l’entreprise 
remercie l’apport de ses 

employés au fil de ces 49 
ans d’opération, tout comme 
ses partenaires, « qui ont cru 
en notre savoir et notre 
expertise ».

St-Georges Électrique ferme ses portes

Après une histoire s’échelonnant sur tout près de 50 ans, St-Georges Électrique devrait fermer ses portes le 3 septembre. L’entreprise est maintenant à 
vendre.

À la maternelle 4 ans

Maëva  
jouera avec
les mots

Les petits succès préparent les grands
Inscription : Québec.ca/4ans
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L’expérience, intitulée TReX, 
consiste à déployer des 

bouées dérivantes et à suivre 
la dispersion d’un colorant 

(rhodamine-WT) dissous 
dans l’eau de mer, et d’un 
autre colorant (huile de cre-
vette) mélangé à de l’huile 
de canola, dans l’estuaire 
maritime du Saint-Laurent 
afin d’améliorer les prévi-

sions de dérive produites 
par les modèles numériques. 

Ces colorants ne présentent 
aucun danger pour la sécurité 
publique ou pour l’environ-
nement. 

« Chaque jour, ce sont 200 
litres de rhodamine-WT à 
2 % de concentration, et 20 
litres d’huile de canola 
mélangée à de l’huile de cre-
vette seront déversés à la 
surface de l’estuaire mari-
time du Saint-Laurent, à envi-
ron 10 kilomètres au large 
de Rimouski », expliquent les 
responsables de l’étude, par 
voie de communiqué. 

Quatorze bouées dérivantes 
seront aussi déployées dans 
un rayon de 1 km autour  
des nappes de colorants. 
Durant la nuit, 9 bouées  
dérivantes supplémentaires 
seront déployées entre 
Rimouski et Forestville. 

La rhodamine-WT formera 
une nappe colorée orange 
dans les premiers mètres 
sous la surface de l’eau, et 
l’huile de crevette formera 
une nappe colorée rose à la 
surface de l’eau. 

« Ces nappes colorées ne 
seront visibles que quelques 
heures et n’auront pas d’inci-
dence pour les plaisanciers. 
Les bouées dérivantes, 
quant à elles, seront présentes 
sur l’eau pour quelques jours 
à quelques semaines et elles 
n’entraveront pas la circula-
tion maritime », est-il précisé. 

Elles pourront potentielle-
ment s’échouer sur les ber-
ges de l’estuaire maritime et 
du golfe du Saint-Laurent. 

Dans l’éventualité où des 

plaisanciers retrouveraient 
une bouée sur l’eau, un  
autocollant sera appliqué 
sur chacune d’entre elles 
mentionnant de ne pas la 
manipuler. 

Si la bouée est retrouvée 
échouée sur la berge, la con-
signe sera de la récupérer et 
de signaler sa découverte 
aux responsables du projet. 

« L’impact de ces bouées sur 
l’environnement est faible, 
car elles sont pour la plupart 
construites de matériaux 
dégradables, sauf pour les 
transmetteurs GPS. Les 
transmetteurs GPS seront 
récupérés, dans la mesure 
du possible, afin de les  
réutiliser ultérieurement ou d’en 
disposer de façon conforme », 
ajoutent les scientifiques. 

Les responsables du projet 
scientifique TReX collabo-
rent avec diverses agences 
gouvernementales, dont 
Environnement et change-
ment climatique Canada, 
Pêches et Océans Canada et 
le Centre d’expertise en ges-
tion des incidents maritimes. 

Cette expérience permettra 
de mieux préparer le 
Québec, et le Canada, à faire 
face à un éventuel incident 
maritime ou une urgence 
environnementale. 

Le projet est financé par le 
Réseau de centres d’excel-
lence MEOPAR et le Réseau 
Québec maritime, via son 
programme de recherche 
Odyssée Saint-Laurent. 

Afin de suivre l’expérience 
en temps réel, il est possible 
de se rendre sur le site web 
http://t rexstlaurent.uqar.ca 
/carte/.

Les responsables du projet TReX disperont deux types de colorant dans 
l’estuaire du Saint-Laurent du 5 au 9 septembre, entre Forestville et Rimouski. 
Photo : ISMER

Des colorants dispersés en 
mer pour une étude
L’Université du Québec à Rimouski (UQAR) procédera à une 
expérience de dispersion de deux colorants en mer entre 
Rimouski et Forestville du 5 au 9 septembre. 

Johannie Gaudreault

LA FORMATION PROFESSIONNELLE,  
UN CHOIX GAGNANT ET PAYANT! 

• Une formation adaptée au marché du travail  
• Des équipements à la fine pointe de la technologie 
• Des métiers menant à des salaires très concurrentiels 
• Possibilité de rémunération par le Centre local  
  d’emploi pendant la formation 
• Aide à la pension pour les élèves de l’extérieur

•Assistance à la personne en établissement  

  et à domicile 

•Abattage et façonnage des bois 

•Coiffure 

•Cuisine 

•Lancement d’une entreprise 

•Mécanique automobile 

Quelques places sont encore disponibles pour 
la rentrée dans les programmes suivants :

Informez-vous sur notre service de transport offert 
gratuitement tous les jours entre Forestville, Pessamit 
et Baie-Comeau. 
 
Nous offrons aussi de la formation à distance dans certains 
programmes.

INFORMATIONS  
ET INSCRIPTIONS 
418 587-4735, poste 6306 
418 589-0867, poste 2600 
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Des urgences fermées faute 
de personnel, des malades 
qui se déplacent en chaloupe, 
des heures de route à parcou-
rir pour des tests de cinq 
minutes…la liste des problé-
matiques soulevées par les 
élus nord-côtiers est longue.  

Emy-Jane Déry 

L’Assemblée des MRC de la 
Côte-Nord demande au 
ministre de la Santé, 
Christian Dubé, la création 
d’une table de travail régio-
nale en santé. Les élus veu-
lent éviter la détérioration 
des services, qu’ils estiment 
« bel et bien amorcée ».  

Ils croient que cette table 
permettrait une meilleure 
concertation pour faire face 
aux différents enjeux. Une 
lettre la réclamant a été 
envoyée au ministre Dubé et 
au ministre responsable de 

la Côte-Nord, Jonatan 
Julien, à la suite d’une ren-
contre tenue à Sept-Îles, la 
semaine dernière.  

Bien que conscients des pro-
blèmes d’attraction et de 
rétention de main-d’œuvre, 
les membres de l’Assemblée 
ont bien l’impression que la 
controversée réforme 
Barrette a créé le chaos dans 
le système de santé de la 
région.  

« Avant la réforme Barrette, 
les milieux étaient davan-
tage impliqués avec, pour 
résultat, une meilleure com-
préhension des actions 
mises en place par les éta-
blissements. Aujourd’hui, on 
cherche le fil conducteur et, 
sincèrement, le seul consen-
sus qui se dégage, c’est celui 
de la détérioration des servi-
ces », a déploré Martin Saint-
Laurent, président de 

l’Assemblée des MRC de la 
Côte-Nord.  

Les élus ne souhaitent 
cependant pas tomber dans 
les accusations et proposent 
plutôt une approche qui a 
déjà fait ses preuves dans le 
dossier de la main-d’œuvre 
régionale.  

En 2014, une table régionale 
avait identifié des solutions 
pour contrer le faible recru-
tement des travailleurs 
locaux sur les chantiers de la 
Côte-Nord.  

« On a l’impression de revi-
vre le jour de la marmotte et, 
au bout du compte, ce sont 
les plus vulnérables de nos 
communautés qui en font les 
frais. Les gens sont sortis de 
la table de la main-d’œuvre 
régionale avec des résultats 
probants pour nos tra-
vailleurs. Pourquoi ne pas 

essayer en santé? », a affirmé 
la préfète de la MRC de La 
Haute-Côte-Nord, Micheline 
Anctil.  

On voudrait utiliser le même 
outil en santé pour d’abord 
faire consensus sur l’état des 
lieux et ensuite travailler à la 
mise en place de solutions 
durables.  

« Il faudra discuter de solu-
tions en amont des fermetu-
res d’urgences, il y a des 
choses qu’on voit venir de 
loin, alors pourquoi ne pas 
tenter d’unir nos efforts? Est-
ce uniquement une question 
d’économie de coûts? », a 
questionné pour sa part le 
préfet de la MRC de Sept-
Rivières, Alain Thibault.  

La Basse-Côte-Nord  
encore plus critique 

En Basse-Côte-Nord, Randy 

Jones est d’avis que l’état du 
système a déjà des répercus-
sions sur la santé des rési-
dents qui, faute de services, 
ne reçoivent pas toujours les 
soins dont ils auraient vrai-
ment besoin.  

Dans les dernières semai-
nes, le secteur a fait l’objet 
de plusieurs coupures de 
services, en raison du man-
que de personnel infirmier. 
Sans compter que les rési-
dents des villages sont à la 
merci de Dame nature pour 
leurs déplacements. 

« Si quelqu’un est malade, 
qu’il veut sortir d’ici (La 
Tabatière) et qu’il y a de la 
brume, il doit prendre une 
chaloupe pour aller à Saint-
Augustin rejoindre l’aéroport 
et être capable de sortir par 
avion », a illustré le préfet de 
la MRC du Golfe-du-Saint-
Laurent.

Les élus s’inquiètent de l’état  
du système de santé nord-côtier

707, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
418 589-3714 • 1 888 295-3714 
www.laflecheautoford.com

Jany Cauchon 
Directrice des 

services financiers

Bernard Lavoie 
Conseiller en vente

Yves Michaud 
Conseiller en vente

Philippe Tremblay 
Conseiller en vente

Olivain Bouffard 
Conseiller en vente

Nathalie Hins 
Directrice générale

Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Les détaillants peuvent vendre ou louer à prix moindre. Offres à durée limitée. Ces offres sont en vigueur uniquement chez les détaillants participants. Pour les détails complets, consultez votre détaillant Ford ou téléphonez au centre de relations avec la clientèle Ford au 1 800 565-3673. Pour les commandes à l’usine, un client admissible peut se prévaloir 
des primes/offres promotionnelles de Ford en vigueur soit au moment de la commande à l’usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux ou d’une combinaison des deux. Les offres des détaillants ne peuvent être combinées à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux gouvernements, aux primes pour la location quotidienne, au programme d’encouragement aux modifications commerciales ou au 
programme de primes aux parcs commerciaux. ©2021 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés. Jusqu’au 31 août 2021, obtenez un taux de financement annuel de 0 % jusqu’à 72 mois à l’achat d’un Ford Escape 2021 neuf (à l’exception de la version S). Cette offre s’adresse à des particuliers admissibles, sur approbation du crédit par Crédit Ford du Canada Limitée. Certains clients pourraient ne pas être admissibles au 
taux d’intérêt annuel le plus bas. Par exemple, pour le financement à l’achat d’un Escape Titanium hybride 2021 à traction intégrale de 42 344 $ (avec un acompte initial de 1 000 $ ou un échange de valeur équivalente et incluant les frais de transport et la taxe sur le climatiseur de 2 095 $) à un taux d’intérêt annuel de 0 % pendant 72 mois, la mensualité exigible est de 575 $ (la somme de douze (12) mensualités divisée en 26 
périodes correspond à un versement aux deux semaines de 265 $) et le coût d’emprunt est de 0 $ pour une somme totale remboursable de 41 344 $ (41 396 $ au Québec, incluant les frais associés à l’inscription au RDPRM). Aucun versement initial requis, sur approbation du crédit par Crédit Ford du Canada Limitée. Les taxes sont exigibles sur le montant total du prix de financement à l’achat après la déduction du rabais pour 
la traction intégrale. Toutes les offres de financement à l’achat ne comprennent pas les options, les frais d’immatriculation, le plein de carburant, les assurances, l’inspection prélivraison par le détaillant (sauf au Québec), les frais d’inscription au PPSA (non applicable au Québec), l’inscription au RDPRM et les frais afférents allant jusqu’à 52 $ (seulement au Québec), les frais d’administration (sauf au Québec) et les taxes. Tous les 
prix sont basés sur le prix de détail suggéré par le constructeur.

Escape Titanium 2021

Parcourez plus de route
avec la version hybride avec 
autonomie de plus de 900 km offerte. 

CO N S T RUIT  AV EC  FIER T É

Obtenez 

sur les Escape 2021 neufs sélectionnés
1 000 $de rabais 

www.laflecheautoford.comDécouvrez-en plus sur 
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Pour la session d’automne 
2021, l’Université du troi-
sième âge (UTA) dans 
Manicouagan offre quatre 
cours en présentiel à partir 
du mois de septembre à la 
Bibliothèque Alice-Lane. 

Josianne Bérubé 

Un cours de photographie 
sera donné par l’artiste pro-
fessionnel François Trahan 
les jeudis 16, 23 et 30 sep-
tembre, le 7 octobre, ainsi 
que le mercredi 20 octobre 

de 9 h à 12 h. Il sera question 
de prise de vue et de démar-
che photographique. 

L’historienne et enseignante 
au cégep de Baie-Comeau 
Lysandre St-Pierre donnera 
le cours « Actualité et com-
munication politique », pen-
dant lequel les effets de la 
communication politique sur 
la vie démocratique seront 
abordés. Les quatre rendez-
vous ont lieu les jeudis, de  
9 h à 12 h, du 14 octobre au 
4 novembre. 

Les jeudis du 11 novembre 
au 9 décembre de 9 h à 12 h, 
Sylvain Beaulieu professeur 
en économie au cégep de 
Baie-Comeau, proposera 
pour sa part le cours 
« Environnement économi-
que mondial », où il aborde-
ra les effets économiques 
majeurs de la mondialisa-
tion.  

Finalement, Marc-André 
Hallé, un habitué de l’UTA, 
offre un cours sur Charlie 
Chaplin lors duquel il sera, 

entre autres, question de 
l’évolution de son person-
nage de Charlot intitulé 
« Charlie Chaplin : l’évolution 
du personnage de Charlot ». 
Le cours s’échelonnera sur 
cinq semaines et se déroulera 
les samedis, de 9 h à 12 h, du 
16 octobre au 13 novembre. 

Rappelons que l’antenne de 
la Manicouagan affiliée à 
l’Université de Sherbrooke 
ne demande aucun préala-
ble pour ses cours, à part la 
curiosité et l’intérêt.  

L’inscription pour les cours 
se fait par Internet, à partir 
de 9 h le 24 août, sur le site 
Internet www.USherbrooke. 
ca/uta sous la rubrique des 
programmes de la Côte-
Nord et en cliquant sur le 
lien Formulaire d’inscription. 

Pour plus d’informations, 
vous pouvez contacter 
Francine Petit (francine.petit 
@globetrotter.net) au (418) 
296-5580 ou Gilles Chassé 
(gillesbcchasse@gmail.com) 
au (418) 296-5284.

L’Université du troisième âge offre quatre cours  
à la session d’automne

RENCONTRE VIP
INSCRIVEZ-VOUS POUR RENCONTRER L’UN DE NOS EXPERTS ET PROFITER D’OFFRES EXCLUSIVES SUR QUEBECMAZDA.COM.
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JUSQU’À 

1 000$
DE BONI MAZDA

SUR MODÈLES 
NEUFS SÉLECTIONNÉS

UNE GARANTIE 
À KILOMÉTRAGE 

ILLIMITÉ**

DE SÉRIE AVEC TOUS 
LES NOUVEAUX MODÈLES

RABAIS LOYAUTÉ

DE LOCATION OU DE FINANCEMENT 
POUR NOS CLIENT FIDÈLES‡

DE RÉDUCTION 
SUR TAUX 1%

ÉQUIVAUT À

/SEM.85$
PRIX DE DÉTAIL À PARTIR DE

32 500 $
INCLUT LA TRACTION INTÉGRALE i-ACTIV

À PARTIR DE 370 $*/MOIS, LOCATION 48 MOIS 
AU TAUX DE 2,95 %, ACOMPTE DE 1 345 $

20 000 KM/AN COMPRIS (8 ¢/KM EXCÉDENTAIRE)

CX-5 GX
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Roxane est une fille de 16 
ans comme les autres. Une 
adolescente débordante 
d’énergie et amoureuse de 
son beau Alex. Elle est aussi 
l’héroïne d’un atelier de 
prévention traitant de la 
problématique de la violence 
dans les relations amoureuses 
chez les ados, acquis récem-
ment par les maisons d’héber-
gement de la Côte-Nord. 

Johannie Gaudreault 

Cette structure autoportante 
nommée l’univers de Roxane 
est un outil essentiel pour 
sensibiliser les jeunes de 14 
à 18 ans sur les relations 
égalitaires.  

« Depuis plusieurs années, 
nos maisons d’hébergement 
font différentes actions pour 
tenter de sensibiliser les 
jeunes aux relations égalitaires 
dans les polyvalentes en 
association avec les tables 
de concertation-jeunesse. 
Aujourd’hui, nous continuons 
le travail en faisant l’acquisition 

de la structure l’univers de 
Roxane, initialement conçue 
par nos collègues de 
l’Abitibi-Témiscamingue », 
affirme le directrice de la 
Maison des femmes de Baie-
Comeau, Hélène Millier, par 
voie de communiqué. 

Ce projet, réalisé grâce à la 
contribution financière du 
Fonds de soutien au déve-
loppement des communau-
tés en santé (FSDCS), ne 
laisse personne indifférent 
aux dires de Mme Miller, même 
s’il s’adresse plus spécifique-
ment aux adolescents de 14 
à 18 ans.  

Les personnes intéressées à 
découvrir cet outil sont  
invitées à se présenter au 
Pavillon Mance de Baie-
Comeau le 25 août à compter 
de 10 h 30.  

Les présences doivent toute-
fois être confirmées à Hélène 
Millier de la Maison des  
femmes de Baie-Comeau 
puisqu’un nombre limité de 

25 personnes est permis en 
raison des mesures sanitaires.  

« Il sera l’occasion de permet-
tre aux jeunes d’identifier les 

comportements violents dans 
les relations amoureuses, 
susciter la réflexion face à 
cette problématique sociale, 
promouvoir les relations 

égalitaires entre les hommes 
et les femmes et informer les 
jeunes sur les ressources 
existantes », soutient Mme 
Millier en terminant. 

L’univers de Roxane, pour sensibiliser les ados 

L’univers de Roxane est un atelier de prévention pour les jeunes de 14 à 18 ans. Photo capture d’écran

En l’honneur de notre 50e anniversaire,  
nous vous présentons, au fil des semaines,  
ceux qui contribuent à notre succès!

131, route 138, Les Bergeronnes  418 232-6267

LE CAMP LEBLANC 

Crédits photos : Yves Demers

Denis Lavoie,  
personnel de camp,  

6 ans de service

Francine Otis,   
personnel de camp,  
nouvelle employée

Olive Umulisa,   
personnel de cuisine  

- Forêt débroussaillage, 
nouvelle employée

Placidia Byabagaju,  
personnel de cuisine  

- Forêt débroussaillage, 
nouvelle employée

Yves Muhire,   
personnel de cuisine  

- Forêt débroussaillage, 
nouvel employé
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Un vélo spécial fait tourner 
les têtes lorsqu’il sillonne la 
ville avec ses passagers. La 
Société Alzheimer Côte-
Nord s’est munie d’un nouvel 
outil pour faire prendre l’air 
à ses usagers en toute en 
sécurité.  

Emy-Jane Déry 

Le Vélo Richelieu est un 
modèle de vélo électrique 
conçu par l’entreprise Gros 
Vélo de Québec. Il permet à 
son conducteur de transporter 
jusqu’à deux passagers à 
l’avant. Dans le cas de la 
Société Alzheimer, on parle 
d’un usager et de son 
accompagnateur. Sa con-
ception s’est faite en colla-
boration notamment avec un 
ergothérapeute. Il est pensé 
spécialement pour le confort 
des personnes âgées qui 
l’utilisent.  

Le vélo à trois roues d’une 
valeur de 8 000 $ permet un 
moment riche en stimulation 
pour les usagers. La prome-
nade semble entre autres 
avoir pour effet d’éveiller  
des souvenirs à la vue de 
certains bâtiments, ou maisons 
croisées en plein cœur de 
Sept-Îles.  

Le projet a été rendu possi-
ble grâce à la contribution 
financière du Club Richelieu, 
d’où le nom de l’engin.  

La Société Alzheimer comp-
te éventuellement le faire 
essayer aussi à ses usagers 
de Port-Cartier et de Baie-
Comeau. Avis aux intéressés, 
elle est d’ailleurs à la recherche 

de conducteurs bénévoles.  

Un déménagement qui 
change tout 

La Société Alzheimer Côte-
Nord est déménagée en  
janvier, au 34, rue Smith à 
Sept-Îles. Ses bureaux 
étaient autrefois partagés 
avec l’espace de vie du curé, 
dans le sous-sol de l’église 
Marie-Immaculée. Il s’agit 
d’un changement majeur 
pour l’organisme qui a passé 
le cap des 25 ans d’existence 
durant la pandémie.  

Le nouvel emplacement 
comprend une magnifique 

galerie en aluminium réalisée 
par Althec 7-Îles et différents 
partenaires. On y retrouve 
une grande cuisine fonction-
nelle et conviviale pour les 
rassemblements aux repas.  

On prévoit y aménager une 
salle de stimulation incluant 
une tour diffuseuse de 
lumières et d’odeurs.  

Avec une superficie qui a 
plus que doublé, la Société 
peut donner l’aval à certains 
de ses projets.  

Elle pourra désormais offrir 
du répit sous inscription les 
lundis et jeudis, en plus d’en 
offrir de manière spontanée 
les samedis.  

Zéro CV 

La Société Alzheimer mène 
principalement des activités 
d’accompagnement. Elle aide 
une trentaine d’usagers et 
leurs familles à raison de 
deux à dix heures par 
semaine. L’organisme qui 
dessert Baie-Comeau, Sept-
Îles, Port-Cartier et la Basse-
Côte-Nord (en sous-trai-

tance) aimerait en faire plus, 
mais il peine à recruter du 
personnel.  

Il ne reçoit aucun CV pour 
pourvoir ses postes 
d’accompagnateurs. L’enjeu 

des frais de déplacement sur 
un territoire aussi grand à 
couvrir est aussi bien pré-
sent. N’empêche que la 
Société a réussi à réduire 
grandement sa liste d’attente 
au cours des dernières 
années.  

Il y a quatre ans, on pouvait 
compter jusqu’à 9 mois 
avant d’obtenir des services. 
À ce jour, on parle plutôt 
d’un mois et demi. « On veut 
vraiment réussir à accompa-
gner les gens dès le début et 
non seulement en urgence », 
a expliqué la directrice de 
l’organisme, Julie Depeyre.  

Plus les proches aidants en 
apprennent tôt sur la maladie, 
plus ils sont habilités à la 
gérer adéquatement et avec 
une plus grande facilité.  

« Un exemple, un monsieur 
qui a un tapis de douche 
noir ne comprend pas  
pourquoi sa femme refuse 
de sortir de la douche et 
tombe en crise. C’est simple-
ment qu’elle, elle voit un  
trou noir et non un tapis. En 
changeant la couleur, c’est 
réglé », a illustré Mme Depeyre.  

Des conseils de cette nature, 
la Société en a plein à  
transmettre.  

Comme partout ailleurs, la 
population de la Côte-Nord 
se fait vieillissante et la  
maladie risque de toucher 
de plus en plus de familles. 

Selon des données de 2020, 
sur les 18 368 personnes 
âgées de 65 ans et plus sur 
la Côte-Nord, 1 543 étaient 
atteintes de la maladie 
d’Alzheimer.

Un vélo pour stimuler les aînés nord-côtiers 
atteints d’Alzheimer

Le Vélo Richelieu fait le bonheur des usagers de la Société Alzheimer Côte-Nord.

Le vélo à trois roues d’une valeur  
de 8 000 $ permet un moment riche 
en stimulation pour les usagers.  
La promenade semble entre autres 
avoir pour effet d’éveiller 
des souvenirs à la vue de certains  
bâtiments, ou maisons croisées.

Groupe Haïku de 
Baie-Comeau

plage nordique 
le corps recouvert d’argile 

courir vers la vague 
 

Diane Lebel 
Le groupe Haïku de Baie-Comeau
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Un confort bien mérité!

12 mois    
SANS INTÉRÊT!
sur un climatiseur ou  
une thermopompe  
(approbation de crédit) 
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LAMBRIS :  
quel type de matériau choisir?

1. PVC : léger, facile et rapide à installer, ce revêtement est idéal pour les pièces humides 
telles que les salles de bain, car il ne pourrit pas. Il peut en outre imiter de nombreux  
matériaux (bois, pierre, etc.). Le PVC est toutefois sensible à la chaleur, qui peut entraîner sa 
déformation. 

2. MDF : offert en divers formats et d’installation simple, le lambris de MDF peut être utilisé 
tel quel ou peint. Certains panneaux conviennent aux environnements humides ou nécessitant 
une bonne résistance au feu. 

3. Bois massif : durable, chaleureux et élégant, le lambris de bois, qui peut être peint, teint 
ou verni, se décline en un éventail d’essences (pin, teck, chêne, etc.) aux caractéristiques 
variées. Renseignez-vous sur celles qui vous intéressent pour obtenir le meilleur rapport 
qualité-prix en fonction de vos besoins et de vos préférences. Assurez-vous en outre de 
choisir des planches aux nœuds solides, le cas échéant, et qui ne gauchissent pas. 

Besoin de conseils sur mesure pour vos projets? Visitez vos détaillants locaux! 

Vous aimeriez poser du lambris décoratif sur un mur ou un plafond, par exemple?  

TROIS TYPES DE MATÉRIAUX S’OFFRENT À VOUS :

Besoin d’une nouvelle baignoire? Pour vous inspirer et orien-
ter vos séances de magasinage, voici un aperçu des choix 
proposés sur le marché!

MODÈLES
Offerts en une variété de couleurs (ex. : blanc, gris, noir) et 
de formes (ex. : ovale, rectangulaire), selon les modèles, les 
bains se déclinent en divers types :

•	 La baignoire en alcôve, qui s’encastre entre trois murs, est 
économique et requiert peu d’espace;

•	 La baignoire sur podium est encastrée dans un caisson (en 
pierre, en céramique ou en bois, par exemple) ancré au sol;

•	 La baignoire autoportante présente un look contemporain, 
mais prend plus de place;

•	 La baignoire sur pattes, dont les tuyaux sont visibles, est profonde et durable;
•	 La baignoire de trempage, très spacieuse, s’encastre en tout ou en partie 

dans le sol, mais nécessite une structure solide, car elle accueille de grands 
volumes d’eau;

•	 La baignoire adaptée (pour les personnes âgées ou à mobilité réduite) est 
dotée d’une porte étanche, d’un banc et de barres de sécurité, mais est plus 
complexe à poser;

•	 Le bain-douche s’installe assez facilement entre deux ou trois parois, en coin 
ou en alcôve;

•	 La baignoire à remous ou thérapeutique, idéale pour détendre les muscles, 
est plus dispendieuse.

MATÉRIAUX
Les principaux matériaux offerts sont :

•	 L’acrylique (légère, facile d’entretien, conserve bien la chaleur, mais résiste 
peu aux solvants); 

•	 L’acier émaillé (abordable, fini brillant, résistant aux taches, mais pas aux chocs);
•	 La fonte (très durable, résistante et robuste, mais lourde);
•	 La fibre de verre (légère et facile à installer, mais moins résistante à l’usure).

Lorsque votre choix sera fait, recourez aux services d’un professionnel de votre 
région pour bénéficier d’une installation dans les règles de l’art!

Transformer votre sous-sol en appartement pour l’un de vos enfants ou pour 
accueillir un locataire afin de rentabiliser cet espace inoccupé de votre maison 
est un projet d’envergure qui nécessite une bonne planification. Pour que ce 
soit un succès, assurez-vous de ne pas négliger ces quelques points :

1.	 L’aspect légal : la première étape consiste à vous informer auprès de votre 
municipalité pour déterminer si votre projet est réalisable et connaître les 
éléments que celui-ci doit impérativement inclure. En effet, certaines villes 
interdisent ce type de travaux, alors que d’autres exigent une hauteur de 
plafond minimale, par exemple. Vos obligations peuvent aussi comprendre 

un nombre précis de sorties de secours, des fenêtres pare-feu, des mar-
gelles, etc. Renseignez-vous en outre sur les permis requis.

2.	 Le confort : pour que le sous-sol soit véritablement habitable, vous devez 
porter une attention particulière à la ventilation, à la gestion de l’humidité, à la 
quantité de lumière naturelle qui y pénètre, à l’isolation et à l’insonorisation.

3.	 La division de l’espace : si votre sous-sol n’est pas fini, il pourrait être plus 
économique et rapide d’opter pour un studio. Il comporte déjà des divisions? 
Dans ce cas, devrez-vous en ajouter ou en retirer certaines afin que votre 
futur locataire puisse bénéficier d’une cuisine, d’une salle de bain, d’un salon 
et d’une chambre? Songez également qu’une salle de lavage pourrait être 
pratique et que des espaces de rangement devront être aménagés.

4.	 La finition : puisque, de façon générale, le sous-sol est plus sombre et 
comprend un plafond plus bas que le rez-de-chaussée, privilégiez des 
couleurs claires qui agrandiront visuellement les pièces et réfléchiront la 
lumière, et ce, tant pour les matériaux (armoires, planchers, etc.) que pour 
la peinture.

Enfin, entourez-vous de professionnels certifiés (entrepreneur, architecte, etc.) 
pour bien prévoir l’ensemble des travaux (mise à niveau, ajout d’un système 
de plomberie, etc.) et obtenir des plans conformes aux normes ainsi que des 
conseils sur mesure, notamment.

Vous aimeriez poser du lambris décoratif sur un mur ou un plafond, par 
exemple? Trois types de matériaux s’offrent à vous :

1.	PVC : léger, facile et rapide à installer, ce revêtement est idéal pour 
les pièces humides telles que les salles de bain, car il ne pourrit 
pas. Il peut en outre imiter de nombreux matériaux (bois, pierre, 
etc.). Le PVC est toutefois sensible à la chaleur, qui peut entraîner 
sa déformation.

2.	MDF : offert en divers formats et d’installation simple, le lam-
bris de MDF peut être utilisé tel quel ou peint. Certains panneaux 
conviennent aux environnements humides ou nécessitant une bonne 
résistance au feu.

3.	 Bois massif : durable, chaleureux et élégant, le lambris de bois, qui 
peut être peint, teint ou verni, se décline en un éventail d’essences 
(pin, teck, chêne, etc.) aux caractéristiques variées. Renseignez-vous 
sur celles qui vous intéressent pour obtenir le meilleur rapport qualité-
prix en fonction de vos besoins et de vos préférences. Assurez-vous en 
outre de choisir des planches aux nœuds solides, le cas échéant, et qui 
ne gauchissent pas.

Besoin de conseils sur mesure pour vos projets? Visitez vos détail-
lants locaux!

Guide d’achat pour dénicher LA baignoire qui vous convient!

Transformer son sous-sol en logement :  
4 points à ne pas négliger

Lambris : quel type  
de matériau choisir?

DOMOTIQUE
4 avantages des thermostats intelligents 

PAGE 40 / SEPTEMBRE 2021 / TEXTUEL Avis : Les photos rédactionnelles sont fournies en plus grand format.

Trouvez ce contenu 
sous HABITATION 
dans la section Textes

Les thermostats intelligents sont des ap-
pareils domotiques qui commandent les 
systèmes de chauffage et de climatisation 
ainsi que l’humidificateur, par exemple. 
Vous pouvez les régler à distance, notam-
ment à l’aide de votre téléphone ou de 
votre tablette. Dernier cri, ils présentent 
une foule d’avantages, dont les suivants :

1.	 Ils permettent de réelles économies 
d’énergie, car ils sont hautement person-

nalisables (ex. : réglage de la tempéra-
ture en fonction de l’heure, de la géolo-
calisation de votre mobile ou même des 
prévisions météo, selon les modèles);

2.	 Ils sont reliés à des applications convi-
viales qui facilitent grandement leur 
programmation (par rapport aux 
thermostats électroniques program-
mables);

3.	 Ils s’adaptent automatiquement aux 
changements d’heures à l’automne et 
au printemps;

4.	 Ils peuvent vous envoyer une alerte 
ou une notification si la température 
franchit une certaine limite.

Envie d’une maison connectée? Équipez-
la de thermostats intelligents sans tarder!

Appelez-nous sans plus tarder  

Principal : 418 293-7255 
Sinistre : 418 297-6681 URGENCE 
www.constructionnicolasavoine.ca 

Sinistres et dégâts peuvent se produire à n’importe quel 

instant et il est donc primordial d’avoir recours à des 

services d’urgence lorsque ces situations fâcheuses se 

présentent. Construction Nicolas Avoine vous propose 

ses services de restauration 24 heures sur 24. Nous 

travaillons de près avec toutes les compagnies  

d’assurances et nous possédons le même  

logiciel de calcul d’estimation.

SERVICE D'URGENCE 24 H 
De la restauration pour dégâts d'eau et sinistres.
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Besoin d’une nouvelle bai-
gnoire? Pour vous inspirer et 
orienter vos séances de 
magasinage, voici un aperçu 
des choix proposés sur le 
marché! 

MODÈLES 

Offerts en une variété de 
couleurs (ex. : blanc, gris, 
noir) et de formes (ex. : 
ovale, rectangulaire), selon 
les modèles, les bains se 
déclinent en divers types : 

• La baignoire en alcôve, qui 
s’encastre entre trois murs, 
est économique et requiert 
peu d’espace; 

• La baignoire sur podium 
est encastrée dans un cais-
son (en pierre, en céramique 
ou en bois, par exemple) 
ancré au sol; 

• La baignoire autoportante 
présente un look contempo-
rain, mais prend plus de 

place; 

• La baignoire sur pattes, 
dont les tuyaux sont visibles, 
est profonde et durable; 

• La baignoire de trempage, 
très spacieuse, s’encastre en 
tout ou en partie dans le sol, 
mais nécessite une structure 
solide, car elle accueille de 
grands volumes d’eau; 

• La baignoire adaptée 
(pour les personnes âgées 
ou à mobilité réduite) est 
dotée d’une porte étanche, 
d’un banc et de barres de 
sécurité, mais est plus com-
plexe à poser; 

• Le bain-douche s’installe 
assez facilement entre deux 
ou trois parois, en coin ou en 
alcôve; 

• La baignoire à remous ou 
thérapeutique, idéale pour 
détendre les muscles, est 
plus dispendieuse. 

MATÉRIAUX 

Les principaux matériaux 
offerts sont : 

• L’acrylique (légère, facile 
d’entretien, conserve bien la 
chaleur, mais résiste peu aux 
solvants);  

• L’acier émaillé (abordable, 
fini brillant, résistant aux 
taches, mais pas aux chocs); 

• La fonte (très durable, 
résistante et robuste, mais 
lourde); 

• La fibre de verre (légère et 
facile à installer, mais moins 
résistante à l’usure). 

Lorsque votre choix sera fait, 
recourez aux services d’un 
professionnel de votre 
région pour bénéficier d’une 
installation dans les règles 
de l’art! 

Besoin d’une nouvelle baignoire? Pour vous inspirer et orien-
ter vos séances de magasinage, voici un aperçu des choix 
proposés sur le marché!

MODÈLES
Offerts en une variété de couleurs (ex. : blanc, gris, noir) et 
de formes (ex. : ovale, rectangulaire), selon les modèles, les 
bains se déclinent en divers types :

•	 La baignoire en alcôve, qui s’encastre entre trois murs, est 
économique et requiert peu d’espace;

•	 La baignoire sur podium est encastrée dans un caisson (en 
pierre, en céramique ou en bois, par exemple) ancré au sol;

•	 La baignoire autoportante présente un look contemporain, 
mais prend plus de place;

•	 La baignoire sur pattes, dont les tuyaux sont visibles, est profonde et durable;
•	 La baignoire de trempage, très spacieuse, s’encastre en tout ou en partie 

dans le sol, mais nécessite une structure solide, car elle accueille de grands 
volumes d’eau;

•	 La baignoire adaptée (pour les personnes âgées ou à mobilité réduite) est 
dotée d’une porte étanche, d’un banc et de barres de sécurité, mais est plus 
complexe à poser;

•	 Le bain-douche s’installe assez facilement entre deux ou trois parois, en coin 
ou en alcôve;

•	 La baignoire à remous ou thérapeutique, idéale pour détendre les muscles, 
est plus dispendieuse.

MATÉRIAUX
Les principaux matériaux offerts sont :

•	 L’acrylique (légère, facile d’entretien, conserve bien la chaleur, mais résiste 
peu aux solvants); 

•	 L’acier émaillé (abordable, fini brillant, résistant aux taches, mais pas aux chocs);
•	 La fonte (très durable, résistante et robuste, mais lourde);
•	 La fibre de verre (légère et facile à installer, mais moins résistante à l’usure).

Lorsque votre choix sera fait, recourez aux services d’un professionnel de votre 
région pour bénéficier d’une installation dans les règles de l’art!

Transformer votre sous-sol en appartement pour l’un de vos enfants ou pour 
accueillir un locataire afin de rentabiliser cet espace inoccupé de votre maison 
est un projet d’envergure qui nécessite une bonne planification. Pour que ce 
soit un succès, assurez-vous de ne pas négliger ces quelques points :

1.	 L’aspect légal : la première étape consiste à vous informer auprès de votre 
municipalité pour déterminer si votre projet est réalisable et connaître les 
éléments que celui-ci doit impérativement inclure. En effet, certaines villes 
interdisent ce type de travaux, alors que d’autres exigent une hauteur de 
plafond minimale, par exemple. Vos obligations peuvent aussi comprendre 

un nombre précis de sorties de secours, des fenêtres pare-feu, des mar-
gelles, etc. Renseignez-vous en outre sur les permis requis.

2.	 Le confort : pour que le sous-sol soit véritablement habitable, vous devez 
porter une attention particulière à la ventilation, à la gestion de l’humidité, à la 
quantité de lumière naturelle qui y pénètre, à l’isolation et à l’insonorisation.

3.	 La division de l’espace : si votre sous-sol n’est pas fini, il pourrait être plus 
économique et rapide d’opter pour un studio. Il comporte déjà des divisions? 
Dans ce cas, devrez-vous en ajouter ou en retirer certaines afin que votre 
futur locataire puisse bénéficier d’une cuisine, d’une salle de bain, d’un salon 
et d’une chambre? Songez également qu’une salle de lavage pourrait être 
pratique et que des espaces de rangement devront être aménagés.

4.	 La finition : puisque, de façon générale, le sous-sol est plus sombre et 
comprend un plafond plus bas que le rez-de-chaussée, privilégiez des 
couleurs claires qui agrandiront visuellement les pièces et réfléchiront la 
lumière, et ce, tant pour les matériaux (armoires, planchers, etc.) que pour 
la peinture.

Enfin, entourez-vous de professionnels certifiés (entrepreneur, architecte, etc.) 
pour bien prévoir l’ensemble des travaux (mise à niveau, ajout d’un système 
de plomberie, etc.) et obtenir des plans conformes aux normes ainsi que des 
conseils sur mesure, notamment.

Vous aimeriez poser du lambris décoratif sur un mur ou un plafond, par 
exemple? Trois types de matériaux s’offrent à vous :

1.	PVC : léger, facile et rapide à installer, ce revêtement est idéal pour 
les pièces humides telles que les salles de bain, car il ne pourrit 
pas. Il peut en outre imiter de nombreux matériaux (bois, pierre, 
etc.). Le PVC est toutefois sensible à la chaleur, qui peut entraîner 
sa déformation.

2.	MDF : offert en divers formats et d’installation simple, le lam-
bris de MDF peut être utilisé tel quel ou peint. Certains panneaux 
conviennent aux environnements humides ou nécessitant une bonne 
résistance au feu.

3.	 Bois massif : durable, chaleureux et élégant, le lambris de bois, qui 
peut être peint, teint ou verni, se décline en un éventail d’essences 
(pin, teck, chêne, etc.) aux caractéristiques variées. Renseignez-vous 
sur celles qui vous intéressent pour obtenir le meilleur rapport qualité-
prix en fonction de vos besoins et de vos préférences. Assurez-vous en 
outre de choisir des planches aux nœuds solides, le cas échéant, et qui 
ne gauchissent pas.

Besoin de conseils sur mesure pour vos projets? Visitez vos détail-
lants locaux!

Guide d’achat pour dénicher LA baignoire qui vous convient!

Transformer son sous-sol en logement :  
4 points à ne pas négliger

Lambris : quel type  
de matériau choisir?

DOMOTIQUE
4 avantages des thermostats intelligents 

PAGE 40 / SEPTEMBRE 2021 / TEXTUEL Avis : Les photos rédactionnelles sont fournies en plus grand format.

Trouvez ce contenu 
sous HABITATION 
dans la section Textes

Les thermostats intelligents sont des ap-
pareils domotiques qui commandent les 
systèmes de chauffage et de climatisation 
ainsi que l’humidificateur, par exemple. 
Vous pouvez les régler à distance, notam-
ment à l’aide de votre téléphone ou de 
votre tablette. Dernier cri, ils présentent 
une foule d’avantages, dont les suivants :

1.	 Ils permettent de réelles économies 
d’énergie, car ils sont hautement person-

nalisables (ex. : réglage de la tempéra-
ture en fonction de l’heure, de la géolo-
calisation de votre mobile ou même des 
prévisions météo, selon les modèles);

2.	 Ils sont reliés à des applications convi-
viales qui facilitent grandement leur 
programmation (par rapport aux 
thermostats électroniques program-
mables);

3.	 Ils s’adaptent automatiquement aux 
changements d’heures à l’automne et 
au printemps;

4.	 Ils peuvent vous envoyer une alerte 
ou une notification si la température 
franchit une certaine limite.

Envie d’une maison connectée? Équipez-
la de thermostats intelligents sans tarder!

GUIDE D’ACHAT  
pour dénicher LA baignoire 

qui vous convient!
Besoin d’une nouvelle baignoire?  

Pour vous inspirer et orienter vos séances de magasinage, voici un aperçu des choix  
proposés sur le marché!

DOMOTIQUE 
4 avantages des thermostats intelligents 

Les thermostats intelligents 
sont des appareils domoti-
ques qui commandent les 
systèmes de chauffage et 
de climatisation ainsi  
que l’humidificateur, par 
exemple. Vous pouvez les 
régler à distance, notam-
ment à l’aide de votre télé-
phone ou de votre tablette. 
Dernier cri, ils présentent 
une foule d’avantages, dont 
les suivants : 

1. Ils permettent de réelles 

économies d’énergie, car ils 
sont hautement personnali-
sables (ex. : réglage de la 
température en fonction de 
l’heure, de la géolocalisa-
tion de votre mobile ou 
même des prévisions météo, 
selon les modèles); 

2. Ils sont reliés à des  
applications conviviales qui 
facilitent grandement leur 
programmation (par rapport 
aux thermostats électroniques 
programmables); 

3. Ils s’adaptent automati-
quement aux changements 
d’heures à l’automne et au 
printemps; 

4. Ils peuvent vous envoyer 
une alerte ou une notification 
si la température franchit 
une certaine limite. 

Envie d’une maison connec-
tée? Équipez-la de thermos-
tats intelligents sans tarder! 
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Besoin d’une nouvelle baignoire? Pour vous inspirer et orien-
ter vos séances de magasinage, voici un aperçu des choix 
proposés sur le marché!

MODÈLES
Offerts en une variété de couleurs (ex. : blanc, gris, noir) et 
de formes (ex. : ovale, rectangulaire), selon les modèles, les 
bains se déclinent en divers types :

•	 La baignoire en alcôve, qui s’encastre entre trois murs, est 
économique et requiert peu d’espace;

•	 La baignoire sur podium est encastrée dans un caisson (en 
pierre, en céramique ou en bois, par exemple) ancré au sol;

•	 La baignoire autoportante présente un look contemporain, 
mais prend plus de place;

•	 La baignoire sur pattes, dont les tuyaux sont visibles, est profonde et durable;
•	 La baignoire de trempage, très spacieuse, s’encastre en tout ou en partie 

dans le sol, mais nécessite une structure solide, car elle accueille de grands 
volumes d’eau;

•	 La baignoire adaptée (pour les personnes âgées ou à mobilité réduite) est 
dotée d’une porte étanche, d’un banc et de barres de sécurité, mais est plus 
complexe à poser;

•	 Le bain-douche s’installe assez facilement entre deux ou trois parois, en coin 
ou en alcôve;

•	 La baignoire à remous ou thérapeutique, idéale pour détendre les muscles, 
est plus dispendieuse.

MATÉRIAUX
Les principaux matériaux offerts sont :

•	 L’acrylique (légère, facile d’entretien, conserve bien la chaleur, mais résiste 
peu aux solvants); 

•	 L’acier émaillé (abordable, fini brillant, résistant aux taches, mais pas aux chocs);
•	 La fonte (très durable, résistante et robuste, mais lourde);
•	 La fibre de verre (légère et facile à installer, mais moins résistante à l’usure).

Lorsque votre choix sera fait, recourez aux services d’un professionnel de votre 
région pour bénéficier d’une installation dans les règles de l’art!

Transformer votre sous-sol en appartement pour l’un de vos enfants ou pour 
accueillir un locataire afin de rentabiliser cet espace inoccupé de votre maison 
est un projet d’envergure qui nécessite une bonne planification. Pour que ce 
soit un succès, assurez-vous de ne pas négliger ces quelques points :

1.	 L’aspect légal : la première étape consiste à vous informer auprès de votre 
municipalité pour déterminer si votre projet est réalisable et connaître les 
éléments que celui-ci doit impérativement inclure. En effet, certaines villes 
interdisent ce type de travaux, alors que d’autres exigent une hauteur de 
plafond minimale, par exemple. Vos obligations peuvent aussi comprendre 

un nombre précis de sorties de secours, des fenêtres pare-feu, des mar-
gelles, etc. Renseignez-vous en outre sur les permis requis.

2.	 Le confort : pour que le sous-sol soit véritablement habitable, vous devez 
porter une attention particulière à la ventilation, à la gestion de l’humidité, à la 
quantité de lumière naturelle qui y pénètre, à l’isolation et à l’insonorisation.

3.	 La division de l’espace : si votre sous-sol n’est pas fini, il pourrait être plus 
économique et rapide d’opter pour un studio. Il comporte déjà des divisions? 
Dans ce cas, devrez-vous en ajouter ou en retirer certaines afin que votre 
futur locataire puisse bénéficier d’une cuisine, d’une salle de bain, d’un salon 
et d’une chambre? Songez également qu’une salle de lavage pourrait être 
pratique et que des espaces de rangement devront être aménagés.

4.	 La finition : puisque, de façon générale, le sous-sol est plus sombre et 
comprend un plafond plus bas que le rez-de-chaussée, privilégiez des 
couleurs claires qui agrandiront visuellement les pièces et réfléchiront la 
lumière, et ce, tant pour les matériaux (armoires, planchers, etc.) que pour 
la peinture.

Enfin, entourez-vous de professionnels certifiés (entrepreneur, architecte, etc.) 
pour bien prévoir l’ensemble des travaux (mise à niveau, ajout d’un système 
de plomberie, etc.) et obtenir des plans conformes aux normes ainsi que des 
conseils sur mesure, notamment.

Vous aimeriez poser du lambris décoratif sur un mur ou un plafond, par 
exemple? Trois types de matériaux s’offrent à vous :

1.	PVC : léger, facile et rapide à installer, ce revêtement est idéal pour 
les pièces humides telles que les salles de bain, car il ne pourrit 
pas. Il peut en outre imiter de nombreux matériaux (bois, pierre, 
etc.). Le PVC est toutefois sensible à la chaleur, qui peut entraîner 
sa déformation.

2.	MDF : offert en divers formats et d’installation simple, le lam-
bris de MDF peut être utilisé tel quel ou peint. Certains panneaux 
conviennent aux environnements humides ou nécessitant une bonne 
résistance au feu.

3.	 Bois massif : durable, chaleureux et élégant, le lambris de bois, qui 
peut être peint, teint ou verni, se décline en un éventail d’essences 
(pin, teck, chêne, etc.) aux caractéristiques variées. Renseignez-vous 
sur celles qui vous intéressent pour obtenir le meilleur rapport qualité-
prix en fonction de vos besoins et de vos préférences. Assurez-vous en 
outre de choisir des planches aux nœuds solides, le cas échéant, et qui 
ne gauchissent pas.

Besoin de conseils sur mesure pour vos projets? Visitez vos détail-
lants locaux!

Guide d’achat pour dénicher LA baignoire qui vous convient!

Transformer son sous-sol en logement :  
4 points à ne pas négliger

Lambris : quel type  
de matériau choisir?

DOMOTIQUE
4 avantages des thermostats intelligents 

PAGE 40 / SEPTEMBRE 2021 / TEXTUEL Avis : Les photos rédactionnelles sont fournies en plus grand format.

Trouvez ce contenu 
sous HABITATION 
dans la section Textes

Les thermostats intelligents sont des ap-
pareils domotiques qui commandent les 
systèmes de chauffage et de climatisation 
ainsi que l’humidificateur, par exemple. 
Vous pouvez les régler à distance, notam-
ment à l’aide de votre téléphone ou de 
votre tablette. Dernier cri, ils présentent 
une foule d’avantages, dont les suivants :

1.	 Ils permettent de réelles économies 
d’énergie, car ils sont hautement person-

nalisables (ex. : réglage de la tempéra-
ture en fonction de l’heure, de la géolo-
calisation de votre mobile ou même des 
prévisions météo, selon les modèles);

2.	 Ils sont reliés à des applications convi-
viales qui facilitent grandement leur 
programmation (par rapport aux 
thermostats électroniques program-
mables);

3.	 Ils s’adaptent automatiquement aux 
changements d’heures à l’automne et 
au printemps;

4.	 Ils peuvent vous envoyer une alerte 
ou une notification si la température 
franchit une certaine limite.

Envie d’une maison connectée? Équipez-
la de thermostats intelligents sans tarder!

1. L’aspect légal : la première 
étape consiste à vous informer 
auprès de votre municipalité 
pour déterminer si votre pro-
jet est réalisable et connaître 
les éléments que celui-ci 
doit impérativement inclure. 
En effet, certaines villes inter-
disent ce type de travaux, 
alors que d’autres exigent 
une hauteur de plafond 
minimale, par exemple. Vos 
obligations peuvent aussi 
comprendre un nombre pré-
cis de sorties de secours, des 
fenêtres pare-feu, des mar-
gelles, etc. Renseignez-vous 
en outre sur les permis 
requis. 

2. Le confort : pour que le 
sous-sol soit véritablement 
habitable, vous devez porter 
une attention particulière à 
la ventilation, à la gestion de 
l’humidité, à la quantité de 
lumière naturelle qui y pénètre, 
à l’isolation et à l’insonorisation. 

3. La division de l’espace : si 
votre sous-sol n’est pas fini, il 
pourrait être plus économi-
que et rapide d’opter pour 
un studio. Il comporte déjà 
des divisions? Dans ce cas, 
devrez-vous en ajouter ou en 
retirer certaines afin que 
votre futur locataire puisse 
bénéficier d’une cuisine, 

d’une salle de bain, d’un 
salon et d’une chambre? 
Songez également qu’une 
salle de lavage pourrait être 
pratique et que des espaces 
de rangement devront être 
aménagés. 

4. La finition : puisque, de 
façon générale, le sous-sol 
est plus sombre et com-
prend un plafond plus bas 
que le rez-de-chaussée, pri-
vilégiez des couleurs claires 
qui agrandiront visuellement 
les pièces et réfléchiront la 
lumière, et ce, tant pour les 
matériaux (armoires, planchers, 
etc.) que pour la peinture. 

Enfin, entourez-vous de pro-
fessionnels certifiés (entre-
preneur, architecte, etc.) 
pour bien prévoir l’ensemble 
des travaux (mise à niveau, 

ajout d’un système de plom-
berie, etc.) et obtenir des 
plans conformes aux normes 
ainsi que des conseils sur 
mesure, notamment. 

TRANSFORMER SON SOUS-SOL EN LOGEMENT :  
4 points à ne pas négliger

Transformer votre sous-sol en appartement pour l’un de vos enfants ou pour accueillir un locataire  
afin de rentabiliser cet espace inoccupé de votre maison est un projet d’envergure qui nécessite une bonne planification.  

Pour que ce soit un succès, assurez-vous de ne pas négliger ces quelques points :

3 5 0 ,  r u e  B o s s é ,  B a i e - C o m e a u   •   4 1 8  5 8 9 - 0 5 0 5

POUR DES TRAVAUX À  
VOTRE SATISFACTION!

Confiez-nous le nettoyage de 
vos conduits d’échangeur d’air, 
de chauffage et de sécheuse

RBQ 8343-4142-54 

Informez-vous sur notre gamme de Ventilateur 
récupérateur de chaleur de qualité supérieur! 



31
 | 

Le
 m

er
cr

ed
i 2

5 
ao

ût
 2

02
1 

| L
e 

M
an

ic

Besoin d’une nouvelle baignoire? Pour vous inspirer et orien-
ter vos séances de magasinage, voici un aperçu des choix 
proposés sur le marché!

MODÈLES
Offerts en une variété de couleurs (ex. : blanc, gris, noir) et 
de formes (ex. : ovale, rectangulaire), selon les modèles, les 
bains se déclinent en divers types :

•	 La baignoire en alcôve, qui s’encastre entre trois murs, est 
économique et requiert peu d’espace;

•	 La baignoire sur podium est encastrée dans un caisson (en 
pierre, en céramique ou en bois, par exemple) ancré au sol;

•	 La baignoire autoportante présente un look contemporain, 
mais prend plus de place;

•	 La baignoire sur pattes, dont les tuyaux sont visibles, est profonde et durable;
•	 La baignoire de trempage, très spacieuse, s’encastre en tout ou en partie 

dans le sol, mais nécessite une structure solide, car elle accueille de grands 
volumes d’eau;

•	 La baignoire adaptée (pour les personnes âgées ou à mobilité réduite) est 
dotée d’une porte étanche, d’un banc et de barres de sécurité, mais est plus 
complexe à poser;

•	 Le bain-douche s’installe assez facilement entre deux ou trois parois, en coin 
ou en alcôve;

•	 La baignoire à remous ou thérapeutique, idéale pour détendre les muscles, 
est plus dispendieuse.

MATÉRIAUX
Les principaux matériaux offerts sont :

•	 L’acrylique (légère, facile d’entretien, conserve bien la chaleur, mais résiste 
peu aux solvants); 

•	 L’acier émaillé (abordable, fini brillant, résistant aux taches, mais pas aux chocs);
•	 La fonte (très durable, résistante et robuste, mais lourde);
•	 La fibre de verre (légère et facile à installer, mais moins résistante à l’usure).

Lorsque votre choix sera fait, recourez aux services d’un professionnel de votre 
région pour bénéficier d’une installation dans les règles de l’art!

Transformer votre sous-sol en appartement pour l’un de vos enfants ou pour 
accueillir un locataire afin de rentabiliser cet espace inoccupé de votre maison 
est un projet d’envergure qui nécessite une bonne planification. Pour que ce 
soit un succès, assurez-vous de ne pas négliger ces quelques points :

1.	 L’aspect légal : la première étape consiste à vous informer auprès de votre 
municipalité pour déterminer si votre projet est réalisable et connaître les 
éléments que celui-ci doit impérativement inclure. En effet, certaines villes 
interdisent ce type de travaux, alors que d’autres exigent une hauteur de 
plafond minimale, par exemple. Vos obligations peuvent aussi comprendre 

un nombre précis de sorties de secours, des fenêtres pare-feu, des mar-
gelles, etc. Renseignez-vous en outre sur les permis requis.

2.	 Le confort : pour que le sous-sol soit véritablement habitable, vous devez 
porter une attention particulière à la ventilation, à la gestion de l’humidité, à la 
quantité de lumière naturelle qui y pénètre, à l’isolation et à l’insonorisation.

3.	 La division de l’espace : si votre sous-sol n’est pas fini, il pourrait être plus 
économique et rapide d’opter pour un studio. Il comporte déjà des divisions? 
Dans ce cas, devrez-vous en ajouter ou en retirer certaines afin que votre 
futur locataire puisse bénéficier d’une cuisine, d’une salle de bain, d’un salon 
et d’une chambre? Songez également qu’une salle de lavage pourrait être 
pratique et que des espaces de rangement devront être aménagés.

4.	 La finition : puisque, de façon générale, le sous-sol est plus sombre et 
comprend un plafond plus bas que le rez-de-chaussée, privilégiez des 
couleurs claires qui agrandiront visuellement les pièces et réfléchiront la 
lumière, et ce, tant pour les matériaux (armoires, planchers, etc.) que pour 
la peinture.

Enfin, entourez-vous de professionnels certifiés (entrepreneur, architecte, etc.) 
pour bien prévoir l’ensemble des travaux (mise à niveau, ajout d’un système 
de plomberie, etc.) et obtenir des plans conformes aux normes ainsi que des 
conseils sur mesure, notamment.

Vous aimeriez poser du lambris décoratif sur un mur ou un plafond, par 
exemple? Trois types de matériaux s’offrent à vous :

1.	PVC : léger, facile et rapide à installer, ce revêtement est idéal pour 
les pièces humides telles que les salles de bain, car il ne pourrit 
pas. Il peut en outre imiter de nombreux matériaux (bois, pierre, 
etc.). Le PVC est toutefois sensible à la chaleur, qui peut entraîner 
sa déformation.

2.	MDF : offert en divers formats et d’installation simple, le lam-
bris de MDF peut être utilisé tel quel ou peint. Certains panneaux 
conviennent aux environnements humides ou nécessitant une bonne 
résistance au feu.

3.	 Bois massif : durable, chaleureux et élégant, le lambris de bois, qui 
peut être peint, teint ou verni, se décline en un éventail d’essences 
(pin, teck, chêne, etc.) aux caractéristiques variées. Renseignez-vous 
sur celles qui vous intéressent pour obtenir le meilleur rapport qualité-
prix en fonction de vos besoins et de vos préférences. Assurez-vous en 
outre de choisir des planches aux nœuds solides, le cas échéant, et qui 
ne gauchissent pas.

Besoin de conseils sur mesure pour vos projets? Visitez vos détail-
lants locaux!

Guide d’achat pour dénicher LA baignoire qui vous convient!

Transformer son sous-sol en logement :  
4 points à ne pas négliger

Lambris : quel type  
de matériau choisir?

DOMOTIQUE
4 avantages des thermostats intelligents 
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Trouvez ce contenu 
sous HABITATION 
dans la section Textes

Les thermostats intelligents sont des ap-
pareils domotiques qui commandent les 
systèmes de chauffage et de climatisation 
ainsi que l’humidificateur, par exemple. 
Vous pouvez les régler à distance, notam-
ment à l’aide de votre téléphone ou de 
votre tablette. Dernier cri, ils présentent 
une foule d’avantages, dont les suivants :

1.	 Ils permettent de réelles économies 
d’énergie, car ils sont hautement person-

nalisables (ex. : réglage de la tempéra-
ture en fonction de l’heure, de la géolo-
calisation de votre mobile ou même des 
prévisions météo, selon les modèles);

2.	 Ils sont reliés à des applications convi-
viales qui facilitent grandement leur 
programmation (par rapport aux 
thermostats électroniques program-
mables);

3.	 Ils s’adaptent automatiquement aux 
changements d’heures à l’automne et 
au printemps;

4.	 Ils peuvent vous envoyer une alerte 
ou une notification si la température 
franchit une certaine limite.

Envie d’une maison connectée? Équipez-
la de thermostats intelligents sans tarder!

POUTRES 

Vous pouvez bien sûr ajouter 
un plafond suspendu pour 
faire disparaître les poutres, 
ou encore user d’inventivité 
et recouvrir le tout d’un tissu 
joliment drapé, par exemple. 
Or, il est également possible 
de peindre les poutres afin 
qu’elles se fondent dans le 
décor ou qu’elles créent au 
contraire un contraste inté-
ressant. 

Par ailleurs, vous pourriez 
profiter de ces structures 
pour suspendre divers élé-
ments, comme une balan-
çoire pour amuser les 
enfants, un hamac où faire la 
sieste ou des guirlandes 
lumineuses qui conféreront 
une ambiance chaleureuse à 
la pièce. 

TUYAUX 

Tout indiqués dans un loft 
industriel, les tuyaux ne 
s’adaptent pas nécessaire-
ment à tous les décors. Si 
vous souhaitez cacher certains 
conduits jugés disgracieux, 
vous pouvez opter pour l’ins-
tallation d’une corniche (hori-
zontale ou verticale, selon le 
cas), qui offrira un aspect des 
plus esthétiques. Une autre 
solution consiste à construire 
un coffrage sur mesure. 

En outre, vous pouvez une 
fois de plus recourir à la  
peinture, soit pour ajouter 
une touche de couleur et 
dynamiser la pièce, soit pour 
atténuer la présence des 
tuyaux. Selon l’endroit où 
ceux-ci sont situés, il est aussi 
possible d’y apposer des  
crochets où vous pourrez 
pendre vos serviettes ou vos 
manteaux, notamment. Enfin, 
pour un effet « wow » assuré, 
faites grimper des plantes 
fleuries artificielles ou enrou-
lez des guirlandes à DEL tout 
autour des conduits. 

Votre sous-sol n’est pas fini et vous aimeriez rendre l’espace plus attrayant? Votre maison 
de construction ancienne comporte des conduits visibles? Inspirez-vous de ces quelques 

idées pour camoufler astucieusement poutres et tuyaux — ou pour en tirer parti!

POUTRES ET TUYAUX APPARENTS :  
les dissimuler ou les mettre en valeur?

Que vous choisissiez de camoufler  
ou d’enjoliver vos poutres et vos tuyaux,  

visitez les commerces de votre région pour dénicher  
tout ce qu’il vous faut pour vos travaux! 

81, place La Salle, Baie-Comeau • 418 296-4644

*La parution « Grande vente de matelas » jusqu’à -50 % s’applique sur les matelas en circulaire. Voir 
détails de la promotion sur accentmeubles.com ou magasin. Consultez accentmeubles.com pour les dates 

de vigueur et détails complets ou voir en magasin. Ne peut être jumelée à aucune autre promotion. Des frais 
de livraison peuvent s’appliquer dans certaines régions, informez-vous auprès de votre marchand local. Des erreurs 
ont pu se glisser lors de la préparation de cette circulaire; les photos peuvent différer légèrement. S’il y a lieu, les 
corrections seront affichées en magasin. Disponibilité des accessoires de décoration peut varier d’un magasin à 
l’autre. Quantité limitée sur tous les articles. 
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Besoin d’une nouvelle baignoire? Pour vous inspirer et orien-
ter vos séances de magasinage, voici un aperçu des choix 
proposés sur le marché!

MODÈLES
Offerts en une variété de couleurs (ex. : blanc, gris, noir) et 
de formes (ex. : ovale, rectangulaire), selon les modèles, les 
bains se déclinent en divers types :

•	 La baignoire en alcôve, qui s’encastre entre trois murs, est 
économique et requiert peu d’espace;

•	 La baignoire sur podium est encastrée dans un caisson (en 
pierre, en céramique ou en bois, par exemple) ancré au sol;

•	 La baignoire autoportante présente un look contemporain, 
mais prend plus de place;

•	 La baignoire sur pattes, dont les tuyaux sont visibles, est profonde et durable;
•	 La baignoire de trempage, très spacieuse, s’encastre en tout ou en partie 

dans le sol, mais nécessite une structure solide, car elle accueille de grands 
volumes d’eau;

•	 La baignoire adaptée (pour les personnes âgées ou à mobilité réduite) est 
dotée d’une porte étanche, d’un banc et de barres de sécurité, mais est plus 
complexe à poser;

•	 Le bain-douche s’installe assez facilement entre deux ou trois parois, en coin 
ou en alcôve;

•	 La baignoire à remous ou thérapeutique, idéale pour détendre les muscles, 
est plus dispendieuse.

MATÉRIAUX
Les principaux matériaux offerts sont :

•	 L’acrylique (légère, facile d’entretien, conserve bien la chaleur, mais résiste 
peu aux solvants); 

•	 L’acier émaillé (abordable, fini brillant, résistant aux taches, mais pas aux chocs);
•	 La fonte (très durable, résistante et robuste, mais lourde);
•	 La fibre de verre (légère et facile à installer, mais moins résistante à l’usure).

Lorsque votre choix sera fait, recourez aux services d’un professionnel de votre 
région pour bénéficier d’une installation dans les règles de l’art!

Transformer votre sous-sol en appartement pour l’un de vos enfants ou pour 
accueillir un locataire afin de rentabiliser cet espace inoccupé de votre maison 
est un projet d’envergure qui nécessite une bonne planification. Pour que ce 
soit un succès, assurez-vous de ne pas négliger ces quelques points :

1.	 L’aspect légal : la première étape consiste à vous informer auprès de votre 
municipalité pour déterminer si votre projet est réalisable et connaître les 
éléments que celui-ci doit impérativement inclure. En effet, certaines villes 
interdisent ce type de travaux, alors que d’autres exigent une hauteur de 
plafond minimale, par exemple. Vos obligations peuvent aussi comprendre 

un nombre précis de sorties de secours, des fenêtres pare-feu, des mar-
gelles, etc. Renseignez-vous en outre sur les permis requis.

2.	 Le confort : pour que le sous-sol soit véritablement habitable, vous devez 
porter une attention particulière à la ventilation, à la gestion de l’humidité, à la 
quantité de lumière naturelle qui y pénètre, à l’isolation et à l’insonorisation.

3.	 La division de l’espace : si votre sous-sol n’est pas fini, il pourrait être plus 
économique et rapide d’opter pour un studio. Il comporte déjà des divisions? 
Dans ce cas, devrez-vous en ajouter ou en retirer certaines afin que votre 
futur locataire puisse bénéficier d’une cuisine, d’une salle de bain, d’un salon 
et d’une chambre? Songez également qu’une salle de lavage pourrait être 
pratique et que des espaces de rangement devront être aménagés.

4.	 La finition : puisque, de façon générale, le sous-sol est plus sombre et 
comprend un plafond plus bas que le rez-de-chaussée, privilégiez des 
couleurs claires qui agrandiront visuellement les pièces et réfléchiront la 
lumière, et ce, tant pour les matériaux (armoires, planchers, etc.) que pour 
la peinture.

Enfin, entourez-vous de professionnels certifiés (entrepreneur, architecte, etc.) 
pour bien prévoir l’ensemble des travaux (mise à niveau, ajout d’un système 
de plomberie, etc.) et obtenir des plans conformes aux normes ainsi que des 
conseils sur mesure, notamment.

Vous aimeriez poser du lambris décoratif sur un mur ou un plafond, par 
exemple? Trois types de matériaux s’offrent à vous :

1.	PVC : léger, facile et rapide à installer, ce revêtement est idéal pour 
les pièces humides telles que les salles de bain, car il ne pourrit 
pas. Il peut en outre imiter de nombreux matériaux (bois, pierre, 
etc.). Le PVC est toutefois sensible à la chaleur, qui peut entraîner 
sa déformation.

2.	MDF : offert en divers formats et d’installation simple, le lam-
bris de MDF peut être utilisé tel quel ou peint. Certains panneaux 
conviennent aux environnements humides ou nécessitant une bonne 
résistance au feu.

3.	 Bois massif : durable, chaleureux et élégant, le lambris de bois, qui 
peut être peint, teint ou verni, se décline en un éventail d’essences 
(pin, teck, chêne, etc.) aux caractéristiques variées. Renseignez-vous 
sur celles qui vous intéressent pour obtenir le meilleur rapport qualité-
prix en fonction de vos besoins et de vos préférences. Assurez-vous en 
outre de choisir des planches aux nœuds solides, le cas échéant, et qui 
ne gauchissent pas.

Besoin de conseils sur mesure pour vos projets? Visitez vos détail-
lants locaux!

Guide d’achat pour dénicher LA baignoire qui vous convient!

Transformer son sous-sol en logement :  
4 points à ne pas négliger

Lambris : quel type  
de matériau choisir?

DOMOTIQUE
4 avantages des thermostats intelligents 
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Trouvez ce contenu 
sous HABITATION 
dans la section Textes

Les thermostats intelligents sont des ap-
pareils domotiques qui commandent les 
systèmes de chauffage et de climatisation 
ainsi que l’humidificateur, par exemple. 
Vous pouvez les régler à distance, notam-
ment à l’aide de votre téléphone ou de 
votre tablette. Dernier cri, ils présentent 
une foule d’avantages, dont les suivants :

1.	 Ils permettent de réelles économies 
d’énergie, car ils sont hautement person-

nalisables (ex. : réglage de la tempéra-
ture en fonction de l’heure, de la géolo-
calisation de votre mobile ou même des 
prévisions météo, selon les modèles);

2.	 Ils sont reliés à des applications convi-
viales qui facilitent grandement leur 
programmation (par rapport aux 
thermostats électroniques program-
mables);

3.	 Ils s’adaptent automatiquement aux 
changements d’heures à l’automne et 
au printemps;

4.	 Ils peuvent vous envoyer une alerte 
ou une notification si la température 
franchit une certaine limite.

Envie d’une maison connectée? Équipez-
la de thermostats intelligents sans tarder!

1. Faites preuve de créativité 

Si vous intégrez un coin repas 
dans une pièce qui n’en con-
tenait pas au départ, il y a fort 
à parier que l’espace est plus 
ou moins limité. Or, quels 
que soient vos besoins (ex. : 
nombre de convives), une 
foule d’options s’offrent à 
vous pour y répondre avec 
style. En effet, vous pourriez : 

• Miser sur une table extensi-
ble et des chaises empilables 
ou un banc; 

• Utiliser le plan de travail 
comme bar; 

• Disposer plusieurs tables 

de type bistro plutôt qu’une 
grande table; 

• Installer une banquette en 
coin; 

• Opter pour une table basse 
avec plateau relevable ou un 
assortiment de tables basses; 

• Etc. 

2. Délimitez l’espace 

Pour bien définir la zone, si 
possible, installez un tapis 
sous la table, utilisez un meu-
ble pour séparer visuelle-
ment l’espace, peignez le pla-
fond d’une couleur différente 
ou posez du papier peint sur 

le mur, par exemple. 

3. Ajoutez une touche  
de déco 

Enfin, pour que votre coin 
repas soit vraiment invitant, 
quelques éléments décoratifs 
sont indispensables. Une 
nappe, un vase de fleurs  
coupées, des coussins sur les 
sièges et des cadres au mur 
sont autant d’idées simples 
qui enjoliveront le tout sans 
encombrer l’espace. 

Pour trouver les meubles  
et accessoires idéaux,  
visitez vos commerces 

locaux! 

Envie d’aménager un coin repas à même la cuisine, ou encore dans le salon, par exemple?  
Voici quelques astuces qui vous aideront à créer un espace à la fois esthétique, convivial et fonctionnel.

3 CONSEILS POUR AMÉNAGER  
le parfait coin repas

'ESPR'
POUR 
L RIT TRANQUILLE

OUSVVUN CHEZ-

1 800 463-9646

ARD LAFLÈCHE, BAIE-COMVAU 1257A
MAINTENANT 

, BOULEV U EA
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Félicitation à Manon Jean et Serge Tremblay pour leur 10e anniversaire de 
mariage! On vous souhaite encore plein d’autres années de bonheur. 
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Dix ans de mariage

Catherine Brisson, employée au Bistro la Marée Haute, a eu l’occasion de prendra la pose avec les artistes de Chaud 
Bizzz, Jolyane Lemay, Rafaëlle Roy et Maxime Landry. 

Des artistes de Chaud Bizz prennent la pose

Un an déjà pour Ali Joseph, notre cher petit garçon. Et comme disait Pierre-
Augustin Caron Beaumarchais : en fait d’amour, vois-tu, trop n’est pas même 
assez. On ne pourrait être plus d’accord. Papa Youssef et maman Marie-Josée.

Joyeux anniversaire
Les mignonnes Emy-Rose et Loralie étaient bien heureuse 
de fêter l’Halloween en plein été au camping de la Mer 
à Pointe-Lebel.

L’Halloween  
au camping

Les techniciens prennent les road tests au sérieux. Marc-
Antoine Tremblay teste littéralement une tondeuse dans 
son habitat naturel après une réparation. Tout un service!

Nord X - Sports et 
aventure teste  
les tondeuses



34
 | 

Le
 m

er
cr

ed
i 2

5 
ao

ût
 2

02
1 

| L
e 

M
an

ic

BULLETIN PAROISSIAL  
PAROISSE SAINT-JEAN-EUDES 

LITERIE DÉCO  
& MATELAS RABAI$

Douillettes • Draps  
• Oreillers  

• Fauteuils • Matelas 

LITERIE DÉCO  
& MATELAS RABAI$

Douillettes • Draps  
• Oreillers  

• Fauteuils • Matelas 
846, rue Bossé, Baie-Comeau 

418 293-1750 

828, rue Bossé, Baie-Comeau • 418 589-9874
menottesetpetitspieds.com

cfhcn.ca 418 589-2570 
De Tadoussac à Baie-Trinité

PRÉSENT À CHAQUE  
INSTANT

868, boul. Blanche, Baie-Comeau 418 295-3474 
laforestcote@globetrotter.net

46, chemin de la Scierie   418 295-6229/418 297-6059

TransPorlier inc.

908, rue De Puyjalon, Baie-Comeau 
418 589-6661

2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau 418 589-7705

418 295-1854 • 418 293-7255

• Toiture  
• Portes et fenêtres 

• Revêtement  
extérieur 

• Rénovation  
après sinistre

538, rue Pie XII 
Baie-Comeau  G5C 1S3 

418 294-0023 • 1 866 636-2439 

CÔTE-NORD 
Soins à domicile • Aide familiale 

Aide aux tâches domestiques 

2100, boul. Laflèche Baie-Comeau 
 418 589-2133

Téléphone : 418 589-2753

 550, boulevard Laflèche A, Baie-Comeau 

418 589-9908

Pharmacie Christine Lacombe affiliée à

1919, rue Vincent, Baie­Comeau 418 297­9767 

RBQ : 1474-6077-95
2743, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
418 589-9165

DEPUIS 1977

990, boul. Laflèche  
Baie-Comeau 
418 589-3734

267, boul. La Salle 
Baie-Comeau  
418 296-3339

167-B, boul. La Salle 
418 296-9663

• TOILETTAGE  
• GARDERIE 

Alimentation 
spécialisée 

10, av. Narcisse-Blais • 418 296-5700

R.B.Q.: 1463-7276-43

Galeries Baie-Comeau, 300, boul. La Salle • 418 296-2332

Sylvie Dion, Dominique Paquet,  
Benoit Paradis et Alexandre Côté

pharmaciens  
propriétaires

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau 
418 296-4741

1401, boul. Jolliet, Baie-Comeau 

418 589-2225 
chateaubaiecomeau.ca

Service à domicile

INTENTIONS DES MESSES 
 

Dimanche – 29 août 2021 
 
10 h 30   Saint Joseph               Mgr Jean-Pierre Blais 
                Marcelle Tremblay    Guylaine Fortin                
                (ann 5)                                 
19 h        Alice et Jeanne          Marie Tremblay              
                                                       
Lundi – 30 août 2021  
16 h          Rolande Tremblay         Famille Maurice André 
                                                      Tremblay 
 
Mercredi – 1er septembre 2021 
19 h           Parents défunts               Simone Paquet Gendron 
                         

Vous désirez offrir une messe à un être cher, 
 n’hésitez-pas et appelez au Secrétariat  

au 418 589-2370, poste 1

• Vous désirez unir votre destinée par les liens  
   sacrés du mariage? 
• Offrir à votre enfant la possibilité de devenir  
   enfant de Dieu? 
• Un de vos proches décède et a exprimé le désir  
   d’avoir des funérailles religieuses?    
 

Alors, appelez au secrétariat  
de la paroisse Saint-Jean-Eudes 

au 418 589-2370, poste 1  
ou par courriel : 

secretariat@cathedralebaiecomeau.org. 
Chantale se fera un plaisir de vous répondre  

à toutes vos questions. 

HEURES DE BUREAU 
 

Veuillez prendre note des nouvelles  
heures du secrétariat de la cathédrale : 

            Lundi au jeudi : 13 h à 16 h 
            Vendredi : FERMÉ

HORAIRE DES CÉLÉBRATIONS

Le dimanche, le 29 août : 10 h 30 & 19 h 

Le lundi, le 30 août : 16 h 

Le mercredi, 1er septembre : 19 h 

 

1.    Quiconque regarde une femme pour la  
       convoiter a déjà commis dans son cœur  
       l’adultère avec elle. 
       De qui vient cette parole? 
 
a.    Les anciens d’Israël. 
b.    Jésus-Christ. 
 
2.    Qui a mis dans le cœur de Judas, fils de  
       Simon l’Iscariote, l’intention de livrer le  
       Christ? 
 
a.    Le diable. 
b.    Un Scribe. 
 
3.    D’où vient la vraie Pureté? 
 
a.    Du Cœur de l’homme. 
b.    De ce qui est extérieur à l’homme et qui  
       entre en lui. 

PETIT QUIZZ ÉVANGÉLIQUE

Mariage  Baptême Funérailles 

CAPSULE ÉVANGÉLIQUE  
– LA VRAIE PURETÉ 

22e dimanche du Temps Ordinaire B  

Ensuite, Jésus appela 
toute la foule et lui dit : 
« Écoutez-moi tous et 

comprenez. Il n’y a rien 
d’extérieur à l’homme qui 
puisse le rendre impur en 

pénétrant en lui, mais c’est 
ce qui sort de l’homme qui 

le rend impur. »

1- b Mathieu (5-22) 
2- a Jean (13,2) 
3- a Marc (7,14-15)
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L’association des personnes 
avec difficultés visuelles de 
Manicouagan 
Nous offrons aux personnes  
vivant avec des difficultés  
visuelles ainsi qu’à leurs 
proches, aide, soutien et  
encouragement. Nous leur of-
frons également la possibilité 
de sortir de l’isolement en  
participant à des activités. 
Nous faisons également de la 
défense de droits. Pour infor-
mation : 418 589-8888 ou au 
apdvm@globetrotter.net  
 
L’Unité Domrémy 
La mission de l’organisme est la 
prévention, l’aide, la sensibilisa-
tion et le support aux person-
nes aux prises avec différentes 

problématiques de dépen-
dance. Nous offrons également 
de l’écoute pour les proches. 
Tél. 418 296-3486 
 
Service de supervision des 
droits d’accès 
Le service de supervision des 
droits d’accès offre des serv-
ices de visite supervisée et 
d’échange de garde à ses lo-
caux. Une intervenante neutre 
facilite l’exercice des droits 
d’accès dans un contexte sain 

et sécuritaire. Pour information : 
418 589-2119 
 
Cuisine collective les Écureuils 
de Baie-Comeau 
La Cuisine collective les 
Écureuils de Baie-Comeau est 
en recrutement pour participer 
à ses cuisines collectives. Pour 
information et réservation de 
votre place, communiquez avec 
Gilberte 418 589-6095/Marie-
Paule 418 294-6102 ou Rémi 
418 293-5627 

 
Les puces de Saint Étienne 
Vous êtes tous invités au sous-
sol de l’église de Franquelin 
pour vous procurer des articles 
divers à des prix très avan-
tageux. Nos heures d’ouver-
ture sont les mardis et les 
jeudis de 13 h à 15 h. Merci de 
soutenir notre église dans ses 
besoins financiers. 

Marcel Perreault, 25 août 
Danielle Savoie, 26 août 
Gilles Boudreau, 26 août 
Bernard Fortin, 26 août 
Diane Jourdain, 26 août 
Jean-Rock Simard, 26 août 
Alexia Lavoie, 26 août 
Jinny Marin, 27 août 
Samuel Avoine, 27 août 
Armand Roy, 29 août 
Serge Dubuc, 29 août 
Denis Fournier, 29 août 

Lise Gagné, 29 août 
Georgette Martel, 29 août 
Annie Tremblay, 29 août 
Simon Murray, 30 août 
Berthe Lebel, 30 août 
Cindy Godbout, 30 août 
Dany Desrosby, 30 août 
Trystan Landry, 30 août 
Benoit Reyes, 30 août 
Mylène Tremblay, 30 août 
Guilda Gauthier, 30 août 
Martin Avoine, 31 août

Anniversaires

Anniversaires 
FADOQ

Péninsule

TIRAGE ANNIVERSAIRES DE LA SEMAINE PRÉCÉDENTE  
Présentez-vous chez Fleuriste Line avant le samedi suivant la publication pour réclamer  

une superbe gerbe de fleurs  
en collaboration avec Fleuriste Line Déco. 

GAGNANTE SEMAINE PRÉCÉDENTE : DENISE BÉLANGER

FADOQ HAUTERIVE 
La Fadoq de Hauterive souhaite 
bonne fête à tous les membres 
qui sont né(e)s en août et qui 
contribuent par leur présence à la 
vie active de notre association. 
 
FADOQ POINTE-LEBEL 
Maurice Roy, 30 août 
Albert Raymond, 31 août 
 

Ariane Couture et Marc Lévesque, fille née le 21 juillet 2021 (BC) 
Marie-Annie Bellefleur et Pierre-Philippe Canapé, garçon né le 23 juillet 2021 (Pessamit) 
Carolann Bouchard et Peter Gilbert, fille née le 23 juillet 2021 (BC) 
Valérie Devost et Anthony Charest-Pigeon, garçon né le 24 juillet 2021 (BC) 
Stéphanie Gagné et Joël Asselin, fille née le 24 juillet 2021 (BC) 
Maude Pelletier et Mathieu Savard-Gémus, garçon né le 24 juillet 2021 (PL) 
Raphaëlle Lévesque et Jérôme Hovington, fille née le 26 juillet 2021 (PAO) 
Christina Féquière et Étienne Lévesque, fille née le 26 juillet 2021 (Forestville) 
Christina Parent-Desbiens et Sylvain Houde, garçon né le 28 juillet 2021 (PAO) 
Émilie Bouchard et Dave Grenier, garçon né le 30 juillet 2021 (BC) 
Daisy Chapados et Nicolas Marois, garçon né le 30 juillet 2021 (PL) 
Joanie Lavoie et Sébastien Boissonneault-Franck, garçon né le 31 juillet 2021 (BC) 
Arianne Cavanagh et Frédérick Imbeault, fille née le 31 juillet 2021 (BC) 
Britany Girard et Maxime-Olivier Brunelle, garçon né le 1er août 2021 (BC) 
Sandrine-Rose Tété et Jean-Jacques Eyoum-Hiol, garçon né le 5 août 2021 (BC) 
Marie-Hélène Jomphe et Alexandre Chiasson, garçon né le 6 août 2021 (BC) 
Christelle Ayers-Berthelot et Teri Ferguson, fille née le 8 août 2021 (BC) 
Marie Picard et Léonard Paul, garçon né le 9 août 2021 (Pessamit) 
Audrey-Ann Levasseur et Mathieu Drapeau, garçon né le 11 août 2021 
Dominique Grenier et Jérémie Boulianne, fille née le 15 août 2021 (BC) 

828, rue Bossé, Baie-Comeau (Québec)  G5C 1L6  I  418 589-9874 
Présentez-vous chez Menottes et Petits-Pieds avant le samedi suivant la publication 

pour réclamer un certificat-cadeau de 20 $

Les naissances de la semaine

TIRAGE NAISSANCE DE LA SEMAINE

GAGNANTS : RAPHAËLLE LÉVESQUE ET JÉRÔME HOVINGTON

Pour plus de renseignements :   
Robert Ouellet 418 296-3827  

BAIE-COMEAU 
Toutes nos activités principales  
devraient commencer dans la 3e  
semaine de septembre. Vous pourrez 
vous procurer vos cartes à compter 
du mardi 7 septembre et mercredi  
8 septembre de 13 h à 17 h au  
pavillon Mance. Prenez note que 
notre bureau sera ouvert à partir du 
mercredi 15 septembre de 13 h à 16 h. 
Tout se fera selon les règles de la 
santé publique. 
 
Au plaisir de se revoir très bientôt. 

Pour de l'information :  
Sonia Paquet 418 567-2456 
paquet.sonia@videotron.ca

Chute-aux-Outardes 
1, rue de l'École, Chute-aux-Outardes  G0H 1C0   

Téléphone : 418 567-8241 

Club FADOQ 
de Chute-aux-Outardes Côte-Nord

Prendre note que notre assemblée générale 
annuelle sera tenue le mercredi 22 septembre 

pour l’année 2020 et 2021 au pavillon  
St-Sacrement.  

Vente de cartes de membres à partir du 
lundi 30 août en utilisant la porte arrière  

du bâtiment. Adresse courriel si possible.  
Consignes pour les cours : 

Inscription obligatoire auprès du  
professeur(e), places limitées de participants 
par cours. Port du masque obligatoire lors 

de vos déplacements seulement et signature 
à l’arrivée. Distanciation de 1 mètre.  

Lavage des mains. 
 

ACTIVITÉS POUR SESSION AUTOMNE 
2021 

Nouveau Nouveau Nouveau  
Zumba : 

Lundi 13 septembre de 14 h à 15 h 
Mercredi 15 septembre de 10 h 30 à 11 h 30 
Animatrice : Sandy D’Assylva 418 293-4505  

Danse en ligne : 
Mercredi 15 septembre 13 h à 14 h 30  

et 15 h à 16 h 30 
Claudine Larouche Normand 418 589-7833  

Danse en ligne du vendredi : 
Vendredi 10 septembre de 18 h 30 à 21 h 15 

Mimi Gauvin 418 295-3919  
Danse orientale (Baladi) 

Jeudi 9 septembre de 12 h 30 à 14 h 30 
Linda Chamberland 418 589-5975  

Danse country 
Lundi 13 septembre 12 h 30 à 13 h 30  

et 19 h à 20 h 
Intermédiaire : Jeudi 17 septembre  

de 19 h à 20 h 
Caroline Tremblay 418 445-0865  

Yoga  
Mercredi 15 septembre à 10 h/12 h 30/16 h 
Fernande Nadeau Bussières 418 567-2649  

Scrabble 
Mardi 14 septembre à 13 h 

Odette Murray 418 589-3976  
Palais américain 

Lundi 13 septembre de 10 h 30 à 16 h 30 
Bertrand Normand 418 589-5247  

Cours de langue anglaise 
Lundi 13 septembre- conversation :  

11 h 30 à 13 h 
Mardi 14 septembre- débutant de 8 h à 9 h   

Heather Boyle 418 297-5631  
YUM  

Jeudi 9 septembre de 13 h à 16 h 
Responsable à confirmer  

Cribble au centre Henri Desjardins  
Lundi 13 septembre 18 h 30 à 21 h 30 

Responsable à confirmer  
Aquaforme  

Endroit : Polyvalente Serge Bouchard  
Date : (à déterminer)  

Monique Hervieux 418 589-2419  
Mise en forme :  

Lundi 13 septembre de 9 h à 10 h 
Mercredi 15 septembre 9 h à 10 h 

Animatrice : Sandy D’Assylva 418 293-4505  
Pétanque sur tapis 

Le dimanche (date à confirmer) 
Georges Avoine 418 589-2118  

Rencontres jeux divers 
Mercredi 15 septembre 13 h à 16 h 

Baseball poche et jeu de cartes 
Ghislaine Gagné 418 589-2223  

Soirées sociales 
Toutes nos soirées sociales sont tenues  

au pavillon St-Sacrement 
Première soirée le samedi 18 septembre 2021  
Danse en ligne et en couple, avec musique 

de Claudine Normand  
BUREAU 418 589-1566 

AU PLAISIR DE VOUS REVOIR! 
 Bienvenue à tous/Bonne saison 

 

HAUTERIVE 

2269, rue Alice 

René Bouchard, président 418 589-8906
FADOQ Hauterive
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HEURE DE TOMBÉE : Vendredi 12 h 

MODE DE PAIEMENT : Comptant, Visa, Mastercard ou débit 

 TARIFICATION 

20 mots et moins : 9 $ 

Encadrement : 2 $ additionnel 

Couleur : 15 $ 

Inversé : 2 $ additionnel 

Avec photo : 30 $ 

Prières et remerciements : 12 $ 

Marché aux puces : 99 ¢  

(Article d’une valeur de 300 $ et moins, maximum 4 mots.) 

POUR ACHETER. 
POUR VENDRE.  
Près de chez vous! 

PETITES ANNONCES
DE TADOUSSAC  
À BAIE-TRINITÉ 
Contactez 
Josée Foster 
418 589-2090 poste 2210

Par courriel : reception@lemanic.ca

SUR PLACE : 
770, rue de Bretagne, 

Baie-Comeau 
 

PAR TÉLÉPHONE : 
418 589-2090

Taxes incluses. Toutes les annonces classées devront être payées avant parution.

Chambres à louer

CHAMBRES à louer pour 
travailleurs non-fumeur, situées 
au 1463, rue Mélèze. Tout 
près des services. Tout inclus 
(cuisine, salle de bain, Inter-
net, câble, etc). Tél. 418 589-
2520 ou 418 445-2520 

CHAMBRES à louer, literie 
fournie, télévision, Internet 
($), secteur Mingan, poêle et 
réfrigérateur dans les cham-
bres. Aucun crédit et doit 
fournir preuve de revenu. 
Tél. 418 445-0331 

BACHELOR 1 pièce, 
meublé, chauffé, éclairé, 
tranquille. Situé dans le 
secteur Marquette. 418 296-
3276 

3 ½ au 1027, rue Comtois, 
situé sur le plateau dans le 
secteur Mingan, eau chaude 
et électricité fournies, possi-
bilité d'être semi-meublé, 
rénové. Tél. 418 589-7799 

3 ½ dans le quartier St-
Georges, av. Maisonneuve. 
Premier plancher, bien en-
tretenu. Pour information : 
418 297-5283 

3 ½ libre le 1er octobre, 
demi sous-sol situé au 713, 
rue Louis-Philippe. Meublé, 
stationnement privé et 
déneigé, entrée indépen-
dante, non-fumeur (ciga-
rette, vapoteuse, drogue), 
pas d'animaux, près des 
écoles et hôpital. Enquête 
de crédit. 418 296-2071 

3 ½ meublé, chauffé, éclairé. 
Entrée indépendante, laveuse 
et sécheuse dans le loge-

ment incluant un station-
nement et le déneigement. 
Endroit tranquille, propre et 
pas d'animaux, espace de 
rangement dans le loge-
ment. Au premier plancher 
d’un duplex non-fumeur. 
Portes et fenêtres neuves. 
Situé dans le secteur  
Trudel. Références demandées. 
Libre le 1er septembre ou le 
1er octobre, 640 $/mois. 
Nous contacter avant 20 h. 
Tél. 418 589-2121 

GRAND 4 ½ rénové, idéal 
pour personnes âgées, pas 
d'animaux, libre immédiate-
ment, non chauffé, non 
éclairé, 600 $/mois. Tél. 418 
297-9683 

4 ½ libre en septembre.  
Prix 569 $/mois. Situé au 11, 
avenue Couture dans le 
secteur St-Georges près 
d'une école. Stationnement 
déneigé. Contacter M. 
Richard au 418-563-5217 ou 
au 418-623-5531 

4 ½ non meublé, lave-vais-
selle inclus. Situé dans le 
secteur Marquette, av. 
Arthur A. Schmon, à proxim-
ité de la pointe St-Gilles. 
Libre le 1er septembre,  
650 $/mois. Tél. 514 770-
9563/418 297-0125 

MAISON 6 ½ premier 
plancher, situé au 715, rue 
Louis-Philippe. Meublé, sta-
tionnement privé et 
déneigé, idéal pour couple à 
la retraite. Non-fumeur (cig-
arette, vapoteuse, drogue). 
Pas d'animaux, près des 
écoles et hôpital, endroit 
tranquille. Enquête de 
crédit. 418 296-2071 

VOUS voulez vendre vos  
immeubles locatifs? Vous 
voulez prendre votre retraite 
ou vous êtes tout simple-
ment tanné de l’immobilier? 
Appelez-nous pour en dis-
cuter. Tél. 418 297-9523 

GRAND jumelé, clés en 
main, sur deux étages, situé 
près de tous les services 
(magasins, golf, écoles avec 
transport scolaire) dans le 
secteur Mingan. Grand sta-
tionnement 5 places, remise 
14x16 pieds. Tél. 418 589-
3963/418 297-3963 

MAISON à revenu à vendre, 
située dans le secteur Mar-
quette. 4 ½ et 5 ½ rénovés. 
Entrée indépendante, vide 
sanitaire et atelier. Deux pa-
tios arrière et très grand ter-
rain. Tél. 418 296-8502 

CHALET à vendre situé sur 
la route 389, aux 103 km et 
à 8 km de la 389. Les 4 
derniers km, se font en VTT 
seulement. Tout équipé et 
isolé, idéal pour la chasse et 
pêche. Prix : 25 000 $ Tél. 
418 293-4450 

FIFTH WHEEL Cougar 
2011, 3 rallonges, table 
causeuse, 1 chambre avec 
un grand lit 60 pouces. 
Douche en coin, réfrigéra-
teur neuf de 2 ans. Peut  
recevoir 6 personnes. Négo-
ciable. Tél. 418 589-9036 

ROULOTTE de voyage Trail 
Cruiser 2005, très propre, air 
climatisé, poêle, réfrigéra-

teur, micro-onde, four, eau 
chaude et auvent, vaisselle 
incluse. Demandez Francine. 
Tél. 418 589-4118 

JEEP Liberty 2008, 150 000 
km, couleur bleu, 4 pneus 
d'hiver inclus. Tél. 418 297-
0648 

MAZDA MX-5 2004, 1,8 
litres, manuelle, 128 000 km. 
Jamais sortie l'hiver. En 
bonne condition. Prix à dis-
cuter. Tél. 418 296-5269 

MINI entrepôt 10x12, porte 
de garage 5x7, locaux de 
différentes grandeurs à 
louer, accès en tout temps, 
surveillance par caméra, prix 
compétitif. Tél. 418 589-
9003 

ZONE d'entreposage de 20 
pi2 à 200 pi2, chauffés et 
sécuritaires (protégées par 
caméra et système d'alarme) 
pour vous permettre de dis-
poser vos effets personnels. 
Aucunes matières dan-
gereuses ne sont acceptées. 
Tél. 418 297-9130 ou 418 
445-1258 

LE CARREFOUR DE LA 
BONNE OCCASION!

Logements à louer

Maisons à vendre

Chalet à vendre

Roulottes à vendre

Voitures à vendre

Entrepôt/Zone entreposage

305, BOUL. LA SALLE  • 418 296-9191 

USAGÉS ET DÉMOS 
STOCK MARQUE MODÈLE ANNÉE KM                             PRIX

MOTONEIGES USAGÉES SAISON 2021 
------ POLARIS TITAN XC 2019 4 000 12 000 $ 
10955 POLARIS PRO RMK 800 155’’ 2017 4 000 9 500 $ 
----- SKIDOO EXPEDITION XTREME 850 ETEC 2020 3 800 15 000 $      
30994 ARCTIC CAT MOUNTAIN CAT M8000 153’’ 2019 0 13 800 $ 
32540 ARCTIC CAT MOUNTAIN CAT M8000 153’’ 2019 0 13 800 $ 
30991 ARCTIC CAT SNO PRO M8000 153’’ 2019 0 13 400 $ 
32539 ARCTIC CAT SNO PRO M8000 153’’ 2019 0 13 400 $ 
32440 ARCTIC CAT HARD CROE ALPHA ONE 165’’ 2020 0 13 900 $ 
31334 ARCTIC CAT MOUNTAIN CAT ALPHA ONE M8 154 2019 1 400 11 500 $ 
32554 ARCTIC CAT MOUNTAIN CAT ALPHA ONE M8 154 2019 570 11 500 $ 
32555 ARCTIC CAT MOUNTAIN CAT ALPHA ONE M8 154 2019 1 400 11 500 $ 
32548 ARCTIC CAT XF 6000 CROSS COUNTRY 137’’ 2019 0 13 225 $ 

 
SPYDER SAISON 2021 
32827 CANAM SPYDER RS-S 2010 28 500 9 999 $      
 
MOTOS SAISON 2021 
26915 HONDA NC700 2013 13 800 4 999 $ 
33510 HARLEY FLHXSE 2013 66 300 21 999 $ 
33505 HARLEY SPORTSTER 1200 2007 42 000 5 999 $ 
33509 HARLEY FLSTCI 2005 48 000 8 999 $ 
33508 HARLEY FLHT 2003 120 400 7 999 $ 
 

À VENDRE 

IMMEUBLE DE 6 LOGEMENTS  
À VENDRE, situé au 512, rue  

De Parfondeval à Baie-Comeau 
418 297-4094 ou 418 297-4129 
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BLEUETIÈRE cueillez-les 
vous-même, à partir du 21 
août. Situé au 194, rue Prin-
cipale dans le secteur Les 
Buissons Pointe-aux-Out-
ardes. Cueilleurs demandés. 
Tél. 418 567-9097 

DÉMÉNAGEMENT S.B. ser- 
vice de déménagement rési-
dentiel et commercial, 
courte ou longue distance, 
estimation gratuite Baie-
Comeau. Tél. 418 297-9795 
demandez Stéphane. 

J'ACHÈTE toutes sortes 
d'objets en bon état 
(meubles, outils, mécanique, 
électrique). Fin de démé-
nagement. Tél. 581 643-
1013 

MENUISERIE de finition, ar-
moires de cuisine, escaliers, 
planchers de bois franc, pla-
fonds à caissons. Installation 
de portes et fenêtres, pliage 
d'aluminium. Tél. 418 296-
8296 ou 418 293-4608 

TIREUR de joints et peintre, 
25 ans d'expérience, RBQ : 
2403-4241-50 demandez 
Magella. Tél. 418 293-9420 
ou cellulaire 418 293-4733 

FEMME de ménage recher-
chée pour 1 à 2 jours par se-
maine. Tél. 418 297-5860 

VENTE de garage le ven-
dredi 27 août, le samedi 28 
août et le dimanche 29 août 
au 30, av. Babel de 9 h à  
16 h. Le port du masque est 
obligatoire. 

4 PNEUS à flancs blancs 
205/75/15 montés sur rims 
Dodge avec cap de roue de 
broche de cordoba 82,  
400 $ non négociable. Tél. 
418 567-4424/418 282-2127 

RÉFIGÉRATEUR au propane 
de 8 pi3 en très bonne con-
dition. Lampe propane mu-
rale. Tél. 418 296-5500 

REMORQUE à bascule pour 
VTT, cuve moulée en plas-
tique rigide 48 x 36 x 13 ½, 
capacité 1 000 livres, accou-
plage 2 pouces, valeur de 
700 $ laissé à 375 $. Tél. 418 
589-3053 

ANA Médium, spécialiste 
des questions amoureuses 

depuis 25 ans. Le secret des 
rencontres positives, la 
méthode pour récupérer 
son ex et des centaines de 
couples sauvés durable-
ment, réponses précises et 
datées. Tél. 450 309-0125 

SAAQ-SAAQ-SAAQ Vic-
time d'un accident automo-
bile? Vous avez des 
blessures? Contactez-nous. 
Consultation gratuite. M. 
Dion Avocats. Tél 514 282-
2022 www.sossaaq.com 

CONTACTS directs et ren-
contres sur le service #1 au 
Québec! Conversations, ren-
contres inattendues, des 
aventures inoubliables vous 
attendent. Goûtez la dif-
férence! Appelez le 438 899-
7001 pour les écouter, leur 
parler, ou, depuis votre cel-
lulaire faites le #(carré)6920 
(Des frais peuvent s'appli-
quer). L'aventure est au 
bout de la ligne. www.lesse-
ductrices.ca 

ACHÈTE vos vieux jeux et 
vieilles consoles, Nintendo 
NES, Super Nintendo, Nin-
tendo 64, Wii, Wii U, Nin-
tendo Switch, Gameboy, DS, 
3DS, Sega Genesis, Sega 
Saturne, Dreamcast, Playsta-
tion, Xbox, Vectrex, Coleco, 
Intellevision, Virtial Boy, 
Turbo Grafix, Atari, figurine 
Amiibo ou autres consoles. 
Offre très bon prix pour vos 
jeux et consoles $$. Tél. 418 
297-9523 

2021-08-25 (MERCREDI) 

HAE (M) (PI) 

04:34 3.6 11.8 

10:51 0.2 0.7 

16:55 3.2 10.5 

22:57 0.3 1.0 

2021-08-26 (JEUDI) 

HAE (M) (PI) 

05:12 3.4 11.2 

11:23 0.4 1.3 

17:32 3.2 10.5 

23:37 0.4 1.3 

2021-08-27 (VENDREDI) 

HAE (M) (PI) 

05:49 3.1 10.2 

11:54 0.6 2.0 

18:09 3.1 10.2 

 

2021-08-28 (SAMEDI) 

HAE (M) (PI) 

00:19 0.6 2.0 

06:27 2.8 9.2 

12:26 0.7 2.3 

18:48 3 9.8 

2021-08-29 (DIMANCHE) 

HAE (M) (PI) 

01:04 0.8 2.6 

07:08 2.6 8.5 

13:01 0.9 3.0 

19:32 2.9 9.5 

2021-08-30 (LUNDI) 

HAE (M) (PI) 

02:00 1 3.3 

07:56 2.3 7.5 

13:44 1.1 3.6 

20:27 2.7 8.9 

2021-08-31 (MARDI) 

HAE (M) (PI) 

03:17 1.2 3.9 

09:01 2.1 6.9 

14:44 1.2 3.9 

21:36 2.7 8.9

Source : Pêches et Océans Canada
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RECYCLEZ  
votre journal  

pour un avenir 

plus vert! ARTICLE D’UNE VALEUR 
DE 300 $ ET MOINS

VOUS CHERCHEZ?  
VOUS TROUVEREZ!

Consultez nos 
petites annonces

LES PUCES 

de BAIE-COMEAU
4 RIMS 17 POUCES TOYOYA 75 $                 418 378-8144 

BOIS CHAUFFAGE BOULEAU 80 $/CORDE  418 378-9692 

CHAUFFE EAU À L'HUILE NEUF 300 $          418 589-5352 

PIROGUE PLIANTE 11 PIEDS 4 POUCES 300 $  

                                                                        418 293-7357 

POÊLE ET RÉFRIGÉRATEUR 300 $/CHAQUE  418 297-2117 

SUPPORT CANOT UNIVERSEL VTT 100 $      418 568-7808 

 

 99¢
SEULEMENT

Offres de service

Offre d’emploi

Vente de garage

Divers à vendre

Divers

1 855 544-6362
NARCOTIQUES ANONYMES

Réunion 
MARDI 20H 
170, boul.  
La Salle 
sous-sol  
unité  
Domrémy 

Réunion 
JEUDI 20H 

835, boul.  
Jolliet 

Tous les samedis 
20 h au sous-sol 

de l’église  
de Pessamit

Alcooliques Anonymes

Quelqu’un est là pour t’écouter

1 866 376-6279

AA

 
• Alcool 
• Drogue 
• Médicaments

www.pointderencontre.ca 
418 589-7551

CENTRE DE THÉRAPIE POUR HOMME
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NÉCROLOGIE

Avis de décès
À La résidence Boisvert, le 13 avril 2021, à l’âge de 94 ans, est décédé monsieur Gagnon 
Lajoie, époux de feu madame Mariette Gagnon. Il demeurait à Baie-Comeau. 
 
Le salon ouvrira ses portes le samedi 28 août 2021, jour de la cérémonie, à compter de 14 h. 
 
Une cérémonie religieuse en mémoire de monsieur Gagnon Lajoie sera célébrée, le 
samedi 28 août 2021 à 16 h au funérarium de la Coopérative funéraire et de là au 
cimetière St-Joseph de Manicouagan. 
 
Il laisse dans le deuil ses enfants : Marcelle (Raymond), Hélène (Jean-Pierre), Bernard 
(Louise), Rosaire (Linda), Gaétan (Josée), René (Sonia) et Réjean (Marie-Catherine); 
ses 13 petits-enfants; ses arrière-petits-enfants; son frère Laurier ainsi que ses beaux-
frères et belles-sœurs, neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s. 
 
Vos marques de sympathie peuvent se traduire par des dons à : 
La Vallée des Roseaux 
2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau (Québec) G5C 1E4 
www.lavalleedesroseaux.org 

Gagnon  
Lajoie

Les services professionnels  
ont été confiés à :

788, boul. Blanche, Baie-Comeau 
Tél. : 418 589-2570 

cfhcn.ca

Avis de décès
À Baie-Comeau, le 13 août 2021, est décédé à l’âge de 63 ans, monsieur Jean-Noël 
Picard, époux de feu madame Liliane Hervieux. Il demeurait à Pessamit. 
 
Les funérailles de monsieur Jean-Noël Picard ont eu lieu à Pessamit, le samedi 
21 août 2021 à 14 h en l’église Notre-Dame de Betsiamites. 
 
Il laisse dans le deuil ses enfants : Kathy, Christophe (Patty), Zacharie 
(Christina), Geoffrey et Emmanuelle; ses petites-filles : Shaniss et Roxanne; 
sa belle-mère madame Marie-Angèle Tshernish; ses frères et sœurs : Marceline, 
Pierre-Pître, Marius, Gille et Jean-Rock; ses beaux-frères et belles-sœurs, ses 
filleuls et filleules, ses neveux et nièces ainsi que d’autres parents et ami(e)s. 
 
Il repose en paix et est parti rejoindre son épouse madame Liliane Hervieux. 

Jean-Noël 
Picard

Les services professionnels 
ont été confiés à :

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau, Qc 
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863 

Courriel : info@maisonserena.ca

Un don à la mémoire  
d’un être cher à la  

Fondation  
de votre centre de santé :  

un geste de COEUR …  
pour la SANTÉ des gens 

qui demeurent ! 
 

Les dons peuvent aussi être dédiés  
aux secteurs :   

  - hospitalier (hôpital Le Royer)  
  -  oncologie (cancer) 
 - hébergement et soins  

de longue durée  
      (Centres N.-A.-Labrie et Boisvert)  
 - protection de la jeunesse 
 

Cartes  
de dons disponibles  

dans les salons funéraires  
ou sur le site Web  :  

fondationsssmanicouagan.com  
ou par téléphone :   

418 589-3701 poste 302293
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Avis de décès
À La Vallée des Roseaux, le 18 août 2021, à l’âge de 81 ans, est décédé monsieur Gilles 
Gagnon, fils de feu madame Antoinette Paquet et de feu monsieur Léon Gagnon, 
conjoint de madame Jacqueline Le Guilcher. Il demeurait à Ragueneau.  
Le salon ouvrira ses portes le dimanche 29 août 2021 de 9 h à midi et le lundi 30 août 
2021, jour des funérailles, à compter de 8 h 30.  
Le service religieux sera célébré à Ragueneau, le lundi 30 août 2021 à 10 h en l’église 
St-Jean-Eudes et de là au crématorium funéraire.  
Il laisse dans le deuil, outre sa conjointe, ses enfants : Serge, Maryse et Nathalie; ses 
petits-enfants : Jean-Christophe, Jean-Simon, Jade et Maria-Ida; son frère Louis; ses 
sœurs : Carmen, Kathleen et Huguette ainsi que ses beaux-frères et belles-sœurs, 
neveux, nièces et ami(e)s. Il était aussi le père de feu Sylvain et feu Johanne.  
Vos marques de sympathie peuvent se traduire par des dons à : 
La Vallée des Roseaux 
2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau (Qc) G5C 1E4 
www.lavalleedesroseaux.org 

Gilles 
Gagnon

Les services professionnels  
ont été confiés à : 

41, route 138, Ragueneau 
Tél. : 418 567-2570 

cfhcn.ca

Avis de décès
À La Vallée des Roseaux, le 21 août 2021, est décédé à l’âge de 78 ans, monsieur Léopold 
Levesque, époux de madame Nicole Hovington. Il demeurait à Baie-Comeau. 
 
La famille accueillera parents et ami(e)s au funérarium SERENA, situé au 15, av. Roméo-
Vézina, Baie-Comeau, de 13 h à 16 h, le vendredi 27 août 2021, pour recevoir vos 
condoléances. 
 
Il laisse dans le deuil son épouse madame Nicole Hovington, ses enfants : Denis, 
Stéphane (Clara), Valérie (Éric) et Kent (Annie); ses petits-enfants : Catherine, Nicolas, 
Charlie, Samuelle, Mélodie et Angélique; sa sœur Adélaïde; ses frères : Jean-Guy et  
Romain; ses beaux-frères et belles sœurs, ses neveux et nièces ainsi que d’autres parents 
et ami(e)s. 
 
Comme témoignages de sympathie, la famille suggère de faire vos dons à : 
La Vallée des Roseaux, 2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau, QC, G5C 1E4 

Léopold 
Levesque

Les services professionnels 
ont été confiés à :

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau, Qc 
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863 

Courriel : info@maisonserena.ca

Josée Gagné, propriétaire et thanatologue
15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau (Québec)  G4Z 2Y8

Téléphone : 418 296-4741 – Télécopieur : 418 296-4863

info@maisonserena.ca – www.maisonserena.ca 

418 296-0122 
51, av. Talon, Baie-Comeau

• Salle de rencontre 
• Montage floral spécialisé 
• Pièce en 3D personnalisée 

www.fleuristeline.com

Avis de décès
À Lévis, le 25 février 2021, est décédée à l’âge de 56 ans, madame Suzanne Valois, fille de feu monsieur 
Robert Valois et de madame Claudette Vigneault. Elle demeurait à Québec et autrefois à Baie-Comeau. 
 
Le cortège partira du funérarium SERENA, situé au 15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau à 13 h 40 
et les funérailles de madame Suzanne Valois auront lieu à Baie-Comeau, le samedi 28 août 2021 à 14 h 
en l’église St-Nom-de-Marie. 
 
La famille accueillera parents et ami(e)s au funérarium SERENA, le vendredi 27 août 2021 de 19 h 
à 22 h et à compter de 10 h, le samedi 28 août 2021, jour des funérailles pour recevoir vos  
condoléances. 
 
Elle laisse dans le deuil ses filles : Sarah Duchesne (François Levesque), Marisa Duchesne (Patrick 
Jean) et Alexanne Duchesne; ses petits-enfants : Éliana, Édouard, Charles, Julia Rose et Éliot; sa 
mère madame Claudette Vigneault; son frère Claude (Jasmine); ses filleules : Sophie et Marianne; 
ses neveux et nièces ainsi que d’autres parents et ami(e)s. 
 
Comme témoignages de sympathie, la famille suggère de faire vos dons à La Société canadienne 
du cancer, 5151, boul de l'Assomption, Montréal, Québec, H1T4A9, cancer.ca  
 
Elle repose en paix et est partie rejoindre son frère Gilles et son père Robert. 

Suzanne 
Valois

Les services professionnels 
ont été confiés à :

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau, Qc 
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863 

Courriel : info@maisonserena.ca

Avis de décès
À La Vallée des Roseaux, le 16 mars 2020, à l’âge de 78 ans, est décédée madame Anne-Marie Ouellet, 
fille de feu madame Mathilde Pineault et de feu monsieur Robert Ouellette. Elle était l’épouse de 
feu monsieur Yvon Chassé. Elle demeurait à Baie-Comeau. 
 
Le service religieux sera célébré à Baie-Comeau, le samedi 28 août 2021 à 10 h en la cathédrale 
St-Jean-Eudes. 
 
Veuillez prendre en note qu’il n’y aura pas d’ouverture de salon. Parents et ami(e)s sont conviés  
directement en la cathédrale. 
 
Elle laisse dans le deuil ses enfants : Alain (Brigitte), Nicole (feu Denis), Andrée, Bianca (Jacques) 
et Cathy; ses petits-enfants : Mélissa, Tommy, David, Cynthia, Mickaël, Patrick, Gabriel, Samuel, 
Brenda et Émy; ses arrière-petits-enfants : Mélyanne, Alice, Élodie, Auralie et Maïka ainsi que ses 
frères et sœurs, ses beaux-frères et belles-sœurs, oncles, tantes, neveux, nièces, cousins, cousines 
et ami(e)s. 
 
Vos marques de sympathie peuvent se traduire par des dons à : 
La Vallée des Roseaux 
2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau (Québec) G5C 1E4 
www.lavalleedesroseaux.org 

Anne-Marie 
Ouellet

La direction des funérailles 
a été confiée à :

788, boul. Blanche, Baie-Comeau 
Tél. : 418 589-2570 

cfhcn.ca
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SUIVEZ-NOUS 
sur   

Facebook

NÉCROLOGIE

J’ai écrit ton nom…  
 

J’ai écrit ton nom sur le sable,  
mais la vague l’a effacé. 

 
 J’ai gravé ton nom sur un arbre,  

mais l’écorce est tombée. 
 

 J’ai incrusté ton nom dans le  
marbre, mais la pierre a cassé.  

 
J’ai enfoui ton nom dans mon cœur,   

et le temps l’a gardé. 

OFFRES D’EMPLOI

Nous récoltons 
les denrées  
à l’année  

à nos locaux  
au 

295, rue De Puyjalon

Messe anniversaire
Pour toi que nous aimons  
Chère maman,  
Une année déjà s’est écoulée depuis ton départ. À chaque jour, tu nous manques beaucoup, 
mais nous te savons tout près pour nous guider. Tu resteras dans nos mémoires un modèle 
de foi, de charité et d’amour.  
Le dimanche 29 août 2021 à 10 h 30 en l’église St-Nom-de-Marie de Baie-Comeau, une 
messe anniversaire sera célébrée pour madame Rachel Mailloux Fournier.  
Merci à ceux et celles qui se joindront à nous par leur présence ou leur pensée.  
De ta famille 

RACHEL 
MAILLOUX 
FOUNIER

Votre témoignage de sympathie à la mémoire 
d’un être cher peut être traduit par un don à La 
Vallée des Roseaux. 
 
Nous ferons parvenir une carte à la famille pour 
l’informer de votre don. Un reçu officiel vous 
sera remis. Vos dons peuvent être faits au salon 
funéraire, en ligne à : lavalleedesroseaux.org, 
par téléphone au 418 589-7705 ou sur place au 
2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau. 
 
Parce qu’il faut plus que des mots…

La Vallée des Roseaux 
Maison spécialisée en 

soins palliatifs 
Organisme  

sans but lucratif

SUPPORT et ENTRAIDE 
pour perso n n e vivant un DEUIL 

causé par maladie – accident – suicide  
Gro upe de 11 renco nt res  

Service de Café-Renco nt re 
Co nférence sur dem a nde  

Po ur les perso n n es de 12 a ns et plus. 

Inform ez-vous! 
Denise : 418 296-3246 | Yolande : 418 589-8055

Avis de décès
Est décédé au centre d’hébergement de Bagotville, le 11 août 2021, à l’âge de 83 ans, monsieur 
Gaétan Ostigny, époux de feu madame Monique Berger, demeurant à La Baie et ayant vécu 50 ans 
à Baie-Comeau. 
 
La famille accueillera les parents et amis, le samedi 11 septembre 2021 de 13 h 30 à 15 h 30, en  
respectant les consignes de la santé publique (lavage des mains, distanciation sociale et port du 
couvre-visage) à la Résidence funéraire : 
 

Gravel et fils, Réseau Dignité 
873, rue de la Fabrique 

La Baie 
 
Il laisse dans le deuil ses enfants : feu Jacques (Marie-Claude) et Chantale; ses petites-filles : Ann 
(Yann), Frédérique (Jeff) et Léa; son arrière-petite-fille Livia ainsi que de nombreux autres parents 
et amis.  
 
La famille souhaite adresser de sincères remerciements au personnel de la Villa St-Alexis, ainsi qu’au 
personnel du CHSLD de Bagotville. 
 
Pour ceux et celles qui le désirent un bénévole de la société canadienne du cancer sera présent au 
salon pour recueillir vos dons.  
 
Pour démontrer votre soutien à la famille de Gaétan Ostigny et partager un souvenir, rendez-vous 
sur le site www.graveletfils.com. Pour information : 418 543-0755, télécopieur : 418 543-7241, 
courriel : gravel@dignitequebec.com. Direction funéraire : Résidences funéraires Gravel & Fils. 

Gaétan  
Ostigny

omcserDes
tionsae des opértricecDir

Courriel : info@dessercom
16875-18-83opieur : 4élécé

),  G6V 0N9Québecvis (éL
.-Michaud.-B, rue J5600

T
m.org

www.rejoinsdessercom.com

Pour postuler, faites-nous parvenir 
votre curriculum vitae avant 
vendredi le 28 août 2021 
ou 
postulez en ligne :

OFFREs D’EMPLOI

Dessercom, chef de file dans les transports médicaux 

interétablissements, recherche des personnes  

désireuses d’occuper un emploi de chauffeur(euse)/ 
accompagnateur(trice) demeurant dans la région de 

la Côte-Nord, dont le port d’attache sera Baie-Comeau. 

 

Possibilités de temps plein ou temps partiel au choix 

(entre 25 h et 40 h par semaine). Jour, soir et fin 

de semaine. 

 

Principales fonctions : Effectuer des transports 

interétablissements de patients requérant des soins, 

des examens ou encore des traitements dans un  

établissement du réseau de la santé et des services 

sociaux. 

 

Bienvenue aux pré-retraités et aux retraités! 

Les Pétroles Paul Larouche 2016 inc., est une entreprise qui existe depuis plus de  
40 ans dans le domaine de la vente et du transport de produits pétroliers.  
 

Nous sommes à la recherche de candidats pour le(s) poste(s) de : 

Chauffeur de camion citerne 
 
Responsabilités : 
Le chauffeur travaille en collaboration avec son superviseur et sa mission est : 
• Effectuer la livraison de produits pétroliers; 
• Assurer un service à la clientèle professionnel; 
• Mise à jour de la documentation lors des livraisons; 
• Respecter le code de la route et autre réglementation en vigueur; 
• Toutes autres tâches connexes. 
 
Compétences et exigences requises : 
• Permis de classe 3, classe 1 serait un atout ; 
• Excellent dossier de conduite; 
• Faire preuve d’autonomie, ponctuel et débrouillard; 
• Expérience avec produits pétroliers (un atout). 
 
Conditions de travail : 
• Salaire très compétitif;  
• Avantages sociaux (assurances collectives, congés, primes); 
• Formation complète rémunérée; 
• Uniforme fourni; 
• Ambiance de travail agréable; 
• Temps plein/permanent avec possibilité d’heures supplémentaires. 
 
Pour postuler, veuillez envoyer votre CV à l’adresse suivante petrolarouche@globetrotter.net 
Pour plus d’informations, merci de communiquer avec nous au 418 296-6637, poste 4, 
Serge Larouche.
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Signes chanceux de la semaine :  

Taureau, Gémeaux et Cancer 
SEMAINE DU 22 AU 28 AOÛT 2021  

 
 

alexandre.aubry.astrologue 
alexandre@norja.net 

BÉLIER (21 mars - 20 avril)  
Évitez de brûler la chandelle par les deux bouts, 
particulièrement si votre santé n’est pas au  
sommet. Il suffit de reprendre contact avec un 
proche pour vivre des moments mémorables. Vous 
découvrirez une nouvelle approche spirituelle  
apportant un mieux-être. 
 
TAUREAU (21 avril - 20 mai)  
Vous devrez refaire votre garde-robe pour le travail. 
Avec de nouveaux vêtements et un nouveau look, 
vous développerez une meilleure confiance en vous 
pour brasser des affaires. La créativité est un bon 
outil pour le développement professionnel. 
 
GÉMEAUX (21 mai - 21 juin)  
Vous serez responsable d’une grande réunion au 
travail ou dans la famille. Vous aurez le sang-froid 
nécessaire pour accomplir de grands exploits, et 
même pour régler le sort du monde. Avec un peu 
d’organisation, tout est possible pour vous. 
 
CANCER (22 juin - 23 juillet)  
En plein cœur d’une formation quelconque, vous 
parviendrez à redéfinir plus clairement votre voie 
professionnelle et elle correspondra à vos attentes 
ainsi qu’à vos valeurs. Une escapade pourrait  
s’organiser en toute spontanéité. 
 
LION (24 juillet - 23 août)  
Vos émotions se feront sentir comme des  
montagnes russes. Prenez le temps de parler avec 
vos proches de ce qui vous préoccupe. Leur  
ouverture d’esprit vous surprendra, apaisant ainsi 
vos états d’âme. Le changement engendre son lot 
d’inquiétudes. 
 
VIERGE (24 août - 23 septembre) 
L’entente et l’harmonie ne sont pas toujours faciles 
avec certaines personnes. Notamment, évitez de 
parler d’argent avec les membres de votre famille. 
L’harmonie nécessite beaucoup de patience avant 
de s’établir dans une période chaotique. 
 
BALANCE (24 septembre - 23 octobre)  
Au boulot, vous vous retrouverez avec toutes les  
urgences sur les épaules, et il faudra porter des 
gants blancs avec des collègues et certains clients. 
Vous devrez faire preuve de tact et de diplomatie 
pour arriver à vous entendre. Il en ira de même au 
sein de votre couple. 
 
SCORPION (24 octobre - 22 novembre)   
Il faudra mettre les bouchées doubles pour  
accomplir tout ce que vous aviez prévu. Il y a de 
bonnes chances qu’on vous applaudisse chaleureu-
sement pour une raison ou pour une autre, et les 
félicitations pleuvront de toutes parts après un  
brillant exploit. 
 
SAGITTAIRE   (23 novembre - 21 décembre) 
La vie de famille exige son lot d’énergie, mais,  
heureusement, elle apporte aussi beaucoup de 
gratitude. Vos proches se sentiront en confiance 
avec vous et vous serez le centre de leur univers. 
Vous passerez également beaucoup de temps à la 
maison. 
 
CAPRICORNE   (22 décembre - 20 janvier) 
Vous aurez de nombreux déplacements à faire. Vos 
enfants pourraient vous faire jouer au taxi. N’ou-
bliez pas de mettre à jour votre application GPS 
avant de prendre la route. Vous aurez enfin des 
nouvelles d’une personne à l’étranger. 
 
VERSEAU (21 janvier - 18 février) 
Il y aura quelques détails à régler avec votre  
directeur de banque. Vous aurez également l’heure 
juste concernant votre situation sentimentale. Une 
bonne communication engendre des miracles à 
tout point de vue. Sachez vous affirmer plus  
vigoureusement. 
 
POISSONS (19 février - 20 mars) 
Beaucoup d’action en perspective; vous pourriez 
même amorcer un nouveau sport avec grand en-
thousiasme. L’amour sera aussi une aventure des 
plus stimulantes. Au travail, vous découvrirez de 
nouvelles méthodes pour consolider vos revenus. 

ENCARTEURS RECHERCHÉS 

 (PRODUCTION DES PUBLISACS POUR LE GROUPE  
DES ÉDITIONS NORDIQUES)

418 589-2090, poste 2213 ou 2230

TEMPS PARTIEL (20 H À 25 H) PAR SEMAINE 
 

VOUS DEVEZ ÊTRE DISPONIBLES  
DU LUNDI AU MERCREDI 

 
 ÊTRE EN BONNE FORME PHYSIQUE  

(TRAVAIL DEBOUT) 
 

SALAIRE À DISCUTER 
 

BIENVENUE AUX ÉTUDIANTS ET AUX RETRAITÉS!

OFFRE D’EMPLOI

Intervenant(e)-Animateur(trice) 
 
Sous la supervision d’un comité directeur, le titulaire du poste est responsable du fonctionnement et du 
développement des cuisines collectives sur le territoire de la Manicouagan. Il offrira aussi un soutien  
psychosocial à la clientèle du Comptoir alimentaire L’Escale. De plus, il œuvrera à l’occasion au développement 
de nouveaux services liés aux besoins de la sécurité alimentaire.  
 
Description du poste  
 Développer le mouvement des cuisines collectives dans le milieu;   
 Promouvoir le service;   
 Développer un programme complet incluant les différentes étapes d’un groupe de cuisine réussi; 
 Préparer les rencontres et superviser les groupes de cuisine; 
 Rencontrer les personnes référées par le Comptoir alimentaire pour assurer un suivi psychosocial au besoin; 
 Référer et accompagner la clientèle vers les ressources du milieu; 
 Toutes autres tâches connexes. 
 
Formation et expérience   
 Détenir un diplôme et de l’expérience en éducation spécialisée, en intervention, relation d'aide, travail  
       social, ou toute autre formation pertinente en lien avec l'intervention et l’animation. 
 
Connaissances   
 De la clientèle vulnérable; 
 Doit posséder des connaissances et des habiletés culinaires; 
 Doit être en mesure de respecter un budget d’opération; 
 Doit être en mesure d’utiliser différentes plateformes informatiques (Word, Excel, etc.) et les médias  
      sociaux. 
 
Qualités professionnelles  
 Posséder une grande ouverture d’esprit et être une personne respectueuse; 
 Aptitude pour le travail d’équipe dans un climat de coopération; 
 Aptitude pour communiquer oralement et par écrit; 
 Avoir le sens des responsabilités, de l’organisation et de la planification;  
 Être autonome, débrouillard et créatif; 
 Mobilité et flexibilité pour effectuer des activités et des déplacements à travers le territoire selon des  
       horaires nécessitant des soirées et des week-ends. 
 
Conditions diverses  
 Poste à temps plein, 35 heures par semaine. 
 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur candidature au plus tard le jeudi  
9 septembre 2021 à 16 h par courriel : josee.gagnon@refgagnon.com  
Nous remercions à l’avance tous les candidats pour leur intérêt, mais sachez que nous communiquerons 
uniquement avec les personnes retenues pour une entrevue. 

OFFRE D’EMPLOI - PERSONNEL ÉLECTORAL 
 
La présidente du scrutin municipal est actuellement à la recherche de  
personnes pour combler les postes suivants dans le cadre des élections 
municipales du 7 novembre prochain : 
 

• responsable de salle (PRIMO) 
• scrutateur 
• secrétaire 
• préposé à l’accueil et membre table de vérification 
• aide-PRIMO 

 
Toute personne intéressée doit être disponible les jours de vote par 
anticipation, les samedi et dimanche 30 et 31 octobre, les jours de 
vote au bureau de la présidente d’élection, les 1er et 2 novembre ou le 
jour du scrutin le dimanche 7 novembre ainsi que pour les formations 
obligatoires. 
 
Vous devez remplir et signer le formulaire de demande d’emploi disponible 
sur le site internet de la Ville de Baie-Comeau, au www.ville.baie-comeau.qc.ca 
et aux endroits suivants : 
 

Bureau de la présidente d’élection 
Maison du patrimoine Napoléon-Alexandre-Comeau 
2, place La Salle, 1er étage 
Baie-Comeau, Qc 

 
Hôtel de ville 
19, avenue Marquette 
Baie-Comeau, Qc 

 
Service de l’urbanisme et service à la clientèle 
1310, rue d’Anticosti 
Baie-Comeau, Qc 

 
Votre formulaire devra être transmis au Service du greffe, des affaires  
juridiques et de la cour municipale, maison du patrimoine Napoléon-
Alexandre-Comeau au 2, place La Salle, 1er étage à Baie-Comeau ou par 
courriel à : elections@ville.baie-comeau.qc.ca avant le 1er octobre 2021. 
 
Annick Tremblay 
Présidente d’élection 

Exigences : 
• Bonne capacité physique; 
• Capacité à travailler en équipe; 
• Capacité d’utiliser les systèmes  
  métrique et impérial; 
• Cartes suivantes serait un atout : 
  SIMDUT, CWB, chariot élévateur, pont roulant. 
 
Conditions 
• Salaire compétitif; 
• Quart de travail de jour, du lundi au jeudi  
  de 7h à 17h et le vendredi de 7h à 11h; 
• 40 heures par semaine, poste permanent; 
• Date d’entrée en fonction : Immédiat 
 

JOURNALIER 
OFFRE D’EMPLOI

Veuillez transmettre votre C.V. par :  
Tél. : 418 296-6021 I Télécopieur : 418 296-0098 
Courriel : fransi@fransi.com  
ou apportez votre C.V. au :  
32, avenue Babin, Baie-Comeau

Dans le cadre de son travail le journalier aura, entre 
autres, à effectuer des travaux de meulage, de la 
manutention d'équipements, sablage et autres. 
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Le journal Le Manic, membre du groupe de presse Les Éditions Nordiques, recherche 
un journaliste afin de compléter son équipe. Le bureau est situé à Baie­Comeau. 
 
Sous la supervision du directeur de l’information, le ou la journaliste devra : 
    • Produire et publier du contenu numérique quotidiennement pour alimenter les  
        supports numériques;  
    • Rédiger plusieurs textes chaque semaine destinés au format papier; 
    • Traiter des communiqués, couvrir des événements et rechercher des sujets et  
        des nouvelles pertinentes; 
    • Prendre des photos/vidéos afin de soutenir les textes publiés dans le journal et 
        le contenu numérique; 
    • Effectuer toute autre tâche pertinente à ses fonctions principales. 
 
EXIGENCES : 
    • Maîtrise de la langue française; 
    • Posséder une formation en journalisme/communication  
        ou une expérience équivalente; 
    • Avoir une bonne connaissance du territoire que couvre le journal Le Manic, soit  
        la MRC de Manicouagan; 
    • Posséder une voiture; 
    • Capacité d’adaptation et à travailler en équipe; 
    • Esprit créatif; 
    • Ponctualité et assiduité. 
 
Le poste de journaliste offert est permanent, 35 heures/semaine avec horaire 
atypique. Il s’agit d’un poste généraliste. Le début est prévu à la fin de septembre. 
La durée de probation est de six (6) mois. Le salaire est à discuter selon les principes 
d’équité salariale en vigueur aux Éditions Nordiques. 
 

Faites parvenir en toute confidentialité votre CV à  
mthomas@lemanic.ca,  

à l’attention de Martin Thomas, éditeur. 
 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées. 
 

OFFRE D’EMPLOI 
JOURNALISTE

TITRE DU POSTE : 

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) 
Poste permanent à temps complet 

 
Active depuis 30 ans, la Fondation de la santé et des services sociaux de Manicouagan 
a pour mission de recueillir des fonds visant à soutenir le Centre intégré de la santé 
et des services sociaux (CISSS) de la Côte-Nord, dans sa dispensation de services et 
de soins de santé à la population de notre région, plus particulièrement sur le  
territoire de la MRC de Manicouagan et de la Haute-Côte-Nord. Notre Fondation  
soutient financièrement l’acquisition d’équipements médicaux et/ou spécialisés, ainsi 
que la réalisation de projets dédiés à notre hôpital régional, les deux CHSLD de  
Baie-Comeau, les CLSC ainsi que la clientèle en réadaptation et protection de la  
jeunesse de notre territoire. 
 
Sommaire de la fonction : 
Relevant du conseil d’administration, vous serez responsable du développement des 
affaires, ainsi que de la gestion interne des activités de la Fondation. Vous aurez  
notamment à planifier, organiser, diriger et contrôler le fonctionnement de la  
Fondation, ainsi qu’à élaborer et coordonner les actions et les plans de communica-
tion permettant d’optimiser les divers programmes et activités de collecte de fonds. 
Vous aurez également à assurer la saine gestion des ressources financières, ainsi qu’à 
superviser le personnel de la Fondation et à entretenir, développer, encadrer et  
motiver les bénévoles impliqués dans l’organisation des activités de collectes de fonds. 
 
Très impliqué(e) dans la mise en œuvre de ces actions, vous représenterez la  
Fondation auprès des différentes instances du CISSS de la Côte-Nord et assumerez 
la responsabilité des orientations et de la vision déterminées par le conseil  
d’administration de la Fondation. Vous développerez également des stratégies de 
communication visant à assurer le rayonnement et la visibilité de la Fondation auprès 
de la population et des gens d’affaires des communautés visés par la mission de la 
Fondation (Haute-Côte-Nord – Manicouagan). 
 
Profil recherché : 
Dynamique et doté(e) d’habilités pour la communication et les relations publiques, 
vous êtes reconnu(e) pour être une personne dédiée à la cause. En raison de votre 
réel intérêt pour le milieu philanthropique, votre capacité d’innover, votre leadership, 
votre intégrité et votre rigueur, vous inspirez confiance et savez motiver et mobiliser 
les équipes de travail, les bénévoles, le personnel du CISSS de la Côte-Nord vers  
l’atteinte des résultats fixés. Vous possédez de solides aptitudes en analyse, en  
synthèse et en planification. 
 
Exigences : 
• Diplôme universitaire dans un domaine pertinent et expérience pertinente de cinq 

ans dans un poste de gestion ou de coordination. Tout autre ensemble d’expérience 
et de scolarité pourra être considéré; 

• Expérience pertinente en collecte de fonds, développement des affaires et  
communication; 

• Bonne vision stratégique et sens éthique aiguisé; 
• Excellente maîtrise des communications verbales et écrites; 
• Bonne connaissance des réseaux sociaux et des logiciels informatiques courants; 
• Connaissance du logiciel comptable Avantage et du logiciel de gestion des  

donateurs Prodon serait un atout; 
• Bon réseau de contacts et connaissance des communautés de notre territoire. 
 
Conditions de travail : 
• La personne retenue bénéficiera d’une période de cogestion, avant d’assumer 

pleinement le poste de directeur(trice) général(e). 
• Poste permanent à temps complet, selon un horaire flexible adapté aux besoins 

de la Fondation; 
• Rémunération concurrentielle basée sur les recommandations de l’Association des 

Fondations des établissements de santé du Québec; 
• Avantages sociaux : Assurance-salaire collective et autres; 
• Adaptabilité de l’organisation du travail (conciliation travail-famille, télétravail…); 
• Lieu de travail : Bureau de la Fondation à l’Hôpital Le Royer, à Baie-Comeau. 
 
Les personnes intéressées devront faire parvenir une lettre de présentation  
accompagnée de leur curriculum vitae, par courrier, par télécopieur ou par courriel, 
au plus tard le 12 septembre 2021, à 16 h. 
 
Fondation SSSM - Concours : 2021-03 
635, boul. Joliet 
BAIE-COMEAU (Québec)  G5C 1P1 
Téléphone : 418 589-3701 poste 302294 
Télécopieur : 418 295-3513 
Courriel : france.levesque.09cisss@ssss.gouv.qc.ca 

Devenez 
membre  

du journal 
Le Manic

INSCRIVEZ-VOUS ICI :  
lemanic.ca  

S'inscrire, c'est contribuer  
à maintenir l'accès à  

l'information et c'est profiter 
de nombreux avantages : 

concours, infolettres, 
contenu en avance, etc. 

OFFRES D’EMPLOI
Le Centre de services scolaire de l’Estuaire est à la recherche de candidates 
et candidats pour les emplois suivants : 

PERSONNEL DE SOUTIEN  
•    Agente ou agent de bureau, classe I  
      Un poste régulier à temps plein – Baie-Comeau 
 
•    Éducatrice ou éducateur en service de garde  
      Plusieurs postes dans les écoles primaires de Baie-Comeau,  
     Chute-aux-Outardes, Pointe-Lebel et Les Bergeronnes  
 
•    Ouvrière ou ouvrier d’entretien, classe II  
      Deux postes temporaires à temps plein – Baie-Comeau et périphéries 
 
•    Préposée ou préposé aux élèves handicapés  
      Un poste régulier à temps partiel à caractère cyclique – Longue-Rive 
 
•    Secrétaire  
      Deux postes temporaires à temps plein – Baie-Comeau et périphéries 
 
•    Technicienne ou technicien en administration  
     Un poste régulier à temps plein – Baie-Comeau 
 
•    Technicienne ou technicien de travaux pratiques  
     Un poste temporaire à temps plein – Baie-Comeau 
 
PERSONNEL PROFESSIONNEL  
•     Analyste  
     Un poste régulier à temps plein – Baie-Comeau 
 
•     Orthopédagogue  
     Un poste régulier à temps plein – Baie-Comeau 

Pour connaître tous les détails, visitez notre section Emplois au 
www.csestuaire.qc.ca/offre-demploi.  

 
Téléphone : 418 589-0806, poste 4823 

Courriel : rh@csestuaire.qc.ca 
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Gagnez de 
l’argent en 
trouvant de 
l’argent.
Découvrez ce que ça prend pour devenir 
un expert en fiscalité à l’Académie 
fiscale H&R Block. Les classes en ligne 
commencent ce mois de septembre.

Inscrivez-vous dès aujourd’hui :

Composez le 
pour vous inscrire.

academiefiscalehrblock.ca

1-844-302-5625

Je lis, 

donc je connais 

 la vérité

l e m a n i c . c a

La Ville de Baie­Comeau est à la recherche de candidates ou de candidats afin de combler les postes suivants : 
 
•   Brigadier(ère) 
     Un poste saisonnier à temps plein pour l’école Mgr Bélanger 
 
SOMMAIRE DE LA FONCTION : 
Le travail consiste principalement à accompagner de façon sécuritaire les écolières et écoliers sur la traverse des intersections 
désignées aux heures déterminées. L’horaire de travail est du lundi au vendredi (selon le calendrier scolaire) pour environ quatre 
heures par jour et pour un maximum d’environ vingt heures par semaine, et ce, selon les heures de traverses des écoliers.  
 
•   Secrétaire 
     Un poste permanent 
 
SOMMAIRE DE LA FONCTION : 
La personne titulaire de ce poste effectue divers travaux de secrétariat pour le service. Elle prépare, vérifie et transmet 
différents documents juridiques, dont des avis, des mises en demeure, des procédures judiciaires, des brefs de saisie, des 
règlements municipaux et en fait le suivi. Elle reçoit et traite le courrier, les demandes d’accès à l’information et de certificat 
de conformité ainsi que les avis de réclamation. Elle fait le suivi des dossiers judiciarisés, des réclamations contre la Ville, 
des assurances, des ventes pour taxes ainsi que de l’adoption de règlements municipaux et d’urbanisme. Elle utilise divers 
logiciels dont Accès cité finances pour le budget et les réquisitions, le logiciel de requêtes et le conseil sans papier.   
 
•   Commis soutien administratif 
     Un poste permanent 
 
La personne titulaire de ce poste assure principalement le soutien et le remplacement, en promotion, aux postes suivants : 
commis gestion de projets, commis à la facturation électrique et les secrétaires. En ce sens, elle effectue la saisie des feuilles 
de temps, les activités reliées à la facturation des comptes électriques et fournit un soutien administratif aux différents services 
internes en lien avec les projets. Elle effectue également la compilation, la vérification et le traitement des demandes, en  
collaboration avec les entrepreneurs et complète les rapports d’avancement. Aussi, elle peut être appelée à collaborer à divers 
projets ou tâches administratives en support à la réalisation des opérations du service. 
 

Afin de connaitre les critères d’admissibilité, nous vous invitons à consulter notre site Internet :  
www.ville.baie­comeau.qc.ca/ville/emplois­et­stages

Offre d’emploi – Gérant(e) 
Vitrerie Baie­Comeau 2011 est à la recherche d’un candidat 

pour un poste de gérant(e), 40 heures semaines de jour,  
du lundi au vendredi. 

 
Compétences requises 

Savoir accueillir et répondre à la clientèle 
Habileté informatique de base 
Habiletés manuelles requises 

Être à l’aise avec l’utilisation d’un ruban à mesurer 
Permis de conduire classe 5 

Connaissances dans le domaine de la vitrerie  
et de la construction serait un atout. 

 
Salaire selon expérience 

Faire parvenir votre curriculum vitae à vitreriebc@globetrotter.net 
ou venez nous rencontrer au 4, avenue Narcisse­Blais. Demander 
Mathieu.  

Au plaisir de vous rencontrer!
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Point de service : Caisse Desjardins de Manic-Outardes
N° de concours : R2112518
Date limite : 3 septembre 2021

La personne titulaire soutient le directeur général et tous les gestionnaires
de la Caisse Desjardins de Manic-Outardes dans la réalisation de différent
activités de soutien administratif et de secrétariat. À cet effet, elle collabor
à la planification et à la coordination des activités de gestion.

Responsabilités principales
• Soutenir le directeur général et les gestionnaires de la Caisse dans la

gestion et le suivi de leurs agendas, de leurs appels, de leurs courriels et
de leur courrier.

• Coordonner la livraison de différents dossiers destinés au comité de
gestion, au conseil d’administration, au conseil de surveillance et de
déontologie ou à tout autre comité.

• Préparer et assister à diverses rencontres, notamment celles du comité
de gestion et du conseil d’administration. Rédiger les comptes rendus, les
procès-verbaux et assurer la prise en charge des suivis qui en découlent.

• Participer à l’organisation logistique de différents événements
(ex. : réunions d’équipe, comités, assemblées, formations, conférences
téléphoniques, déplacements, activités de relations publiques).

• Apporter un soutien à la réalisation de certaines activités de
communication interne à la Caisse (ex. : rencontres d’employés, assemblée
générale annuelle, assemblée spéciale).

• Assurer la gestion documentaire et la mise à jour des dossiers liés aux
différents secteurs (ex. : classement, épuration et conservation), et ce,
selon les pratiques et règles en vigueur.

Profil recherché
• Diplôme d’études professionnelles dans une discipline appropriée
• Un minimum de trois ans d’expérience pertinente
Veeuillez noter que d’autres combinaisons de formation et d’expérience
pertinentes pourraient être considérées
• Pour les postes vacants disponibles au Québec, veuillez noter que la

connaissance du français est nécessaire

Pour vivre l’expérience, joins-toi à la grande famille Desjardins.
desjardins. /ccarrieres
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Devenez membre  

du journal Le Manic
INSCRIVEZ-VOUS ICI :  

lemanic.ca

COORDONNATEUR(TRICE) RESSOURCES HUMAINES           
 

TYPE D’EMPLOI : Permanent 
HORAIRE : De jour/40 heures semaine                                   
Lieu : Baie-Comeau 
 
Description du poste 
Sous la supervision du conseiller RH, la personne titulaire du poste de coordination 
des ressources humaines est responsable de la gestion des dossiers de ressources 
humaines. Elle doit planifier, organiser et contrôler les activités reliées aux processus 
transactionnels pour l’usine, dans le respect des exigences d’Alcoa et au meilleur 
coût possible. Elle est le premier contact des employés sur les questions liées aux 
ressources humaines. 
 
Plus précisément, la personne responsable de la coordination des ressources humaines :  
- Effectue le suivi administratif des dossiers d’employés;  
- Accompagne les employés dans les processus RH;  
- Collabore à la standardisation régionale des façons de faire;  
- Coordonne l’accueil et les formations des nouveaux employés;  
- Assure le suivi quotidien des absences maladies via le système de paie; 
- Est la personne-ressource (référence et support formation) pour les systèmes de  

gestion de la main-d’œuvre (Dispatch, Cognibox, etc.); 
- Assure la logistique de la formation (lien avec fournisseurs/formateurs, réservation  

de salles/matériel, coordination des repas, rappel aux séances de formation); 
- Assure le suivi des inscriptions, présences, qualifications et assiduité dans nos systèmes;  
- Comprends, analyse et réponds aux divers besoins de formation émis par l’usine; 
- Participe à l’élaboration et la révision des profils de formation (cadres et syndiqués); 
- Réponds aux différentes demandes locales et corporatives (rapport de données, suivi  

des formations critiques, audits, etc.). 
 
Qualifications 
• DEC/Certificat dans le domaine de l’administration ou toute autre combinaison de  

scolarité et d’expérience pertinente; 
• Très bonne maîtrise du français; 
• Connaissance de l’anglais (un atout); 
• Excellente maitrise de la suite office (Excel, PowerPoint, Word etc.); 
• Sens de l’organisation; 
• Excellent esprit d’analyse;  
• Bonne capacité d’apprentissage;  
• Rigueur;  
• Approche client;  
• Initiative et débrouillardise. 
 
Les personnes intéressées doivent déposer leur c.v. avant le 2 septembre 2021 au 
www.alcoa.com/canada section Carrières. 
 
Alcoa est fier d’être un milieu de travail offrant l'égalité des chances en matière d'emploi 
et d’être un employeur d’action positive.  
  
Seules les personnes sélectionnées dans le processus seront contactées. 

En opération  

depuis 63 ans,  

l’Aluminerie  

de Baie-Comeau 

mise sur le  

savoir-faire d’une 

équipe engagée 

comptant plus de 

850 employés. Elle 

est le principal  

moteur économique 

de la région.  

L’Aluminerie de  

Baie-Comeau  

est un employeur de 

choix qui souhaite  

intéresser,  

développer et  

retenir les meilleurs 

talents. Elle offre des 

conditions d’emploi 

compétitives et un 

environnement de 

travail centré sur la 

santé et la sécurité, 

où le travail 

d’équipe et  

l’amélioration  

continue permettent 

de viser l’excellence.

OFFRE D’EMPLOI 

CAMELOTS RECHERCHÉS  
SECTEUR POINTE-LEBEL 

 
PARC LANGLOIS/MARCHÉ DU CARREFOUR  . . . . . . . . . . .222 COPIES 

 418 589-2090, poste 2213 

POSTE DE TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION ­ SENIOR  
Le Conseil tribal Mamuitun (CTM) est un organisme régional autochtone dont la mission 
vise à « promouvoir les droits et intérêts des communautés membres, en les aidant dans 
la poursuite et la réalisation de leur autonomie locale dans le respect de leur particularité. 
(…)". À cette fin, il offre des services de développement organisationnel et communautaire 
aux Premières Nations Innues membres de son organisation.  
Nous sommes actuellement à la recherche d’un ou d’une technicien(ne) en administration 
pour supporter les opérations financières et comptables de l’organisation.  
SOMMAIRE DU POSTE 
Le ou la titulaire du poste effectue les opérations comptables de vérification, d’enregistrement, 
de traitement et de contrôle relatives à la rémunération des employés et aux opérations 
courantes de l’organisation. Il ou elle traite les informations comptables informatisées 
et participe à la production des états financiers du Conseil tribal Mamuitun. Le ou la 
technicien(ne) en administration effectue différentes tâches relatives à l’enregistrement 
et au traitement des données des comptes fournisseurs et comptes recevables du 
Conseil. Il ou elle traite également les dépôts bancaires provenant des opérations courantes 
du Conseil.  
PRINCIPALES FONCTIONS 
  Effectuer l’enregistrement et le traitement des données des comptes fournisseurs et  
     comptes recevables du Conseil; 
  Traiter les dépôts bancaires provenant des opérations courantes du Conseil en vérifiant  
     les pièces justificatives et montants reçus; 
  Analyser et valider des données comptables relatives à la préparation des différents  
     états financiers en vérifiant les données informatisées du rapport de versement budgétaire  
     des Services aux Autochtones Canada avec Citrix; 
  Répondre à des demandes d’information générale sur les aspects administratifs et  
     financiers et fournir les informations requises relatives aux dossiers administratifs  
     (SAC et RBA); 
  Effectuer les opérations comptables de vérification, d’enregistrement, de traitement et  
     de contrôle relatives à la rémunération des employés et aux opérations courantes du  
     Conseil tribal Mamuitun, notamment en procédant à la conciliation bancaire des  
     comptes, en effectuant la balance des comptes de bilan et en procédant au moment  
     approprié à la fermeture des comptes de mois et de fin d’année; 
  Traiter les informations comptables informatisées, enregistrer les données dans les  
     différents journaux comptables et participer à la production des états financiers; 
  Produire différents rapports financiers sur la progression des dépenses de projets et  
     en signalant tout écart par rapport au budget prévu.  
FORMATION ET EXPÉRIENCE 
  Diplôme d’études collégiales en techniques administratives ou toute autre formation  
     pertinente; 
  Expérience souhaitable de cinq (5) années dans le domaine de la finance et/ou comptabilité; 
  Connaissance des logiciels de la Suite MS Office et Microsoft 365 serait un atout; 
  Connaissance des politiques et procédures internes du service Logiciels comptables  
     informatisés et de la tenue des livres comptables; 
  Une connaissance pratique avancée du logiciel ACOMBA (Suite Services professionnels); 
  Rigueur dans la tenue des comptes et états financiers; 
  Le respect de la confidentialité des dossiers et une approche collaborative avec les  
     employés et les communautés; 
  L’esprit d’équipe et une capacité de collaboration; 
  Tout autre combinaison de formation et d’expérience pertinentes pourraient être  
     considérées.  
PRIORITÉ D’EMBAUCHE 
À compétence égales, le Conseil tribal Mamuitun applique l’embauche préférentielle des 
Autochtones.  
DATE DE FERMETURE 
Les candidatures accompagnées du curriculum vitae et des diplômes doivent être reçues au plus 
tard le 31 août 2021 avant minuit par courriel à l’adresse suivante : recrutement@mamuitun.com 
ou par courrier à l’attention de : Anaiss Labbé, 44, rue Messek, bureau 202, Pessamit (Québec) 
G0H 1B0 sous pli identifié : Concours TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION du Conseil tribal 
Mamuitun.  
NOTE : Le conseil tribal Mamuitun communiquera uniquement avec les candidats répondant 
au profil recherché dans le présent affichage.
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SUIVEZ-NOUS 
sur  Facebook 

NOS  

JOURNALISTES  

TOUJOURS  

PRÉSENTS 

LORS DES 

GRANDS  

ÉVÈNEMENTS!

RECYCLEZ  
votre journal 

pour un  
avenir plus 

vert!

 

 

 

Opérateur (trice) principal (e) de centrale hydroélectrique 
 

4  Lieu : Centrale hydroélectrique de Franquelin (Région de Baie-Comeau) 
 
*Nous sommes à la recherche d’une perle rare dont la principale responsabilité sera de 
prendre soin de tous les aspects d’entretien nécessaires aux bonnes opérations de la 
centrale. À noter qu’une grande partie du travail peut se faire à distance via l’ordinateur 
fourni. Le véhicule de service et le cellulaire sont également fournis. Il faut cependant 
se rendre régulièrement sur les lieux de la centrale pour veiller à son entretien physique. 
 
LE (LA) CANDIDAT(E)IDÉAL(E) SAURA DÉMONTRER : 
4  Sa grande autonomie; 
4  Sa fiabilité sans faille; 
4  Son sens des responsabilités; 
4  Sa grande disponibilité puisque les horaires sont variables en fonction des urgences; 
4  Aptitudes mécaniques et multidisciplinaires (menuiserie, soudure, conduite de petits  
      équipements lourds, mécanique); 
4  Connaissance et expérience dans l’opération de petite machinerie; 
4  Connaissances informatiques. 
 
TÂCHES : 
4  Surveillance à distance par ordinateur de la production journalière; 
4  Inspection et entretien de base des bâtiments; 
4  Inspection et entretien de base des chemins et voies d’accès; 
4  Inspection et entretien de base de la machinerie et des équipements; 
4  Réponse aux alarmes pouvant survenir à la centrale; 
4  Entretien paysager; 
4  Opération de machinerie lourde; 
4  Travaux électriques d’entretien; 
4  Rédaction de rapports journaliers; 
4  Coordination avec l’équipe d’opération centralisée d’AXOR. 
 
Emploi permanent, temps plein 
 
Salaire à discuter suivant les compétences 
 
Si vous êtes intéressé par cette opportunité, svp faire parvenir votre candidature à : 
Groupe AXOR Inc.      Att. : Mme Véronique Dubois, directrice des ressources humaines 
                      vdubois@axor.com

Offre d’emploi

Fondé en 1946, Aliments Krispy Kernels est un manufacturier 
québécois d'arachides, noix, croustilles et snacks sous les 
marques Krispy Kernels, Yum Yum et Viva. Reconnue pour 
ses produits de grande qualité, Aliments Krispy Kernels est 
une entreprise familiale privée en pleine croissance. Nous 
sommes à la recherche de VENDEURS-LIVREURS dans la  
région de : 
 

BAIE COMEAU 
 
Si vous avez de l’expérience dans la distribution, préférablement 
dans l’industrie alimentaire, joignez-vous à l’équipe d’Aliments 
Krispy Kernels/Croustilles Yum-Yum en tant que vendeur 
corporatif. Vous devrez voir au développement des ventes, 
à la livraison et au service. Vous êtes ambitieux et possédez 
une forte personnalité, honnête, disponible, mobile, autonome, 
consciencieux et démontrez une grande facilité d’apprentissage 
en plus de bien connaître la région. 
 
Joignez-vous à notre équipe en acheminant votre curriculum 
vitae à : 
 
Courriel : rbolduc@krispykernels.com 
Fax : 450 651-2402 
Aliments Krispy Kernels Inc. 
365, rue Saint-Jean, Local 204 
Longueuil, (Québec) 
J4H 2X7 

OFFRES D’EMPLOI 
 
RÉCEPTIONNISTE 
Poste à temps plein 
 
Principales fonctions : 
•     Répondre au téléphone, faire les réservations de chambres; 
•    Accueillir les clients et effectuer les tâches s’y rattachant. 
 
Exigences : 
Personne discrète, honnête et disponible. Être débrouillard et avoir le sens des responsabilités. 
 
COMMIS COMPTABLE 
Poste de 20 heures par semaine 
 
Principales fonctions : 
•     Faire les paies, les rapports de taxes, les dépôts et la conciliation bancaire ainsi que  
     les écritures comptables; 
•    Tenir à jour des documents ainsi que ceux comptables. 
 
Exigences : 
Personne discrète, honnête et disponible. Être débrouillard et avoir le sens des responsabilités. 
 
Communication : 
En personne au 2791, boul. Laflèche à Baie-Comeau, par courriel au : Manic2000@cgocable.ca 
ou par téléphone au : 418 589-3751

AVIS DE CONVOCATION DU RTCN 

(Regroupement des Trappeurs Côte-Nord) 
 
L'AGA, l'assemblée générale annuelle des trappeurs aura lieu à Baie-Comeau 
dimanche le 12 septembre 2021 au local des chevaliers de colomb 10, 
Roméo-Vézina à 13 h. 
 
Les personnes présentent à cette réunion auront leur adhésion comme membre 
pour l'année 2022 gratuitement, et l'accès à un poste au sein de l’exécutif 
local ou régional aura sa carte de membre gratuitement à chaque année qu’elle 
occupera un de ses postes.  
 
On vous attend en grand nombre, venez aider votre association qui à besoin de 
relève. 
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L’heure est aux décisions 
pour les entraîneurs en vue 
des Championnats provin-
ciaux de baseball qui se 
tiendront du 10 au 12  
septembre pour la classe « B 
» et la semaine suivante, soit 
du 17 au 19 septembre, 
pour le « A ». Dans le B, la 
question ne se pose sur 
l’identité des représentants 
régionaux, qui a été l’affaire 
de l’Association de baseball 
mineur de Baie-Comeau. 

Sylvain Turcotte  

Au terme des Championnats 
régionaux disputés cette  
fin de semaine sur les ter-
rains Jean Turbis et Lorenzo 
Labrecque du Stade Holliday 

de Sept-Îles ainsi qu’au parc 
Queen Elizabeth, les entraî-
neurs sélectionnés pour  
diriger les équipes « A » 
feront connaître les joueurs 
retenus parmi ceux de Sept-
Îles, Baie-Comeau et Havre-
Saint-Pierre dans le U9 
(atome), U11 (moustique), 
U13 (pee-wee) et U15 (ban-
tam).  

Ces décisions seront prises 
avec l’aval des présidents 
des trois associations locales 
(Johan Bilodeau – Sept-Îles), 
Stéphane Gallant (Havre-
Saint-Pierre) et Steve Leblanc 
(Baie-Comeau) et le président 
de Baseball Côte-Nord de 
Baseball Côte-Nord, Patrick 
Lowe. 

Les Championnats provin-
ciaux A auront lieu en 
Mauricie, à Louiseville pour 
le U9 et à Trois-Rivières pour 
les trois autres catégories. 

« B » 

La Côte-Nord comptera 
aussi des équipes aux 
Championnats provinciaux  
« B » qui se joueront à 
Varennes pour le U11 et le 
U13 et à Longueuil pour le 
U15. Les entraîneurs auront 
l’option de choisir des 
joueurs qui n’ont pas été 
retenus pour le « A » ou  
d’y aller avec leur équipe 
intégrale. 

Baie-Comeau domine  

Côté résultats des 
Championnats régionaux, 
l’Association de baseball 
mineur de Baie-Comeau a 
remporté les honneurs dans 
les quatre catégories du 
volet « A », soit dans le U9, le 
U11, le U13 et le U15. Pour le 
« B », il s’agit d’un festival 
réunissant huit équipes dans 
le U9 et trois dans le U11.  

« Dans le U9 et le U11, dans 
le A, nos équipes ont joué de 
bons matchs et se sont  
battues jusqu’à la fin »,  a fait 
savoir Richard Martin, vice-
président de l’Association de 
baseball mineur de Sept-Îles 
et également entraîneur. 

Razzia de Baie-Comeau au championnat 
régional de baseball

Il y avait de l’action cette fin de semaine sur les terrains du parc 
Holliday de Sept-Îles avec la tenue des Championnats régionaux 
de baseball ainsi qu’au parc Queen Elizabeth. 

POSTE DE CONSEILLER(ÈRE) EN DÉVELOPPEMENT  
ORGANISATIONNEL ­ JUNIOR 

 
Le Conseil tribal Mamuitun (CTM) est un organisme régional autochtone dont la mission 
vise à « promouvoir les droits et intérêts des communautés membres, en les aidant dans 
la poursuite et la réalisation de leur autonomie locale dans le respect de leur particularité. 
(…)". À cette fin, il offre des services de développement organisationnel et communautaire 
aux Premières Nations Innues membres de son organisation. 
 
Nous sommes actuellement à la recherche d’un ou d’une conseiller(ère) en développement 
organisationnel pour soutenir les premières Nations membre dans le développement 
des capacités de la fonction publique locale. 
 
SOMMAIRE DU POSTE 
Le conseiller ou la conseillère en développement organisationnel met à profit son expertise 
en développement organisationnel afin d’accompagner le développement des capacités 
de la fonction publique locale des Premières Nations membres du Conseil tribal. La 
personne titulaire du poste travaille sur des alignements stratégiques et contribue à 
l’amélioration du climat organisationnel. Elle conçoit, analyse, évalue et fournit les 
orientations professionnelles en gestion des ressources humaines et en gestion des 
changements et développe des formations. 
 
PRINCIPALES FONCTIONS 
  Analyser les besoins et les réalités organisationnelles des Premières Nations membres,  
     formuler des objectifs, proposer des plans d’action et des stratégies de développement; 
  Planifier et exécuter diverses tâches en lien avec le développement organisationnel  
     des fonctions publiques locales, les accompagner et soutenir les gestionnaires des  
     Premières Nations concernant leurs enjeux de développement organisationnel; 
  Contribuer à des projets qui visent à augmenter la performance organisationnelle  
     tout en favorisant le développement des personnes, et ce, en partenariat avec  
     l’ensemble des intervenants concernés; 
  Participer au renforcement de la capacité du Conseil tribal Mamuitun à poursuivre  
     son développement. 
 
FORMATION ET EXPÉRIENCE 
  Baccalauréat ou diplôme universitaire en développement organisationnel, en gestion  
     des ressources humaines, administration publique; 
  Expérience auprès des Premières Nations. Ce poste est ouvert aux conseillers et  
     conseillères en début de carrière ou ayant quelques années d’expérience. La personne  
     titulaire de ce poste sera accompagnée et soutenue dans le développement de ses  
     compétences par l’équipe en place. 
 
DATE DE FERMETURE 
Les candidatures accompagnées du curriculum vitae et des diplômes devront être reçues 
au plus tard le 31 août par courriel à l’adresse suivante : recrutement@mamuitun.com 
ou par courrier à l’attention de : Anaiss Labbé 44, rue Messek, local 202, Pessamit (Québec) 
G0H 1B0 sous pli identifié Concours CDO Conseil tribal Mamuitun. 
 
NOTE : Le conseil tribal Mamuitun communiquera uniquement avec les candidats  
répondant au profil recherché dans le présent affichage.

L’association des personnes avec difficultés visuelles  
de Manicouagan est à la recherche  

d’un(e) intervenant(e) animateur(trice). 
 
Vous êtes à l’aise avec les personnes handicapées, emphatique et à 
l’écoute des gens, ce poste est pour vous. 
 
Les tâches 
En collaboration avec la coordonnatrice, vous aurez  à planifier et animer 
des activités adaptées à notre clientèle. Effectuer différentes tâches de 
bureau  tel que faire parvenir les invitations pour les activités à nos 
membres, tenir la liste des membres à jour, alimenter la page Facebook, 
tenir à jour le site web et autres tâches reliées au travail de bureau. 
 
Exigences  
• DEC en éducation spécialisée, AEC en intervention sociale ou toute  
  autre formation ou expérience jugées pertinente; 
• Expérience du milieu communautaire un atout; 
• Avoir de l’expérience en animation et planification d’activité; 
• Bonne capacité d’adaptation et de travail en équipe; 
• Connaissance en informatique et travail de bureau. 
 
Condition de travail 
Horaire : 24 h/semaine du lundi au jeudi et occasionnellement la fin 
de semaine  
42 semaines par année 
Salaire : 17 $/heure 
Début de l’emploi : octobre 2021 
 
Vous avez jusqu’au 1er octobre 2021 pour nous faire parvenir votre 
curriculum vitae, à l’attention de Mme Sylvie Girard, coordonnatrice. 
  
Association des personnes avec difficultés visuelles de Manicouagan  

625 boul. Laflèche local 315 Baie-Comeau (QC) G5C  
Téléphone : 418 589-8888 

Courriel : apdvm @globetrotter.net 

OFFRE D’EMPLOI
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Les membres de l’équipe 
Mon Vélo Carrefour 
Chevrolet ont participé aux 
Championnats québécois 
de cyclisme sur route élite à 
Baie-Comeau. Après leur 
course samedi, Le Manic en 
a profité pour discuter avec 
certains. 

Josianne Bérubé 

Les membres rencontrés ont 
tous aimé leur expérience.  
« L’expérience à Baie-Comeau 
est super le fun avec tout le 
monde qui est là et les gars 
sont super agréables. Il y a 
de l’encouragement partout. 
Tout le monde aime bien 
ça », indique Éric Clément, 
qui a remporté le bronze 
vendredi à l’épreuve du con-
tre-la-montre dans sa caté-
gorie et qui a connu un 
solide critérium dimanche.  

Ce dernier a encore une 
compétition de vélo de 
route sur son calendrier 
2021, soit le Vélo Victo Fest 
prévu du 3 au 5 septembre. 
Il y a aussi des compétitions 
de vélo de montagne à son 
horaire par la suite.  

Clément est motivé pour la 
saison 2022 durant laquelle 
il compte se concentrer sur 
le vélo de route. « Je me 
relance pour une autre 

grosse saison peut-être 
même plus grosse encore 
que cette année », confie-t-il. 

« J’ai bien aimé ça. C’est sûr 
que c’est le fun de s’améliorer 
et d’être capable de suivre 
plus longtemps », affirme 
pour sa part Cédrick Graham, 
qui a conclu sa saison 2021 
le weekend dernier. 

« On va voir, mais c’est sûr 
que ça m’intéresse d’en faire 
encore. Je devrais être 
encore là l’année prochaine », 
mentionne Graham à propos 
de la prochaine saison de 
vélo de route. 

De l’énergie pour remonter 

« Bien oui. C’est une belle 
expérience, c’est chez nous. 
C’est quand même très  
particulier d’avoir des 
citoyens, des supporteurs 
qui crient notre nom tout le 
long du parcours. Ça donne 
de l’énergie pour remonter 
justement dans la course », 
soutient Marie-Josée Paradis 
qui en était à sa première 
expérience de vélo sur 
route. Elle n’a pas paru 
déboussolée, loin de là, alors 
qu’elle a pris le troisième rang 
de sa catégorie dans la 
course sur route samedi. 

La cycliste ne devrait pas 

faire d’autres courses de vélo 
sur route en 2021 et va  
prendre sa décision plus 
tard pour la saison 2022.  
« Non, là pour l’instant, je 
savoure le moment, je 
savoure la fin de semaine. Je 
vais faire le bilan après pour 
voir si j’ai le goût d’en faire 
d’autres. Pour moi, c’était 
mon défi de 2021 en termes 
de vélo sur route. Pour 
l’année prochaine, je regar-
derais mes objectifs. Je vais 
les fixer dans le courant de 
l’hiver », affirme Mme Paradis. 

« C’est sûr que d’être chez 
nous, d’avoir du monde qui 
crie pour nous autres sur le 
coté de la piste c’est très 
plaisant. C’est un plus », 
raconte quant à lui Jérôme 
Carré. 

Lui non plus, il ne fera pas 
d’autres courses en 2021 et 
sa décision quant à la saison 
2022 n’est pas encore prise. 
« Tout dépendamment s’il y 
en a une à Baie-Comeau. Je 
ne sortirais probablement 
pas à l’extérieur encore. 
Peut-être me concentrer un 
peu plus sur le vélo de mon-
tagne », indique-t-il. 

« C’est super. L’année passée 
avec l’organisation et tout ça. 
C’est vraiment génial. Moi 
j’adore ça. C’est à refaire », 

lance Davy Tardif. « C’est 
d’être chez nous et l’organi-
sation justement. C’est vrai-
ment fabuleux d’avoir ça à 
Baie-Comeau », ajoute-t-il.  

Pour lui aussi, la saison 2021 
est terminée et n’est pas 
encore décidé pour la pro-
chaine saison. « Moi, ça va 
peut-être être plus récréatif. 
C’est bien le fun, mais c’est 
beaucoup d’entraînement et 

on n’imagine pas à quel 
point que c’est stressant de 
rouler en groupe comme ça, 
mais c’est vraiment intéressant 
par contre », soutient Tardif. 

« C’est un bel événement. 
C’est le fun que ce soit à 
Baie-Comeau. Je trouve que 
c’est vivant », mentionne 
Jean-Simon Lajoie, qui entend 
revenir exclusivement au 
vélo de montagne en 2022. 

Une belle expérience pour l’équipe Mon Vélo 
Carrefour Chevrolet

Les membres de l’équipe Mon Vélo Carrefour Chevrolet rencontrés par Le Manic samedi après leur course ont aimé leur expérience aux Championnats québécois de cyclisme sur route à Baie-
Comeau. Sur la photo, on aperçoit de gauche à droite Marie-Josée Paradis, Davy Tardif, Cédrick Graham, Éric Clément, Jean-Simon Lajoie et Jérôme Carré.

Porte-étendard de l’équipe locale, Éric Clément est présentement le seul 
membre de l’équipe a déjà avoir l’œil sur la saison 2022. Les autres  
membres, pour la plupart, n’ont pas encore arrêté leur décision. 
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La course de stock-car du 14 
août à East-Broughton en 
Beauce ne s’est pas passée 
comme prévu pour l’équipe 
de Blouin Shell Service des 
frères Francis et Michel 
Raymond, ainsi que pour 
celle d’Éric Soutière et 
Mikael Girard, en raison de 
bris. 

Josianne Bérubé 

Malgré tout, les frangins 
Raymond sont satisfaits de 
leur performance. « Très 
satisfaits. On s’approche 
enfin d’un podium », soutient 
Michel Raymond, le mécani-

cien de l’équipe alors que 
Francis pilote. 

Les Raymond ont connu un 
bris de transmission durant 
la pratique, ce qui les a fait 
manquer la première qualifi-
cation. Ils sont partis en der-
nière position à la deuxième 
qualification, mais ils ont 
néanmoins terminé 4e. 

En finale, ils sont encore par-
tis derniers, mais un autre 
bris mécanique, cette fois 
des ratés avec le moteur, les 
a forcés à abandonner de 
façon préventive à quelques 
tours de la fin alors qu’ils 

étaient deuxièmes.  

Michel Raymond assure que 
le problème électrique avec 
le moteur sera réparé en vue 
de la prochaine course qui a 
lieu le 28 août, toujours à 

East Broughton. Rappelons 
qu’ils coursent dans la caté-
gorie Semi-Pro avec la voi-
ture numéro 60. 

Pour leur part, le pilote Éric 
Soutière et son mécano 

Mikael Girard ont terminé 
10e dans la catégorie 120 
HP+ avec la voiture numéro 
86. Ils ont aussi subi un bris 
de moteur en finale et sont 
toutefois satisfaits de leur 
performance.

Stock car : des bris pour les 
équipes de Baie-Comeau à East Broughton

La voiture 60 conduite par Francis Raymond a eu deux bris différents durant 
le programme de course à East Broughton le 14 août. Photos Michel Raymond

Le mécanicien Mikael Girard à côté de la voiture 86 conduite par son équi-
pier Éric Soutière, qui a eu un bris de moteur en finale, mais qui a tout de 
même fini 10e.

TOURNOI  
DEKHOCKEY 
11 ET 12 SEPTEMBRE 

Présenté par 

Équipe de 7 joueurs 
Classes hommes, femmes, mixtes 
350 $/équipe 
3 matchs garantis 
Formule triple élimination 

INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS 
www.dekhockeycotenord.com 

Partenaires bronze :

Associés :

Collaborateur :

Commanditaire : 
Boucherie du Boulevard 

Au bénéfice de la 

CONCOURS D’HABILETÉS ET NOMBREUX PRIX À GAGNER 

3 000 $  
EN BOURSES 
MAXIMUM 40 ÉQUIPES 

Partenaires argent :

Pharmacie 
Dany Belzile
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305, boul. La Salle, Baie-Comeau 
Tél. : 418 296-9191

nordx.ca

@HondaATVPECAHonda ATVs & Power Equipment Canada
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