LE DEVOIR

A

L

wUne

&

-

b

L'Association des retraitées et retraités de I'enseignement du Québec en sa 45° année d'existence
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Toujours

au poste

«Ce qui est formidable dans la vie, c’est
quon a toujours quelque chose a déecouvrir»

La berceuse et la télévision ouverte a
plein régime: cela ne tiendrait plus.
Tous ces concepts qui avaient établi que
la retraite était un temps mort, un vide
entre une vie active et un au-dela mal
défini, auraient du plomb dans laile.

NORMAND THERIAULT

u Québec, 12 % seulement de la

population qui a atteint I'Age de la

retraite fait du centre d’héberge-

ment sa demeure. Les autres se
retrouvent toujours chez eux, ou dans un
logement autonome, quand ils ou elles
n‘ont pas emménagé dans une nouvelle
résidence mieux adaptée a de nouveaux
besoins, ou a une nouvelle vie. Et a voir la
vitesse a laquelle la construction de rési
dences pour les personnes dites du troi-
siecme age se multiplie sur tout le territoi
re (au point que certains ont
dit qu'un tel fait «faussait» la
statistique décrivant la mise en
marche du logement), il de
vient facile de conclure
qu'apres une vie de travail, la

Aprés une vie
de travail,

la vie est

par le 9 a 5. «Voyez-vous, raconte ainsi une
Jacqueline Romano-Toramanian, ce qui
est formidable dans la vie, c'est qu'une
chose en ameéne une autre... et on a tou-
jours quelque chose a découvrir. C'est
extraordinaire!s

Nécessaires combats

Une association comme 'A.RE.Q., I'As
sociation des retraitées et retraités de 'en-
seignement du Québec, I'a compris: elle
donne l'occasion a ses adhérents de s'orga
niser des journées bien remplies. Sans pour
autant oublier que le parcours de tous n'est
pas toujours idyllique

Car déja, parmi ses membres, certains
vivent sous le seuil de la pauvreté: et
pourtant ils ou elles ont des pensions
d'Etat! Et que dire des autres qui, en ces
années ou le néolibéralisme impose
ses normes, seront de plus en plus nom
breux a devoir se trouver un emploi per
mettant de boucler les fins de mois, deve
nus autant de candidats pour
ces postes a salaire minimum
qu'offrent les Wal-Mart de ce
monde.

Parallelement a ce combat
pour garantir a tous et toutes des

vie est toujours possible. (oujoum conditions de vie décentes, un
Ce que ce paysage domiciliai autre doit étre mené: nos socié
re laisse voir, c'est I'émergence possible! tés vivent sur un mythe, celui de

d'une nouvelle organisation so
ciale. Les gens vivent plus long
temps, on le sait. Le fait d’étre
octogénaire sera bientot banal et
cela est si vrai qu'il s'est trouvé
quelque «penseur» pour sugge
rer qu'on établisse I'dge de la re
traite a 85 ans!

Et tout ¢e beau monde, ces
«ainés», ce «troisieme» ou
«bel» dge, est en grande forme
L'individu dagé de 65 ans en
2006 a le méme état de sante que celut agé
de 54 ans en 1960, rappelle Frédeéric Le
semann, professeur a I'INRS-Urbanisa
tion, culture et société. Alors, pourquoi
arréter de travailler, pourquoi se retirer
du groupe qui décrit la population active
de la sociéte?

Pour certains, cela va de soi. Les éco
nomies de toute une vie, couplees a des
programmes de retraite, garantissent une
liberté financiére. Et I'on céde la place,
rendant un emploi disponible, sans pour
autant avoir l'intention de se tourner les
pouces. Le temps est alors venu de s'im
pliquer socialement. Et de s'ouvrir a des
réalites que cachait un paysage délimite
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Surtout quand
tout ce beau
monde du
troisiéme age
est en grande

forme.

Descdteaux. Concept

I'éternelle jeunesse, avec pour
consequence qu'une date de pé
remption établie par le chiffre de
I'dge (comme si 'humain était
aussi un produit) serait un crité
re valable pour I'évaluation des
personnes. L'expérience devient
alors une valeur en chute libre et
les expertises ne valent que si
elles sont techniques.

Heureusement que certains ai-
nés de ce monde ne se laissent
pas imposer un tel état de fait. Et ils et elles
insistent pour inviter leurs fréres et seeurs
en age a se joindre a la lutte. Il ne faut pas
oublier que, dés demain, un tiers de la po
pulation totale sera composé de ceux et
celles avant obtenu le statut de retraité, que
ce soit par choix ou par obligation légale

Et le temps libre étant ainsi acquis, ils ont
la possibilite de constater qu'il v a plus d'un
lieu, d'un domaine, o ~un petit coup de
main ne serait pas de refus»! Telle était la vi
sion qu'avait fait sienne Laure Gaudreault
en 1961 quand elle initiait ce nouveau «syn
dicat» qui avait pour sigle <A.RE.Q.»
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Forte de ses 49 161 membres, I'"Asso-
ciation des retraitées et retraités de
I'enseignement du Québec (A.R.E.Q.)
compte non seulement défendre les
droits de ses membres, mais aussi in
tervenir activement dans tous les dos
siers touchant les retraités et les ainés
au Québec,

PIERRE VALLE}
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N itre mandat a quatre volets
' explique Mariette Gélinas

N presidente de 'ARE.Q.. ef la
W défense des dr 1IS de nos

membres en evidemment le

Mais nous avons aussi la mis

sotits
ONSTITue

mier

d'exiger le droit de vi

a dig €, di miriduer a ia promotion des

1S des femmes et des hommes retraités et

ie participer a la reaiisation

I

blus egalitaire

I'A.R.E.Q. proviennent

On v

Les membres de
tous du monde de I'enseignement
compte majoritairement des enseignants et
enseignantes a la retraite, n i

is d'autres pro
[essions reliées au monde de I'éducatio

sont aussi représentées, comme les infir
mieres scolaires, les techniciens et le per
sonnel de soutien. Un trait commun les unit
cependant: ce sont tous des anciens syndi
jues affilies a la CSQ. Fait a noter, 68 4
membres sont des femmes. «Ce qui fait que
les questions concernant la situation des
femmes sont une priorité pour nous.

La structure de base de 'ARE.Q. est l¢
secteur. On en dénombre présentement 93
qui sont regroupes en 10 régions couvrant
I'ensemble du territoire québécois. «Nous
avons cherché avec cette structure G demeu
rer le plus pres possible des milieux.» Le tout
est chapeauté par un conseil d’administra
tion provincial et un conseil exécutif. Deux
fois I'an, les 93 présidents de secteur, les
10 conseils d'administration régionaux et
les cing membres du conseil exécutif se re
unissent. Un congres général réunissant
entre 500 et 700 membres délégués a lieu
tous les trois ans

des

Services aux membres

Les services offerts aux membres par
FA.R.E.Q. sont multiples et peuvent étre dis
penses autant par les instances provinciales
jue par les régions et les secteurs. Par
contre, deux champs d'action viennent en
premier, soit la retraite et les assurances

«Nous organisons plusieurs activite
atder nos membres a bien préparer et bien gi
rer leur retraite, précise Mme Gélinas. Mais
nous les représentons aussi lorsqu'il y a des li
figes avec d'autres organismes, comme la
CARRA.» Rappelons que la CARRA est la
Commission administrative des régimes de
retraite et d’assurance qui a le mandat d’ad
ministrer les régimes de retraite et d’assu-
rances qui lui sont confiés par le gouverne
ment du Québec

De plus, une entente avec SSQ Groupe fi-
nancier permet a I'’A.R.E.Q. d'offrir a ses
membres plusieurs produits d’assurancs
lont, entre autres, une assurance permet
tant de prolonger la durée de I'assurance
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La promotion des ainés ainsi que leur apport a la société font partie des préoccupations fondamentales de 'ALRE.Q. Celle-¢i inter
vient activement dans tous les dossiers touchant les retraités et les ainés au Quihed

collective au travail d'un membre mainte
nant a la retraite. «Nos membres peuvent aus
St souscnire a des assurances maladie
surance vie et méme des assurances

LFAREQ
de comités provinciaux théematiques sur des
sujets allant de I'action sociopolitique a la
condition des femmes et des hommes en
passant par I'environnement et les relations
intergénérationnelles, Ces comités fouillent
plus a fond certains dossiers et ensuite font
des recommandations au conseil d'adminis

ration. «Cela nous permet de prendre posi
1on dans le

ljl‘ us
voyages
1 aussi mis sur pied une série

’

{ retrai

i J
dossiers qui touchent les
tés et de faire les représentations nécessaire
Cela nowus

1 de participer adequatement aux

aupres des instances appropriees

permet Guss

débats politiques

Sans negliger les services aux
membres, cette dimension politique a une
certaine importance pour I'A.RE.Q
«Nous sommes toujours membres de la
CSQ. Nous avons donc toujours un pied
dans l'actualité et 'autre dans le syndicalis
me.» Parmi les dossiers jugés prioritaires
il y a celui de
du pouvoir d'achat des personnes retrai
«Nous militons activement pour l'in

dexation des régimes de rente

la protection et du maintien

tees

La promotion des ainés

La promotion des ainés ainsi que

rt a la sociéte font partie des préos

appe

cupations fondamentales de I'ARE.Q
C'est la raison pour laquelle 'ARE.Q. est
membre du Conseil des ainés
Aaux I-l"ll S
tion des ainés

i mon avis

el qu'elle

SIept Ie ;jl‘-;|‘|]< de concer 14

avance Mme Gélinas, e
aines ne sont pas tout a fait imtégrés d la
ciete. Nous me sommes pas veaiment con

deres comme des
part entiere

rer que nous

cttovens et des citovennes a

Il faut encore et encore démon

/

posityf pour la socrété » Cette situation. se
lon elle, découls lu fait que trop de per
SONNes au l)xlo?sm entretiennent de Pre
Juges envers les personnes agees

[l faut lutter de toutes nos forces contre ce
Prejuges Mais elle avoue qut lutte
contre les préjugés représente une irde
tache puisque ces rers 1 souvent for

|
de
tement enracinés. A cr Mme Gélina
aime bien citer Albert Einstein. «Albert Ein
stern disait qu'il est plus difficile de désagre

ger un preyuge que de desagréger un atome

ujet

Mariette Gélinas souligne jue le bénd
volat est une importante contribution a la

De mom
Certains le

societe qu'apportent les aine

breux ainés font du bénévolat
fomt de facom organisée au
nismes communautaires ou dans les hop
taux, par exemple. Mais om oublie que les
ainés font aussi beawcoup de bénévolat a
Uintérieur de leur famille
grands-parents viennent en aide a leurs en

semm d orga

Combien de

Ssommes toupours un apport

fants, ne serart-ce quen gardant les petits
enfant
Ce qui Famene & parler d'un autre sujet

qui lui apparait de plus en plus impor tant
le sort fait aux adants naturel

fton de

La ques
naturels mous préoceupe
fale

froutvent

1ndant

DEAUCOUD PAree que ROUS AVORS CON

que beaucoup de nos membres s
ol

om dun

aupourd hur dan ttuation Flusieur

lotvent prendr mpotnt ou d une

npointe malade Kt dans les années a ve

ner, cetle sttualtion risque de prendre encore
f ’

plus d'ampleur

Maisiln'y a a jue le bénevolat w'lon
Mme Gélinas. ke Unes peuven! davantage
{ uer a la ol Il faut apprendre d
profiter du savorr ef des connaissances des ai
nes. Par exemple, les ainés pewvent parfaite

ment aider les entreprises de lewr région par

des consesl \ussi, les entreprises de
vraient Lare appel davantage au mentorat
«Un ne pense pas assez a des concepts comm
la retraite progressive ef le mentorat, 1 faut

frowver des facons de mirux amié nager les fins
de carmere

MANS compter gu une fois la retrate Prise
les aine peuvent encore partuciper l’l‘ ine
ment a la societe. (
de TAREQ
45" anniver

vant: A la retraite

est du moins la position

qui a choisi de souligner son
retenant le theme su

toupours dan

aire en

l'action
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Groupe Melior,implanté depuis plus de 15 ans, est
la plus importante entreprise québécoise dédiée
exclusivement a la gestion d'environnements
propices au bien-étre et a 'épanouissement des
ainés,

Prochaines ouvertures
Réservez dés maintenant !

Complexe Oasis St-Jean/Phase Ill
Avandlsumcn( de 86 unités
(St-Jean-sur-Richelieu)

Les Seigneuries du Carrefour
278 unités (Sherbrooke)

Cité-jardin/Phase 111-B2
72 unités (Gatineau)

Cité-jardin/Phase IV
175 unités (Gatineau)

Résidence Ste-Marthe
Agrandissement de 131 unités
(Saint-Hyacinthe)

Maison familliale de Coaticook/Phase Ii
Agrandissement de 133 unités (Coaticook)

Manoir Herron
Agrandissement de 60 unités (Dorval)

UN STYLE DE VIE...

STIMULANTY

Complexes en opération

Abitibi-Témiscamingue
Résidence Saint-Pierre

Estrie

Maison familiale de Coaticook
Maison Melior

Résidence Principale
Résidence Le Riverain

Laval
Domaine des Forges

Les Loggias et la Villa
Val des Arbres

Mauricie
Domaine Cascade
Résidence Le Duplessis

Montérégie
Complexe Qasis St-Jean
Résidence Ste-Marthe
Marquis de Tracy |
Marquis de Tracy Il

Montréal

Castel Royale

Les Appartements du Square Angus
Les Habitations Pelletier

Maison Herron

Manoir Kirkland

Manoir Pierrefonds

Les Habitations du Carrefour

Les Belvédéres de Lachine

Outaouais
Cité-jardin/Phases | et Il
Cité-jardin/Phase 11l
Résidence Le Monastére
Résidence Notre-Dame

Québec
Domaine du Chiteau de Bordeaux

Les Appartements du
Chateau de Bordeaux

Résidence Ste-Geneviéve

Pour informations :

1 866 MELIOR-1
1866 635-46T
www.groupemelior.com

SECURISANTY

Autonome!

Laure Gaudreault, pionniére et militante du syndicalisme enseignant, fonde ’Asso-
ciation des retraitées et retraités de I'enseignement du Québec (A.R.E.Q./CSQ) en
1961. Dés ses premiers pas franchis, ce mouvement se distingue par son caractére
revendicateur en faisant valoir les droits et en défendant les intéréts des enseignants
a la retraite. Le président de la Centrale des syndicats du Québec (CSQ), Réjean Pa-
rent, situe I'existence de cette organisation au passé, au présent et au futur,

REGINALD HARVEY

uelque 45 ans plus tard, I'Associa-

tion se comporte toujours comme

une affiliée de la Centrale, Elle pos

sede sa délégation au Conseil géné-

ral, ses propres instances, et son conseil

provincial. Ses militants sont répartis a tra-

vers un réseau formé de dix entités régio-

nales: «Ca dépasse le cadre d'une vie associa-

tive sociale. Il y a de la convivialité et il y a

peut-étre des pressions moindres reliées au
travail; le social existe mais en plus, tout l'as
pect revendicatif se manifeste», rapporte-t-il.

«Lorsque Mme Gaudreault a créé
VA.R.E.Q., ce qui s'inscrivait dans le prolonge

| ment de l'wuvre de celle qui a mis sur pied le

premier syndicat d'institutrices rurales, elle l'a
fait dans une dynamique de maintien d'un axe
revendicatif. Il y avait un volet du “vivre en-
semble” dans sa démarche, mais elle était aus-
st consciente que les retraités de 'époque
avatent des grands besoins, que les régimes de

| retraite étaient insuffisamment garnis et que

c'était la quasi-pawvreté quand les gens s'en al-
laient a la retraites, relate le président.

Elle a donc mis sur pied une association lar-
gement soutenue par la Centrale de l'ensei-
gnement du Québec (CEQ), devenue aujour-
d'hui la CSQ: «Celleci a fourni des locaux et di-
verses ressources pour contribuer au démarra-
ge. Il est certain que 'A.R.E.Q. est aujourd hui
devenue trés autonome en matiére de fonction-
nement, elle a son budget, ses propres outils, et
elle opere a pleine capacité, forte de ses 40 XX
membres. Elle posséde un rayon d'autonomie
qui se compare a celus de l'ensemble des autres
fedérations, tout en conservant des préoccupa-
tions qui lui sont spécifigues.»

Un facteur d’harmonisation

Il en situe le positionnement au sein du
mouvement: «C'est un organisme qui est au
sein de la Centrale et qui est affilié a cette
derniére, parce que le coté revendicatif repré-
sente le premier vecteur. Il s'est créé toutes
sortes d'associations de retraités dans di-
verses usines et dans d'autres regroupements
du secteur public, mais tout cela a beaucoup
plus un caractére convivial, social ou amical.
Laure Gaudreault a carrément mis sur pied
I'A.R.E.Q. sur une base syndicale militante et
¢a demeure le cas depuis ce temps.»

Il pointe un avantage découlant de la pré-
sence de ce regroupement: «/e dirais que
c'est le plus puissant outil dont on dispose pour
assurer un transfert intergénérationnel, pour
éviter de sombrer dans le corporatisme. Depuis
une vingtaine d'années, on voit des gouverne-
ments qui essaient de nous metire en opposi-
tion les uns contre les autres. Dans le fond, il
est évident qu'on risque d'entrainer un conflit
de l'dge en 1solant les gens les uns des autres;
daws le contexte actuel ou on vit ensemble
entre jeunes, entre persommes d'un certain age
et d'autres individus plus expérimenteés, tout ce
mondeda développe ume attention et ume pré-

occupation des uns envers les autres qui
contribuent a réduire les tensions entre généra-
tions.»

Le temps de la maturité

A l'aube de la cinquantaine de I'Association,
Réjean Parent se penche sur ses lendemains:
«lls s'en vont vers une période de stablisation, Il
est SUr QU'On a Connu UNe Croissance accrue a
cause du phénoméne des “baby-boomers” et du
grand nombre de retraités qui sont apparus au
cours des derniéres années; on va assister a des
prises de retraite significatives ou massives du-
rant quelque temps encore.»

Il précise sa vision de I'avenir: «D'apreés
moi, @ partir de 2010, on va plutit assister
au “statu quo” dans les effectifs et peut-étre
meéme a une réduction graduelle de ceux-ci
Un peu comme pour le modéle européen, on
devrait au Québec étre conscient du fait qu'il
existe des pics et reconnaitre qu'on va voir la
moyenne d'age nationale batsser au cours des
prochaines années. On voit que le taux de na-
talité vient d'augmenter, méme s'il est trop tot
pour dire s'il s'agit d'une tendance lourde; en
comparant avec ce qui s'est passé en Europe,
on devrait assister a un retour du balancier.
Dans ce contexte-la, 'A.R.E.Q. en arrive a
son point de maturation et devrait, au cours
des deux ou trois prochaines décemnies, comp-
ter autour de 50 000 membres, constituant
une force solide et bien organisée qui se
penche en priorité sur des dossiers ciblés.»

Les lieux d’intervention

Le président de la CSQ indique les fu-
tures raisons d'étre de I'Association dans le
contexte quebécois: «L'une de celles-ci va
tourner autour de la lutte contre l'appauvris-
sement des persomnes a la retraite; on parle
de la question de la désindexation et des
moyens dont disposent les retraités. Contrai-
rement a ce que l'on pense, les gens ne profi-
tent pas de ponts d'or méme s'ils obtiennent
une bonme retraite a court terme, mais
quand on pense que cette derniére se prolon-
gera durant 25, 30 ou 35 ans, on voit que,
20 ans plus tard, ¢a fait beaucoup plus mal.
Dans ce sens-la, ce regroupement devra se
fixer comme priorité de s'assurer d'un main-
tien des soins de santé appropriés pour les
personnes dgées et de lutter pour 'obtention
de meilleures conditions économiques pour
ses membres. »

Réjean Parent n'en souhaite pas moins
que les retraités demeurent conscients de
I'influence qu'apporte leur présence au
sein d'une centrale de travailleurs: «/ls
partagent des préoccupations qui contri-
buent finalement a l'émancipation de la
Jeunesse; ils voient ces gems grandir, s'insé-
rer dans leur profession et partager un coin
du Québec avec eux. Les uns et les autres
peuvent s'entraider et ®uvrer également a
la solidarité sociale.»

Collaborateur du Devoir
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Enseignante revendicatrice, militante syn-
dicaliste, femme libre génératrice de chan-
gement et journaliste & ses heures, Laure
Gaudreault n’avait pas peur de déranger.
MARTINE LETARTE
i est a I'age de 71 ans, en 1961, que
Laure Gaudreault fondait et deve-
nait la premiére présidente de
I'A.R.E.Q. Si en 1906, a I'dge de
16 ans, Layre Gaudreault a commenceé a ensei
gner aux Eboulements, dans Charlevoix ou
elle est née, en 1936, grace a 'assurance que
lui ont donnée ses 30 ans d'expérience d'ensei
gnante et la perspective que lui a apportée son
poste de responsable de la page féminine du
quotidien Le Progres du Saguenay, elle fonde,
dans Charlevoix, le premier syndicat d'institu
trices rurales au Québec. La militante encoura
geait alors les institutrices des autres régions a
faire de méme. Un an apres cet appel a la mo-
bilisation, grice a ses lettres, ses voyages et
son audace, Laure Gaudreault institue la Fédé
ration catholique des institutrices rurales de la
province de Québec, qui réunissait tous ces
syndicats nouvellement créés,

Dix ans plus tard, en 1946, Laure Gau
dreault avait réussi a récolter mille conven
tions collectives négociées dans différentes
régions rurales du Québec. La méme année,
la Fédération catholique des institutrices ru

NOUVEAU

CONCEPT

— LE DEVOIR *—

Une femme engagee

rales de la province de Québec s'est jointe a la
Fédération des instituteurs ruraux et a la Fe
dération des instituteurs et institutrices des ¢i
tés et des villes pour former la Corporation
genérale des instituteurs et institutrices catho
liques de la province de Québec (CIC), au
jourdhui connue sous le nom de Centrale des
syndicats du Québec (CSQ).

«Lorsque j'ai commencé a enseigner, en
1955, j'ai conmu Laure et elle était déja une
syndicaliste engagée depuis un [wu plus d'une
quinzaine d'années. En 1959, il y a eu un gros
boum dans la CIC: la retenue automatique
Aussitot, les membres sont passés de 12 XX d
28 000. Il y en avait donc 16 000 qui, jusque
la, bénéficiatent des services offerts sans payer
leur cotisation. C'est tout un travail qui s'est
fait par le consesl d'administration dans lequel
siégeait Laure Gaudreault», se souvient Ro
ger Fraser, qui a participé a la formation de
'ARE.Q. avec Mme Gaudreault

M. Fraser a beaucoup travaillé avec Lau
re Gaudreault au moment ou ils siégeaient
tous deux au comité du régime de retraite
des enseignants formé en 1960 par la CI(
C'est ce comité qui a décidé de faire les dé
marches pour fonder une association de re
traités de I'enseignement pour défendre
leurs droits et leurs intéréts. «Si Laure Gau
dreawlt est aujourd'hus considérée comme la
fondatrice de 'A.R.E.Q., c'est qu'elle a tou
yours été la meneuse du groupe. Cest elle qui
a dit que nous devrions mettre sur pied un co
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Laure Gaudreault

mité e, plus encore, gue nous devrions en fai
re une assoctations, raconte M. Fraser

Laure Gaudreault a illustre particulierement
son audace et sa détermination lorsqu'elle a
décide de former I'ARE.Q. selon la loi des
syndicats. «Fantasque un pew, elle voulait que
NOUs formions auss: une association de retraités
de l'ensesgmement affiliée a la CIC, selon la Lot
sur les syndicats professionnels. Cest surpremant
que les gens du ministére aient acceplé ca, parce
que les retrastés n'avaient pas d'emploveurs. (a
démontre les qualités de persuasion de Laure
s'exclame M. Fraser

A la naissance de 'ARE.Q., celleci comp
tait 265 membres qui devaient payer un dol

.|

’ >
>

lar d’adhesion et un dollar par mois de cotisa
tion. Pour augmenter les effectifs, il fallait re
trouver et convaincre le plus possible d'ense
gnantes retraitées des differentes régions du
Quebec de devenir membres

«Nows faisions des tournées dans la provin
ce ef les adhesions entratent graduellement
Foutefoss, c'etast difficile de retrouver ces
femmes manées qut avasen! enseygné ol v a 25
on 30 ans collaboratent beaw
coup, mass s ne savarent pas combien de re
ou elles
Hatent encore en vie. Kt
parmi les enseynanties refratlées Que noNs
fromvions, plusteurs avasent beawcoup de réty
Elles me vowiient pas Vutslité de 'asso
surtout qu il fallast paver une petite
cotisation pour deventr membre. Ainst, mous
FOUSSISSIONS d comvammcre des petits groupes de
12.a 15 pers alors qu'tl v en avart 300
qut etasent chez elles pussqgu 'on ne les avat pas
retracées ou qu 'elles n'étatent pas imtéressées
C'etast le primcipal obstacle remcontré, cette es
péce de reésistance passive ou cefle indifféren
cex, se souvient un collegue de Laure Gau
dreault, Laval Grondines

L' hentage lasse par Laure Gaudreault, déce
dée en 1975 4 I'age de 85 ans, est encore bien
present awourdhu, au Québec. «Jaure Gawu
dreawlt est verstablement la mére du syndicalss
me femmm au Québecs, conclhut M. Grondines

- :
Les syndicals
trastees s avatent sur lewr ternitorre

demewraient ef st elles
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QUAND LA RETRAITE RIME AVEC PLAISIRS ...

Intimité et ambiance chaleureuse

SPACIEUX ET LUMINEUX

Studios, 32,42
et Penthouses

Magnifique salle  manger
Chaleureux Hall d’entrée
Piscine et salle d’entrainement
Bibliotheéque
Salle de cinéma
Activités culturelles
Café Terrasse

Et beaucoup plus encore

# Place St.Moritz

1055, Cote-Vertu, Ville Saint-Laurent

(514) 855 5552 www.placestmoritz.com
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Tout pour promouvoir |'égalité des sexes
et contrer I'isolement

«On n'a pas le pouvoir de négocier,

Tandis que le comité provincial de la
condition des femmes de I'A.R.E.Q.
soufflera ses 15 bougies 'an prochain,
celui de la condition des hommes est
en gestation. Gros plan sur les enjeux
de la condition féminine et masculine
et sur les activités de ces comités,

BRIGITTE SAINT-PIERRE
romouvoir 'égalité de droit et de fait
entre les sexes esl au coeur du mandat
du réseau des comités de la condition
des femmes de 'ARE.Q. (Association

des retraitées et retraités de I'enseignement
du Québec). «/'aimerais que mes petites-filles
aitent les mémes chances que mes petits-filss, dit
Adrienne Carpentier, secrétaire de 'Associa
tion et responsable du comité provincial sur
cetle question. «Si des femmes font un travail
equivalent a celut des hommes, pourquoi est-ce
qu'elles n'auraient pas le méme salaire?», de
mande la secrétaire de 'Association,

S'il reste du chemin a faire, la situation
s'est améliorée par rapport a ce qu'elle était
auparavant. Mme Carpentier raconte qu'a
une époque, lorsqu'elle enseignait, ses col
légues masculins avaient un salaire systeé-
matiquement plus élevé que les femmes qui
effectuaient le méme travail. Les hommes
retraités de I'enseignement ont aujourd’hui
des revenus supérieurs de 6000 § en
moyenne a ceux de leurs homologues fémi-
nines, dit la secrétaire de 'ARE.Q.

P mrqum est-ce que les femmes n'auraient
pas les mémes chances que les hommes d'at
teindre le sommet dans les entreprises, les
gowvernements et les administrations muni-
cipales?s, demande aussi Mme Carpentier.

Défendre les droits des femmes, lutter
contre la pauvreté et la violence que subis
sent certaines d'entre elles et améliorer la
qualité de vie des femmes, en particulier
des retraitées, font partie des objectifs des
membres du réseau des comites de la

condition féminine de 'A.R.E.Q. L'Associa-
tion a par exemple dénoncé la violence dont
certaines femmes agées sont victimes.

L'isolement et la santé des femmes sont
d’autres enjeux qui préoccupent les
membres de ces comités. «On a visité un
CHSLD |[centre d'hébergement et de soins
de longue durée] et une résidante nous a
dit: “['ai enfin quelqu’un avec qui parler”s,
raconte Adrienne Carpentier.

Le comité provincial de la condition {émi-
nine de 'A.R.E.Q., que pilote Mme Carpen-
tier, informe les femmes de 'Association et
les sensibilise a des questions qui les
concernent. Il offre de la formation aux res-
ponsables des comités régionaux et secto-
riels de la condition des femmes. Parmi les
formations organisées, l'une portait sur
I'hypersexualisation des jeunes filles et une
autre, sur les aidantes naturelles. La grande
majorité des aidants naturels sont des
femmes, souligne la secrétaire de
I'A.R.E.Q., qui mentionne que I'Association
se penchera par ailleurs prochainement sur
la condition des femmes immigrantes.

Actions

Chaque année, les comités des différentes
régions organisent des activités pour souli
gner la Journée internationale des femmes le
8 mars et pour commémorer la tragédie de
I'Ecole polytechnique le 6 décembre.

Le comité provincial de la condition des
femmes a par ailleurs fait parvenir une
lettre au gouvernement conservateur pour
protester contre la décision annoncée cet
automne par la ministre fédérale de la
Condition féminine, Beverly Oda, de ne
plus soutenir financiérement le travail de
«lobby» politique des groupes de femmes. Il
s'était aussi opposé a I'abolition du Conseil
du statut de la femme lorsque le gouverne
ment Charest avait évoque la possibilité de
le remplacer par un Conseil de I'égalité.

«En tant que retraitées, on n'a pas le pouvorr
de négocier avec le gouvernement, mais on a le
powuvoir de chialers, lance Mme Carpentier.

{
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mais on a le pouvoir de chialer»

De la taverne au comité
de la condition des hommes

La taverne était un endroit ou les
hommes pouvaient se retrouver et discuter
entre eux. Cette institution étant disparue
depuis belle lurette, il importe de creer de
nouveaux lieux d'échanges pour la gent
masculine, estime André Pelletier, deuxie-
me vice-président et responsable du dossier
de la condition des hommes a 'TARE.Q

«Les hommes ont besoin de s'entraider,
mais tls sont souvent orgueilleux comme
des paons et ne peuvent s'imaginer autre-
ment que comme des coqs. Ils en paient le
prixe, estime M. Pelletier, qui fait valoir
que cette attitude les incite a garder pour
eux certaines de leurs émotions, et qu'el-
le peut méme mener certains hommes
jusqu'au suicide. Les hommes sont envi-
ron quatre fois plus nombreux que. les
femmes a mettre fin a leurs jours au Queé-
bec. Aux prises avec des problémes et
désespéres, ils s'abstiennent souvent de
se confier et de consulter un thérapeute.

Les probléematiques auxquelles font face
certains hommes retraités de 'A.R.E.Q.7
L'isolement, I'ennui, la solitude, l'anxiéte,
une peine d'amour, un divorce ou un deuil,
Environ le tiers des membres de I'Associa
tion sont des hommes

Le deuxieme vice-président de 'A.RE.Q
a personnellement cotoye des hommes qui
ont eu besoin d'aide. A la suite du déces
d'une retraitée d( I'Association, sson mari
est venu trés prés d'attenter a ses jours», dit-il
Un autre lmmm« qui vivait une peine

d'amour a par ailleurs contacté M. Pelletier
C'est en 2000 que l'idee de créer un comite
de la condition des hommes a ¢té évoquée
pour la premiére fois a 'ARE.Q. Etonnés de
cette proposition, les membres de 'Associa
tion l'ont mise de cote dum 1t ¢ing ans.
Elle a resurgi en mai 2005, lors du plus

ADREES LATIF REUTERS
lus de promouvoir I'égalité de droits et de fait entre les sexes, I'A.R.E.Q. dénonce
la violence et les mauvais traitements dont certaines femmes igées sont victimes.

récent congres de I'A.R.E.Q. Cette nouvel-
le proposition n'a pas suscité une adhe-
sion immédiate. «Certains ont dit: "Est-ce
qu'on a vraiment besoin de ¢ca?” D'autres
ont affirmé que ce n'est pas parce qu'il exis
tait un comité de la condition des femmes
qu'il fallait forcément qu'il y ait un comité
de la condition des hommes», raconte An-
dré Pelletier. «Plusieurs préjugés sont res-
sortis, ainst qu'une attitude machiste»,
ajoute-t-il.

Un sondage a néanmoins été envoye au
printemps derpier aux membres masculins
de 'A.RE.Q. A la lumiére des réponses re-
cues, les dirigeants de I'Association ont jugé
qu'il existait un interét suffisamment grand
pour qu'une premiére réunion soit organisée
en septembre. Plus de 50 hommes de neuf
des dix associations régionales de 'ARE.Q.
y ont pris part. Trés enthousiastes a l'issue
de cette rencontre, ils ont demandé que I'As
sociation mette sur pied un comité provincial
de la condition des hommes.

Son mandat? Voir a la création de comités
de la condition des hommes dans chacune
des dix associations régionales de 'A.RE.Q.,
qui pourraient a leur tour encourager la créa-
tion de tels comités au sein des associations
des différents secteurs. Le comité provincial
offrirait de I'information et de la formation et
effectuerait de la recherche

Des comités de la condition masculine
existaient déja depuis trois ou quatre ans
dans trois des dix regions de 'A.RE.Q
I"Outaouais, le Sague rm_\—I.u Saint-Jean et
Quebec Chaudiere-Appalaches

La question de la création d'un comite
provincial de la condition des hommes est
inscrite a 'ordre du jour du prochain
conseil exécutif de 'A.R.E.Q., qui aura lieu
en décembre. Une histoire a suivre

Collaboratrice du Devoir
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Parce qu,()n est 1 Amélioration du crédit d'impét

pour maintien a domicile

Sl bien chez SOL. _, B dune personne agée

Jhaque rire, chaque féte, chaque souvenir vivent dans votre
domicile. C'est pourquoi ce lieu vous tient tant 4 coeur

Vous avez 70 ans ou plus. Saviez-vous que, des le 1 janvier
2007, vous aurez droit a un crédit de 2 sur de nombreux
services a domicile, comme |'entretien ménager, le
deneigement ou les visites d'une infirmiére ?

Cela signifie que vous pourrez bénéficier d'une aide financiére
plus genereuse pour que vous puissiez accuelllir encore bien

des souvenirs dans votre domicile

R('"“,emirie/ vous aupres de Revenu Lueber
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Les enseignants retraités sont sans
contredit engagés dans leurs collectivi-
tés respectives. Cet engagement, dé-
pourvu de toute considération écono-
mique et politique, est porteur de mul-
tiples projets qui, autrement, n’au-
raient pas vu le jour. Tour du Québec
avec nos maitres d’antan,

HAROUN

THIERRY
ous, dans la région de Québec-

Chaudiére-Appalaches, nous
(( mettons beaucoup l'accent sur

Uentraide et l'accompagnement
de nos personnes ainées agées de 75 ans et
plus», souligne d'entrée de jeu la présidente
de cette section régionale de 'A.R.E.QQ.,
Paulyne Caron-Laplante. Cette section, la
plus grosse entre toutes, regroupe 9758
membres répartis sur 12 secteurs (ou terri
toires),

«Nos comités d'entraide sont formés de plu-
steurs bénévoles qui s'activent a briser l'isole-
ment et la solitude de nos ainés. Ces actions
prennent la forme, par exemple, de conversa

* LE DEVOIR

Du temps en partage

Les enseignants retraités «sont des personnes aux talents multiples »

tions téléphoniques sur une base hebdomadas-
re, on les appelle aussi a l'occasion de leur
anniversaire ou encore pour les fétes de Noél
ef de Paques.» D'ailleurs, certains secteurs,
dit-elle, émettent aux plus dgés une «carte
privilége» qui leur permet de profiter d'un
rabais de 50 % sur les frais liés a des activi-
tés organisées par cette association. «/ faut
se rappeler que, si on en est la aujourd’hui,
c'est parce que nos ainés nous ont tracé le
chemin. Qui plus est, leur pension de retraite
est basée sur leur salaire de l'époque, qui
n'était pas faramineux dans ce temps-la!»

Et des activités, dit-elle, il y en a pour
tous les gotts. «Ca va de l'apprentissage
de l'informatique aux cours de cuisine-san-
té en passant par des cours d'anglais et
d'espagnol, des cours de yoga et de tai-chi,
de photographie numérique, de composta-
ge, des déjeuners-conférences, des cours
d'aquaforme, en voulez-vous, en votla!s
Plus encore, décline Mme Caron-Laplan-

«Il y a des cours de danse, des activités
de quilles, des clubs de marche, des clubs
littéraires, des ateliers d'aquarelle, des soi-
rées de “vedette d'un soir”. Il y a des sec-
teurs qui s'engagent dans Opération Nez
rouge ou encore dans des fondations qui
combattent le cancer et la maladie d’Alz-

CHARLES W. LL .uw TERS
Les retraités et retraitées de Montréal mon-
tent aux barricades: «Ne nous laissons pas
séduire par la nouvelle publicité de Wal-
Mart qui prétend acheter “québécois”.»

heimer. On a méme un club de tricoteuses
qui s'implique auprés des enfants dans le
nord du Viétnam.»

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Dans la région du Saguenay-Lac-Saint-
Jean, «on est tricoté serrés, lance Clément
Bernard, président régional de cette sec-
tion qui regroupe plus de 3000 membres.
Dans cette région, non seulement favorise-
t-on le rapprochement intergénérationnel,
tout comme dans la plupart des régions
que nous avons recensées, mais il est aus
si question de rétention des... personnes
dgées, comme si le fléau de 'exode des
jeunes qui frappe durement ce coin de
pays excentrique ne suffisait pas. «La ré-
tention de nos personnes retraitées nous
concerne beaucoup parce qu'elles veulent
aller retrouver leurs jeunes qui vivent a l'ex-
térieur de la région, particuliérement dans
les grands centres.»

Si des actions touchant le respect de l'envi
ronnement sont inscrites a l'ordre du jour des
membres de 'A.R.E.Q. du Saguenay-Lac
Saint-Jean, le phénomeéne de 'hypersexualisa-
tion est au centre de certaines discussions
«Notre comité sur la condition feminine sensibi-
lise nos membres ainsi que le public au phéno-
mene de Uhypersexualisation. La société est aux
prises avec ¢ar. Et la culture? «Vous savez, les
enseignants retraités sont des personnes aux ta-
lents multiples. Dans nos secteurs, il se donne

Les protections RésAut CSQ et La Personnelle, assurances générales
s'unissent pour souhaiter a I'A.R.E.Q. un heureux 45° anniversaire !

Depuis 20 ans, les membres de I'A.R.E.Q. peuvent profiter du régime Les protections RésAut CSQ, un programme

d'assurance de groupe auto, habitation et entreprise offert par I'entremise de La Personnelle.

Ce régime, négocié exclusivement pour les membres de I'A.R.E.Q. et de la CSQ, permet a celles et ceux qui y
adherent de profiter d’économies substantielles et d'extensions de gargnties exclusives

Au plaisir de vous servir encore longtemps !
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des cours de peinture et d'artisanat. Nos gens
ont maintenant le temps de s'exprimer et le ta-
lent éclot.»

Outaouais

Dans la région de 1'Outaouais, les
membres de 'A.R.E.Q. sont au nombre de
1957, précise la présidente régionale, Clau-
dette Caron-Vaillancourt. «Nos membres sont
impliqués dans leur milieu de toutes sortes de
facons. Certains portent une attention parti-
culiére a nos ainés en leur faisant profiter
d'une chorale qui se déplace d'un centre d'ac-
cuetl a un autre, en leur offrant des cadeaux,
on les fait chanter. Ce sont des initiatives for-
midables», dit-elle.

«D’autres, poursuit Mme Caron-Vaillan
court, organisent un quilles-o-thon au bé-
néfice de la Fondation Laure-Gaudreault
pionniere du syndicalisme enseignant au
Québec]. Certains de nos membres ménent
des campagnes de financement par le biais
d'un tournoi de golf. Je pense ausst a nos
gens de la Haute-Gatineau qui ont organi-
S¢é un souper spaghetti pour venir en aide a
un organisme voué a la déficience intellec-
tuelle.» Bref, des personnes, ajoute-t-elle,
jui sont sollicitées de toutes parts. «/l y a
les ex-enseignants qui sont encore en rela-
tion avec des éléves en offrant des cours de
mathématiques et de francais, et qui don
nent de leur temps dans les bibliothéques
scolaires ou encore dans les maisons de
jeunes. »

Est du Québec

A l'autre bout du Québec se trouve la sec
tion couvrant les régions de la Gaspésie,
des lles-de-la-Madeleine, de la Céte-Nord et
du Bas-Saint-Laurent, qui regroupe 3500
membres répartis sur onze secteurs. Ce qui
étonne sa présidente régionale, Rachel
Fournier, c'est le taux élevé de participation
aux assemblées générales annuelles de ce
secteur vaste comme un pays. «Malgré les
distances a parcourir INDLR: Et comment!],
on a tout le temps entre 225 et 250 personnes
qui assistent @ nos assemblées. Certains se dé-
placent par avion ou par bateau.»

En région, explique-t-elle, «/'entraide est
une priorité et je trouve qu'on a tendance a
se réeunir plus facilement par rapport aux
grands centres que sont Montréal et Québec,
ou les gens ont acces a beaucoup plus d'acts
vités [culturelles notamment). Nows, on en
a moins, ce qui fait qu'on se rencontre da-
vantage, on organise des réunions lors des-
quelles nos membres sont mis au fait des ac-
tivités qui se tiemment sur leur territoire, a
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«Certains de nos membres ménent des campagnes de financement par le biais d'un tournoi de golf.»

savoir dans leur CLSC, notamment. Par
fois, méme, om invite un notaire qui nous
informe sur les nouvelles modalités du Code
civil, et ainst de suiter

Montréal

La section de I'lle-de-Montréal, qui
compte 6354 membres, se distingue de
SES Consceurs par ses revendications a ca
ractére altermondialiste. Un mouvement
qui ne semble plus étre I'apanage de la gé
nération montante. Et a Montréal, on n'en
tend pas a rire avec le géant Wal-Mart. En
effet, la présidente régionale, Lise Labelle,
a commis sur ce sujet un réquisitoire par
le biais d'un article paru en septembre
dernier dans L'Echo de l'ile (le bulletin ré
gional d'information de 'A.RE.Q. de lle
de-Montréal), et ce, a la lumiere des inten

Collectivement
pour un monde

tions de Wal-Mart, dit-elle, de prendre
pied dans le quartier Saint-Michel. Dans
ce texte, on peut lire ceci: «Ne nous lais
sons pas séduire par la mouvelle publicité de
Wal-Mart qui prétend acheter “québécoss”
Les achats en question sont des produits al
mentaires pour lesquels les acheteurs de la
compagnie tenteront de faire baisser les prix
au maximum. Notre industrie n'y gagnera
rien. En conséquence, nous nous opposerons
d la venue de Wal-Mart en territotre mont
réalais et, collectivement, nous le ferons sa
voir aux autorités municipales par une pét
tion qui vous sera présentée lors de votre
premiére activité sectorielle. En consomma
teurs responsables, nous ne ferons pas nos
emplettes chez Wal-Mart parce que cela per
met de maintenty dans la misére les tra
vatlleurs des pays du Tiers-Monde ou le

geant s‘approvisionne, et que cela produit
des consequences néfastes sur notre écono
mie locale emplows mal rémunérés, farlli
te des petits commercants, pertes d'emplors
recours a l'aide sociale, efc »

On aura aussi compris que les enjeux
intercontinentaux n'échappent pas a la
«On ne peut pas
échapper a la mondialisation. Et certains
de mos membres offrent des ateliers tou
chant les enjeux de la mondialisation, et
ausst sur l'importance du commerce équi
tables, indique Mme Labelle, jointe par (¢
léphone, dont les préoccupations
riclles ne sont pas non plus étrangeres a
la francisation et a l'intégration sociale
des personnes immigrantes

section montréalaise

secto

Collaborateur du Devoir

La CSQ est fiere de souligner
ic 45° anniversaire de I'A.R.E.Q.

La seule association de personnes retraitées
jouant un role actif au sein d'une centrale syndicale

e e bt ey
- e .

Une association forte de cette affiliation
et engagée fermement dans la défense

des droits des personnes retraitées.

csQ
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Présidente de la Fondation Laure-Gaudreault, Louisette Fournier-Giroux

parle de

sa fondation avec ardeur. Impulsée au sein de I'Association des retraitées et re-
traités de I'enseignement du Québec (A.R.E.Q.), la Fondation vole de ses propres

ailes depuis 16 ans, I'ige de

I'adolescence,

de l'audace et de I'enthousiasme,

comme elle aime a le préciser. Ses objectifs sont orientés vers deux publics, qui

sont les retraités de tous horizons et les jeunes, soit une facon de poursuivre
I'ceuvre instaurée dans la salle de classe...

ESTELLE ZEHLER
uand l'idée d'une fondation a ger
mé dans 'esprit de Lionel Girard,
¥ alors trésorier de 'ARE.Q., le nom
de Laure Gaudreault s’est impose
sans autre option possible. En effet, qui
d'autre pouvait servir d'égérie a la Fonda
tion sinon cette enseignante et militante, a
l'origine du premier syndicat des institu
trices rurales et d'autres instances, dont la
Centrale des enseignants du Québec, I'an
cétre de la CSQ? Infatigable, elle allait éga
lement créer 'A.R.E.Q. en 1961
«Ce serait intéressant, discourait Lionel
Girard en 1988, si, collectivement, par notre
assoctation, nous servions de rempart i cer
tains malhewrs qui hantent notre soctéte. Une
fondation nous permettrait de jouer ce role
Je sais bien qu'il ne manque pas de lieux ou
exercer notre charité... mais une fondation
qui nous ressemblerait et nous rassemblerait
et qui perpétuerait la mémoire de Laure
Gaudreault, cette grande dame qui, au cours
de ses combats, a ignore les dérangements,
fait fi de la prudence, oublié ses fatigues et a
fonceé pour améliorer le sort des institutrices. »
Les 9000 retraités de 1'Association
n'étaient cependant pas unanimes. Deux
années supplémentaires s'avéreront néces
saires pour permettre la naissance de la
fondation sous la houlette de Lionel Gi
rard, Monique Asselin-Gobeil et Victorien
Gagnon,

Une présence en région

Les liens avec 'AR.E.Q. sont fondamen
taux. Outre le partage du siége social, la
Fondation confie egalement son administra
tion comptable a I'Association. «Powr mettre
sur pied une telle fondation, précise Louiset
te Fournier-Giroux, et pour lui assurer l'ap
pui des membres de 'A.R.E.Q., on a voulu
une organisation qui lutr ressemblerait et
sapputerait sur ses instances décisionnelles
en évitant quand méme toute confusion.

Aussi, a l'instar de 'A.R.E.Q., 1a Fonda
tion poursuit son action dans 10 régions ge
rées chacune par un bureau régional com
posé de cing personnes élues lors de l'as
semblée genérale des membres inscrits a la
Fondation, soit prés de 8000 a 'heure ac
tuelle. Si ses membres sont essentiellement
recrutes aupres de 'ARE.Q., la porte est
ouverte a toute bonne volonté, retraitée ou
non, du domaine de I'enseignement ou non
La coordination de cet ensemble est assu
mee par le bureau provincial,

Distribution des fonds collectés
Comme toute fondation, la Fondation

Laure-Gaudreault entreprend des activités
ou lance des campagnes de financement
pour ramasser des dons. Depuis sa créa-
tion, ses objectifs n'ont pas change. 1l
s‘agit de venir en aide a des retraites dé
munis, quel qu'ait été leur domaine pro
fessionnel, de soutenir la recherche médi-
cale orientée vers les maladies qui frap-
pent majoritairement les ainés, et d'aider
des ceuvres de jeunesse
des jeunes dans le besoin. «Pour vous don-
ner une idée, la Fondation a collecté, en
environ 15 ans, un million de dollars dis-
tribues selon ces objectifs.» L'an dernier,
pres de 170 000 S ont profité a quelque
2000 personnes el organismes. Selon les
reglements de la Fondation, les bénéfi-
ciaires des souscriptions régionales re
cueillies sont choisis a hauteur de 80 %
par le bureau régional.

Parmi les organismes élus, nombreux
sont ceux a avoir une portée provinciale
Les choix opéreés par les régions touchent
par contre davantage des organismes lo-
caux connus par les membres des bureaux
réegionaux bien informés des besoins de
leur milieu, et aprés approbation au niveau
provincial,

enregistrées ou
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Louisette Fournier-Giroux

Le but est de s'assurer que les objectifs de
la Fondation soient bien atteints. En effet,
I'attribution de ressources financiéres doit
étre sujette a une grande rigueur. «Si se
m'exercais a une approximation, je dirats qu'il
ya a peu prés 50 % des dons qui vont a des
jeunes ou a des organismes de jeunes, 30 % a
des retraites ou des organismes qui atdent les
démunis, et a peu pres 20 % dans la recherche
médicale traitant des maladies des ainés.»

La Fondation Laure-Gaudreault apporte une aide aux retraités dnnl |v~ ressources se

situent sous le seuil de pauvreté.

Aider les ainés

Les criteres qui qualifient une personne
retraitée a des fins de soutien sont sim
puisqu'ils sont basés sur le seuil de reve
nu. Sont par conséquent éligibles les re
traités dont les ressources se situent sous
le seuil de pauvreté
tains cas, des personnes avant des reve
nus supérieurs pourraient étre
fait d'une problématique particu
comme par exemple un ou une re
traitée devant défrayer des cotits d’héber

ples

loutefois, dans cer

conside
réees du

I
lnere,

gement Ur Se [aire soigner car aucunt
ressource de proximiteé n'existe, ou encore
pour l'achat de lunettes ou d'une chaise
roulante, etc. «Elles ne pourraient y acce

der sans Une aide de notre part ou d'un or-
ganisme de charite
Des -ﬂu.az:i\m: s qui aident les retraités

démunis, par exemple les Petits Freres des

4150n ¢ lul

accueille des

personnes ageées sont également ciblés

pauvres, ou unt

Soutenir les jeunes
sSoultenir les ‘r‘Yll!r'\ constitue une autre
preoccupation de la Fondation qui s'inscrit
pourrait-on dire, dans la continuité du me
tier assume par nombre de ses membres et
orientée vers l'avenir. «/'ai été enseignante
au primaire et au secondaire, témoigne
Louisette Fournier-Giroux. La Fondation est
une facon de continuer l'euvre d'enseigne-
ment qu'on a towjours fait. En réalité c'est
une @uvre de générosite et qui nous permet
d'aider les demunis, d’'aider des enfants, d'ai-
der des organismes. La générosité de la Fon
dation, c'est notre générosité.»

Ainsi, ont été soutenus une association
de grands-parents qui viennent en aide a
des jeunes, des maisons de jeunes, une
association de parents-ados, des maisons
qui regoivent des jeunes des milieux défa-
vorisés pour |'aide aux devoirs ou pour
des repas, des organismes qui font de la
prevention aupreés des jeunes et bien
d'autres encore

Pour la recherche

Du coté de la recherche médicale, ce
sont essentiellement deux gros centres d¢
genatrie, soit le Centre de geriatrie de Sher
brooke et celui de Montréal, qui recoivent
regulierement des subsides, ainsi que des
associations prenant en compte des ques
tions de santé touchant particuliérement les
aines, telles 'Association Alzheimer et la
Sociéte de Parkinson.

La Fondation Laure-Gaudreault est une
belle illustration du potentiel et de la ri
chesse inhérents aux personnes a la re
traite gt pour qui cette nouvelle phase de
la vie ne rime pas avec inaction. Chaque
jour, elles relévent avec brio la gageure
d'un pas supplémentaire vers un monde
meilleur axé sur la générosité et le parta
ge en instaurant des canaux d'entraide
entre pairs et vers la jeunesse avec pour
modele I'ceuvre d’altruisme amorcée par
Laure Gaudreault

Collaboratrice du Devoir




Les 65 ans et

Retenir les travailleurs dgés ne fait pas
partie des priorités des employeurs. Vic-
times de préjugés tenaces, les ainés ne
profitent pas de conditions de travail
adaptées a leurs besoins. Pourtant, la pe-
nurie de main-d’ceuvre qui pointe a I'honi-
zon exige tant des entreprises que de la
fonction publique de se pencher sur la
question du vieillissement au travail.

MARIE LAMBERT-CHAN
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La question du vieil
bien timidement», confirme Laurier Caron,
conseiller a la recherche de la Centrale des
svndicats du Québec (CSQ

Les personnes agees de 65
sont pourtant plus actives que jamais sur le
marché du travail. Selon les statistiques
d'Emploi-Québec, 54 700 d'entre el
paient un emploi en 2005. Plus de la moitie
travaillait a temps plein. En 1995, on retrou
vait seulement 27 800 employés du méme
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Retraite ne rime pas avec vieillesse

«Une action coup-de-poing» pour renouveler les perceptions

Pauvreté, maladie, dépendance et im-
productivité, Autant de stéréotypes et
d’attitudes négatives qui ont cours a
I'égard des ainés. Le Conseil des ainés
du Québec passe a 'offensive et dénon-
ce les stéréotypes véhiculés, Son prési-
dent, Georges Lalande, prend position.
Il va méme jusqu’a demander des états
généraux citoyens sur la question.

ULYSSE BERGERON

| faut qu’on change nos perceptions

a l'égard des persomnes agées.
(( Notre société les a confinées dans

une perception qui ne représente
pas l'ensemble de ces personnes. C'est com-
me si on s'était dit que, rendus a un cer-
tain dge, vous n'étes plus vraiment citoyens
a part entiére. On vous oublie le plus pos-
sible», déplore-t-il.

Il poursuit: «Dans un monde de type
“Star académie” ou régne la performance
et l'instantanéité, il n'y a pas beaucoup de
place pour les valeurs de durée. On doit
vraiment changer notre mentalité a l'égard
des ainés, non seulement au Québec, mais
dans l'ensemble de I'Occident.»

Le premier pas pour déconstruire cette
«fausse perception», selon lui, est d'arré-
ter de considérer les ainés comme un
bloc monolithique. Les différences sont
nombreuses. On ne peut considérer des
personnes de 65 ans de la méme facon
que celles qui ont 80 ans. «Avec l'aug-
mentation de l'espérance de vie et de san-
té, on peut penser connaitre un dge d'or
jusqu'a 75 ans. Apreés, on doit considérer
plusieurs facteurs, dont la santé
physique.»

Au Québec, un peu plus d'un million de

personnes ont actuellement plus de
65 ans. S'ajoutera a ce nombre plus de
1,5 million de personnes au cours de la
prochaine décennie. Si dans plusieurs
pays industrialisés on considére générale-
ment "age de 65 ans comme la ligne qui
sépare la vie active de la vieillesse, le
Conseil des ainés rappelle que l'on
confond alors retraite et vieillesse.
Les pertes fonctionnelles, réels attributs
de la vieillesse, arrivent généralement
plus tard.

Le Conseil s'est justement penché sur
la question a 'occasion d’une consulta-
tion publique intitulée «Pour une pleine
participation des ainés». Un rapport a été
remis au ministére de la Famille, des Ai-
nés et de la Condition féminine. A l'inté-
rieur de ce dernier, il est souligné que le
fait de faire rimer retraite et vieillesse est
une ancienne conception qui n'a plus sa
place aujourd’hui.

Mais au-dela des différences attri-
buables aux strates d'dges, il y a les carac-
téristiques socioéconomiques. «On vieillit
comme on a vécu. Si on a été engagé toute
sa vie, on va continuer a l'étre. Mais si on
a fait du neuf a cing toute sa vie et qu'on a
arrété de communiquer aprés son travail,
on risque de vieillir de la méme facon, soit
dans un certain isolement.»

Etats généraux

Pour renverser la vapeur et redorer le
blason des ainés, il faudrait «une action
coup-de-poing». Selon M. Lalande, cela
devrait prendre la forme d’états géné-
raux citoyens. «/l ne faudrait surtout pas
que ce soit un sommet entre inities. Il faut
une occasion ou les gens vont pouvoir ex-
primer ce qu'ils vivent au quotidien. Il
faut se préparer aux changements démo-
graphiques majeurs qui vont avoir lieu et
comprendre que le vieillissement ne veut

SOURCE CONSEIL DES AINES

Georges Lalande

pas dire que c’est quelque chose de mal
pour notre société. Mais il faut prendre
acte de cela» pour adapter la vie quoti-
dienne a cette réalité qui prendra de plus
en plus de place au cours des prochaines
anneées.

Reprenant a son compte les recomman-
dations de la consultation publique, M.
Lalande avance qu'une politique gouver-
nementale sur le vieillissement doit étre
élaborée, qu'une campagne de sensibilisa-
tion d'envergure portant sur la vieillesse
doit étre faite, et qu'il est impératif de
mettre en place des carrefours régionaux
et locaux afin de pouvoir bénéficier de
I'expérience des ainés.

A ce sujet, il constate qu'il «y a la toute
une expertise qui n'est pas utilisée». On a

pris I'habitude de mettre de c6té les aines.
Pourtant, «on va en avoir grandement be-
soin au cours des prochaines années». La
gestion de la transmission du savoir a été
catastrophique, note-t-il, soulignant qu’'on
en ressent aujourd’hui les contrecoups
dans plusieurs secteurs, dont ceux de
I'éducation et de la santé.

«Il ya a peu prés juste le milieu de la
construction qui a fait une meilleure ges-
tion avec ses organisations d'apprentis et
de compagnons.» Selon lui, la situation
doit étre révisée le plus tot possible.

Il ajoute que la pénurie de main-
d’ceuvre vécue dans certains secteurs ne
laissera d’autres choix que de donner
une plus grande place aux ainés. Déja, il
est de plus en plus fréquent de rencon-
trer des personnes agées de plus de 60
ans qui effectuent un retour sur le mar-
ché du travail.

Mais cela ne pourra se faire sans des
adaptations majeures, note-t-il. Entre
autres choses, il va falloir mettre en place
un mode de fonctionnement qui permet-
tra de les accueillir. La flexibilité des ho-
raires devra étre prise en compte. «Dans
une société ou régne l'hyperperformance,
on doit revoir la fagon dont les ainés peu-
vent s’y insérer», en admettant qu'ils ne
peuvent fournir autant de temps et d'éner-
gie que lorsqu'ils étaient sur le marché du
travail.

Il conclut en répétant qu'une «chose est
certaine, on embauche de plus en plus d’ai-
nés. On doit maintenant mettre en place
des systémes de retraite progressive pour as-
surer la transmission des connaissancess.
La solution aux problémes liés au vieillis-
sement de la population ne pourra étre
trouvée qu’en collaboration avec les ainés,
croit-il.

Collaborateur du Devoir
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A la recherche du pouvoir

d'achat perdu

Qu'est-ce qui fait courir les retraités de ce millénaire naissant? Entre autres
choses, le maintien du sacro-saint pouvoir d'achat. Car partir a la retraite ne si-
gnifie plus tout a fait qu'on se retire de la vie active, au contraire. Et les employés
du secteur public ont vu leurs cotisations perdre bien du poids économique de
1982 a 1999 a cause d'une révision du mode d'indexation.

FREDERIQUE DOYON

Association des retraitées et retrai
tés de 'enseignement du Québe
(ARE.Q.) a fait de l''ndexation une
de ses principales revendications et
cherche a rallier I'ensemble des associa
tions de retraités a sa cause
Depuis plusieurs mois, les retraités intensi-
fient leurs actions publiques afin de sensibili
ser leurs pairs et les autorités a I'érosion de
leur qualité de vie a cause de la désindexation
qu'ils subissent pour les cotisations versées
entre 1982 et 1999. 1l y a une douzaine de
jours, 850 d'entre eux se rassemblaient a
Montréal, puis manifestaient devant le bu
reau de la ministre Monique Jéréme-Forget,
présidente du Conseil du trésor. Le vendredi
suivant, ils se retrouvaient a Sherbrooke
Relativement discréte jusqu'ici, alors
gu'elle s'en remettait aux syndicats (notam
ment la CSQ) pour défendre les droits et ré
clamations de ses membres, 'ARE.Q. a dé
cidé, I'an dernier, de traiter le dossier de
I'indexation de maniére autonome
«C'est certainement la principale |de nos
revendications| par rapport a l'amélioration
des conditions de vie des retraités, indique Ro-
bert Gaulin, deuxiéme vice-président. On
sent qu'il y a un niveau de conscientisation
plus élevé du coté des instances, mais pas au
point ou le gouvernement est prét a s'engager

Vieillir dans la dignité

Créée en 1961 par Laure Gaudreault,
'A.RE.Q. regroupe pres de 50 000 membres
répartis dans toutes les régions du Québec,
qui retirent pour la plupart des prestations de
la Commission administrative de retraite
(CARRA). Elle représente donc environ le
quart des quelque 190 000 retraités du secteur
public et exige le droit, pour ses membres, de
vieillir dans la sécurité et dans la dignité

L'indexation représente I'ajustement des
prestations afin qu'elles reflétent I'évolution du
cott de la vie au moment ou les employés attet
gnent la retraite. C'est un peu I'équivalent de
'augmentation de salaire pendant la vie profes-
sionnelle. Quand le gouvernement du Québec
a créé en 1973 le premier régime de retraite
pour les employés du secteur public (ainsi que
la commission qui allait 'administrer), il a pré-
vu une pleine indexation des prestations, révi-
sées au prorata de I'indice des prix a la consom+
mation (IPC). Or en 1982, ce systeme a été re-
mis en cause, récession économique oblige.

Une nouvelle formule a alors dicté le calcul
de l'indexation des rentes: c'est I'indice [PC
moins 3 %. Pendant les années de forte infla-
tion, les rentes des employés restaient a un ni-
veau raisonnable. Mais dans les années 1980 et
1990, quand le taux d'inflation a fléchi, I'indexa-
tion de leurs prestations s'est rétrécie comme
peau de chagrin, voire totalement annulée.

«Cela a eu pour effet de déprécier la valeur

de la rente d'une maniére importante et au
bout de six ou huit ans de retraite, ¢ca com
mence a avoir des effets significatifs», affirme
M. Gaulin. Selon un sondage récent auquel
5000 personnes ont répondu, chaque retrai
té aurait en moyenne perdu 12 000 § de
rentes pour I'ensemble de la période

A l'époque de cette importante révision, le
premier ministre René Lévesque avait ainsi
justifié le geste de son gouvernement. «On va
respecter nos SIgnatures G Moins qu on Puisse
par négociation, arriver G un mesllewr aména
gement de ce qui est nécessaire pour l'équilibre
financier de I'Etat québécoss |...] Il faut que ces
efforts sotent répartis et que les secteurs public et
parapublic, dotes de la secunté d'emplor absolue

deputs 1976, sorent appelés a faire leur parts

Floués et flouées

N'empéche, les retraités actuels et a venir
qui cotisaient a I'époque s'estiment aujour
d’hui floués. «Le droit a la protection du pou
votr d'achat nous a été retiré de maniére uni
latérale, juge M. Gaulin. On contribue de
maniére non desiree a la diminution des obly
gations du gouvernement. Quand les rentes
ne sont pas indexées, il y a une économie de
systéeme, donc le gouvernement fait de l'argent
sur le dos des retraités. Pourtant, c'est une
condition de travail négociée comme les
autres, c’'est du salaire différé qui est du.»

Si la formule a été revue en 1999 en fixant
un plancher minimal a 50 % de I'IPC, elle ne
s'applique qu'aux cotisations versées a par
tir de 2000 et ne touche donc pas les presta
taires des années 1980 et 1990. D'ou la mo
bilisation de I'A.R.E.Q., qui souhaite voir
s'appliquer cette nouvelle formule a I'en
semble de toutes les rentes, méme pour le
service passe. «(a n'a pas de bon sens de
laisser ce systéme d'appauvrissement se perpé
tuer indéfiniment», déclare Robert Gaulin

Pour ce faire, 'ARE.Q. travaille a sensibili
ser les retraités et le gouvernement a cette
question, ainsi qu'a élargir la coalition d'asso-
ciations de retraités afin qu'elles parlent d'une
méme voix. «On fait prendre conscience aux
gens de la nécessité de s'asseoir avec le gouverne-
ment a une seule table de négociation pour l'en
semble des retraités, afin d'analyser des scénanos
et voir comment on peut arvéter une solution. »

Leurs actions semblent avoir déja porté
fruit puisque le projet de loi 27 sur la CARRA,
auquel 'A.R.E.Q. donnait son appui le 10 no
vembre dernier, reconnait enfin un réle aux
retraités dans la gestion des régimes. Outre la
question de I'indexation et de la reconnaissan
ce, 'ARE.Q. méne aussi d'autres dossiers a
caractere plus social, comme la question des
aidants naturels, ces proches qui aident les
personnes agées a vivre de maniere autonome
le plus longtemps possible. Un colloque y sera
consacre au printemps

Le Devoir
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Place au pouvoir «gris»

L

«Lindividu agé de 65 ans en 2006 a le méme état de santé

/,/, Ue

La promesse de la «liberté 55» reléve anjourd’hui du
fantasme. Nombre de travailleurs ne prendront pas
leur retraite avant I'dge de 70 ans. Plusieurs jeunes
retraités retournent sur le marché du travail. Leurs
motivations sont financiéres ou sociales. Le stéréotype
de la personne dgée vulnérable et malade fait place A
l'image du retraité dynamique et engagé. Cette période
charnié¢re de la vie, qui est déja en pleine mutation,
prendra sans doute un autre tournant avec I'arrivée
des «baby-boomers»,

MARIE LAMBERT-CHAN
§ aretraite telle qu'instituée depuis des décennies, ¢'est-
1 adire se retirer du marché du travail 4 65 ans pour
§  jouir d'une nouvelle liberté et du versement d'une pen-
= sion, est un modéle dépassé. Alors que le vieillisse
ment ¢tait associe auparavant a la décrépitude et 4 la fragili
te, 'age d'or rime désormais avec possibilités. Retraite antici
pée ou progressive, bénévolat, engagement citoyen, voire
méme travail a temps partiel ou retour au travail... Les ainés
redéfinissent leur role social jour apres jour,

Frédéric Lesemann, professeur a I'Institut national de re
cherche scientifique — INRS-Urbanisation, culture et so
ciété — et directeur du Groupe de recherche sur les trans-
formations du travail, des dges et des politiques sociales
(TRANSPOL), s'intéresse depuis quelques années a 'évo
lution de la retraite. «On est sorti de la conception ternaire
de la vie active sans aucune superposition, explique-t-il. Les
divisions sont plus souples et browillées qu'il y a 15 ou 20 ans
Le schéma études-travail-retraite ne tient plus. On peut étu
dier et travailler en méme temps, de méme qu'on peut tra-
vailler tout en étant a la retraite.»

Il observe une tendance croissante et réelle des retraités
en emploi. «Un tiers des personnes entre 60 et 70 ans conti-
nue a travailler ou quitte son travail puis en recommence un
nouveau.» Preuve que les temps changent, 56 % des Cana
diens interrogés dans le cadre de I'International Retirement
Security Survey, une enquéte conduite en 2005 par I'Ameri
can Association of Retired Persons (AARP), s'attendent a
travailler durant leurs années de retraite, et seulement 18 %
des sondés espérent avoir cessé complétement toute activi
té rémunérée,

Parcours de vie renversé

L'amplification de ce phénomeéne au fil des années
trouve sa source dans différentes mutations sociales et
economiques. L'amélioration globale de la santé et la
croissance de I'espérance de vie ont un impact significatif
sur Ja gestion de la retraite. «L'individu dgé de 65 ans en
2006 a le méme état de santé que celui agé de 54 ans en
1960, dit Fréderic Lesemann. La forme physique et psy
chologique étant nettement meilleure, cela le rend plus dis
ponible pour le boulot.

La population use par ailleurs plus longtemps les bancs
de 'université, ce qui renverse le parcours «normals de la
vie, Si une personne quitte I'école a 30 ans, travaille jusqu'a
61 ans et meurt 4 99 ans, elle aura passé plus de temps a la
retraite que sur le marché du travail. Beaucoup ne peuvent
envisager d'écouler une aussi grande quantité de jours pai
sibles loin de leur emploi, qui structure leur quotidien et
maintient leur réseau social. «Lewr travail donne un sens ¢
leur vies, observe M. Lesemann qui ajoute du méme souffle
que certaines personnes demeurent sur le marche du tra-
vail, car elles trouvent «insupportables de se retrouver sou
dainement 24 heures sur 24 avec leur conjoint.

Le passage du statut de travailleur a celui de retraité en
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Quarante pour cent des 65 ans et plus ont des revenus a la limite du seuil de pauvrete,

traine une chute de revenus parfois brutale. Les Canadiens
retraités ont beau profiter d'un systéme de protection socia-
le plus généreux que celui de leurs voisins du sud, il n'en
demeure pas moins que leur revenu moyen est de 21 000 $
par année. Il faut dire que peu d'employeurs offrent un régi-
me de retraite. Quarante pour cent des 65 ans et plus ont
des revenus a la limite du seuil de pauvreté. Les gens ages
de 50 & 60 ans ont encore parfois des enfants a leur charge.
Les femmes qui sont entrées plus tard sur le marché du tra
vail y resteront plus longtemps, ayant un rattrapage salarial
important a effectuer.

Retourner au travail est donc une maniére de combler
le manque a gagner. Plusieurs se tournent vers un em
ploi a temps partiel dont les conditions seront beaucoup
moins exigeantes que le poste qu'ils ont occupé pendant
leur carriere. «Ces retraités choisissent le temps qu'ils veu-
lent bien y consacrer. On estime qu'ils travaillent environ
20 heures par semaine dans les domaines de la vente, de la
garde d'enfants, de la construction, par exemple. Leur sa-
laire moyen est de 15 a 16 § de 'heure, ce qui rapporte
1200 § par mois. C'est suffisant pour assurer une qualité
de vie supérieures, affirme Fréderic Lesemann. Selon lui.
pres de la moitié du troisiéme age sera sans doute en em
ploi dans dix ans

Pouvoir gris

Peu importe I'option choisie par les retraites, la priori
te demeure le confort. «Ils sont plus scolarisés et donc plus
critiques envers les conditions de travail, remarque M. Le-
semann. On remarque chez les 50 ans et moins un désin-
vestissement a l'égard de lewr emploi et un réinvestisse-
ment dans la sphére affective. lls n'hésitent pas a prendre
lewr retraite, car ils recherchent une qualité de vie, un nid
douillet, le “cocooning”. Quant aux 50 ans et plus, ils au-
ront tendance G poursuivre leur carriére alors que 'heure
de la retraite approche. Leur vie de travail a contribué a
forger leur identité, a créer un sentiment d'appartenance
lis y tiennent. Ces deux approches ne sont pas forcément

contradictoires. Chacun cherche sa “zone de confort”. »

Gréace au poids du nombre, les «baby-boomers» impose-
ront peu a peu ces nouvelles conceptions plurielles de la re
traite. Leur rapport de force se fait déja sentir tant du coté
des politiques que de la consommation. «Jis »'ont pas besoin
d'étre officiellement organisés comme un groupe de pression
lls sont déja reconnus comme tel. Les politiciens visent deux
clientéles: les familles et les 60 ans et plusy, dit le directeur de
TRANSPOL. Aux Etats-Unis, I'AARP constitue un puissant
«lobby» qui réunit plus de 35 millions de membres retraités
et ages de 50 ans et plus. Ceux-ci bénéficient d’'une panoplie
de services, allant de I'assurance maladie de groupe aux
conseils financiers en passant par des réductions sur les
billets d'avion

Au Québec, I'importance du pouvoir gris se fait notam
ment sentir au petit écran avec les nombreuses publicités
destinées au troisiéme dge: incontinence, arthrose. planifi
cation financiére pour la retraite... «La Baie offre une sec
tion pour les 60 ans et plus ou vous étes servis par des ven-
deurs de 60 ans et plus, ajoute Frédéric Lesemann. 1l ya
20 ans, cela se faisait deja chez J.C. Penney aux Etats-Unis
Les retraites sont par ailleurs les principaux acheteurs d'au-
tomobiles... qui sont vendues par des retraités. Le marché
des condos visant les retraités est florissant. Et qui les vend?
Des agents immobiliers retraités!s

Si la population vieillissante a déja été considérée comme
une quantité negligeable et inutile dés lors qu'elle quittait le
marché du travail, la tendance actuelle confirme plutot son
influence grandissante au sein de la société. La longévité
faisant son ceuvre, la retraite est appelée a subir de nom-
breuses transformations au cours des prochaines années.
[l n'y a pas si longtemps, notre groupe de recherche a ac-
cuelli une spécialiste des “cent-dix-temaires”s, raconte M. Le-
semann. Lomme quoi il n'est pas inconcevable que les
80 ans et plus militent bientét pour de meilleures conditions
de travail.

Le Devoir
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«Et si on montait un projet, accepteriez-vous
de venir travailler avec nous?»

Les membres de U'A.R.E.Q. s

Ce n'est pas parce qu'on est retraité
qu'on doit s’asseoir devant la télé et ne
rien faire! Au contraire méme, lance Jac-
queline Romano-Toramanian, une
conseillére pédagogique retraitée depuis
deux ans. Celle-ci profite de sa retraite
pour se lancer a la conquéte du monde
et pour redonner un peu a la société,

CLAUDE LAFLEUR
= n 2005, elle a eu la «pigure de l'inter
national» lors du congres d'orienta
tion de I'Association des retraitées et

des retraités de 'enseignement du
Québec (A.RE.Q.). «Jai été allumée par le
fait que plusieurs des orientations qu'on y a
discutées portaient sur l'ouverture
monde et sur l'engagement social, dit-elle
C'est-a-dire que nowus, les retraités, on a
quelque chose a apporter a la société et on
n'est surtout pas des p'tits vieux qui se bercent
devant la télévision!s

Loin de se bercer, Mme Romano-Torama
nian a depuis participé au forum PLA
NETERE 3, qui s'est tenu au Burkina Faso
en juillet 2005. Cette grande rencontre de la
francophonie I'a conduite a participer, en
avril dernier, a une conférence au Rwanda
Et cette conférence pourrait bien I'amener a
prendre part a un projet africain tout en fai
sant la promotion d'une fagcon originale de
s'attaquer au probléme de décrochage dans
nos (‘\‘Ull‘\_

pvers e

D’une pierre... plusieurs coups!

Précisons que I'engagement social n’est
pas chose nouvelle pour Jacqueline Roma
no-Toramanian. Ainsi siege-t-elle au conseil
d’administration de I'Association québécoi
se pour la promotion de I'éducation relative
a I'environnement (AQPERE) en plus de
participer activement au mouvement des
Etablissements verts Brundtland (EVB)

'

Initié en 1993 par la Centrale des syndicats
du Québec (CSQ), ce mouvement vise a ¢ta
blir un réseau mettant en pratique des va
leurs écologiques, pacifiques, de solidarite et
de démocratie. A cette fin, le mouvement
EVB a congu des trousses pédagogiques qui
conscientisent les éleves a des sujets tels que
le partage des richesses a travers le monde,
I'impact des modes de production agricole
sur I'environnement, les changements clima
tiques, ainsi que sur la fagon dont on doit
s'investir en tant que citoyen dans notre col
lectivité et dans le monde

oIl n'est pas fa tle de devenir une ecole ver
te Brundtland, précise Mme Romano-Tora
manian, car, en matiére de

mener quantite d'activités é

conditions, 1l faut

logiques, pact
fiques bref s'ou

vrir sur le

solidatres et démocratiques
monde.» Néanmoins, plus d'un
millier d'ecoles québécoises font partie du
mouvement EVB. «Quand
pédagogique a la Commisst
Montréal, j'ai aidé six écoles a devenir des
Etablissements verts Brundtland, laisse-t-elle
filer fierement. Et depuis ma retraite, je sié
ge au comité des retraités Brundtland. »

consesllére
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Tour d’Afrique

Dans le cadre de activités a
'A.RE.Q., Jacqueline Romano-Toramanian
a participé au sommet PLANETERE 3, qui
a rassemblé 1500 représentants de la fran
cophonie au Burkina Faso. Elle y a pronon
cé une allocution sur «Le rile et l'implica
tion des retraités de l'éducation dans les pro
lématiques enviromnementales et les enjeux
liés au développement durable~. Elle a de
plus profité de I'occasion pour parler du
mouvement des Etablissements verts
Brundtland et présenter leurs trousses pe
dagogiques. «/avais apporté une valise ples
ne de trousses que j'ai laissées la-bas!s, lance
t-elle en riant

Elle y a en outre rencontré des représen
tants de I'Université de Rimouski qui prépa
raient un colloque au Rwanda. «Et votla que
cela m'a amenée a m'y rendre en avnil der

SeS

actifs sur la scene inte

Jacqueline Romano-Toramanian

mier!s, dit-elle, un peu etonnee. Mme Roma
no-lToramanian a alors ete confrontée a la
terrible realite Clest trés dur, dit-elle

puisque le pays est encore trés affecté par le
ide... Partout, partout, on voit le
traces des massacres qus ont eu l1ew. »

Comme au Burkina Faso, Mme Romano
Toramanian a présente ce gqui se fait icl ainsi
vert

1 la fin de ma présentation, le

Reno

les trousses des Etablissement
Brundtland
recteur de I'Université du Rwanda est
me votr, raconte-1-elle
point notre projet est extraordinaire. Puis 1l
ma dit qu'il déstrerait adapter notre maténel
aux réalités de Voila qui m'a paru
formidable. Enfin, 1l a ajouté: “Et s1
tait un projet, accepteriez-vous de venir tra

2 répondu

que

'enu

son Pays
on mon

1" !
vatller avec nous Oh que s1, ar-e

cela me ferait grand plaisiy

Un « modéle » rwandais
Jacqueline Romano- Toramanian n'était pa
au bout de ses surprises. Visitant I'Universite

du Rwanda quelques jours plus tard, ell

pour me dire a quel

) /")(J.'/‘/)/‘.'(.""l

decouvert une pratique qui pourrat bien sap
phquer a nos écoles. Les étudiants en psycho
logie et en education de cette universate doi
vent, dans le
rendre dans ke
der les ¢leves qui eprouvent des difficultes

cadre de leur tormation, s«

ondaires atin d'w

1
S CCOIeS Sy

d'apprentissage, des troubles de comporte
ment, ou qui sont travmatises par le genocide

Cest extraordmmarre, relatetelle, parce

que ces ¢tudiants deviennent des modéles
pour les yeunes du secondatre s représen
fent des esporrs €N SHIS UENNE A penser

qu on pourrall pewt-ctre farre ia meme chose

1. Pourgquor, par exemple, nos édtudiants en

psychologie et en education n rratent-tls pas

atder mos eleves du secondarre qui "l
mfrontes d des problémes de deécrochage. au
phenomene des gangs de rue ou a4 de la

lence? Powrguot me serviratentals pas de m
ieles aupres de ces peunes? Il me semble que
(a powrral eltre extraordimarre, nest e pas
Depuis son retour parmi nous, en sa gua
lite de responsable du comite sur 'environ
nement de FARE Q. pour larrondissement

de Saint-Laurent, Jacqueline Romano Tora

maman fait la promotion de ces ide lin'y

) y ; A
a pas que les gens de l'éducation qui dotvent

impliquer et uvrir auw monde, dit-elle
tout le monde dost le farre. Clest ainst gue yai
wganise des conferences et des exposifions d
lintention de la population de mon quaritier

['tcris ausst des articles dans les journaux lo

aux pour senstbrliser tout le monde

Pour elle vont de pair les vadeurs qui prd
nent le partage, la protection de l'environne
ment, la participation a la i¢te en tamt

que citoyen e la prise de conscience du flait
que nous partageons | L méme planete
Ce sont des valeur jue n devons tou
Promouvorr, que nou OVOINS Jeiune autra
vail ou retraite

Vayez-vous, conclutelle, ce qui est formi
dable dans la vie, c'est gu'une chose en ami

ne une aulre ef

a dé«
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werir C est extra

urs quelque chose
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3 L'A.REQ.
_ vers un demi-siécle
e d'histoire

Les personnes €lues de I'Association des retraitées et retraités de 'enseignement du Québec (A.R.E.Q.),

avec l'ensemble des 50 000 membres et d'autres associations de personnes retraitées et ainées,

perpétuent aujourd’hui l'oeuvre des pionniéres et des pionniers de I'Association qui, avec les

295 membres fondateurs, en 196 1, avaient déja a cceur le sort et le bien-étre des personnes retraitées.

Le Consedl d'odministration de I'A.R E.0. 2006-2007

Assss 0 I ovontplon les membres du (onsed exéamt - Adnenne (orpentier, secémowe

Robert Goukn, 1 viceprésident, Manette Gélinas, présidente, Andsé Pelleter, 2 vice-président
ot Preme-Poul (0%, mésonker Debout, les présidentes ef présidents des dor régions oréquiennes
Premuiére rongée - Cloudette (oronVosoncourt, Outaouors, Pouiyme Coron-{aplonte, Québec
(haudére-Appatoches, Michel Gognon, Montérége, Nacole Patry-Lisée, Fsine

Lovise Charlebors, Laurenfie, Rachel Foumier, Bas Samt-{ourent - Gaspése - Les Res - (r-Nord
¢t Lise Lobelle, e de Montal. Dewéme rangee - éon Lackerc, Abish - [amiscamingue,
Ghislowe Lonvidre, (ceur of Centre ds Géber et (ement Bemosd, Saguenoy - (or Saint-Jean

Le Conseil d'odministration de lo Corporation des instituteurs ef institutrices
cotholiques du Québec (C1.C) 19611962

De gouche & droite, premidte rangée - Modeleine S+-Louis, Stéphanette Potvin
Léopold Goront, président, Aimé Noult et {oure Goudreoult

Deuxidme rangée : Jeon-Poul (roteau, |'obbé Jean-Marie Garant, Thérise Boron
Normond Mandeville, Modelesne Aubert, Amé Brochu et Phiippe Morin

Association des retraitées
el retraités de I'enseignement
du Québec (CSQ)

www.areq.qc.net ® (ourriel : areq@csq.qenel
418 525-0611 /1 800 663-2408




