
carrières CAHIER E MONTREAL,N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS S A M E D I 6  JA N V IE R  1 9 7 9

• m i C E N T R E L O C A t 
DE S E R V IC E S  

C O M M U N A U T A IR E S

nition d'une politique cadre du transport maritime et fluvia l ou Quebec; éva­
luer l'im pact des politiques et des programmes existants sur la qualité et 
l'e fficac ité  des services de travers iez e l de cabotage en relation avec les be­
soins actuels et futurs de la province en matière de transport maritime. 
EXIGENCES —  Diplôme universitaire de premier cycle en sciences app li­
quées, d ro it, économie, adm in istra tion, géographie ou en toute autre disci­
pline appropriée; 3 années d'expérience professionnelle. Une ou des années 
d'études complémentaires à celles exigées peuvent compenser l'expérience 
pertinente requise en to ta lité  ou en partie . Une expérience exceptionnelle et 
une compétence reconnue dans le domaine concerné peuvent suppléer à 
l'absence de diplôme universitaire.
NOTICE —  Inclure une photocopie de l'orig ina l de ses attestations d'études. 
Le defaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le rejet de la candidate-

Préposé à l’approvis ionnem ent
CONCOURS H 24 1 6 A /JB  
MINISTERE DES TRANSPORTS

Concours 
de recrutement poste à M ontrea l

poste prévu  dans la region adm in is­
tra tiv e  de M ontréa l

DE H U L L
4 5 . rue D uch a rm e  

H ull (Q uébec) ouverts aux femmes et aux hommes
FONCTIONS —  A titre  de mogosinier, assumer la responsabilité d'un ma? 
gasin d 'ou tilla g e , de pièces mécaniques 
réaliser I approvisionnement, la reception, I emmagasinage et la distribution 
de matériels; assurer le maintien d 'un  stock suffisant et établir la misé à jour 
d 'un inventaire permanent; verifier les quantités et les spécifications des 
marchandises.

ou d 'autres matériels,- surveiller ouCommission de la 
fonction publique du Québec. ♦COORDONNATEUR(TRICE) SANTE

Spécialiste en analyse financière
C ONCO URS H 1 0 3 3 A Q /J B
MINISTERE DES C O N S O M M A TE U R S , COOPERATIVES ET IN STITU ­
TiONS FINANCIERES —  postes à  Québec
FONCTIONS —  A titre d 'agent de la gestion financière, exercer la surveil­
lance et le contrôle des caisses d 'epargne et de crédit en procédant a l'ana­
lyse des états financiers, statistiques et outres documents,- s'assurer de l'ap ­
plication de la Loi des caisses d'épargnes et de crédit et de la Loi des caisses 
d 'entra ide economique,- participer a l'app lica tion  de la Loi de I assurance- 
dépôt du Québec et de ses règlements généraux adoptés. A cette fin, guider 
et coordonner ou besoin les équipes de trava il chargées de certaines opéra­
tions de surveillance ou d 'é laboration de normes et critères.
EXIGENCES —  Membre de l'O rdre  des comptables agréés du Québec et 3 
années d expérience pertinente aux fonctions OU diplôme universitaire de 
premier cycle en sciences comptables ou commerciales et 3 années d'ex- - 
périence pertinente OU baccalauréat en commerce dont l'obtention requiert 
un minimum de 1 5 années d'études et 5 années d'expérience pertinente OU 
membre d 'une association professionnelle de comptables et plusieurs années 
d experience pertinente. Une ou des années d'études complémentaires à 
celles exigées peuvent compenser l'expérience pertinente requise en totalité 
ou en partie. Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue 
dons le domaine concerne peuvent suppléer à l ’absence de diplôme universi­
taire.
NOTICE —  Inclure une photocopie de sa carte de membre ou de l'orig ina l 
de ses attestations d'études. Le défaut de satisfaire cette exigence peut en­
traîner le rejet de la candidature.
TRAITEMENT de $19 ,500  à $31,995
Date lim ite  pou r l ’ inscrip tion : 26 janvier 1 979

CET AVIS ANNULE ET REMPLACE L'AVIS PUBLIE LE 23 DECEMBRE 1978 
SOUS LE MEME TITRE ET PORTANT LE NUMERO DE CONCOURS H 1033B

Fonctions
Le(la) c o o rd o n n a te u r( tr ic e ) est, a u  sens du p la n  d 'o r g a ­
n is a tio n  du  C . l.S .C . d e  H u ll, le  g e s tio n n a ire  d 'u n  sec­
te u r p ro fe ss io n n e l id e n tif ié .

Il(e lle ) re lè ve  d u  d ire c te u r g é n é ra l e t re ço it de  ce d e r­
n ie r ses d ive rs  m a n d a ts  d o n t ceux prévus dans son rô le  
e t ceux jugés p e rtin e n ts .

Il(e lle ) d o it  a g ir  com m e personne-ressou rce  en to u t ce 
q u i a  t r a i t  à  son sec teu r e t il(e lle ) d o it  fa ire  la  p la n if ic a ­
t io n  des p ro g ra m m e s  q u i se ron t o ffe r ts  à la  p o p u la t io n .

Responsabilités spécifiques
l l(e lle ) d e v ra  s 'a ssu re r e n tre  au tres :
— d e  l 'a l lo c a t io n  des ressources hum aines d u  secteur;
—  u p e rfe c tio n n e m e n t e t de  la  fo rm a tio n ;
—  d e  la  q u a lité  p ro fe ss io n n e lle  des services;
— d e  l 'é q u il ib re  de  l ’ensem b le  des p ro g ra m m e s  e t

vices o ffe r ts  à  la  p o p u la tio n .

Exigences
—  D ip lô m e  u n iv e rs ita ire  d e  de u x iè m e  cycle  

nu rs ing  ou  s c o la r ité  e t exp é rie n ce  é q u iva len tes .
—  E xpérie nce  p e rtin e n te  en san té  co m m u n a u ta ire .
—  C o n n a issan ce  du réseau des a f fa ire s  socia les.
—  C a p a c té  d e  tra v a il le r  en é q u ipe .

Rémunération
S elon  les no rm es du  M .A .S . po u r les cad res des 
C .L.S .C .

EXIGENCES —  C ertificat de fin d 'etudcs secondaires équivalant a une 1 le  
Secondaire V et 5 années d expérience pertinente, notamment àannee ou a 

titre de pourvoyeur ou de gérant des pièces.
Les conditions d'adm ission à ce concours pour les fonctionnaires du gouver­
nement du Quebec sont celles prévues au reglement de classification du 
corps d 'em ploi des magasiniers.
NOTICE —  Inclure une photocopie de l'o rig ina l de ses attestations d études. 
Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le rejet de la candidotu-

TRAITEMENT de $20 ,734  à $ 33 ,22 7
Date lim ite  pou r l ’ inscrip tion : I 9 janvier 1 979

A gent de recherche en valeurs mobilières
CONCOURS H 1056C/JB
COM M ISSION DES VALEURS MOBILIERES DU QUEBEC —  po.tes à M o n ­
tréa l
FONCTIONS —  A titre d ’agent de recherche et de planification socio-éco­
nomique, étudier les modifications que subit l'industrie des valeurs m obi­
lières; évaluer l'im pact économique des changements structurels de l'indus­
trie; formuler des recommandations pour définir et améliorer les normes et 
critères utilisés.
EXIGENCES —  Diplôme universitaire de premier cycle en sciences economi­
ques, en sciences administratives option finance ou com ptabilité. Une ex­
périence exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine 
concerne peuvent suppléer à l'absence de diplôme universitaire.
NOTICE
Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le rejet de la candidatu-

TRAITEMENT de $ 11 ,045  a $1 3 ,978 (en voie de revision) 
Date lim ite  pour l'in sc rip tio n : 1 9 janvier 1 979

Secrétaire judiciaire
CONCOURS H 2826 /JB

postes à M ontréa lDIVERS MINISTERES 
FONCTIONS —  Assister aux audiences des cours de justice,- tenir le journal 
de cour et dresser le proces-verbal des débats,- transcrire fidèlement et inté­
gralement au dactylographe les débats judiciaires enregistrés sur ruban 
magnétique,- s'assurer que les dosiers soumis a l'audience sont conformes 
aux exigences de la loi; assurer le fonctionnement d'une console installée 
dans la salle d'audience a fin  de permettre I audition des débats judiciaires 
enregistrés sur ruban magnétique.

Inclure une photocopie de l'orig ina l de ses attestations d'études
ser-

TRAITEMENT DE $14 ,72 7  à $28 ,292
Date lim ite  pour l'in sc rip tio n : 19 janvier 1979

Producteur délégué
CONCOURS H I 1 16FE/JB
MINISTERE DES CO M M U NICATIO N S —  poste à M o n tréa l 
FONCTIONS —  A titre  d ’attaché d 'adm inistration, assumer la liaison entre 
la maison de production et le commanditaire ministériel, en vue de la p ro t 
duction de documents audio-visuels et cinématographiques gouvernemen­
taux,- jouer un rôle conseil quant à la forme des projets et à la préparation 
des appels d'offres,- assumer la responsabilité de l'acceptation des scéna­
rios, du tournage, des épreuves, du prémontage, du couplage et de la copie 
finale,- évaluer le travail des firmes de production.
EXIGENCES —  Diplôme universitaire de premier cycle en adm inistration, en 
audio-vusuel ou en toute autre discipline appropriée,- 3 années d expérience 
dans la réalisation de documents audio visuels. Une expérience exception­
nelle et une compétence reconnue dans le domaine de la production cinéma­
tographique ou audio-vusuelle, peuvent suppléer à l'absence de diplôme 
universitaire.
NOTICE —  Inclure une photocopie de l'orig ina l de ses attestations d'études. 
Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le rejet de la candidatu-

EXIGENCES —  Certificat de fin d'études secondaires équivalant a une 1 le  
année ou à Secondaire V; connaître la dactylographie.
Les conditions d admission a ce concours pour les fonctionnaires du gouver­
nement du Québec sont celles prévues au reglement de classification du 
corps d 'em ploi des secrétaires judiciaires.
NOTICE —  Inclure une photocopie de I orig ina l de ses attestations d'études. 
Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le rejet de la candidotu-

en science

TRAITEMENT de $ 8 ,2 1 4 a $1 3 ,665  (En voie de révision)
S 'inscrire im m éd ia tem ent
Date lim ite  pour l'in sc rip tio n : 26 janvier 1 979

Directeur de bureau d ’enreg istrem ent
CONCOURS H 5816A K /JB
MINISTERE DE LA JUSTICE —  poste à H untingdon
FONCTIONS —  Planifier, organiser et superviser les activités légales et ad ­
ministratives du bureau d'enregistrement visant a appliquer les lois et les 
reglements qui régissent l'enregistrement des droits reels ou leur radiation, a 
exercer des pouvoirs quasi judiciaires en matière de radiation de privilèges 
et hypotheques, a émettre les certificats de recherches et autres documents. 
EXIGENCES —  Diplôme universitaire de premier cycle en d ro it ou en toute 
autre discipline appropriée OU diplôme d'études collégiales en techniques 
judiciaires ou dans une autre spécialité appropriée et 4 années d experience 
pertinente. A défaut d avoir le nombre d'années d expérience requis, une 
année de scolarité universitaire ayant le d ro it comme matière dominante 
équivaut à 2 années d expérience et 2 années de scolarité équivalant a 4 
années d'experience.
NOTICE —  Inclure une photocopie de l'o rig ina l de ses attestations d'études. 
Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le rejet de la candidatu-

V érifica teu r interne
CONCOURS H 1036F/JB 
DIVERS MINISTERES —  postes à M o n tréa l
FONCTIONS —  A titre d 'agent de la gestion financière, vérifier les transac­
tions ministérielles sur les plans financiers, opérationnels ou de gestion,- s'as­
surer de la protection des actifs,- s'assurer du respect intégral de la régle­
m entation en vigueur. A cette fin, élaborer des programmes de vérification, 
décrire et analyser des systèmes de contrôle interne et proposer aux respon­
sables de service des moyens pour améliorer l'app lication des procédés 
comptables généralement reconnus.
EXIGENCES —  Membre de ( Ordre des comptables agrees du Québec et 3 
années d'expérience en vérification analytique OU diplôme universitaire de 
premier cycle en sciences comptables ou commerciales et 3 années d 'ex­
périence en vérification analytique OU baccalauréat en commerce dont l'ob ­
tention requiert un minimum de 15 années d'études et 5 années d 'ex­
périence en vérification analytique OU membre d'une association profession­
nelle de comptables et quelques années d'expérience en vérification analyti­
que. Une ou des années d'études complémentaires à celles exigées peuvent 
compenser l'expérience pertinente requise en totalité ou en partie. Une ex­
périence exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine 
concerné peuvent suppléer a l ’absence de diplôme universitaire.
NOTICE —  Inclure une photocopie de l ’ original de ses attestations d'études 
ou de sa carte de membre. Le défaut de satisfaire cette exigence peut en­
traîner le rejet de la candidature.
REMARQUE —  Etre disponible pour voyager au Québec environ une se­
maine ou deux par mois.
TRAITEMENT de $ 1 9 ,500  à $25 ,944  
Date lim ite  pour l ’ inscrip tion : 1 9 janvier 1 979

A nalyste  en transport
CONCOURS H1053S/JB
MINISTERE DES TRANSPORTS —  postes à Québec 
Transport te rrestre  des personnes
FONCTIONS —  A  titre d 'agen t de recherche et de p lan ification socio-éco­
nomique, coordonner, réaliser ou participer à différentes études, analyses et 
recherches touchant l'am élioration ou la construction du réseau routier; éva­
luer l'im pact des politiques et des programmes existants sur la qualité et 
l'e fficac ité  des services de transport terrestre des personnes.
Transport terrestre  des m archandises
FONCTIONS —  A titre d 'agen t de recherche et de p lan ification socio-éco­
nomique, réaliser ou participer à d ifférentes etudes, analyses et recherches 
servant à améliorer les moyens et services de transport terrestre des mar­
chandises a fin  de les rendre efficaces et adéquats,- développer une politique 
d 'a ide  et d'assistance aux commissions de transport locales, aux industries 
et autres intervenants.
Transport aérien
FONCTIONS —  A  titre d ’ogent de recherche et de plan ification socio-éco­
nomique, participer à l'étude et à l'analyse des lois et règlements fédéraux 
et provinciaux régissant le domaine aérien dans le but de défin ir une po liti­
que cadre du transport aérien au Québec,- identifier les besoins de la popu­
lation en matière de services et d'infrastructures aériens et évaluer l'im pact 
des politiques et programmes existants sur le développement des moyens et 
services de transport aérien de la province.

Transport m a rit im e  et flu v ia l
FONCTIONS —  A  titre d 'agent de recherche et de plan ification socio-éco­
nomique, effectuer les études, recherches et analyses devant servir à la défi-

V e u ille z  fa ire  p a rv e n ir  v o tre  cu rricu lu m  v ita e  a v a n t  
le  31 ja n v ie r  1 979  au:

Directeur général 
C.L.S.C. de Hull 
45, rue Ducharme 
Hull, Québec 
J 8 Y  3 P 7

TRAITEMENT de 5 19 ,50 0  à 5 2 5 ,94 4  
Date lim ite  pour l'in sc rip tio n : 1 9 janvier 1 979

SES

In g én ieu r en com m unications in fo rm atiques
CONCOURS H I 183CJ/JB
MINISTERE DES CO M M U NICATIO N S —  poste à Québec 
FONCTIONS —  A titre d'ingénieur, analyser et concevoir des réseaux et 
procurer l'expertise nécessaire à l'im p lan ta tion  et I exploitation de réseaux 
de communications informatiques; accomplir des travaux d'études néces­
saires à ('e laboration de nouvelles approches techniques et proposer des so­
lutions en vue d 'am éliorer la qualité des services et de réduire les coûts. 
EXIGENCES —  Etre membre de l'O rd re  des ingénieurs du Québec,- 3 an ­
nées d ’cxpericnce à titre  d 'ingénieur dont 2 années en télécommunication 
ou en inform atique. Une ou des années d'études complémentaires a celles 
exigées peuvent compenser l'expérience pertinente requise en totalité ou en 
partie.
NOTICE —  Inclure une photocopie de sa carte de membre en règle. Le 
défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le rejet de la candidature. 
TRAITEMENT de $ 2 0 ,78 0  à $28 ,033  
Date lim ite  pour l'in sc rip tio n : 1 9 janv ie rl 979

( •>: Jillàp  V.i ii l r. i m i "»i
COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL TRAITEMENT de $ 1 5 ,0 1 8  à $24 ,18 2

Date lim ite  pou r l'in sc rip tio n : 1 9 janvier 1 979

S urveillan t en établissem ent de détention
CONCOURS H 3076 /JB
MINISTERE DE LA JUSTICE —  postes dans la région adm in is tra tive  de 
M o n tréa l
FONCTIONS —  Exercer la surveillance des prévenus et des detenus; 
contrôler l'accès aux différents locaux; assurer le maintien de la discipline,- 
contrôler les entrées et serties des visiteurs et verifier leurs déplacements o 
l ’ intérieur de l'enceinte, participer a la réinsertion sociale des détenus. 
EXIGENCES —  C ertificat de fin d etudes secondaires équivalant a une 1 le  
annee ou a Secondaire V; être âge d 'au moms 21 ans et de moins de 40 
ans à la date lim ite pour l'inscription au concours,- ta ille minimum de 5 pieds 
6 pouces (sans chaussure); excellente condition physique,- citoyenneté cana­
dienne. Exceptionnellement ces postes sont réserves aux personnes de sexe 
masculin.
Les candidats ayant réussi les examens feront l'ob jet d'un examen médical 
et d'une enquête sur leurs antécédents judiciaires.
NOTICE —  Inclure une photocopie de l'o rig ina l de ses attestations d'études. 
Le defaut de satisfaire cette exigence peut entraîner !c rejet de la candidatu-

Le C o llè g e  S a in t -J e a n -s u r -R ic h e lie u  
recherche les services d ’un:

RESPONSABLE DES RESIDENCES
ATTRIBUTIONS:

Sous l'a u to rité  du directeur des services aux étudiants:

—  il est responsable de la bonne marche générale des residences;

—  il est responsable de la gestion du personnel du

—  il est responsable de la gestion financière du service (planification, 
prévisions, contrôle du budget, rapports)

—  il est resoonsable de la gestion administrative du service (admis­
sions, inscriptions, reservations, locations, résiliations, baux, publi­
cité, dossiers...)

il est responsable de la vie étudiante en residence (animation des 
groupes, animation d 'activités, élaboration, revision et application 
des reglements, rapports avec les parents...)

—  il est responsable des locations (stages, congres, réunions...) à 
d autres personnes qui requièrent ce service, en particulier durant 
l ’été;

—  il est responsable du logement (etudiants) a l'extérieur du College 
(listes a  publier et à réviser, sondages, enquêtes, verification des 
services offerts)

—  il est responsable des autres taches connexes que lui confie 
péricur.

Spécialiste en hydrologie
CONCOURS H I 186CH/JB
MINISTERE DES TRANSPORTS —  poste  à M ontréa l
FONCTIONS —  A titre  d 'ingénieur, effectuer les recherches requises dons le 
cadre des études entreprises et agir à titre de conseiller au niveau de la pro­
tection de la qualité des eaux et des problèmes relies à l'érosion sous toutes 
ses formes,- participer aux études environnementales intégrées touchant le 
milieu biophysique et humain.

EXIGENCES —  Membre de l ’Ordre des ingénieurs du Québec spécialisé em 
génie civil option hydraulique et hydrologie,- 3 années d'expérience dans les 
domaines de l'environnement et l'aménagement du territoire relies à des pro­
blèmes d ’eau, de pollution et d'érosion. Une ou des années d'études com­
plémentaires à celles exigées peuvent compenser l ’expérience pertinente re ­
quise en to ta lité  ou en partie.

NOTICE —  Inclure une photocopie de sa carte de membre et de l'orig ina l 
de ses attestations d'études. Le défaut de satisfaire cette exigence peut en­
traîner le rejet de la candidature.

TRAITEMENT de $ 2 0 ,78 0  à $ 28 ,03 3
Date lim ite  pou r l'in sc rip tio n : 1 9 janvier 1 979

TRAITEMENT de $ I 4 ,072  o $ 16 ,81 7
S'inscrire im m éd ia tem en t
Date lim ite  p ou r l ’ inscrip tion : 26 janvier 1 979

Si le n o m b re  d e  c a n d id a tu re s  so u m ise s  p a r des  c ito y e n s  c a n a d ie n s  es t 
s u f f is a n t  p o u r  c o m b le r  le  p o s te  v a ca n t, la C o m m iss io n  lim ite ra  sa se le c ­
t io n  à c e s  p e rs o n n e s .
S 'in s c r ire  a u p rè s  de  la C O M M IS S IO N  DE LA FO N C TIO N  P U B LIQ U E  DU 
Q U É B E C , 1 0 5 0  ru e  C o n ro y . Q u e b e c , G 1R 4 Z 8  a l'a id e  du  q u e s tio n n a ire  
O FFRE DE SE R V IC E q u 'o n  p e u t se p ro c u re r  dan s les c e n tre s  de  m û in - 
d 'o e u v re , d a n s  les c a is s e s  p o p u la ire s  o u  a l'u n  des b u re a u x  de la  C o m ­
m is s io n . Il e s t n é c e s s a ire  d 'in d iq u e r  le  n u m é ro  e t le t it re  d u  c o n c o u rs .
La c o m m is s io n  vo u s  in v ite  à p re n d re  c o n n a is s a n c e  de  ses  a u tre s  c o n ­
c o u rs  en  c o m m u n iq u a n t a ve c  l'u n  de ses  b u re a u x  ré g io n a u x .

QUALIFICATIONS
diplôme d etudes collegiales ou l'équivalent;

form ation en gestion (administration) et /  ou en animation; 

cinq années d expérience dans I un e t/o u  l'autre de ces domaines;

qualités d'éducateur et qualités personnelles (discipline person­
nelle, aptitudes sur le plan des relations humaines, maturité et équi­
libré, aptitudes au trava il en équipe...) c

TRAITEMENT entre S I 6  184 et $21 039. 

ENTREE EN FONCTION à la mi-février c CEflTREDE /E R V IC E Z /O C IflU H  
DE LA C Ô TE -A O R D

BE SYSTEMES
CITE DE THETFORD MINES

OFFRE D’EMPLOIFAIRE PARVENIR voire curriculum vitae au plus lard le 26 janvier 1979 a:

J u le s  R o y
D ir e c te u r  d e s  s e rv ic e s  d u  p e rs o n n e l  
C .P . 1 0 1 8
S a ln t -J e a n -s u r -R ic h e l Ic u ,  Q u e .
J 3 B  1 B 7

DIRECTEUR DIRECTEUR
DE LA PROTECTION PUBLIQUE

DES
SERVICES ADMINISTRATIFS Poste à com bler à no tre siège social à M ontréa l. Nous recher­

chons une personne possédant un minimum de 5 ans d 'expé­
rience dans tous les aspects du  tra va il re la tifs  aux systèmes et 
ayant fa it  ses preuves dans la  conception et la mise en oeuvre 
de systèmes majeurs. Elle possède une expérience en gestion 
de pro jets, en p lan ifica tion , en ordonnancement ainsi que 
dans l'a pp lica tion  des concepts en «d irect» aux problèmes et 
aux responsabilités rencontrés en entreprise.

La personne choisie saura rendre com pte de son trava il et 
aura une fac ilité  de com m unication convenant au trava il 
qu ’ im plique un poste de niveau senior.

Nous o ffrons des possib ilités d 'aven ir dans la mise au point 
des systèmes, plus particu lièrem ent de systèmes en direct, 
une gamme com plète d 'avan tages sociaux et un salaire 
concurrentiel en ra p p o rt avec les qualifica tions e t l ’expé­
rience.

Les personnes intéressées son t p riées de fa ire  p a rv e n ir  
le u r cu rricu lum  v ita e  à:
Mme Jeannette Lazure 
Adjointe au directeur 
Service des Relations 
avec le personnel,
Impérial Tobacco Limitée 
C.P. 6500, Montréal, P O.
H3C 3L6

(cadre supérieur) NATURE DE L’EMPLOI:
D irige r, adm inistrer et coordonner les activités adm in istra­
tives et opérationnelles d 'un  corps de policiers-pompiers.

QUALITES REQUISES:
—  Remplir les conditions pertinentes à la fonction, telles 

que formulées dons le règlement numéro 1 2 de la 
Commission de police du Québec.

—  Posséder des qualités de leadership, de bonnes 
connaissances, tant au plan adm in is tra tif que des opé­
rations, en regard à la fonction sollicitée et pouvoir 
é tab lir de bonnes re lations humaines.

—  Posséder de préférence cinq (5) années d 'expérience 
comme membre d 'un  corps de police et pompiers.

Les candidats devront subir, avec succès, les épreuves 
d 'a p titu d e  prescrites par la Commission de police du Qué­
bec.
Faire parvenir curriculum vitae, ce rtifica t d ’études de 1 1 c 
année, photog raphie  2 '/? " x 2 9 !/ ',  attestation signee par 
!e candidat à l'e ffe t qu 'il est de citoyenneté canadienne et 
q u 'il n 'est coupable d 'aucune in fraction au code crim inel.

'YfcAlTEMÉN T.
Salaire et bénéfices marginaux avantageux.

RESPONSABILITES:
Sous l'au to rité  du directeur général, p lan ifier, coordonner et 
contrôler l'ensemble des activités relatives a la gestion des ressources 
humaines, financières et matérielles dans le but d'assurer leur utilisa­
tion optim ale en fonction des objectifs poursuivis par l'établissement.INGENIEUR EN 

ELECTRONIQUE
QUALIFICATIONS M IN IM A LE S  RECHERCHEES:
—  Form ation  academ ique:

détenir un diplôme universitaire terminal en sciences de l'adm inis­
tra tion  dons une discipline connexe.
Le candidat possédant un complément de form ation en sciences 
sociales (relations industrielles) recevra une attention toute parti­
culière.

—  Expérience:
avoir exerce pendant cinq (5) ans dans un domaine pertinent pré­
férablement dans le secteur des affa ires sociales; 
avoir également occupé un poste de commande au moins deux 
(2) de ces années et avoir fa it preuve d 'habile té  certaine comme 
gestionnaire.

(Responsable de projets à 
notre usine de Ste-Foy)

Le candidat choisi sera en charge do projets à l'intérieur du bureau 
d ’étude.
En plus de la conception et des essais, il devra fournir les facilités 
pour la production effectuée à notre usine. Il disposera du personnel 
et des facilités nécessaires. Ses projets feront appel à une technolo­
gie avancée et seront réalisés en collaboration avec nos clients.
Nous offrons une gamme attrayante d 'avantaacs sociaux ainsi 
qu'une rémunération proportionnelle à l'expérience. Pour les candi­
dats d'expérience une compensation pour les frais de déménage­
ment sera offerte. Une preference sera accordée au candidat ayant 
de l ’expérience.
Pour plus de renseignements, veuillez vous adresser à:

M . B e r tra n d  S au c ier

:

K

X
:•REMUNERATION:

Selon la  politique salariale des cadres du Réseau des Affaires Socia­
les et les règles en vigueur dans l'établissement dépendamment des 
qualifications du candidat, le taux de salaire applicable à cette fonc­
tion peut varier de $ 25 ,78 2 .0 0  à $ 36 ,34 4 .0 0 .
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 12 janvie r 1979 à l ’attention de:

M . J e a n -M a r c  R o y ,
D ire c te u r  g é n é r a l  
C e n tre  d e  S erv ices  
S o c ia u x  d e  la  C ô te -N o r d ,
7 7 4  ru e  Bossé,
H a u te r iv e ,  P .Q .
G 5C  1L 6

•:

*
y

Fa ire  p a rv e n ir  o ff re  de service, le  p lus ta rd , le  26  ja n ­
v ie r 1979 à:@ 3Tï1ifr(2 (â k S g iT f®

i5 ^ r i ïn f tô ]U jg
:•CITE DE THETFORD MINES, 

M o ns ieu r Yves Lam othe,
G re ffie r e t d irec teu r du  personnel, 
Case po s ta le  489 ,
Thetford Mines, Québec G6G 5T3

2495 Dalton, Parc Colbert 
Ste-Foy, Qué. G IP  3S5 

(418) 659-1 1 11
A:
S

J *■Imperial Tobacco Limilee v i
y s s s s s x%

PHYSIOTHERAPEUTESR E P R E S E N TA N T VENTE ET MARKETING
Industrie du bois EDUCATEURS y(Q u in c a ille r ie  a rch itec tu ra le ) Postes ouverts ouverts dans un hôpital enseignant de 

559 lits qui offrent une expérience variée en orthopé­
die, chirurgie, médecine, pédiatrie et neurologie. Ce 
département se développe et offre des possibilités ex­
cellentes pour le développement professionnel. Solaire 
selon le contrat.

Soumettez votre résumé à:

S
(SERVICE DE READAPTATION)

Une qu inca ille rie  é tab lie  depuis plus de 73 o rs  est à la re­
cherche d'i. e personne d 'au  moins 10 ans d'expérience 
dans le dom aine de la qu inca ille rie  architectura le.

Une connaissance des cadres e t des portes en «métal et en 
bois» serait un a tou t.

Salaire, commission e t auto à discuter.

Faire pa rven ir curricu lum  v/fae à:

Grossiste réputé recherche cand idat à l'esprit d 'entrepreneur pour 
la vente de produits forestiers de haute qualité.
Le candidat recherché sera désireux de se ta ille r un avenir des plus 
intéressant en utilisant toutes ses capacités aussi bien au téléphone 
que sur la route.
Automobile fournie.
Si vous désirez relever le dé fi, faites parvenir votre «curriculum 
vitoe» à:

O R G A N ISM E: Centre M arronniers.
SCOLARITE:

&S:DEC en techniques d 'éducation spécialisée ' 
ou un minimum de 5 0 %  des cours com plétés, -I 
Selon l'échelle du M A  S.

%

SALAIRE:

Les pe rsonnes intéressées sont p riées de fa ire  p a rv e n ir  
le u r cu rricu lu m  v ita e  ou  de com m un iq ue r avec: -N x  ÿ.

D an ie l C ho le tte  "
Service du Personnel \  "*}'

CENTRE M A R R O N N IE R S  IN C . - ,  *
8 0 0 0  o u e s t, ru e  N o t r e -D a m e  

V il le  S t-P ie r re , P . Q u é . H 8R  1 H 2  
Té l. 3 6 4 - 2 2 8 0

■ f :
S
»:

PERSONNEL DEPARTMENT 
EDMONTON GENERAL HOSPITAL

1 1 1 1 1  Jasper A v e n u e  
E dm on ton , A lb e rta  

T 5 K 0 L 4

La Presse Réf. 18768 
C.P. 6041, suce. «A» 
Montréal, H3C 3E3

Quincaillerie Durand Ltée 
a /s M. Camille Raymond, AHC 

1883 bout. Curé-Labelle, 
Chomedey, Laval H7T 1L1

Votre application demeurera confidentielle.
Nos employés sont ou courant de  cette annonce.

X

K•x vt*XX X X

t
> V .

I. )i *4
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rlcameres M O N T R E A L ,T o us  les  p o s te s  a n n o n c é s  s o n t o u v e r t :

é g a le m e n t  a u x  fe m m e s  e t a u x  h o m m e s .
N .B .:

ET PROFESSIONS S A M E D I 6  JA N V IE R  1 9 7 9

I
>  -,

ENSEIGNEZ EN
GRANDE-BRETAGNE

L'AN PROCHAIN
INFORMATIQUE- ry

C herchez-vous un m o yen  d if fé re n t p o u r a m é lio re r v o tre  c a rr iè re  e t vos
conna issances?

N ous  o ffro n s  des po s itio ns  pe rm an en te s  q u i vous p e rm e ttro n t:

— d e  t ra v a il le r  avec les de rn iè res  techn iques in fo rm a tiq u e s

— d 'a c q u é r ir  une e xp é rien ce  va r ié e  en a p p lic a t io n  s o ftw a re  e t
é q u ip e m e n t sans p o u r ce la  ch a n g e r con s tam m en t d 'e m p lo i

—  d 'a m é lio re r  vos conna issances p a r les cours  d 'é d u c a tio n  con tinue ls
o ffe r ts  p a r  n o tre  c o m p a g n ie  (b anqu e  d e  données,
té lé co m m u n ica tio n , a u tre s  la ng age s)

— d 'o b te n ir  le  s ta tu t p ro fe ss io n n e l e t l'a u to n o m ie  d e  co n su lta n t

—  d 'ê t re  m e m b re  d 'u n e  f irm e  d e  co n su lta tio n  respec té e  e t ré pu té e

— d 'a s s o rt ir  vos g a in s  à  v o tre  com pétence .

Ce ne son t q u e  que lques-uns des a v a n ta g e s  qu i vous sont o ffe r ts  si vous
ave z  é té  da ns  une des p o s it io n s  su ivan tes p e n d a n t 2 ans m in im um :

Concepteurs de banques de données —  Analystes
Programmeurs - analystes —  Programmeurs

Dans le cadre de la coopération Grande-Bretagne-Québec,
des enseignants québécois exerceront leur profession en
Grande-Bretagne pendant la prochaine année scolaire
(1 9 7 9 -1 9 8 0 ); un nombre égal de Britanniques viendront
soigner au Québec.

r_

fl
i

ENRICHISSEZ VO TRE
EXPERIENCE PROFESSIONNELLEvous intéresse... 1
—  vous continuez de recevoir votre traitement do votre

commission scolaire
—  vous conservez tous vos droits et privilèges
—  vous bénéficiez du transport aller-retour pour vous et

votre fam ille  de même qu 'une indemnité pour le transport
des bagages et les frais d ’insta lla tion

fl
LA COOPÉRATION FR AN C O -Q U ÉBÉC O ISE

VOUS EN DONNE L’O C C ASIO N . . .
Environ 115 enseignants québéco is exe rceron t leur p ro ­
fession en France au cours de l'année sco la ire  1979-80 en
échangé d un nom bre égal d 'enseignants français.

V O U S  ETES A D M IS S IB LE  SI:'
::—  vous êtes citoyen canadien

—  vous êtes légalement qua lifié
—  vous avez au moins quatre années d'expérience
—  vous enseignez l'ang la is, langue seconde au niveau se­

condaire

.

CO N D ITIO N S D 'A D M IS S IB IL IT É : A v o ir  t r a v a i l lé  da ns  un e n v iro n n e m e n t I.B .M . ou  é q u iv a le n t ou  b a n q u e  d e
d o n n é e s  IM S  ou ID S  ou D M S  est un a to u t e t ê tre  fa m ilie r  ave c  l 'u n  des
la n g a g e s  s u iva n ts :

OU
vous enseignez exclusivement en longue anglaise soit
toutes les disciplines au niveau prim aire, soit l anglais
langue maternelle au niveau secondaire

i• O ccuper un poste régu lie r d enseignem ent pour l'année
1979-80 et ob ten ir l'au to risa tion  de votre com m ission
scolaire.
• À  la  m a te rn e l le  o u  a u  p r im a ir e :
être léga lem ent qua lifié  et posséder deux années d 'exp é ­
rience
• A u  s e c o n d a ire ,  s e c te u r  g é n é ra l:
être léga lem ent qua lifié  et posséder deux années d expé ­
rience dans l'enseignem ent de la d isc ip line  choisie.
• A u  s e c o n d a ire ,  s e c te u r  te c h n iq u e :
être léga lem ent qua lifié  et posséder un m in im um  de deux
années d 'expérience dans le p rogram m e techn ique cho is i
(secrétariat fab rica tion  m écanique, é lec tro techn ique ).
A u  s e c te u r  d e  l ’a d a p ta t io n  s c o la ir e :
être léga lem ent qua lifié  et posséder un m in im um  de deux
années d 'expérience.

Cobol ou PL 1
Pour une entrevue, veuillez contacter notre directeur technique ou envoyer votre curriculum vitae a:y'--'-: PO UR  POSER VO TR E C A N D ID A T U R E :

—  informez-vous auprès de votre commission scolaire pour
savoir si e lle  partic ipe aux échanges

—  remplissez et postez avant le 19 janvier 1979 la fich r de
partic ipation à un programme de coopération avec l'ex­
térieur. O n peut se procurer cette fiche dans les directions
régionales du ministère de l'Education

—  postez la fiche d 'inscrip tion à la:

ü

M  b o iia v c A tw K

P design & program m ation Itée
4 8 2 3  ouest, rue Sherbrooke
M ontréal, Que. H3Z î G9
(5 1 4 ) 9 3 1 -5 8 0 4
Informaticiens-Conseils

MONTREAL —  OTTAWA —  TORONTO —  WINNIPEG —  SAN FRANCISCO

D ire c t io n  d e s  A f fa i r e s  é d u c a tiv e s
Direction générale de la coopération internationale
Ministère des Affaires intergouvemementales
E d ific e  « H » , 1e r é ta g e
1 2 2 5  P lace  G e o rg e s  V ,
Q u é b e c , G IR  4 Z 7

B
POUR POSER VOTRE C A N D ID A TU R E :

Dem ander un fo rm u la ire  à la d irec tion  rég ionale du m in is ­
tère de I Education et re tournez ce lu i-c i dû m en t rem p li avant
le 15 janvier 1979, à l ’adresse suivante:
P rogram m e « Échange d 'Enseignants

F rance-Q uébec ....
D irection des A ffa ires éducatives.
M in is tère des A ffa ires in te rgouvem em enta les .
Édifice « H ... v  étage.
1225. Place Georges V.
Québec, G1 R 4Z7
Pour de p lus am ples renseignem ents:
(418) 643-2364

Gouvernement du Québec.
M in is tè re  d e s  A f fa ir e s  in te r g o u v e m e m e n ta le s
DIRECTION GÉNÉRALE
DE LA COOPERATION INTERNATIONALE.
Direction des Affaires éducatives.

r
B M 'l

i

ENSEIGNEZ
EN BELGIQUE

L'AN PROCHAIN

i

CHEF-DESSINATEUR 1
!

I
' ?

: U n m a n u fa c tu r ie r  d 'é q u ip e m e n t lo u rd  d e  la  ré g io n  d e  Q u é b e c , re che rch e
p e rs o n n e -c a d re  p o u r o e u v re r au  sein d e  son d é p a rte m e n t d ’ in g é n ie r ie .

une

* Dans le cadre de la coopération belgo-québécoise, des en­
seignants québécois exerceront leur profession en Belgique
pendant la prochaine année scolaire (1 9 7 9 -1 9 8 0 ); un
nombre égal de Belges viendront enseigner au Québec.Sous la  re sp o n s a b ilité  d u  D ire c te u r du  d é p a rte m e n t, le  t itu la ire  d e  ce p o s te  assu­

m e ra  l'e n t iè re  re s p o n s a b ilité  d e  la  g e s tio n  d e  la  sa lle  à  dessins. A  ce t i t re ,  il c o o r­
d o n n e , p la n if ie  e t c o n trô le  les a c tiv ité s  d ’ une é q u ip e  d e  de ss in a teu rs  to u t
s 'a s s u ra n t d ’ une  jus te  ré p a r t it io n  des tra v a u x  e t d e  la  q u a lité  d e  le u r e x é c u tio n .

« '

ENRICHISSEZ V O TR E
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

en
-%

. —  vous continuez de recevoir votre traitement de votre com­
mission scolaire

—  vous conservez tous vos d ro its et privilèges
—  vous bénéficiez du transport aller-retour pour vous et

votre fam ille  de même qu 'une indemnité pour le transport
des bagages et les fra is d 'insta lla tion

■ ■E S

U ne fo rm a tio n  a ca d é m iq u e  a p p ro p r ié e  e t une e xp é rie n ce  p e rtin e n te  da n s  l ’ in ­
du s tr ie  c o n s titu e n t les ex ige nces  essentie lles d e  ce tte  fo n c tio n .

'•.b
Si vous ê tes p rê t  à  re le ve r un d é f i in té re ssa n t au
d y n a m iq u e , é c r iv e z  en to u te  c o n fia n c e  à :

sein d 'u n e  en tre p rise  je u n e  e t
V O U S  ETES A D M IS S IB LE  SI:

INFORMATICIENS —  vous êtes citoyen canadien
—  vous êtes légalement qua lifié
—  vous avez ou moins quatre années d'expérience
—  vous enseignez le français, les sciences ou les mathém ati­

ques au niveau secondaireDION -  GENDRON & ASSOCIESNOTRE ENTREPRISE EST PARTICULIEREMENT BIEN PLACEE POUR VOUS AIDER DANS LA RECHERCHE D'UNE CARRIERE,
ETANT NOUS-MEMES INFORMATICIENS, NOUS SOMMES PAR CONSEQUENT PLUS INDIQUES POUR LE RECRUTEMENT DU
PERSONNEL A TOUS LES NIVEAUX DANS CE DOMAINE. EN OUTRE, NOUS ESTIMONS QU'A MOINS D'ETRE COMPLETE­
MENT RENSEIGNES SUR LES POSSIBILITES OFFERTES, VOUS AVEZ PEU D'ASSURANCE QUE LE POSTE CONSIDERE VOUS
CONVIENDRA. CETTE ASSURANCE, NOUS POUVONS VOUS LA DONNER EN VOUS PROPOSANT, NON SEULEMENT UN
PLUS VASTE EVENTAIL DE POSSIBILITES DE CARRIERE MAIS EN VOUS FOURNISSANT EGALEMENT DES RENSEIGNEMENTS
COMPLETS SUR CES POSSIBILITES. CELA EST EXTREMEMENT IMPORTANT POUR S'EVITER DES DESILLUSIONS DANS LE
CHOIX D UNE CARRIERE.

I

PO UR  POSER V O TR E  C A N D ID A T U R E :Consultants en administration
Casier postal 264

Sî-Jecm Chrysostoms
Québec GOS 2T0

—  informez-vous auprès de votre commission scolaire pour
savoir si elle partic ipe aux échanges

—  remplissez et postez avant le 1 9 janvier 1 979  la fiche de
partic ipation à  un program m e de coopération avec l'e x ­
térieur. O n peut se procurer cette fiche dans les directions
régionales du ministère de l'Education.

—  postez la fiche d 'inscrip tion à la-.

v h

ANALYSTES DE SYSTEMES ANALYSTE DE SYSTEMES/DIRECTEUR
SYSTEMES ET PROGRAMMATION $18.5-23,000

$19-23,000
Compagnie, parm i nos clients, nous demande les services d'une per­
sonne hautement qualifiée capable d'assumer des responsabilités. Doit
avoir oeuvre, pour le moms, a une im portante application informatique,
depuis sa ccnceation jusqu'à son implantation. Le poste exige a excel-
fentes aptitudes pour communiauer efficacement avec du public et o f­
fre, en retour, de suoe'bes perspectives de carrière.

Client nous demande informaticien qui oeuvrera pour débuter comme
analyste de systèmes dons la conception et l'implantation de systèmes
commerciaux. Pourra dans les huit mois assumer des responsabilités de
gestion au sein du groupe engage dons les systèmes et la programma-
bon Centre 3 7 0 D 0 5 /V 5 , langage COBOL.

D ire c t io n  d e s  A f fa i r e s  é d u c a tiv e s
Direction générale de la coopération internationale
Ministère des Affaires intergouvemementales
E d ific e  « H » , 1 e r é ta g e
1225 Place Georges V,
Québec, G1R 4Z7

Desjardins+Sauriol & Associés T##
Dessau et Associés ^ 3
Les Laboratoires Ville-Marie Inc. '

Dessau International Lféer *Groupe
Dessau WF

ANALYSTES PROGRAMMEURS DBMS $18-22.000 ANALYSTE DE SYSTEMES $17-22,000 1
On exige de$ nct*ons du DBMS (IMS de prefe'ence) et le ionguyc CO­
BOL pour la conceo'ion, la programmation et I implantation de systè­
mes connectés e t systèmes de traitement per lots dons centre 370 Des
ach*udes pour traiter les utilisateurs sont :nàispensobles étant tienne
que la personne retenue assumera l'enticre responsab le  des projets
comprenant la liaison avec les usagers.

Nous recherchons personne familiarisée avec les systèmes monufoctu- ggj
•'iers, inventaire, MRP, BOM, contrôle de la production, etc. la  compa­
gnie utilise le materiel le plus recent en mir.i-ordinoteurs et organe cen­
tral pour le traitement en direct. La personne retenue collaborera avec
une équipé travaillant a des projets; elle do it connaître la pronromm.a-
non en langage COBOL pour les contacts avec les analystes program-

a
*

ANALYSTE PROGRAMMEUR COBOL $21,500A -
■

■  Importante compcgn.e aérienne recherche personne peur assumer la re-
I  sponsabilite de développement des systèmes financiers et de comptobi-
I  lire. Les tâches comprennent les contacts avec les usagers, lo conception
|  des systèmes, quelque programmation et l'implantation des systèmes
I  L expérience IBM 0 5 / DOS quoique utile n est cependant pas ençee

Notre groupe recherche pour ses besoins immédiats et futurs sur dif­
férents projets outre-mer des:

ANALYSTE PROGRAMMEUR 0$17-18,000
Personne competente possédant deux a trois ans d'experience en ex­
pense, demandée pour seconder une équipé oeuvrant à la conversion
d'appl'cotions commerciales. Excellentes perspectives d'avancement

AGENCE DE PUBLICITE

IN G E N IE U  RS recherche*v

ANALYSTE PROGRAMMEUR réalisateur/directeur de la productionPROGRAMMEUR CHEVRONNE$17-18,000 $17-17,500
v Entreprise progressive de Montreal recherche analyste programmeur

possédant deux a trois ans d'expérience COBOL ou PL/1 La personne
rèvee se^a familiarisée avec les ordinateurs a grande capacité et sera
competente dans la programmation d'app'ications commerciales. Excel­
lentes perscechves d'avancement

Importante compagnie industrielle demande programmeur chevronné
possédant de trois à cinq ans d'expérience des applications manufactu­
rières ou commerciales. L'exoèrience OS, COBOL ainsi que de solides
notions des ordinateurs a g 'ortde capacité seraient certainement consi­
dérées. Avantages soc-aux exceptionnels

V
Généralistes ayant acquis une solide expérience dans le domaine de
l'hydro-électrique.

Les candidats devront être d'excellents planificateurs et capables d'iden­
tifier les projets en cours et à venir.

C h a m p  d 'a c t io n
•  Média électroniques

Coordonner la production et réaliser:
—  des messages commerciaux pour la  radio;
—  des messages com m erciaux pour lo télévision e t/ou
—  des messages en vidéo e t/ou sur film s 16 mm et 3 5  mm

•  Im prim és
Coordonner la production destinée aux imprimés (jour­
naux, revues, panneaux-réclam e, brochures, posters).

E x ig e n c e s
—  connaissances approfond ies des techniques de l'aud io ­

visuel, de la photo , du  graphism e et de l'im prim erie ,
e t des coûts s 'y  ra ttachan t;

—  connaissance d 'un  certain nombre de pigistes, fournis­
seurs et studios;

—  capacité et désir de tra va ille r en équipe,-
—  expérience minimum de 2 ans.

S.V.P. M entionner le sa la ire  désiré.

Faire p a rv e n ir  vo tre  cu rricu lum  v ita e  à:

LA PRESSE, ré f. :  1 9 ,0 4 1
C.P. 6 0 4 1 ,  S uccursa le  « A »
M o n tré a l,  Q u é . H 3 C  3E3

Pour obtenir des renseignements sur ces postes ou bien sur d'autres pouvant mieux répondre à notre
attente, communiquez, à titre confidentiel, avec PIERRE CHARTRAND: 931-8801.

NOUS VOUS AIDERONS A EVITER LES DESILLUSIONS DANS LE CHOIX D'UNE CARRIERE.i
■i

Les personnes désirant soumettre leur candidature feront parvenir leur curriculum vitae au:

Service du personnel
Groupe Dessau
1200  ouest, bout. S t-M artin
Laval, Québec H7S 2E4
3 8 4 -5 6 6 0

f a E ÿ l  chacra, belli veau
t- m  m  1 & associés

a .

%
-b.
%
% Les Gens d e  l'In form atique

1550  O. de Maisonneuve. Suite 8 0 5 . Montréal. Québec H3G 1N2

%

i

[ ? 1$
a
=

f f
I  I  C . I .S .C .
I  longueuil

ouest i
R E C H E R C H E

DIRECTEUR
ASSURANCE-VIE

*
»

‘V
U ne c o m p a g n ie  d 'a ssu ra n ce -v ie  d 'e n v e rg u re  in te rn a t io n a le  recherche un  d ire c ­
te u r  p o u r l 'u n e  d e  ses succursa les s ituée  à  M o n tré a l.

Lo c a n d id a t d e v ra  a v o ir  une  e xp é rie n ce  p e rtin e n te  d u  m ilie u  d e  l'a ssu ra n ce -
v ie , à  t i t r e  d e  g e s tio n n a ire , a in s i q u e  des a p titu d e s  p o u r  le  re c ru te m e n t, la  fo r ­
m a tio n  e t  la  sup e rv is ion  d 'u n e  é q u ip e  de  re p ré se n ta n ts . Il d e v ra  ê tre  d ip lô m é
L .U .A .T .C . e t  a v o ir  com m encé  son cours  C .L .U ..

Le d é f i e s t d e  fa i l le ,  !o  ré m u n é ra tio n  au-dessus d e  la  m o ye n n e  e t  les a v a n ta g e s
so c ia u x  e x ce lle n ts .

T o u t d e m a n d *  re s te ra  c o n fid e n tie lle .

Appelez ou écrivez à M. André Fortin, référant au projet numéro 301

s . G R O U P E3
3b£? 3 ANALYSTE -

CAUTIONNEMENTS
(prolongation du concours)

UN DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
L'ETABLISSEMENT5
Sih,é à  lo n g u e v il ,u r  un te rrito ire  urbain  comprenant 7 7 .0 0 0  hab itan t,. T équipe compeod 70

gés c o rn  des activ ités sociales, de santé et d 'ac tio n
groupes d u  m ilieu.

LES TACHES

^  ^  -  -  -
LES EXIGENCES

—  £ £ £ d *  Prem ier Cyd*  , n  K l,n c * ‘  Humaine, ou o d m in l. f ro t iv . ,

—  Avoir détenu un poste de gestion;
—  A vo ir une expérience de tra v a il avec d e , ocgan iim e , 6 caractère vociol
LE SALAMI
Selon le, wrmét du mini,1ère de, Affaire, faciale,.

FERMETURE DU CONCOURS: Mercredi 17 janvier 1979
Fairw  p arven ir votre curriculum  v ita e  ou.-

Président du conseil d'adm inistration
C LS C  L o n g u e v l l - O u e s t
201 ouest, Curé-Poirier
longuevil, Qvé. M J  2 0 4

K P R 8 N Q Rpermanents en go-
com m unautaire. Enfin, le C ISC co llabore  é fro lle m e n l avec le ,

N otre  service des risques com merciaux requiert les services
d'un analyste  pouvant o ff r ir  un minimum de 3 ans d ’expertise
technique dans le dom aine du cautionnement (étude de bilans
d ’entreprise, garanties de soumissions, capacité d ’exécution,

| responsabilités financières, etc.)

- ,
S

>
ou une ex-

| g: Nous proposons ou can d ida t recherché une gamme complète

■ d 'avantages sociaux e t une rém unération à  la mesure de l'ex-
S  périence e t des qualifica tions.m, a. fortin & associes Iteeet avec de» groupes populaires

Toute dem ande accom pagnée d ’un historique de carrière sera
tra itée confidentie llem ent.S

1115 ouest, rue Sherbrooke, suite 803, Montréal, Québec H3A 1H3
514-288-2949

CONSEILLERS EN  RESSOURCES H UM AINES

LES PREVOYANTS DU CANADA —  ASSURANCE GENERALE
801 est, rue Sherbrooke,

Montrée! H2L1K8
Attention: Service du personnel

S

S

1 4 = $ 6 8 8 8 6 6SS

è i i \ i 4 S\
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M ONTREAL,cameres
Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.

N.B.:
ET PROFESSIONS SAMEDI 6 JANVIER 1979

1PROVOST CARTAGE INC.
UNIVERSITÉ 
DE SHERBROOKE

recherche Personnel de direction supérieureata  com pagn ie  Provost C artage  Inc. spécialiste du trans­
p o rt p a r cite rne a présentem ent 3 postes d isponibles au 
sein de son service vente et m arketing:

Concours ouverts aux hommes et aux femmes

Commission de la 
fonction publique du QuébecAGENT DE TRAFIC ( 1 )

N O M IN A TIO N  DU RECTEUR D irec teu r des services judiciaires
CONCOURS H6200MZVJB

Le titu la ire  du poste est responsable de l'émission des 
recueils de ta rifs , de leurs dépôts et de leurs m od ifica ­
tions.
Il devra  s'assurer de la fo rm u la tion  et du dépôt des de ­
mandes de perm is auprès des d iffé ren ts  organism es 
gouvernem entaux.
Il sera appe lé  à représenter la  com pagnie  auprès de 
ses organism es lorsque nécessaire.

MINISTERE DE LA JUSTICE —  Poste a M ontrée!
FONCTIONS —  Sous l'autorité  du directeur regional des greffes de M ontreal, p lan ifier, organiser et contrôler les 
quelque 10 secteurs regroupant près de 350 personnes. A  cette fin , exercer tous les pouvoirs juridictionnels des o ff i­
ciers de justice en matière civile, criminelle et pénale, identifier les textes de lois roqueront des amendements suscepti­
bles d améliorer I administration de la justice e+ vo ir à leur application; conseiller le directeur régional des greffes sur 
toutes directives touchant I administration de la justice
EXIGENCES —  Diplôme universitaire en dro it et être membre en regie du Barreau. Vaste experience reliee aux fonc­
tions du poste notamment dans le domaine légal, dont quelques années dans des fonctions de direction.
NOTICE —  Sauf pour les personnes déjà membres de la fonction publique du Québec, inclure une photocopie de sa 
carte de membre et de l'orig ina l de ses attestations d etudes Le defaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le 
rejet de la candidature.
TRAITEMENT —  Pouvant atteindre $40 929

Le C om ité  de  mise en ca n d id a tu re  en vue d e  la 
nom ination  du recteur désire obten ir des avis 
tant de  la  com m unau té  universita ire que de l’ex­
térieur. À ce tte  fin, il en tend recue illir des p ro p o ­
sitions de  noms et des suggestions selon les m o­
da lités suivantes.

AGENTS DE VENTES (2)
Propositions écrites
Toute personne ou tout o rgan ism e intéressés à se 
prononcer sur le profil ou sur le nom de cand ida ts  
au poste de recteur de l'Université de Sherbrooke 
do it fa ire  parven ir p a r éc rit ses suggestions au 
C om ité  avan t le 2 février 1979.

Date limite pour l'inscription. 
19 janvier 1 979

Les titu la ires  de ce poste do iven t répondre  aux dem an­
des a ya n t tra it au x  taux de transport, perm is de trans­
po rt e t la d ispon ib ilité  d 'équ ipem ent.
Ils do iven t s'assurer que les taux proposées à la  c lien ­
tèle sont conform es aux po litiques de l ’entreprise.
Ils seront appelés à e ffec tuer un ensemble de tâches 
pertinentes à la vente  d 'un  service de transport.

EXIGENCES:
Idéalem ent les cand idats seront b ilingues et devron t 
avo ir te rm iné le CEGEP, op tion  transport de préférence 
et posséder une expérience d ’au moins 2 ans dans des 
postes sim ilaires.
Une expérience plus considérab le  peut pa llie r à un 
m anque de  fo rm a tion  académ ique.

REMUNERATION:
Nous o ffrons un salaire en accord avec votre  com pé­
tence et vo tre  expérience.

D irec teu r g é n é ra l d e  la fau n e
CONCOURS H6200Q/VWB
MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE ET DE LA PECHE —  poste à Québec
FONCTIONS —  Sous l ’autorité du sous-ministre, diriger, coordonner et contrôler la preparation des programmes re­
latifs au maintien, a I amelioration et a I allocation des ressources fauniques du Quebec en fonction du bien-être de 
la population du Quebec pour les generations présentés et futures et en fonction d'une contribution maximale a 
I économie du Quebec A cette fin, coordonner I élaboration des politiques, des reglements et des programmes re la­
tifs à la recherche faunique, à l'amenagement et a l'exploitation de la faune et relatifs a la protection de la faune; 
contrôler ia realisation des programmes par les directions régionales; représenter le ministère auprès des organismes 
gouvernementaux intéressés à la faune du Québec
EXIGENCES —  Diplôme universitaire de premier cycle en biolog-e, en écologie ou dans une autre discipline appro- 
price, un minimum de 9 années d experience reliée aux fonctions du poste, dont quelques années a un niveau de d i­
rection. Une ou des années d'études complémentaires a celles exigées peuvent compenser en partie  I expedience re-

Les conditions d'admission pour les emoloyes de la fonction publique du Québec sont celles mentionnées sur l'avis 
de concours interne affiché dans les centres administratifs gouvernementaux.

Audiences
Toute personne ou fout o rgan ism e intéressés à se 
prononcer sur le profil ou sur le nom de cand ida ts  
au poste de recteur peu t rencontrer le Com ité, 
entre le 22 et le 26 janvier 1979, en prenant rendez­
vous par téléphone. Cependant, toute proposition 
de c a n d id a tu re  d o it être fa ite  p a r écrit.m NOTICE —  Sauf pour ics personnes déjà membres de la fonctio i  publique du Quebec, inclure une photocopie de 

l'orig ina l de sus attestations d etudes. Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le rejet de la candidature. 
TRAITEMENT —  Pouvant atteindre $49 505

Le Comité  de mise en candidature  
en vue de la nomination du recteur 
Université de Sherbrooke 
Case postale 577 
Sherbrooke (Québec) J1H 5K2 
Tél.: (819) 565-4411

Date limite pour l'inscription: 
I 9 janvier 1 979

< y D irec teu r g én éra l d e  l ’adm in is tra tion
CONCOURS H62000P/JB

S .V .P . fa ire  p a rv e n ir  v o tre  cu rr icu lu m  v ita e  a v a n t le  IS  
ja n v ie r  I 9 7 9  à : 1954-1979

L MINISTERE DES TERRES ET FORETS —  poste a Québec

Provost Cartage Inc. 
Service du Personnel 
7 8 87  rue Grenache 
Ville d ’Anjou H 1J1C 4

FONCTIONS —  Sous I'autonte du sous-ministre, assumer la responsabilité de la coordination et de la surveillance 
des politiques administratives du ministère e’ de I" application des normes édictées par les organismes centraux de 
oestion. A  cette fin. superviser le travail effectue dons les services sous sa juridiction; conseiller le sous-ministre et 
fes directeurs généraux sur l'orientation, les objectifs, les politiques et les programmes administratifs d ensemble du 
ministère.
EXIGENCES —  D plome universitaire de premier cycle en sc-erces de l ’administration ou dons une outre discipline 
appropriée, un minimum de 9 années d experience reliee aux fonctions du poste notamment dans les domaines de la 
concep*ion, de la p lanification de plans d organisation, de la programmation budgétaire et de la gestion des res­
sources humaines, dont quelques années o un niveau de direction. Une ou des années d études complémentaires a 
celles exigées peuvent compenser en partie ('experience requise.
Les conditions d'admission pour les employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionnées sur l'avis 
du concours interne affiche dans les centres administratifs gouvernementaux.
NOTICE —  Sauf pour les personnes déjà membres de la fonction publique du Québec, inclure une photocopie de l 'o ­
riginal de scs attestations d etudes Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le rejet de la candidature. 
TRAITEMENT —  Pouvant atteindre $49 505

PROVOST CARTAGE INC.

O
recherche

TL,
# longueuil 

ouest

Dote limite pour l ’ inscription: 
1 9 janvier 1 979ADMINISTRATEUR DE CONTRATS

D irec teu r g én éra l des en treprises
CONCOURS H 6 2 0 0 0 0 J B
MINISTERE DES CONSOMMATEURS, COOPERATIVES ET INSTITUTIONS FINANCIERES —  poste à Quebec 
FONCTIONS —  Sous l'autorité  du sous-ministre, p lan ifier, diriger et coordonner toutes les operations relatives a la 
constitution des corporations, a leur annulation et a la modification de leur caractère juridique ainsi qu 'a  la cueillette 
et au contrôle de certains renseignements sur les compagnies, de même qu 'à  l'exp loita tion et au développement du 
fichier central des entreprises
EXIGENCES —  Diplôme universitaire de premier cycle en administration, en droit avec spécialité en droit corporatif 
ou dans une autre discipline appropriée; un minimum de 9 années d expérience reliée aux fonctions du poste, dont 
quelques années à un niveau de direction. Une ou des années d'études complémentaires à celles exigées peuvent 
compenser en partie l'expérience requise.
Les conditions d'admission pour les employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionnées sur l'avis 
de concours interne affiche dans les centres administratifs gouvernementaux.
NOTICE —  Sauf pour les personnes déjà membres de lo fonction publique du Québec, inclure une photocopie de l'o ­
riginal de ses attestations d études. Le defaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le rejet de la candidature.

TRAITEMENT pou va n t a tte indre  $49 505

Le poste:
—  R e sp o n s ab le  d e  la  ré a lis a tio n  d e  d ivers  co n tra ts  d e  tra n s ­

p o rts  sur le te rr ito ire  d e  la  BA IE JA M E S .

—  O rg a n is e  e t surve ille  l'e x é c u tio n  d e  fa ç o n  à  s 'assurer du  
resp e ct des norm es d e  tra v a il.

—  E vo lue  les coûts d 'o p é ra t io n  e t s 'assure d e  leur c o n fo rm ité  
a u x  n o rm es é ta b lie s .

—  A g it  c o m m e  c o o rd o n n a te u r e n tre  la  c lie n tè le  e t l 'e n tre ­
prise .

Le Candidat:
A d m in is tra te u r ou in g én ieu r d e  fo rm a tio n , il d e v ra  av o ir une  
vas te  e x p é rie n c e  d a n s  l'a d m in is tra t io n  d e  co n tra ts  et fa ire  
p re u v e  d 'e n tre g e n t .

Lieu de travail: M a ta g o m i.

N o u s  o ffro n s  une g a m m e  c o m p lè te  d  a v a n ta g e s  soc iaux ainsi 
q u 'u n  s a la ire  c o m p é titif .

F a ire  p a rv e n ir  v o tre  cu rricu lum  v ita e  a v a n t le  15 ja n v ie r  
1979 à:

UN (E) COORDONNATEUR (TRICE): SECTEUR MEDICAL
FONCTIONS: Il assume la responsabilité de la gestion du personnel, des services et des programmes 

du secteur médical sous l'au torité  du directeur général. Il maintient une collaboration 
avec les responsables des différents secteurs pour assurer la participation de tous et 
chacun aux obiectifs spécifiques du secteur et à ceux du CLSC. Il doit promouvoir en­
tre les différents intervenants une complémentarité pour le bien des usagers. Il se 
préoccupe de lo multidisciplinarité pour mieux réaliser les objectifs du CLSC.

EXIGENCES: Diplôme en sciences de la santé,- trois ans d'expérience variée en travail multidiscipli­
naire, avec des groupes en prévention, en gestion de personnel et en élaboration de 
programmes.

Selon les normes de rémunération des cadres du ministère des Affaires sociales.

N.B.: Cette personne devra s'attendre à travailler certains soirs selon des modalités déterminées par les 
besoins du C.L.S.C.

Date limite pour l'inscription:
1 9 janvier 1 979

Si le nombre de candidatures soumises par des citoyens canadiens est suffisant pour combler le poste vocont, lo 
Commission lim itera so sélection o ces personnes.
S inscrire auprès de la COM M ISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUEBEC, 1050, rue Conroy, Quebec, G  1 R 
4Z8 à l'a ide  du questionnaire OFFRE DE SERVICE qu'on peut se procurer dons les centres de moin-d oeuvre, dons 
les caisses populaires ou o l'un des bureaux de lo Commission. Il est nécessaire d indiquer le numéro et le titre  du 
concours
Il y a un représentant de lo Commission de la fonction publique ou 337, rue Moreau, 3e étage, Rimouski, G5L 1 P4, 
téléphone 724-9220.

SALAIRE:

D A T E  L IM IT E : F a ire  p a rv e n ir  v o tre  d e m a n d e  écrite  a c c o m p a g n é e  d e  vo tre  curricu lum  v ila e  
A V A N T  LE 9  J A N V IE R  1 9 7 9 ,  à  1 7 h , à  l'a d re s s e  su ivan te :

C LS C. LONGUEUIL OUEST
a/s Directeur général
201 ouest, Curé-Poirier, Longueuil, Qué.
J4J 2G4

Service du Personnel 
Provost Cartage Inc. 
7887, rue Grenache, 
Ville d ’Anjou, H1J 1C4

.

• : m■ .: -- ''

a:
■

DIRECTEUR 
DES OPERATIONS

Centre Local de Services Communautaires Côte des Neiges 

re c h e rc h e ^  IMutribec ItéeIS INFORMATIQUE ADJO INT ADMINISTRATIF ■
iQualifications:

Bilingue
CEGEP ou école technique 
Q u a lité  de «leadership»

Expérience requise:
D o it  a v o ir  e x p é r ie n c e  in té rie u re  dan s en trep rise  m o yen n e  
d e  p a p ie r , in d u s trie  d 'im p r im e r ie  ou  d e  b o îte , o u  tra n s fo r­
m a te u r d e  p a p ie r .

Lo poste:
Le t itu la ire  d e v ra  o rg a n is e r , c o o rd o n n e r e t  d ir ig e r  tou tes les 
a c tiv ité s  re liées  à  la  p la n ific a tio n  de la  p ro d u c tio n , le 
c o n trô le  d 'in v e n ta ire  d e  3  é tab liss em en ts , récep tio n  e t  e x ­
p é d it io n , c o n trô le  d e  lo q u a lité , sécurité à  I in té rie u r d e  l'u ­
sine e t l 'e n tre tie n  p ré v e n tif d e  l'é q u ip e m e n t d e  m a n u te n tio n  
d e  l 'e n tre p ô t , liv ra iso n  e t tra n s fo rm a tio n .

Le c a n d id a t  cho is i sera  e n tiè re m e n r re s p o n s a b le , à  l 'in té ­
r ie u r  des p lan s  d 'o p é ra tio n s  a p p ro u v é s , d e  lo  d ire c tio n  e f f i ­
c a c e  e t du  d é v e lo p p e m e n t d e  l'u s in e  in c lu an t lo  c o o rd in a ­
tio n  des a c tiv ité s  du  b u re a u .

Le p os te  sera in té ressan t po u r to u te  personne o c c u p a n t a c ­
tu e lle m e n t un p o s te  d e  d irec tio n  à  n iv e a u  in te rm é d ia ire  e t 
re c h e rc h a n t u n e  occasio n  d e  re le v e r  un d é fi.

; La C o m p a g n ie  vous o ffre  to u te  la  resp o n sab ilité  e t  l 'a u to r ité  
d o n t vous êtes  c a p a b le .

R é m u n éra tio n : S a la ire  c o m p é titif , b o n i d e  re n d e m e n t e t  un 
p ro g ra m m e  d 'a v a n ta g e s  soc iaux ex c e p tio n n e l.

: 'I triMHR
Nous recherchons un cand ida t am b itieux pour un poste 
d 'ana lys te -p rogram m eur. Le cand ida t choisi trava ille ra  
d a n s  un e n v iro n n e m e n t D O S -V S  —  C IC S -V S  —  
S R M O L e t d e v ra  ê tre  trè s  fa m il ie r  avec le  C o b o l e t 
['Assem bler.
Si vous êtes intéressé à une carriè re  prometteuse et si 
vous dém ontrez suffisam m ent de savo ir-fa ire  pour re le­
ver le d é fi, nous serons heureux d 'en  discuter avec 
vous.

S . V.P. fa ire  p a rv e n ir  v o tre  cu rricu lu m  v ita e  à :

LES PREVO YANTS DU C A N A D A  
ASSURANCE GENERALE 
801 est, rue Sherbrooke 
Montréal H2L 1K8 
A tten tion : M lle  Routhier

POSTE D’AGRONOMEFonctions:

Sous l'a u to r ité  du d irec teu r généra l, l 'a d jo in t adm in is­
t ra t if  est responsable:

—  d e  la c o m p ta b ilité  e t des co n trô les  b u d g é ta ire s  p é r io d i­

ques
—  des services a u x ilia ire s , te ls  q u e  fo u rn itu res , e n tre tien  des 

lo c a u x , n é g o c ia tio n  des b a u x , e t c . ,
___d e  l'a d m in is tra t io n  du  perso n n el e t d e  l'a p p lic a tio n  d e  la

co n ven tio n  co lle c tive  en c o lla b o ra tio n  a v e c  les autres  
c o o rd o n n a te u rs .

Exigences:

—  C o n n a is s a n c e  d u  ré s e a u  d es  a f fa ire s  soc ia les e t des p ro ­
b lèm es soc iaux .

—  E x p érien ce  e n  a d m in is tra t io n  e t  en  re la tio n s  d e  tra v a il

—  N o tio n s  a v a n c é e s  en  c o m p ta b ilité  e t  c o n trô le  b u d g é ta ire
—  C a p a c ité  à  t ra v a ille r  en é q u ip e  m u ltid isc ip lin a ire

—  Bilinguism e
—  F o rm a tio n  u n iv e rs ita ire  e t /o u  e x p é rie n c e  p e rtin e n te

R é m u n é ra t io n :  selon les norm es du M in is tè re  des A ffa ire s
Socia les.

Faire parvenir voire curriculum v ilae  avant le 19 janvier 1979 au.

AVEC

SPECIALITE EN ZOOTECHNIE
i

NUTRIBEC ITEE, une jeune et dynamique entreprise québécoise, spécialisée 
dans lo fabrication de moulées équilibrées pour I alimentation du bétail, re­

quiert les services d un agronome specialise en zootechnie pour comblqr le 

poste de Coordonnateur des Services de Nutrition

QUALIFICATIONS REQUISES
Possession d'un diplôme de 1 er cycle en sciences agronomiques avec spécia­
lité en zootechnie et membre de l'Ordre des Agronomes. De preference, on 

choisira un candidat détenteur d'une maîtrise en nutrihon ou ayant acquis 

per son travail une bonne experience dans le domaine de lo nutrition et de 
l'alimentation des diverses especes animales. Outre ces connaissances, le 

coordonnateur des services de nutrition devra être dynamique, avoir de l'ini­
tiative et manifester des aptitudes pour le travail sur ordinateur et la rédac­

tion de rapports.

L IE U  D E T R A V A IL :  La Ville de Québec

SALAIRE: Suivant les qualifications et I expérience du candidat

Les p e rs o n n e s  in té ressées au p o s te  de C o o rd o n n a te u r  
des Services d e  N u tr it io n  d e v ro n t fa ire  p a rv e n ir  le u r  
cu rricu lu m  v ita e  a v a n t le  I S ja n v ie r  1 9 7 9 . A d re s s e r  
les de m a n d e s  a u  soin de :

Dr. Rodrigue Grégoire, Agronome, Ph. D.,
D irecteu r d es  Services d e  N u tr itio n ,

N U T R IB E C  LTEF.
CP. 278
St-Sauveur de Québec, Québec 
G 1K 6W 3

,

>'/

K

13 PROGRAMMEUR
C.L.S.C. Côte des Neiges
S e c ré ta ire  d e  D ire c tio n  
3 6 0 0  V a n  H o rn e , S u ite  4 0 0  
Montréal H3S 1R6

, >t I f M O P

Nous recherchons un c a n d id a t a m b itie u x  po u r un p os te  d e  
p ro g ra m m e u r . Lo perso n n e cho isie d e v ra  posséder env iron  2  
a n n ées  d ’e x p é rie n c e  e t ê tre  très fa m iliè re  a ve c  le la n g a g e  A s­
sem bler. U n e  con naissance  en  JCL —  D O S  PO SE R  —  
S P M O L  P A N V A L E T  e t C IC S  sera it un a to u t.

T ra ite m e n t selon q u a lific a tio n s .

Lieu d e  tra v a il:  M é tro  S h erb ro o ke  

S. V .P . veuillez communiquer à
527-3141 poste 314 Mlle Routhier

Pour poser votre candidature, veuillez soumettre votre curriculum vitoe a 

l'adresse suivante:
Contrat no 109 

Boîte Postale 600 
LaSalle, Québec H8R 3Y5 V

t

OUTREMER
PO SITION A MADAGASCAR SPECIALISTE EN LINGUISTIQUE

COMPTABLENous sommes une entreprise  de transport en plein essor 
e t recherchons les services d 'une  personne spécialisée 
dans l'enseignem ent du frança is  pour dispenser des 
cours en ce tte  langue à nos employés. La personne 
choisie au ra  de  l'expérience  dons l'enseignem ent du 
fronça is aux adu ltes et possédera un d ip lôm e universi­
ta ire . Ce poste perm anent o ffre  une gam m e complète 
de  bénéfices m arg inaux e t un salaire p roportionne l à 
l ’expérience.

DIRECTEUR D ’USINE d'assurance générale
avec expérience

v .

AVOCAT Confection jeans, pantalons et vêtements sports. Responsabilités 
administratives et techniques; expérience en gestion analytique 
méthodes et mesure du temps dons les domaines coupe, montage et 
presses.

Aura comme subordonné un responsable adm in istra tif ainsi que chef 
agent des méthodes.
Fronçais et angla is parlés et écrits indispensables.

Foire parvenir immédiatement references et attestations d'études à:

K"
Etude légale à la recherche d'un avocat ayant un mini­
mum d’un on d’expérience en droit civil et général et 
désirant continuer sa pratique en s associant nominale­
ment avec trois (3) avocats qui pratiquent exclusive­
ment en droit criminel.
F a ire  p a rv e n ir  cu rr icu lu m  v ita e  à:

mill - -

: *

LA CONCORDE
C om pagn ie  d'assurances généra les

M. Richard Brunet 
255 ouest, St-Jacques; M ontréal, Québec H2Y 1MÔ

(514) 845-5251

V eu illez  fa ire  p a rv e n ir  vo tre  cu rricu lum  v iia e  en tou te  
con fiance  à :

¥ LA PRESSE REF.; 1 9 0 4 3  
C.P. 6 0 4 1  SUCC. A 

M O NTREAL, H3C 3E3

LA PRESSE, REF. : 19046 
C.P. 6041, SUCC. A 
Montréal H3C 3E3

LA PRESSE REF.: 1 9 0 4 5  
C.P. 6 0 4 1  SUCC. A 
M O NTREAL H3C 3E3

r"

%
î:

It I ti
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cameres M O NTREAL,Tous les posies annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

N .B .:
ET PROFESSONS S A M E D I 6  JA N V IE R  1 9 7 9

R o y a l e

unications

CENTRE HOSPITALIER DE 350  LITSBanque
Directeur -

ontexte en con

0 recherche

ERGOTHERAPEUTE (poste p erm an en t à  t.c .)
FONCTIONS:
Sous l'au to rité  du directeur dos services hospitaliers;
—  Conçoit, dé fin it et met en application des programmes de

réadaptation par l'occupation ;
—  Evalue l'évo lu tion des bénéficiaires;
—  Rédige des rapports d 'observa tion et enregistre ou dos­

sier du bénéficiaire les tra item ents donnés.
EXIGENCES:
—  Etre membre en règle de la C orporation professionnelle

des ergothérapeutes du Québec;
—  A vo ir de préférence quelques expériences en gé ron to lo ­

gie;
—  Aptitudes à trava ille r en équipe multid isciplinaire.
—  Connaissance de la langue italienne serait souhaitable.
SALAIRE: Selon les normes du M .A .S .

chargé de \a
de réseaux

\\ assumera
et veiUera

■

: ■
>>

RECRUTEMENT ET SELECTION
DE CADRES : en

% de

■

La Banque Provinciale est à la recherche d ’un(e) interviewer qui sera respon­
sable du recrutement et de la sélection de son personnel cadre au niveau des
succursales.

Le titulaire évaluera les candidats(es) au moyen d entrevues de personnalité
et conseillera les cadres de la Banque en matière d embauche. De plus, il de­
vra planifier le recrutement dans les universités et collèges du Québec afin
d embaucher des finissants(es) pour le programme de formation conduisant
au poste de directeur de succursale.

Exigences:
• maîtrise en psychologie

au point'
en^ c a t io n

m devra DEUX POSTES (2) COORDONNATRICES DES
ACTIVITÉS DE SOIR ET DE NUIT (ROTATION)

bniciens

hautem ent sp

temps
et motive'

Ss dans un e

en un
Un poste à temps partiel sur appel;
Un poste à temps partiel régulier.
FONCTIONS:
—  Coordonner, superviser et contrôler les activités de ('é ta ­

blissement;
—  assurer des soins de qua lité  aux bénéficiaires;
—  prévoir et form uler les besoins en effectifs.
EXIGENCES:
—  Membre en règle de l'O .I. I .Q .;
—  form ation universitaire requise ou en cours;
—  expérience pertinente.
SALAIRE: Classe 14 de l'éche lle de cadres du M  A .5.

etsoc iau x
dont, la

mme d'avantagesêciaVises

une
de base quiotironsm N o u s

PS bon salaire situe aux «
à Montréal et s

un très actuelle rV
ération

êp Ce poste
aux

ou térnun est
* boccaiouréat en psychologie et au moins 2 ans d’expérience en sélection de

personnel
*  toute combinaison de scolarité et d ’expérience jugée pertinente sera prise en

considération
* le candidat(e) doit être disposé(e) à voyager à travers le Québec durant la

période de recrutement universitaire et collégial.

Nous offrons une gamme complète d’avantages sociaux et le salaire sera
établi en fonction des qualifications et de l’expérience.

Les candidats(es) intéressés(es) sont priés(es) de nous foire parvenir leur curri­
culum vitae avant le 20 janvier 1 979  et de mentionner le dossier L.P.R.

La Banque Provinciale du Canada
Mme Line Cardinal
Service de planification et développement
des ressources humaines
440, ouest, boul. Dorchester
15e étage, Montréal, Que.

à Vadressefe m m e sannée. -
hom m es qu envoyéesêtredoivent

assurée
ndidatures
DiscrétionLes ca

ci-dessous.

CHEF DU SERVICE DE L'ENTRETIEN MENAGERs o c ia lM m e
D irectrice
Service
L a  B a n q u e

« ! . “ »<■ « ; ^ s 4 7
Téléphone:8,<t

SOM M AIRE DES FONCTIONS:
Sous la responsabilité du directeur des services auxilia ires, le
titu la ire  du poste do it vo ir au bon fonctionnement du service
de l ’entretien ménager en m ettant à p ro fit ses connaissances
spécialisées des services de nettoyage d'immeubies hospita­
liers. Il vo it à p lan ifie r, organiser, d iriger et contrô ler les ac ti­
vités d'une soixantaine d 'em ployés dont il a la responsabilité.
EXIGENCES:
—  Plusieurs années d 'expérience dans un poste perm ettant

au candidat de se fam ilia riser avec la fonction;
—  Le candidat devra fa ire  preuve de beaucoup de leader­

ship et d ’aptitudes adm inistratives;
—  D iplôm e d'études secondaires, form ation professionnelle

en re lation et service du bâtim ent (conciergerie), plus une
année de spécialisation en techniques adm inistratives ou
l'équ iva lent;

—  Une bonne connaissance de la langue italienne serait un
atout majeur.

LE SALAIRE: Selon les normes du M .A.S. (classe 9) entre
$15,411 et $ 2 1 ,7 2 4 .
Toute personne intéressée devra fa ire  parvenir son «curricu­
lum v itae» à:

#H3C 3A9
'

: v;-y-.

■

 ̂ les aliments
a irfpK F iM aE T iü ic l

GÉRANT DE MAGASINS

%

Analyste en Systèmes Informatiques
Directeur adjoint du personnel,

5655  est, rue St-Zotique,
Montréal, H IT  1T7

E ta n t donné  son expansion rap ide, X e ro x  d u  Canada L im ité e  est en m esure d 'o f­
f r i r  im m é d ia te m e n t un  poste  d ’ana lys te  en systèm es in fo rm a tiq u e s . Les postu -

.*-£ t?™*8 auro n t  de l ’expérience dans le  dom a ine  de l ’assistance au service  de la
co m m e rc ia lisa tion  avan t e t après vente.

b e  ca n d id a t cho is i se jo in d ra  à une équ ipe d yn a m iq u e  de la  d iv is io n  des systèmes
in fo rm a tiq u e s  de X e ro x  du  Canada L im ité e  q u i com m erc ia lise  une gam m e tou -

£ jS j jo u rs  p lus vaste de systèm es d ’ im press ion  in fo rm a tiq u e  e t de te rm in a u x  de tra n s ­
î t "  m ission.

Notre com pagnie, bien connue dans le secteur alim entaire, recherche une
personne dynam ique et responsable pour gérer un grand magasin situé:

Place Quatre Bourgeois
999, de Bourgogne, Ste-Foy

Le candidat recherché a déjà l’expérience de la gestion d'un départem ent
de fruits et légumes, épicerie ou viandes depuis 5  ans ou travaille actuelle­
ment comme gérant de magasin d 'alim entation d'un volume de vente im­
portant. Il saura démontrer son habileté à  superviser, motiver et entraîner
son personnel; à  maintenir les potiliques et objectifs de la compagnie selon
un budget d ’opération bien établi.

En plus d'une carrière a ttrayan te , nous vous offrons un salaire de départ
excellent, un program m e spécial de boni et une gamme complète de béné­
fices m arginaux. Le poste est disponible immédiatement.

Toutes dem andes seront tra itées con fide n tie lle m en t. Les personnes in té res­
sées à  re leve r ce d é fi d o ive n t ta ire  p a rv e n ir leu r curricu lum  v itae  au :

Directeur du Personnel
Les alim ents Hyperm arché
3 1 9 5 , bout. S t-M artin
C hom edey, Laval H TT 1 A3

CENTRE DE SANTE DE L’ARCHIPEL
XEx-Centre hospita lier N .D . de  la G arde (CH-CLSC-CA) A

v
Ces p o s tu lan ts  a u ro n t p lus ie u rs  années d ’expérience en analyse de systèm es et/ou
en assistance techn ique  acquise dans le  dom a ine  de l ’a ppu i te ch n iqu e  au service
de la  com m erc ia lisa tion . I l  est ind ispensab le  de posséder une connaissance p ra t i-
QUé du lo g ic ie l de té légestion  e t de systèm es d ’e xp lo ita tio n  des m oyens e t g ros or-
cynateurs IB M .  L a  connaissance du lo g ic ie l des systèm es d ’e x p lo ita tio n  des gros

i - F  é lém ents p r in c ip a u x  des a u tres  fa b rica n ts  se ra it u n  a to u t p réc ieux. L e  p o s tu la n t
% ?  d o it  posséder s u ffisa m m e n t de m a tu r ité  e t d o it  p o u v o ir  tra v a il le r  sans su rve il-
aS jltgnce  quo tid ienne .
E S  S '

3̂® c a n d id a t cho is i tra v a ille ra  à M o n tré a l m a is  devra  se dép lacer à l ’occasion. De
f§ ts$ lus , i l  d o it  p a rle r cou ram m en t le  frança is  e t l ’anglais. Ce poste  est o ffe r t  à tous  les

cand id a ts  q u i possèdent les q u a lif ic a tio n s  requises.
S a *  "*

ÇJous o ffro n s  une ré m u n é ra tio n  in té ressan te  com prenan t des avantages
eÇ t d é lit  le  c o û t est assumé p a r la  com pagnie  e t un  rég im e de p a rtic ip a tio n
S ÿ c e s -
g g ï ^ c e  poste  vous in téresse, veu ille z  en vo yer v o tre  c u rr ic u lu m  v ita e  à:
S 3  s  M o n s ie u r A n d ré  La forge

^  " D ire c te u r  du re c ru te m e n t
s^S £  X e ro x  du C anada L im ité e

s  1, W e s tm o u n t Square
^  S u ite  914

j g *  >  M o n tré a l, Québec

LE CENTRE DE SENTE DE L'ARCHIPEL REQUIERT
LES SERVICES D'UN(E) A

INFIRMIER(ERE) CHEF D’EQUIPE •y
(Programme de santé communautaire)

SOM M AIRE DE LA FONCTION
Sous l’autorité du directeur des services communautaires et hospita­
liers et dans une perspective multidisciplinaire, identifie les besoins de
santé de la population ou niveau bio-psycho-social, élabore des pro­
grammes visant à combler ces besoins identifiés, met en application
ces programmes avec un groupe diversifié de salariés en dirigeant et
coordonnant leurs activités, planifie et supervise l'échéancier de réali­
sation des programmes comme la santé ou travail, santé à domicile,
alcoolisme, obésité, diabète, hypertension, tuberculose.

EXIGENCE DU POSTE
a) Formation et expérience:

—  Membre en règle de l 'O .I.I.Q .
—  C ertifica t en nursing communautaire.
—  Expérience pra tique d 'a u  moins un an en santé

communautaire.
—  Expérience réelle d 'é la bo ra tion  de programmes.

b) Qualités personnelles:
—  H abilité  à p lan ifie r et à organiser
—  A ptitude réelle à tra va ille r en équipe
—  Facilité à communiquer tan t verbalement que par écrit
—  Esprit de synthèse
—  Initia tive
—  Bonne notion de l'an im a tion  et de re la tion humaine.

Lts personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae d ’id
te J2 janvier 1979 à:

Centre de Santé de l ’Archipel
Direction du personnel
C ap -au x -M eu les
Iles de la  M ad e le ine  GOB 1 BO

*

-S;

»

sociaux
aux bénéfi-

ou appeler d irec te m e n t:

M o n s ie u r R oge r B . G a u th ie r
X e ro x  du C anada L im ité e
M l6) 429-6750

■X

Xerox du Canada Limitée>
->

i
XEROX CONSEILLERS I

FORMATION EN GESTION
^R E P R E S E N TA N T DES VENTES

FOURNITURES ELECTRIQUES
i

C on fo rm é m en t à n o t re . p ro g ra m m e  d 'e xp a n s io n , noue recherchons
deux pro fess ionne ls  d o n t la  p rin c ip a le  tâche sera de d ispenser des ses­
sions de fo rm a tio n  en gestion , au  n ivea u  des cadres, dans l 'u n  des do­
m a ines s u iva n ts :

X
POSITION: Représentant demandé pour la vente de matériaux électriques

aux entrepreneurs é lectric iens et aux industries du secteur de
Montréal.

CENTRE DE SANTE DE L’ARCHIPEL

CANDIDAT:

%

Ex-Centre hospita lier N .d . de la G arde (CH-CLSC-CA)

MANAGEMENT
RESSOURCES HUMAINES

LE CENTRE DE SANTE DE L'ARCHIPEL EST A LA RECHERCHE D’UNLe candidat recherché sera bilingue (français et anglais), pos­
sédera une form ation technique et aura au moins 2 ans d 'ex­
périence dans la vente de fournitures électriques. CLINICIEN EN INTERVENTION

PSYCHO-SOCIALESi vous dé tenez un d ip lô m e  u n ive rs ita ire , p ré fé rab lem en t en a d m in is ­
tra tio n , psych o lo g ie  in d u s tr ie lle  ou re la tio n s  industrie lles, possédez
quelques années d 'exp é rien ce  p e rtinen te  e t ave z  des a p titu d e s  à en­
tra în e r du  pe rsonne l a in s i q u 'à  com m un iq ue r à tous les n iv e a u x  d 'une
o rg a n isa tio n , nous vo u s  in v ito n s  à  vou s  jo in d re  à no tre  équ ipe  de
conseillers.

SALAIRE ET AVANTAGES:
(2e concours)

Sous l'au to rité  du directeur des
hospitaliers, le titu la ire  du poste

—  réalise la consultation psycho-sociale auprès de la clientèle
des Iles de la Madeleine, par dos interventions individuelles
et de groupe.

—  partage sa compétence et ses connaissances afin d'élaborer,
mettre sur pied et évaluer des programmes psycho-sociaux
axés sur kx prévention.

—  participe activement aux dossiers suivants: alcool, psychia­
trie, planning.

Salaire avantageux, autom obile fournie, gamme com plète d 'a ­
vantages sociaux et bonnes perspectives de carrière dans les
ventes. services communautaires et

r "
Fa ire  p a rv e n ir  cu rricu lum  v ita e  à :

Ü
•\ GESCAN Votre curriculum vitae sera traité confidentiellement par

monsieur Julien Boucher.n r/ j»

: % Un département commercial de la Compagnie
Générale Electrique du Canada Limitée,
5000 ouest, rue Jean-Talon, Montréal H4P 1X2
Attention Gérant du personnel

EXIGENCES
Maîtrise en service social ou psychologie avec expérience cliniq
scolarité de doctorat en psychologie cliniq
Membre de la Corporation professionnelle des psychologues de la
province de Québec ou des travailleurs sociaux de la province de
Québec.
Les conditions salariales sont établies selon les échelles du M A S.
foèv parvenir airkukm vite* d'ki le 12 /envier 1979 o:

Centre d e  Santé d e  l'Archipel
D irection du personnel
C ap -au x -M eu les
Iles de la  M ad e le in e  GOB 1 BO

tour renseignements supplémentaires, contacter Jean Ativille. direct-,, X -
cemrovnouteires et hospitaliers. Tel.: 418-984-2121 (local 284)

ue ou

Aide technique et formation en gestion
440, boulevard Dorchester'ouest, 36 étage
Montréal, P." Québec H2Z 1V7 Té l.: (514) 866-5393

Le long de la vie...
un avenir se bâtit de défi en défi! It VENTES/GESTIONS DE REPRESENTANTS*

I
■  A*. Une compagnie d ’envergure internationale et toujours en expansion est à la recher­

che d ’un candidat (homme ou femme), dynamique, capable et désireux de se déve­
lopper rapidement. Ce candidat recevra un entraînement initial intensif suivi d ’une
formation continue.

•s $1 3-$1 5,000
COMPAGNIE NATIONALE ET INTERNATIONALE recherche ce jeune
candidat pour travailler de concert avec leur trésorier.
S’OCCUPERA DE LA COMPTABILITE GENERALE; comptes receva-
'bles, payables, facturation, paye, coûtant, etc. Préférence... non essen­
tiel... pour expérience du domaine de la construction.

TECHNICIENS DE LABORATOIRESi vous c ro yez  a v o ir  les q u a lité s  requises, appe lez  :

M . V IA N N E Ÿ  JO AN NETTE, lund i 8 ja n v ie r entre 9h  e t 19h,à 878-4160 Nous sommes à la recherche de techniciens de labora-
ansfoire (sol, béton, asphalte) ayant un minimum de 5

d'expérience.
ou envoyez curriculum vilae à :

Faire parvenir bref résumé d'expérience, de scolarité et
de références à

La Presse, Réf. 1 8 9 8 8
C.P. 6 0 4 1 ,  suce. A

M ontréal, Qué. H3C 3E3

Veuillez té léphoner ou adresser votre
demande à
M arce l R. de C otre t
5130avenue C lanranald , M on tréa l,
P.Q. H 3X  2S4
(514) 439-8119

René de Cotret
La Presse, réf. 19044
C.P. 6041, Suce. A
Montréal H3C 3E3

et
Votre dem ande sera tra itée  en tou te  confidenceAssociés

Ârifa

t.4 > iX t
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cameres M O N T R E A L ,
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Tous le t  postes an no ncés sont o u v e rts  
é g a le m e n t a u x  fe m m e s  e t  a u x  h o m m es .

N .B .:ET PROFESSIONS S A M E D I 6  J A N V IE R  1 9 7 9

W à

LA COMMISSION DE TRANSPORT 
DE LA RIVE SUD DE MONTREAL

r k d C L L > - :!AGENT DE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL 
ET AGENT DE RECHERCHE

à ^ °  r d c i _ u > *

C O M M I S S I O N  
S C O L A IR E  C R IE

V r -K:
gre q u ie r t  les se rv ice s  d ’ un C O M M IS S IO N  

SCOLAIRE CRIE
m%

a ;i »

g
La S ocié té  In te r-P o rt d o n t la m ission vise à fa c ilite r  l ' im p la n ta ­
tio n  d  industries  dans la  ré g io n  de Q uébec  est à la  recherche  
d  un a g e n t d e  recherche et de loca lisa tio n  in d u s tr ie lle  e t d ’

■XTECHNICIEN
AUX HORAIRES ET ASSIGNATIONS

%POSTE O UVERTPOSTE O UVERT
%a g e n t d e  d éve lo pp e m e n t industrie l.

Directeur des Services du Personnel :§Directeur des Services Educatifs
AGENT DE RECHERCHE ET DE LOCALISATION 
INDUSTRIELLE

N A TU R E  D U  POSTE:

—  Procède au m ontage  des horaires des différents cir­
cuits en op ératio n  à  la CTRSM.

—  A  la  responsabilité d ’é tab lir e t de m aintenir des in­
ventaires des dits horaires en fonction des besoins 
des d ifférents services.

—  Procède à  la com position des assignations et coor­
donne les procédures de choix aux listes conform é­
m ent au x stipulations d e  la convention collective.

DIMENSION DE L’ORGANISME: D IM E N S IO N  DE L 'O R G A N IS M E
3Enseignement élémentaire et secondaire, 

2 ,000 étudiants.S O M M A IR E  DES FO N C TIO N S :

Sous l 'a u to r ité  d u  d ire c te u r g én é ra l, exe rce r des a c tiv ité s  d 'é ­
tu d e  e t d e  recherche  en m a tiè re  de  fa c te u rs  de  lo c a lis a tio n  
in d u s tr ie lle  p o u r la ré g io n  de  Québec,- p ré p a re r des dossiers 
de  pré  sé lec tion  industrie lle ,- c o lla b o re r avec l 'a g e n t de  d é v e ­
lo p p e m e n t ind u s trie l dans la p ré p a ra tio n  d e  dossiers d 'in v e s ­
tissem ent; a n a lyse r e t syn thé tiser des é tudes sur la  ré g io n  
a y a n t une  inc idence  sur le d éve lo pp e m e n t écon o m iqu e .

Ense ignem ent é lé m e n ta ire  e t secondaire , 
2 ,0 0 0  é tu d ian ts .

Iv

A TTR IB U TIO N S : »>; ATTRIBUTIO N S
Sous l ’a u to r ité  du d ire c te u r g én é ra l, le d ire c te u r du personne l % 
est responsable  de  la  g es tio n  de l ’ensem ble  des p rog ram m es 
a y a n t t ra it  a  In g estion  du  personne l, so it recru tem en t, sélec­
tio n , re la tions de tra v a il,  é v a lu a tio n  e t p e rfec tionnem en t.

DE PLUS,

Il p a rt ic ip e  a l 'é la b o ra t io n  des o b je c tifs  e t des p o lit iq u e s  de 
la commission,- S

—  d é fin it les o b je c tifs  e t les po litiq ue s  p rop res  à son service 
com pte  tenu des p o lit iq u e s  et o b je c tifs  généraux de la ®

• commission,- 23
; —  é ta b lit ses p ro g ra m m e s  et en éva lué  les résu lta ts ; v?

—  assiste e t conseille  le  d ire c te u r g é n é ra l, les cadres des éco- ^
• les et de  la com m ission  sur tou te  m a tiè re  a y a n t t ra it  à la 
•; gestion  du personnel.

> Q U A L IF IC A T IO N S  M IN IM A L E S  REQUISES

•: D ip lôm e  un ive rs ita ire  te rm in a l de p rem ie r cycle  dans un des
i; tro is  (3 ) cham ps de  sp éc ia lisa tio n  su ivants:

•; — d ro it
:• — a d m in is tra tio n
< — re la tio n s  industrie lles

E xpérience pertinen te .

N .B . Toute com b ina ison  de sco la rité  et d expérience jugée 
é qu iva le n te  p a r la  com m iss ion  sera aussi é tud iée .

ENTREE EN F O N C T IO N : Im m éd ia tem ent.

C O N D IT IO N S  DE T R A V A IL

Selon la  p o litiq u e  a d m in is tra tiv e  et sa la ria le  du m inistère de O  
l ’ E ducation .

La C om m ission sco la ire  C rie  est un o rgan ism e  ind ien (C rie) re- %  
leva n t du  m in is tè re  de  l'E du ca tio n . Elle a la responsab ilité  de 
l ’é d u ca tio n  (p rim a ire , seconda ire , adu ltes) p ou r les com m u- $5 
nautés de la Baie Jam es, de  M istass in i e t de W a sw an ip i

Les cand idatu res  accom pagnées du  curriculum  v ita e  de- ÿ j  
v ro n t p a rv e n ir  a v a n t  le  15 ja n v ie r  19 7 9  à

Ted M o ses ,
D irecteur g é n é ra l,
Commission Scolaire Crie,
1 4 6 2 , ru e  d e  la  Q u ébéco ise ,
C .P . 1 2 1 0 ,  V a l d ’O r  (Q u é b e c ) J9P 4 P 8

Tel.: (819) 824-2764

KSous l'au torité  du directeur général, le directeur des services éduca­
tifs est responsable de la gestion de l'ensemble des programmes 
d enseignement, d ’apprentissage et ainsi que des ressources a ffec­
tées à ce service.

%

DE PLUS,
SIl participe à l'é laboration des objectifs et des politiques de la 

commission;
—  définit les objectifs et les politiques propres à son service compte 

tenu des politiques et objectifs généraux de la commission,­
—  établit ses programmes et en évalue les résultats,­
—  assiste et conseille le directeur général, les cadres des écoles et 

de la commission sur toute matière ayant tra it à la gestion des 
services éducatifs.

A:AGENT DE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL
EXIGENCES:

—  Très vaste expérience dans le dom aine de la p rép a ­
ration e t du m ontage d'assignations (minimum 10  
ans).

—  Cours secondaire com plété avec une form ation de 
base en m athém atiques appliquées.

—  Connaissance du contenu d 'u ne convention collec­
tive.

—  Expérience en relations patronales-ouvrières.
—  A ptitud e au  tra v a il en équipe.

T R A IT E M E N T  ET C O N D IT IO N S  DE TR A V A IL:

—  Conform es au x  politiques de la Commission.

S O M M A IR E  DES F O N C TIO N S :

Sous l ’a u to r ité  du d ire c te u r g én é ra l, a p p o r te r  son concours 
au  d é ve lo p p e m e n t d e  l ’économ ie  de  la ré g io n  de  Q u é b e c  p ar 
sa c o n tr ib u tio n  à  la cro issance des indus tries  ex is tan tes  e t /o u  
à  la  c ré a tio n  d 'in d u s tr ie s  nouve lles en é tro ite  c o lla b o ra tio n  
a vec  les au tres  a ge n ts  économ iques de la  ré g io n . Q U A L IF IC A T IO N S  M IN IM A L E S  REQUISES:

Diplôme universitaire terminal de premier cycle dons un champ de 
spécialisation approprié.
Expérience pertinente d ’au moins cinq (5) ans.

N .B . Toute combinaison de scolarité e t d'expérience jugée équiva­
lente par la commission sera aussi étudiée.

EXIG ENCES ET Q U ALITES REQUISES 
(p o u r  le s  d e u x  p o s te s ):

—  Un p re m ie r d ip lô m e  te rm in a l d o n t l ’o b te n tio n  re q u ie rt un 
m in im um  d e  16 années d 'é tu d e s  ou une expé rie nce  excep ­
tio n n e lle  e t une com pé tence  reconnue d an s  lé  d o m a in e  de 
!a recherche e t /o u  d u  d éve lo pp e m e n t ind u s tr ie l.

—  Beaucoup d 'e n tre g e n t, g ra n d e  d is p o n ib ilité , b o n n e  san­
té , fa c i li té  à  tra v a il le r  en é q u ip e , e s p r it d 'in it ia t iv e ,  d 'a ­
na lyse  et d e  syn thèse, m a îtrise r les d eu x  langues o ffic ie l-

?>

•s
x :

g
:x

ENTREE EN F O N C T IO N : Immédiotement.
X

C O N D IT IO N S  DE T R A V A IL :
«Toute personne répo nd ant au x exigences et désireuse 

de poser sa cand idature  est priée d e  nous fa ire  parve­
nir son curriculum v itae  av a n t le 1 6  janvier 1 9 7 9 ,  à l 'a ­
dresse suivante:

Solon la politique administrative et salariale du ministère de l'Educa­
tion.

les.
La Commission Scolaire Crie est un organisme indien (Crie) relevant 
du ministère de l ’Education. Elle a la responsabilité de l'éducation 
(primaire, secondaire, adultes) pour les communautés de la Baie Ja­
mes, de Mistassini et de Woswanipi.

%Ces deux postes sont à Québec. Prière de fa ire  pa rven ir un 
curriculum vitae dé ta illé  e t attestations d'études et indiquer le 
poste désiré au plus ta rd  le 22  janvier 1 97 9  a:

ü

1
COMMISSION DE TRANSPORT DE LA RIVE SUD DE MONTREAL 

SERVICE DES RELATIONS INDUSTRIELLES 
1000, RUE DE SERIGNY, SUITE 100 

LONGUEUIL, QUE.
J4K5B1

Les candidatures accompagnées du curriculum vitae devront par­
venir avant le 15 janvier ï 979  à

Ted M o ses  
D ire c te u r g é n é ra l

C o m m is s io n  S co la ire  C rie  
1 4 6 2 , ru e  d e  ia  Q u é b é co ise  
C.P. 1 2 1 0 ,
V a l d ’O r  (Q u é b e c ) J9P  4P 8

xS O C IE T E  IN T E R -P O R T  D E  Q U E B E C  

a / s  d e  G h is la in  I. G ira rd  
1 7 , rue St-Louis  

Q u é b e c  G IR  3 Y 8
».
■:<
•••

>?
■y.
V:Tel.: (819) 824-2764
i ï

V

58
m m » LA COMMISSION DE TRANSPORT 

DE LA RIVE SUD DE MONTREAL
:■

•  T • %% re q u ie r t  les se rv ic e s  d ’ un

CLSC :
;9lé] [ • n jH + v R

ANALYSTE EN TRANSPORT ?■ B

-
Une accréd ita tio n  profess ionne lle  reconnue par le 
gouvernem ent et hautem ent estim ee dans le m on­
de des affa ires vous a ide ra -t-e lle  à obten i r le poste 
que vous c h e rch e z7

prmfi-soir□ O.6
G - ORGANISATEUR

COMMUNAUTAIRE

m
N A TU R E  D U  POSTE:

Sous l'au to rité  du directeur du service, p lan ifie  et e ffec ­
tue diverses enquêtes et recherches statistiques, et p a r­
tic ipe à  l'é la b o ra tio n  de certaines recom m andations, 
conjointem ent avec le  service du transport, qu an t aux  
orientations ou changem ents souhaités sur l'u tilisation  
g lo b a le  des effectifs  e t du territo ire .

EXIG EN C ES:

—  D iplôm e universitaire de 1 er cycle en sciences 
appliquées ou m athém atiques.

—  D eux (2 ) ans d 'expérience  dans le do m aine du 
transport en comm un.

—  Souci de précision, ap titu d e  au  trava il en équipe.

T R A IT E M E N T ET C O N D IT IO N S  DE T R A V A IL :

—  Conform es au x  politiques de la Commission.

Toute personne répo nd ant aux exigences et désireuse 
d e poser sa cand idature  est priée de nous fa ire  parve­
nir son curriculum v itae  a v a n t le 16  janvier 1 9 7 9 ,  à  l 'a ­
dresse suivante:

>Ou
9!

□
v o u s  in v i te  a v o u s  jo in d re  a 
u ne  e n t re p r is e  je u n e , d y n a m iq u e  
et en p le in e  c ro is s a n c e

2. A im ez-vous la co m p ta b ilité  et la gestion  
fin an c iè re 0

r:
vu/ r

9□ F3. A im eriez-vous relever le défi de la c o m p ta b ilité  de 
m anagem ent en tant que cadre supérieur?

O u (POSTE TEMPORAIREMENT 
DEPOURVU DE SON TITULAIRE)

G
SUPERVISEUR ¥4. D esirez-vous am éliorer votre  s itua tion  par I o b te n ­

tion  d une acc red ita tio n  profess ionne lle  en 
co m p ta b ilité  de m anagem ent0 □ LA '

r z A LA -
g piA lo rs  vous vous intéressez très p robab lem ent a 

une ca rriè re  pro fess ionne lle  de com ptab le  en 
m anagem ent
N otre  rô le, c 'est de vous a ider a p la n ifie r ce tte  
carrière.

Veuillez d on c  nous re tou rne r le co up o n  ci- 
dessous. et il nous sera agréable de vous fa ire  
parven ir no tre  prospectus

Définition:
Personne qui fa it l'identifica tion  et l'analyse  
des besoins d e  la population avec des grou­
pes concernés. C onçoit, coordonne et actualise  
des program m es d 'o rg an isation  com m unau­
ta ire  a fin  de répondre au x besoins du milieu 
e t de prom ouvoir son développem ent. A g it 
com m e personne ressource auprès des grou­
pes.

COMMERCIALISATION :rZw
o c

6Fonctions:
sJ

:r . Le s u p e rv is e u r  s e ra  a p p e lé  à:

—  s 'a c q u itte r  d e  la  c o o rd in a tio n  et du 
co n trô le  de  to u te s  les a c tiv ité s  nécessai­
res a l ’e x p lo ita t io n  d 'u n  g ro u p e  de m a­
gasins, à s’ assure r du re nd e m e n t de cha­
cun de  ces m agas ins  se lon les o b je c tifs  
d e  ventes e t de  p ro fits  dé te rm in é s  et a 
a p p liq u e r les p o litiq u e s  d 'e x p lo ita t io n  et 
d e  m ise en m a rché  chez tous ses conces­
sionna ires.

-
u •»

0

£13
Le com ptab le  p ro fess ionne l en 
m anagem ent

C P C  A IQ
1509 ouest, rue S herb rooke  
Bureau 1.
M ontrea l (Q uebec) H3G 1L7

IP. 6

«X »

Elle d o it posséder une expérience pertinente  
en logem ent, de te lle sorte q u 'e lle  puisse s'in­
tégrer rap idem ent à  un com ité logem ent.

■■

COMMISSION DE TRANSPORT DE LA RIVE SUD DE MONTREAL 
SERVICE DES RELATIONS INDUSTRIELLES 
1000, RUE DE SERIGNY, SUITE 100 
LONGUEUR, QUE.
J4K 5B1

Rue

S
vCode posta:V ille

Lieu de trava il:
Lava l avec dép la cem e n ts  dans la  ré g io n  de 
M o n tre a l.

D oit dé ten ir un prem ier d ip lôm e universitaire 
term inal en sciences humaines.

*
NO d e  te le p h o n e

t
«v

Le sa laire  selon la convention collective. 

S erv ice : Action com m unautaire  

D u ré e  p ro b a b le  d e  l ’em p lo i: 3 mois

■

Exigences:
•  b ilingue

•  une so lide  e xp e rie n ce  dans le d o m a in e  de 
l'a lim e n ta tio n  a u  d é ta il e t /o u  au  gros

S

u
LA COMPAGNIE J. B. ROLLAND & FILS
8160 ROYDEN ROAD 
VILLE MONT-ROYAL, H4P 2J6

*
METALLURGISTE 

CONTROLE DE LA QUALITE
u

*

Les personnes intéressées sont priées de  
fa ire  p a rv e n ir  le u r  curricu lum  v itae  
com plet au:

LE POSTE: A la tête des activités du Contrôle de la Q ualité  dans 
notre usine de fabrication d'outils de forage. 
Dépendant du Directeur de Production, le poste fa it 
partie intégrante de l'équipe de direction.
La fonction inclut le contrôle des matières premières, 
processus de fabrication, traitements thermiques, 
analyses métallurgiques d'usinage et inspection f i­
nale.

LE CANDITAT: dip lôm é en métallurgie ou Ingénieur en mécanique- 
métallurgie avec au moins 5 ans d'expérience dans 
l'industrie et une bonne maîtrise du frannçais et de 
l'anglais.

LA SOCIETE: Sandvik Canada fa it partie du groupe de Sociétés in­
ternationales Sandvik à la pointe du développement 
des aciers, carbure de tungstène et leurs dérivés.
Notre usine d ’outils de forage fabrique des produits 
hautement appréciés par les industries minières et de 
construction aussi bien au Canada qu'aux Etats-Unis. 
Salaires intéressants et excellents avantages sociaux.

i
P ro g ra m m a tio n Les pe rsonnes in té ressées d o iv e n t fa ire  p a r ­

v e n ir  le u r  cu rr icu lu m  v ita e  a v a n t  le 19 ja n ­
v ie r  5 :0 0  p .m . au :

Directeur général
C.L.S.C. Hochelaga-Maisonneuve 
1620 De LaSalle 
Montréal H IV  2J8

Coordonnateur des 
relations industriellesUn important distributeur de papier en gros est à 

ta recherche d'un candidat pour remplir un poste 
do programmeur.
La personne choisie devra connaître parfaitement 
le langage RPGH et sera intéressée à participer à 
l’implantation de plusieurs nouvelles applications 
commerciales par traitement «en direct».
Une connaissance du CCP et /  ou du Système 34 
serait appréciée.
Ces nouvelles applications seront développées sur 
un Système 3, modèle 12 et aussi sur un Système 
38.
Le traitement sera établi selon vos capacités ainsi 
que votre expérience et nous offrons les bénéfices 
marginaux usuels.
Si vous croyez être le candidat que nous recher­
chons veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
en toute confiance à l'attention du directeur de 
l'informatique.

;
»

?
,

I
1

P ro v i-S o ir  Inc .
2700  Francis Hughes 

Lava l Quebec 
H 7 S 2 B 9

:
t
»
I

VOLCANO LTEE !

Fabricant de chaudières industrielles et commerciales
:FÉDÉRATION 

DE /MONTREAL 
DES CAISSES 
DESJARDINS

t

INGENIEUR DE PRODUITS t
Let candidature* won# traitée* confidentiellement. Potfvlcr en écri­
vant à:

M.  N yborg  A.
Sandvik Canada Inc.
5 6 7 5  Royalm ount 
M o n tré a l, Québec.
H4P 1 K3

■

m j t
FONCTIONS:

A ssum er la  lia ison  e n tre  la  ve n te  e t la  fa b r ic a t io n
P répa re r p ro p o s itio n s  e t soum issions
Fa ire  la  sé lec tion  et le c h o ix  des équ ipem ents

e

VERIFICATEUR I
1
;i

iQUALIFICATIONS:REDACTRICE/TRADUCTRICE "
D ip lô m e  en gén ie  m écan ique  
M in im u m  2 à 3 années d 'e x p é r ie n c e  
B ilingue

F O N C T IO N S : 1
Sous la direction de son supérieur, est responsable de 
la  vé rification  des é ta ts  financiers, des Caisses a ffili-  
rées e t de la rédaction des déclarations d'im pôts de l a , . r  
Fédération  et de ses Caisses a ffiliées . V érifie  les rap- ‘ 
ports annuels présentés p a r  les caisses à  leurs membres 
et au  m inistère des Institutions financières. A git comme 
personne ressource pour toutes questions touchant la 
co m p tab ilité  et la  fiscalité.

E X IG EN C E S :
P rem ier cycle un iversita ire  ou C .G .A .
2 ans d 'e xp é rie n ce  en vérification .

SALAIRE:
Selon l'échelle en vigueur. A van tag es sociaux intéres­
sants.
S .V .P ., fa ire  p a rve n ir  vo tre  curricu lum  v itae  dé ta illé , au 
plus ta rd  le  I 9 ja n v ie r 19 7 9 , à  la :

Fédération de Montréal des Caisses Desjardins 
Service du Personnel 
1405 est, bovl. Henri-Bourassa 
Montréal, Qué. H2C 2H1

SPORTS EXPERTS IN C . une e n tre p rise  d e  d is tr ib u tio n  d 'a r t i ­
c les d e  sp o rt re g ro u p a n t 1 0 5  m agasins recherche  une ré do c- 
tr ico '> ro d u c tr ice  p o u r son d ép a rte m e n t de p u b lic ité .

R e levan t d u  d ire c te u r d e  p u b lic ité , la  t itu la ire  sera responsa­
b le  d e  to u te  la  ré d a c tio n  e t tra d u c tio n  des ca ta lo g u e s , c ircu ­
la ire s  e t annonces im prim és.

VENDEURS DEMANDES TRAITEMENT
Selon e x pé rie nce  e t q u a lif ic a t io n s  

Fairs parvenir curriculum viiae ou appeler
D irecteur du personnel 
2 0 2 0 , rue Sainte-Anne  

Saint-Hyacinthe, Qué. J2S  5H 2  
(5 1 4 )  4 6 7 -0 5 7 3 .

E xce llen te  o p p o r tu n ité  d e  ven te  à  tem ps p le in  o u  p a rt ie l, 
hom m es ou fem m es. Succursa les M o n tré a l, O t ta w a , Q uébec, 
T ro is-R iv ières. V o u s  devez  fo u rn ir  une a u to  m ais les com m is­
s ions sont en conséquence .

S e rv ice  de  d is tr ib u tr ic e s  d e  b reu va g es  chauds et fro id s  p ou r 
b u re a u x , ind u s tr ie s , p laces d ’a ffa ire s  e tc .

Pour rendez-vous s 'il vous p la ît téléphoner:

M .  R é m i H o g u e ,
(514) 363 -4 91 0

<-
V

ta

s•ecr.ercr.ee est parfaitement bilingue et possède 
deux à  trois années d ’expérience en rédoction/troduction.

Ce poste offre des possibilités de carrière intéressante pour 
toute personne démontrant de la volonté et du savoir-faire.

La rémunération sera en fonction de la compétence et de l'ex­
périence des candidates.

-
v
:

%: :
DESSINATEUR DE MACHINE

(DESIGNER) SX

lC o m p a g n ie  en p le in e  e x p a n s io n  reche rche  un des igner b il in ­
gue  avec co m pé ten ce  au-dessus d e  la  m oyenne . M in im u m  8 
années d 'e x p é r ie n c e  dans le  dessin  d 'é q u ip e m e n t lég e r e t 
m oyen .

ESTIMATEUR DEMANDEFaire parvenir voire curriculum vilae à: 5ip tt%
x

Pour estimés et charge de projets t
LSPO R TS EXPER TS IN C .

sports—-, experts ENTREPRENEUR PEINTRE LIONEL NOURRY LTEE -4141 Autoroute 440 
Laval-Ouest, P O. 
H7P 4W6
o-t M. Pierre Frenette 

Toute demande sera traitée strictement confidentielle.

CERCAST IN C .
3 9 0 5  bout. Industriel, M o n tréa l-N ord

322-2371

ta
k

Pour rendez-vous: 276-3769 î
■

s
/y% •xX

\t> » l
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cameres «fcnaiL»
MONTREAL,
SAMEDI 6 JANVIER 1979

Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.

N.B.:
ET PROFESSIONS

s > v :
>:

z xNotre société
recherche pour un projet en Afrique du Nord

union régionale 
de montreal SOCIETE

DE DEVELOPPEMENT 
COOPERATIF

i |x)puuiires
d v s |kird in s

N UN TECHNICIEN
EN CHARPENTE ET CHAUDRONNERIE

V

TECHN IC IEN EN GENIE C IVIL
&

Minimum 5 années d’expérience et avec capacité de 
supervision: l  < FONCTIONS PRINCIPALES:

—  C o lla b o re  à  la  p ré p a ra tio n  du  design  et des ca lcu ls  p ré lim i­
na ires des d if fé re n ts  p ro je ts  d 'é g o u ts , d 'a q u e d u c , d e  p ro fils  
de  rues, p a v a g e , tro tto irs , e tc .;

—  D essine e t ca lcu le  les p lans p ou r ces d if fé re n ts  tra v a u x ;

—  S u rve ille  l'e x é c u tio n  des tra v a u x  de co ns tru c tion , d 'é g o u ts , 
d 'a q u e d u c , e tc ., e ffec tués p a r les co n tra c tcu rs , le to u t co n ­
fo rm é m e n t a u x  p lans  e t dev is ;

—  Inspecte  et fa i t  des ra p p o rts  jou rn a lie rs  sur les tra v a u x  a 
co n tra ts .

9>
UN TECHNICIEN
EN TRAITEMENT THERMIQUE DES METAUX

La Société crcee en a o û t J 9 7 7  p a r  la  Loi 4 4 , a p o u r b u t d 'a p ­
p o r te r  à ce rta ines  en tre p rise s  co o p é ra tiv e s  une  a id e  fin an c iè re  
et des services suscep tib les  d e  s tim u le r le u r c ré a tio n  e t leu r 
d éve lo pp e m e n  t.

Le p os te :

- Minimum 5 années d'experience et avec capacité de 
supervisionANALYSTE EN FORMATION

(formation du personnel) UN TECHNICIEN 
EN CONTROLE DE PRODUCTIONADJOINT ADMINISTRATIFLE POSTE

à la direction de la Gestion financière Minimum 5 années d’expérience en contrôle de pro­
duction, préparation de cédules, cheminement et suivi 
de commandes dans une usine de fabrication de pro­
duits métalliques.

L 'an a lys te  en fo rm a tio n  ana lyse  les s itua tions  e t les fa c ­
' teu rs susceptib les d 'a f fe c te r  les besoins de  fo rm a tio n  des 
' Caisses p op u la ire s . Il d ég a g é , precise et p rop o se  les p r io ­

rité s  de la fo rm a tio n  du  personnel com pa tib les  avec le d é ­
ve lo p p em e n t des Caisses pop u la ire s  et les a sp ira tio ns  des 
personnes concernées. Il fo rm u le  les o rie n ta tio n s  des p ro ­
je ts  de fo rm a tio n . Il évo lué  la  coherence des a c tions  de 
fo rm a tio n  e t m esure les e ffe ts  de ces ac tions  en m ilieu  de 
tra v a il e t p ropose  les a justem ents s 'il y a lieu.

Les tâches:
l'a d jo in t adm inistratif aura pour rôle d'assister le directeur de la Ges­
tion financière dans certaines tâches administratives. Il sera notamment 
responsable de la com ptabilité, de la préparation d états financiers 
mensuels, du contrôle budgétaire, de la préparation de differents rap­
ports financiers et extra-comptables trimestriels ou mensuels, de Ladmi­
nistration des achats et des comptes a payer, du suivi découlant de 
l'adm inistration des encaisses (entrees et sorties de fonds) et des immo­
bilisations, de l'adm inistra tion  des différents programmes d'avantages 
sociaux, de la mise à jour du manuel de régie interne; il assistera egale­
ment le directeur dans la préparation des budgets et. au besoin, dans 
la production de divers autres documents de nature financière.

E x igences :
La Société recherche un(e) condidat(e) ayant entre 25 et 35 ans, 
possédant une expérience d 'au  moins 5 ans dans les fonctions ou 
responsabilités ci-haut décrites ou similaires. Cette personne devra 
fa ire  montre d'esprit d initiative et aimer trava iller en équipe

S a la ire :
Selon les politiques salariales de la Société. Programme d avantages 
sociaux intéressants.

L ieu  d e  t r a v a i l :  Quebec

Les personnes interessees do'rvent faire parvenir levr curriculum vitae précisant leurs qualifi­
cations et experience à l'attention du d ire c te u r  d e  la  G e s tio n  fin a n c iè re , 
S o c ié té  de  d é v e lo p p e m e n t c o o p é ra t if ,  4 3 0 , ch em in  S te -F o y , 
QUEBEC, G IS  2 J 5 , a v a n t  le  17 ja n v ie r  1 9 7 9 .

CONDITIONS DE CANDIDATURE:
—  D .E .C . en techn iques du  gén ie  c iv il

—  Tro is (3 ) ans d 'e x p é rie n c e  pertin e n te

—  H a b ile té  à ré d ig e r des ra p p o rts
DUREE DE L'EMPLOI:Un (1 ) an.

UN TECHNICIEN EN DESSIN D’OUTILLAGE
Minimum 5 années d'expérience dans le dessin d'ou­
tillage dans une usine de fabrication de produits mé­
talliques.
La connaissance du français est un atout.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 17 janvier, 1979, a.
LE CANDIDAT VILLE DE BOUCHERVILLE

#
S erv ice  du Personnel 
5 0 0  R iv iè re-aux-P ins, 

B ou ch erv ille , Que. 
J 4 B  2 2 7

Le c a n d id a t devra  posséder un d ip lô m e  d ’é tudes un ive rs i­
ta ires  d e  1 er cyc le  dans un dom a in e  re lie  a la  fo rm a tio n  
des a du ltes  et une experience  de qua tre  (4 ) ans dans un 
d o m a in e  connexe . Une experience  plus g ran d e  p o u rra  
to u te fo is  com penser une sco la rité  m o indre , de m em e que  
nous p ou rrons  ê tre  m o ins  e x igean ts  en ce q u i concerne 
l'e x p é rie n c e  p ou r ceux qu i ont une fo rm a tio n  a cad e m iqu e  
supérieure . Le c a n d id a t d ev ra  posséder un très bon ju g e ­
m e n t a n a ly t iq u e  d e  m êm e q u 'u n  fo r t esp rit d e  synthèse. 
E tan t a u to n o m e  dans son tra v a il e t possédant un b on  sens 
d e  l ’ in it ia tiv e , le c a n d id a t est ca pa b le  de b ien co m m un i­
q u e r ses idées, ta n t o ra le m e n t que  p a r écrit. De bonnes 
conna issances des techniques et m éthodes de fo rm a tio n  et 
d  ana lyse  sont requises e t la connaissance de la  c lie n te le  
à  servir se ra it un a to u t.

Nous offrons un salaire intéressant et un ensemble 
d'avantages supérieurs.
Adressez curriculum vitae à:

M . David Shea
Âmarco Consultants Limited
200 Consumers Road,
Suite 403
W illowdale, Ontario.

CENTRE DES SERVICES 
SO CIA UX DE L’O U TA O U A IS©-y.

POSTES VACANTS
CHEF D'UNITE: FAMILLE-ENFANCE: Poste 728, concours 57

LES CONDITIONS DE TRAVAIL SMILe sa la ire  sera fixe  en co n fo rm ité  avec les p o litiq u e s  e x is ­
tan tes . A va n ta ge s  sociaux usuels.
Tou te  p e rsonne  intéressée par ce poste d o it fa ire  p a rv e n ir  
son cu rricu lum  v ita e  a  l 'a t te n t io n  de m onsieur C lém ent 
Jenneau à l'a d re sse  su ivante: Service de  l 'A f fe c ta t io n  des 
Ressources H um aines, 1 C om p lexe  D esjard ins, Case Pas- 

S uccursa le  D es ja rd ins , M o n tre a l (Q u é b ec) 
H 5B  1 E7 e t ce, a v a n t le  1 5  janv ie r 1 9 7 9 . 

fR é fé re nce  73-PR)

B B Endroit:
Fonctions:

Succursale de Mont-Laurier
. . .  . . ____

88
— . REPRESENTANT Le chef d ’unité distribue, coordonne et organise les 

activités professionnelles du personnel de son unité, 
il assure ou personnel de son unité l'encadrement 
professionnel requis; il exerce certaines responsabi­
lités administratives et de gestion de personnel ainsi 
que toute autre tâche pertinente à ses fonctions. 

Q ua lifica tions : Détenir un diplôme universitaire en service social, 
posséder trois (3) années d'expérience profession­
nelle pertinente et six (6) mois de gestion.

Division: nacelles aériennes, grues hydrauliques sur ca­
mions, outils hydrauliques «STANLEY».

niaticn:
—  municipalités
—  utilités publiques
—  gouvernements
—  contracfeurs, etc....
—  au Québec
—  expérience de vente
—  bilingue
—  aptitude mécanique
—  connaissances: pneumatique et, ou hydraulique (UN 

AVANTAGE)
La personne qualifiée recevra l'entrainement sur les 
aplications de produits.
—  salaire, commission, avantages sociaux, frais de dé­

placement et transport fournis.

Faire parvenir votre curriculum vitae à:
Les In d u s tr ie s  W a ja x  L im ité e ,
2 0 9 0  Monterey,
Chomedey, Laval, Que. H7L 353 
tél.: 687-2860

tote 35 L’H O P IT A L  S T-JO SEPH  DE LA PR O V ID E N C E
Repest à  id  re ch e rch e  d 'u n e

DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS Solaire: Selon la politique salariale du M A S.

SERVICE SOCIAL EN MILIEU HOSPITALIER: 2 postes
PURDUE FREDERICK F o n c tio n :

Sous l 'a u to r ité  du  D ire c te u r g én é ra l, p la n ifie r , co ord o n ne r 
e t c o n trô le r les a c tiv ité s  re la tive s  a ux  soins in firm ie rs  e t eu 
m ilieu  d e  v ie  de l 'h ô p ita l d e  soins p ro lo n gé s  dans le bu t de 
ré p o n d re  a dé q u a te m e n t aux  besoins des béné fic ia ires .

E x ige n ce s :

—  D .E .C . en techn iques in firm iè res .
—  De p ré fé re n ce  a v o ir  un d ip lô m e  d  é tudes un ive rs ita ires  

d e  tro is  (3 ) ans (sciences in f irm iè re s ) ou l 'é q u iv a le n t 
en expé rie nce  p e rtin e n te .

R é m u n é ra t io n :

—  Se lon le systèm e de  ré m u n é ra tio n  du  M .A .S .

Centre hospitalier Pierre-Janet (Hull),
Les postes 686  et 697, concours 58 et 59: 
PRATICIEN SOCIAL
Rendre des services psycho-sociaux à la clientèle 
infantile du Centre hospitalier Pierre-Janet. 

Q ua lifica tions : Détenir un diplôme universitaire en service social, 
posséder trois (3) années d ’expérience pertinente.

Endroit:
POSTES:REPRESENTATION PHARMACEUTIQUE 

SPECIALISEE Fonctions:

Responsabilités:
P rom otion  e t  ven te  aux  m édecins, h ôp ita u x  e t pha rm ac ies  de  
p rod u its  pha rm a ce u tiq u e s  spécia lisés. T e rr ito ire : M o n tre a l e t 
M a u ric ie .

L’offre:
—  E n tra in e m e n t te ch n iq u e  e t vente .
—  S o la ire  de b a s e , bon i, com m ission
—  Dépenses d e  d ép lacem en t.
—  Bénéfices soc iaux supérieurs.
—  A u to m o b ile  neuve.
—  T e rr ito ire  d é jà  é ta b li.

Le candidat:
M a tu r ité , in té rê t, m o tiv a tio n , a ttitu d e s  positives.
Etudes supérieures, sciences, santé.
Expérience d e  v e n te  si possib le .

Si vous êtes intéressés par une telle carrière, 
s.v.p. écrire à:

PRIERE DE FAIRE PARVENIR TOUTE DEMANDE A LA DIRECTION 
DES RESSOURCES HUMAINES, A VAN T LE 19 JANVIER 1978

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, 
CENTRE DES SERVICES SOCIAUX DE L’OUTAOUAIS 

105 BOULEVARD SACRE-COEUR 
HULL, J8X 1C5

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae au plus 
tard le 75 janvier 1979 à:

Pierre Touchefte 
Directeur général
Hôpital St-Joseph de la Providence 
11844 Bois-de-Boulogne 
Montréal 
H 3M  2X 7

Compétence de: R. N. DESLAURIERS
DIRECTEUR DES OPERATIONS

L’HOPITAL SACRE-COEUR, MONTREALF o rm é : d u  2 2  d é c e m b re  1978  a u  3 ja n v ie r  1 9 7 9 .

est à la recherche d'un
DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

Le poste:
Sous l’autorité du directeur général, le directeur des 
sources
contrôler les activités relatives à la gestion des ressour­
ces humaines, élaborer les programmes de formation, 
implanter des systèmes d évaluation, assurer la gestion 
des relations de travail et assurer la responsabilité des 
fonctions découlant de son poste.
Les exigences:
Scolarité: détenir un diplôme d'études universitaire de 
second cycle en science de l'administration ou dons une 
autre spécialité adéquate.
Expérience:
Posséder un minimum de trois (3) années dans une 
fonction de gestion.
La rémunération:
Selon les échelles du ministère des Affaires sociales.

• - HPurdue Frederick 
a /s  de G. Bergeron 
176 Avenue de Bourgogne 
St-Lambert, Québec J4S 1 E3

Ce poste s adresse également aux hommes et aux femmes.

ya © # res-
humaines devra planifier, coordonner et

O  » m p a  g n i o  i T A v S H U i ' c t r  k : o  • V ' u i  
c l*  • 2VT< m  i t i x 3 ; ü

Pour la  p la n if ic a t io n , la  gestion  e t la supervis ion d u  personne l 
e t d u  tra v a il des services de la  sé lection  des risques e t de  l 'é ­
m iss ion  des po lice s , la  com pa g n ie  d ’ A ssurance-V ie  de  M o n ­
tré a l, recherche un

VENTES INDUSTRIELLES
Nous recherchons un vendeur pour couvrir un territoire établi, dans la 
balieue ouest de l'Ile de Montréal ainsi qu'un vendeur pour une par­
tie du Nouveau-Brunswick.

Cette personne vendra des outils industriels et des systèmes de fixa ­
tion. La personne choisie souhaite foire carrière dons la vente indus­
trielle, avec une grande société en pleine expansion et qui occupe le 
premier rang dans son domaine.
Si vous avez un minimum d ’un an d expérience de vente directe, une 
aptitude mécanique, et prenez plaisir à résoudre des problèmes, nous 
pouvons vous o ffr ir  une excellente occasion d'embrasser une carrière 
rémunératrice.
Nous offrons une rémunération stable comportant une opportunité de 
revenu en relation avec vos e fforts, par I entremise d'un pion «salaire 
—  commission —  boni» bien équilibré. Nous offrons en plus d excel­
lents bénéfices sociaux et un régime épargne-retraite.
Les dépenses encourues pour votre travail, incluant dépensés de véhi­
culé, sont remboursées.

Un stage initial de form ation dans les produits et les techniques de 
vente est fourni et un salaire vous est verse

TARIFICATEUR-VIE D’EXPERIENCE
ANALYSTE
D’EMPLOIS

Fonctions principales:
Le c a n d id a t chois i sera responsable  du  service de  la sé lection  
des risques. Il v e ille ra  ega lem ent avec le  concours d 'u n  ch e f 
d e  se rv ice  a u  bon  fo n c tio n n e m e n t de  l'ém iss ion  des po lices.

Exigences requises:
F .L .M .I. o u  assoc ié  de  l ’A c a d e m y  o f  L ife  U n d e rw r i t in g ,  ou 
é tu d e s  en cours  —  Bonne conna issance  de  l'a n g la is  —  Ex­
p é rie n ce  d e  4  à  5  ans dans la ta r if ic a t io n -v ie  —  E xpérience 
d a n s  l'ém iss ion  des po lices so u h a ita b le , m o is non  essen tie lle  
—  A p t itu d e  à la  d ire c tio n .
Le s a la ire  sera fo n c tio n  de  l'exp é rie n ce .

Faire parvenir votre curriculum vitae à:

Nous recherchons un diplômé universitaire pos­
sédant un minimum d'un an d expérience dans 
les tâches d analyse d emplois; ce profession­
nel participera à la description et à [ évaluation 
des emplois de notre organisation; il présente 
des aptitudes manifestes pour communiquer à 
tous les niveaux de I administration.

Les candidats devront faire parvenir leur curriculum vi­
tae avant le 22 janvier I 979 à

M . Guy St-Onge
Directeur général
Hôpital du Sacré-Coeur, Montréal
5400  ouest, boul. Gouin
M ontréal (Québec) H4J 1C5

Le traitement sera établi selon les qualifications 
et l'emploi comporte des avantages sociaux in­
téressants.

Vous ôtos priés de communiquer avec
A N D R E  PROULX

au numéro de téléphone (51 4) 62 0 -3 529  
fra is  d ’appels acceptés

le samedi 6 ja n v ie r, entre  9 heures et 17 heures

René Trudel
vice-président et secrétaire 

Compagnie d ’assurance-vie de Montréal 
630, rue Sherbrooke ouest, Montréal 

Tel.: 842-9151
Les personnes intéressées doivent faire parve­
nir un curriculum vitae avant le 12 janvier 1979

ou foires parvenir votre résume à:
La Presse, Réf.: 18796  

C.P. 60 41 , Suce. A 
M ontréal H3C 3E3

au:

LE C.L.S.C. MONTREAL-NORDSERVICE DU PERSONNEL, 
.H O T E L  DE VILLE,
VILLE DE QUEBEC, G1R 4S 9

EST A LA RECHERCHE DE:

TROIS INFIRMIERESCARRIERE DANS LA VENTEMentionner le numéro du concours 410-01-79 EN SOINS A DOMICILE (temps complet)
GERANT

DE LA PRODUCTION
EXIGENCES. —  Infirmière autorisée

—  Minimum de trois ans d ’expérience
—  Automobile indispensableü

M,
••

Nous recherchons une personne de métier pour diriger 
notre service de la production.
A ce poste clé, la personne choisie assumera les res­
ponsabilités des opérations manufacturières compre­
nant la vérification des matériaux, le contrôle de la 
qualité et celui de la production.
Le ou la titulaire devra diriger un effectif d'environ 
trente personnes. La personne rêvée possède ou moins 
trois ans d'expérience de direction en milieu manufac­
turier de produits électroniques.
Le bilinguisme est indispensable.
Si ce défi vous intéresse, veuillez écrire en fournissant 
tous les détails pertinents (discrétion assurée) à:

R o g er S. Bessette

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Notre compagnie de renommée à travers le Canada re­
cherche des REPRESENTANTS (ES) bilingues pour pouvoir 
promouvoir les ventes d’appareils de bureau et fourni­
tures.
Le candidat choisi sera dynamique et ambitieux, qui 
désire faire carrière dans la vente.
Nous offrons pour ce poste un entrainement extensible, 
excellente rémunération, territoire protégé, salaire de 
base plus commission, plus prime et allocation d’auto­
mobile.
Veuillez vous adresser en toute confiance à:

Le directeur Victor Marcogliese 
514 -3 53 -3 90 0

ou faire parvenir votre curriculum vitae à:
Victor Marcogliese 

81 10 , avenue de l'Industrie 
Ville d ’Anjou, Québec H1J1S7

—  Selon la convention collective

y  CARRIERES EN INFORMATIQUE Entrée en fonction le 22 janvier 1 979

Veuillez envoyer voire curriculum vitae avant le 15 janvier 1979 
ou.ANALYSTE INTERMEDIAIRE $ 16,000 -  $24,000

Une entreprise bien établie recherche les services d'un(e) analyste 
expérimentéfe) pour travailler à des applications commerciales. 
Le poste ne comporte pas de programmation, cependant les 
d idot(e) doivent connaître le Cabal. La connaissance de I Easy- 
trieve serait souhaitable. Veuillez appeler TINA MARCOTTE.

SERVICE DU PERSONNEL 
C.L.S.C. MONTREAL-NORD 
11,441, Lacordaire 
Montréal-Nord, Que. H1G 4J9

■SX:PROGRAMMEUR/ANALYSTE $16 ,000  - $23,000
Un centre inform atique aux techniques les plus poussées recher­
che un programmeur familiarisé avec les applications commercia­
les pour des travaux comportant l'étude de difficultés, l'apport de 
solutions et une synchronisation du système. Notre client offre 
une ambiance dynamique avec des travaux appelant au dépasse­
ment pour les personnes possédant ou moins 1-2 années d

TRANSCOM ELECTRONIQUE VENDEUR A TEMPS PLEINexpe­
rience de la program m ation en Cobol. Veuillez appeler JAC­
QUELINE MARTEL.

2 3 9  B é lan g er
S ain t-Jérôm e, Qué. J7Y 1K7 MODULEX &

:<? y - v.$ 1 6 ,0 0 0 - $18,000  
On vient de créer un nouveau poste destiné aux  personnes ayant 
de 2-4 années d'expérience approfondie en RF G  II ou en pro­

Sommation Basic ou l ’expérience des deux. La fonction comporte 
» applications commerciales en un milieu dynamique et le défi. 

Les personnes désirant fa ire  carrière trouveront de nombreuses 
possibilités d 'accéder à d 'autres secteurs de l'in form atique. Veuil­
lez appeler JACQUELINE MARTEL.

PROGRAMMEUR

Un m a n u fa c tu rie r de  m aisons e t cha le ts  p ré fa b r iq u é s  cherche 
vendeur à  tem ps p le in  p o u r son te rra in  d 'e x p o s it io n  à 

M o n tré a l.
A vance  h e b d o m a d a ire  contre  com m ission.
Expérience d e  vente  a u x  consom m ateurs  e t strictes 
ré férences ex igées. D o it p o u v o ir vo ya g e r un peu.

Présentez-vous le mardi 9 janvier 1977 de 9 .30  heures à  6 .30  
heure%, le mercredi de 12.00 heures à  6 .3 0  heures à:

7800 Viau (Angle Métropolitain) 
ou  téléphonez pour rendez-vous, mardi ou mercredi à:

M. Dcchcne 725-9361

un

REPR ESENTAN T(E)
POUR AGENCE DE PUBLICITE 

MEDIA ELECTRONIQUE
BUREAU DE COMPTABLES AGREES

recherche
Jeune, d y n a m iq u e , e xpé rie nce  non requise. Fa ire  p a rve n ir 
cu rricu lum  v ita e  à :

Ploce Sherbrooke 
S uite  602  

1010  ouest. Sherbrooke

VERIFICATEUR SENIOR 
2 à 3 années d’expérienceLA PRESSE, Réf. 1 9 0 4 0  

C.P. 6 0 4 1 , Succursale A 
M ontréal, Qué. H3C 3= 3

M o o tre o l Q ue H 3 A  2R7

; • ( 51 4 )  285-1858 256-7564 653-5761Associés Limitée
O
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MONTREAL,carrières
T o u t lo t  postes annoncés son t o u ve rts  
é g a le m e n t a u x  fem m es e t a u x  hom m es.

N .B .:
ET PROFESSIONS SAMEDI 6 JANVIER 1979

VENTESHydro-Q uébec
Bureau d'emploi 
C.P. 6106 
Montréal. Québec

DIRECTEUR DE SUCCURSALE $ 2 5 ,0 0 0  - $ 3 0 ,0 0 0  +Auto 
ELECTRONIQUE

EMBALLAGE $23,000 +  Auto GERANT REGIONAL 
INSTRUMENTATION DIAGNOSTIQUE $ 2 8 ,0 0 0  - $ 3 2 ,0 0 0Cette compagnie, chef de file dans son domaine est a la recherche 

d 'un  représentant pour promouvoir la vente de ses produits auprès de 
sa clientèle. Le candidat idéal aura une experience de vente dans un 
des domaines suivants: ondulé, boite pliante, etiquette ou flexib le. Bi­
lingue.

En pleine expansion, ce distributeur de composants électroniques in­
dustriels est à lo recherche d 'un directeur de succursale. Le candidat 
idéal sera bilingue avec une expérience connexe. Il sera responsable 
des ventes, inventaire et de la profitab ilité  de la succursale

CONCOURS: 7 8 -0 5 1  0-1 2 -J -9 Manufacturier d'instrumentation et d'équipements de diagnostics re­
cherche un gérant régional a fin  de d iriger les operations de sa succu, - 
sole de M ontréal et  de l'Est du Canada. Experience connexe néces­
saire.FONCTIONS:

PUBLICITE—  A ssum er la d irec tion  du contenu technique de pro jets 
concernan t la prépara tion  de plans et devis de lignes de 
transpo rt d 'énerg ie .

—  Préparer les budgets e t la program m ation des pro jets 
dont il aura la responsabilité .

—  C oordonner les ac tiv ités  de chaque pro je t, con trô le r le 
con tenu techn ique .

—  A ssurer la qualité  des travaux sur les chantie rs, etc.

EXIG ENCES:
—  Etre m em bre de l'O rd re  des ingénieurs du Québec 

(O .I.Q .).
—  Posséder de l'expé rience  en génie c iv il dans le domaine 

de concep tion  de fondations et de  s tructu res préférable­
ment en lignes de transport d'énergie.

$28 ,000  - $ 35 ,000  +  Auto ACCESSOIRES D'AUTOMOBILES $ 2 0 ,0 0 0  4 - Auto
Le plus grand medium publicitaire ou Canada est présentement à la 
recherche d 'un candidat pour combler un poste d 'adm inistrateur pu­
blicita ire  senior qui devra fournir à ses clients nationaux et à leurs 
agences de publicité les services attendus. Le candidat devra être b i­
lingue, posséder une solide expérience publicitaire et de mise en mar­
ché, être agréable, agressif et avoir les aptitudes nécessaires pour 
devenir cadre supérieur. Salaire et autres bénéfices excellents pour la 
personne idéale.

$ 2 4 ,0 0 0  - $ 2 8 ,0 0 0ELECTROHIQUE-MEDICALCe m anufacturier est à la recherche d 'un représentant(e) avec expé­
rience de vente dans le domaine des accessoires automobiles. La 
vente se fa it au niveau des distributeurs et le candidat idéal devra 
être bilingue.

Mise en marché de moniteur —  défibrilla teur —  électrocardio­
gramme, etc , auprès des hôpitaux Experience connexe sounaitable. 
Bilingue

ALIMENTATION $ 1 5 ,0 0 0 - $ 1 8 , 0 0 0  +  Auto DIAGNOSTIC-REACTIF $ 2 0 ,0 0 0  - $ 2 4 ,0 0 0
Compagnie d 'envergure nationale est à la recherche d 'un  représen­
tant pour la vente et promotion de ses produits auprès des grossistes 
et chaînes d 'a lim enta tion . De belle apparence, le candidat aura idéa­
lement une expérience de vente. Bilingue minimum CEGEP.

RESEAU DE DISTRIBUTION $ 1 8 ,0 0 0 - $ 2 5 ,0 0 0  + Auto Nous avons quelques clients qui sont a la recherche de représentants 
pour faire la promotion de réactifs cf d'équipements de diagnostics 
auprès des laboratoires d 'hôp itaux et industriels de la région. Forma­
tion scientifique telle que B. 5c. ou R.T. Bilingue.

Ce client est à la recherche d'une personne avec expérience de vente 
afin  de superviser un réseau de distributeur. Quoiqu'une expérience 
de vente industrielle soit souhaitable, cet employeur est prêt à consi­
dérer toute personne bilingue possédant des qualités de leadership.

IMPRIMERIEVALVES-BOYAUX $ 1 8 ,0 0 0 - $ 2 5 ,0 0 0  + Auto $ 1 8 ,0 0 0  +  Auto +  Bonus INGENIEUR CHIMISTE ou B.Sc $ 2 0 ,0 0 0  - $ 2 4 ,0 0 0
Cette entreprise, chef de file du domaine de l'im prim erie, est à la re­
cherche d'un re p ré se n ta n t^  jeune et dynamique pour la vente de ses 
produits auprès d'une clientèle établie Le candidat(e) idéal aura une 
connaissance pratique des plaques «offset» de préférence. Expé­
rience de vente non nécessaire. BILINGUE.

N otre  client, chef de file dans l'industrie des valves, boyaux, adap ta ­
teurs, etc., est présentement à la recherche d 'un représentant b ilin ­
gue. Se rapportan t au siège social à Toronto, le candidat devra pos­
séder une solide expérience de la vente d'un produit technique ou in­
dustriel.

LIEU DE TRAVAIL: M ontréal Nous avons présentement quelques ouvertures dans l ’industrie des ré­
sines, pâtes et papiers, plastique moule et extrusion, traitement des 
eaux, etc. Experience de vente souhaitable mais non nécessaire. Bilin­
gue.

CONTRÔLE DE 
QUALITÉ (2  postes)

ELECTRICITE/ELECTRONIQUE $ 1 7 ,0 0 0  -  $ 2 2 ,0 0 0  +  Auto
PHARMACEUTIQUE $ 1 4 ,0 0 0 - $ 1 8 ,0 0 0INSTITUTIONNEL $ 1 6 ,0 0 0  +  Auto +  BonusPlusieurs postes vacants pour des c a n d id a te s  bilingues possédant 

l ’expérience de la vente de produits électriques et électroniques. On 
exige une expérience des engrenages à commutation, des comman­
des de moteurs, des semi-conducteurs, des transports d ’énergie 
d 'appare ils de traitements.

Plusieurs de nos clients sont à la recherche de récent gradués d 'un i­
versité, infirmières, techniciens de laboratoires pour la promotion de 
leurs produits auprès des médecins, pharmaciens et hôpitaux.

Si vous avez une expérience de vente au niveau des institutions, êtes 
bilingue, avez une belle personnalité et vous êtes prêt à relever un 
défi, notre client désire vous rencontrer.

CONCOURS: 7 8 -0 5 1 1  -1 2 -J -9
VENTE INTERNE J OuvertSYSTEMES DE LUBRIFICATION $ 1 6 ,0 0 0  -  $ 2 0 ,0 0 0  +  Auto CONSTRUCTION S16 ,0 0 0 -S 1 8 ,0 0 0  +  A u toFONCTIONS:

—  Préparer, su ite  à l'app roba tion  des plans d 'inspection  et 
d 'essa is  du fourn isseur, des p lans de surveillance per­
m ettant de suivre la fab rica tion  de m atérie l é lectrique 
destiné aux postes et cen tra les e t particu lièrem ent du 
m atériel de  com m ande, de protection et d 'autom atism e 
ou du m atérie l de transform ation.

—  S 'assu re r du respect du plan d inspection et d 'essa i.
—  Inform er les services requérants du suivi du plan d 'in s ­

pection et d 'essa i.
—  P rocéder à l'a ccep ta tion  du matériel se lon les prescrip ­

tions con tractue lles.

EXIG ENCES:
—  D étenir un dip lôm e d 'u n  C.E.G.E.P. en é lectrodynam i­

que ou l'équ iva lent.
—  Posséder une bonne expérience  dans la fabrication du 

m atériel é lec trique  princ ipa lem ent du m atériel de trans­
form ation, ou du m atériel de com m ande, de protection 
et d 'au tom atism e, ainsi que dans les m éthodes d'essa is 
et d inspections de ce type de matériel.

Plusieurs ouvertures existent actuellement comme préposé au service 
des commandes. Bilingue, CEGEP minimum avec désir de prooresser 
au sein de compagnie bien connue.

Les candidats devront avoir une expérience dans l ’un ou l'au tre  des 
domaines suivants; filtres hydrauliques ou systèmes de lubrification.

Bilingue avec expérience dans la vente de produits industriels ou ex­
périence de vente à l'industrie de la construction.

Pour une entrevue confidentielle, contacter M . L. S t-A m o u r Pour une entrevue confidentielle, contacter M iche l G u a y Pour une entrevue confidentielle, contacter Jacques Bédard

ST. AMOUR e

et ASSOCIE
Spécialistes en recrutement de personnel 
666 ouest, rue Sherbrooke, Montréal, Qué 
288-7400

H3A 1E7

m m m. '
■

Æ

LIEU DE TRAVAIL: M ontréal Fer et Titane du Québec est un exemple éloquent du succès de l'in ­
dustrie pionnière moderne. Nous produisons et vendons sur le 
marché international des produits de haute réputation dont le p ro­
cédé a été développé au Québec. La demande pour ces métaux ex­
clusifs fa it que nous sommes constamment à la recherche de profes­
sionnels de premier ordre.

N . B . :  Les candidat(e)s intéressé(e)s son t prié(e)s de 
nous fa ire pa rven ir leur curricu lum  vitae le p lus 
com p le t possib le en m entionnant leur NUMERO 
D ASSURANCE SOCIALE ainsi que le numéro du 
concours  avant le 31 janv ie r 1979.

union régionale  
de m ontréal

l .11-—t | )( i| H l l i l lM '-

i li ’%|,in lin--

I

Physicien Chercheur
<§> Le candidat doit assumer la direction des projets de recherche dans 

le domaine de l’étude de la soudure à l'arc relativement a la consom ­
mation d'électrode et la dispersion d'énergie dans la fonte de l’il- 
ménite. Il/elle devra aussi développer des nouveaux procédés visant 
à réduire la consommation d'electrode et a optimaliser l'utilisation 
d'énergie.
Le titulaire, qui relève du chef de service de pyrometallurgie, doit 
posséder un esprit d'analyse et de synthèse pour d'abord défin ir les 
problèmes de recherche et ensuite planifier et préparer un p ro ­
gramme de travail d'expérimentation. Il/elle doit, de plus, agiren tan t 
que conseiller auprès de son supérieur et maintenir un lien étroit avec 
les universités pour être au courant des derniers progrès dans le 
domaine. Dossier no. 78 43-1.

LE SERVICE D'APPROVISIONNEMENT-REGION 04
RECHERCHE UN

CONSEILLER EN PUBLICITECOORDONNATEUR REGIONAL DES ACHATS
Le Service Régional des achats de groupe re­
cherche les services d'un conseiller en approvi­
sionnement pour les établissements de santé 
de la région 04.
Sous I autorité du Comité d’approvisionnement, 
il travaille en étroite collaboration avec les 
comités internes d'approvisionnement, recueille 
la liste des produits à négocier, publie les ap­
pels d'offres et assure la plus grande concerta­
tion possible, sous cet aspect, dans les diffé­
rents établissements.

LE POSTE:
Le conseiller en pub lic ité  conço it des program m es a ya n t tra it  à  la pub lic ité , s 'oc­
cupe de la  conception, de la  réalisation e t de l ’éva lua tion  de la cam pagne pub lic i­
ta ire  annuelle  ainsi que des autres program m es s 'y ra p p o rtan t. Il trava ille  en é tro ite  
co llab o ra tio n  avec l'agence  de publicité . Il a g it à titre  de conseiller auprès des uni­
tés adm in is tra tives concernées de l'un ion rég iona le , conseille les caisses populaires 
pa r l'en trem ise  des comités de pub lic ité  des d iffé ren ts  secteurs de  l'U n ion  régionale 
de M on tré a l e t m onte des dossiers sur les besoins des caisses popula ires dans ce 
dom aine , il p répare  des instruments de présentation e t de  sensibilisation dans ce 
genre d 'ac tiv ités . Surveille régulièrem ent l'é vo lu tion  des diverses publicités 
concernan t les services o ffe rts  par les caisses populaires. C oordonne de façon fonc­
tionne lle  les activ ités des personnes affectées à la  pub lic ité .

Ingénieurs -
Développement de Projets.

Les candidats, travaillant en étroite collaboration avec le chef du sec­
teur développement, ont comme tâche première de développer des 
nouveaux procédés, d'ameliorer les procédés existants et de m ainte­
nir les procédés d'exploitation normalises pour augmenter la p ro ­
ductivité et améliorer, à peu de frais, la qualité du produit. En tant que 
membres d'un groupe multi-disciplinaire, ils doivent de plus voir à 
ce que les projets recontrent les besoins respectifs des secteurs é lec­
tricité. instrum entation et calculateur industriel. Les titulaires doiv 
ent aussi défin ir les problèmes relatifs aux projets, développer un 
programme d'essai et finalement exécuter ou faire executer ces 
mêmes essais. Dossier no. 7 8 -42 -2 .

Ce poste s'adresse au candidat qui a de l’expé­
rience dans le domaine de l’approvisionnement 
et qui serait éventuellement apte à agir comme 
secrétaire-général de la Conférence Régionale

LE CANDIDAT:
Le ca n d id a t devra  posséder un d ip lôm e de  1 er cycle en adm in is tra tion , op tion  m ar­
ke ting  e t tro is (3) ans d 'expérience  dans le dom aine  de la  pub lic ité  ou un d ip lôm e 
un ivers ita ire  de 1 er cycle et cinq (5) années d 'expérience  dans un dom aine p e rti­
nent. Une expérience plus g rande pourra  tou te fo is  com penser pour une scolarité 
m oindre  de même que nous serons moins exigeants en ce qu i concerne l'expérience 
pour ceux qui on t une fo rm a tion  académ ique supérieure. De bonnes connaissances 
des dom aines de la pub lic ité  et de l'adm in is tra tion  de même que des qua lités tels le 
dynam ism e, l'en tre g e n t, un 
esprit de  décision sera ient requises. Il est essentiel que le cand ida t possède de très 
bonnes capacités d 'ana lyse  e t un esprit de synthèse et la  connaissance du m ilieu 
co o p é ra tif sera it un a tou t.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL:
Le sa la ire  sera fixé  en con form ité  avec les po litiques existantes. A van tages sociaux 
usuels.

Toute personne intéressée pa r ce poste d o it fa ire  pa rven ir son curriculum  v itae  à 
l'a tte n tio n  de m onsieur Jean-C laude Ducharm e et ce avan t le T 5 janvie r 1 979  à 
l'ad resse  suivante: Service de l'A ffe c ta tio n  des Ressources Humaines, 1 Complexe 
Desjardins, Case Postale 35  —  Succursale Desjardins, M ontréa l (Québec) H5B 
1E7.

(Références: 75-PR)

04.
QUALIFICATIONS:
Détenteur d'un diplôme universitaire, de préfé­
rence en administration, ou une expérience 
équivalente.
REMUNERATION:
Selon les normes du M.A.S. (entre 522,000 et 
$30,000)
FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE AV AN T LE 19 
JANVIER 1979 A :

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LA MAURICIE 
A /S  DIRECTEUR GENERAL 

5 0 , 1 1 8e RUE
S H A W IN IG A N -S U D , P.Q. G 9P 4E7

jugem ent sûr, un bon sens de l ’o rgan isa tion  e t un bon

Faire parvenir votre curriculum vitae, sous ph confidentiel, en rap­
pelant le numéro de dossier approprie, à:

t !

Fer e t T itane  
du Québec Inc.

.

3 C SS erv ice  d o ta tio n  en p e rsonn e l 
B.P. 560 
S ore l. Q uebec 
J3P 5P6

rk
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V /HOTEL-DIEU DE SAINT-JÉRÔ M E > r f lA

»DIRECTEUR DU SERVICE DES SOINS INFIRMIERS >

■S O M M A IR E  DES RESPONSABILITES:
Sous la  responsabilité  du d irecteur généra l, le titu la ire  
du poste s'assure de la  p la n ifica tio n , de  l ’o rgan isation 
e t du con trô le  des activ ités  relatives aux soins in firm iers 
dans le bu t de  répondre  adéquatem ent aux besoins en 
soins des pa tients.
Il assume éga lem en t la  responsabilité  de l'éva luation  
q u a lita tive  e t qua n tita tive  des soins in firm iers dispensés 
à l ’é tablissem ent, p o u rvo it ou contrôle e t à  l'éva luation  
de son personnel e t s'assure de la mise en app lica tion  
des program m es de sa d irec tion , en con form ité  avec les 
ob jec tifs  de l'é tab lissem ent.

EXIGENCES DU POSTE:
—  M em bre en règ le  de l'O .I .I .Q .;
—  M aîtrise  en adm in is tra tion  de la santé ou fo rm ation  

équ iva lente ;
—  Expérience adm in is tra tive  m in im ale de tro is  (3) ans 

dans le  secteur d 'ac tiv ité s ;
—  Toute expérience adm in is tra tive  add itionne lle  peut 

servir d 'équ iva lence  à une fo rm a tion  m oindre.

L’hôp ita l é ta n t en p le ine expansion e t possédant un dé­
pa rtem ent de  psych ia trie  e t un départem en t de santé 
com m unauta ire , le poste représente un d é fi intéressant 
à  relever.

Foire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 22 
janvier 1 979 à l'adresse suivante:

Directeur général 
Hôtel-Dieu de Saint-Jérôme 
290, rue Montigny, St-Jérôme 
J /Z  5T3

VV,11 !
I

v  1 0 r i z .• / /  V ' / / * / 0é i l »0

5SURINTENDANT —  Exécution
Service de la Voie publique < INGÉNIEUR MÉCANIQUEN a tu re  de l'e m p lo i: Sous l'au to rité  de ('assistant-d irecteur, le titu la ire  p lan ifie , d irige, coor­

donne et surveille les travaux d 'une division d'exécution de la Voie publique. Il d o it vo ir à as­
surer la  sécurité du public ainsi que la rap id ité  e t l'e fficac ité  dans l'exécution des travaux. De 
plus, il do it en contrô ler les dépenses.

Q ualités requises: Détenir un d iplôm e universitaire de prem ier cycle en génie et être membre en 
règle de l’ O rd re  des ingénieurs du Québec. Posséder de bonnes connaissances en adm inistra­
tion. A vo ir acquis plusieurs années d'expérience professionnelle dans des travaux de voirie , 
dont quelques années à la coordination d 'activ ités. Une combinaison d 'instruction et d 'expé­
rience reliée à la nature de l'em plo i e t jugée suffisante pourra aussi être considérée. Parler et 
écrire le  français e t l'ang la is.

Traitem ent: $ 3 2 ,7 6 5  - $ 3 8 ,7 1 5 , selon les qualifications.

Nous recherchons une personne dynamique, ambitieuse, autodisciplinéc, pour notre ser­
vice de la maintenance de notre raffinerie située à Pointe-oux-Trembles.

Cette personne bilingue, sera graduée universitaire en génie mécanique, pouvant tra ­
vailler sous un minimum de supervision et posséder de 4 à 6 années d expérience avec 
antécédents de réalisation professionnelle dons le ra ffinage, lo pétrochimie ou autres in­
dustries connexes.
La personne sera responsable d évaluer et résoudre les problèmes reliés à l'équipement 
de production, et sera impliquée dons le choix du matériel requis. Elle aura également d i­

projets visant à Ta conservation de l'énergie en plus des programmes d'entretien 
préventifs.

Nous offrons un milieu de travail stimulant, une gomme complète d 'avantages sociaux, 
ainsi qu'un salaire concurrentiel selon experience et qualifications

Les cand ida ts  intéressés de v ro n t soum ettre leu r curricu lum  v itae , 
q u i sera tra ité  con fid en tie llem en t à :

IL vers

S'inscrire au m oyen du questionnaire «dem ande d'em ploi» qui s’obtient au  service 
du Personnel, «Edifice le V ieux Palais», 155 est, rue N otre-D am e, bureau 125, M on­
tréa l H 2Y  1B5 et le retourner accompagné des documents requis (o rig inaux). Téh: 
8 7 2 -3 2 3 6 . Les candidats doivent posséder les qualités personnelles appropriées et 
fouir d'un é ta t physique satisfaisant. Ce concours est égalem ent ouvert aux femmes 
e t aux hommes.

FINASERVICE DU PERSONNEL 
PETROFINA C A N A D A  LTEE 
11701 SHERBROOKE est, 
P o in te -au x -T re m b les , Q ue. H 1B  1C3

; te

E  VILLE DE M O N TR EAL
X v X *
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carrières cansnss»
MONTREAL,Tous les postes annoncés sont ouverts 

égalem ent aux fem m es et aux hommes.
N.B.:ET PROFESSIONS SAMEDI 6 JANVIER 1 979

L'Union régionale de Québec des

Caisses
Populaires

Des projets 
à la mesure 
des OsieMsses

Analyste/programmeur
SALAIRE I aux environs de $22 ,000 .00

U ne o rg a n is a t io n  d e  la r iv e  sud  d e  M o n tré a l e s t à la 
re c h e rc h e  d 'u n  c a n d id a t  p o u r  a n a ly s e r ,  a m é lio re r  e t 
in fo rm a t is e r  s ’ il y  a lie u  c e r ta in s  d e  s e s  s y s tè m e s  
d 'in fo r m a t io n ,  d e  g e s t io n  e t  d e  c o n trô le .

L e  t i tu la ir e  d e v ra  s e  c h a rg e r  d e s  d i f fé re n te s  é ta p e s  d e  
d é v e lo p p e m e n t  d 'u n  s y s tè m e  à p a r t i r  d e  la d e m a n d e  
d e s  u t i l is a te u rs  ju s q u ’à  la d o c u m e n ta t io n  in fo rm a t iq u e  
e t  u s a g e r. En p lu s  d e s  re s p o n s a b ilité s  n o rm a le s  
d 'a n a ly s e  e t d e  p ro g ra m m a t io n ,  il a u ra  d o n c  à 
re c o m m a n d e r  c e r ta in e s  a lte rn a t iv e s  p a r  ra p p o r t  au x  
d e m a n d e s  d e s  u s a g e rs  a p rè s  e n  a v o ir  fa i t  le s  é tu d e s  
p ré lim in a ire s  q u i s 'im p o s e n t.

L e s  p o s tu la n ts  d e v ro n t  p o s s é d e r  u n e  fo rm a t io n  de  
n iv e a u  u n iv e rs ita ire  (d e  p ré fé re n c e  en in fo rm a t iq u e )  
a in s i q u e  5  a n n é e s  d ’e x p é r ie n c e  p e r t in e n te .  
L 'o r d in a te u r  u t i l is é  p a r  c e t te  o rg a n is a t io n  e s t  de  ty p e  
PDP 1 1 4 0  a v e c  la n g a g e  in fo rm a t iq u e  « b a s ic  p lu s

L e  p o s te  c o m p o r te  la  g a m m e  c o m p lè te  d e s  a v a n ta g e s  
s o c ia u x .

Desjardins
r
.
i

CONSEILLER JURIDIQUEE tab lie  au Québec depuis I9(i8. no tre  société de professionnels de l ’ in fo r ­
m atique  traverse ac tue llem ent une au tre  phase d ’expansion.

Nous recherchons des spécia listes dotés d 'une expérience éprouvée, qu i 
désirent progresser rap idem ent dans le u r carrière . Nous o ffrons une ré ­
m uné ra tion  supérieure  à la m oyenne et une gamme d ’au tres avantages 
un iques à n o tre  firm e .

Service juridique et documentaire
Concours no; 78-UR-E-5

LA DESCRIPTION:
Sous l'au to rité  du Directeur du Service juridique et documen­
taire, effectue des travaux de recherche, d'analyse et d 'in ter­
prétation des lois et réglements régissant L'Union et ses cais­
ses affiliées. Participe à l'analyse légale des transactions et 
ententes contractuelles de L'Union. Conseille et informe les di­
rigeants des caisses et le personnel de L'Union sur les aspects 
juridiques de leurs activités. Peut siéger sur différents comités 
et participer aux tâches de form ation légale requises dans les 
caisses et à L'Union.

!
PROGRAMMEUR COBOL 516,000-523,000
N ous disposons de p lusieurs postes ouverts  à des program m eurs C O B O L 
qua lities , ayan t a tte in t au m in im u m  le degré in te rm é d ia ire  et qu i possè­
dent la capacité  d ’accéder a l ’analyse. L ’expérience du té lé tra ite m e n t 
e t ou du  tem ps réel et ou des banques de données co n s titu e n t des a van ta ­
ges et la  connaissance d 'au tres langages de p rog ram m ation  est égalem ent 
u tile . U ne exigence supp lém enta ire  est vo tre  hab ile té  de concevo ir vos 
program m es C O B O L  avec la p rog ram m ation  structu rée .

».

LES EXIGENCES:
Le candidat idéal possède 2 ou 3 ans d ’experience orientée 
vers le droit civil, commercial et immobilier et, si possible, 
cooperatif. Il doit être membre du Barreau ou de la Chambre 
des Notaires. La facilité pour les relations publiques, le dyna­
misme, la maturité, le sens de l'objectivité et l'esprit d 'au to­
nomie sont ses qualités principales.

L ’a s p e c t  c o n f id e n t ie l d e s  c a n d id a tu re s  se ra  
e n t iè re m e n t  re s p e c té . L e s  p e rs o n n e s  in té re s s é e s  s o n t 
p r ié e s  d e  fa ire  p a rv e n ir  le u r  c u r r ic u lu m  v ita e  à 
l 'a t te n t io n  d e  J e a n -M . C o lla rd ,  e n  m e n tio n n a n t le  c o d e  
C V -7 8 0 1 .

$18,000-525,000HONEYWELL
U n  im p o rta n t p ro je t de développem ent d 'u n  système com plexe dans une 
a p p lica tio n  re la tiv e  au tra n sp o rt nécessite des program m eurs et des ana­
lys tes-p rog ram m eurs  ayant une expérience m in im a le  de deux ans en 
C O B O L  sous les log ic ie ls  GCOS et TSS. La  connaissance p ra tique  de ID S  
et T D S  se ra it un a to u t à vo tre  cand ida ture .

LIEU DE TRAVAIL:
Lévis

LES CONDITIONS:
Salaire intéressant et avantages sociaux complets.CEGIR

2, Complexe Desjardins 
Bureau 2301. C.P. 160 
Montréal H5B 1B3ANALYSTES-PROGRAMMEURS PL1 517,000-526,000 Toute personne intéressée do it faire parvenir son curriculum 

vitae avant le 1 7 janvier î 979 , au:

S erv ice  du  personne l
L 'U n ion  ré g io n a le  de  Q u é b ec
des Caisses p op u la ire s  D es ja rd ins
5 9 , avenue  B égin, Lévis, Q u e . G 6 V  6P6

U ne expérience m in im a le  de 5 ans dont 3 en analyse est exigée p o u r ces 
postes. La connaissance du langage P L / l  d u ra n t au m oins deux ans 
co n s titu e  un avantage im p o rta n t.

—

T o u te  dem ande sera tra itée  con fiden tie llem en t.
P o u r de p lu s  am ples renseignem ents, veu illez té léphoner à.

ANALYSTE DE SYSTEME SENIOR $22,000
Une des plus importantes entreprises manufacturières canadiennes recherche 
analyste de système senior avec une connaissance des systèmes IBM OS. Le candi­
dat choisi devra coordonner la conception, contrôler et reviser les normes de déve­
loppement et agir en liaison avec le service du logiciel.
CONTACTEZ MICHAEL MARMUR A: (514) 878-3333

Jean-Pierre Jobin, directeur exécutif un

(514)-878-1741 la commission scolaire
x

fBlmtt-jfortPROGRAMMEUR EN BASIC $19,500
Notre client recherche un programmeur ayant utilisé durant au moins deux ans le 
langage BASIC et possédant une expérience des systèmes de gestion. La connais­
sance des équipements DATA GENERAL ou DEC est un atout. Excellents avantages 
CONTACTEZ DOUG WEIR A: (514) 878-3333.

re ch e rch e  u n (e )

yx: DIRECTEUR DES SERVICES 
DE L’ENSEIGNEMENT

ANALYSTE PROGRAMMEUR COBOL $18,000xexxxï yyyepy.. \ \  N otre  commission scolaire regroupant les villes de Chambly, Cori- 
gnon, Soint-Bosilc-le-Grand et Saint-Bruno de Monrorville, avec une 

X; population de 5 ,250  élèves de niveau primaire dont 4 ,700  élèves 
•X francophones et 550  élèves anglophones est à la recherche d'une 
X- personne dynamique, pour combler le poste de directeur des services 
X; de l'enseignement laissé vacant suite à une promotion.

|  F O N C T IO N :
X; Sous l'autorité du directeur général, lo fonction de directeur des ser­
v i vices de l'enseignement comporte la responsabilité de la gestion 
;X (planification, organisation, direction, contrôle, évaluation) de l'cn- 
!;!; semble des programmes d enseignement et d apprentissage, de l'cn- 
•X semble des activités ayant tra it aux services à l'élève et de I en 
;X semble des activités ayant tra it à l'organisation scolaire. La fonction 
X; comporte la responsabilité de la gestion des ressources qui sont af- 
•X fectées à ces différents champs d'activités.

Une compagnie industrielle requiert un analyste-programmeur avec un minimum de 
deux ans d ’expérience dans un contexte COBOL. Le candidat idéal sera un bon 
concepteur qui peut fa ire  aussi bien la programmation que son analyse. 
CONTACTEZ DOUG WEIR A: (514) 878-3333.N o tre  c lie n t es t le  con se il m u n ic ip a l d ’ un e  v i l le  en p le in  

sor s itu é e  s u r la  r iv e  sud d e  M o n tré a l.

Le t i tu la ir e  d e  ce p o s te  sera re s p o n s a b le  de  la  p la n if ic a ­
t io n , d e  l 'o rg a n is a t io n ,  de  la  d ire c t io n  d u  t r a v a i l  d ’ un e  
é q u ip e  c o m p é te n te  a ffe c té e  a u x  d iv e rs  se rv ice s  m u n ic i­
p a u x  ( t r a v a u x  p u b lic s , tré s o re r ie , in c e n d ie  e t lo is irs ) .

Le t i tu la ir e  q u i re lè v e ra  d u  con se il m u n ic ip a l d e v ra  g é re r  
un b u d g e t d ’o p é ra tio n  d ’e n v iro n  $ 2 .5  m il l io n s  en p lus  de  
d ir ig e r  un e  t re n ta in e  d ’e m p lo y é s , d ’ a d m in is tre r  
c o n v e n tio n  ̂ c o lle c tiv e  e t de  p ré p a re r  le  b u d g e t tr i-a n n u e l 
d e  c a p ita l is a t io n .

Les p o s tu la n ts  p o s s é d e ro n t une  fo rm a t io n  en g é n ie , a in s i 
q u 'u n  m in im u m  de 3 an né es  d ’e x p é r ie n c e  a cq u ise  de  p ré ­
fé re n c e  a u  se in  d ’une  m u n ic ip a lité .  Une e x p e r t is e  d a n s  le 
d o m a in e  d u  g é n ie  m u n ic ip a l s’ a v è re  e s s e n tie lle ; des 
con n a issa n ce s  p ra tiq u e s  en u rb a n is m e  e t en n é g o c ia t io n  
de  c o n v e n tio n  c o lle c t iv e  se ra ie n t un  a to u t  im p o r ta n t.

C o m m u n ic a te u r  e t é n e rg iq u e , le t i tu la ir e  d e v ra  en o u tre  
p o ssé d e r les h a b ile té s  p o u r  s’ in té g re r  ra p id e m e n t a u  se in  
d e  la  m u n ic ip a lité  a f in  d ’a ssu re r la  c o n t in u ité  des o p é ra ­
tio n s .

Le p o s te  d e v ra it  in té re sse r ceux  d o n t la ré m u n é ra t io n  
tu e lle  se s itu e  a u x  e n v iro n s  d e  $ 2 2 ,5 0 0 . De p ré fé re n c e , le  
t i tu la ir e  d e v ra  é v e n tu e lle m e n t ré s id e r d a n s  la  municipalité.

es-

PROGRAMMEUR PL 1 $16,500
Une entreprise manufacturière a un besoin immédiat d'un programmeur qui préfère 
des systèmes de gestion. Possibilité de promotion à un poste d'analyste de sys­
tème. Excellents avantages. CONTACTEZ JIM GARNET A : (514 ) 878-3333.

ANALYSTE PROGRAMMEUR RPG II $16,500
Une entreprise du centre-ville cherche un analyste/program m eur utilisant le RPG II 
depuis au moins 2 ans. Compte tenu de l'expansion rapide du département de l'in ­
formatique, participera à l'optim isation des systèmes existants et aidera à la 
conception des nouveaux projets. CONTACTEZ JIM GARNET A: (514) 878-3333.

une EXIGENCES:
Le candidat doit détenir un diplôme universitaire terminal de premier 
cycle dans un champ de spécialisation approprie. Etre détenteur 
d'une maîtrise en éducation et /  ou en administration serait un atout 
ainsi qu'une connaissance de la langue anglaise. De plus, il doit 
détenir un minimum de huit (8) années d ’expérience pertinente dont 
au moins trois (3) dans un emploi de cadre.

PROGRAMMEUR COBOL $14,000
Une société du centre-ville recherche un programmeur dont l'expérience DOS 
COBOL est au minimum d ’un an. Possibilités d'avancement exceptionnelles. 
CONTACTEZ MICHAEL MARMUR A: (514) 878-3333.

C O N D IT IO N S :
Bénéfices sociaux e t o u tre s  co nd itio ns  d ’em plo i selon les p o li­
tiques  a d m in is tra tiv e s  et sa la ria les  du  m inistè re  de  l ’ Educa­
tio n  (a rrê té  en conse il 2 9 0 2 -7 7 ) .

SALAIR E: minimum $ 21 ,76 0 , maximum $37,089

LIEU DE T R A V A IL :
Chombly —  situé à  1 8 milles de Montréal (rive sud)

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitac 
en précisant leurs qualifications et leur expérience, ainsi que les mo­
tifs de leur demande, avant le 12 janvier I 979, à:

yac-

M o n s ie u r  Ja cq u e s  M a ssé  
D ire c te u r g é n é ra l 
C o m m is s io n  s c o la ire  M o n t-F o r t 
6 0 , ru e  S t-Ja cq u es  
C h o m b ly , J3L 3M 1

Les cand idats  intéressés d o ivent fa ire  p a rv e n ir  leur curri­
culum  v ita e  à  M . Réjean Parent, ing. sous le  num éro  d e  ré­
férence M -9 0 1 .

Ù5
N o tre  c lien t, un im p o rta n t m an u fac tu rie r de  tex tile s  cherche pour 
poste d e  con trô le u r une personne énerg ique  e t b ilin gu e , qu i p a r tic i­
pe ra  à la cro issance de la com pagn ie . La p ré fé rence sera accordée à 
une personne possédant un g ra d e  en c o m p ta b ilité , en mesure de su­
pe rv ise r tou tes les opé ra tions  financ iè res de la com pagn ie . Les person­
nes intéressées sont priées de fa ire  p a rve n ir un curricu lum  v itae  
d é ta illé , in c lua n t q u a lif ic a tio n s , expérience e t sa la ire  désiré  à M . Sid 
M . Kauskansky, C .A . 1 3 0 3  avenue G reene , Suite 5 0 0 , M on tré a l, 
Q ué bec  H 3Z  2 A 7 , en m en tion nan t le dossier 1 9 2 5 0 .

!

SUPERVISEUR
Responsable de la p réparation , de l’émission 

e t du contrôle des chèques de paye.

GERANT-INGENIERIE
—  P la n ific a tio n  d e  la  p rise  d 'in v e n ta ire  e t du  c o n trô le  des 

com ptes  d 'in v e n ta ire  d e  la  co m pa g n ie .

—  C o o rd in a tio n  de  d if fé re n ts  c o n tra ts .
—  R esponsab le  d e  c e rta in e s  ana lyse s  d e  com ptes.

—  P a rtic ipe  à  l ’a n a ly s e , à  l ’é va lu a tio n  et à  la conce p tio n  de 
systèm e c o m p ta b le  à l ’ in té r ie u r de  sa section.

Exigences:

—  M e m bre  C .G . A . o u  C .A . ou  en vo ie  de  le deven ir p ro c h a i­
nem ent.

—  3 ans d 'e x p é r ie n c e  acqu ise  dans la  co m p ta b ilité .

—  C a n d id a t(e ) jeune  et d yna m iq ue .

—  B ilingue.

—  In it ia t iv e  e t c a p a b le  d e  tra v a il le r  sans surveillance.

Rém unération:

—  Selon co m pé tence  e t expérience .
N om b re u x  a v a n ta g e s  sociaux.

—  Possib ilité  d 'a v a n c e m e n t.

"
-

Un manufacturier d ’équipement lourd de la région de Québec, recherche un In­
génieur mécanique pour occuper un poste-cadre au sein de son département 
d'ingénierie.

Le titula ire de ce poste, membre de l’O rdre des Ingénieurs de la province de 
Québec, sera responsable de gérer l'ensemble des projets de design et de déve­
loppement du département, d'adm inistrer le personnel technique et de réaliser cer­
tains projets d ’envergure axés sur la diversification de l'entreprise.

Le bilinguisme et une expérience pertinente au niveau de la  conception mécani­
que constituent les exigences essentielles de cette fonction.

Si vous êtes prêt à relever un défi intéressant et si vous cherchez une occasion 
exceptionnelle de vous joindre à une équipe jeune et dynamique, où votre fo r­
mation e t vos talents seront récompensés autant ou niveau personnel que pro­
fessionnel, écrivez en toute confiance à:

Richter et Associés
Conseillers en Administration

M o n t r é a l  « T o r o n to

Membre de L'Association Canadienne des Conseillers en Administration

gâtez-
vousLE CENTRE DE READAPTATION ALTERNATIVES 

recherche une
>■

AVEC UNE
ANNONCE
ENCADREE
tous la rubrique

/
i

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE
p o u r tra v a il le r  ou sein d ’une  équ ip e  m u lt i-d is c ip lin a ire  a y a n t 
p o u r v o c a tio n  le tra ite m e n t des tox icom anes .

Exigences:
—  b ilin g u e
—  a v o ir  le sens de  l ’ h um our!
—  ê tre  c a p a b le  de  tra v a il le r  sous pression
—  bon n e  d a c ty lo
—  a c c u e illa n te  o u  té lé p h o n e  

S a la ire : se lon  les norm es d u  M .A .S .

V exrilbz té lé p h o n e r à  A lte rn a tiv e s :

t
Les personnes intéressées sont p riées  de  fa ire  p a rv e n ir leu r 
cu rricu lum  v ita e  à :

DION - GENDRON & ASSOCIES M . Robert Parizeau  
R éf.: S -1 9 7 9 -2  
Québécair 
C.P. 4 9 0  
Dorval,
Québec H4Y 1 B5

ET PROFESSIONS

Consultants en Administration 
Casier postal 264  

St-Jean Chrysostome 
Québec GOS 2T0

DANS

s

(■285-7320 O u  de  té lép h o ne r a u  num éro  631 -9802  p o s te  139  
p ou r entrevue .

V
-

931-2536

i i < y> y «i

Aide technique et formation en gestion
440, boulevard Dorchester' ouest, 3e étage 
Montréal, P. Québec H2Z 1V7 Tél.: (514) 866-5393

Electronic Suite 770  
Systems Place du Canada 
Personnel Montreal

1514) 878-3333

: v ...

L e s  R e s s o u rc e s  Suite208°
Place du Canada 
Montréal,. Québec 
H3B 2N2

.

In fo rm a tiq u e s  
Q u a n tu m  L té e

• .

.

:

.

■
■
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cameras M O N T R E A L ,T o u s  le s  p o s te s  a n n o n c é s  s o n t o u v e r ts  
é g a le m e n t  a u x  fe m m e s  e t a u x  h o m m e s .

N .B .:
ET PRO FESSIO NS SAMEDI 6 JANVIER 1979

>CT?MPcawaüniM«:

DIRECTEUR DE LA MECANIQUE
DIVISION CONSTRUCTION

( E n v i r o n  $ 3 8 , 0 0 0 . )

(Centre Je Services S o c ia u x Gérant
Centre des données des SIG

Ju Centre Ju Q u e l ec!
Une société d 'envergure linternationale, ayant son siège social à M on­
tréal, recherche un Directeur de la M écanique pour sa division construc­
tion oeuvrant dans les industries des pâtes et papiers, de la pétrochimie, 
de la métallurgie, des mines, du nucléaires et autres.

Ce poste relève directem ent du D irecteur Général de la division construc­
tion au siège social et le titulaire aura comme mandat initial de se familia­
riser avec la coordination de projets majeurs en cours avant d ’assum er la 
pleine responsabilité du poste.

Les candidats intéressés devront être en mesure de soumettre leur 
com pétence pour les attributions suivantes:

— Assurer la représentation de la division mécanique de la société de 
l'industrie des pâtes et papiers, de la pétrochim ie, de la métallurgie, 
des mines, du nucléaire et autres ainsi que la coordination des projets 
avec cette clientèle principalem ent au Canada.

— Diriger le personnel de sa division m écanique, en particulier au niveau 
du surintendant général et des  chefs de projets dans la réalisation de 
projets allant de $ 5 0 ,0 0 0 . à $ 1 ,5 0 0 ,0 0 0 . pour un chiffre d 'affaires an­
nuel de plus de $ 1 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .

—  Posséder de la com pétence et l'expérience de gestion de projets d en­
vergure, depuis 10 à 1 2 ans.

—  Etre ingénieur m écanique et m em bre de l'O rdre des Ingénieurs du 
Q uébec.

Le poste offre en plus du salaire intéressant, une participation aux profits 
sous forme de bonification et des avantages sociaux des plus généreux.

)

5L5lT'̂ .i Téléglobe Canada, la société de la Couronne responsable des services de télécommuni­
cations internationales du Canada, est à la recherche d'une personne qui a des com pe­
tences reconnues en gestion pour rem plir les fonctions de G érant, Centre des données 
des SIG.

Relevant du directeur, SIG, vous aurez la responsabilité d accepter, de m ettre sur pied et 
d exp lo ite r tous les systèmes informatiques de la Société. Vous serez appelé à em ployer 
les techniques, le logiciel et les méthodes les plus récentes a fin  d assurer une exp lo ita tion 
efficace et sûre.

Vous participerez aussi à la p lan ifica tion et à reva lua tion  d 'un  ord inateur de grande 
puissance, ses composantes ainsi que de son logiciel.

La personne choisie devra avoir déjà géré un centre de données ayant des ordinateurs a 
grande puissance soit IBM et/ou Univac utilisant des banques de données ainsi que du 
tra item ent en direct et distribué. La capacité de p lan ifie r et de mettre en oeuvre Léquipe­
ment nouvellement acquis est essentielle.

Nous aimerions recevoir des demandes de personnes qui ont trava illé  dans le domaine 
de la gestion de centre de données, qui possèdent une bonne connaissance et de l'expé­
rience dons le tra item ent électronique de l'in form ation ainsi que les connaissances requi­
ses pour négocier des contrats. Ces personnes devraient pouvoir communiquer de m a­
nière efficace en français et en anglais avec tous les niveaux de gestion et avo ir du sa­
vo ir-fa ire  pour motiver et encourager leur personnel

Lieu de trava il: M ontréal

Veuillez fa ire p a rven ir votre curriculum vitae à:

M a dam e Louise S idky,
S u rve illa n t, d o ta tio n  en personnel 
2 8 1 -7 8 9 0

S uite  à l ' im p la n ta t io n  de la  Loi sur la  P ro te c tion  de la  
Jeunesse, q u a tre  (4 ) postes de p ra tic ie n s  son t o u ­
v e rts  au se rv ice  A E O  a x e  DP J a u x  p o in ts  de  services  
s u iv a n ts :

'
I

Un (1 ) poste: Succursale M ouric ie  
6 9 5 , Avenue de lo Station 
Shawinigan P

Un ( 1 ) poste: Succursale D rum m on dv ille  
4 0 0 , rue St-Georgcs 
Drummondville

Un ( 1 ) poste: Succursale V ic to r ia v ille  
365  est, Notre-Dam e 
V ictoriav ille

Un ( 1 ) poste: F ilia le  La Tuque
5 4 0 , rue St-Antoine 
La Tuque

i
'
»

N A T U R E  DE LA  F O N C T IO N : i l  :

Conform ém ent aux dispositions de la Loi sur la Protection de 
la Jeunesse sur la  dé légation et à l'in térieur de la mission du 
program m e A EO  au CSSCQ, sous l'au to rité  professionnelle 
du Directeur de la Protection de la Jeunesse, le titu la ire du 
poste exerce les responsabilités qui y sont prévues a l'éga rd  
de tou t enfant dont la sécurité ou le développement peut être 
considéré comme compromis ou à qui on impute un acte 
con tra ire  à une lo i ou à un règlement en vigueur au Québec.

V e u i l le z  c o m m u n iq u e r  en  to u te  c o n f ia n c e  a v e c :
'f \ ■ / £Raym ond B arbeau , ing. 

C harles L a fe rrie re , ing. Ce ooste  es l c u von  ega lem ent aux hom m e»  e: au* fem m es

BL Barbeau • Lafarriére Canada
i

INC
A C TIV ITE S  P R IN C IPALES:Consultants en gestion et ressources humaines

2055 rue Peel suite 1055 Montréal. H3A1V4 Tél: 8 4 5  • 1248 —  Recevoir et tra ite r les signalements acheminés au Direc­
teur de la Protection de la Jeunesse.

—  Effectuer au besoin l'ana lyse sommaire ou une evaluation 
appro fond ie  de la situation des enfants qui fon t l'ob je t 
d 'un  signalement.

—  Appliquer si nécessaire les mesures d'urgence qui s 'im po­
sent en con form ité  avec la Loi.

—  Participer aux décisions concernant l'o rien ta tion  des en­
fants dont la situation a été analysée.

—  Demander des expertises (comité d orienta tion, comités 
de placement, autres) et consultation auprès d 'autres p ro­
fessionnels au besoin.

—  C o llaborer au développem ent d 'un  réseau susceptible de 
favoriser l'im p lica tion  de la communauté à l'égard de la 
Protection de la Jeunesse.

LS
680  o u e s t ,  ru e  S h e r b ro o k e  
M o n t ré a l,  Q u é b e c  H 3 A  2 S 4

A V IA T IO N  E L E C T R IC  L T D ., située à Saint-Laurent, opéré une usine pro­
pre et climatisée avec des équipem ents et machineries modernes Notre 
personnel qualifié produit des pièces de machinerie de haute précision, et 
des éléments com plexes dans la fabrication d'avions.

Nous offrons une opportunité intéressante et stimulante pour un:

XMBA
1

INSTRUCTEUR
INDUSTRIEL

'
Le p o s te : U ne p e tite  e n tre p r is e  d e  fa b r ic a t io n  d e  p ro d u its  

re cherche  un c o n trô le u r  p o u r  l 'a id e r  à  p o u rsu iv re  sa cro issance.

M e ttre  sur p ie d  un  sys tèm e d e  c o m p ta b il i té  d e  p r ix  de 
re v ie n t, p re n d re  la  d ire c t io n  d e  la  c o m p ta b il i té  f in a n c iè re  et 
in té g re r  ces d e u x  systèm es c o m p ta b le s . E v e n tu e lle m e n t, le  
c o n trô le u r es t a p p e lé  à  a ssu m er d e  p lus g ra n d e s  
re s p o n s a b ilité s .

Les pe rsonnes re cherch ées  p o ssè d e n t une v a s te  e x p é rie n ce  en 
c o m p ta b ilité  de  p r ix  d e  re v ie n t, so n t p ré fé ra b le m e n t C .G .A  
R I.A . e t co n n a isse n t in tim e m e n t le  m ilie u  in d u s tr ie l.

La ré m u n é ra t io n :  Les c o n d it io n s  s a la r ia le s  e t les a v a n ta g e s  s o c ia u x  son t des plus 
in té ressan ts .

en a c ie r E XIG EN C E S  DU POSTE:

—  D iplôm e d 'é tudes universitaires de prem ier cycle en scien­
ces humaines ou encore diplôm e de t.o.s. avec compé­
tence et expérience reconnues.

—  Bonne connaissance des Lois régissant la Protection de la 
Jeunesse.

—  Aptitudes à tra va ille r particulièrement avec une clientèle 
«non vo lon ta ire»  dons l'esprit de la Loi de la Protection 
de lo Jeunesse.

La tâ c h e :
Afin d'enseigner aux nouveaux employés l'opération de la machinerie et 
l'exécution de travaux d assem blage com plexes, suivant nos normes

Le(la) candidat(e) choisi(e) devra, avec l a ide du personnel d ingénierie 
industrielle, préparer le matériel de cours, établir les cédules d 'entraine­
ment et donner les cours. L entraînement sera donné dans des salles de 
classe pourvues des équipem ents les plus modernes, et à l'aide de pro­
duction simulée.
L'instructeur industriel choisi devra posséder les qualifications suivantes:

• Dix ans d 'expérience en atelier de machinerie
• Capacité de s 'exprim er facilement et clairement en 

français et en anglais
• Expérience en enseignement appréciée, mais non 

obligatoire
Excellent salaire et très bonnes conditions de travail. Programme complet 
de bénéfices payés par la com pagnie, incluant les soins dentaires et vi­
suels et un attrayant programme de partage des profits

Les personnes intéressées sont priées de s adresser par écrit, en toute 
discrétion, au:

Le p r o f i l :

. ou

F a ire  p a rv e n ir  v o tre  c a n d id a tu re  a v a n t le  12  ja n v ie r  
I 979, au:

D ire c te u r  d e s  R e ssou rces  H u m a in e s  
C .S .S . d u  C e n tre  d u  Q u é b e c  
4 5 4 0 ,  b o u l.  R o y a l 
C .R . 1 3 3 0
T ro is -R iv iè re s  O u e s t

Veuillez fa ire pa rven ir votre curriculum vitae à la  compétence de  M . P aul M ig n a u lf.
Référence: 8-018

Mercure, Béliveau & Associés
Gestion des ressources humaines 
1420 Tour cle la Bourse, Place Victoria 
Montréal H4Z IC I Tel: 879-1333 mm C hef du Service du personnel

Aviation 
Electric L td

BendiINGENIEUR
DIVISION DE LA RECHERCHE

1
<

200 , bo u l. Lourentien 
S ain t-Lauren t, Québec H 4M  2L5 

7 4 4 -2 8 1 1

:::::::

gâtez- La d iv is ion  de la recherche à la production  de Esso 
R esources C anada Lim ited, demande un ingénieur 
en travaux de  recherche -F ro n tie r Section» pour 
p rocéde r à des études de l'environnem ent physique 
et d e  son in te rac tion  avec les opérations à en trep ren­
dre dans ce  dom aine.

A F F E C T A T IO N :
L 'a fle c ta tio n  d e  début po rte ra  sur les é ludes de I en­
vironnem ent de  g laces de la région cô tiè re  Est de 
l'A tlan tique .

'J ./

U n e  carrière
d ’agent d e  b o rd
à A i r  C a n a d a , 
p o u r  vous, peut-ê tre?

VOUSVf

AVEC UNE
ANNONCE
ENCADREE

SURVEILLANT
CONSTRUCTION ET ENTRETIEN

s i *

i EXIGENCES:
:: 1

sous la rubrique
Pour se qu a lifie r, les c a n d id a te s  do ivent dé ten ir un 
bacca lauréat en génie ou un d iplôm e supérieur et 
posséder au m o ins c inq années de travaux connexes 
de recherche ou d expérience  en génie.

!

carrières Ce poste s'adresse à une personne intéressée à relever un défi de taille au 
sein d 'une société pétrolière en pleine croissance.

Vous serez responsable de toutes les étapes de projets de construction, de 
modifications ou d entretien d'installations telles que postes d essence, 
dépôts de stockage en vrac et terminaux

Le candidat recherché est dip'ôm é en génie m écanique depuis 2 ou 3 ans 
ou possède quelques années d expérience dans la construction et I instal­
lation d équipem ent utilisé par une société pétrolière De plus, un bon sens 
de I organisation est nécessaire étant donné le degré élevé d'autonom ie du 
poste.
La rémunération com prend un salaire à la m esure de vos qualifications, 
une voiture fournie et des avantages sociaux entièrem ent payés par la so­
ciété.
Les personnes intéressées peuvent envoyer leur

' j
. i

Air Canada recherche des personnes 
sérieuses, désireuses de recevoir la forma­
tion d'agent de bord.

Les candidats idéals ne craignent pas les 
responsabilités et savent relever les défis. Ils 
font en outre preuve d'assurance, d'entregent 
et sont animés du désir sincère de servir le 
public. Ils remplissent nécessairement les 
conditions préalables énumérées ci-dessous. 
En plus, avoir une bonne présentation, s'ex­
primer avec facilité, parler plus d'une langue 
constituent des atouts importants.

Si vous croyez satisfaire aux exigences 
et êtes disposé à subir une formation très 
intensive, à assumer un travail exigeant et à 
assurer un rôle qui demande une grande sou­
plesse, remplissez le formulaire ci-dessous 
et joignez-y une enveloppe affranchie de 
format normal—dimensions minimales: 10cm 
(4 po) x 23 cm (9 po)—portant votre adresse. 
Le formulaire de demande d'emploi ne sera 
expédié qu'à ceux qui auront coché toutes 
les cases.

F. T PROFESSIONS

! L 'expérience  océanograph ique ou connexe aux for­
m ations g lac ia ires  sera it souhaitab le.

P O S T E : à C algary, A lberta

i

DANSr
A

Les personnes que le poste in té resse sont priées de 
soum ettre  un exposé com plet inc luant expérience, 
éducation  et o b je c tifs  de ca rriè re  (d iscré tion  assu­
rée) à:

✓ ■ 285-7320
:::................ - . - — Z

1 1 K )

- l M r. VV.A. M c L a g g a n  
E m p lo y e e  R e la t io n s  D e p a r tm e n t  
E s s o  R e s o u rc e s  C a n a d a  L im ite d  
5 0 0 ,  6th A v e n u e  S .W .
C a lg a ry ,  A lb e r ta  
T 2 P  O S 1

: a
:

: 1 curriculum vitae » à

'

• a .«L'agent de personnel.
Aigle d'Or Canada L im i t é e  
1155, OUEST, boul. D o r c h e s t e r  
Montréal, Québec H3B 2K1
Ce poste est égalem ent ouvert aux hommes et aux femmes

A
'

1
-

soyez Æ ~ StZ  êserieux
»AIGLE DO R

B 3i
-

SU

PROJETEURS/DESSINATEURS
A

A IR  CANADA ($ ) composez RESPONSABLE DES SERVICES 
AUXILIAIRES ET ALIMENTAIRE285-7320 O R G A N IS M E  Centre M arronniers

(Centre d 'A ccue il de R éadapdation)

LIEU DE TR A V A IL  Résidence Rosemère

FO N C TIO N
Sous l'au to rité  du Chef des ressources matérielles, il coordonne et 
contrôle les activités relatives a l'entretien des ressources matérielles 
et du service alimentaire.

EXIGENCES
Diplôme d ’études secondaires. Formation technique en bâtiment. 
Connaissance pertinente en service alimentaire.

EXPERIENCE M inimum de 3 ans dans un poste similaire.

SALAIRE Selon la politique de rémunération du ministère des A ffa i­
res sociales.
l i t  penoem et in té re tu e t do iven t h ire  parvenir leur curriculum vitae avant le V  janvier 1979.

R ichard Lobellc,
Service du Personnel,

5 6 2  G ra n d e -C ô te ,
R o sem ère , P O  J7A 1M 7

Notre com pagnie d'experts-conseils recherche Projeteurs
Air Canada. Bureau d'emploi du personnel de cabine, 

j C P 11000. Aéroport de Dorval. Dorval, Que H4Y1B6  
CONDITIONS PREALABLES 

□  Citoyenneté canadienne ou statut □  Tenue soignée, epidemic sain, 
d'immigrant teçu au Canada

; □  Diplôme de lin d'études 
l seconda «es ou résumaient

' O  Expéuence minimale d une année 
I â temps plein sut le marche du 
! travail ou une année d études 

post-secondaites

| □  Disponibilité pou affectation a 
i I extérieur de sa localité.

et
POUR UNE 

ANNONCE  

ENCADREE

D e s s in a te u rs  p o u r  projets am bitieux.
ÉLECTRICITÉ ÉLECTROTECHNIQUE, COMMANDESl

t i/
excellente santé et endurancei

PROJETEURS (S -IO an n ée s  d 'expe rience ) 

DESSINATEURS (m inimum 3  années d  experience)

□  Acuité visuelle minimale de 6/15 (20,50i 
oour chaque oeil. Le port des lunettes n'est 
pas demis Port de lentilles coméennes 
autorisé moyennant une acuité visuelle 
minimale de 6 '30120< 100' avant correction 
(consulter son optométriste au besoini.

□  155.7 cm (5 '2 " |-1868 cm 
|6T '| (sans chaussures!
et poids correspondanl

f

ISOUS LA RUBRIQUE
Lieu de travail: M ontréal. Salaire et Avantages: compétitifs

S
carrières , /POSTULER À:

5 i %ET PROFESSIONS . ( - .

ARCHER, SEADEN ET ASSOCIÉS INC.Nom

ïDANS
CONSULTANTS

1 1 3 4  S te -C o th e r in e  o u e s t, M o n t re a l H 3 B  1H 4  —  T e l.: (5 1 4 )  8 6 1 -9 4 1  1

I Adresse---------
Code

-Postai â J L U À Ü k w tV ile . Prov
7

3 5

t kl 4



g
:«

E 10
:
icarrières M O N T R E A L ,Tous les postes annoncés sont ouverts

également aux femmes et aux hommes.
N.B.:

ET PROFESSIONS SAMEDI 6 JANVIER 1979

I

L ib r a i r ie  B e a u c h e m i n  L im i t é e

DIRECTEUR DE PROJETS/Editions scolaires

LE COLLEGE
EDOUARD-MONTPETIT

REQUIERT LES SERVICES D 'U N

A N A L Y S T E - P R O G R A M M E U R

$ 1 9 , 0 0 0  à  $ 2 5 , 0 0 0 .

V e la n  E n g in e e r in g  est l 'u n  des m a n u fa c tu r ie rs  les
p lu s  p ro s p è re s  au  m o n d e  de  s o u p a p e s  e t le  p lu s
g r a n d  a u  C a n a d a . C o m m e  ré s u lta t  de  n o tre  c ro is ­
s a n c e  c o n t in u e , n ou s  o f f ro n s  les p os te s  s u iv a n ts :

DIRECTEUR Dü SERVICE
DU PERSONNEL

Nature du travail:
—  coordonner le travail de projets d ’édition de manuels scolaires;
—  relations avec les auteurs de la maison, les pigistes, les impri­

meurs, etc.;
—  recherche de nouveaux projets.

inspecteur(trice) en chef Une entreprise québécoise à caractère finan­
cier est à la recherche d'un individu pour
l'intégrer à son département d'informatique
dynamique et à la fine pointe de la techno­
logie IBM.

Expérience minimum de 2 ans avec un BAC
specialise en informatique ou de 4 ans s'il pos­
sède un DEC. Connaissance approfondie de
COBOL. PL/1 un atout.

Préparer la docum entation pour les produits fin is , en ac­
cord avec les directives du client. Liaison directe entre les

pecteurs des c lients et V e lan . Le (la) cand ida t(e ) d o it
expérience anterieure dans la supervision de

C O N C O U R S  7 9 -C 0 1

Ce poste est tem poraire et d isponible du 1 er
mai 1 979  au 1 er août 1 980.

Exigences:
—  expérience de l'éd ition  scolaire, un atout;
—  connaissance du milieu pédagogique;
—  capacité de mener de fron t plusieurs projets;
—  se tenir à  la fine pointe des programmes scolaires;
—  esprit d 'équipe;
—  disponible pour voyager à l'occasion et parfois travailler le soir

e t/ou  les fins de semaine (congrès de professeurs).

a v o ir  une
l ’ inspection des chantiers; et ê tre fam ilie r(è re ) avec
A.S.M.E., les normes m ilita ires  et les normes CSAZ 299.
La connaissance de l'essai des méthodes nondestructi-
ves, (M .P .I.) e t (l.P .I.) serait avantageux. I

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
PRINCIPALES: ILe connaissance de l'essai des m éthodes non destructives,

(M .P .I.) et (L.P.I.) serai! avantageuse. En plus d'avoir démontré ses aptitudes techni­
ques il est réceptif aux nouvelles idées et habile
a communiquer les siennes.

directeur du service du personnel do it entre
autres, rem plir les fonctions suivantes:

P lanification, organisation, d irection, contrôle
et évaluation de l'ensemble des programmes et
des ressources tra itan t de la gestion du person­
nel.

Le

Machinerie
contremaître/maîtresse

Avantages:
—  très bon salaire;
—  allocation pour automobile;
—  frais de représentation;
—  avantages sociaux habituels.

!Nous invitons tous les candidats susceptibles
de repondre à ces exigences à communi­
quer avec André Bressam au 842-4844. Toute
demande sera traitée avec la plus grande
discrétion.

&
Superviser et d irige r l'a te lie r de m achinerie. D oit possé­
der une connaissance de base en équipem ent de m achi­
nerie , les p ratiques se rapportan t à l'a te lie r e t cinq a n ­
nées d ’ expérience, tra va illa n t avec des outils  de m achi­
nerie  norm alisés, appareils fixes et gabarits . De préfé­
rence b ilingue.

Ce p oste  s 'ad resse  é g a le m en t a u x  hom m es et aux fem m es.
Recrutement et sélection du personnel
Relations de travail
Evaluation et perfectionnement du personnel DELEGUE(E) PEDAGOGIQUE:

E U Nature du travail:
—  promouvoir, auprès des éducateurs, conseillers et cadres scolai­

res, les manuels, méthodes et outils pedagogiques édités par la
maison;

—  contribuer à  la recherche des nouveaux besoins du milieu et des
moyens d ’y satisfaire.

Technicien(ne) en outils
.Qualifications requises:

• d ip lô m e  u n iv e rs ita ire  dans un cham p de
spécialisation approprié  notamment en rela­
tions industrielles, adm inistration (option
personnel) ou en dro it.

• huit (8) années d ’expérience pertinente

D irectem ent im plique(e) dans le développem ent er le
perfectionnem ent des procedures pour appare ils
conventionne ls  (tourelles) et spécialisés. Un m in im um  de
cinq années d 'expérience avec une connaissance d 'ou tils
norm alises: appare ils fixes, gabarits , outils a couper,
etc. Bonne connaissance des m athém atiques et de la
m écanique d 'un  a te lie r de m achinerie est necessaire. De
préférence b ilingue.

515 ouest, ste-catherine. suite 525
montréal. que. h3b 1b4 842-4844

Exigences:
—  connaissance du milieu scolaire, un atout;
—  capacité d ’animer des sessions d 'inform ation;
—  maturité, autonomie, entregent;
—  bilingue;
—  disponible pour voyager.

Les cand ida ts  intéressés à ce p o s te  sont priés
de p résen te r leur can d ida tu re  au bu reau du d i­
recteur g é n é ra l d 'ic i le 2 6  ja n v ie r 1 9 7 9  au:

£
Le sa la ire  en accord avec experience.
Nous o ffrons de bons bénéfices et de bonnes
cond itions de tra va il AM

Salaire:
—  selon expérience et qualifications;
—  compte de dépenses et allocation pour automobile;
—  avantages sociaux habituels.

AMP of Canada Ltd.E nvoyer vo tre  curriculum  v ita e , en
tou te  confiance au:

G érant d'usine

C o llège  E d o u a rd -M o n tp e tit
9 4 5 , chem in C ham b ly

Longueu il, P .Q .
J4H  3 M 6

COORDONNATEUR DES VENTES
Fournisseur mondial de robinetterie
pour tous systèmes de tuyauterie Fa ire  p a rv e n ir  vo tre  cu rricu lum  v ita e  a v a n t le 1 2 ja n v ie r à.

A M P  du C a n a d a , un des plus im p o rta n ts  d is tr ib u te u rs  de
connecteurs é le c triq u es  et é le c tro n iqu e s  p ou r l'in d u s tr ie
ca na d ien n e , re q u ie rt les services d 'u n  c o o rd o n n a te u r des
ventes , à  son b u reau  d e  M o n tré a l.K LIBRAIRIE BEAUCHEMIN LIMITEE

att. Francine Jobin
381 ouest, rue St-Jacques
Montréal, Québec
H2Y 1P1
(514) 273-7541VELAN 8EHHHHS________

Parm i les q u a lif ic a tio n s  requises p o u r ce poste , m e n tio n ­
nons la  ca p a c ité  d e  b ien  co m m un iq ue r dans les deux la n ­
gues o ffic ie lle s , une ce rta in e  conna issance  des p rocédu res
d 'in v e n ta ire , ê tre  fa m ilie r  avec les systèm es de  n o rm a lis a ­
tio n  en in fo rm a tiq u e  e t p o u v o ir  t ra v a il le r  avec une équ ipé
in te rn e  co o rd o n né e  e t e xpé rim e n tée .

# LE COLLEGE
EDOUARD-MONTPETIT

REQUIERT LES SERVICES DE
1010, rue Cowie, Granby, Québec J2J 1E7

mm P R O FESSEU R S
CHARGES DE COURS

A L 'E D U C A T IO N  DES A DU LTES
D AN S LE CADRE DU P R O G R A M M E

«R E T O U R  A UX E TU D E S »

A M P  o ffre  un sa la ire  à  la m esure d e  l'e x p é rie n c e , la  poss i­
b il ité  de  p ro m o tio n , d 'e xce lle n ts  ben e fice s  e t d e  très  b o n ­
nes c o n d itio n s  de  tra v a il.

%

CONSEIL DU QUEBEC DE
L’ENFANCE EXCEPTIONNELLE

La Centre Butters, centre de réadaptation pour déficients
mentaux (220), est à la recherche d’un(e)V e u ille z  fa ire  p a rv e n ir  vo tre  cu rr icu lu m  v ita e  en to u te  dis-

c ré tio n  à:
O rg a n is m e  sons b u t lu c ra tif ,  à c a ra c ­
tè re  sc ien tifiq u e  et p ro fess ionne l
a y a n t p ou r buts l'in fo rm a tio n  e t la
fo rm a tio n  de ses m em bres et la p ro ­
m otion  des d ro its  et des in tere ts  des
personnes en d if f ic u lté  d 'a d a p ta tio n
ou d 'a p p re n tissa g e .

G□P DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES PROFESSIONNELS

J. Darcy
AM P OF CANADA LTD.

2 3 6 8 , 46e  A venue
Lachine, Québec

H 8T2P 3

O TECHNIQUE DE SECRETARIATeqee
DIRECTEUR GENERAL

r ? 412-201 D acty log raph ie  II
M ercred i 9 :0 0  a 1 2 :0 0  hrs

(Poste de cadre supérieur)
Fonction
Le titulaire:4 1 2 -4 3 1 Procédés de secré taria t

Jeudi 9 :0 0  à 1 2 :0 0  hrs —  co o rd o n ne  e t su rve ille  les ac tiv ités  profess ionne lles
et sc ien tifiques  q u i s 'e xe rce n t au  Centre,-

—  an im e  le co m ité  c o n s u lta tif des profess ionne ls ;
—  vo ir à  é ta b lir  un p rog ra m m e  cadre  de ré a d a p ta tio n

p ou r les b é n é fic ia ire s  du  C en tre ;
—  c o o rd o n ne  les a c tiv ité s  de  p e rfe c tion n em e n t du p e r­

sonnel p ro fe ss io n ne l;
—  assiste  le pe rsonne l de  p rem iè re  ligne , si nécessaire.

i
FONCTIONS

412-441 Rédaction de documents
Jeudi 1 3 :0 0  à 1 5 :0 0  hrs

;
Sous l 'a u to r ité  du conseil d a d m in is tra tio n , assure la p la ­
n if ic a tio n  e t la  d ire c tio n  des ac tiv ités  de l'o rg a n ism e
(congres ann u e l, revue  sc ien tifiq u e , stages de  fo rm a tio n ,
d o cu m e n ta tio n , recherches, e tc .) co n fo rm ém en t a ses buts
et a  ses o rie n ta tio n s . Est responsab le  de la gestion  du p er­
sonnel et du b u d g e t de  l'o rg a n is m e . Représente l 'o rg a ­
nisme auprès des instances gouvernem enta les  et de d if fé ­
rents o rgan ism es.

Qualifications requises;

° D ip lôm e de prem ier cycle dans un cham p de spécia li­
sation app rop rié . E xigences

Les candidats doivent avoir:
—  un d ip lô m e  u n ive rs ita ire  d e  q ua tre  ans en p sycho lo ­

g ie  o u  l 'é q u iv a le n t;
—  une conna issance  de  la  dé fic ience  m enta le ;
—  des expériences d é m o n tra n t des capacités en a n i­

m a tio n  de g ro u p e  et en re la tio n s  hum aines;
—  de l'e x p é rie n c e  en g es tion ;
—  une bon n e  m a îtrise  du  fra n ça is  e t de l'a n g la is .

Rémunération
Selon la  p o lit iq u e  sa la ria le  du  m in is tè re  des A ffa ire s  socia

4®fc.8Vi
AMP cf Canada Ltd

Les personne s intéressées sont priées de faire parve­
nir leur curriculum vitae au plus tard le 12 janvier
1979 au;

EXIGENCES

VENTES DE REMORQUES—  D é ten ir un d ip lô m e  de n iveau  u n ive rs ita ire  dans une
d is c ip lin e  re la tiv e  aux services a u x  personnes en d i f f i ­
c u lté ; une expérience  jugee v a la b le  au sein de ces ser­
vices p o u rra it com penser l'ab se n ce  de d ip lô m e  un ive r­
s ita ire  e t/ou

—  A v o ir  une expé rience  d e  tra v a il d ’ au m oins deux ans
co n te n a n t des responsab ilités  a dm in is tra tives  com m e
m entionnées ci-dessus;

—  Posséder une g rande  a u to no m ie , un sens p ro fo n d  des
responsab ilités  e t une ce rta in e  fa c ilité  au n iveau des
re la tio n s  publiques,-

—  A v o ir  un in té rê t m arque pou r le secteur des services
a u x  personnes en d if f ic u lté .

AMP du Canada, le plus important distribu­
teur de connecteurs électriques étend son pro­
gramme de service aux véhicules-remorques
jusqu'à la région de Montréal.
Nous recherchons une personne bilingue
ayant des aptitudes en mécanique pour visiter
les centrew de camionnage, les manufactu­
riers de véhicules monte-charge et toute autre
entreprise utilisant des connecteurs électri­
ques, vendre et promouvoir notre gomme de
conduits électriques, raccords d'accumula­
teurs, accessoires et produits connexes.
Après une période d’entraînement, la rémuné­
ration sera établie sur une base de commis­
sions; le (la) candidat(e) devra être motivé(e)
et déterminé(e) à promouvoir notre pro­
gramme dans la région de Montréal.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vi­
tae en toute discrétion à:

J. DARCY,
AMP OF CANADA LTD.
2368, 46e avenue,
Lachine, Québec
H8T 2P3

Collège Edouard-Montpetit
Service du personnel
945, chemin Chambly
Longueuil, P.Q.
J4H 3M 6

a

les.

fa ir* parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 17 janvier 1979 à:

Marcellin Dallaire
Directeur général
Le Centre Butters
Austin, Cté Brome
JOB 1 GO

_____ ________ .____ _

TRAITEMENT

REPRESENTANTS MEDICAUXD éte rm ine  en re fe rence  aux  échelles en v igu e u r dans
les secteurs des A ffa ire s  sociales et de l'E du ca tio n .

Une soc ié té  in te rn a tio n a le  d e  p ro d u its  pha rm a ce u tiq u e s  est a
la  recherche d e  rep résen tan ts  p ou r la p rov in ce  de  Q uebec.

FONCTIONS:
T ra va il aup rès  des m édecins, pha rm ac iens, h ô p ita u x  et g ros ­
sistes.

PREREQUIS:
U ne  p ré fé re n ce  sera accordée  aux ca n d id a t(e )s  b ilingues
a y a n t p o u rsu iv i des é tudes au  n iveau  u n ive rs ita ire  et possé­
d a n t une e xpé rie nce  dans le d o m a in e  pha rm a ce u tiq u e .

REMUNERATION:
S o la ire  a ttra y a n t,  très bons a van tag e s  sociaux, a u to m o b ile
fo u rn ie .

S'il vous plaît, faire parvenir curriculum vitae par écrit
seulement à:

P rière  de fa ire  p a rv e n ir son curricu lum  v ita e  a v a n t le
1 2  ja n v ie r  1 9 7 9  a l'a d re s s e  su iva n te :

Poste de directeur général
a/s Le président C.Q.E.E.
2 7 6 5 , Chemin de la Côte Sainte-Catherine
M ontréa l, P.Q. H3T 1 B5

71
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CHEF COMPTABLEUne importante municipalité de la région de
Montréal requiert les services d’un

Salaire avantageux selon qualifications et expérience.
Avantages sociaux très intéressants.I Servier Canada Limitée

2 4 3 , Place Frontenac
Pointe-C laire, Q ue.
H9R 4Z 7

IAVOCATi I
- K e n w o rth  du  C a n a d a  e n tre p rise  spéc ia lisée  dans la  fa b r ic a ­

tio n  e t la  m ise en m a rché  d 'é q u ip e m e n t lo u rd  recherche unI pour son contentieux municipal. RESPONSABILITES:
—  R elevant d u  c o n trô le u r, le t itu la ire  exerce la  supervis ion de

to u s  les d é p a rte m e n ts  d e  la  co m p ta b ilité .

—  P a rtic ip e  à  la  ré v is io n , à  l'é v a lu a t io n  e t à l'im p la n ta tio n
d e  n o u ve a u x  systèm es.

SUPERVISEUR
DE COMPTES A PAYER

»
V *  LA FONCTION
\ —  A g ir  com m e a v o c a t e t co nse ille r sur les m atiè res  légales

re le v a n t de  sa com pétence  professionnelle,-

-----P la id e r d e v a n t les d iverses cours ou  peuvent ê tre  e n te n ­
dues les causes im p liq u a n t la  m u n ic ipa lité ;

—  In te rp ré te r  la lo i co nce rn a n t l'a d m in is tra tio n  de  la V ille .

1
-
4

CARRIERE DANS LA VENTE FONCTION:T
\

O rg a n is e  e t co o rd o n n e  les a c tiv ité s  d e  la  section  des com ptes
à  p a y e r co n fo rm é m e n t a ux  p o lit iq u e s  e t p rocé d u res  de  la
co m p a g n ie .

QUALIFICATIONS:
—  A u ra  c o m p lé té  a u  m oins une 3 e  année  (3 0  c ré d its ) d 'u n

cours  en vue d 'o b te n ir  un d e g ré  c o m p ta b le  (R .I.A .,
C .G .A . ou s im ila ire );

—  U ne  année  d 'e x p é r ie n c e  c o m p ta b le  dons le d o m a in e  des
co m p te s  a p a y e r  ou  à  inc idence  co nn e xe ;

—  E xpérience  p e rt in e n te  com m e su pe rv ise u r;
—  B ilingue .

AVANTAGES:
S a la ire  d u  d é b u t $ 1 6 ,8 0 0  e t exce lle n ts  a va n ta g e s  soc iaux.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur
curriculum vitae à:

EXIGENCES DE LA FONCTION:
JU T A N  IN T E R N A T IO N A L  LTD., l'u n  des p lus im p o rta n ts  d is ­
tr ib u te u rs  c a n a d ie n s  de  p ro d u its  é le c tro n iqu e s  p ou r consom ­
m a te u rs , reche rche  les services d 'u n e  personne  chevronnée
d an s  la  ven te  p o u r a cc ro ître  son m arché  en e ffe c tu a n t le ser­
v ice  à  la  c lie n tè le  e x is ta n te , e t pou r o b te n ir  de  nouveaux
c lien ts  d a n s  la  ré g io n  m é tro p o lita in e .
Il s 'a g it d 'u n e  occas ion  de  se jo in d re  à  une en tre p rise  de
p o in te  d an s  son d o m a in e , o f f ra n t  des poss ib ilité s  de  revenus
b ie n  supé rieu rs  à  la  m oyenne .
N o u s  vous in v ito n s  à  p os tu le r p o u r une en tre vue  seulem ent si
vo us  ê tes b iling u e s , possédez une expé rience  dans la  vente
d e  p ro d u its  é le c tro n iq u e s  p o u r consom m ateurs e t si vous êtes
b ie n  in t ro d u its  a up rè s  des com m erçan ts .
D isc ré tio n  assurée.

: I
—  B ilingue .

—  D ip lôm e  p ro fe ss io n ne l C .A . o u  C .G .A .

—  4  à  5  ans d 'e x p é r ie n c e  dans l'in d u s tr ie .

—  E xpérience  dans la  supe rv is ion  d u  personnel.

Une très  g ra n d e  expé rience  com m e chef co m p ta b le  peut
com penser la  fo rm a tio n .

&
8 ILE TITULAIRE*
A D o it ê tre  m em bre  du  B a rrea u , posséder un m in im um  de q u a ­

tre  (4 ) ans  d 'e x p é r ie n c e  dans une é tude  léga le  et de  pré fe -
d é jà  o ccupé  un p oste  sem blab le  au  n iveau  de

7
<

8 re n ce , a v o ir
l 'a d m in is tra t io n  m u n ic ip a le  ou  p ro v in c ia le  et posséder une ex­
p é rie n ce  aussi va s te  que  possib le  de l 'a d m in is tra tio n  m un ic i­
p a le .-

1 La ré m u n é ra tio n  sera é ta b lie  se lon  l'exp é rie n ce  e t la  co m pé ­
te n ce  d u  c a n d id a t ; des a v a n ta g e s  sociaux a v a n ta g e u x  sont
é g a le m e n t prévus.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitac à: (d'ici le 16
janvier 1979)

*i Les personnes intéressées sont priées d 'envoyer leur curri­
culum vitae à:

-
*
»
v

M. Robert Pariseau
QUEBEC AIR, CC-1979-3

C.P. 490,
Dorval, P.Q. H4Y IBo

ou de téléphoner à 631-9802 local 139 en mentionnant référence
CC-1979-3 pour entrevue.

Veuillez téléphoner au 683-4056 péur fixer la date d'une
entrevue ou bien écrivez à:LA PRESSE, RÉF.: 19,048

C.P. 6041, Suce. «A»
Montréal, H3C 3E3

JUTAN International Ltd.
1619 Voie de Service NORD

Dorval, Que. H9P 1J1

C O M PAGNIE KENWORTH DU C A N A D A
10, rue Sicard, Ste-Thérèse, Québec J7E 4K9

à l'attention du Service du personne!
!

t»



—  Recommander des déboursés progressifs. 

Q UA LIFIC A TIO N : Evaluateur avec expérience. 

SALAIRE: Selon les qualifications et I expérience.

LIEU DU TRAVAIL: Montréal

Faire pa rven ir vo tre  curriculum  vitae qu i sera tra ité  
confiden tie llem ent:

%
LA GREAT WEST, compagnie d'assurance-vie, recher­
che pour son service de traduction de Montréal, un:GERANTESVotre meilleur passeport pour le monde du travail...

Le curriculum vitae: Emploi i

TRADUCTEUR-REVISEURAssurez-vous toujours d'une présentation .professionnelle» 
auprès des employeurs. Faites préparer votre curriculum vi­
tae (sur rendez vous), à un coût proportionnel à son impor­
tance. Service do traduction à votre disposition.
OU commandez notre guide «Comment préparer votre cur­
riculum vitae» au prix de $10, et réalisez vous-mêmes cet 
important document, (c.o.d.) acceptés.

Boutiques pour enfants, dames, recherchent gérantes 
dynamiques avec expérience.

Doivent être capables de prendre des responsabilités.

Ayant une expérience CONFIRMEE en matière de révi­
sion et de traduction, si possible en assurance.

Une bonne pratique de la rédaction est en outre exi­
gée.
Excellentes conditions de travail.

FIDUCIE PRET ET REVENU 
2 2 5 , rue St-Jacques Ouest 
M o n tréa l, Q ue.
H 2Y 1 M 6

Bonne atmosphère et salaire selon qualifications.

CURRICK

l î

Prem ier bureau 
d 'exp ress ion  française 
au Q uébec, 
spécia lisé  dans 
la rédaction  
du cu rricu lu m  'v iiae . 
depu is  1 97 2 .

Envoyer curriculum v itae  àCabinet-conseil 
en ressources humaines 
Edifice Le Cherrier, suite 306 
1 030, rue Cherrier 
Montréal, Québec 1121. 1H9 
(514)523-2151

A dresser curriculum v itae  et prétentions à: 
Chef du service de traduction, 
B.P. 411, Place Bonaventure, 

Montréal, Que

A /S  de M . Fernand Simon,
Directeur,
Service des prêts hypothécaires.

La Presse, Réf. 1 9 0 5 0  
C.P. 6041, Suce. A 

Montréal H3C 3E3 HSA IBS

t  n

carrières ■ ï
M O N T R E A L ,

SAMEDI 6  JANVIER 1 9 7 9
Tous les postes annoncés sont ouverts  
égalem ent aux  fem m es et aux  hommes.

N.B.:
ET PROFESSIONS

< p ê f ü &
?

teal!t.
V
t

Gestion 
des opérations

REPRESENTANT 
DES VENTES

•• infirmier(ère)!
. Une opportunité de carrière en consultationT

Nous sommes présentement à la recherche d'une 
personne qualifiée pour représenter nos produits 
chimiques industriels auprès d entreprises industriel­
les. En raison de la nature de ce poste, le candidat 
doit posséder une bonne competence technique et 
pouvoir se fam iliariser rapidement avec plusieurs li­
gnes de produits chimiques et d 'applications (end- 
use).

Le candidat sera bilingue et aura un minimum de 2 
ans d expérience de ventes dans des domaines 
connexes. Baccalauréat en 
un atout.

Nous offrons une excellente rénumération, une vo i­
ture, un éventail complet d avantages sociaux et 
l ’occasion de croissance personnelle et profession­
nelle. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, 
à titre confidentiel.

Ce poste s'adresse également aux hommes et aux 
femmes.

La c o m p a g n ie  C . I .L . ,  u s in e  d e  B e lo e i l ,  e s t  à la  r e c h e r c h e  d 'u n ( e )  
in lirm ie r(è re )  l ic e n c ié (e ) . S o u s  la  d ire c tio n  d e  l'in f irm iè re  e n  ch e f, il (e lle ) 
d e v ra  a c c o m p lir  to u te s  tâ c h e s  re lié e s  au  n u rs in g  e n  in d u s tr ie .

Exigences:
—  d ip lô m e  e n  n u rs in g  (D E C )

—  lic e n c e  en  n u rs in g

—  m e m b re  d e  L '0 .1.1.Q .

—  le  b ilin g u is m e  s e ra it  u n  a to u t

—  u n  c e r t if ic a t en  n u rs in g  c o m m u n a u ta ire  se ra it u n  s o u h a ita b le

Avantages:
—  p ro g ra m m e  d e  fo rm a tio n

—  p o s s ib ilité  de  c a r r iè re  a v a n ta g e u s e

—  a v a n ta g e s  s o c ia u x  trè s  c o n c u rre n tie ls

—  s a la ire  s e lo n  les  q u a lif ic a t io n s  e t l'e x p é r ie n c e  

V e u ille z  fa ire  p a rv e n ir  v o tre  c u r r ic u lu m  v ita e  à:

£
D ro u in , F a q u in  & A s s o c ié s  L ié e , p a rtie  in té g ra n te  d u  g ro u p e  
c a n a d ie n  C u rr ie , C o o p e rs  & L y b ra n d  L ié e , p ra t iq u e  la c o n s u l­
ta t io n  e n  a d m in is tra t io n  au  p a y s  d e p u is  p lu s  d e  2 0  a n s . N o tre  
c lie n tè le  re g ro u p e  un la rg e  é v e n ta il d 'e n tre p r is e s  e t d 'o r g a n is ­
m e s  d e s  s e c te u r s  p r iv é ,  p u b l ic  e t p a r a p u b l ic .  N o s  p r in c i ­
p a u x  c h a m p s  d e  p ra t iq u e  in c lu e n t: la  p la n if ic a t io n  s tra té g iq u e , 
ia  g e s t io n  f in a n c iè re ,  le s  s e rv ic e s  d e  m a rk e tin g , la  g e s tio n  d e s  
o p é ra t io n s , le s  s e rv ic e s  d 'in fo rm a t iq u e , le s  é tu d e s  d  o rg a n is a ­
t io n , le s  s e rv ic e s  d e  g e s t io n  d e s  re s s o u rc e s  h u m a in e s  e t la  re ­
c h e rc h e  d e  c a d re s .

U n e  c ro is s a n c e  s o u te n u e  d e  n o tre  p ra t iq u e  d e  c o n s u lta t io n  en 
g e s t io n  d e s  o p é ra t io n s  re n d a n t n é c e s s a ire  u n e  a u g m e n ta tio n  
d e s  e f fe c t i fs  d e  n o tre  b u re a u  d e  M o n tré a l,  n o u s  re c h e rc h o n s  
d e u x  p ro fe s s io n n e ls  d e s  o p é ra t io n s  q u i o n t fa it  le u rs  p re u v e s  
au  n iv e a u  d e  p o s te s  d e  g e s tio n  ou c o m m e  c o n s e ille rs  en  a d ­
m in is tra t io n . Il s 'a g it  n o rm a le m e n t d ’ in g é n ie u rs  M B A ., b i l in ­
g u e s  e t e x p é r im e n té s  d a n s  un  o u  p lu s ie u rs  d e s  s e c te u rs  d 'a c ­
t iv ité  s u iv a n ts : g é n ie  in d u s tr ie l,  p la n if ic a t io n  ou  g e s tio n  d e  la 
p ro d u c t io n ,  d e  l 'e n t r e t ie n  ou  d e s  in v e n ta ire s .

V o u s  v o u s  jo in d re z  à  l 'u n e  d e s  p lu s  g ra n d e s  firm e s  d e  c o n s u l­
ta t io n  a u  p a ys . C e s  p o s te s  o ff re n t une  o c c a s io n  e x c e p t io n ­
n e lle  d e  p e r fe c t io n n e m e n t e t d e  ré a lis a tio n  à l ' in té r ie u r  d 'u n e  
é q u ip e  m u lt id is c ip l in a ire .  Ils  c o m p o rte n t une  e x c e lle n te  ré m u ­
n é ra t io n ,  c o m p re n a n t  u n e  p a r t ic ip a t io n  a u x  p ro f its .

S i c e  d é f i v o u s  in té re s s e , v e u ille z  c o m m u n iq u e r a v e c  A a ro n  
C ro p p e r ,  au  n u m é ro  (5 1 4 )  8 7 5 -5 6 9 0  ou  lu i é c r ire  à 6 3 0  
o u e s t, b o u le v a rd  D o rc h e s te r , s u ite  2 6 0 0 , M o n tré a l,  Q u é b e c  
H 3 B  1W 5 , en  m e n t io n n a n t le  d o s s ie r  n u m é ro  P D 7 7 3 M A .

C e  p o s te  e s t o f fe r t  a u x  h o m m e s  e t a u x  fe m m e s .

I
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Service du personnel,
ALLIED CHEMICAL C ANAD A LTD 
237, boul. Hym us,
Pointe-C laire. Québec H9R 1G3

ï

C.I.L.
a/s Rodrigue Brillant 
801 boul. Richelieu 
McMasterviîie, Québec 
J3G 1T9

\

\

INGENIEURS SENIORS 
EM DESSIN

:

f
I

?
-Drouin,Faquini l )

C onse ille rs  
en a d m in is tra tio n

; & Associes LteeM ECANIQ UE:
CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAINLa connaissance en dessins d appareils de machinerie, la pré­

paration d ’ esquisses et ia manutention de matériaux est requise.
Le C entre  de S erv ices S oc iaux du M o n tré a l M é tro p o lita in  est un  é ta b lisse m en t 
d isp e n san t a la p o p u la tio n  du g rand  M o n tré a l des se rv ices sociaux spécia lisés

N ous som m es a la re c h e rc h e  d 'u n

TUYAUTERIE:. ï
P artie  in té g ra n te  de  C u rr ie , C oopers &  Lybrand  Ltee yExpérience dans le dessin de tuyauterie industrielle, incluant la 

tuyauterie d 'énergie, de chantiers et de service, la préparation 
des détails et l'analyse de force. DIRECTEUR DE SERVICE AU CENTRE HOSPITALIER 

RIVIÈRE DES PRAIRIES,
INSTRUM ENTATIO N: S itu é  au  7 .2 0 0  e s t. B o u l G o u in .  M o n tré a l.

S ou s  I a u to r ité  du  re sp o n sa b le  des S erv ices  S oc iau x  hosp ita lie rs , le t itu la ire  a u  pos te  p lan ifie , 
o rg an ise , d ir ig e , c o o rd o n n e  e t c o n trô le  la d is tr ib u tio n  des S erv ices  et les a c tiv ité s  re la tives 
à la ges tion  d es  p ro g ra m m e s  d e  S erv ices  S oc iau x  o ffe rts  dans le C e n tre  h o s p ita lie r II re p rése n te  
le C  S S M M dans le C e n tre  h o s p ita lie r

Le d ire c te u r de S erv ice  p a r tic ip e  a l'é v a lu a tio n  d es  beso ins, au  d é v e lo p p e m e n t de re sso u rce s  
et de  s e rv ice s  so c iau x , à l'é la b o ra t io n  d es  p o litiq u e s  e t p ro c e d u re s  du  C S S  M M  
de leur c o n c o rd a n c e  avec ce lle s  du C e n tre  h o s p ita lie r e t su rve ille  le u r a p p lic a tio n  II p a rtic ip e  
e ga le m e nt a 'a n é g o c ia tio n  du  c o n tra t de S erv ices  avec le C e n tre  h o s p ita lie r et s ie ge  au 
co m ité  c o n jo in t

Le  t itu la ire  d u  poste  id e n tif ie  les  beso in s  d e  fo rm a tio n  et de d éve lo pp e m en t d e  son  p e rso n n e l 
favo rise  !a ré a lisa tion  de p ro g ra m m e s  a p p ro p rié s , c o lla b o re  a d ive rs  p ro g ra m m e s  d e  fo rm a tio n  
d es tines  a ux  p ro fe ss io n n e ls  de  la san té  II red .ge  e t transm et à la d ire c t io n  du  C e n tre  h o s p ita lie r 
et à son su p é rie u r im m éd ia t des ra p p o rts  re lie s  a sa fo n c tio n , c o n trô le  les  d épenses  dans 
les lim ites  a u to risé e s  et a p p o rte  les  c o rre c tifs  au besom

Les c a n d id a ts  (es) d ev ron t p ossé de r un  d ip lô m e  u n ive rs ita ire  dans  le  dom a in e  
d es  S erv ices  S oc iaux  et un m in im u m  de  c in q  (5 ) ans d 'e x p e n e n c e  de  trava il 
en se rv ice  s o c ia l, de  p re fe re n c e  en m ilie u  h o s p ita lie r d on t tro is  (3 ) ans dans 
un poste  de  gestion  La c a p a c ité  d a na lyse  e t de  syn thèse, de m êm e q u 'u n e  
ce rta ine  fa c ilite  de c o m m u n ic a tio n  ve rb a le  e t é c r ite  so n t exigées

rAVÀNCËZ AVEC1 
CAE ELECTRONICS 
xx MONTRÉAL

! . Expérience dans le contrôle des procédés, détails en ferronne­
rie, dessin d ’installation, ordinateur interfacial.•"

i
-Les condidat(es) choisi(es) seront orientés(es) vers une carrière pro­

fessionnelle et seront membres, ou éligibles pour l'O rd re  des ingé­
nieurs du Québec. Tous ces postes demandent un minimum de huit 
ans d'expérience, sont temporaires (3-4 mois), sont situés eux bu­
reaux de Montréal et nécessiteront une supervision post-contrat des 
chantiers.

gâtez- 8
■

! ■-

VOUS
N o u s  s o m m e s  à la  re c h e rc h e  d e  c a n d id a ts  
q u a lif ié s  p o u r  c o m b le r  u n  c e r ta in  n o m b re  d e  
p o s te s  in té re s s a n ts .  C A E  E le c tro n ic s  e s t u n  c h e f Rg 
d e  f i le  m o n d ia l en  m a tiè re  d e  fa b r ic a t io n  d e  g
s y s tè m e s  d e  c o n trô le  d u  t r a f ic  a é r ie n , s im u la te u rs  13 
d e  v o ls , s y s tè m e s  d e  s u rv e il la n c e  e t 
d 'e n re g is t re m e n t  d e s  d o n n é e s  p o u r le s  in d u s tr ie s  Ü1 
d e  b a s e , le s  c e n tra le s  d 'é n e rg ie  n u c lé a ire  e t ia  '  SE 
d is t r ib u t io n  d e  l 'é n e rg ie  é le c t ro n iq u e . C A E  fa b r iq u e  g  
a u s s i d e s  p r o d u its  é le c t ro n iq u e s  e t 
é le c t ro -m e c a n iq u e s  d e  p o in te .  E x c e lle n te  
ré m u n é ra t io n , a v a n ta g e s  s o c ia u x  e t p o s s ib i l ité s  ï l  
d 'a v a n c e m e n t .

i
Téléphonez ou envoyez votre curriculum vitae, en toute discrétion, 2AVEC UNE

ANNONCE
ENCADREE

! '

M . L. Turner 

9 3 7 -7 4 7 7

LAROUCHE TURNER &  ASSOCIES IN C . 

Suite 10T , 2 0 5 4  ouest, rue Sherbrooke  
M o n tréa l, Québec H 2H  1G5

sous la  ru b riq u e

carrièresLes intéressés (es) do iven t fa ire pa rven ir leu r cu rricu lum  vitæ au p lus  
tard le 13 janv ie r 1979 à 5:00 heures. E T  P R O F E S S IO N S

S E R V IC E  E M B A U C H E
CENTRE DE 

SERVICES SOCIAUX 
DU MONTREAL 

MÉTROPOLITAIN

m DANS
Pleco Dupuis

800 ost, boul. de Maisonneuve 
— 10e âtage 

Montréal, Quô.

«Ü

S REDACTEU&REVISEUR TECHNIQUE 0SECRETAIRE DE REDACTION 285-7320
P e rs o n n e l in te rm é d ia ire  a v e c  fo rm a tio n  e n  é le c t ro -  g  

ca n iq u e  e to u  p ro g ra m m a tio n  e t  a y a n t e n v iro n  2 a n s  «= 
cia d 'e x p é r ie n c e  e n  ré d a c t io n  te c h n iq u e  (s y s tè m e s  h y -  ™ 
ra  d ra u liq u e s  e to u  é le c t ro n iq u e s ) .  U ne c o n n a is s a n c e  ™ 
ra  d u  p ro c é d é  d 'im p r im e r ie  s e ra it  u n  a to u t, e t u n  e x c e l-  S  

le n t  a n g la is  p a r lé  e t é c r it  e s t n é c e s s a ire .

g  L e s  fo n c t io n s  c o m p re n d ro n t la  ré d a c t io n  d e  m a - 5  
— n u e ls  te c h n iq u e s  (m a té r ie l é le c t ro n iq u e  e t lo g ic ie l) ]  à S  

î r t i r  d e s  d o n n é e s  d 'in g é n ie r ie ,  la  ré v is io n  e t l 'o r -  g  
a n is a tio n  d u  m a té r ie l en  fo n c t io n  d e s  s p é c if ic a t io n s .  jg

r-
__■■ . - -Les Publications Décorm ag Inc., éd iteur du m agazine 

D écorm ag, recherche un(e) secrétaire de rédaction.

Relevant de la  rédactrice  en chef, le ou la titu la ire  sera 
responsable des dossiers de la rédaction (coo rd ina tion , 
com p ila tion , classement, etc.). Il (elle) d o it pouvo ir réd i­
ge r sa p rop re  correspondance e t assumer des responsa­
b ilités variées. Le (la) cand ida t(e ) recherché(e) possède 
une excellente connaissance du frança is, un sens de 
l'o rg a n isa tio n , une très bonne m éthode de trava il, de 
l'in it ia t iv e , une (1 ) ou deux (2) années d ’experience à 
un poste de secré ta ria t de n iveau in term éd ia ire .

Une connaissance du milieu de la d éco ra tion , du de­
sign, de l'am énagem ent e tou  du journa lism e sera un 

a to u t, quo ique  non essentielle.

-

■

SUPERVISEUR
EN COMPTABILITE GENERALE

COLLEGE AHUNTSIC
CONCOURS : E -279  (2/ème ouverture)

Le College d Enseignement Général et Professionnel d'Ahuntsic re­
quiert les services d 'un  professeur à TEMPS PARTIEL, 6 hres/sem , au 
département de CINEMA.

NATURE DU TRAVAIL
Les candidats devront pouvoir enseigner le cours 530-950-77  Créa­
tion ciném atographique du cahier de l'enseignement collégial.

ï
Les Im p rim e rie s  J o n e rg in  de la rive  sud o ffre n t à une  person ­
ne dynam ic  u e  la supe rv is ion  de son service de  c o m p ta b ilité  
g é n é ra le  sous la d ire c tio n  du con trô leu r.

V ous a u re z  à  superv ise r les o p e ra tio n s  couran tes , m a in te n ir 
les ana lyses c o m p ta b le s , p a rt ic ip e r à l'é la b o ra tio n  des b u d ­
gets e t à  ass is te r le co n trô le u r dans d iverses tâches d o n t la  re ­
v is io n  des systèm es e x is tan ts  vers des systèm es d ’ in fo rm a tio n  
de  g es tio n  in fo rm a tisé s .
V ous ê tes b ilin g u e  e t en vo ie  d 'o b te n ir  vo tre  a c c ré d ita tio n  
c o m p ta b le , o u  possédez une expé rience  sa tis fa isa n te  en 
c o m p ta b ilité  e t en systèm e in fo rm a tisé .

Faites pa rven ir votre curriculum v itae à:

*

INSTRUCTEURS TECHNIQUES
L e s  c a n d id a ts  d e v ro n t a v o ir  u n e  fo rm a tio n  e n  é le c -  ™ 
o n iq u e  e t d e  l 'e x p é r ie n c e  e n  s y s tè m e s  é le c t ro n l-  g  
je s  (d ig ita l,  m a té r ie l e t p ro g ra m m a tio n ) , a in s i q u 'e n  g  
is e ig n e m e n t.  % g

L e s  re s p o n s a b il i té s  c o m p re n d ro n t  la  p ré p a ra t io n  =  
la  p ré s e n ta t io n  d e  c o u rs  d e  fo rm a tio n  s u r  n o s  s y s - g  

m e s  é le c t ro n iq u e s  a u x  é q u ip e s  te c h n iq u e s  d e s  ■  
le n ts , a in s i q u e  la  p ré p a ra t io n  la  d o c u m e n ta t io n  ta

Q UALIFICATIONS REQUISES
Faire  p arven ir votre  curriculum v itae  à

Les P u b lic a tio n s  D é c o rm a g  Inc. 
181  e s t, ru e  S t -P a u l,
M o n tr é a l  H 2 Y  1 G 8

A tten tio n: M m e Lise Langelier-Bisson

—  posséder un diplôme universitaire dans un domaine pertinent.
—  posséder, si possible, de l ’expérience dans renseignement,

toute: les personnes intéressées à  occuper ce poste doivent taire parvenir leur curriculum vitae ou 
plus tard jeudi le I I  janvier 19 /9 , à seize 116) heures, à l'adresse suivante:

Service des R elations du T rava il,
Cegep Ahuntsic,
9155, rue St-Hubert,
Montréal, P. Que., H2M  1Y8

G. A . Beaudoin, Contrôleur

JONERGIN CO. INC.
6 2 0 0  Grande A llée  

St-Hubert, Québec J3Y 1B6

PARVENIR CURRICULUM VITAE A OU TELE- E  
[R MLLE CRiSTYNE LABBE

■ s

y:

L’HOPITAL SAINT-LAMBERT CAE Electronics Ltd.
8 5 8 5  C o te  d e  L ie s s e  - B.P 1800 
S t-L a u re n t ,  Q u é b e c  H 4 L  4 X 4  
Te l: 1514) 3 4 1 -6 7 8 0

Avec CAE, 
ça bouge.

est à la recherche r

ERGOTHERAPEUTE LE COLLEGE DE 
VALLEYFIELD

d'un(e) complet)
désireux(euse) de travailler avec des  bénéficiaires n é ­
cessitant des soins prolongés.

(temps TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE r
:
I FONCTIONS: Voir à l ’entretien et à la réparation de nos équipe­

ments.CONCOURS DE RECRUTEMENT
Le Collège de Valleyfield recherche les services de PROFESSEURS à 
l ’enseignemen régulier pour la session hiver 7979.

POSTES A  TEMPS PARTIEL
—  Professeur en électrotechnique ( 1 poste) (pleine charge)
—  Professeur en informatique (1 poste) (6 périodes/semaine)

Q ua lifica tions  requises:
—  Diplôme universitaire dans la discipline appropriée
—  Expérience pertinente.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avan t le J 5 janvier ? 9 7 9, au:

Services au personnel 
COLLEGE DE VALLEYFIELD 

169, rue C ham pla in  
V a lle y fie ld , Québec J6T 1X6 

Ce concours s 'adresse  é ga le m e n t a u x  h om m es e t a u x  fem m es.

EXIGENCES: EXIGENCES REQUISES:
Etre membre on règle de la Corporation des Ergothéra­
peutes du Québec.

D.E.C. en électronique ou l'équivalent; 
Connaissance raisonnable de l'anglais,- 
Habileté mécanique. m FIDUCIE

m p r e ï e t r e v e n u b
EXPERIENCE:
2 à 3 ans don t un ( 1 ) an en m ilieu  do soins pro longés. 

S A L A I R E :  Solon les normes du M  A.S.

Fa ire  p a rv e n ir  curricu lum  v ita e  a u  p lus  ta rd  te 17 ja n v ie r  
1979.

Les candidats ayant acquis quelques années d'expérience pertinente 
possèdent un a tou t précieux.

Toute personne intéressée par ce poste est priée de faire parvenir 
son «curriculum v ifae»  à: EVALUATEUR

SERVICE DES PRETS HYPOTHECAIRES

X

TELEVISION ST-MAURICE (1976) INC. 
C.P. 277,

Trois-Rivières G 9A  SG3 
a / s  D irecteur, ressources hum aines.

Service du personnel 
HOPITAL SAINT-LAMBERT 
8 3 1 , rue N o tre -D am e  
Saint-Lam bert J4R 1S1

FO N C TIO N : Sous la surveillance du directeur des prêts 
hypothéca ires, le cand ida t devra:

—  Préparer des rapports  d éva lua tion  pour fins de 
prêts hypothécaires pour des immeubles résidentie ls ' 
e t com m erciaux.

■
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cameras M O N T R E A L ,

SAMEDI 6 JANVIER 1979
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts  

égalem ent aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS
I

;■

um/jü-
ADMINISTRATEUR

m

# 1 1 1  ê
Q

J
i0

E C M S t t Æ f c

Recherche
AGENTS DE BORDRelations industrielles VENTES 1 COORDONNATEUR(TRICE)

do services et programmes de santé 
P ro lo n g atio n

Soui l'a u to r ité  du d irecteur général:

l e  t r a v a i l  c o n s is te  à  e f fe c tu e r  d e s  v o ls  p o u r  la  S o c ié té  d 'E n e r ­
g ie  d e  la  B a ie  J a m e s  e n t re  ses c h a n t ie rs  e t  les g r a n d s  ce n tre s  
u rb a in s  d u  Q u é b e c .  Les t i tu la i re s  s e ro n t  b a sé s  à M o n t ré a l.

RCA Lim itée est à  la recherche d 'un (e ) g radué(e) 
un ive rs ita ire  en re la tions industrie lles, en 
com m erce ou dans l'une  des sciences hum aines 
p o u r com ble r un poste d 'a d m in is tra te u r en re la ­
tions  industrie lles.

Le(la) can d ida t(e ) idéa l(e ) au ra  de pré fé rence 
deux ou tro is années d 'expé rience  en ad m in is tra ­
tio n  du personnel, expérience  re liée  en re la tions  
ouvriè res et com pensa tion , p ré fé rab lem e n t en m i­
lieu m an u fac tu rie r. Il(e lle) d o it posséder une 
bonne connaissance du frança is et de  l'an g la is .

Les intéressés(es) sont pries(es) de fa ire  pa rven ir  
leur curricu lum  v itae  en tou te con fiance  à:

Joh n  C. P o d m o re  
Directeur, relations industrielles

REPRESENTANT MEDICAL 
HOPITAUX............................. $  1 6 - 2 5 , 0 0 0  e t  a u t o  

P o u r  c o u v r i r  le s  h ô p i t a u x  u n iv e r s i t a i r e s  d e  M o n t r é a l  p o u r  
u n e  c o m p a g n ie  p h a r m a c e u t iq u e  d e  p r e s t ig e .  E x c e lle n te  
o p p o r t u n i t é  d 'a v a n c e m e n t  p o u r  u n  c a n d id a t  b i l in g u e ,  
a v e c  f o r m a t io n  s c ie n t i f i q u e  e t  a v e c  u n  m in im u m  d e  2  a n s  
d 'e x p é r ie n c e  d e  v e n t e  d e  p r o d u i t s  p h a r m a c e u t iq

FONCTIONS:
Planifie, organise, coordonne les services du programme général:

•  de prélèvements
• de soins à domicile
• de consultations médicales

et le programme enfonce-famillo:
• périnatalité
• clinique de nourrisson
• bilan 0-7 ans
• groupe relations parents-enfants

—  services et programmes composés d'équipe 
m ultidisciplinaires de form ation santé et sociale;

—  anime et coordonne l'ensemble des rencontres des 
intervenants en santé et des équipes qui sont sous sa 
responsabilité;

—  assume la supervision et l'évaluation du personnel sous sa 
responsabilité;

—  participe au comité de régie.

EXIGENCES:
—  diplôme d infirmière
—  possède une expérience de travail pertinente à la fonction de 

cinq (5) ans dont deux (2) ans dans un poste adm inistratif 
(gestion de programmes et de ressources humaines)

QUALIFICATIONS REQUISES:
—  E tre  à g é (e )  d 'a u  m o in s  2 0  a n s .

—  G r a n d e u r :  M in im u m  5 ’ 2 "  (a g e n ts  d e  b o r d  fé m in in s )

M in im u m  5 '7 "  (a g e n ts  d e  b o r d  m a s c u lin s )

—  C e r t i f ic a t  d e  s e c o n d a ire  V  o u  l 'é q u iv a le n t

—  A p p a r e n c e  g é n é ra le  s o ig n é e

—  P e rs o n n a lité  a g ré a b le .

—  E x c e lle n te  s a n té

—  E tre  b i l in g u e

—  E x p é r ie n c e  a v e c  le  p u b lic

—  V is io n  2 0 / 2 0  (v e rre s  d e  c o n ta c t  a c c e p té s )

u e s .

INSTRUMENTATION MEDICALE
ÉQUIPEMENT DE DIAGNOSTIC $ 1 6 -$ 2 4 ,0 0 0  et au to
P lu s ie u r s  m a n u f a c tu r ie r s  h a u te m e n t  r e s p e c té s  s o n t  à  la  
re c h e rc h e  d e  r e p r é s e n ta n ts  a v e c  e x p é r ie n c e  d e  v e n te  a u ­
p rè s  d e s  h ô p i t a u x  e t  la b o r a to i r e s .  B i l in g u e ,  d e g r é  u n iv e r ­

s i t a i r e ,  R .T.

$ 1 4 - 1 9 , 0 0 0  e t  a u t o  

P lu s ie u rs  d e  n o s  c l ie n ts  b ie n  c o n n u s  r e c h e r c h e n t  d e s  r e ­
p r é s e n ta n ts  b i l in g u e s  p o u r  la  p r o m o t io n  d e  le u rs  p r o d u i t s  
a u p rè s  d e s  m é d e c in s ,  p h a r m a c ie s  e t  h ô p i t a u x .  C e r ta in e s  
f i r m e s  e x ig e n t  d e  l 'e x p é r ie n c e  d a n s  la  v e n t e  d e s  p r o d u i t s  
p h a r m a c e u t iq u e s ,  d 'a u t r e s  r e c h e r c h e n t  d e s  je u n e s  g r a ­
d u é s  u n iv e r s i t a i r e s  (s c ie n c e s , c o m m e rc e )  q u i  f o u r n i r o n t  la  
p r e u v e  d e  le u r  r é u s s ite  d a n s  la  v e n te .  E x c e lle n te  o p p o r t u ­
n i té  d 'a v a n c e m e n t ,  s o i t  e n  m a r k e t in g  o u  e n  g é r a n c e  d e  
v e n t e .  P o s te s  o u v e r t s  à  M o n t r é a l ,  S h e r b r o o k e ,  Q u é b e c ,  
C h ic o u t im i  e t  O n t a r i o .

PHARMACEUTIQUE.

le s  personnes intéressées sont priées de fa ire  parve­
n ir  leu r curriculum  v itae  d 'ic i le  2 1 ja n v ie r 1979 à:

RCA LIMITEE
M . Robert Pariseau 

QUEBECAIR, Réf. A D B -1979-4 
C.P. 490 ,

D orvo l, Que. H4Y IBS 

ou té léphoner à 63 1 -9802  loca l 139

2 1 0 0 1 , route Transcanadienne  
Ste-Anne-de-Bellevue, Québec H 9X  3L3

NOUS A V O N S  D'AUTRES POSTES INTÉRESSANTS 
EN FILIÈRE. REMUNERATION:

522
—  selon les normes du Ministère des Affaires sociales

DIRECTEUR DES EDITIONS Pour entrevue con fidentie lle , prière d ’appeler:
FIN DU CONCOURS:

ENTREE EN FONCTION: I 2 FEVRIER 1979

MERCREDI, 1 7 JANVIER 1 979
M. M. HOYOSSESSION HIVER 1979N o t r e  c o m p a g n ie ,  s p é c ia lis é e  d a n s  la  p u b lic a t io n  e t  la  d is t r i ­

b u t io n  d e  m a té r ie l s c o la ire ,  es t à  la  re c h e rc h e  d 'u n  é d ite u r  c a ­
p a b le  d 'a s s u m e r  le s  re s p o n s a b il ité s  a d m in is t ra t iv e s  e t f in a n ­
c iè re s  d 'u n  d é p a r te m e n t  e n  p le in e  e x p a n s io n ,  to u t  en c o n t r i ­
b u a n t  à  son  fo n c t io n n e m e n t  g é n é ra l.

Fonctions
En ta n t  q u e  d ire c te u r  d e s  é d it io n s ,  c e t te  p e rs o n n e  a u ra  l 'e n ­
t iè r e  r e s p o n s a b il i té  d 'é tu d ie r  les p o s s ib il ité s  d u  m a rc h é , d 'a c ­
q u é r i r  les m a n u s c r its ,  e t d e  s u p e rv is e r  la  p ro d u c t io n  e t la  m ise  
e n  m a rc h e  d e s  p u b lic a t io n s .

E lle  d e v ra  v o ir  à  la  p la n i f ic a t io n  f in a n c iè re  d u  d é p a r te m e n t ,  à  
la  g e s t io n  d e  l ' in v e n ta i r e ,  e t  à  la  p r o m o t io n  d e s  n o u v e lle s  é d i ­
t io n s  a n g la is e s  e t  f ra n ç a is e s .

Exigences
N o u s  so m m e s à  la  re c h e rc h e  d 'u n e  p e rs o n n e  b i l in g u e ,  a y a n t  
a u  m o in s  c in q  a n s  d 'e x p e r ie n c e  e n  é d it io n .

La fo rm a t io n  u n iv e r s ita ir e  o u  u n e  c o n n a is s a n c e  d u  d o m a in e  
d e  l 'é d u c a t io n  s e ro n t p r is e s  e n  c o n s id é ra t io n .

Tra item ent
S e lo n  les q u a li f ic a t io n s .

Envoyez v o tre  cu rricu lum  v ita e  a:

Brault & B ou th illie r (1977) Ltée 
700, rue Beaumont 
M on tréa l H3N 1V5

■'

Search G ro u p  M o n tre a l 8 7 1 -1 3 5 0
iu ite  1 1 70 , P lace du  C a n a d a , M o n tré e" ür

Faire parvenir curriculum vitae a ï :  Directeur général%Professeurs en techniques administratives C 79-1-518

Postes de professeurs o temps partie l, charge pleine 
partielle et de chargés de cours disponibles pour 

dispenser les cours suivants:

• 401-913  —  Structures de l ’entreprise
• 401 -916  —  Droit des affaires 

Publicité
•  401 -935  —  Sciences du comportement et gestion 

du personnel
• 410 -210
•  41 0 -430  —  Marketing I
•  410-61 1 — Recherche commerciale
• 41 0-61 3 —  Com ptabilité IV (comptabilité par 

fonds)

CISC Rosemont,
3245 est, Bout. St-Joseph 
M on tré a l H1Y 2B6

% W
•  401-928

N o t r e  o r g a n is m e  e s t  e n  p le in e  e x p a n s io n  e t  r e g r o u p e  
4 , 0 0 0  h o m m e s  d 'a f f a i r e s .  L’ a c c r o is s e m e n t  d e  n o s  o p é r a ­
t io n s  f o n t  q u e  n o u s  d e v o n s  a u g m e n te r  n o t r e  p e r s o n n e l 
d a n s  le  b u t  d ’ o f f r i r  u n  m e i l le u r  s e r v ic e  à  n o s  m e m b re s .  
N o u s  s o m m e s  d o n c  à  la  r e c h e rc h e  d e  2  c a n d id a ts  p o u r  
c o m b le r  le s  p o s te s  s u iv a n ts :

Com ptabilité II
1

1
INGENIEUR AUX VENTESANALYSTE FINANCIER (JUNIOR) (Poste sis>.W QUALIFICATIONS REQUISES:

Le c a n d id a t  re c h e rc h é  a u ra  c o m p lé té  ses é tu d e s  c o m m e rc ia le s  
e t  p o s s é d e ra  u n e  b o n n e  b a s e  d e  c r é d it  e t  d e  c o m p ta b il i té .  Il 
a u r a  d é jà  a c q u is  u n e  e x p é r ie n c e  v a la b le  d a n s  l 'a n a ly s e  d e s  
b i la n s  e t  d e s  é ta ts  f in a n c ie rs .  B ilin g u is m e  s o u h a ita b le .  M in i­
m u m  1 a n n é e  d 'e x p é r ie n c e .

p o u r  n o t r e  b u r e a u  d e  Q u é b e cPosséder un diplôme universitaire term inal de premier 
cycle avec champs de spécialisation appropriée. 
Quelques années d'expérience pertinente.
Faire parvenir votre demande et curriculum vitoe 
avant le 20  janvier 1 979 au:

%*

Excellente o pp o rtu n ité  de vous jo ind re  à notre  com pagnie qui 
est un im po rta n t fa b rica n t d ’appa re ils  de contrô le  touchant 
l'env ironnem ent.

AGENT DE RECRUTEMENT (Poste 516) Le poste:
0 P rom ouvo ir nos p rodu its  auprès de l'in d us trie  et du sec­

te u r des pro je ts  e t devis.
directeur du personnel 
c.p. 1444, station n 
montréal H2X 3M8

L 'a g e n t  d e  re c ru te m e n t a u r a  p o u r  f o n c t io n  d e  s o l l ic i te r  les 
c o m p a g n ie s  o e u v ra n t  d a n s  le  d o m a in e  d e  la  c o n s tru c t io n  ré s i­
d e n t ie lle .  Le c a n d id a t  id é a l a u r a  d é jà  a c q u is  u n e  trè s  b o n n e  
e x p é r ie n c e  d a n s  la  p r o m o t io n  d e  se rv ice s  a u p rè s  des  e n t r e ­
p re n e u rs . I l p o s s é d e ra  sa p r o p r e  a u to m o b i le  e t se ra  d is p o n i­
b le  p o u r  v o y a g e r .  Le b i l in g u is m e  c o n s t itu e  u n  n e t a to u t .

cégep
du
vieux montréalW

j
La personne:

Ingénieur g radué, deux ans d ’expérience dans la vente 
® industrie lle , énerg ique, des connaissances en techniques 

aéro-pneum atiques un a tou t.

Nous o ffrons un exce llen t salaire, de très bons avantages so­
c iaux , une autom ob ile  fou rn ie  e t pa rtic ip a tion  à un p lan  de 
bon i, chances d 'avancem en t.

V ___ ’

Les sa la ires  e t les béné fices  m a rg in a u x  so n t très c o ncu rre n ­
tie ls. S i v o u s  d és irez  p o s tu le r p o u r ce l e m p lo i, veu illez fa ire  
p a rv e n ir  v o ire  cu rricu lum  v ita e  à :

M adam e A nne-M arie  Phaneuf 
C.P. 911
Place Bonaventure 
M on tréa l, Que. H5A 1E7

Le Centre H osp ita lie r N o tre -D am e-de-la -M erc i
Recherche les services d'un(e)GERANT DE L’INGENIERIE

JDIETETISTE RESPONSABLE Los personnes intéressées sont priées de fa ire  pa rve n ir leur 
curricu lum  v ita e  en tou te  confiance au  directeur du personnel 
e t re la tions  industrie lles.

Fonctions:
Sous l'au to rité  du directeur des opérations, il supervise 
le département de l'ingénierie, à cette fin, planifie, 
coordonne, dirige et contrôle les activités relatives à ses 
attribu tions (estimation, conception et contrôle de la 
qualité.)

Exigences:
Ingénieur civil ou en mécanique avec expérience de 4 
ans et plus.

Lieu d e  t ra v a il:  Alm a, Lac St-Jean.

S ala ire : A discuter.

du service de diétothérapie.

NATURE DE LA FONCTION:
C o n tr ô le r  les a c t iv i té s  re la t iv e s  à  l ’ é la b o r a t io n  d e s  m e n u s  d ié ­
té t iq u e s  d a n s  le  b u t  d 'a s s u re r  a u x  B é n é fic ia ire s  u n e  a l im e n ta ­
t io n  th é ra p e u t iq u e  e t  é q u ilib ré e .

A A T -L tie .M F
400 bou l. Stinson 
M ontréal, Québec H4N 2G1M A N O IR  CARTIERVILLESCOLARITE:

D o it  d é te n ir  u n  d ip lô m e  u n iv e r s ita ir e  (1 e r c y c le )  e n  d ié té t iq u e  
a v e c  in te rn a t .

2  a n s  d 'e x p é r ie n c e  p e r t in e n te .

( C e n t r e  d ’a c c u e il a v e c  c a p a c ité  d e  2 8 5  l i ts )

requ ie rt les services d 'un %
REMUNERATION:

CHEF DU SERVICE ALIMENTAIRE ASSURANCE-VIE  
CHEF DE SECTION

S a la ire  d e  c o n v e n tio n  c o l le c t iv e  C .O .P .S .  

P lus p r im e  d e  r e s p o n s a b il ité .

N atu re  de la fonction : responsable de la production et 
la distribution d'environ 1,000 repos par jour.

Exigences: détenir un diplôme de l’ Institut d'Hôtellerie 
ou encore un diplôme en technique diététique.

Traitem ent: selon les politiques salariales du M  A.S.

N.B.: Les personnes intéressées sont priées de faire  
parvenir leur curriculum vitae avant le 1 er février 1 978  
en l ’adressant à:

Faire pa rven ir vo tre  curriculum  v itae  a va n t le 15 
ja n v ie r 1979.

Veuillez adresser votre curriculum vitae au Service du 
personnel, avant le 19 janvier 1979.

«Centre Hospitalier Notre-Dam e-de-la-M erci»  
Service du Personnel 
555, boul. Gouin Ouest 
MONTREAL, P O. H3L 1K5

(COMPTABILITE)
M . Jean  S im ard , 
A g e n t du Personnel, 
A lm a  M éc an iq u e  Inc., 
2 0 0  Des Pins ouest, 
A lm a  P .Q . G 8 8  5 V 6

Nous sommes à la recherche d ’une personne dyna­
mique pour répondre aux demandes de renseigne­
ments provenant des assurés ou d'autres personnes 
et touchant au service de la comptabilité. Cette per­
sonne participera également à divers travaux 
comptables.

La personne idéale possède environ trois années 
d'expérience en comptabilité et en assurance-vie et 
démontre des aptitudes dans la direction du person­
nel.

Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur 
curriculum vitae au directeur du Service des 
sources humaines et communications et peuvent 
être assurées que leur candidature sera traitée confi­
dentiellement.

Service du Personnel 
Centre d'Accueil M anoir Cartierville 
1 2235  rue Grenet 

M ontréal (Que)
H4J 2N 9

LA FEDERATION DES LOISIRS-DANSE DU QUEBEC?

est à la recherche d fun
SURVEILLANT® EN COMPTABILITE ANIMATEURLIGNE AERIENNE res-

U n e  l ig n e  a é r ie n n e  c o m m e rc ia le  b a sé e  à  M o n tré a l re q u ie r t  les
s e rv ic e s  d 'u n (e )  s u rv e il la n t(e )  d a n s  la  c o m p ta b il i té  g é n é ra le .

Les personnes doivent:
—  A v o ir  e n t r e  2 5  e t  3 5  a n s  e t  ê t re  c a p a b le s  d e  p ro g re s s e r  

a v e c  u n e  c o m p a g n ie  e n  p le in e  e x p a n s io n ;

—  E tre  d e s  g r a d u é (e ) s  d 'u n iv e r s i t é  e t  p o s s é d e r  un  d ip lô m e  
o u  d e b r é  d e  c o m p ta b il is e  e t  a u  m o in s  3  a n s  d 'e x p é r ie n c e  
p e r t in e n te .

Le b i l in g u is m e  s e ra it  u n  a to u t .

Le  s a la ir e  s e ra  d é te rm in é  su r u n e  b a s e  in d iv id u e l le .

Les personnes intéressées et qualifiées sont priées de
soumettre leur «curriculum vitae» à:

Le c a n d id a t  id é a l a  e n tre  2 5  e t  3 0  a n s , p o s s è d e  u n e  b o n n e  
c o n n a is s a n c e  d u  m ilie u  d u  lo is ir  a u  Q u é b e c  e t  e s t  o p te  a  as­
s u m e r, d a n s  ses re la t io n s  a v e c  le s  b é n é v o le s  im p liq u é s  a u p rè s  
d e  la  fé d é r a t io n ,  les fo n c t io n s  d 'a n im a te u r ,  d e  c o n s e ille r ,  
d 'a g e n t  d e  lia is o n  e t d 'a g e n t  d e  d é v e lo p p e m e n t.

La p e rs o n n a lité  d u  c a n d id a t  d e v r a  lu i p e rm e tt re  d ’ in te rv e n ir  
a u p rè s  d e  g ro u p e s  a y a n t  d e s  a t te n te s  e t  des  o b je c t i f s  d i f f é ­
re n ts . Le c a n d id a t  d o i t  s ’a t te n d re  à  a s s is te r  à  d e  n o m b re u s e s  
ré u n io n s  le  so ir.

C e  p o s te  d e v r a i t  in té re s s e r les c a n d id a ts  a y a n t  d e u x  a n s  et 
p lu s  d 'e x p é r ie n c e  e t d o n t  le  s a la ir e  a n n u e l se s itu e  a u x  e n v i­
ro n s  d e  $1 4 ,0 0 0 .

Les candidats intéressés à  relever le défi devront fa ire par­
venir leur curriculum vitae à:

COMPTABLE SENIOR EN PRIX DE REVIENT* :

-2
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Une entreprise m ultinationale située à la Rive-Sud de 
Montréal recherche une personne faisant carrière en 
comptabilité.

Les candidats bilingues possèdent un R.I.A., bonne 
connaissance en comptabilité de prix de revient et de 2 
à 3 ans d'expérience.

L'entreprise o ffre  un salaire com pétitif, une gamme 
complète d'avantages sociaux et un avenir prometteur 
dans l ’entreprise.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à:
La Presse, Réf.: 19047 

C. P. 6 0 4 1  Suce. «A »
Montréal H3C 3E3

LES CGDPËR4NrS
compagnie mutuelle d’assurance-vie

1259, rue Berri, Montréal H2L 4C7
::

LA PRESSE, REF.: 1 9 ,0 4 9  
C.P. 6 0 4 1 ,  Suce. « A a 

M on tré a l H3C 3E3

■j:
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Directeur général
FEDERATION DES LOISIRS-DANSE DU QUEBEC 

1 4 1 5  est, ru e  J a rry  
M o n tré a l, Q uébec  

H 2 E 2 Z 7
a v a n t  le  1 2  ja n v ie r  1 9 7 9 ,  1 7 h 0 0

Agent de gestion des biens immobiliersV:•

La Commission de la Capitale nationale recherche 
agent de gestion et administration de biens urbains 
chargé de veiller aux utilisation, occupation, entretien 
et améliorations locatives en vue d ’en garantir la bonne 
conservation et le revenu.
Les candidats auront terminé leurs études secondaires 
et suivi des cours spécialisés en gestion des biens im­
mobiliers avec expérience connexe.
Le poste est bilingue. Les can d id a te s  qui ne répondent 
pas aux exigences linguistiques doivent indiquer par 
écrit qu ’ ils sont prêts à suivre des cours de langue. 
Traitement jusqu'à $1 7 ,657  (en négociation).

Veuillez faire parvenir vos demandes avant le 12 jan­
vier 1 979  en fournissant tous les détails relatifs à 
aptitudes et à votre expérience à:

L’agent principal de dotation 
Division du personnel 
Commission de la Capitale nationale 
48 , rue Rideau 
O ttaw a (Ontario)
K 1 N 8K 5
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COLLEGE
ANDRE LAURENDEAU

■»:

TECHNICIEN(NE) CHEVRONNE(E) 
PHOTOCOPIEURS

a
> PRO FESSEURS REPRESENTANT EN 

TELECOMMUNICATIONS
-

* Pour se charger du service des copieurs Papcor (si­
milaires aux Savin et Nashua).
Au cours de l'année écoulée les ventes Papcor ayant 
augmenté de 40% , nous sommes à la recherche de per­
sonnel supplémentaire de haute compétence.
Nous offrons:
—  Salaire élevé selon la classification
—  Dépenses de voiture défrayées
—  Assurance-maladie et autres avantages sociaux
Si vous possédez les qualifications requises, êtes b ilin­
gues et désirez vous jo indre à une compagnie, grandis­
sante, communiquez avec:

w Session hiver 1979 
Concours numéro 79-02

EDUCATION PHYSIQUE
109-181 roquette, 6  heures semaine pendant 5 semaines

Qualifications requises:
Diplôme universitaire term inal de 1 er cycle en éducation physique.

Traitement:
Selon les normes du M inistère de l'Education
les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri­
culum vitae avant le 12 janvier 1979 au::

Collège André-Laurendeau 
Service du personnel

_  t i l l ,  rue La pi erre
LaSalle, Québec H8N 2J4

n f .

N o u s  s o m m e s  u n e  e n t re p r is e  t rè s  p ro g re s s iv e  à  la  re c h e rc h e  
d ’ u n e  p e rs o n n e  p o u v a n t  t r a v a i l le r  à  p a r t i r  d e  n o t re  b u re a u  d e  
v e n te s  s itu é  à  M o n t ré a l.

Le c a n d id a t  re c h e rc h é  s e ra  b i l in g u e  e t  p o s s é d e ra  u n e  c e r ta in e  
e x p é r ie n c e  d a n s  le  s e c te u r é le c tro n iq u e .

E x c e lle n te s  c o n d it io n s  d e  t r a v a i l  p o u r  c a n d id a t  s é r ie u x .
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Veuillez adresser votre curriculum vitae à:

O vDirecteur du personnel 
2495 Dalton,
Parc Colbert 
Ste-Foy, Que. GIP 3S5 
(418)659-1111
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Norman Merlin?

Jours: 74 7 -0 683 Soirs: 684-3851
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S e lo n  u n  r é v é r e n d  d e  T o r o n t o Le récit du 
naufrage du 
Master Michael

«Tout le monde 
est pédophile

: f••i'.r.
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m
q u e  c in q  m e m b re s  d ’ é ­
q u ip a g e  r e s ta ie n t  :à 
b o rd .

L a  m e r  é ta it  ag itée ; e t 
i l  f a i s a i t  n u it .  N o m b re  
de  pe rso n n e s  a y a n t sau ­
té  à la  m e r  ne s a v a ie n t  
p a s  n a g e r  e t n ’ a v a ie n t  
r ie n  p o u r  s ’ a c c ro c h e r .  
S ou s  le s  y e u x  des c in q  
h o m m e s  r e s té s  à b o rd , 
e l le s  d is p a r u r e n t  un£ à 
une , c e r ta in e s  v ra is e m ­
b la b le m e n t d é vo ré e s  p a r 
le s  r e q u in s ,  n o m b re u x  
d a ns  c e tte  ré g io n .

Ce n ’ e s t q u ’ a p rè s  ube  
jo u rn é e  e t une n u it  d ’a t ­
te n te ,  a u  m i l ie u  des 
f la m m e s  e t de la  fu m é e  
â c re  se d é g a g e a n t  du  
n a v i r e  q u i se d é s in té ­
g r a i t  p e t i t  à p e t i t ,  qh e  
les  c in q  h o m m e s  a p e rç u ­
r e n t  le s  fe u x  d u  b â t i ­
m e n t  i t a l ie n  « I l ic e »  q u i 
d e v a it  les  r e c u e i l l i r .  |

L ’u n  des c in q  ho m m e s  
d e v a it  c e p e n d a n t m o u r ir  
a u  c o u rs  de  l ’ o p é r a t io n  
de s a u v e ta g e .

Le s  re c h e rc h e s  e n tre ­
p r is e s  p e n d a n t  c in q  
jo u r s  a v e c  l ’ a id e  des 
g a rd e -c ô te s  a m é r ic a in s  
s o n t  re s té e s  v a in e s .  
T re n te  p e rson nes  au to ­
t a l  o n t  p é r i  au  c o u rs  du  
n a u fra g e . P a r m i les  d is ­
p a ru s  f ig u r e n t  t r e iz e  
G re c s , d o n t le  c a p ita in e  
M a g o u lo s  G e ra s im o s ,  
o n ze  r e s s o r t is s a n ts  du 
H o n d u ra s ,  d e u x  de la  
D o m in iq u e , deux  P a k is ­
ta n a is ,  e t un  C o lo m b ie n .

C A R A C A S  ( A F P )  —  
L e s  q u a t r e  s e u ls  r e s c a ­
pés du c a rg o  g re c  M a s ­
t e r  M ic h a e l,  q u i a s o m ­
b ré  en m e r  des C a ra ïb e s  
dans la  n u it  du 31 d é c e m ­
b re  au 1 e r ja n v ie r ,  o n t 
f a i t  h ie r  au  V en ezu e la , 
où  i l s  é ta ie n t  a r r iv é s  la  
v e il le  à b o rd  d 'u n  c a rg o  
i t a l ie n  q u i le s  a v a i t  r e ­
c u e i l l is ,  le  r é c i t  de  le u r  
odyssée.

L a  t r a g é d ie  s ’ e s t d é ­
ro u lé e  en  p le in e  fê te  du 
J o u r  de  l ’ A n , a lo r s  qu e  
l ’ é q u ip a g e  fe s to y a i t  e t 
que le d is p o s it i f  de sé cu ­
r i t é  à b o rd  s ’ é ta i t  san s  
dou te  qu e lq u e  peu r e lâ ­
c h é . U n e  é t in c e l le ,  du e  
v ra is e m b la b le m e n t à un 
c o u r t- c ir c u it ,  p ro v o q u a  
une p re m iè re  e x p lo s io n  
dans les  soutes c h a rg é e s  
de b i tu m e  e t d ’ a u t re s  
p r o d u it s  c h im iq u e s  i n ­
f la m m a b le s .

R a p id e m e n t, des bon- 
bo ne s  de  ga z  l iq u é f ié  
e x p lo s è re n t  le s  u n e s  
a p rè s  le s  a u tre s  ta n d is  
que l ’ in ce n d ie  g a g n a it  le 
p o n t.  L ’ a la r m e  d é c le n ­
chée, le  c a p ita in e , se lon 
les té m o ig n a g e s  des re s ­
capés, fu t  p r is  de p a n i­
q u e  e t o rd o n n a  à l ’ é q u i­
p a g e  de  se je t e r  à l ’ ea u  
sa n s  c a n o t  n i b o u é e  de 
sau ve tag e .

V in g t-n e u f pe rsonnes, 
d o n t le  c a p i ta in e  e t ,  
s e m b le -t- il,  d e ux  pa ssa ­
g è re s  e t  d e u x  b é b é s  de 
n a t io n a l i t é  g re c q u e ,  se 
je tè re n t  à la  m e r  ta n d is

m
T O R O N T O  (P C ) —  U n 

c h a p e la in  de l ’U n iv e r s i­
té  de T o ro n to  a  té m o ig n é  
h ie r  q u ’ u n  a r t i c l e  s u r  
d e s  a c te s  h o m o s e x u e ls  
e n t r e  h o m m e s  e t g a r ­
ç o n s  c o n s t e r n e r a i t  la  
p lu p a r t  des C a n a d ie n s  
p a rc e  q u ’ i ls  ne  s a u ra ie n t 
a f f r o n te r  p a re il le s  te n ­
dances .

« T o u t le  m o n d e  en fa i t  
e s t  p é d o p h ile ,  d i t  le  r é ­
v é re n d  E i l e r t  F re r ic h s ,  
de  l ’ U n i t e d  C h u rc h  o f  
C a n a d a .  N o u s  a im o n s  
to u s  le s  e n fa n ts .  L e  
C a n a d ie n  m o y e n  e s t 
p é d o p h ile , «ce la  h o rs  de 
dou te» . M a is , s ’ e m p re s ­
se d ’a jo u te r  le  ré v é re n d , 
« c e la  n e  v e u t  p a s  d i r e  
q u e  le  C a n a d ie n  m o y e n  
a u r a i t  d e s  r e la t io n s  s e ­
x u e lle s  a v e c  des e n fa n ts .

I l  t r o u v e  l ’ a r t i c le  
m o ra le m e n t  n e u tre  e t ne 
c r o i t  pas q u ’ i l  p ré c o n is e

la  p é d o p h ilie .
M . F re r ic h s  e s t l ’ un  de 

p lu s ie u rs  p a s te u rs , p s y ­
c h ia t r e s  e t  s o c io lo g u e s  
a p p e lé s  p a r  l ’ a v o c a t  
C la y to n  R u b y  à t é m o i­
g n e r  p o u r  la  d é fe n s e  a u  
p ro cè s  de P in g  T r ia n g le  
P re s s  e t  de  T r o is  d e  ses 
d ir ig e a n ts  accusés d ’ a ­
v o i r  d is tr ib u é  p a r  la  po s ­
te  des é c r i ts  im m o ra u x ,  
in d é c e n ts  e t o r d u r ie r s .  
L a  c o m p a g n ie  p u b lie  un  
jo u r n a l ,  B o d y  P o l i t i c ,  
q u i  d a n s  son  n u m é ro  d e  
d é c e m b re  c o n te n a it  u n  
a r t i c l e  in t i t u lé  M e n  L o ­
v in g  B o ys  L o v in g  M en .

L e s  té m o in s  de  M .  
R u b y  o n t tous  c o n tre d it  
c e u x  d e  la  C o u ro n n e , 
p o u r  q u i l ’ a r t ic le  s ’ é c a r ­
te  des n o rm e s  d e  la  s o ­
c ié té  c a n a d ie n n e  en  
g é n é r a l  e t  p ré c o n is e  
l ’ a m o u r  s e x u e l de s  e n ­
fa n ts .
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Collision ferroviaire en Turquie c
6

Les re ch e rch e s  se  p o u rsu iva ien t h ie r su r les lieux de 
la  c o llis io n  e n tre  deux  tra in s  de  voyageurs à  E sen- 
ken t, à 5 0  k ilo m è tre s  à l'o u e s t d 'A n ka ra , pou r déga ­
ge r les co rp s  de  voyageu rs  enco re  re tenus dans la 
fe rra ille . S e lon l ’A FP  il n 'é ta it pas enco re  poss ib le  
d 'é ta b lir  le b ilan  d é fin itif de la ca tas trophe . A lo rs  que 
d u  c ô té  o f f ic ie l  o n  p ré c is e  q u ' i l  y a eu 1 9 m o r ts  e t 
1 9 0  b lessés, d o n t 9 8  a tte in ts  g rièvem ent, de  sou rce  
o ff ic ie u se  on in d iq u e  que les pertes s 'é lè ve ra ie n t à  
p lus  de 5 0  m orts . N éanm oins un voyageur a pu ê tre  
re tiré  sa in  e t sauf des  dé b ris  de  fe r qui l'a va ie n t re te -

nu p r is o n n ie r  p e n d a n t p lu s  de  d o u z e  h e u re s . Les  
p rem ie rs  secou rs  fu re n t o rgan isés par des un ités de 
l'a rm é e  qui p riren t so in  de  p ro té g e r les b lessés et les 
rescapés con tre  le fro id , la tem pé ra tu re  é tan t de 18 
deg rés  au-dessous de zéro. Un convo i de 
d é pêché  su r les lieux a amené les b lessés à Ankara  
où les hôp itaux  on t é té  mis en é ta t d ’a le rte . Les 
qu ê te u rs  do ivent m a in tenan t é ta b lir pourquo i I’ 
p ress d ’A nka ra  s 'é ta it engagé su r la voie où se tro u ­
va it en s ta tionnem en t ce lu i venant d 'Is tam bou l, m a l­
g ré  le feu rouge, p rovoquan t ainsi la ca tas trophe .

secours

en -
ex-

5 0 ,0 0 0  tonnes de 
pétrole à la mercarrières

N.B.: Tout le t postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS L A  C O R O G N E , E s p a - 

vg n e  ( R e u te r )  —  U n e  
n a pp e  de d e u x  tonnes de 
p é t r o le  d é v e rs é e  p a r  
l ’ A n d ro s  P a t r ia »  —  le  
p é t r o l ie r  g é a n t g re c  
e n d o m m a g é  la  v e i l le  du 
n o u v e l A n  ps des e x p lo ­
s io n s  —  e s t  a p p a ru e  à 
l ’ e n t ré e  d ’ u n e  b a ie  s i ­

tuée  un e  s o ix a n ta in e  de 
k i lo m è tre s  au n o rd  de la  
C o ro g n e . S e lon la  m a r i ­
ne  e s p a g n o le ,  la  m a ré e  
n o ir e  à d é jà  é té  t r a i t é e  
avec des d é te rg e n ts .

E n v ir o n  50,000 tonnes 
de  p é t r o le  se s o n t é c h a - 
pées d u  n a v ire  d e p u is  les 
e x p lo s io n s .ÇÿDIRECTEUR DE L’INFORMATIQUE

LE RENFORT INC.SPORTS EXPERTS INC., une entreprise do distribution d'articles de 
sport regroupant !0 5  rr. 
service de l'inform atique

FONCTIONS:
P a r tic ip e  a u  d é v e lo p p e m e n t d es  sys tèm es  in fo rm a tis é s , 
d o n n e  le  t r a v a i l  à  e ffe c tu e r  a u  se in  d u  se rv ic e , ré d ig e  les m a n ue ls  
d o  p ro c é d u r e  p o u r  le s  u s a g e rs  d e  l 'o r d in a te u r .  S u p e rv is e  le  p e r­
s o n n e l d u  s e rv ic e .

E Q U IP E M E N T S  
B as ic  IV , 6 4 K  
6  é c ra n s  c a th o d iq u e s  
2  im p r im a n te s  
3 0  m ill io n s  d 'a v is  d ire c ts

Q U A L IF IC A T IO N S :
D ip lô m e  u n iv e rs ita ire  d e  p re m ie r  c y c le , m in im u m  de  3  à  4  a nn ée s 
d 'e x p é r ie n c e  en  in fo r m a t iq u e  d o n s  un  p o s te  s im ila ire .

T R A IT E M E N T
S e lo n  les  q u a li f ic a t io n s  d u  c a n d id a t .

g a s i r . ; ,  rsdicfCnc un directeur pour son
Centre d'accueil et de réadaptation 

pour enfants déficients mentaux
c o o r-

COORDQNNATEUR-SERVICE INTERNE
FONCTIONS: Le C .S .l contrô le, sous l'au to rité  du d irec­
teur des services de réadap ta tion , une structure d'ensem ­
ble d 'un ités de réadap ta tion , tan t au po in t de vue gestion 
des ressources humaines, m atérielles et financières, q u 'o r­
ganisationnelles e t opérationnelles; ceci afin  d 'assurer aux 
bénéficia ires une v ie  de groupe adéquate.

SALAIRE: Selon les normes du M .A .S .

CANDIDATURES: Soumettre résumés d'em plois avant le 
1 9 janvier au: ICI FOUIEShire  parvenir voire curriculum vitae a: Directeur des services administratifs, 

5 3  Place Le Renfort,
St-Luc. JOJ 2A 0  

348-6121  poste 19.
SPORTS EXPERTS INC.sports 4141 Autoroute 440  
lavat-O uost, P.Q.
H7P 4W 6
a /»  M . Pierre Frenette 

Toute demande tora traitée strictement confidentielle.

I experts;

REPRÉSENTANTS DES VENTES
Compagnie progressive et connaissant une expan­
sion rapide spécialisée dans la vente au détail de 
papeterie et fournitures de bureau, recherche 3 re­
présentants.
Exigences:
—  2 ans d'expérience dans la vente de papeterie et 

fournitures de bureau.
— Bonne connaissance du français et de l'anglais. 
— Posséder une automobile.
—  Etre âgé de 25 à 40 ans (marié de préférence) 
Lieu do travail: Montréal et les banlieues 
Salaire: possibilité de revenu supérieur à

$ 20,000
Toutes réponses confidennelles.
Faire parvenir voire curriculum vitae à:

WÂ %
£4

HOTEL-DIEU DE SOREL
DIRECTEUR GENERAL

B

%
Nature de l'établissement:
C e n tre  h o s p ita l ie r  d e  so ins  g é n é ra u x  e t s p é c ia lis é s  d e  2 7 1  lits . (5 0  
lits  s o n t c o n s a c ré s  à  d e s  p a t ie n ts  d e  p s y c h ia t r ie  d e  lo n g u e  d u ré e ) . 

Nature de la fonction:
—  Le d ire c te u r  g é n é ra l e s t re s p o n s a b le  sous  l 'a u to r i té  d u  co n se il 

d 'a d m in is t r a t io n ,  de  la  g e s t io n  e t d u  fo n c t io n n e m e n t d e  l 'é ta b l is ­
se m e n t.

Qualifications requises:
—  F o rm a t io n  u n iv e rs i ta ire  o u  l 'é q u iv a le n t ;
—  E x p é rie n c e  e n  a d m in is tr a t io n ;
—  Sens d e  l ’ o rg a n is a t io n  e t  d u  le a d e rs h ip .

Rémunération: s e lo n  les n o rm e s  d u  m in is tè re  d e s  A ffa ire s  s o c ia le s . 

Toute personne intéressée à co poste est priée de faire parvenir 
son curriculum vitao avan t le 26  janvier 7979 à:

Président du jury de sélection
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Hôtel-Dieu de Sorel 
4 0 0  ave, Hôtel-Dieu 

Sorel, Que.
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COMPTABLE9

1,500
ï

en prix de revienti

y
m s Une compagnie bien établie dans l'Industrie aéronautique située 

sur la Rhre Sud est à la recherche d'une personne pour occuper le 
poste de comptable en prix de revient dans son service des finan­
ces.

Se rapportant à l'assistant-contrôleur, elle ta ra  responsable du 
système do prix de revient et aura deux personnes sous son 
contrôle.

Les conditions do travail sont excellentes et la rémunération est 
en fonction de l’expérience et des qualifications.

Les candidats bHIngves possédant de 2 à 5 ans d'expérience dons 
un trovoH connexe, avec cours en comptabilité, bonne personna­
lité, sont Invités à faire parvenir leur application en toute confi­
dence à l'attention dut

BILLETS GRATUITS!B

8 0
m

I LA PRESSE vous invite de nouveau cette année 
à assister au spectacle des ICE FOLLIES, le 
plus grand «FESTIVAL MUSICAL SUR 
GLACE».

Plusieurs numéros à scènes grandioses dont 
le numéro d ’ouverture «LE RYTHME DES 
FEUX DE LA RAMPE» sauront vous placer 
dans l’ambiance voulue.

DESIGN INDUSTRIEL ■

%
DIRECTEUR DU PERSONNEL 
HEROUX INC.
755, rue THURBER 
Longuouil Qué. J4H 3N1

r:

consultant en design 
de produits recherche 
un designer industriel 
cinq ans d’expérience

¥ ¥:i.

Y x
Si

%:
s

LES «ICE FOUIES» SERONT AU FORUM DE MONTREAL 
DU 30 JANVIER AU 5 FEVRIER.

M

:

m M Soyez l'un de nos 750 gagnants (2 billets par 
personne) en remplissant le coupon de 
participation (ou fac-similé) et en le faisant 
parvenir à l’adresse indiquée sur le coupon.

477. Boul. Cham plain Q uébec, 522-3881
i

ACH ETEUR.

:

Produits de beauté et hygiène
Nous avons besoin d'un acheteur très 
expérimenté pour nos départements de beauté et 
hygiène, papeterie, confiserie et décorations de 
Noël.
Le candidat ou la  candidate oholsl(e) devra 
posséder une profonde connaissance de l’achat de 
jour en Jour, de la planification selon la saison 
de la réclame publicitaire dans ce domaine.

LES «ICE FOUIES ’ 79», UN SPECTACLE FEERIQUE 
POUR TOUTE LA FAMILLE!X%: X X •yy.

X

VENTE INDUSTRIELLE
::

FEROX COATING INC. demande représentant technique 
pour la vente de produits industriels auprès de fabricants.

SS et

I  Concours
■ «ICE FOLLIES 79 
* LA PRESSE, LIEE
"  Case postale 5005, 

Station Place d'Armes, 
Montréal, H2Y 3M 1, Qué.

N O M :
1 Cest une très bonne chance pour une personne 

de démontrer l'indépendance, l'initiative et une 
aptitude créative.
I s  rémunération sera excellente en plus nous 
avons un programme spécial de boni.
Pour plus de détails concernant cette position, 
veuilles appeler M. Stanley Phillips, numéro de 
téléphone 670-1833, ou 633-2581 pour un 
rendes-vous. Toutes communications seront 
traitées strictement confidentielles.

i lQUALIFICATIONS REQUISES:
Age 24 ans et plus —  3 ans d'expérience indispensable dons 
la vente —  dynamique et d'esprit d'initiative.
Salaire et commission généreuse.

Téléphoner:

ADRESSE: APP.:
1 VILLE: CODE:%
%

TELEPHONE:FEROX COATING INC.
M. R.E. Metcalfe

!
%:
x351-7600
?: Il888WN& J
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C O N S T R U C T IO N  ACIER ROBUSTE. PEUT SUPPOR­
TER 3 ADULTES EN TOUTE SECURITE. CROCHETS 
P O U V A N T  S 'AD APTER  A  LA M AJO R ITE  DES FENE­
TRES. IN D ISPEN SABLE  EN C AS D 'IN C E N D IE . 2 
LO N G U E U R S .

mm

15 PIEDS
4 5 3

SCTEUR DE FU#SUR DE FUMEE
' ■ i s r c m x »

V U -an is'B 8
Ë

DOUBLE, F O N C T IO N N E  SUR 
i). A  CE BAS PRIX, UNE SECURITE 
PASSER.

S A T IO NN APPRO
ALAR M E PUISSANTE. F O N C T IO N N E  
V O LTS  (INCLUSE) ô 'A "  D IA M . BLAN C .

E UL ET ULC. IN D IC ATEU R  DE PILE F A lt
SUR PILE

NOTRE PRIX REG. 
3 9 . 9 5

NOTRE PRIX REG. 
4 7 . 9 5

O L lb 9

PEUT
m 8Ü : W

Æ >.

m  ■) V-
Va?

EN O T : PRIX RE( NOTRE PRIX REG. 
18 89

CHAMBRE
19 95

©

CHAMBRE

@

CHAMBREF O Y E R

,O U
INSTALLER BOUDOIR CUISINE

I I
U N

DETECTEUR 
DE FUMEE!

SOUS-SOL

NSI vous avez un d é te c te u r de  
fu m ée , w u s  e t  im îr e  fa m il le  
pouw es d o rm ir  e n  p a ix .

l

-

I myLa p lu p a rt des  incend ies  m o rte ls  se dé c la re n t 
la nu it. La m a jo rité  des v ic tim e s  succom ben t 
à l'a s p h y x ie  pa r la fum ée. SI un incend ie  
p rend  n a issance  chez vous, qu i vous avertira , 
vous e t vos en fan ts?

UN DETEC TEU R DE FU M E E PEUT VO US 
AVERTIR , vo u s  sauver la v ie , vous é v ite r des 
b lessu res  e t ré du ire  la p e rte  de  vos  b iens. 
Son sys tèm e  d a larm e ne d o rt  jam a is.

C 'e s t lo rsq u e  vous dorm ez qu e  la p résence  
du d é te c te u r de fum ée d e v ie n t essen tie lle . 
A ssu rez-vous d 'in s ta lle r  au m o ins  un d é te c ­
te u r de  fum ée au p la fo nd , à p ro x im ité  des 
cham bres , m ais  jam a is à m o ins  de 18 pouces 
d un lu m in a ire  ou p la fo nn ie r.

N oub lie z  pas  de  vé rif ie r ré g u liè re m e n t si v o ­
tre  a p p a re il es t en é tat de  fo n c tio n n e r c o r re c ­
tem ent. N ous vous recom m an dons  de  le te s ­
te r tous  les s ix  m ois env iro n , so it en y  s o u f­
flan t un peu  de fumée, so it en  é te ig nan t ra p i­
dem en t une a llum ette  d ire c te m e n t au -des­
sous. C 'e s t un  m oyen s im p le  m ais sû r qu i 
vous g a ra n tit  que vous p ou vez com p te r su r 
vo tre  d é te c te u r de fum ée.

En ca s  de  dou te , ou po u r to u t rense ignem en t 
sup p lé m e n ta ire , n 'hé s itez  su rto u t pas à 
c o n su lte r vo tre  se rv ice  d  in cend ie . N ous 
som m es là p o u r ça.
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EXTINCTEURS CHIMIQUES m ' .  "■*» i  %

&L ABC du com portem en t en  ca s  d incendie

A Faites évacuer tout 
votre m onde

B  Sortez

C Ensuite, appelez les 
pom piers

1
% »

e n
EXTINCTEURS CH iM IQ U F S À SEC. PROFITEZ DU BAS PRIX POUR V O U S  EN PROCURER U N  

N O N  REFILABLE

avez-vous
u n ?“ V

N O N  REFILABLEr«; REFILABLE REFILABLE un message de
votre service d’incendie795

g  = 2 B C
595 1 9 $ 26$41

I O B C El M<r*stere des Affaires muroooales
Direction générale de 
la prévention des incendies

■K\
• '  t \NOTRE PRIX 

REGULIER 8 95
NOTRE PRIX 

REGULIER 10.95
NOTRE PRIX 

REGULIER 22.95
NOTRE PRIX 

REGULIER 29 .95 X
7~< lg  ’£  .

P rix  en v ig u e u r ju sq u ’au 2 0  ja n v ie r . Q u a n tité  lim ité e .
f - . l

rwi
,^O«0UTI d40HEURES

D'AFFAIRES:
M ihtmus cawokiw /a /  Sorts31

U / 1
H*Ci FOSEMEW

BROSSARD
7400, bout 
Tescheresu 

(P lie * 
Portobello)

ROSEMERE
40l,bouL
Libelle,

.
KIRKLAND

3150, bowl.
mardi, 

mercredi 9h a.m. 
à 6h p.m.
Jeudi et vendredi 
9h a.m . à  9h p.m. 
Samedi
a.m. à  5h p.m.

Lund i, A ■
K l 2

a!

§ St-Cheritt, 
Rôtie 40, 

Trentcenedleiws
l-

]  L Piece
ROUX Z3 • GRANDI COX Rotemère

EE0H3O
CHEMIN STE MARIE
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/FUMEEE 4
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DETECTEUR DE FUMEE
«FIRST-ALIRT

â f  E L L » »

3 »
PROTEGEZ B 

TECTEUR FEU 
S A N T E  RETEr 
MEE. PILE 9  V O  

OOB.

FAM IL 
I l e . UNE ALARM E PUIS- 
O IN D R E  TRACE DE FU- 

% "  D IA M . BLAN C .

AVEC  CE DE-i F

IO N IS A T IO N  D O UBLE. ALARM E PUISSANTE 
P O U V A N T  V O U S  SORTIR DU S O M M EIL LE PLUS 
P R O F O N D . F O N C T IO N N E  SUR PILE 9 VOLTS 
(IN C LU SE) N o  S A -76R S .

À

F

N o  C l

1  0 9 9
#  Æ  NOTRE PRIX REG.

24.88

Si
■

NOTRE PRIX REG. 
24 95
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