carrieres
ET PROFESSIONS

IN.B.:

Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

CAHIER E

= preasgy
MONTREAL,
SAMEDI 6 JANVIER 1979

CENTAE LOCAL
DE SERVICES
COMMUNAUTAIRES

DE HULL

45, rue Ducharme
Hull (Québec)

GOORDONNATEUR(TRICE) SANTE

Fonctions

Le(la) coordonnateur(trice) est, au sens du plan d'orga-
nisation du C.L.5.C. de Hull, le gestionnaire d'un sec-
teur professionnel identifié.

li(elle) releve du directeur général et recoit de ce der-
nier ses divers maondats dont ceux prévus dans son réle
et ceux jugés pertinents.

li(elle) doit agir comme personne-ressource en tout ce
qui a trait a son secteur et il(elle) deit faire la planifica-
tion des programmes qui seront offerts a la population.

Responsabilités spécifiques

li{elle) devra s'assurer entre autres:

—de l'allocation des ressources humaines du secteur;

—u perfectionnement et de la formation;

—de la qualité professionnelle des services;

—de I'équilibre de I'ensemble des programmes et ser-
vices offerts a la population.

Exigences

—Dipléme universitaire de deuxiéme cycle en science
nursing ou scolarité et expérience équivalentes.

—Expérience pertinente en sonté communautaire.

—Connaissance du réseau des affaires sociales.

— Capacté de travailler en équipe.

Rémunération
Selon les normes du M.A.S. pour les cadres des
C:L:S:C.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant
le 31 janvier 1979 au:

Directeur général

C.L.S.C. de Hull

45, rue Ducharme
Hull, Québec
J8Y 3p7

a2 Ssiw-l2sesornAihalin
E DENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL

Le Colléege Saint-Jean-sur-Richelieu
recherche ies services d’un:

RESPONSABLE DES RESIDENCES

ATTRIBUTIONS:
Sous I'autorité du directeur des services aux étudiants:
il est responsable de lo bonne marche générale des residences;

il est responsable de du service;

il est responsable de la gestion financiere du service (planification,
prévisions, controle du budget, rapports)

la gestion du personnel

il est resnonsable de lo gestion administrative du service (admis-
sions, inscriptions, rescrvations, locations, resiliations, baux, publi-
cite, dossiers...)
1l est responsable de lo vie etudiante en residence {animation des
groupes, animation d'aclivites, élaboration, revision et application
des reglements, rapports ovec les porents...)
il est responsable des locations (stages, congres, reunions...) @
d'outres personnes qui requierent ce service, en particulier durant
I'ete;
il est responsable du legement (etudiants) o I'extérieur du College
(listes @ publier et @ reviser, sondages, enquétes, verification des
services offerts)
il est responsable des cutres taches connexes que lui confie son su-
périeur.
QUALIFICATIONS
diplome d'etudes collegiales ou I'équivalent;
formation en gestion (admunistration) et / ou en animation;
cing années d'expérience dans l'un et/ ou I'cutre de ces domaines;

qualités d'éducateur et qualités personnelles (discipline person-
nelle, aptitudes sur le plan des relations humaines, maturité et équi-
libre, aptitudes au travail en équipe...)

TRAITEMENT entre $16 184 et $21 039,
ENTREE EN FONCTION & la mi-février

FAIRE PARVENIR votre curriculum vitae au plus tord le 26 janvier 1979 o:

Jules Roy

Directeur des services du personnel
C.P. 1018
Saint-Jean-sur-Richelieu, Qué.

J3B 1B7

INGENIEUR EN
ELECTRONIQUE

(Responsable de projets a
notre usine de Ste-Foy)

Le condidat choisi sera en charge de projets & I'intérieur du bureau
d'étude.
En plus de la conception et des essais, il devra fournir les facilités
pour la production effectuée @ notre usine. Il disposera du personnel
et des ioc_ili'e's nécessaires. Ses projets feront appel & une technolo-
gie avancée et seront réalises en colloboration avec nos clients.
Nous offrons une gamme attroyante d'avantages sociaux ainsi
qu'une rémuneration propertionnelle @ I'expérience. Pour les candi-
dats d'expérience une compensation pour les frais de déménage-
ment sera offerte. Une préférence sera accordee au candidat ayant
de I'expérience.
Pour plus de renseignements, veuillez vous adresser a:

M. Bertrand Saucier

canEdeleetge
techniglie
2495 Dalton, Parc Colbert

Ste-Foy, Qué. GP 355
(418) 659-1111

Concours
de recrutement

ouverts aux femmes et aux hommes

Commission de ia
fonction publique du Queébec

Spécialiste en analyse financiére
CONCOURS H1033AQ/ JB

MINISTERE DES CONSOMMATEURS, COOPERATIVES ET INSTITU-
TIONS FINANCIERES — postes & Québeoc

FONCTIONS — A titre d'agent de lo gestion financiere, exercer la surveil-
lance et le controle des caisses d'epargne et de crédit en procédant a I'ana-
lyse des états finonciers, statistiques et outres documents; s'assurer de |'ap-
plication de la Loi des caisses d'éporgnes et de crédit et de la Loi des caisses
d'entraide économique; participer a |'application de la Loi de |'assurance-
dépot du Québec et de ses reglements généraux odoptés. A cette fin, guider
et coordonner au besoin les équipes de travail chargées de certaines opéro-
tions de surveillance ou d'éloboration de normes et criteres.

EXIGENCES — Membre de I'Ordre des comptables agréés du Québec et 3
annees d'expérience pertinente aux fonctions OU diplome universitaire de
premier cycle en sciences comptables ou commercioles et 3 années d'ex--
périence pertinente OU beccalouréat en commerce dont I'obtention requiert
un minimum de |5 annees d'etudes et 5 annees d'expérience pertinente OU
membre d'une association professionnelle de comptaobles et plusicurs années
d'experience pertinente. Une ou des années d'études complémentaires o
celles exigées peuvent compenser I'expérience perfinente requise en totalite
ou en partie. Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue
dans le domaine concerne peuvent suppléer a I'absence de dipléme universi-
taire.

NOTICE — Inclure une photocopie de sa carte de membre ou de l'original
de ses attestations d'études. Le défaut de satisfaire cette exigence peut en-
trainer le rejet de la candidature.

TRAITEMENT de $19,500 @ $31,995

Date limite pour l'inscription: 26 janvier 1979

CET AVIS ANNULE ET REMPLACE L'AVIS PUBLIE LE 23 DECEMBRE 1978
SOUS LE MEME TITRE ET PORTANT LE NUMERO DE CONCOURS H10338

e

Vérificateur interne
CONCOURS H1036F/JB
DIVERS MINISTERES — postes a Montréal

FONCTIONS — A titre d'agent de lo gestion financiére, verifier les transac-
tions ministérielles sur les plans financiers, opérationnels ou de gestion; s'as-
surer de la protection des actifs; s'assurer du respect integral de lo régle-
mentation en vigueur. A cette fin, élaborer des programmes de verification,
décrire et analyser des systémes de controle interne et proposer gux respon-
sables de service des moyens pour ameliorer I'application des procedés
complables généralement reconnus

EXIGENCES — Membre de I'Ordre des comptobles ogrees du Quebec et 3
années d'experience en verification analytique OU diplome universitaire de
premier cycle en sciences comptables ou commerciales et 3 années d'ex-
périence en verification analytique OU baccalouréal en commerce dont 'ob-
tention requiert un minimum de 15 années d'études et 5 années d'ex-
périence en vérification analytique OU membre d'une association profession--
nelle de comptables et quelques années d'expérience en veérification anclyti-
que. Une ou des années d'études complémentaires & celles exigées peuvent
compenser |'experience pertinente requise en totalité ou en partie. Une ex-
perience exceptionnelle et une compétence reconnue dons le domaine
concerne peuvent suppléer o I'absence de diplome universitaire.

NOTICE — Inclure une photocopie de I'original de ses attestations d'études
ou de sa carte de membre. Le defaut de satisfaire cette exigence peut en-
trainer le rejet de la candidature

REMARQUE — Etre disponible pour voyager au Quebec environ une se-
maine ou deux par mois.

TRAITEMENT de $19,500 ¢ $25,944

Date limite pour I'inscription: 19 janvier 1979

Analyste en transport

CONCOURS H10535/J8

MINISTERE DES TRANSPORTS — postes a Quebec

Transpor! terrestre des personnes

FONCTIONS — A titre d'agent de recherche et de planification socio-eco-
nomique, coordonner, reoliser ou participer & différentes études, analyses et
racherches touchant I'amélioration ou lo construction du résecu routier; eva-
luer I'impact des politiques et des programmes existonts sur lo qualité et
I'efficacite des services de transport terrestre des personnes.

Transport terrestre des marchandises

FONCTIONS — A titre d'agent de recherche et de planification socio-éco-
nomique, réaliser ou porticiper o différentes etudes, analyses et recherches
servant a améliorer les moyens et services de transport terrestre des mar-
chandises afin de les rendre efficaces et adéquats; developper une politique
d'ocide et d'assistonce cux commissions de transport locales, cux industries
et auires intervenants.

Transport aérien

FONCTIONS — A titre d'ogent de recherche et de plonification socio-éco-
nomique, participer a |'etude et a I'analyse des lois et réglements fédéraux
et provinciaux régissant le domoine aérien dans le but de définir une politi-
que cadre du transport aérien cu Québec; identifier les besoins de lo popu-
lation en matiére de services et d'infrostructures aériens et évaluer |'impoct
des politiques et programmes existants sur le développement des moyens et
services de transport aérien de la province.

Transport maritime et fluvial

FONCTIONS — A titre d’agent de recherche et de plonification socio-eco-
nemique, effectuer les études, recherches et analyses devant servir a la défi-

CENTRE OE JERVICES JOCIAUK
OE LA COTE-NORD

DIRECTEUR
DES

SERVICES ADMINISTRATIFS

(cadre supérieur)
RESPONSABILITES:

Sous l'autorite du directeur genéral, planifier, coordonner et
controler 'ensemble des activites relatives a la gestion des ressources
humaines, financieres et materielles dans le but d'assurer leur utilisa-
fion optimale en fonction des objectifs poursuivis par |'établissement.

QUALIFICATIONS MINIMALES RECHERCHEES:

— Formation academique:
détenir un diplome universitaire terminol en sciences de |'adminis-
tration dons une discipline connexe.
Le candidat possédant un complément de formation en sciences
sociales (relations industrielles) recevra une attention toute parti-
culiere.

— Expérience:
avoir exerce pendant cing (5) ans dans un domaine pertinent pré-
férablement dans le secteur des affaires socicles;
avoir également occupé un poste de commande au meins deux
(2) de ces années et avoir fait preuve d'habilete certaine comme
gestionnaire.

5

REMUNERATION:
Selon la politique solariale des cadres du Réseau des Affaires Socia-
les et les régles en vigueur dans I'établi nt dé damment des

qualifications du cendidat, le toux de salaire cpph:gblc a cette fonc-
tion peut varier de $25,782.00 6 $36,344.00.
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 12 janvier 1979 & l'attention de:

M. Jean-Marc Roy,

Directeur général

Centre de Services

Sociaux de la Céte-Nord,

774 rue Bossé,

Hauterive, P.Q.

G5C 1L6

REPRESENTANT

(Quincaillerie architecturale)

Une quincaiilerie établie depuis plus de 73 ars est & la re-
cherche d'v e perscnne d'au moins 10 ans d'expérience
dans le domaine de la quincaillerie architecturale.

Une connaissance des cadres et des portes en emétal et en
bois» serait un atout.

Salaire, commission et auto & discuter.

Faire parvenir curriculum vitae a:

Quincaillerie Durand Ltée
a/s M. Camille Raymond, AHC
1883 boul. Curé-Labelle,
Chomedey, Laval H7T 1L1

PHYSIOTHERAPEUTES

Postes ouverts ouverts dans un hdpital enseignant de
559 lits qui offrent une expérience variée en orthopé-
die, chirurgie, médecine, pédiatrie et neurologie. Ce
département se développe et offre des possibilités ex-
cellentes pour le développement professionnel. Salaire
selon le contrat.

Soumettez votre résumé a:
® PERSONNEL DEPARTMENT

EDMONTON GENERAL HOSPITAL

11111 Jasper Avenue
Edmeonton, Alberta
TS5K OL4

nition d'une politique cadre du transport maritime et fluviol ou Quehec; éva-
luer I'impact des politiques et des programmes existonts sur lo qualite et
I'efficacite des services de iraversiers el de caboioge en relation avec ies be-
soins actuels et futurs de lo province en matiére de tronsport maritime.
EXIGENCES — Diplome universitoire de premier cycle en sciences oppli-
quees, droit, economie, administration, géogrophie ou en toute autre disci-
pline appropriée; 3 années d'expérience professionnelle. Une ou des onnées
d'etudes complémentaires @ celles exigées peuvent compenser |'expérience
pertinente requise en fotalité ou en partie. Une expérience exceptionnelle et
une compétence reconnue dons le domaine concerné peuvent suppléer a
'absence de diplome universitaire.

NOTICE — Inclure une photocopie de I'original de ses attestations d’études.
Le defaut de sotisfaire cette exigence peut entrainer le rejet de la candidotu-
e

TRAITEMENT de 520,734 ¢ $33,227

Date limite pour l'inscription: | 9 janvier 1979

Agent de recherche en valeurs mobiliéres
CONCOURS H1056C/JB

COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DU QUEBEC — postes @ Mon-
tréal

FONCTIONS — A titre d'ogent de recherche et de planification socio-eco-
nomique, etudier les modifications que subit l'industric des valeurs mobi-
ligres; evaluer I'impoct economique des chongements structurels de I'indus-

trie; formuler des recommandations pour définir et ameliorer les normes et
criteres utilisés.

EXIGENCES — Diplome universitaire de premier cycle en sciences economi-
ques, en sciences odministratives option finance ou comptabilité. Une ex-
perience exceptionnelle et une competence reconnue dons le domaine
concerne peuvent suppléer o I'obsence de diplome universitaire.

NOTICE — Inclure une photocopie de I'original de ses ottestations d'études.
Le defaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet de la condidatu-
re

TRAITEMENT DE $14,727 & $28,292

Date limite pour l'inscription: 19 jonvier 1979

,n s P
Producteur délégué

CONCOURS H1116FE/JB

MINISTERE DES COMMUNICATIONS — poste @ Montréal

FONCTIONS — A titre d'ottache d'odministration, assumer la ligison entre
la maison de production et le commanditaire ministeriel, en vue de lo prog
duction de documents audio-visuels et cinemotogrophiques gouverneman-
taux; jouer un role conseil quant @ la forme des projets et @ la préparation
des appels d'offres; assumer lo responsabilité de I'acceptation des scéno-
rios, du tournage, des épreuves, du prémontoge, du couplage et de la copie
finale; evaluer le travail des firmes de production.

EXIGENCES — Diplome universitaire de premier cycle en administration, en
audio-vusuel ou en toute outre discipline appropriec; 3 onnees d'expérience
dans lo réalisation de documents audio-visuels. Une expérience exception-
nelle et une compétence reconnue dans le domaire de la production cinéma-
tographique ou audio-vusuelle, peuvent suppléer a I'cbsence de diplome
universitaire.

NOTICE — Inclure une photocopie de I'original de ses attestations d'etudes.
Le defaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet de lo candidatu-

re.
TRAITEMENT de $19,500 o $25,944
Date limite pour l'inscription: 19 janvier 1979

Ingénieur en communications informatiques

CONCOURS H1183CJ/JB
MINISTERE DES COMMUNICATIONS — poste a Québec

FONCTIONS — A titre d'ingénieur, analyser et concevoir des resecux et
procurer I'expertise nécessaire a l'implantation et I'exploitation de reseaux
de communications informatiques; accomplir des travaux d'études neces-
saires @ I"elaboration de nouvelles approches techniques et proposer des so-
lutions en vue d'emeliorer la qualité des services et de réduire les colts.
EXIGENCES — Etre membre de I'Ordre des ingenieurs du Québec; 3 on-
neées d'experience o titre d'ingénieur dont 2 onnées en télecommunication
ou en informatique. Une ou des onnées d'études complémentaires ¢ celles
exigées peuvent compenser |'oxpérience pertinente requise en totalité ou en
partie.

NOTICE — Inclure une photocopie de sa carte de membre en regle. Le
défaut de satisfaire cefte exigence peut entrainer le rejet de la candidature.
TRAITEMENT de $20,780 & $28,033

Date limife pour l'inscription:19janvier| 979

Spécialiste en hydrologie

CONCOURS H1186CH/JB
MINISTERE DES TRANSPORTS — poste @ Montreal

FONCTIONS — A titre d'ingénieur, effectuer les recherches requises dans le
cadre des études entreprises et agir a titre de conseiller ou niveou de la pro-
tection de la qualité des eaux et des problemes relies @ I'eérosion sous toutes
ses formes; participer aux études environnementales intégrées touchant le
milieu biophysique et humain.

EXIGENCES — Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec spéciclisé om
génie civil option hydroulique et hydrologie; 3 années d'experience dans les
domaines de I'environnement et I'amencgement du territoire reliés & des pro-
bléemes d'ecu, de pollutign et d'érosion. Une ou des annees d'études com-
plementaires a celles exigées peuvent compenser |'expérience pertinente re-
quise en tctalite ou en partie.

NOTICE — Inclure une photocopie de sa carte de membre et de |'original
de ses attestations d'études. Le défaut de satisfaire cette exigence peut en-
trainer le rejet de la candidature.

TRAITEMENT de $20,780 6 $28,033
Date limite pour l'inscription: 19 janvier 1979

PROFESSIONNEL
DE SYSTEMES

Poste & combler a notre siége social @ Montréal. Nous recher-
chons une personne possédant un minimum de 5 ans d'expé-
rience dans tous les aspects du travail relatifs aux systéemes et
ayant fait ses preuves dons la conception et lo mise en oeuvre
de systemes mojeurs. Elle posséde une expérience en gestion
de projets, en planification, en ordonnancement ainsi que
dans I'upplication des concepts en «direct» qux problemes et
aux responscbilités rencontrés en entreprise.

Lo personne choisie saura rendre compte de son trovail et
cura une facilite de communication convenant cu travail
qu'implique un poste de niveau senior.

Nous offrons des possibilités d'avenir dons la mise au point
des systemes, plus particulierement de systémes en direct,
une gamme compléte d'ovantages socioux et un sclaire
concurrentie! en ropport avec les qualifications et I'expé-
rience.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir
feur curriculum vitae a:

Mme Jeannette Lazure
Adjointe au directeur
Service des Relations
avec le personnel,
Impérial Tobacco Limitée
C.P. 6500, Montréal, P.Q.
H3C 3L6

{0,

P
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Imperial ‘Iobacco Limilee

VENTE ET MARKETING
Industrie du bois

Grossiste réputé recherche candidat a I'esprit d'entrepreneur pour
la vente de produits forestiers de haute gualité.

Le candidat recherché sera désireux de se tailler un avenir des plus
intéressant en utilisant toutes ses capacités oussi bien au téléphone
que sur la route.

Automobile fournie.

Si vous désirez relever le defi, faites parvenir votre =curriculum
vitaes a:

La Presse Réf. 18768
C.P. 6041, succ. «<A»
Montréal, H3C 3E3

Votre application demaurera confidentielle.
Nos employés sont au courant de cette annonce.

Préposé a I'approvisionnement
CONCOURS H2416A/J8

MINISTERE DES TRANSPORTS poste @ Montreal

poste prévu dans la region adminis-
trative de Montréal

FONCTIONS — A titre de magosinier, assumer la responsabilite d'un mas
gasin d'outillage, de piéces mécaniques ov d’autres materiels; sur\_reil!ev ou
realiser I'approvisionnement, la reception, | emmaogasinage et la dlsvr'gbut.on
de matériels; assurer le maintien d'un stock suffisant et erablir lo mise-a jour
d'un inventaire permanent; verifier les quontites et les specifications des
marchandises.

EXIGENCES — Certificat de fin d'etudes secondaires équivalant o une 1 le
année ou @ Secondaire V et 5 annees d experience pertinente, notlomment &
titre de pourvoyeur ou de gérant des pieces

Les conditions d’admission @ ce concours pour les fonctionnaires du gouver-
nement du Quebec sont celles prévues cu reglement de classification du
corps d'emploi des miagasiniers.

NOTICE — Inclure une photocopie de I'original de ses ottestations d études.
Le défout de satisfoire cette exigence peut entrainer le rejet de lo candidatu-
re.

TRAITEMENT de $11,045 o $13,978 (en voie de réevision)

Date limite pour I'inscription: 19 janvier 1979

Secrétaire judiciaire
CONCOURS H2826/J8

DIVERS MINISTERES — postes @ Montreal

FONCTIONS — Assister aux audiences des cours de |ustice; tenir le journal
de cour et dresser le proces-verbal des débats; transcrire fidélement et inte-
gralement au doctylogrophe les debats judicicires enregistrés sur ruban
magnétique; s assurer que les dosiers soumis a |'ocudience sont conformes
aux exigences de la loi; assurer le fonctionnement d'une console installée
dons lo salle d'cudience afin de permettre |'cudition des débats judiciaires
enregistrés sur ruban mognétique.

EXIGENCES — Certificat de fin d'études secondaires equivaiont o une 11e
année ou @ Secondaire V; connaitre lo doctylographie.

Les conditions d'admission a ce concours pour les fonctionnaires du gouver-
nement du Quebec sont celles prevues au reglement de classification du
corps d'emploi des secrétaires judiciaires.

NOTICE — Inclure une photocopie de I'origincl de ses attestations d'études.
Le défout de sotisfaire cette exigence peut entrainer le rejet de la candidatu-
re.

TRAITEMENT de $8,2'4 ¢ $13,665 (En voie de révision)

S'inscrire immediatement

Date limite pour I'inscription: 26 jonvier 1979

Directeur de bureau d'enregistrement
CONCOURS H5816AK/JB

MINISTERE DE LA JUSTICE — poste a Huntingdon

FONCTIONS — Planifier, organiser et superviser les activites legales et ad-
ministratives du bureou d’enregistrement visant a appliquer les lois et les
réglements qui régissent |'enregistrement des droits réels ou leur rodiation, @
exercer des pouvoirs quasi judicioires en matiere de radiction de privileges
et hypothegues, a émetire les certificats de recherches et outres documents,

EXIGENCES — Diplome universitoire de premier cycle en droit ou en toute
outre discipline cppropriée OU diplome d'études collegiales en techniguas
judiciaires ou dans une aulre speciclite approprice et 4 cnnees d’experience
pertinente. A deéefaut d'avoir le nombre d'années d'expérience requis, une
année de scoiarite universitaire ayant le droit comme matiére dominante
equivaut a 2 annees d'experience et 2 années de scolorité equivalont o 4
cnnees d'expérience.

NOTICE — Inclure une photocopie de |'originel de ses attestations d'etudes.
Le defaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet de la candidatu-
re.

TRAITEMENT de $15,018 & $24,182
Date limite pour l'inscription: 19 janvier 1979

Surveillant en établissement de détention
CONCOURS H3076/JB

MINISTERE DE LA JUSTICE — postes dans la région administrative de
Montréal

FONCTIONS — Exercer lo surveillonce des prevenus et des detenus;
controler 'acces cux différents locoux; assurer le maintien de la disciphine;
controler les entrées et scrties des visiteurs et verifier leurs deplocements ¢
'intérieur de I'enceinte; participer a lo reinsertion socicle des detenus,

EXIGENCES — Certificat de fin d'etudes secondaires equivalant c une 11le
annee ou ¢ Secondoire V; étre age d'au moins 21 ons et de moins de 40
cns @ la date limite pour I'inscription au concours; taille minimum de 5 pieds
6 pouces (sans choussure); excellente condition physique; citoyennete cona-
dienne. Exceptionnellement ces postes sont réservés aux personnes de sexe
masculin,

Les condidats ayont réussi les examens feront |'objet d'un examen médical
et d'une enquéete sur leurs antécedents judiciaires. o=t
NOTICE — Inclure une photocopie de l'original de ses attestations d'études.
Le defaut de sotisfaire cette exigence peut entrainer le rejet de la candidatu-
re.

TRAITEMENT de $14,072c $16,817

S'inscrire immediatement
Date limite pour I'inscription: 26 janvier 1979

Si le ncmbre de candidatures soumises par des citoyens canadiens est
suffisant pour combler le poste vacant, la Commission limitera sa selec-
tion 2 ces personnes.

S’inscrire aupres de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU
QUEBEC, 1050 rue Conroy, Quebec, G1R 4Z8 a l'aide du questionnaire
OFFRE DE SERVICE qu’on peut se procurer ¢ans les centres de main-
d'oeuvre, dans les caisses populaires cu a I'un des bureaux de la Com-
mission. Il est nécessaire d'indiquer le numero et le titre du concours.

La commission vous invite a prendre connaissance de ses autres con-
cours en communiquant avec I'un de ses bureaux regionaux.

CITE DE THETFORD MINES
OFFRE D'EMPLOI

DIRECTEUR
DE LA PROTECTION PUBLIQUE

NATURE DE L'EMPLOI:
Diriger, cdministrer et coordonner les activites administra- -
tives et opérationnelles d'un corps de policiers-pompiers.

QUALITES REQUISES:

— Remplir les conditions pertinentes a ic fonction, telles
que formulées dans le reglement numéro 12 de la
Commission de police du Québec.

— Posséder des qualités de leadership, de bonnes
connaissances, tant au plan administratif que des opé-
rations, en regard @ la fonction sollicitée et pouvoir
établir de bonnes relations humaines.

— Posséder de préférence cing (5) années d'expérience
comme membre d'un corps de police et pompiers.

Les candidats devront subir, ovec succes, les épreuves

d'aptitude prescrites par la Commission de police du Qué-

bec.

Faire parvenir curriculum vitae, certificat d'études de 11e
année, photographie 22" x 2'4", attestation signee par
le candidat & I'effet qu'il est de citoyenneté canadienne et
qu'il n'est coupable d'aucune infraction au code criminel. *

FRAITEMENT:

Salaire et bénéfices marginoux avantageux.

Faire parvenir offre de service, le plus tard, le 26 jon-
vier 1979 a:

CITE DE THETFORD MINES,
Monsieur Yves Lamothe,
Greffier et directeur du personnel,
Case postale 489,

Thetford Mines, Québec G6G 5173

(SERVICE DE READAPTATION)

ORGANISME: Centre Marronniers. e %
SCOLARITE: DEC en techniques d'éducation spécialis
ou un minimum de 50% des cours complétés,: -

Selon I'échelle du M.A.S. -

v
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SALAIRE:

-~

Les personnes intéressées sont priées de faire par;ﬂ;ig 3
leur curriculum vitae ou de communiquer avec: R s '!’&'
Daniel Cholette oA
Service du Personnel £
CENTRE MARRONNIERS INC.

8000 cusst, rue Notre-Dame
Ville St-Plerre, P. Qué. H8R 1H2
Tél. 364-2280
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ET PROFESSIONS

Tous les postes annoncés sont ouvertz
également aux femmes et aux hommes.

~Si une experience
d’enseignement
EN FRANCE
~ Vous Interesse...

LA COOPERATION FRANCO-QUEBECOISE
VOUS EN DONNE L’'OCCASION. ..

MONTREAL,
SAMEDI 6 JANVIER 1979

Cherchez-vous un moyen différent pour améliorer votre carriére et vos
connaissances?

Nous offrons des positions permanentes qui vous permettront:
—de travailler avec les derniéres techniques informatiques

——d'acquérir une expérience variée en application software et
équipement sans pour cela changer constamment d'emploi

—d'améliorer vos connaissances par les cours d'education continuels
offerts par notre compagnie (banque de données,
télécommunication, autres lungages)

—d'obtenir le statut professionnel et I'autonomie de consultant
—d'étre membre d'une firme de consultation respeciée et réputee
—d'assortir vos gains @ votre compétence.

Ce ne sont que quelques-uns des avantages qui vous sont offerts ¢i vous
avez été dans une des positions suivantes pendant 2 ans minimum:

Environ 115 enseignants québécois exerceront leur pro-
fession en France au cours de l'année scolaire 1979-80 en

ENSEIGNEZ EN
GRANDE-BRETAGNE
L’AN PROCHAIN

Dans le cadre de la coopération Grunde-Bretagne-Québec,

des enseignants québécois exerceront leur profession en

Grande-Bretagne pendant lo prochaine année scolaire

(1979-1980); un nombre égal de Britanniques viendront en-

seigner au Québec. .

ENRICHISSEZ VOTRE

"EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

— vous continuez de recevoir volre traitement de votre
commission scolaire

—vous conservez ftous vos droits et priviléges

— vous bénéficiez du transport aller-retour pour vous et
votre famille de méme qu'une indemnité pour le transport
des bagages et les frais d'installation

VQUS ETES ADMISSIBLE SI:

— vous étes citoyen canadien

— vous étes légalement qualifié

AT IR

L

e
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Concepteurs de banques de données — Analystes
Programmeurs - analystes — Programmeurs

Avoir travaillé dans un environnement |.B.M. ou équivalent ou banque de
données IMS ou IDS ou DMS est un atout et étre familier avec I'un des

echange d'un nombre egal d'enseignants francais

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:

— vous avez au moins quatre années d'expérience

— vous enseignez |'anglais, langue seconde au niveau se-
condaire
ou

* Occuper un poste régulier d'enseignement pour l'année

1979-80 et
scolaire
* A la maternelle ou au primaire:

obtenir l'autorisation de votre commission

etre legalement qualifié et posséder deux années d'expé-
rience

* Au secondaire, secteur général:

étre legalement qualifié et posseder deux années d'expé-
rience dans l'enseignement de la discipline choisie

» Au secondaire, secteur technique:

etre legalement qualifié et posséder un minimum de deux
annees d'expéerience dans le programme technique choisi
(secretariat. fabrication mécanique, électrotechnique)

Au secteur de 'adaptation scolaire:

etre legalement qualifié et posséder un minimum de deux
annees d'experience

POUR POSER VOTRE CANDIDATURE:

Demander un formulaire a la direction régionale du minis-
tere de |'Education et retournez celui-ci diment rempli avant
le 15 janvier 1979, & l'adresse suivante:
Programme « Echange d'Enseignants

France-Québec .,
Direction des Affaires éducatives,
Ministére des Affaires intergouvernementales.

langages suivants:

bonaventure

MONTREAL — OTTAWA — TORONTO — WINNIPEG — SAN FRANCISCO s}

Cobol ou PL 1

Pour une entrevue, veuillez contacter notre directeur technique ou envoyer votre curriculum vilce a:

g

design & programmation ltée

4823 ouest, rue Sherbrooke
Montréal, Qué. H3Z 1G9
{514) 931-5804
Informaticiens-Conseils

vous enseignez exclusivement en longue anglaise soit
toutes le: disciplines au niveau primaire, soit i'anglais
langue maternelle au niveau secondaire

POUR POSER VOTRE CANDIDATURE:

— informez-vous auprés de votre commission scolaire pour
savoir si elle porticipe aux échanges

— remplissez et postez avant le 19 janvier 1979 la fiche de
participation & un programme de coopération avec l'ex-
térieur. On peut se procurer cette fiche dans les directions
régionales du ministére de I'Education

— postez la fiche d'inscription & la:

mr9ra Direction des Affaires éducatives
qzﬂ Direction générale de la coopération internationale
Ministére des Affaires intergouvernementales
Edifice «H», ler étage
1225 Place Georges V,
Québec, GIR 427

d
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Edifice « H », 1* étage,
1225. Place Georges V,
Quebec. G1R 427

(418) 643-2364

Pour de plus amples renseignements:

B Gouvernement du Québec.
Mlniatere des Affaires intergouvernementales
8@ OIRECTION GENERALE
DE LA COOPERATION INTERNATIONALE,
Direction des Altaires éducatives.

CHOIX D UNE CARRIERE.

ANALYSTES DE SYSTEMES $19-23,000
LCompagnie, parmi nos chents, nous demende les services d'une per.
[ sonne hautement qualifies copoble d'assumer des responsabilites. Doit
ovoir ceuvre, pout le moins, @ une importante opplication infarmatique,
dapuis s conception (usau'a sen implantotion. Le poste exige g excel-
lentes cptitudes pour communiquer efficccement ovee dy public et of-
fre, en retour, de superbes paripactives de carrisee

ANALYSTES PROGRAMMEURS /DBMS $18-22,000
On exige des notions du DBMS (IMS de preférence) et le ionguys CO-
B0L pour Iz concegtion, ia programmation et limplantation de syste-
mes conneciés et systemes de traitement por lots dans centre 370, Des
cohtudes pour traiter les utilisateurs sonl indispensables etont deane
gue ‘o personne retenve Sssumers l'enticre responsobilite des projets
comprencnt la liason oves les uscpens

ANALYSTE PROGRAMMEUR COBOL $21,500
Importante compognie aerienne racherche personne pour assumer la re-
sponsabilite de developpament des systemes fingnciers of de comptobi-
lite. Les taches comprannent les contocts avec les usagers, o conception
des systemes, quelque programmation ef I'implontation des systemes
Uexpénence IBM OS/DOS queigue utile n est cecendant pos exigee

ANALYSTE PROGRAMMEUR $17-18,000
tntreprise progressive de Montréal recherche cnalyste progrommeur
possedant deux g trois cns d experience COBOL ou PL/ 1 Lo personne
révee serc familiarisee cvec las ordinateurs 5 grande copecits ef sera
competente dons la programmetion d opplieations commerciales. Excel-
lantes perspectives 4 ovancement

Les Gens de I'Informatique

O

) cls.c.
longueuil

ouest
RECHERCHE

L'ETABLISSEMENT
Situé & Longueuil sur un territoire urbain com,

@és dans des octivités sociales, de santé et o'
groupes du milieu.

LES TACHES
Le directour général gire et coordonne los activités du

LES EXIGENCES

pertinente reconnue;
— Avoir déleny un potte de gastion;

LE
Selon les sormes du ministérs des Affoires socicles.

Foire parvenir votre curriculum vitoe ou:
% Président du consell d’odministration
CLsC uil-Quest
201 ovest,
, Qué. J4) 2G4

NOTRE ENTREPRISE EST PARTICULIEREMENT BIEN PLACEE POUR VOUS AIDER DANS LA RECHERCHE D'UNE CARRIERE,
ETANT NOUS-MEMES INFORMATICIENS, NOUS SOMMES PAR CONSEQUENT PLUS INDIQUES POUR LE RECRUTEMENT DU
PERSONNEL A TOUS LES NIVEAUX DANS CE DOMAINE. EN OUTRE, NOUS ESTIMONS QU'A MOINS D'ETRE COMPLETE-
MENT RENSEIGNES SUR LES POSSIBILITES OFFERTES, VOUS AVEZ PEU D'ASSURANCE QUE LE POSTE CONSIDERE YOUS
CONVIENDRA, CETTE ASSURANCE, NOUS POUVONS VOUS LA DONNER EN YOUS PROPOSANT, NON SEULEMENT UN

PLUS YASTE EVENTAIL OE POSSIBILITES DE CARRIERE MAIS EN VOUS FOURNISSANT EGALEMENT DES RENSEIGNEMENTS
COMPLETS SUR CES POSSIBILITES CELA EST EXTREMEMENT IMPORTANT POUR S'EVITER DES DESILLUSIONS DANS LE

Pour obtenir des renseignements sur ces postes ou bien sur d'autres pouvant mieux répondre @ notre
attente, communiquez, a titre confidentiel, avec PIERRE CHARTRAND: 931-8801.
NOUS VOUS AIDERONS A EVITER LES DESILLUSIONS DANS LE CHOIX D'UNE CARRIERE,

chacrqg, belliveau
& AssOCies

1550 O. de Maisonneuve, Suite 805, Montréal, Québec H3G IN2

(prolongation du concours)

UN DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

prenant 77,000 habitonts. L équipe compend 70 permanents engo-
action communautaire. Enfin, le CLSC collobore étroitement avec les

CLSC en respect d loi i
formité avec les orientations définies par le cr. seil d'odmlnlmoﬁc:\. # 106l dis Alfabey socloles ot en cen:

— Posséder une formation universitoire de premier cycle en sciences humaines ou administrative: ou une ex

—= Avoir une expérience de travoil avec des organismes & coroctére sociol

FERMETURE DU CONCOURS: Mercredi 17 janvier 1979

ANALYSTE DE SYSTEMES/DIRECTEUR
SYSTEMES ET PROGRAMMATION  $18.5-23,000
Client nous demande informaticien qui ceuvrero pour debuter comme
onclyste de systemes dons lo cenception et limplantction de systemes
commercicux. Pourre dans les huit mois cssumer des responsabilités de
gestion ou sein du groupe engage dans les systémes et lo programme.
tion. Centre 370DOS/YS, langoge COBOL.

ANALYSTE DE SYSTEMES $17-22,000
Nous recherchons parsonne fomilicrisée avec les systimes manufocty-
riers, inventcire, MRP, BOM, controle de lo production, etc. Lo comps.
gnie uhise le materiel le phus récent en mini-ordinateurs et orgone cen-
tral pour le traitement en direct. Lo personne reterue collcborers avec
une equipe trowaillant o des projets; elle doit connaitre lo proaramma-
tion e longoge COBOL pour les contects avec les anclystes progrom.
meurs

ANALYSTE /PROGRAMMEUR $17-18,000
Pessonne competente possedont deux o frois ons o experience en 2z-
pertise, demondée pour seconder une equipe otuvrant o lo conversion
d'opplications commercioles. Excellentes perspectives d'avancement

PROGRAMMEUR CHEVRONNE §17-17,500
Imporfante compognie industrielle demande programmeur chevronne
passedant de trois o cing ons d'expérience des opplications manufocty-
néres oy commercicles, L'expérience OS, COBOL cmsi que de solides
nohons des orginateurs 6 grande copacite sergient cerlainement consi-
dérees A G284 3000UX ™ d

:‘_

e ovec des groupes populoires

CHEF-DESSINATEUR

Un manufacturier d'équipement lourd de la région de Québec, recherche une
personne-cadre pour oeuvrer au sein de son département d'ingénierie.

Sous la responsabilité du Directeur du département, le titulaire de ce poste assu-
mera |'entiére responsabilité de la gestion de la salle & dessins. A ce titre, il coor-
donne, plonifie et contrdle les activités d'une équipe de dessinateurs tout en
s'assurant d'une juste répartition des travaux et de la qualité de leur exécution.

Une formation académique appropriée et une expérience pertinente dans I'in-
dustrie constituent les exigences essentielles de cette fonction.

Si vous étes prét & relever un défi intéressant au sein d'une entreprise jeune et
dynamique, écrivez en toute confiance a:

DION - GENDRON & ASSOCIES

Consultants en administration
Casier postal 264
St-Jean Chrysostome
Québec GOS 2T0

Desjardins+Sauriol & Associés
Dessau et Associés
Les Laboratoires Ville-Marie Inc.
Dessau International Ltée

Groupe
Dessau

"

ENSEIGNEZ
EN BELGIQUE
L’AN PROCHAIN

Dans le cadre de la coopération belgo-québécoise, des en-
seignants québécois exerceront leur profession en Belgique
pendant la prochaine année scolaire (1979-1980); un
nombre égal de Belges viendront enseigner au Québec.

ENRICHISSEZ VOTRE
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

— vous continuez de recevoir votre traitement de votre com-
mission scolaire

— vous conservez tous vos droits et privileges

— vous bénéficiez du transport aller-retour pour vous et
votre famille de méme qu'une indemnité pour le transpert
des bagoges et les frais d'installation

VOUS ETES ADMISSIBLE Si:

— vous étes citoyen canadien

— vous étes légalement qualifié

— vous avez ou moins quatre années d'expérience

— vous enseignez le frangais, les sciences ou les mathémati-
ques au niveau secondaire

POUR POSER VOTRE CANDIDATURE:

— informez-vous ouprés de votre commission scolaire pour
savoir si elle participe aux échonges

— remplissez et postez avant le 19 jonvier 1979 la fiche de
participation & un programme de coopération avec I'ex-
térieur. On peut se procurer cette fiche dans les directions
régionales du ministére de I'Education.

— postez la fiche d'inscription a la:

P

Direction des Affaires éducatives
Direction générale de la coopération internationale
Ministére des Affaires intergouvernementales
Edifice «H», ler étage

1225 Place Georges V,

Québec, GIR 427

Notre groupe recherche pour ses besoins immédiats et futurs sur dif-
férents projets outre-mer des:

INGENIEURS

Généralistes ayant acquis une solide expérience dans le domaine de
I'hydro-élecirique.

Les candidats devront étre d'excellents planificateurs et capables d'iden-
tifier les projets en cours et a venir.

Les personnes désirant soumetire leur candidature feront parvenir leur curriculum vitoe au:

Service du personnel
Groupe Dessau

1200 ouvest, boul. St-Martin
Laval, Québec H7S 2E4
384-5660

DIRECTEUR

AGENCE DE PUBLICITE

recherche

realisateur/directeur de la production

Champ d'action
®  Média électroniques
Coordonner la production et réoliser:
— des messages commerciaux pour la radio;
— dos messoges commerciaux pour la télévision et/ou
— des messages en vidéo et/ou sur films 16 mm et 35 mm
° Imprimés
Coordonner la production destinée cux imprimés (jour-
naux, revues, panneaux-réclame, brochures, posters).
Exigences
— connaissances approfondies des techniques de I'audio-
visuel, de la photo, du graphisme et de I'imprimerie,
et des colts s'y rattachant;

— connoissance d'un certain nombre de pigistes, fournis-
seurs et studios;

— capacité et désir de travailler en équipe;
— expérience minimum de 2 ans.

S.V.P. Mentionner le salaire désiré.

Faire parvenir votre curriculum vitoe a:
LA PRESSE, réf.: 19,041

C.P. 6041, Succursale «A»
Montréal, Qué. H3C 3E3

ASSURANCE-VIE

Une compagnie d'assurance-vie d'envergure internationale recherche un direc-
teur pour I'une de ses succursales située & Montréal.

Le candidat devra avoir une expérience pertinente du milieu de I'assurance-
vie, a fitre de gestionnaire, ainsi que des aptitudes pour le recrutement, la for-

mation et la supervision d'une équipe de représentants. Il devra dtre dipldmé
L.U.A.T.C. et avoir commencé son cours C.L.U..

Le défi est de taille, lo rémunération au-dessus de la moyenne et les avantages
sociaux excellents.

Tout deman-ia restera confidentielle.
Appelez ov écrivex & M. Andrs Fortin, référant au projet numéro 301

M. Q. foriN & ASSOCIES lee

1115 ovest, rue Sherbrooke, suite 803, Montréal, Québec H3A 1H3
514-288-2949 :

CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES
EEEEESEEEESEENENEEENEEEE
) | ¥
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ANALYSTE -
CAUTIONNEMENTS

PRENOR
Notre service des risques commercioux requiert les services
d'un analyste pouvant offrir un minimum de 3 ans d'expertise
technique dans le domaine du cautionnement (étude de bilans
d'entreprise, garanties de soumissions, capccité d'exécution,
responsabilités financiéres, etc.)

Nous proposons au candidat recherché une gamme compl&fe
d'avantages sociaux et une rémunération & la mesure de |'ex-
périence et des qualifications.

Toute d de acc é

traitée confidentiellement.
LES PREVOYANTS DU CANADA — ASSURANCE GEMERALE

d'un historique de carriére sera
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; 8 4

= oo~

SR—




carneres

ET PROFESSIONS

55

RS

N.B.:

Tous les postes annoncés sont cuverts
également aux femmes et aux hommes.

E3

MONTREAL,
SAMEDI! 6 JANVIER 1979

PROVOST CARTAGE INC.

recherche

La compognie Provost Cartage Inc. spécialiste du trans-
port par citerne a présentement 3 postes disponibles au
sein de son service vente et morketing:

AGENT DE TRAFIC (1)

Le titulaire du poste est responsable de |'émission des
recueils de tarifs, de leurs dépdts et de leurs modifica-
tions.

Il devra s'assurer de la formulation et du dépot des de-
mandes de permis ouprés des différents organismes
gouvernementaux.

Il sera appelé a représenter lo compagnie cuprés de
ses organismes lorsque nécessaire.

AGENTS DE VENTES (2)

Les titulaires de ce poste doivent répondre aux deman-
des ayant trait aux toux de transport, permis de trans-
port et la disponibilité d'équipement.

lls doivent s'assurer que les taux proposées a la clien-
téle sont conformes aux politiques de I'entreprise.

Ils seront appelés & effectuer un ensemble de taches
pertinentes a la vente d'un service de transport.
EXIGENCES:

Idéalement les candidats seront bilingues et devront
avoir terminé le CEGEP, option transport de préférence
et posséder une expérience d'au moins 2 ans dans des
postes similaires.

Une expérience plus considérable peut pallier a un
manque de formation académique.

REMUNERATION:

Nous offrons un salaire en accord avec votre compe-
tence et votre expérience.

S.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae avantle 15
janvier 1979 a:

Provost Cartage Inc.
Service du Personnel
7887 rue Grenache
Vilie d’Anjou H1J 1C4

PROVOST CARTAGE INC.

recherche

ADMINISTRATEUR DE CONTRATS

Le poste:

— Responsable de lo réalisation de divers contrats de trons-
ports sur le territoire de la BAIE JAMES.

— Orgonise et surveille I'exécution de fagon a s'assurer du
respect des normes de travail.

— Evalue les couts d'opération et s assure de leur conformite
cux normes établies.

— Agit comme coordonnateur entre la clientéle et I'entre-
prise.

Le Candidat:
Administrateur ou ingénieur de formation, il devra aveir une

vaste expérience dans |'administration de contrats et faire
preuve d'entregent.

Liev de traveil: Matagami.
Nous offrons une gamme complete d'avantages socigux ainsi

qu'un salaire compétitif.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 jonvier
1979 a:

Service du Personnel
Provost Cartage Inc.
7887, rue Grenache,
Ville d'Anjou, H1J 1C4

| | a INFORMATIQUE

PN

Nous recherchons un candidat ambitieux pour un poste
d'analyste-programmeur. Le candidat choisi travaillera
dans un environnement DOS-VS — CICS-VS —
SPMOL et devra étre trés familier avec le Cobol et
I'Assembler.
Si vous étes intéressé & une carriére prometteuse et si
vous démontrez suffisamment de savoir-faire pour rele-
ver le défi, nous serons heureux d'en discuter avec
vous.
S.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae &:

LES PREVOYANTS DU CANADA
ASSURANCE GENERALE

801 est, rue Sherbrooke

Montréal H2L 1K8

Attention: Mlle Routhier

| g PROGRAMMEUR

Nous recherchons un candidat ambitieux pour un poste de
programmeur. La personne choisie devra posséder environ 2
années d'expérience et étre trés familiére avec le langage As-
sembler. Une connaissance en JCL — DOS POSER —
SPMOL PANVALET et CICS serait un atout.
Traitement selon qualifications.
Lieu de travail: Métro Sherbrooke
S.V.P. vevillez communiquer &

527-3141 poste 314 Mile Routhier

AVOCAT

Etude légale & la recherche d'un avocat ayant un mini-
mum d'un on d'expérience en droit civil et général et
désirant continuer sa pratique en s'associant nominale-
ment avec trois (3) avocats qui pratiquent exclusive-
ment en droit criminel.

Faire parvenir curriculum vitae a:

LA PRESSE, REF. : 19046
C.P. 6041, SUCC. A
Montréal H3C 3E3

UNIVERSITE |
DE SHERBROOKE |

]

NOMINATION DU RECTEUR |

<
Le Comité de mise en candidatiure en vue de la ;
nomination du recteur désire obtenir des avis |
tant de la communauté universitaire que de I'ex- |
térieur. A cette fin, il entend recueillir des propo- §
sitions de noms et des suggestions selon les mo- ]
dalités suivantes. !

l

Propositions écrites

Toute personne ou tout organisme intéressés ase |
prononcer sur le profil ou sur le nom de candidats
au poste de recteur de I'Université de Sherbrooke
doit faire parvenir par écrit ses suggestions au
Comité avant le 2 février 1979. '

Audiences

Toute personne ou tout organisme intéressés a se
prononcer sur le profil ou sur le nom de candidats
au poste de recteur peut rencontrer le Comité,
entre le 22 et le 26 janvier 1979, en prenant rendez-
vous par téléephone. Cependant, toute proposition
de candidature doit étre faite par écrit.

Le Comité de mise en candidature
envue de la nomination du recteur

Université de Sherbrooke
Case postale 577

Sherbrocke (Québec) JT1H 5K2
Tél.: (819) 565-4411

v
P~
@
&
1954-1979

O

c.ls.c..
longueuil
ouest

UN (E) COORDONNATEUR (TRICE): SECTEUR MEDICAL

FONCTIONS: Il assume lo responsabilité de la gestion du personnel, des services et des programmes
du secteur medical sous I'autorité du directeur genéral. Il maintient une ccllaboration
avec les responsobles des différents secteurs pour assurer la participation de tous ot
chacun oux obiectifs spécifiques du secteur et & ceux du CLSC. Ii doit promouvoir en-
tre les différents intervencnts une complémentarité pour le bien des usagers. Il se
preoccupe de lo multidisciplinarité pour mieux réaliser les objectifs du CLSC.

EXIGENCES:

Diplome en sciences de la sunte; trois ans d'experience variée en travail multidiscipli-
noire, avec des groupes en prévention, en gestion de personnel et en élaboration de
programmes.

SALAIRE: Selon les normes de rémunération des cadres du ministére des Affaires socicles.
N.B.: Cette personne devro s'attendre o travoiller certains soirs selon des modalites déterminecs par les
besoins du C.L.S.C.

DATE LIMITE: Faire porvenir votre demonde écrite cccompagnée de votre curriculum vitoe

AYANT LE 9 JANVIER 1979, @ 17h, a I'adresse suivante:
C.L.S.C. LONGUEUIL QUEST

/s Directeur géneéral

201 ovest, Curé-Poirier, Longueuil, Qué.

J4) 2G4

DIRECTEUR
DES OPERATIONS

Qualifications:

Bilingue

CEGEP ou école technique
Qualité de «leadership»

Fonctions:

tratif est responsable:
Expérience requise:

Doit avoir expérience intérieure dans entreprise moyenne
de papier, industrie d'imprimerie ou de boite, ou transfor-
mateur de popier.

ques

Le poste:

sine et I'entretien préventif de I'équipement de manutention

de I'entrepdt, livraison et transformation. Bl ]
Le candidat choisi sera entieremenr responsable, & I'inté-
rieur des plans d'opérations approuvés, de la direction effi-
cace et du développement de I'usine incluant lo coordina-
tion des activités du bureau. apa
— Bilinguisme
Le poste sera intéressant pour toute personne occupant ac-
tuellement un poste de direction a niveau intermédiaire et
recherchant une occasion de relever un défi.

i 't ors Sociales.
La Compagnie vous offre toute la responsabilité et I'autorité

dont vous étes capable.

Rémunération: Saloire compétitif, boni de rendement et un
programme d'avantages sociaux exceptionnel.

Pour poser volre candidature, vevillez soumetre votre curriculum vitoe ¢
I'odresse suivante:

Contrat no 109
Boite Postale 600
LaSalle, Québec H8R 3Y5

Montréal H3S 1R6

OUTREPMER

Centre Local de Services Communavutaires Cote des Neiges
recherche

ADJOINT ADMINISTRATIF

Sous l'autorite du directeur genérc!, |'adjoint adminis-

—de la comptatilité et des controles budgétaires périodi-

— des services auxiligires, tels que fournitures, entretien des
locaux, négociation des baux, efc...
— de I'administration du personnel et de I'application de la

ey A . poste de Coordonnateur des Services de Nutrition. M
Le titulaire devra organiser, coordonner et diriger toutes les convention collective en colloboration avec les autres e~
octivités reliées & la plonification de la production, le coordonnateurs. QUALIFICATIONS REQUISES 1%
contrdle d'inventaire de 3 établissements, réception et ex- ) Possession d"un dipiome de Ter cycle en sciences ogronomiques avec spack
pédition, contrdle de la qualité, sécurité a l'intérieur de I'u- Exigences: P spédio-

— Connaissance du résecu des aoffaires sociales et des pro-

— Expérience en administration et en relations de travail
— Notions avancées en comptabilité et controle budgetcire
— Capacité a travailler en équipe multidisciplinaire

— Formation universitaire et/ou expérience pertinente

Remunération: selon les normes du Ministere des Affoires

Faire parvenir volre curriculum vitae avant le 19 janvier 1979 ou:

C.L.S.C. Cote des Neiges

Secrétaire de Direction
3600 Van Horne, Suite 400

Personnel de direction supérieure

Concours ouverts aux hommes et aux femmes

Commission de la
fonction publique du Québec

Directeur des services judiciaires

CONCOURS H6200MA/B

MINISTERE DE LA JUSTICE — Poste a Montrec!

FONCTIONS — Sous I'autorite du directeur regional des greffes de Montréal, planifier, organiser et contréler les

quelque 10 secteurs regroupant pres de 350 perscnnes. A ceMe fin, exercer tous les pouvoirs juridictionnels des offi-

ciers de justice en matiere civile, criminelle et péncle; identifier les textes de lois requerant des amendements suscepti-
bles d'améliorer I'administration de la justice et voir & leur application; canseiller le directeur régionol des greffes sur

toutes directives touchan: | administration de la justice

EXIGENCES — Diplome universitaire on droit et étre membre en regle du Barreau. Voste experience reliee oux fonc-
tions du poste notomment dans le domaine légal, dont quelques années dans des fonctions de direction.

NOTICE — Sauf pour les personnes déje membres de la fonction publique du Québec, inclure une photocopie de so
curte de membre et de original de ses ottestations d'etudes. Le defout de sotisfaire cette exigence peut entrainer le
rejet de lo candidature

TRAITEMENT — Pouvant otteindre $40 929

0%

Date limite pour |'inscription
19 janvier 1979

Directeur général de la faune
CONCOURS H6200QM/JB
MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE ET DE LA PECHE — poste & Québec

FONCTIONS — Sous l'outorite du sous-ministre, diriger, coordonner et contrler lo preporction des programmes re-
latifs ou maintien, o I'amélioration et o I'cllocation des ressources founiques du Quebec en fonction du bien-étre de
lo populetion du Quebec pour les genérations presentes ef futures et en fonction d'une contribution maximale o
I'économie du Quebec. A cette fin, coordonner | elaboration des pelitiques, des reglements et des programmes rela-
tifs ¢ la recherche founique, a I'amenagement ot o l'exploitation de la foune et relotifs o lo protection de la foune;
controler ia realisation des programmes par les directions regionales; représenter le ministere cupres des organismes
gouvernementaux intéresses a la foune du Quebec

EXIGENCES — Diplome universitaire de premier cy<le en biclogie, en ccologie ou dans une cutre discipline appro-
price; un minimum de ? annees d experience reliee aux fonctions du poste, dont queiques annees a un niveau de di-
rection. Une ou des années d etudes complementzites a celles exigees peuvent compenser en partie |'experience re-
quise.

Les conditions d'odmissicn pour les emoloyes de la fonction publique du Québec sont celles mentionnées sur 'avis
de convours interne affiche dans les centres cdministrotids gouvernementoux.

NOTICE — Souf pour ies personnes deja membres de la fonction publique du Quebec, inzlure une photocopie de
I'original de sus attestations d'ctudes. Le défaut de satisfaire cettn exigence peut entrainer le rejet de la candidature.
TRAITEMENT — Pouvant atteindre $49 505 Date limite pour I'inscription:
19 jonvier 1979

Directeur général de 'administration
CONCOURS H6200QPJ8
MINISTERE DES TERRES ET FORETS — poste ¢ Québec

FONCTIONS — Sous l'autorite du sous-ministre, ossumer lo responsabilite de la coordination et de lo surveillance
des politiques administratives du ministe:e e' de I'opplication des normes édictées por les orgonismes centroux de
gestion. A cette fin, surperviser le rravail effectue dans les services sous sa juridiction; conseiller le sous-ministre et
les directeurs généroux sur l'onientation, les objectifs, les politiques et les progrommes administratifs d’'ensemble du
ministere.

EXIGENCES — Diplome universitaire de premier cycle en sciences de |'administration ou dens une cutre discipline
cppropriee; un minimum de 9 onnees d experience relice aux fonctions du poste notomment dons les domaines de la
conception, de la plonification de plans d organisation, de lo progrommation budgeétaire et de lo gestion des res-
sources humaines, dont quelques annees o un nivecu de direction, Une ou des annces d etudes complémentaires a
celles exigées peuvent compenser en partie | 'experience requise.

Les conditions d'admission pour les employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionnees sur 'avis
du concours interne affiche dans les centres administratifs gouvernementaux.

NOTICE — Souf pour les personnes déja membres de lo fonction publique du Québec, inclure une photocopie de ['o.
rigincl de ses ottestations ¢’etudes. Le defout de sotisfaire cette exigence peut entrainer le rejet de le candidature.
TRAITEMENT — Pouvant otteindre $49 505 Date limite pour I'inscription:
19 jonvier 1979

Directeur général des entreprises

CONCOURS H6200Q048

MINISTERE DES CONSOMMATEURS, COOPERATIVES ET INSTITUTIONS FINANCIERES — poste @ Québec
FONCTIONS — Sous l'outorite du sous-ministre, plonifier, diriger et coordonner toutes les operations relatives o lo
constitution des corporctions, o leur annulation et o la modificotion de leur caroctere juridique cinsi qu'o la cueillette
et au controle de certains renseignements sur les compagnies, de méme qu'a I'exploitation et ou developpement du
fichier central des entreprises

EXIGENCES — Diplome universitoire de premier cycle en odministration, en droit avec speciclite en droit corporatif
ou dans une autre discipline appropriee; un minimum de 9 annees d'expérience reliée oux fonctions du poste, don!
quelques années @ un niveau de direction. Une ou des années d'etudes complementaires & celles exigées peuvent
compenser en portie I'expérience requise.

Les conditions d'admission pour les employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionnées sur I'avis
de concours interne affiche dans les centres administratifs gouvernementoux.

NOTICE — Sauf pour les personnes déja membres de lo fonction publique du Québec, inciure une photocopie de I'o-
riginal de ses attestations d études. Le détout de satisfoire cette exigence peut entrainer le rejet de la condidature.

TRAITEMENT pouvent atteindre $49 505 Date limite pour I'inscription:

19 jonvier 197%
Si le nombre de candidotures soumises par des citoyens conadiens est suffisant pour combl
Commission limitero sa sélection & ces personnes.
S'inscrire aupres de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUEBEC, 1050, rue Conroy, Quebec, GIR
478 ¢ I'eide du questionnaire OFFRE DE SERVICE qu'on peut se procurer dans les centres de main-d’ oeuvre, dans
les caisses populaires ou o 'un des bureaux de lo Commission. Il est nicessaire d'indiquer le numero et le titre du
concours

Il y o un représentont de lo Commission de le fonction publique au 337, rue Moreau, 3e étage, Rimouski, G5L 1P4,
téléphone 724-9220. "

le poste , la

o~

Nutribec Itée
POSTE D’AGRONOME

AVEC i

1
SPECIALITE EN ZOOTECHNIE

NUTRIBEC LTEE, une jeune et dynamigue entreprise quebecoise, spéciafisée
dans lo fobrication de moulees équilibrees pour I'climentation du betail, re-
quiert les services d'un ogronome spéciclise en zootechnie pour comblﬁr le

lite en zoctechnie et membre de 'Ordre des Agronomes. De preference; on
choisire vn candidet detenteur d'une maitrise en nutrition ou ayant acquis
par son trovail une bonne experience dans le domaine de lo nutrition et 'de
I'climentation des diverses especes cnimales. Outre ces connaissonces, le
coordonnatey; des services de nutrition devra étre dynamique, avoir de I'ini-
tictive et manifester des optitudes pour le travail sur ordinateur et la rédac-
tion de ropports.

LIEU DE TRAVAIL: Lo Ville de Quebec

SALAIRE: Suwont les qualifications et | expérience du condidat

Les personnes intéressées au poste de Coordonnataur
des Services de Nutrition devront foire parvenir leur
curriculum vitce avant le 15 jonvier 1979. Adresser
les demondes auv soin de:

Dr. Rodrigue Grégoire, Agronome, Ph. D., |
Directeur des Services de Nutrition,

NUTRIBEC LTEE, e
C.P. 278 "
St-Sauveur de Québec, Québec
GIK 6W3

POSITION A MADAGASCAR

DIRECTEUR D’USINE

Confection jeans, pontclons el vétements sports. Responsabilites
administratives et techniques; expérience en gestion cnalytique
méthodes ot mesure du temps dans les di

s coupe, ge et

presses.

Aura comme subordonné un responsable administrotif ainsi que chef
agent des méthodes.

Frangais et anglois parlés et écrits indispensables,
Foire porvenis i 1 riférences ef aMtestations d'études o:

LA PRESSE REF.: 19045
C.P. 6041 SUCC. A
MONTREAL H3C 3E3

b

SPECIALISTE EN LINGUISTIQUE

Nous sommes une entreprise de transport en plein essor
et recherchons les services d'une personne sgéciclisée
dans l'enseignement du frangois pour dispenser des
cours en cette langue @ nos employés. La personne
choisie aura de |'expérience dans I'enseignement du
frangais aux adultes et possédera un dipléome universi-

COMPTABLE f

d'assurance générale
avec expérience

taire. Ce poste permanent offre une gamme compléte
de bénéfices margiraux et un salaire proporticnnel a
I'expérience.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute
confiance a:

LA CONCORDE
Compagnie d'assurances générales
M. Richard Brunet
255 ovest, St-Jacques; Montréal, Québec H2Y 1
(514) 845-5251

LA PRESSE REF.: 19043
C.P. 6041 SUCC. A
MONTREAL, H3C 3E3
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carrieres

ET PROFESSIONS

Tous les postes annoncés sont ouveris
également aux femmes et aux hommes.

MONTREAL,
SAMEDI 6 JANVIER 1979

RECRUTEMENT ET SELECTION
DE CADRES

La Banque Provinciale est a la recherche d'un(e) interviewer qui sera respon-

sable du recrutement et de la sélection de son personnel cadre au niveau des
succursales.

Le fitulaire évaluera les candidats(es) au moyen d'entrevues de personnalité
et conseillera les cadres de la Banque en matiére d'embauche. De plus, il de-
vra planifier le recrutement dans les universités et colléges du Québec afin
d'embaucher des finissants{es) pour le programme de formation conduisant

au poste de directeur de succursale,

Exigences:

® maitrise en psychologie

ou

°® baccalauréat en psychologie et au moins 2 ans d'expérience en sélection de
personnel

© toute combinaison de scolarité et d'expérience jugée pertinente sera prise en
considération

® le candidat(e) doit étre disposé(e) a voyager & travers le Québec durant la
periode de recrutement universitaire et collégial.

Nous offrons une gomme compléte d'avantages sociaux et le salaire sera
établi en fonction des qualifications et de I'expérience.

Les candidats(es) intéressésfes) sont priés(es) de nous faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 20 janvier 1979 et de mentionner le dossier L.P.R.

La Bangque Provinciale du Canada

Mme Line Cardinal

Sorvice de planification et développement
des ressources humaines

440, ovest, boul. Dorchester

15e étage, Montréal, Qusé.

Banoue Royae

— l : S
ications
muz: diriger un groupe charge dela

sceauk
<o au point de 1ése

(. || assumerd
‘é\épho“::ue ot veillera

domaines s oivent @V ol

Analyste enSystémes informatiques

Etant donné son expansion rapide, Xerox du Canada Limitée est en mesure d'of-

frir immédiatement un poste d’analyste en systémes informatiques. Les postu-

“ Qn’ta auront de l'expérience dans le domaine de 'assistance au service de la
o ugmmercialisation avant et apres vente.

<> Be.candidat choisi se joindra a une équipe dynamique de la division des systémes
nformatiques de Xerox du Canada Limitée qui commercialise une gamme tou-
jours plus vaste de systéemes d'impression informatique et de terminaux de trans-

mission.

L3
% Les postulants auront plusieurs années d'expérience en analyse de systémes et/ou
assistance technique acquise dans le domaine de 'appui technique au service
Qe la commercialisation. Il est indispensable de posséder une connaissance prati-
ug du logiciel de télégestion et de systemes d’exploitation des moyens et gros or-
ﬁteurs IBM. La connaissance du logiciel des systémes d’exploitation des gros
gxents principaux des autres fabricants serait un atout précieux. Le postulant
- @0it posséder suffisamment de maturité et doit pouvoir travailler sans surveil-
lgnice quotidienne.

s

&1

candidat choisi travaillera a Montréal mais devra se déplacer & 'occasion. De
Qua. il doit parler couramment le frangais et I'anglais. Ce poste est offert & tous les
candidats qui possédent les qualifications requises.

[

LRI A

R,
]

§8

offrons une rémunération intéressante comprenant des avantages sociaux
fit le colt est assumé par la compagnie et un régime de participation aux bénéfi-

tce poste vous intéresse, veuillez envoyer votre curriculum vitae a:
Monsieur André Laforge

Directeur du recrutement

Xerox du Canada Limitée

1, Westmount Square

Suite 914

Montréal, Québec

Xerox du Canada Limitée

XEROX

ou appeler directement:

Monsieur Roger B. Gauthier
Xerox du Canada Limitée
(416) 429-6750

LA

eelicisssrraseerysansadl

hles aliments

ypermarché
GERANT DE MAGASINS

Notre compagnie, bien connue dans le secteur alimentaire, recherche une
personne dynamique et responsable pour gérer un grand magasin situé:

Place Quatre Bourgeois
999, de Bourgogne, Ste-Foy

Le candidat recherché a déja I'expérience de la gestion d'un département
de fruits et légumes, épicerie ou viandes depuis 5 ans ou travaille actuelle-
ment comme gérant de magasin d'alimentation d'un volume de vente im-
portant. |l saura démontrer son habileté a superviser, motiver et entrainer
son personnel; @ maintenir les potiliques et objectifs de la compagnie selon
un budget d'opération bien établi.

En plus d'une carriére attrayante, nous vous offrons un salaire de départ
excellent, un programme spécial de boni et une gamme compléte de béné-
fices marginaux. Le poste est disponible immédiatement.

Toutes demandes seront traitées confidentiellement. Les personnes intéres-
sées a relever ce défi doivent faire parvenir leur curriculum vitae au:

Directeur du Personnel
Les aliments Hypermarché
3195, boul. St-Martin
Chomedey, Laval H7T 1A3

REPRESENTANT DES VENTES
FOURNITURES ELECTRIQUES

Représentant demande pour la vente de matériaux électriques
aux entrepreneurs électriciens et aux industries du secteur de
Montréal

OSITION:

S AT QLT IA TV

LS )

ﬂfwmflll '

ANDIDAT: Le candidat recherche sera bilingue (francais et anglais), pos-
» sédera une formation technique et aura au moins 2 ans d'ex-
. perience dans la vente de fournitures électriques.

SALAIRE ET AVANTAGES:
Salaire avantageux, automobile fournie, gamme compléte d'a-
vantages sociaux et bonnes perspectives de carriére dans les
v ventes.

Faire parvenir curriculum vitae a:

GESCAN

Un département commercial de la Compagnie
Générale Electrique du Canada Limitée,

5000 ouest, rue Jean-Talon, Montréal H4P 1X2
Attention Gérant du personnel

WA

]

Le long de la vie...
~'un avenir se batit de défi en défi

JEUNE COMPTABLE

$13-$15,000
COMPAGNIE NATIONALE ET INTERNATIONALE recherche ce jeune
-candidat pour travailler de concert avec leur trésorier.

S'OCCUPERA DE LA COMPTABILITE GENERALE; comptes receva-
"bles, payables, facturation, paye, coltant, etc. Préférence... non essen-
tiel... pour expérience du domaine de la construction.

|
|

Veuillez téléphoner ou adresser votre

René de Cotret

demande a
Marcel R. de Cotret
et' 5130 avenue Clanranald, Montreéal,
.« s P.Q. H3X 254
Associés (514) 489-8119

CONSEILLERS

FORMATION EN GESTION

Conformément & notre programme d'expansion, nous recherchons
deux professionnels dont la principale tache sera de dispenser des ses-
sions de formation en gestion, av niveau des cadres, dans I'un des do-
maines svivants:

MANAGEMENT
RESSOURCES HUMAINES

Si vous détenez un dipléme universitaire, préférablement en adminis-
tration, psychologie industrielle ou relations industrielles, possédez
quelques années d'expérience pertinente et avex des aptitudes a en-.
trainer du personnel ainsi qu'a communiquer & tous les niveaux d'une
organisation, nous vous invitens @ vous joindre @ notre équipe de
conseillers.

Votre curriculum vitae sera traité confidentiellement par
monsievr Julien Boucher.

Aide technique et formation en gestion

440, boulevard Dorchester ouest, 3¢ étage
Montréal, P..Québec H2Z 1V7 o

Tél.: (514) 866-5393

VENTES/GESTIONS DE REPRESENTANTS

Une compagnie d'envergure internationale et toujours en expansion est a la recher-
che d'un candidat (homme ou femme), dynamique, capable et désireux de se déve-
lopper rapidement. Ce candidat recevra un entrainement initial intensif suivi d'une
formation continue.

Si vous croyez avoir fes qualités requises, appelez :
M. VIANNEY JOANNETTE, lundi 8 janvier entre 9h et 19h,
a 878-4160

ou envoyez curriculum vitae a:

La Presse, Réf. 18988
C.P. 6041, succ. A
Montréol, Qué. H3C 3E3

Votre demande sera traitée en toute confidence

CENTRE HOSPITALIER DE 350 LITS

recherche

ERGUTHERAPEUTE (poste permanent & t.c.)

FONCTIONS:

Sous I'autorité du directeur des services hospitaliers;

— Congoit, définit et met en application des programmes de
réadaptation par I'occupation;

— Evalue I'évolution des bénéficiaires;

— Rédige des rapports d'observation et enregistre au dos-
sier du bénéficiaire les traitements donnés.

EXIGENCES:

— Etre membre en régle de lo Corporation professionneile
des ergothérapeutes du Québec;

— Avoir de préférence quelques expériences en gérontolo-

1e;

— gAptiNdes & travailler en équipe multidisciplinaire.

— Connaissance de la langue italienne serait souhaitable.

SALAIRE: Selon les normes du M.A.S.

DEUX POSTES (2) COORDONNATRICES DES
ACTIVITES DE SOIR ET DE NUIT (ROTATION)

Un poste a temps partiel sur appel;
Un poste & temps partiel régulier.

FONCYTIONS:

— Coordonner, superviser et contréler les activités de I'éta-
blissement;

— assurer des soins de qualité aux bénéficiaires;

— prévoir et formuler les besoins en effectifs.

EXIGENCES:

— Membre en régle de I'O.1.1.Q).;

— formation universitaire requise ou en cours;

— expérience pertinente.

SALAIRE: Closse 14 de I'échelle de cadres du M.A.S.

CHEF DU SERVICE DE L'ENTRETIEN MENAGER

SOMMAIRE DES FONCTIONS:

Sous la responsabilité du directeur des services auxiliaires, le

titulaire du poste doit voir au bon fonctionnement du service

de I'entretien ménager en mettant a profit ses connaissances
spécialisées des services de nettoyege d'immeubles hospita-
liers. Il voit & planifier, organiser, diriger et contrdler les acti-
vités d'une soixantaine d'employés dont il a la responsabilité.

EXIGENCES:

— Plusieurs années d'expérience dans un poste permettant
au candidot de se familiariser avec la fonction;

— Le candidat devro faire preuve de beaucoup de leader-
ship et d'aptitudes administratives;

—— Dipléme d'études secondaires, formation professionnelle
en relation et service du batiment (conciergerie), plus une
année de spécialisation en techniques administratives ou
I'équivalent;

— Une bonne connaissance de la langue italienne serait un
atout majeur.

LE SALAIRE: Selon les normes du M.A.S. (classe 9) entre

$15,411 et $21,724.

Toute personne intéressée devra faire parvenir son «curricu-

lum vitae» &:

Directeur adjoint du personnel,
5655 est, rue St-Zotique,
Montréal, H1T 177

CENTRE DE SANTE DE L' ARCHIPEL

Ex-Centre hospitalier N.D. de la Garde (CH-CLSC-CA)

LE CENTRE DE SANTE DE L'ARCHIPEL REQUIERT
LES SERVICES D'UN(E)

INFIRMIER (ERE) CHEF D’EQUIPE

(Programme de santé communautaire)
SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous I'autorité du directeur des services communautaires et hospita-
liers et dans une perspective multidisciplinaire, identifie les bescins de
santé de lo population au niveou bio-psycho-socicl, élabore des pro-
or visont @ combler ces besoins identifiés, met en application
ces programmes avec un groupe diversifié de salaries en dirigeont et
coordonnant leurs activités, planific et supervise I'échéancier de réali-
sation des programmes comme la santé ou travail, santé & domicile,
clcoolisme, obésité, diabéte, hypertension, tuberculose.

EXIGENCE DU POSTE
a) Formation et oxpérience:
— Membre en régle de I'O.1.1.Q.
— Certificat en nursing communautaire.
— Expérience pratique d'au moins un on en sonté
communautaire.
— Expérience réelle d'é!laboration de programmes.
b) Qualités personnelles:
— Habilité a planifier et @ orgoniser
Aptitude réelle a travailler en équipe
Facilité & communiquer tant verbalement que por écrit
Esprit de synthése
Initiative
Bonne notion de I'animation et de relation humaine.

Les pecsonnes intéressées sont priées de faire parvenir levr curriculum vitoe d'ici e

Je 12 jenvier 1979 :
Centre de Santé de I’Archipel
Direction du personnel
Cap-aux-Meules
lies de la Madeleine GOB 1B0

it te e tatet

LECENTRE DE SANTE DE L'ARCHIPEL EST A LA RECHERCHE D'UN

CLINICIEN EN INTERVENTION
PSYCHO-SOCIALE

(2e concours)

Sous l'autorité du directeur des services communautaires et
hospitaliers, le titulaire du poste
— réalise la consultation psycho-sociale auprés de la clientéle
des lles de la Madeleine, par des interventions individuelles
et de groupe.
~—— partoge sa pét el sesc issances cfin d'élaborer,
mettre sur pied et évaluer des progrommes psycho-sociaux
axés sur la prévention.
— participe octivement cux dossiers svivants: alcool, psychia-
trie, planning.
EXIGENCES

Maitrise en service sociol ou psychologie avec expérience clinique ou
scolarité de doctorat en psychologie clinique.

Membre de la Corporation professionnelle des psych&loguos de la
g::ibl:: de Québec ou des travailleurs socioux de la province de
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Les conditions salariales sont élablies selon les échelles du M.A.S.
Foire parvenit curricvium vitoe d'ici le 12 janvier 1979 6:

Centre de Santé de I'Archipel

Direction du personnel

Cap-aux-Meules -

lles de la Madeleine GOB 18O

Pour renseignemants supplémentoires, contacter Jean Miville, directmur das canvizas
communoutaires ol hospitaliers, Tél.: 418-986-2121 (lecol 284).

TECHNICIENS DE LABORATOIRE

Nous sommes & la recherche de techniciens de labora-
toire (sol, béton, asphalte) ayant un minimum de 5 ans

d'expérience.

Faire parvenir bref résumé d'expérience, de scolarité et

de références &

La Presse, réf. 19044
C.P. 6041, Succ. A
Montréal H3C 3E3

T IR ERE T R R A o e




_la presse A s
\'.,

MONTREAL, e

cameres

ET PROFESSIONS

Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

SAMEDI 6 JANVIER 1979

AGENT DE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

LA COMMISSION DE TRANSPORT

App® MdCLLP=

App® MdCLLDe

3

DE LA RIVE SUD DE MONTREAL COMMISSION : :ﬁ

requiert les services d'un COMMISSION : <

ET AGENT DE RECHERCHE SCOLAIRE CRIE SCOLAIRE CRIE z

Lf‘ Soc.féré Int.chPor' dont la mission vise a faciliter I'implanta- TECHN'CIEN ﬁ
tion d'industries dans la région de (Alué‘bec.cst a !!:x rccherc‘he POSTE OUVERT I ;
:guenn::g:r:éc‘!’;:;c::::; ?,:ddui::::hmhon industrielle et d'un AUX HORAIRES ET ASSIGNATIONS POSTE OUVERT ‘:é

AGENT DE RECHERCHE ET DE LOCALISATION
INDUSTRIELLE

SOMMAIRE DES FONCTIONS:

NATURE DU POSTE:

— Procéde au montage des horaires des différents cir-
cuits en opération & la CTREM.

Directeur des Services Educatifs

DIMENSION DE L'ORGANISME:

Enseignement élementaire et secondaire,

Directeur des Services du Personnel

DIMENSION DE L'ORGANISME

2,000 étudiants Enseignement élémentaire et secondaire, ' 3%
Sous I'autorité du directeur général, exercer des activités d'é- — A la responsabilité d'établir et de maintenir des in- ATTRIBUTIONS : 2,000 étudiants. ::,é
tu:o et de recherche en matiére de facteurs de localisation ventaires des dits horaires en fonction des besoins R .d . e e @ ATTRIBUTIONS ;:
industrielle pour lo région de Québec; préparer des dossiers . . us l'autorité du directeur général, le directeur des services éduca- : 3 . o Y
da pré-séle::ion induiﬁ'ie"e- colloborc; gve‘: Pocint de délve- des différents services. tifs est responsable de lo gestion de I'ensemtle des programmes Sous l'autorité du dlnrecteur ger.crlc‘sl, le dx;cldgur du personnel z
loppement industriel dans |:= préparation de do.g.;e,s d'inves — Procéde a la composition des assignations et coor- d'enseignement, d'opprentissage et oinsi que des ressources offec. est 'e’srf‘;’c’blle de la ngS’lon de er:sem.' e ezp")g';cm.fl"e’ 3
3 Pr . 55 RVOS> - A tées o ce service. ayant trait o la gestion du personnel, soit recrutement, sélec-’ ¢
tissement; analyser et synthétiser des éfudes sur lo région donne les p_rocéd.ures de choix QUX. listes conformé- tion, relations de trovail, évaluation et perfectionnement. k)
ayant une incidence sur le développement économique. ment aux stipulations de la convention collective. DE PLUS, =
Il participe a I'éloboration des objectifs et des politiques de la DE PLUS, §
AGENT DE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL commission; Il participe o I'élaborction des objectifs et des politiques de 38

SOMMAIRE DES FONCTIONS:

Sous I'autorité du directeur général, apporter son concours
au développement de I'économie de la région de Quebec par
sa contribution & la croissance des industries existantes et/ ou
a la création d'industries nouvelles en étroite collaboration
avec les autres agents économiques de la région.

EXIGENCES ET QUALITES REQUISES
(pour les deux postes):

— Un premier dipléme terminal dont I'obtention requiert un
minimum de 16 années d'études ou une expérience excep-
tionnelle et une compétence reconnue dans le domaine de
la recherche et/ou du développement industriel.

— Beaucoup d'entregent, grande disponibilité, bonne san-
té, facilité a travailler en équipe, esprit d'initiative, d'a-
nalyse et de synthése, maitriser les deux langues officiel-

EXIGENCES:

— Trés vaste expérience dans le domaine de la prépa-
ration et du montage d'assignations (minimum 10
ans).

— Cours secondaire complété avec une formation de
base en mathématiques appliquées.

— Connaissance du contenu d'une convention collec-
tive.

— Expérience en relations patronales-ouvriéres.

— Aptitude au travail en équipe.

TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL:
— Conformes aux politiques de la Commission.

Toute personne répondant aux exigences et deésireuse
de poser sa candidature est priée de nous faire parve-

— définit les objectifs et les politiques propres & son service compte
tenu des politiques et objectifs généraux de la commission;

— établit ses programmes et en évalue les résultats;

— assiste et conseille le directeur géneral, les cadres des écoles et
de lo commission sur toute matiére ayant trait o la gestion des
services éducatifs.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:

Dipidme universitaire terminal de premier cycle’dans un champ de

spécialisation opproprié.

Expérience pertinente d'ou moins cing (5) ans.

N.B. Toute combinaison de scolarité et d'expérience jugée équiva-
lente par lo commission sera qussi étudiee.

ENTREE EN FONCTION: Immédiatement.
CONDITIONS DE TRAVAIL:

Selon la politique administrative et salariale du ministére da 'Educe-
tion.

la commission;

— définit les objectifs et les politiques propres @ son service
compte tenu des politiques et objectifs généroux de Io
commission;

— &tablit ses programmes et en evalue les résultats;

—- assiste et conseille le directeur géneral, les cadres des éco-
les et de lo commission sur toute matiere ayont trait a lo
gestion du personnel.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES
Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un des
trois (3) champs de specialisation suivants:

—droit

— administration

— relations industrielles

Expérience pertinente.

N.B. Toute combinaison de scolarite et d'expérience jugée

TR L B B s muw :

les. g = s e ¥
N . . nir son curriculum vitae avant le 16 ianvier 1979, a l'a- La Commission Scolaire Crie est un organisme indien (Crie) relevant équivalente par la commission sera aussi etudiée. ."x
Ces deux postes sont a Québec. Priére de faire parvenir un dresse suivante: du ministére de I'Education. Elle o la responsabilité de I'éducation ENTREE EN FONCTION: Immédiatement. “

curriculum vitae détaille et attestations d'études et indiquer le
poste deésiré au plus tard le 22 jonvier 1979 a:

COMMISSION DE TRANSPORY DE LA RIVE SUD DE MONTREAL Lis condidafons S s ool rina dront e i
SOC'ET/ES ':"GE:.' TC?R,T g.E Q:’EBEC SERVICE DES RELATIONS INDUSTRIELLES ke ynk e o 'LEdC”“" SN - M
a e isiain i. Girar a Commission scolaire Crie est un organisme indien (Crie) re-
1000, RUE DE SERIGNY, SUITE 100 Tad Mine

17, rue St-Louis
Québec GIR 3Y8

Questions
importantes

pour votre avenir.

Une accreditation professionnelle reconnue par le

° gouvernement et hautement estimee dans le mon-
de des affaires vous aidera-t-elle a obtenir le poste
que vous cherchez?

. Aimez-vous la comptabtlite et la gestion
financiere?

. Aimeriez-vous relever le defi de la comptabiiite de
management en tant que cadre superieur?

. Desirez-vous ameliorer votre situation par l'obten-
tion d'une accreditahon professionnelle en
comptabilité de management?

Alors vous vous interessez trés probablement a
une carriere professionnelle de comptable en
management

Notre role. c'est de vous aider a planmitier cette
carnere

Veuillez donc nous retourner le coupon <i-
dessous, et 1l nous sera agréable de vous fare

3 TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL: < des programmes d'organisation communau- Le superviseur sera appelé a:
parvenir notre prospectus e aux politigues de la Gommission. _’: taire afin de répondre aux besoins du milieu — s'acquitter de lo coordination et du
= et de promouvoir son développement. Agit contrél.e de toutes les activités necessai-
Le complable professionnel en Toute personne répondant aux exigences et désireuse ) comme personne ressource auprés des grou- res @ I'exploitation d'un groupe de ma-
manugement de poser sa candidature est priée de nous faire parve- T s gasins, @ s'ossurer du rendement de cha-
CPCAIQ nir son curriculum vitae avant le 16 janvier 1979, a I'a- S2E cun de ces magasins selon les objectifs
1509 ouest, rue Sherbrooke dresse suivante: de ventes et de profits déterminés et a
Bureau 1, ; Elle doit posséder une expérience pertinente appliquer les politiques d’exploitation et
O Sl A en logement, de telle sorte qu'elle puisse s'in- de mise en mocche chez tovs ses conces:
Mo i COMMISSION DE TRANSPORT DE LA RIVE SUD DE MONTREAL Segrer Fapi de;ment S N iR sionnaires.
SERVICE DES RELATIONS INDUSTRIELLES g :
yie 1000, RUE DE SERIGNY, SUITE 100 by I s Liau de travail:
o g8 P LONGUEUIL, QUE. Dont.detemr un premier d‘lplome universitaire :
JAK 581 terminal en sciences humaines. Laval avec deplocements dans lo région de
Montrecl.
Le salaire selon la convention collective.
- : X Exigences:
Service: Action communautaire 9 2
LA COMPAGNIE J. B. ROLLAND & FILS * bilingue

8160 ROYDEN ROAD
"VILLE MONT-ROYAL, H4P 2J6

Programmation

Un important distributeur de papier en gros est &

la recherche d'un didat pour remplir un poste processus de fabrication, troitements thermiques, > 5

de programmeur. analyses métallurgiques d'usinage et inspection fi- Directeur général

O 1t e e e hemast T g C.L.S.C. Hochelaga-Maisonneuve

' : diplomé en métallurgie ou Ingénieur en meécanique-

llmplcnhhon d'r P "f."w" n:::;lil;sc':pplkuﬁom metallurgie avec au moins 5 ans d'expérience dans lMéozno"Iz:lL:l?;"; 18 2
Une connaissance du CCP e} / ou du Systéme 34 I'industrie et une bonne moitrise du fronngais et de 1

sercit apprécide.

Ces nouvelles applications seront dévolopp&os sur
un Systéme 3, modéle 12 et aussi sur un Systéme
38.

Le traitement sera établi selon vos capacités ainsi
que votre expérience et nous offrons les bénéfices
marginaux vsvels.

Si vous croyex étre le condidat que nous recher-
chons veuillex faire parvenir votre curriculum vitoe
en toute confiance & I'ottention du directeur deo
Pinformatique.

REDACTRICE/TRADUCTRICE

| LEPOSTE:

LONGUEUIL, QUE.
J4K 581

LA COMMISSION DE TRANSPORT
DE LA RIVE SUD DE MONTREAL

requiert les services d'un

ANALYSTE EN TRANSPORT

NATURE DU POSTE:

Sous |'autorité du directeur du service, planifie et effec-
tue diverses enquétes et recherches statistiques, et par-
ticipe & |'élaboration de certaines recommandations,
conjointement avec le service du transport, quant aux
orientations ou changements souhaités sur |'utilisation
globale des effectifs et du territoire.

EXIGENCES:

— Diploéme universitaire de 1er cyzle en sciences
appliquées ou mathématiques.

— Deux (2) ans d'expérience dans le domaine du
transport en commun.

— Souci de précision, aptitude au travail en équipe.

METALLURGISTE
CONTROLE DE LA QUALITE

A la téte des activités du Contréle de la Qualité dans
notre usine de fobrication d'outils de forage.
Dépendant du Directeur de Production, le poste fait
partie intégrante de |'équipe de direction.

La fonction inclut le contréle des matiéres premieres,

I'englais.

LA SOCIETE: Sandvik Cancda fait partie du groupe de Sociétés in-
ternationales Sandvik @ lo pointe du développement
des aciers, carbure de tungsténe et leurs dérives.
Notre usine d'outils de forage fabrique des produits
hautement appréciés par les industries miniéres et de
construction aussi bien au Canada qu'aux Etats-Unis.

Salaires intéressants et excellents avantages sociaux.
Les condidatures seront Iraitées confidentiellement. Postuler en écri-
vant a:

M. Nyberg A.

Sandvik Canada Inc.

(primaire, secondaire, adultes) pour les communaoutés de la Baie Ja-
mes, de Mistassini et de Waswanipi.

Directeur général

Commission Scolaire Crie
1462, rue de ia Quebécoise
C.P. 1210,

Val d'Or (Québec) JSP 4P8

Tél.: (819) 824-2764

CLSC

laga- Maisonneuve

ORGANISATEUR
COMMUNAUTAIRE

(POSTE TEMPORAIREMENT
DEPOURVU DE SON TITULAIRE)

Définition:

Personne qui fait l'identification et I'anclyse
des besoins de la population avec des grou-
pes concernés. Congoit, coordonne et actualise

)}

Durée probable de I'emploi: 3 mois

Les personnes intéressées doivent faire par-
venir leur curriculum vitae avant le 19 jan-
vier 5:00 p.m. au:

VOLCANO LTEE

Fabricant de chaudiéres industrielles et commerciales

INGENIEUR DE PRODUITS

FONCTIONS:

Assumer la licison entre la vente et la fabrication

DES CAISSES
DESJARDINS

CONDITIONS DE TRAVAIL

Selon la politique administrative et salariale du ministére de

levant du ministére de |'Education. Elle o lo responsabilité de
I'éducation (primeire, secondaire, adultes) pour les commu-
nautés de la Baie Jomes, de Mistassini et de Waswaenipi.

Les candidatures accompagneées du curriculum vitae de-
vront parvenir avant le 15 janvier 1979 a

Ted Moses,

Directeur général,

Commission Scolaire Crie,

1462, rue de la Québeécoise,

C.P. 1210, Val d'Cr (Québec) J9P 4P8 .

Tél.: (819) 824—2764

provi-soir ()

vous invite a vous joindre a
une entreprise jeune. dynamique
et en pleine croissance

SUPERVISEUR
ALA
COMMERCGIALISATION

Fonctions:

* une solide experience dons le domaine de
I"alimentation au déteil et/ ou au gros

Les personnes intéressées sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitae
complet au:

Coordonnateur des
relations industrielles

Provi-Sorir Inc.
2700 Francis-Hughe',

H7S 284

FEDERATION
DE MONTREAL

5675 Royalmount ‘ 'ER F c A TE' 'R ¢
Préparer propositions et soumissions :
:::’;aca" Québec. Faire la sélection et le choix des équipements I l /

QUALIFICATIONS:
Diplome en génie mécanique
Minimum 2 o 3 annees d'expérience

FONCTIONS: =

Sous la direction de son supérieur, est responsable de

SPORTS EXPERTS INC. une entreprise de distribution d'arti- Bilingue I oy Sl 2 : : : ot
sport maga: $dac- a vérification des états financiers, des Caisses affili-
mmﬁxxﬁ; Lg,fomm.::f;,m;mm = VENDEURS DEMANDES TRAITEMENT rées et de la rédaction des déclarations d'impéts de Ja-x

Relevant du directeur de publicité, la titulaire sera responsa-
ble da toute la rédaction et traduction des catalogues, circu-
laires et annonces imprimés.

Lz sondidals recheichés &5t pailaiiement bilingue et posséde
doux & trois années d'expérience en rédaction/traduction.

Ce poste offre des possibilités de carrié¢re intéressante pour
toute personne démontrant de la volonté et du savoir-faire.

La rémunération sera en fonction de la compétence et de I'ex-
périence des candidates.

Excellente opportunité de vente a temps plein ou partiel,
hommes ou femmes. Succursales Montréal, Ottawa, Québec,
Trois-Riviéres. Vous devez fournir une auto mais les commis-
sions sont en conséquence.

Service de distributrices de breuvages chauds et froids pour
bureaux, industries, places d'affaires etc.

Pour rendez-vous s'il vous plait téléphonar:
M. Rémi Hogue,
(514) 363-4910

Selon expérience et qualifications
Faire parvanir curriculum vitoe ou oppeler
Directeur du personnel

2020, rue Sainte-Anne
Saint-Hyacinthe, Qué. J2S SH2
(%14) 467-0573.

DESSINATEUR DE MACHINE
(DESIGNER)

Fédération et de ses Caisses offiliées. Vérifie les rap-
ports annuels présentés par les caisses & leurs membres
et au ministére des Institutions financiéres. Agit comme
personne ressource pour toutes questions touchantla
comptabilité et la fiscalite.

EXIGENCES:

Premier cycle universitaire ou C.G.A.
2 ans d'expérience en verification.
SALAIRE:

Selon I'échelle en vigueur. Avantages sociaux intéres-
sants.
S.V.P., faire parvenir votre curriculum vitae détaillé, au

o
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Compagnie en pleine expansion recherche un designer bilin-
gue avec compétence au-dessus de la moyenne. Minimum 8

ESTIMATEUR DEMANDE
années d'expérience dans le dessin d'équipement léger et

Pour estimés et charge de projets moyen.

ENTREPRENEUR PEINTRE LIGNEL NOURRY LTEE
Pour rendez-vous: 276-3769

SRRRIRIERNRRNRED

plus mrd le 19 janvier 1979, a la:

Faire parvenir volre curricvlum vitoe a:

@ SPORTS EXPERTS INC.

Fédération de Montréal des Caisses Desjardins
Service du Personnel

1405 est, boul. Henri-Bourassa

Montréal, Que. H2C 2H1

4141 Autoroute 440

: CERCAST INC.
3905 boul. Industriel, Montréal-Nord

322-2371

Pors

Toute demande sera traitée strictement confidentielle.
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“L'anclyste en formation analyse les situations ot les fac-
{teurs susceptibles d'affecter les besoins de formation des
““Caisses populaires. Il degage, precise et propose les prio-

“veloppement des Caisses populaires et les aspirations des

- LE CANDIDAT

. Le condidat devra posseder un diplome d'etudes universi-

ET PROFESSIONS

o e S

Tous les postes unnoncés sont ouverts
également aux femmes ot aux hommes.

MONTREAL,
SAMEDI 6 JANVIER 1979

union régionale dissts DOpUkares
de montreal despardin

ANALYSTE EN FORMATION

(formation du personnel)

‘LE POSTE

rites de lo formation du personnel compatibles avec le de-

personnes concernees. |l formule les orientations des pro-
jets de formation. Il evelue lc coherence des actions de
formation et mesure les effets de ces actions en milieu de
“travail et propose les ajustements s'il y g lieu

taires de ler cycle dans un domeine relie a la formation
des odultes et unz experience de quotre {4) ans dans un
domcine connexe. Une experience plus grande pourra
toutefois compenser une scolarite moindre, de meme que
nous pourrons etre moins exigecnts en ce qui concerne
I'expérience pour ceux qui ont une formation academique
superieure. Le candidat devra posseder un tres bon juge-
ment anclytique de méme qu'un fort esprit de synthese.
Etant autonome dans son travail et possedant un bon sens
de l'initiotive, le candidat est capable de bien communi-
quer ses idées, tant oraclement que par ecrit. De bonnes
connaissances des techniques et methodes de formation et
d'cnalyse sont requises et lo connaisscnce de la clientele
& servir sercit un atout.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Le salaire sera fixe en conformite avec les politiques exis-
tantes. Avantages sociaux usuels.
Toute personne intéressée par ce poste doit faire parvenir
son curriculum vitce & l'attention de monsieur Clément
Jenneau ¢ I'adresse suivante: Service de I' Affectation des
Ressources Humaines, | Complexe Desjordins, Cose Pos-
tale 35 — Succursale Desjardins, Montreal (Québec)
H5B 1E7 et ce, avant le 15 jenvier 1979.
{Reférence: 73-PR)

PURDUE FREDERICK

REPRESENTATION PHARMACEUTIQUE
SPECIALISEE

Responsabilites:

Promotion et vente aux medecins, hopitaux et pharmacies de
produits pharmaceutigues specialises. Territoire: Montreal et
Mauvricie.

L'offre:

— Entrainement technigue et vente

— Solaire de base, boni, commission

— Dépenses de déplacement.

— Beénéfices socicux superieurs.

— Avutomobile neuve.

— Territoire déjc etabli.

Le candidat:

Maturité, intérét, motivation, attitudes positives
Etudes supérieures, sciences, santé.

Expérience de vente si possible.

Si vous étes intéressés par une telle carriere,
s.v.p. écrire a:

Purdue Frederick

a/s de G. Bergeron

176 Avenue de Bourgogne
St-Lambert, Québec J4S 1E3

Ce poste s adresse également aux hommes et aux femmes.

ANALYSTE
D’EMPLOIS

Nous recherchons un diplome universitaire pos-
sédant un minimum d'un an d expérience dans
les taches d analyse d emplois; ce profession-
nel participera a ia description et a |'évaluation
des emplois de notre organisation; il présente
des aptitudes manitestes pour communiquer a
tous les niveaux de |'administration.

Le traitement sera établi selon les qualifications
et I'emplol comporte des avantages sociaux in-
téressants.

Les personneas interessees doivent faire parve-
_;‘ﬂ,ir un curriculum vitae avant le 12 janvier 1979

au:

SERVICE DU PERSONNEL,
+HOTEL DE VILLE,
~“VILLE DE QUEBEC, G1R 4S9

Mentionner le numéro du concours 410-01-79

:’;‘;?3 .

ANALYSTE INTERMEDIAIRE
Une entreprise bien établie recherche les services d'un(e) analyste
expérimenté{e) pour travailler & des app!icoﬁom commerciales.

Le poste ne porte pas de prog ation, cependant les can-
didat{e) doivent conngitre le Cobol. La connaissance de I'Ecsy-
trieve serait souhaitable. Veuillez appeler TINA MARCOTTE.

Un centre informatique aux techniques les plus poussées recher-
che un programmeur familiarisé avec les applications commercia-
les pour des travaux comportant I'étude de difficultés, I'opport de
solutions et une synchronisation du systéme. Notre client offre
une ambiance dynamique avec des travaux appelont au dépasse-

QUELINE MARTEL.

PROGRAMMEUR $16,000 - $18,000
On vient de créer un nouveau poste destiné aux personnes ayant
de 2-4 années d'expérience approfondie en RPG Il ou en pro-
WMWI'WMM:.MMM
¥ applications commercicles en un milieu dynamique et lo défi,
. Les personnes désirant faire carriére trouveront de nombreuses
possibilités d’occéder & d'outres secteurs de I'informatique. Veuil-
lez oppeler JACQUELINE MARTEL.

Ploce Sherbrooke
Suite €02
1010 ouest, Sherbrooke

“Montréal Que. HIA 2R7
" (514) 285-1858

Associés Limitée

$16,000 - $24,000

PROGRAMMEUR/ANALYSTE $16,000 - $23,000

ment pour les personnes possédant au moins 1-2 années d'expe-
nence de la programmation en Cobol. Veuillez oppeler JAC-

SOCIETE
DE DEVELOPPEMENT
COOPERATIF

La Societe creee en aodt 1977 par la loi 44, a pour but d'ap-
porter a certaines enireprises cooperatives une aide financiére
et des services susceptibles de stimuler leur création et leur
développement.

Le poste:

ADJOINT ADMINISTRATIF

a la direction de la Gestion financiére

Les taches:

L'adjoint administratif aura pour role d'assister le directeur de lo Ges-
tion financiére dons certaines taches administratives, Il sere notomment
responsable de lo comptabilite, de la preparation d'états finenciers
mensuels, du contidle budgétaire, de la preparation de differents rap-
ports financiers et extra-comptables trimestriels ou mensuels, de 'admi-
nistration des ochats et des comptes a payer, du suivi decoulant de
I'odministration des encaisses (entrées ef sorties de fonds) et des immo-
bilisations, de I'edministration des différents programmes d'aventages
sociaux, de la mise @ jour du monuel de régie interne; il assistera egale.
ment le directeur dans la préparation des budgets et, au bessin, dans
la production de divers autres documents de nature financiere

Exigences:

La Societe recherche un(e) condidat(e) ayont entre 25 et 35 ons,
possédant une expérience d'au moins 5 ans dans les fonctions ou
responsabilites ci-haut décrites cu similaires. Cette personne devra
faire montre d'esprit d'initiative ot aimer travailler en equipe

Salaire:
Selon les politiques salaricles de la Sociéte. Programme d'aventages
socioux interessants,

Lieu de travail: Québec

Les personnes interessees doiven! faire parvenir levr curriculum vitoe precisant leurs gqualifi-
cations ef expérience o l'attention du directeur de la Gestion financiere,
Société de développement coopératif, 430, chemin Ste-Foy,
QUEBEC, G1S5 2J5, avant le 17 janvier 1979.

L'HOPITAL ST-JOSEPH DE LA PROVIDENCE

est & la recherche d'une

DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS

Fonction:

Sous l'autorité du Directeur genéral, planifier, coordonner
et controler les activiteés relatives oux soins infirmiers e! cu
milieu de vie de I'hopital de soins prolongés dans le but de
répondre adéquatement aux besoins des bénéficiaires.

Exigences:

— D.E.C. en techniques infirmieres.

— De préférence avoir un diplome d'études universitaires
de trois (3) cns (sciences infirmiéres) ou |'équivalent
en expeérience pertinente.

Rémunération:
— Selon le systeme de rémunération du M.A.S.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae au plus
tard le 15 janvier 1979 a:

Pierre Touchette

Directeur général

Hépital St-Joseph de la Providence
11844 Bois-de-Boulogne

Montréal
H3M 2X7

VENTES INDUSTRIELLES

Ncus recherchons un vendeur pour couvrir un territoire etabli, dans la
balieve ouest de I'lle de Montréal ainsi qu'un vendeur pour une par-
tie du Nouveau-Brunswick.

Cette personne vendra des outils industriels et des systemes de fixa-
tion. La personne choisie souhaite faire carriere dans la vente indus-
trielle, avec une grande societe en pleine exponsion et qui occupe le
premier rang dans son domaine.

Si vous avez un minimum d'un an d'expérience de vente directe, une
aptitude mecanique, e! prenez plaisir a resoudre des problémes, nous
pouvons vous offrir une excellente occasion d'embrasser une corriere
rémunerolrice.

Nous offrons une remuneration stoble comportant une opportunite de
revenu en relation avec vos efforts, par I'entremise d'un plon «salaire
— commission — boni» bien équilibre. Nous offrons en plus d'excel-
lents benefices sociaux et un régime épargne-retraite

Les depenses encourues pour votre travail, incluant depenses de vehi-
cule, sont remboursées.

Un stage initial de formation dans les produits et les techniques de
vente est fourni et un salaire vous est verse.

Vous étes priés de communiquer avec
ANDRE PROULX

au numero de téléphone (514) 620-3529
frais d'appels acceptes
le samaedi 6 janvier, entre 9 heures et 17 heures

ou faites parvenir volre résumé a:

La Presse, Réf.: 18796
C.P. 6041, Succ. A
Montreéal H3C 3E3

GERANT
DE LA PRODUCTION

Nous recherchons une personne de métier pour diriger

notre service de la production.

A ce poste clé, la personne choisie assumera les res-

ponsabilités des opérations manufacturiéres compre-

nant la vérification des matériaux, le controle de la

qualité et celui de la production.

Le ou la tituloire devra diriger un effectif d'environ

trente personnes. La personne révée possede au moins

trois ans d'expérience de cirection en milieu maenufac-

turier de produits électroniques.

Le bilinguisme est indispensable.

Si ce défi vous intéresse, veuillez écrire en fournissont

tous les détails pertinents (discrétion assurée) a:
Roger S. Bessette

TRANSCOM ELECTRONIQUE

239 Bélanger
Saint-Jérome, Qué. J7Y 1K7

REPRESENTANT(E)
POUR AGENCE DE PUBLICITE
MEDIA ELECTRONIQUE
Jeune, dynamique, expérience non requise. Faire parvenir
curriculum vitae 6:
LA PRESSE, Réf. 19040
C.P. 6041, Succursale A
Montréal, Qué. H3C 3E3

Notre société
recherche pour un projet en Afrique du Nord

UN TECHNICIEN
EN CHARPENTE ET CHAUDRONNERIE

Minimum 5 années d'expérience et avec capacité de
supervision

UN TECHNICIEN

EN TRAITEMENT THERMIQUE DES METAUX

Minimum 5 années d'experience et avec capacité de
supervision

UN TECHNICIEN

EN CONTROLE DE PRODUCTION

Minimurm 5 années d'expérience en controle de pro-
duction, préparation de cédules, cheminement et suivi
de commandes dans une usine de fabrication de pro-

duits métalliques.

UN TECHNICIEN EN DESSIN D'OUTILLAGE
Minimum 5 années d'expérience dans le dessin d'ou-
tillage dans une usine de fabrication de produits mé-
talliques.

La connaissance du frangais est un atout.

Nous offrons un salaire intéressant et un ensemble
d'avantages supérieurs.

Adressez curriculum vitoe a:
M. David Shea
Amarco Consuliants Limited
200 Consumers Road,
Suite 403
Willowdale, Ontario.

i)

j) U, Z@h/(,'/é

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL

FONCTIONS PRINCIPALES:

— Collabore a la préparation du design et des calculs prélimi-
naires des différents projets d'égouts, d’aqueduc, de profils
de rues, pavage, trottoirs, efc.;

— Dessine et calcule les plans pour ces différents travoux;

— Surveille I'exécution des travaux de construction, d'égouts,
d'aqueduc, etc., effectués par les contracteurs, le tout con-
formément aux plans et devis;

— Inspecte et fait des rapports journaliers sur les travaux o
contrals,

CONDITIONS DE CANDIDATURE:

— D.E.C. en techniques du génie civil

— Trois (3) ans d’'experience pertinente

— Habilete a rédiger des ropports

DUREE DE L'EMPLOI:Un (1) an,

Faire parvenir votre curriculum vitae avanl le 17 jonvier, 1979, a:

VILLE DE BOUCHERVILLE
Service du Personnel
500 Riviére-aux-Pins,

Boucherville, Qué.
J4B 2Z7

REPRESENTANTW

Division: nacelles aériepnes, grues hydrauliques sur ca-
mions, outils hydrauliques « STANLEY ».

Représentation:
— municipalites
—utilités publiques
—gouvernements
—contracteurs, etc....
—au Québec
—expérience de vente
— bilingue
——aptitude mécanique
——connaissances: pneumatique et, ou hydraulique (UN
AVANTAGE)

La personne qualifiée recevra !"entroinement sur les
aplications de produits.

—salaire, commission, avantages sociaux, frais de de-
placement et transport fournis.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

Les Industries Wajax Limitée,
2090 Monterey,

Chomedey, Laval, Qué. H7L 353
téel.: 687-2860

Compétence de: R. N. DESLAURIERS

DIRECTEUR DES OPERATIONS
Fermeé: du 22 decembre 1978 au 3 janvier 1979.

Commpn gnic: dASssuaranco - Vi
e DTty
Pour la planification, lo gestion et la supervision du personnel
et du travail des services de la sélection des risques et de I'é-
mission des polices, la compagnie d'Assurance-Vie de Mon-
tréal, recherche un

TARIFICATEUR-VIE D’EXPERIENCE

Fonctions principales:

Le candidat choisi sera responsable du service de la sélection
des risques. Il veillera egolement ovec le concours d'un chef
de service au bon fonctionnement de I'émission des polices.

Exigences requises:

F.L.M.I. ou associé de I'"Academy of Life Underwriting, ou
études en cours — Bonne conncissance de I'anglais — Ex-
périence de 4 @ 5 ans dans la tarification-vie — Expérience
dans I'émission des polices souhaitable, mais non essentielle
— Aptitude a la direction.

Le salaire sera fonction de I'expérience.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

René Trudel
vice-président et secrétaire
Compagnie d'assurance-vie de Montréal
630, rue Sherbrooke ouest, Montréal
Tel.: 842-9151

CARRIERE DANS LA VENTE

Notre compognie de renommée a travers le Canada re-
cherche des REPRESENTANTS(ES) bilingues pour pouvoir
promouvoir les ventes d'appareils de bureau et fourni-
tures.

Le candidat choisi sera dynamique et ambitieux, qui
désire faire carriere dans la vente.

Nous offrons pour ce poste un entrai t extensible,
excellente rémunération, territoire protégé, salaire de
base plus commission, plus prime et allocation d'auto-
mobile.

Vevillez vous adresser en toute confiance a:
Le directeur Victor Marcogliese
514-353-3900
ou faire parvenir votre curriculum vitae a:

Victor Marcogliese
8110, avenue de I'industrie
Ville d'Anjou, Québec H1J 157

BUREAU DE COMPTABLES AGREES

recherche

VERIFICATEUR SENIOR
2 a 3 années d’expérience

256-7564 653-5761

CENTRE DES SERVICES
SOCIAUX DE L'OUTAQUAIS

POSTES VACANTS

CHEF D'UNITE: FAMILLE-ENFANCE: Poste 728, concours 57
Endroit:
Fonctions:

Succursale de Mont-Laurier

Le chef d'unite distribue, coordonne et organise les
activites professionnelles du personnel de son unité,
il assure au personnel de son unité I'encodrement
professionnel requis, il exerce certaines responsabi-
lités administratives et de gestion de personnel ainsi
que toute autre tache pertinente @ ses fonctions.,
Qualifications: Detenir un diplome universitaire en service social,
posseder trois (3) onndes d'expénence profession-
nelle pertinente et six (&) mois de gestion.

Selon la politique saloriale du M.A.S.

SERVICE SOCIAL EN MILIEU HOSPITALIER: 2 postes
Endroit:
POSTES:

Salaire:

Centre hospitalier Pierre-Janet (Hull),
Les postes 686 et 697, concours 58 et 59:
PRATICIEN SOCIAL

Rendre des services psycho-sociaux @ la clientéle
infantile du Centre hospitalier Pierre-Janet,

Fonctions:

Qualifications: Détenir un diplome universitaire en service social,
posséder trois (3) années d’expérience pertinente.

PRIERE DE FAIRE PARVENIR TOUTE DEMANDE A LA DIRECTION
DES RESSOURCES HUMAINES, AVANT LE 19 JANVIER 1978

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES,
CENTRE DES SERVICES SOCIAUX DE L'OUTAOUAIS
105 BOULEVARD SACRE-COEUR
HULL, J8X 1C5

L’HOPITAL SACRE-COEUR, MONTREAL

est a la recherche d'un
DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

Le poste:

Sous I'autorité du directeur général, le directeur des res-
sources humaines devra planifier, coordonner et

controler les activités relatives a la gestion des ressour-
ces humaines, élaborer les programmes de formation,
implanter des systémes d'évaluction, assurer la gestion
des relations de travail et assurer la responsabilité des
fonctions découlant de son poste.

Les exigences:

Scolarité: détenir un diplome d'études universitaire de
second cycle en science de I'administration ou dons une
autre spécialité adéquate.

Expérience:

Posséder un minimum de trois (3) années dans une
fonction de gestion.

La rémunération:

Selon les échelles du ministére des Affaires sociales.

Les candidats devront faire parvenir leur curriculum vi-
tae avant le 22 janvier 1979 &

M. Guy St-Onge

Directeur général

Hopital du Sacré-Coeur, Montréal

5400 ouest, boul. Gouin

Montréal (Québec) H4J 1C5

LE C.L.S.C. MONTREAL-NORD

EST A LA RECHERCHE DE:

TROIS INFIRMIERES

EN SOINS A DOMICILE (temps complet)
EXIGENCES:

— Infirmiere autorisée
— Minimum de trois ons d'expeérience

— Aut bile indisp able

CONDITIONS DE TRAVAIL:
— Selon lo convention collective

Entrée en fonction le 22 janvier 1979

Vevillez envoyer votre curticulum vitae avant le 15 janvier 1979
au:

SERVICE DU PERSONNEL
C.L.S.C. MONTREAL-NORD
11,441, Lacordaire
Montréal-Nord, Qué. H1G 449

VENDEUR A TEMPS PLEIN
vioouLEX [l

Un manufacturier de maisons et chalets préfabriqués cherche
un vendeur & temps plein pour son terrain d'exposition &
Montréal.

Avance hebd daire contre ¢

Expérience de vente oux consommateurs et
références exigées. Doit pouvoir voyager un peu.

Présentez-vous le mardi 9 janvier 1977 de 9.30 heures a 6.30
heures, le mercredi de 12.00 heures @ 6.30 heures a:

7800 Viav (Angle Métropolitain)
d di ov mercredi a:

strictes

1414

ou téléph pour




carrieres

ET PROFESSIONS

Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

MONTREAL,
SAMEDI 6 JANVIER 1979

S

Hydro-Québec

Bureau d'emploi
C.P. 6106
Montreal, Québec

INGENIEUR CIVIL

COMNCOURS: 78-0510-12-J-9
FONCTIONS:

— Assumer la direction du contenu technique de projets
concernant la préparation de plans et devis de lignes de
transport d’'énergie.

—- Préparer les budgets et la programmation des projets
dont il aura la responsabilité.

— Coordonner les activités de chaque projet, contréler le
contenu technique.

— Assurer la qualité des travaux sur les chantiers, etc.

EXIGENCES:

—Etre membre de |'Ordre des ingénieurs du Québec
(0.1.Q.).

— Posséder de 'expérience en génle clvil dans le domaine
de conception de fondations el de structures préférable-
ment en lignes de transport d'énergle.

LIEU DE TRAVAIL: Montréal

TECHN[S:IENS EN
CONTROLE DE
QUALITE (2 postes)

CONCOURS: 78-0511-12-J-9
FONCTIONS:

— Préparer, suite a 'approbation des plans d'inspection et
d'essais du fournisseur, des plans de surveillance per-

DIRECTEUR DE SUCCURSALE
ELECTRONIQUE

En plzine expansion, ce distributeur de composants électroniques in-
dustriels est a lo recherche d'un directeur de succursale. Le condidat
idéal sera bilingue avec une expérience connexe. Il sera responsable
des ventes, inventaire et de la profitabilité de la succursale

$25,000 - $30,000 +Auto

PUBLICITE $28,000 - §35,000 + Auto

Le plus grend medium publicitaire au Cancda est présentement a la
recherche d'un candidat pour combler un poste d'administrateur pu-
blicitaire senior qui devra fournir & ses clients nationoux et & leurs
agences de publicité les services ottendus. Le candidat devra étre bi-
lingue, posséder une solide experience publicitaire et de mise en mar-
che, étre agréable, agressif et avoir les aptitudes nécessaires pour
devenir cadre supérieur. Sclaire et autres bénefices excellents pour la

personne idéale.
RESEAU DE DISTRIBUTION ~ $18,000 - $25,000 + Auto

Ce client est @ la recherche d'une personne avec expérience de vente
ofin de superviser un réseau de distributeur. Quoiqu'une expérience
de vente industrielle soit souhaitable, cet employeur est prét a consi-
dérer toute personne bilingue possédont des qualités de leadership.

VALVES-BOYAUX $18,000 - $25,000 + Auto

Notre client, chef de file dons |'industrie des valves, boyaux, odapta-
teurs, etc., est présentement @ la recherche d'un représentant bilin-
gue. Se ropportant au siége social a Toronto, le candidat devra pos-
seder une solide expeérience de lo vente d'un produit technique ou in-
dustriel.

ELECTRICITE/ELECTRONIQUE  §17,000 - $22,000 +- Auto

Plusieurs postes vocants pour des candidat(e)s bilingues possédant
I'expérience de la vente de produits électriques et électroniques. On
exige une expérience des engrenages 6 commutatien, des comman-
des de moteurs, des semi-conducteurs, des transports d’énergie ou
d'appareils de troitements.

SYSTEMES DE LUBRIFICATION $16,000 - $20,000 + Auto

Les candidats devront avoir une expérience dans I'un ou I'autre des
domaines suivants: filtres hydrouliques ou systemes de lubrification.

VENTES

EMBALLAGE $23,000 + Auto

Cette compagnie, chef de file dons son domaine est a lo recherche
d'un représentant pour promouvoir la vente de ses produits aupres de
sa clientéle. Le cendidat idéal aura une experience de vente dons un
des domaines suivants: ondulé, boite pliante, etiquette ou Hexible. Bi-
lingue

ACCESSOIRES D'AUTOMOBILES $20,000 + Auto

Ce monufacturier est a la recherche d'un représentant(e) avec expe
rience de vente dans le domaine des accessoires automobiles. La
vente se fait au niveou des distributeurs et le condidat ideal devre
etre bilingue.

ALIMENTATION $15,000 - $18,000 + Auto

Compagnie d'envergure nationaie est & la recherche d'un represen

tant pour lo vente et promotion de ses produits auprés des grossistes
et chaines d'climentation. De belle apparence, le condidot aura idéa-
lement une expérience de vente. Bilingue minimum CEGEP,

IMPRIMERIE $18,000 + Auto +Bonus

Cette eatreprise, chef de file du domaine de I'imprimerie, est o lo re.
cherche d'un représentant(e) jeure et dynamigque pour lo vente de ses
produits aupres d'une clientéle établie. Le candidat(e) idéal oura une
connaissance pratique des plogues roffsets de preférence. Expé-
rience de vente non nécessoire. BILINGUE

INSTITUTIONNEL $16,000 + Auto + Bonus
Si vous avez une expérience de vente au niveau des institutions, étes

bilingue, avez une belle personnalite et vous étes prét a relever un
deéfi, notre client désire vous rencontrer.

VENTE INTERNE § Ouvert

Plusieurs ouvertures existent actuellement comme prepose ou service
des commandes. Bilingue, CEGEP minimum avec desir de proaresser

GERANT REGIONAL
INSTRUMENTATION DIAGNOSTIQUE

$28,000 - $32,000

Manufacturier d'instrumentaticn et d'équipements de diagnostics re-
cherche un gérent régional ofin de diriger les cperations de 56 succu, -
sole de Montréc! et de I'Est du Cenada. Expeérience connexe néces-
saire,

ELECTROKIQUE-MEDICAL $24,000 - $28,000

Mise en marché de moniteur — defibrilloteur — électrocordic-
gramme, etc., aupres des hopitaux Experience connexe souhaitoble.
Bilingue

DIAGNOSTIC— REACTIF $20,000 - $24,000

Nous avons quelques clients qui sont & la recherche de representants
pour faire lo promotion de réoctifs et d’'équipements de diognostics
aupres des loboratoires d'hopitaux et industriels de la region. Formao-
tion scientifique telle que B. Sc. ou R.T. Bilingue

INGERIEUR CHIMISTE ou B.Sc $20,000 - $24,000

Nous aveons presentement quelques ouvertures dans | industrie des re-
sines, pates e! popiers, plastique moule et extrusion, troitement des
eaux, elc. Experience de vente sovhaitable mais non necessaire. Bilin-
gue

PHARMACEUTIQUE $14,000 - $18,000

Plusieurs de nos clients sont a lo recherche de récent gradues d'uni-
versité, infirmieres, techniciens de laborotoires pour la promotion de
leurs produits ouprés des medecins, pharmaciens et hopitaux,

CONSTRUCTION $16,000-518,000 + Auto

Bilingue avec expérience dans la vente de produits industriels ou ex-
périence de vente & l'industrie de la construction,

au sein de compagnie bien connue.

mettant de suivre la fabrication de matériel électrique
destiné aux postes et centrales et particuliérement du
matériel de commande, de protection et d’automatisme
ou du matériel de transformation.

— S'assurer du respect du plan d'inspection et d'essai.

— Informer les services requérants du suivi du plan d'ins-
peclion et d'essai.

— Procéder a l'acceplation du matériel seion les prescrip-
tions contractuelles.

EXIGENCES:

— Détenir un diplébme d'un C.E.G.E.P. en électrodynami-
que ou I'équivalent.

— Posséder une bonne expérience dans la fabrication du
matériel électrique principalement du matériel de trans-
formation, ou du matériel de commande, de protection
et d'automatisme, ainsi que dans les méthodes d'essais
et d'inspections de ce type de matériel.

LIEY DE TRAVAIL: Montréal

Pour une entrevue confidentielle, contacter M. L. St-Amour
ST. AMOUR
—etASSOCIES LTEE

Specialistes en recrutement .de personnel

666 ouest, rue Sherbrooke, Montréal, Qué. — H3A 1E7
; 288-7400

Pour une entrevue confidentielle, contacter Michel Guay Pour une entrevue confidentielle, contocter Jacques Bédard

Fer et Titane du Québec est un exemple eloquent du succes de I'in-
dustrie pionniére moderne. Nous produisons et vendons sur lé
marche international des produits de haute reputation dont le pro-
céde a ete developpé au Québec. La demande pour ces metaux ex-
clusifs fait que nous sommes constamment a larecherche de profes-
sionnels de premier ordre.

Physicien Chercheur

Le candidat doit assumer la direction des projets de recherche dans
le domaine de I'etude de la soudure a I'arc relativement a la consom-
mation d’electrode et la dispersion d'energie dans la fonte de I'ii-
menite. ll/elle devra aussi developper des nouveaux procedes visant
a reduire la consommation d'electrode et a optimahser 'utilisation
d'energie.

Le titulaire, qui releve du chef de service de pyrometallurgie, doit
posseder un esprit d'analyse et de synthese pour d'abord definir les
problemes de recherche et ensuite planifier et préparer un pro-
gramme de travail d'expernimentation. ll/elle doit, de plus, agiren tant
que conseiller aupres de son supérieur et maintenir un hen etroit avec
les universites pour étre au courant des derners progres dans le
domaine. Doss:er no. 78 43-1

Ingénieurs -
Développement de Projets

Les candidats, travaillant en etroite collaboration avec le chef du sec-
teur developpement, ont comme tache premiére de developper des

MN.B.: Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de
nous faire parvenir leur curriculum vitae le plus
complet possible en mentionnant leur NUMERO
D’ASSURANCE SOCIALE ainsi que le numéro du
concours avant le 31 janvier 1979,

union regionale Cotsses populares
de montreal

losprdhin

LE SERVICE D'APPROVISICNNEMENT-REGION 04
RECHERCHE UN

COORDONNATEUR REGIONAL DES ACHATS

Le Service Régional des achats de groupe re-
cherche les services d'un conseiiler en approvi-
sionnement pour les établissements de santé
de la region 04.

Sous l'autorité du Comité d'approvisionnement,
il travaille en etroite collaboration avec les
comités internes d'approvisionnement, recueille
la liste des produits a négocier, publie les ap-
pels d'offres et assure la plus grande concerta-
tion possible, sous cet aspect, dans les diffé-
rents établissements.

Qe poste s'adresse au candidat qui a de I'expé-
rience dans le domaine de |'approvisionnement

CONSEILLER EN PUBLICITE

LE POSTE:

Le conseiller en publicité congoit des programmes ayant trait a la publicité, s'oc-
cupe de la conception, de la réalisation et de I'évaluation de la campagne publici-
taire annuelle ainsi que des autres programmes s'y rapportant. Ii travaille en étroite
collaboration avec I'agence de publicité. Il agit a titre de conseiller auprés des uni-
tés administratives concernées de ['union régionale, conseille les caisses populaires
par I'entremise des comités de publicité des différents secteurs de I'Union régionale
de Montréal et monte des dossiers sur les besoins des caisses populaires dans ce
domaine. il prépare des instruments de présentation et de sensibilisation dans ce
genre d'activités. Surveille régulierement I'évolution des diverses publicités
concernant les services offerts par les caisses populaires. Coordonne de fagon fonc-
tionnelle les activités des personnes affectées & la publicité.

C S le ) ) LE CANDIDAT: nouveaux procedes, d’ameliorer les procedes existants et de mainte-
g;c?r%ltasier:ltéi\:;gguggﬁm%t af‘?te a agér'c_omm'e Le candidat devra posséder un dipléme de 1er cycle en administration, option mar- nir les procedes d'exploitation normalises pour augmenter la pro-
04 g iAol keting et trois (3) ans d'expérience dans le domaine de la publicité ou un dipléme ductivité et ameliorer, a peude frais. la qualite du produit. En tant que

membres d’'un groupe multi-disciplinaire, ils doivent de plus voir a
ce queles projets recontrent les besoins respectifs des secteurs elec-
tricite, instrumentation et calculateur industriel. Les titulaires dow
ent aussi definir les problemes relatifs aux projets, developper un
programme d'essai et finalement executer ou faire executer ces
memes essais. Dossier no. 78-42-2

universitaire de ler cycle et cing (5) années d'expérience dans un domaine perti-
nent. Une expérience plus grande pourra toutefois compenser pour une scolarité
moindre de méme que nous serons moins exigeants en ce qui concerne |'expérience
pour ceux qui ont une formation académique supérieure. De bonnes connaissances
des domaines de la publicité et de I'administration de méme que des qualités tels le
dynamisme, |'entregent, un jugement sir, un bon sens de I'organisation et un bon
esprit de décision seraient requises. |l est essentiel que le candidat posséde de trés
bonnes capacités d'analyse et un esprit de synthése et la connaissance du milieu
coopératif serait un atout.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL:

Le salaire sera fixé en conformité avec les politiques existantes. Avantages sociaux

QUALIFICATIONS:

Détenteur d'un dipléme universitaire, de préfé-
rence en administration, ou une expérience
equivalente.

REMUNERATION:

Selon les normes du M.A.S. (entre $22,000 et Faire parvenir votre curriculum vitae, sous ph confidentiel en rap-

pelant le numero de dossier approprie, a

Fer et Titane
du Québec Inc.

Service dotation en personnel

FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE AVANT LE 19
JANVIER 1979 A:

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LA MAURICIE
A/S DIRECTEUR GENERAL usvels. .

50, 118e RUE Toute personne intéressée par ce poste doit faire parvenir son curriculum vitae &
SHAWINIGAN-SUD, P.Q. G9P 4E7 |'attention de monsieur Jean-Claude Ducharme et ce avant le 15 jonvier 1979 &

I'adresse suivante: Service de |'Affectation des Ressources Humaines, 1 Complexe B.P. 560
Desjardins, Case Postale 35 — Succursale Desjardins, Montréal (Québec) H5B ?;);els.posuebec

1E7.
(Références: 75-PR)

HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROME

DIRECTEUR DU SERVICE DES SOINS INFIRMIERS

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Sous la responsabilité du directeur général, le titulaire
du poste s'assure de lo planification, de I'organisation
et du controle des activités relatives aux soins infirmiers
dans le but de répondre adéquatement aux besoins en
soins des patients.

Il assume également la responsabilité de I'évaluation
qualitative et quantitative des soins infirmiers dispensés
a I'établissement, pourvoit au controle et & I'évaluation
de son personnel et s'assure de la mise en application
des programmes de sa direction, en conformité avec les
objectifs de |'établissement.

EXIGENCES DU POSTE:

— Membre en régle de I'O.LLQ.;

— Maitrise en administration de la santé ou formation
équivalente;

— Expérience administrative minimale de trois (3) ans
dons le secteur d'activités;

— Toute expérience administrative additionnelle peut
servir d'équivalence a une formation moindre.

SURINTENDANT — Exécution

Service de la Voie publique

INGENIEUR MECANIQUE

Nous recherchons une personne Jynomique, ambitieuse, autodisciplinée, pour notre ser-
vice de la maintenance de notre raffinerie située & Pointe-aux-Trembles.

Nature de I'emploi: Sous I'outorité de I'assistant-directeur, le titulaire planifie, dirige, coor-
donne et surveille les travaux d'une division d'exécution de la Voie publique. Il doit voir & as-
surer la sécurité du public ainsi que la rapidité et I'efficacité dans I'exécution des travaux. De

plus, i doit en contr8jer les dépenzes. Cette personne bilingue, sera graduée universitaire en génie mécanique, pouvant tra-

vailler sous un minimum de supervision et posséder de 4 & 6 onnées d'expérience avec
. ontécédents de réalisation professionnelle dans le raffinoge, lo pétrochimie ou autres in-
dustries connexes.

Qualités requises: Détenir un dipléme universitaire de premier cycle en génie et étre membre en
régle de I'Ordre des ingénieurs du Québec. Posséder de bonnes connaissances en administra-
tion. Avoir acquis plusieurs années d'expérience professionnelle dans des travaux de voirie,
dont quelques années & la coordination d'activités. Une combinaison d'instruction et d'expé-
rience reliée & la noture de I'emploi ot jugée suffisante pourra aussi étre considérée. Parler et
écrire le frangais et I'anglais.

Lo personne sero responsable d'évaluer et résoudre les problémes reliés & I'équipement
de production, et sera impliquée dons le choix du matériel requis. Elle aura également di-
vers projets visant & fa conservation de I'énergie en plus des programmes d'entretien
préventifs,

Nous offrons un miliev de traveil stimulant, une gamme complote d'avantages socioux,
ainsi qu'un salaire conzurrentiel selon experience et qualifications

3 - 2 itement: $32,765 - $38,7135, selon | lifications.
: L'hopital étant en pleine expansion et possédant un dé- s $ =9 e ity

partement de psychiotrie et un département de santé
. communautaire, le poste représente un défi intéressant
: arelever.

Les condidats intéressés devront soumettre leur curriculum vitoe,
qui sera *raité confidentiellement &:

SERVICE DU PERSONNEL
PETROFINA CANADA LTEE
11701 SHERBROOKE est,
Pointe-aux-Trembles, Qué. H1B 1C3

S’inscrire au moyen du questionnaire «demonde d'emploi» qui s'obtient au service
du Personnel, «Editice le Vieux Palais», 155 est, rue Notre-Dame, burecu 125, Mon-
tréal H2Y 1B5 ot le retourner accompagné des documents requis (originaux). Tél.:
872-3236. Les candidats doivent posséder les qualités personnelles appropriées et
jovir d'un état physique satisfaisant. Ce concours est également cuvert aux femmes
et aux hommes.

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 22
janvier 1979 & I'adresse svivante:

Directeur général

Hétel-Dieu de Saint-Jérome
290, rue Montigny, St-Jéréme
J7Z 573

VILLE DE MONTREAL
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carrieres

ET PROFESSIONS ™

Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

MONTREAL,
SAMEDI 6 JANVIER 1979

| Des projets
a la mesure
des Québécois

Etablie au Quebec depuis 1968, notre société de professionnels de 'infor-
matique traverse actuellement une autre phase d'expansion.

Nous recherchons des spécialistes dotés d'une expérience éprouvée, qui
désirent progresser rapidement dans leur carriere. Nous offrons une ré-
muneration supérieure a la moyenne et une gamme d'autres avantages
uniques a notre {irme

PROGRAMMEUR CO30L $16,000-523,000

Nous disposons de plusieurs postes ouverts a des programmeurs COBOL

quadifiés, avant atteint au minimum le degré intermédiaire et qui posse-
dent la capacite d’accéder a l'analvse. L'expérience du télétraitement
et. ou du temps réel et ou des banques de données constituent des avanta-

ges et la connaissance d'autres langages de programmation est également
uttle. Une exigence suppléementaire est votre habileté de concevoir vos
programmes COBOIL. avec la programmation structurée.

HONEYWELL $18,000-525,000

Un important projet de développement d'un systeme complexe dans une
application relative au transport nécessite des programmeurs et des ana-
lystes-programmeurs avant une expérience minimale de deux ans en
COBOL sous les logiciels GCOS et TSS, La connaissance pratique de 1IDS
et TDS serait un atout a votre candidature.

ANALYSTES-PROGRAMMEURS PL/1 $17,000-526,000

Une experience minimale de 5 ans dont 3 en analyse est exigée pour ces
postes. La connaissance du langage PL/1 durant au moins deux ans
constitue un avantage important.

Toute demande sera traitée confidentiellement.
Pour de plus amples renseignements, veuillez téléphoner a:

Jean-Pierre Jobin, directeur exécutif

(514)-878-1741

-'El.lﬁﬂ'l'l'l:l.lm Les Ressources Svite 2080

Place du Canada

Informatiques

- Quantum Ltée  HsB2n2

GERANT MUNICIPAL

Notre client est le conseil municipal d’une ville en plein es-
sor située sur la rive sud de Montréal. '

Le titulaire de ce poste sera responsable de la planifica- |
tion, de I'organisation, de la direction du travail d'une
équipe compétente affectée aux divers services munici-
paux (travaux publics, trésorerie, incendie et loisirs).

Le titulaire qui relevera du conseil municipal devra gérer |
un budget d'opération d'environ $2.5 millions en plus de |
diriger une trentaine d'employés, d'administrer une |
convention collective et de préparer le budget tri-annvel |
de capitalisation. :

Les postulants posséderont une formation en génie, ainsi
qu'un minimum de 3 années d'expériencz acquise de pré-
férence au sein d'une municipalité. Une expertise dans le
domaine du génie municipal s'avére essentielle; des
connaissances pratiques en urbanisme et en négociation
de convention collective seraient un atout important.

Communicateur et énergique, le titulaire devra en outre
posséder les habiletés pour s’intégrer rapidement au sein
de la municipalite afin d'assurer la continuité des opéra-
tions.

Le poste devrait intéresser ceux dont la rémunération ac-
tuelle se situe aux environs de $22,500. De préférence, le
titulaire devra éventuellement résider dans la municipalité.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curri-

culum vitae a M. Réjean Parent, ing. sous le numéro de ré-
férence M-901.

Montréal, Québec

CONTACTEZ MICHAEL MARMUR A: (514) 878-3333.

Analyste/programmeur

SALAIRE: aux environs de $22,000.00

Une organisation de la rive sud de Montréal est a la
recherche d'un candidat pour analyser, améliorer et
informatiser s'il y a lieu certains de ses systemes
d'information, de gestion et de contradle.

Le titulaire devra se charger des différentes étapes de
développement d'un systeme a partir de la demande
des utilisateurs jusqu'a la documentation informatique
et usager. En plus des responsabilités normales
d'analyse et de programmation, il aura donc a
recommander certaines alternatives par rapport aux
demandes des usagers aprés en avoir fait les études
préliminaires qui s'imposent.

Les postulanis devront posséder une formation de
niveau universitaire (de préférence en informatique)
ainsi que 5 années d'expérience pertinente.
L'ordinateur utilisé par cette organisation est de type
PDP 1140 avec langage informatique «basic plus».

Le poste comporte la gamme compléte des avantages
sociaux.

L'aspect confidentiel des candidatures sera
entiérement respecté. Les personnes intéressées sont
priées de faire parvenir leur curriculum vitae a
I'attention de Jean-M. Collard, en mentionnant le code
Cv-7801.

CEGIR

2, Complexe Desjardins
Bureau 2301, C.P. 160
Montréal H5B 1B3

| EN INFORMATIQUE

ANALYSTE DE SYSTEME SENIOR $22,000

Une des plus importantes entreprises manufacturiéres canadiennes recherche un
analyste de systéme senior avec une connaissance des systémes IBM OS. Le candi-
dat choisi devra coordonner la conception, contréler et reviser les normes de déve-
loppement et agir en ligison avec le service du logiciel.

CONTACTEZ MICHAEL MARMUR A: (514) 878-3333

PROGRAMMEUR EN BASIC $19,500

Notre client recherche un programmeur ayant utilisé durant au moins deux ans le
langage BASIC et possédant une expérience des systémes de gestion. La connais-
sance des équipements DATA GENERAL ou DEC est un atout. Excellents avantages.

CONTACTEZ DOUG WEIR A: (514) 878-3333.

ANALYSTE PROGRAMMEUR COBOL $18,000
Une compagnie industrielle requiert un analyste-programmeur avec un minimum de
deux ans d'expérience dans un contexte COBOL. Le candidat idéal sera un bon

concepteur qui peut faire aussi bien la programmation que son analyse.
CONTACTEZ DOUG WEIR A: (514) 878-3333.

PROGRAMMEUR PL 1 $16,500

Une entreprise manufacturiére a un besoin immédiat d'un programmeur qui préfare
des systémes de gestion. Possibilité de promofion & un poste d'analyste de sys-
téme. Excelients avantages. CONTACTEZ JIM GARNET A: (514) 878-3333.

ANALYSTE PROGRAMMEUR RPG Il $16,500

Uno entreprise du centre-ville cherche un analyste / programmeur utilisant le RPG 11
depuis au moins 2 ans. Compte tenu de I'expansion rapide du département de I'in-
formatique, participera & I'optimisation des systémes existants et aidera & la
conception des nouveaux projets. CONTACTEZ JIM GARNET A: (514) 878-3333.

PROGRAMMEUR COBOL $14,000

Une société du centre-ville recherche un programmeur dont I'expérience DOS
COBOL est au minimum d'un an. Possibilités d'avancement exceptionnelles.

Electronic Suite 770

Systems

Personnel

Viontreal :

(514)878-3333

Place du Canada

L'Union régionale de Québec des

Caisses
Populaires

Desjardins

CONSEILLER JURIDIQUE

Service juridique et documentaire
Concours no: 78-UR-E-5

LA DESCRIPTION:

Sous l'autorité du Directeur du Service juridique et documen-
taire, effectue des travaux de recherche, d'analyse et d'inter-
prétation des lois ef reglements régissant L'Union e! ses cais-
ses affiliées. Participe & I'anclyse légale des transactions et
ententes contractuelles de L'Union. Conseille et informe les di-
rigeants des caisses et le personnel de L'Union sur les aspects
juridiques de leurs activités. Peut siéger sur différents comités
et participer aux taches de formation légale requises dans les
caisses et a L'Union,

LES EXIGENCES:

Le condidat idéal possede 2 ou 3 ans d'experience orientée
vers le droit civil, commercial et immobilier et, si possible,
cooperatif. Il doit étre membre du Barreav ou de la Chambre
des Notaires. La facilité pour les relations publiques, le dyna-
misme, la malurité, le sens de |'objectivité et I'esprit d'auto-
nomie sont ses qualités principales.

LIEU DE TRAVAIL:

Lévis

LES CONDITIONS:
Salaire intéressant et ovantages socioux complets.

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum
vitae avant le 17 janvier 1979, ou:

Service du personnel

L'Union régionale de Québec

des Caisses populoires Desjardins

59, avenue Bégin, Lévis, Que. GOV 6P6

la commission scolaire

fMont-ffort

recherche un(e)

DIRECTEUR DES SERVICES
DE L’ENSEIGNEMENT

Notre commission scoloire regroupant les villes de Chambly, Car
gnan, Saint-Basile-le-Grand et Saint-Bruno de Montarville, avec une
population de 5,250 éléves de niveau primaire dont 4,700 éléves
francophones et 550 éleves onglophones est a la recherche d'une
personne dyr ique, pour combler le poste de directeur des services
de I'enseignement laisse vacant suite @ une promotion,

FONCTION:

Sous I'autorite du directeur général, la fonction de directeur des ser-
vices de l'enseignement comporte la responscbilité de la gestion
(planification, organisation, direction, contréle, evaluation) de I'en-
semble des programmes d'enseignement et d'apprentissage, de I'en-
semble des activités ayant trait aux services G l'éleve et de l'en-
semble des octivités ayant troit & I'orgonisation scolaire. La fonction
comporte la responsabilité de la gestion des ressources qui sont af-
fectees a ces différents chomps d'activités.

EXIGENCES:

Le condidat doit détenir un diplome universitaire termincl de premier
cycle dons un champ de spécialisation appropric. Etre detenteur
d'une maitrise en éducation et/ ou en administration serait un atout
ainsi qu'une connoissance de la longue anglaise. De plus, il doit
détenir un minimum de huit (8) années d'expérience pertinente dont
au moins trois (3) dans un emploi de cadre.

CONDITIONS:

Benéfices sociaux et autres conditions d'emploi selon les poli-
tiques administratives et solariales du ministére de I'Educo-
tion (arrété en conseil 2902-77).

SALAIRE: minimum $21,760, maximum $37,089

LIEU DE TRAVAIL:
Chambly — situé a 18 milles de Monlréal (rive sud)

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
en précisant leurs qualifications et leur expérience, ainsi que les mo-
tifs de leur demande, avant le 12 janvier 1979, a:

Monsieur Jacques Massé

_

CONTROLEUR

oo ss eSS ——

Directeur général

Commission scolaire Mont-Fort
60, rue St-Jacques

Chambly, J3L 3M1

GUEBECAIQ‘K

SUPERVISEUR

Responsable de la préparation, de I'émission
et du contréle des chéques de paye.

Aide technique et formation en gestion

4430, boulevard Dorchester ouest, 3e étage
Montréal, P. Québec H2Z 1V7

Notre client, un important manufacturier de textiles cherche pour
poste de contréleur une personne énergique et bilingue, qui partici-
pera a la croissance de la compagnie. La préférence serc accordée @
une personne possédant un grade en comptabilité, en mesure de su-
perviser toutes les opérations financiéres de la compagnie. Les person-
nes intéeressées sont priées de faire parvenir un curriculum vitae
détaillé, incluant qualifications, expérience et salaire désiré a M. Sid
M. Kauskansky, C.A. 1303 avenue Greene, Suite 500, Montréal,
Québec H3Z 2A7, en mentionnant le dossier 19250.

Tél.: (514) B66-5393

 GERANT-INGENIERIE

Un manufacturier d'équipement lourd de la région de Québec, recherche un In-

génieur mécanique pour occuper un poste-cadre au sein de son département
d'ingénierie.

— Planification de la prise d'inventaire et du controle des
comptes d'inventaire de la compagnie.

— Coordination de différents contrats.

— Responsable de certaines analyses de comptes.

— Participe a I'analyse, & I'évaluation et a la conception de

systéme comptable & l'intérieur de sa section.

I e e e e e |

Richter et Associés
Conseillers en Administration

Exigences:

Le titulaire de ce poste, membre de I'Ordre des Ingénieurs de lo province de

Québec, sera responsable de gérer I'ensemble des projets de design et de déve-

loppement du département, d'administrer le personnel technique et de réaliser cer-
tains projets d'envergure axés sur la diversification de I'entreprise.

— Membre C.G. A. ou C.A. ou en voie de le devenir prochai-
nement.

— 3 ans d'expérience acquise dans la comptabilite.
— Candidat(e) jeune et dynamique.

— Bilingue.

— Initiative et capable de travailler sans surveillance.

Miontréal - Toronto

Membre de L'Association Canadienne des Conseillers en Administration

atez-
: VOUS

Le bilinguisme et une expérience pertinente au niveau de la conception mécani-
que constituent les exigences essentielles de cette fonction.

Si vous étes prét a relever un défi intéressant et si vous cherchez une occasion Rémunération:

LE CENTRE DE READAPTATION ALTERNATIVES
exceptionnelle de vous joindre G une équipe jeune et dynamique, ol votre for-

recherche une AVEC UNE — Selon compétence et axpérience.
mation et vos talents seront récompensés autant au niveau personnel que pro- Nombreux avantages sociaux.
fessionnel, écrivez en toute confiance a: SEcRETAIRE-REcEPTIoNNlSTE ANNONCE — Possibilité d'avancement.
. Al o G ENCADREE !
pour travailler ou sein d'une équipe multi-disciplinaire ayant sous la rubrique Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
pour vocation le traitement des toxicomanes. curriculum vitae a:
L3
DION - GENDRON & ASSOCIES ~ e Rirss1975.2
- - bilingue ET PROFESSIONS Réf.: 5-1979-2

- avoir le sens de I'humour!

bécai
Consultants en Administration —_ :t; cosoblelde travailler sous pression g:é 4;? ;
— ne dactylo
Casier postal 264 — accueillante au téléphone g"'é‘::"' av.ins
St-Jean Chl’y’oﬂom. Salaire: selon les normes du M.A.S. S RO

Vevillez téléphoner & Alternatives:

931-2536

Québec GOS 270

QOu de téléphoner au numéro 63 1-9802 poste 139
pour entrevue.

S I e e T S
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carrieres

ET PROFESSIONS

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

g e

DIVISION CONSTRUCTION
(Environ $38,000.)

Une sociéte d'envergure linternationale, ayant son siége social a Mon-
treal, recherche un Directeur de la Mécanique pour sa division construc-
tion oeuvrant dans les industries des pates et papiers, de la pétrochimie,
de la métallurgie, des mines, du nucléaires et autres.

' f| DIRECTEUR DE LA MECANIQUE
i

(,Dpntre Je Csjerz.-ices (Socfaux
-.Ju Genlre Ju @ue’éec :

OFFRE D’EMPLOI

Svite a I'implantation de la Loi sur la Protection de la
Jeunesse, quatre (4) postes de praticiens sont ou-

veris au service AEO axe DPJ aux points de services
suivants:

Gérant
Cenire des données des SIG

Teléglobe Canado, la société de la Couronne responsable des services de télecommuni
cations internationales du Canada, est 6 la recherche d'une personne qui a des compe-

tences reconnues en gestion pour remplir les fonctions de Gérant, Centre des données
des SIG.

Relevant du directeur, SIG, vous aurez la responsabilité d'accepler, de mettre sur pied et
d'exploiter tous les systémes informatiques de la Société. Vous serez appelé a empioyer

les techniques, le logiciel et les méthodes les plus récentes ofin d'assurer une exploitation
efficace et sure.

Ce poste releve directement du Directeur Général de la division construc-
tion au siége social et le titulaire aura comme mandat initial de se familia-
riser avec la coordination de projets majeurs en cours avant d'assumer la
pleine responsabilité du poste.

Les candidats intéressés devront étre en mesure de soumettre leur
competence pour les attributions suivantes:

—Assurer la représentation de la division mécanique de la société de
I'industrie des pates et papiers, de la pétrochimie, de la métallurgie,
des mines, du nucléaire et autres ainsi que la coordination des projels
avec cette clientele principalement au Canada.

-—Diriger le personnel de sa division mécanique, en particulier au niveau
du surintendant général et des chefs de projets dans la réalisation de

Un (1) poste:  Succursale Mauricie
695, Avenue de lo Station

Shawinigan

Vous parficiperez oussi @ la plonification et & I'évaluation d'un ordincteur de grande
puissance, ses composantes ainsi que de son logiciel.

La personne choisie devra avoir déja gere un centre de dennées ayant des ordinateurs @
grande puissance soit IBM et/ou Univac utilisont des banques de données ainsi que du

traitement en direct et distribué. La capacite de plenifier et de mettre en ceuvre I'équipe-
ment nouvellement acquis est essentielle.

Un (1) poste:  Succursale Drummondville
400, rue St-Georges
Drummondville imers ;

Nous aimerions recevoir des demandes de personnes qui ont travaillé dans le domeine

projets allant de $50,000. a $1,500,000. pour un chiffre d'affaires an-

nuel de plus de $10,000,000.

—Posseéder de la compétence et I'expérience de gestion de projets d'en-

vergure, depuis 10 a 12 ans.

—Etre ingénieur mécanique et membre de |I'Ordre des Ingenieurs du

Québec.

Le poste offre en plus du salaire intéressant, une participation aux profits
sous forme de bonification et des avantages sociaux des plus généreux.

Veuillez communiquer en toute confiance avec:

Raymond Barbeau, ing.
Charles Laferriere, ing.

Barbeau « Laferriére

Consultants en gestion et ressources humaines
2055 rue Peel suite 1055 Montréal H3A1v4 Tél: 845-1248

Le poste:

La tache:

responsabilités.
Le profil:

intéressants.

Référence: 8-018

Cestion des ressources humaines

1420 Tour de la Bourse, Place Victoria
Montréal H4Z 1G1 Tél: 879-1333

CONTROLEUR

Une petite entreprise de fabrication de produits en acier
recherche un contréleur pour I'aider & poursuivre sa croissance.

Mettre sur pied un systéme de comptabilité de prix de
revient, prendre la direction de la comptabilité financiere et
intégrer ces deux systémes comptables. Eventuellement, le
contréleur est appelé 4 assumer de plus grandes

Les personnes recherchées possédent une vaste expérience en
comptabilité de prix de revient, sont préférablement C.G.A. ou
R.ILA. et connaissent intimement le milieu industriel.

La rémunération: Les conditions salariales et les avantages sociaux sont des plus

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae & la compétence de M. Paul Mignault.

Mercure, Béliveau & Associés

———

~ Une carriere

- dlagent de bord

- 2 Air Canada,

pour vous, peut-étre!

[ Air Canada recherche des personnes
sérieuses, désireuses de recevoir la forma-
tion d'agent de bord.

i Les candidats idéals ne craignent pas les
E
i

, et sont animeés du désir sincére de servir ie
I public. lls remplissent nécessairement les
| conditions préalables énumérées ci-dessous.
| En plus, avoir une bonne présentation, s'ex-
primer avec facilité, parler plus d'une langue |
constituent des atouts importants.

Si vous croyez satisfaire aux exigences

responsabilités et savent relever les défis. lls |
font en outre preuve d'assurance, d'entregent |

AVEC UNE
ANNONCE
ENCADREE

sous la rubrique

-

ET PROFESSIONS

DANS

285-1320

Un (1) poste:  Succursale Victoriaville
365 est, Notre-Dame
Victoriaville

Un (1) poste:  Filiale La Tuque
540, rve St-Antoine
Le Tuque

NATURE DE LA FONCTION:

Conformément aux dispositions de lo Loi sur lo Protection de
la Jeunesse sur la délégation et & I'intérieur de la mission du
programme AEO au CSSCQ, sous l'autorité professionnelle
du Directeur de la Protection de la Jeunesse, le titulaire du
poste exerce les responsabilités qui y sont prévues o I'égard
de tout enfant dont la sécurité ou le developpement peut étre
considére comme compromis ou @ qui on impute un acte
contraire a une loi ou @ un reglement en vigueur au Québec.

ACTIVITES PRINCIPALES:

— Recevoir et traiter les signalements acheminés au Direc-
teur de lo Protection de la Jeunesse.

— Effectuer au besoin I'analyse sommaire ou une évaluation
opprofondie de la situation des enfants qui font |'objet
d'un signalement.

— Appliquer si nécessoire les mesures d'urgence qui v'impo-
sent en conformité avec lo Loi.

— Participer aux décisions concernant |'orientation des en-
fants dont la situation a été anclysée.

— Demander des expertises (comite d'orientation, comités
de placement, autres) et consultation oupres d'autres pro-
fessionnels au besoin.

— Collaborer au développement d'un réseau susceptible de
favoriser I'implication de la communauté a I'égard de la
Protection de la Jeunesse.

EXIGENCES DU POSTE:

— Diplome d'études universitaires de premier cycle en scien-
ces humaines ou encore diplome de t.o.s. avec compé.
tence et expérience reconnues.

— Bonne connaissance des Lois régissant la Protection de la
Jeunesse.

— Aptitudes a travailler particulierement avec une clientéle

anon volontaires dans I'esprit de lo Loi de la Protection
de la Jeunesse.

Faire parvenir votre candidature avant le 12 janvier
1979, au:

Directeur des Ressources Humaines
C.S.S. du Centre du Québec

4540, boul. Royal

C.P. 1330

Trois-Riviéres Ouest

INGENIEUR
DIVISION DE LA RECHERCHE

La division de la recherche a la production de Esso
Resources Canada Limited, demande un ingenicur
en travaux de recherche «Frontier Section» pour
proceder a des études de I'environnement physique
et de son interaction avec les opérations a entrepren-
dre dans ce domaine.

AFFECTATION:

L'atfectation de début portera sur les eludes de l'en-
vironnement dée glaces de la région cotiere Est de
I'Atlantique

EXIGENCES:

Pour se qualifier, les candidatl(e)s doivent d@lenir un
baccalauréat en génie vu un diplome superieur et
posséder au moins cing années de travaux connexes
de recherche ou d expérience en génie.

L'expérience oceéanographique ou connexe aux lor-
mations glaciaires serait soubaitable.

POSTE: a Calgary, Alberta

Les personnes que le poste intéresse sont pfiées de
soumettre un expose complet incluant experience,
éducation et objectifs de carriere (discretion assu-

rée) &
Mr. W.A. McLaggan
Employee Relations Department
Esso Resources Canada Limited
500, 6th Avenue S.W.
Calgary, Alberta
T2P 0S1

Teleglobe

de lo gestion de centre de données, qui possedent une bonne connaissance et de I'expe.

rience dans le troitement électronique de I'information ainsi que les connaissances requi-
ses pour négocier des contrats. Ces personnes devraient pouvoir communiquer de mo-
niere efficace en frangais et en anglais avec tous les niveaux de gestion et avoir du sa-
voir-faire pour motiver et encourager leur personnel.

Lieu de travail: Montréal
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe a:

Madame Louise Sidky,

Surveillant, dotation en personnel
281-7890

Ce pOSte sl Cuvart egalament aux Normmes &1 gus ‘er

Canada ==

680 ouest, rue Sherbrooke
Montréal, Québec H3A 254

AVIATION ELECTRIC LTD., située a Saint-Laurent, opere une usine pro-
pre et climatisée avec des equipements et machineries modernes. Netre
personnel qualifie produit des pieces de machinerie de haute précision, et
des éléments complexes dans la fabrication d’avions

Nous offrons une opportunité intéressante et stimulante pour un:

INSTRUCTEUR
INDUSTRIEL

Afin d’'enseigner aux nouveaux employes 'operation de la machinerie et
I'exécution de travaux d assemblage complexes, suivant nos normes

Le(la) candidat(e) choisi(e) devra, avec | aide du personnel d ingenierie
industrielle, préparer le matérniel de cours, établir les cédules d'entraine-
ment et donner les cours. L'entrainement sera donné dans des salles de
classe pourvues des équipements les plus modernes, et a 'aide de pro-
duction simulée.

L'instructeur industriel choisi devra posseder les qualifications suivantes

* Dix ans d'expérience en atelier de machinerie
* Capacité de s'exprimer facilement et clairement en
frangais et en anglais
* Expérience en enseignement appréciée, mais non
obligatoire
Excellent salaire et trés bonnes conditions de travail. Programme complet
de béenéfices payes par la compagnie, incluant les soins dentaires et vi-
suels et un attrayant programme de partage des profits

Les personnes intéressees sont priees de s adresser par ecrit, en toute
discretion, au:

Bendi

Chef duv Service du personnel

Aviation
Electric Ltd.

200, boul. Laurentien
Saint-Laurent, Québec HAM 2L5
744-2811

SURVEILLANT
CONSTRUCTION ET ENTRETIEN

Ce poste s'adresse a une personne inleressee a relever un defi de taille au
sein d'une société pétroliere en pleine croissance

Vous serez responsable de toutes les etapes de projets de construction, de
modifications ou d'entretien d'installations telles que postes d essence,
dépots de stockage en vrac et terminaux

Le candidat recherché est dip'ome en génie mécanique depuis 2 ou 3 ans
ou possede quelques années d'experience dans la construction et l'instal-
lation d’équipement utilisé par une societe petroliere. De plus, un bon sens
de I'organisation est nécessaire etant donne le degre eleve d autonomie du
poste.

La rémunération comprend un salaire a la mesure de vos qualifications,
une voiture fournie et des avantages sociaux entierement payes par la so-
ciete.

Les personnes intéressees peuvent envoyer leur «curriculum vitae» a

X

AA LS

et étes disposé a subir une formation trés

e

P N S,

T P b i B A e ittt Rt

| expédié qua ceux qui auront coché toutes

assurer un role qui demande une grande sou-
plesse, remplissez le formulaire ci-dessous
et joignez-y une enveloppe affranchie de
i format normal—dimensions minimales: 10cm
(4 po) x 23 cm (9 po)—portant votre adresse.
Le formulaire de demande d'emploi ne sera

i
|
l intensive, a assumer un travail exigeant et a
|
l

les cases.

3 Disponibilité pour affectation & (6'1") (sans chaussures)

soyez
sérieux

| AIR canaDA composer | | aesponsame oes seavices - (~ PROJETEURS/DESSINATEURS
o | =
1 285-7320 AUXILIAIRES ET ALIMENTAIRE
T R e e R T I L ORGANISME Centre Marronniers Notre compagnie d'experts-conseils recherche Projeteurs
= Air Canada, Bureau d'emploi du personnel de cabine, (Centre d'Accueil de Réadapdation) ot
i | C P 11000. Aéroport de Dorval. Dorval, Qué. H4Y 186 | POUR UNE LIEU DE TRAVAIL Résidence Rosemére Dessinateurs pour projets ambitieux.
B o et ' ANNONCE FONCTION ELECTRICITE ELECTROTECHNIQUE, COMMANDES
' O3 Ctoyenneté canadienne ou statut enue SOGNEe. epiderme sain, *autori hef d matérielles, il coord ' .
et ST exceone st ¢ e ENCADREE e e s ratcess & T Cxmoaticn o raswitons rurertohes
{ © Dlome ge tin getuces [ Acuité visuelle minimale de 6/15 (20,50, of du service alimentaire. PROJETEURS (5-10 annacs ¢ expanunce)
e o . Pt 0 e e EXIGENCES _ N DESSINATEURS isuision sresiis. sxsérionce
} | 3 Exparience minimale g une annee aulorisé moyennant une acuté visvelle SOUS LA RUBRIQUE Diplome d'études secondaires. Formation fechnique en batiment. . _ -
| .~ atemps piein su le marche d minimale de 630 (20 100; avant correction Connaissance pertinente en service alimentaire. Lieu de travail: Montréal. Salaire et Avantages: compétitifs
g:%“g& ghans a 'u;:;nu s;; ssr:w » ; EXPERIENCE Minimum de 3 ans dans un poste similaire.
155,7 ¢m (5'2")— 186 8 cm -

SALAIRE Selon lo politique de rémunération du ministére des Affai-

L'agent de persornel,

Aigle d'Or Canada Limitee
1155, QUEST, boul. Dorchester
Montréal, Québec H3B 2K 1

Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes

|

| l'extérieur de sa localite £l poids correspondant res sociales, POSTULER A: >

l ET PROFESSIONS e Mbiossion doand Sy porvens ur. sopiocoen v evest o 27 faovie (WY : 1

ity SIS B . DANS Richard Labelle, ARCHER, SEADEN ET ASSOCIES INC.
Aresse asvice Cp Pesssqnel, ~ CONSULTANTS

; s 9 562 Grande-Céte, _ » :

| Ve Prov ——— Postal Rosemére, P.Q. J7A 1M7 1134 Ste-Catherine ouest, Montreal H3B 1H4 — Tel.: {514) 861-9411
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ET PROFESSIONS

Pia pronacs

Tous les postes annoncés sont ouverts MONTREAL:
également aux femmes et aux hommes. SAMEDI 6 JANVIER 1979
S

Velan Engineering est I'un des manufacturiers les
pius prospéres au monde de soupapes et le plus
grand au Canada. Comme resultat de notre crois-
sance continue, nous offrons les postes suivants:

Inspecteur(trice) en chef

Préparer la documentation pour les produits finis, en ac-
cord avec les directives du client. Liaison directe entre les
inspecteurs des clients et Velan. Le (la) candidat(e) doit
avoir une exparience anterieure dans la supervision de
l'inspection des chantiers; et etre fomilier(ere) avec
A.S.M.E., les normes militaires et les normes CSAZ 299.
Lo connaissance de l'essai des methodes nondestructi-
ves, (M.P.L.) et (L.P.).) serait avantageux.

Leconnaissance de |'essai des methodes non destructives,
(M.P.I.) et (LP.L] serail ovantageuse.

Machinerie
contremaitre/maitresse

Superviser et diriger I'atelier de machinerie. Doit posse-
der une connaissance de base en equipement de machi-
nerie, les pratiques se rapportant a l'atelier et cing an-
nées d'experience, travaillant avec des outils de machi-
nerie normaliseés, appareils fixes et gabarits. De prefé-
rence bilingue.

Technicien(ne) en outils

Directement implique(e) dans le developpement et le

perfectionnement des procedures pour appareils
conventionnels (tourelles) et specialises. Un minimum de
cing anneées d'expérience avec une connaissance d'outils
normalises: appareils fixes, gabarits, outils a couper,
etc. Bonne connaissance des mathématiques et de la
meécanique d'un atelier de machinerie est necessaire. De
preference bilingue.

Le solaire en accord avec experience.
Nous offrons de bons bénéfices et de bonnes
conditions de travail

Envoyer votre curriculum vitae, en
toute confiance au:

Gérant d'usine

Fournisseur mondial de robinetterie
pour tous systémes de tuyauterie

ELAN

1010, rue Cowie, Granby, Québec J2J 1E7

CONSEIL DU QUEBEC DE
L'ENFANCE EXCEPTIONNELLE

.k J. Organisme sans but lucratif, & carac-
' l. ' tere scientifique et professionnel

® sl Bl Bl
cgee
DIRECTEUR GENERAL

motion des droits et des interéts des
personnes en difficulte d'edaptation
ou d'apprentissoge.
FONCTIONS
Sous l'autorite du conseil d’administrotion, assure la plo-
nification et lo direction des octivites de l'crgenisme
(congres annuel, revue scientifique, stages de formation,
documentation, recherches, etc.) conformement a ses buts
et a ses orientations. Est responsable de la gestion du per-
sonnel et du budget de l'crganisme. Représente |'orga-

nisme cupres des instances gouvernementales et de diffe-
rents organismes.

EXIGENCES

— Détenir un diplome de niveau universitaire dans une
discipline relative cux services aux personnes en diffi-
culte; une expérience jugee valakle ou sein de ces ser-
vices pourrait compenser |'absence de diplome univer-
sitaire et/ou

— Avoir une expeérience de travail d'au moins deux ans
contencnt des responsabilités administratives comme
menticnnees ci-dessus,

— Posseder une grande cutcnomie, un sens profond des
responsacbilités et une certaine facilité au niveau des
relations publiques;

— Avoir un interét marque pour le secteur des services
aux personnes en difficulte.

TRAITEMENT

Determine en reference oux echelles en vigueur dans
les secteurs des Affaires socicles et de |'Education.

Priere de faire parvenir son curriculum vitae avant le
12 janvier 1979 a l'adresse suivante:

Poste de directeur général

a/s Le président C.Q.E.E.

2765, Chemin de la Cote Sainte-Catherine
Montreéal, P.Q. H3T 1B5

Une importante municipalité de la région de
Montréal requiert les services d'un

AVOCAT

pour son contentieux municipal.

LA FONCTION

— Agir comme avocat et conseiller sur les matieres légales
relevant de so compétence professionnelle;

—— Plaider devant les diverses cours ou peuvent étre enten-

dues les causes impliquant lo municipalite;
— Interpréter la loi concernont I'administration de la Ville.

LE TITULAIRE

Doit étre membre du Barreau, posséder un minimum de qua-
tre (4) ans d'expérience dans une étude legale et de préfe-
rence, avoir déja occupé un poste semblable au niveau de
I'administration municipale ou provinciale et posséder une ex-
périence aussi vaste que possible de I'administration munici-

pale.

Lo rémunération serc établie selon I'expérience et la compeé-
tence du candidat; des avantages socicux avantageux sont

également prévus.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae a: (d'ici le 16

janvier 1979)
LA PRESSE, REF.: 19,048

C.P. 6041, Succ. «<A»
Montréal, H3C 3E3

LE COLLEGE
EDOUARD-MONTPETIT
REQUIERT LES SERVICES D'UN

DIRECTEUR DU SERVICE
DU PERSONNEL

CONCOURS 79-C01

Ce poste est temporaire et disponible du ler
mai 1979 au ler aolt 1980.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
PRINCIPALES:

Le directeur du service du personnel doit entre
autres, remplir les fonctions suivantes:

Planification, organisation, direction, controle
et évaluation de !'ensemble des programmes et
des ressources traifant de la gestion du person-
nel.

Recrutement et sélection du personnel
Relations de travail
Evaluation et perfectionnement du personnel

Qualifications requises:

¢ diplome universitaire dans un champ de
specialisation approprié notamment en rela-
tions industrielles, administration (option
personnel) ou en droit.

huit (8) années d'expérience pertinente

Les candidats intéressés a ce poste sont priés
de présenter leur candidature au bureau du di-
recteur général d'ici le 26 janvier 1979 au:

Collége Edouard-Montpetit
945, chemin Chambly

Longueuil, P.Q.
J4H 3Mé6

LE COLLEGE
EDOUARD-MONTPETIT
REQUIERT LES SERVICES DE

PROFESSEURS
CHARGES DE COURS
A L'EDUCATION DES ADULTES
DANS LE CADRE DU PROGRAMME
«RETOUR AUX ETUDES»

TECHNIQUE DE SECRETARIAT

412-201 Dactylographie Il

Mercredi 9:00 a 12:00 hrs
412-431 Procédés de secretariat
Jeudi 9:00 @ 12:00 hrs
412-441 Rédaction de documents
Jeudi 13:00 ¢ 15:00 hrs

Qualifications requises;

° Diplome de premier cycle dans un champ de spéciali-
sation approprie.

Les personnes interessées sont priées de faire parve-
nir leur curriculum vitae au plus tard le 12 janvier
1979 av;

College Edouard-Montpetit
Service du personnel

945, chemin Chambly
Longuevil, P.Q.

J4H 3Mé6

REPRESENTANTS MEDICAUX

Une société internationale de produits pharmaoceutiques est a
la recherche de représentants pour lo province de Quebec.
FONCTIONS:

Travail auprés des médecins, pharmaciens, hopitaux et gros-
sistes.

PREREQUIS:

Une preférence sera accordeée aux candidat{e)s bilingues
oyant poursuivi des éfudes au niveau universitaire et posseé-
dant une expérience dans le domuine pharmaceutique.
REMUNERATION:

Solaire attrayont, tres bons avantoges socicux, cutomobile
fournie.

S'il vous plait, faire parvenir curriculum vitae par écrit
seulement a:

Servier Canada Limitée

243, Place Frontenac

Pointe-Claire, Qué.

H9R 4Z7

CARRIERE DANS LA VENTE

JUTAN INTERNATIONAL LTD., I'un des plus importants dis-
tributeurs canadiens de produits électroniques pour consom-
mateurs, recherche les services d'une personne chevronnée
dans la vente pour accroitre son marché en effectuant le ser-
vice a lo clientéle existante, et pour obtenir de nouveaux
clients dans la région métropolitaine.

Il s'agit d'une occasion de se joindre G une entreprise de
pointe dans son domaine, offrant des possibilités de revenus
bien supérieurs élo moyenne.

Nous vous invitons & postuler pour une entrevue seulement si
vous étes bilingues, possédez une expérience dans la vente
de produits électroniques pour consommateurs et si vous étes
bien introduits aupres des commergants.

Discrétion assurée.

Vevillex téléphoner au 683-4056 péur fixer la date d'une
entrevue ov bien écrivez a:
JUTAN International Lid.
1619 Voie de Service NORD
Dorval, Qué. H9P 1J1

ANALYSTE-PROGRAMMEUR
$19,000 a $25,000.

Une entreprise québécoise a caractere finan-
cier est a la recherche d'un individu pour
lintégrer & son departement d'informatique
dynamique et a la fine pointe de la techno-
logie 1BM

Expenence minimum de 2 ans avec un BAC
specialise en informatique ou de 4 ans sil pos-
sede un DEC. Connaissance approfondie de
COBOL. PL/1 un atout.

En plus d'avoir demontre ses aptitudes techni-
ques il est receptif aux nouvelles idees et habile
a communiquer les siennes.

Nous invitons tous les candidats susceptibles
de repondre a ces exigences a communi-
quer avec Andre Bressani au 842-4844. Toute
demande sera traitee avec la plus grande
discretion.

515 ouest. ste-catherine, suite 525.
montreal, qué. h3b 1b4 842-4844

AMP

AMP of Canada Ltd.

COORDONNATEUR DES VENTES

AMP du Cancda, un des plus importants distributeurs de
connecteurs électriques et électroniques pour l'industrie
canadienne, requiert les services d'un coordonnateur des
ventes, & son bureau de Montreal.

Parmi les qualifications requises pour ce poste, mention-
nons la capacité de bien communiquer dans les deux lan-
gues officielles, une certaine connaissance des procédures
d'inventaire, étre familier avec les systémes de normalisa-
tion en informatique et pouvoir travailler avec une equipe
interne coordonnee et expérimentée.

AMP offre un salaire @ la mesure de I'expérience, la possi-
bilité de promotion, d'excellents benéfices et de trés bon-
nes conditions de travail.

Vevillez faire parvenir voltre curriculum vitae en toute dis-
crétion a:

J. Darcy
AMP OF CANADA LTD.
2368, 46e Avenue
Lachine, Quékec

H8T 2P3
ps i
i N
AMP

AMP <f Canada Lo

VENTES DE REMORQUES

AMP du Canada, le plus important distribu-
teur de connecteurs électriques étend son pro-
gramme de service aux véhicules-remorques
jusqu'a la région de Montréal.

Nous recherchons une personne bilingue
ayant des aptitudes en mécanique pour visiter
les centrew de camionnoge, les manufactu-
riers de véhicules monte-charge et toute autre
entreprise utilisant des connecteurs électri-
ques, vendre et promouvoir notre gamme de
conduits électriques, raccords d'accumula-
teurs, accessoires et produits connexes.

Aprés une période d'entrainement, la rémuné-
ration sera établie sur une base de commis-
sions; le (la) candidat(e) devra étre motive(e)
et déterminé(e) @ promouvoir nofre pro-
gramme dans la région de Montréal.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vi-
tae en toute discrétion a:

J. DARCY,
AMP OF CANADA LTD.
2368, 46e avenue,
Lachine, Québec
H8T 2P3

Kenworth du Canada entreprise spécialisee dans la fabrica-
tion et la mise en marché d'équipement lourd recherche un

SUPERVISEUR
DE COMPTES A PAYER

FONCTION:

Organise et coordonne les activités de la section des comptes
a payer conformément aux politiques et procédures de la
compagnie.

QUALIFICATIONS:

— Avra complété au moins une 3e année (30 crédits) d'un
cours en vue d'obtenir un degré comptable (R.LA.,
C.G.A. ou similaire);

— Une année d'expérience comptable dans le domaine des
comptes & payer ou @ incidence connexe;

— Expérience pertinente comme superviseur;

— Bilingue.

AVANTAGES:

Salaire du début $16,800 et excellents avontages sociaux.

Les candidatls intéressés sont priés de faire parvenir leur

curriculum vitae a:

COMPAGNIE KENWORTH DU CANADA
10, rue Sicard, Ste-Thérése, Québec J7E 4K9
@ I'attention du Service du personne!

Librairie Beauchemin Limitée
DIRECTEUR DE PROJETS/Editions scolaires

Nature du travail:

— coordonner le travail de projets d'édition de manvels scolaires;

— relations avec les auteurs de la maison, les pigistes, les impri-
meurs, elc.;

— recherche de nouveaux projets.

Exigences:

— expérience de I'édition scolaire, un atout;

— connaissance du miliev pédagogique;

— caopacité de mener de front plusieurs projets;

— se tenir a la fine pointe des programmes scolaires;

— esprit d'équipe;

— disponible pour voyager a l'occasion et parfois travailler le soir
et/ou les fins de semaine (congrés de professcurs).

Avantages:

— trés bon salaire;

— allocation pour automobile;
— frais de représentation;

— avantages sociaux habituels,

Ce poste s'adresse également aux hommes et aux femmes.

DELEGUE(E) PEDAGOGIQUE

Nature du travail:

— promouvoir, aupres des éducateurs, conseillers et cadres scolai-
res, les manvuels, méthodes et outils pedagogiques edites par la
maison;

— contribuer @ la recherche des nouveaux besoins du milicu et des
moyens d'y satisfaire.

Exigences:

— connaissance du milieu scolaire, un atout;

— capacite d'animer des sessions d'information;
— maturité, outonomie, entregent;

— bilingue;

— disponible pour voyager.

Salaire:

— selon expérience et qualifications;

— compte de dépenses et allocation pour automobile;
— avantages socioux habituels.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 12 janvier a:

LIBRAIRIE BEAUCHEMIN LIMITEE
att. Francine Jobin

381 ovest, rue St-Jacques
Montréal, Québec

H2Y 1”1

(514) 273-7541

Lo Centre Butters, centre de réadaptation pour déficients
mantaux (220), est a la recherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES PROFESSIONNELS

(Poste de cadre supérieur)

Fonction
Le titulaire:
— coordonne et surveille les octivités professionnelles
et scientifiques qui s'exercent au Centre;
— anime le comité consultatif des professionnels;
— voir @ établir un progromme cadre de réadaptation
pour les bénéficiaires du Centre;
— coordonne les activités de perfectionnement du per-
sonnel professionnel;
— assiste le personnel de premiére ligne, si nécessaire.

Exigences
Les candidats doivent avoir:
— un dipléme universitaire de quatre ans en psycholo-
gie ou I'équivalent;
une connaissance de lo déficience mentale;
des expériences démontrant des capacités en ani-
mation de groupe et en relations humaines;
— de |'expérience en gestion;
— une bonne maitrise du frangais et de I'anglais.

Rémunération
Selon la politique salariale du ministére des Affaires socia-
les.
Faire parvenir voire curriculum vitoe av plus tard le 17 janvier 1979 é:
Marcellin Dallaire
Directeur général
Le Centre Butters
Austin, Cté Brome
JOB 1B0

auesecairdS

CHEF COMPTABLE

Salaire avantageux selon qualifications et expérience.
Avantages sociaux trés intéressants.

RESPONSABILITES:

— Relevant du contrdleur, le titulaire exerce la supervision de |
tous les départements de la comptabilité.

— Participe & la révision, a I'évaluation et a I'implantation
de nouveaux systémes.

EXIGENCES DE LA FONCTION:
— Bilingue.

— Dipléme professionnel C.A. ou C.G.A. i
—- 4 & 5 ans d'expérience dans I'industrie. |
— Expérience dans la supervision du personnel. \

Une trés grande expérience comme chef comptable peut
compenser la formation.

Les personnes intéressées sont priées d"envoyer leur curri-
cvlum vitae a:

M. Robert Pariseau
QUEBECAIR, CC-1979-3
C.P. 490,
Dorval, P.Q. H4Y 1B>

ou de téléphoner @ 631-9802 local 139 en mentionnant référence
CC-1979-3 pour entravue.
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: E II es Tous les postes annoncés sont ouverts

ET PROFESSiONS i également aux femmes et aux hommes.

MONTREAL,
SAMEDI 6 JANVIER 1979
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REPRESENTANT
DES VENTES

Nous sommes présentement a la recherche d'une
personne quolifiée pour représenter nos produits
chimiques industriels auprés d entreprises industriel-
les. En raison de lo noture de ce poste, I candidat
doit posseder une bonne competence technique ot
pouvoir se familiariser rapidement avec plusicurs li-
gnes de produits chimiques et d'applicaticns {end-
use),

Infirmier(ere)

Exigences:

— dipléme en nursing (DEC)
— licenice en nursing

— membre de L'O.LLQ.

— le bilinguisme serait un atout

Le condidat sera bilingue et aura un minimum de 2
ans d'expérience de ventes dans des domaines
connexes, Baccalauréat en sciences ou genie sera
un atout,

Nous offrons une excellente rénumération, une voi-
ture, un éventail complet d'avantages socicur et
'occasion de croissance personnelle et profession-

nelle. Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae, AvantageS'

a titre confidentiel. :

Ce poste s'adresse également oux hommes et aux — Pprogramme de formation
femmes.

— possibilité de carriére avantageuse
Service du personnel, : :
AL CHEACAL CANADA £TD — avantages sociaux trés concurrentiels

237, boul, Hymus, — salaire selon les qualifications et 'expérience

Pointe-Claire, Québec HIR 163 Veuillez faire parvenir votre curriculum vilae a:

C.LL.

a/s Rodrigue Brillant
801 boul. Richelieu
MciMasterville, Québec
J3G 179

INGENIEURS SENIORS

La compagnie C.l.L., usine de Beloeil, est a la recherche d'un(e)
infirmier(ére) licencié(e). Sous la direction de {'infirmigre en chef, il(elle)
devra accomplir toutes taches reliées au nursing en industrie.

— un certificat en nursing communautaire serait un souhaitable

Ges

au niveau de

Gropper, au

EN DESSIN

MECANIQUE:

La connaissance en dessins d oppareils de machinerie, lo pre-
peration d’esguisses et la manutenticn de materiaux est requise.

Expérience dans le dessin de tuyauterie industrielle, incluant la

Nous sommes a la recherche d'un

tuyou!eri.e d'é?ergie. de chantiers et de service, la préporation -‘ S DIRECTEUR DE SERVICE AU CENTRE 4OSPITALIER

des détails et I'analyse de force.

RIVIERE DES PRAIRIES,
INSTRUMENTATION: situé au 7.200 est. Boul Gouin. Montreal

Expérience dans le controle des procadés, détails en ferronne- Sous | autorite du responsable ces Services Sociaux hospitaiiers. le titufaire gu poste planitie
rie, dessin d'installation, ordinateur interfacial organise. dinge. coordonne et contrble Ia distribution des Services et les activités refatives
ala gestion des programmes de Services Sociaux offerts dans le Centre hospitalier Il represente

. =r . tle CSS MM dans le Centre hospitalier
Les candidat(es) choisi(es) seront orientas(es) vers une carriere pro- e

fessionnelle et seront membres, ou eligible sr I'Ordre des ingé- Le directeur de Service participe a l'evaluation des besoins. au developpement ce ressources

3 g s pour I'Ordre des ingé ; et de sarvices sociaux. 4 |'elaboration des pohtiques et procedures du CSSMM | sassure
de leur concordance avec celles du Centre hospitalier et survedle leur application Il participe
egalement a 'a negocation du contrat de Services avec le Centre hospitaher et siege au

nieurs du Québec, Tous ces postes demandent un minimum de huit
ans d'expérience, sont temporaires (3-4 mois), sont situcs cuz bu-
reaux de Montreal et nécessiteront une supeivision post-contrat des comité conjoint
chanters.

\_'élephonex ou envayez votre curriculum vitae, en toute discretion, destines aux professionnels de la santé |l redige el transmet a 1a direction du Centre hospitalier AVEC UNE

a: el a son supeneur immediat des rapports relies a sa fonction. contréle ies depenses dans
les limites autonsées et apporte les correchils au besoin ANNONCE

M. L. Turner Las cana:gals (es) devront posseéder un dipldme universitaire dans le comaine N
des Services Socaux et un minimum de cing (5) ans d'expenence de travail E CADREE
937-7477 R en service social, de preference en milieu hospitalier dont trois (3) ans dans I
un poste de gestion La capacite d'analyse et de synihése. ge méme gu'une sous la rubri ue
LAROCUCHE TURNER & ASSOCIES INC. certaine faciite ge communication verbale et ecnie sont exigees q
. CE N

Suite 101, 2054 ouvest, rue Sherbrooke
Montréal, Guebec H2H 1G5

tard le 13 janvier 1979 & 5:00 heures.

SERVICE EMBAUCHE

CENTRE DE
SERVICES SOC1AUX
DU MONTREAL
METROPOLITAIN

Place Dupuis

800 ost, boul. de Maisonneuve
— 10e otage

Montreal, Que.

SECRETAIRE DE REDACTION

Les Publications Décormog Inc., éditeur du magaozine
Décormag, recherche un(e) secrétaire de redaction.

Relevant de la redactrice en chef, le ou la titulaire sera
responsable des dossiers de la rédaction (coordination,
compilation, classement, etc.). Il (elle) doit pouveir rédi- ’
er sa propre correspondance et assumer des responsa-

giﬁiés \?origes. Le (IoF; candidat (e) recherché (e) popsséde : . COLLEGE AHUNTS'C
une excellente connaissance du frangais, un sens de
I'organisation, une trés bonne méthode de travail, de CONCOURS: E-279 (2iéme ouverture)

I'initiative, une (1) ou deux (2) années d'experience o Le College d'Enseignement Genéral et Professionnel d'Ahuntsic re-

un poste de secrétariat de niveau intermédiaire. B quiert les services d'un professeur & TEMPS PARTIEL, & hressem., au
département de CINEMA,

NATURE DU TRAVAIL

Les candidats devront pouvoir enseigner le cours 530-950-77 Créa-
tion cinématogrophique du cohier de I'enseignement collégial.

QUALIFICATIONS REQUISES

— posseder un diplome universitaire dans un domaine pertinent.

Une connaissance du milieu de la déceoration, du de-
sign, de 'aménagement etou du journalisme sera un
atout, quoique non essentielie.

Faire parvenir votre curriculum vitae &

Les Publications Décormug Inc. — posséder, si possible, de l'expérience dans |'enseignement.
181 est, rue St-Paul, Toutes les personnas intéressées G occuper ce poste doivent faire parvenir leur curticulum vi‘oe av
Montréal H2Y 1G8 plus tord jeudi fe 11 joavier 1979, G seize [16) heures, o I'adresse suivante:

Service des Relations du Travail,

Cegep Ahuntsic,

9155, rue St-Hubert,

Montréal, P. Qué., H2M 1Y8

Attention: Mme Lise Langelier-Bisson

L'HOPITAL SAINT-LAMBERT

est a la recherche
d'unfe) ERGOTHERAPEUTE  (temps  complet)

désireux(euse) de travailler avec des bénéficiaires ne-
cessitant des soins prolongés.

EXIGENCES:

Etre membre en régle de la Corporation des Ergothéra-
poutes du Québec.

EXPERIENCE:
2 a 3 ans dont un (1) an en miliev de soins prolongés.
SALAIRE: Selon les normes du M.A.S.

Faire parvenir curriculum vitae au plus tard le 17 janvier
1979.

Y COLLEGE DE
VALLEYFIELD
CONCOURS DE RECRUTEMENT

Le Collége de Valleyfield recherche les services de PROFESSEURS a
I'enseignemen régulier pour la session hiver 1979.

POSTES A TEMPS PARTIEL

— Professeur en électrotechnique (1 poste) (pleine charge)

— Professeur en informatique (1 poste) (6 périodessemaine)
Qualifications requises:

— Dipléme universitcire dans la discipline appropriee

— Expérience pertinente.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum *
vitae avant le 15 janvier 1979, au:

S ice dv Penom‘e' Services au personnel
COLLEGE DE VALLEYFIELD

HOPITAL SAINT-LAMBERT 169, rue Champlain

831, rue Notre-Dame Valleyfield, Québec J6T 1X6

1. b

Saint-Lambert J4R 151  cux et oux

s s'adrosse ég

Votre meilleur passeport pour le monde du travail...

Le curriculum vitae: Emploi

Assurez-vous toujours d'une présentation «professionnelies=
auprés des employeurs. Faites préparer votre curriculum vi-
tae (sur rendez-vous). a un cout proportionnel a son impor-
tance. Service de traduction & votre disposition.

OU commandez notre guide «Comment préparer votre cur-
riculum vitae» au prix de $10, et réalisez vous-mémes cet

important document. (c.0.d.) acceptés. Bonne atmosphére et salaire selon qualifications.

CURRICK

Cabinet-conseil

en ressources humaines
Edifice Le Cherrier, suite 306
1030, rue Cherrier

Montréal, ()ucbec H2L 1H9

L (514) 523-2151

GERANTES

Boutiques pour enfants, dames, recherchent gérantes
dynamiques avec expérience.

Doivent étre capables de prendre des responsabilites.

Prenuer bureau A . 5
dexpression franGase Envoyer curriculum vitae @

ad Québec,

spocialisé dans La Presse, Réf. 19050
et C.P. 6041, Succ. A
depuis 1972 Montréal H3C 3E3

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MORTREAL METROPOLITAIN

= Le Centre de Services Sociaux du Montreal Metropolitain est un établissement
TUYAUTERIE: U dispensant a la population du grand Montreal des services sociaux specialises

Le titulaire cu posie identtie les besoins de formation e! de développement de son personnel |
tavanse la reahsation de programmes appropriés, collabore a divers programmes de lormation

Les interessés (es) doivenl faire parvenir leur curriculum vitee au plus

Conseillers

tion
des opérations

Une opportunité de carriére en consultation

Drouin, Paquin & Associés Ltée, partie intégrante du groupe
canadien Currie, Coopers & Lybrand Ltée, pratique la consul-
tation_en administration au pays depuis plus de 20 ans. Notre
clientele regroupe un Iarge eventail d entreprises et d organis-
mes des secteurs privé, public et parapublic. Nos princi-
paux champs de pratique incluent: 12 pianification stratégique,
ia gestion financiere, les services de marketing, la gestion des
opeérations, les services d'informatique, les études d'organisa-
tion, les services de gestion des ressources humaines et la re-
cherche de cadres.

Une croissance soutenue de notre pratique de consultation en
gestion des opérations rendant nécessaire une augmentation
des effectifs de notre bureau de Montréal, nous recherchons
deux professionnels des opérations qui ont fait leurs preuves

ministration. I| s'agit normalement d’ingénieurs M.B.A., bilin-
gues et expérimentés dans un ou plusieurs des secteurs d'ac-
tivité suivants: génie industriel, planification ou gestion de Ia
production, de I'entretien ou des inventaires.

Vous vous joindrez a I'une des plus grandes firmes de consul-
tation au pays. Ces postes offrent une occasion exception-
nelle de perfectionnement et de réalisation a l'intérieur d'une
eéquipe multidisciplinaire. lls comportent une exceliente rému-
nération, comprenant une participation aux profits.

Si ce défi vous intéresse, veuillez communiquer avec Aaron

ouest, boulevard Dorchester, suite 2600, Montréal, Québec
H3B 1W5, en mentionnant le dossier numéro PD773MA.

Ce poste est offert aux hommes et aux femmes. §

en administration & \S‘ O lcs lJ[LL

Partie intéegrante de Currie, Coopers & Lybrand Ltee J

,\

postes de gestion ou comme conseillers en ad-

numéro (514) 875-5690 ou Jui écrire a 630

Drouin,Paquin

ET PROFESSIONS

DANS

MONTREAL

.Nous sommes a la recherche de candidats
qualifiés pour combler un certain nombre de
postes intéressants. CAE Electronics est un chef-
de file mondial en matiére de fabrication de 5
systemes de contrdle du trafic aérien, snmula!eurs
de vols, systemes de surveillance et
d'enregistrement des données pour les mdustneg
de base, les centrales d'éenergie nucleaire etla
distribution de I'énergie électronique. CAE fabnque
aussi des produits électroniques et
électro-mecaniques de pointe. Excellente ;
rémunération, avantages sociaux et possibilités
d'avancement.

iy
W ) '
g
lll

REDACTEURREVISEUR TECHNIQUE

e
Personnel intermédiaire avec formation en électro-
nique etou programmation et ayant environ 2 ans
d'expérience en rédaction technique (systémes hy-
drauliques etou électroniques). Une connaissange
du procédé d'imprimerie serait un atout, et un excel-

SUPERVISEUR
EN COMPTABILITE GENERALE

Les Imprimeries Jonergin de la rive sud offrent & une person-
ne dynamicue la supervision de son service de comptebilité
générale sous la direction du contréleur.

Vous aurez & superviser les opérations courantes, maintenir
les analyses comptables, participer a I'élaboration des bud-
gets et a assister le controleur dans diverses taches dont la re-
vision des systémes existants vers des systemes d'information
de gestion informatisés.

Vous étes bilingue et en voie d'obtenir votre accréditation
comptable, ou possédez une expérience satisfaisonte en
comptabilité et en systeme informatise.

Faites parvenir votre curriculum vitae &:
G. A. Beaudoin, Controleur

JONERGIN CO. INC.
6200 Grande Allée
St-Hubert, Québec J3Y 1B6

lent anglais parlé et écrit est nécessaire.

Les fonctions comprendront la rédaction de ma-
nuels techniques (matérie! electromque et logiciel) a
partir des données d'ingénierie, la revision et I'ar-
ganisation du mateériel en fonction des spécifications.

INSTRUCTEURS TECHNIQUES

Les candidats devront avoir une 1ormat|on en élee-
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== ques (digital, matériel et programmation), ainsi qu en
=2 enseignement.

Les responsabilités comprendront la preparatl
= et la présentation de cours de formation sur nos sys-
m temes électroniques aux équipes techniques des

clients, ainsi que la préparation la documentahan
pertinente.
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FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE A OU TEL
PHONER MLLE CRISTYNE LABBE

|IIIIIIIIIII
. B
.' .

TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE

FONCTIONS: Voir & I'entretien et & la réparation de nos équipe-
ments,

EXIGENCES REQUISES:
— D.E.C. en électronique ou I'équivalent;

— Connaissance raisonnable de I'anglais;
— Habileté mécanique.

Les condidats ayant acquis quelques annees d'expérience pertinente
possédent un atout précieux.

Toute personne intéressée par ce poste est priée de faire parvenit
son «=curriculum vilae» a:

TELEVISION ST-MAURICE (1976) INC.
C.P. 277,
Trois-Riviéres G9A 5G3
a/s Directeur, ressources humaines.

LA GREAT WEST, compagnie d'assurance-vie, recher-
che pour son service de traduction de Montréal, un:

TRADUCTEUR-REVISEUR

Ayant une expérience CONFIRMEE en matiére de révi-
sion et de traduction, si possible en assurance.

Une bonne pratique de la rédaction est en outre exi-
gée.
Excellentes conditions de travail.

Adresser curriculum vitae et prétentions a:
Chef du service de traduction,
B.P. 411, Place Bonaventure,
Montréal, Qué. HS5SA IBB

CAE Electronics Ltd.
8585 Cote de Liesse - B P 1800

St-Laurent, Québec H4L 4X4
Ef:.; Tel (514) 341-6780
Avec CAE,

¢a bouge.

CIE

Ir. 'I;g)EL%' eTREVENU
EVALUATEUR

SERVICE DES PRETS HYPOTHECAIRES

FONCTION: Sous lo surveillance du directeur des préts!
hypothécaires, le candidct devra:

—Préparer des rapports d'evaluation pour fins de.
préts hypothécaires pour des immeubles resndenﬂefs‘
et commerciaux.

—Recommander des déboursés progressifs.

QUALIFICATION: Evaluateur avec expérience.
SALAIRE: Selon les qualifications et I'expérience. ¢ i
LIEU DU TRAVAIL: Montréal

Faire parvenir votre curriculum vitae qui sera traité
confidentiellement:

FIDUCIE PRET ET REVENU
225, rue St-Jacques Quest
Montréal, Qué.

H2Y 1Mé6

A/S de M. Fernand Simon,
Directeur,
Service des préts hypothécaires.
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Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

MONTREAL,
SAMEDI 6 JANVIER 1979

ADMINISTRATEUR

Relations industrielles

RCA Limitée est a la recherche d'un(e) gradué(e)
universitaire en relations industrielles, en
commerce ou dans l'une des sciences humaines
pour combler un poste d'administrateur en rela-
tions industrielles.

Le(la) candidat{e) idéal(e) aura de préférence
deux ou trois années d'expérience en administra-
tion du personnel, expérience reliée en relations
ouvriéres et compensation, préférablement en mi-
lieu manufacturier. ll(elle) doit posséder une
bonne connaissance du frangais et de I'anglais.

Les interesses(es) sont pries{es) de faire parvenir
leur curriculum vitae en toute confiance a:

John C. Podmore
Directeur, relations industrielles

RCA LIMITEE

21001, route Transcanadienne
Ste-Anne-de-Bellevue, Québec HX 3L3

'DIRECTEUR DES EDITIONS

Notre compagnie, specialisée dans la publication et la distri-
bution de materiel scolaire, est a la recherche d'un editeur ca-
pable d'assumer les responsabilités administratives et finan-
ciéres d'un département en pleine expansion, tout en contri-
buant & son fonctionnement géneral.

Fonctions

En tant que directeur des éditions, cette personne auro l'en-
tiére responsacbilité d'etudier les possibilites du marché, d'ac-
queérir les manuscrits, et de superviser la production et la mise
en marche des publications.

Elle devra voir a la planification financiere du département, a
la gestion de I'inventaire, et & lo promotion des nouvelles édi-
tions anglaises et frangaises.

Exigences

Nous sommes @ la recherche d'une personne bilingue, ayant
au meins cing ans d'experience en édition.

Lo formation universitaire ou une connaissance du domaine
de I'éducation seront prises en consideration.

Traitement
Selon les qualifications.
Envoyez votre curriculum vitae o:

Brault & Bouthillier (1977) Ltée
700, rue Beaumont
Montréal H3N 1V5

GERANT DE L'INGENIERIE

Fonctions:

Sous I'autorité du directeur des opérations, il supervise
le département de l'ingénierie, a cette fin, planifie,
coordonne, dirige et controle les activités relatives a ses
attributions (estimation, conception et controle de la
qualité.)

Exigences:

Ingénieur civil ou en mécanique avec expérience de 4
ans et plus.

Lieu de travail: Alma, Lac St-Jean.

Salaire: A discuter.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15

- janvier 1979.

M. Jean Simard,
Agent du Personnel,
Alma Mécanique Inc.,
200 Des Pins ouest,
Alma P.Q. G8B 5Vé

SURVEILLANT(E) EN COMPTABILITE
LIGNE AERIENNE

Une ligne cérienne commerciale basée a Montréal requiert les
services d'un(e) surveillant(e) dans lo comptabilité générale.
Les personnes doivent:

— Avoir entre 25 et 35 ons et étre copables de progresser
avec une compagnie en pleine ¢ pansion;

—Etre des gradue(e)s d'université et posséder un diplome
ou debré de comptabiiiic ¢t ou moins 3 ans d'expérience
pertinente.

Le bilinguisme serait un atout.

Le salaire sera déterminé sur une base individuelle.

Les personnes intéressées et qualifiées sont priées de
soumettre leur «curriculum vitae» a:
LA PRESSE, REF.: 19,049
C.P. 6041, Succ. «<An
Montréal H3C 3E3

COLLEGE
ANDRE LAURENDEAU

PROFESSEURS

Session hiver 1979

Concours numéro 79-02 '

EDUCATION PHYSIQUE |

109-181 roquette, 6 heures
' Qualifications requises:

Dipléme un.versitcire terminal de 1er cycle en éducation physique.

Troitement:

Selon les normes du Ministére de I'Education

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir levr curri-
cvlum vitae avant e 12 jonvier 1979 au::

Colldge André-Lavrendecu
Service du
s 1111, rve Lopierre
LaSalle, Québec HBN 2J4

o

pendant 5 semaines

-
-

QUEBECAY

AGENTS DE BORD

Le travail consiste a effectuer des vols pour la Société d'Ener-
gie de la Boie Jomes entre ses chontiers et les grands centres
urbains du Quebec. Les titulaires seront basés @ Montréal.

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Etre agé(e) d'au moins 20 ans.

— Grandeur: Minimum 5°2"' (agents de bord féminins)
Minimum 5°'7"" (agents de bord masculins)

— Certificat de secondaire V ou I'équivalent

— Apparence générale soignée

— Personnalité agréoble.

— Excellente santé

— Etre bilingue

— Expérience avec le public

— Vision 20/20 (verres de contact acceptés)

Les personnes intéressées sont priées de faire parve-
nir leur curriculum vitae d'ici le 21 janvier 1979 a:

M. Robert Pariseau
QUEBECAIR, Réf. ADB-1979-4
C.P. 490,

Dorval, Qué. H4Y 1BS

ou téléphoner @ 631-9802 local 139

(ﬁ

SESSION HIVER 1979

Professours en tochniques administratives C-79-1-518

Postes de professeurs @ temps partiel, charge pleine
ou partielle et de chargés de cours disponibles pour
disponser les cours suivants:

* 401-913 — Structures de |'entreprise

* 401-916 — Droit des affaires

* 401.928 — Publicité

© 401-935 — Sciences du comportement et gestion
du personnel

¢ 410-210 — Comptaebilité II

® 410-430 — Marketing |

* 410-611 — Recherche commerciale

* 410-613 — Comptobilité IV (comptabilité par
fonds)

QUALIFICATIONS REQUISES:

Posséder un dipléme universitaire terminal de premier
cycle avec champs de spécialisation appropriee.
Quelques années d'expérience pertinente.

Faire parvenir votre demande et curriculum vitae
avant le 20 jonvier 1979 cu:

cégep directeur du personnel
du c.p. 1444 swation n.
vieux -montréal montréal H2X 3M8

v

Le Centre Hospitalier Notre-Dame-de-la-Merci
Recherche les services d'un(e)

DIETETISTE RESPONSABLE

du service de diétothérapie.

NATURE DE LA FONCTION:

Controler les activités relatives @ I'élaboration des menus dié-
tétiques dans le but d'assurer aux Bénéficiaires une alimenta-
tion thérapeutique et équilibrée.

SCOLARITE:

Doit détenir un dipléme universitaire (1er cycle) en diététique
avec internat.

2 ans d'expérience pertinente.

REMUNERATION:
Sclaire de convention collective C.O.P.S.
Plus prime de responsabilité.

Vevillez adresser votre curriculum vitae au Service du
personnel, avant le 19 janvier 1979.

«Centre Hospitalier Notre-Dame-de-la-Merci»
Service du Personnel

555, boul. Gouin Ouest
MONTREAL, P.Q. H3L 1K5

LA FEDERATION DES LOISIRS-DANSE DU QUEBEC

est & la recherche d'un

ANIMATEUR

Le candidat idéal a entre 25 et 30 ans, posséde une bonne
connaissance du milieu du loisir au Québec et est apte o os-
sumer, dans ses relations avec les bénévoles impliqués aupres
de la fédération, les fonctions d'animateur, de conseiller,
d'ogent de licison et d'agent de développement.

Lo personnalité du condidat devra lui permettre d'intervenir
auprés de groupes ayant des attentes et des objectifs diffé-
rents. Le condidat doit s'attendre a assister @ de nombreuses
réunions le soir.

Ce poste devrait intéresser les candidats ayant deux ans et
plus d'expérience et dont le salaire annuel se situe aux envi-
rons de $14,000.

Les candidats intéressés o relever le défi devront faire par-
venir leur curriculum vitae a:
Directeur général
FEDERATION DES LOISIRS-DANSE DU QUEBEC
1415 est, rue Jarry
Montréal, Québec
H2E 2Z7
avant le 12 janvier 1979, 17h00

REPRESENTANT EN
TELECOMMUNICATIONS

Nous sommes une entreprise trés progressive & la recherche
d'une personne pouvant trovailler o partir de notre bureau de
ventes situé & Montréal.

Le condidat recherché sera bilingue et possédera une certaine
expérience dans le secteur électronique.

Excellentes conditions de travail pour condidat sérieux.
Vevillex adresser votre curriculum vitae a:

CeEAGICCEIOR v
= nmn QU Ste-Foy, Qué. G1P 355

(418) 659-1111

VENTES

REPRESENTANT MEDICAL

HOPITAUX. .o asassss $16-25,000 et auto
Pour couvrir les hopitaux universitaires de Montréal pour
une compagnie pharmaceutique de prestige. Excellente
opportunité d'avancement pour un candidat bilingue,
avec formation scientifique et avec un minimum de 2 ans
d'expérience de vente de produits pharmaceutiques.

INSTRUMENTATION MEDICALE

EQUIPEMENT DE DIAGNOSTIC $16-$24,000 et auto
Plusieurs manufacturiers hautement respectés sont a la
recherche de représentants avec expérience de vente au-
prés des hopitaux et laboratoires. Bilingue, degré univer-
sitaire, R.T.

PHARMACEUTIQUE................... $14-19,000 et auto

Plusieurs de nos clients bien connus recherchent des re-
présentants bilingues pour la promotion de leurs produits
auprés des médecins, pharmacies et hopitaux. Certaines
firmes exigent de I'expérience dans la vente des produits
pharmaceutiques, d'autres recherchent des jeunes gra-
dués universitaires (sciences, commerce) qui fourniront la
preuve de leur réussite dans la vente. Excellente opportu-
nité d'avancement, soit en marketing ou en gérance de
vente, Postes ouverts a Montréal, Sherbrooke, Québec,
Chicoutimi et Ontario.

NOUS AVONS D'AUTRES POSTES INTERESSANTS
EN FILIERE.

Pour entrevue confidentielle, priéere d’appeler:

M. M. HOYOS

Search Group Montreal 871-1350
~Suite 1170;:Place du Canada, Montreal

Notre organisme est en pleine expansion et regroupe
4,000 hommes d'affaires. L'accroissement de nos opéra-
tions font que nous devons augmenter notre personnel
dans le but d'offrir un meilleur service @ nos membres.
Nous sommes donc a la recherche de 2 candidats pour
combler les postes suivants:

ANALYSTE FINANCIER (JUNIOR) (Postes15)

Le condidat recherché aura comglété ses études commerciales
et possédera une bonne base de crédit et de comptabilite. Il
aura déja acquis une expérience valable dans l'anclyse des
bilans et des états financiers. Bilinguisme souhaitable. Mini-
mum | année d'expérience.

AGENT DE RECRUTEMENT (Poste 516)

L'agent de recrutement aura pour fonction de solliciter les
compagnies oeuvrant dans le domaine de la construction rési-
dentielle. Le candidat idéal aura déja acquis une trés bonne
expérience dans la promotion de services aupres des entre-
preneurs. |l possédera sa propre cutomobile et sera disponi-
ble pour voyager. Le bilinguisme constitue un net atout.

Les salaires et les bénéfices marginaux sont trés concurren-
tiels. Si vous désirez postuler pour cet emploi, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae a:

Madame Anne-Marie Phaneuf
C.P.911

Place Bonaventure

Montréal, Qué. H5A 1E7

MANOIR CARTIERVILLE

(Centre d'accueil avec capacité de 285 lits)

requiert les services d'un
CHEF DU SERVICE ALIMENTAIRE

Nature de la fonction: responsable de la production et
la distribution d'environ 1,000 repas par jour.

Exigences: détenir un dipléme de I'lnstitut d'Hatellerie
ou encore un diplome en technique diététique.

Traitement: selon les politiques salariales du M.A.S.

N.B.: Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 1er février 1978

en I'adressant a:

Service du Personnel
Centre d'Accueil Manoir Cartierville
12235 rue Grenet

Montréal (Qué)

H4J 2N9

COMPTABLE SENIOR EN PRIX DE REVIENT

Une entreprise multinationale située & la Rive-Sud de
Montréal recherche une personne faisant carriere en
comptabilité.

Les condidats bilingues possédent un R.I.LA., bonne
connaissance en comptabilité de prix de revient et de 2
a 3 ans d'expérience.

L'entreprise offre un salaire compétitif, une gamme
compléte d'avantages sociaux et un avenir prometteur
dans |'entreprise.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae a:
La Presse, Réf.: 19047
C. P. 6041 Suce. =A»
Montréal H3C 3E3

TECHNICIEN(NE) CHEVRONNE(E)
PHOTOCOPIEURS

Pour se charger du service des copieurs Papcor (si-
milaires aux Savin et Nashua).
Au cours de l'année écoulée les ventes Papcor ayant
augmenté de 40%, nous sommes a la recherche de per-
sonnel supplémentaire de haute compétence.
Nous offrons:
— Salaire élevé selon lo classification
— Dépenses de voiture défrayées
— Assurance-maladie et autres avantages sociaux
Si vous possédez les qualifications requises, étes bilin-
gues et désirez vous joindre & une compagnie, grandis-
sante, communiquez avec:
Norman Merlin
Jours: 747-0683 — Soirs: 684-3851

..

Jasas,

Centre Local de Services
Communautaires de Rosemont

kecherche

1 COORDONNATEUR(TRICE)

de services et programmes de sanité
Prolongation

Sous I'avtorité du directeur général:

FONCTIONS:
Planifie, organise, coordonne les services du programme général:
de préléevements
® de soins a domicile
* de consultations médicales
et le programme enfance-famille:
¢ périnatalité
* clinique de nourrisson
* bilan 0-7 ans
* groupe relations parents-enfants
— services et programmes composés d'équipe
multidisciplinaires de formation santé et sociale;

— anime et coordonne |'ensemble des rencentres des
intervenants en santé et des équipes qui sont sous sa
responsabilite;

= assume la supervision et |'evaluation du personnel sous sa
responsabilite;
— participe au comité de regie.

EXIGENCES:

— diplome d'infirmiere

— possede une expérience de travail pertinente a la fonction de
cing {5) ans dont deux (2) ans dans un poste administratif
{gestion de programmes et de resscurces humaines)

REMUNERATION:

— selon les normes du Ministére des Affaires sociales

FIN DU CONCOURS:  MERCREDI, 17 JANVIER 1979
ENTREE EN FONCTION: 12 FEVRIER 1979

Faire parvenir curriculum vitoe os: Directeur général

CLSC Rosemeont,
3245 est, Boul. St-Joseph
Montréal H1Y 2B6

INGENIEUR AUX VENTES

pour notre bureau de Québec

Excellente opportunité de vous joindre a notre compagnie qui
est un important fabricant d'appareils de contréle touchant
I'environnement.

Le poste:

o Promouvoir nos produits auprés de l'industrie ot du sec-
tour des projets et devis.

La personne:

Ingénieur gradué, deux ans d'expérience dans la vente
industrielle, énergique, des connaissances en techniq
aéro-pneumatiques un atout.

Nous offrons un excellent salaire, de trés bons avantages so-
ciaux, une automobile fournie et participation & un plan de
boni, chances d'avancement.

Los personnes intéressées sont prices de faire parvenir lour
curriculum vitae en toute confiance au directeur du personnel
et relations industriclles.

PNYH AAL-Ltie.

400 boul. Stinson
Montréal, Québec H4AN 2G1

ASSURANCE-VIE
CHEF DE SECTION

(COMPTABILITE)

Nous sommes & la recherche d'une personne dyna-
mique pour réponcre aux demandes de renseigne-
ments provenant des assurés ou d'autres personnes
et touchant au service de la comptabilité. Cette per-

sonne participera également & divers travaux
comptables.

La personne idéale posséde environ trois années
d'expérience en comptabilité et en assurance-vie et
démontre des aptitudes dans la direction du person-
nel.

Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur
curriculum vitae au directeur du Service des res-
sources humaines et communications et peuvent
étre assurées que leur candidature sera traitée confi-
dentiellement.

LES CCOPERANIS

compagnie mutuelle dassurance-vie
1259, rue Berri, Montréal H2L 4C7

Agent de gestion des biens immobiliers

La Commission de la Capitale nationale recherche un
agent de gestion et administration de biens urbains
chargé de veiller aux utilisation, occupation, entretien
et améliorations locatives en vue d'en garantir la bonne
conservation et le revenu.

Les candidats auront terminé leurs études secondaires
et suivi des cours spécialisés en gestion des biens im-
mobiliers avec expérience connexe.

Le poste est bilingue. Les cardidat(e)s qui ne répondent
pas aux exigences linguistiques doivent indiquer par
écrit qu'ils sont préts a suivre des cours de langue.
Traitement jusqu'a $17,657 (en négociation).

Vevillez faire parvenir vos demandes avant le 12 jan-
vier 1979 en fournissant tous les détails relatifs & vos
aptitudes et a votre expérience a:

'{p &3 L'agent principal de dotation
® .. Division du personnel
2 Commission de la Capitale nationale
% .‘ 48, rue Rideau
LY Ottawa (Ontario)
K1N 8KS

e e e Er
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Selon un révérend de Toronto

«Tout le monde
est pédophile»

TORONTO (PC) — Un
chapelain de I'Universi-
té de Toronto a témoigné
hier qu’un article sur
des actes homosexuels
entre hommes et gar-
cons consternerait la
plupart des Canadiens
parce qu'ils ne sauraient
affronter pareilles ten-
dances.

«Tout ie monde en fait
est pédophile, dit le ré-
vérend Eilert Frerichs,
de 1"United Church of
Canada. Nous aimons

la pédophilie.

M. Frerichs est I'un de
plusieurs pasteurs, psy-
chiatres et sociologues
appelés par 1’avocat
Clayton Ruby a témoi-
gner pour la défense au
proces de Ping Triangle
Press etde Trois de ses
dirigeants accusés d’a-
voir distribué par la pos-
te des écrits immoraux,
indécents et orduriers.
La compagnie publie un
journal, Body Politic,
quidans son numérode

S SR S

Collision ferroviaire en

Turquie

Téléphoto UP|

Le récit du
naufrage du

Master Michaeﬁ

CARACAS (AFP) —
Les quatre seuls resca-
pés du cargo grec Mas-
ter Michael, qui a som-
bré en mer des Caraibes
dans la nuit du 31 décem-
bre au ler janvier, ont
fait hier au Venezuela,
ouils étaient arrivés la
veille & bord d'un cargo
italien qui les avait re-
cueillis, le récit de leur
odyssée.

La tragédie s’est dé-
roulée en pleine féte du
Jour de 1'An, alors que
I'équipage festoyait et
que le dispositif de sécu-

que cing membres d2é-
quipage restaient A

bord. :

La mer était agitée; et
il faisait nuit. Nombre
de personnes ayant sau-
té a la mer ne savaient
pas nager et n'avaient
rien pour s’accrocher.
Sous les yeux des cing
hommes restés a bhogd,
elles disparurent uné 2
une, certaines vraisem-
blablement dévorées par
les requins, nombreux
dans cette région. 8

¢

Cen'estqu’aprés une

2 S : . i "était o journée et une nuit d'at-
tous les enfants. Le décembre contenaitun L©s recherches se poursuivaient hier sur les lieux de  nu prisonnier pendant plus de douze heures. Les al‘é A bor;:l solalt Szfln.s {znn;e‘e:u milieu des
Canadi.en moyen est article intitulé Men Lo- la collision entre deux trains de voyageurs a Esen- premiers secours furent organisés par des unités de cggteu?:fg?:cgﬁ% réuae' flammes et de la fumée
pédophile, «cela hors de  ving Boys Loving Men. kent, a 50 kilomeétres a I'ouest d'Ankara, pour déga- |'armée qui prirent soin de protéger les blessés et les ¢ ¥ acre se dégageant du

doute», Mais, s’empres-
se d’ajouter le révérend,
«cela ne veut pas dire
que le Canadien moyen
aurait des relations se-
xuelles avec des enfants.

I1 trouve I’article
moralement neutre et ne
croit pas qu'il préconise

Les témoins de M.
Ruby ont tous contredit
ceux de la Couronne,
pour qui ’article s’écar-
te des normes de la so-
ciété canadienne en
général et préconise
I’amour sexuel des en-
fants.

ger les corps de voyageurs encore retenus dans la
ferraille. Selon I'AFP il n'était pas encore possible
d'établir le bilan définitif de la catastrophe. Alors que
du c6té officiel on précise qu'ily a eu 19 morts et
190 blessés, dont 98 atteints grievement, de source
officieuse on indique que les pertes s'éléveraient a
plus de 50 morts. Néanmoins un voyageur a pu étre
retiré sain et sauf des débris de fer qui I'avaient rete-

carrieres

ET PROFESSIONS

service de I'informatique:
FONCTIONS:

sonnel du service.

EQUIPEMENTS
Basic IV, 64K
6 écrans cothodiques
2 imprimantes
30 millions d'avis directs

QUALIFICATIONS:

TRAITEMENT

DIRECTEUR DE L'INFORMATIQUE

SPORTS EXPERTS INC., une entreprise de distribution d'articles de
tport regroupant 105 magasing, recherche un directeur pour son

Selon les qualifications du candidat.

Toute demande sera traitée sirictement confidentielle.

Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

Participe au développement des systemes informatisés, coor-
donne le travail & effectuer au sein du service, rédige les manuels
de procédure pour les usagers de I'ordinateur. Supervise le per-

Diplome universitoire de premier cycle, minimum de 3 & 4 années
d'expérience en informatique dons un poste similaire.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

Nature de I'établissement:

Nature de la fonction:

sement.
Qualifications requises:

HOTEL-DIEU DE SOREL
DIRECTEUR GENERAL

Centre hospitalier de soins généroux et spécialisés de 271 lits. (50
lits sont consacrés & des patients de psychictrie de longus durée).

— Le directeur général est responscble sous I'outorité du conseil
d'administration, de lo gestion et du fonctionnement de I'établis-

— Formation universilaire ou I'équivaient;

— Expérience en administration;

— Sens de |'orgonisation et du leadership.

Rémunération: selon les normes du ministére des Affaires sociales.

Toute personne intéressée & ce poste est priée de faire parvenir

LE RENFORT INC.

Centre d'accueil ot de réadaptation
pour enfants déficients mentaux

COORDONNATEUR-SERVICE INTERNE

FONCTIONS: Le C.S.1 contréle, sous I'autorité du direc-
teur des services de réadaptation, une structure d'ensem-
ble d'unités de réadaptation, tant au point de vue gestion
des ressources humaines, matérielles et finonciéres, qu'or-
ganisationnelles et opérationnelles; ceci afin d'assurer aux
bénéficiaires une vie de groupe adéquate.

SALAIRE: Selon les normes du M.A.S.

CANDIDATURES: Soumettre résumés d'emplois avant le
19 jonvier au:

Directeur des services administratifs,

Compagnie progressive et connaissant une expan-

sion rapide spécialisée dans la vente au détail de

papeterie et fournitures de bureau, recherche 3 re-

présentants.

Exigences:

—2 ans d'expérience dans la vente de papeterie et
fournitures de bureau.

—Bonne connaissance du frangais et de I'anglais.

—Posséder une automobile.

—Etre Ggé de 25 a 40 ans (marié de préférence)

Lieu de travail: Montréal et les banlieves

Salaire: possibilité de revenu supérieur a

$20,000
Toutes réponses confidennelles.
Faire parvenir votre curriculum vitae a:

La Presse, réf. 19033
C.P. 6041, Succ. A

rescapés contre le froid, la température étant de 18
degrés au-dessous de zéro. Un convoi de secours
dépéché sur les lieux a amené les blessés a Ankara
ou les hopitaux ont été mis en état d'alerte. Les en-
quéteurs doivent maintenant établir pourquoi I'ex-
press d'Ankara s'était engagé sur la voie ol se trou-
vait en stationnement celui venant d'lstamboul, mal-
gré le feu rouge, provoquant ainsi la catastrophe.

50,000 tonnes de
pétrole a la mer

LA COROGNE, Espa-
‘gne (Reuter) — Une
nappe de deux tonnes de
pétrole déversée par
I’Andros Patria» — le
pétrolier géant grec
endommagé la veille du
nouvel An pa  des explo-
sions — est apparue a
I’entrée d’une baie si-

tuée une soixantaine de
kilometres au nord de la
Corogne. Selon la mari-
ne espagnole, la marée
noire & déja été traitée
avec des aétergents,
Environ 50,000 tonnes
de pétrole se sont écha-
pées du navire depuis les
explosions.

frn son curriculum vitae avant le 26 janvier 1979 &: Montréal H3C 3E3

:3 Président du jury de sélection

’9 Hétel-Dieu de Sorel - SRR &

r‘} 400 ave, Hé'el-Dieu ............... OO atetatels! e

Sorel, Qué. COMPTABLE

:'i .......... ] °

3 en prix de revient

gj! Une wpagnie blen établle dans I'industrie aéronoutique située

gﬂ sur la Rive Sud est & la rechorche d'une personne pour occuper le
posta de comptable en prix do revient dans son service des finan-
ces.

?E:'_ Se rapportont & l'assistant-contréleur, elle sera responsable du

TR
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DESIGN INDUSTRIEL

consultant en design
de produits recherche
un designer industriel

cing ans d'expeérience

477. Boul. Champlain Québec, 522-3881

SIS

SESESIEIRR R

e

systéme de prix de revient ot aura doux personnes sovs son
confrdle.

Les conditions do travoll sont excellontes ot la rémunération est
on fonction de I'expérience ot des qualifications.

Los candidats bilingves possédant de 2 & 5 ons d'expérience dans
: un fravoll connexe, avec cours en ptabilité, b per

s liré, sont Invités & faire parvenir leur opplication en toute confi-
dence & I'attention du:

DIRECTEUR DU PERSONNEL
HEROUX INC.

755, rue THURBER
Longuevil Qué. J4H 3N1

Produits de beauté et hygiéne

Nous avons besoin d'un acheteur cmd g

expérimenté pour nos départements de uté et

ﬁvglbne. papeterie, confiserie et décorations de
odl.

vraisemblablement a un
court-circuit, provogqua
une premiere explosion
dans les soutes chargées
de bitume et d’autres
produits chimiques in-
flammables.

Rapidement, des bon-
bones de gaz liquéfié
exploseérent les unes
apres les autres tandis
que l'incendie gagnait le
pont. L’alarme déclen-
chée, le capitaine, selon
les témoignages des res-
capés, fut pris de pani-
que etordonna a I’équi-
page de se jeter a I’eau
sans canot ni bouée de
sauvetage.

Vingt-neuf personnes,
dont le capitaine et,
semble-t-il, deux passa-
geéres et deux béhés de
nationalité grecque, se
jetérent a la mer tandis

navire qui se désinté-
grait petit a petit, que
les cing hommes aper¢u-
rent les feux du bati-
ment italien «Ilice» qui
devait les recueillir. ;

L’un des cing hommes
devait cependant mourir
au cours de I'opération
de sauvetage.

Les recherches entre-
prises pendant - cing
jours avec l'aide des
garde-cotes américains
sont restées vaines.
Trente personnes au to-
tal ont péri au cours du
naufrage. Parmi les dis-
parus figurent treize
Grecs, dont le capitaine
Magoulos Gerasimos,
onze ressortissants du
Honduras, deux de la
Dominique, deux Pakis-
tanais, et un Colombien.

BILLETS GRATUITS!

LA PRESSE vous invite de nouveau cette année
a assister au spectacle des ICE FOLLIES, le
plus grand «FESTIVAL MUSICAL SUR
GLACE».

Piusieurs numéros & scénes grandioses dont
le numéro d’ouverture «LE RYTHME DES
FEUX DE LA RAMPE» sauront vous placer
dans 'ambiance voulue.

LES «ICE FOLLIES» SERONT AU FORUM DE MONTREAL
DU 30 JANVIER AU 5 FEVRIER.

Soyez I'un de nos 750 gagnants (2 billets par
personne) en remplissant le coupon de
participation (ou fac-similé) et en le faisant
parvenir a I'adresse indiquée sur le coupon.

LES «ICE FOLLIES '79», UN SPECTACLE FEERIQUE
POUR TOUTE LA FAMILLE!

=
==
m
s

INDUSTRI

Le candidat ou la candidate choisi(e) devra

VENTE

hni Q ’r une r{..fondo oom:‘um:lxoe cll: I'achat (:e . o .
ATING INC. demande représentant technique our en jour, de on selon la saison e
:E:;rol: vsr?h de produits industriels auprés de fabricants. § de la réclame pu taire dans ce domaine. . Concours NOM: b l
C’est une trés bonne chance pour une personne
QUALIFICATIONS REQUISES: & de démontrer 'indépendanoce, l'initiative et une B «!CE FOLLIES '79” B
Age 24 ans et plus — 3 ans d'expérience indispensable dans aptitude créative. . u PRESSE L-EE ADRESSE: APP.: ‘8
la vente — dynamique et d'esprit d'initictive. g 3 La rémunération sera em’l:lu;h b': n?lus nous . 9 H |
Salaire et commission généreuse. \ ;:ou:.p‘l‘:: 5 : :::“ : oatu.poaition. a Case postale 5005, VilLlE: CODE: ;.
Téléphoner: : veuilles appeler M. Stanley Phillips, numéro de Station Place d'Armes, |
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ECHELLE
DE SECOURS

NOTRE PRIX REG. NOTRE PRIX REG.
39.95 47 .95

@
CHAMBRE

CHAMBRE

CUISINE

SOUS-SoL

| Si vous avez un détecteurde
- fumeée, vous et votre famille
- pouvez dormir en paix.

#

s net e

| La plupart des incendies mortels se déclarent i
B S 1 | la nuit. La majorité des victimes succombent |
wor 5 8BS G W . AR N e B3 \ i a l'asphyxie par la fumée. Si un incendie :
. M 8% a3 \ om Sl i | prend naissance chez vous, Qui vous avertira,

L& Lt | vous et vos enfants?

= D - ( SATIO SRS AT 2 rE | UN DETECTEUR DE FUMEE PEUT VOUS
= Aee & Doy s - ! ' AVERTIR, vous sauver la vie, vous éviter des <See

DEF Fl O 3 blessures et réduire la perte de vos blens. -
Son systéme d'alarme ne dort jamais.

i
1

Z JEOUND. | NCTHTONI . LI OLTS C'est lorsque vous dormez que la présence !

: . T ey Rl C - AT du détecteur de fumée devient essentielle. ’

\
1
{

Tl AN

Assurez-vous d'installer au moins un détec-
teur de fumée au plafond, & proximité des
chambres, mais jamais a moins de 18 pouces
d un luminaire ou plafonnier.

N'oubliez pas de vérifier réguliérement si vo-
tre appareil est en état de fonctionner correc-
tement. Nous vous recommandons de le tes-
ter tous les six mois environ, soit en y soul-
flant un peu de tumée, soit en éteignant rapi-
P 0 dement une allumette directement au-des-
RNE\Y. sous. C'est un moyen simple mais sdr qui
vous garanlit que vous pouvez compter sur
votre détecteur de fumée.

o e Y

b 3

En cas de doute, ou pour tout renseignement
% supplémentaire, n'hésitez surtout pas
ine: : consulter volre service d'incendie. Nous
3 sommes |a pour ¢a.

L ABC cu comporiement en cas d incende
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Faies évacuer tout

A volre monge
B Sortez!
> c Ensuile, appelez les
pompiers
un message de

volre service d’'incendie
95 85
12 g: 1013C

%1 =2A108BC Mrstere des Altares muncoales
e upﬁumm;-nas
o NOTRE PRI NOTRE PRIX NOTRE PRIX NOTRE PRIX K‘

BAS PRIX POUR

REFILABLE REFILABLE

e REGULIER 8.95 REGULIER 10.95 REGULIER 22.95 REGULIER 29.95

» Prix en vigueur jusqu’au 20 janvier. Quantité limitée.
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D'AFFAIRES: | y sousavtvain | LAVAL
o AN e T
des Rosoraies

& (Adjacent sux
Galeries

d'Anjou)
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PLACE ROSEMERE I

BROSSARD
7400, boul. 401, boul.
Tascheroau .29 Lebslle,

(Piace LA || Place
Portobelle) Rosemére

ROSEMERE KIRKLAND

3150, boul.
St-Charfes,

‘ Rocte 40,

' Transcanadienne
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