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BUREAU DU DOSSIER: M-26698-01
COMMISSAIRE GENERAL
DU TRAVAIL AFFAIRE: MD-018-03-86

MONTREAL, le 28e jour d'AVRIL 1986

LE COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL
Robert LEVAC

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DU
CAQUTCHOUC LOCAL 514 CTC
1290, rue St-Denis, # 70
MONTREAL (Québec)

H2X 3J7

12

ASSOCIATION ACCREDITEE

-.et._

AVR 28 -9

DIXON TICONDEROGA INC.
Boite postale 880

ACTON VALE (Québec)

JOH IAO

(Auparavant: Dixon Inc.)

66

EMPLOYEUR

ENCoall SSEUER0 N

VU 1'accréditation qui lui a été accor-

dée le 3 février 1953, modifiée les 11 juillet 1956, 10 mars

1970, 5 novembre 1979, 3 juin 1980 et 30 juin 1983, 1'asso-

ciation accréditée représente:

"Tous les employés excepté les employés
de bureau et ceux exemptés par la Loi
des Relations ouvriéres de la Province
de Québec"

DIXON INC.

Boite postale 880
ACTON VALE (Québec)
JOH IAO




page deux

VU 1a requéte en amendement soumise le

28 février 1986 par les parties pour que la nouvelle dési-

gnation de 1'employeur apparaisse au certificat d'accrédi-

tation;

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

POU CES MOTIFS

ME0ND = IR ISIE

/g

qu'aucune observation n'a été présentée
au commissaire général du travail a
1'égard de cette requéte suivant le
Réglement sur 1'exercice du droit

d'association;

que cette requéte est conjointe;

que le changement proposé n'a pas pour
effet d'altérer la nature des relations
d'ordre juridique é&tablies entre les

parties liées par 1'accréditation;

le soussigneé,

1'accréditation en y changeant, partout
ol apparait le nom de 1'employeur en
celui de:

"DIXON TICONDEROGA INC."

Boite Postale 880

ACTON VALE (Québec)
JOH IAO

€ il doee

Robert LEVAC
Commissaire Général du Travail
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Article 1 - JURIDICTION
La Compagnie reconnait le Congres du Travail
Sy 3 - : = /
du Canada, local 514, syndicat des employes du
; £y e
caoutchouc comme l'agent negociateur des salaries
- - . e / .
a son emplol selon la teneur du certificat emis

par la Commission des Relations du Travail de la
4

: : - hoe aF
Province de Quebec, le 3 fevrier 1953, (tous les

/ y i / :
employes, excepte les employes de bureau et ceux
’ " - 7 - -
exemptes par le Code du Travail de la Province de
/ : 4 .
Quebec) et amende subsequemment.

Statut du chef de groupe: Le chef de groupe fera

partie de l'unite/cnntractuclle. En plus
d'accomplir son travail habituel d'npé?ateur,

il devra faire la distribution du travail et agir
comme instructeur pour les nouveaux umployé%.

) AL ) ; 2o
Il devra ainsi avoir une connaissance generale des

7 ’ i
machines a operer sur ces equipes. Il ne pourra,

en aucun temps, discipliner, embaucher ou

’
congedier. A ces conditions, il demeurera dans
4
sgociation avec tous ses droits et

: /
Le poste de chef de groupe sera affiche tel que
decrit dans 1'Article 12 de la convention.
Advenant qu'un employe i a fait application au

poste de chef de groupe dé;ide, apres quelque
temps, d'abandonner ce poste, il pourra dé%lacer
Ll.'employe" ayant le moj C '.fmc:}_v;-':r_me-:-te, dans l'usine.
Cette prcce&uru s'appliquera a l'employé’qui aura

4

occupe ce poste six mois et plus. Si le poste est
/ /

aboli par 1'employeur, il pourra deplacer un employe

/ E
a moins d'anciennete que lui.

chef de groupe aura toujours

que 1'homme de maintenance.

1
-5




Article 2 - DEFINITION

2.01 Le terme "employeur" signifie 1'employeur

ci-haut decrit.

Le terme "union" signifie l'union ci-haut

/ -
decrite.

/
terme "employe!" signifie to
faisant partie du groupe dic

- , -
ci-haut decrit.

BUT DE LA CONVENTION

/
but vise par la convention est le maintien des

ations harmonieuses qui existent entre
. : . 4 e /£
1 cmnloyeur et ses employes, d'etablir une methode

/!
reglement de tout malentendu qui

pourrait surgir entre eux et dc+srminor les conditions
;
4 Fom]

de travail que devront regir l'employeur et 1'union.

FONCTIONS RESERVELS A LA DIRECTION DE L'EMPLOYEUR

L'union recomnait qu'il est du ressort de l'employeur

de: a) maintenir l'ordre et le b)
rs
d'embaucher, congedier, c
/
et suspendre les employes;

s
1'entreprise dans laguelle 1' eur est engage et,

/ i i
determiner les produits a manufacturer, les methodes de
~ 5 s - . 7
fabrication et la sorte de machines a ocutils employes

ainsi que leur emplacement, l'extension, la limitation,
’ ’
la reduction ou la cessation des operations.

L'employeur convient d'exercer ses fonctions de fagon

compatible avec les dispositions de cette convention.

/
L'employeur a tous les pouvoirs de faire des etudes

de temps (time study) pour la production. Cependant,

s
toutes ces etudes seront sujettes a discussion en ce

qui concerns la fixation et applications,




Article L - Suite

4.03 selon l'article vingt-six (26)

suite

Il n'y aura pas de discrimination, coercition ou

sl U P /s ,

intimidation envers un employe a cause d'aucune
. 3 / - / - .

activite syndicale legitime en accord avec les

clauses de cette convention.

SECURITE SYNDICALE

s
Tous les employes qui, a la signature de cette
convention, sont a l'emploi de 1'employeur et

- 3 a N
membres de l'union, demeureront membres en regle

s / 7 2
pour la duree de la presente convention.

/ : . : :
Tous les employes qui deviendront membres de 1l'union
£ -
pendant la duree de cette convention, devront

pe
AY

demeurer memtres en regle jusqu'a l'expiration de la
’
presente convention.

/
Tous les employes devront devenir membres de l'union
apres avoir trayaillé,trentw (30) Jjours ouvrables
apres la derniére date d'embauchage, duéuctions des
cotisations syndicales — Code du Travail en

application.

Article 6 - GREVE OU CONTRE-GREVE

/
6.01 Pendant la duree de cette convention, a cause de la

procédure mé%hodique é%ablic pour le reglement des
griefs, 1'employeur convient de ne causer ou
ordonner aucun renvoi en masse (Lock out) de ses
employéé et 1'union convient qu'il n'y aura pas de
gfeve, ralentissement de production, ni autre action
collective qui entraverait le travail ou

production.




DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES

/ ’
Tout employe qui fait partie de l'unite

contractuelle devra, comme condition

d'emploi, signer une formule autorisant
1'employeur a déduire de sa paie un montant
d'argent ééal aux cotisations syndicales.

Cette autorisation sera valable pour la dureg de
1'emploi avec 1l'employeur et sera irrévocable
aussi longtemps que l'union sera accrd&itéb pour

/ /
representer les employes.

Sur reception d'une autorisation eérite signé;

par l'employé: 1l'employsur s'engage a retenir sur la

paie de cet employé, chaque semaine, le montant des

cotisations syndicales mensuelles (multiplie par 12

et divise par 52) et a remettre le tout avant le 15

du mois qui suit le mois pendant lequel la perception
207 ’

a ete faite, au tresorier de l'union. L'employeur lui

remettra un rapport indiquant le montant deduit et une

liste des employe% auxquels les deductions ont eté

faites ainsi qu'une liste des nouveaux emnloyég

indiguant la date d'embauchage.

L*employeur convient d'accepter de falre signer la
E o . . A ’
formule de deduction syndicale apres que l'employe a

’ /
complete une periode d'essai de trente (30) Jjours

ouvrables.

Ces autorisations deviendront nulles et sans effet

cas suivants: a sur cessation d'emploi;

dans les
sur

b)

la presente convention; ¢ en conformite avec

1'article 13.01 D.

transfert a une occupation non couverte par
/ 7




Article 8

8.01

Article 9

9.01

TABLEAUX D'AFFICHACE

L'employeur s'engage a afficher sur le tableau
d'affichage place dans l'usine a un endroit dééigne
par l'employeur a condition que l'usage de ces
tableaux soit restreint a la sorte d'avis suivants:
a) avis d‘é&?ction, mise en nomination et ré%ultat
des elections de l'union; b) avis des assemblées de

7
l'union; e¢) tout autre avis autorise par 1'employeur.

COMITE DES GRIEFS

. £ie AL S -
L'union designera un comite permanent des griefs qui

is (3) membres au maximum, mais pas

plus que deux ( ne siegeront a la fois aux rencontres

A
avec l'employeur, un desquels devra etre un officier du

’ Ve
comite executif.

Les reﬁnions du comité/des griefs avec la direction de
1'employeur seront tenues durant les heures de travail
et 1l'employeur convient qu'il n'y aura aucune perte de
salaire pour les employe; degignes comme membres de ce
comité’des griefs. Ces rnﬁhions seront tenues dans les
dix (10) jours apres que le grief est preéente ou selon
l'urgence. Ces réﬁnions seront tenues apres entente

entre les parties.

Les fonctions du COmitd/des griefs seront de discuter
et de né&“cicr avec 1l'employeur toute plainte
concernant les conditions de travail ainsi
grief qui s'éiévcra rela ment a 1'application de
cette convention.

s
Les membres du comite des griefs devront avoir au
moins 18 ans et avoir travaille,pour 1'employeur pour

Mok : Lo Tkt
une periode de six (6) mois de calendrier.




10.03

PROCEDURE DE GRIEF

i~ - - / -
Toute mesentente relative a l'interpretation ou a

1t'application de la convention collective est
s
consideree comme un grief.,

7/ ’
aux presentes desirent que les plaintes

soient reglees aussi promptement que
; =
st convenu que, un employe seul ou
A4 / ’ -
son delegue tentera de regler toute plainte

(e : 7. :
avec son superieur immediat avant de se servir de la
7 7’
procedure de grief ci-apres etablie.

4
i 1'employe 1 pas regle sa plainte avec son
4

la plainte est qualifieé

comme un grief selon l'article 10.01, il peut

pre;enter un grief par egrit dans les quinze (15) jours
ouvrables de l'incident causant le grief ou de la
connaissance qu'il en a et ce, dans l'ordre ci-apres

4410
etabli.

Premiere etape

/4 ’ 7 /s
Le grief est presente par ecrit au superieur immediat

/’ ” ’
concerne par 1'employe, accompagne s'il le desire de
2B LN, : 2
son delegue ou son agel affaires. Le superieur

/ 4 :
immediat doit repondre par ecrit dans les trois (3)

jours ouvrables suivants.

Deuxdieme etape

/ /
Si la de b n'est pas

. / /
satisfaisante ou s': v a pas de reponse donnee dans

walb Lolc @, =

] ’, ! 4
les del prevus a la premiere etape, le grief deit
rd

A ; ; EE e
etre refere par 1'union dans les dix (10) jours

V4 s
ouvrables, au Comite des griefs qui devra se reunir

s 7

dans les cing (5) jours ouvrables de ladite reference.
- f_ - . L. . A .
La decision de la Direction doit etre transmlse par
I's ¢ . - s
ecrit a n dans les cing (5) jours ouvrables de




Article 10 - Suite

/

10.03 la rencontre pré}ue ci-haut. Il est egalement

suite entendu qu'un repréé ntant du Congres du Travail
du Canada, sur r>ndaz—v“us avec la direction, aura
acces a l'usine pour etudier sur place les griefs,
aCCOmpagné par un repregentant de 1l'employeur;
cependant, il pourra assister en tout temps aux
rencontres entre 1l'employeur et 1'union, pré;ues a
l'article 10.03.

/ 7 7
31 le grief n'est pas regle dans les deiais prevus

- o A -
au paragraphe 10.03, le grief peut alors etre soumis
s

\
a 1'arbitrage de la maniere prevue a l'article 10.08
dans les quinze (15 jours ouvrﬁbles 5¢1v ant
l'expiration des ue1u¢d nruvus pour la renonac de la

Direction.

A défaut de 1'employe/0u de l'union de proceaer au
stade suivant dans les dciais 9ré;us ci-haut ou de
deguser une demande d'arbitrage dans les quinze (15)
jours ouvrables suilvant la dé&ision rendue a la

153 / /s 7/
deuxieme etape le grief sera considere comme ayant ete

e
regle.
/ Vs / ’
Les delais et la pro odu“c enonces dans ce present
a /
article sont de rigueur et ne peuvent etre modifies

/
que par entente ecrite entre l'union et la Compagnie

a) GCrief de renvoi

4

/! Vi s
Si un employe pretend avoir ete injustement

s : 4 :
congedie, suspendu, ou mis a pied, il devra
7/ 7’
soumettre un grief par ecrit au gerant de l'usine
dans les dix (10) jours ouvrables de l'incident.

Grief collectif ou syndical

A
Tout grief collectif ou syndical peut etre
s /! f. [ 3 = A 7/
presente par ecrit directement a la deuxieme etape




Article 10 - Suite

10.07 dans les dix (10) jours ouvrables de l'incident.

suite

ARBITRAGE
: - e oy
10.08 La partie desirant soumettre un grief a 1l'arbitrage
/
devra en aviser l'autre partie par ecrit dans les
/ / = e
delais prevus a l'article 10.04. Les griefs seront

&
entendus et Jjuges par un arbitre unigue.

L'arbitre sera choisi par entente entre les parties
’ s ¢ il
concernees dans un delai de quinze (15) jours

ouvrables de la date d'avis d'arbitrage.

/ : / -
A defaut d'entente, tel que prevu a l'article
]
Fa 4
precedent, 1l'une ou l'autre des parties pourra
: » M. L4 J A <
s'adresser au Ministere du Travail et de la Main

d'oeuvre pour nommer l'arbitre d'office.

L'arbitre n'a aucune juridiction pour alterer ou

- - - . s -
modifier quelgue disposition de la presente convention,
ni d'y substituer quelgue nouvelle disposition, ni de

’ - - - -
prendre quelque decision qui entre en conflit avec les

_, ’ ey
termes et dispositions de la presente convention.

(e v 5. Ty ’ fa
Toute decision de l'arbitre rendue en accord avec
clauses de cette convention est finale et lie les
deux parties.

. . -1/\ -
Chacune des parties paie la moitie des honoraires

- - s
depenses de l'arbitre.

10.12 ans les cas de mesures disciplinaires, 1l'arbitre
- 7o
r de confirmer, annuler, ou reduire
L'arbitre asura le pouvoir

de modifier un congedier t, en ordonnant la
‘. / o . : 2 e E
reintegration de 1l'employe ¢ ses fonctlions avec

tous ses droits et privil s avec pleine compensation




Article 10 -

10,14

suite

Article 11 -

11.01

Article 12 —

12,01

Suite

’ /
ou toute autre facon jugee juste et equitable, une
suspension ou toute autre mesure disciplinaire s'il
vient a la conclusion que la mesure disciplinaire
imposé; diait injuste et dé;aisounable dans les

circonstances.

HGALITE DE TRATTEMENT, LIBERTES CIVILES ET PRESCRIPTIONS

. P . /
Aucune discrimination ne sera exercee par 1'employeur,
: ‘ s
l'union ou leurs representants respectifs contre aucun
’
employe, ou en raison de sa race, ses croyances
- - - - -
religieuses, sa couleur, son sexe ou sa nationalite ou

a cause de ses options politiques.

- . - L L. o /
Toutes les infractions seront automatiquement effacees
!
du dossier de 1'employe apres douze (12) mois de la date

de l'infraction.

ANCTENNETE

Les parties conviennent que l1'employeur aura en tout
1

/ e Ao s
oyes qualifies a qui 11 confiera les

temps des empl

essaires au bon fonctionnement

de l'usine.

Les principes sulvants d'ancienneté seront appliquéé

par l'employeur: pour tous les empIOer qui sont sur la
liste de paie et qui auront cample“éftrﬁnLe (30) jours
ouvrables ou plus a compter de son dernier embauchage.
Durant cette pé}iodc de probation de trente (30) jours
ouvrables, ces cmployéé n'auront aucun droit
d'anciennete et l'employeur pourra les renvoyer sans
Gtre sujet a la prmccﬁurc des griefs ni a l'arbitrage.

~ s s’ : %
Apres avoir complete la periode de probation,
’ = ! 5 i
ltanciennete deviendra retroactive a la date

d'embauchage.




Article 12 - Suite

12,01 Les fcgles suivantes d'ancicnnetrfs’appli&ueront:
suite
1. - Derniere date d'embauchage
Habilete a accomplir un emploi
Dans tous les cas concernant l‘ancienneté;
l'employJ ayant le plus d'ancienneté'(date
d'embauchage) aura la prﬂ%é%ence dans

-

1l'application de la clause 2.

L'employeur convient de soumettre dans les trente

(30) jours qui suivront la preéente convention une
liste d'ancienneté qui montrera la date d'embauchage
de chacun des employéé et qui sera affichée par
1l'employeur sur le panneau d'affichage dans 1'usine
pour une période d'un mois, a la sulte de quoi la date
d'anciennetg sera conside}éé correcte a moins que la
question ait Jté soulevcé en accord avec la proaéaure
des griefs., Une copie de la liste d'anciennetg‘pourra

etre soumise a l'union a tous les six (6) mois si requise.

12.03 Si pour une raison ou une autre, l'employeur trouve
s h s b — I
necessaire de reduire le personnel, la procedure

,

- £ 3 - b -
d'anciennete sera appliquee de la maniere suivante:

L4
Les employes en probation, c'est—a-dire les
v 0 ’
employes qui n'ont pas travaille la periode de
trente (30) jours requise d'emploi seront mis a pied

en premier.

Les employes permanents seront ensuite mis a pied
£

par ordre d'anciennete pourvu que ces employéé avec
le plus d'anciennetsrsoient qualifié% pour
mcmmﬁr]aimmaﬂ_mmsundéﬂirﬁsmmﬂﬂ&
Dans les memes conditions de rappel a l'ouvrage,

1a derniere personne mise a pied sera la

3
premiere rappelee.




Article 12 Suite

L - - . /
c) Dans les cas de promotions ou decheances, la
>~

tel qu'etablie

~,

dans cette convention.

Les promotions en dehors du groupe collectif ne
sont pas sujettes aux provisions de cette

convention.

S5i une personne qui n'est pas un membre du groupe
P . . ”

collectif est transferee a une position qui est

= 2 '

incluse dans ce groupe, le temps travaille avant

Fa
son transfert ne comptéra pas pour l'anciennete.

/!
Les employes promus a des emplois en dehors du
5 i ’
groupe collectif conserveront leur anciennete pour
L o 1 i 3 . .
une periode n'excedant pas six (6é) mois, apres quoi
ils perdront automatiquement leurs droits

’,
d'anciennete.

Tout employafqui est requis par 1l'employeur
d'accomplir temporairement un travail autre que son
travail ré&ulier, sera paye/soit le taux de 1l'emploi
ou il est transfé}g ou son taux rcéulier, le plus

L ’
eleve des deux.

- . - / - -
Etant entendu que 1l'occupation de l'employe ainsi

requis par 1'employeur, d'aller remplir
temporairement un autre travail que le sien, ne
pourraf%tre remplie par un autre employé: sans le
consentement de l'employe’ainsi requis de quitter
son emploi réﬁulier pour remplir temporairement un

autre travail.

Fd
12.04 I1 est entendu que tout employe absent de son traveil

par maladie ou accident conservera et accumulera son

- ’ i L R . - -
anciennete en autant que sa condition physique ne lui
permet pas de retourner au travail dans les vingt—quatre

/ 2 ot v
(24) mois. Dans ces cas excep 1 cette periode




Article 12 ~

12,04

suite

Lo

n /
pourra etre portee Jjusqu'a trente-si (}6) MOLS «
" 2 P £ - 9 - - > e - - -
Un certificat medical sera requis pour supporter sa
’
reclamation a l'effet gqu'il est incapable de

travailler.

Les postes vacants et les nouvelles occupations qui
sont en gpé}ation pour une pé}iede de plus d'un mois
seront affiché; sur un tableau a cet effet. Cet
affichage sera d'une duree de deux (2) jours ouvrables
et les employeé qui desirent obtenir 1'emploi devront
signer leurs noms au bas de l'affiche, copie sera
remise a l'union et l'employe(qui aura le plus
d'anciennete’aura le privilégc d'essai. Si pour une
raison ou une autre,; apres une pd}iodc d'essai de cing
(5) jours ouvrables, l'employé’no rencontre pas les
exigences attachf&s a l'occupation, aucun autre
affichage ne sera necessaire, et le deuxieme par ordre
d'ancicnnﬁto’ayant :iiﬁu; 1'affiche sera choisi.
Nonobstant 1l'article 12.03 g), durant la période d'essai,
1'employeur n'aura pas a obtenir le consentement d'un
employé'pour que sa fonction soit remplie par un autre
alors que lui—méme est requis par 1'employeur de

: - : . : A
remplir une autre fonction que sa fonction reguliere.

L*affichage pour combler le poste devenu vacant par
celui qui a obtenu un nouveau poste par voie
dtaffichage ne sera fait qu'a l'expiration de la-

e

s - - :
periode d'essai de cing (5) jours.

/ 7’
A 1'expiration de la periode d'essai, 1l'employe

4
pourra s'il le desire retourner a son ancien poste et
Lad - -
il en sera de meme au cas ou il ne rencontrerait pas

les exigences de la nouvelle fonction.

Dans le cas du chef de groupe, de 1l'homme de
maintenance, la periode d'essai sera de trente (30)

: AN : s -
Jours ouvrables et les delais mentionnes dans la

7 . ; 5 1 i = 4 1
presente clause seront de trence (30] jours ouvrables




Article 12 -~

12.05

suite

Article 13 -

13.01

qui les concerne.

PERTE D'ANCTENNETE

/

- i -
Un employe perd toute anciennete et son nom sera

4 - .
enleve des dossiers de l'employeur si:

a)

I1 quitte volontairement 1l'employeur; dans ce

cas, en autant gqu'il sera possible, 1'employeur
s'efforcera de lui faire signer une deﬁission en
triplicata, dont une copie sera remise a l'employe/
concerne et une autre sera envmyeg a l'union;

(s it

Il est congedie pour cause et ce congediement n'est
/ L4

pas renverse par la procedure des reglements des

”
griefs ou par la decision de l'arbitre;

Il fait defsut de revenir a l'ouvrage dans les
sept (7) jours de calendrier qui suivent un avis
de rappel donné.par 1'employeur par poste

£
recommandee. Lorsque dans les cing (5) jours qui
suivent un tel avis, un Gmploye,informe 1'employeur
de son intention de revenir a 1l'ouvrage dans les
cing (5) jours ouvrables suivant la rﬁzeption de
1'avis de rappel qui prouve qu'il est incapable de

i /..1| s
se rapporter a la date et au temps specifie pour

-~
des raisons acceptables a 1l'employeur, cet employe
’

e
sera, dans un tel cas, considere comme n'ayant pas
e . e s
perdu ses droits d'anciennete et sera garde sur la

liste de paie.

: P e ST cle
Ayant ete mis a pied pour une periode excedant

vingt—quatre (24) mois.

11 est ahsent sans permission ou sans excuse
acceptable pendant cing (5) jours ouvrables

ke e T
SECULLIS




Article 14 -

14.01

le devoir des cmplcyc; d'aviser rapidement
l'employeur de tout changement de leur adresse. Si
un cmploye/fait defaut de ce faire, un avis enVch,
par 1l'employeur, par poste recommandee a la dernibre
adresse connue sera considere comme regu par l'employe(
dans les trois (3) jours ouvrables qui suivent la date

de l'envoi par 1'employeur.

CONGES SPECIAUX

' '
Tous les employes couverts par la presente convention

Y 4 s
collective de travail ayant complete leur periode de
v ’
probation beneficieront d'un conge sans perte de

salaire dans les cas suivants:

4 ~

1) A 1'occasion du deces du conjoint, du pere, de
~ ~ i -

la mere ou d'un enfant de 1'employe: cing (5)

. , - ) - - . 3 ~ -
Jjours consecutifs incluant le jour des funerailles,

Dans le cas du fﬁére, de la soeur, du beau—ffere,

de la belle-soeur, du beau—ﬁere, de la belle—ﬁere,

du gendre, de la bru de 1'employé: trois (3)

Jjours consecutifs incluant le jour des funerailles.
’

Dans le cas des grand-parents de 1l'employe:

/< . - r
deux (2) jours consecutifs incluant le jour des

: ilaa . L5
Dans tous les cas, l'employe doit prevenir son superieur

r /
immediat avant son depart.

Toute employcé, au service de la compagnie, qui est
enceinte se verra accorder un nongé,d'absence qui
dd%utera la date speﬁific% bar son medecin, par eérit,
et qui prendra fin pas plus que trois (3) mois apres

la naissance mais jamais moins que 1'Ordonnance No.l7".

convient d'accorder un maximum de dix
s
ravail avec solde a ses employes qui




Article 14 -

i TR L e, / X
14.04 auraient ete elus ou designes par 1l'union pour

suite participer a des sessions d'oaucation syndicale et
qu'il y participe.
Les dix (10) jours en question sont un maximum pour
le total des cmployeg, par annoé de contrat, de sorte
que la clause ne peut s'appliquer a plus de dix (10)
employéé et s'il y en a dix (10), chacun ne peut avoir
plus d'un jour de congezen vertu de la pregente clause.

L4

Les jours en question ne peuvent etre employes pour

.
preparer le projet de convention collective.

I1 est convenu, entre les parties, que pas plus de
- A -
cing (5) employes ne pourront etre absents du travail
A / :
en meme temps, en vertu de la presente clause, et que la

. 1 G 2o o~
production ne devra etre serieusement affectee.

Tout salarie’appele’a agir comme juré’ou tefoin majeur
dans le cas d'un vol a main arme, mort accidentelle ou
blessures graves dans un endroit public, verra sou
salaire perdu rembﬂursofa son taux de 1l'heure regulier
seulement sur la moyenne des deux dernitres semaines,

moins tout argent regu du tribunal concernant le salaire.

AUTRE PERMIS D!ABSENCE

Renouvellement de la convention

< ’ 7
Tout employe, designe par les membres de 1'union pour
'
participer aux negociations en vue du renouvellement de

sk wtn 5
s - 9
la presente convention, peut, a ces fins, s'absenter de
son travail, sans perte de salaire en autant que la
discussion en vue du renouvellement de la convention
s

soit faite bre les deux parties aux presentes.

: . o i oo
jamais plus de quatre (4) membres a la fois
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15.01 b) La Compagnie accordera aux quatre (4) membres du
S A\ nrat iy e :
comite de negociations, huit (8) jours au total avec
¢ : A
solde pour preparer le projet de la convention

collective.

ELEGUES DE T,'UNION A DIVERS CONGRES

Tout cmploye’(mais pas plus que deux (2) a la fois)
déﬁigné par l'union, déiééudfaux divers congres du
CTC, de la FIQ ou de tout autre organisme affilie au
CTC, a droit, sur avis gerit dﬁnne/a 1'employeur au
moins quinze (15) jours a 1'avance, de s'absenter de
son travail pour remplir cette charge qui sera
remmerce par le CIC, la FIQ ou tout autre organisme
affilie au CIC. L'employeur se reserve le droit de
discuter avec l'union, dans le cas ou l'absence de ces
deux (2) umploy&% nuirait considerablement a la bonne

marche de 1'usine.

COURS, COLLEGE CANADIEN DES TRAVAILLEURS, BOURSES, ETC.

(/. 4 - s =
Un employe designe pour assister ou participer a des
4 . A - .
cours d'etude ou d'education syndicale, ou au College
s
Canadien des Travailleurs, ainsi qu'un employe
AR G
beneficiaire d'une bourse d'etudes ou de voyage a
sl L = - S R 1
droit a un conge sans solde, pour participer a de

e
telles activites.

- - e - = “
La compagnie peut accorder selon l'anciennete un

/ : s >
congé sans solde a un ou deux employes a la fois pour

raison personnelle.

Article 16 — JOURS FERIES

- . v = - - -
16.01 L'employeur reconnait les jours feries suivants
A - ”

- X -
comme etant des jours de conge chomes et payes:




Article 16 - Suite

Jour de 1'An Confederation
Lendemain du jour de 1'An Féte du Travail
Vendredi Saint Action de Grdces
Lundi de P%qu:s La Toussaint
L'Ascension Noel

St—~Jean Bapbiste Lendemain de Noel

Si les congeg chomes et payeé ci-haut m&ntionneé
surviennent un samedi, un dimanche ou durant la
pé}iode de vacances reconnue, un tel conge,scra
observé’le vendredi preéeaant le congezau le lundi
suivant, et dans le cas du congc'survenant pendant

€ - Id A -
la periode de vacances, ce conge pourra etre paye a

’
1'employe en plus du montant regu pour ses vacances.

Si les congdé mentinnno% surviennent un mardi, un
mercredi ou un jeudi, ils pourront‘%tre observes le
vendredi prébaaent ou le lundi suivant par entente
mutuslle.

s ¥ ’
Si un employe accepte de travailler un jour de conge
mentionne dans cet article, il sera payc’une foic et

demie (1%) son taux horaire de base en plus de la paie

.
qu'il aura regue pour Son conge.

’ e % £ -
Tout employe qui aura complete trente (30) jours

ouvrables a 1'emploi de 1'employeur a compter de la
L)

s s 7
date de son embauchage aura droit d'etre remunere tel

’ . -
que stipule dans cet article.

: . 4 : : :
16,04 Un employe absent de son travail pour cause de
maladie ou par mise—a—pied temporaire ou par
’ 2 oo -
permission prealable d'absence aura droit d'etre
. - . - ” -
paye pour ces conges s'il a travaille au moins un (1}
Jjour dans les trentt jours ouvrables qui
s

precedent et au moins un | J ians les trente (39)

Jjours qui




Article 17 -

17.01

17.02

VACANCES PAYGLES

L'employeur convient d'accorder trois (3) semaines
7, L. ’ - i
consecutives de vacances a tous les employes qui sont
a 1l'emploi de l'employeur au commencement de la
£y LY : ok
periode réguliere de vacances, selon les dispositions
du paragraphe 17.02. Les vacances annuelles sont les
: Y & - . : .
deux dernieres semaines completes (dimenche au samedi)
du mois de juillet et la semaine suivante.
m 5 3 s L i 1 s
Tout employe a droit a un minimum de trois (3)
- il - v -
semaines consecutives de vacances par annee. La paie
I /
de vacances due a chaque employe sera etablie comme

suit:

a) Moins d'un (1) an de service: L%

T ’ 5 3 \ ’ )
Tous les employes qui ont complete un (1) an et

_ /
plus de service au 31 juillet de l'annee courante
recevront un montant base sur leur taux horaire

F Sl - g
multiplie par quatre-vingt heures, plus 4% du

1 3 7 : y ’ s 7
boni gagne entre le ler mai de l'annee precedente

/ : ’
su 30 avril de l'annee en cours.

/ - A e

Tous les employes qui ont complete sept (7) ans
,

de service ou plus au 31 juillet de 1l'annee

courante recevront un montant base sur leur taux

horaire multiplie par cent vingt (120) heures,

e B i o - .
plus 6% du boni gagne entre le ler mai de

. v = 5 ”
1'annee precedente au 30 avril de 1l'annee en cours.

= s : ; IS =
Tous les employes qui ont complete douze (12) ans
’,
de service ou plus au 31 juillet de l'annee
courante recevront un montant base sur leur taux
3 . . . ¥ . - 3 1
horaire multiplie par cent soixante (160) heures,
- - - -
plus 8% du boni gagne entre le ler mai de
/ e = s - #
1'annee precedente au 30 avril de l'annee en cours.
Cette Le semaine de vacances sera prise a un
'
temps mutuellement acceptable par l'employe et

1'employeur. S'il n'y a pas d'entente entre les




Article 17 -

17.02

suite

Article 18 -

.01

parties, cette e semaine de vacances sera
prise la derniere semaine de de scembre de chaque

td
annee

Les mises-a-piled pour raison de manque de travail
qui n'ont pas excede quatre (4) mois de
calendrier durant l'anneg ne disqualifie pas un
cmployé.de recevoir sa pale de vacances en accord
avec le paragraphe 17.02 b), c) et d); si
1l'absence au travail a exceao,quatre (4) mois de
calendrier, la paie de vacances sera calculeé sur
la base de 2% des argents regus de l'employeur

4
pour 1'annnu de reference, pour chacune des

semaines dont il a droit.
= 7 '
Le salaire de vacances sera paye aux employes en plus
de leur Sdlulrb Pc*uchr, le dernier jour de palc qui
t)

A\
preced 'mﬁudiibim“nL le commencement de la perlod

d“ vacances.

La compagnie fermera entre loel et le Jour de 1'An.
& 2 = £ & Y -
Cependant, la compagnie se reserve le droit d'operer

L4 ’
pendant ladite periode si c'est necessaire. Dans un

,
tel cas, la compagnie en avisera les employes au

'
plus tard le ler decembre.

BECURITE ET SANTE

L*employeur convient de prendre toutes les
dispositions raisonnables pour assurer la seourite”
et la sant€ de ses employdé durant leurs heures de
travail.

- o a4 (2
Des moyens de protection, des vetements speclaux

’ - ’ =
ou. autres appareils necessaires pour premunir les
L4 . L el .
emploves contre le danger d'accident, seront fournis

s
par 1l'employeur tel que fourni presentement.
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18.03

18.04

Article 19 -

19.01

Suite

Le chauffage, la ventilation et les installations

.y - ‘ . - ’ -
sanitaires repondront sux exigeances legales.

L'union convient de collaborer avec l'employeur

en encourageant et en donnant tout son appui pour
sig ;. L i AT A

1'application des mesures de securite et d'hygiene

au travail,

Les employeé se rapportent au deﬁartement des

premiers soins pour traitement de blessures subi.s

durant les heures de travail et qui sont envoyeé chez

le medecin ou a l'hﬁpital par ledit deﬁartement seront
s ’

payes jusqu'a la fin de leur equipe le jour ou ils

’
; : CA
sont blesses (sur conseil du medecin).
La compagnie fournira 3 chemises et 3 pantalons par
. 4 : ; Josr
annee au mecanicien, a l'aide—mecaniclien, aux

4] ’
manutenteurs et a 1l'homme du melange (compound).

ASSURANCE COLLECTIVE

Pour quelque raison que ce soit, ou a la suite
de changements du plan gouvernemental
dfassurance-hospitalisation et d'assurances-
maladie, il est mutuellement entendu que le cout
de la contribution de l'employeur ne sera pas

4 4
augmente ou diminue.

’
Ltemployeur et le syndicat seront co-detenteurs

de la police maitresse.

Cependant, il est expressement convenu que dans

¢ s ’ =
1teventualite ou des modifications etaient

¢ - 4
apportees au plan pendant la duree de la

s
convention collective et que les primes en etaient
' '
augmentees en consequence, l'employeur n'aura pas
’

a payer plus que le montant maximum prevu pour Tui
’,
a 1'article 19.02 de la presente convention




Article 19 -~ Suite

19.01 collective et gu'alors cette augmentation devra
!

7 ” i td
suite etre supportee par l'employe.

Le contrat d'assurance sera interprgté suivant
les termes de la police et toute reélamation en
degoulant ne pourra faire 1'objet d'un grief mais
devra gtre reélcé directement avec la compagnie
d'assurance avec recours aux tribunaux si
necessaire. La compagnie s'engage a exeéuter
toutes ses obligations en vertu du contrat
d'assurance sous peine de recours en dommages

contre elle.

Pour la durug de la convention collective, la
contribution maximum de l'employeur sera de 2/3 de la
prime mensuelle requise par l'assureur pour l'assure’
en conformite’avec le plan existant a la date de la

signature de la convention collective.

Ld
Tout dividende eventuel regu de la compagnie
’

dtassurance en vertu de ce plan sera partage au prorata

du montant paye,par chacune des parties et sera en
conseéucnce deduit de la prime mensuelle payeé par
chacun.

.
T1 est entendu entre les parties que la periode
d'admissibilite,pour les employeg a venir sera trente
(30) jours ouvrables de la date d'embauchage de

1'employe.

L'employeur consent a retenir sur le salaire les

parts de cotisations payables par chacun et a faire
g = P2 ’

remise de tout a l'assure desig selon notre demande.

/’
Advenant la mise—a
assurances seront suspendues le mols suivant, a moins
que l'employe au bureau du personnel pour

signer une dem fin de maintenir en vigueur lesdits
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19.05

suite

Article 20 -

20.01

Article 21 -

21.01

Article 22 -

22,01

Suite
plans d'assurances, moins le plan d'assurance-
salaire et pour payer la totalite des primes chague

mois jusqu'a son rappel ou selon ltarticle 13.01.

PERIODE DE REPOS

/
L'employeur continuera d'accorder aux employes, une

s
periode de repos de quinze (15) minutes avant le

repas et une de dix (10) minutes apres le repas.

F
Tous les employes auront droit a dix (10) minutes

a la fin de l'avant-midi et de l'apres-midi pour se

laver et poinconner.

INDEMNITE DE PRESENCE

s

Tout employe'qui n'aura pas e%c avisg d'une
interruption de travail et qui se rendra a l'usine
alors que ses services ne sont pas requis, aura droit
a une compensation eauivslcnte a quatre (4) heures de
salaire a son taux horaire moyen, excepte'ﬁuand
1'interruption est due a des conditions en dehors du
controle de 1'employeur.

, ;

Tout employe rappele par l'employeur en dehors de ses
heures reéuliérss pour exc;uter un’travail dturgence,
recevra une reﬁune};tion minimum equivalente a quatre
heures de salaire au taux horaire moyen de l'employe:

le tout sujet a 1l'article 22 de cette convention.

HEURES DE TRAVATL ET SURTEMPS

s \ s
La semaine reguliere de travail pour tous les employes
sans exception sera de quarante (40) heures, du lundi

au vendredi inclusivement.

Les heures quotidiennes et hebdomadaires normales sont
4

indiquees en dessous comme suit:




Article 22 -~

22.02

suite

Suite
- ’ - - ¥
La journee de travail sera de huit (8) heures
(de sept (7) heures a.m. a seize (16) heures), du
lundi au vendredi inclusivement.

Les heures de repas:

— - / ] . . 3
Equipe reguliere de jour: midi (12h) a une (1) heure.

Fguipe de jour et de nuit: & heure de repas sans perte

de salaire

’
1) A trois equipes

7 heures a 15 heures: entre 11h30 et 13h00
15 heures a 23 heures: entre 17h30 et 19h00
23 heures a 7 heures: entre 2h30 et 4h00

A deux equipes

7 heures a 16 heures
”

16 heures a minuit - % heure pour repas paye
s / ’ /
Tout travail autorise execute par un employe en plus
e ses heures hebdomadaires ou quotidiennes normales
sera considé}é comme surtemps et paye,au taux de une
fois et demie (1%) le taux horaire de base reéulier

de 1'employe:

Les heures supple;entaires de travall seront
accordeés aux employe; en alternant par ordre
d'anciennetc: a condition que ceux qui ont le plus
d'anciennetc,puissent accoﬁplir le travail de fagon

raisonnable. Si l'employe ayant le plus d'anciennete

A £
passe son tour, le deuxieme (2e) employe aura
” -

1'opportunite d'accomplir ces heures supplementaires
; d ’
et ainsi de suite. Pour les employes attitres aux
F
occupations suivantes: operateurs d'extruders et de

mills, la rotation s'appliquera sur une base

/
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22.04 occupationnelle, et sur une base peneral pour toutes
suite les autres occupations. Le temps supplementaire est
facultatif. Dans les cas d'extreme uraonce,
1l'employeur pourra exiger que des employe 5 fassent du
temps supplementaire mais il devra appliquer 1l'ordre

'

inverse d'anciennete.

s

Un employe qui accepte de travailler un dimanche sera
I

paye en raison de temps double selon ses gains
habituels de base. Tout employeiqui accepte de
travailler un samedi ou des jours de conge'gtatutaires
sera paye‘%n raison de une fois et demie (13) selon

s gains habituels de base.

I1 est speéifiquement entendu entre les parties que
toutes les heures travaillees en sus ou en dehors
des heures quotidiennes ou hebdomadaires normales,
tel qu'etabli a 22.02, les cmployeéfﬁeront payeé’aux

2
taux supplementaires.

Une prime d'eauipe de $0.40 1l'heure sera accordeé
pour la deuxieme e@ﬁipe (3h. a 1lh. p.m.) et de
$0.50 1'heure pour la troisieme e&uipe (11h. p.m.
2 The a.me)s

Lorsqu'il n'y a que deux \Gulngs, la prime de $0.40
s'applique a celle qui travaille de quatre (4)
heures a minuit.

s
Loruque les operations exigent le travail de trois
cquipes, la prcmicre sera de 7:00 heures de
1'avant-midi a 3:00 heures de l'apres-midi, avac
une Derlode du une demie heure (%) de repas Dayee,
la deuxieme cqpipe sera de 3:00 heures de
1*apres—midi a 11:00 heures de 1l'apres-midi avec une
pﬂ}lode de une demie heure (%) de repas payeé;
la troisiﬁme éﬁuivﬂ sera de 11:00 heures de l'apres-—-midi

7
a 7:00 heures de l'avant-midi avec une periode de une
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: ! ’
22.08 demie %) de repas payee.

suite
Article 23 - SALATRES

’
23.01 Les salaires acceptes par l'union et que 1l'employeur

* ’
ze a payer pour la duree de la presente

=

s'enga
convention sont ceux qui spparaissent a 1'annexe "A"

7’
qui fait partie integrante de cette convention.

Il est convenmu entre les parties que le salaire

minimum pay; a 1'un ou 1l'autre des Gmploytg sera
toujours supe;ieur au salaire minimum en vigueur
d'au moins dix (10) cents l'heure sans autrement

-
modifier 1l'echelle des salaires.

4 A
La paie reguliere de chacun des emp
4 ’
deposee a son compte tous les jeudis matins.
La compagnie s'engage a indiquer sur le talon de
f ’

paie de chaque employe, le boni gagne

hebdomadairement .

Article 24 - LES TAUX INITIAUX

’
24 .01 Les taux initiaux pour tous les nouveaux employes
”
presents et a venir sont ceux qui apparaissent a

1tannexe "A",

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

L'employeur devra prevenir l'union le plus

longtemps possible a l'avance de son intention
7

d'apporter des changements dans les methodes de

travail ou les installations.

L'employeur convient, que dans la mesure du

L

possible, aucun travailleur presentement a 1'emploi
'd

de 1'employeur ne sera licencie ou mis a pied a
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25.02

suite

Article 26 -

26.01

suite

cause de l'adoption ou l'utilisation de tout
nouveau proceae’de toute nouvelle me%hode de
production ou de tout nouveau genre d'outillage.
Aucun employe,actuel ne sera tenu d'accepter un
emploi a un salaire moindre que celui qu'il

~
occupe presentement.,

I1 appartiendra a 1l'employeur de verser le

salaire hebdomadaire reéulier et d'acquitter les
deéenses exigeés de tous les employeg qui devront
s'adapter a de nouveaux proce&e;. Les taux de
salaire et les nouvelles occupations feront 1l'objet
de discussion entre l'employeur et l'union. S'il
n'y a pas d'entente, l'union pourra se preééloir

de la proceaure de grief et d'arbitrage afin de
faire etablir des taux horaires edﬁitables se

basant sur des occupations similaires existantes.

PRODUCTIVITE

a) L'union reconnait a la compagnie le droit
d'eéablir, d'instituer, de modifier ou
d'ajuster et de mettre en vigueur des
standards de productivite: Ces standards
de prodbctivite’devront etre Jjustes et
eéuitables et e%aJlis en tenant compte de
1teffort auquel on peut s'attendre d'ouvriers
cxpe;imenteg ayant des capaciteé normales de
travail et accomplissant un travail efficace
et de bonne qualitel.

’ s ’
Une periode de temps est determinee pour
l'exeéution de chaque tache de travail a une
allure normale sous des conditions

s
d'operations habituelles et normales. Un

rd
rendement normal est celui d'un operateur ou
-

travailleur qui est juge travaillant a une

allure normale par rapport a un concept
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26.01 determine d'allure.
suite
,
Le rendement normal est defini comme suit:
marchant sans fardeau, trois milles a l'heure
en ligne droite sur une surface unie et planche
ou distribuant cinquante-deux cartes en trente
(30) secondes.
La valeur de temps standard est exprimeg en
minutes et est le temps requis pour exeguter
1meom§amnnaeﬂhmenmmﬁﬁ,smmtmscmMﬁimw
reéuli;res, auquel on ajoute le temps requis a
.

la detente et les besoins personnels, soit au

8 ” s 7 .
moins Jjo calcule ur cnague eLemen e € .
15% calcule po haque element de travail

Tenant compte des dispositions des paragraphes
preéé&ents, des standards justes et e&uitables
tel qu'e%ablia par la compagnie contiendront une
allocation d'au moins 15% pour la de%ente et les
besoins personnels.

/
Les employes, sur le plan boni, gagnent un boni
en accomplissant un travail dans un temps
moindre que celui preﬁu pour l%'valeur du temps

standard. Le boni est calcule chague jour et

’
paye en proportion avec la production de la
4

journee. (Voir taux de boni Annexe nAn),

Si des circonstances en dehors du contrgle de
l'ope;ateur font que l'opeggteur est dans
l'incapaciteldc faire les quangites’suffisantes
pour rencontrer le quota exige pour faire son

boni normal, les garanties suivantes s'appliquent
selon le rapport du contremaitre. Des que
l'oye;atcur voit un problgme de production ou un
arret de production, il se rapporte au contremaitre

4 ; £ z i 1 )
qui determinera le debut du temps d arret.




Article 26 - Suite

Vs
26.01 L'homme d'entretien determinera la fin du

- A
suite temps d'arret.

1) Moins que quatre (4) heures: 1le boni
g 7
gagne sur le nombre d'heures travaillees

i =
pour le reste de la journee;

Plus que quatre (4) heures: 1le boni
gagne “sera cgal a la moyenne de deux (2)

semaines precedentes.

- ’
Les taux a l'unite sont etablis de fagon a

fournir une opportunitefde boni de 15% aux
employes, si toutefois lbs methodes de
l'lngenleLr sont oogervees.

’
Si un ou des taux a l'unite ou des standards
de production doivent Btre changeg par suite
de l'emploi de nouvelle machinerie ou de
nouvelles meéhodes de fabrication ou encore
lors de 1l'inauguration d'un nouveau procede
ou lorsqu'il n'y a pas de standard etabli ou
encore par suite de l'addition d'un element
de travail non encore é%abli ou de
1‘e§imination partielle ou totale d'un
eiement de travail, la compagnie de%erminera
ces taux suivant les criteres eﬁbnceé au

P
present article.

Lors de tout changement dans les taux et les
taches qui pourraient affecter un ou des
employe; par suite de l'emploi d'une nouvelle
machinerie ou de nouvelles mé%hodes de
fabrication ou lors de l'inauguration d'un
nouveau proceaegou lorsqu'il n'y a pas de
standard é%abli la compagnie, affichera dans
le dcéartemunt affccta,pendant quarante-huit

(48) heures tous nouveaux standards ou




Article 26 - Suite

26,01 changements apportes par la compagnie. (Une

suite copie sera remise a l'union).

Pour une periode d'essal n’exce&ent pas
quarante-cing (45) jours ouvrables, les nouveaux
taux ne devront pas avoir pour effet une
diminution ?e salaire horaire moyen pour le ou
les emploges, qu'ils soient paye; a 1theure ou

a 1*unite, a 1l'occupation ou aux occupations
affectegs ar le changement. Copie de l'avis
affiche sera remise a l'union. L'employelaura
le privii%ge de consulter son contremaitre pour
obtenir des renseignements. Les changements

s ~
apportes seront transmis a 1l'union par ecrit.

rd
Comite du plan boni:

Lors de toutes discussions concernant le plan

boni actuellement en vigueur, la compagnie

%
convient de permettre au representant du
Fd

departement concernei(soit caoutchouc ou

emballage, selon le cas) de participer aux

discussions.

’

Tout nouveau standard de productivite ou taux a
l'unite'mis en vigueur par la compagnie a la suite
de la signature de la preéente convention sera
consideﬁe/a 1'essai pendant une pe;iode maximum A2
quarante~cing (45) jours ouvrables pendant lesquels
il aura é%e/applique:
4 ’
A 1'expiration de la periode d'essai, si 1l'employe
concerne’croit que le standard de productivite Eu
le taux a l'unite’hc lui donne pas justice, il peut
demander qu'un technicien de l'unign verifie, sur
place son standard de productivite ou son taux a

Ve
1'unite.




Article 26 — Suite

26.04 La compagnie accordera a l'union toutes les
faciliteg necessaires pour permettre au technicien
degigne’par 1'union d'cgudier, sur place, le
standard de productivite'cu le taux a l'unite:

S5i le technicien de l'union ne faisait pas une

élude au cours des vingt (20) premiers jours

suivant la fin de la pe?iode d'essai, alors les
donnecs de la compagnie, seules, serviront de base

de discussion.

S'il n'y a pas accord entre les parties dans les
dix (10) jours suivant 1'étude faite par le
technicien de 1'union ou dans les dix (10) jours
suivant 1'expiration du def:i au cours duquel le
technicien de 1'union poudait verlfler sur place le
standard de oroduct1V1tv ou le taux a l'unlte,
1'emD10yL concerne DLLT "’HMLLL“e un grief a la
compagnie en suivant la procedure de reglement de
griefs. Dans un tel cas, la juridiction de
1'arbitre sera celle prcé'e a 1tarticle 27 00 des
pregcntes et 1'arbitre devra etro un 1ngen1cur

industriel.

7
La compagnie s'engage a aviser l'employe de son

standard de productivite ou de son taux a l'unite

s
ainsi que de tout changement apporte.

PATE POUR CONGES STATUTATRES

/
Pour tous les employes productifs, elle sera

/
calculee sur le taux de base, plus la moyenne
/
horaire des bonis etablie sur les deux semaines

s/
precedentes.

PATE DE TEMPS SUPPLEMENTATRE

P
Pour tous les employes productifs, qui auraient

”,
travaille plus de huit (8) heures par jour, la




Article 26 -

26-09

suite

Suite

Vs
prime de boni sera calculee sur le nombre total
Ls
d'heures travaillees.
s A
FXEMPLE: 8 heures paie reguliere
2 heures temps &

10

7’ 7
La quantite de production sera calculee en
sz r'd
reference a un total de dix (10) heures travaillees.

TEMPS NON MESURE

I'd
I1 est convenu que lors de la production d'echantillons
é 4 A <
ou lorsqu'il n'y a pas de standard etabli, les employes
- il ‘ AT -
travaillant a l'unite seront payes a leur gain horaire

moyen, selon l'item 26.01 g).
YENy g

Le salaire horaire gagne’les deux semaines
preééaentes serviront de base pour calculer le gain
horaire moyen de l’employe,dont il est fait mention
dans la clause de productivite’et dans les autres

, 3 - -
articles de la presente convention. Le gain horaire

’
moyen de 1'employe ne sera jamais moins que le taux
L4

horaire a la classification auquel 1'employe

appartient.

NOUVELLES OCCUPATTONS

g
51 une nouvelle occupation est etablie durant la

’ ’ :
duree de la presente convention, la compagnie
informera l'union du contenu de la nouvelle

- 4 a 5
occupation et etablira le taux de salaire

correspondant en rapport avec les taux existants.

s
Si l'union ou l'employe est insatisfait du taux
s
fixe, il aura le droit de soumettre un grief a

1'arbitrage dans les quinze (15) jours ouvrables

suivant la mise en application du taux.




Article 27 -

27.01

suite

Article 28 =

28.01

Article 30 -

30.01

Suite

. 5 » 7 . 1
La fonction de 1l'arbitre sera de determiner le
s
taux de la fonction en se guidant sur la cedule

de salaire existante et sur les principes et
’ il
methodes selon lesquels le nouveau taux a ete

’

etabli. Le taux sera re%roactif a la date d'entreé

en vigueur de la nouvelle fonction. L'arbitre

A A e
devra, en autant que possible, etre un ingenieur
/

industriel ou une personne experimenteé dans

1tctablissement des taux. A defaut d'entente,
une demande pourra étre faite au Ministere du
Travail pour gu'un ingeﬁieur industriel ou une
personne expe;imenteé dans l'eiablissement des

B 4
taux soit nommee.

FONDS DE PENSION

L'employeur contribuera au rééime de retraite a
compter de la date de signature de la pré%ente
convention collective la somme de six cents ($0.06)
1'heure pour chague employé et cela pour la durée
de la pregente convention collective. Les employé%

/ -
contribueront un montant equivalent.

L'employeur et l'union conviennent que ces fonds
/! .

verses soient administres par la Compagnie

d'assurance Mutuelle SSQ.

GENERAL

%m*ﬂmhhﬁﬂm%hm,lﬁﬂmmm%mjm1m

s
1'application des dispositions de la presente
convention, les parties conviennent que seuls la

/ /
a -
version francaise dument signee prevaudra.

CORRESPONDANCE

‘ I
si autrement prevu, les communications

s forme de correspondance entre




Article 30 -

30.01

suite

Suite

/
1l'employeur et l'union, seront adressees et

P o 3 /
depechees comme suit (par lettre recommandee):

A L'EMPLOYEUR:

Au gé}ant de l'usine,
Dixon Ticonderoga Inc.
C.P. &80,

Acton Vale, Québec JOH IAO

A L'UNION:

Ie prééident,

Syndicat des Employeg du Caoutchouc
Local 514 -- C.T.C.
Acton Vale, Quebec JOH IAO

Toute communication ainsi eéhﬂnﬂeé sous cette
convention sera conside}éé comme remise par une
des parties et regue par l'autre dans les trois
(3) jours ouvrables d'affaire suivant la date

de la mise a la poste.




DIXON TICONDEROGA INC.
ACTON VALE, QUEBEC

’Q’#’S—

DUREE DE LA CONVENTION

La preéente convention entrera en vigueur a
compter du premier janvier mil neuf cent
quatre~vingt-six (1-01-86) et demeurera en
vigueur jusqu'au trente-et-un décembre

mil neuf cent quatre~vingt—sept (31-12-87).
Ltune ou l'autre des parties peut mettre
fin a cette convention en donnant un avis
eérit a 1l'autre partie et ce, dans les
deiais pre;us a cette fin par le Code du

Travail.

4
EN FOI DE QUOI les parties ont signe en ce
vingt—-six jour du mois de fevrier mil neuf

cent quatre-vingb—six.

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DU CAQOUTCHOUC
ACTON VALE, QUEBEC
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ANNEXE A"

TAUX

. ’ ’
1. Departement de 1'etampage /emballage et marqueurs (designe comme dept.11l)

DEBUT APRES 3 MOIS

Taux actuels 6.66 A1
7

Taux proposes:

01-01-86

01-01-87

Plus boni gagne’

-
Departement caoutchouc

' r'd r
2. Operateur de moulin et prepose au compound

Taux actuels

'
Taux proposes:
01-01-86
01-01-87

Plus bonl gagne

r

4
Operateur extruder et presses

Taux actuels

i
Taux proposes:

01-01-86
01-01~87

7’
Plus boni gagne




DEBUT APRES 3 MOIS

£
L. Operateur de caoutchouc: coupeuses effaces, barateuse, laveuse,

L s
separateur, melangeur, coupage et biseautage,

coupage bandes, vulcanisateur, coupage plugs.

Taux actuels 7.26 8.14

Taux proposegz
01-01-86
01-01-87

Plus boni gagne,

s
Manutenteur de materiel

Taux actuels

s
Taux proposes:
01-01-86
01-01-87

Plus boni selon la moyenne

de boni dans les departements

,
Mecanicien classe '"A"

Taux actuels

/
Taux proposes:
01-01~-86
01-01-87
Pas de boni




ANNEXE "A"

DEBUT APRES 3 MOIS

: wa < 3 o Y
7. Aide—mecanicien et operateur machine fixe — Lieme classe

Taux actuels bl
'

Taux proposes:

01-01-86

01-01-87

Pas de boni

TAUX DE BONI: pour depts. 10 (production) et 11 (emballage)

01-01-86 0.038
01-01-87 0.040




ANNEXE '"B"

LETTRE D'ENTENTE

RETROACTIVITE

Les parties conviennent que les taux de salaire entrant en vigueur le
’ P
ler jenvier, 1986 seront retroactifs sur toutes les heures travaillees

depuis le ler janvier, 1986.

r
EN FOI DE QUOI, les parties ont signe en ce vingt-six du mois de
fevrier, 1986.

DIXON TICONDEROGA INC. LE SYNDICAT DES EMPLOYES DU CAOUTCHOUC
ACTON VALE, QUEBEC ACTON VALE, QUEBEC
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