Société
PIERRE BOUCHER
psychologie industrielle inc.

Notre client, la Soc ioré’ quvhm oise d’'assainissement
des eaux est ala recherche’d'un(e)

Ingénieur(e)
Gérant(e) de projets

Relevant-du directeur de projets, vous serez responsable

de la planiticdtion, de la coordination des ressources, du

contrdle et de la rvﬂhsdlmn des projets qui vous seront
conlies

Toun

Volre tache principale sera de diriger les équipes de pro-
1ets afin d’assurer la réalisation de ces derniers selon les
termes des protocoles d'entente ainsi que des budgets et
des calendniers approuves

Vous deétenez un diplome universitaire en genie civil, dou-
blé d'un minimum de cing ans d'expérnience en gestion de
projets. Vous témoignez, de, plus, de realisations pertinen-
tes €n ce qui a trait a la gestion de projets, de prétérence
dans des domaines reliés aux travaux municipaux et/ou
d’assainissement des eaux.

Notre client offre un salaire concurrentiel et des avanta-
ges saciaux parmi les plus intéressants. Veuillez taire par-
venir votre curnculum vite en mentionnant votre salatre
actuel et le numeéero de retérence 019-84,

1270, rue Sherbrooke ouest
MONTREAL (Que )
H3IG 1H6

99, rue deé Vaudrewl
BOUCHERVILLE (Que)
48 IK7

KItRLTENES .
. ET
EVALUATION

CONSEIL
EN £T
GESTION DEVELOPPE

FORMATION

CONSULTATION

MENT INDIVIDUELLE

INGENIEURS

Une entreprise de génie conseil, située au centre-ville et se spécialisant dans les
procédés métallurgiques, est a la recherche de trois ingénieurs en mécanique.

INGENIEUR MECANIQUE SENIOR (manutention des matériaux)

Préparation d'arrangement généroux conceptuels et conception de systéme de
manutention de minerai en vrac, incluant broyage, laminage, convoyeurs, tre-

mis, chutes et systéme de dépoussiérage. La personne recherchée devra super-
viser le travail de concepteurs et dessinateurs, lors de la préparation de dessins

pour construction.

Membre de I'O.1.Q,, bilinguisme essentiel. Doit étre connaissant et copable de
maitriser les techniques et posséder la connaissance des équipements associés
& la manutention des matériaux et dépoussiérage. Minimum de dix ans d'expé-
rience pertinente dans le domaine.

INGENIEUR MECANIQUE (tuyauterie de procédés)

Conception des systémes de tuyauterie, associés au procédé métallurgique, in-
cluant préparation d'arragnements généraux, P & ID, sélection des équipe-
ments et tuyauterie ainsi que la rédaction de devis techniques.

Devra superviser le travail de concepteurs et dessinateurs lors de la prépara-
tion de dessins pour construction.

Membre de I'O.1.Q., bilingue. Doit posséder un minimum de dix ans d'expé-
rience dans lo tuyauterie de procédés. Une connaissance des services mécani-
ques tels que chautfoge, ventilation, climatisation et environnement serait un
atout appréciable.

INGENIEUR MECANIQUE JUNIOR

Devra faire un stage d'environ dix mois & Toronto et participer & la conception
d'une usine métallurgique et faire partie de I'équipe du projet. Par la suite, il
devra participer a-la construction, mise en service et mise en exploitation de la
méme usine qui sera située av Québec.

Membre de I'0.1.Q., bilingve. Doit démontrer des aptitudes pratiques dans
I'application de ses connaissances en génie, en plus de |'initiative et travailleur.

Nous offrons un salaire et des avantages socioux attrayants ainsi que des
perspectives de carriére trés intéressantes. Discrétion assurée.

Priére de nous faire parvenir votre curriculum vitae &

La Presse, Réf.: 13386 C.P. 6041,
Succ. « A» Montréal . H3C 3E3

Une société fermée d'envergure internationale désire agrondir le service de
trésorerie de son siége social; les postes suivants sont donc a pourvoir:

NEGOCIATEUR DU MARCHE MONETAIRE

A partir de sa propre analyse des marchés en cours, le candidat choisi doit
étre en mesure de recommander des s!rutégies de négociations et de voir &
ce qu'elles soient mises en application. Un minimum de deux années d'ex-

périence dans le domaine de la négociation des opérations ¢ terme est né-
cessaire,

NEGOCIATEUR EN DEVISES ETRANGERES

Le candidat choisi doit étre familier avec tous les aspects des négociations
de devises étrangéres et posséder un minimum de trois années d'expérience
dans ce domaine.

NEGOCIATEUR SUR LE MARCHE DES OPTIONS

Le candidat choisi connait bien le marché des devises étrongéres et des op-
tions sur les obligations. L'expérience 'des négociations n'est pas essentielle
pour les candidats ppssédant une vaste expérience de I'analyse des probo-
bilités, mais une connaissance fondamentale des facteurs économiques est
indispensable.

Le salaire et les avantages seront fonction de la nature professionnelle de
ces postes et de |'expérience.

Les candidats intéressés sont priés de soumettre leur curriculum vitae, en

toute confiance, a:
LA PRESSE, REF. 13380
C.P. 6041, SUCC.A
MONTREAL H3C 3E3

~atilk Surveillant

, 5 .
GROUPE CHIM Lt | l'OglOl‘Iﬂ'

EMHART aes ventes

Lo Division Bostik de notre Société recherche un surveillant régional des ven-

tes dynamique, capable de faire preuve d'initiative, de travailler de fagon
autonome et d'assurer la direclion d'une équipe de vente régionale et d'un

réseau de distributeurs relativemept & la promotion des ventes de vits
odhésifs av Québec et dans lec Maritimes. 4

Le candidat idéal doit avair fait des études conventionnelles de préférence

techniques a |'université ou av cégep. Il doit posséder un ou deux ans d'expé-
rience @ titre de surveillant des ventes de produits industriels, y compris la res-

ponsabilité des distributeurs de préférence ouprés d'une entreprise chimique
exploitant des marchés clnuloguu a ceux de Bostik,

Lo rémunération du poste comporte: salaire de base concurrentiel, prime de
rendement et voiture de fonction.

Adresser curriculum vitae ou:
Directeur des ressources humaines
Emhart Conada Limitée
2610, avenue Bennett
Montréal (Québec) H1V 278

Tous les postes annoncés sont ouverts €

MONTREAL, SAMEDI 1er SEPTEMBRE 1984

Lemay Vican inc.

est présentement a la recherche de:

GERANT DE PROJET

FONCTIONS:

— Relevant du directeur des travaux. Le candidat aura la responsabilité de
planifier, coordonner et contréler la marche administrative des contrats
qui lui seront confiés.

EXIGENCES REQUISES:

— Ingénieur civil ou formation équivalente.

— Posséder une expérience d'au moins cing (5) ans dans le domaine de la
construction (travaux génie civil et batiments).

LIEU DE TRAVAIL: — Province de Québec.

Vevillex soumettre en toute confiance votre curriculum vitae a:

M. RICHARD FORTIER,
DIRECTEUR DU PERSONNEL
LEMAY VICAN INC.

575 EST, BOUL. INDUSTRIEL,
VICTORIAVILLE, P.Q. G6P 672
TEL.: (819) 758-0621

KM POTERIE iNC

AURENTIENNE

L'ENTREPRISE:

Notre compagnie, chef de file canadien dans le domaine de la faience, qui con-
nait présentement une période de croissance trés active, est a lo recherche de
personnel pour compléter son équipe de gestion.

CONTROLEUR

Se rapportant au Président-Directeur Général, la personne sera responsable de
la planification financiére de I'entreprise, de la préparation des budgets, de la
préparation et de l'analyse des états-financiers mensuels. Elle devra pouvoir
faire I'analyse du contréle interne et implanter un systéme de prix de revient.

LE CANDIDAT:

LE POSTE:

Le candidat devra étre membre d'une corporation professionnelle (C.A., CG.A.,
R.LLA.) ou posséder un diplome universitaire en sciences comptables ou adminis-
tratives. Une expérience de plusieurs années dans le domaine de la fabrication
est essentielle. |l doit étre bilingue et doit pouvoir communiquer facilement. La
connaissance de |'informatique serait avantageux.

INGENIEUR D'USINE

Se rapportant au directeur d'usine, la personne choisie se verra confier la res-
ponsabilité de préparer un programme de maintenance préventive et sera
responsable de |'administration de celui-ci. En collaboration avec le directeur
d'usine, elle participe activement a |'élaboration de controles sur le procédé de
fobrication et supervise étroitement le fonctionnement du laboratoire de cérami-
que. Lo personne choisie pourra se voir confier tout projet d'ingénierie tel la

conversion au gaz naturel ou de la recherche et développement au niveau de
nouvelles formulations de terres et glacures.

LE CANDIDAT:

LE POSTE:

Ayant un intérét pour le domaine de la céramique, lo personne choisie devra
posséder d'excellentes aptitudes pour analyser les problémes techniques reliés @
la production et proposer des solutions appropriées. Un diplome d'université en
génie chimique ou mécanique, doublé d'un minimum de deux ans d'expérience,
constitue un prérequis a l'exercice de cette fonction. Elle pourra s'exprimer de
fagon orale ou écrite, aussi bien en frangais qu'en anglais.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel a:

M. Jean Kominik, président

La Poterie Laurentienne Inc.
980 Boul. de L'Industrie
St-Jérome J7Z SV9

conseil régional de la santé
et des services sociaux de la niontérégie

OFFRE D'EMPLOI

COORDONNATEURTRICE DES SERVICES
EN ALCOOLISME ET TOXICOMANIE

Le titulaire du poste devra implanter et gérer une équipe de services externes
en alcoolisme et toxicomanie a Longueuil; I'équipe & constituer deviendra le
point de services de la sous-région de Longueuil du futur centre d'accueil régio-
nal.

Cette personne devra posséder une formation universitaire en sciences humai-
nes, une connaissance de la problématique, une expérience professionnelle re-
liée & I'alcoolisme et & la toxicomanie ainsi qu'une expérience pertinente de
gestion de services.

Lo rémunération sera fonction des qualifications et de 'expérience, selon les
normes du ministére des Affaires sociales pour les postes cadres.

Les personnes inléressées sont priées de soumettre leur curriculum vitoe
avant le 17 septembre 1984, @ 15h a:

Direction des services aux
personnes et a la communauté
CSSS de la Montérégie

125, boul. Sainte-Foy, bureau 300
Longueuil, Qc J4J 1W7

SPECIALISTES EN INFORMATIQUE

Salaire: $30,000 a $50,000
(selon qualification et expérience)

Une société d'envergure nationale est actuellement & la recherche
d’hommes et de femmes avec expérience pour occuper immédiate-
ment & Montréal, des postes clés au sein de projet se rapportant au
domaines suivant: systémes de soutien de gestion, contrble des systeé-
mes, sécurité informatique, rationalisation techniques et fiscaux des
projets.,

Tous les postes précités requiérent une expérience du contact avec les
utilisateurs, de la gestion de projets dans le cadre d'une exploitation
a grande échelle et du travail en équipe.

Demandes et c.v. détaillés (antécédents scolaires et professionnels
et références pertinentes), doivent parvenir en toute confidentialité
pour le 7 septembre 1984, dernier délai, a I'attention de:

LA PRESSE, référence: 13388
C.P. 6041, succursale A
Montréal (Québec) H3C 3E3

alement aux femmes et aux hommes.

Président

e contexte organisationnel

Société québécoise de l'industrie de l'alimentation, jouissant
dans son secteur industriel d'une réputation d'excellence recon-
nue, notre client s'oriente vers de nouveaux sommets. La
primauté donnée a la qualité, ligne de force de I'entreprise, s'ex-
prime également dans I'importance qu'elle accorde aux condi-
tions de vie de ses employés.

Le poste et ses priorites

Le nouveau président et chef de l'exploitation assumera la
responsabilité de la direction générale et de la coordination des
activités de l'entreprise. Son expertise et son dynamisme
générateurs d'un climat de bien-étre et de dépassement,
mobiliseront toute l'organisation dans la réalisation d'un plan
stratégique audacieux et assureront l'atteinte des objectifs de
rentabilité fixés.

Les compéetences requises

De formation universitaire, présentant une vaste expérience de
I'industrie de I'alimentation, les candidats a ce poste occupent
actuellement des fonctions de direction générale et possedent
des compétences éprouvées en marketing. Les réalisations qui
jalonnent leur carriére témoignent de la vision stratégique, de la
propension a l'action, du souci de l'individu et de |'authenticité
qui les animent.

Soumettre votre curriculum vitae a Jean-Pierre Bourbonnais, 1425,
boul. Dorchester OQuest, suite 300C, Montréal (Québec) H3G 177,
tél.. (514) 397.9655, sous le numéro de référence 046.

Joon Picoc: BOurHhoNnmais
Consell de direction

REPRESENTANT DE

SERVICE ITINERANT
SYSTEMES DE DONNEES

La compagnie Canadienne Générale Electrique
Limitée est un chef de file dans le systéme de
données, grace a une vaste gamme de produits —
terminaux, imprimantes, modems, multiplex, produits
pour ordinateurs personnels, logiciels de
communication et services de soutien technique,

Nous jouissons d'une croissance exceptionnelle et
notre gamme de produits en plein essor a amené la
création d'un poste de représentant de service. Voici
les qualités demandées au candidat:
* Minimum 3 a 5 ans d'expérience du service sur
équipement de systéme de données,
- périphériques ou mini-ordinateurs.
* Diplome en technologie électronique
* Faculté de nouer des relations avec la clientéle
et dons de communication supérieurs a la
moyenne.
e Connaissance des applications et des systemes
d'opération de logiciels constituerait des atouts.

Nos représentants de service relévent toute une
gamme de defis dont:

* Maintenant un haut niveau de satisfaction de la
clientéle et du service.

* Diagnostic et entretien préventif de |'equipement
de systemes de données de la clientele.

e Service a |'extérieur et support technique.

Nous offrons d'excellentes perspectives de carriere
pour les candidats compétents. Intéressant salaire et
gamme compléte d'avantages sociaux. Bilinguisme
absolument nécessaire.

'Si vous possédez les qualifications ci-dessus et que
vous souhaitiez poser votre candidature, veuillez
adresser votre curriculum vitae (discrétion assurée)
a: M. B. Thibeault, Compagnie Générale Electrique
du Canada Ltée, 2020, rue University, suite 1724,
Montréal (Québec) H3A 2AS5

&3)| Générale Electrique
ess) du Canada

Le choixdes '
employeurs avisés

Pour y faire insérer vos annonces:

*85-7320

COORDONNATEUR DE PROJETS

LEUCAN, un organisme voué au service des enfants atfteints de leucémie ou
d'une autre forme de cancer, est & la recherche d'un coordonnateur de pro-
|¢h dont les fonctions princigales seront les suivantes:
coordonner la campaogne de souscription;
— stimuler le développement de projets destinés & assurer le financement de
LEUCAN qainsi que son rayonnement social;
— développer des rapports avec les régions, les entreprises, les organismes
avec lesquels LEUCAN pourrait s'impliquer;
— susciter le bénévolat et coordonner I'opport des bénévoles;
assister les comités dans |'exécution de leurs mandats.
Exlo-nut
expérience de bénévole pour des organismes & caractére humanitaire
— capacité d'initier des projets et de travailler de fogon autonome avec des
personnes et des groupes appartenant & divers milieux
— expérience dans les domaines de |'organisation et des communications
— un dipléme universitaire relié & I'aodministration ou oux sciences humaines
est un atout.

Salaire déterminé selon |'expérience et les qualifications.

lum vitoe, avant le 14 septembre 1984, a:

LEUCAN INC.
3175, Chemin Céte Sainte-Catherine
Montréal (Québec)
H3T 1C5
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.:Conseiller ou conseillére en développement de
{’industrie du logiciel et de la bureautique.
-Agent de développement industriel, grade Il.

: Concours spécifique numéro 102J-283028 QA — Ce concours vise a combler cet emploi
- 8u ministére de !'Industrie, du Commerce et du Tourisme a4 Québec et au besoin tout emplol
tique a l'intérieur d un délal de six mois

'g & & = =

; :Mlmm 1 emplor 4 Québec a la Direction générale de l'industirie, Service du logiciel
. ‘el des Aquipements bureautiques et informatiques

. Altributions — Développer une connaissance approfondie des facteurs qui influencent le
. Oéveloppement de | industrie du logiciel et de la bureautique. A cet fin, réaliser ou coordon-
- per des études sur |'évolution du secteur bureautique et des logiciels, analyser ses forces
- @t faiblesses ains! que ses possibilités de développement; maintenir des contacts étroits
" @vec les entreprises, les associations industrielles: suggérer aux autorités gouvernamentales

des moyens de favoriser le développement de cette industrie; évaluer les documents remis

aux autorités gouvernementales touchant cette industrie sous I'angle des marchés et de la

technologie; conseiller les industriels et les autres agents économiques impliqués dans son
- développement.

Exigences — Détenir un dipldme universitaire de premier cycle en sclences pures ou ap-
pliquées, en économique, en administration ou dans une autre discipline appropriée. Pos-
séder un minimum de 3 années d expénence pertinente au niveau du marketing, de la pro-
guction ou de la finance dans le domaine Industrie! ou para-industriel du logiciel et de la
bureautique Toute tranche d éludes pertinentes de 30 crédits supérieures a la scolarité
exigée, compense pour une annee dexpérience pertinente manquante. Chaque année de
scolarité manquante peut étre compensée par 2 années d expérience pertinente; toutefois,
_ le candidat doit déetenir au moins un certificat d études secondaires aquivalant a une 11e
année ou a un Secondaire V ou une attestation d études dont | équivalence ast reconnue
par I'autorité competentc. Inclure une photocopie de 'onginal de ses attestations d'études.

Traitement de 294835 a 388878 Période d'inscription:
1er septembre au 24 septembre 1984
Seules seront considérées les inscriptions
recues a | Office pendant la période
ad inscniption

L

Inscription — Office des ressources humanes
Case postale 2188
Québec, Q¢
G1K 7NB

¥
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Agent ou agente de developpement industriel minier.
Agent de developpement industriel, grade |l.

I Concours spécifique numero 102J-603003 QA - Ce concours vise a combler ces em-
_ plois au ministére de | Energie e! des Ressources et, au besoin, tout emplol indentique
. dans la région administrative de Quebec a | interieur d un delal de six mois

« Presentement 4 amplois indentiques a Quebec

- Attributions — Sous | autorité du chef de service, le titulaire doit agir comme responsable

* du developpement de la connaissance de I'économie minérale ges différents secteurs de

" Vindustnie; ses travaux doiven! viser a bien cuconscrire la position concurrentielle de ces
secteurs. A ce titre, procéder aux etudes et aux recherches de sa spécialité, collaborer a
| élaboration des politiques. programmes el autrés mesures ayant comme objecti! le deve-
loppement et la croissance de l'industnie minérale au Québec

Exigences — Detenir un dipldme universitaire de ler cycle en sciences economiques
Posseder 3 années d expeéerience pertinente en analyse de travaux et d etudes economi-
ques dont au moins 1 année dans le secteur miner ou dans | industrie minerale. Toute tran-
che d études pertinentes de 30 credits supérieuras a la scolarité exigee compense pour
une année d expenence pertinente manguante. Chaque année de scolarité manquante
peutl étre compensée par 2 années d experience pertinente au développement industriel.
Toutefois, le candidat doit detenir au mo ns un certificat d études secondarres équivalant a
une 1 1ieme annéa ou a4 un secondaire V ou une attestation d etudes dont | equivalence est
reconnue par |'autorite competente inclure une photeccopie de | criginal de ses attestations
d etudes

Traitement de 29 4388 1 388678 Periode d'inscription:

Du 1er septembre au 24 septembre 1984
Seules seron! considérées les inscniptions
recues a | Office pendant la periode

a inscnption

Inscription — Otfice dos ressources humames
Case postale 2188
Québec, Qc GI1K 7N&

Un ou une chef de pupitre — Japon et Coree.
Agent de recherche et de planification socio-
economique, grade Il.

Concours specifique numero 105J-450027 QA — Ce concours vise a combier cet emplos
au ministére des Relations inlernationales «1. au besain. toul autre emplol identique dans la
région administrative du Quebec a 1 inténeur d un aéla de six mois

Ministere des relations internationales — Presentement 1 emplot a Quebec
— Direction Asie et Océanie

Attributions — Participer 4 la lormuiation des politiques de cooperation et assurer | harmo-
nisation des interventions gans o8 échanges du Quebec avec le Japon et la Coree, sugge-
rer les priorites d achion par pays et secteurs d Lclivites, preparer des programmes de visi-
tes €1 assurer | encadremen! nécessare a leyr réalisation, coorgonner, en collaboration
avec las représentants de la delegation du Quebec a Tokyo, | activite internationale des mi-
nisteres, organismes el socetes d Etal relevant du Gouvernement du Québec; maintenr
uné hiaison fonctionnella @1 coordonner ia gashon des ditferents programmes et activites gde
la délégation

-
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Exigences — Detenir un tiplome universilaire de premier cycle prinCipalement en scien-
ces politiques ou en scences econoruques ¢ posseder un minimum de J années d expe-
rience pertinente dans e dbomamne ce la cooperation el'ou des relations internationales
daont au moins une anneée avec le Japon et la Coree. Toute tranche d etudes de 30 credits
superieures a la scolante exigeéee 2t pertinentes compense pour une annee g experience
manquante. Chaque annee de scolante manquanie peut étre compensée par 2 annees
d expéenence pertinente. toutefors, le canawdat dot detenir au moins un certiticat d etudes
secondaires equivalant a une 11e annee ou a un Secondaire V ou une attestation d etudes
gon! | equivalence est reconnue par i autorite competente Inclure Jne pholocopie de | or-
ginal gde ses attesiations d etudes

LA B.AW A A L & &

Exigences linguistiques particulieres — Outre 14 langue frangaise  1a maitrise de la lan-
gquée japonaise pariesa ¢s! essenhelle a | exercice des attnibutions de | empiol

Traitement de 294835 5 3B8E87% Periode d'inscription:
" du 1ér seplembre au 24 septembre 1984
Seules seront considérées les inscrnptions
reques a | Oifice pendant la periode

rirV.r
.' "—"."._ ;*u".-'rl

.';a'lhlx&t.--.h 1

- Inscription — Othice des ressources humamnes
Case postalg 2188
Quebec, Qc G1K 7N8B

u“‘ql

Agent ou agente de recherche et de planification.
Socio-economique — grade |l

Concours specifique numero 105J-603001 QA — Ce concours vise a combler cet emploi
au ministere ¢o | Energie et des Ressources @1 au besoin, tout emploi identique dans la re-
gion agminisiralive de Quebéq interieur 4 un dela de six MoIs

> 4
L

cra!-,h-q

A

Présentement ' empio a Quebec a la Direction generale des Energies convantionnelles

Attributions = Sous 1a responsatulite du dirtecteur ge | electricité, faire des analyses de la
demande d electricite ¢ des installations gue projette Hydro-Quebec et des recommanda-
hons en consequence 'armuler des avis concernant tcute autre question rgliee a la pro-
guction_ la distribution €t a 1a consommation o gleciricite au Québec, analyser avec les au-
tres directions Jéenerales impliquees, les projets et les pians de deve'oppement d Hydro-
Québec et déetermirer s s correspondent a dos besoins vértables et a la politique energe-
tigue du Québec. participer a |'elaboration ge polihiques 1 de programmes concernant la
mise én valeur des ressources hydravhques du Quebec

Exigences — Detenir un diplome universitare terminal, dont ['obtention requieért un mini-
mum de 16 annees d etudas en scences pures ou appliquées ou en économique ou dans

e $020dd8 040 Ndra e s'n's’

| Specialiste,
- Assurance de la qualité
du logiciel

Le candidat sera appelé a revoir d'une maniére critique et cons-
{ tructive les travaux d'élaboration du logiciel relativement & plu-
sieurs projets en temps reel. Ce poste comporte des défis qui font
appel a une expérience dans |'elaboration organisée du logiciel,
acquise dans le cadre d'une fonction de direction ou de conseiller.
On exige une facilité de communication et de collaboration dans le
travail avec autrui. Par ailleurs, une experience dans la méthodo-
logie inhérente au logiciel, I'assurance de la qualité du logiciel et
le contrble de ia configuration serait un atout.

On exige un minimum de 6 ans d expérience depuis |'obtention du
diplome et une bonne connaissance de | 'anglais.

Le titulaire du poste travaillera dans un milieu agréable et aura
beaucoup de possibilités d’'avancement. On offre un salaire con-
currentiel et une vaste gamme d avantages sociaux,

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant votre

education, expérience, exigences salariales et le numéro de dos-
sier, au:

Directeur, administration du personnel
Dossier NC-109

COMPAGNIE MARCONI CANADA
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2438 aven_2 Trenton. Ville Mont-Royal (Queébec) 3P 1Y9
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concours de recrutement

une aulre discipline universitaire appropriée et avoir 3 années d expérience professionnelle
pertinente dans la conception et l'analyse d'éqyuipements destinés A la produclion, au
transport ou a4 30 crédits supérieures & |a scolarité exigée, compense pour une année d'ex-
périence pertinente manquants. Chaque année de scolarité manquante peut étre compen-
séo par 2 années d'expériance pertinente, toutefois, le candidat doit détenir au moins un
certificat d' études secondaires équivalent 4 une 11idme annde ou A4 un Secondaire V ou
une attestation d'études dont I'équivalence est reconnue par |'autorité compétente. Inclure
une photocople de I'original de ses attestations d'études

Traitement de 204835 4 38887§. Période d'inscription :
du ler septembre au 24 septembre 1584,
Seules seront considérées les inscriptions
recues & I'Oftice pendant la péniode
d’inscription

Iirscription — Office des rassources humaines
Case postale 2188
Québec, Qc G1IK 7N8B

Agent ou agente de recherche en évaluation de
programmes (industrie miniere).

Agent ou agente de recherche et planification
socio-économique, grade Il.

Concours spécifique numéro 105J)-803002 QA — Ce concours vise & combler cet empic,
. au ministére de I'Energie ot des Ressources et, au besoin, toul emplol identique dans la r¢
“ glon administrative du Québec a l'intérieur d'un délai de six mois

Présentement 1 amplol A Québec.

Attributions — Coordonner la réalisalion des mandats d évaluation des programmes du
secteur Mines: collaborer a la réalisation de mandats interdirectionnels relies aux difterents
programmes et activités du secteur; réaliser diverses analyses a des hins d evaluation de
programmes concernant |'exploration géologique et minérales, | industne et la recherche
minérale; faire rapport aux autorités du secteur des résultats de ses travaux

Exigences — Détenir un diplome universitaire de l1er cycle en sciences sociales ou en
sciences politiques et posséder tiois années dexpérience pertinente dans | analyse des
impacts sociologiques des programmes dont une année relice au secleur de Lindustrie mi-
niére. Toute tranche d études de trenle crédits supérieures a la scolante exigee el perti-
nentés aux attributions, compenseé pour une annee d éxperience pertinente manquante
Chaque année de scolarité manguante peut étre compensée par deux années d expénence
pertinente aux attributions. Toutefois, le condidat doit détenir au moins un certiicat d etu-
des secondaires équivalant & une 11éme année ou a un secondaire V ou une attestation
d études dont | ' équivalence est reconnue par |'autorité compétente. Inclure une photocopie
de I'onginal de ses attestations d études

Traitement de 2548384 388878 Periode d'inscription:

du 1er septembre au 24 septembre 1884
Seules seront considérées les inscriptions
recues a I'Office pendant la perinde

dinscription

Inscription — Office des ressources humaines
Case postale 2188
Quebe, Qc G'K 7NB

Un ou une responsable de la section «réseau».
Analyste de I'informatique et des procedes
administratifs, grade Il.

Concours spécifique numéro 108J-450013 QA — Ce concours vise a combler cet emplo
a la Régie de I'assurance-automobile du Quebec et, au besoin. toul empig: identique dans
la région administrative du Quebec a l'intérieur d un deélal de six mais

Présentement 1 emploi &4 Quebec a 1a Direction de | informatique

Attributions — Planifier, diriger et controler 'ensemble des activites du personne! de la
section chargé d assurer la disponibilite, ie bon fonctionnemant et 1a performance optimale
des réseaux de télécommunications, analyser les imperatits de developpement des re-
seaux el assurer la mise en place des changements requis; COOraonnar la mise en opera-
tion ainsi que les interruption des réseaux; analyser | ensemble des tacteurs qut influent sur
la disponibilité et la performance des réseaux el superviser | implantation de correctils,
analyser les nouveaux besoins en ressources informatiques: verifier | application des stan-
dards de la Régie et en élaborer de nouveaux lorsque requis

Exigences — Détanir un dipldbme universitaire de premier cycle en sciences pures, en
sciences appliquées ou en administration et posseder 3 annees d experience dans | exer-
cice des attributions d un analyste de | informatique dont au moins 2 annees reliées a I'utili-
sation des matériels et logiciels de télecommunications (Exemples: VIAM, MPDA, NCP
elc...) Toute tranche d'études pertinentes de 30 credits, supeérieures a la scolarnte exigee
compense pour une année d experience pertinente manquante Chaque annae de scolarite
manquante peut étre compenseée par 2 années d éludes secondaires equivalent a une 1ie
années cu a un Secondaire V ou une attestation d etudes dont! | equivalence es! reconnue
par |'autorite compétente. Inciure une photocopie de ! ongina! de ses aticstahons d etudes
Traitement de 295368 a4 JB5578 § Periode d inscription:

du 11 septembyre au 24 septembre 1984
Saules seron! consderaas las inscriplions
recues 2 | othce pendant la penode

d nscnphion

Inscription — Otffice des ressources humaines
Case postale 2188
Québec, Qc G1IK 7N8

Avocat ou avocate en droit administratif et civil.
Avocats, grade Il.

Concours sectoriel numéro 115H450006 QA — Ce¢ concours permeftra de constituer
une reserve de candidals pour au moins une année en vue de combler des emplois de
méme nature dans divers ministeres ou orgamismes dans toutes las regions admuwstralives
du Quéebec

! empiol & Quebec

| emplo a Queber

1 emplol a Tros-Rividres
1 emplo: & Quebec

1 emplol 4 Québec

2 emplois a Quebec

1 emplol 8 Quebec

1 emplois a Quebec

2 emplois a Montreal

Presentement: Ministere des Affaires sociales
Commission santé et secunite du travai
Commission santé et securite du travall
Directeur genéral des @lections
Ministére de | Education
Regie de I'assurance-maladie
Rege des Rentes
Ministére des Transports
Commission des normes du travail

Attributions — Agir comme conseiller juridique aupres de ministeres ou 4 orgamismes
principalement en maheéere de droit administratit et de drot civil, €l, a ce hilre, emetire ges
opinions juridiques, préparer des projets de contrats et autres documents de nature legale
e! participer a | élaboration de projets de lois et de reglements tant au niveau ae la recher-
che que de la redaction et plaiger gevant les tnbunaux ou crganismes quasi-judiciaires

Exigences — Etre inscrit au tableau de | Ordre des avocats du Québec. Inclure une photo-
copie de sa carte de membre en regle de | annee e&n cours ¢t du permis d exercice

Remarque — Le processus de sélection comprendra un examen @Crit masurant principale-
ment des connaissances en droit administratift et en droit civi!

Periode d'inscriplion:

du 1er septembre au 24 septembre 1984
Seules seront consierees les inscriptions
recues a |'Office pendans la période

a inscription

Traitement de 223548 4 441338
(en voie de révision)

Inscription — Office des ressources humaines
Case postale 2188
Québec, Qc GIK 7NB

Avocat ou avocate en droit corporatif et commercial
Avocats, grade Il.

Concours sectoriel numéro 115H/450007 QA — Ce concours permettra de constituer
uneé reserve de candidats pour au moins une année an vue de combigr des emplois de
méme nature dans divers ministéres ou organismes dans toutes les regions administratives
du Quebec

Université de Montréal
Faculté des arts et des sciences

Département de scien it
P ICa PORUS et Papiers.

Nous recherchons une personne pour §'occu-
per d'ochats, d'équipements, de planifica-
tion ainsi que diverses outres fonctions.

Poste de professeur
a plein temps

Fonctions
Enseignements aux trois cycles et recherche
Enseignements Cegep.
Systéemes politiques et politiques
vernementales
conomie politique internationale
Champ d'application souhaité: Asie

Exigences

Doctorat en science politique ou I'équivalent,
avec sohde formation en relations
internationales.

Traltement

Selon les normes de la convention collective
en vigueur

Date d'entrée en fonction

Le 1¥ janvier 1985

septembre 84,

Date de cibture des candidatures
Le 1 octobre 1984

Lesa candidats sont priés de faire
parvenir leur curriculum vitae, leurs

dipiémes, la liste de leurs publications et
trois lettres de recommandation a:

M. Bernard Charles

ACHETEUR/PLANIFICATEUR

Nous sommes une firme d'ingénierie en
pleine expansion dans le domaine des Pates

Le condidat doit étre bilingue, rationnel et
methodique dans son travail, familier avec
les composantes mécanigues et posseder
une éducation équivalente a deux années de

Le salaire offert est approximativement de
19,0005 ou relatif aux qualifications.

Les applications seront regues jusqu'aou 15

Vevillex envoyer la correspondance a:
La Presse, Réf. 13390
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qc H3C 3E3

REPRESENTANT DES VENTES

Compagnie de transport réputée d'enver-
gure internationale désire engager immedia-
tement un représentant des ventes bilingue.
La compagnie fournit une automobiie et of-
fre tous les avantages sociaux.

Excellente occasion. Les personnes posse-

Présentement Commission sanié et sécurite du travail

Inspectewr général des Institutions
financiares

— 1 amplol & Québac

- 3 emplois ¢ Quibec

Attributions — Agir comme conselller jurldique auprés de l'Inspecteur geaaral des Institu-
tions. financléres et de la Régle de 'assurance-dépdts du Québec ou de foul autre minis-
lére bu organisme en matiere de droit commercial el corporatif, d assurance, de compi-
gnies de fidéicommis et de Caissas d'éparge de crédit, A'ce titra, dmoltre des opinions juri
diques, préparer des pr dé contrats at'autres documants de nature iégala ot participer
a I'élaboration de projels de lois et de réglements, tant au niveau de la rechercho que de la
rédaction et plaider devant les tribunaux ou organismes quasi-judiciaires

Exigences — Etre inscrit au tableau de 'Ordre des avocats du Québes, Inclure une photo-
copie de sa carte de membre en régle de |'année en cours ot du permis d exorcice

Remarque — Le processug de sélection comprendra un examen ecril mesurant principake
ment des connaissances gn drait corporatif et commercial.

Traltement de 222548 4 441328 Periode d'inscription

(en voie de révision) du et seplembre au 24 septembre 1954
Seules seront considérées les inscriptions
reques a I'Office pendant !a periode
d inscription
Inscription — Otfice des ressources humaines
Case poslale 2185
Québec, Q¢
GI1K 7N8S
“Avocat ou avocate en droit fiscal.
Avocats, grade ll.
Concours sectoriel numéro 115H450008 QA — Ce concours permeting de constitoa
une reserve de candidals pour au moins une annde en vue de combler des emplol de meme
nature dans divers ministéres ou organismes dJdans toutas les régions administralives du
Québec
Présentement ministere du Revenu — 5 emplois a Montreal
Attributions — Agir comme avocat plaideur en matiere hiscale a litre de (apre fant du
sous-ministré du Revenu du Québec ¢! du procureur géreral dovant les inbwu X ir toute
juridiction et rédiger des opinions juridiques
Exigences — Etre inscrit au tableau de |'Ordre des avocats du Québi in . :
caopie da sa carte de membre en regle de I'année en cours € du permis d exarcicn
Remarque —— Le processus de sélection comprendra un examaen ocnl mesurant pon
ment des connaissances du droit fiscal
Traitement de 22 3548 4 441338 Période d inscriplion:
(en voie de révision) Ju 1or seplembee au 24 !
Seules saront considirees les o 4}
recues g P hice pendam L pernd
d mscription
Inscription — QOffice des ressources humaines 1
Case postale 2188 :
Québec, O Gi1K 7NB Y
¥
Conseiller ou conseillere juridique en legislation et
* -
reglementation,
Avocats et notaires, grade Il. X
Concours sectoriel numéro 115H-45009 QA — Ce concouwrs pormetina de consiity
reserve de cantidals pout au momns und nee en vue de combler des emy jé 1
natuere dans Qivers ministeres ou organsesmes gans joulas 168 regions admumesln hive 1
Quebec
Présentement Commission santé ot sécurit® du fravail — 2 empinis 4 Montré!
Attributions — AQir comme legiste ©1. a ce lilre, effectuer les travaux de rod!
saires 4 la determimnation ges elements juridigques des politiques leagisiative H{
et organismes ainst Qu'a la preparation des projets de s et ge reglements, e T if
rédaction, commenter les propositions legisiativas ou reglomentaros. preparer cos mers
res du Consell des ministres. participor aux seances de comutes al donner des avis jus

ques sur des propositions de retormas ou de mogiticat:ons ieqisiatives ou reqalementar

Exigences — Etre inscrit au tableau de |' Ordre des avocats du Quebec e 1'Qr
notaires du Québec Inclure une photocopie de sa carle de membre en reglc de | annes
Cours et du permis @ exercice

Remarque —- Le processus de selection comprendra un eéxamen ¢Ccnt mosu

ment des connaissances en droit de 1a legisiation

Traitemen!t de 225435 a 441338 Période d'inscrip'ion

(en vaie de revision) JQu 1ef septemine au plemive 19
eSS 5S¢ nt IS oo es in hons
ogues ; ¥ {

4 it !

Inscription — Otice des ressources humaine:
Case postale 2188
Queéebec, Qc GIK /N8

Technicien ou technicienne en architecture navale.
Technicien en équipement motorise.

Concours secloriel numero 2624081002 QA Ce . permett . ) *a
une réserve candicdals pour au MoIns gnhe ANNee £n vue ae combler des om) e mém
nature au ministera e | Agnicuiture de hernes o1 de ! Alimentat 1ans i reqion a 3
nistrative du Bas-St-1 aurent-Gaspesie ’
t.
. \
Presentement 1 empiol a Gaspe :
Attributions — Assurer la responsabilité de la realisation des progels da G :
construction, de maodification &! d approbation de plans, dévis ¢! caters d L
tedaux de peche hinances par le gouvernemaont du Quebec L
Exigences — Diplome d etudes cgiales avec speéciaisation en techniques d archited S
ture navale ou dans une auire specwaite pertinente Inclure yne photocopie de | ongqinal d
ses attestations d etudeés -
Les conditions d admission des employes de la Fonction pubhique du Quete
prevues au radglement de classitication concernant les techmiciens de | rgu.pe
rise ":u.'

Traitement de 17 8435 4 269015 Peériode d inscription:

du ler seplembre au £ Sepiompr S544 o
Seules seront considoroes los naceiolion -
regues au miniaiare de | Aornicullure, des Ii'-
Pecheries ot de | Attmentahon pendant 1a a
periode d inscription 1-'
'-
Inscription -—— Mnistére de |'Agriculture, des Pechenas et de | Alimentation iy
Services administrauts sFarsonng's .'-
QE manie .r:.'{-l.'!'y"iz"'.i(h_ CP.10/0
Gaspe (Quebec) GOC 1RO *

Comment vous inscrire

Veullez vous mscrre a | ade du questonnarre Offre de service de | Office des ressources

humalnes YOus Douves vous ' Dritv NS S5 Duraaux ’h.l!_"l"‘.;'in,_I W Jans ins centres '

Traval-Québerc L'Ofire de service Jdod elre expaded al adresse indiguée a cel avis ou ¢

*!":“;, "“!.E Jl""ﬁ urs r’ﬁrli'tllr "i;"'._'. d " : Oﬂlm des ’essad'tﬂﬁ huma!:‘tﬂ -
|

Toute Ofre de service oot élre AccoMpPagnee Jd une cope Jes docuime:its manhonnés acet 8

L“l-i"‘!

L Ofice vous invite a prandre connassance de ses aulres CoONCours en commumqQuant avec Y ur

de ses buresux régionaux

LES INDUSTRIES
DE PEINTURE

e
MIRRAY “Serenis

Un manufacturier de peinture en pleine expon-
sion établi & Montréal depuis 1962, recherche

des
REPRESENTANTS(ES)

QUALIFICATIONS:

— Ayant fravailler ou moins 3 ans comme repre
sentant dans le domaine de lo pointure

— Ccpable de vendre aux contracteurs peintres
ou maintenance, oU magosin de peinture

AVANTAGES:

— Cours ce formation paye.

- Revenu selon la compétence, solaire plus bom
— Dépenses avtomobile

— Possibilité de promotion rapide

Faire parvenir voira acurriculum vitoes &.
MIRA-LUX
a/s R.E. DOE
Directeur des ventes
1250, rue St-Amour
St-Laurent, Que., HAS 1J2

INGENIEUR

QUALITE DE L'AIR

Ingénieur de procédé chimique ou mécanique
est requis pour diriger un groupe dinganieurs
concernant le controle de la pollution de | air
Applications industrielles surtout pour 'indus-

Directeur dant les qualifications requises sont priées irie de pate et papiers
Départernent an:iom politique de faire parvenir leur demande par écrit a: Salaire jusqu a $60.000.
C.P. 6128. succursale A R. Besner Martellani Personnel
Montréal (Québec) W Motor Express 3285, boul. Cavendish, bureau 305
H3C 347 o Cote-de-Liesse 289 Montréal, Qc H4B 219
o CIOTVE, SO0 oo (514) 489-5311 g -

- e 9 - @
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LE CENTRE HOSPITALIER
HOTEL-DIEU

Bl oAmos

opérant cent quarante-cing (145) lits autorisés,
avec vocation régionale en orthopédie.

requiert las services d'un(e)

L

r Au service exclusif des membres de la
' Fonction publique et parapublique, une
institution financiére recherche des:

Notre client porte une attention particuliére a la

SANTE ET SECURITE

e mm me — ——
-

CONSEILLER(E) EN GESTION AU TRAVAIL
DES RESSOURCES HUMAINES Il nous a mandaté pour la sélection d'un groupe
NATURES DES FONCTIONS:

d'inspecteurs. lls composeront un comité profes-
sionnel veillant au respect des lois et ils seront des
promoteurs efficaces de changements a I'environ-
nement de travail. Un des postes exige des quali-
tés administratives.

INSPECTEURS

Bilingue, vous étes familiers avec la partie IV du
Code Canadien du Travail. Vous avez les connais-
sances théoriques et pratiques requises pour as-
surer le respect des lois. Vous avez oeuvré dans
des milieux syndiqués et idéalement connaissez
les upérations de manutention lourde. Votre santé
doit permettre le travail a I'extérieur et sur des
quarts. Vous pouvez démontrer votre aptitude a

Toutes les candidatures seront tenues confidentielles et elles devront documenter et a trancher des questions litigieu-
étre envoyées avant le 15 septembre a: - ses.

Pour prendre charge de nouvelles
succursales dans les régions de
Québec, Montréal, Chicoutimi,
Trois-Riviéres et Sherbrooke

Assiste le Directeur des ressources humaines
dans ses fonctions administratives, plus particu-
lidrement, en assurant la responsabilité du re-

crutement de lo sélection et de I'embauche du
personnel.

Assure |'application du plan de rémunération
du personnel et administre les avantoges so-
ciaux.

Participe & I'analyse des besoins en formation
du personnel, & I'élaboration et & I'évaluation
des programmes.

S'assure de I'application de la Loi sur la santé

et la sécurité du travail.

Participe & |'élaboration et & la mise en ceuvre

des politiques, procédures et réglements ayant

trait & la gestion des ressources humaines.

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité:

— Détenir un dipléme universitaire terminal de
premier cycle en sciences administratives

(option personnelle) ou en relations indus-
trielles.

Expérience:
— Deux (2) années d'expérience pertinente.
Avutres:

— La personne sélectionnée devra manifester
une grande polyvalence pour intervenir dans

Sous |'autorité du directeur des ventes et du marketing (assurance indi-
viduelle), le directeur régional participe au recrutement et a la formation
de ses représentants, voit a I'expansion des affaires de sa succursale,
prend les ententes appropriées avec les institutions, s'assure que le ser-

3 vice a la clientéle y est adéquat et représente la compagnie dans sa
¢ région.

Détenteur du titre C.L.U. ou en voie de |I'étre, les candidats devront pos-
séder plusieurs années d'expérience dans la vente d'assurance et démon-
trer de réelles aptitudes a diriger des représentants.

Assorti d'une gamme trés compléte d'avantages sociaux, le poste donne
lieu & une rémunération fixe basée sur les qualifications.

Ces postes s'adressent autant aux femmes qu’aux hommes.

Le travail est a Montréal, le salaire est compétitif
et agrementé de bons avantages sociaux. Les
candidats sont priés de faire parvenir leur curricu-
lum vitae a Thorne Stevenson & Kellogg, Place

Mutuelle des Fonctionnaires du Québec
a/s Directeur des Ressources humaines
Case postale 16040

Québec (Québec)

diffironts Moduars Souchiont’lo Gasiion” das G1K 7X8 du Canada, Suite 2220, Montreéal, 'Québec, H3B
ieiibinces Tannoines. Lhse conkiitisnes 2N2 en mentionnant leur rémunération actuelle et
réseau des Affaires socicles serait souhaita- - leurs exigences. La date d'entrée en fonction se-
ble. o rait au début du mois d'octobre 1984. Veuillez ré-

Rémunération: férer au numéro de dossier 2981.

iq:lfop les poli:iques et normes du ministére des
aires sociales. Tho vens

Les personnes intéressées doivent faire parvenir E mﬁ'ﬁ%ﬂﬁ?ﬁfm

leur offre de services accompagnée d'un curri- . i i A e e X j

culum vitoe avant le 14 septembre 1984, 16 '

heures, a:

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

Une institution financiére au
Centre hospitalier Hétel-Diev d'Amos

service exclusif des membres de

:ﬁb‘;‘ (m]“ la Fonction publique et parapublique
JOT 252 recherche des

N.B.: Seules les personnes retenues en comité de sé-
lection recevront un accusé de réception.

‘/ ASSOCIATION CANADIENNE DE SAUT EN SKI
DIRECTEUR ADMINISTRATIF

Nowus faisons actuellement un appel d'offres pour le poste a temps plein de
directeur administratif. Lo personne choisie sera responsable de la gestion de
toutes les activités touchant le saut en ski pour I'Association canadienne de
ski (y compris le combiné nordique).

La personne choisie sera:

pour poursuivre son programme
d'expansion dans les régions de
Montréal, Sorel, Drummondville,
Repentigny, Laval, Joliette,
Shawinigan.

Nous avons besoin de candidats(es) qui développeront des territoires
exclusifs par des méthodes de représentation uniques dans |'industrie de
I’assurance et ce, auprés d'une clientéle définie.

C.LS.C.

— capable de mettro sur pied et d'entretenir d'excellentes relations avec les agences
SECTEUR BRANDON Forts(es) de quelque dix ans d'expérience sur le marché du travail, de pré- o SR :.3‘:,:,,.';::::‘; n::.:;' e ﬁﬁf:’:;;::t ?;::xn::;i:: les bud-
recherche férence en affaires, les candidats(es) posséderont des aptitudes marquées gets et le controle

pour la représentation et la vente. lIs (elles) veulent apprendre les rudi- — une personne avec une expérience approfondie des sports de compétition, de pre-

2 M DECINS ments de |'assurance-vie et de |'assurance de dommages (ILA.R.D.) ou trence du saut en ski
A ; : S S = | — un excellent communicateur en anglais, mais avec de préférence 'usage du fron-

HRANEDN A TEMPS PLEIN parfaire leurs connaissances selon un programme de formation propre a cois et de 'onglois.
I'entreprise. lls (elles) détiennent au moins un dipldme d’études secon-
POUR SON POINT DE SERVICE A VILLE ST-GABRIEL 5 P

daires (sec. V) et sont intéressés(ées) a se spécialiser davantage par lasuite.

Cette occasion de carriére s'adresse a ceux et celles dont le revenu annuel
actuel exceéede 25,000 §.

La rémunération se compose d'une allocation de territoire, de commis-
sions et de bonis de production. De plus, ces postes offrent un régime
des plus complet d'avantages sociaux.

Faire parvenir le curriculum vitae avant le 15 septembre 1984

COORDONNATEUR TECHNIQUE

Nous cherchons également un coordonnateur technique pour le saut
en ski.

FONCTIONS:
Dispenser les services de consultation et de soins au
C.L.S.C. ou au domicile des usagers.

Intervenir comme médecin responsable dans le
programme de santé préeventive au travail et dans
le programme en santé au travail spécifique au
C.L.S.C. (/2 temps potentiel).

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Assuré de |'appui d'équipes multidisciplinaires.

Les horaires de travail sont a établir avec les autres
médecins de |'équipe.

MILIEU DE TRAVAIL:

Le C.L.5.C. Brandon est situé en milieu rural, agro-
forestier touristique. De 20 @ 60 milles le séparent
d'un centre urbain et le réseau routier est bien dé-
veloppé. Il dessert 18,000 habitants répartis en 14
municipalités. Lle secteur & desservir compte®
15,000 personnes.

QUALIFICATIONS:

Médecin omnipraticien reconnu par le Colléege des
Médecins du Québec.

Avoir de I'intérét pour la pratique médicale préven-
tive

La personne choisie s'occupera de
— seconder le personnel d'enfrainement pour la planification, |'organisation et la

coordination des programmes de |'equipe nationale de ski et le programme de dé-
veloppement

— mettre en application le programme de certification pour le saut en ski

— comme le programme en est ou stade expeérimentol, les candidats devraient possé-
der de solides qualités de chef et des talents administratifs

— |'expérience d'entraineur et la connaissance du sout en ski sont souhaitables; la
personne choisie sera également familiarisée avec les sports de competition

— elle sera en outre excellente en communication anglaise, en connaissance de prefé-
rence le francais et |'anglais.

Bureau situé a Ottawa, date de début 1er octobre 1984.
Discrétion assuree. Veuillez adresser toute candidature avant le lundi 10 septem-

bre 1984
M. Fred Morris
Président de la Fédération canadienne de Saut en Ski
333 River Road, Vanier, Ontario, K1L 8H?

Mutuelle des Fonctionnaires du Québec
a/s Directeur des Ressources humaines
Case postale 16040

Québec (Québec)

G1K 7X8

Yille de Verdun

DIRECTEUR ADJOINT
SEIWII:E DES TRAVAUX PUBLICS

La Ville de Verdun requiert les services
d'un Directeur adjoint pour son Service
des travaux publics.

FONCTION:

Sous |'autorité du Directeur du Service des
travaux publics, le titulaire aura comme ta-

Directeur adjoint
des services auxiliaires

Fonctions:

Avoir de |'intérét pour le travail multidisciplinaire

TRAITEMENT:
Selon les normes du M.A.S. et de la FM.O.Q.
Pour plus d'informations, communiquer avec le
directeur général du C.L.S.C. Brandon, &

(514) 835-4705
ou avec le Dr Michel Leduc, président du C.M.D.

5.V.P., faire parvenir votre offre de service
avant le 15 septembre 1984 au

Société
immaobiliére
du Québec

Sous I'autorité du directeur des services auxiliai-
res, le titulaire coordonne et contrble les activi-
tés reliees aux travaux de rénovation et cons-
truction. Il ogit & titre d'ingénieur de projets,
exécute des études fonctionnelles, techniques et
financiéres.

Analystes de l'informatique

Directeur général Il assiste dans la préparation et le contréle du ches principales de seconder le Directeur Lgl _So::rﬁlé |mmlogllh0re gu Qt;égec gst une socié!te g 'att:l noweiierr;'\ar:t créde, aont; Ilens
bUdge' de la difﬂfﬂm ’.éh\'ﬂn' é plu‘ d. ]6 dBI"IS Ia Dtaniflcaﬁon. la dlrectlon et Ia obhigations son acquernr e e g. rer avec rentabil un imporiant parc mmaobilier
C.L.5.C. sm;"or Brandon millions de dollars por année et participe & lo coordination du Service des travaux pu- cgf::;ﬁet_ SUX BCIVIISS Cos MINSIares ol Jes OrganMes PUDCS GE3:PNES par le gou-
Y . ' bl administratifs qui lui sont blics.
30, rue St-Gabriel, St-Gabriel gﬂ?.o.n des problémes PRI pur La réalisation d'un plan directeur de |informatique requiert les services de plusieurs
JOK 2NO SIS, QUALIFICATIONS:

analystes dans les domames suivants: planification, normalisation, sécurté, mstallation

et support de progiciels financiers, développement de systémes, bureautique, soutien
technique (C.1.C.S., MVS),

Les personnes recherchées doivent posséder quelques années dexpérience dans
'un ou l'autre des domaines mentionnés et détenir un dipldme universitaira de premier
cycie en informatique, ou en sciences Pures, ou en sciences apphquées.

La rémunération: de 29536 $ 443 101 §
Les emplois sont & Québec

— Détenir un dipldme d'Ingénieur ou un
D.E.C. en Génie civil.

— Minimum de trois (3) ans d'expérience
dans le domaine des travaux publics
Ou travaux connexes.

- Bilingue.

SALAIRE:

Selon |'échelle de salaires du personnel
cadre de la Ville en plus des avantages so-
ciaux qui s'y rattachent.

Les personnes intéressées et qualifiées
doivent faire parvenir leur curriculum vi-
tae avant le 14 septembre 1984 a:

Qualifications:

- Le candidat recherché détient de préférence, un
dipléme d'ingénieur en mécanique et posséde
une formation en administration. Il cumule une
expérience pertinente de plus de 5 ans.

Le salaire est en conformité avec la politique de
rémunération du Ministére des Affaires Socia-
les.

-——

Les personnes inléressées doiven! transmettre un curnculum vilae accompagné d une
cople des aftestations de scolarité au plus tard le 14 septembre 1984. Prendre note que
ces emplois ont été annoncés les 27 et 28 ac(t dans ce quotdien.

ﬁ oot
QNQ‘ ﬂﬁﬁg \1?3‘0

VOUS étes un trés bon vendeur, intéressé
@ augmenter ses revenus?
NOUS sommes une jeune enfreprise spé-

cialisée dans la photographie aérienne
dont les clients sont:

Toutes personnes intéressées devront faire par-
venir leur curriculum vitae au plus tard le 10
septembre 1984 au:

Directeur des ressources humaines
HOPITAL NOTRE-DAME

1560, rue Sherbrooke est
Montréal (Québec) H2L 4M1

Monsieur Jean Nadeau

Direction des ressources humaines
Société immobiliere du Québec
475, rue St-Amabile, 5e étage
Québec G1R 4X9

Marcel Carmoni

Service du personnel

Hotel de Ville

4555, avenue Verdun
Verdun (Québec) H4G 1M4

— compagnies privées -
— photographes professionnels HOPITAL NOTRE-DAME
—_ soclétes J: 'Etat, etc. Centre Nospiaber affisd & Universié

REPRESENTANT(E) PHARMACEUTIQUE

McNeil Pharmaceutique (Canoda) Ltée est & la recherche d'un(e) condidat(e),

hautement motivé(e) et disposé(e) & se déplacer fréquemment pour diriger un

territoire & grand potentiel de vente. Ce poste, rempli de défis, comporte plu-

sieurs responsabilités :

~— mise en oceuvre des stratégies de vente et de marketing;

— présentation efficoce des produits aux médecing, aux pharmaciens et au
personnel des hdpitaux du territoire;

- participation active au développement des programmes de vente.

Un dipléme universitaire en sciences de la santé ou en commerce, une focilidé &

Possibilité de PARTICIPATION A LA GES- de Monirde!

TION et aux PROFITS de |'entreprise.

Contactez-nous: AIR IMAGE INC.
: (514) 793-4433

REPRESENTANT DE CREDIT

Nous sommes une compagnie réputée
dans le domaine agricole et nous recher-
chons une personne pour travailler dans
notre département du crédit aux niveaux
gros et détail, & notre bureau régional si-

REPRESENTANT(E) AUTOMATISATION

Avtomation Air-Tel est & la recherche d'un(e) re-

INGENIEUR MECANIQUE

Compagnie dynamique et sérieuse, oeuvrant
dans le secteur des pates et papiers, recherche
candidat possédont plusieurs années d'expé-
rience dans la concephon de machines & papier,
spécialement au niveau de la section humide.

Esprit d'initiative, ingéniosité, sens de |'organisa-
tion, souci du client satisfait et qualité de bon
gestionnaire sont des atouts majeurs pour le can-
didat.

Salaire et avantages sociaux & discuter.

Envoyer curriculum vitae é:
La Presse, réf. 13383

C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qc HIC JEI

présentant{e) pour sa section de ventes d'équipe-
ments d'automatisation de batiments directement

aux utilisateurs.

Exigences:

* ingénieur ou technicien avec bonne expérience en
contrdle C.V.A.C.

* bonne connaissance du miliev

¢ pouvant assumer des responsabilités de direchion

* prét & voyoger au Québec

Liev de travail: Montréal (Beloeil)

Salaire: Selon compétence.
porvuirmm*oi

AUTOMATION AIR-TEL

Section de Hydro-Mécanique Inc.
B.P. 235

Beloeil, P.Q. J3G 4T

tué A Bramalea, Ontario. Une expérience
pertinente dans le domaine du crédit et/
ou une connaissance de l'agriculture est
désirable. De plus, une habileté & commu-
niquer en francais et en anglais est essen-
tielle. Vous allez devoir voyager de temps
a autre.

Nous offrons une excellente gamme d'a-
vantages soclaux et une voiture vous sera
fournie.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae a:

Paul Crawford
Sperry-New Holland
P.O. Box 7000
Brampton, Ontario L6V 2M9

communiquer avec les gens et une expérience dans la vente présentent des
atouts importants.

Un excellent programme de rétribution comprenant un salaire de base, un
boni, une automobile et d'autres avantages est offert por lo compagnie.

Lo souplesse de ce progromme permet de récompenser davantoge les repré-
sentont(e)s offrant des performances supérieures.

McNEIL™ est un leoder dans I'industrie pharmaceutique éthique et offre & son
personnel de vente un plan de corriére axé soit sur un accroissement progressif
des responsabilités de vente soit sur le développement d'cutres responsabilités
au niveau de siége social,

Les personnes intéressées sont prides de foire parvenic leur curriculum vitoe ou
superviseur de |'odministration du personnel.

*Marque déposée

McNEI
VA PHARJ\}\'ACEUTIQU £ (CANADA) LTEE

800 MAIN STREET WEST, STOUFFVILLE, ONTARIO  LOM 1L0 (418) 840-8000
compagnie
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Ce symbole represente ['Umivers numerique intelli
gent le concept de Northern Telecom pour une
societe de 'information dans laquelle les telecommun
cations constitueront un reseau de commumcation un

versel Premuer fournisseur mondial de systemes de
telecommunication entierement numeriques, Northern
Telecom etend ses activites au monde entier et offre
1OUut un univers de carrieres

JF I sV

HOPITAL GENERAL
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LE DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 1er SEPTEMBRE 1984

Tout un univers de carrieres

Systéemes multiplex numériques

Chez Northern Telecom, nous avons créé
un climat propice a I'épanouissement har-
monieux technologies et des individus.
Chef de file des téléecommunications de
pointe, nous sommes le premier fournis-

Techniques CFAO

...qui vous donneront I'occasion de tra-
vailler en liaison étroite avec les groupes
d'ingénieurs-concepteurs de circuits et
d'équipements d'essai et d'atelier qui sous-
tendent I'action de nos diverses divisions.
Vous serez chargé d'identifier et de justi-
fier les systémes CFAQ, d'analyser leurs
implications techniques et leurs applica-
tions dans l'entreprise, d'élaborer les spé-
cifications fonctionnelles et de déterminer
I'acceptabilité des concepts logiciels au

seur mondial de réseaux intégralement
numériques. Grace au succes inégalé de
notre famille DMS, nous offrons de nou-
velles carriéres d'ingénierie en:

moyen d'épreuves de compatibilité. Vos
compétences couvriront également l'iden-
tification et le développement des tech-
niques de commande et de contrdle pour
le dessin et la fabrication des circuits
imprimés. Vous étes titulaire d'un bacca-
lauréat en génie électrique ou en informa-
tique et possédez une expérience des
technologies CFAO appliquees a la fabri-
cation de produits electroniques pour
l'informatique. Référence B4 :

Lancement de produits nouveaux

...vous contribuerez a la direction des
projets au sein d'une équipe d'ingénierie,
en liaison étroite avec Recherches Bell-
Northern (notre filiale de R&D) et avec
plusieurs autres départements d'ingénierie,
estion des matieres et spécialistes de
abrication. Vous serez responsable de la
planification, du controle et de la direction

technique de produits nouveaux speéci-
fiques a partir des tout premiers stades de
leur conception. Vous possédez une con-
naissance approfondie de la direction de
projets et des talents tres developpes de
communication, de présentation et d'inter-
action personnelle. Référence B4841.

Systémes de fabrication flexibles

...vous dirigerez un departement d'inge-
nierie charge de concevoir et de mettre en
place les systemes de commande de pro-
cessus, de controle et d'essai automatiques
et les cellules de soudage automatique con-
stituant un systéme de fabrication flexible.
Vous serez appelé a travailler en étroite
collaboration avec toutes nos divisions
ainsi qu'avec les equipes de fabrication
adaptable sur le terrain afin de: définir les
normes et spécifications du matériel;
évaluer les équipements proposes et for-
muler des recommandations en vue de
I'automatisation des fabrications exis-

Nous offrons d'excellentes possibilités de progres-
sion dans un climat hautement évolutif ainsi que des
traitements et avantages qui traduisent pleinement
notre position au tout premier rang de l'industrie

mcondiale des téléecommunications.

Pour établir votre potentiel, faites parvenir votre
curriculum vitae (discrétion assurée), en indiquant

tantes; évaluer la viabilité des procédes
nouveaux au moyen d'études en labora-
toire. Titulaire d’un diplobme en génie
électrique possédant une connaissance
approfandie des fabrications automatiques
et des systemes pilotés par ordinateur,
vOus avez au moins trois années d'expe-
rience de la gestion des ressources tech-
niques et d'ingénierie. Des talents d’analyse
tres développés sont essentiels ainsi
qu’une bonne aptitude a la communication
et aux relations interpersonnelles. Réfe-
rence B4842.

Compétences dabord

la référence du poste auquel vous étes candidat, a

Jonathan Taylor, Spécialiste en dotation du
ersonnel, Commutation de pointe, Northern
elecom Canada Ltée, C.P. 3000, Brampton

(Ontario) L6V 2M6

DE L'HOPITAL GENERAL DE MONTREAL
est @ la recherche de

northemn
relecom

INGENIEURS

1 POSTE EN GENIE MECANIQUE
(B.Sc.A.)

— Mécanique sanitaire (pompage)

INTERNATIONAL
-HOUBH

e ———

Analyste
financier

International Hough, division de Dresser Ca-

I nada Inc., est & la recherche d'un analyste bi-

lingue, finance et grand livre général, pour

" son usine de Candiac située sur la Rive Sud

de Montréal.

Sous la supervision du gérant de la comptabi-
lité, la personne sera responsable pour

» préparation des états financiers mensuels

* SRS B0 du grand livre et balance de vérifica-
tion

* analyse des investissements
* comptes payables inter-compagnies
* projets spéciaux

La personne doit posséder un baccalauréat
en commerce et 3 & 5 ans d'expérience perti-
nente et étre capable de travailler avec d'au-
tres sous un minimum de supervision.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une
famme compléte d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées doivent faire par-
venir leur curriculm vitae a:

Robert Ciccariello
Gérant des ressources humaines

INTERNATIONAL HOUGH
DRESSER CANADA INC.

160, boulevard de | Industrnie
Candiac (Quebec)
JS5R 1J3

(ORESSER)

cegep de saint-hyacinthe
Le Collége de St-Hyacinthe

recherche
un directeur général

ou une directrice générale
ATTRIBUTIONS:
Le directeur général est responsable de la gestion
(plonification, organisation, direction, contrdle,
évaluation) des programmes et des ressources du
Collége.
Il représente le Collége dans les organismes de re-
groupement des Colléges.
CONDITIONS D'ADMISSIBLITE:
Les qualifications minimales requises pour |'em.
ploi de diecteur général d'un collége sont:
a) un diplome universitaire terminal de premier
cycle, mais de préférence de deuxiéme cycle;
b) dix (10) onnées d'expérience, de préference
dans le milieu de I'éducation, mais de préfé-

rence av moins cing (3) dans un emploi de co-
dre.

TRAITEMENT:

Suivant la politique administrative et salariale des
colleges.
INSCRIPTION:

Les personnes intéressées sont prices de faire
parvenir levr curriculum vitae avant 17 heures
le lundi 17 septembre 1984, en s'adressant au:
Secrétariat géneral
«Concours DG-84»
College de Saint-Hyacinthe
3000, rue Boullé,
Saint-Hyacinthe, Q¢
J2S TH9

(514) 773-6800

Hoétel-Dieu de Roberval

140. avenue Lizotte
Roberval, Québec
GbBH 1B9 Tél: (418)275-0110

— Expérience en conception, estimation des
couts et surveillance de travaux dans le do-
maine des st tin~e de pompaoge d'eau potable
et d'eaux usées.

— Des connaissances complémentaires en traite-

MEDECINS RESPONSABLES

en santé av travail
RESPONSABILITES:

Sous |'autorité administrative du coordonnateur
en santé au travail et conformément a la loi sur la

JREE L
o R e A, LA S e R

Hell Helicopter Textron, premier fabricant d'hélicoptéres
au Canada et L'un des plus importants au monde, est  la
recherchie de personnes dynamiques et polyvalentes pour composer
le noyau de notre équipe de Génie Manufacturier. Vous avez
lait vos preuves comme dirigeant, vous etes bilingue, vous avez
| €tofte dun chet et vous étes pret a assumer un poste clef
¢t 4 poursuivre votre ascension a l'intérieur d'une compagnie
denvergure: nous cherchons quelqu un comme vous pour combler

L Jtﬁ\ i‘ilﬂl S SUIVATTES

SUPERVISEURS/GENIE MANUFACTURIER

A leur entree en poste, les personnes choisies suivront un
programme de familiarisation 4 Fort Worth au Texas et participe-
ront activement a | organisation de leurs secteurs respectifs du
GENIE MANUFACTURIER. Ces superviseurs auront la responsabilité
de sélectionner, former, motiver et diriger leur personnel

PLANIFICATION

Le superviseur dirige le personnel de son secteur afin d'établir

santé et la sécurité du travail, le titulaire devra:

— Elaborer les programmes de santeé spécifiques
agux établissements visés et assurer leur mise
en apolication;

— Visiter réguliérement les lieux de travail des
établissements visés et informer le comité de
santé et sécurité des conditions de travail ne-
cessitant des mesures préventives;

— Informer les travailleurs des établissements vi-
sés de toute situation les exposant @ un dan-
ger pour leur santé ou leur sécurité;

— Assurer le support médical nécessaire au fonc-
tionnement de |'équipe du service de santé;

— Accomplir les octivités cliniques requises par
les progrommes de santé spécifiques;

— Préparer et transmettre au D.S.C. des rap-
ports péniodiques sur ses octivités,

EXIGENCES:

— Etre membre en régle de la Corporation pro-
fessionnelle des médecins du Québec;

— Aptitudes & travailler en équipe multidiscipli-
naire;

—- Préférence pourra étre occordée oux candi-
dats ayant une formation ou une expérience
en santé au travail ou sonté communautaire;

— Accepter d'acquérir, & la demande du chef du
D.S.C., la formation appropriée & sa fonction;

— Doit étre prét & travailler avec les C.L.S.C. du
territoire;

ment de |'eau serait un atout.

1 POSTE EN GENIE SANITAIRE
/8. Sc.A. génie civil)

— Directio | de projet

— Analys : des réseaux d'égouts (mesures de dé-

bits, inspection, études EPIC)

— Planification, estimation des colts et surveil-
lance des travaux de réhabilitation des ré-

seaux d'assainissement.

— Etudes préliminaires pour la conception des
systémes d'interception et de traitement des

equx usées.

Les deux postes sont disponibles @ Montréal. Le
salaire est & discuter et un programme complet et

bénéfices marginaux est disponible.

Faire parvenir curricvlum vitae a:

La Presse, réf.: 13391
C.P. 6041, succ. A
Montréal, Qué. H3C 3E3

un centre hospitalier de 410 lits de la région du
Saguenay Lac St-Jean
recherche

DIRECTEUR DES SERVICES

PROFESSIONNELS

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Le Directeur des services professionnels doit sous

I'autorité du Directeur général:

— diriger, coordonner et surveiller les aclivités des
chefs de départements cliniques prévus a l'article
71.1 de la loi régissant les services de santé et ser-
vices sociaux et coordonner avec les autres direc-
teurs concernés, sous réserve du plan d'organisa-
tion, I'activité professionnelle et scientifique de |'é-
tablissement;

- surveiller le fonctionnement des comités du conseil
consultatif du personnel clinique et du conseil des
meédecins el dentistes, s assurer qu'ils s'acquittent
de leurs fonctions entre autres en ce qui touche le
contréle des actes médicaux et dentaires poses
dans |'établissement;

— assumer toules aulres fonctions prévues au plan
d'organisation;

EXIGENCES:

— Médecin membre en régle de la corporation profes-
sionnelle des médecins du Québec

— Dipléme universitaire en administration et/ou expé-
rience en gestion souhaitable

—- Leadership, habileté 8 communiquer, facilité a tra-
vailler en équipe.

ECHELLE DE SALAIRE:

VILLE DE LEMOYNE

CONTREMAITRE AUX
TRAVAUX PUBLICS

: ohon de tiel
— Sous l'outorité du Directeur Général
— Effectuer tous les travaux relatifs & I'entrretien de lo

i:ONC EPTIO\ D!OLTIUAGE de Montréal voie publique, oqueduc et égout i fhar
1 1597 ave des Pins, ovest — Voir a I'entretien des parcs et terrains de jeux
. Le superviseur dirige la conception d'outillage en respectant Meniréal, QC — Yoir & T'entretien des batiments municipaux

— Bilingue. - Selon la politique salariale du Ministére des Affai-

res sociales.

N.B.: Les candidats intéressés a ce poste sont priés
de transmettre leur curriculum vilae a:

Monsieur Paul-André Garon
Directeur Général
Hotel-Dieu de Roberval
140, av. Lizotte

Roberval, Queé.

les méthodes et procédeés les plus économiques et efficaces pour
tabriquer les pieces d aéronefs ainsi que les assemblages et
ce, en conformite avec la conception, les échéanciers et les
normes et spécitications du Genie Manufacturier.

Il ou elle devra connaitre en détail la planification de
;‘i."m"-‘;!'H ASSistee par ordinateur

Faire parvenir votre «curriculum vitae» av plus
tard le 14 sept. 1984 au:

Chef du département

de sonté communavtaire

Hopital Général

Lo LN N e

H3G 184 — Préparer le budget du ou des services sous sa juridic-

tion en collaboration avec les officiers municipaux

-— F.a'_;u rapport mensuel au Conseil de ville sur ses acti-
vites

— Procéder aux achats avec réquisitions pour le ou les
services sous sa juridiction

Conditions

— Avoir une expérience municipale

— Salaire et bénéfices marginoux & discuter

— Emploi controctuel

—— Pouvant intéressé les candidats gagnant appraximati-

le design original, les exigences de la fabrication et de pro-

duction et la disponibilité des ressources matérielles et humaines.
Il ou elle devra connaitre en déail les systémes de con-

ception et de tabrication assistées par ordinateur (CFAO).

TRACAGE (lofting)

. le superviseur gere les activités du personnel de tracage de
gabarits (génie manufacturier) afin de produire les dessins de

q ::- LE CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL DE LANAUDIERE

CHRDL

est a la recherche d’un(e)

grandeur nature et ce, en respectant des tolérances minimales vement un solaire de 26000$ PSYOHOLOGUE
ahin d assister les services de Génie de Conception, Conception sptm ALISTES Faire parvenir curriculum vitae: POSTE: Temps complet temporaire (durée d'un an)

_ et Fabrication d'Outillage, Progammation C/N et Production. Wy gg;"’"’ général, M. Gilles Séguin f:“ﬂ")"(';:"""! en psychiatrie infontile (Clinique ex-

. Il ou elle devra posséder des connaissances approfondies DES TEchQ“Es MARCHANDES Lommi S'-(GeuQuéb-cgﬂ) DESCR e

» de conception assistée par ordinateur. TEMPS PARTIEL J4R V7 IPTION SOMMAIRE: _

- | 2% _h - ' ‘ ~—— Effectuer des évaluations psychologiques (avec ou

" Une compagnie importante dans lo fabrication de et ce jusqu'ou vendredi 14 septembre 1984 16 h 00. sans tests),

Ingences la confiserie cherche des spécialistes des techniques — Faire des inferventions individuelles (enfants et ado-
.- _ . <ide . 18 T marchandes pour les territoires suivants: lescents) et familiales.

- Les postulants devront posseder un diplome universitaire en Montréal ~— Donner des consultations aux parents, rassources
> génie ou | équivalent et un minimum de 8 années d expérience Ville de Québec ;mm?:mn:' (:'-i:J CA, CiS';IS-, C.LS.C, etc.).
4 _ .o L e . ) : ' : ‘ —— Travailler ouprés d'équipes multidisciplinaires.

: dans l'industrie aérospatiale dont 3 en supervision. Eses-vous infiressh & foire portie d'wie Sauips de o Bifociver deé Sllocerents M;dop"';d;::' G
> T | P I SRRp——— . : e A vonte dynamique et axée sur les résultats? Si vous une clinique de secteur.

: \T.UEllf‘Z faire p..menu‘- votre curriculum vitae a: oved i Teabirancs dink 18 veiite ol los Vil L — Participer aux activités du service de psychologie.

4 SUSAN MORRISSETTE marchandes, d'excellentes aptitudes de communi- section EXIGENCES:

» } BELL HELICOPTER TEXTRON cation verbale et de persuasion et possédez une C ARR'ERES ET — Maitrise en psychologie clinique.

- DIVISION DE TEXTRON CANADA ITEE voiture, nous aimerions recevoir de vos nouvelles. ~— Membre de la C.P.P.Q.

Y 2 ST o " Bonne connaissance de la hopathologie et f .
) - IfH.'ﬁ,‘( (ﬂ}. \I‘R’ﬂ IK)L\SIER DC-3 Nous vous offrons un travail intéressont et bien ré- PROFESS|0NS fion ou niveau des "d"ﬂm’:w:m tion ﬂzpfm
» SAINT-LAURENT (QUEBEC) munéré de six heures por jour, quatre jours por se- de - enfonts et des adolescents.

3 H4R 2J8 maine, @ un foux de salaire concurrentiel et une ol- Expérience souhaitable en psychiatrie infantile.
- location de tronsport. Les personnes intéressées sont prides de foire parvenir
e Les condidats intéressés sont priés de soumetire leur curriculum vitoe avant le 14 septembre 1984 4 lo
- - leur curriculum vitae &:
- Direction des Ressources humaines
: Bell Helicop TEXTRON La Proese, réfs 13401 285-7320 e b e v S
-4 e e ‘ ter C.P. 6041, Suce. =A», 1000, boul. Ste-Anne

Division de Textron Canagla Ltée Montréal, Q¢ H3C 3E3

 Joliette, Qué. J6E 8J2
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LA PRESSE, MONTREAL, SMEDI ler SEPTEMBRE 1984

VILLE
DE MONT-LAURIER

OFFRE D'EMPLOI

SURINTENDANT

1- DESCRIPTION DES FONCTIONS:
* Est responsable de |'exploitation, de la maintenance
générale et de I'administration de la station d'épura-
tion, du ou des postes de pompage et de |'ensembie
des installations du réseau en général.

* Exerce une autorité directe sur le personnel de station,
en accord avec les politiques et prociédures cpprou-
vées par la Ville; responsable de I'exploitation de la
station conformément aux directives du MENVIQ.

2- QUALIFICATIONS REQUISES:

Le surintendant doit posséder un dipléme de techni-
cien(ne) en assainissement des eaux dispensé au CE-
GEP de St-Laurent. Alternativement, le surintendant
peut avoir suivi avec succés le cours d'ogent techni-
que en traitement des eaux (cours de 1200 heures).
Lo carte d'électricien(ne) et / ou de technicien(ne) en
instrumentation de contréle serait un atout. Un cours
de formation de 1200 heures peut étre donné aux
frais de I'employeur (agent technique en traitement
des eaux).

3- EXPERIENCE:

Avoir travoillé comme surintendant ou opérateur pen-
dant au moins trois (3) ans dans une station d’épura-
tion ou de filtration de moyenne envergure.

4- CONDITIONS DE TRAVAIL:
Travail exigeant une grande disponibilité.
S5- SALAIRE:
Selon experience et formation.
6- DATE LIMITE DU CONCOURS:
LE 10 SEPTEMBRE 1984
Faire parvenir votre curriculum vitae a:
M. Michel A. Thibault
Directeur général
485, rve Mercier
Mont-Laurier, Qc

JOL N8

REPRESENTANT DES VENTES

KODAK CANADA INC.,
MARCHES CINEMATOGRAPHIQUES ET AUDIOVISUELS

Kodak Canada Inc. requiert dans la région
de Montréal un représentant bilingue pour la
vente de ses produits cinématographiques,
audiovisuels et bandes vidéo.

La personne idéale devrait étre un ingénieur
chimiste ou |'équivalent, et notre préférence
sera donnée a celle qui posséde de |'expé-
rience dans la vente des produits cinémato-
graphiques, audiovisuels ou bandes vidéo.

Nous prendrons aussi en considération, les
personnes compétentes dans le domaine du
laboratoire cinématographique.

Le poste offre une excellente rémunération,
une voiture de la compagnie et d'intéres-
sants avantages sociaux.

Les personnes intéressées devraien? faire
parvenir leur curricuivin vitae a:

KODAK CANADA INC,
2, place du Commerce
lle-des-Soeurs
Montréal (Québec)
H3E 1A1

LE CENTRE HOSPITALIER
DE VALLEYFIELD

un etablissement de 243 lits de soins aigus spécialisés
en voie d'expansion, est @ la recherche de meédecins
pour son service de pédo-psychiatrie.

STATUT:
temps complet ou temps partiel

TACHES:

en collaboration avec une équipe multidisciplinaire, et
sous la supervisation d'un pédo-psychiatre, évaluer et
traiter des jeunes présentant des troubles
psychiatriques

EXIGENCES:

— membre en régle de la C.P.M.Q.

— aptitude & travailler en équipe multidisciplinaire

— intérét mzrqué pour la pédo-psychiatrie

— expérience dans ce domaine ou un domaine
connexe hautement souhaitable

LIEU(X) DE
TRAVAIL: points de service de Pincourt et/ou Chéteauguay

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae au
plus tard le 14 septembre 1984 a:

L

Directeur des services professionnels

CENTRE HOSPITALIER

F‘" DE VALLEYFIELD
valleyfield 150, rue St-Thomas
Valleyfield (Québec) J6T 6C1
Tél.: (514) 371-8920, poste 2005

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIONNEL
DE LIMOILOU

Service du personnel

POSTE D’ENSEIGNANT
Concours no: 8408-825-E

Mécanique du batiment

SECTEUR: Education des adultes —
Cours de jour.

CHARGE: Charge a temps complet aux
adultes.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Dipldme universitaire de 1er cycie dans
un champ de spécialisation approprié et
de préférence quelques années d'expe-
rience industrielle, professionnelle ou

d'enseignement pertinente.

INSCRIPTION:

Faire parvenir votre curriculum vitae
détaillé le plus tdt possible a:

Bureau du personnel
Cegep de Limollou
1300, 8e Avenue
Québec G1K 7H3

CURRICULUM VITAE

SERVICE PERSONNALISE
REDACTION PROFESSIONNELLE
NOTRE BUT: VOTRE SUCCES

REDAPRO 382-3224

Visa —'MasterCard acceptées u

k

DIRECTEUR DES
TRAVAUX PUBLICS

La Ville de Boucherville recherche un directeur
pour son service des travaux publics.

Comprenant les divisions: hygiéne du milieu,
transport routier, parcs terrains de jeux et bati-
ments, le Directeur des travaux publics verra &
en diriger et coordonner les activités.

Relevant du Directeur général adjoint, le candi-
dat recherché est ingénieur en génie civil, mem-

:;r:c en régle de I'Ordre des ingénieurs du Qué-

Le candidat oura démontré dans ses expérien-
ces antérieures (3 & 5 ans), une grande capa-
cité de planification, un haut degré de respon-
sabilité dans le domaine municipal, incluant lo
direction d'un personnel spécialisé. Une expé-

rience dans le domaine municipal est un atout
majeur.

Le condidat s'engoge & résider a Boucherville
dans un délai de douze (12) mois.

Salaire selon I'échelle salariale en vigueur.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 14 septembre 1984 a:

Ville de Boucherville
Service du personnel
500, Riviére-aux-Pins
Boucherville (Québec)
J4B 2Z7

ADJOINT AU CREDIT

Une importante société dans le domaine du trans-
port international et du courtage en douane est &
la recherche d'une personne pouvant assister le
directeur de ce service.

Le candidat devra posséder tous
les prérequis suivants:

— Un minimum de 5 ans d'expérience dans le
domaine du crédit commercial.

— Posséder les deux langues (frangois et
anglais).

— Capable d'assumer ses responsabilités et de
supporter la tension.

— Avoir un sens particulier pour le discernement.

La tache de cette personne consistera, sommaire-
ment, a collaborer étroitement avec le directeur
pour |'établissement des marges de crédit, au
suivi des comptes G recevoir, au recouvrement

des fonds avancés et a la bonne marche de ce
service.

Salaire selon les qualifications et I'expérience.

Les personnes intéressées doivent transmettre leur cur-
ricvlum vitae, au plus tard le 12 septembre 1984, a:

M. J.-P. Hurtubise

St-Arnaud - Bergevin Limitée
C.P. 578, Place d'Armes
Montréal (Québec) H2Y 3H9

N.-B.: Cette société participe au plan d'embau-
che de personnes handicapées.

SUPERVISEUR

BRAMACO MARKETING SERVICES INC., une agence de
promotion des ventes reconnue, est a la recherche
d'un superviseur qui travaillerait auprés de la clien-
téle croissante de I'entreprise, au Québec.

Le candidat doit remplir les conditions suivantes.

— Avoir une solide expérience dons la promotion
des ventes au détail et les techniques marchan-
des.

— Etre en mesure d'élaborer des programmes de
publicité dynamiques et de participer a leur pla-
nification ainsi qu'a leur mise en oeuvre.

— Présenter des aptitudes en communication orale
et ecrite, principalement en frangais mais aussi
en anglais.

— Pouvoir travailler de fagon consciencieuse et ef-
ficace, sans supervision directe.

Les points suivants constitueraient également

des atouts.

— Rédaction; réalisation artistique; expérience de
la vente au détail dans le secteur pétrolier ou
les arts graphiques.

LIEU DE TRAVAIL: Montréal.

REMUNERATION: Salaire de base, plus les com-
missions et dépenses.
Faire parvenir votre curriculum vitce et une lettre
d'accompagnement a
Basil Rodomar, président
BRAMACO MARKETING SERVICES INC.
44 Prince Andrew Place
Don Mills (Ontario)
M3C 3G7

ﬁ t- LE CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL DE LANAUDIERE
CHRDL est 4 la recherche

D’INFIRMIER(ERE)S

SECTEUR: Soins aigus.
DEPARTEMENT: Salle d'opération.
STATUT: Temps partiel occasionnel
(Liste de disponibilité)
EXIGENCES:
-— Membre en régle de I'0O.1.1.Q.
— Minimum de 6 mois d'expérience
REMUNERATION: Selon le M.A.S.

Les personnes intéressées devront faire parvenir
leur curriculum vitoe avant le 14 septembre
1984, a la

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Centre hospitalier régional de Lanaudiére
1000, boulevard Ste-Anne

Joliette

J6E 6J2

PROFESSEURS D’ANGLAIS

Pour enseigner (seviement 1 éléve a lo fois) dans
une école privée @ St-Hyacinthe.

Appeler: (514) 774-9466 entre 9:00 ot 12:00 h. ot
de 13:00 & 16:00 h. du lundi av jevdi, ou faire par-
venir voive c.v. et voire photo &:

CENTRE D’ENSEIGNEMENT DE L’ANGLAIS
1626 des Cascades, Si-Hyacinthe, Qué. J25 388

ARCHITECTES

Tout architecte intéressé & travailler a I'étranger,
possédant deux (2) années d'expérience et plus,
est invité & foire parvenir son curriculum vitoe a:

GAGNON, GUY, LETELLIER, ROSS
8500, boul. Henri-Bourassa
suvite 205

Charlesbourg, Québec @G 5X1

DIRECTEUR/TRICE DES
PROGRAMMES D'ACCES A L'EGALITE

(offre d’emplol numéro C-84-40)

La Commission requiert les services d'un/e
Directeur/trice des programmes d'acces a
I'égalité.

LIEU DE TRAVAIL: Montréal

ATTRIBUTIONS:

Sous |'autorité de la Présidente de la Com-
mission des droits de la personne, conce-
voir, développer et implanter des program-
mes d'accés a |'égalité répondant aux be-
soins identifiés dans les secteurs de |'em-
plui, de I'éducation, de la santé ou autres,
en conformité avec la réglementation et
avec les politiques fixées par la Commis-
sion, coordonner le activités de sa direction
en planifiant, organisant et controlant les
ressources humaines et budgétaires al-
louées.

CONDITIONS D’'ADMISSION:

Posséder un dipldme universitaire de pre-
mier cycle en relations industrielles, admi-
nistration, droit ou toute autre discipline ap-
propriée et avoir au moins huit (8) ans d'ex-
périence professionnelie ou d'encadrement
incluant 2 ans d'expérience reliee au sec-
teur d'activités et 1 a 2 ans d'expérience
d’'encadrement.,

TRAITEMENT:
Cadre supérieur, classe IV:
De 41588 $ a4 50633 % (au 1er juillet 1983)

Toute candidature sera traitée confidentiel-
lement et devra étre soumise au plus tard le
17 septembre 1984 a:

Direction des Services administratifs

Commission des droits de la personne

360 ouest, rue St-Jacques

Be étage

Montréal, Queé.

H2Y 1P5

en y indiquant le numéro d'offre d'emploi.

Commission des droils
0)!(0 de la personne
duQuébec

PERSONNEL
DE DIRECTION SUPERIEURE

Un organisme de développement culturel dans le

domaine des industries culturelles de lo région de
Québec (03) est a la recherche d'un(e) directeur-
(trice) général(e) pouvant administrer quatre com-

pagnies.
L'organisme:
Cet organisme de développement en industries

culturelles de la région de Québec (03) existe de-

puis plus de dix ans, il regroupe quatre compa-
gnies.

Son action de développement concerne les petites
entreprises qui en sont proprietaires et implique
aussi des actions nationale et internationale.
Le travail:

Le candidat doit pouvoir agir dans des situations
a facettes multiples (du juridique au commercial
en passant par la dynamique de groupe, la for-
mation et la gestion financiére).

Il gére des activités ponctuelles simultanément et
intégrées dans une politique et des aoctions de
moyen et long terme.

Capacité de travailler avec les gens d'affaires et
les milieux culturels.

Plus spécifiquement

Sous I'autorité d'un conseil d'administration,

* détermine les objectifs de la compagnie en te-
nant compte des besoins des entreprises et des
tendances économiques et sociales

* gére le personnel

» coordonne plusieurs services

* controle I'administration

* représente la compagnie

* s'implique dans | 'organisation a caractéres cul-
turel, pédagogique ou économique.

Salaire selon les compétences.

Date limite d'inscription: 15 septembre 1984.

Faire parvenir curriculum vitae av journal.
LA PRESSE, REF.: 13383
C.P. 6041, Succ. A

MONTREAL, Qué. H3C 3E3

Technicien(ne)
en administration

La Laurentienne, mutuelle d'Assurance, chef
de file québécois dans le domaine de |'assu-
rance-vie, est a la recherche d'un(e) techni-
cien(ne) pour son secteur d’assur~nce collec-
tive.

Sommaire des responsabilités:

Sous |‘autorité du directeur adjoint adminis-
tration, la personne recherchée élabore et met
a jour les procédures pour |'ensemble des ac-
tivités relatives au traitement des groupes et
des certificats et ce, conformément aux clau-
ses du contrat d'assurance collective. Elle
contrdle les rapports informatiques et comp-
tables. Elle prépare des programmes de véri-
fication et participe a la formation du person-
nel.

Exigences:

DEC en administration et trois années d'ex-
périence pertinente. Etre habilité a travailler
avec un systéme informatisé. La connaissan-
ce de l'assurance collective et de |'anglais
constitue un atout,

Conditions de travail:

Le traitement sera déterminé en fonction de
la scolarité et de |'expérience. Un régime
complet d’avantages sociaux est offert.

Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae en mention-
nant le titre du poste avant le 14 septembre
1984 & I'adresse suivante:

La Laurentienne, mutuelle d'Assurance
Service des ressources humaines

6600, cote-des-Neiges

Montréal, Qc H3S 2A9

2

LE GROUPE LA LAURENTIENNE,
LA LAURENTIENNE MUTUELLE D'ASSURANCE

Notre client, une société canadienne
oeuvrant dans le secteur de l'alimentation,
désire s'adjoindre une personne possédant
les qualités de chef et le sens de 'organi-
sation requis pour assumer le mandat de

Chef
Service immobilier

Votre tache sera d’assister le directeur du service immobilier
dans la négociation et la coordination de certains dossiers,
pour les filiales de I'entreprise. Vous vous verrez confier,
entre autres, I'acquisition des nouveaux emplacements,

les renouvellements de baux ainsi que la responsabilité

de la documentation concernant les demandes d'affectation
de capital.

Notre client fera de plus appel a votre sens rigoureux de
I'analyse et & vos talents de communicateur pour négocier et
coordonner la préparation de tous les documents juridigues

et définir les possibilités d'expansion en fonction des
politiques et des budgets érablis.

Vous détenez un diplome universitaire de premier cycle et
Jaites érat de solides antécédents dans la négociation de
documents juridigues et de protocoles d’entente. Vous
maitrisez I'anglais et le frangais et faites preuve de ['entre-
gent et de la diplomatie nécessaires dans un poste de

cette nature.

Notre client offre un salaire intéressant accompagné
d'un grand éventail d'avantages sociaux.

Nous ferons suivre les demandes au client concerné, Veuillez
inclure les noms des compagnies auxquelles nous ne
devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. Priéere
d’indiquer clairement le nurméro de référence MH213-4 sur
votre envoi. Seules les personnes dont les candidatures
seront considérées recevront un accusé de réception.

— ——

CALA H.R.C. Litée
Publicité confidentielle
666, rue Sherbrooke ouest
19 étage
Montréal (Québec)

H3A IE7

concours de recrutement

] JErtiery et (]
.‘Qp Office des ressources
humaines

Personnel de direction supérieure

Spécialiste en relations du travail
Cadre supérieur classe IV

Concours spécifique numéro 634J-4500880QA — Ce concours vise a combler cet

ministrative de Montréal a l'intérieur d’un délai de six mois.
Ministére du travail — Service de la mediation préventive — 1 emploi a Montréal.

Attribution — Agir a titre de consultant auprés des entreprises et des syndicats qui
ont recours d un commun accord au Service et leur fournir, en dehors de |la période
de négociation, |'expertise necessaire a la réalisation du programme de mediation
préventive: faire un diagnostic de |'état des relations du travail dans I'entreprise; ana-
lyser les problemes soulevés et les solutions proposees et préparer des rapports; as-
sister et conseiller dans I'analyse de ce diagnostic; animer et diriger du' rencontres
conjointes et aider les participants a cheminer vers des consensus. Agir a titre de
personne-ressource ou conseiller aupres d'organismes concernant tous les aspects
reliés a I'amélioration des relations du travail. Réaliser ou participer a la réalisation de
travaux et d'activités destinés a sensibiliser le milieu des relations du travail aux
constatations faites par le Service.

Exigences — Diplome universitaire de 1er cycle ou une attestation d'équivalence du-
ment certifiée par une universite québécoise. Un minimum de 8 années d'experience
dans 'exercice d’activités de niveau professionnel ou d’'encadrement comprenant: 2
années dans le domaine des relations du travail ou dans un secteur d'activités con-
nexe a I'emploi et 1 année dans des aclivités d'encadrement. inclure une photocopie
de I'original de ses attestations d'etudes.

Aux fins de I'évaluation de la formation et de |'expérience: toute expérience perti-
nente non concomitante avec celle acquise sur le marché du travail est reconnue;
chaque année de scolarité manquante peut étre compensée par 2 années d'expé-
rience reconnue; chaque année d'expérience manquante peut u.re compensée par
une année de scolarité reconnue et additionnelle au minimum requis.

Traitement de 41 588% a 506338 en voie de révision.

Période d'inscription: du 1er septembre au 24 septembre 1984 —._Seulg: seront
considérées les candidatures regues a I'Office pendant la période d’inscription.

Inscription — Office des ressources humaines
Case postale 2188
QUEBEC, QC G1K 7N8

~ Comment vous inscrire

Veullez vous inscrire a | aide du questionnarre Offre de service de I'Office des ressources
humaines Vous pouvez vous le procurer dans ses bureaux régionaux ou dans les centres
Travail-Quebec L'Offre de service duil otre expediée a | adresse ndiquée a cet avis ou étre
deposee dans un bureau regonal de I'Ofice des ressources humaines

Toute Offre de service coit éire accompagnee d une copie des documents mentonnés a cet
avis

L OMice vous invite a prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec lun
de ses bureaux régonaux

Québec 2z -

Nous sommes une société de fabrication d'appareilloge et equipement électri-
que en pleine expansion et sommes @ la recherche de personnes «clés» pour
nous aider a continuer cette croissance accelérée. Nous offrons des salaires et
avantages sociaux trés compétitifs dans l'industrie.

CONCEPTEUR EN APPAREILLAGE
BASSE ET MOYENNE TENSION

Sous I'autorité du directeur de I'ingénierie, ie (la) candidat(e) sera responsable
de la conception d'appareillages électriqua & basse (600V) et moyenne (5 &
36kV) tension.

Fonction

— Conception des diagrammes unilignes, schématiques pour appareilloge
basse et moyenne tension.

— Conception des systéemes de controle de disjoncteurs, de transfert, de fer-
meture et de déclenchement par relais de protection, de verrouilloge ainsi
que de pouvoir répondre aux exigences des clients.

— Conception des schémas trifilaires et de cablage.
Exigences
— Formation en génie électrique souhaitable
- Expérience pertinente d'cu moins 5 ans
— Etre familié avec:
a) les différents relais de protection (IEEE);
b) choix des TC et TP ainsi que leur précision (CSA);
¢) instruments tels que ampéremétre, voltmétre, kilowattheuremétre, efc...;
d) les fabricants, fournisseurs de composantes électriques;
e) ainsi que pouvoir établir des prix budgétaires
— Etre bilingue (anglais-frangais)
Lieu de travail (pour tous les postes vacants): Boucherville, Qc.
Pour tous les postes le bilinguisme sero un atout.
Toute information recue sera considérée confidentielle.

Ces postes sont ouverts oux femmes et aux hommes.

Priére de nous faire parvenir votre curriculum vitoe indiquant le salaire de-
meandé et les références avant le 7 septembre 1984 a:

J.B. ANANOS, ingénieur

MERLIN GERIN CANADA LTEELTD
1375, rve Graham Bell
Boucherville, Qc J4B 6A1

(514) 641-1340

emploi au ministére du Travail et, au basoin, tout emploi identique dans la région ad- -
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GERANT DE DISTRICT
~ SERVICE ET
PIECES AUTOMOBILES

Si vous posséder une solide expérience du service et des
pidces automobiles, d'excellentes connaissances techni-
ques et étes parfaitement bilingue, nous aimerions vous
rencontrer.

Les candidats devront avoir fait leurs preuves avec succes
dans le service automobile au détail et/ou dans le service et
les piéces automobiles chez un grossiste, posséder de réel-
les aptitudes pour la gérance et étre disposés a voyager as-
sez souvent.

Le salaire sera proportionnel aux qualifications et a |'expé-
rience. Une voiture sera fournie par la Compagnie.

Veuillez soumettre votre candidature par écrit, en indiquant
les détails précis de votre formation académique et techni-
que, votre expérience, vos attentes salariales et des réfé-
rences professionnelles et personnelles, a I'adresse sui-
vante:

Directeur régional
Automobiles Nissan du Canada Ltée
8710, Pascal-Gagnon
Saint-Léonard (Québec) H1P 122

DISTRICT PARTS AND
SERVICE MANAGER

If you have solid automotive parts and service expe-
rience, a strong technical background and are fully
bilingual, we would like to talk with you.

The candidate must have a demonstrated record of
achievement in automotive retail and/or wholesale
parts and service, strong managerial capabilities,
and be willing to travel.

Salary will be commensurate with qualifications and
experience. Company car supplied.

Reply in writing, giving full particulars of education,
experience, salary requirements, and personal and
business references, to:

Regional Manager

Nissan Automobile Company (Canada) Ltd.
8710 Pascal-Gagnon

St-Leonard (Quebec) H1P 122

Conseiller en
relations de travail

La Société d'électrolyse et de
chimie Alcan Ltée est a |la recher-

Vous devez posséder un baccalau-
réat en relations industnielles

che d'un conseiller en relations de
travail pour l'une de ses usines
située a Jonquiére au Saguenay-
Lac St-Jean.

Vous serez avant tout responsable
d’'assister et de conseiller la direc-
tion de I'usine en ce qui concerne
I'application des régles adminis-
tratives et contractuelles exis-
tantes. Vous pourrez également
étre appelé a oeuvrer dans
d'autres domaines de la gestion
des ressources humaines tels que
la formation, la sécurité ou la
mise en oeuvre de changements
organisationneils

ou en gestion de personnel et une
experience de 2 a 3 ans en rela-
tions patronales/syndicales.

Nous offrons un salaire en fonction
de la compeétence et de |'expé-
rience ainsi qu'une généreuse
gamme d avantages sociaux
incluant des régimes de soins
dentaires, de retraite, d'assurance-
vie, d'assurance-invalidité,
d'assurance-maladie et d'épargne.
en plus d'un programme de
relogement

Les personnes qui répondent a
ces exigences sont priées de faire

parvenir leur curriculum vitae
en mentionnant le numéro de
référence S-72, 4 :

} ly,

PPle BOMBARDIER INC.

ey CHEF DE SECTION
bl " ACHATS

Notre compagnie, une enfreprise entiérement québécoise comptant plus de 1,000

employés et chef de file dans le domaine du transport en commun est & la recherche

d’un(e) condidat{e) pour combler un poste cadre dans le département des achats.

Nature du poste:

Sous l'outorité du chef de service du département, le tituloire doit gérer un groupe

d'acheteurs responsable de I'achat des equipements utilisés pour la fabrication de nos

véhicules. Plus spécifiquement il(elle) sera responsable de lo recherche et des négocio-

tions avec les fournisseurs et devra assurer lo livraison selon les exigences. li(elle) parti-

cipera également ¢ lo préparation de nos soumissions.

Exigences:

= Un minimum de 5 ons d'expérience dons le domaine des achats.

— Un diplome universitaire en administration, en droit ou en ingénierie.

— Une maitrise parfoite de lo langue angloise et une bonne connaissance de la lan-
gue frongaise.

— Les compétences prouvées pour pouvoir gérer avec succes un secteur du départe-
ment des achats.

Conditions de travail:

Le soloire est basé sur les quolifications et I'expérience du (de la) titulaire et occompo-
gné d’'une gamme d'avantoges socioux.

Liev de travail: Boucherville.

Tous(tes) les condidat(e)s M{l)s Mpr“{ojl de faire parvenir levr curricy-
lum vitce avant le 10 septembre 1984

Sorvlc-dulml-l\ml

BOMBARDIER INC.
Division du T en Commun
1350, rue Nobel
Boucherville, Québec
J48 1A

Le defi majeur du poste consiste
a établir des rapports individuels
et collectifs satisfaisants entre

la direction, les employés et leurs
représentants, en plus de con-
tribuer a créer et a maintenir

un milieu de travail valorisant

La Société d'électrolyse
et de chimie Alcan Ltée
Service du personnel
C.P. 6090

Montréal (Québec)

H3C 3H2

‘ I-(HAFT’
AGENT D'APPROVISIONNEMENT

Kraft requiert les services d'un Agent d'ap-
provisionnemenl pour son siége social a
Montréal. Relevant du directeur du service,
ses principales tidches seront réparties
comme Suit:

— |ldentifier, négocier el effectuer les
achats de proauits spécifiques.

— Contrdler le niveau des inventaires.

— Recueillir et diffuser l'information des
conditions et structures du marché

— Etudier et développer de nouvelles
sources d'approvisionnement.

— Résoudre les réclamations des princi-
paux fournisseurs.

Qualifications

Bilingue, avec une expérience pertinente
soit dans le domaine des ingrédients el
denrées etou des fournitures d emballage.

Salaire selon les qualifications et |'expeée-
rience. Les candidats intéressés a ce poste
sont priés de faire parvenir leur curriculum
vitae a |'adresse suivante:

Directeur du personnel

Siege social
Case postale 6118
Montréal (Québec) H3C 3J3

PURCHASING AGENT

Kraft Limited requires a Purchasing Agent
for its Head Office in Montreal. Reporting
to the Purchasing Manager, his/her pri-
mary responsibilities will be to:

— Source, negotiate and commit the pur-
chases of specific items.

— Control inventory levels.

— Gather and provide information on mar-
ket structure and conditions.

— Investigate and develop alternate sour-
ces of supply.

— Resolve major supplier claims.

Qualifications:

Bilingual, with related experience in either
ingredients and commodities and/or pac-
kaging supplies.

Salary commensurate with qualifications
and experience. Interested candidates
should forward their resume to:

Personnel Manager
Head Office Building
P.O. Box 6118
Montreal (Quebec) H3C 3J3

INGENIEUR
INDUSTRIEL

KRAFT LIMITEE, chef de file dans |'industrie ali-
mentaire, est présentement a la recherche d'un
analyste en méthodes pour son service d'Orga-
nisation industrielle.

Sous la responsabilité du directeur du service,
I'analyste en methodes aura pour fonctions:

* de concevoir et d'etablir des methodes de tra-

- vail éprouvées;

* d'analyser I'utilisation des matiéres brutes et
des fournitures d'emballage,

e de préparer et justifier les capitaux d'investis-
sement et le budgel d'opération;

* d'apporter assistance au personnel de super-
vision dans |'implantation de nouvelles métho-
des de travail,

* de coordonner I'implantation de divers projets.

Le candidat idéal doit avoir complété un premier
cycle universitaire en genie industriel ou en
d'autres secteurs connexes. |l possede aussi
quelques années d'expérience pertinente dans
un milieu manufacturier. De plus, il doit avoir
une facilité a communiquer avec le personnel a
tous les niveaux de l'entreprise. Enfin, la mal-
trise des langues frangaise el anglaise est indis-
pensable.

Le salaire sera en fonction des qualifications et
comprendra |'excellent régime des avantages
sociaux de KRAFT LIMITEE.

Si vous desirez vous joindre a une équipe pro-
fessionnelle, dynamique et efficace, nous vous
invitons alors a ‘faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 14 septembre, a |'attention du:

Service du personnel de |'usine
KRAFT LIMITEE
8600, chemin Devonshire
MONT-ROYAL (Québec) H4P 2K9

(KRAFT LIMITEE offre des chances égales
4'emplois aux hommes et aux femmes)

Directeur
du génie industriel

Pour ARCON CANADA INC., important manu-

facturier et distributeur de portes et fenétres en
aluminium,

Le titulaire sera responsable de contrdler et d'a-
meliorer la productivité, les méthodes de travail,
I'utilisation des équipements afin d'assurer une
meilleure qualité du produit.

Le candidat:

— diplomé en génie industrie! ou I'équivalent
— 7 ans d expérience en usine

— familier avec les méthodes MTM

-— certaines connaissances en mécanisation ou

robotique, un atout

— énergique, bilingue, bon communicateur et

capable de s'impliquer & fond dans I'opéra-
tion de |'usine

Nous offrons un excellent salaire et avantages
sociaux. Les personnes intéressées sont priées

de faire parvenir leur curriculum vitae en toute
confiance a:

André Clément
Directeur des ressources humaines
ARCON CANADA INC.
11996 Albert Hudon
Montréal-Nord (Québec) H1G 3K7

\ Gouvernement du Québec
' ﬁ&,ﬁ Ministére ce la Main-d'oeuvre
et de la Sécurité du revenu
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travail quebec

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

OFFRE D'EMPLOI POSTE OCCASIONNEL

AGENT DE RECHERCHE
ET DE PLANIFICATION

Le gouvernement du Québec est a la recher-
che d'un (1) agent de recherche et planifica-
tion pour occuper un poste & Québec.
ATTRIBUTIONS:

Le titulaire de l'emploi exerce des activités
d'études et de recherches en vue du dévelop-
pement social et économique dans un cadre
local, régional et provincial.

EXIGENCES:

Bacc en économie.

Connaissance de |'économie, de la clientéle
des milieux économiques et des sources d'in-
formation reliées a la main-d'oeuvre.

Avoir 3 ans d'expérience dans la recherche.
DUREE: 3 mois.

TRAITEMENT:

Selon la politique salariale du gouvernement,
INSCRIPTION:

Veuillez vous présenter dans un Centre Tra-
vail-Québec et vous inscrire dans le corps

d'emploi d'économiste au plus tard le 7 sep-
tembre 84.

Centre des Services régionalisés
Réseau Travail-Québec

1885, boul. Charest ouest
Sainte-Foy (Québec)

G1N 4H9

LE CENTRE HOSPITALIER DE VALLEYFIELD

recherche un(e)

Coordonnateur(trice) des
activités a la direction des

soins infirmiers

Poste a temps partiel, 7 jours par période,
pour un remplacement d'un an.

Etablissement:

¢ centre hospitalier de soins aigus et prolongés avec
clinique externe de psychiatrie et département de
santé communautaire

* projet d'agrandissement en voie de réalisation
* milieu dynamique

Exigences:
* étre membre en régle de 1'0.1.1.Q.
¢ posséder 3 ans d'expérience a titre d'infirmier(ére)

* posseder un baccalauréat en sciences infirmieres ou
un cours en administration ou I'équivalent

* avoir une expérience de gestion.

Salaire et conditions de travail:
* selon les normes du M.A.S.

Les personnes intéressées sont priées de faire parve-

nir leur curriculum vitae avec piéces justificatives avant
le 14 septembre 1984

Directiea des retsources
humaises

CENTRE ROSPITALIER DE
YALLEYFIELD

150, ree St-Thomas

Yalleyfield (Quebec) JET 6C1
Tol (S14) 3719520, peste 2006

DIRECTRICE(EUR) DES SOINS INFIRMIERS
BAIE D'HUDSON

FONCTIONS:

Planifier, organiser, coordonner et contrbler les activités
relatives & I'odministration des soins infirmiers dans le but
de répondre adéquatement aux besoins des bénéficiaires.

EXIGENCES:
* Etre membre en regle de I'0.1.1.Q.

* Expérience de 5 années dont un minimum de | annee
en tant que superviseur,

* Expérience essentielle en nursing en miliev isolé, de pré-
férence en miliev nordique.

* Diplome universitaire en nursing preférablement.
* Connaissance du frangais et de I'anglais.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon les normes du ministére des Affaires sociales.

LIEU DE TRAVAIL:

Centre hospitalier de la Baie d'Hudson, POVUNGNITUK,

Nouveau-Québec.

Vous devex faire parvenir votre cvrricvlum viloe

avant le 17 septembre 1984 a:

Luc Guenette, D.G.

a/s: Projet Nord (DSC-CHUL)
Tour Frontenac, svite 400
2700, boul. Laurier

Ste-Foy, Québec G1V 218

Tél.: (418) 659-4900

VENTE/MARKETING

Emploi immédiat. Imprimerie de documents
monétaires bien établie recherche représen-
tant(e) pour les comptes déja existants et le dé-
veloppement du marché. Le caractére unique de
nos produits exige une personne d'expérience

avec connaissance du marketing et des métho-
des.

Doit étre bilingue. motivé(e), créateur(trice),
avec approche professionnelle déterminée et
I'habileté & travailler avec un minimum de su-
pervision. Opporfunité d'avoncement. Résumés
doivent étre odressés confidentiellement &:

La Presse, réf.: 13392
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal H3C 3E3

FAITES CARRIERE

Une compagnie canodienne multinationale
est présentement & la recherche de person-
nes bilingues expérimentées dans la vente
n‘ayant pas encore atteint un revenu corres-
pondant & leur potentiel et désirant un ni-
veau de rémunération supérieure.

Les candidat{e)s doivent avoir de I'ambition,
une instruction satisfoisante et de lo facilité
@ fraiter avec le public.

ROBERT DESROSIERS

(514) 484-5949

~N
Controleur
’ B
d’usine
TAPIS CORONET INC. est un important fabri-
cant de tapis installé & Farnham depuis plus de
15 ans. Il est I'un des employeurs les plus im-

portants de cette municipalité située & 45 minu-
tes du pont Champlain entre St-Jean et Granby.

Ce poste comprend la direction d'un service de
premier plan dans une usine manufacturiére et
inclut les secteurs de la paye, des comples
payables, du contrdle d'inventaire, de I'achat
et du prix de revient.

Vous &tes sur le marché du travail depuis envi-
ron 10 ans, dont plus de 5 années dans un
poste de gestion en comptabilité ou plusieurs
personnes travaillaient sous votre autorité. Vous
avez acquis une solide expérience en prix de
revient et possédez de préférence une attesta-
tion professionnelle de R.ILA. ou de C.G.A. Le
bilinguisme est de rigueur.

Nous offrons un salaire et des avantages so-
ciaux concurrentiels. Veuillez faire parvenir vo-
tre curriculum vitae en toute confiance avant le
8 septembre a:

C 01611\&

TAPIS CORONET INC.

a/s Raymond Lafrance

1144, rue Magenta Est
Farnham (Québec) J2N 2R4

Administration publicitaire

senior
Publicité Leo Burnett

Nous recherchons les services d'un adminis-
trateur publicitaire senior ayant un minimum
de 3 ans d'expérience dans une agence de
publicité sur un compte de produits de con-
sommation.

Le candidat devra posséder une expérience
d'agence nationale et s'exprimer avec faci-
lité en anglais. De plus, il aura & faire
preuve d'un esprit stratégique et discipliné. Il
relévera du directeur du service a la clientéle
et sera assisté par une coordonnatrice.

Si ce poste vous intéresse, vevillez faire
parvenir votre curricvlum vitae a:

Jacques Leduc

Publicité Leo Burnett Ltee
2055, rue Peel, bureau 1000
Montréal (Québec)

H3A 1V4

INFORMATICIEN

Une institution financiére québécoise renommée, dans
son connexte d'expansion face & la nouvelle technolo-
gie électronique, a besoin de personnel dynamique

pour colloborer & l'intégration efficace de nouveaux
systemes.

A cet effet, nous sommes a la recherche de program-
meurs, d'anaclystes et de chargés de projets qui veulent
poursuvivre une carriére en informatique ou sein d'une
compagnie toujours soucieuse d'oller de I'avant. Ces
personnes devront posséder les connaissances techni-
ques suivantes: PL 1, COBOL, CICS, IDMS, ORDINA.
TEUR PERSONNEL IBM.

Les possibilités d'avancement sont intéressantes pour
ceux ou celles qui possédent des aptitudes en gestion et
qui sont aptes & prendre des responsabilités supplémen-
taires dans le domaine de |'informatique.

Les personnes intéressées sont priées de faire por-
venir leur «curriculum vitaex» a:

La Presse, réf. 13398

C.P. 6041, succ, «A»
Montréal H3C 3E3

Bureav d'architectes de Longuevil requiert
pour engagement immédiat et permanent les
personnes svivantes ayant déja travaillé sur
des projets de grande envergure:

ARCHITECTES DESIGNERS SENIORS

plus de 10 ans d'expérience canadienne

TECHNICIENS SENIORS
plus de 12 ans d'expérience

MAQUETTISTES

pour maquettes d'étude et de présentation

Fournir photos de maquettes réalisées.
REMUNERATION: selon I'expérience.

Envoyer curriculum vitoe a:

La Presse, réf. 13395
C.P. 6041, succ. A
Montréal, Qué. H3C 3E3

REPRESENTANT
MINI-ORDINATEURS

Recherchons un représentant, minimum 3 ans
d'expérience, pour travailler avec une firme
d'experts-comptables trés réputée dans des
‘marchés trés spécifiques tels que:

— Vente au détail (retail)
— Courtiers d'assurances
— Centres d'accueil

— Pharmacies.

Rémunération au-dessus de la moyenne.

REXON BUSINESS MACHINES
(514) 875-6000
M. Michel Bissonnette, dir. des ventes

DIRECTEUR EN NII"I’ABILITE

VILLE smumm

finonciers en développant les outils des gestions pour une en-

tregrise monutocturiére en pleine croissance dons les domar-

nes du iransport,
L-I\DFM'IM'IMWMMHM
merce, des études ovonches en RIA ou C.G A. avec quel
ques anndes d'expérience dons I'industrie seront des atouls.
Les connaissances de | informatique sont exigees.

Tmthmm,“

voyées &
Directour du personnel
BOITES DE CAMION CHAMPION LTEE
2050 Bothom, Ville St-Lourent M43 11
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La Société d'Informatique R.D.G. Inc. offre des urvicﬁ informatiques a

plus de 150 municipalités du Québec. Suite & I'exponsion soutenue de no-
Ire clientele, nous devons combler les postes suivants:

RESPONSABLE DU SOUTIEN TECHNIQUE

La Confédératon des caisses populaires et d'économie Desjarding du Québec est l'organisme responsable de

Forientation, de /a planilication et de la coordination au sain d
du plus grand mouvement coopératif '
regroupant pius de 1400 caisses, 11 lédérations et 12 institutions. 1 i

Notre secteur "MARKETING" offre des aélis d'enverqure

244

1I§I‘

*\

- I -
Fonctions: . o -3 -t"
—— Supervise le(s) employé(s) chargé(s) du service & notre clientéla toncernant: D l R E CT E U R D E o C 0 N s E | L L E H E N B &
les problémes d'opération des équipements Alpha-Micro - 3 :"
s e sl o o COMMUNICATIONS RECHERCHE-MARKETING 7§
—== Assurer le suivi des problemes rapportés - "
. . 2 ¥ - ‘
—— Tronsmet aux sections de développement et d'entretien, les données relatives aux A ce poste de direction, vous assumerez | entiere responsabilite En tant que conseiller semor vous agirez comme t d - “
wob.lé[“es daniles Iogicie'! de I'UU'US |ULi achviles 'F.'liv."'s au '1()”IHH:H de la communication "lOil‘]! de recherche markeatin d;nlgla ré ' i : QES IDnnﬂl'fO e e : -::
— Eftectue lui-meme le service a la clientéle publicité, promotion, relations publiques, information, adition, -frl‘léren:e-ﬁ.hrmps‘. de recnt;rrt?u Vous détae:'s;fllz::ze:::;n 'é? - <
~— Assure 'instollation des logiciels et la formation des usagers :I\‘rm:m.non graphique et audio-visvelle. Volre participation a nanda!, surveilleroz Hwblu!:un ges I‘ravaux et évaluerez ll::réu p . j:
tablissemen! dobjectifs markeling et a 1 dlaboration de strals SuLittat . - . s - -
‘ ; - eiaporation ge strale Witals obtenus en p r ¢ . - - !
Exigences: gies visant leur réalisation seront des préoccupations de premier uitals obtenus en plus de recommander les actions a prendre - .
- D.E.C. ov Bacc..dans une discipline cppropriée: administration, informatique ordre, - »
— 2 c:ns d'expérience m:;mmum dons le domaine du service a la clientele sur mini-ordi- A titte 48 membre du-comité de géstion du secteur markat De plus. oeuvrant au sein d une equipe multidisciplinaire, vous e A ‘:-
na DUI,CU“_MHHNI'KG Ubw BASIC | . regr Dhrk lox. directio “'.-... = t. I. :. e ] , '. 13 reahseres diverses sludes de chherchP-marnehng Vos travaux 20 .’_'
-~ Une zonnaissonce des ordinateurs Alpha-Micro serait un alout \ l. pemants "]’ : TERAIAIGHE, CUIMMUINGETONns ol Oove- 'seront a denbifier les objectits, elaborer das plans de recherche ;
! . ' ' e $ de | s, yous apnorterer e rnar frin . » ' = = = . ’ J
s Cﬁ_mple tenu des cc-plocemen!s & effectuer {30“."0}, | vsoge d une automobile est re- une contribulion mpor :.“ o n f, L .1' ',,_ '.‘r ) iy M s evelopper les instruments appropries, analyser les resultats et - 3
Quis ) bl y ey ' procede:! aux recommandations hinales - - -
Seconde par vune ag e G nairs ! i S
] L9 Al ‘it 1 i - d'
. VOUS Séerez ro I RLY L 12% COImMmiima ‘___{1!4 < i ITticoonnNnaliee e \ J | " . - ]
A"ALYSTE/ANALVSTE PRoGRA E h’_“,. voment Decardi J . _ N ‘e o I' : ‘ .'_'SI-.OII'I,HH y EF iahiere oe red hn!’{.hﬂ-m;;rhetmg seront sollicilés . .E :',.
- =l ' 5 2 i rie GIiverses oconrn S b 1 - - 4
. MM UR ﬂrr'HﬂUhUl’! il 1 pubhecie des progut M GErvie s Ollarts nar le ; . 1.‘ ! INIPSSRmes u M C p r D : :.:r
: reseau Desjardins I va zans dire aue 1o dév appament des . iEs
Fonctio methodes et ha/ens de communtesti . s 'h s = ‘ous detene n baccal . ~ . 3 T
.4 | : \ | . 1S 1 NIC on poi micux Atleindro las FO0LE . 287 un baccalaureat en agmimistration Opuon marke_ . - .
— Dc-;elq pomeni de lmmm's dnppilcoflon dunl. |¢ domc:ir‘e mummpqi_ dans vl envi- membros des 1 pe et los Adifferentoe clin A Motiivemernt t ng ol possede? une expernlance pertinente d' / #
- t HP-3000 PN . bl e | b e dau moins sept (7) - -
ronnemen @ra Qe premiere anparianc ins. notamment an gesthon de projet Ces solides antécedents N -~
Exigences: VOUs DOSSEdes i it pan@rnen ine “’H‘:’ oni permis de contribuer a la progression du domaine de la o
» . J ] el il v Mg loc recCniere Ny Aarket G O y de | 'l a 'r
— Minimum de 3 ons d’expérience dans I'utilisation des outile suivants comimumcatons, de prelerance dans u L rkoting ' .:-”,«u-‘.- l O ur .«.:‘-u‘rqi:n :;Tm‘u :ph:rnl?-s:iﬁzsﬁ?? : étﬁ's'dﬂtpl:s ‘2 :‘:
* COBOL 11/3000 * IMAGE, QUERY Ayant assumé des esponsatilites ge gestion pendant au moins A e L .
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(Discrétion assuree)

Toxman Pinsky
5250 Farrier, bureau 505
Montréal, Québec H4AP 114

A (514) 3412258

A'3 Service des ressources humaines
7O50, rue Marie-Victorin

Montreal (Québec) HI1G 2J5
Dossler AB4-177

Madome Giséle Pinord, presidente,
Coopérative funeraire de L'Estrie,
530 rue Prospect,
Sherbrooke, Quebec J1H 1AS8
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GERANT DE PRODUITS
SECTEUR HOSPITALIER

SQUIBB CANADA INC., une importante entreprise oeuvran! dans les services
hospitaliers et les produils pharmaceutiques, recherche présentement une
personne bilingue, dynamique et dotée de créativité pour combler un poste
riche en défis a son siége social, situé A Montréal.

Avec vos co-équipiers, de méme qu'individuellement, vous aurez la responsa-
bilité du développement de stratégies de marketing pour des produits
spécifiques (substances de contraste, psychotropes el produits parenté-
raux). Ce faisant, vous devrez également identifier les opportunités du
marché pour des produits nouveaux et existants du secteur hospitalier, et par

la suite, recommander les stratégies et les tactiques appropriées pour les
campagnes promotionnelles

:
Vos excellentes aptitudes pour communiquer, oralement et par écrit, vous
seron! trés utiles puisque vous serez en relation constante avec les

S e

représentants ainsi qu'avec la clientéle. Possédant un sens inné de I'organi-
sation, vous seraz tout a fait en mesure d'assumer et d'apprécier l'entiére
responsabilité pour les produits dont vous aurez la charge.

Vous pouvez postuler ce poste, qui vous permettra de progresser rapidement,
si vous détenez un dipldbme universitaire en sciences, ou dans une discipline
connexe, possédez au moins deux (2) années d'expérience en gérance de
produils et avez acquis de l'expérience également dans la vente de produits
pharmaceutiques, particuliérement en milleu hospitalier.

P N O TR

Vous bénéficierez d'un salaire concurrentiel doublé d'une excellente gamme
d avantages soclaux incluant une voiture fournie par la Compagnie ainsi
qu'un horaire flexible. Notre systéme de gestion, s'appuyant sur les principes
de la motivation par objectifs, vous permettra de croitre au rythme de la
Compagnie et vous offrira d'excellentes chances d'avancement.

L
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Veuillez postuler en faisant parvenir votre curriculum vilae, sous pli confiden-
tiel, a l'adresse suivante:

SQUIBB CANADA INC.
Service du personnel
Dossier n® 9-003

s UIBB 2365, Cote-de-Liesse
0 MONTREAL (Québec) H4N 2M7
N.B. Pas d'appels téléphoniques, s'il-vous-plait. Les agences sont priées de
s'abstenir.
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HOSPITAL PRODUCTS
MANAGER

SQUIBB CANADA INC., a major pharmaceutical and health care company, is
currently seeking a bilingual, creative-minded and dynamic person 1o fill a
very challenging position at its Montreal Head Office.

You will be responsible for developing marketing strategies for assigned
products, identifying marketing opportunities for current and new hospital
products {contrast media. psychotropics and small volume parentals), and
recommending and implementing platforms and strategies

Your excellent communication skills, written and spoken, are important to

maintain regular contacts with our sales representatives as well as with our
customers.

* VS

If you are a well-organized person and enjoy working with a closely-knit
dynamic Qroup, possess a degree in science or a related field. have a
minimum of two (2) years' product management! experience and experience
in hospital pharmaceutical sales, this is an excellent opportunity for growth.

@ v W R

At Squibb you can expect a competitive salary coupled with excellent
benefils including a company car and flexible hours. Qur M.B.O. style of
management will help you 1o grow with the company and offers excellent
advancement opportunities

Please apply by sending a complete résumé, in confidence, 1o

-

SQUIBB CANADA INC.
Personnel Department
File No. 9-003

2365 Cote-de-Liesse
SQUIBB MONTREAL (Québec) HAN 2M7

N.B. Please no agency referrals or phone calls.
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|lL ETAIT UNE FOIS

N\ LE GROUPE RESTO
ol¥

S| LA RESTAURATION
M'ETAIT CONTEE

- L'éequipe de Resto, la filiale restauration de Culinar Inc., offre
'opportunite a des personnes de calibre superieur de se joindre a
une entreprise dynamique et en pleine expansion

OUVERTURES PROCHAINES

Nous avons besoin immediatement de candidats(tes) pour agir a
titre de GERANTS(TES) et ASSISTANTS(TES)-GERANTS(TES)
de restaurants. Sivos qualités personnelles et votre expérience en
gestion matérielle et budgétaire et en supervision du personnel
vous permettent de dinger efficacement un établissement en favo-
nsant une relation de qualite entre les employeés, la clientéle et
I'entreprise, NOUS VOULONS VOUS CONNAITRE.

JOIGNEZ-VOUS A UN LEADER

Les candidats(tes) retenus(es) qui sont detenteurs(trices) dun
diplome d'etudes secondzires, collégiales ou universitaires et qui
ont une bonne connaissance de l'anglais parlé bénificieront d'un
programme d’'entrainement complet et de tous les avantages
rattaches a une grande organisation.

LIEU DE TRAVAIL - MONTREAL

Si vous vous sentez a l'aise avec notre slogan: «LE CLIENT
D'ABORD», NOSEMPLOYES(ES) AVANT TOUT » faites parvenir
votre curnculum vitae et copte de vos attestations d'etudes au plus
lard le 7 septembre 1984 2.

-‘.1‘ ‘“‘la‘i'

LE GROUPE RESTO INC.

a’'s La direction du personnel
3575, boul. Hamel, suite 300
QUEBEC (Quebec)

G2E 5G3

Le Groupe Resto g
une fikale o¢ Culmar Inx u

|
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.- COMPAGNIE AERIENNE BASEE A MONTREAL
; OPERATIONS INTERNATIONALES

PILOTES

Recherchons pilotes qualifiés A.T.R. — citoyens
. canadiens — certificat médical valide — déte-
nant licence commerciale canadienne sur turbo-
propulsés ou réacteés.

< R
1)

Envoyer curriculum vitae et références a:

La Presse, réf. 13389
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qc H3C 3E3

L R

-
3

f

"

a‘“'lﬂ A AR

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 1er SEPTEMBRE 1984

CONSEILLER(ERE) EN
RELATIONS DE TRAVAIL

SERVICE RESSOURCES HUMAINES ET
DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL
L'institution
Fédération des caisse

de Richelieu-Yamaska
s

c» 3000

St-Hyacinthe PQ  J257C3

La description

Sous |'autorité de la directrice du service ressources hu-
maines et développement organisationnel le (la) conseil-
ler{ére) en relations de travail:

Intervient au niveau de I’ du processus d'in-
tervention en relations de travail entre outre: 'accrédi-
tation la négociation, |'interprétation et 'application
de conventions collectives, 'orbitrage et autres repré-
sentations.

Agit aussi comme représentant{e) des caisses non syndi-
quées auprés des organismes gouvernementaux et par-
ticipe ou diverses interventions en matiére de rémunéro-
tion et conditions de travail.

Développe les mécaonismes et les outils nécessaires &
I'application des modéles et systémes en gestion des
ressources humaines lors d'interventions en relations de
travail.

Les exigences

Dipléme d'étude universitaires de 1er cycle en adminis-
tration des affoires avec concentration en gestion des
ressources humaines ou l'équivalent, une expérience
pertinente de trois ans dons la négociation et |'adminis-
tration d'une convention collective et dons les activités
de rémunération.

Connaissances approfondies en relations de travail et
en rémunération.

Habileté reconnue & établir, maintenir et développer les
relations nécessitées por ses fonctions.

Habileté d'onalyse de synthése et de choix de solution
avec un niveau élevé de créativiteé.

Les conditions de travail

Le solaire sera en conformité avec les politiques existan-
tes.
Plan complet d'avantages socioux.

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curri-
culum vitae en mentionnant le titre du poste et ce avant
le 15 septembre 1984 & Madame Marcelle Léger, di-
rectrice du service ressources humaines et développe-
ment organisationnel & I'adresse ci-haut mentionnée,

Fédération des caisses populaires
Desjardins de Richelieu-Yomaska
Monsieur Denis Tétrault, agent
Service ressources humaines ot

organisationnel
CP 2000
St-Hyacinthe PQ J257C3

(ko)

Miron Inc., un important complexe cimen-
tier, cherche présentement & combler le
poste suivant:

CHEF DE LA SURETE

Sous l'autorité du directeur général du
site, vous aurez a planifier, organiser, con-
troler, diriger et coordonner toutes les ac-
tivités reliées a votre service. En outre,
vous aurez a former et superviser le per-
sonnel, a voir & la mise en application des
procédures et a faire respecter les régle-
ments de la compagnie.

Nous recherchons une personne dynami-
que et responsable qui nous offrira une
grande disponibilité tout en démontrant
des qualités de leader et une capacite d'a-
daptation supérieure. Votre formation poli-
ciére ou militaire et votre facilité a commu-
niquer oralement et par écrit vous seront
indispensables pour réussir dans ce poste
qui offre de nombreux défis.

Priére de faire parvenir votre curriculum
vitae, avant le 14 septembre, a:

Miron Inc.
Service du personnel
2201, boulevard Crémazie est
Montréal (Québec) H1Z 2C1

CHEF DE PUBLICITE
SENIOR

* Minimum de 3 ans d'expérience perti-
nente.

* Bilinguisme essentiel.
s Sens de l'initiative.

Salaire et avantages sociaux tres inté-
ressants.

Faites parvenir votre curricu!um vitae,
sous pli confidentiel, a:

MARTIN

Publicité Martin Inc.

1180, rue Drummond
Ge étage

Montréal (Québec)
H3G 281

a’s Jean Noél
Directeur général

Tél.: 866-3401

O

Miron Inc., un important complexe cimentier,
cherche présentement & combler le poste sui-

 SECRETAIRE

Dipldmée d'une institution collégiale en secréta-
riat et possédant un minimum de cing (5) ans
d'expérience, vous agirez a titre de secrétaire-
réceptionniste pour le directeur de la Cimenterie
et le chef du Laboratoire. Vous aurez également
a effectuer toutes les tiches de secrétariat, in-

cluant la sténographie, pour I'ensemble du per-
sonnel relevant des titulaires de ces postes.

La personne recherchée a une excellente gram-
maire, peut rédiger avec grande facilité la cor-
respondance requise et est capable de commu-
niquer aisément.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae,
avant le 14 septembre, &:

Miron Inc.

Service du personnel
2201, boulevard Crémazie est
Montréal (Québec) H1Z 2C1

ALLEN
ETCOVITCH

ET ASSOCIES

DEVENEZ VOTRE PROPRE PATRON!
DIRIGEZ VOTRE PROPRE AFFAIRE. . .
en tantque

DIRECTEUR D’USINE

d'une enfreprise jouissant d'une excellente
renommee dans ke monde de |'importation
et de la fabrication de produits de consom-
mation — des produifs cousus mais non des
vétements. Ce sera pour vous l'occasion
idéale de mettre & profit votre expérience
considérable des différentes étapes de pro-
duction en diri nt I'évolution des produits
& travers tous les procédés de fabrication,
de A & Z .. la plonification, I'achat des
matériaux bruts, la 'Froducﬂon en soi, et le
confrdle de la qualité.

Vous devez justifier d'un im ant acquis
professionnel dans le domaine de la pro-
duction (de produits cousus, ‘quels qu'ils
solent), posséder un SAVOIRFAIRE et une
méthode de travail & toute épreuve aQins
gge de réelles aptitudes pour la supervision.

fte petite entreprise manufacturidre vous
conviendra parfaitement si vous étes un pro-
fessionnel chevronné 4 la recherche d'une
omt.;)lonce de gg;gll glgblet' ou la p;srs;‘sion
n‘est pas insu Q et oU un me
equilibré permeftra |'épancuissement de
vOs nornbreux talents. Veuillez nous faire fx:r-
venir votre curriculum vitge en référant au
dossier n® @-01178.

666, rue Sherbrooke ouest, bureau 1707 -

Montreal (Québec) Canada H3A IE7
Telephone 514.287.9933

DIRECTEUR
DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL

L'ENTREPRISE

L'entreprise, une société québécoise de plus de mille

employés oceuvrant dans le domaine des communico-

tions, désire s'odjoindre une personne apte & prendre la
direction du développement organisationnal. Cette en-
treprise de sarvices est un chef de file dans son secteur.

LE POSTE

Sous la responsabilité générale du vice-président aux

Ressources humaines, le titulaire du poste est responsa-

ble d'assurer une orientation et une ocide de consulto-

tion auprés des gestionnaires dons le domaine du déve-
loppement orgonisationnel et de la qualité de vie au
travail, ce qui implique:

— |'onalyse des besoins de |'organisation en terme de
développement organisationnel;

— lo formulation et I'implantotion de stratégies et pro-
grammes visant & améliorer la qualité de vie ou tro-
vail et la productivite;

- la collaboration & I'élaboration de stratégies et de
plans de développement des ressources humaines;

— la consultation auprés des gestionnaires dans |'ap-
plication des techniques et des programmes de dé-
veloppement organisationnel de fagon a faciliter la
concrétisation de la philosophie de gestion des res-
sources humaines de |'entreprise dons les structures
odministratives, le contenu et le contexte du trovail;

— la recherche, interne et externe, reliée & la motiva-
tion humoine au travail et la productivité.

LA PERSONNE
Les condidats ou candidates & ce poste possedent une
formation universitaire et un minimum de dix (10) an-
nées d'expérience dans le domaine de la gestion des
ressources humaines dont cing (3) en développement
organisationnel. lls doivent avoir exercé une responsa-
bilité de niveou senior en développement organisation-
nel. Une expérience dans la gestion des opérations est
un avantage sans étre un pré-requis. Le travail s'effec-
tue essentiellement en frangais.

Le poste comporte des avantages sociaux appréciables
et un salaire & discuter en fonction de |'expérience ac-
quise por le candidot ou lo condidate.

Vevillez foire parvenir votre curriculum vitae a:

Lo Presse, réf. 13394
C.P. 6041, suce. «A»
Meontreal H3C 3E3

Au plus tard le 24 septembre 1984,

HOPITAL DE CHICOUTIMI

recherche

MEDECIN-CONSEIL
EN SANTE
ENVIRONNEMENTALE

Poste permanent a temps complet

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

Sous |'autorité du chef du déepartement de santé com-
munautaire, le titulaire de ce poste joue un role conseil
et participe a la planification, I'élaboration, la coordina-
tion et |'évaluation du programme de santé environne-
mentale. De plus, il doit fournir I'expertise au niveau
des risques pour la santé identifiés dans la sous-région
02-A et ce, dans le cadre du mandat de protection de
la santé publique de chef du DSC.

QUALIFICATIONS REQUISES:

— étre membre en régle de la Corporation des méde-
cins du Queébec,

— de préférence, avoir une formation supplémentaire
dans le domaine de la santé communautaire ou en
sciences de |'environnament;

—= e préférence avoir une expérience en ces domai-
nes,;

- toute autre formation ou expérience pertinente
pourra étre considérée selon le cas

QUALITES PERSONNELLES:

— l@adership et capacité de travailler en équipe,;

— intérét pour le perfectionnement en santé environ-
nementale;

— @sprit d analyse el de synthese

CONDITIONS DE TRAVAIL:

- pOssibilité de formation en cours d emploi;

— rémunération a salaire fixe ou a la vacation, selon
I'échelle de la RAMQ, relativemen! aux ententes
FMOQ et FMSQ.

Les personnes intéressees devront faire parvenir leur
demande accompagnée de leur curriculum vitae au
plus tard le 14 septembre 1984 a |'adresse suivante

Dr Paul Desmeules
Chef du département de santé
communautaire

Hopital de Chicoutimi

Case postale S006

Chicoutimi (Québec) G7H 5H6
Tél. (418) 549-2195, local 291

UN BON CURRICULUM VITAE
OUVRE LES PORTES!

pour plusieurs services professionnels

PUBLE & SCRIBE

(Centre-ville)

842-0059

OMNIPRATICIEN

TACHE: Assurer permanence daons une clinique
médicale située sur lo Rive sud.

HORAIRE: Un aprés-midi ou deux par semaine.

S'odresser o
Nicole Nadeav ov (514) 876-8490
ou M?MW (514) 737-0812

ALLEN ‘
ETCOVITCH
ET ASSOCIES --

LIMITEE

.+-.___ \"r H _.l':.: .,_I_l:* 165 -
Lonselllers

.« UNE MEGA-SATISFACTIONI!
UN MEGA-DEFI & la hauteur

de vos MEGA-TALENTS!

Prévoyant une vaste expansion et une pené-
tration systématique du marché, notre client
ne reculera devant rien.pour étre un pas en

avantsur le P Cet important distribu-
teur nati de produits emballés recher-
che une ne ayant de I'AMBITION, de

MUL TALENTS ef I'EXPERTISE des VENTES
ot du MARKETING . . . bref. unvrai

DIRECTEUR
DES VENTES ET DU
MARKETING

capable de mener de main de maitre cefte
fulgurante incursion dans @ marché de
'avenir. Le mandat consistera @ diriger la
stra?é&i,e des ventes et du marketing pour
I'EST CANADA. & maintenir une liaison
constante avec la direciion au siége social,
a servir personnellement les principaux
compteas-clients & Montréal et les clients dits
corporatifs, & former les repr tants et &
répartir efficacement leurs ter es

La personne recherchée ast un profession:
nel accompli, parfaitement bilingue, ayant
déjd fait ses preuves dans des fonctions de
gérance a l'échelle régionale et nationale,
ayant a son octif de hombreux succas dans
le milieu des ventes, sachant vendre aux
deétaillants . . un directeur en mesure d'obte-
nir les résultats escomptés!

Bien entendu., une MEGA-RETRIBUTION
aftend ceftte personne! Veuillez nous faire
parvenir les détails de vos capacités a rele-
ver ce défi par le biais d'un curriculum vitae
en référant au dossier no. @-01228

666, rue Sherbrooke ouest, bureau 1707 =
Montreal (Quebec)Canada H3A IE7
Telephone 514.287.9933

P e e e
e sy

LES BONS VENDEURS SONT RARES!

Il faut les chercher un par un. En raison de son
expansion au Québec, X-Ergon recherche un
certain type de candidat, pour les territoires
suivants: L'Assomption/Joliette, Montréal-Est,
Trois-Riviéres, Drummondville et Sherbrooke.

Notre compagnie fabrique des produits spé-
cialisés et les vend aux marchés industriels,
municipaux, commerciaux et institutionnels.
Nous avons besoin de personnes qualifiées,
spécialisées dans la vente. Notre temps et nos
efforts pour assurer a la personne choisie la
formation qui la conduira au succes.

Si vous pouvez travailler au rythme méme des
affaires, prendre des décisions, X-Ergon est
préte a vous offrir dés maintenant d'excellen-
tes perspectives d'avenir. Aprés la premiére
année, le revenu moyen de nos vendeurs dé-
passe 30,0008.

Chez X-Ergon, nul besoin d'attendre indéfini-
ment les promotions; elles ne dépendent que
de vous. Quelque expérience de la vente est
souhaitable mais non indispensable. Cepen-
dant le candidat doit répondre a nos critéres.

Pour une entrevue; veuillez écrire aussitét que
possible. -

BILL WINSOR
X-ERGON
243 ORENDA ROAD
BRAMPTON, ONTARIO L6T 1E6

eremm e e
R S AT

NOTRE CLIENT:

— Compaognie chef de file oeuvront dans le
domaine de |'industrie lourde des produits chi-
miques et du génie (elle posséde plusieurs usi-
nes) attache beaucoup d'importance auv «fac-
teur humains dans ses entreprises et consé-
quemment, vient de créer un nouveau poste &
son siége social de Toronto.

UN POSTE CLE en
GESTION DU PERSONNEL

LES TACHES PRINCIPALES SERONT:

— La formation du personnel

— La gestion de la rémunération

— La gestion du personnel au siége social

— Une variété d'activités touchant les ressources
humaines (incluant les relations de travail).

LE (LA) CANDIDAT(E) IDEAL(E):

— Est bilingue

— Détient un Bac universitaire

— Posséde environ 5 ans d'expérience réelle

— Est a la recherche d'un poste comportant a la
fois d'intéressants défis et de bonnes possibili-
tés d'avancement.

INTERESSE(E)? Envoyez vofre curriculum
vitoe a:
Readplan itée.

35?0!\!!5 '
N e

Montréal (Québec)
H2X 211

Saint-Laurent

SURINTENDANT - PARCS

Sous I'autorité du directeur des travaux publics, le surin-

tendant - parcs dirige la division des parcs dont les ef-

fectifs sont ¢ de trois (3) contremaitres et de

quorante (40) employés monuels.

Ces employés sont affectés principalement & |'entretien

des espoces verts, des porcs et terrains de jeu ainsi

qu'oux diverses plantations. De plus, 'hiver, ils effec-

tuent 'enfretien des patinoires et ils participent aux

opérations de déneigement.

Le candidat recherché devra posséder trois (3) ons d'ex-

périence dans |'occupation d'un poste ov il o démontré

de grandes qualités organisationnelles ainsi que des ap-

titudes et une habileté & diriger du personnel.

De plus, il devra détenir un dipléme d'ingénieur de pre-

mier cycle en sciences appliquées.

Le solaire sera déterminé en fonction de lo compétence

et des qualifications et est accompagné d'une excel-

lente gamme d'avantoges socioux.

Les intéressées doivent foire lour
vitoe le ou avant le 14 sept. 1984 &:

VILLE DE SAINT-LAURENT

a/s Monsieur Pierre-André Lalonde
Directeur — Personnel

777, boulevard Lavurentien
MW“. m

HAM 2M7

Tél.: 744-7300, poste m,



