
ET PROFESSIONS 
Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes, 

r v t » Société 
PIERRE BOUCHER 
psychologie industrielle inc. 

N o i r e i l ient . I.i Sqçj^fé'québécoise d 'assainissement 
des «aux est à la rechercher ! un(e) 

M O N T R É A L , SAMEDI 1 er SEPTEMBRE 1984 

's lngénieur(e) 
Gérant(e) de projets 

Relevant du directeur de projets, vous sere/ responsable 
dé l«i planitu J t jon. de la coordinat ion des ressources, du 
contrôle et de la réalisation des projets qui vous seront 
confiés i 

» > « * j » 
votre tâche principale sera de diriger les équipes de pro­
ie! aim d assurer la realisation de ces derniers selon les 
termes des protocoles d'entente ainsi que des budgets et 

«les ( alendriers approuvés 
Vous détenez un diplôme universitaire en génie < ivjl, dou­
ble d 'un minimum de i mq ans d 'expenem e en gestion de 
projets. Vous témoigne/, de plus, de realisations pert inen­
tes en ce qui a trait à la gestion de projets, de préférence 
dans des domaines relies aux travaux municipaux e t /ou 
d assainissement des eaux. 

Notre client offre un salaire concurrenl ie l et des avanta­
ges sociaux parmi les plus intéressants. Veu i l le / faire par­
venir voire curr iculum vitae en mentionnant votre salaire 
a< tuel et le numéro d e retérenc e 019-84. 

IJ70. rue Sherbrooke ouest 
MONTRÉAL (Que ) 
I M G IH i i 

MM. rue de Vaudreuil 
BOUCHERVILLE (Que) 
|4B I K " 
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FORMATION 

n 
DEVELOPPEMENT 

CONSULTATION 
INDIVIDUELLE 

INGÉNIEURS 
Une entreprise de génie conseil, située au centre-ville et se spécialisant dans les 
procédés métallurgiques, est à la recherche de trois ingénieurs en mécanique. 

INGÉNIEUR MÉCANIQUE SENIOR (Manutention des matériaux) 

Préparation d'arrangement généraux conceptuels et conception de système de 
manutention de minerai en vrac, incluant broyage, laminage, convoyeurs, fré­
mis, chutes et système de dépoussiérage. La personne recherchée devra super­
viser le travail de concepteurs et dessinateurs, lors de la préparation de dessins 
pour construction. 

Membre de l 'O . I .Q . , bilinguisme essentiel. Doit être connaissant et capable de 
maîtriser les techniques et posséder la connaissance des équipements associés 
à la manutention des matériaux et dépoussiérage. Minimum de dix ans d'expé­
rience pertinente dans le domaine. 

INGÉNIEUR MÉCANIQUE (Tuyauterie de procédé») 

Conception des systèmes de tuyauterie, associés au procédé métallurgique, in­
cluant préparation d'arragnements généraux, P & ID, sélection des équipe­
ments et tuyauterie ainsi que la rédaction de devis techniques. 

Devra superviser le travail de concepteurs et dessinateurs lors de la prépara­
tion de dessins pour construction. 

Membre de l 'O . I .Q . , bilingue. Doit posséder un minimum de dix ans d'expé­
rience dans la tuyauterie de procédés. Une connaissance des services mécani­
ques tels que chauffage, ventilation, climatisation et environnement serait un 
atout appréciable. 

INGÉNIEUR MÉCANIQUE JUNIOR 
Devra faire un stage d'environ dix mois à Toronto et participer à la conception 
d'une usine métallurgique et faire partie de l'équipe du projet. Par la suite, il 
devra participer a la construction, mise en service et mise en exploitation de la 
même usine qui sera située au Québec. 

Membre de l 'O . I .Q . , bilingue. Doit démontrer des aptitudes pratiques dans 
l'application de ses connaissances en génie, en plus de l'initiative et travailleur. 

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux attrayants ainsi que des 
perspectives de carrière très intéressantes. Discrétion assurée. 

Prière de nous foire parvenir votre curriculum vitae à 

La Presse, Réf.: 13386 CP. 6041, 
Suce. « A » Montréal H3C 3E3 

Une société fermée d'envergure internationale désire agrandir le service de 
trésorerie de son siège social; les postes suivants sont donc à pourvoir: 

NÉGOCIATEUR DU MARCHÉ MONÉTAIRE 
A partir de sa propre analyse des marchés en cours, le candidat choisi doit 
être en mesure de recommander des stratégies de négociations et de voir à 
ce qu'elles soient mises en application. Un minimum de deux années d'ex­
périence dans le domaine de la négociation des opérations c terme est né­
cessaire. 

NÉGOCIATEUR EN DEVISES ÉTRANGÈRES 
Le candidat choisi doit être familier avec tous les aspects des négociations 
de devises étrangères et posséder un minimum de trois années d'expérience 
dans ce domaine. 

NÉGOCIATEUR SUR LE MARCHÉ DES OPTIONS 
Le candidat choisi connaît bien le marché des devises étrangères et des op­
tions sur les obligations. L'expérience des négociations n'est pas essentielle 
pour les candidats possédant une vaste expérience de l'analyse des proba­
bilités, mais une connaissance fondamentale des facteurs économiques est 
indispensable. 

Le salaire et les avantages seront fonction de la nature professionnelle de 
ces postes et de l'expérience. 

Les candidats intéressés sont priés de soumettre leur curriculum vitae, en 
toute confiance, à: 

LA PRESSE, RÉF. 13380 
C P . 6 0 4 1 , S U C C . A 
MONTRÉAL H3C 3E3 
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GROUPE CHIN* 

E M H A R T 

Surveillant 
régional 
des ventes 

La D iv is ion Bostik de notre Société recherche un surveillant régional des ven­
tes dynamique, capable de faire preuve d'initiative, de travailler de façon 
autonome et d'assurer la direction d'une équipe de vente régionale et d'un 
réseau de distributeurs relativement à la promotion des ventes de produits 
adhésifs au Québec et dans le- Maritimes. 

L* candidat idéal doit avoir fait des études conventionnelles de préférence 
techniques à l'université ou au cégep. Il doit posséder un ou deux ans d'expé­
rience à titre de surveillant des ventes de produits industriels, y compris la rev 
ponsabilité des distributeurs de préférence auprès d'une entreprise chimique 
exploitant des marchés analogues a ceux de Bostik. 

La rémunération du poste comporte: solaire de base concurrentiel, prime de 
rendement et voiture de fonction. 

Adresser curriculum vitae au: 
Directeur des ressources h u m a i n e s 
Emhor t C a n a d a Limitée 
2610, a v e n u e Bennet t 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) M l V 2T8 

LemciyVican inc. 

est présentement à la recherche de. 

GÉRANT DE PROJET 
F O N C T I O N S : 
— Relevant du directeur des travaux. Le candidat aura la responsabilité de 

planifier, coordonner et contrôler la marche administrative des contrats 
qui lui seront confiés. 

E X I G E N C E S REQUISES: 
— Ingénieur civil ou formation équivalente. 

— Posséder une expérience d'au moins cinq (5) ans dans le domaine de la 
construction (travaux génie civil et bâtiments). 

LIEU DE T R A V A I L : _ Province de Québec. 

Veuillez soumettre en toute confiance votre curriculum vitae a. 
M . R I C H A R D FORTIER, 
DIRECTEUR D U PERSONNEL 
L E M A Y V I C A N INC . 
575 EST, B O U L . INDUSTRIEL , 
V I C T O R I A V I L L E , P . Q . G6P 6T2 
TÉL.: (819) 758-0621 

\A POTERIE INC 

WURENNENNE 
L'ENTREPRISE: 

Notre compagnie, chef de file canadien dans le domaine de la faïence, qui con­
naît présentement une période de croissance très active, est à la recherche de 
personnel pour compléter son équipe de gestion. 

CONTRÔLEUR 
LE POSTE: 

Se rapportant au Président-Directeur Général, la personne sera responsable de 
la planification financière de l'entreprise, de la préparation des budgets, de la 
préparation et de l'analyse des états-financiers mensuels. Elle devra pouvoir 
faire l'analyse du contrôle interne et implanter un système de prix de revient. 

LE CANDIDAT : 

Le candidat devra être membre d'une corporation professionnelle (C.A., C . G . A . , 
R.I.A.) ou posséder un diplôme universitaire en sciences comptables ou adminis­
tratives. Une expérience de plusieurs années dans le domaine de la fabrication 
est essentielle. Il doit être bilingue et doit pouvoir communiquer facilement. La 
connaissance de l'informatique serait avantageux. 

INGÉNIEUR D'USINE 
LE POSTE: 

Se rapportant au directeur d'usine, la personne choisie se verra confier la res­
ponsabilité de préparer un programme de maintenance préventive et sera 
responsable de l'administration de celui-ci. En collaboration avec le directeur 
d'usine, elle participe activement à l'élaboration de contrôles sur le procédé de 
fabrication et supervise étroitement le fonctionnement du laboratoire de cérami­
que. La personne choisie pourra se voir confier tout projet d'ingénierie tel la 
conversion au gaz naturel ou de la recherche et développement au niveau de 
nouvelles formulations de terres et glaçures. 

LE CANDIDAT : 

Ayant un intérêt pour le domaine de la céramique, la personne choisie devra 
posséder d'excellentes aptitudes pour analyser les problèmes techniques reliés à 
la production et proposer des solutions appropriées. Un diplôme d'université en 
génie chimique ou mécanique, doublé d'un minimum de deux ans d'expérience, 
constitue un prérequis à l'exercice de cette fonction. Elle pourra s'exprimer de 
faqon orale ou écrite, aussi bien en français qu'en anglais. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel à: 

M. Jean Komin ik , président 
La Poterie Laurent ienne Inc. 

980 Boul . de L'Industrie 
St -Jérôme J 7 Z S V 9 

conseil régional de la santé 
et des services sociaux de la Montérégie 

OFFRE D 'EMPLOI 

COORDONNATEUR/TRICE DES SERVICES 
EN ALCOOLISME ET TOXICOMANIE 
Le titulaire du poste devra implanter et gérer une équipe de services externes 
en alcoolisme et toxicomanie à Longueuil; l'équipe à constituer deviendra le 
point de services de la sous-région de Longueuil du futur centre d'accueil régio­
nal. 
Cette personne devra posséder une formation universitaire en sciences humai­
nes, une connaissance de la problématique, une expérience professionnelle re­
liée à l'alcoolisme et à la toxicomanie ainsi qu'une expérience pertinente de 
gestion de services. 
La rémunération sera fonction des qualifications et de l'expérience, selon les 
normes du ministère des Affaires sociales pour les postes cadres. 
Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur curriculum vitae 
avant h 17 septembre 1984, à ?5h a. 

Direction des services aux 
personnes et à la communauté 
CSSS de la Montérégie 
125, boul. Sainte-Foy. bureau 300 
Longueuil, Qc J4J 1W7 

SPÉCIALISTES EN INFORMATIQUE 
Salaire: $30,000 à $50,000 

(selon qualification et expérience) 
Une société d 'envergure nationale est actuellement à la recherche 
d'hommes et de femmes avec expérience pour occuper immédiate­
ment à Montréa l , des postes clés au sein de projet se rapportant au 
domaines suivant: systèmes de soutien de gestion, contrôle des systè­
mes, sécurité informatique, rationalisation techniques et fiscaux des 
projets. 

Tous les postes précités requièrent une expérience du contact avec les 
utilisateurs, d e la gestion de projets dans le cadre d'une exploitation 
à grande échelle et du travail en équipe. 

Demandes et c.v. détaillés (antécédents scolaires et professionnels 
et références pertinentes), doivent parvenir en toute confidentialité 
pour le 7 septembre 1984, dernier délai , à l'attention de: 

L A PRESSE, référence: 13388 
C P . 6041, succursale A 
Montréal (Québec) H3C 3E3 

Le choix des 
employeurs avisés 

Pour y faire insérer vos annonces: 

285-7320 

Ix* contexte* o i - ^ a n i s a i i o i n i c l 

Société québécoise de l'industrie de l'alimentation, jouissant 
dans son secteur industriel d'une réputation d'excellence recon­
nue, notre client s'oriente vers de nouveaux sommets. La 
primauté donnée à la qualité, ligne de force de l'entreprise, s'ex­
prime également dans l'importance qu'elle accorde aux condi­
tions de vie de ses employés. 

Le pcferte et «en p r i o r i t é 
Le nouveau président et chef de l'exploitation assumera la 
responsabilité de la direction générale et de la coordination des 
activités de l'entreprise. Son expertise et son dynamisme 
générateurs d'un climat de bien-être et de dépassement, 
mobiliseront toute l'organisation dans la réalisation d'un plan 
stratégique audacieux et assureront l'atteinte des objectifs de 
rentabilité fixés. 

De formation universitaire, présentant une vaste expérience de 
l'industrie de l'alimentation, les candidats à ce poste occupent 
actuellement des fonctions de direction générale et possèdent 
des compétences éprouvées en marketing. Les réalisations qui 
jalonnent leur carrière témoignent de la vision stratégique, de la 
propension à l'action, du souci de l'individu et de l'authenticité 
qui les animent. 

Soumettre votre curriculum vitae à Jean-Pierre Bourbonnais. 1425. 
boul. Dorchester Ouest, suite 300C, Montréal (Québec) H3G 1T7. 
tél.: (514) 397-9655. sous le numéro de référence 046 

Je x ;>r î Pk :rr( : Be )i jrt: x x ir K i ls 
Conseil de direction 

» 

REPRÉSENTANT DE 
SERVICE ITINÉRANT 

SYSTÈMES DE DONNÉES 
La compagnie Canadienne Générale Électrique 
Limitée est un chef de file dans le système de 
données, grâce à une vaste àamme de produits — 
terminaux, imprimantes, modems, multiplex, produits 
pour ordinateurs personnels, logiciels de 
communication et services de soutien technique. 
Nous jouissons d'une croissance exceptionnelle et 
notre gamme de produits en plein essor a amené la 
création d'un poste de représentant de service. Voici 
les qualités demandées au candidat: 

• Minimum 3 à 5 ans d'expérience du service sur 
équipement de système de données, 

• périphériques ou mini-ordinateurs. 
• Diplôme en technologie électronique 
• Faculté de nouer des relations avec la clientèle 

et dons de communication supérieurs à la 
moyenne. 

• Connaissance des applications et des systèmes 
d'opération de logiciels constituerait des atouts. 

Nos représentants de service relèvent toute une 
gamme de défis dont: 

• Maintenant un haut niveau de satisfaction de la 
clientèle et du service. 

• Diagnostic et entretien préventif de I équipement 
de systèmes de données de la clientèle. 

• Service à l'extérieur et support technique. 

Nous offrons d excellentes perspectives de carrière 
pour les candidats compétents. Intéressant salaire et 
gamme complète d avantages sociaux. Bilinguisme 
absolument nécessaire. 
Si vous possédez les qualifications ci-dessus et que 
vous souhaitiez poser votre candidature, veuillez 
adresser votre curriculum vitae (discrétion assurée) 
à: M. B. Thibeault, Compagnie Générale Électrique 
du Canada Ltee. 2020. rue University, suite 1724, 
Montréal (Québec) H3A 2A5 

Générale Electrique 
du Canada 

COORDONNATEUR DE PROJETS 
LEUCAN, un organisme voué au service des enfants atteints de leucémie ou 
d'une autre forme de cancer, est à la recherche d'un c ©ordonnateur de pro­
jets dont les fonctions principales seront les suivantes: 
— coordonner la campagne de souscription; 
— stimuler le développement de projets destinés à assurer le financement de 

LEUCAN ainsi que son rayonnement social; 
— développer des rapports avec les régions, les entreprises, les organismes 

avec lesquels LEUCAN pourrait s'impliquer; 
— susciter le bénévolat et coordonner l'apport des bénévoles; 
— assister les comités dans l'exécution de leurs mandats. 

Exigences: 
— expérience de bénévole pour des organismes à caractère humanitaire 
— capacité d'initier des projets et de travailler de façon autonome avec des 

personnes et des groupes appartenant à divers milieux 
— expérience dans les domaines de l'organisation et des communications 
— un diplôme universitaire relié à l'administration ou aux sciences humaines 

est un atout. 

Salaire déterminé selon l'expérience et les qualifications. 

l e t candidats intéressés feront parvenir leur curricu­
lum vitae, avant le 14 septembre 1964, à. 

LEUCAN INC. 
3175, Chemin Cote S - i n t e - C a t h o r i n e 

M o n t r é a l (Quebec ) 

H3T 1C5 
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concours de recrutement 
> 

I. 
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Gouvernement du Quebec 
Office des ressources 
humaine» 

é 

4 

•3 
I 

Conseiller ou conseillère en développement de 
rindustrie du logiciel et de la bureautique. 
Agent de développement industriel, grade II. 
Concours spécifique numéro 102J 283028 OA — Ce concours vise à combler cet emploi 
Ju ministère de (Industr ie, du Commerce et du Tourisme à Québec et au besoin tout emploi 
ident ique a l ' intérieur d un délai de six mois. 

Présentement 1 emploi à Québec a la Direction générale de l'industrie. Service du logiciel 
ef des équipements bureautiques et informatiques 

Attributions — Développer une connaissance approfondie des facteurs qui influencent le 
"développement de l industrie du logiciel et de la bureautique A cet f in. réaliser ou coordon­
ner des études sur I evolution du secteur bureautique et des logiciels, analyser ses forces 
et faiblesses ainsi que ses possibil ités de développement; maintenir des contacts étroits 
avec les entreprises, les associations industrielles; suggérer aux autorités gouvernementales 
des moyens de favoriser le développement de cette industrie; évaluer les documents remis 
aux autorités gouvernementales touchant cette industrie sous I angle des marchés et de la 
technologie, conseiller les industriels et les autres agents économiques impliques dans son 
développement 

Exigences — Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en sciences pures ou ap­
pliquées, on économique, en administration ou dans une autre discipline appropriée. Pos­
séder un minimum de 3 années d expérience pertinente au niveau du market ing, de la pro­
duction ou de la f inance dans le domaine industriel ou para-industriel du logiciel et de la 
bureautique Toute tranche d etudes pertinentes de 30 crédits supérieures à la scolarité 
exigée, compense pour une année d experience pertinente manquante Chaque année de 
scolarité manquante peut être compensée par 2 années d expérience pert inente; toutefois, 
le candidat doit détenir au moins un certificat d études secondaires équivalant à une 11e 
année ou à un Secondaire V ou une attestation d étudeb dont (équivalence est reconnue 
par I autorité compétente Inclure une photocopie de l'original de ses attestations d études. 

Traitement de 29 463$ a 3 8 8 8 7 $ Période d ' inscr ipt ion : 
1 er septembre au 24 septembre 1984 
Seules seront considérées les inscriptions 
reçues à i Office pendant la période 
d inscription 
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Inscr ip t ion — Office des ressources humaines 
Case postale 2168 
Québec. Oc 
G1K 7N8 

Agent ou agente de développement industriel minier. 
Agent de développement industriel, grade II. 
Concours spéci f ique numéro 102J-603OO3 QA — Ce concours vis» a combler ces em­
p lo is au ministère de l Énergie et des Ressources et. au besoin, tout emploi mdentique 
dans la région administrative de Québec a l inténcui d un délai de six mois 

Présentement 4 emplois mdentiques a Quebec 

a t t r i bu t i ons — Sous l autorité du chef de service, le titulaire doit agir comme responsable 
4Ju développement de la connaissance de r économie minérale des différents secteurs de 
I indus'ne. ses travaux doivent viser a bien circonscrire la position concurrentiel le de ces 
-secteurs A ce titre, procéder aux etudes et aux recherches de sa spécialité, co-laborer à 
I elaboration des polit iques programmes et autres mesures ayant comme objectif le déve­
loppement et la croissance de ( industr ie minérale au Québec 

Exigences — Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en sciences économiques 
Posséder 3 années d experience pertinente en analyse de travaux et d etudes économi­

q u e s dont au moins 1 année dans le secteur mimer ou dans I industrie minérale Toute tran­
che d études pertinentes de 30 crédits supérieures a la scolarité exigée compense pour 
une année d experience pertinente manquante Chaque année de scolari té manquante 
peut être compensée par 2 années d expérience pertinente au développement industriel 
Toutefois, le candidat doit détenir au mo ns un certificat d etudes secondaires équivalant à 
une 11 ième année ou à un secondaire V ou une attestation d études dont (équivalence est 
reconnue par I autorité compétente inclure une photocopie de I original de ses attestations 
d etudes 

Tra i tement de 2 9 4 3 8 $ à 3 8 8 6 7 $ Période d inscr ip t ion: 
Du 1er septembre au 24 septembre 1984 
Seules seront considérées les inscriptions 
remues a l'Office pendant la période 
d inscription 

Inscr ipt ion — Office dos ressources humaines 
Case pOStSiS 2188 
Quebec. Qc G1K 7NS 

Un ou une chef de pupitre — Japon et Corée. 
Agent de recherche et de planification socio-
économique, grade II. 
Concours spéci f ique numéro 105J-45O027 QA — Ce concours vise à combler cet emploi 
au ministère des Relations internationales et. au besom, tout autre emploi identique dans la 
région administrative du Quebec a > nteneur d un c!»«'ai de six mois 

Ministère des re lat ions internat ionales — Présentement 1 emploi a Quebec 
— Direct.on Asie et Oceame. 

At t r ibut ions — Participer h la formulation des poétiques de cooperation et assurer i harmo­
nisation des interventions dans «es échanges du Quebec avec le Japon et la Corée suggé­
rer les priorités d action par pays «t secteurs d activités. préDarer des programmes de visi­
tes et assurer i encadrement nécessaire a leur réalisation, coordonner, en collaboration 
avec les représentants de la delegation du Quebec a Tokyo. I activité internationale des mi­
nistères, organismes et sociétés d Êta: relevant du Gouvernement du Quebec; maintenir 
une liaison fonctionnelle et coordonner ia gestion des différents programmes et activités de 
la delegation 

Exigences — Détenir un Jiplome universitaire de premier cycle principalement en scien­
ces politiques ou en sconces économiques et posséder un minimum de 3 années d expé­
rience pertinente dans te domaine de la cooperation et ou des relations internationales 
dont au moms une année avec le Japon et la Corée Toute tranche d études de 30 crédits 
supérieures a 'a scolarité exigée et pertinentes compense pour une année d experience 
manquante Chaque année de scolarité manquante peut être compensée par 2 années 
d experience pertinente toutefois. >e candidat do>* détenir au moins un certif icat d e l u d e s 
secondaires équivalant a une i t e année ou à un Secondaire V ou une attestation d etudes 
dont i eouivaler.ee est reconnue par i autorité compétente Inclure j n e photocopie de I or i­
ginal de ses attestations d etudes 

Exigences l inguis t iques part icul ières — Outre la langue française la mai t rse de la lan­
gue japonaise parlée est essentielle a I exercice des attributions de t emploi 

Trai tement de 29 483$ â 3 8 8 8 7 $ Période d ' inscr ip t ion : 
du 1er septembre au 24 septembre 1984 
Seules seront considérées 'es inscriptions 
reçues a t Ott . t* pendant la période 
d inscription 

•»| • Inscr ipt ion 

• 4 I 

Ot' ice des ressources humaines 
Case postale 2188 
Quebec. Qc G 1 K 7 N 8 

A* 

Agent ou agente de recherche et de planification. 
Socio-économique — grade II 
Concours spéci f ique numéro 10SJ-603001 OA — Ce concours vise a combler cet emploi 
au ministère de • Energ.e et des Ressources et au beson . tout emploi identique dans la ré­
gion administrative de Quebec a l'intérieur d un délai de six mois 

Présentement i emplo» a Quebec a la Direct on générale des Energies conventionnelles 

At t r ibut ions — Sous la responsabilité du directeur de i électricité, faire des analyses de la 
demande d électricité et des insta';at>ons que projette Hydro-Quebec et des recommanda­
tions en consequence formuler des avis concernant tcute autre question reliée a la pro­
duction la distribution et a la consommation d électricité au Québec; analyser avec les au­
tres direct ion* qert-r.i ies impiiauees. les projets et les plans de déve'oppement d Hydro-
Quebec et déterm«rer s >is correspondent a des besoms véritables et a la politique énergé­
tique du Québec. parve per a i elaboration de polit iques et de programmes concernant la 
mise en valeur des ressources hydrau'.ques du Quebec 

Exigences — Détenir un dipiômp universitaire terminal, dont I obtention requiert un mini­
mum de 16 années d etudes en sciences pures ou appliquées ou en économique ou dans 

Québec 

(me 

• 

I 

ft 

I 

La division de l avionique. chef de file dans la conception, la mise 
au point, la fabrication et le soutien d équipement et de systèmes 
avioniques pour applications militaires et commerciales, est à la 
recherche d'un 

Spécialiste, 
Assurance de la qualité 

du logiciel 
Le candidat sera appelé à revoir d'une manière critique et cons­
tructive les travaux d elaboration du logiciel relativement à plu­
sieurs projets en temps réel Ce poste comporte des défis qui font 
appel à une expérience dans I elaboration organisée du logiciel, 
acquise dans le cadre d'une fonction de direction ou de conseiller. 
On exige une facilite de communication et de collaboration dans le 
travail avec autrui Par ailleurs, une experience dans la méthodo­
logie inhérente au logiciel, l'assurance de la qualité du logiciel et 
le contrôle de ia configuration serait un atout. 

On exige un minimum de 6 ans d expérience depuis l'obtention du 
diplôme et une bonne connaissance de I anglais. 

Le titulare du poste travaillera dans un milieu agréable et aura 
beaucoup de possibilités d avancement On offre un salaire con­
currentiel et une vaste gamme d avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. en mentionnant votre 
éducation, expérience exigences salariales et le numéro de dos­
sier, au: 

Directeur, administration du personnel 
Dossier NC-109 

une autre discipline universitaire appropriée et avoir 3 années d expérience professionnelle 
pertinente dans la concept ion et l'analyse d équipements destinés à la product ion, au 
transport ou à 3 0 crédits supérieures A la scolarité exigée, compense pour une année d ex­
périence pertinente manquante. Chaque année de scolarité manquante peut être compen­
sée par 2 années d experience pertinente, toutefois, le candidat doit détenir au moins un 
certificat d e l u d e s secondaires équivalent à une 11iéme année ou à un Secondaire V ou 
une attestation d'études dont l 'équivalence est reconnue par l 'autorité compétente. Inclure 
une photocopie de l 'original de ses attestations d'études. 

Tra i tement de 2 9 4 8 3 $ à 3 6 8 8 7 $ Pér iode d ' i nsc r ip t ion : 
du 1 er septembre au 24 septembre 1984. 
Seules seront considérées les inscriptions ' 
reçues à ro t r i ce pendant la période 
d inscription 

Ir.script ion — Office des ressources humaines 
Case postale 2188 
Québec. Qc. G1K 7N8 

Agent ou agente de recherche en évaluation de 
programmes (industrie minière). 
Agent ou agente de recherche et planification 
socio-économique, grade II. 
Concours spéci f ique numéro 105J-603O02 QA — Ce concours vise a combler cet e m p l c 

.au ministère de I Énergie et des Ressources et. au besoin, tout emploi identique dans la ri 
' gion administrative du Québec à l'intérieur d'un délai de six mois. 

Présentement 1 emploi à Québec. 

At t r ibut ions — Coordonner la réalisation des mandats d'évaluation dos programmes du 
secteur Mines; collaborer à la réalisation de mandats interdirectionnels relies aux différents 
programmes et activités du secteur; réaliser diverses analyses a des fins d évaluation de 
programmes concernant lexp lorat ion géologique et minérales. » industrie et la recherche 
minérale; faire rapport aux autorités du secteur des résultats do ses travaux. 

Exigences — Détenir un diplôme unversitaire de 1er cycle en sciences sociales ou en 
sciences politiques et posséder t iois années d expérience pertinente dans I analyse des 
impacts sociologiques des programmes dont une année reliée au secteur de I industrie mi­
nière. Toute tranche d etudes de trente crédits supérieures à la scolarité exigée et perti­
nentes aux attributions, compense pour une année d'expérience pertinente manquante 
Chaque année de scolarité manquante peut être compensée par deux années d'expérience 
pertinente aux attributions Toutefois, le condidat doit détenir au moins un certif icat d etu­
des secondaires équivalant à une 1 l ème année ou a un secondaire V ou une attestation 
d études dont (équivalence est reconnue par l 'autorité compétente Inclure une photocopie 
de I onymai de ses attestations d études. 

Trai tement de 29 483$a 38 887$ Période d ' inscr ip t ion : 
du 1er septembre au 24 septembre 1984 
Seules seront considérées les inscriptions 
reçues à l'Office pendant la oériode 
d inscription 

Inscr ipt ion — Office des ressources humaines 
Case postale 2188 
Québe.Qc G I K 7N8 

Un ou une responsable de la section «réseau». 
Analyste de (informatique et des procédés 
administratifs, grade II. 
Concours spéci f ique numéro 108J-450013 OA — Ce conec j r ^ vise a combler cel emploi 
à la Régie de I assurance-automobile du Quebec et. au besoin, tout emploi identique dans 
la region administrative du Quebec a ' intérieur d un délai de six mois 

Présentement 1 emploi a Québec a II Direction de I informatique 

Attr ibut ions — Planifier, diriger et contrôler l 'ensemble des activités du personne' de »a 
sectton charge d assurer la disponibil ité, le bon fonctionnement et ia performance optimale 
des réseaux de télécommunications; analyser les impératifs de développement dos re­
seaux et assurer la mise en place des changements requis; coordonner la mise en opera­
tion ainsi que les interruption des reseaux; analyser I ensemble deÙ facteurs qui Influent sur 
la disponibil ité et la performance des réseaux et superviser I implantation de correcti fs, 
analyser les nouveaux besoins en ressources informatiques; verifier I application des stan­
dards de la Régie et en élaborer de nouveaux lorsque requis 

Exigences — Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en sciences pures, en 
sciences appliquées ou en administration et posséder 3 années d experience dans l exer­
cice des attributions d un analysto de I informatique dont au moins 2 années reliées a lu t i l i -
sation des matériels et logiciels de télécommunications (Exemples VTAM MPDA. NCP 
etc ) Toute tranche d'études pertinentes de 30 crédits, supérieures à la scolarité exigée 
compense pour une année d experience pertinente manquante Chaque année de scolarité 
manquante peut être compensée par 2 années d etudes secondaires équivalent à une 11e 
années ou a un Secondaire V ou une attestation d etudes dont I equivalence est reconnue 
par lau îon te compétente Inclure une rhoîocopie de ! original de ses aficstatmns d etudes 

Trai tement de 29 536$ a 3 8 5 5 / $ $ Période d insc r ip t ion : 
du 1er s e p t e ^ t , , f au 2-\ septembre 1 Q 8 4 
Seules SSfOAl considérées les inscriptions 
reçues à I office pendant la période 
d inscription 

Inscr ipt ion — Office des ressources humaines 
Case postale 2188 
Québec. Qc G1K 7N8 

Avocat ou avocate en droit administratif et civil. 
Avocats, grade II. 
Concours sector ie l numéro 115H-450006 O A — Ce concours permettra de constituer 
une reserve de candidats pour au moins une année en vus de combler des emplois de 
même nature dans divers ministères ou organismes dans toutes les regions administratives 
du Quebec 

Presentemont : Ministère des Affaires sociales I • mploi à 
Commission santé et sécurité du travail 1 emploi a 
Commission santé et sécurité du travail 1 emploi a 
Directeur général des e'ections t emploi a 
Ministère de l Education 1 emploi a 
Regie de lassurance-maladie 2 emplois 
Regie des Rentes 1 emploi a 
Ministère des Transports 3 emplois 
Commission des normes du travail 2 emplois 

Quebec 
Québec 
TroiS-Rivier».s 
Quebec 
Quebec 

a Québec 
Quebec 

a Quebec 
a Montreal 

At t r ibut ions — Agir comme conseiller juridique auprès de ministères ou d organismes 
principalement en matière de droit administratif et de droit civi l , et. a ce t i r e , émettre des 
opinions juridiaues. preparer des proiets de contrats et autres documents de nature legale 
et participer a I élaboration de projets de lois et de règlements tant au niveau ae ia recher­
che que de la redaction et plaider devant les tribunaux ou organismes quasi-judicraires 

Exigences — Être inscrit au tableau de I Ordre des avocats du Québec. Inclure une photo­
copie de sa carte de membre en règle de l 'année en cours e? du permis d exercice 

Remarque — Le processus de sélection comprendra un examen cent mesurant pnnci i . 
ment des connaissances en droit administratif et en droit civil. 

Traitement de 22 354$ à 44 133$ 
(en voie de révision) 

Période d ' insc r ip t ion : 
du 1er septembre au 24 septembre 1984 
Seules seront considérées ies inscriptions 
reçues 9 I Office pendans la période 
d inscription 

Inscription — Off.ce des ressources humaines 
Case postale 2188 
Quebec. Qc G 1 K 7 N 8 

Avocat ou avocate en droit corporatif et commercial 
Avocats, grade II. 
Concours sector ie l numéro 115H 45O007 OA — Co c o n c u r s permettra de constituer 
une réserve de candidats pour au mor.s une année en vue de combler des emplois de 
même nature dans divers ministères ou organismes dans toutes les regions administratives 
du Quebec 

Présentement Commission santé ot sécurité du travail — 1 emploi à Québoc 

Inspecteur général dos Institutions 
financières — 3 emplois « Québec 

Attributions — Agir comme conseiller jur idique auprès do l Inspecteur general des Institu­
tions l inancières et de la Régie de (assurance dépôts du Québoc ou de toul autre minis­
tère ou organisme en matière do droit commercial et corporati f , d assurance, de compa­
gnies de tidôicommis et de caisses d 'éparge de crédit. À co titre, érhottro des opinions Juri­
diques, préparer des projets de contrats et-autres documents de nature léôale m pa»i»~iper 
à l 'élaboration de projets de lois et de règlements, tant au niveau de la recherche que de la 
rédaction et plaider devant les tribunaux ou organismes quasi-judiciaires. 

Exigences — Etro inscrit su tableau do i Ordre des avocats d u Quebec. Inclure une photo­
copie de sa carte de membre en règle de l 'année en cours et d u permis d exercice 

Remarque — Le processus de selection comprendra un examen cent mesurant principale­
ment des connaissances en droit corporatif et commercial . 

Tra i tement de 22354$ a 44 133$ 
(en voie de révision) 

Période d inscr ip t ion 
du 1er septembre au 24 septembre 1984 
Seules seront considérées les inscriptions 
reçues à I Off ice pendant la perionv 
d inscription 

Inscr ip t ion — Office des ressources humâmes 
Case postale 2188 
Quebec. Qc 
G i K f N 8 

Avocat ou avocate en droit fiscal. 
Avocats, grade II. 
Concours sector ie l numéro 115H-450008 OA — Ce concours pen 'tira i- tituei 
une reserve de candidats pour au moins une nnnèe en vue de combler des emploi d'" même 
nature dans divers ministères nu organismes cans toutes les régions administratives o u 
Québec 

Présentement ministère du Revenu — 5 emplois a Montn 

At t r ibut ions — Agir comme avocat plaideur en matière f ' rca ie à titre de repre» ' du 
sous-ministre du Revenu du Quebec et du procureur oénéral devant les tribunaux de toute 
juridiction et rédiger des optrvons ^ indiques 

Exigences — Être inscrit au tableau de l Ordre des avocats du Que. NU photo 
copie de sa car ie de membre en règle de Tannée en cours et d u permir. d exercice 

Remarque — Le processus do sélection comprendra un examen écril - suranl t. le-
ment des connaissances du droit f iscal 

Tra i tement de 22 354$ a 44 133$ 
(en voie do révision) 

Période d insc r ip t i on : 
du 1 er septembre au 24 septembre r J84 . 
Seules seront considérées les m* .-notions 
reçues è l 'Office pendant I*I periods 
d Inscription 

Inscr ip t ion Office des ressources humaines 
Case postale 2188 
Québec,Qc G I K Z N B 

Conseiller ou conseillère juridique en legislation et 
réglementation. 
Avocats et notaires, grade II. 

Concours sector ie l numéro 115H-45009 OA — Ce concours permettra de < OnsMm 
reserve de candidats pour au moms une année en vue de romt » des emptOM k mémo 
nature dans divers ministères ou organismes dans toutes les ri Mens Kjrrrtmsti Itrvet Kl 
Québec 

Présentement Commission santé et sécurité* du travail — 2 e a Montré I 

At t r ibut ions — Agir comme légiste * t a ce titre, effectuer les trav.i >1< re 
sanes a la détermination oes éléments juridiques des polit iques législatives *.< mmii 
et organismes Slrtsl qu 'a la préparat ion des proiets de lois et de règlements, il i nM l< ui 
rédact ion, commenter les proposit ions législatives ou réglementaires préparai di s n éi o 
res du Consoil des ministres, participer au* seances de comités al donner de:- vl i |ui d 
ques sur des proposit ions de reformes ou de modifications l e r j is lH " ve« ou réfllementSin i 

Ex igences — Etre inscrit au tableau de I Ordre des avocats du Québe< G le t r 
notaires du Québec Inclure une photocopie de sa carte de membre en régi ' de ! armée en 
cours et du permis d exercice. 

Remarque — Le procossus de selection comprendra un ex imen écrit mosur mi prin Ipale-
ment des connaissances en droit de la législation 

Tra i tement de 22 543$ a 44 133$ 
(en voie de revision) 

Période d insc r ip t ion . 
de 1er septembre au TA SODtembfi 1 • M 
Seules seront considérées les inscriptions 
reçues ;-. • G ' t . i w ^ t - i la periodl 
d inscription 

Inscr ip t ion — Office des ressources humaines 
Case postale 2188 
Québec. Qi G1K 7N8 

Technicien ou technicienne en architecture navale. 
Technicien en équipement motorisé. 
Concours sector ie l numéro 262M-O81002 OA — Ci v instituer 
une réserve candidats pour au moins une année en vue de combler des ern| k la de même 
nature au ministère de I Agriculture des Pêcheries et de i Alimentation dans la région admi­
nistrative du Bas-SM »urent-Gaspesie. 

Présentement 1 empo» à Gasi 

At t r ibut ions — Assurer ta responsabil ité de la réalisation i« :. projets d-: conceotH n de 
construct ion, de modif ication et d approbat ion de plans, devis cahiers de Chargi d ba­
teaux de pêche financés par le gouvernement du Quebec 

Ex igences — Diplôme d etudes i < -jiales avec special isation en techniques d architec­
ture navale ou dans une autre spécialité pertinente Inclure une pnotOCOpfe de l 'original d»* 
ses attestations d etudes 

Les condit ions d admission des employés de la Fonct ion publ ique du Quci>ec sont cetfi . 
prévues au règlement de classif ication concernant les techniciens de l'éQUipèment moto 
rise 

Tra i tement de 1 7 843$ à 2 6 9 0 1 $ Pér iode d inscr ip t io-v 
du 1er septembre nu 2z septembre : 964 
Seules seront considérées les inscriptfc l 
reçues au ministère de I Agricultural des 
Pêcheries ut de I Alimentât.en pendant la 
période d inscript ion 

Inscr ip t ion — Ministers de l Agriculture des Pêcheries et -Je r Alimentation 
Services a d m i n i s t r a i s • Personne' » 
96 . monté Sandy-Beach. C P. 1 0 / 0 
Gaspe (Québec ) GOC 1RO 

Comment vous inscrire 

Veuillez vous inscrire a < aide du quessonnata Offre de service Oe (Of f i ce des ressources 
humaines Mo .s oouve? vous 'e p r . " oafls ses bureaux ragonau* ^ Sans les centres 
Trava.i-Ouôbec L Offre de service do>t eire expédiée a Iadresse indiquée a cet SMS ou être 
déposée dans un buieau *qor.a'. Je l 'Office des r e s s o u x e s humaines 

Toute Offre de service Jûit être accompagnée d une cop e des dc-cu.ne-.is mentionnés a cet 
avfs 

L Office vous invite a prendre connaissance de ses autres concours en communiquant aver I un 
de ses bureaux régionaux 

Université de Montréal 
Faculté des arts et des sciences 
Département de science politique 

Poste de professeur 
à plein temps 

Fonctions 

Enseignements aux trois cycles et recherche 

Enseignements 
Systèmes politiques et politiques 
oouveme mentales 
Économie politique internationale 
Champ d application sou ha rte Asie 
Exigences 
Doctorat on science politique eu I équivalant, 
avec solide formation en relations 
internationales. 

Traitement 
Selon les normes de la convention collective 
en vigueur 

Date d'entrée en fonction 
Le im janvier 1985 

Date de cloture des candidatures 
Le ^octobre 1984 

ACHETEUR/PLANIFICATEUR 
Nous sommes une firme d'ingénierie en 
pleine exponsion dans ie domaine des Pâtes 
et Papiers. 

Nous recherchons une personne pour s'occu­
per d'achats, d équipements, de planifica­
tion ainsi que diverses autres fonctions 

Le candidat doit être bilingue, rationnel et 
méthodique dans son travail , familier avec 
les composantes mécaniques et posséder 
une éducation équivalente à deux années de 
Cégep. 

Le salaire offert est approximativement de 
19,000$ ou relatif aux qualifications. 

Les applications seront reçues jusqu'au 15 
septembre 84 . 

Veuillez envoyer la correspondance à: 
La Presse, Réf. 13390 

) C P . 6 0 4 1 , Suce. A 

Montréal, Qc H3C 3E3 ' 

MlRlV llîTT L E S 'NDUSrRIES 
n"Mj\* l | |Y DE PEINTURE 
— < Z ^ y A MIRA-LUX 
Un manufacturier de peinture en pleine expan­
sion établi a Montréal depui» 1962. recherche 

"REPRÉSENTANTS ̂ ES> 
QUALIFICATIONS: 
— - Ayant travailler au moins 3 an» comme repré­

sentant dans le domaine de lo pointure. 
— Capable de vendre aux contro.teurs peintres 

ou maintenance, ou maqasir*. de peinture. 

AVANTAGES: 
— Cours oc format ion payé. 
— Revenu selon la competence, solaire plus boni 
— Dépenses automobi le. 
— Possibilitc de promotion rapide 

faire parvenir voire •curriculum vifoe» à. 
MIRA IUX 
a s R i DOC 
Directeur de« vent*» 
1250, rue St-Amour 
S t . L a u r e n t , Que. M4S 1J2 

Les candidat» sont pries de faire 
parvenir leur curriculum vltae. leurs 

diplômes, le liste de leurs publications et 
trois lettres de recommandation è: 

M Bernard Chéries 
Directeur 

Département o> science potrîique 
Unrvers.té de Montréal 

CP 6128. succursale A 
Montréal (Québec) 

M3C3J7 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Compagnie de transport réputée d enver­
gure internationale désire engager immédia­
tement un représentant des ventes bi l ingue. 
La compagnie fournit une automobile et of­
fre tous les avantages sociaux. 
Excellente occasion Les personnes possé­
dant les qualif ications requises sont priées 
de faire parvenir leur demande par écrit a: 

R. Besnei 
Sanborn Motor Express 
10765, Côte-de-Ltesse 

_ Dorval, Quebec H9P ?R9 

INGÉNIEUR 
QUALITÉ D E L AIR 

Ingénieur de procédé chimique ou mécanique 
est requis pour diriger un groupe d'ingémcuiu 
concernant le contrôle de la pollution de I air 
Applications industrielles surtout pour l'indus­
trie de pâte et papiers. 

Salaire jusqu a $60.000. 

Martellanl Personnel 
3285. boul. Cavendish, bureau 305 
Montreal. Oc H4B 2L9 
(514)489-6311 aas. . A 

COMPAGNIE MARCONI CANADA 
2438 a v e r v * Trenton. Ville Mont -Roya l (Quebec) 3P 1Y9 

» 

http://eouivaler.ee


LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 1er SEPTEMBRE 1 9 8 4 Y 3 

LE CENTRE HOSPITALIER 
HÔTEL-DIEU 
D ' A M O S 

opérant cent quarante-cinq (145) l i h autorisés, 
avec vocation régionale en orthopédie. 

requiert bs services dun(e) 

CONSEILLER(E) EN GESTION 
DES RESSOURCES HUMAINES 

NATURES DES FONCTIONS: 

Assiste le Directeur des ressources humaines 
dans ses fonctions administratives, plus particu­
lièrement, en assurant la responsabilité du re­
crutement, de la sélection et de l'embauche du 
personnel. 

Assure l'application du plan de rémunération 
du personnel et administre les avantages so­
ciaux. 

Participe à l'analyse des besoins en formation 
du personnel, à l'élaboration et à l'évaluation 
des programmes. 

S'assure de l'application de la Loi sur la santé 
et la sécurité du travail. 

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre 
des polit iques, procédures et règlements ayant 
trait à la gestion des ressources humaines. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
Scolarité: 
— Détenir un diplôme universitaire terminal de 

premier cycle en sciences administratives 
(option personnelle) ou en relations indus­
trielles. 

Expérience: 
— Deux (2) années d'expérience pertinente. 

Autres: 
— La personne sélectionnée devra manifester 

une grande polyvalence pour intervenir dans 
différents dossiers touchant la gestion des 
ressources humaines. Une connaissance du 
réseau des Affaires sociales serait souhaita­
ble. 

Rémunérat ion: 
Selon les politiques et normes du ministère des 
Affaires sociales. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur of f re de services accompagnée d'un curri­
culum vitae avant le 14 septembre 1984, 16 
heures, à: 

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 
Centre hospital ier Hôtel-Dieu d'Amos 
6 2 2 , 4e Rue ouest 
A M O S (Québec) 
J9T 2S2 

N.B.: Seules les personnes retenues en comité de sé­
lection recevront un accusé de réception. 

•m 

C.L.S.C 
SECTEUR BRANDON 

recherche 

2 MÉDECINS 
À TEMPS PLEIN 

POUR SON POINT DE SERVICE k VILLE ST-GABRIEL 

FONCTIONS: 

Dispenser les services de consultation et de soins au 
C.L.S.C. ou au domicile des usagers. 
Intervenir comme médecin responsable dans le 
programme de santé préventive au travail et dans 
le programme en santé au travail spécifique au 
C.L.S.C. (V2 temps potentiel). 
CONDITIONS DE TRAVAIL: 
Assuré de l 'appui d'équipes multidisciplinaires. 

Les horaires de travail sont à établir avec les autres 
médecins de l'équipe. 

MILIEU DE TRAVAIL: 
Le C.L.S.C. Brandon est situé en milieu rural, agro­
forestier touristique. De 20 à 60 milles le séparent 
d'un centre urbain et le réseau routier est bien dé­
veloppé. Il dessert 1 8,000 habitants répartis en 14 
municipalités. Le secteur à desservir compte * 
1 5 ,000 personnes. 

QUALIFICATIONS: 
Médecin omnipraticien reconnu par le Collège des 
Médecins du Québec. 

Avoir de l'intérêt pour la pratique médicale préven­
tive 

Avoir de l'intérêt pour le travail multidisciplinaire 

TRAITEMENT: 
Selon les normes du M.A.S. et de la F.M.O.Q. 

Pour plus d'informations, communiquer avec le 
directeur général du C.L.S.C. Brandon, à 

( 5 1 4 ) 8 3 5 - 4 7 0 5 
ou avec le Dr Michel Leduc, président du C.M.D. 

S.V.P., faire parvenir votre offre de service 
avant le 15 septembre 1984 au 

Directeur g é n é r a l 

C . L . S . C . Secteur Brandon 
C P . 870 

30, rue St-Gabriel, St-Gabriel 
J0K 2 N 0 

jtfflGE 

V O U S ê tes u n t rès b o n v e n d e u r , in téressé 
à a u g m e n t e r ses r e v e n u s ? 

N O U S s o m m e s u n e j eune e n t r e p r i s e s p é ­
c ia l isée d a n s l a p h o t o g r a p h i e a é r i e n n e 
d o n t les c l ients sont : 

— compagnies privées 
— photographes professionnels 
— sociétés d 'Eta t , etc. 

Possibil i té d e PARTIC IPATION À LA GES­
T I O N et aux PROFITS de l 'entreprise. 

Contactez-nous: A IR I M A G E INC. 
( 5 1 4 ) 7 9 3 - 4 4 3 3 

INGÉNIEUR MÉCANIQUE 
Compagnie dynamique et sérieuse, oeuvrant 
dans le secteur des pâtes et papiers, recherche 
candidat possédant plusieurs années d'expé­
rience dans la conception de machines à papier, 
spécialement au niveau de la section humide. 

Esprit d'initiative, ingéniosité, sens de l'organisa­
t ion, souci du client satisfait et qualité de bon 
gestionnaire sont des atouts majeurs pour le can­
didat. 

Salaire et avantages sociaux à discuter. 

envoyer curriculum vitae à: 

La Presse, r é f . 1 3 3 8 5 
C P . 6 0 4 1 , Suce. A 

Au service exclusif des membres de la 
Fonction publique et parapublique, une 
institution financière recherche des: 

OVrec teurs ïég»° 
Pour p rendre c h a r g e de nouve l les 
s u c c u r s a l e s d a n s les rég ions de 
Q u é b e c , M o n t r é a l , C h i c o u t i m i , 
Tro is -Riv ières et S h e r b r o o k e 

Sous l'autorité du directeur des ventes et du marketing (assurance indi­
viduelle), le directeur régional participe au recrutement et à la formation 
de ses représentants, voit à l'expansion des affaires de sa succursale, 
prend les ententes appropriées avec les institutions, s'assure que le ser­
vice à la clientèle y est adéquat et représente la compagnie dans sa 
région. 

Détenteur du titre C.L.U. ou en voie de l'être, les candidats devront pos­
séder plusieurs années d'expérience dans la vente d'assurance et démon­
trer de réelles aptitudes à diriger des représentants. 

Assorti d'une gamme très complète d'avantages sociaux, le poste donne 
lieu à une rémunération fixe basée sur les qualifications. 

Ces postes s'adressent autant aux femmes qu'aux hommes. 

Toutes les candidatures seront tenues confidentielles et elles devront 
être envoyées avant le 15 septembre à: 

Mutuelle des Fonctionnaires du Québec 
a/s Directeur des Ressources humaines 
Case postale 16040 
Québec (Québec) 
G1K 7X8 

Une institution financière au 
service exclusif des membres de 
la Fonction publique et parapublique 
recherche des 

Rep ïésen tants ies) 
pour poursuivre son programme 
d ' e x p a n s i o n dans les régions de 
M o n t r é a l , Sorel . D r u m m o n d v i l l e . 
Repent igny . Laval , Jo l ie t te , 
S h a w i n i g a n . 

Nous avons besoin de candidats(es) qui développeront des territoires 
exclusifs par des méthodes de représentation uniques dans l'industrie de 
l'assurance et ce, auprès d'une clientèle définie. 

Forts(es) de quelque dix ans d'expérience sur le marché du travail, de pré­
férence en affaires, les candidats(es) posséderont des aptitudes marquées 
pour la représentation et la vente. Ils (elles) veulent apprendre les rudi­
ments de l'assurance-vie et de l'assurance de dommages (I.A.R.D.) ou 
parfaire leurs connaissances selon un programme de formation propre à 
l'entreprise. Ils (elles) détiennent au moins un diplôme d'études secon 
daires (sec. V) et sont intéressés(ées) à se spécialiser davantage par la suite. 

Cette occasion de carrière s'adresse à ceux et celles dont le revenu annuel 
actuel excède 25,000 $. 

La rémunération se compose d'une allocation de territoire, de commis 
sions et de bonis de production. De plus, ces postes offrent un régime 
des plus complet d'avantages sociaux. 

Faire parvenir le curriculum vitae avant le 15 septembre 1984 

Mutuelle des Fonctionnaires du Québec 
a /s Directeur des Ressources humaines 
Case postale 16040 
Québec (Québec) 
G1K 7X8 

Directeur adjoint 
des services auxiliaires 

Fonctions: 

Sous l'autorité du directeur des services auxiliai­
res, le titulaire coordonne et contrôle les activi­
tés reliées aux travaux de rénovation et cons­
truction. Il agit à titre d'ingénieur de projets, 
exécute des études fonctionnelles, techniques et 
financières. 

Il assiste dans la préparation et le contrôle du 
budget de la direction s'élevant à plus de 16 
millions de dollars par année et participe à la 
gestion des problèmes administratifs qui lui sont 
confiés. 

Qual i f icat ions: 

Le candidat recherché détient de préférence, un 
diplôme d'ingénieur en mécanique et possède 
une formation en administration. Il cumule une 
expérience pertinente de plus de 5 ans. 

Le salaire est en conformité avec la politique de 
rémunération du Ministère des Affaires Socia­
l s . 

Toutes personnes intéressées devront faire par­
venir leur curriculum vitae au plus tard le 10 
septembre 1984 au: 

Directeur des ressources humaines 
HÔPITAL NOTRE-DAME 

1560, rue Sherbrooke est 
Montréa l (Québec) H 2 L 4 M 1 

HOPITAL NOTRE-DAME 
Centré ho*p*4m ëtt+é è runnertifé 

0ê Montrée! 

Vi.Uv otVrroun 

w DIRECTEUR ADJOINT 
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 

La Ville de Verdun requiert les services 
d'un Directeur adjoint pour son Service 
des travaux publics. 
FONCTION: 
Sous l'autorité du Directeur du Service des 
travaux publics, le titulaire aura comme tâ­
ches principales de seconder le Directeur 
dans la planification, la direction et la 
coordination du Service des travaux pu­
blics. 
QUALIFICATIONS: 
—» Détenir un diplôme d'Ingénieur ou un 

D.E.Ç. en Génie civil. 
— Minimum de trois (3) ans d expérience 

dans le domaine des travaux publics 
pu travaux connexes. 

— Èilingue. 
SALAIRE: 
Selon l'échelle de salaires du personnel 
cadre de la Ville en plus des avantages so­
ciaux qui s'y rattachent. 
Les personnes intéressées et qualifiées 
doivent faire parvenir leur curriculum vi­
tae avant le 14 septembre 1984 è: 

Marcel Carmoni 
Service du personnel 
Hôtel de Ville 
4555, avenue Verdun 
Verdun (Québec) H4G 1M4 

Montréal H3C 3E3 

REPRÉSENTANTE) AUTOMATISATION 
Automat ion Air-Tel est à la recherche d'un(e) re­
présentante) pour sa section de ventes d'équipe­
ments d'automatisation de bâtiments directement 
aux utilisateurs. 
Exigences: 
* ingénieur ou technicien avec bonne expérience en 

contrôle C.V.A.C 
* bilingue 
* bonne connaissance du milieu 
* pouvant assumer des responsabilités de direction 
* prêt à voyager ou Québec 

l i e u de t rava i l : Montréal (Beloeil) 
Salaire: Selon compétence. 
Faire parvenir curriculum vitae è : 

AUTOMATION AIR-TEL 
Section de Hydro-Mécanique Inc. 
BP. 235 
Beloeil, P.Q. J3G 4T1 

T 

REPRÉSENTANT DE CRÉDIT 
Nous sommes une compagnie réputée 
dans le domaine agricole et nous recher­
chons une personne pour travailler dans 
notre département du crédit aux niveaux 
gros et détail, à notre bureau régional si­
tué à Bramalea, Ontario. Une expérience 
pertinente dans le domaine du crédit et / 
ou une connaissance de l'agriculture est 
désirable. De plus, une habileté à commu­
niquer en français et en anglais est essen­
tielle. Vous allez devoir voyager de temps 
à autre. 

Nous offrons une excellente gamme d'a­
vantages sociaux et une voiture vous sera 
fournie. 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae à: 

Paul Crawford 
Sperry-New Holland 

P.O. Box 7000 
Brampton, Ontario L6V 2 M 9 

Notre client porte une attention particulière à la 

SANTÉ ET SÉCURITÉ 
AU TRAVAIL 

Il nous a mandaté pour la sélection d'un groupe 
d'inspecteurs. Ils composeront un comité profes­
sionnel veillant au respect des lois et ils seront des 
promoteurs efficaces de changements à l'environ­
nement de travail. Un des postes exige des quali­
tés administratives. 

INSPECTEURS 
e 

Bilingue, vous êtes familiers avec la partie IV du 
Code Canadien du Travail. Vous avez les connais­
sances théoriques et pratiques requises pour as­
surer le respect des lois. Vous avez oeuvré dans 
des milieux syndiqués et idéalement connaissez 
les opérations de manutention lourde. Votre santé 
doit permettre le travail à l'extérieur et sur des 
quarts. Vous pouvez démontrer votre aptitude à 
documenter et à trancher des questions litigieu­
ses. 

Le travail est à Montréal, le salaire est compétitif 
et agrémenté de bons avantages sociaux. Les 
candidats sont priés de faire parvenir leur curricu­
lum vitae à Thorne Stevenson & Kellogg, Place 

du Canada, Suite 2220, Montréal, Québec, H3B 
2N2 en mentionnant leur rémunération actuelle et 
leurs exigences. La date d'entrée en fonction se­
rait au début du mois d'octobre 1984. Veuillez ré­
férer au numéro de dossier 2981. 

Thorne Stevenson & Kellogg 
Menbrt Association d M i M M on Constatai en MrnirustrttKffl 

ASSOCIATION CANADIENNE DE SAUT EN SKI 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
Nous faisons actuellement un appel d'offres pour le poste à temps plein de 
directeur administratif. La personne choisie sera responsable de la gestion de 
toutes les activités touchant le saut en ski pour l'Association canadienne de 
ski (y compris le combiné nordique). 

La personne choisie sera: 
— capable de mettre sur pied et d'entretenir d'excellentes relations avec les agences 

gouvernementales, les mécènes et commanditaires, oinsi que les bénévoles 
— un excellent administrateur avec une solide expérience financière visont les bud­

gets et le contrôle 
— une personne avec une expérience approfondie des sports de compétition, de pré­

férence du saut en ski 
— un excellent communicatee en anglais, mais avec de préférence l'usage du fron­

çais et de l'anglais 

COORDONNATES TECHNIQUE 
Nous cherchons également un coordonnateur technique pour le saut 
en ski. 

La personne choisie s'occupera de 
—— seconder le personnel d'entraînement pour la planification, l'organisation et la 

coordination des programmes de l'équipe nationale de ski et le programme de dé­
veloppement 

— mettre en application le programme de certification pour le saut en ski 
— comme le programme en est au stade expérimental, let candidats devraient possé­

der de solides qualités de chef et des talents administratifs 
— l'expérience d'entraîneur et la connaissance du saut en ski sont souhaitables; la 

personne choisie sera également familiarisée avec les sports de competition 
— elle sera en outre excellente en communication ongloise, en connaissance de préfé­

rence le français et I anglais. 

Bureau situé à Ottawa, date de début 1er octobre 1984. 

Discrétion assurée. Veuillez adresser toute candidature avant le lundi 10 septem­
bre 1984à 

M . Fred M o r r i s 
P r é s i d e n t d e l a F é d é r a t i o n c a n a d i e n n e d e Saut e n Ski 

3 3 3 R iver R o a d , V a n i e r , O n t a r i o , K1L 8 H 9 

mi Société 
immobilière 
du Québec 

Analystes de rinforrv^tique 

La Société immobilière du Québec est une société dôtat nouvellement créée, dont les 
obligations sont d acquérir et de gérer avec rentabilité un important parc immobilier 
nécessaire aux activités des ministères et des organismes publics désignes par le gou­
vernement. 

La réalisation d un plan directeur de I informatique requiert les services de plusieurs 
analystes dans les domaines suivants: planification, normalisation sécurité, installation 
et support de progiciels financiers, développement de systèmes, bureautique, soutien 
technique (C.I.C.S.. MVS). 

Les personnes recherchées doivent posséder quelques années d expérience dans 
l'un ou I autre des domaines mentionnés et détenir un diplôme universitaire de premier 
cycle en informât*}ue. ou en sciences pures, ou en sciences appliquées 

La rémunération de 29 536 S â 43 101 S 

Les emplois sont a Québec 

Les personnes intéressées doivent transmettre un curriculum vitae accompagne d une 
copie des attestations de scolarité au plus tard le 14 septembre 1984 Prendre note que 
ces emplois ont été annoncés les 27 et 28 août dans ce quotidien. 

Monsieur Jean Nadeau 
Direction des ressources humaines 
Société immobilière du Québec 
475, rue St-Amable, 5e étage 
Québec G1R4X9 

REPRESENTANT(E) PHARMACEUTIQUE 
McNeil Phormoceutique (Canodo) Ltée est à la recherche d'un(e) candidat(e), 
hautement morivé(e) et dispose(e) à se déplacer fréquemment pour diriger un 
territoire à grand potentiel de vente. Ce poste, rempli de défis, comporte plu­
sieurs responsabilités : 
— mise en oeuvre des stratégies de vente et de marketing; 
—- présentation efficace des produits aux médecins, aux pharmaciens et au 

personnel des hôpitaux du territoire; 
— participation active au développement des programmes de vente. 

Un diplôme universitaire en sciences de la santé ou en commerce, une facilité à 
communiquer avec les gens et une expérience dans la vente présentent des 
atouts importants. 

Un excellent programme de rétribution comprenant un salaire de base, un 
boni, une automobile et d'autres avantages est offert par la compagnie. 
La souplesse de ce programme permet de récompenser davantage les repré­
sentante)* offrant des performances supérieures. 

McNEIL* est un leader dons l'industrie phormoceutique éthique et offre à son 
personnel de vente un pion de carrière axé soit sur un accroissement progressif 
des responsabilités de vente soit sur le développement d'autres responsabilités 
au niveau de siège social. 

les personnes intéressées sont priées de foire parvenir leur curriculum vitae ou 
superviseur de l'administration du personnel. 
* Marque déposée 

Me NEIL 
PHARMAŒUTrQUF. (CANADA) LTÊ.E 
600 MAIN STREET WEST STOUFFVULE. ONTARIO ION 1L0 (418) 640-8900 

C 0 « | X N » U t 



LA PRESSE, M O N T R É A L , S A M E D I 1er SEPTEMBRE 1984 

Tout un univers de carrières 

Systèmes multiplex numériques 

Chez Northern Telecom, nous avons créé 
un climat propice à l'épanouissement har­
monieux des technologies et des individus. 
Chef de file des télécommunications de 
pointe, nous sommes le premier fournis-

Techniques CFAO 
...qui vous donneront l'occasion de tra­
vailler en liaison étroite avec les groupes 
d'ingénieurs-concepteurs de circuits et 
d'équipements d'essai et d'atelier qui sous-
tendent l'action de nos diverses divisions. 
Vous serez chargé d'identifier et de justi­
fier les systèmes CFAO, d'analyser leurs 
implications techniques et leurs applica­
tions dans l'entreprise, d'élaborer les spé­
cifications fonctionnelles et de déterminer 
l'acceptabilité des concepts logiciels au 

seur mondial de réseaux intégralement 
numériques. Grâce au succès inégalé de 
notre famille D M S , nous offrons de nou­
velles carrières d'ingénierie en: 

moyen d'épreuves de compatibilité. Vos 
compétences couvriront également l'iden­
tification et le développement des tech­
niques de commande et de contrôle pour 
le dessin et la fabrication des circuits 
imprimés. Vous êtes titulaire d'un bacca­
lauréat en génie électrique ou en informa­
tique et possédez une expérience des 
technologies CFAO appliquées à la fabri­
cation de produits electroniaues pour 
l'informatique Référence B4840. 

Lancement de produits nouveaux 
... vous contribuerez à la direction des 
projets au sein d'une équipe d'ingénierie, 
en liaison étroite avec Recherches Bell-
Northern (notre filiale de R&D) et avec 
plusieurs autres départements d'ingénierie, 
gestion des matières et spécialistes de 
fabrication. Vous serez responsable de la 
planification, du contrôle et de la direction 

technique de produits nouveaux spéci­
fiques à partir des tout premiers stades de 
leur conception. Vous possédez une con­
naissance approfondie de la direction de 
projets et des talents très développés de 
communication, de présentation et d'inter­
action personnelle. Référence B4841. 

Systèmes de fabrication flexibles 
. . .vous dirigerez un département d'ingé­
nierie charge de concevoir et de mettre en 
place les systèmes de commande de pro­
cessus, de contrôle et d'essai automatiques 
et les cellules de soudage automatique con­
stituant un système de fabrication flexible. 
Vous serez appelé à travailler en étroite 
collaboration avec toutes nos divisions 
ainsi qu'avec les équipes de fabrication 
adaptable sur le terrain afin de: définir les 
normes et spécifications du matériel; 
évaluer les équipements proposés et for­
muler des recommandations en vue de 
l'automatisation des fabrications exis­

tantes; évaluer la viabilité des procédés 
nouveaux au moyen d'études en labora­
toire. Titulaire d'un diplôme en génie 
électrique possédant une connaissance 
approfondie des fabrications automatiques 
et des systèmes pilotés par ordinateur, 
vous avez au moins trois années d'expé­
rience de la gestion des ressources tech­
niques et d'ingénierie. Des talents d'analyse 
très développés sont essentiels ainsi 
qu'une bonne aptitude à la communication 
et aux relations interpersonnelles. Réfé­
rence B4842. 

Ce s y m b o l e représente / Univers numérique intelh 
gcnt le c o n c e p t de N o r t h e r n Telecom p o u r une 
société de l'information d a n s laquelle les te lecommum 
cations constitueront un reseau de communicat ion uni 
verse l P remie r f o u r n i s s e u r mond ia l de s y s t è m e s d e 
télécommunication entièrement numériques. Nor thern 
Telecom étend s e s activités au m o n d e entier et offre 
tout un univers de carrières 

Nous offrons d'excellentes possibilités de progres­
sion dans un climat hautement évolutif ainsi que des 
traitements et avantages qui traduisent pleinement 
notre position au tout premier rang de l'industrie 
mondiale des télécommunications. 

Pour établir votre potentiel, faites parvenir votre 
curriculum vitae (discrétion assurée), en indiquant 
la référence du poste auquel vous êtes candidat, à 
Jonathan Taylor, Spécialiste en dotation du 
personnel. Commutation de pointe, Northern 
Telecom Canada Ltée, C.P. 3000, Brampton 
(Ontario) L 6 V 2 M 6 

Compétences d'abord 

nurfhcm 
rciccom 

I 
S*-

m 
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« 

: Bell Helicopter Textron, premier fabricant d'hélicoptères 
au Canada et l'un des plus importants au monde, est à la 
recherche de personnes dynamiques et polyvalentes pour composer 
le noyau de notre équipe de Génie Manufacturier Vous avez 
fait vos preuves comme dirigeant, vous êtes bilingue, vous avez 
I étoffe d un chrf et vous êtes prêt à assumer un poste clef 
el à poursuivie votre ascension à l'intérieur dune compagnie 
d'envergure; nous cherchons quelqu'un comme vous pour combler 
un des postes suivants 

SUPERVISEURS/GÉNIE MANUFACTURIER 
A leur entree en poste, les personnes choisies suivront un 

programme de familiarisation à Fort Worth au Texas et participe­
ront activement à l'organisation de leurs secteurs respectifs du 
GÉNIE MAM K\( Il HIER. Ces superviseurs auront la responsabilité 
de sélectionner, former, motiver et diriger leur personnel. 

• -

PLANIFICATION 

-
: 

Le superviseur dirige le personnel de son secteur afin d'établir 
les méthodes et procédés les plus économiques et efficaces pour 
fabriquer les pieces d'aéronefs ainsi que les assemblages et 
ce. en conformité avec la conception, les échéanciers et les 
normes et spécifications du Génie Manufacturier. 

Il ou elle devra connaître en détail la planification de 
procédés assistée par ordinateur 

CONCEPTION D'OUTILLAGE 
! i j superviseur dirige la conception d'outillage en respectant 

le design original, les exigences de la fabrication et de pro­
duction et la disponibilité des ressources matérielles et humaines. 

(I ou elle devra connaître en détail les systèmes de con-
ception el de fabrication assistées par ordinateur (CFAO). 

H O P I T A L G E N E R A L 
D E M O N T R E A L 

LE DEPARTEMENT DE SANTÉ C O M M U N A U T A I R E 
DE L 'HÔPITAL GÉNÉRAL DE MONTRÉAL 

• f t à fa recherche de 

MÉDECINS RESPONSABLES 
en tonte au travail 

R E S P O N S A B I L I T E S : 

Sous l'autorité administrative du coordonnâtes 
en santé au travail et conformément à la loi sur la 
santé et la sécurité du travail, le titulaire devra: 
— Élaborer les programmes de santé spécifiques 

aux établissements visés et assurer leur mise 
en aDol ica t ion , 

— Visiter régulièrement les lieux de travail des 
établissements visés et informer le comité de 
santé et sécurité des conditions de travail né­
cessitant des mesures préventives; 

— Informer les travailleurs des établissements vi­
sés de toute situation les exposant à un dan­
ger pour leur santé ou leur sécurité; 

— Assurer le support médical nécessaire au fonc­
tionnement de l'équipe du service de santé; 

— Accomplir les octivités cliniques requises par 
les programmes de santé spécifiques; 

— Préparet et transmettre au D . S . C . des rap­
ports périodiques sur ses octivités. 

EXIGENCES: 
— Etre membre en régie de la Corporation pro­

fessionnelle des médecins du Québec; 
— Aptitudes à travailler en équipe multidiscipli-

naire, 
— Préférence pourra être accordée aux candi­

dats ayant une formation ou une expérience 
en santé au travail ou santé communautaire; 

— Accepter d'acquérir, à la demande du chef du 
D S C , la formation appropriée à sa fonction; 

— Doit être prêt à travailler avec les C . L S . C . du 
territoire; 

— Bilingue. 

faire parvenir votre ^curriculum vitae» au pht 
fard h M sept 1984 au. 

Chef du département 
de santé communautaire 

Hôpital Général 
de Montréal 
1597 ave des Pins, ouest 
Montréal, O C 
H3G 1B4 

INGENIEURS 
1 POSTE EN GÉNIE MÉCANIQUE 

(B.Sc.A.) 
— Mécanique sanitaire (pompage) 
— Expérience en conception, estimation des 

coûts et surveillance de travaux dans le do­
maine des st *He pompage d'eau potable 
et d'eaux usées. 

— Des connaissances complémentaires en traite­
ment de l'eau serait un atout. 

1 POSTE EN GÉNIE SANITAIRE 
'A. Se. A. génie civil) 

— Directio i de projet 
— Analys ; Asn réseaux d'égouts (mesures de dé-

bits, inspection, études EPIC) 
— Planification, estimation des coûts et surveil­

lance des travaux de réhabilitation des ré­
seaux d'assainissement. 

— Etudes préliminaires pour la conception des 
systèmes d'interception et de traitement des 
eaux usées. 

Les deux postes sont disponibles à Montréal. Le 
salaire est à discuter et un programme complet et 
bénéfices marginaux est disponible. 

Foire parvenir curriculum vitae à: 
La Presse, réf.: 13391 

C.P. 6 0 4 1 , suce. A 
Montréal , Que. H3C 3E3 

I 
l 
fi 

TRAÇAGE (lofting) 
Le superviseur gère les activités du personnel de traçage de 

gabarits (génie manufacturier* afin Je produire les dessins de 
grandeur nature et ce. en respectant des tolérances minimales 
afin ci assister les services de Génie de Conception, Conception 
el Fabrication d'Outillage. Progammation C N et Production. 

Il ou elle devra posséder des connaissances approfondies 
de conception assistée par ordinateur. 

exigences 
Z lies postulants devront posséder un diplôme universitaire en 
I eénie ou I équivalent et un minimum de 8 années d'expérience 

daas l'industrie aérospatiale dont 3 en supervision. 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae à : 

•

SI SAN MORRISSETTE 
BELL HELICOPTER TEXTRON 

» 

DIVISION DE TEXTRON CANADA LTÉE 
3100. COTE-VERTl. DOSSIER DC-3 
SAINT-1 At RENT (QUÉBEC) 
H4R 2)8 

Bell Helicopter TEXTRON 
\ 

Division de Textron Canaçla Ltée 

SPÉCIALISTES 
DES TECHNIQUES MARCHANDES 

TEMPS PARTIEL 
Une compagnie importante dans la fabrication de 
la confiserie cherche des spécialistes des techniques 
marchandes pour les territoires suivants: 

Montréal 
Ville de Quebec 

Étes-vous intéressé à faire partie d'une équipe de 
vente dynamique et axée sur les résultats? Si vous 
avez de l'expérience dans la vente et les techniques 
marchandes, d'excellentes aptitudes de communi­
cation verbale et de persuasion et possédez une 
voiture, nous aimerions recevoir de vos nouvelles. 

Nous vous offrons un travail intéressant et bien ré­
munéré de six heures par jour, quatre jours par se­
maine, à un taux de salaire concurrentiel et une al­
location de transport. 

Les candidats infères ses sont priés de soumettre 
leur curriculum vitae à: 

La Presse, réf.: 13401 
C.P. 6 0 4 1 , Suce. « A » , 
Montréal , Qc H3C 313 

VILLE DE LEMOYNE 

CONTREMAITRE AUX 
TRAVAUX PUBLICS 

Description de tâches 
— Sous l'autorité do Directeur Général 
— Effectuer tous les travaux relatifs à l'entrretien de la 

voie publique, aqueduc et égout 
— Voir à l'entretien des parcs et terrains de jeux 
— Voir à l'entretien des bâtiments municipaux 
— Préparer le budget du ou des services sous sa juridic­

tion en collaboration avec les officiers municipaux 
— Foire ropport mensuel au Conseil de ville sur ses acti­

vités 
— Procéder aux achats avec réquisitions pour le ou les 

services sous sa juridiction 

Conditions 
— Avoir une expérience municipale 
— Solaire et bénéfices marginaux à discuter 
— Emploi contractuel 
— Pouvant intéressé les candidats gagnant approximati­

vement un salaire de 2 6 0 0 0 $ 

Faire parvenir curriculum vitae: 

a/s du Directeur général, M. Gilles Séguin 
2205, St-Georges 
Lemoyne (Québec) 
J4R 1V7 

et ce jusqu'au vendredi 14 septembre 1984 16 h 00. 

Jt IMIRNAIIOMI 
HOUBH 

Analyste 
financier 

International Hough, division de Dresser Ca­
nada Inc., est à la rechercha d'un analyste bi­
lingue, finance et grand livre général, pour 
eon usine de Candlac située sur la Rive Sud 
de Montréal. 

Sous la supervision du gérant de la comptabi­
lité, la personne sera responsable pour 

• préparation des états financiers mensuels 
• SRS 80 du grand livre et balance de vérifica­

tion 
• analyse des investissements 
• comptes payables inter-compagnies 
• projets spéciaux 

Le personne doit posséder un baccalauréat 
en commerce et 3 a 5 ans d'expérience perti­
nente et être capable de travailler avec d'au­
tres sous un minimum de supervision. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une 
famme complète d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées doivent faire par­
venir leur curriculm vitae à: 

Robert Ciccariello 
Gérant dee ressources humaines 

INTERNATIONAL HOUGH 
D R E S S E R CANADA INC. 

1 6 0 , b o u l e v a r d d e I I n d u s t r i e 
C a n d i a c ( Q u e b e c ) 

J 5 R 1 J 3 

cégep de saint-hyacinthe 

Le Collège de St-Hyacinfhe 

recherche 

un directeur général 
ou une directrice générale 

A T T R I B U T I O N S : 

Le directeur général est responsable de la gestion 
(planification, organisation, direction, contrôle, 
évaluation) des programmes et des ressources du 
Col lège. 

Il représente le Collège dans les organismes de re­
groupement des Collèges. 

CONDITIONS D'ADMISSIBUTÉ: 
Les qualifications minimales requises pour l'em­
ploi de diecteur général d 'un collège sont: 

a) un diplôme universitaire terminal de premier 
cycle, mais de préférence de deuxième cycle; 

b) dix (10) années d'expérience, de préférence 
dans le milieu de l'éducation, mais de préfé­
rence au moins cinq (5) dans un emploi de ca­
dre. 

TRAITEMENT: 
Suivant la politique administrative et salariale des 
collèges. 

INSCRIPTION: 
Les personnes intéressées sont priées de foire 
parvenir leur curriculum vitae avant 17 heures 
le lundi 17 septembre 1984, en l'adressant au: 

Secrétar iat généra l 
«Concours D G - 8 4 » 
Col lège d e Sa in t -Hyac in the 
3000, n i e Boul lé , 
Sa in t -Hyac in the , Qc 
H I 1N9 
(514)773-6800 

Hôtel-Dieu de Roberval 
140. avenue Lizoltc 

Roberval. Québec 

G 6 H I B 9 Tél.: ( 4 1 8 ) 2 7 5 01 10 

u n centre hospitalier de 4 1 0 lits de la région du 
S a g u e n a y Lac St -Jean 

recherche s 

DIRECTEUR DES SERVICES 
PROFESSIONNELS 

S O M M A I R E D E L A F O N C T I O N : 
Le Directeur des services professionnels doit sous 
l'autorité du Directeur général: 
— diriger, coordonner et surveiller les activités des 

chefs de départements cliniques prévus à l'article 
7 1 1 de la loi régissant les services de santé et ser­
v ices sociaux et coordonner avec les autres direc­
teurs concernés, s o u s réserve du plan d 'organisa­
tion, l'activité professionnelle et scientifique de ré­
tablissement; 

— surveiller le fonctionnement des comités du conseil 
consultatif du personnel clinique et du conseil des 
médecins et dentistes, s assurer qu'i ls s acquittent 
de leurs fonctions entre autres en ce qui touche le 
contrôle d e s actes médicaux et dentaires poses 
dans rétablissement; 

— assumer toutes autres fonctions prévues au plan 
d'organisat ion; 

E X I G E N C E S : 
— Médec in membre en règle de la corporation profes­

sionnelle d e s médecins du Québec 
— Diplôme universitaire en administration et/ou expé­

rience en gestion souhaitable 
— Leadership, habileté à communiquer, facilité à tra­

vailler en équipe. 

E C H E L L E DE SALAIRE: 
— S e l o n la politique salariale du Ministère des Affai­

res soc ia les . 

N.B.: L e s candidats intéressé* è ce poste sont priés 
de transmettre leur curriculum vitae à: 

M o n s i e u r P a u l - A n d r é G a r o n 
Directeur Généra l 
Hôtel-Oieu de R o b e r v a l 
1 4 0 , a v . U i o t t e 
R o b e r v a l , Que. 
Q 8 N 1 8 9 

LE CENTRE HOSPITALIER 
RÉGIONAL DE LANAUDIÉRE 

C H R O L 
est à la recherche d'un(e) 

PSYCHOLOGUE 
POSTE: Temps complet temporaire (durée d'un on) 
Remplacement en psychiatrie infantile (Clinique ex­
terne) (Repentigny) 

D E S C R I P T I O N S O M M A I R E : 
— Effectuer des évaluations psychologiques (avec ou 

sans tests). 
— Faire des interventions individuelles (enfants et ado­

lescents) et familiales. 
— Donner des consultations aux parents, ressources 

communautaires ( C . S . , C . A . , C . S . S . , C . L . S . C . , etc.). 
— Travailler auprès d'équipes multidisciplinaires. 
— Effectuer des déplacements hebdomadaires vers 

une clinique de secteur. 
— Participer aux activités du service de psychologie. 

— Maîtrise en psychologie clinique. 
— Membre de la C . P . P . Q . 

Bonne connaissance de la psychopathoiogie et forma­
tion au niveau des techniques d'intervention auprès des 
enfants et des adolescents. 

Expérience souhaitable en psychiatrie infantile. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitoe avant le 14 septembre 1984 à la 

Direction des Ressources humaines 
C e n t r e hospi ta l ie r r é g i o n a l de L o n o u d i é r e 
1000, bout. S te-Anne 

. JolietSs, Que. J6€ 6J2 
I Kl 
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VILLE 
DE MONT-LAURIER 

OFFRE D'EMPLOI 

SURINTENDANT 
1 - DESCRIPTION DES FONCTIONS: 
* Est responsable de l'exploitation, de la maintenance 

générale et de l'administration de la station d'épura­
tion, du ou des postes de pompage et de l'ensemble 
des installations du réseau en général. 

* Exerce une autorité directe sur le personnel de station, 
en accord avec les politiques et procédures approu­
vées par la Ville; responsable de l'exploitation de la 
station conformément aux directives du MENVIQ. 

2- Q U A L I F I C A T I O N S REQUISES: 
Le surintendant doit posséder un diplôme de techni­
cienne) en assainissement des eaux dispensé au CE­
GEP de St-Laurent. Alternativement, le surintendant 
peut avoir suivi avec succès le cours d'agent techni­
que en traitement des eaux (cours de 1200 heures). 
La carte d'électricien(ne) et / ou de technicien(ne) en 
instrumentation de contrôle serait un atout. Un cours 
de formation de 1200 heures peut être donné aux 
frais de l'employeur (agent technique en traitement 
des eaux). 

3- EXPÉRIENCE: 
Avoir travaillé comme surintendant ou opérateur pen­
dant au moins trois (3) ans dans une station d'épura­
tion ou de filtration de moyenne envergure. 

4- CONDIT IONS DE TRAVAIL: 
Travail exigeant une grande disponibilité. 

5- SALAIRE: 
Selon expérience et formation. 

6- DATE LIMITE DU CONCOURS: 
LE 10 SEPTEMBRE 1984 

Faire parvenir votre curriculum vifae à: 
M . Miche l A . Thibault 
Directeur g é n é r a l 
4 8 5 , rue Merc ier 
M o n t - L a u r i e r , Q c J9L 3 N 8 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
K O D A K C A N A D A INC. , 

MARCHÉS CINÉMATOGRAPHIQUES ET AUDIOVISUELS 

Kodak Canada Inc. requiert dans la région 
de Montréal un représentant bilingue pour la 
vente de ses produits cinématographiques, 
audiovisuels et bandes vidéo. 

La personne idéale devrait être un ingénieur 
chimiste ou l'équivalent, et notre préférence 
sera donnée à celle qui possède de l'expé­
rience dans la vente des produits cinémato­
graphiques, audiovisuels ou bandes vidéo. 

Nous prendrons aussi en considération, les 
personnes compétentes dans le domaine du 
laboratoire cinématographique. 

Le poste offre une excellente rémunération, 
une voiture de la compagnie et d'intéres­
sants avantages sociaux. 

Les personnes intéressées devraient faire 
parvenir leur curricuiu,n vitae à: 

KODAK CANADA INC. 
2, p lace d u C o m m e r c e 
I l e -des -Soeurs 
M o n t r é a l (Québec) 
H3E 1A1 

K o d a k 

LE CENTRE HOSPITALIER 
DE VALLEYFIELD 
un établissement de 243 lits de soins aigus spécialisés 
en voie d'expansion, est à la recherche de médecins 
pour son service de pédo-psychiatrie. 

STATUT: 

temps complet ou temps partiel 

TÂCHES: 
en collaboration avec une équipe multidisciplinaire, et 
sous la supervisation d'un pédo-psychiatre, évaluer et 
traiter des jeunes présentant des troubles 
psychiatriques 

EXIGENCES: 

— membre en règle de la C.P.M.Q. 
— aptitude à travailler en équipe multidisciplinaire 
— intérêt marqué pour la pédo-psychiatrie 
— expérience dans ce domaine ou un domaine 

connexe hautement souhaitable 

LIEU(X) DE 
TRAVAIL: points d« service de Pincourt et/ou Chôteauguay 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au 
plut tard le 14 septembre 1984 à: 

Directeur des services professionnels 

CENTRE HOSPITALIER 
DE VALLEYFIELD 

vaieyfteèd j50, rue St-Thomas 
Valleyfield (Québec) J6T6C1 

Tél.: (514) 371-9920, poste 2005 

COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT 
GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL 

DE LIM0IL0U 

Service du personnel 

POSTE D'ENSEIGNANT 
Concours no: 8408-825-E 

Mécanique du bâtiment 
S E C T E U R : Éducation des adultes — 
Cours de jour. 

C H A R G E : Charge à temps complet aux 
adultes. 

QUALIF ICATIONS R E Q U I S E S : 

Diplôme universitaire de 1er cycle dans 
un champ de spécialisation approprié et 
de préférence quelques années d'expé­
rience industrielle, professionnelle ou 
d ' e n s e i g n e m e n t pertinente. 

INSCRIPT ION: 

Faire parvenir votre curriculum vitae 
détaillé le plus tôt possible à: 

Bureau du personnel 
Cégep de Limoilou 

1300, 8e Avenue 
Québec G 1 K 7 H 3 

CURRICULUM VITAE 
SERVICE PERSONNALISÉ 

RÉDACTION PROFESSIONNELLE 
NOTRE BUT: VOTRE SUCCÈS 

RÉDAPRO 382-3224 
Vita —( MasterCard acceptées 

DIRECTEUR DES 
TRAVAUX PUBLICS 

La Ville de Boucherville recherche un directeur 
pour son service des travaux publics. 

Comprenant les divisions: hygiène du milieu, 
transport routier, parcs terrains de jeux et bâti­
ments, le Directeur des travaux publics verra à 
en diriger et coordonner les activités. 

Relevant du Directeur général adjoint, le candi­
dat recherché est ingénieur en génie civil, mem­
bre en règle de l'Ordre des ingénieurs du Qué­
bec. 

Le candidat aura démontré dans ses expérien­
ces antérieures (3 â 5 ans), une grande capa­
cité de planification, un haut degré de respon­
sabilité dans le domaine municipal, incluant la 
direction d'un personnel spécialisé. Une expé­
rience dans le domaine municipal est un atout 
majeur. 

Le candidat s 'engage à résider à Boucherville 
dans un délai de douze (12) mois. 

Salaire selon l'échelle salariale en vigueur. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 14 septembre 1984 à : 

Vi l le d e Bouchervi l le 
Service d u personnel 
500 , R iv ie re -aux-P ins 
Bouchervi l le (Québec) 
J4B 217 

ADJOINT AU CRÉDIT 
Une importante société dans le domaine du trans­
port international et du courtage en douane est à 
la recherche d'une personne pouvant assister le 
directeur de ce service. 

Le cand ida t d e v r a p o s s é d e r tous 
les prérequis s u i v a n t s : 

— Un minimum de 5 ans d'expérience dans le 
domaine du crédit commercial. 

— Posséder les deux langues (français et 
anglais). 

— Capable d'assumer ses responsabilités et de 
supporter la tension. 

— Avoir un sens particulier pour le discernement. 

La tâche de cette personne consistera, sommaire­
ment, à collaborer étroitement avec le directeur 
pour l'établissement des marges de crédit, au 
suivi des comptes à recevoir, au recouvrement 
des fonds avancés et à la bonne marche de ce 
service. 

Salaire selon les qualifications et l'expérience. 

les personnes intéressées doivent transmettre leur cur­
riculum vitae, au plus tard le 12 septembre 1984, à: 

M . J . - P . Hur tub ise 

St-Arnaud Bergevin Limitée 
C.P . 5 7 8 , P lace d ' A r m e s 

M o n t r é a l (Québec) H 2 Y 3H9 

N . - B . : Cette société participe au plan d'embau­
ché de personnes handicapées. 

SUPERVISEUR 
BRAMAGO MARKETING SERVICES INC., une agence de 
promotion des ventes reconnue, est à la recherche 
d'un superviseur qui travaillerait auprès de la clien­
tèle croissante de l'entreprise, au Québec. 

Le candidat doit remplir les conditions suivantes. 
— Avoir une solide expérience dons la promotion 

des ventes au détail et les techniques marchan­
des. 

— Etre en mesure d'élaborer des programmes de 
publicité dynamiques et de participer à leur pla­
nification ainsi qu 'à leur mise en oeuvre. 

— Présenter des aptitudes en communication orale 
et écrite, principalement en français mais aussi 
en anglais. 

— Pouvoir travailler de façon consciencieuse et ef­
ficace, sans supervision directe. 

Les points suivants constitueraient également 
des atouts. 
— Rédaction; réalisation artistique; expérience de 

la vente au détail dans le secteur pétrolier ou 
les arts graphiques. 

LIEU DE TRAVAIL: Montréal. 

R É M U N É R A T I O N : Solaire de base, plus les com­
missions et dépenses. 

Faire parvenir votre curriculum vitae et une lettre 
d'accompagnement à 

Basil Rodomar, président 
B R A M A C O M A R K E T I N G S E R V I C E S I N C . 
44 Prince Andrew Place 
Don Mills (Ontario) 
M 3 C 3G7 

C H R D L 

L E C E N T R E H O S P I T A L I E R 
R É G I O N A L D E LAN A U D I Ê R E 

est d la recherche 

D'INFIRMIER(ÉRE)S 
SECTEUR: Soins aigus. 

DÉPARTEMENT: Salle d'opération. 

STATUT: Temps partiel occasionnel 

(Liste de disponibilité) 

EXIGENCES: 
— Membre en règle de l 'O.I . I .Q. 
— Minimum de 6 mois d'expérience 
RÉMUNÉRATION: Selon le M . A . S . 

Les personnes intéressées devront foire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 14 septembre 
1984, à la 

DIRECTION DES RESSOURCES H U M A I N E S 
Centre hospitalier régional dt Lanaudière 
1000, boulevard S te-An ne 
Joliette 
J6E 6J2 

PROFESSEURS D'ANGLAIS 
Pour enseigner (seulement 1 élève à la fois) dans 
une école privée a St-Hyocinthe. 

Appeler. (514) 774-9466 entre 9:00 et 1200 h. et 
de 13:00 à 1600 h. du lundi au jeudi, ou foire par­
venir votre c.v. et votre photo à: 

CENTRE D'ENSEIGNEMENT M L'ANGLAIS 
1416 ées Ceneett, SMtyedetfce, Qeé. J25 3BS 

ARCHITECTES 
Tout architecte intéressé à travailler à l'étranger, 
possédant deux (2) annéos d'expérience et plus, 
est invité à foire parvenir son curriculum vitoe à: 

G A G N O N , GUY, LETELLIER, ROSS 
8500, boul. Henh-Bourassa 

suite 205 
Charlesbourg, Quebec 0 } G 5X1 

PROGRAMMES D'ACCÈS A L'ÉGALITÉ 
(offre d'emploi numéro C-84-40) 

La Commission requiert les services d'un/e 
Directeur/trice des programmes d 'accès à 
l'égalité. 

LIEU DE TRAVAIL: Montréal 

ATTRIBUTIONS: 
S o u s l'autorité de la Présidente de la C o m ­
mission des droits de la personne, conce­
voir, développer et implanter des program­
mes d 'accès à légalité répondant aux be­
soins identifiés dans les secteurs de l'em­
ploi, de l'éducation, de la santé ou autres, 
en conformité avec la réglementation et 
avec les politiques fixées par la Commis­
sion; coordonner le activités de sa direction 
en planifiant, organisant et contrôlant les 
ressources humaines et budgétaires al­
louées. 

CONDIT IONS D ' A D M I S S I O N : 
Posséder un diplôme universitaire de pre­
mier cycle en relations industrielles, admi­
nistration, droit ou toute autre discipline ap­
propriée et avoir au moins huit (8) ans d'ex­
périence professionnelle ou d'encadrement 
incluant 2 ans d'expérience reliée au sec­
teur d'activités et 1 à 2 ans d expérience 
d'encadrement. 

TRAITEMENT: 
Cadre supérieur, c lasse IV: 
De 41 588 $ à 50 633 $ (au 1 er juillet 1983) 

Toute candidature sera traitée confidentiel­
lement et devra être soumise au plus tard le 

' 17 septembre 1984 à: 
Direction des Serv ices administratifs 
Commiss ion des droits de la personne 
3 6 0 ouest, rue S t -Jacques 
8e étage 
Montréal, Que. 
H2Y 1 P 5 

en y indiquant le numéro d'offre d'emploi. 

Commission des droits 
de la personne 
du Quebec 

PERSONNEL 
DE DIRECTION SUPÉRIEURE 

Un organisme de développement culturel dans le 
domaine des industries culturelles de la région de 
Québec (03) est à la recherche d'un(e) directeur-
(trice) général(e) pouvant administrer quatre com­
pagnies. 

L'organisme: 

Cet organisme de développement en industries 
culturelles de la région de Québec (03) existe de­
puis plus de dix ans, il regroupe quatre compa­
gnies. 

Son action de développement concerne les petites 
entreprises qui en sont propriétaires et implique 
aussi des actions nationale et internationale. 

Le travail: 
Le candidat doit pouvoir agir dans des situations 
à facettes multiples (du juridique au commercial 
en passant par la dynamique de groupe, la for­
mation et la gestion financière). 

Il gère des activités ponctuelles simultanément et 
intégrées dans une politique et des actions de 
moyen et long terme. 

Capacité de travailler avec les gens d'affaires et 
les milieux culturels. 

Plus spécifiquement 

Sous l'autorité d'un conseil d'administration, 
• détermine les objectifs de la compagnie en te­

nant compte des besoins des entreprises et des 
tendances économiques et sociales 

• gère le personnel 
• coordonne plusieurs services 
• contrôle l'administration 
• représente la compagnie 
• s'implique dans I 'organisation à caractères cul­

turel, pédagogique ou économique. 

Salaire selon les compétences. 

Date limite d'inscription: 15 septembre 1984. 

Faire parvenir curriculum vitae au journal. 
LA PRESSE, REF.: 13383 
C.P. 6041 , Suce. A 
MONTREAL, Que. H3C 3E3 

Technicien(ne) 
en administration 
La Laurentienne, mutuelle d'Assurance, chef 

de file québécois dans le domaine de l'assu-

rance-vie, est à la recherche d'un(e) techni­

cienne) pour son secteur d'assurrnee collec­

tive. 

Sommaire des responsabilités: 
Sous l'autorité du directeur adjoint adminis­

tration, la personne recherchée élabore et met 

à jour les procédures pour l'ensemble des ac­

tivités relatives au traitement des groupes et 

des certificats et ce, conformément aux clau­

ses du contrat d'assurance collective. Elle 

contrôle les rapports informatiques et comp­

tables. Elle prépare des programmes de véri­

fication et participe à la formation du person­

nel. 

Exigences: 
D E C en administration et trois années d'ex­

périence pertinente. Etre habilité à travailler 

avec un système informatisé. La connaissan­

ce de l'assurance collective et de l'anglais 

constitue un atout. 

Conditions de travail: 
Le traitement sera déterminé en fonction de 

la scolarité et de l'expérience. Un régime 

complet d'avantages sociaux est offert. 

Les personnes intéressées sont priées de faire 

parvenir leur curriculum vitae en mention­

nant le titre du poste avant le 14 septembre 

1984 à l'adresse suivante: 

La Laurentienne, mutuelle d'Assurance 

Service des ressources humaines 

6600, côte-des-Neiges 

Montréal, Qc H3S 2 A 9 

Notre client, une société canadienne 
oeuvrant dans le secteur de l'alimentation, 
désire s'adjoindre une personne possédant 
les qualités de chef et le sens de l'organi­
sation requis pour assumer le mandat de 

Chef 
Service immobilier 
Votre tâche sera d'assister le directeur du service immobilier 
dans la négociation et la coordination de certains dossiers, 
pour les filiales de l'entreprise. Vous vous verrez confier, 
entre autres, l'acquisition des nouveaux emplacements, 
les renouvellements de baux ainsi que la responsabilité 
de la documentation concernant les demandes d'affectation 
de capital. 

Notre client fera de plus appel à votre sens rigoureux de 
l'analyse et à vos talents de communicateur pour négocier et 
coordonner la préparation de tous les documents juridiques 
et définir les possibilités d'expansion en fonction des 
politiques et des budgets établis. 

\ nus détenez un diplôme universitaire de premier cycle et 
faites état de solides antécédents dans la négociation de 
documents juridiques et de protocoles d'entente. Vous 
maîtrisez l'anglais et le français et faites preuve de l'entre­
gent et de la diplomatie nécessaires dans un poste de 
cette nature. 

Notre client offre un salaire intéressant accompagné 
d'un grand éventail d'avantages sociaux. 

Nous ferons suivre les demandes au client concerné. Veuillez 
inclure les noms des compagnies auxquelles nous ne 
devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. Prière 
d'indiquer clairement le numéro de référence MH2I5-4 sur 
votre envoi. Seules les personnes dont les candidatures 
seront considérées recevront un accusé de réception. 

CALA H.R.C. Liée 
Publicité confidentielle 

666, rue Sherbrooke ouest 
19' étage 

Montréal (Québec) Hi A 1E7 

- i l 

A concours de recrutement 
Gouvernement tin Ot.cDec 
Office des r essources 
huma ines 

Personnel de direction supérieure 
Spécialiste en relations du travail 
Cadre supérieur classe IV 
Concours spécifique numéro 6 3 4 J - 4 5 0 0 8 S Q A — Ce concours vise a combler cet 
emploi au ministère du Travail et, au besoin, tout emploi identique dans la région ad­
ministrative de Montréal à l'intérieur d'un délai de six mois. 

Ministers du travail — Service de la mediation préventive — 1 emploi à Montréal. 

Attribution Agir à titre de consultant auprès des entreprises et des syndicats qui 
ont recours d'un commun accord au Service et leur fournir, en dehors de la période 
de négociation, l'expertise nécessaire a la réalisation du programme de médiation 
preventive: taire un diagnostic de l'état des relations du travail dans l'entreprise; ana­
lyser les problèmes soulevés et les solutions proposées et préparer dss rapports; as­
sister et conseiller dans l'analyse de ce diagnostic; animer et diriger des rencontres 
conjointes et aider les participants à cheminer vers des consensus. Agir è titre de 
personne-ressource ou conseiller auprès d organismes concernant tous les aspects 
reliés à l'amélioration des relations du travail. Réaliser ou participer a la réalisation de 
travaux et d'activités destinés a sensibiliser le milieu des relations du travail aux 
constatations faites par le Service. 

Exigences — Diplôme universitaire de 1er cycle ou une attestation d'équivalence dû­
ment certifiée par une université québécoise. Un minimum de 8 années d experience 
dans l'exercice d'activités de niveau professionnel ou d'encadrement comprenant: 2 
années dans le domaine des relations du travail ou dans un secteur d'activités con­
nexe a l'emploi et 1 année dans des activités d'encadrement. Inclure une photocopie 
de l'original de ses attestations d'études 

Aux fins de l'évaluation de la formation et de l'expérience: toute expérience perti­
nente non concomitante avec celle acquise sur le marché du travail est reconnue: 
chaque année de scolarité manquante peut être compensée par 2 années d'expé­
rience reconnue; chaque année d'expérience manquante peut être compensée par 
une année de scolarité reconnue et additionnelle au minimum requis. 

Traitement de 41 538S à 50633$ en voie de revision. 

Période d'inscription: du 1er septembre au 24 septembre 1984 — Seules seront 
considérées les candidatures reçues à l'Office pendant la période d'inscription. 

Inscription — Office des ressources humaines 
Case postale 2188 
QUEBEC. OC G 1 K 7 N 8 

Comment vous inscrire 

Veuillez vous inscrire a I aide du questionnaire Offre de service de l'Office des ressources 
humaines Vous pouvez vous le procurer dans ses bureaux reqonaux ou dans les centres 
Travail-Quebec L'Offre de service doit être expédiée a i adresse indiquée a cet avis ou être 
déposée dans un bureau regional de l'Office des ressources humaines 

Toute Offre de service doit être accompagnée a une oop«e des documents mentionnes a cet 
avis 

L Office vous invite a prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec l'un 
de ses bureaux régionaux 

Québec 

LE G R O U P E 
L A U R E N T I E N N E 

LA LAURENTIENNE. 
MUTUELLE D 'ASSURANCE 

Nous sommes une société de fabrication d'appareillage et équipement électri­
que en pleine expansion et sommes à la recherche de personnes «clés» pour 
nous aider à continuer cette croissance accélérée. Nous offrons des salaires et 
avantages sociaux très compétitifs dans l'industrie. 

CONCEPTEUR EN APPAREILLAGE 
BASSE ET MOYENNE TENSION 

Sous l'autorité du directeur de l'ingénierie, le (la) candidat(e) sera responsable 
de la conception d'appareillages électrique à basse (600V) et moyenne (5 à 
36kV) tension. 

Fonction 
s 

— Conception des diagrammes umlignes, schématiques pour appareillage 
basse et moyenne tension. 

— Conception des systèmes de contrôle de disjoncteurs, de transfert, de fer­
meture et de déclenchement par relais de protection, de verrouillage ainsi 
que de pouvoir répondre aux exigences des clients. 

— Conception des schémas trifilaires et de câblage. 

Ex igences 

— Formation en génie électrique souhaitable 

— Expérience pertinente d 'au moins 5 ans 

— Etre familie avec: 

a) les différents relais de protection (IEEE); 

b) choix des TC et TP ainsi que leur précision (CSA) ; 

c) instruments tels que ampèremètre, voltmètre, kilowortheuremètre, etc...; 

d) les fabricants, fournisseurs de composantes électriques; 

e) ainsi que pouvoir établir des prix budgétaires 

— Etre bilingue (anglais-français) 

Lieu de travail (pour tous les postes vacants): Boucherville, Q c . 

Pour tous les postes le bilinguisme sero un atout. 

Toute information reçue sera considérée confidentielle. 

Ces postes sont ouverts aux femmes et aux hommes. 

Prière de nous faire parvenir votre curriculum vitae indiquant Je salaire de-
monde ef /es références avant h 7 septembre ?984 a. 

J . B . A N A N O S , ingénieur 

M E R L I N G E R I N C A N A D A I T É E A T D 

1 3 7 5 , rue G r a h a m Bell 

Bouchervi l le, Q c J4B 6 A 1 

( 5 1 4 ) 6 4 1 - 1 3 4 0 . 



LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 1er SEPTEMBRE 1984 

Hà 

I 

GÉRANT DE DISTRICT 
SERVICE ET 

PIÈCES AUTOMOBILES 
91 vous posséder une solide expérience du service et des 
pièces automobiles, d'excellentes connaissances techni­
ques et êtes parfaitement bilingue, nous aimerions vous 
rencontrer. 

Les candidats devront avoir fait leurs preuves avec succès 
dans le service automobile au détail et/ou dans le service et 
les pièces automobiles chez un grossiste, posséder de réel­
les aptitudes pour la gérance et être disposés à voyager as­
sez souvent. 

Le salaire sera proportionnel aux qualifications et à l'expé­
rience. Une voiture sera fournie par la Compagnie. 

Veuillez soumettre votre candidature par écrit, en indiquant 
les détails précis de votre formation académique et techni­
que, votre expérience, vos attentes salariales et des réfé­
rences professionnelles et personnelles, à l'adresse sui­
vante : 

Directeur régional 
Automobiles Nissan du Canada Ltée 

8710, Pascal-Gagnon 
Saint-Léonard (Québec) H1P1Z2 

n N ISSAN 

DISTRICT PARTS AND 
SERVICE MANAGER 

If you have solid automotive parts and service expe­
rience, a strong technical background and are fully 
bilingual, we would like to talk with you. 

The candidate must have a demonstrated record of 
achievement in automotive retail and/or wholesale 
parts and service, strong managerial capabilities, 
and be willing to travel. 

Salary will be commensurate with qualifications and 
experience. Company car supplied. 

Reply in writing, giving full particulars of education, 
experience, salary requirements, and personal and 
business references, to: 

Regional Manager 
Nissan Automobile Company (Canada) Ltd. 
8710 Pascal-Gagnon 
St-Leonard (Quebec) H1P 122 

• N ISSAN 

Conseiller en 
relations de travail 
La Société d'electrolyse et de 
chimie Alcan Ltée est à la recher­
che d'un conseiller en relations de 
travail pour l'une de ses usines 
située à Jonquière au Saguenay-
Lac St-Jean. 

Vous serez avant tout responsable 
d'assister et de conseiller la direc­
tion de l'usine en ce qui concerne 
l'application des règles adminis­
tratives et contractuelles exis­
tantes. Vous pourrez également 
être appelé à oeuvrer dans 
d'autres domaines de la gestion 
des ressources humaines tels que 
la formation, la sécurité ou la 
mise en oeuvre de changements 
organisationnels 

Le défi majeur du poste consiste 
à établir des rapports individuels 
et collectifs satisfaisants entre 
la direction, les employés et leurs 
représentants, en plus de con­
tribuer à créer et à maintenir 
un milieu de travail valorisant 

La Société d'éiectrolyse 
et de chimie Alcan Ltée 
Service du personnel 
C P 6090 
Montréal (Québec) 
H3C 3H2 

Vous devez posséder un baccalau­
réat en relations industrielles 
ou en gestion de personnel et une 
expérience de 2 à 3 ans en rela­
tions patronales/syndicales 

Nous offrons un salaire en fonction 
de la compétence et de l'expé­
rience ainsi qu'une généreuse 
gamme cfavantages sociaux 
incluant des régimes de soins 
dentaires, de retraite, d'assurance-
vie, d'assurance-invahdité. 
d'assurance-maladie et d'épargne, 
en plus d'un programme de 
relogement 

Les personnes qui répondent à 
ces exigences sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae 
en mentionnant le numéro de 
référence S-72. à : 

II, 
ALCAN 

KRAFT 

AGENT D'APPROVISIONNEMENT 
Kraft requiert les services d'un Agent d'ap­
provisionnement pour son siège social à 
Montréal. Relevant du directeur du service, 
ses principales tâches seront réparties 
comme suit: 

— Identifier, négocier et effectuer les 
achats de produits spécifiques. 

— Contrôler le niveau des inventaires. 

— Recueillir et diffuser l'information des 
conditions et structures du marché 

— Étudier et développer de nouvelles 
sources d'approvisionnement. 

— Résoudre les réclamations des princi­
paux fournisseurs. 

Quali f icat ions 
Bilingue, avec une expérience pertinente 
soit dans le domaine des ingrédients et 
denrées et/ou des fournitures d'emballage. 

Salaire selon les qualifications et l'expé­
rience. Les candidats intéressés à ce poste 
sont priés de faire parvenir leur curriculum 
vitae à l'adresse suivante: 

Directeur du personnel 
Siège social 
Case postale 6118 
Montréal (Québec) H3C 3J3 

A 
A travail québec 

PURCHASING AGENT 
Kraft Limited requires a Purchasing Agent 
for its Head Office in Montreal. Reporting 
to the Purchasing Manager, his/her pri­
mary responsibilities will be to : 

— Source, negotiate and commit the pur­
chases of specific items. 

— Control inventory levels. 

— Gather and provide information on mar­
ket structure and conditions. 

— Investigate and develop alternate sour­
ces of supply. 

— Resolve major supplier claims. 

Qual i f icat ions: 
Bilingual, with related experience in either 
ingredients and commodities and or pac­
kaging supplies. 

Salary commensurate with qualifications 
and experience. Interested candidates 
should forward their résumé to : 

Personnel Manager 
Head Office Building 

P.O. Box 6118 
Montreal (Quebec) H3C 3J3 

INGÉNIEUR 
INDUSTRIEL 

KRAFT LIMITÉE, chef de file dans I industrie ali­
mentaire, est présentement à la recherche d'un 
analyste en méthodes pour son service d'Orga­
nisation industrielle. 
Sous la responsabilité du directeur du service, 
l'analyste en méthodes aura pour fonctions: 

• de concevoir et d'établir des méthodes de tra-
• vail éprouvées; 
• d'analyser l'utilisation des matières brutes et 

des fournitures d'emballage. 
• de préparer et justifier les capitaux d'investis­

sement et le budgei d'opération; 
• d'apporter assistance au personnel de super­

vision dans l'implantation de nouvelles métho­
des de travail; 

• de coordonner l'implantation de divers projets 

Le candidat idéal doit avoir complété un premier 
cycle universitaire en génie industriel ou en 
d'autres secteurs connexes. Il possède aussi 
quelques années d'expérience pertinente dans 
un milieu manufacturier. De plus, il doit avoir 
une facilité à communiquer avec le personnel à 
tous les niveaux de l'entreprise Enfin, la maî­
trise des langues française ut anglaise est indis­
pensable. 
Le salaire sera en fonction des qualifications et 
comprendra l'excellent régime des avantages 
sociaux de KRAFT LIMITÉE. 
Si vous desirez vous joindre à une équipe pro­
fessionnelle, dynamique et efficace, nous vous 
invitons alors à faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 14 septembre, a (attention du: 

Serv ice d u personne l de l 'usine 
K R A F T L IMITÉE 

8 6 0 0 , c h e m i n Devonshire 
MONT-ROYAL (Québec) H4P 2 K 9 

(KRAFT LIMITÉE offre des chances égales 
d'emplois aux hommes et aux femmes) 

Gouvernement du Québec 
Ministère te la Main-d'oeuvre 
et de la Sécurité du revenu 

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES , 

OFFRE D'EMPLOI POSTE OCCASIONNEL 

AGENT DE RECHERCHE 
ET DE PLANIFICATION 

Le gouvernement du Québec est à la recher­
che d'un (1) agent de recherche et planifica­
tion pour occuper un poste à Québec. 

ATTRIBUTIONS: 
Le titulaire de l'emploi exerce des activités 
d'études et de recherches en vue du dévelop­
pement social et économique dans un cadre ! 
local, régional et provincial. 

EXIGENCES: 
Bacc en économie. 
Connaissance de l'économie, de la clientèle 
des milieux économiques et des sources d' in­
formation reliées à la maln-d oeuvre. 

Avoir 3 ans d'expérience dans la recherche 
DURÉE: 3 mois. 
TRAITEMENT: 

Selon la politique salariale du gouvernement. 
INSCRIPTION: 
Veuillez vous présenter dans un Centre Tra­
vail-Québec et vous inscrire dans le corps 
d emploi d'économiste au plus tard le 7 sep­
tembre 84. 

Centre des Services régionalises 
Réseau Travail-Québec 
1995, boul. Charest ouest 
Saints-Foy (Québec) 
G 1 N 4 H 9 

Québec 

LE CENTRE HOSPITALIER DE VALLEYFIELD 
recherche un(e) 

Coordonnateur(trice) des 
activités à la direction des 

soins infirmiers 
Poste à temps partiel, 7 jours par période, 
pour un remplacement dun an. 
Etabl issement: 
• c e n t r e hospi ta l ier d e soins a igus et p r o l o n g é s avec 

c l in ique e x t e r n e de psych ia t r ie et d é p a r t e m e n t de 
santé c o m m u n a u t a i r e 

• pro je t d ' a g r a n d i s s e m e n t e n voie de réa l isa t ion 

• mi l ieu d y n a m i q u e . 

Exigences: 
• ê t re m e m b r e e n règ le de l 'O.I . I .Q. 

• posséder 3 ans d ' e x p é r i e n c e à t i t re d ' in f i rmier (ère ) 

• posséder un bacca lauréa t e n s c i e n c e s in f i rmières ou 
u n c o u r s e n admin is t ra t ion o u I équiva lent 

• avoi r une e x p é r i e n c e de g e s t i o n 

Salaire et condi t ions de t rava i l : 

• s e l o n les n o r m e s d u M.A.S . 

Les p e r s o n n e s in té ressées sont p r iées de faire parve ­
nir leur c u r r i c u l u m v i tae avec p ièces just i f icat ives avant 
le 14 s e p t e m b r e 1984. 

OirtcbM étsrtuwrtts 

CfNTIE ROSflTAUDt K 

VALUTF1EIÛ 
IStratSt-Ttaus 

V»M«(QMfcc)JSTtC1 
Tei (514) 371-StM. esstt 29K 

DIRECTRICE(EUR) DES SOINS INFIRMIERS 
BAIE D'HUDSON 

F O N C T I O N S : 

Planif ier , o rgan iser , coordonner et contrô ler les act iv i tés 
re lat ives à l ' admin is t ra t ion des soins inf i rmiers dans le b u t 
de répondre a d é q u a t e m e n t o u x besoins des bénéf ic ia i res . 

EXIGENCES: 

• Etre membre en règ le de l ' O . I . I . Q . 

• Expérience de 5 années d o n t un m i n i m u m de 1 année 
en tant que superviseur. 

• Expérience essentiel le en nursing en mil ieu isolé, de p ré ­
férence en mi l ieu n o r d i q u e . 

• D i p l ô m e univers i ta i re en nurs ing p re fe rab iement . 

• Connaissance du f rança is et de l 'angla is . 

C O N D I T I O N S DE T R A V A I L : 

Selon les normes d u ministère des A f f a i r e s sociales. 

LIEU DE T R A V A I L : 

Cent re hospi ta l ier d e la Baie d H u d s o n , P O V U N G N I T U K , 
N o u v e a u - Q u é b e c . 

V o u s d e v e z foire parvenir votre curriculum vitae 
avant h ' 7 septembre 1 9 6 4 a . 

Luc Guenette, D.G. 
a /s : Projet Nord (DSC-CHUL) 
Tour Frontenac, suit* 4 0 0 
7700, bou l . Laurier 
Ste-Foy, Quebec G1V 2L8 

Tél.: (418) 659-4900 

Contrôleur 
d'usine 

TAPIS CORONET INC. est un important fabri­
cant de tapis installé à Farnham depuis plus de 
15 ans. Il est l'un des employeurs les plus im­
portants de cette municipalité située à 45 minu­
tes du pont Champlain entre St-Jean et Granby. 

Ce poste comprend la direction d'un service de 
premier plan dans une usine manufacturière et 
inclut les secteurs de la paye, dot comptes 
payables, du contrôle d' inventaire, do l 'achat 
ot du pr ix do revient. 

Vous êtes sur le marché du travail depuis envi­
ron 10 ans, dont plus de 5 années dans un 
poste de gestion en comptabilité OÙ plusieurs 
personnes travaillaient sous votre autorité. Vous 
avez acquis une solide expérience en prix de 
revient ot possédez de préférence une attesta­
tion professionnelle de R.I.A. ou de C.G.A. Le 
bilinguisme est de rigueur. 

Nous offrons un salaire et des avantages so­
ciaux concurrentiels. Veuillez faire parvenir vo­
tre curriculum vitae en toute confiance avant le 
8 septembre à: 

CoiSii^t 
TAPIS CORONET INC. 

a / s Raymond Lafrance 
1144 , rue Magenta Est 

Farnham (Québec) J2N 2R4 

Administration publicitaire 
senior 

Publicité Leo Burnett 
Nous recherchons les services d ' u n adminis­

t rateur publ ic i ta i re senior ayan t un minimum 

de 3 ans d 'expér ience dans une agence de 

publ ic i té sur un compte de produi ts de con­

sommat ion . 

Le cand ida t devra posséder une expérience 
d 'agence nat iona le et s 'exprimer avec faci­
l i té en ang la is . De plus, il au ra à fa i re 
preuve d 'un esprit s t ratégique et discipl iné. Il 
re lèvera d u directeur du service a la clientèle 
et sera assisté par une coordonnat r ice . 

Si ce p o s t e vous intéresse, veuillez faire 

parvenir votre curriculum vitae à : 

Jacques Leduc 

Publicité Leo Burnett Ltée 
2 0 5 5 , rue Pool, bureau 1000 
M o n t r é a l (Québec) 
H 3 A 1V4 

INFORMATICIEN 
Une inst i tut ion f inanc ière québécoise r e n o m m é e , dans 
son connex te d ' e x p a n s i o n foce à la nouvel le technolo­
gie é lec t ron ique , a besoin de personnel d y n a m i q u e 
pour co l l abore r à l ' in tégra t ion ef f icace de nouveaux 
systèmes. 

A cet e f f e t , nous sommes à la recherche de p r o g r a m ­
meurs, d 'ana lystes et d e charges de projets qu i veulent 
poursuivre une carr ière en i n f o r m a t i q u e a u sein d 'une 
compagn ie toujours soucieuse d 'a l le r d e l 'avant . Ces 
personnes devront posséder les connaissances techni­
ques su ivantes: PL 1 , C O B O L , CICS, I D M S , O R D I N A ­
TEUR PERSONNEL IBM. 

Les possibi l i tés d 'avancement sont intéressantes pour 
ceux o u celles qu i possèdent des ap t i tudes en gest ion et 
qui sont ap tes à prendre des responsabi l i tés supplémen­
taires d a n s le d o m a i n e d e l ' i n f o r m a t i q u e . 

Les personnes intéressées sont priées de faire par­

venir leur « curriculum vitae» à : 

La Presse, réf. 13398 
C.P. 6 0 4 1 , suce. « A » 
Mont réa l H3C 3E3 

Bureau d'architectes do Longueuit requiert 
pour engagement immédiat et permanent les 
personnes suivantes ayan t déjà travai l lé sur 
des projets de grande envergure: 

ARCHITECTES DESIGNERS SENIORS 
plus de 10 ans d'expérience canadienne 

TECHNICIENS SENIORS 
plus de 12 ans d'expérience 

MAQUETTISTES 
pour maquettes d'étude et de présentation 

Fournir photos de maquettes réalisées. 

RÉMUNÉRATION : selon (expérience. 

Envoyer curriculum vitae à : 
La Presse, réf. 13395 
C.P. 6 0 4 1 , suce. A 
M o n t r é a l , Que. H3C 3E3 

BOMBARDIER INC. 

CHEF DE SECTION 
ACHATS 

N o t r e c o m p a g n i e , une entrepr ise ent ièrement québécoise c o m p t a n t plus d e 1 ,000 
e m p l o y e s et chef de f i le dans le d o m a i n e d u t ranspor t en c o m m u n est à la recherche 
d 'un(e ) c o n d i d a t ( e ) pour combler un poste c a d r e dans le d é p o r t e m e n t des achats . 

Nature du poste: 
Sous l 'autor i té du chef d e service d u d é p o r t e m e n t , le t i tu la i re d o i t gérer un g r o u p e 
d 'ache teurs responsable de I acha t des équipements util isés p o u r la f a b r i c a t i o n d e nos 
véhicules. Plus spéci f iquement i l(elle) sera responsable de la recherche et des négocia ­
t ions avec les fournisseurs et d e v r a assurer l a l ivra ison selon les exigences. Il(eile) p a r t i -
c i p e * a éga lement à l a p r é p a r a t i o n de nos soumissions. 

Exigences: 
— Un minimum de 5 ans d 'expér ience dans le d o m a i n e des achats . 
— Un d i p l ô m e universi ta i re en a d m i n i s t r a t i o n , en dro i t o u en ingénier ie . 
— Une maîtr ise p a r f a i t e de l a l o n g u e ang la ise et une b o n n e connaissance de l a lon­

g u e f rança ise . 
— Les competences prouvées pour p o u v o i r gérer avec succès un secteur d u dépar te ­

ment des achats. 

Conditions de t ravo i l : 
l e solaire est basé sur les qua l i f i ca t ions et l 'expér ience d u (de la) t i tu la i re et o c c o m p o -
g n é d 'une g o m m e d ' a v a n t a g e s sociaux. 

l i e u de 

Tousses; let cona%dai(e)t mterett*(e)$ tant pne(e)» 6e faire parvenir /eur currxv-
Jum vtfoe avant le 10 septembre 1954 au 

Service des Ressources H u m a i n e s 

BOMBARDIER INC. 
D i v i s i o n d u T r a n s p o r t e n C o m m u n 

1 3 5 0 , r u e N o b e l 
i o u c h e r v W e , Q u é b e c 

J4B 1A1 

Directeur 
du génie industriel 
Pour ARCON CANADA INC., important manu­
facturier et distributeur de portes et fenêtres en 
aluminium. 

Le titulaire sera responsable de contrôler et d 'a­
méliorer la productivité, les méthodes de travail, 
l'utilisation des équipements afin d'assurer une 
meilleure qualité du produit. 

Le candidat: 

— diplômé en génie industriel ou l'équivalent 

— 7 ans d expérience en usine 

— familier avec les méthodes MTM 

.— certaines connaissances en mécanisation ou 
robotique, un atout 

— énergique, bilingue, bon communicateur et 
capable de s'impliquer à fond dans l 'opéra­
tion de l'usine 

Nous offrons un excellent salaire et avantages 
sociaux Les personnes intéressées sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae en toute 
confiance à: 

A n d r é Clément 
Directeur des ressources humaines 

ARCON CANADA INC. 
11996 Alber t Hudon 

Montréa l -Nord (Québec) H1G 3 K 7 

VENTE/MARKETING 
Emploi immédiat. Imprimerie de documents 
monétaires bien établie recherche représen­
tante) pour les comptes déjà existants et le dé­
veloppement du marché. Le caractère unique de 
nos produits exige une personne d'expérience 
avec connaissance du marketing et des métho­
des. 

Doit être bilingue, motive(e), créateur(trice), 
avec approche professionnelle déterminée et 
l'habileté à travailler avec un minimum de su­
pervision. Opportunité d'avancement. Résumés 
doivent être adressés confidentiellement à: 

La Presse , r é f . : 1 3 3 9 2 
C.P. 6 0 4 1 , Suce. « A » 

M o n t r é a l H3C 3E3 

FAITES CARRIÈRE 
Une compagnie canadienne multinationale 
est présentement à la recherche de person­
nes bilingues expérimentées dans la vente 
n'ayant pas encore atteint un revenu corres­
pondant à leur potentiel et désirant un ni­
veau de rémunération supérieure. 

Les candidat(e)s doivent avoir de l 'ambition, 
une instruction satisfaisante et de la facilité 
à traiter avec le public. 

ROBERT DESROSI h RS 

(514) 484-5949 

REPRESENTANT 
MINI-ORDINATEURS 
Recherchons un représentant, minimum 3 ans 
d'expérience, pour travailler avec une firme 
d'experts-comptables très réputée dans des 
marchés très spécifiques tels que: 

— Vente au détail (retail) 
— Courtiers d'assurances 
— Centres d'accueil 
— Pharmacies. 

Rémunération au-dessus de la moyenne. 

REXON BUSINESS MACHINES 
(514) 8 7 5 - 6 0 0 0 

M . Michel Bissonnette, dir . des ventes 

DIRECTEUR EN COMPTABILITÉ 
VILLE SAINT-LAURENT 

S* rapportant ou pr*t*d*nt. c*tt* potmon ottre I occawon 6 
un ou un* comptobl* *>duitri*l(t*) 6e p row* i*t compét*n-
cet dont \e domain» 6e comptabilité général* mi 6e% coûts 
U (la) cood.dot(«) »déol(*) préparera m*ntu*ll*m*nt !•» états 
fmon<i*rt on développant \ei outils 6e\ o*st»ont pour un* en-

, trente manufacturier* *n pi»in» crotttanc* dons \ei dama. 
net du transport. 

U (ta) candtdatf*) tdéot(*) potted* un boccolouréat en corn 
marc*, d*t étudot avancé*» *n RI A ou C G A av*c qo*4 
qu*t onnéot d'*xp*ri*nc* dont lindustri* toront d*t atout* 
L*t connoissanc** d* Imfoc matiqu* tant tnipèti. 
Tovtot lot d*mond9t toront traitéot conttoontt*JI*m*nt, en-
»oyé*t Ot 

Peottom du pirnwml 
SOITIS Ot CAMION CHAMPION IT I I 
2SS0 SohSom, V U * St-Uur*nt H4S 1J1 
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La Société d ' In format ique R.D.G. Inc. o f f re des services informatiques à 
plus de 150 municipalités du Québec. Suite à l 'expansion soutenue de no­
tre cl ientèle, nous devons combler les postes suivants: 

RESPONSABLE DU SOUTIEN TECHNIQUE 
Fonct ions: 

— Supervise le(s) employé(s) cbargé(j) du service à notre cliontèle concernant: 
les problèmes d'opération des équipements Alpha-Micro 
les problèmes d'utilisation des logiciels 

— Assurer le suivi des problèmes rapportes 
— Transmet aux sections de développement et d'entretien, les données relatives aux 

problèmes dans les logiciels 
— Effectue lui-même le service à la clientele 
— Assure l'installation des logiciels et la formation des usager\ 

Exigences: 
— D.E.C. ou bacc dons one discipline appropriée: administration, informatique 
— 2 ans d'expérience minimum dans le domaine du service a lo clier.tele sur mini-ordi­

nateur, connaissance du langage BASIC 
— Une ',onnaissoncc des ordinateurs AlphoMicro seroit un otout 
— Compte tenu des déplacements à effectue (30%), l'usage d'une automobile est re 

qj is 

ANALYSTE/ANALYSTE-PROGRAMMEUR 
F o n c t i o n ^ 
— Développement de logiciels d'application dans le domaine municipal, dons un envi-

ronnement HP-J000 

Exigences: 
— Minimum de 3 ans d'expe'ience dans l'utilisation des outils suvaMs 

• COBCX 11 /3000 • IMAGk. QUERY 
• VPLUS/3000 • TRANSACT 3000 

— Diplôme universitaire avec concentration on informatique D E C. en informatique OU 
l'équivalent en experience pertinente 

REMUNERATION 
Selon l'expérience et les qualifications. 

i 

l e s personnes intéressées d o i v e n t faite parvenir leur curriculum vitae à: 

M . M icbo l Bélanger 
Directeur des services pro fess ionne ls 
7 o 4 0 est, b o u l . S ' - M a r t i n , D u v e r n a y , 
Laval, Quebec, H7E 5 A 1 ( 5 1 4 ) 6 6 4 - I4<I4 

5*uk-5 it i personnes qui seront reçues on entrevue obtiendront une roeonre M nie 

SOCIETE mnFDF\mf\TiauE 

R . D . G . me 

La Confédtreton des caisse* populaires et d'économie Desjardms du Québec est l'organisme responsable de 
l'orientation, de fa planification et de la coordination au sein du plus grand mouvement coopératif québécois 
regroupant plus do 1400 caisses. 11 fédérations et 12 institutions. 

Notre secteur 'MARKETING" offre des défis d'envergure. 

DIRECTEUR DES 
C O M M U N I C A T I O N S 
A ce p o s t e d e d i r e c t i o n , vous assumerez I en t iè re responsab i l i t é 
do t o u t e s lea ac t iv i tés ' e i i ées au d o m a i n e d e la c o m m u m c u t i o n : 
pub l i c i t é , p r o m o t i o n , re la t ions p u b l i q u e s , i n f o r m a t i o n , e d i t i o n , 
p r o d u c t i o n g r a p h i q u e et aud io -v i sue l le . Vo t re pa r t i c i pa t i on a 
l ' é tab l i ssement f objectifs marketing et a l é l a b o r a t i o n d e s t ra té­
gies v i san t leur réa l i sa t ion seron t des p r é o c c u p a t i o n s d e p remie r 
o rd re . 

À t i t re d e membre d u c o m i t é de gestion d u secteur m a r k e t i n g 
r e g r o u p a n t les directions r eche rche , commui testions et déve­
l o p p e m e n t s de p r o d u i t s , vous appor te rez d e par vot re exper t i se 
u n e contribution Importante a la pr .se de décision 

S e c o n d é par une équipe de gestionnaires ot*4e professionnels, 
v o u s serez respon table «tes communications institutionnelles d u 
M o u v e m e n t Desjardins. V o u s serez auss i appelé à coordonner la 
p r o m o t i o n et la pub- ic t té des p rodu i t s et servir , o f fe r ts par ly 
reseau D e s j a r d m s II va :<" .s d i re o u e développement des 
m é t h o d e s et mo / e n s de communication p o u r mieux a t te indre les 
m e m b r e s des cats es et les d i f f é ren tes Client* lej du M o u v e m e n t 
sera d e p r e m i e r e importanci 

V o u s possédez une . i î; i id expérience ^ la domaine des 
communications* o» préférence nans ur> contexte marketin i 
Ayan t a s s u n v des responsabilités de g e s t i o n pendant au m o i n s 
cinq (5) arIS v o i s frites p reuve d u n e s p ' i t analytique et de 
syn thèse poussé d une capacité à travailler an équipée! d ' un b o n 
espr i t d e dédslof 

Déten teur -Tun dip:ôr , ie universitaire en a d m i n i s t r a t i o n ' m a r k e ­
t i ng ) o u en t ou te au t ie discipline a p p r o p r i é e , vons en imposez 
par l'ensemble de vos ci nnaissances e i vo t r e expertise C o m m e 
vous aurez à travai lei dans un environnement multidisciplinaire, 
votre personnaf. tr? facilite la c o m m u n i c a t i o n i n t e r p e n o n n e l l e et 
mo t i ve la réalisation de projets 

CONSEILLER EN 
R E C H E R C H E - M A R K E T I N G 
En tant que conse i l l e r senior vous agi rez c o m m e g e s t i o n n a i r e de 
pro je t «1c recherche m a r k e t i n g don t la rea l i sa t i on sera c o n f i é e à 
lifférentes f i rmes d e recherche V o u s dé te rm ine rez la na tu re d u 

•nandat. surve i l le rez r é v o l u t i o n des t ravaux et évaluerez les ré­
su l ta ts ob tenus en p lus de r e c o m m a n d e r les ac t i ons à p r e n d r e 

De p lus oeuvran t au se in d u n e é q u i p e mu l t i d i sc i p l i na i r e . v o u s 
••altsere/ diverses e tudes de r e c h e r c h e - m a r k e t i n g Vos t ravaux 

/iserohl a ident i f ie r les ob jec t i f s , é laborer des p lans de reche rche 
développer iei , Instrument! a p p r o p r i é s , ana lyse r les résu l ta ts et 
p r o c è d e : aux r e c o m m a n d a t i o n s f ina les 

Vos conseils en mat iè re de r e c h e r c h e - m a r k e t i n g seront so l l i c i tés 
par les d iverses c o m p o s a n t e s d u M C P E D 

/ o u s détenez un baccalauréat an a d m i n i s t r a t i o n o p t i o n m a r k e -
• r»g ••: ; --. lédez H s ex| érlem e P» -t-r ente d au m o m s sept (7) 
ans. n o t a m m e n t en ges t i on de pro je t Ces so l ides an teceden ts 
vous on t perm.s de c o n t r i b u e r a la p r o g r e s s i o n d u d o m a i n e de la 
recherche ma rke t i ng a u sein de la p r o f e s s i o n V o u s êtes de p l u s 
' • •conn oc ur vo t re espr i t d 'ana lyse, de syn tnese et vos t a l e n t s d e 
communicateur 

Ces postes situes à notre siege social de la région de Québec 
offrent des salaires concurrentiels et une qamme complète d'a­
vantages sociaux des plus Intéressants 

Pour accéder d ces postes, vous êtes prié de nous taire parvenir 
votre curriculum vitae en mentionnant le titre de l'emploi postulé 
avant le 13 septembre 1984 a Iadresse suivante: 

s . 
La d i r e c t i o n d u p e r s o n n e l 

la confédération des caisses populaires 
et d'économie desjardins du québec 
too, avenue o V Commandeurs Lév is ( Q u é b e c ) C S V 7 N 5 

Le Mouvement O a t / a r d ' r j offre dot chances egelet d'emploi à tout. 

j4 

I • 

• s 

ANALYSTE DE 
L'INFORMATIQUE 
(Assignee à la 
documentation) 
Fonct ion! 

»*éu.ije des rnanucs de documen;a?iort de 
systèmes ei des guides d'utilisation d e s t . 
nés aux usagers 

- Êtofelil des normes en matière dtj docu­
mentation et de diffusion 

— Participe aux comités techniques de dôve 
loppement de systèmes et élabore le ca 
hier des charges 

Exigence» 
-• D'plûmo on informatique et /OU dam une 

discipline appropriée. 
- DeUM (2) tnt l t expérience en rédaction 

Traitement: 
Dans une échelle de salaire se situant entru 
J1 398 00$ et 38 557 00$ 

Les denandes accompagnées d'un c jrricu* 
lum vitar complet, devront par venir avant le 
/ septembre 1984 

Service du personnel 
(Concourt 84-85 026) 
UNIVERSITÉ DU QUÉBEC A MONTRÉAL 
800 eat. de Maisonneuve. local 6 9 0 0 
C P 888U Suce. " A " 
Montréal (Québec) H3C 3P8 

U n i v u r . M t e d u Queb« : r a M o n t r e a l 

INSTITUT PHILIPPE 
PINEL DE MONTRÉAL 
(Centre hospitalier psychiatrique 
affilié o l'Université de Monfréai) 

recherche 

UN(E) COORDONNATEUR(TRICE) 
POUR UNE UNITÉ DE SOINS 

o temps comple t 

(Poste temporaire avec possibilité de permanence) 

F O N C T I O N S : 

Assurer l agcs t i on tant administrat ive que cl inique 
de l'unité* Coordonner le travai l de l 'équipe mul­
t idiscipl inaire. Ident ; f ier et mettre en place les sys­
tèmes cliniques requis. 

EXIGENCES: 

— Détenir soit un baccalauréat en soins »nf:i 
miers ct*bu un post-scolaire en psychiatr ie, soit 
un baccalauréat en psycho éducat ion ou dans 
une discipline connexe. 

— Expérience de gestion d 'au moins deux (2) 
ans dans le milieu des Af fa i res sociales 

S A L A I R E : 

S ton les normes du M A.S. (classe 1 3) 

l e s personnes intéressées sont priées de foire 
parvenir leur curriculum vitae ovant le IT sep­
tembre )9S4 à l'adresse suivante: 

I n s t i t u t P h i l i p p e P i n e l d e M o n t r é a l 
ers C o n s e i l l e r e n G e s t i o n d u P e r s o n n e l 

1 0 9 0 5 e s t , b o u l . H e n r l - B o u r o s s a 
M o n t r é a l , Q u é b e c 

M I C 1 H 1 

C A . ET ETUDIANT C .A . 
! demande pour assumer lo responsabil i té d 'un 

groupe de clients. 

! Candidats bi l ingues, dynamiques, avec mini­
mum 3 ans d'expûrience prat ique. 

1 Veuilles adresser v o t r e curriculum vifae (dit-

! cr i f i or. assurée) à 

S» O u b l i n 
L e v e t t F e l d s t e i n D u b i n E p s t e i n 
To*, n i a n P i n s k y 
5 1 5 0 F « c r i e r , b u r e a u 5 0 5 
M o n t r é a l , Q u e b e c H 4 P 114 

\% ( 5 1 4 ) 3 4 V 4 2 | | 

f'ËZA\\ Vi l le ftcVcrftun 

AGENT DE PERSONNEL 
LP Vi ! !B de Verdu . requiert les i ice \ 
cl un Agent d< , rsonnel p o u r son Sei /•< 
du personnel. 

FONCTION: 
Sous l 'autorité du Directeur du >ervic< lu 
personnel , le titulaire part icipe au» i d ri­
tes du service telles que* recrutement, éva« 
luatfon des emplois, relations de lrav< 
neviociation de convent ions coll y s, 
santé-sécuri té au travail , etc. 

QUALIFICATIONS: 

— Détenir un diplôme univer; ta • • 
moins de 1er cyc le en ge tion » i 
sonne' ou dans une science connex i . 
la fonct ion, 

— Minimum de deux (2) ans d'exp< 
pert inente, 

— Bil ingue. 

SALAIRE: 
Selon l 'échelle de s a t i r e s du personnel 
cadre de la Ville en plus des avantag 
ciaux qui s'y rattachent 
Les personnes in téressées el qua l i f iées 
doivent taire parvenir leur curriculum \ > 
tao avant le 14 sep tembre 1984 à: 

Marcel Carmon l 
Serv ice du personne! 
Hôte: de Vi l le 
4 555, avenue Verdun 
Verdun (Québec) H4G IM4 

\ 

CENTRE D'ACCUEIL Ok JOSEPH GAPCEAU 
S H A W I N I G A N 

CENTRE D'ACCUEIL D'HEBERGéMENT PUO» iC POU* 
Pt'RSCNNêS AGEES D'UNE CAPACITÉ DE * 0 I ITS 

EST A LA RECHERCHE 

ERGOTHÉRAPEUTE 
j lomps complot) 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES. 

Personne qui, suite o I évoluoHofl J< S» besoin» dftl ti 
dants, conçoit, définit, met en npplicat>on de$ pro 
grammes de éodaptation, oor différente 
thérapeutique? en vue de i'arru*!ionjtion de la fonction 
mentale supérieure fonctionnelle 
FORMATION ACADEMIQUE. 

— Détenir un premier àiplomr uni*v.* wta o 'c o a ' en 
ergothérapie. 

— Etre menbre en règle de la C P E.G. 
QUALITÉS PERSONNELLES: 

— Posséder un goût marqué pour les personnes r*i*»ei 
— Posséder capacité de t'avciiMe» en e q c p c • I»CI^.N. 

plioaire; 
.— Posséder une facilite de ecn-nunicot'O", 
—- Posséder des optitvdes en relotion- .<jr\ i n t l 11 

i-jtions d aide;  
Posséder des aptitudes et le g >ùt pour la recherche 

et l'enseignement. 

EXPERIENCE: 

Dcu» (2) années d'expérience seraient un atout 

REMUNERATION: 
Selon les normes et politiques du Mmi*tè«e des Affairi 
Sociales. 
• Les personnes inréressées sont priées de fowe pa< i•• 

nir leur curriculum vitae. ou pius tard, le 14 septembre 
1984, o u 

Directeur des vervkes administratifs 
Centre d'accueil Dr Joseph Gare cou 
243, 1ère Rue. CP. 4017 
Shawinigan, Oué. G9N 7VS 

REPRÉSENTANT! E) -TEXTII ES 
DIIJNGUE POUR LA PROVINCE DE QUÉBEC 

Une société d e g r o i bion établ ie, offrant une 
gnrnme exc lus ive de papiers points et tissue pour 
la oéoOflHon in tér ieure, recherche »ine personne 
q u i connaît ra parfa i lemenî la vente avec con t ra t 
et ne représentera pas un- . vn ' i - ua inme d«* pro 
dut ts contiC'xes. Cette personne sera en mesurer 
LU développer le terr i to i re existant 

V e u i l l e / fa i re panent; votiê cttfnculwn v i tae à: 

La Presse, réf.: 13393 
C.P. 6 0 4 1 , Suce. - A» 
Mont rea l . Qc H3C 3E3 

(Discrétion assurée! 

Bibliothèque Murficipate 

— O m t l D ' I M P I O I 
VILLE ht 
BLA'NVILLE 

RESPONSABLE DES SERVICES 
AU PUBLIC A LA Slf.UOÏHEQUè 
LA FONCTION 

IS t 'outortte de J.rf*ctr.t.c :!«? lu hioliothcque, 
lo eu lo responsable d e . services ou public assure 
îo c«;o' in Y , u , lo »urveillonçe et le développe 
meni des services ao public. A ces f ins, il ou eHe 
agit o titre- d'adjoint(e) ci la bibliothèque. 
LES TACHES 
• gestion du personnel * analyse dos besoins * 
f r epo ro t ' on et réalisation de programmes dl'on* 
ponsion • Ofir»nofiOft * to»lcborot .on o I"élabora-
t o n de politiques • wivi administratif. 

LES FXIGENCcS 
t c- pos*' -jf ?f de r . hibit.*t«»s d'init«o*ivo CJ'ITO-
omofton, d '^ ' / reyenf el un rso.'it fv>dogop;ique. 
los quotités spécifiques demandées '-ont une ̂ e î 
bonne connaissance du «r.i.r i ; des bibliothèque-» 
publ'ques^ ur.e co^pet*?r»ce particulière; en rela­
tions humaines, une gror.de disponibilité et trois 

ns et expert* nce p ia t ique d^^ns une bibliothèque 
publique. 

? i ; v e o u ajcodémic|ue. un diplôn>e d ' î u d e s ce; 
légîoles (0 E.C.) r*n technique de documentation 
est exigé. 

Le (le) :andidat(e) retenu(e) devra travailler en 
moyenr 3!!V? heu'vs par semaine sc'on un ho 
raire vanoble. 

LES A V A N T A G E S 

Selon la convention ^cllectiv*? de t r o v e ' (Syndicat 
«: moefien ce c ronctio». publ ique ce!* hiancs 
— s t<î : cn locale 2 2 2 ^ 1 , I " salai* : est etnbl i u 
2 4 2 6 , 6 0 $ annuellement pour 1934 et à 
22 . t97 .9 lS oou ' I9Ô5. Les autres avantages so-

:iou> sert caalement provus a lo convent On :ol 

NOTF: 

Cette description n'est pas Nmttotive. Elle contient 
le.- éléments principoux o accomplir. L c»'»p'oye(e. 
peut jtre appe!e(e) o s'ocqu^ter dt toute autre 
f i xhe T.n»iî/.. JL'Î'.O.* '.I* c i-c.r son •• p e r r u r im 
médiat. Cependant, les taches et responsabilités 
non énumérées ne doivent pas avoii d c^'et sur 
revaluation 
Prim- de fs'.r • parvenir votre curriculum vitae 

A V A N T IB 17S€*T£mRE o 

M M E M A U O LEFE3VRE 

DIRECTRICE 

BIBLIOTHEQUE Oh BtAtNVILLE 

9 0 0 , CHEMIN DU CAM BOUCHARD 

BLAINVi lLE (QUEUEC) 

J7C 

CROUPE CHAMPLAIN 

Un r e a ' u u i en.ent d'efltreprltet ppvéos qui ' 
•r»Mit î les St^rvices d hetnî igement . do s o i n s do 
santé el de loisi i c» p|ua d i 0 0 0 pertortnee re-
ti litées ou J'rinuicapées sol l ic i te dos offres d e 

. ' . i • s aux o o s t e i su ivants : 

COORDONNATEUR(TRICE)S 
DES SOINS INFIRMIERS 

(1 pos 'e â temps i o m p l t l — serv ice de nuit et 
\ poète à tem;* . part ie! — service de IOUO 

Att r ibut ions 
coo rdonne et cont rô le les act iv i tés de l établ is­
sement dans le but u assure» au* bénéf ic ia i res 
les serv ices adéquats. 

Ex igences : 
— baccalauréat en soins inf i rmiers 
— min imum de deux (2) ans d exper ience 

Rémunéra t ion : 
selon les normes en viqut uf dans lo réseau des 

Aftaires sociales. 

Les personnes in téressées sont cr iées d e taire 
parvenir four o f f r e de se* v tCM au plus tard le t 7 
septembre et ce. à i a É H W suivante 

Groupe Champta in 
a 3 Service dee ressources huma ines 
7D5Q, rue Marie- Vie l o r ln 
Montreal (Québec) Ml G ^J5 
Dossier A84-177 

D I R E C T E U R 
ADMINISTRATIF 

DISTRIBUTION 
Situé à Montré i l -Nord , 'o Contre de distr ibut ion Zeliers consiste en 
ur ( ' | > «« opérationnel moderne de 400 000 pieds carres qu i 

: . . bonnement des 200 magasins de la chaîne 
natonaie de la Compaame en marenandtses de oase variées et en 
artic.es de mode. 

La personne choisie sera resoonsable de l administrat ion de la 
convent ion co l lec tée et du maint ien de saines relations entre la 
direction et les employas Cette pe r sonne sera assistée d 'un 
personnel comptant c inq oersonnes et effectuera la supervis ion 

!a selection e 1 d ^ la format ion de tout le personnel n o n -
jest ionnaire; r id ' î l in is t ra t ion des pol i t iques et procedures de la 

impagn ie et des avar tages soc iaux l 'orientation des 
/iseurj quant aux interpretat ions de la convent ion col lect ive, 

et la pari ; i t ion lux avisions et aux négociat ions de s i tuat ions 
conf l i c tue l les D».- r i u s . le t i tu la i re sera responsab le d u 

• ment el de l 'administration de systèmes de tenue de 
: jssiers, de v ^ c n p t i o n s de tâchns et de programmes de fo rmat ion ; 

tera assista rs de la preparpt ion des budgets salariaux. 

L a person rie idéale p o u r ce ooste -?st parfaitement Dilingue. dét ient 
d ip lôme universitaire* en administ rat ion des affaires o u en 

*t«ons industriel les ou dans une discipl ine équivalente, et 
possède c inq (5i années d exponence pert inente en supervision ou 

administrat ion dans une industr ie structurée soit dans le mi l ieu 
du. i " d rtait du transport ou de la distr ibut ion. 

riale pt ur ce poste varie de 25 000 a 35 000 S l'offre 
iti î le et - j t c f î onne ' l ^ aux qual i f icat ions e ta l 'expérience. De 

pitiL-. t o m e offre d'excellents avantages sociaux et de 
nombreuses chances d'avancement. 

u \( • : lire parvenir votre cur r i cu lum vitae à l'adresse suivante . 

Division des ressources humaines 
Dossier n 300 
ZELLERS INC. 

5250, boulevard Décarie 
MONTRÉAL (Québec) H3X 3T9 

Les candidatures soumises par des agences ne seront pas considérées. 

( Coopérative funéraire de VEstrie 

Directeur(trîce) général(e) 
ï v ' f 3 u t * r#vi»K>n \ on codre ém çjettion. la Coop«fotfv« fwn«roir* d * l Ettrw i l à la rachar-
ch# d un directeur Qénéiol 

P o n c t i o o t 

l a dtfvttvvrttrK») ganars.l(«| o**cm# lo pJarifK.otxv». I oroon«»ot»©r «t la cortfro*a da »ovta» la* oc-
ti»i»r\ dm k» Cooparotiv» funaro*ra. ll(aUc) »<*• roron»fr»«ot a la»obli»»amant da« oCfoetif» at o 
l'app^Kotior da» pol.t d«»af «nmaa» pot la contotl d'odmmi»tror»on 

M(aMa) r i t da p l v t '•kpomobW dm ta praporatfon dos rapoortt (.nanc*ar% at dot budgott, da l'ééo-
bo>atwo da» procéder»» d» gatttort da patoooai . da la *>r«olf»otton d'ant«nta% ovac d outrât coo-
p*:jti»»i IvntfO'im at oa k» oattioo 6m% b*an» at unmoubiot Enfir, la(lo) diractour{trtea) j a n é 
rol(e) varro o atoblw una politiqua d tnrormotion odaquota oupra» dat m « m b a i «t du pwbMc. 

lt\k>) condtdo^(a) J»«'o o«tan*f un «àptoma da o«am«ar cyc>a an administration at poMOdar una 
•«pc.ienct de quotra (4) en» da gottwn d'mtrao«'*a. da pratar«nc« r u w o t r a (ptataroblamant an 

mém toopanstif) 

i«(*r*) davra te ra prauw d'ephtvoai pour la travail d'uquipa. da copoota d u«oa at d'un ton» 
dorgoniuït ion d«««lopo« 

Oauvront an m'liée coopotot.t. ii(alla| «ara o I «coûta dat b«%o«n» da« mambre» at Mura y rapon-
dra par la» »ar>ica» opprdp/»rb t»{'a) cond<dai(aj racnarcha(e) davro bJan moJtritor la» hobilata» 
raqv>.»«i po* lo d**ctton du partcnoal t* pot la on*e da 6tc v-on 

Contaxta do rr rvoi l 

l o Cooparon«« ru< «ru»'* da . £»tr^ «tivta dapui t et* ( I0> on» •» compta p l u t da 9.000 mambra». 
a*l> aHra dot •arvKO» •unaro-'ot comptât» o SHarbrooke * t don» la» a»*» M ont. 

ConoNtiont da t r o v o i l 

Crl««t ci »aroni oata<m>na*% talon la raponta du (d* lo) cordidot(a) o u i «xioanca» du pot»». 

Toute portoona ' P t * r « w t oVvro fo*o peirvacw je d e m a n d e écrira, accompagnée de 
ton curriculum +tfoe, ou peut fard le 12 sep tembre I °84, à I o t t a n n o n d e 

M o d a m e G t t e U P ina rd , p re t i den te , 
Coopéra t i ve f vno ro t ro do l 'E t t r i o , 
5 3 0 ruo Prospect, 
Sherbrooke. Quebec J1H 1A8 

a . 

1.^ 
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GÉRANT DE PRODUITS 
SECTEUR HOSPITALIER 

SQUIBB CANADA I N C une importante entreprise oeuvrant dans les services 
hospitaliers et les produits pharmaceutiques, recherche présentement une 
personne bilingue, dynamique et dotée de créativité pour combler un poste 
riche en défis à son siège social, situé à Montréal. 

Avec vos coéquipiers, de même qu'individuellement, vous aurez la responsa­
bilité du développement de stratégies de marketing pour des produits 
spécifiques (substances de contraste, psychotropes et produits parenté-
raux) Ce faisant, vous devrez également identifier les opportunités du 
marché pour des produits nouveaux et existants du secteur hospitalier, et par 
la suite, recommander les stratégies et les tactiques appropriées pour les 
campagnes promotionnelles 

Vos excellentes aptitudes pour communiquer, oralement et par écrit, vous 
seront très utiles puisque vous serez en relation constante avec les 
représentants ainsi qu'avec la clientèle. Possédant un sens inné de l'organi­
sation, vous serez tout à fait en mesure d'assumer et d'apprécier lentière 
responsabilité pour les produits dont vous aurez la charge. 

Vous pouvez postuler ce poste, qui vous permettra de progresser rapidement, 
si vous détenez un diplôme universitaire en sciences, ou dans une discipline 
c. ^exe. possédez au moins deux (2) années d'expérience en gérance de 
produits et avez acquis de l'expérience également dans la vente de produits 
pharmaceutiques, particulièrement en milieu hospitalier. 

Vous bénéficierez d un salaire concurrentiel doublé d'une excellente gamme 
d'avantages sociaux incluant une voiture fournie par la Compagnie ainsi 
qu'un horaire flexible. Notre système de gestion, s'appuyant sur les principes 
de la motivation par objectifs, vous permettra de croître au rythme de la 
Compagnie et vous offrira d'excellentes chances d'avancement. 

Veuillez postuler en faisant parvenir votre curriculum vitae. sous pli confiden­
tiel, à l'adresse suivante: 

SQUIBB CANADA INC. 
Service du personnel 

Dossier n° 9-003 
2365, Côte-de-Liesse 

MONTRÉAL (Québec) H4N 2M7 

N.B. Pas d'appels téléphoniques, s'il-vous-piait Les agences sont priées de 
s'abstenir. 

SQUIBB 

HOSPITAL PRODUCTS 
MANAGER 

SQUIBB CANADA INC.. a major pharmaceutical and health care company, is 
currently seeking a bilingual, creative-minded and dynamic person to fill a 
very challenging position at its Montreal Head Office. 

You will be responsible for developing marketing strategies for assigned 
products, identifying marketing opportunities tor current and new hospital 
products (contrast media, psychotropics and small volume parentals). and 
recommending and implementing platforms and strategies. 

Your excellent communication skills, written and spoken, are important to 
maintain regular contacts w<th our sales representatives as well as with our 
customers. 

If you are a well-organized person and enjoy working with a closely-knit 
dynamic group, possess a degree in science or a related field, have a 
minimum of two (2) years product management experience and experience 
in hospital pharmaceutical sales, this is an excellent opportunity for growth 

At Squibb you can expect a competitive salary coupled with excellent 
benefits including a company car and flexible hours. Our M.B.O. style of 
management will help you to grow with the company and offers excellent 
advancement opportunities 

Please apply by sending a complete résumé, in confidence, to 

SQUIBB CANADA INC. 
Personnel Department 

File No. 9003 
i n 2365 Côte de-Liesse 

b U U l D D MONTREAL (Quebec) H4N2M 7 

N.B. Please no agency referrals or phone calls. 

ETA IT UNE F O I S 
LE GROUPE RESTO 
OU 
SI LA RESTAURATION 
M'ÉTAIT CONTÉE 

L équipe de Reslo. la filiale restauration de Culinar Inc., ottre 
I opportunité a des personnes de calibre supérieur de se (Oindre a 
une entreprise dynamique et en pleine expansion 

OUVERTURES PROCHAINES 

Nous avons besoin immédiatement de candidats(tes) pour agir à 
titre de GERANTS(TES) et ASSISTANTS(TES)-GÉRANTS(TES) 
de restaurants. Si vos qualités personnelles et votre expérience en 
gestion matérielle et budgétaire et en supervision du personnel 
vous permettent de diriger efficacement un établissement en favo­
risant une relation de qualité entre les employes, la clientele et 
I entreprise, NOUS VOULONS VOUS CONNAÎTRE. 

JOIGNEZ-VOUS À UN LEADER 

Les candidats(tes) retenus(es) qui sont détenteurs(trices) d'un 
diplôme d études secondaires, collégiales ou universitaires et qui 
ont une bonne connaissance de l'anglais parlé bénificieront d'un 
programme d'entraînement complet et de tous les avantages 
rattaches à une grande organisation. 

LIEU DE TRAVAIL MONTREAL 

Si VOUS VOUS sentez à l'aise avec notre slogan: «LE CLIENT 
D'ABORD». NOS EMPLOYES(ES) AVANT TOUT» faites parvenir 
votre curriculum vitae et copie de vos attestations d études au plus 
tard le 7 septembre 1984 à: 

LE GROUPE RESTO INC. 

Le Groupe Resto 
une f i l ial de Cu'ma' l'x cuunmm 

a/s La direction du personnel 
3S75. boul. H a m e l . suite 300 
QUEBEC (Quebec) 
G2E 5G3 

COMPAGNIE AÉRIENNE BASÉE A MONTRÉAL 
OPÉRATIONS INTERNATIONALES 

PILOTES 
Recherchons pilotes qualifiés A.T.R. — citoyens 

canadiens — certificat médical valide — déte­

nant licence commerciale canadienne sur turbo-

propulses ou réactés. 

Envoyer curriculum vitae et référença à: 

La Presse, réf. 13389 

CP. 6041, Suce. A 

Montréal, Qc H3C 3E3 

CONSEILLER(ÈRE) EN 
RELATIONS DE TRAVAIL 
SERVICE RESSOURCES HUMAINES ET 

DÉVELOPPEMENT ORGANISATIONAL 

L'institution 

PÉeÉQBUen des caisse peputotres 
Desjardins de R iche l ieu -Yamatka 

CPSOOO 

St-Hyocin the PQ J2S 7 C 3 

La description 
Sout l'autorité do la directrice du service ressources hu­
ma inos et développement oroonisatronnel le (la) conseil-
légère) on rotation! d e travail: 
Intervient a u niveau de l'application du processus d'in­
tervention en relations de travail entre outre: I'accredi­
tat ion la négociation, l'interprétation et l'application 
de conventions collective», l'arbitrage et autres repré­
sentations. 
Agit aussi comme ropresentont(e) des caisses non syndi­
quées auprès des organismes gouvernementaux et par­
ticipe au diverses interventions en matière de rémunéra­
tion et conditions de travail. 

Développe les mécanismes et les outils nécessaires à 
I application des modèles et systèmes en gestion des 
ressources humaines lors d'interventions en relations de 
travai l . 

Les exigences 
Diplôme d'étude universitaires de 1er cycle en adminis­
tration des affaires avec concentration en gestion des 
ressources humaines ou l'équivalent, une expérience 
pertinente de trois ans dons la négociation et l'adminis­
tration d'une convention collective et dans les activités 
de rémunération. 

Connaissances approfondies en relations de travail et 
en rémunération. 

Habi leté reconnue à établir, maintenir et développer les 
relations nécessitées par ses fonctions. 

Habi leté d'analyse de synthèse et de choix de solution 
avec un niveau élevé de créativité. 

Les conditions do travail 
Le salaire sera en conformité avec les politiques existan­
tes. 

Plan complet d'avantages sociaux. 

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curri­
culum vitae en mentionnant le titre du poste et ce avant 
le 15 septembre 1 9 8 4 a fr\adame Marcelle Léger, di­
rectrice du service ressources humaines et développe­
ment organisat iona l à l'adresse ci-haut mentionnée. 

Fédérat ion des caisses populaires 
Desjardin» de Richel ieu-Yamaska 
Monsieur Denis Tétraul t , agent 
Service ressources humaines et 
Déve loppement organisat ionnel 
CP 2 0 0 0 

St-Hyocinthe PQ J2S 7C3 

M IRON 

Miron Inc., un important complexe cimen­
tier, cherche présentement à combler le 
poste suivant: 

CHEF DE LA SÛRETÉ 
Sous l'autorité du directeur général du 
site, vous aurez à planifier, organiser, con­
trôler, diriger et coordonner toutes les ac­
tivités reliées à votre service. En outre, 
vous aurez à former et superviser le per­
sonnel, à voir à la mise en application des 
procédures et à faire respecter les règle­
ments de la compagnie. 
Nous recherchons une personne dynami­
que et responsable qui nous offrira une 
grande disponibilité tout en démontrant 
des qualités de leader et une capacité d'a­
daptation supérieure. Votre formation poli­
cière ou militaire et votre facilité à commu­
niquer oralement et par écrit vous seront 
indispensables pour réussir dans ce poste 
qui offre de nombreux défis. 

Prière de faire parvenir votre curriculum 
vitae, avant le 14 septembre, à : 

Miron Inc. 
Sorvico du personnel 

2201, boulevard Crémazie est 
Montréal (Québec) H1Z 2C1 

CHEF DE PUBLICITÉ 
SENIOR 

• Minimum de 3 ans d'expérience perti­
nente. 

• Bilinguisme essentiel. 
• Sens de l'initiative. 
Salaire et avantages sociaux très inté­
ressants. 

Faites parvenir votre curriculum vitae, 
sous pli confidentiel à: 

fflARTIA 
Publicité Martin Inc. 

1180, ruo Drummond 
6e étage 

Montréal (Québec) 
H3G 2S1 

a/s Joan Noël 
Directeur général 

Tél.: 866-3401 

MIRON 

Miron Inc., un important complexe cimentier, 
cherche présentement à combler le poste sui­
vant : 

SECRÉTAIRE 
Diplômée d une institution collégiale en secréta­
riat et possédant un minimum de cinq (5) ans 
d'expérience, vous agirez à titre de secrétaire-
réceptionniste pour le directeur de la Cimenterie 
et le chef du Laboratoire. Vous aurez également 
à effectuer toutes les tâches de secrétariat, in­
cluant la sténographie, pour l ensemble du per­
sonnel relevant des titulaires de ces postes. 

La personne recherchée a une excellente gram­
maire, peut rédiger avec grande facilité la cor­
respondance requise et est capable de commu­
niquer aisément. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae. 
•vent le 14 septembre, à : 

Miron Inc. 
Service du poroonnot 

2201, boulevard Crémazie est 
Montréal (Québec) H1Z 2C1 

ALLEN 
ETCOVÎTCH 
ET ASSOCIES 
LIMITEE 

•Psychologues 
•ConsoiHers 

DEVENEZ VOTRE PROPRE PATRON! 
DIRIGEZ VOTRE PROPRE AFFAIRE... 
en tant que 

DIRECTEUR D'USINE 
d'une entreprise jouissant d'une excellente 
renommée dans le monde de l'importation 
et de la fabrication de produits de consom­
mation — des produits cousus mais non des 
vêtements. Ce sera pour vous l'occasion 
idéale de mettre à profit votre expérience 
considérable des différentes étapes de pro­
duction en diriaeant l'évolution des produits 
â travers tous les procédés de fabrication, 
de A à Z... la planification, l'achat des 
matériaux bruts, la production en soi. et le 
contrôle de la qualité. 

Vous devez justifier d'un important acquis 
professionnel dans le domaine de la pro­
duction (de produits cousus, 'quels qu'ils 
soient), posséder un SAVOIR-FAIRE et une 
méthode de travail à toute épreuve ainsi 

Sue de réelles aptitudes pour la supervision 
ette petite entreprise manufacturière vous 

conviendra parfaitement si vous êtes un pro­
fessionnel chevronné à la recherche d'une 
ambiance de travail stable, où la pression 
n'est pas insupportable et où un rythme 
équilibré permettra l'épanouissement de 
vos nombreux talents. Veuillez nous faire par­
venir votre curriculum vitae en référant au 
dossier n° Q-01178 

666. rue Sherbrooke ouest, bureau 1707 • 
Montréal (Québec) Canada H3A1E7 
Téléphone 514 287.9933 

DIRECTEUR 
DÉVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL 

L'ENTREPRISE 
L'entreprise, une société québécoise de plus de mille 
employés oeuvrant dons le domaine des communica­
tions, desire s'odjoindre une personne apte a prendre la 
direction du développement organisationnol. Cette en­
treprise de services est un chef de file dans son secteur. 

LE POSTE 
Sous la responsabilité générale du vice-president au» 
Ressources humaines, le titulaire du poste est responsa­
ble d'assurer une orientation et une aide de consulta­
tion auprès des gestionnaires dons le domaine du déve­
loppement orgonisationnel et de la qualité de vie au 
travai l , ce qui implique: 

— l'analyse des besoins de I organisation en terme de 
développement organisationnel; 

— la formulation et l'implantation de stratégies et pro­
grammes visant à améliorer la qualité de vie au tra­
vail et la productivité; 

— la collaboration à I elaboration de stratégies et de 
plans de développement des ressources humaines; 

— la consultation auprès des gestionnaires dans l'ap­
plication des techniques et des programmes de dé­
veloppement organisationnel de façon à faciliter la 
concrétisation de la philosophie de gestion des res­
sources humaines de l'entreprise dons les structures 
administratives, le contenu et le contexte du travail; 

— la recherche, interne et externe, reliée à la motiva­
tion humaine a u travail et la productivité. 

LA PERSONNE 
Les candidats ou candidates à ce poste possèdent une 
formation universitaire et un minimum de dix (10 ) an­
nées d'expérience dans le domaine de la gestion des 
ressources humaines dont cinq (5) en développement 
organisationnel. Ils doivent avoir exercé une responsa­
bilité de niveau senior en développement organisation­
nel. Une expérience dans la gestion des opérations est 
un avantage sans être un pré-requis. Le travail s'effec­
tue essentiellement en français. 

Le poste comporte des avantages sociaux appréciables 
et un salaire à discuter en fonction de l'expérience ac­
quise par le candidat ou la candidate. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

La Presse, réf. 13394 
C P . 6041, suce «A» 
Montréal H3C 3E3 

Au plus tard le 24 septembre 1 9 8 4 . 

HÔPITAL DE CHIC0UTIMI 
recherche 

MÉDECIN-CONSEIL 
EN SANTÉ 

ENVIRONNEMENTALE 

Poste permanent à temps complet 

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES: 
Sous l autorité du chef du département de santé com­
munautaire, le titulaire de ce poste joue un rôle conseil 
et participe a la planification. I élaboration, la coordina­
tion et revaluation du programme de santé environne­
mentale De plus, il doit fournir l'expertise au niveau 
des risques pour la santé identifiés dans la sous-région 
02-A et ce. dans le cadre du mandat de protection de 
la santé publique de chef du DSC. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
— être membre en règle de la Corporation des méde­

cins du Quebec. 
— de préférence, avoir une formation supplémentaire 

dans le domaine de la santé communautaire ou en 
sciences de l environnement. 

— de préférence avoir une expérience en ces domai­
nes; 

— toute autre formation ou expérience pertinente 
pourra être considérée selon le cas 

QUALITÉS PERSONNELLES: 
— leadership et capacité de travailler en équipe: 
— intérêt pour le perfectionnement en santé environ­

nementale; 
— esprit d analyse et de synthèse. 

CONDITIONS DE TRAVAIL: 
— possibilité de formation en cours d'emploi; 
— rémunération à salaire fixe ou à la vacation, selon 

I échelle de la R A M Q . relativement aux ententes 
FMOQ et FMSQ. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur 
demande accompagnée de leur curriculum vitae au 
plus tard le 14 septembre 1 9 8 4 à i adresse suivante: 

Dr Paul Desmeules 
Chef du département de santé 
communautaire 
Hôpital de Chicoutimi 
Case postale 5006 
Chicoutimi (Québec) G7H 5H6 
Tél. (418) 549-2195, local 291 

UN BON CURRICULUM VITAE 
OUVRE LES PORTES! 

pour plusieurs services professionnels 

PUBLE ML SCRIBE 
(Centre-ville) 

842-0059 

OMNIPRATICIEN 
TÂCHE: Assurer permanence do«* une clinique 
médicale située sur la Rive sud. 

HORAIRE: Un après-midi ou doux par semaine 

S ' a d r e s s e r o 

Nicole Nadeau ou (514) 876-8490 
ou après 6 heures au (514) 737-0812 

ALLEN 
ETCOVÎTCH 
ET ASSOCIES 
LIMITEE 

•Psychologues 
Conseillers 

UNE MÉGA-SATISFACTION ! 
UN MÉGA-DÉFI à la hauteur 
de vos MÉGA-TALENTS! 
Prévoyant une vaste expansion et une péné­
tration systématique du marché, notre client 
ne reculera devant rien pour être un pas en 
avant sur le PROGRÈS! Cet important distribu­
teur national de produits emballés recher­
che une personne ayant de I*AMBITION, de 
MULTIPLES TALENTS et EXPERTISE des VENTES 
et du MARKETING bref, un vrai 

DIRECTEUR 
DES VENTES ET DU 
MARKETING 
capable de mener de main de maître cette 
fulgurante incursion dans le marché de 
l'avenir Le mandat consistera a diriger la 
stratégie des ventes et du marketing pour 
TEST DU CANADA, à maintenir une liaison 
constante avec la direciion au siège social. 
à servir personnellement les principaux 
comptes-clients à Montréal et les clients dits 
corporatifs, à former les repréjjptants et à 
répartir efficacement leurs terrif&res 

La personne recherchée est un profession­
nel accompli, parfaitement bilingue, ayant 
déjà fait ses preuves dans des fonctions ae 
gérance à l'échelle régionale et nationale, 
ayant à son actif de nombreux succès dans 
le milieu des ventes, sachant vendre aux 
détaillants . . un directeur en mesure d'obte­
nir les résultats escomptés1 

Bien entendu, une MÉGA-RÉTRIBUTION 
attend cette personne' Veuillez nous faire 
parvenir les détails de vos capacités à rele­
ver ce défi par le biais d'un curriculum vitae 
en référant au dossier no Q-01228 

666. nue Sherbrooke ouest, bureau 1707 
Montréal (Québec) Canada H3A 1E7 
Téléphone 514.287.9933 

LES BONS VENDEURS SONT RARES! 
Il faut les chercher un par un. En 
expansion au Québec. X-Ergon 
certain type de candidat, pour 
suivants: LAssomption/Joliette, 
Trois-Rivières. Drummondville et 

raison de son 
recherche un 
les territoires 
Montréal-Est. 
Sherbrooke. 

Notre compagnie fabrique des produits spé­
cialisés et les vend aux marchés industriels, 
municipaux, commerciaux et institutionnels. 
Nous avons besoin de personnes qualifiées, 
spécialisées dans la vente. Notre temps et nos 
efforts pour assurer à la personne choisie la 
formation qui la conduira au succès. 

Si vous pouvez travailler au rythme même des 
affaires, prendre des décisions. X-Ergon est 
prête à vous offrir dès maintenant d'excellen­
tes perspectives d'avenir. Après la première 
année, le revenu moyen de nos vendeurs dé­
passe 30,000$. 

Chez X-Ergon, nul besoin d'attendre indéfini­
ment les promotions; elles ne dépendent que 
de vous. Quelque expérience de la vente est 
souhaitable mais non indispensable. Cepen­
dant le candidat doit répondre à nos critères. 
Pour une entrevue; veuillez écrire aussitôt que 
possible. » 

BILL WINSOR 
X-ERGON 

243 ORENDA ROAD 
BRAMPTON, ONTARIO L6T 1E6 

NOTRE CLIENT: 
— Compagnie chef de file oeuvrant dans le 

domaine de l'industrie lourde des produits chi­
miques et du génie (elle possède plusieurs usi­
nes) attache beaucoup d'importance au «fac­
teur humain» dans ses entreprises et consé-
quemment, vient de créer un nouveau poste à 
son siège social de Toronto. 

UN POSTE CLÉ en 
GESTION DU PERSONNEL 
LES TÂCHES PRINCIPALES SERONT. 
— La formation du personnel 
— La gestion de la rémunération 
— La gestion du personnel au siège social 
— Une variété d'activités touchant les ressources 

humaines (incluant les relations de travail). 

LE (LA) CANDIDAT(E) IDÉAL(E): 
— Est bilingue 
— Détient un Bac universitaire 
— Possède environ 5 ans d'expérience réelle 
— Est à la recherche d'un poste comportant à la 

fois d'intéressants défis et de bonnes possibili­
tés d'avancement. 

INTERESSÊ(E)? Envoyez votre curriculum 
vifoeà: 

Readplan Itôe. 

3 5 7 0 rue Ste-Famil le , 

suite 2 0 0 

M o n t r é a l (Québec) 

H 2 X 2L1 

Saint-Laurent 

SURINTENDANT - PARCS 
Sous l'autorité du directeur des travaux publics, le surin­
tendant • parcs dirige la division des parcs dont les ef­
fectifs sont composés de trois (3) contremaîtres et de 
quarante ( 4 0 ) employés manuels. 

Ces employés sont affectés principalement à l'entretien 
des espaces verts, des porcs et terrains de jeu ainsi 
qu'aux diverses plantations. D e plus, l'hiver, ils effec­
tuent l'entretien des patinoires et ils participent aux 
operations de déneigement. 

Le candidat recherché devra posséder trois (3 ) ans d'ex­
périence dans l'occupation d'un poste où il a démontré 
de grandes qualités organisotionnelles ainsi que des ap­
titudes et une habileté à diriger du personnel. 

De plus, il devra détenir un diplôme d'ingénieur d e pre­
mier cycle en sciences appliquées. 

Le salaire sera déterminé en fonction de la compétence 
et des qualifications et est accompagné d'une excel­
lente gomme d'avantages sociaux. 

les personnes intéressées d o i v e n t fa i re parvenir leur 
cumcvhvm vf foe le o u a v a n t l e Î 4 sept. 1 9 0 4 o 

VILLE DE S A I N T - L A U R E N T 
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