Résumé des résultats de PENQUETE

sur les besomns en main-d’ceuvre
des entreprises de I'Outaouals

2003-2004

Emploi

Québec mae
Outaouais



Taux de REPONSE des: entreprises, par secteur- d'activité économique EVOLUTION des activités des entreprises, prévisions pour 2003-2004 Taux de réponse des entreprises par type de DIFFICULTE de recrutement

T de ripons —— signalé pour les postes vacants
. Nombre pourcentage ]
: Activité saisonniére
|- Agriculture et péche 191 56 % )
2- Foresterie et exploitation forestiére 6l 50 % Compétences
3- Extraction miniére 5 45 % Diols herchs
4- Fabrication d’aliments, de boissons et de tabac 39 16 % IPIOME TECHEERS
5- Usines de textiles et de produits textiles 1 80 % Emploi temporaire
6- Fabrication de vétements et de produits en cuir 17 14 %
]- Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc 4 5T % Expérience recherchée
8- Fabrication d [ 85 % ; . : s - :
9. l:]p'r':;ifr? 2 s il 3 o n/: Répondants : 84 % Croissance : 42 :/o Horaire de travail
P P Ty T < ey L LT 7 0 Y Non répondants : 16 % Décroissance : 9% N
I8 e & e S . il Taukde réponse & a question Stable - 0 % Localaton
- /0
12- Fabrication de produits en bois LY 65 % Milieu de travail
3- Fabrication de produits minéraux non métalliques I 48 % .
|4- Premitre wansformation des métaux 0 - BESOINS en main-d’ceuvre, mises & pied et départs a la retraite en Quakits peSEIRE
5- Fabrication de produits métalliques n 16 % . A Salai
16- Fabrication de machines B 89 % Outaouais, prévisions pour 2003-2004 abire
[7- Fabrication de produits informatiques, électroniques et électriques 9 64 %
8- Fabrication de matériel de transport 8 61 % pates ) :
|9- Fabrication de meubles et de produits connexes 50 16 % Prévisions d'embauche : 1431
20- Services publics 12 11 % postes vacants : | 449
2|- Construction 532 55 % postes a combler : 2 982
22- Commerce de gros 138 62 % e e
23- Commerce de détail | 127 10 % Prévisions de mises a pied : | 779
24- Transport et entreposage 204 61 % s : s : - dlactivita A { ( indiana
il e e 0 G Prévisions des départs 4 la retraite : 405 Les ENTREPRISES, tout secteur. dactivité économique: confondu, quiront indique
26- Services professionnels, scientifiques et techniques 667 66 % : S ; :
27- Gestion d'entreprises, services administratifs et autres 216 52 % _ Avoyr des d!”!CUIKES en gesqon des A i humaines : 281 4%
28- Services denseignement 25 13 % Postes vacants 1 Avoir des difficultés en gestion de la formation : 63 I %
29- Soins de santé et assistance sociale 533 1% 2 § 2 Avoir oréparé une planification des départs 3 la retraite
30- Industries de I'information, de la culture et des loisirs 340 62 % Prévisions [postes 4 comblee YRR, PR il el B i 370 5
31- Hébergement et services de restauration 639 64 % Prévisions [mises a pied] itz 00
32- Autres services 968 62 % [des autres travailleurs] 260 4 %
s 1 0 Bvisi 6 3 i . . . ¢ o\le ~ alraly ¢
3- ?d"“"'m“""‘ publiques 134 15 % Prévisions [départs & ISR % Avoir permis a leurs employés de participer a des activités de formation en 2003 :
ntreprises non classifiées 10 10 %

Total des entreprises ayant participé 3 I'enquéte : 3 000 2 405 entreprises, soit 35 % ayant formé 25 561 employés

PREVISIONS d’embauche et de mises a pied pour 2003-2004, par territoire Proportion des: entreprises ayant une PLANIFICATION des départs a la retraite
3500 3330 pour les cadres et les autres: travailleurs, par: territoire
¢ P 1%
Taux de réponse des entreprises, par TERRITOIRE 3000 1 ‘% 6%
2500 6 § %
5 y y
Collines-de-I"Outaouais 20 4 . $ot &4
1500 3% 3%
Papineau 3
. 1000 109 ! 1% 1%
Pontiac 500 266 g8 294 3309 B g . l =
Vallée-de-la-Gatineau 0 - ] - - = - L] 0 ; 5 ;
e Collines-de-"Outaouais Papineau Pontiac Vallie-de-la-Gatineau  Ville de Gatineau Collines-de-I'Outaouais Papineau Pontiac Vallée-de-la-Gatineau  Ville de Gatineau
W Cadres Autres travailleurs

MR Prévisions d'embauche [nombre absolu] B Prévisions de mises 3 pied [nombre absolu] Note : Les entreprises sondées proviennent de la Liste des industries et commerces [LIC] de |'Outaouais



