Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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Nouveau poste au sein
d'ane importante entreprise de
fabrication comptant plasfeurs usines

Chef de file canadien dans son domalne, cette soclété
emplole plus de 1000 personnes et ses usines, situées un
peu partout au pays, fabriquent divers produits, Ses
employés constituent la plerre angulalre de sa réputation
de premiére classe et bénéficleront de la création de ce

nouveau poste.
Directeur,

ressources humaines

Bllingue et professionnel des ressources humaines, vous
établirez des politiques clés sur la planification de la
reléve, le perfectionnement des cadres, le recrutement, la
rémunération et les relations de travail. Vous serez éga-
lement chargé de vous occuper le plus diplomatiquement
possible de la réorganisation amenée par des changements
technologiques et culturels,

Ayant acquls de solides antécédents dans des entrepri-
ses d'envergure nationale, syndiquées et composées de
plusleurs usines, vous avez déja falt preuve de créativité
et d'énergie dans tous les secteurs mentionnés ci-dessus.
Un excellent régime de rémunération comprenant une
prime au rendement et des perspectives Intéressantes
d'avancement vous attendent. Lieu de travail : Montréal.

Votre demande, qui doit porter le numéro de mandat
11097A, sera traitée confidentiellement.

J. Robert Swidler Inc.

CONSEILLERS EN GESTION

1, Placa Ville-Maris 1. First Canadian Place
Bureau 3308 Bareau 7070

Montréal (Qudbec) CP. 179

H3B 3N2 Toronto (Ontario) MSX 1C7
(514) B76-4249 (416) 364-0222

PERSPECTIVES DE CARRIERE A MONTREAL POUR

COMPTABLES
AGREES .

services professionnels & une clientéle diversifiee.

) Notre oroissance continue de creer plusieurs postes dans notre
. service de vérification et nous cherchons des vc;iﬁqamum_du ni-
| veau intermédiaire avec minimum 1 an d'expérience pertinente

de la vérification,

Les personnes choisies auront des aptitudes pour la direction et
la communication, de maniére a pouvoir servir de lien enlre

notre clientéle et leurs collégues.
Discrétion assurée.

|
v Veuillez adresser loule de-
i mande &:

,n' Mme Mira Todorovitch, C.A.
] 1, Westmount Square

Lﬁ‘éﬂltr“élt(ﬂ & Montréal (Québec)

H3Z 2P8

el
Associés Panners&
COMPII\BLE Aﬂaﬁ

g gl

: Laventhol & Horwath/Appel &m;dlis' ést unb firme dynami-
que, d'importance moyenne, bilingte. offrant un éventail de

Membre d'Horwath & Horwath International qui
compte des bureaux affiliés dans le monde entier.

VERIFICATEURS SENIORS

Notre cabinet, qui connait un essor prestigieux de-
puis quelques années, désire s'adjoindre les servi-
ces de verificateurs seniors en comptabilité pour
combler des postes disponibles dans certains de
nos bureaux.

Les personnes que nous recherchons détiennent un
baccalauréat en administration, ont réussi I'examen
de I'Ordre des comptables agréés du Québec et
possédent entre 1 et 5 ans d'expérience. Toute can-
didature décrivant une expeérience eéquivalente sera
également considéarée.

Nous offrons un environnement de travail profes-
sionnel ainsi qu'une rémunération et une gamme
d'avantages sociaux des plus compétitives.

Les postes disponibles sont situés a Baie-Comeau
el & Sept-lles.

Veuille2 faire parvenir votre curriculum vitae a:

Mallette
Benoit
Boulanger
Rondeau& Associes

OO 1 ks 8L e

Baie-Comeau: 67, boul. Lasalle
Baie-Comeau (Québec) GA4Z 1K1
Attention: Monsieur Denis Bérubé, c.a.
Sept-lles: 737, houl. Laure. bureau 100
Sept-lles (Québec) G4R 1Y2
Attention: Monsleur André Rioux, ¢.a.

Au-dela des chifires... (eGioupe & * * W
nous parlons la langue des affaires. Mallette = ,' ,' =

Un chef de flle industriel
poursulft sa crolssance

Cette entreprise, dont le chiffre d'affaires s'éléeve a prés
de 300 millions de dollars, est une fillale clé d'une des plus
importantes soclétés canadiennes. Une stratégle d'acqul-
sition dynamique et une expansion interne ont amené une
dtvcnt!‘lutlol?:e ses affaires et une percée sur les mar-
chés mondlaux. Afin de continuer & augmenter ses ven-
tes, elle recherche un nouveau

Vice-président,

ventes

Ce poste vacant, en raison d'une promotion interne, vous
permettra de diriger une équipe chevronnée de profes-
stonnels de la vente, Vous maintiendrez personnellement
des rapports avec les principaux clients de fagon & entre-
tenir de solides liens d'affaires. Vous aurez également &
perpétuer la réputation d'excellence en matiére de servi-
ces de l'entreprise.

Couramment bilingue, de préférence, vous avez idéale-
ment acquls votre expérience en gestion des ventes dans
le secteur des blens durables et de grande valeur dont la
vente ne peut se conclure qu'a moyen terme, et ce, en met-
tant surtout I'accent sur les bonnes relations avec la clien-
téle. Blen qu'a I'aise dans un milieu organisé et structuré,
vous faites preuve de souplesse et de polyvalence dans
vos rapports avec les gens de tous les niveaux et savez
habilement créer des réseaux de renselgnements informels
sur le marcheé.

Cette entreprise offre une excellente rémunération basée
sur le rendement et des perspectives de promotion soit
au sein de cette entreprise ou d'une autre fillale du groupe.
Lieu de travail: Montréal.

Votre demande, qui doit porter le numéro de mandat
11097B, sera traitée tout & fait confidentiellement.

J. Robert Swidler Inc.

CONSEILLERS EN GESTION

1, Place Ville-Marie 1, First Canadian Place
Bureau 3308 Burean 7070

Montréal (Québec) CP. 179

H3B 3N2 Toronto (Ontario) MSX 1C7
(514) 876-4249 (418) 364-0222

Dynamisme, créativité et flexibilité caractérisent
ce souscripteur a forfait qui a choisi comme
créneau les entreprises de taille moyenne,
secteur reconnu pour son entrepreneurship et
sa forte croissance.

Vice-président
... financement corporatif

Assisté d'une petite équipe de spécialistes, vous serez
responsable des activités au Québec, plus particuliérement
du développement des affaires, de la négociation de projets
de financement et de la gestion du portefeuille de préts.
Vous serez appelé dinfluencer considérablement I'avenir
de cette société en élaborant des stratégies pratiques,
efficaces et surtout innovatrices, afin de la distinguer de
ses compétiteurs,

Vous étes un expert financier et un gestionnaire de haut
calibre, possédant une vaste expérience dans la struc-
turation financiére d'enltreprises, dans les marchés fi-
nanciers et le monde des affaires, en général. Vous vous
étes taillé une solide réputation auprés des dirigeants
d'entreprise et du milieu financier. Votre entregent, votre
sens des affaires et votre talent de développeur seront
votre gage de succés dans cette fonction,

Veulllez faire parvenir volre curriculum vitae 4 Guy Lomelin, dossier 1180,

;g::o.’mo de La Gauchelére ouesl, bureau 1900, Moniréal {Qudbec)
L8,

RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
& CIE

Conseillers en administration

LE GROUPE-CONSEIL LNR INC., firme multidisciplinaire spécialisée
dans le domaine du genie-conseil, est a la recherche du personnel
suivant pour ses filiales de Sherbrooke et de Montréal:

lHGilI_EIJIl(E%S SENIORS
EN EE{!!'E M GIFIQUE

. n°87T1104
Fonctions:
Les candidats que nous recherchons reléveront du directeur du
departement de mécanique et participeront avec I'équipe en place a
l'elaboration des politiques des marchés, & la sollicitation el a la
realisation de projels mécaniques industriels.
Exigences:
Les deux candidats doivent possader un minimum de dix (10) annaes
d'expérience en génie-conseil dans le secteur industriel.
Conditions de travail:
Les deux postes offerts sont pour les bureaux de Sherbrooke et de
Montréal. Le salaire et les conditions de travail sont a discuter suivant
I'expériance.

Toute personne intéressée devra faire parvenir son
curriculum vitae avant le 1°* décembrs 1987 4:

_ t:onnsieur Marcel Tné&ar ?
roupe-conse nc.
3385, rue Ounll

LNR o

Une occasion unique pour un poste
de haute direction

Cette soclété canadienne d'envergure exerce une influence
importante sur un grand nombre de secteurs industriels
partout au pays, en plus d'avoir des activités internatio-
nales considérables. Comptant des milliers d'employés
appartenant A un grand réseau décentralisé d'entreprises,
elle a créé un nouveau poste de direction en gestion des
ressources humaines & son siége soclal.

Vice-président,
ressources humaines

Vraiment polyvalent dans le domaine des ressources
humaines et couramment bilingue, vous connalssez bien
le monde des affalires et savez établir un lien entre les
questions humaines et les questions d'affalres.

Vous conselllerez les cadres supérieurs de ce groupe sur
les questions cruclales relées & son succés, soit le perfec-
tionnement des cadres, la reléve, le recrutement, la rému-
nération et les relations de travall. Vous travaillerez éga-
lement avec les directeurs en ressources humaines des
fillales afin d'assurer 'implantation des politiques de la
soclété tout en respectant leur autonomie. Vous siégerez

& divers comités clés de fagon & fournir un apport valable
& des décisions d'importance.

Cadre supérieur, votre profll démontre des antécédents
en relations humaines au niveau de I'exploitation et de
I'expérience en élaboration de politiques stratégiques, en
partie pour le compte d'une société multinationale. Auto-
nome et motivé, vous pouvez travalller sans supervision
avec une petite équipe.

La rémunération comprend un salaire de base de six chif-
fres, une prime intéressante, une gamme compléte d'avan-
tages soclaux et un régime d'option d'achat d'actions
exceptionnel. Capitalisez sur votre belle carriére en pro-
fitant de cette offre. Lieu de travail: Montréal.

Votre demande, qui doit porter le numéro de mandat
11117, sera traitée en toute confidentialité,

J. Robert Swidler Inc.

CONSEILLERS EN GESTION

1, Place Ville-Marie 1, First Canadlan Place
Bureaz 3308 Bareau 7070

Montréal (Québec) CP. 179

H3BE 3IN2 Toroato (Ontaric) MSX 1C7
(514) 876-4249 (416) 364-0222

Entrepreneur spécialisé dans le secteur de
projets commerciaux et institutionnels de
grande envergure, cette jeune entreprise s'est
taillé une place enviable sur les marchés du
Québec et de I'Ontario.

Directeur général

... industrie de la construction

Nous recherchons des gestionnaires quisauront mettre a
profit leur compétence afin d’amener cette compagnie
vers de nouveaux sommets. Relevant du président, vous
serez responsable de la gestion optimale des ressources
humaines, financiéres et matérelles de la compagnie dans
I'atteinte de ses objectifs. Sa participation a I'élaboration
des politiques générales et stratégiques ainsi qu'a des
programmes de développement sera primordiale. Une
équipe de caclres chevronnés vous appuiera dans l'atteinte
de vos objectifs.

Le candidat recherché pour ce poste est un gestionnaire
d'envergure ayant acquis une vaste expérience dans des
postes de direction ol I'aspect vente et marketing est
important. ldéalement, cette expérience aurait été acquise
dans des secteurs reliés a la construction. Vous détenez
undiplédme universitaire en administrationouen génie.Le
bilinguisme est indispensable.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vilae a Réal Laliberté dossier 1189,
au 600, rue de La Gauchetidre ouest, bureau 1900, Montréal {Québec)
H3B 4L8.

Jj RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE

& CIE

Conseillers en administration

COMPTABLE

Sous I'autorité immédiate de notre contrbleur, le candidat cholsi devra as-
sumer les responsabilités et les fonctions suivantes:

e Préparation des états financiers incluant le consolidé
""“3&“ das différents postes d'actifs et passifs

@ Produire mensuallemant états des revenus et dépenses
@ Autres travaux de comptabilité

EXIGENCES:

eDi C.G.A. avec 2 anndes d'expérience pertinenta
@ Bilinguisme

@ Leadership et initiativa

@ Expérience sur systéme informatisé, un atout

Le poste se situs & Montréal et offre das le début un excellent salaire pro-
ionnel & la compétence et & |'expérience ainsi qu'un éventall complet
d'avantages sociaux.

tﬁ:- p:mums intéressées sont pridées de faire parvenir leur curriculum
LA PRESSE, réf. 14421

Case postale 6041, succ. A
Montréal, Qc H3C 3E3
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L’informatique au service
du transport en commun...

L J VY NNE

Le service responsable des systémes de gestion informa-
tisés de la Société de transport de la communauté urbai-
ne de Montréal est actuellement & la recherche d'un

conseiller ou d’'une conselllére dmnﬂquﬂuptlhm
4 té{e) pour consolider son équipe.

Conseiller en informatique
a l'info-centre

A ce titre, vous oeuvrerez sous la direction du chef de

dlvbionmmznppdéiaﬁrirunmd'm -

consell dans les domaines de la micro-informatique, de

labum:::n “h}i‘m.m“%m
r ce faire, vous

ﬁum. kS hmqm mdr«

Reconnu r vos dons de communicateur, mﬂes
détenteur d'un baccalauréat en el possé-

dez un minimum de quatre années d’expérience relides
au champ d'intervention. Vous saurez mettre en valeur
vos connalssances dans plusieurs des domalnes sulvonts:

micro-informatique, outils de ation,
e e ot ol ellinir o

oty-
pages, sysleme expent, réseaux locaux (LAN.). ik

Ce concours servira éventuellement & combler trois au-
tres postes en 1988. 51 vous étes intéressé, procuréz-vous
un formulaire d'offre de service & nos bureaux de B h 30
& 16 h 30 du lundi au vendredi. Tout formulaire diment
rempli devra étre retourné avant le 30 novembre 1987.

S.T.C.UM.

Division dotation et planification

de la main-d'oeuvre

Service des ressources humaines
Concours (87-643-1)

440, boul. Dorchester ouest, 4e étage
Montréal, Québec

H2Z 1v7

Ce poste est offert & toute personne quels que solent son
sexe, son origine ethnique ou raciale.

@ Société de transport
de la Communauté urbaine de Montréal

S _!

Pour mettre de I'avant son projet d'entreprise, le service
des opérations de la division des Rétisseries St-Hubert
Limitée est & la recherche pour ses succursales de la
région métropolitaine d":

Assistant(e)s-
gérant(e)s

Les personnes recherchées

® Une formation collégiale ou léqululont (de préfé-
rence en gestion de restauration, en administration ou
en technique diététique).
Une expérience & la gérance dans le secteur de la
restauration ou dans un secleur d'activités similaire
(gestion du personnel, des opérations et des codts
d'exploitation).
Du leadership, un sens de I'organisation, de la planifi-
cation et du contrble, des talents de communicateur
(trice)s et de motivateur(trice)s, un aapril d'équipe et
une grande disponibilité.

Nous offrons:

¢ Un programme de formation et d'intégration adapté &
vos besoins,

® Des possibilités de perfectionnement et d'avancement.

® Un salaire concurrentiel et un programme intéressant
d'avantages accessoires.

Toute personne intéressée est invilée & soumettre son
curriculum vitae a:

*  Slella Daviault
Centre de formation
LES ROTISSERIES ST-HUBERT LTEE
3225, boul, St-Martin Quest
Laval (Québec) HTT 182

Joignez-vous
au Groupe St-Hubert

CONSEILLER(ERE)
EN ABRIS FISCAUX IMMOBILIERS

Une entreprise en on pleine expansion, spécialisée dans le secteur de I''mmobi-
n«-mummﬂ-:w]mammmmu
venta dynamique et professionnalle. Le conseiller devra assurer e service &
Ia clientéle. Les prospects sont fournis par le bureau.
La personne devra remplir les critéres sulvants:

@ INITIATIVE ET PLANIFICATION

® EXPERIENCE DANS LA VENTE

@ AMBITIEUX(SE) ET DYNAMIQUE
® AVOIR SUIVI AVEC SUCCES LE COURS DE L'INSTITUT

CANADIEN DES VALEURS MOBILIERES SERAIT UN ATOUT.

%wmmmmummmmm
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitas A:
LA PRESSE néf. 14421
Case postale 6041, suce. A
Montréal, Guébec H3C 3E3

LUinformati

e au service

du transport en commun...
 J Y A RRN

e e e T e i e e fosion o

urbaine de Montréal est actuellement i la recherche

de deux et pour

consolider son équipe.

Conseillers en

informatique aux études

technologiques

maummmurm
vous élaborerez, recommanderez et verrez &

tation et au des
T e s I
format et l'organisation. Vous ‘devrez, de

plan inﬁ'mmque.\fomsemmrrmndu
pltnlﬁat aprés avoir établi les capacités et les prévi-
ﬁnmdqcharga,lumrﬂcmﬂmmm
rer la réalisation du plan directeur

Reconnu pour vos dons de communicateur, vous &tes
détenteur d'un baccalauréat en informatique et possé-
dez un minimum de quatre années d'expérience relati-
ves au champ d'intervention et de préférence dans un
environnement 1BM. Vos saurez mettre en valeur vos
connaissances et habiletés dans plusieurs des domai-
. nes suivants: administration des données, évolution
ue en i , planification de capa-

cités et niﬂcaliondepfoiﬂ:-.

Un troisieme poste pourrait &tre comblé en 1988 & par-

tir de ce concours. Si vous étes intéressé, procurez-

vous un formulaire d’offre de service & nos bureaux de

8 h 30 4 16 h 30 du lundi au vendredi. Tout formulaire

gﬁmm! rempli devra étre retourné avant le 7 décem-
re 1987,

S.T.C.UM.

Division dotation et planification de la main-d'oeuvre
Service des ressources humaines

Concours (87-64 5-1)

440, boul. Dorchester ouest, 4e étage

Montréal, Québec

Ce poste est offert & toute personne |:Iuels que sojent
son sexe, son origine ethnique ou raciale

Société de transport
de la Communauté urbaine de Montréal

|

AUTOMOBILES NISSAN DU CANADA LTEE, la filale
canadienne du quatriome plus grand fabricant de véhicules au
monde, est présentement & la recherche d'un

Geérant de .
district-vente

La personne choisie travaillera au bureau régional du Québec,
situé a Kirkland, et agira comme agent de liaison avec nos
concessionnaires, dans un territoire établi. Les responsabilités
particuliéres & ce poste consistent en l'exploitation des ventes

développement du réseau des

Ge véhicules et de pléces, et le

commerce de gros du secteur automobile et détenant un dipléme
collagial ou universitaire.

Nous offrons une excellente rémunération, une gamme compléte
d'avaniages sociaux, une voilure de courloisie et 'occasion de
vous enrichir dans un milieu dynamique et progressif.

Les personnes intéressées sonl priées de soumettre leur
cumiculum vitae en précisant leurs' habiletés et attentes

Directeur régional

AUTOMOBILES NISSAN DU CANADA LTEE
18109, route Transcanadienne

Kirkland (Québec) H9J 3K1

Pas d'appels iéiéphoniques 3.v.p. ot les agences sont

_W\

prides de s'abstenit.

INGENIEUR EN MECANIQUE
INGENIEUR EN ELECTRONIQUE

Requis une manufacture de quincaillerie et d'équipement de
ﬂrﬂé?nrplﬂmupauﬁon. s

Une expérience antérieure de 5 ans avec une bonne connaissance
des procédés de conception et de fabrication est essentielle.

Les candidats bllingues doivent envoyer leur C.V. 4:

W. T. March

lico Unican Inc.

Division Serrures électroniques d'Hbtel
5795, De Gaspé, Montréal (Québec) H2S 2X3

-—

DIRECTEUR DE SUCCURSALE

Johnson & Associés Ltéa, chef de file parmi les centres de service

dants, recherche activement un directeur pour sa succursale de A

umrmmwtmmmm posséder une expé-
rience pertinenta en électronique et en démontrer ses

&mdmmnwmmmamwwmmm

s interpersonnelles.

La rémunération sera 4 la mesure des réalisations du candidat et comprend

toute la gamme des bénéfices marginaux offerts par la compagnie.

Pridre de soumetire votre curriculum vitae 4:

lo travail dlwllhupro-
Monasieur C. Johnson motionnels et qud%m
Président nmdnpamnua milieu
Johnson & Assoclés Lide de la vente au détail.
3544, rue Faire parvenir votre c.v. &:
J&A i EUBLHONT .
Tél.: (514) 337-5908 us.ﬂ,.m 2E7
— . -~

!
l} mm e s s b o
— che une personne dynamique pour

3300, Cote Vertu, Bureau 201 son déparioment do Pidcos et pro-
Montréal, Québec H4R2B7 Oults commerciaux.

Le candidat doit répondre aux exigences énumébrées
— Avoir de I'expérience dans la vents au bureau.

— Etra parfaltement :
— Avoir un cortain ummhmumrm
Une bonne connaigsance de industrie du traitement de "asu serait un atout.

Si une position avec beaucoup d'avenir et une compléte de bénéfi-
mw in‘ltnlul nhklh:pu mmmrrmlun
vitae la notre départemant du

Porsonne doude pour le ot
capable de MMLI\

Expériance canadienne: 8 ans
minimum,

MAQUETTISTE

Compagnie opérant de magasins
S oo s piancs

) candidat(e) devra bien con-

LA

OFFRE
"D'EMPLOI
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Laﬂunmmtawhdmdew mmu-
29 municipalités, gére et

‘amélioration de la qualité de vie en mill.u urhlln et le progrés

tconomiqm

CONSEILLER EN FIELA110NS
DU TRAVAIL - PERSONNEL CIVIL

Concours no 87-1044 A

gﬂuwm
mmmmmmmmw
et & l'administration des conventions collectives régissant le person-

nel civil de la Communauté urbaine de Montréal.

Lanomeilhrreprésantalacommummra négoclation des
wwumﬂnlocum des ententes, dans le réglement des griefs
mhmﬁmmNMMTﬁ
‘'en assumer la préparation, il représente également
mewdmmwmmm
comités paritaires.
En outre, le titulaire s'assure de I'application et de des
conventions collectives tout en conseillant les gestionnaires en

matiére de relations du travail. Il exerce de plus une autorité fonction- -

nelle sur les activités des agents du personnel.

Le candidat recherché détient un universitaire de ier
cycle (baccalauréat) en relations industrielles ou autre discipline per-
mmpmédammmdedrqmﬁa,sd' reliée
au s une em iqu
apparlananlaun uuieumwmwacaﬂilaﬂonaunacentrale
le plus propice a convenir & nos besoins.

Le traiterent, situé entre 40 154,008 et 46 974,008, tiendra compte
des mpﬂencas et de I'expérience du candidat et sera enrichi
d'avantages accessoires importants.

Les personnes intéressées sont invitées & nous transmettre leur cur-
riculum vitae, de leur dipidme universitaire, en inscri-
vant le numéro 87-1 A. Seules les candidatures recues a la
&vﬂondmmhmﬁnashwavmﬂh4déo&mbm198?
seront considérées.

2, Complene
19 bureau 1910
etego, 8

280-3700
La Communauté urbaine de Montréal souscrit au principe
d'égalité des chances dans I'emploi

SANDOZ CANADA INC., une société de produits
chimiques et pharmaceutiques d'envergure internationale
en pleine expansion situee a Dorval, a un poste trés
intéressant & pourvoir au sein de son service des
ressources humaines:

Responsabie
du recrutement

Relevant du directeur des ressources humaines, le
titulaire de ce poste sera nsable de toutes les
fonctions liees au recrutement uant la publicité, les
entrevues, les tests de sélection et l'orientation des
nouveaux em , de méme que de la création et de
la gestion de d mes de communications

r le personnel afin respecler les besoins en
développement au sein de la société.

Les candidats doivent détenir un dipldme universitaire en
ion du personnel, relations industrielles ou une
dlsci ine équlvalante. posséder de trois (3) & cing (5)
d'expérience en ressources humaines et faire
uve de discernement, d'initiative et de créativité.
‘excellentes aptitudes intemorsonnellas. le bilinguisme
et une bonne connaissance des législations reliées aux
ressources humaines sont de rigueur.

Nous sommes en mesure de vous offrir une perspective
de carriere stimulante dans un cadre de travail
dynamique, ainsi qu'une excellente rémunération et des
avantages sociaux proportionnels a vos compétences.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli
confidentiel, au:
Services des ressources hu
SANDOZ cmnana]ﬁnc.
Dorval (Québec) HOR 4P5
Chances égales pour fous

= SANDOZ mm
AN

COMPAGNIE DDASSURANCE

UARDIAN »v CANADA

CAUTIONNEMENTS
CHEF DE FILE AU CANADA

Nous recherchons un souscripteur bilingue pour nofre servicé
des cautionnements au Québec.

EXIGENCES: 4 & 5 ans d'expérience dans ce domaine.
Ce poste est offert pour notre succursale de Montréal

Vevuilles communiquer avec Mile Ginette Bilodeau de nofre
service des ressources humaines aov 842-7111.

SONSEILLER(ERE) PROFESSIONNEL(LE)

mmcmlm«mmm;um
réadaptation au les personnes

mmmmmawm '

croissance continue, ia firme cherche un(e) re
mtm"p-uwmmmmmmu % I

sera appeléle) & voyager & travers lo Québec et doit donc avolr une
La{a) candidatie)

Exigences:
-unancmmmmmmmmmnw
, onentation professionnelle;

'mﬁmmwd‘mwmmmw
ﬂwmw:m Bire autonome ot simer travalier Indbpendam-

L bllinguisme est obligatoire.
Excellonts
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ERICSSON

mmmwamauhmmmmmm

22 pays de cing continents. Hous
que nous

possédons 200 filsles réparties dans cent pays alors
nos prodults dans 32 pays. Notre sockété, comptant plus de

78 000 employés, constitue I'une des quatre entreprises de télécommunications les plus
importantes au monde dans le secteur de la transmission de la volx, de données, de
documents et d'images. Son chiffre d'affaires s'est &levé A 6,5 milliards de dollars en
1986, \ A

Le succés que nous connalssons avec le systéme de

mobile AXE-10 nous

améne & étendre nos activités techniques de Montréal et  offrir un éventail de postes

ﬂnalysedesw&mes

lrltégratlondesvs&mes

Installation de stations

Concepﬁon de systémes
Elaboration de logiciels
ﬁssurance-quallté

de radio de base
Implantation et soutien d’exploitation
Personnel de soutien administration

Mimmnmahmdﬁmm
celiulaires, Hous compterons sur votre talent et votre énergje pour perfectionner et

soutenir nos applications cellulaires AXE-10.

Pour les postes de conception, vous possédez un baccalauréat en informatique ou génie

mewmmmm&mmdMen
programmation en temps réel, Par ailleurs, pour tous les autres postes, une bonne
connaissance des communications et de fa technologle nord-américaines appliquées 3 la
téiéphonie est souhaitable, de méme que des antécédents dans |'exploitation ou
I'dlaboration de systdémes commandés par programme enregistré vous avantageront
sOrement, |

Pour obtenir une réponse rapide et confidentielie, faites parvenir votre curriculum vitae,
en mentionnant votre rémunération précédente et vos attentes salariales, au:

Ville Hunt-l!owl (Québec) H4P 2H2.

Les agences sont prifes de s'abstenir.

Pour une communication plus efficace!

ACHETEUR...
futur gérant des achais

- Notre client, un dynamique distributeur dans le domaine des maté-
riaux de construction, recherche un acheteur professionnel dési-
. reux de relever un grand défi.

. Relevant du directeur des approvisionnements, cet acheteur pos-
' sé&de un minimum de 3 & 5 ans d'expérience dans les achats, si
possible auprés de grossistes en matériaux de construction. Cet
acheteur, homme ou femme, devra participer & I'organisation d'un
. véritable service des achats et devra étre familier avec les applica-
- tions de l'informatique.

° Bilingue, le candidat est membre de I'A.C.G.A. ou posséde une

* formation collégiale en génie civil, architecture ou I'déquivalent.

. Dynamique, intégre et trés habile négociateur, le candidat retenu

. travaillera en étroite collaboration avec les représentants des

- ventes et les clients de I'entreprise dans un contexte ol I'intérét du
client et la revente sont primordiaux.

Ce poste s'adresse uniquement & des acheteurs dynamiques et
. ambitieux, désireux de se tailler une carriére, et offre une rémuné-
. ration attrayante ainsi qu'une gamme compiéte d'avantages so-
. claux,
. Veuillez communiquer en toute confiance avec nous ou mieux,
* faites-nous parvenir votre curriculum vitae, vous référant au dos-
- sier #AB3T1,

Tél - 262-9008

Jacques

Denis aassocies

4

N

£ pavillon du parc inc.
RECHERCHE

UN(E)
CHEF DES SERVICES DE READAPTATION

Le Pavillon du Parc inc. est un centrs d'accueil des réadaptation en défi-
cience intellectuelie qui dessert plus de 500 bénéficiaires par ses points
de services & travers la région de I'Outacuais (07).

de zone, le (la) chef des services de réa-

Exigences
—mdp&umdrumw‘ummmm
maines, de préférence en
—mwmmu'mmmmwmumu
la Santé ot des Services sociaux;
—wmmmmuhrﬂﬂmﬁmnmu

- de travailier
__mupwiﬂ mimipt

Lhudi“hm-ﬁlm

Rémunération
Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux.
(Classe 13) 35,0818 & 46,793§.

Les personnes intéressdas peuvent faire parvenir leur curriculum vitae au
_ Plus tard le 27 novembre 1987 4 I'adresse suivante:

ia direction dos ressources humaines
Pavillon du Parc inc.

l1!1 rue Broad

Ayimer (Québec)

L JOH 5L1 )

POUR LE MEILLEUR VIKING HELICOPTERS LIMITED
CURRICULUM VITAE TECHNICIEN DE
REDAPRO METAL EN FEUILLES
Service professionnel Iﬂnlndh o m d'hé-
PﬂUf X
:ie urlés:o cflm d:dg poutulor par écrit Im
tae et
con:etl'!s ecn :t";ﬂchzﬁ*emplol leur curriculum vitae &:
NOTREBUT=VOTRESUCCES
(514) 382-3224 | | (2% ee coutonc)
" Visa - Master Card - Arherican Express JOP 1LO

DIRECTEUR
REGIONAL

POUR MONTREAL

Partout au Canada, ABW est en train de devenir un chaf de file dans la
restauration-minute, Nous avons actuellement 320 restaurants d'un
bout & l'autre du pays, dont plus de 130 & I'intérieur de centres com-
merciaux. Dans I'Ouest, nos nouveaux établissements hors-mails sont
extrdémement populaires et il est fort possible que Toronto et Montréal
emboitent le pas au cours des prochaines années.
A Montréal, nous comptons actusllement quatre restaurants dans des
mallsatnouapﬂvnrommlmhlurrﬂmatxuiﬁhhm1m C'ast
pourquol nous sommes @ la recherche de la personne idéale pour gérer
notre croissance dans la région de Montréal.
uwﬂua:puemunupoma-r dans l'industrie des
services, de préférence dans la restauration-minuta, Il 8 démohtré qu'il
a la com vouh:upuuruoquuardummpbmq
supposent la rentabilité, la qualité, la service & la clientéle et I'expansion
des ventes. |l est crucial qu'il soit un excellant communicateur au sein
de notre entreprise, qui favorise |'initiative et le développement person-
nal.
Si cette proposition sembie correspondre & votre plan de carridre, faites
parvenir votre curriculum vitae ou téléphonez a:

Michel Maurer ou Elaine Head

A&W Food Services of Canada Ltd.

300-171 West Esplanade

North Vancouver (Colombie-Britannique)

VM 3K8

(604) B8S8-2141
Toutes les demandes demeureront strictement confidentielies.

T :

4 Aplmer PREPOSE AU ZONAGE
(Glo )
e f‘ag SERVICE D’URBANISME

FONCTIONS:
Effectuer la diffusion de toutes les Iinformations relides aux réglements de

mga.dohmmmhmatd'm réglements connexes.

g:?adwxm.md'omdam un poste sembiable
- ot interprétation du réglement d'urbanisme (zonage,

h4; ﬁdmmmnMr le pub&

mnmu‘r-
Taux hebdomadaire: 487,338 rnnlmn 4 616,638 maximum,

doivent faire parvenir leur
,18 h, a:

Assurances collectives
Représentant de marketing

Travelers Canada, une importante compagnie d'assurances multi-
branches, recherche un représantant en assurances collectives pour
son bureau de Montréal,

Le candidat recherché sura la responsabiiité d'augmenter le revenu des
primes en recherchant de nouveaux clients, en travalillant & satistaire
nos clients existants et en faisant la promotion de nos services auprés
des agents et courtiers, des conselllers et des clients.

Le postulant posséde deux & trois anndes d'expérience, un dipldme
universitaire et 8'exprime parfaltement en frangais et en anglals.
Veuiliez faire parvenir votre curriculum vitae 4:

M. Charles Hamel, directeur régional, Service de I'sdministration.
Travelers Canada, 600, rue de La Gauchetidre Ouest, Montréal (Qué-
bec) H3IB 4TT — Discrétion assurée.

(szONDA.)

Directeur

des ventes

région du Québec
Automobile

Honda Canada, dont les ventes canadiennes excedent
- largement le milllard de dollars, a la réputation de fabri-
uer des voitures, lettes et ils & moteur

‘excellente qualité, Ce défi exceptionnel est offert suite &
une récente promotion.

Relevant du directeur de la région, vous aurez l'entiére
responsabilité des ventes de toutes les voitures Honda
dans la province de Québec. Secondé par une équipe
chevronnée, vos responsabilités comprendront: la ges-
tion des ventes, le d pement de tous les segments du
marché, tant principaux que secondaires, la parucm
tion aux mmes de promotion et la définition

distribution en vue de maximiser les
w;ntesdeﬁlures En plus d'examiner les demandes
d'achat de franchises, vous travalllerez en étroite colla-
boration avec les concessionnaires pour les aider a
développer davantage leurs activités, leurs ventes et leur
rentabilité. Lieu de travail: Montréal,

ues et bllingues les candiddts recherchés ont a
ln:uractl de six a huit années d'expérience comme direc-
teur de ventes en gros ou au détail, dans le domaine
automobile. ou 1Is ont géré et créé des réseaux de con-
cessionnalres. Vous désirez progresser dans une organi-
sation qui vous permettra d'évoluer au sein d'une équipe
de professionnels de la vente et du marketing. La rému-
nération comporte un salaire intéressant, un boni et,
évidemment, une Honda toute neuve,

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pii
confidentiel. a Michael Boudreault, 2 Montréal, sous le
numeéro de référence 2679, Discrétion assurée,

Montréal:
1808 Quest. rue Sherbrooke. bureau 301
H3H IE5 [514)931-7675

nio:
1075. rue Baiy. bureau 50]
M55 2B1 (416)925-3451

Consell de direction en ressources humalnes

HOPITAL GENERAL

DE MONTREAL
Le département da santd utaira (DSC) de I'hdpital Général
de Mngﬂhl nitrie“ut m‘;:i.:m des pr{ ran]-mn an satmtﬁ mn&
muna mportant et dynamique
dans s activités touchant la santé ique m%nk;ﬂrﬁu-

taire. % de ses mandats sont liés & la surveillance de la santé de
la population et & I'évaluation de I'efficacité des programmes en
santé communautaire. Le uplmnm est & la recherche d'un{e):

COORDONNATEUR(TRICE) DE LA RECHERCHE

Sous lnutorlﬁ du dnf du département, le(la) candidat(e) choisi(e) di-
les activités de recherche du DSC et en assurera la promo-
tion. li(elle) sera sable d'une équipe de 10-12 chercheurs

ainsi que du support technique & I'équipe.

Qualificationa requises:
=— Un doclorat en sciences de la santé ou en sclences sociales
avec cing ans d'ax de recherche;
santé publique et du réseau de [a santé et
des sarvicas sociaux;

— Expérience de gestion, leadership et capacité de travailler
saﬁﬁdummptmuwwm v -

AGENT(E) DE RECHERCHE
POUR LE MODULE DU NORD QUEBECOIS

Ln[ln)m @) choisi{e) s'occupera de la ification et de la su-
rvision de I' vllluuﬂm} mmnmmewmﬁmmunmmm
desﬁm & la population du Nord. li{elle) s'occupera de la
nmcatiungl de‘lllsuperl\.fisi:mdslamlbm\!!dolanltyum
nées relatives & la santd et aux caractéristiques socio-démogr:
ques de cette population.

— Connaissance de

Qualifications requises:

— Un doctoral en sclences de la santé ou en sciences sociales ou
une maitrise en sciences avec expérience de recherche en santé
communautalre;

—mmmummmmmuumwn
m

e de travailler au sein d'une équipe multidisciplinaire
vailler au une équipe

— Etra prét(e) & faire de fréquents danalaGundNnrd

—E.xptﬂamp de travail avec les toe

Salaire: selon les normes du ministére de la Santd et des services

sociaux.

Le bilinguisme est essantiel,

Lﬂundldlo intéressé(e)s sont @)s de soumettre leur curri-
e . Mmmam-

culum vitae ainsi qu'une
che antérieurs avant le 20 décembre 1987, au:

Docteur John Hoey
Chet - Département de santd

ANALYSTE FINANCIER

Importante sockté d'assurances multibranches est & la recherche d'un
analyste pour son Service des cautionnements.

wrmmmmmmmnmmmm
vous participerez, & u'u'idlnwﬂl.l

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae &:

M. Charies Hamel, Travelers mmmaumm-n,
15¢ étage, Montréal (Québec) HIB 4T7 — Discrétion assurée.

Travelers Canada]

-
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Vous 8tes convié[e] & une expérience personnelle et

: vraiment unique dans notre organisation. Sa
dimension humaine, ses équipes jeunes et dynamiques en font
un milieu de travail stimulent ol vous aurez 'occasion de

:  développer votre autonomie et d' votre champ d'action.
*  Nous dispensons des services sociaux & une de
115 00O habitants répertis sur tout le territoire de la

¢ Vous avez chois! I'intervention clinique, vous possédez una

+ bonne capacité d'adaptation et votre sérieux contribue &

! sugmenter votre motivation & Vivre cette aventure. Voici des
occasions de dans votre carriére sur une base
permanente ou contractuelle & titre de

Psychologue
Programme des jeunes contrevenants: prise en change.
Exigence de base: maltrise en psychologie.

Travailleur{euse)s
sociaux{ales)
professionnei(le)s

; Programmae hospitalier: santé mentals,
: Programme jeunessa, secteur protection : accueil, évalustion,

orientation.
Programme jeunesse, secteur protaction : charge.
Programmaes spéciaux: adultes, h.ﬂupt[f]?p?wwu

agées.
Ressources intermédisires : développement et suivi.
Exigence de base: baccslaurést en service social.

. En plus da répondre & l'exigence de base, vous étes
- mmamogpwhmqn ! ﬂ
3 e) & vous déplacer,

- capacité d'intervenic en anglais et une i

< vous donneront accés & un plus large éventall de postes.

. Enfin, pour certains emplois, 'usage d'un véhicule personnel
est requis.

Pour que votre candidature soit considérée, veuillez faire
parvenir vatre curriculum vitae avant le 3 décembre 1887,
enl d'une lettre qui mette en relief votre
motivation & oeuvrer chez nous, vos champs d'intérét
privilégiés et des précisions sur les exigences auxquelies vous
repondez, en mentionnant le titre du poste désird, au:

Centre de services socisux

de la Cote-Nord

Service des ressources humaines
835, boul. Jolist

Baie-Comsau [Québec) GSC 1PS

~ Centra de services sociaux de fa Cote-Nord

L
Fess

PR

- d

)

STy PSP LYY
. T TER i

Ersbizsamant dypensant 008 Services SOCISLY spicieliads
§ ia popuation o la Cics-hord

R F LN NN LR

Directeur général

L'entreprise

Notre client, une entreprise en pleine expansion, située
dans la région des Bois-Francs, est a la recherche d'un di-
recteur genéral, La compagnie fabrique et distribue des pro-

* duits, tels que les vernis, la peinture, les lacques, le polyes-
ter et le polyuréthane. L'entreprise est reconnue pour la
qualité de ses produits et pour son service technique aprés-
vente.

Les responsabilités

Relevant du président, le titulaire de ce poste sera respon-
sable des activités de la production, des achats et des in-
ventaires, du contrdle de la qualité et des délais de livraison
de marchandise. Aussi, il devra étre en mesure d'assurer un
service aprés-vente efficace et le suivi des ventes en plus
d'exercer un bon contrdle financier des opérations. '

Le candidat

La personne recherchée détient un dipldme universitaire en
gestion d'entreprise et posséde un minimum de dix années
d'expérience. Elle doit démontrer un esprit de collaboration
et de communication et étre réceptive aux suggestions du
personnel en place.

La rémunération offerte pour ce poste est en fonction des
compétences et de |'expérience du candidat.

Il est & noter que seules les personnes dont la candidature
sera retenue recevront un accusé de réception.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 8 Pierre-Yves
Vigneron, en indiquant le numéro de référence C-601.

Yvon Plante

et associés inc.
Cabinet de gestion-conseil

50, boul. Crémazie ouest
Montréal (Québec) - H2P 2T2

La Banque Nationale du Canada est actusliement d la
recherche, pour son service de la Vérification inteme, d'unle)

ry - | | ]
Vérificateur(trice)
] r - | |
intermédiaire
Au sein de I'équipe de vérification, vous vous verez coafiar los
mandats de vérification opérationnelle, financibrs st informatique
des services et cantres internationsux situls & Montrdal, Tokyo,
Hong-Kong, Londres, New York et ailleurs sux Vous
devrez sussi vous assurer de V'efficacitd ot de la qualité da leur
gestion. Suite & vos vérifications, vous ferez état de vos anslyses,

dvaluations et recommandations aux dirigeants concernds et & la
haute direction de la Banque.

Vous éles la personne que nous racherchons si vous dtes bilingus, ~
détenez un dipldme universitaire de premier cycle en
administration, aliié & un titre professionnel comptable (c.a., c.g.a.),

d'une axpérience pertinente. La maltrise de la micro-informatique
est un atout. Enfin, vous devez Btre prét & voyager & l'extérieur
du pays de trois & quatre mois per snnde. ;

Nous vous offrons une rémunération & la mesure da votre
expérience et de vos compétences ainsi qu'une gamma compidte
d'avantages sociaux.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae avant lo 2 décembre 1887, en pranant soin dindiquer lo
numéro da concours B7-4610-05, & Carole Nadeau, agent do
recrutement, Service des ressources humaines, sibge social.
Bangue Netienale du Canads

800, rué de la Gauchetibre Duest

11 étage

Montréal (Québec) H3B 412

LT ITErTrYYYYYYYYTYYY

GE CANADA recherche pour son usine de Lachine, spécialisée dans
la conception et |a fabrication de turbines hydrauliques, d'alter-
nateurs et de matériel minier, un

Coordonnateur,
santé et sécurité au travail

A ce poste, vous verrez & |application de la riglementation en
matidre de santé et sécurité et agirez & titre de conselller auprés
de la direction, en plus d'élaborer des programmes de formation
et d'information. Vous assumerez la gestion du dossier des acci-
dents de travail et représenterez I'employeur auprés des instan-
&3 d'appel de fa C.5.5.7, Vous devrez également coordonner les
activités du service de santé et son personnel,

Vous avez déja & votre actif une formation universitaire avec spé-
cialisation en santé et sécurité au travall ou I'équivalent. Vous avez,
au cours des trois derniéres anndes, agl & titre de conselller en santé

et sécurivé en assumant des responsabilités similaires. Le bilin-
guisme est essentiel.

En retour, nous vous offrons un salaire & la mesure de vos compé-
tences et une excellente gamme d'avantages soclaux,

5i ce défi vous intéresse, veulllez faire parvenir votre curriculum
vitae sous pli confidentiel &:

&

L N N e

i

Madamae Linda Bergeron
Atellars d’ingénierie Dominlon
795, 1™ Avenue

Lachine (Québec) HES 258..

GE Canada

Nous offrons des chances d'emplol dgales & tous, !

P R L o T P R A I S .

EWEE 8

Ce posts est offert tant aux femmes qu'sux hommes.

BANQUE
NATIONALE
DU CANADA

Générale Electrique
du Canada

Motre usine, situde & Bromont, fait partie de la Divi-
sion des moteurs d'avions de la GE et fabrique des
aubages de compresseurs. Nous eppiiquons des
principes de qualité de vie au travall, dans un con-
texte de gestion participative.

Pour notre équipe deés ressources humaines, nous
sommés actuellement & la recherche d'une personne
apte & occuper le poste de

Traducteur(trice
Temps partiel permanen
(3 jours/semaine)

Vous devez:

@ détenir un baccalauréat spécialisé en traduction;

@ étre on mesure de traduire de I'anglais au frangals
el occasionnellement du frangais & I'anglais, des
textes de nature administrative, technique, comp-
table, 0‘"“‘“. elc.;

@ assurer la gestion du programme de francisation;

@ étre autonome et possdder I'esprit d'initiative.

Salaire selon votre expérience, doublé d'une gamme

d'avantages socisux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus
tard le 27 novembre 1987, en mentionnant le numéro
de concours PP-080, & I'adresse sulvante:
GENERALE ELECTRIQUE DU CANADA
2, boul. de I'Aéroport

Bromont (Quebec) JOE 1L0D
Seules les personnes convoquées en entrevie recevront un
wccusé de réception.

n
1)
m

FISCALISTES

®L'essor continu de notre firmae, la diversification de nos opérations, le
potentiel énorme de nos clients créent chez-nous des opportunités de
carriére pour des fiscalistes d'envergure orientés vers I'avenir.

©Si vous étes dynamiques et aimez le défi:
#8i vous désirez un environnement professicnnel de qualite:

Nous offrons une rémunération pouvant atteindre 80 000§ & un FISCA-
LISTE SENIOR rﬁomam un minimum de six ans d'expérience, un titre
professionnel (idéalement une maitrise en fiscalité), nous offrons 'autono-
mia de la responsabilité d'un département ainsi que la pessibilité d'asso-
clation & court terme,

Nous offrons également & un fiscaliste possédant un minimum d'un an
d'expérience, une raspon de dossiers ol de mandats spéciaux di-
versifiés partagés avec d'autres professionnels du domaine. La rémunéra-
tion sera fixée selon I'expérience.

Veuillez envoyer votre curriculum vitse ou contacter:

MASSIE, TURCOTTE & ASSOCIES
a/s de monsieur Gilles Pelletier

GLUB METROPOLIS INC,
DIRECTEUR DES
OPERATIONS

Sous la mpomu m?‘uml?édmnt&nhﬂw des opérati
sponsa opérati
:gugmont et de la formation de 80 employés. De plus, elle assu-

ons

mera la des bars: soit de la mise en de la structure
administrative, des méthodes de , de la gestion des a
visionnements et de la direction du personnel dce

Directe ﬁmau:rowMqul‘Mll:
%uum. vestiaire et le personnel d'accueil et de sécu-

Possédant de 5 & 10 ans d'expérience dans le domaine de I'hbtel-
lerie, ant les qualités d'un excellent communicateur, bilin-
ue et orienté vers le public et ulnlc?omdarlhwundéﬁ.
ous offrons un traltement supérieur et ainsi qu'une pation
aux bénséfices. Nous invitons ces nes a soum , 8n toute
confidentialité, leur candidature immédiatement.

CLUB METROPOLIS INC.
directeur

uement du |

h\m & se Joindre & I'organisation, dans le secteur des

- GHEF DU PERSONNEL
Sabre 530N de Strhunan Lashie)
Relevant du directeur du Centre de distribution, le chet du
Personnel assume 'l'entiére responsabilith du service des
mm £X ; T

um-dim“mmm;mm.’iu '
réception, |'édtiquetage. et la -liyraison des marchandises aux

et aux clients, Le candidat retenu

magasins ;
I'application de la convention collective, le sulvi du pmﬁf%

des dossiers de la

santé et sécuritd au travall, la !
ainsl que I'embauche des { 'ctlluuﬁond_ohmm__ .

Ce cadre de niveau intermédiaire détient un dipidme universitaire

__en relations industrielies ou en administration, Il fait préuve de

leadership et d'esprit d'initiative, et posséde de bons tale
communicateur. |l doit avoir entre deux et quatre ans d'
@Mhmmmmhumﬂmmmi
lintérieur de I'organisation. Nous sommes 4 la recherchie d'un
. autonome capable d'obtenir des résultats et soucleux
am&immhsmplom .
Nous offrons une rémunération concurrentielie et une gamme
compléte d'avantages sociaux, dont une remise sur les achats
effectués dans tous nos magasins, ' R
Sl ce poste, dont les défis sont ga de
promeftteuses, vous Intéresse, - veulllez nf‘:iro
curriculum vitae & I'adresse ci-dessous:

‘Service du Personnel
C.P. 8086, susccursale A
Montréal (Québec) HAIC 3E9

"Qaie

L'hbpitsl Géndral LaSalle réalisera d'ici déux ans un pr
d'expansion qui portera sa capacité & 253 lits, dont 50 réservés &
un centre de matemité congu pour répondre aux bescins sctuels
de la femme enceinle et de sa famille, Notre établissement
continuara da dispansasr das sarvieas nhndreuy ot snbsistisks & Ls
populstion do ville de LaSalle el dea environs, en complémentarit
avec les autres institutions du réseau.

Directeur(trice)

services professionnels
:NW & lemps Sompisl, vos responsabiiilés seront iss

@ diriger, coordonner, et surveiller les activiths des chefs de
départements cliniques;
@ gérer 'ensemble des ressources humaines, matdrielles et

@ promouvoir et survellier le financement des comités du censell
de médecine, dentistes el pharmaciens et du cohseil consulta-
tif du personnel clinique; b '

@ participer & la planification et & la réalisation du projet d’expan-
sion;

@ aasumer toute autré fonction prévus au plan d'organisation de
Pétablissement. _ =

Pour co faire, vous devez étre membre de la Cérporation dés

médeécine du Québec et posséder une expérience d'au moina cing

ahs dans l'exercice de la médecine en milieu

soins de courte durde. Nous

gestion hospitaliére ou de la et

gestion médico-administrative.

Votre rémunération sera établie en fonclion des normes en

vigueur dans le réseau de la santé et des services socisux.

8l ce poste vous intéresse, vous devez paser votre candidature &t

faire parvenir votre cumriculum vitae avant e 7 décembre 1087, &:

GENDRON LEFEBVRE, importanté société d'ex-

rts-consells, regroupant prés de 300 employés,
cp:erchn actueliement E mm%hr le poste da

Relevant du Directeur général, vous serez de la
mise en place de mécanismes visant & assurer la gestion adé-
quate des ressources humaines. Vous verrez, entre autres, a
concevoir des programmes de rémunération, d' du
rendement, de formation et de perfectionnement des

Pour vous qualifier, vous devez posséder une formation universi-
taire pertinente ainsi qu'un minimum de trols & cing anndes d'ex-
périence. Vous étes également ue, VOUS avez un sens
poussé de I'organisation et vous vous d uez par votre désir
d'axoull:noo. votre facliité & communiquer et votre tempérament
entrepreneur. ° {

Nous offrons un salaire compétitif ainsi qu'una gamme compiléte
d'avantages sociaux. Veuillez adresser votre curriculum vitae a:

Carole
GENDRON LEFEBVRE INC.
2, Place Laval, bureau 200
LAVAL p’ml
H7N BNE

@ o
Les Aliments Dare Limitée ﬁw “i.".

Netre compognie est présentement & la rechercha d'unle) gérantie) lpldqll-
séls) auprés des bureau-chels en alimentation, des e! mogasing

départementaux.

Lo personne idéale @ un minimum de 5 ons d'expérience dons ce
domaine et aura démontré de francs succhs. Elle sera bilingue et poisédera
une Irés grande hobileté & transiger les offaires de fagon professionnelie et
efficace. En plus, elle devro assumer, avec alsance, les taches de planifica-

tion, rédaction et présentation des programmes de ventes ouprds de fous les

comptes dont elie sero responsable. .

En retour, nous offrons un soloire de bose compétitif, un plan de bonl, une
automobile fournie et le remboursement des dépenses. Nous ovons égale-

ment un plon complet de bénéfices marginoux, :
Seulos les personnes répondant & ces qualifications sont priées de feire por-

venir leur curriculum vitos oux soins de:

Jeoan Rovillard

Anjou (Québac
H1J IN2 i

(N.B. Aveun appel Miéphonique ne serc accepté)

Carriére dans le commoroe de détail
- um'm"“' rah T P o ; i fores e
B Canad, 851 & 1a rEcharchs, d0no. Persanae Carpisons

perspactives
pmenk}lan-
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LGS

C_NSEILLERS EN INFORMATIQUE INC.

— SAVOIR-FAIRE

de ses services dans le domaine de la consultation et de ls

concurrentiels

Chef de projets
Dosier # 0500400

suvants

- les projets d'envergure ;
- la gestion de personnel (qualités de leadership);
- la communication écrite et pariée.
Analyste principal /
architecte de systeme
Dossier # APR-00400

- I'erchitecture des systémes [données ou traitement);
- les méthodologies et les techniques de développement ;

- les systames interactifs (IBM ou Tandem);
- la communication écrite et pariée.

Ana
Dossier # AN-00300

- la modelisation des données et des treitements ;

- I'environnement IBM/370 et S/38;

- les logiciels de bases de données tals que: IMS, IDMS, etc. ;
- les outils de quatriéme génération tels que ORACLE.

i

buresu 780, Montréal (Québec) H3B 2Y

Montréal
(514) 881-2873

T e BT A R A A, T

Wyatt

ACTUAIRE - CONSEIL

La Compagnie Wyatt, un important cabinet international
d'actuaires et de conseillers en avantages sociaux
entiérement - détenu par ses employés, est actuellement &
ia recherche d'un aciuaire-consaeil.

A ce titre, vous serez appelé & conseiller notre clientéle en
matiére de régimes de retraite et autres régimes
d'avantages sociaux avec toules les responsabilités qui
incombent a ce poste.

multidisciplinaire et, de ce fait, vos fonctions varieront de
I'administration des régimes de relraite aux programmes
d'assurance collective et aux programmes de
communication destinés aux entreprises et a leurs

employés.
Pour pouvoir relever ce défi d'actuaire-conseil, vous devez

e e e ————————
. &

Vous travaillerez au sein d'une équipe dynamique et ‘

— RESPONSABILITE

LGS est une firme de plus de 475 Mnumrm

tique. Nos bureaux sont situés & Québec, Montrésl, Ottaws, Toronto, Winnipeg,
Régine, Caigary, Edmonton et Vancouver. Nous recherchons présentement des
mmmﬁmammmmWhmamm
Qui nous caractérise et pour répondre Bux besoins de notre croissance.

LG8 offre des défis 4 la mesure de votre ambition et de vos qualifications, un envi-
ronnement de travail stimulant ainsi qu'un salsire et des aventsges soCiaux

Vous possédez au moins cing années d'expérience en gestion de projets informa-
tiques. Jusqu'a maintenant, vous avez démontré de fortes capacités dans les

Vous cumulez au moins dix ans d'expérience en analyse de systémes et vous avez
été un intervenant impoartarit dans la réalisstion de'systémes majeurs. Jusqu'a
présent, vous avez démontré de fortes capacités dans les domaines suivants :

Vous cumulez de trois & cing années d'expérience en analyse de systémes, parti-
culiérement dans les applications informatiques reliées aux milieux de la fabrica-
iGN, de la dislebution, du transport et de ia cartographie numeérique. Jusqu'a main-
tenant, vous avez démontré de fortes capacités dans les domaines suivants:

- les méthodologies modernes de développement et d'snalyse structurée ;

Ces postes sont disponibles & nos succursales de Montréal et de Québec. Si vous
étes intéressefe), veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, en mentionnant
le numéro de dossier approprié, & |'attention de Madame Carole Hébait, LGS
Conselllers en informatique ine., 1lﬁ5;. avenus McGill Callege,

Québac
(418) 863-8574

LGS

CONSEILLERS EN INFORMATIOUE iNC

MEDICALET

PHARMACEUTIQUE

VENTE &
MARKETING

f
Chef de la hmﬂ:.;hlmm Directeur des comptes majeurs
55 000S + auto + ' 45 000$ + suto + bonis
A ce nouveau poste clé, vous serez responsable de la formation Notre client, chel de file dans lindusirie de I'alimentation,
& du groupe de vente de cette firme majeure. Vous aurez dgalement recherche un directeur des comples majeurs auprés des qualre
- . acoordonner les cours dlaborés sur les produils et les techniques rands de I'alimentation. Parmi vos responsabilites, figurera
de vente. La créalion de matérigls nouveaux servant a l'ensel- ‘administration du sacteur des ventes oi marketing tout en met-
) gnement continu complera parmi vos taches. Dipldmé en scien- tantI'accent sur la promotiondans le but d'augmenter les venles.
ces et bilingue, vous complez de 2 a 3 années d'expérience de L'expérience de vente dans les secteurs alimentaire et service
vente et au moins 1an en farmation. Ce poste vous offre un cadre alimentaire, un dipldme universitaire et le bilingulsme sont
m ? detravail agréable el propice & volre épanouissement au sein de essenliels. Pour les candidats quirecherchent un plan de carridre
ce groupe dynamigue. des plus intéressants, des possibilités sur le plan international
; a6 o b s'offrent & vous.
000$ - 55 0008 + auto 42 0OCS + auto + bonis p
Cet important manufacturier ne cesse d'augmenter ses eftfectils Deux de nos clients ont présentement une ouverture dans
etvi n‘l'u premier rang sur le marché canadien. Parmi les respon- service alimentaire at sont & la rechercha d'un gérant des ventes
sabilités de ce poste, vous aurez & visiter les ophtalmologistes et d'un superviseur des ventes. Parmi les connaissances requi-
ainsi que I'organisation de ditférentes activités relides & cette ses, celle du milieu du service alimentaire compte beau-
récente technologle gn plein essor. Vous aurez fréquemment & coup. Posséder de trés bons contacts au niveau de tous les
vous déplacer gérer volre territoire et pour assister aux distributeurs, de 3 4 5 années d'expérience et une cerlaine expé-
l&un—innil.ﬂt{ﬂ:liwu se tenant aux Etats-Unis, en Europe ou en rience du management sont également requis. Vous devrez dtre
Asie. Votre détermination et des m:flma de venle éloquents e:-' wes:iu:“ de ermimmn m.'vf& mtmmm
sUr une carridre prometieuse. : réalisations. u
b i . sance de I'anglais sont des alouts certains,
Equipement - cardiologie
asogs+m+mn.|mm Représentant 0TC
Notre client, chef de file en instrumentation électronique médi- 32 000 + auto + bonis 10 000S :
cale, cherche  s'adjoindre les services d'un spécialiste en élec- Une multinationale recherche un représentant de calibre pour la
trophysiologie cardiague. Evoluant dans un marché en constante division OTC. Eile recherche une personne ayant de trés lortes
evolution, vous devez étre apte & faire lintroduction de nou- expériences augluplm administration, grossistes en pharma-
veaux produits exclusifs, De 2 & 5 années d'excellents résultats cle de méme qu'un trés bon contrdle de son détail au niveau OTC.
dans 1a vente de produits médicaux spécialisés sont requises. Le candidal idéal doit avoir une formation universitaire et possé-
Expérience avec systéme diagnostique informatisé serait un derune bonne connaissance de I'anglaie. La mﬁhﬂil*d‘m&dﬂ
atout intéressant, Formation universitaire en sciences bu admi- aun poste de gérance de territoire entre 126 18 mois, s'ofired une
nistration et le bilinguisme sont essentiels. personne suse d'élargir son plan de carritre.
Pour une entrevue confidentielle. contactez LUS SAMSON. Pour une entrevue confidentielie, contactezr BERNARD RIOPEL.
- St-Amour et asscclés  Spécialistes en recrutement St-Amour ot associés  Spicislistes en recrutement
Mostrgel (Qusbeo) ey Wihen | B veus S ENESI gt e . g
WA 167 (514) 288-7400 | | wan1er "o (514) 288-7400
Ces postes sont également oferts aux hommes et aux femmes Ces postes sont également offerts aux hommes ot aux femmes

TECHNICIEN(NE) EN
ADMINISTRATION

.

caractére administratif,

EXIGENCES:

— DEC en techniques administro-
tives avec spéciolisotion en
comptabilitéfinances.

— Formation additionnelle et inté-
rét marqué pour I'informatique
et sas applications.

— Expérience pertinente de deux
ans.

STATUT:

— Temps partiel (demi-temps).

SALAIRE:

— Selon l'entente FCLSCQ/CSN

Richelieu, Qc J3L 4V5

Ile?réseniani(a)

DIVISION CONTRAT)

Division de Les industries GESCO inc.
Gherohb Lu(e) représentante) pour sa dnision Contrat pour a bgion e
Montréal et Ia banieue. =

. LE POSTE: — spécifier nos produits aux architectes.

blir das contacts avec das cliants potentials.
LE(LA) CANDIDAT(E):
— devra étre bilingue et avoir une expérience dans la vente
contrat.
— avoir sa propre voiture,
NOUS OFFRONS:
. — avantages soclaux généréux
— salaire et boni
— salaire selon expériance.
Faire panvenir votre curriculum vitae &: M. Mitchel Héon
G.E. SHNIER
Division de Les industries GESCO inc.

6660, Cote-de-Liesse
St-Laurent, Québeac HAT 1E3

st ‘/amour st ‘/amour

it
tfHfeciver des irovoux ¢ %x0s O
mm los

achots, les opplications informati-
os ouv niveou de la clientdle et
u suppog o';lmini:frurif, une ”l:

cipation pr i

P@alpo ot aux taches mrﬂubi-

itd.

étre membre « Fellow » de I'Institut canadien des

actuaires et posséder une expérience pertinente de deux

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre

haut de gamme alliée & un programme non-contributif
curriculum vitae avant le 27 novembre 1987 a :
M. Yves Farmer

d'avantages sociaux hors pair.
La Compagnie Wyatt

600, boul. de Maisonneuve Ouest
Bureau 2400
Montréal (Québec)

H3A 3J2

(Ce poste s'adresse autant aux femmes qu'aux hommes)

\ /
A Z URBANISTE, JR.

VILLE DE
VERDUN
Sous I'outorité du directeur du service, le fituloire prépare des
ojets d'amendements oux réglements et collabore avec les
g;rvlcas Techniques & la conception de la géométrie des rues et
a I'aménagement des parcs et espaces verts. Occasionnellement
il participe & la révision de réglements concernant I'urbanisme,
le zonage, les bétiments et la construction. ;
Les bacheliers en design de |'environnement, nt deux
années cl‘upérien:e.'?e préférence dans une firme d'urbanis-
tes-conseils, sont invités & nous foire porvenir leur curriculum vi-
tae ovant le 4 décembre & I'odresse suvivante:
Poste Urbaniste jr.
Service des Ressources Humaines

HAG 1M F :
Note: Poste pml&s:ionncl temporaire durée de douze (12) mois

renouvelable.

années en consultation ou de trois & cing anndes avec une
compagnie d'assurance. De plus, vous devez posséder
une connaissance approfondie de l'anglais parlé et écrit.
Nous offrons pour cet important poste une rémunération

e imimlion : ==
— ==

X _ Compagnie établle dans le do-
CURRICULUM 55 | meine g roduts ce potesage
onoREDACTION s | REPRESENTANT

Pour une gestion efficace
de votre avenir et pour
obtenir Pfemploi idéal

(Service de placement)

Conseipro!

DES VENTES

bilingue avec expérience du do-
maine. Attitude positive et bonne
présentation requise.
Veulliez contacter le

325:4522

R N

CENTRE HOSPITALIER L'HOTEL-DIEU DE GASPE

PHYSIOTHERAPEUTE

Le Centre Hospitalier I'Hotel-Dieu de Gaspé (113 Iits), établissement de
M&MWUIEMQMQRL.IMMW-
mu'uwmmmﬁmumummm
physique requis par les banafi Possibilith de travail 4 temps partiel
ou A temps complet.

Nous offrons des conditions de travail des plus iméressantes et sommes
disg:m & convenir d'arrangements ux suite & 'embauche & ce
poste.

Toute personne intéressée & ce poste est pribe de faire parvenir, le plus
possible, son curriculum vitae au complel, @ la Direction des Ressour-

Wt
Centre PHatel-Dieu de Gaspé, C.P. 120, HA-
VhE DE GASPE. PO, GOC 180
‘-

522-8086

Humares Consultation

= e

OPPORTUNITES EXCEPTIONNELLES

ntant commercial
Iimprimerie
40 000$ of +

Une vaste expédence dans la vente de senices dimprimene &
des enfreprises manulocturidres et commerciales. Personne
bilingue. Marché & Moniréal et les environs. Dossler 18-127.

Vendeur professionnel
immobilier
35 000$ ef +

Expérence de vente directe & commission pour faire camére
dans le domaine dea lNnvestissament immobiller ! des abris fis-
coux. Prétérablement bllingue. Travall & Moniréal. Dossier 18-128.

Vendeurs
Automobilies neuves
30 000$ et +

Forte expérience dons la venla d'automobiles neuves. Porfaile-
ment bliingue. Poste sur la Rive-Sud. Dossler 18-137.

Directeur de disirict
Indusirie péiroliére

35 000$ et +

Solide expérience dans la gestion de stafions senvices et/ou dépar-
tement de service de concessionnalres d'automoblies neuves.
Libre de voyager. Pardaltement bilingue. Poste au Québec avec
pérode d'entrainement & Toronto. Dossier 18-138.

Directeur des achais
Indusirie du camionnage
55 000$ et +

Gestionnalre d'expérience avec connaissance du camionnage
(closses &7-8) el des remorques. La connaissance de linfor-
matique est idéale pour mettre en place un systéme de suiv.
Bllingue. Travoll & Monindal. Dossler 18-144,

Développement des affaires
Ressources humaines

400 0005 et +

Spécialisie de la vente (5 ans minimum) connaissant le monde
des affoires et celul de la consuliation. Dipldme universitaire,
bllinguisme, habileté écrite et verbale. Travail & Moninéal.
Doasler 15-142

nt

Enseignes commerciales

40 0005 et +

Expérience de lo vente dans le secteur des anssignes commer-
cloles. Travall & Québec. Dossler 18143,

Veulllez faire parvenir volre curriculum vitoe en mentionnant le
numéro de dossler approprié &:

HUMARES CONSULTATION

8200, boul. Décarie, bureau 212
Monindal (Québec) H4P 275
Tél: (514) 7351585

&
HE

DU SERVICE DES ARCHIVES

Sous 'autorité du directeur des services professionnals, le chel du service
des archives assume la gestion des ressources matérielles, financiéres et
humaines de son sarvica.

Ce poste intéressera un{e) archiviste médical(e) diplomé(e), ayant & son

cing (5) anndes d'expérience & titre d'archiviste dont trois (3) années
une fonction de gestion,

REMUNERATION
Selon les normes du MSSS, classe 10.

Les parsonnes iniéressées devront faire parvenir leur curriculum vitse au
plus tard le 4 décembre 1987 & |'adresse suivante:

Direction des ressources humaines

Hopital Ste-Croix

570, rue Hériot

Drummondviile (Québec)

J2B 1C1

Ca concours sl ouvert & toute personne Sans aucund forme de discrimination.
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Le Collége Montmorency prévolt avoir recours aux servi-
ces de professeur(e)s pour la session hiver 1988 dans les
disciplines sulvantes:

1. Techniques de diététique

(Le collége désire recevoir des curriculum vitae pour constituer

LE GROUPE JEAN COUTU,
DIVISION MARQUES EXCLUSIVES

La division des Marques exclusives du groupe Jean Coutu dé-
sire s'adjoindre deux nouveaux membres & son équipe:

Une importante société énergétique diversifiée, qui
posséde et exploite le plus grand réseau de
transport de gaz naturel au Canada, recherche un f

Formateur animateur . une banque de candidatures dans cette discipiine.)
cosmétiques René Garraud Traducteur/Réviseur 2. Techniques de réadaptation
Vous releverez de la dirsction des Marques exciusives t serez (poste situé a Toronto) (Le collége désire recevolr des curriculum vitae pour constitusr

responsable de dispenser les cours de
ritoire desservi par les Pharm-Escomptes Jean Coutu. Vous
verrez également & la préparation, au développement et & la
présentation du matériel de cours. De plus, vous devrez déve-
lopper et mettre en place un programme d'animation aux points
de vente des Pharm-Escomptes.

Pour ce faire, vous avez & votre actif une solide expérience des
cosmétiques et des soins de la peau. Vous possédez une for-
mation en esthétique-maquillage ou I'équivalent et avez des ap-
titudes marquées pour les communications et les relations hu-
maines, doublées d'un bon sens de |'organisation. Toute sco-
larité en marketing, vente ou communication sera considérée
comme un atout,

une banque de candidatures dans cette discipline.)

Les candidat(e}s devront étre membres de la Corporation des
physiothérapeutes. .

3. Orthéses et prothéses

Plusieurs charges & temps complet ou & temps partlel ensel-
gner plus particullérement les cours sulvants: o

|. Orthéses du membre supérieur

2. Prothéses du membre supérieur
3. Prothéses du membre inférieur

4. Supervision des staglaires

Les candidat(e)s devront étre membres de I'Association des
orthésistes et prothésistes du Québec,

4. Génle civil
- deux pleines charges

q-ualﬂcnﬁm requises : Détenir un dipléme universitaire de
1*" cycle ou I'équivalent et de I'expérience pertinente.

Date d'entrée en fonction: Janvier 1988

Traltement : Selon les échelles de salaire prévues dans la con-
vention collective en vigueur.

Ce poste exige une éducation supérieure, des
;&nrquéuncas techniques spécialisées et I'expérience des
aires.

FONCTIONS

® Traduction de textes de I'anglais au frangais et du
frangais a I'anglais

* Vérification de traductions, recherche terminologique,
opération d'une base de données terminologigues
informatisée, administration du service de traduction.

¢ Domaines de travail: textes financiers, comptables,
juridigues et techniques.

CONDITIONS DE CANDIDATURE
* Diplémels) universitairels) spécialisé(s)
¢ Minimum de 10 ans d'expérience pertinente

e Antécédents témoignant d'un haut niveau d'énergie et
d'initiative

Posez votre candidature par écrit seulement a:

Consultant,
aux Marques exclusives

Vous serez principalement responsable de maximiser |a réalisa-
tion des objectifs de vente du territoire, d'assister les points de
vente aux niveaux du contrdle de I'inventaire et du merchandi-
sing ainsi que de ranforcer les relations entre les points de
vente et le siége social.

Vous étes un(e) prolessionnel{ie) de la vente ou des communi-
cations, étes motivé(e) et fortement orienté(e) vers les
résultats, Vous possédez une expérience dans la représenta-
tion ou la vente de cosmétiques, une grande capacité &
communiquer et & motiver les gens, un sens des responsabili-
tés et de I'organisation, de l'autonomie et la disponibilité &
voyager. Toute formation reliée au marketing, 4 la vehte, & I'es-

ique ou au maquillage sera considérée un atout. 1

Pour ces daux postes, nous offrons un salaire et des avantages
sociaux des plus intéressants.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 4 la:

Direction des Marques exclusives
Groupe Jean Coutu
530, rue Bériault
Longueull (Québec) J4G 188

Ces postes sont offerts égalemant aux hommes af aux femmaes.

Le Groupe
Jean Coutu (PJC) Inc.

J.P. Epping

TransCanada Pipelines Limited
Personnel Department (“Translator™)
P.0. Box 54, Commerce Court West,
Toronte (Ontaric) MBL 1C2

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard, le
27 novembre 1987, & 17 h, au: des ressources
humaines, Colldge Montmorency, 475, boul. de I’Avenir,
Laval (Québec) HTN BH9.

COLLEGE

TransCanada Pipelines MONTMORENCY

CENTRE
HOSPITALIER
COTEDESNEIGES

CENTRE
ACCLED

Chef
Département de pharmacie
Responsabilités: :

Diriger et coordonner las activités professionnelles des pharma-
ciens et gérer les rassources de son département.

Assumer toutes autres fonctions prévues au réglement sur
I'organisation et I'administration des établissements.

Qualifications requises:

@ membre en régle de I'Ordre des pharmaciens du Québec;
titulaire d'un dipldme en pharmacie d'hdpital;
expérience minimale de cing ans en centre hospitalier, de
préférence dans un centre hospitalier universitaire;

Dans le cadre des activités de notre Direction du marksting
dans la région de Montréal et Québec, vous assureresz la
promotion des services oferts aqux entreprises,
principalement dans le secteur de 1'électronique industrielle.
Vous identitierez donc leurs besoins spécifiques et leur
soumsetirez diverses propositions pertinentes de recherche et
développement ou d'information industrielle et
technologique. 11 vous incombera aussi de conclure des
ententes coniractuelles et de suivre le déroulement technique
des projets s'y rattachant, en plus d'entretenir des relations
étroltes avec les agents de développement industriel en
accord avec les objectifs du Centre, et ce, de concert avec
$03 quires services. Enfin, nous vous demanderons d'agir &
titre de coordonnateur de dossiers au cours de la réalisation
des différents travaux.

Chef de file dans le secteur de I'accommodation au Qué-
bec, Provi-Soir compte plus de 220 dépanneurs répartis sur
tout le territoire de la province. Pour nous alder & pour-
suivre notre expansion dans ce secteur en pleine crois-
sance, nous recherchons un

: Directeur
: formation et vente de franchises

]
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@ experience administrative de deux ans;

@ intérét a développer I'enseignement dans son département et &
participer a différents projets de recherche;

Ce mandat des plus intéressants exige un dipléme de & intérét en gériatrie constitue un atout important.

Relevant du directeur des opérations, vous dirigerez
I'ensemble des activités de recrutement, de formation et
d'intégration des nouveaux marchands du réseau. Secondé
par une équipe de spécilalistes, vous serez en outre res-
ponsable des stratégles de recrutement et d'octrol de fran-
chises. Un de vos principaux défis sera de réviser I'ensem-
ble des programmes de formation des nouveaux marchands
et de leurs employés.

premier cycle en sclences ou en génie, doublé d'au moins
trols années d'expérience au sein de 1'indusirie de
I'électronique industrielle dans un travail

. confact avec la clientdle ou un dipldme d'études
en sclences, fumelé & environ dix ans d'expérience. Le
bilinguisme est une condition essentielle.

Ce poste est également offert aux hommes ef qux femmes.

Rémunération:
Selon les normes du ministére de la Santé et des Services
soclaux.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur ofire
de service en inscrivant sur I'enveloppe «Concours du chef de dé-
partement de pharmacie», avant le 7 décembre 1987, a |'attention
de:

(B AE RN

Vous possédez une formation universitaire, option marke- Veulllez ml 1 w" = Mons Y m.d.
ting ou ressources humaines, et comptez un minimum de m Direction des g mml:;t: g:::r:ﬂ e
six & sept années d'expérience pertinente. Vous connals- Tessources humeines

sez trés bien toutes les facettes de I'exploitation d'un com- Centre de recherche _

n;\:rc: au clt;lnl‘ljct vous mtr dldtﬂlp‘mntt:;:aull mtt ﬂpt-d industrielle du Québec, ::f"l‘. "LMm Centre hospitalier Cote-des-Neiges
rience au sein d'une entreprise opérant viaun me de 8475, rue Christo s ablouind

franchise. De plus, vous p:uvtz témoigner de r“t':llnllons CENTRE DE RECHERCHE Colomb, uonn-lg:h N afisé 4 4365, chemin de la Reine-Marie

Montréal (Québec)  H3W IWS

U niversive
de Momtreal

INDUSTRIELLE DU QUEBEC  (Québec) H2M 2NP.

importantes dans le développement et la mise en oeuvre
de programmes de formation destinés & des marchands ou

gérants de magasin.

Mous vous offrons un programme de rémunération qui
reflete I'envergure du poste, une gamme compléte d'avan-

PFSTCTEAN STV EA e PERATE 4L DN 50

tages sociaux, et 'occasion de vous joindre & une entre- ® e '
prise innovatrice et performante. P CENTRE JEANNE S AUVE
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute con- EME Hnsprmum THDHAG"IUE nE Hnm
2:11::. ¢:;nentlonnant le numtrod': mTc :zﬁh ;:: Nl?ira crntra hqspiiulier"spé:iulifsé en moladies rnlpiru!oirusdal requiert
) rvice ressources humaines R, affilié a I'Université McGill vous offre I'opportunité de vous joindre H H
R min Cote-Vertu, Yille !lll'll.-hun'nl (Québec) Hll'!.ll. 4 une équipe mulﬁdiscirlinuire dynamique dont le conlexte or- PS,GIIOIII“I'&/GOIISII"GM(G) fall'llllll(ﬁ)
- ganisationnel favorise la collaboration et la participation des Fonctions

intervenantie)s.
MNous cherchons actuellement des:

Iinfirmiéres et infirmiers

pour des postes &:

— Offrir un service d'évaluation psychologique aux enfants at adolescents
eprouvant des problémes soclo-atlectifs.

— Offrir un service d'évaluation et de consultation psychosociale aux an-
fants, aux adolescents et & leurs familles.

Ex

provi-soir {g)

Division de C Corp. inc.

une compagnie du Groupe @ ]II‘IIl"ﬂII

— tamps complet permanent, équipe vo- _m
o e M.A. ou M.Ps. en psychologle clinique.

— temps complet permanent de soir et de - gw dans I'administration et |'interprétation des tests psychodia-
nuit e
— temps partiel permanent de soir et de — Expérience de travall auprés des enfants et des familles.

ApAmARETSS

. nuit — Dot étre bilingue (frangais et anglais).
. Exigences: — Permis de conduire,

- — Expertise en théraple de jeu et de groupe serait un atout.
:r — — Membre en régle de I'D.1.1.Q. e

— Bilingue ou intérét & opprendre I'anglais.

Nous vous invitons & nous faire parvenir volre offre de service et
votra curriculum vitae, au plus tard le 11 décembre 1987.

Direction des soins infirmlers
CENTRE HOSPITALIER THORACIQUE DE M

— de 27,226% & 29,931% Incluant d’excellents avantages soclaux.

Toutes personnes intéreasdes sont prides de soumettre leur candidature
I avant vendredi le 4 décembre 1987 au;

Centre Jeanne Sauvé

Physiothérapeutes

Le Centre de réadaptation est un hopital enseignant affilié a I'Uni-

-1 versité d'Ottawa en pleine expansion qui offre des services aux 3650, rue Saint-Urbain mu.' gm,'
. handicapés physiques de I'est de I'Ontario et de I'ouest du Qué- Montréal (Québec) H2X 2P4 André Guitard, M.Ed. Kapuskasing, Ontario Alein Larose
;] bec. Directeur général PSN 1W4 Président

Le Cenre est a la recherche de physiothérapeutes qui désireralent
§ se Joindre & son grand et dynamique service de physiothérapie et
travailler avec des équipements a ia fine pointe de la techrologis.
Les candidats choisis offriront das traitements actifs de réadapta-
tion & des patients hospitalisés ou externes au sein d'une équipe
multidisciplinaire. Les physiothérapeutes ont la chance de travail-
ler dans les ditférents services, de poursuivre leur éducation et de
faire de la recherche. Nous offrons d'excelients bénélices et avan-
tages sociaux at un salaire compétitif selon I'expérience. Les can-

: McBee McBee

Aimez-vous la vente, les défis et les voyages?

La sociéte MCB@@, le numero 1 cu pays en systémes complables,
es! & la recherche de deux représentants pour la rive-Sud ef le centre-
vile de Montréal.

Controleur

Ce poste vous permatira d'assumer les responsabilités touchant la ges-

didats doivent posséder une licence pour pratiquer en Ontario et
étre admissibles comme membre de I'Association canadienne de
physiothérapie. Le bilinguisme frangais/anglals serait un atout.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum
vitae le plus 16t possible au:

ble des relations du personnel
SERVICES DE SANTE ROYAL OTTAWA
Le Centre de réadaptation
/ 505, chemin Smyth
! Ottawa (Ontario)
K1H 8M2

Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes.

]

tion Ninancisre d'une enlieprise. Fius particuliérament, vous procéderaz
4 l'amélioration des méthodes, introduirez de nouvelies applications in-
formatiques et fournirez 4 la haute direction I'information et les consells
nécessaires au déroulement efficace des activités d'une entreprise de
sarvices.

Bilingue et titulaire d'un dipidme reconnu en comptabilité, votre expé-
rience suffisamment solide vous ofire la possibliith de relever ce défi
des plus intéressants. Par allleurs, vos références démontrent claire-
maent votre ardeur au travail et vos compétences en tachnique et com-
munication.

Si vous &tes un professionnel désireux de vous imposer au sein d'une
entreprise dynamique et en pleine croissance, n’'hésitez pas & profiter
de cette superbe occasion,

Faltes parvenir votre curriculum vitae &: Service de limousines Murray
Hill Ltée, C. P. 1596, succursaie A, Monireai (Guébac) HIC 3AS.

comptables «Une Ecnture» |
McBee =

51 vous &1es bilingue, possédez un dipidmae colidégic! ovec formation
en complabilité ou une expérence de la vente el disposez d'une auto-
mobile, vous étes la personne que nous cherchons!

Nous sommes préts & vous offrir un salaire de base el une commission
sur les ventes, un systéme de bonis au rendement et une aliocation
d'outomobile. De plus, @n récompense de vos efforts, vous aurez la
possibilité de gagner un voyoge vers un pays exolique.

Ces perspactives d'emplol vous inléressent? Faites parvenir votre cur-
riculum vitae en toute confiance &: M. Jean Rousseau, directeur des

venles, McBee Tec Inc., 551, boul. Sir Wilirid Laurier,
bureau 202, Beloell (Québec) J3IG 4JI.
McBee

Ne 1 au pays en systémes



http://Mimlrr.il
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VIA Rail Canada Inc., qui s'emploie A Innover constam-
ment dans le domaine des services ferroviaires inter-
villes et transcontinentaux, recherche un

Chef, réclamations
(Montréal)

Vous serez responsable de I'ensemble du dossier
dles accidents du travall pour les régions de |'Atlan-
tique et du Québec, y compris le sidge soclal de
la Soclété. Vous assurerez le traltement adéquat
de toutes les réclamations logées en vertu de la
Lol des accidents du travail de la province de Qué-
bec et de son équivalent en Nouvelie-£cosse et au
Nouveau-Brunswick. De plus, vous superviserez le
travall des agents de réclamations touchant les
domaines généraux de la responsabiliité civile et
des dommages corporels et matériels.

Pour postuler, vous devez étre bilingue, détenir
un dipldme universitaire et posséder de huit »
quinze ans d'expérience en enquéte, évaluation
¢t réglement de réclamations pour blessures, dom-
mages matériels et accidents du travall. De I'expé-

- rience dans un domaine parajuridique vous avan-
tagerait. En outre, vous devez démontrer une
grande facllité & communiquer oralement et par
€crit, un jugement sOr et assez d'autonomie pour
travailler sous un minimum de supervision, en plus
de dons exceptionnels comme négociateur.

En retour, nous offrons une rémunération et une
snfnur:le d'avantages soclaux des plus concur-
rentlels.

Sl ce poste vous intéresse, faltes parvenir votre
curriculum vitae avant le 7 novembre 1987, en
indiquant le numéro de dossier C-745, &: '

ADMINISTRATION / PRODUCTION

Contrdleur, finances
50 000§ [

Afin d& poursulvre le développement de ses structures administratives, notre
client recherche actuellement un controleur. Relevant directement du vice-
président aux finances, vous assumerez la responsabilité comptable de ce
service et serez la personne consell appropriée pour en maximiser la
rentabilité. Vous possédez une formation universitaire en administration et vous
étes accrédité par une corporation reconnue,

Directeur, ressources humaines
&0 000 § | -

Sous l'autorité du directeur général, vous assumerez toutes les responsabilités
Inhérentes a la gestion des ressources humaines, notamment un rble conseil
auprés des autres services, la formation, la rédaction et la mise & jour des
politiques et procédures ainsi que la rémunération. Vous détenez un diplome
universitaire et cumulez cing années d'expérience & un poste similaire.

Contremaitre général, fabrication
40 000 § C

Responsable de |a fabrication, vous dirigerez plusieurs gestionnalres et verrez A
la productivite et a I'administration des coOts de votre service. Vos qualités de
gestionnalre font de vous un communicateur efficace. Bachelier en
administration, option production, vous comptez également unh minimum de
cing années d'expérience.

Pour une entrevue confidentielle, communiquer avec
Yvon Boulanger (S514) 383-1255

CHEF DE POLICE ADJOINY

VILLE DE GLOUCESTER

Lummm? ‘au

mardi 15 décembre 1887 & 16 h 30 pour le
; poste de chef de police d'une mu-

Glouc RSt it

En plus des critdres définis par ia lol de police de I'Ontario, les candidats

devront avoir acquis une dans |a police, tant au ni-
veau administratif que sur le plan des policiéres. La personne

opérations
choisle possédera des qualités de chef et possédera de solides dons pour

la communication orale et écrite; elle devra étre en mesure: dé subir un
examen médical approfondi. Elle aura sulvi les cours du Coliége de police,
tant au niveau policier qu'au niveau administratif, La prétérence sera ac-
cordés & une personne ayant suivi la cours de développement administrati
du Collége canadien de police. ;

l.r bilinguisme (frangais et anglais) parié et écrit, constitue un sérieux
atout.

Salaire négociable. Généreuse gamme d'avantages sociaux.
:;:;:{ar;dmu{ns} sélectionnés(es) se présenteront & I'examen & leurs pro-
S,

Les curriculum vitae et demandes de renseignements portant la mention
«confidentiels saront adressés &:

M. Fred D. Meldrum, secrétaire

Conseil deg Commissairas de police

pour la Ville de Gloucester

1400 Biair Place, 2e étage

C.P. 8333

Gloucester, Ontario K1G 3V5

les conseillers
BOULANGER, LACHANCE, LEBOEUF & associés Inc

spec ialistes en recrutement de personnel

1255, rue University, bureau 500, Montréal (Québec)

H38 3A8

» ViA Rail Canada Inc.

- Direction des ressources humaines Suite & la croissance constante de ses ventes, lnsrlmult
PHE CLSC SAlNT-LAUHENT C.P. 8116, succursale A Transmag, filiale du Groupe Transcontinental G.T.C. Ltée,
(Fiducie du CLSC Marigot) Montréal (Québer) spécialisse dans impression do journaux et magazines de

UHTMEDEOIH H3C 3IN3 pg:ttgsgzmmﬁ;:rschme des personnes pour combler

emps complet
i T O e e e caduduhirs s6rs reLEmiN Représentant(e) des ventes
i ' Autonome et dynamique, en mesur bien
En collaboration avec le médecin en posts et les équipes da services & domicle VIA offre des chances égales en matitre d'emplol, saisir et démg:t“rer ;gﬁ:cr\:ﬁtl::?iﬁ?szsésmms offerts, ddauns un
et da services préventifs: milieu ou le service & la clientéle est de toute premiére
. *m‘:ﬁ les services courants en santé aux communautés culturelies pius importance. Vous possédez une formation en marketing ou en
r e

WIn—

Le réseau canadien de trains whageirs

arts graphiques et un minimum de trois ﬁ années d'expéi
dans la vente. Le bilinguisme est essentiel.

Goordonnateur(irice) aux ventes

Le titulaire du poste sert de lien entre les ventes et la

oduction, assure le suivi des travaux et de plus, est & I'interne
@ contact avec le client. Méthodique et autonome, la personné
recherchee devra préférablement avoir de |'expérience dans un
dapart_eirnem de service aux ventes. Le bilinguisme est
essentiel.

Des connaissances en Imprimerie ou en arts gr ues
saraient un atout. Nous offrons un excellent salaire ainsi qu une
gamme compléte d'avantages sociaux. Toute personne
intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae au:

s Supporter médicalement les programmes en planning, petite
enfance, maladies infectueuses en maintien & domicile,
« Participer au développement d'un programme en santé mentale,

QUALIFICATIONS ET TRAITEMENT:

Membre en régle de la C.P.M.Q. 4

* Intérét et aptitudes & travailler auprds des communautés culturelies.
LE CENTRE DE SERVICES FAMILIAUX BE PRESCOTT-RUSSELL

DIRECTEUR-EXECUTIF

communautaire.
»  Rémunération selon lentende MSSS ET LA FMOQ.

Faire parvenir votre offre de service et curriculum vitae avant le 4 décembre 1087
au:

Le Centre:
PRE-CLSC SAINT-LAURENT — offre des services non-résidentiels de santé mentale & lenfant, & fadoles- | |- P ,sssssassasse e
e “EDEC!HGéné al Se1situs & 80 Hilombtres d'Ottaws, de Montréal et de Cormwal i TC tae T
— estsitu e d'Ottawa, a - 3* ;
g S — dessert une population & 75% francophone. iy 4 pscpaloced
d Le Défi: Imprimerie Transmag Inc.
Vike St-Laurent, H4L 318 — gestion opérationnelle des ressources humaines et financiéres du Centre; 125‘00. Métropolitain Est
— un rbla clé au niveau de la planification & court et & long terme; Pointe-aux-Trembles (Québec)
~— prépare et présente au Conseil d’Administration les documents d'appui qul HiA 4A7
ront leurs prises de décision..
Les pré-requis:
— minimum de 5 années d'expérience en santé mentale enfance-famille;
Offioe municipal — compétence prouvée au niveau gestion, administrative, supervision clinique,
d'habitation de m"ﬁmua en wms humaines
Montréal b2 2
U‘ ) Veulliez envoyer votre C.V. avant le 4 décembre 1987 &: —=xx>r/- HOTEL-DIEU DE MONTREAL
TECHNICIEN AUX ACHATS N.J. Centre hospitalier universitaire spécialisé et ultra-spécialisé
262658 . Diroctuur-;:ﬁwtlf ’ o y recherche
(Poste temporaire — durée d'environ 10 mois) 510, rue Principale Est ' UNCE) ADJOINT(E) A LA DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS
Description de la fonction Hawkesbury (Ontario AU SECTEUR DEVELOPPEM RECHERCHE CLINI
Sous la direction du chef de la Division de I'approvisionnement, KGA 1A9 ‘ ’ IsE 0 n!a OO!E!:!TOUEIS e

le titulaire est responsable de I'achat des blens et servicas

réquisitionnés par le personnel de I'Office; il doit également voir
a l'entretien des locaux, des équipements de bureau et du
systéme téléphonique de I'Office.

Qualifications requises

— Détenir un dipléme d'études collégiales dans une discipline
appropriée;

— Posséder au moins 3 années d'expérience reliée a la nature
de I'emploi, en particulier dans I'achat de matériaux relatifs &
I'entratien d'édifices a logements;

— Bonne connaissance du frangais parlé et écrit et de I'angiais

parlé; habileté a réaliser et a rédiger des travaux et rapports
d'analyse et 4 communiquer avec et courtoisie.

Les personnes qui désirent poser leur candidature devront faira
parvenir leur curriculum vitae, & des certificats
requis, le ou avant le 27 novembre 1887, a I'Office municipai
d'habitation de Montréal, Ressources humaines, 152, rue
Notre-Dame est, Montréal H2Y 3R4.

le Centre de soins prolongés de Montréal, un centre hospitalier de

DESTINES AUX CONSOMMATEURS

Emhart Canada Limitbe, entraprise multinationale et chef de file
en matiére de fabrication de produits destinés aux consomma-
teurs, est actuellement & la recherche d'un chef de produits ex-
périmenté bilingue.

Le candidat choisi doit posséder un dipldme universitaire, un mi-
nimum de cing années d'expérience en gestion des produiis &t
I'aptitude de mettre sur pied et & exécution des plans relatifs a

S vous étes désireux de relever le défl d'un poste nouveau,
veuillez adrasser votre cumiculum vitae au;

—

GHEF — PRODUITS

—_

Le ou la candidate aura & mettre sur pled le sectsur développement et -
recherche clinique.

- Sommaire des fonctions:

Sous l'autorité de la directrice des soins infirmiers, le titulaire du poste
planifie, organise, dirige, coordonne et contrble les activités relatives & la
realisation des programmes de soins infirmlers, d'snseignement aux
bénéliciaires, du programme de contrble de la qualith des soins et du -

- programme de prévention des infections. |l est également responsable des =

programmes de formation en cours d'emplol et de perfectionnement du
personnal infirmier.

Exigences du poste:

— Membre en régle de I'OIIQ.

— Dipidme en 2e cycle en sclences Infirmiéres ou I'équivalent. .

— Expérience variée d'au moins cinq (5) années dans les domaines
suivants: soins infirmiers en médecine et chirurgie, enseignement.

— Expérience en gestion serait un atout.

Rémunération:

— Selon les normes du MSSS,

notre division des serrures. Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur cumiculum vitae -
Nous offrons une gamme compléte d'avantages sociaux, ainsi avant le 4 décembre 1987 & 'adresse suivante:
qu'un traitement concurrentiel. HOTEL-DIEU DE MONTREAL

Direction du personnel
3840, rue St-Urbain
MONTREAL, Qué. H2W 1T8

so:ns de longue durée de 2 0 Ii:s, est & la recherche d'u-:tel Directour des ressources i aae M
Directeur(trice) adjoint(e) des soins infirmiers Emhart Canada Limitée
oy 9500, rog e Boucharitle Bep = T o ——
Sous |'autorité de la Directrice des soins infirmiers, le titulaire administre ’ . Micro Systdmes . o3t une entroprise
le personnel et les activités oux soins inlinn'?rs conéomél " r:gln! oux lois et Hm1ﬂﬂ388l REAL (Québec) —— ( ,-; MICRO :ﬂ'ﬁ"m' ""ﬂlﬂ';e"'hd“"' la ‘*‘"""m'"' g:
i : ' "établi . > ) 2. Tingtallation tmes in-
Egﬂla:::z c:pplncoblus et ou plan d'organisafion de issement L SYSTEMES G [insiltion e do suppor de systbmes in-
— Eire membre en régle de I'0.11.Q.. g S m:f:m m"mu:'.:ﬁurumm pour nos ser-
--}Jg I:ncclulaurént en science infirmiére e! une mailrise en gestion ou nos répondont aux exigences s oo el
‘équivalent,
---Awqoir une expérience de cing ans en administration des soins infir- ] .HIL'STES-'HUGH'..E““'
miers. :m.l;:rw d'études Collégialas en informatique cu expériance équivalente.

VERIFICATEURS SENIORS ET
- RESPONSABLE DE DOSSIERS

Notre cabinet d'experts-comptables est & la recherche de compta-
bles agréés, bilingues, ayant réussi I'examen final et ayant complé-

— Avoir un intérét marqué pour la gériatrie.

— Parfaitement bilingue.

La rémunération est conforme aux conditions de travail des codres du

résaau des offoires socioles.

Veuillez faire parvenir votre c.v. avant le ler décembre 1987, é lo:
Dﬁ-oclinn des ressources humaines

Trois (3] onnées d'expérience en onolyse el progrommation de systbmes clés en
maoin P.M.E.

Fortes notions comptables.

Bonne connoissonce du longoge «Business Basics et de la base de donnédos
IDOL.

Esorh chintionve, d o des responsabité
Esprit d'initiative, d'avionomie et sens des ro: iths.
Spfl inil i t

Le Centre de soins prolongés de Moniréal 1é leur stage en vérification au sein d'un cabinet d'experts-compta- :‘:nf_‘l’:;i:;:’"“‘ des systémes d'exploitation U NIX sera considérbe comme un |
5155, rue Sainte-Catherine est bles. En refour de vos compélences, nous vous offrons I'occasion d'oeuvrer dans un milieu |
Montréal (Québec) Le salaire et les avantages que nous offrons sont compétitifs. siimulani 1 do porticiper & 'évolion d une antreprise ol les ddfs professionnels sont |
HIV 2A5 suillex falre parvenir vitae Vevillez fai nir voire cutriculum vitae en loute confionce avont le 5 décembre
N.B. : Nous offrons des chances d'emploi égales & tous. r » volre cumiculumn en foute conflance, 1987 & Fodretse swivonte: " '
: Joseph KASSIS, ) e marce. Sulte 340
» mma e
Directeur des m::'oumn humaines lle des Soeurs, Verdun, QC
50 oue houl;::rdcr&mxh-numaﬂ H3E 1J4
——————— H2P 2T
& curriculum VENTE DE POMPES MICHAEL, BEHNA, CORMIER & ASSOCIES
Un curriculum vitae révélant vos réa- ET en.'nim'ns A g A . COMBAGN, ”
lisations sous un melllsur jour, avec POTENTIEL BE BIVEAD ABSSTRATI = IE NORTON
une :;gcunmlu! “r un mt:u de " Une SHAWINIGAN
Cony ante altire Fattantion d'un B | Poste de niveau senior, »
employeur. St-Amour et Assoclés compagnie d'e natio-
oeuvre dans le domaine du recrutement nale offre la gamme d’ ipe- REPRESENTANT DES V-ENFTES

depuis plus de 12 ans el vous offre un
sarvice et personna-
lisd de préparation de curriculum vitae
comprenant Iraduction, mises & jour,

Di & I'expansion de notre service des sinistras et 4 des promations inter-
da, Personne avec solides con- nes, &Dﬁﬂ sommes Brtunumum & la recherche de deux (2) candidat{e)s
nalssances dans I'un de ces O R e R

ment la plus compléte na- Poste vacant immédiatement pour représentant des ventes, & Montréal

Norton est un chef de file dons la d
est un - production une gamme compléte

adaction, lelt ésentation el . n automobile et résidentiel, Doit Formahi ondair t souhaitoble, mois I ton o
:mu':ﬁcﬁ.';'m.“ 0 ;ﬂm contacts dans Iindus- avolr suivi et r&uu{? mmnam‘ d'Asssurance du Canada. m'—'“ﬁ'?.:m':;mn :xmﬁm:mn . Biinguisme mu""fmwmwm
Pour une consultation gratuite, n ; 3 1 Pour ce poste le bilinguisme est requis. Poste comportont un soloie, boni, ovontoges et automobile fournie.
1éléphonez-nous dés maintenant! aire parvenir c.v. Vous pouvez faire parvenic volre curriculum vitae a: Répondre ovant le 5 décembre en fournissant o Péducoton et
(514) 288-7400 M. R. Sigurdson: Ii P pde: 3 issont fodtes précisions sur Péducation &
VISA » MASTER CARD » AMERICAN EXPRESS LES EQUIPEMENTS | M. E.R. Kett
v s Saraca Wotrbo N3 167 WILRON Liée 1 Geucﬂlli Norton Canada Inc.

Montée-de-Liesse Acci B.P. 3008
M ¥ c e
A Montréa, Qub. cident Hamilton, Ontario  L8L 7Y5
st Yamour |l

v .
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i anie sprises i alimentai-
H it Pune des plus importnics enLreprises .ll_gru-.i 2Nt
l;.::’:.lol:!:g:i: :]'JL:' FII: xi:ul:l:: :1:; [I:mlulh Litiers. Un‘y LDm'.'T.“é’"['W
le luil, la créme glacée, le 1'r-:-n1ug|; e thl(il‘irlr-l ;:}lu ﬁpé;l(ﬂ) ;:I :-YT:

el Jusieurs margues telles gue: s Q s N0
?’all.{.]inl?r \I::uFrgrr;g-:: OKA, VM.’III:H:.[-II,. EM]\IE-FI- ' gDNTl hT
HthlﬁE, les jus de fruits ORANGE MAISON, la créme glucée

i SIFFEL, elc...
IN et les charcutenies TOUR El ! #
Fl:‘:losﬂ::m:s présentement & la recherche d’une personne dynamigue

pour combler le poste d

Assistant
Chef de service, crédit

Relevant du Chef du crédit, le titulaire aurd notamment les responsabi-

lités suivantes: )

o effectuer diverses enquétes afin d
veaux clients; o

e autoriser et déterminer, it I'intéricur des limites
de crédit des clients: _

o assurer le suivi de tous les comptes-clients de
la perception des comptes en soutirance.

e superviser le travail d'un commis du credit. it

Ayant & son actif un minimum de trois ( 3) années d capurnler:f.u duns

un poste similaire, la personne recherchée posséde une lormation uni-

Représentant
des ventes

Notre client, un fabricant reconnu dans les produits de
papeterie destinés aux marchés commerciaux et de
détail, recherche actuellement un représentant des
ventes chevronné et comptant au moins quatre ans
d'expérience pour s'occuper des comptes de
pharmacies et de magasins d'alimentation.

Vos compétences en vente vous permettront
d’augmenter le volume d‘affaires avec notre clientéle
conventionnelle et d'accroitre davantage nos ventes
sur le marché de détail. Sur votre territoire, qui
comprendra Montréal et ses environs, vous serez
appelé a voyager jusqu'a quatre jours par mois.

Notre client offre un salaire concurrentiel, des
commissions basées sur le rendement, une voiture de
fonction et une gamme compléte d'avantages sociaux
des plus intéressants.

la fierté a une ville

INSPECTEUR DE PLOMBERIE
300838 —34974 8 :
(sulet & révision & compter du Ter décembre 1987)

HATI.m: DE L'EMPLOI: Le titulaire procéde 4 I'inspection technique et dé-
taillée, & divers intervalles au cours de la progression des travaux, des sys-
témes de plomberie, de ventilation et de installés dans les nou-
vallas mnsm:cﬁun;.h afin de s‘mu;‘ter que ces travaux sont u:im
conformément aux plans approuvés et aux réglements municipaux

vinclaux concernés. |l vérifie las spécifications de nouvelles Ianﬁmr;
d'installations existantes, les canaux d'aération, le raccordement de drai-
nage, de gaz, celul du réseau d'eau au réseau des , du gaz & I'aque-
duc, |l procéde & des épreuves d'étanchéité des systémes de plomberie et
de gaz ou en assure |'exécution. Il visite les btiments existants afin d'exa-
miner les systémes de plomberie, de ventilation et de chauffage ainsi que
la des eaux usées.

— g

Gtablir la solvabilité des nou-

établies, la marge

s division et voir i

générale de la main-d'oeuvre du Ministére du travail et posséde quatre an-
nées d'ex dans un travail permettant au titulaire de se familiariser

Nous ferons suivre |
e b ot pritiainsdane la domatne. da' it es demandes au client concerne.

Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous ne

plomberie, du chautfage et de la ventilation.

sﬂl;m:l EXIGENCES: Parler et écrire le I:;ra.nnt;..!l.in: honr:a mmlmm:
W municipaux concernant la plomberie, ul ot
ventila des techniques, méthodes, et pratiques dans le donu.Ig: de la

pmm' du cha et de ln‘\rantilaﬂnge; oonnahunna d:: ‘rlﬁlhodu
u inspection; rédiger des rapports, ré u“—
ter des plans; esprit d’observation; qualités parsonnelles appropriées.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Le 11 décembre 1987

S'inscrire au du questionnaire t«demande d'emplol» qui
s'obtient au des affaires corporatives — ressources hu-
maines, 500, Place-d'Armes, 13e élage, Montréal, Québec H2Y
2W2, ainsi cluu dans toutes las bibliothéques et les Maisons de lec-
ture de la Ville de Montréal, et le retourner accompagné des docu-
ments requis. Le Service des affaires corporatives — ressources
humaines se réserve le droit de reluser toute demande d'inscription
& un concours ainsi que tout document soumis aprés la date de fer-
meture, Les candidats doivent posséder les qualités personnelles
appropriées. Ce concours ast également ouvart aux femmes et aux
hommes. Pour information: (514) 872-3236.

Centre de rr.ld.qrutlnn

Constance-Lethbridge

Hehaldlitation Centre

Le Centre de réadaptation Constance-Lethbridge cherche & 5" adjoin-
dre des professionnel{le)s pour deux de ses programmes.

Programme de réadaptation fonctionnelle

Physiothérapeute

Remplacement & temps complet d'une durée de six mois environ,
auprés d'une clientéle arthritique et orthopédique, Vous devez pos-
séder une expérience d'au moins deux ans auprés d'une clientéle
multiple.

Programme d'autonomie psycho-sociale

Psychologue

A ce poste 3 temps complet, vous devrez démantrer que vous étes
capable de travailler de fagon autonome et de faire de I'enseigne-
ment auprés des autres intervenants. Vous avez de |'expérience en
évaluation du développement d’un enfant et pouvez élaborer un plan
d‘Intervention pertinent. Outre la connaissance des ressources com-
mMmunautaires vous permettant d'établir les liaisons approprides aux
besoins de I'enfant, vous possédez les techniques d’intervention pré-
ventive ou en situation de crise auprés des familles. Vous utiliserez
votre propre voiture pour répondre aux exigences des contrats de ser-
vice. Par ailleurs, une expérience de travail avec les personnes handi-
capées adultes serait un atout.

Pour postuler & I'un ou I"autre de ces postes, vous devez détenir un
dipléme universitaire dans la discipline appropriée, étre membre de
votre corporation professionnelle et pouvoir vous intégrer dans une
équipe multidisciplinaire travaillant auprés d’anglophones et de
francophones.

En vue de créer une liste de rappel, nous aimerions aussi recevoir les
candidatures d'ergothérapeutes et de physiothérapeutes.

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 4 décembre 1987 au
Conselller en gestion du personnel.

H4B 1T3  (514) 4871770

devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae.
Priére d'indiquer clairement le numéro de référence
MK292-7 sur votre envoi.

Seules les personnes dont la candidature sera
dmh recevront un accusé de réception du
m-

Notre client offre des chances d'emploi égales  tous.

CALA H.RL. Ltée
Publicité confidentielle, 529
666, rue Sherbrooke Ouest

19* étage

Montréal [Québec)] HIA 1E7

Standard Life, une importante institution dans les domaines finan-
cler et immobilier, recherche actueliement une personne com-

pétente pour son burecu de gestion immobiliére de l'est du
Canada situé @ Monftréal,

Gestionnaire immobiiier

Vous serez responsable de la gestion quotidienne de proprié-
tés commerciales et reléverez du chel du bureau de l'est. Vos
fonctions consisteront & négocier les conirats ef les baux, & éla-
biir les budgets d'opération de propriélés, & superviser I'entre-
tien général, & metire en vigueur et 4 suivre des programmes
d'économie d'énergle et d'entretien préventif.

Vous devez avolr acquis au moins quatre ans d'expérience en
gestion immobilibre d'édifices & bureaux, en analyse de mar-
chés et en les. Vous avez aussi joud un role
marquant sur le marché. Un titre de ADM-A, CPM, RPA ou le sta-
tut de candidat avancé, ou encore un dipléme universitaire en
immaobiller combiné & une grande facilité de communiquer en
francaois et en anglals se révéient nécessaires.

Nous offrons un salaire intéressant el des avantages sociaux des
plus concurentiels. Faltes parvenir votre cumiculum vilae en spé-
cifiant vos aftentes salariales, en toute confiance, au:
Chargé des services au personnel

Compagnie d’assurances

Standard Life

1245, rue Sherbrooke Ouest
Montréal (Québec) H3G 163

versitaire en voie d'obtention d'un B.ALA. ¢l dn&liunl' déji une a;crg-.lp
wtion M.C.1. vu est disposée i entreprendre les éludes nécessaires
pour |'obtenir. Le bilinguisme est de rigeur et des aptitudes i Iutilisa-
lion des micro-ordinateurs seraient souhaitables, _
Nous offrons & la personne qualifiée une remuncration
sociaux concurrentiels, un milieu de travail stimulant
tés d avancement.

&+ Veuillez faire parvenir votre curricul

< 1987, i

et des avantages
¢t des possibili-

um vitae, avant le 4 décembre

Lise Lavoie

AGROPUR

Coopéralive agro-alimentaire
333, boulevard Lebeuu
Saint-Laurent (Québec) HAN 153

Ce poste est offert égulement aux homme ef guy femmes.

agropur

Directeur régional
Assurance-vie

Dans le cadre de son programme d'expansion au Québec, la Lon-
don Life Compagnie d'assurance-vie est a la recherche de deux
directeurs régionaux de calibre pour prendre en charge ses nou-
vaaux bureaux de vanto & Laval et sur la Rive-sud.

Le defi

Vous aurez comme responsabilités principales le recruteament, la
formation et la gestion d'une équipe de représentants de carriare.
L administration des affairas courantes de la succursale ainsi que
la supervision du personnel de soutien leron! également partie de
vos fonctions.

Les exigences

Assureur-vie agrée (C.L.U.), vous détenez un minimum de cing
années d'expérience comme directeur d'agence. Vos succés an-
térieurs prouvent volre compétence, volre dynamisme et votre
capacité d'atteindre des résultats trés au-dessus de la moyenne.

L'opportunité

Vous pouvez vous joindre a la plus importante compagnie d'assu-
rance-vie individuelle au pays avec ses 2 700 directeurs et repré-
sentants, également membre du groupe financier TRILON. Un
programme de formation trés poussé, une gamme variée de pro-
duits modernes et concurrentiels ainsi qu'une rémunération nette-
ment supérieure font de ce poste a la London Lile, une exceliente
occasion de carriére.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur cur-
riculum vitae sous pli confidentiel &

Claude Chrétien, MULTI-RESSOURCES, 3350, rue de la Pérade,
bureau 200, Sainte-Foy (Québec) G1X 2L7, dossier no B7-725.

SERVICE AUX ENTREPRISES

SSOIRCES

Le MUSEE DES BEAUX-ARTS DE MONTREAL

requiert les services d'un

DIRECTEUR DES COMMUNICATIONS

Magotteaux Canada S.C.C. est une fon-
derie fabriquant des piéces utilisées
gans las mincs ot les cimenteries, ainsi
que des piéces industrielles en fonte et

Directeur des veiites

e I I p————

(territoire)

L'entreprise: Un fabricant d'envergure nationale produisant
une gamme d'objets souvenirs et de vétements imprimés ou
avec appliques, et possadant ses propres services de dessin,
de coupe, de broderie et de sérigraphie.

Le poste: Vous y démontrerez vos capacités a assurer un bon
sarvice & notre clientéle actuelle et & trouver de nouveaux

" clients. Vous servirez les grands magasins, les boutiques de
souvenirs et autres points de vente.

Le candidat: Vous faites preuve de beaucoup d'initiative, étes
disposé a voyager et avez accumulé les succés en vente.

La rémunération: Elle comprend un salaire de base plus
commissions, un compte de dépenses et de bons avantages
sociaux, ce qui intéressera la personne capable de produire
un revenu supérieur a la moyenne et désirant progresser dans
sa carriére.

Si vous répondez a ces exigences, faites parvenir votre curri-
culum vitae a:

Produits de qualité I.M.D. Inc.

3300, rue Griffith
Montréal (Québec)
HAT 1Y9

d'entreprises privées qul offre

) Gas sorvices & hebeigement, de soing de santh at

o) Fiy i g (A o animaton & plus 0 1300 porsonnes retraitses ou

by S FERRATTS handicapbes recherche, pour lo Centre d'accusil

ol Frape AR i ey m‘.mwh Marig-Victorin, un Wmm pour
combier la poste de:

CHEF D’UNITE DE SOINS

Aalevant de la directrice du service des soins de santd o1 d'assistance, vous iz,
coardonnez et contrdiez ies aclivités relatives & I'administration des soins dispensés
sux bondliciaires de votre unité (100 lits) dans la but de leur assyrer les S0INS &n qua-
fite et on quantita.

Amib on techniquos Infirmiéres et bachelier en sciences infirmidres ou I'dquivalent,
?mp]s #tes membre en de I'0.1.1.0, Vous possédez trois (3) ans d'ex an
soins inflrmigrs ol trois (3) ans en gestion ainsl que des antécédents en gérontologie
ot en integration du processus de che sclentifique.

Enfin, vos qualiths de chel, votre sens des
I'organisation, voire capacité de mettre & prolit vos

sabiliths, de I'administration et de
connaissances el votre expé-

rience a! de les communiquer, votre jugament @l volre ouverture d'esprit vous per-

metiront d aneindra las objectits fixés.

Votre réminération sera établie selon les conditions en vigueur dans le réseau de la

santé of dés services soclaux (classe salariale 10).

5i ¢ poste vous intdresse, veuilaz faire parvenir voire offre de sorvice avant le 2 dé-

cambre 1987, au: o ur c':l. mp.:t W .
Servic stion du personn
i .mol:-ﬂo-_\ricmﬂn

mc
E&%%THTEHUL des raccords municipaux,

Nous recherchons un

DESSINATEUR-CONCEPTEUR

Le travail consiste & dessiner des plans de structure et d'équipement.

Le candidat doit:

— Dessiner des plans de haute précision ;

— Selon des besoins définis, congoit des machines, des outils, des
composantes de systeme

— Effectuer des calculs (de dimensions, de forces de tension, de coeffi-
cients de fatigue)

— Détallier les listes des matériaux

Critéres:

— Dipléme collégial requis

— Connaissance en dessin mécanique, hydraulique, prieumatique el
électrique

— Connaissances additionnelles de I'électronique et de la robotique sont
des atouts importants.

Faire parvenir votre curriculum vitae &:

MAGOTTEAUX CANADA S.C.C.

Service du personnel
601, Champlain

C.P. 369, Magog, Qc
J1X 3W8

(819) 843-0443

Une compagnie spécialisée dans la fabrication de luminaires ast &
ia recharche d un:

CHEF COMPTABLE

Sous l'autorité du contrbleur, le candidat recherché sera respon-
sable de toutes les activités opérationneiles de ia comptabiiité gé-
nérale. Tout en dirigeant des employés, il assumera la responsabi-
lité du systéme informatique au niveau de son service.

Exigences:

— D.E.C. option finance.
— Minimum de 3 ans d'expérience dans une PME, dans un poste
similaire.

— Bilinguisme.

Les personnes intéressées sont pridées de faire parvenir leur cur-
riculum vitae avant le 2 décembre 1987 a:

LUMEC INC.,
a/s Directeur du Personnel,
618, boul. Curé-Boivin,
Boisbriand, Qué, J7G-2A7

Sous l'autorité du directeur général, le directeur des communications a
Sous sa responsabilité immédiate le travail de I'ensemble des services
composant la direction des communications: soit le service éducalil, les
ruIsgg:s publiques, I'animation, les Amis du Musée et les publications.

— coit et implante des programmes de communication
campagnes de publicité selon les besoins du Musée. Ve

— Planifie et coordonne avec !'aide de chefs de service la réalisation des
{:_lrogrammes 6l des travaux des différents services relevant de sa direc-

ion.

— Planifie et contrdle, avec les chefs de servica, las ressources financié-
res et humaines des secteurs d'activités en vue d'assurer I'utilisation
gntlm:ke des ressources.

— Représente le Musée auprés de la presse, de la radio, de la thlévision
et autres médias; participe & des réunions d'affaires, a récep
et autras mannlesta%ams.pa PR e

—_ Efﬁtﬁuﬂ des analyses de clientéle et de performance des activités du

usée.

Formation

Baccalauréat en communications ou formation connexe, plus bonnes
connaissances de la mise an marché.

Expérience
Dix (10) ans d'expérience pertinente dont quatre (4
direction. pé L quatre (4) ans & un poste de

Traitement
Selon les échelles salariales du Musée des beaux-arts de Montréal.

Les personnes intéressées sont s de ter leur offre d'
Iadresse ci-dessous au plus tard le 24 décembrs 1967, P2

M. Paul Lavalléa
Musée des beaux-arts de Montréal

3400, du Musée
Mﬁll.mrboc] H3G 1K3

D.P.M. THIBAULT INC., un spécialiste dans la fabrication de
margarine, désire combler le peste sulvant:

COORDONNATEUR DE PRODUCTION ET VENTE

Sous la responsabilité du Vice-président des opérations, vous assu-
mez |'approvisionnement des matidres premiéres, supervisez la prise
des commandes et planifiez les horaires de production.
Vous déterminez, en colloboration avec le Directeur de production,
les quantités & produire ainsi que la cédule de livraison. Bous effec-
tuez cerlains ruprum de conirdle. De plus, vous assisiez le diracisur
des ventes dans |'application et le contréle des programmes de mise
en marché.
Vous possédez une solide formation en gestion de la preduction et
une expérience de trois ans ou plus & titre de coordonnateur de
production dans un environnement manufacturier de produits desti-
nés a lo consommation.
La rémunération sera établie selon I'échelle salaricle en vigueur et
les avantages socioux sont ceux d'un poste cadre. Le lieu de travail
est Trois-Riviéres.
Vgtg’-'!ﬂ: faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 28 novembre
7 au

Service des Ressources Humaines

D.P.M. THIBAULT INC.

1855, rue Joliette

Montréal (Québec) HTW 3G2
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1 Professionnels de la vente
R e e A

Augmentation exceptionnelle du volume des ventes
prévue pour les deux prochaines années.

Les plus importants distributeurs de micro-processeurs
et produits digitaux.

L'occasion révée pour vous de réussir avec nous!

Best Systems Corporation du Canada Inc, connalt une expansion remarquable. Nous
d'une confiance accrue de la part de nos clients en raison de l'excelience de
nos prodults. Nos ingénieurs travaillent en étroite collaboration avec nos clients afin de
développer des applications précises de systémes de gestion intégrés afin d'en faire la
distribution au Canada. Notre nouvelle structure de gestion contribue aux ressources

nécessaires & lélaboration de nos plans stratégiques. Nous invitons donc des profes-
slonnels de la vente hautement motivés & se joindre & l'équipe BEST.

De nombreuses opportunitds existent dans différentes régions du pays, incluant:

Halifax Québec Montréal Ottawa

Toronto  Winnipeg Régina Saskatoon
Calgary Edmonton  Vancouver

Vous étes un professionnel de la vente, enthousiaste et doué, connalssant un succas

indgalé dans le domaine des micro-processeurs. Volre & motiver et & travailler
directement avec les détalllants et distributeurs est primordiale. Vous serez aussi appelé

(" DIRECTEUR DE FILIALE

DIVISION ENERGIE

SECTEUR CONSTRUCTION

Une société canadienne Intégrée ayant son o soclal
w%ﬂdﬂhﬂmﬂ#ﬂumﬁh&m
solidées excédent $100MM, rechercha un naire
compétent et dynam dans le but de r et de
coordonner les d'una fililale & part entiére et
oOsuvrant dans presque tous les domaines de la cons-
truction & titre d'entrepreneur général, tant au Canada

qu'd I'étranger,
Relevant du Directeur de , I8 titulaira
861 responsable 4 | de m de mettre
sur pled une division ENERGIE d'exécuter des
électrique, de

or amumuwmm

lités spécifiques touchent la Wdﬁ la division

r&qaiﬂ;lu“m;.m national qu' ‘”.I- préparation

ghm rnh..n.w.
uﬂmmhnmhmumlm

Ls Directeur s'assure de la meilleure possible de
cette filiale, de I'dtablissement des ot objectifs
annuels 4 I'échelle nationale et internationale, de la plani-
fication et de I'administration des de la direction
d'un personnel compétent affecté aux différentes activi-
tés de construction y compris le secteur ENERGIE. Il po-
larise les efforts de son parsonnel dans le but d'atteindre

G. Maurice Gilbert et associés

Conseil en gestion des ressources humaines
, sulte 801, [le des Soeurs, Verdun, QC H3E 1E8

les objectifs d'expansion visés par la société et s'occupe
qmmmtwmmuﬂf’:mmionuum.

Nous recherchons un dipidmé en génie civil ou dlectrique
ayant acquis une vaste axpérience pratique du secteur
ENERGIE, et possédant un exceilent
dolgté nécessaires pouvant lul permetire d'intbgrer les
ressources humaines, financiéres et physiques de I'en-
treprise et d'en assurér I'expension. Une qualith essen.
tielle concerne sa capaciié d'adhésion pratique aux stra
tégies fondamentales d'expioitation st dé gestion moder-
nes de |'entreprise.

Le poste Implique des déplacements au Canada et &
I'étranger, un contact presque quotidien avec les sutres

gestionnaires de |' ol des connalssances prati-
ques dans les projets soralent un atout
certain. Le bi ¢35t nécessalre of o salaire est

Sl vous désirez mettre & I'épreuve vos possibilités, veuil-
lez soumetire en toute confidentialith un exemplaire de
votre curriculum vitas & G. Mauricé Gllbert, ing., vous ré-
férant au dossier MG-851.
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& diriger les étapes menant & des solutions concréles quant au matériel informatique de
nos cliants, du début jusqu'a l'installation compléte, et ce, en relation constante avec
divers organismes gouvernementaux, le Financial Post 1000 et certaines maisons

d'éducation.

Notre succés mutuel est assuré: produits, formation, support de ventes et service. Nous
offrons un salaire compétitif, un plan de bénéfices/boni complet, un comple de dépenses

6t une carridre des plus prometteuse chez BEST.

Pour obtenir des renseignements additionnels, composez & frais virés, le 416-673-6111
ou faites parvenir votre carte d'affaires ou curriculum vitae & : Best Systems Corporation
du Canada Inc., Directeur du personnel, 6315 Kestrel Road, Mississauga, Oniario

L5T 154,

Best Systems Corporation

of Canada Inc.

L'ETABLISSEMENT
En collaboration avec les autres établissements du réseau de la Santé et des Services Soclaux, le
Centre de services Sociaux a un mandat de protection des personnes dont la gravité ou la particu-
larité des besoins psychosociaux exigent une intervention spécialisée ou un retrait du milieu naturel.
Ce mandat se combine & un mandat de normalisation et de réinsertion des personnes gu'il faut non
seulement pr r mais aider & s'adapter & une situation ou & se réinsérer dans un milieu naturel, si

elles ont di en &

de Services Sociaux dessert |a région de la Gaspésie, soit de Capucins & Pointe-a-la-Croix
habitants. Pour ce faire, il compte sur
ion avec des points de ser-

Le Ca

et les lles-de-la-Madeleine; la population totale est de 115,000
un personnel de 83 amplogés réparti sur I'ensemble du territoire de la

vices & Gaspé, Chandler, Bonaventure, Ste-Anne-des-Monts et Cap-aux-

retirées.

LA FONCTION

Sous I'autorité du Conseil d'administration. le (la) titulaire du poste est responsable de |'administra:
tion de I'établissement, de I'dlaboration et de la direction de ses programmes et de ses activités; le
tout en conformité avec les lols, entre autres:

— Loi sur la Protection de la Jeunesse.

— Loi sur les Jeunes contrevenants.

— Loi sur les Services de santé et les Sérvices Soclaux.
— Loi de I'Adoption.

— Décret relatil 4 la contribution parentale et les politiques ét directives émises par le Conseil d'admi

nistration et par le ministére de la Santé at des Services sociaux.
EXIGENCES:

Exigence additionnelle:

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE LA
GASPESIE ET DES ILES-DE-LA-MADELEINE

requiert les services d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

ules.

Dipléme d'études universitairas de trois (3) ans en service social ou l'equi-

valent, plus une (1) année da spacialisation en administration.
Expériance professionnelle de dix (10) ans dans des domaines pertinents

dont cing (5) ans dans un poste cadre.

Leadership de com

pétance.
Connaissance approfondie du réseau de la Santé et des Services Sociaux
et capacité d'entretenir des relations avec les intervenants.

tions.

PORT D'ATTACHE: Gaspé — Centre administratif.
CONDITION DE TRAVAIL:
En conformit® avec les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux.

Classe salariale 20, solt minimum: 51 763,008
maximum: 69 046,005

Utiliser un véhicule automobile personnel dans |'exercice de ses fonec-

Les personnes intéressées sont pribes de poster leur offre d'emplol & I'adresse ci-dessous men-
tionnéde, au plus tard le 18 décembre 1987:

«Concours poste de Dlrlchunm]i Isﬁnirllio}h

a/s du président du Conseil

Centre de services socisux de la Gaspésie et

des lles-de-la-Madeleine
205, boulevard York Ouest, C.P. 39
Gaspé, (Québec) GOC 1RO

FAUCHER INDUSTRIES INC., chef de file dans le
domaine de la quincaillerie detransport et de fourni-
ture industrielle, est présentement a la recherche
d'unje):

GERANT(E)
DES VENTES NATIONALES

Lapersonnechoisie, dotée d'un bilinguisme parlé et
écrit, en plus d'une connaissance approlondie de |3

Gaspé,
Téléphone: (514) 768-4802

INSTITUT DE READAPTATION DE MONTREAL ..
CHEF DU SERVICE DE LA COMPTABILITE

L'ingtitut de réadaptation de Montréal est un cantre hospitallsr univeraitaine de 104 lits offrant aux parsonnos physiquement handl
capées des services spécialisés en réadaptation. .

MANDAT RATTACHE AU POSTE

Sous I'sutorith du directeur des finances, planifier, coordonnar et contréler las activités relatives aux opbrations comptables re= .
groupant les divisions de la paie, de la comptabilith genérale, des comptes & recevoir et des compies & payer; préparer les rap- - |
ports financiers périodiques, trimestniels et annuels; contrdler las mouvements de trésorerie et assurer uné saing postion dé l'en- -
caisse; accomplir tout sutre mandat ayant frait & la gestion des opérations comptables et linancidres.

EXIGENCES
= Dipldme de 1er cycis sn administration — option comptabiing

= Ditanir un titre comptabla reconnu

— Expérience d'au moins quatre (4) ans dans le domaina de la comptabiiith et de préférance un (1) an dans le domaine de la

santh et des services sociaux

— Une connaissance de I'anglais serait un atout appréciable.

REMUNERATION

Selon la politique de rémunidration des cadres du réseau de 1a sanld 8! des sarvices sociaux classs |l (en revision).
Veulliaz faire parvenir votre curriculum vitae avant le vendredi 4 décembre 1987 4: *

Concours poste du chef du service de la comptabilité
Direction des ressources humaines

Institut de réadaptation de Montréal

6300, avenue Darlington, Montréal, Qc H38 2J4

Ce poste est ouvert da facon égale aux parsonnes physiquament handicapdes.

—

DIRECTEUR D'USINE

Un manulacturier de portes et fe-
nétres & Montréal est & la recher-
cha d'un directeur d'usine. A ce ti-
Iré, VvOus assumeréz lIS responsa-
bilités de lo production et de I'ap-
provisionnemen! des malériaux.

Exlgances:
® 5 années d'expérience dans le
aine

® 5 années d'expérience comme
directeur d'usine

® Expérience dons les achats de
materiaux

® Dynomisme et gutonomie

@ Bilinguisme

Toule oulre expérience équiva-

lente sera considérée.

Salaire selon expérience, bonnss
conditions de traveil e ovantoges
socioux.

Faire parvenir vofre curriculum vi=
fos a:

Aluminart Architectural Inc.

6865, Bombardier
St-Léonard, Montréal, Ge
HIP 3A1

-

Notre client, une entraprise dr-
namique solidement étabile
dans la domaine de |la papeterie,
racherche un

DIRECTEUR
I%ES VENTES

GION DU QUEBEC
Relevant du directeur q;.nénl ]

vente ot de la commaerciallsation, devra posséder titulaire m , entre
des talents sirs an promotion, et aura i autres, 'administration da la
E ST e e division, de la formation du per-

expériencedecing (5) adix (10) ansdans lagérance
des ventas. Capable d'autonomie & V'intérieur d'un
plan d'entreprise, ce gestionnaire exercera son lea-

sonnel el des stratégies de
vants.

La personne idéals suds au

" dership aupres d'une équipe de dix (10) personnes. o mcmda (3) an d'expé-
A ce nouveau poste, faisant partie d'un plan d'ex- ..&‘ﬁ'm mm&da‘:s
e r—— pansion, le titulaire devra apporter & I'entreprise un une facilité naty-

equilibre harmonieux entre une expertise de ges-

gue ot posséde
relle 4 diriger et former du per-
sonnel, Pe

ambitieux?

Si c’'est votre cas, notre
firme internationale va
vous initier au monde de
la finance.

Notre nouveau concept
vous permettra de rece-
voir un salaire substan-
tiel... qui doublera dés la
4e année.

Pour ambitieux seulement:
687-8376

CONTROLEUR

TEMPS PARTIEL
Commerce de détail, West Island
recherche:

— C.A.0uC.G.A.

— Avec 2 ou J ans d'expériencs.

= 2 & 3 jours par semaine.

— Connaissance micro-informati-
Gué serait un atout.

Faire parvenir curriculum vitae &:
Mme M. J. Latrémoullle
Camilien

F Laval
HTP 4Ad
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LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DE L'ABITIBI TEMISCAMINGUE

Poste de cadre
Concours no C-8/87
prolongation du concours C-6 /87

DIRECTEURCTRICE) DE BUREAU::

a
B

Lisu: Val-d'Or (ot spus-bureau de Sennatems)
Statut: Temps complet régulier -

Mature du poste: Sous l'autorité de la direction des services profession-;«
nels le directeur de bureau a la responsabilité d'organiser la distribution-*
des programmes des services sociaux dacentralisés, dans le territoire «
couvert par I'unité de travail de Val-d'Or &t du sous-bursau de Bénnster-.~
re. -

— 1l planitie, contrdle et évalue les activités professionnelles relatives 4: -
la distribution des programmes sur le territolre desservi. -

Fonctions générales: <

— Voit a I'application des programmas dispansés, en conformité avec
les politiques et procédures.

— Voit a I'application de la convention ¢oillective en vigueur,

— Voit & ce que l'ensemble du travall clinique auprés des béndficiaires, |
{accueil, évaluation, orientation, prise en charge et révision) réspecte~ 2}
les normes et standards de pratique établis. oy

— Evalue les besoins en rassources humaines, matérislies et financié- 5/
res nacessaires. -

— Et s'assure du contrble de la quantité et de la qualité des Interve-: ;|
nants. He

— Participe 4 la sélection du personnel sous sa responsabilité immédia- 7|

-

-

-
“=
-

te. -
— S'assure qu'il recoit un entrainement adéquat, évalue son rendement %,
et fait les recommandations nécessaires 4 la gestion du parsonnel do}:
S0N unite. i
— S'assure de connaitre les besoins de consultation et de supmillnn;;
du personnel de son unité de travail et participe & I'évaluation des s
besoins en formation-perfectionnement de ce personnel. -
— Applique un mécanisme de révision périodique de tous les cas. b
— S'assure d'une distribution de services de qualité et en quantité sutfi-::
sante sur son territoire.
— Représente |'établissemant sur le territoire desservi. -
— Effectue toute autre tiche connexs 4 la demande de son supérieur

o

immédiat. 2
Exigences: 2
— Détenir un dipldme d'études universitairas an sciences humaines. .&
— Posséder une expérience de travail pertinente d'au moins cing (5)%2

ans, dont trois (3) dans une fonction de gestion, 4

— Les candidats possédant plusisurs années d'expérisnce
nentes &t une formation adéquate pourralent étre

Conditions : Selon I'échelle de rémunération des cadres du ministére de- ~
la Santé et des Services sociaux, classe 15 (39 318 § - 52 447 §) «
Disponibilité: Immédiate.

Faire toute demande avant le 3 décembre 1847 d I'edresse sulvante:

Le directeur général
Centre des services sociaux de I'Abitibl-Témiscamingue
341, Principale Nord, Se étage
Amos, Québec JOT 2L8
-Affichage: du 18 novembre au 3 décembre 1887 inclusivement.

8 perti+
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E - tion éprouvée et une habileté pour la vente. liverra d
I'entrainamant de raprésentants, A I'élablissament E{“&#:ﬁpm":nf??;?mumgm

'- et au suivi des objectifs de vente. |l aura & se dépla- lum vitae, avant le 4ldicembr:‘.
cer dans tout le pays. Ce poste est situé & Montréal. 4 I'adresse cl-dessous.

t=mamnr| Nous offrons une rémunération intéressante, de Veulllez noter que seules las
méme qu'une gamme compléte d'avantages so- personnes dont la candidature

= claux, incluant une automobile, m recevront un

== Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae dans Chances égales pour tous.

- les meilleurs délais a:
- Serge Hébert E OF PUBLICITE

“ Directeur du personnel e
FAUCHER INDUSTRIES INC. m m
9085, 25e Avenue, u S—— m
St-Georges Est Dossier

- Beauce (Québec) GBA 1A1 Motreal (Gubbec) HZY M4

REPRESENTANT / CONTRAT

Compagnie spécialisée en amé-
nagemen! intérieur commercial
(Hotel / Motel / Condominium)
recherche unle) représentantle)
dynamique avec expérience
pertinenta.

Faire parvenir volre curriculum
vilanf

La Presse, réf. 14423
c-Fn ml! suc" A
Montréal H3C 3E3

¥
\

a

Programmaeur - Analyste

Ce poste est maintenant ouvert au sein d'une équipe
dynamique de professionnels.

Le candidat doit connattre le langage C. |l serait aussi
avantageux de connaitre le systéme d'exploitation
UNIX, les produits Hewlett-Packard ainsi qu'avoir
I'expérience de travall sur une base de donnée (ORA-
CLE) et posséder un Bach en informatique ou
I'équivalent.

Ce poste vous interesse? Faites carvanir votre curricu-
lum vitae au

com

Service du personnel
TECHNICOM INC.
8087 Transcanadienne
Saint-Laurent

£
g
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““Nature de la fonction:

-

" -
-

.=.La connaissance écrite et pariée du frangais est essentielle.

Bhbe v & hob bbb

Geérant

fabrication des imprimés

. Notre service de publicité est 4 la recherche d'une personne
qualifiée et expérimentée pour combler un poste de Gérant de
fabrication des imprimés.

« Cette personne sera responsable du choix des fournisseurs,
de la négociation des colts et des critéres d'exécution, de I'é-

. de toutes les phases de I'imprimerie.

- L= personne recherchée doit:

— détenir un dipldme de secondaire V accompagné de cing
ans d'expérience en imprimerie ou dans une fonction con-
nexe;

. — maitriser les deux langues d'usage et posséder d'excellen-
tes compétences en communication et négociation;

- — posséder de solides aptitudes interpersonnelles, sens ar-
+  tistique, se tenir & la fine pointe de tous les développe-
ments technologiques relatifs & la production imprimée;

— avoir un excellent sens de |'organisation et une habileté &
coordonnar et mener & bien les projets.

La personne doit détenir un permis de conduire valide et une
automobile.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
' curriculum vitae, sous pli confidentiel, en mentionnant le nu-
+ méro de référence P-2722, & I'adresse suivante:

Service d'embauche
(r

\ STEINBERG INC,
3500, boul. de Maisonneuve
Ouest
2, Place Alexis Nihon
220 éinge
Westmount (Québec) HIZ 1Y3
\_ . )

Nous offrons das chances d'emploi
égalas a tous.

Cenltre de réadaplation

Les jeunes de I’Outaouais

RECHERCHE UN

GONSEILLER AUX FINANGES (H.-F.)

-Le Centre de réadaptation les jeunes de I'Outacuais est un établissement du
‘réseau da la santé ot des sarvices sociaux qul a le mandat d'offrir des
-services spécialisés de réadaptation a des jeunes (ga setfilesde6a18
-ans) qui éprouvent des difficultés personnelles, familiales ou sociales.

-Le Centre dispense des services de réadaptation & deux cents jeunes dans
Jeur milieu naturel et & cant vingt-quatre jeunes a l'interne; il gére un budget
«de plus de huit millions de dollars.

o de concours: 87.27

-Sous I'autorité du directeur général, le titulaire de ce poste planifie, coor-
“donne et contrble les activités relatives aux opérations budgétaires compta-
-bles et statistigues dans le but d'aider & la gestion financiére de I'établisse-
ment. |l est également responsable du développement et du maintien des
systémes informatiques et de gestion.

“Qualifications requises:

- @ Dipléme d'etudes universitaires en sciences comptables ou I'équivalent;

@ 5 ans d'expérience dans un service de comptabilité dont au moins 2 ans 4
titre de gestionnaire et ce, de préférence, dans le réseau de la santé et
des services sociaux;

._"® Une bonne connaissance du systéme de pale IST-SMA, des progiciels

Lotus et D Base lll, uinsuu'un environnement informatique fonctionnant
ur UNIX V, seront considerés comme des atouts importants;

-.-@ Etre membre d'une association prolessionnelle raconnue serait égale-

maent un atout,

‘Statut: Cadre intermédiaire, temps complet.
Rémunération:

. *.@ Selon las normes du ministére de la Santé et des Services sociaux (Clas-
-2+ se14de373755449853%).

Lieu de travail: Hull.

Les personnes intéressées sont prides de faire parvenir leur curriculum
vitae avant 16 h le mardi 2 décembre 1987, au: -

Service des ressources humaines, concours 87.27
Centre de réadaptation les jeunes de I'Outaouais
920, boulevard Saint-Joseph
Hull (Québec) JBZ 159
N.B. Les candidatures retenues pour fin d’entrevue recevront un accu-
d& Je receplion &u pius iaid ie 71 Gecenmibie 1867,

B ow

LE CENTRE DES SERVICES ¢
! noaumu:ouumm
requiert les services d'un

CHEF DE SERVICE
de Planification des ressources humaines

spécialisé de 1er cycle en sclences sociales (rela-
tions industrielies) ou en administra (gestion de ressour-
ces humaines) ou I'équivalent; s b

—ams;md'ammuwmmmmm

ﬂﬂ (]
— Expérience dans la conception et I'implantation de
gramme de gestion des ressources humaines: 7 /
— Familier avec le réseau des affaires soclales.
Rémunération
— Classe salariale 17 soit min.: $44,154.00
max.: $58,895.00
selon les normes du mi .
Selcn . u ministére de la Santé et des Ser- &
Les personnes intéressées sont priées de faire parve-
gﬁmmmwhcm 1867 &
Centre des Services
sociaux du Montréal Métropolitain
1m1.bn||.l.dnﬂlhunwom9'm

H2L 4R5

Les Editions Télémédia, qui publient TV Hebdo, TV Plus, Coup de
Pouce, Coup de Pouce Exira, L'Argent et Vous, TV Guide,
Canadian Living, Canadian Living's Food Magazine, Equinox et
Harrowsmith, les bestsellers de I'édition de magazines grand
public au Canada, poursuivent toujours leur croissance et
s'affirment comme le chef de file du monde de I'édition au Québec
et au Canada. Un tel défi exige du personnel dynamique et de la
plus haute compétence, C'est pourquoi nous cherchons a nous
adjoindre un

Rédacteur en chef
adjoint
LArgent et Vous

Relevant du rédacteur en chef, vous serez appelé 4 l'assister dans
la conception du contenu et la vérification de la qualité
rédactionnelle de L'Argent et Vous. Vous devrez en outre rédiger '
des articles 4 caractére financier et réécrire d'autres textes.

Vous possédez donc de trés bonnes connaissances en finances
personnelles et des aptitudes pour la rédaction acquises dans la
presse spécialisée ou dans un milieu connexe.

Nous offrons une rémunération et des avantages sociaux
concurrentiels dans un milieu oi les possibilités d’avancement
sont des plus intéressantes.

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 27 novembre 1987,
en prenant soin d'indiquer le titre du poste, au:

Service des ressources humaines
Les Editions Télémédia Inc.
2001, rue University, bureau 900
Montréal (Québec) H3A 2A6

Nous offrons des chances d'emploi
égales a tous.

LES EDITIONS TELEMEDIA INC.

&
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VETEMENTS G. DU BEAU INC., fabricant et distributeur de vétements
sports avec plus de 85 franchises a travers le Québec et la Nouveau-
Brunswick, est a la recherche des personnes suivantes:

22 ACHETEUR

“Lacheteur assume la reponsabiiith de tout I'approvisionnemant, y compris
les prix et conditions de paiement.
Bilingue, le(la) candidat(e) idéalje) posséde un DEC ou I'dquivalent avec
piuggda cll:( {}5] ans d';gtpaﬁenca dans I'achat de tissus, de vétements de
méme que dans la sous-traitance de la fabrication de vétements. Ce poste
ast offert 4 Drummondville.

<La rémunération sera basée sur I'expérience.

REPRESENTANT DES VENTES

Le représentant des ventes maintient le lien avec les franchisés qu'il visite
raguliérament.

Bilingue, le candidat(e) idéal(e) posséde un minimum de cinq (5) ans d'ex-
périence dans la vente de vétements en gros, est dynamique et discipliné,
posséde une automobile et est prét & voyager. Ses’succés passés sont ga-
rants de son succés pour I'avenir.

La rémunération sera baséa sur I'expérience.

Les personnes Intéresséas sont priées de faire parvenir leur curriculum vi-
tae, en indiguant le poste saﬂto‘rgm ‘enveloppe, d:

Jacques Désllets, c.g.o.
VETEMENTS G. DU BEAU INC.
168, Saint-Georges
Drummeondville, QC

J2C 4H1

(& 3
ERC Ry

oA el
Ville de Lac-Mégantic

DIRECTEUR GENERAL

La Ville de Lac-Mégantic recherche une personne pour combler
les fonctions de directeur général, suite au départ de I'ancien titu-
laire.

Ralevant du conseil municipal, cette personne sara responsable
de la planification, de I'organisation et la direction des activités de
la municipalité tel que décrit dans la loi des Cités et Villes.

Les candidats et candidates seront évalués selon leur formation et
leur expérience en administration, de préférence dans le domaine
municipal, et devront faire preuve d'aptitudes particuliéres dans
les communications et la gestion du personnel,

La municipalité, d'une population de 6,000 habitants, administre un
budget de 4,2 millions de dollars et compte 35 employés perma-
nents & son sarvice.

Les personnes intéressées et qualifides sont priées de faire parve-
nir leur curriculum vitae, sous pli confidentiel au bureau du greffier,
Monsieur Jean Perreault, 0.M.A., 5527, Frontenac, bureau
2;!:}: Lac-Mégantic, G6B 1H6, avant 16 heures, le 4 décembre
1987.

VENI &

BIENS DE CONSOMMATION - BIJHI:'I ES MJEER&M
i tas compagnies idres de petits 1

&r.&dr; ke d'un représentont chavronné mﬁ s'occuper des clients majeurs

de lo compagnie. Lo personne recherchée oura vendu oux détaillants do quin-

caillerie e¥ou oux grandes chaines de mogasins. Le bilinguisme ainsi qu'une bonne

i da mise en morché sont des pré-requis obsolus. Solaire $32/38,000. +

DO OUR UNE ENTREVUE, COMMUNIQUER AVEC GILLES LAMONTAGNE AU

861-8373

LES m SERVICES DE SELECTION
CANADA LIMITEE
615 ouvést; boul. Dorchester, suite 500
Moentréeal H3B 1P6 B61-8373

Notre client, une entreprise de détail comptant 4 succursales, st a
la recherche d'un

CHEF COMPTABLE

Relevant du Président, vous serez assisté d'une petite équipe
compétente et vous vous verrez confier la responsabliité de I'en-
samble de la comptabllité de 'entreprise.

EXIGENCES

®Dynamique et énergique

@®Un diplédme universitoire de premier cycle en comptabilité;

®Une ll'tiu::lu'u'uzlis.'.ll:lm:n professionnelle (c.0. ou c.g.a. serait un
atout);

®De deux & trois anndes d'expérience au niveau comptable;

®Une connaissonce du commerce de détail serait un atout impor-
tant;

®Une connaissance des systémes complables informatisés.

Si ce défi vous intéresse et que vous avez les qualifications

requises pour le relever, faites parvenir votra curriculum vitae a:

Héléne Bastien, M.B.A.

Parisien, Grou, La Salle + Associés
750, boul. Laurentien

Bureau 390

St-Laurent (Québec)

H4M 2M4

Postes d’ingénieurs, de
concepteurs et de dessinateurs

Nos projets en cours créent un besoin
d'INGENIEURS, de CONCEPTEURS et de
DESSINATEURS spécialisés dans les disciplines
suivantes: civil, charpente, électricité et
instrumentation.

Les postes d'ingénieurs requiérent au moins

2 ans d'expérience, de préférence dans
|'industrie lourde. Les postes de concepteurs et
de dessinateurs requiérent une formation en
CAD

Salsissez I'occasion de vous joindre au
Groupe SNC, firme d'ingénierie-construction
d'envergure intemnationale.

Salaire et avantages sociaux sont excellents.
Pour de plus amples renseignements, faites
parvenir votre curriculum vitae au:

Service des Ressources humaines
Le Groupe SNC

1, Complexe Desjardins

Montréal, Québec

H5B 1C8

== Mpal Sant-Joseph L Tagus

DEUX (2) COORDONNATEURS(TRICES) DES ACTIVITES
TEMPS PARTIEL REGULIER

2 POSTES: 3 JOURS/SEMAINE

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Sous l'autorité de la directrice des soins infirmiars, coordonne et contréle
les activités de I'établissement dans le but d'assurer aux bénélicialres les
sarvices adéquats.

EXIGENCES
Q(Eotrla!omumbfa en régle de I'Ordre des Infirmiéres et Infirmiers du Québec
)

@Détenir un dipldme d'études collégiales, formation professionnelle et
techniques infirmiéras

#Posséder un minimum de quatre (4) années d'expérience prolessionnalle
diversifiée

@ L'expérience en gestion sera considérée comme un atout.

QUALIFICATIONS PERSONNELLES

Le titulaire du poste devra démontrer une grande capacité & travailler de
fagon autonome. Il possédera du leadership, de l'initiative, un grand sens
des responsabilités et une capacité supérieure d'adaptation aux différentes
éventualités. Le titulaire du poste possédera la faculté de pouvoir transiger
facilement avec les autres.

REMUNERATION
Selon la politique salarfale du M.S.S.S. (classe 12)
Lﬂ:: intéressées lﬂ;l‘lm Hg.h( ﬁ:’fm pemﬁr leur c:.'r-
vitae ainsi s) a s) scolaire(s) au plus
tard le ?m,ﬂs:oo res, 4 I'attention de: G
MONSIEUR MICHEL BOUDREAULT
Directeur des Ressources humaines

HOPITAL ST-JOSEPH LA TUQUE

CARRIERE EN INFORMATIQUE

GERANT - DEVELOPPEMENT DE SYSTEMES (Systéme 38) 60 0003
8 4 10 ans d'expérience, solide expérience de la gastion.

mm.“ 5l bl Eulm “m
7 4 10 ans d'expérience, solide formation en design numérique el analogique.
ANALYSTE DE SYSTEMES (DETAIL) 60 000§
Hlon O leé sysiares & OPUrMIons Go mbgaaine. Exprience au eyeueme POl Cons-
tituerait un incontestable atout. ) J ™
PROGRAMMEUR DE SYSTEME (PDP/ VAX) 470008
4 A 6 ans d'expérience en temps réel.
mmumnmmnwmmm 38 000%
3 4 6 ans d'expériance avec un baccalauréat en informatique ou mathématiqua.
ANALYSTE / PROGRAMMEUR (Systéme 38) 38 000%
2 i 4 ans d'expérience en milleu manufacturier ou an distribution.

PROGRAMMEUR / ANALYSTE 33 000§
2 & 3 ans d'expérience en environnement HP 3000, Connaissanca du langage de 4@

PROGRAMMEUR / ANALYSTE (Systéme 36) 36 000§
2 45 ans d'expérience, la parsonne choisie participera 4 la conversion & IBM 8370,

Communiquez avec JEFF SHARP au 831-8801
Les personnes n'ayant pas une annde d'expérienca pertinants sont prides de §'abstenir,

chacra, belliveau
fﬂb. & assoc. inc.

1550 O. de Maisonneuve, Sulte 805
Montréal, Québec HIG 1N2
1é1.: (514) 931-8804

Spécialistes en recruternent de personnel en informatique... depuls 19746
ASSOCIES DANS LES PRINCIPALES VILLES DU CANADA

MAI-$ON L’INTERVALLE INC.

Organisme communautaire voué & la réinsertion soclale de détenus et
d'ex-détenus aux prises avec des probiéines d'cidire psychlatrique,

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Sous I'autorité du consell d'administration, le (la) titulaire du poste planifie,
organise, coordonne, dirige et contrdie I'ensemble des activités de I'organi-
sation dans le but de contribuer & la réalisation de sa misslon.

EXIGENCES
— Dipidmae universitaire de 1er cycie dans le domaine des sciences humai-

nes.

— Expérience de 5 ans dans un champ d'activités reliées & la mission de
S g dipldme au certifica

— Expérience de 2 ans en gestion; un au t en gestion se-
rait un atout supplémentaire.

— 3 sme, créativith et sens de I'organisation seront les
mqummmohha chez les candidat(e)s.

Toutes les personnes intérassées devront faire parvenir leur candidature et
leur curriculum vitae au plus tard le 11 décembre 1987 8 17 heures &:
MAISON L'INTERVALLE INC.
Concours Directeur général
4217, d'lberville
Montréal, Gc.
H2H 2L5 )




LA PRESSE, MONTREAL, SAMED! 21 NOVEMERE 1387

™,

K11

:.'l!il'n:.l' dl'li-rtl_'”.-;umr_'c---. FO”C”O” pUb”que du OUébec :-
CALDWILL :E
Fabricant de biens de consommation a5 S 5 oniaesh s e ol ‘Protonserh ot seteueas s kit 2
Ministére des A . -
1'eche1'che gagneur Spéoialiste en 3030784395128 GUTETAE Uit e Ge musiqus ot dant aramenase I
mmml‘mﬁ'm-twm pondantay  SoNCours numéro 675G-A50010 QA - A Mmewskl - Plano :;r
Une entreprise américaine de moyenne dimension, qui fabrique et commercialise des moins un an, des empiois o Ghe Pmances * 10D T e it Cvacin ot T
produits grand public, est a la recherche d'un. .. L BURS SHSAINED 01 Crpihianies 0ing W Sgion musique baroque - Empior 1 :
l Atiributions: analyser et prévoir sconomique, fi- M. numdro 8750450012 QA - A Québec - Direction
* Aancibre QUDACCISS Of Canacienne, des program-  dOrchestra - Emplol 4
4 ’ mes o ﬂv;opporﬂ_ um-m Elmmu:tﬂ.imwu ot au  punciant
: &tel,lr el le modéles micro ou Macro-conométriques et des d'ol- dls u:m.mm o
mug;m-mmmmam : Qua el d'art dramatiqua.
pour lc Cﬂﬂﬂdﬂ:- Vous S€rez Iﬂ num deux, et ippu'l‘ldm mp&mt hﬁ Touages * Conditions d"admission: de premier cycle  Assurer w.mhn%mm: 4
du métier. Votre mandat: optimiser les résultats d'une entreprise en croissance, 3 années d'expérience oo B A I L B T KA
oeuvrantdans un marché trés porteur. Vous créerez des débouchés pour de nouveaux oiaus Utlteant scomomaury, 0 [ analyse micro 0 macro4c0-  partcper aux actiiés reas & fensegnement dans son [l
produits auprés de grandes surfaces et de déuillants spécialisés. Vous appliquerez Période d'inscription: 21 novembre au 4 décembre 1967 'r.m” Patatonk il wne ieeiston racas o TR
également des techniques de gestion trés évoluées accroitre les bénéfices. Inscription: des ressources moins dix-huit années de scolarité ou, par vole i -
pour . ~
3 1038, rue De La Chevrotidrs, Quibec, G1RSEY pondre & deux des six exigences suivante un pre- por|
Bilingue, vous connaissez le marchandisage et maitrisez l'art de la vente. Voici SGritnn: s Mistalus Sreten P 1 H6WR A07. S0, S e s e e g . IS
l'occasion révée de prendre en main une entreprise. Projet 71106. appréciation d'un grand maitre jugée pertinente; avoir obteny un [l =
Conseillére ou conseilier en relations i Ol o S O e ¥
” -~ parlementaires 39 512% & 44 945§ Wm%mmmMmem .
c 3 05G-37300 Oubt X 0'un CORCOUNS nal A une ca artistique objecti- -
LA SOCIEI E CALD UL ELL “m“‘:m“:m'lﬂﬂbﬂ" pendant su mmﬁ':hhw?w “ -
Sone o g, dhe o & TASsombibs naUONS  pyrioqe aingcripion: 21 novemre au 4 décembre 1987 :
INTERNATIONALE o6 I Ngon acksiieiratee 08 b e '
: CONCAVOIr, uﬁ% "W " 1036, ro D L Chevrotae, Gudbec, Oubbee - Q1A SE9
o Calgay  Duseldorf sm %‘;“"*" Ouswa Torwlo  Vincouver  Zurich ﬂm.mlnw*guhm adu. Io:_l:nu- Information: Mme Denise Choulnard - (418) 643-6539.
\\ 2658780 329991 6969 238-3256  920-7702  669-3550  211-2750 ::wﬁu;m»mmumm poiiquas et de cons- o e & Pinstitut du 4
# I'étranger ot I'accueil des étrangers on visite au  tourisme et d’hitellerie du Québec 4 Montréal ct
Ces concours visent & combler 3 4 I'institut de tourisme -
* Conditions d'sdmission: universitaire de deuxidme v -
en sciences politiques uum: 7 anndes d'axpérience ﬂ a:mhmmm l:‘ﬂ.':iiﬂflﬁl.l'rmmm :Imﬂ -
g nente dont un: ;en:ara dans la rnu::uon de mandats relids l: administrative do Montréal. e F
. dévaloppemen Bpports avec pariements canadiens Concours numéro 6750-456008 - Professeur en administr,
B 'E L’l'".!l ﬁ'l".'“.'! f Période d'inscription: 21 novembre au 4 décembre 1987. aux étudiants de I'ITHQ des cours an ad- -
oot équipements en inecptn: Offcedes estorces manes miiehon boals e de chraton o ¢ s -
i g 1029, nue De La Chevrotidre, Québec, Qubbec - G1R SE9 . h
i (ongalion du concours C-7-87 assainissement des eaux [l | wormeson: w.coms Cocrc hse A “G1h ouas9%0. Sk o wges pesainsom e o
15 proiongation du concours =g/ * Conditions d"admission: dipldme universitaire do premier cycle B
[ {pw(e cadre) : en informatiqua ou on sciences administratives [
| DIRECTEURCTRICE) DE BUREAU Consetiére ou conseler en relations AT e T AT X

Lieu: Ville-Marie

Statut: Temps partiel régulier (3 jours semaine)

Nature du poste: Sous I'autorité de la direction des services pro-
fessionnels, le directeur de bureau a la responsabilité d'organiser
la distribution des programmes de services sociaux décentralisés
dans le territoire couvert par I'unité de travail de Ville-Marie.

Il planifie, contrdle et dvalue les activités professionnelies relatives
a la distribution des programmes sur le territoire desservi.

Fonctions générales

— Voit & I'application des ogér%grammes dispensés en confarmité
avec les politiques et pr ures. '

—Voit & l'application de la convention collective en vigueur.

— Voit a ce que I'ensemble du travail clinique auprés des bénéfi-
ciaires (accueil, évaluation, orlentation, prise en charge et révi-
sion) respecte les normes et standard de pratique établis.

— Evalue les besoins en ressources humaines, matérielles et fi-
nanciéres necessaire et s'assure du contrdle de la quantité et
de la qualité des intervenants.

— Participe & la sélection du personnel sous sa responsabilité im-
madiate.

— S'assure qu'il regoit un entrainement adéquat, évalue son ren-
dement et fait les recommandations nécessaires & la gestion du
personnel de son unité.

— S'assure de connaitre les besoins de consultation et de super-
vision du personnel de son unité de travail et participe a I'eva-
Iuationl des besoins en formation-perfectionnement de ce per-
sonnel. :

— Applique un mécanisme de révision périodique de tous les cas.

— S'assure une distribution de services de qualité et en quantité
suffisante sur son territoire.

— Représente |'établissement sur le territoire desservi.

— Effectue toute autre tdche connexe & la demande de son supé-
rigur immédiat.

Exigences:

— Détenir un dipldme d'études universitaires en sciences humai-
nes.

— Posséder une expérience de travail pertinente d’au moins cing
ans (5) ans dont trois (3) dans une fonction de gestion.

Les candidats sedant plusieurs années d'ex

pertinentes et uﬁe':'ﬁi‘n:nrmamtic:r'fll adéquate pourraient étre mnslm

La connaissance de I'anglais serait un atout précieux.

Conditions: Selon I'échelle de rémunération des cadres du minis-

tére de la Santé et des Services sociaux, classe 14 (34,375 dollars

— 49,853 dollars).

Disponibilité: Immédiate.
Faire toute demande avant le 3 décembre 1987 & 'adresse sui-

vante:
Cs o servi usglehu.d;!mﬂﬁTmM
e Viees = ¢
341 Principale Nord, 5e étage
Amos, Québec JIT 2L8

Affichage: du 19 nov. au 3 déc. 1987 inclusivement

CENTRE D'ACCUEIL LASALLE
CENTRE D'HEBERGEMENT POUR PERSONNES AGEES
200 LITS

CHEF DU SERVICE ALIMENTAIRE

Sous I'autorité du directeur des finances et des services auxiliaires, il (elle)
sera appelé(e) a planifier, coordonner et contrdler les activités relatives a
I'élaboration des menus, & la préparation et 4 la distribution des mets dans
le but d'assurer aux bénéficiaires, au personnel et aux visiteurs de I'éta-
blissement une alimentation adéquate.

EXIGENCES

D.E.C. en gestion du service alimentaire ou
D.E.C. en techniques diététique

Minimum de trois (3) ans dans la gestion d'un service alimentaire.
Autonomie et sens de l'initiative.
Parsonnalité ouverte et capale de travailler en équipe.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon las politiques salariales du ministére de la Santh et des Services
sociaux (MSSS).
Faire parvenir votre curmriculum vitae avant le 4 décembre 1987 & 'atien-
tion de:

CENTRE D'ACCUEIL LASALLE
Direction le

8686, rue le
LaSalle, Québec HBP 3N4

Nature du poste:

Sous la direction du directeur des
travaux publics, la titulaire planifie,
coordonné ét contrble e traitement de
l'eau de consommation et des eaux
usées. Plus spécifiquement, ses
fonctions : la planification, la
personnel de ['usine da filtration;
I'dtablissement et I'application des
méthodes de travail, I coomnaton oes

 Bron engager
4 lo devenir suite & l'embauche et
posséder:

« un DEC en technique de
I'assainissement de l'eau
(filtration @t épuration);
trois (3) ans d'expérience en
assainissement des eaux
dans le secteur municipal;
du dynamisme et une
aptitude au travail d'équipe;
les qualtés requises: pour
superviser des employés
s0us volre responsabilité;
une facilité pour
communiquér oralement et
par écrit.

Rémunération: ‘

Selon les “Politiques et conditions de
fravall régssant les employes cadres de
la Vile de Bromont” et selon
I'expérience.

Toule personne inléressée & postuler
e poste est invitde A laire parvenir son
curmiculum vitae, avant le 4 décembre

PROFESSEUR
FORMATEUR(TRICE)
CONSULTANT(E)
Frangais - anglais, langue seconde
Francals - anglais, langue écrite

Vous étes énergique, enthou-
siaste, efficace?

Nous avons des postes pour

LA PREBSE, rél. 14430
Case postale 6041, suce. A
Montréal, Gc - H3C 3E3

pariementaires et services aux

députés 3951284449455

Concours numéro 105G-373002: QA - A Québec

Ce concours vise & combler un em ot su basoin, pendant au
moins un an, des emplois semblables a 'Assembiée nationale
dans [a région administrative de Québec.

Afttributions: effectuer des recherches at dtudes concarnant les
pays, élats ou provinces membres dos associations pariementai-
res donl fait partie 'Assamblée nationale. Rédiger des notes,
lettres, discours;, comples rendus des réunions, ScAnarios
d'activités protocolaires. Rédiger, maintenir & jour et coordonner
Fédilion d'un calier de directives an matldre da protocols of d'un
Manual des mambres de I'Assamblée nationale.

* Conditions d'admission: dipiéme universitaire de deuxidéme cycle
an leltres ou én sciancas politiques; 7 annbes d'axpérisnce parti-
nonte dans des activiths de racharche et d'analyse dont une an-
néa reliée aux relations parlementaires, au fonctionnement du
parlementarisme et du systéme législatil.

Période d'inscription: 21 novembre au 4 décembre 1587,
Office des ressources humainas
1039, rue da La Chevrotidre, Québec (Québec) G1R SES

Information: M. Denis Leclerc (ASS. NAT), (418) 644-5384.

Agente ou agent de recherche en droit fiscal
31 B41S 4 41 3348 (au Ter jenvier 1988)

Concours numéro 105G-445001 QA - A Montréal
Ca concours vise & comblar trois emplois ot au basoin, pendant
au moins un an, des sambilables au ministére du Revenu
dans la région administrative de Montréal.
Attributions: dans le cadre du traitement des oppositions logéas
r les contribuables 4 certains avis de colisation, a les
é'i:.nt;ﬂllhm‘ 4 chaque litige et deu“
iar a r une
décision impartiale et i
® Conditions d'admission: dipldme universitaire de premier cycle
en drolt; maitrise en fiscalitd: 2 anndas u*umm pertinanta
sux activités da I'agent de recharche en droit l.
Période d'inscription: 21 novembre au 4 décembra 1587,
Inscription: Ministére du Revenu, 3, Comploxe
Tour du Hord, Je étage, Montréal, Québec - 1AL
Information: M. Daniel Parent (REV) - (514) 207-6264
Une ou un

ble du mme de
francais 39 ad4 EGZ{W.

Concours numéro 123G-350083 QA - A Qubbec

Ca concours vise & combler un ampiol ol au basoin, au
moins un an, des @ mmmmmm
dans la région admimstrative de Québec.

Attributions: répondre pour o ministére de la qualith des pro-
grammas d'études primaire et secondaire da fr langue
malernelle; assurer I'évaluation ot la mise & jour constante de
cas programmes el participer 4 I'évaluation des
des eldves el pédagogique dans cetto

années & titre d'enseignant spocialisé ou de coordonnateur de
I'anseignemant du frangais au niveau secondaire ou primaine.
Période d'inscription: 21 novembre au 4 decembie 1887,

Inscription: Office des ressources humaines
1039, rue De La Chavrotiére, Quibec, Quibec - Q1R 6E9

: M. Louls Latulippe ou M. Denls Laberge (EDUC) -
(418) 643-8943. -

Mote: Cat fait I'ord’unmrhmim
m mmn ns lo réseau de I'éducation
| sera traith de facon prioritaire. Dans I'éventualith ol cet

emploi puisse &tre comblé Par le CONCOUTS rdservé aux
pﬂm mises en dlnporwg la présent concours devra étre

. Québec ==

REPRESENTANT DES VENTES

Manufacturier bien établi dans le
domaine de I'équipement de sé-
curité industrielie recherche re-
présentant des vantes pour tra-
vailler & partir du bureau chef da
Montréal & promouvoir ses pro-
duits auprés des usagers et des
distributeurs de la grande région

1. Directeur régional

dans la wm:?: nord-américain.

Concours numéro 6T50-456009 QA - Prolesseur en administra-
tion hiteliére, spbcialith hebergement ot restauration, classe |.
Attributiona: dispanser aux éludiants do I'TTHQ des cours en ad-
ministration hotebére (gestion et organisation hdtaliére, gastion
de restaurabon, mﬂnog:a del h&bmgmn!}. Planifier las activi-
tés d'apprentissage et d'évaluation étudiants, les consatlllor
lofs des stages pratiques on industne.

* Conditions d'admission: dipldme universitaire de premier cycle
principalement en sciences de I'administration; 3 anndes d'axpé-
rianca partinants en gestion

Concours numéro 6750-458010 QA - Professaur en administra-
tion hélaliére des services alimentaires [lrn‘ltlu.r!mn COMMar-
ciale, institutionnofle ot Industrielia), classe |

Attributions: dispenser aux étudiants de I''THO des cours en ad-
ministration des sarvices alimentaires (gesbon et organisation
des services alimentaires, gestion des monus, normalisation de
la production). Planifier les activiths d'apprentissage ot d'évalua-
ton des étudiants o les consedler ks Ges slages pratiquos on
industrie,

* Conditions d’admission: dipidme universitaire de premier cycle
principalement en sciences de I'administration; 3 années d'expé-
rience partinente en gestion de restauration ou dos services al-.
mentaires, dans la contexia nord-américain,

Période d'inscription: 21 novembre au 4 décembra 1987,
' Camplane Dogfordis, Tour 0a TESL, 106 dtoge, bovesy
our
1 case postale T8, mmm-.

Information: Mme Suzanne
Savard, (514) 873-7701.

Préposée ou préposé aux commandes
téléphoniques et informatiques
Concours numéro 200G-153001: GA A Québec

Ce concours visa & combler un ot au besoin, pendant au
moins un an, des emplois au ministére des Commu-
nications dans la région administrative de Québec.

Attributions: Assurer suprés des fournisseurs les suivis adminis-
tratifs ralatifs 4 l'installation, 1a modification et I'enkvement de
SOrvices ou d'mmnm I;.utwlu o I::
, 8n employa
thlécommunications.

da linformal
fournisseurs de services de .

Période d'inacription: 21 novembre au 4 décembro 1987,
Inscription: Office des resscurces humaines,

1039, rwe D La Chevrotiém, Québec, Gudbec G1R SE9
Information: Mme Claudette M. Desjardina, (418) 643-4884.

COOPERATION INTERNATIONALE

Le CECI, une Institution sans but lucratif reconnue et financée
par I'ACDI, doit combler, dans un proche avenir, les postes

métropolitaine. Bilinguisme el SAHEL
SEputingon guns g,::g-;;;l; Lieu de résidence: Bama:o. MALI
SOEMEN & Yoae e 2. Agent de liaison GUINEE BISSAU
f:mmf bl s Lieu de résidence: Bissau
%Tﬁi m Ai! 8 - Exptrlian?ei de coopération en Afrique, de préférence a titre
P, T e | '
Montréal, Qc  H3C 3ES — capacité reconnue de gestion en Gévaioppamant internatio-
— dynamisme, autonomie, leadership,
» — gg:anahuma des structures de I'APD canadienne.

VENDEUR

Nous sommes une PME spécialisée dans le travail sur mesure de
produits en acier (feuille et tube). Nous ne fabriquons que sur
spécifications de nos clients.

Nous recherchons une personne dynamique ayant de I'expérien-

e S e

AVOCAT

Bureou ou centre-ville a besoin
d'unle) avocatie) bilingue d'ou
moins & ans d'expédrience dans
le litige civil et commercial.

Salaire:
RESTAURATION - e

GERANCE
Jetns et s .89

rienca pour muﬁwm

MMMM

La thcho consiste & suporviser lo tra-
responsables au sarvice

@

vail das

CECI

politique salariale des cadres du CECI affectés &
r.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vi-
tae a l'attention du directeur général
avant le mardi 8 décembre.

CECI

180, rue Ste-Catherine Est
Montréal (Québec)

H2X 1K9

ce dans la vente pour le développement de nouveaux clients. ; e
Cette personne doit savoir lire les plans et les dessins. La rému- Communiquez avec et e R i CENTRE CANADIEN
nération sera établie en relation du rendement. “‘.m, 2 & Restsursnt Le Co ool D"-: :TU: rmtfa%ﬁ
Faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 7 décembre 1987 & soun Dupuls & " 2115, rue Saint-Denis INTERNATIONALE
La Presse, Réf. 14429, C.P. 6041, Succ. A, Montréal, Qc, H3C 3600, Avenve du Porc, H2X 3K8
3E3. Sulte 2906 /8 Bemard Duchesne

h Montréal, Qc H2X 302 as

l----I g =

dans lo contaxte nord-amé-

Watson, (514) 8T3-7977 ou M. Claude
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Public Service Commission
of Canada

Directeur,
Est du Québec

Expansion industriclle réglonale
Gouvernement du Canada

Rimouskl (Québec)

Le ministére de I' industrielle régionale (MEIR) est
un ministére décentralisé dont le mandat vise & accroitre la
prospérité économigue de toutes les régions du Canada. Le
MEIR administre une gamme variée de congus
pear diversifier et renforcer la structure industrielle de 'Est
du Québee qui comprend le Bas-Saint-Laurent, la Gaspésie et
les lles-de-la-Madeleine.

Nous recherchons un gestionnaire possédant un sens pra-
tique, de l'initiative et du leadership naturel. Vous devrez en-
tretenir d'excellentes relations avec le secteur privé ct les au-
tres agents de développement économique du miliew.
Relevant d'un directeur général 2 Montréal, vous assurerez la
direction efficace d'une équipe de professionnels motivés, ex-
périmentés ¢t trés autonomes, Vous accorderez une trés
haute priorité i la qualité du service 2 la clientéle ainsi qua Ia
productivité du bureau de Rimouski. .

Yous devez posséder un diplome universitaire pertinent ¢t
une solide expérience dans Fanalyse de projets industricls.
touristiques et commerciaux. Vous devez bien connaitre e
milicu, ¢tre capable d'identifier les forces et les faiblesses de
la région et &tre constamment 2 I'écoute des préoccupations
de petites et moyennes entreprises afin de micux adapter les
politiques et programmes du MEIR aux besoins de la région
de I'Est du Québec, La connaissance du frangais et de I'anglais
cst essentielle. Il est 2 noter que dans certains cas, des cours
de langue peuvent étre offerts. Vous devez satisfaire aux exi-
gences sécuritaires du poste,

Nous vous offrons une rémunération située entre 54 000 §
et 63 400 $ par année, ainsi que la gamme des avantages
sociaux du gouvernement fédéral.

Adressez voire demande d'emplol et/ou votre cur-
riculum vitae en indiquant le numéro de référence,
87-MC-SM-1014 (B02),4:

Jacques Régimbald (613) 992-5902

Commission de [a Fonction publique du Canada

Ottawa (Ontario ) KI1A OM7

Date limite : le 7 décembre 1987

Les renseignements personnels que vous foumnissez sont pro-
1égés par la Loi sur la protection des renseignements person-
nels. lls seront conservés dans le fichier de renseignements
personnels CFP/P-PU-040, Dossiers concernant la sélection du
personnel.

This information és available in English by contacting the
person mentioned above.

La Fonction publique du Canada

i+l

wememe (Canada

(Centre d'accueil Henri Dunant)

La résidence Yvon-Brunet est un centre d'accueil d'hébergement public
situé aux limites de Ville-Emard et Ville LaSalle et pouvant recevoir 197
personnes &gées. En tant que «centre de vies, il favorise une approche
globale de la personne et accorde donc une importance capitale tant a
I'aspect social que médical. Sa philosophie repose sur une scharte des
droits ot libertés de la personne égéen,

Secrétaire de direction
(poste a temps complet permanent)

A ca titre, vous soutiendrez le directeur général dans ses fonctions ad-
ministratives et verrez & la préparation de synthéses sur les problémes
parlois complexes de gestion de la résidence. Vous assisterez aussi
aux réunions du conseil d'administration et du comité de direction, rédi-
gerez les procés-varbaux et en assurerez le suivi,

Exigences

e DEC en secrétariat ou I'équivalent;

# {rois ans d'expérience comme sacrétaire de direction;

= trés bonne connaissance du frangais;

» bilinguisme;

s esprit de synthése at d'analyse;

« lacilité de communication;

« connaissance du réseau de la Santé et das Services sociaux un atoul.

Le salaire sera établi en fonction des normes en vigueur dans le réseau.

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae avant
le 30 novembre 1987 a: Résidence Yvon-Brunet, Service des ressour-

ces humaines, 6250, avenue Newman, Montréal (Québec) H4E 4K4

Résidence Yvon Brunet™™

: INFORMATIQUE

* RAYMOND BENOIT & ASSOCIES INC., groupe réputé dans la
. conception et I'implantation de systémes

* est a la recherche de professionnels désireux de se joindre & une
- | equipe dynamique pour combler les postes suivants:

' PROGRAMMEURS-ANALYSTES (2)

Les candidats recherchés possédent un DEC en informatique ou
- I'équivalent, un minimum de 3 ans d'expérience dans un environ-
- -nement IBM S/34, S/36 ou S/38, ainsi qu'une connaissance apfrro-
. fondie des langages RPG ou COBOL. lis doivent également faire
' preuve d'un e 'innovation de méme que d'un sens aigu des
responsabilités. La connaissance des micro-ordinateurs est un
atout.

Seules les candidatures répondant & ces exigences seront consi-
dérées.

Faites parvenir volre cumiculum vitae en toute confiance 4 I'sttention de M.
' Christian Ruby au plus tard le 8 décembre 1587,

Les agences sont priées de s'abstenir et priére de ne pas télépho-
ner.

Raymond
Benoit &
Associes Inc.

conseillers en systemes de gestion

1255, University
Bureau 918

Monireal (Quebec) H3B IW4

@ gestion informatisés, '

|
|

CONTROLEUR

Nous sommes une compagnie d'envergure et trds dynamique,
spécialisée dans I'emballage. Notre division compte deux usines
@t un bureau administratif au Québec.

En tant que contrleur vous rapportant au Vice-président,
. Directeur-général de la division, vous serez responsable de la
- préparation et de I'analyse du budget des deux usines, des états
. financiers ainsi que des de production. Vous aurez aussi a
superviser lo département de la comptabilité comprenant douze
personnes.

Une formation académique en comptabilité, RIA ou CGA ou CA
est demandée. Une ex pertinente avec emphase sur le

rix de revient dans un milieu manufacturier informatisé ainsi que
a connaissance du PC (Lotus ou Supercalc) sont nécessaires.
En plus, la ne choisie devra avoir un sens pour les
relations interpersonnelles et doit étre capable de communiquer
4 tous les niveaux de I'organisation. Le bilinguisme est requis.

Faire parvenir votre C.V. au:
Directeur des ressources humaines

i

Les Emballages Pa;.erb ar '

Boxcrail inc.
9675 Cole-go-Liesse, Suite 108, Dorval, _.udbec HIP 1A3

7 4 £

Technicien
en génie civil

Fiscalistes

Nature du travail:
® Préparer des plans el devis
(d'architecture. de chuulfage, de
ventilation, de réfrigération, de
plomberie, d'électricité ou autres)
pour fins de soumissions et de
construction et assister les
contremaitres dans I'exécution et
la surveillance des travaux.
® Coordonner les travaux
technigues de I'entretien
préventil de I'équipement ¢t
executer ceux gui relévent de s
competence,
® Opérer le micro-ordinateur
permettant le controle de
Jempérature de certaines ccoles.
Qualifications:
® DEC avee champ dv
specialisation appropric ou
I'équivalent,
® Avoir une bonne
connaissance de la micro-
informatigue et des systemes
mécaniques et d'électricite des

bureau de Montréal.

Poissant Richard Thorne Ernst &
Whinney est le plus important cabinet
d’experts-comptables au Canada. La
croissance soutenue de notre pratique
professionnelle offre d'excellentes pos-
sibilités de carriere en fiscalité & notre

Le candidat idéal est bilingue,
posséde un titre professionnel et a une
expérience de 2 4 5 ans en fiscalité, La
personne choisie sera douée pour le
travail en équipe et désireuse de servir
une clientéle diversifiée.

Il nous fera plaisir de discuter avec
vous des possibilités intéressantes de

batiments.
® Avoir une habiletc
particuliére pour le dessin
(soumettre des exemples de
travaux réalisés).

CONSEILLERS EN
VALEURS MOBILIERES

Compagnie spécialisée en
abris fiscaux immobiliers et
foyers pour personnes dgées
recherche deux consaillers
pour compléter son équipe de
vente. Les postulants doivent
avoir réussi avec succés le
cours sur le commerce des va-
leurs mobiliéres de I'L.C.V.M.

Les personnes intéressées
doivent se présenter au
Service du personnel pour
remplir un formulaire d'emploi
avant le 25 novembre 1987 4 165D,

$ A L D W 1 N La rémunération moyenne de
“HRT nos conseillers est supérieure
C A R IV 1L R a 50 000§ par année.
10 BOULEVARD DES SOURCL: CAROLE BHOCHU
POINTE-CLAIRE. QUEBEC MBS 4w 342_2892

1514) 6976320

La Commiadan seolae SEuscrt? aus divers &
grammes O @gaie de3 chances dans 1emyg

COORDONNATEUR
CHARGE DE PROJETS

Emtrepnse dynamique solidement etablie, ceuvrant dans le sec-
teur de la construction dans la région de Montréal. est a la
recherche d'un coordonnaleur pour assumer la gestion de pro-
jels de lenélrage, murs rideaux, vilrage commercial, elc

Le candidal ideal possade au moins 5 annges dexperignce
alliee de preférence a une formation techmique en archilecture
ouengeénie civil, Ila le sens de la planilication, de |'orgamsation
de la gestion ordonneée de projets en respectant les échéanciers
el les budgets. Il aime travailler en equipe el posséde la sou-
plesse requise pour s'adapter a 'evolution d'une entreprise en
progression rapide. Le bilinguisme es1 un atoul.

Sivous étes ce candidal, une equipe progressive, un salaire et
un programme de bonilicalions avantageux vous atlendent
Faire parvenir volre curriculum vilae en toute confiance, en
indiquant la référence 1207-B7A a

DESJARDINS, CABINET-CONSEIL
PSYCHOLOGIE INDUSTRIELLE ET ORGANISATIONNELLE

~ <

Qﬁ /

100, boul. Pre 1X Montreal, Conada FHTX 2B

—IIIIIIIIIIIIJI:|II||I|IIl_

Un pas qui pourrait étre
un bond en avant...

...sl vous devenez représentant des services techniques chez
Cyanamid. Nous sommes une socikété de recherche en blotech-
nologle et produilts chimiques. nous mettons au polnt nos propres
produits médicaux, agricoles, chimiques et de consommation.
Nousles fabriquons et les vendons dansie monde entier, Ace poste
qui fera appel & toutes vos compétances, vous participerez d la
coordination des essals d’usine dans les domaines des paplers, du
fraitement des eaux et des teintures dans la province de Québec
et dans les Maritimes. Suivant votre expérience. Il est possible que
vous soyez responsable de la vente de floculants aux industries de
fraltement des eaux et aux municipalités dans ces provinces.

Pour ce poste plvot, nous recherchons une personne bllingue
ayant un dipléme technique. c'est-a-dire un baccalauréat en sci-
encesou eningéniere. etd'une a trois années d'expérience dans
I'industrie des pates et paplers.

Rémunération attrayante...avantages sociaux excellents et trés
bonnes possibilités de promotion. Les candidats possédant les
qualitésrequisessontinvités d envoyerleur cumculum vitae détalllé

@:Cindy DeHay, chel du personnel, Cyanamid Canadalnc., 88
McNabb Street, Markham, Ontarlo L3R &Eé.

GC"ANAMID i

VILLE DE LASALLE

La ville de LaSalle, une importante munici-
palité de la CUM, est & la recherche d'une
pl:':unm qualifiée pour ceuvrer au poste
BUVGNT:

-
—ville
de

LaSalle

BIBLIOTECHNICIEN(NE)

TEMPORAIRE

Au sein du service de la culture, et sous la responsabilite de la
coordonnatrice des services techniques, vous executerez les
divers travaux nécessaires & la préparation technique des volu-
mes.

Les candidat(e}s doivent détenir un dipldme d'études collégiales
(DEC) en techniques de documentation et étre bilingues. Une
certaine expérience de travail dans une bibliothéque publique,
de méme qu'une connaissance des systémes informatisés en
usage dans le milieu seraient des atouts précieux.

Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature
avant le 4 decembre 1987, au:

Service des ressources humaines
Ville de LaSalle

55, avenue Dupras

LaSalle, Q¢

HEBR 4A8

carriére qu'offre une société implantée
solidement dans son milieu et oeuvrant
a I'échelle internationale. Nous vous
invitons a faire parvenir volre curri-
culum vitae a: Alain Paris, Associé,
2000, avenue McGill College, Bureau
1900, Montréal (Québec) H3A 3HS,
ou téléphoner au (514) 843-2100.

Poissant Richard
Thorne Ernst & Whinney

Membre de [EEJ Ernst & Whinney International

Le leader dans la vente au détail d'ameublement au Canada est & la
recherche :

VENDEURS PROFESSIONNELS

pour I'ouveriure d'une nouvelle succursale sur la Rive-Sud.

Les candidats recherché(es) doivent étre:

1) Professionnals
2; Dynamiques
3) Bllingues

Si la perspective de vous joindre & une équipe des plus

namique et de

gner au-dela de 35, ECN est I'en-

roit qui vous convient.
Faire parvenir votre C.V. &:
LEON AMEUBLEMENT
3195, boul. St-Martin Ouest
Chomedey, Laval
H7T 1A3
a/s Pierre Ethier

$ par annéde vous Intéressent,

. CONTROLEUR

Notre client est & la recherche d'un contrdleur qui agira tant a titre de res-
ponsable de la gestion financiére que de consultant au sein d'une équipe
qui dirige différentes filiales implantées & travers le Canada. Ses fonclions
'aménaront également & metire en placa des méthodes el procédures ad-
ministratives qui favoriseront le contrile des opérations des liliales.

Nous sollicitons la candidature de personnes:

® membres d'une corporation professionnelle (C.A.. C.G.A.. C.M.AL)

@ possédant au moins Irois ans d'expérience dans le domaine de l'indus-
trie manufacturiére:

® bilingues;

@ connaissant les logiciels d'appoint tel le Lotus 1-2-3:

@ disponibles pour voyager occasionnellement

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme compléte

d'avantages sociaux.

Les personnes qualifiées sont priées d'adresser leur curriculum vitae &:

Cantin, Castonguay & Cie
8822, boul, Langelier

Suite 210

St-Léonard, Québec

H1P 3H2

a/s de Suzanne Lavoie

L ’ 3 Ty
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o LES COURTIERS FO.I.S.I. INC,

Courtiers en contrats d'investissement

Chef de file en syndication immobiliére au Quebec, nous
sommes 4 la recherche de

COURTIERS EN CONTRATS
D’INVESTISSEMENT

{ Les gagnants que nous cherchons sont dotes de discipline
" et de détermination et savent communiquer leurs connais-
- sances et leur passion.

I A ce titre, vous aurez a rencontrer, informer et conseiller no-
P tre clientéle sur les meilleurs placements immobiliers.

. Si vous avez terminé avec succeés le cours de I'Institut des
'L Valeurs Mobiliéres du Québec (C.C.V.M. ou I.D.A.) et avez
.+ de I'expérience dans la vente, des connaissances dans 'im-

mobilier ou la finance et que vous désirez vous joindre a une
équiga gagnante, n'hésitez pas a envoyer votre résumé de
carriére a:

Mme Denyse Lambert

LES COURTIERS FO.1.5.1. INC.
300, boul. Laurentien, bureau 105
St-Laurent (Québec) H4M 2L4
747-2030 — 1-800-363-0565

Ces postes intéresseront les personnes visant une remuné-
ration annuelle de plus de 1000008,

Les vrais gagnants connaissent leur valeur... et nous savons

'
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@ les apprecier a leur juste valeur.
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CENTRE DE SOINS PROLONGES (136 LITS)
RECHERCHE UN(E)

COORDONRATEUR(TRICE)

DES ACTIVITES
TEMPS PARTIEL REGULIER (3/7 de nuit)

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Sous l'autorite immediate de la directrice des soins inlirmiers, le(la) titulaire
du poste doit planifier, coordonner el controler les activités r{afa}tivas au
fonctionnement des services sous sa responsabilite.

EXIGENCES

Détenir un bacc. en nursing (administration de préfarence) ou I'equivalent.
Membre an régle de I'0IIQ.

Expérience de trois ans dans un poste da gastion,

Expérience souhaitable en gerontologie et en gériatrie.

:::nﬂem:c m:m: mfmnt faire parvenir leur curriculum vitae
Direction des ressources humaines
HOPITAL ST-JOSEPH DE LA PROVIDENCE
11844, avenue Bois-de-Boulogne
Montréal, Qc
H3Im 2x7

Hopital St-Joseph
de la Providence




