
Carrières et professions 
Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
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Nouveau post* au sain 
d'une Importante entreprise de 
fabrication comptant plusieurs usines 

Chef de Aie canadien dans son domaine, cette société 
emploie plus de 1000 personnes et ses usines, situées un 
peu partout au pays, fabriquent divers produits. Ses 
employés constituent la pierre angulaire de sa réputation 
de première classe et bénéficieront de la création de ce 
nouveau poste. 

Directeur, 
ressources humaines 

Bilingue et professionnel des ressources humaines, vous 
établirez des politiques dés sur la planification de la 
relève, le perfectionnement des cadres, le recrutement, la 
rémunération et les relations de travail. Vous serez éga­
lement chargé de vous occuper le plus diplomatiquement 
possible de la réorganisation amenée par des changements 
technologiques et culturels. 

Ayant acquis de solides antécédents dans des entrepri­
ses d'envergure nationale, syndiquées et composées de 
plusieurs usines, vous avez déjà fait preuve de créativité 
et d'énergie dans tous les secteurs mentionnés d-dessus. 
Un excellent régime de rémunération comprenant une 
prime au rendement et des perspectives Intéressantes 
d'avancement vous attendent. Lieu de travail : Montréal. 

Votre demande, qui doit porter le numéro de mandat 
11097A, sera traitée confidentiellement. 

J. Robert Swidler Inc. 
CONSEILLERS EN GESTION 

1. Place Vlîle-MarU 
Bureau 3308 
Montréal (Québec) 
H3B 3N2 
(514) 876-4249 

1. Fin! Canadian Plaça 
Bureau 7070 
C P . 179 
Toronto (Ontario) 1I5X 
(416) 364-0222 

1C7 

PERSPECTIVES DE CARRIÈRE À MONTRÉAL POUR 

COMPTABLES 
AGRÉÉS 
Laventhol Se Horwath/Appel & ;Asseoies est uno firme dynami­
que. d'Importance moyenne, bilingue, offrant un éventail de 
services professionnels à une clientèle diversifiée. 

Notre croissance continue de créer plusieurs postes dans notre 
service de vérification et nous cherchons des vérificateurs de ni­
veau intermédiaire avec minimum 1 an d'expérience pertinente 
de la vérification. 

Les personnes choisies auront des aptitudes pour la direction et 
la communication, de manière à pouvoir servir de lien entre 
notre clientèle et leurs collègues. 

Discrétion assurée. 

Veuillez adresser toute de­
mande à: 

M m e M i r a Todorovitch, C .A. 
1, West mount Square Laventhol r. Montréal (Québec) 

HorwatrA ™ 
Âppelo 

Associés • Partners 
COMPTABLES AGREES 

CHARTERED ACCOUNTANTS 

Membre d'Horwath & Horwath International qui 
compte des bureaux affiliés dans le monde entier. 

VERIFICATEURS SENIORS 
Notre cabinet, qui connaît un essor prestigieux de­
puis quelques années, désire s'adjoindre les servi­
ces de vérificateurs seniors en comptabilité pour 
combler des postes disponibles dans certains de 
nos bureaux. 

Les personnes que nous recherchons détiennent un 
baccalauréat en administration, ont réussi l'examen 
de l'Ordre des comptables agréés du Québec et 
possèdent entre 1 et 5 ans d'expérience. Toute can­
didature décrivant une expérience équivalente sera 
également considérée. 

Nous offrons un environnement de travail profes­
sionnel ainsi qu'une rémunération et une gamme 
d'avantages sociaux des plus compétitives. 

Les postes disponibles sont situés à Baie-Comeau 
et à Sept-îles. 

Veuillez" faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Mallette 
Benoit 

Boulanger 
Rondeau& Associes 

Baie-Comeau: 67, bout. Lasalle 
Baie-Comeau (Québec) G4Z 1K1 
Attention: Monsieur Denis Bérubé, c.a. 

Sept-îles: 737, boul. Laure. bureau 100 
Sept-lles (Québec) G4R 1Y2 
Attention: Monsieur André Rioux, c.a. 

Au-delà des chiffres... 
nous parlons la langue des affaires. 

Le Groupe 

Mallette 

Un chef de Ola industriel 
poursuit sa croissance 

Cette entreprise, dont le chiffre d'affaires s'élève à près 
de 300 millions de dollars, est une filiale clé d'une des plus 
importantes sociétés canadiennes. Une stratégie d'acqui­
sition dynamique et une expansion Interne ont amené une 
diversification de ses affaires et une percée sur les mar­
chés mondiaux. Afin de continuer è augmenter ses ven­
tes, elle recherche un nouveau 

Vice-président, 
ventes 

Ce poste vacant, en raison d'une promotion Interne, vous 
permettra de diriger une équipe chevronnée de profes­
sionnels de la vente. Vous maintiendrez personnellement 
des rapports avec les principaux clients de façon a entre­
tenir de solides liens d'affaires. Vous aurez également è 
perpétuer la réputation d'excellence en matière de servi­
ces de l'entreprise. 

Couramment bilingue, de préférence, vous avez Idéale­
ment acquis votre expérience en gestion des ventes dans 
le secteur des biens durables et de grande valeur dont la 
vente ne peut se conclure qu'à moyen terme, et ce, en met­
tant surtout l'accent sur les bonnes relations avec la clien­
tèle. Bien qu'à l'aise dans un milieu organisé et structuré, 
vous faites preuve de souplesse et de polyvalence dans 
vos rapports avec les gens de tous les niveaux et savez 
habilement créer des réseaux de renseignements informels 
sur le marché. 

Cette entreprise offre une excellente rémunération basée 
sur le rendement et des perspectives de promotion soit 
au sein de cette entreprise ou d'une autre filiale du groupe. 
Lieu de travail: Montréal. 

Votre demande, qui doit porter le numéro de mandat 
11097B, sera traitée tout à fait confidentiellement. 

J. Robert Swidler Inc. 
CONSEILLERS EN GESTION 

1, Place Vllle-Marlt 
Bureau 3308 
Montréal (Québec) 
H3B 3N2 
(514) 876-4249 

1, Fini Canadian Place 
Bureau 7070 
C P . 179 
Toronto (Ontario) M5X 1C7 
(416) 364-0222 

• 
• 

Dynamisme, créativité et flexibilité caractérisent 
ce souscripteur à forfait qui a choisi comme 

créneau les entreprises de taille moyenne, 
secteur reconnu pour son entrepreneurship et 

sa forte croissance. 

Vice-président 
... financement corporatif 
Assisté d'une petite équipe de spécialistes, vous serez 
responsable des activités au Québec, plus particulièrement 
du développement des affaires, de la négociation de projets 
de financement et de la gestion du portefeuille de prêts. 
Vous serez appelé à influencer considérablement l'avenir 
de cette société en élaborant des stratégies pratiques, 
efficaces et surtout innovatrices, afin de la distinguer de 
ses compétiteurs. 

Vous êtes un expert financier et un gestionnaire de haut 
calibre, possédant une vaste expérience dans la struc­
turation financière d'entreprises, dans les marchés fi­
nanciers et le monde des affaires, en général. Vous vous 
êtes taillé une solide réputation auprès des dirigeants 
d'entreprise et du milieu financier. Votre entregent, votre 
sens des affaires et votre talent de développeur seront 
votre gage de succès dans cette fonction. 

Veuillez (aire parvenir votre curriculum vltae à Guy Lemelin. dossier 11B0. 
au 600. rue de Le Gauchetlêre ouest, bureeu 1900, Montrée! (Québec) 
H3B 4L8. 

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ 
& CIE 
Conseillers en administration 

LE GROUPE-CONSEIL LNR INC., firme multidisciplinaire spécialisée 
dans le domaine du génie-conseil, est à la recherche du personnel 
suivant pour ses filiales de Sherbrooke et de Montréal: 

)NGÉN!EIJ!!(E}S SIHïORS 
EN GÉNIE MECANIQUE 

(Réf. n° 871104) 
Fonctions: 
Les candidats que nous recherchons relèveront du directeur du 
département de mécanique et participeront avec l'équipe en place à 
lélaboration des politiques des marchés, è la sollicitation et à la 
réalisation de projets mécaniques industriels. 
Exigences: 
Les deux candidats doivent posséder un minimum de dix (10) années 
d'expérience en génie-conseil dans le secteur industriel. 
Conditions de travail: 
Les deux postes offerts sont pour les bureaux de Sherbrooke et de 
Montréal. Le salaire et les conditions de travail sont à discuter suivant 
l'expérience. 

Toute personne intéressée devra faire parvenir son 
curriculum vitae avant le 1 c ' d è c e m b r e 1987 à: 

Monsieur Marcel Théberge 
Le Groupe-conseil LNR inc. 
33B5, rue King Ouest 
Sherbrooke (Québec) 
J1L1P8 LNR 

Une occasion unique pour un poste 
da hauts direction 

Cette société canadienne d'envergure exerce une influence 
Importante sur un grand nombre de secteurs industriels 
partout au pays, en plus d'avoir des activités internatio­
nales considérables. Comptant des milliers d'employés 
appartenant à un grand réseau décentralisé d'entreprises, 
elle a créé un nouveau poste de direction en gestion des 
ressources humaines à son siège social. 

Vice-président, 
ressources humaines 

Vraiment polyvalent dans le domaine des ressources 
humaines et couramment bilingue, vous connaissez bien 
le monde des affaires et savez établir un lien entre les 
questions humaines et les questions d'affaires. 

Vous conseillerez les cadres supérieurs de ce groupe sur 
les questions cruciales reliées à son succès, soit le perfec­
tionnement des cadres, la relève, le recrutement, la rému­
nération et les relations de travail. Vous travaillerez éga­
lement avec les directeurs en ressources humaines des 
filiales afin d'assurer l'implantation des politiques de la 
société tout en respectant leur autonomie. Vous siégerez 
à divers comités clés de façon à fournir un apport valable 
à des décisions d'Importance. 

Cadre supérieur, votre profil démontre des antécédents 
en relations humaines au niveau de l'exploitation et de 
l'expérience en élaboration de politiques stratégiques, en 
partie pour le compte d'une société multinationale. Auto­
nome et motivé, vous pouvez travailler sans supervision 
avec une petite équipe. 

La rémunération comprend un salaire de base de six chif­
fres, une prime intéressante, une gamme complète d'avan­
tages sociaux et un régime d'option d'achat d'actions 
exceptionnel. Capitalisez sur votre belle carrière en pro­
fitant de cette offre. Lieu de travail : Montréal. 

Votre demande, qui doit porter le numéro de mandat 
11117, sera traitée en toute confidentialité. 

J. Robert Swidler Inc. 
CONSEILLERS EN GESTION 

1. Fisc* Ville-Marie 
Bureau 3308 
Montré»! (Québec) 
H3B 3H2 
(514) 876-4249 

1. First Canadian Place 
Bureau 7070 
C.t. 179 
Toronto (Ontario) M5X 1C7 
(416) 364-0222 

Entrepreneur spécialisé dans le secteur de 
projets commerciaux et institutionnels de 

grande envergure, cette Jeune entreprise s'est 
taillé une place enviable sur les marchés du 

Québec et de l'Ontario. 

Directeur général 
... industrie de la construction 
Nous recherchons des gestionnaires qui sauront mettre à 
profit leur compétence afin d'amener cette compagnie 
vers de nouveaux sommets. Relevant du président, vous 
serez responsable de la gestion optimale des ressources 
humaines, financières et matérielles de la compagnie dans 
l'atteinte de ses objectifs. Sa participation é l'élaboration 
des politiques générales et stratégiques ainsi qu'à des 
programmes de développement sera primordiale. Une 
équipe de cadres chevronnés vous appuiera dans l'atteinte 
de vos objectifs. 

Le candidat recherché pour ce poste est un gestionnaire 
d'envergure ayant acquis une vaste expérience dans des 
postes de direction où l'aspect vente et marketing est 
important. Idéalement, cette expérience aurait été acquise 
dans des secteurs reliés é la construction. Vous détenez 
un diplôme universitaire en administration ou en génie. Le 
bilinguisme est indispensable. 

Veuillez (aire parvenir votre curriculum vitae a Réal Laliberté dossier 1189. 
au 600. rue de Le Oeuchetiere ouest, bureau 1900. Montreal (Quebec! 
H3B 418. 

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ 
& CIE 
Conseillers en administration 

-

COMPTABLE 
Sous l'autorité immédiate de notre contrôleur, le candidat choisi devra as­
sumer les responsabilités et les fonctions suivantes: 
• Préparation des états financiers incluant le consolidé 
•Analyse des différents postes d'actifs et passifs 
• Produire mensuellement états des revenus et dépenses 
•Autres travaux de comptabilité 

EXIGENCES: 
• Diplôme C.G.A. avec 2 années d'expérience pertinente 
• Bilinguisme 
• Leadership et initiative 
• Expérience sur système informatisé, un atout 

Le poste se situe à Montréal et offre dés le début un excellent salaire pro­
portionnel à la compétence et à l'expérience ainsi qu'un éventail complet 
d'avantages sociaux. 

Les personnes intérossées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vite» à: 

LA PRESSE, réf. 14431 
Case postale 6 0 4 1 , suce. A 

Montréal, Qc H 3 C 3 E 3 
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L'informatique au service 
du transport en commun... 
WMMË i l I 
Le service responsable des systèmes de gestion informa­
tisés de la Société de transport de la communauté urbai­
ne de Montréal est actuellement a la recherche d'un 
conseiller ou d'une conseillère dynamique et expérimen-
té(e) pour consolider son équipe. 

Conseiller en informatique 
à l'info-centre 
À ce titre, vous oeuvrerez sous la direction du chef de 
division et serez appelé à offrir un service d'expert-
conseil dans les domaines de la micro-informatique, de 
la bureautique, de l'accès a l'information et des systèmes 
experts. Pour ce faire, vous serez en mesure d'analyser 
les besoins, de proposer les solutions appro nées, d'en 
assurer l'implantation et s'il y a Heu la formation des usa­
gers. De plus, vous participerez a la définition de l'orien­
tation technologique de l'entreprise et collaborerez a 
l'élaboration et à l'application des politiques directives et 
standards régissant ces domaines d'activités. 

Reconnu pour vos dons de communicateur, vous êtes 
détenteur d'un baccalauréat en informatique et possé­
dez un minimum de quatre années d'expérience reliées 
au champ d'intervention. Vous saurez mettre en valeur 
vos connaissances dans plusieurs des domaines suivants : 
micro-informatique, outils de quatrième génération, 
banque de données relationnelles, modélisation des 
données, gestion de projets, méthodologie de prototy-
pages, système expert, réseaux locaux (L.A.N.). 

Ce concours servira éventuellement i combler trois au­
tres postes en 1988. SI vous êtes intéressé, procurez-vous 
un formulaire d'offre de service a nos bureaux de 8 h 30 
à 16 h 30 du lundi au vendredi. Tout formulaire dûment 
rempli devra être retourné avant le 30 novembre 1987. 

S.T.C.U.M. 
Division dotation et planification 
de la main-d'oeuvre 
Service des ressources humaines 
Concours (87*643-1) 
440, boul. Dorchester ouest, 4e étage 
Montréal, Québec 
H2Z 1V7 

Ce poste est offert a toute personne quels que soient son 
sexe, son origine ethnique ou raciale. 

Société de transport 
de la Communauté urbaine de Montréal 

L'informatique au service 
du transport en commun... 
tÉËÊii i 

Le service responsable des systèmes de gestion infor­
matisés de la Société de transport de la Communauté 
urbaine de Montréal est actuellement à la recherche 
de deux conseillers dynamiques et expérimentés pour 
consolider son équipe. 

Conseillers en 
informatique aux études 
technologiques 
Soucieux de la réalisation des objectifs de l'entreprise, 
vous élaborerez, recommanderez et verrez à l'implan­
tation et au respect des politiques, normes, procédures 
et méthodologies régissant l'ensemble des activités in­
formatiques et l'organisation. Vous devrez, de plus, 
orienter les choix technologiques de l'entreprise et 
participer à l'élaboration, au maintien et au suivi du 
plan directeur informatique. Vous serez en mesure de 
planifier, après avoir établi les capacités et les prévi­
sions de charges, les ressources nécessaires pour assu­
rer la réalisation du plan directeur. 

Reconnu pour vos dons de communicateur, vous êtes 
détenteur d'un baccalauréat en informatique et possé­
dez un minimum de quatre années d'expérience relati­
ves au champ d'intervention et de préférence dans un 
environnement IBM. Vos saurez mettre en valeur vos 
connaissances et habiletés dans plusieurs des domai­
nes suivants: administration des données, évolution 
technologique en informatique, planification de capa­
cités et planification de projets. 

Un troisième poste pourrait être comblé en 1988 à par­
tir de ce concours. Si vous êtes intéressé, procurez-
vous un formulaire d'offre de service à nos bureaux de 
8 h 30 a 16 h 30 du lundi au vendredi. Tout formulaire 
dûment rempli devra être retourné avant le 7 décem­
bre 1987. 

S.T.C.UJV1. 
Division dotation et planification de la main-d'œuvre 
Service des ressources humaines 
Concours (87-64 5-1) 
440, boul. Dorchester ouest, 4e étage 
Montréal, Québec 
H2Z 1V7 

Ce poste est offert à toute personne quels que 
son sexe, son origine ethnique ou raciale. 

soient 

Société de transport 
de la Communauté urbaine de Montréal 

La Communauté urbaine de Montréal, organisme régional regrou­
pant 29 municipalités, gère et développe des services favorisant 
l'amélioration de la qualité de vie en milieu urbain et le progrès 
économique. 

CONSEILLER EN RELATIONS 
DU TRAVAIL - PERSONNEL CIVIL 
Concoure no 87-1044 A 

NATURE OU POSTE: 
Le titulaire de ce poste réalise divers travaux relatifs à la négociation 
et à l'administration des conventions collectives régissant le person­
nel oMI de la Communauté urbaine de Montréal. 
Le conseiller représente la Communauté dans la négociation des 
conventions collectives et des ententes, dans le règlement des griefs 
ainsi que dans le traitement des dossiers soumis au ministère du Tra­
vail. En plus d'en assumer la préparation, il représente également la 
Communauté devant le tribunal d'arbitrage et au sein des différents 
comités paritaires. 
En outre, le titulaire s'assure de l'application et de l'interprétation des 
conventions collectives tout en conseillant les gestionnaires en 
matière de relations du travail. Il exerce de plus une autorité fonction­
nelle sur les activités des agents du personnel. 

Q U A L I F I C A T I O N S R E Q U I S E S : 
Le candidat recherché détient un diplôme universitaire de premier 
cycle (baccalauréat) en relations industrielles ou autre discipline per­
tinente et possède un minimum de cinq années d'expérience reliée 
aux attributions du poste. Les expériences récentes de représentant 
patronal au sein d'une entreprise employant plus de 500 syndiqués 
appartenant à un ou plusieurs syndicats avec affiliation à une centrale 
représentent le profil le plus propice à convenir à nos besoins. 

T R A I T E M E N T : 

Le traitement, situé entre 40154,00$ et 46 974,00$, tiendra compte 
des compétences et de l'expérience du candidat et sera enrichi 
d'avantages accessoires importants. 
Les personnes intéressées sont invitées à nous transmettre leur cur­
riculum vitae, accompagné de leur diplôme universitaire, en inscri­
vant le numéro 87-1044 A. Seules les candidatures reçues à la 
Division des ressources humaines le ou avant le 4 décembre 1987 
seront considérées. 

COMMUNAUTE URBAINE DC MONTREAL 
Division da• ressourças humain»» 
Gestion do* affectifs -Dotation 
2, Como4o>a Desjardina 
19* étage, bureau 1910 
Montréal HSB1C6 

La Communauté urbaine de Montréal souscrit au principe 
d'égalité des chances dans l'emploi 

J IP 

Pour mettre de l'avant son projet d'entreprise, le service 
des opérations de la division des Rôtisseries St-Hubert 
Limitée est à la recherche pour ses succursales de la 
région métropolitaine d': 

Assistant(e)s-
gérant(e)s 

Le* personnes recherchées possèdent: 
• Une formation collégiale ou l'équivalent (de préfé­

rence en gestion de restauration, en administration ou 
en technique diététique). 

• Une expérience à la gérance dans le secteur de la 
restauration ou dans un secteur d'activités similaire 
(gestion du personnel, des opérations et des coûts 
d'exploitation). 

• Du leadership, un sens de l'organisation, de la planifi­
cation et du contrôle, des talents de communicateur 
(trice)s et de motivateur(trice)s, un esprit d'équipe et 
une grande disponibilité. 

Nous offrons: 
• Un programme de formation et d'intégration adapté à 

vos besoins. 
• Des possibilités de perfectionnement et d'avancement. 
• Un salaire concurrentiel et un programme intéressant 

d'avantages accessoires. 

Toute personne intéressée est invitée à soumettre son 
curriculum vitae à: 

Stella Daviault 
Centre de formation 

LE8 ROTISSERIES ST-HUBERT LTÉE 
1 " I 1 1 C l U . ^ U f\..mm* 

W9U&f W . . . . H . . . . . — w. . 

Laval (Québec) H7T182 

Joignez-vous 
au Groupe St-Hubert 

mm o e • • • • • • 
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CONSEILLER(ÈRE) 
EN ABRIS FISCAUX IMMOBILIERS 

Une entreprise en pleine expansion, spécialisée dans le secteur de l'immobi­
lier, est A la recherche d'un(e) conseille njère) afin de compléter son équipe de 
vente dynamique et professionnelle. Le conseiller devra assurer le service è 
la clientèle. Les prospects sont fournis par le bureau. 
La personne devra remplir les critères suivants: 

• INITIATIVE ET PLANIFICATION 
• EXPÉRIENCE DANS LA VENTE 
• AMBITIEUX(SE) ET DYNAMIQUE 
• AVOIR SUIVI AVEC SUCCÈS LE COURS DE L'INSTITUT 

CANADIEN DES VALEURS MOBILIÈRES SERAIT UN ATOUT. 

Ce poste intéressera les personnes dont la rémunération est de plus de 
$50.000. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 
LA PRESSE réf. 14421 
Case postale 6041, suce. A 
Montréal, Québec H2C 3E3 

DIRECTEUR DE SUCCURSALE 
Johnson & Associés Ltée, chef de file parmi les centres de service indépen­
dants, recherche activement un directeur pour sa succursale de Montréal. 
Le candidat sélectionné doit maîtriser les deux langues, posséder une expé­
rience pertinente en électronique et en électromécanique, démontrer ses 
capacités dans le domaine des ventes et son habileté au niveau des rela­
tions interpersonnelles. 
La rémunération sera à la mesure des réalisations du candidat et comprend 
toute la gamme des bénéfices marginaux offerts par la compagnie. 
Priera da aoumattra votre curriculum vitae à: 

J&A 
Monsieur C. Johnson 
Président 
Johnson ft Associes Ltée 
3544, rue Ashbv 
Saint-Laurent, Québec 
H4R2C1 
Tél.: (514) 337-5908 

AUTOMOBILES NISSAN DU CANADA LTEE, la filiale 
canadienne du quatrième plus grand fabricant de véhicules au 
monde, est présentement à la recherche d'un 

Gérant de 
district-vente 
La personne choisie travaillera au bureau régional du Québec, 
situé à Kirkland, et agira comme agent de liaison avec nos 
concessionnaires, dans un territoire établi. Les responsabilités 
particulières à ce poste consistent en l'exploitation des ventes 
de véhicules et de pièces, et le développement du réseau des 
concessionnaires. 

Nous recherchons une personne dynamique et entreprenante, 
possédant une expérience et une formation pertinentes, une 
connaissance de la vente et des habiletés au niveau 
interpersonnel. Nous accorderons une préférence à toute 
personne possédant déjà 2 ou 3 années d'expérience dans le 
commerce de gros du secteur automobile et détenant un diplôme 
collégial ou universitaire. 

Nous offrons une excellente rémunération, une gamme complète 
d'avantages sociaux, une voiture de courtoisie et l'occasion de 
vous enrichir dans un milieu dynamique et progressif. 

Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur 
curriculum vitae en précisant leurs habiletés et attentes 
salariales au: 

Directeur régional 
AUTOMOBILES NISSAN DU CANADA LTÉE 
18109, route Transcanadienne 
Kirkland (Québec) H9J3K1 

Pas d appels téléphoniques sv.p. et les agences sont 
priées de s'abstenir. 

INGÉNIEUR EN MÉCANIQUE 
INGÉNIEUR EN ÉLECTRONIQUE 

Requis par une manufacture de quincaillerie et d'équipement de 
sécurité en pleine expansion. 
Une expérience antérieure de 5 ans avec une bonne connaissance 
des procédés de conception et de fabrication est essentielle. 

Les candidate bilingues doivent envoyer leur C.V. à: 
W.T.March 
llco Unican Inc. 
Division Serrures électroniques d'Hôtel 
5795, De Gaspé, Montréal (Québec) H2S 2X3 

Degrémoitt 
Une cotwpagnle, spécialiste dans le 
traitement des eaux potables et 
usées, basée à St-Laurent, recher­
che une personne dynamique pour 
son département do Pièces et Dro-
duHs c o rnmercia ux. 

3300, COte Vertu. Bureau 201 
Montréal. Québec H4R2B7 

Le candidat doit répondre aux exigences énumérôes ci-dessous: 
— Avoir de l'expérience dans la vente au bureau. 
— Être parfaitement bilingue. 
— Avoir un certain degré de connaissance de fa méesnigue et de l'instru­

mentation. 
Une bonne connaissante de l'industrie du traitement de l'eau tarait un atout 
Si une position avec beaucoup d'avenir et une gamme complète de bénéfi­
ces marginaux vous intéresse, n'hésitez pas a envoyer votre curriculum vitae le plus tôt possible à notre département du Personnel. \ If 

SANDOZ CANADA INC., une société de produits 
chimiques et pharmaceutiques d'envergure internationale 
en pleine expansion située à Dorval, a un poste très 
intéressant à pourvoir au sein de son service des 
ressources humaines: 

Responsable 
du recrutement 

Relevant du directeur des ressources humaines, le 
titulaire de ce poste sera responsable de toutes les 
fonctions liées au recrutement incluant la publicité, les 
entrevues, les tests de sélection et l'orientation des 
nouveaux employés, de môme que de la création et de 
la gestion de divers programmes de communications 
pour le personnel afin de respecter les besoins en 
développement au sein de la société. 
Les candidats doivent détenir un diplôme universitaire en 
gestion' du personnel, relations industrielles ou une 
discipline équivalente, posséder de trois (3) à cinq (5) 
années d'expérience en ressources humaines et faire 

Êreuve de discernement, d'initiative et de créativité, 
''excellentes aptitudes interpersonnelles, le bilinguisme 

et une bonne connaissance des législations reliées aux 
ressources humaines sont de rigueur. 
Nous sommes en mesure de vous offrir une perspective 
de carrière stimulante dans un cadre de travail 
dynamique, ainsi qu'une excellente rémunération et des 
avantages sociaux proportionnels à vos compétences. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli 
confidentiel, au: 

Services des ressources humaines 
SANDOZ CANADA INC. 

Case postale 385 
Dorval (Québec) H9rt 4K5 

Chance» égale» pour loua 

SANDOZ 

C O M P A G N I E D ' A S S U R A N C E 

UARDIAN ou CANADA 
CAUTIONNEMENTS 

CHEF DE FILE AU CANADA 
Nous recherchons un souscripteur bilingue pour notre service 
des cautionnements au Québec. 

EXIGENCES : 4 à 5 ans d'expérience dans ce domaine. 

Ce poste est offert pour notre succursale de Montréal 

Veuilles communiquer avec Mlle Ginette Bllodeau de notre 
service des ressources humaines au 842-7111. 

[ 
MAQUETTISTE 

Compagnie opérant de magasins 
a rayons requiert les services 
d'une maquettiste d'expérience. 

Le(la) candidat(e) devra bien con­
naître le travail de circulaires pro­
motionnels et avoir quelques an­
nées d'expérience dans lo milieu 
de la vente au détail. 

Faire parvenir votre c.v. à: 
DllBi l u n u r ifcjr» 

• I HIV.; 

9216 rue Boivin, 
La Sa I le, H8R 2E7 

? — 

ARCHITECTE 
Personne douée pour le design et 
capable de prendre charge d'un 
projet 
Expérience canadienne: 8 ans 
minimum. 

Rémunération avantageuse. 
envoyer curriculum vite» i: 

BoHariat, Boudrtau, St-Jian 
32 ouest, rue Saint-Chartes 

Suits 400 
LongueuM - J4H1C8 

ttONSEILLER(ËRE) PROFESSIONNEL(LE) 
Rehabilitation Services of Canada (services de réadaptation du Canada), la plus 

te « m * n m * a da réadaptation au Canada, travaille avec las personnes 
' as depuis plus de 17 ans. 

Étant donné sa croissance continue, la firme cherche un(e) conaelllerfére) professlon-
neKJe) A temps partiel (pouvant devenir è plein temps) pour la région de Montréal. 
Lefa) candidate) sera appelle) è voyager è travers la Québec et doit donc avoir une 
bonne voiture. 

• de 2 è 3 ans d'expérience en service social, aoina infirmiers, réadaptation ou 
• orientation professionnelle; 
• Wutalre d'un oartmeat ou d'un diplôme dans un domaine connexe. 
La(a) candidot(e) doit savoir s'affirmer. être autonome et aimer travailler indépendam­
ment. 
La bilinguisme est obligatoire. 
Excellants avantages sociaux. 
Envoy*curriculum vitae i ladnstesuivante: 

Rehabilitation Services of Canada 
2255, av. Carting, Suite 304 
Ottawa (Ontario) K2B 7Z5 
A l'attention da Mme Beat» . 
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ERICSSON 
CRIC550M est un chef de file dans le domaine des systèmes cellulaires utilisés dans 
22 pays de dnq continents, nous possédons 200 filiales réparties dans cent pays alors 
que nous fabriquons nos produits dans 32 pays, notre société, comptant plus de 
78 000 employés, constitue l'une des quatre entreprises de télécommunications les plus 
importantes au monde dans le secteur de la transmission de la voix, de données, de 
documents et d'images. Son chiffre d'affaires s'est élevé à 6,3 milliards de dollars en 
1086. 

Le succès que nous connaissons avec le système de téléphone mobile AXE-10 nous 
amène è étendre nos activités techniques de Montréal et à offrir un éventail de postes 
en 

Analyse de systèmes 
existants 
Conception de systèmes 
Élaboration de logiciels 
Assurance-qualité 

Intégration de systèmes 
Installation de stations 
de radio de base 
Implantation et soutien d'exploitation 
Personnel de soutien administration 

Joignez-vous è notre équipe et participez è la conception des meilleurs systèmes 
cellulaires. Mous compterons sur votre talent et votre énergie pour perfectionner et 
soutenir nos applications cellulaires AXE-10. 

Pour les postes de conception, vous possédez un baccalauréat en informatique ou génie 
électrique avec une specialisation en logiciel ainsi que deux è sept ans d'expérience en 
programmation en temps réel. Par ailleurs, pour tous les autres postes, une bonne 
connaissance des communications et de la technologie nord-amérlcalnes appliquées è ta 
téléphonie est souhaitable, de même que des antécédents dans l'exploitation ou 
l'élaboration de systèmes commandés par programme enregistré vous avantageront 
sûrement. 

Pour obtenir une réponse rapide et confidentielle, fartes parvenir votre curriculum vitae, 
en mentionnant votre rémunération précédente et vos attentes salariales, au : 
Service des ressources humaines 
Communications Ericsson Inc. 
8 4 0 0 , bout. Décarie 
ville Mont-Royal (Québec) H4P 2M2. 

Les agences sont priées de s'abstenir. 

Pour une communication plus efficace! 

c 
Directeur 
des ventes 
région du Québec 
Automobile 
Honda Canada, dont les ventes canadiennes excèdent 
largement le milliard de dollars, a la réputation de fabrl-

Suer des voitures, motocyclettes et appareils à moteur 
'excellente qualité. Ce défi exceptionnel est offert suite à 

une récente promotion. 

Relevant du directeur de la région, vous aurez l'entière 
responsabilité des ventes de toutes les voitures Honda 
dans la province de Québec. Secondé par une équipe 
chevronnée, vos responsabilités comprendront: la ges­
tion des ventes, le développement de tous les segments du 
marché, tant principaux que secondaires, la participa­
tion aux programmes de promotion et la définition des 
procédures de distribution en vue de maximiser les 
ventes de voitures. En plus d'examiner les demandes 
d'achat de franchises, vous travaillerez en étroite colla­
boration avec les concessionnaires pour les aider à 
développer davantage leurs activités, leurs ventes et leur 
rentabilité. Lieu de travail: Montréal. 

Dynamiques et bilingues, les candidats recherchés ont à 
leur actif de six à huit années d'expérience comme direc­
teur de ventes en gros ou au détail, dans le domaine 
automobile, où ils ont géré et créé des réseaux de con­
cessionnaires. Vous désirez progresser dans une organi­
sation qui vous permettra d'évoluer au sein d'une équipe 
de professionnels de la vente et du marketing. La rému­
nération comporte un salaire intéressant, un boni et. 
évidemment, une Honda toute neuve. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. sous pli 
confidentiel, a Michael Boudreault. à Montréal, sous le 
numéro de référence 2679. Discrétion assurée. 

futur gérant des achats 
Notre client, un dynamique distributeur dans le domaine des maté­
riaux de construction, recherche un acheteur professionnel dési­
reux de relever un grand défi. 

Relevant du directeur des approvisionnements, cet acheteur pos­
sède un minimum de 3 à 5 ans d'expérience dans les achats, si 
possible auprès de grossistes en matériaux de construction. Cet 
acheteur, homme ou femme, devra participer à l'organisation d'un 
véritable service des achats et devra être familier avec les applica­
tions de l'informatique. 

Bilingue, le candidat est membre de l'A.C.G.A. ou possède une 
formation collégiale en génie civil, architecture ou l'équivalent. 
Dynamique, intègre et très habile négociateur, le candidat retenu 
travaillera en étroite collaboration avec les représentants des 
ventes et les clients de l'entreprise dans un contexte où l'intérêt du 
client et ta revente sont primordiaux. 

Ce poste s'adresse uniquement à des acheteurs dynamiques et 
ambitieux, désireux de se tailler une carrière, et offre une rémuné­
ration attrayante ainsi qu'une gamme complète d'avantages so­
ciaux. 

Veuillez communiquer en toute confiance avec nous ou mieux, 
faites-nous parvenir votre curriculum vitae, vous référant au dos­
sier # AB371. 

H 
Jacques 
Denis a 

Tel 282-9008 

associes 
C a b i n e t consinf • fU'chfich'- do cadres ressources humaines 
Vl.10 oue> r SrwMbruuki' chambre'2208 Mfjnlfo.1l (Ot»('bt»c) H3fl K ; H 

DIRECTEUR 
RÉGIONAL 
POUR MONTRÉAL 

Partout au Canada, A&W est en train de devenir un chef de file dans la 
restauration-minute. Nous avons actuellement 320 restaurants d'un 
bout à l'autre du pays, dont plus de 130 à l'Intérieur de centres com­
merciaux. Dans l'Ouest, nos nouveaux établissements hors-mails sont 
extrêmement populaires et il est fort possible que Toronto et Montréal 
emboîtent le pas au cours des prochaines années. 
À Montréal, nous comptons actuellement quatre restaurants dans des 
mails et nous prévoyons en avoir au moins six d'ici la fin de 1988. C'est 
pourquoi nous sommes è la recherche de la personne Idéale pour gérer 
notre croissance dans la région de Montréal. 
Le candidat par excellence possède de l'expérience dans l'industrie des 
services, de préférence dans la restauration-minute. Il a démontré qu'il 
a la compétence voulue pour s'acquitter des tâches complexes que 
supposent la rentabilité, la qualité, le service à la clientèle et l'expansion 
des ventes. Il est crucial qu'il soit un excellent communicateur au sein 
de notre entreprise, qui favorise l'Initiative et le développement person­
nel. 

Si cette proposition semble correspondre A votre plan de carrière, faites 
parvenir votre curriculum vitae ou téléphonez è: 

Michel Maurer ou Elaine Head 
A&W pood Services of Canada Ltd. 
300-171 West Esplanade 
North Vancouver (Colombie-Britannique) 
V7M3K8 
(604) 988-2141 

Toute» les demande» demeureront strictement confidentielle*. 

GRourkç, 
bourbonnais 

tu. CM 

Montréal: 
1808 Ouest, rue Sherbrooke, bureau 301 
H3HIE5 (514)931-7675 

Toronto: 
1075. rueBau. bureau 801 
M5S2B1 14161925-3451 

Conseil de direction en ressources humaines 

HOPITAL GENERAL 
DE MONTREAL 

il 

pavillon du parc inc. 
RECHERCHE 

UN(D 

CHEF DES SERVICES DE RÉADAPTATION 
Le Pavillon du Pare Inc. est un centre d'accueil des réadaptation en défi­
cience intellectuelle qui dessert plus de 500 bénéficiaires par ses points 
de services è travers la région de l'Outaouals (07). 

nesponsa Dilues 
Sous l'autorité d'un responsable de zona, le (la) chef des services de réa­
daptation planifie, organise, dirige et contrôle une unité institutionnelle et 
un service communautaire, dans le but de promouvoir l'adaptation et la 
réadaptation des personnes ayant une déficience intellectuelle. 

Exigences 
— un diplôme universitaire dans une discipline reliée aux sciences hu­

maines, de préférence en réadaptation; 
— une expérience de gestion d'au moins deux (2) ans dans le secteur de 

la Santé et des Services sociaux; 
— une connaissance approfondie du secteur de la réadaptation et de la 

déficience mentale; 
— une capacité de travailler en équipe; 
— démontrer du leadership. 

Lieu de travail: Aylmer - Gatineau 

Rémunération 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux. 
(Classe 13) 35,081$ è 46.793$. 

Les personnes Intéressées peuvent fake parvenir leur curriculum vitae au 
plus tard le 27 novembre 1987 i l'adresse suivante: 

"S 

Pavillon du Parc Inc. 
,161, rue Broad 
Aylmer (Québec) 
J9H5L1 

Animer PRÉPOSÉ AU ZONAGE 
^ SERVICE D'URBAKiSME 

FONCTIONS: 
Effectuer la diffusion de toutes les Informations reliées aux règlements de 
zonage, de lotissement et de construction et d'autres règlements connexes. 
EXIGENCES: 
1) BA. en urbanisme 

Plus de deux (2) ans d'expérience dans un poste semblable 
Compréhension et Interprétation du règlement d'urbanisme (zonage, 
lotissement et construction) 
Facilité à rencontrer le public 
Bilingue 

TRAITEMENT: 
Taux hebdomadaire: 487,33$ minimum è 616,63$ maximum. 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION: 
Toutes les personnes intéressées à ce poste doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 2 décembre 1987,16 h, è: 

Concours Préposé au Zonage 
a / s Directrice 
Service des ressource» humaines et 
de l'Information 
Vilie d'AyJmer 
115, rue Principale 
Aylmer (Québec) JSH3M2 

Le département de santé communautaire (DSC) de l'hôpital Général 
de Montréal planifie et coordonne des programmes en santé com­
munautaire. Cet important et dynamique département est impliqué 
dans plusieurs activités touchant la santé publique et communau­
taire. Deux de ses mandats sont liés à la surveillance de la santé de 
la population et è l'évaluation de l'efficacité des programmes en 
santé communautaire. Le département est è la recherche d'un(e): 

GOORDONNATEUR(TRICE) DE LA RECHERCHE 
Sous l'autorité du chef du département, le(la) candidate) choisi(e) di­
rigera les activités de recherche du DSC et en assurera la promo­
tion. Il(elle) sera responsable d'une équipe de 10-12 chercheurs 
ainsi que du support technique à l'équipe. 

Qualifications requises: 
— Un doctorat en sciences de la santé ou en sciences sociales 

avec cinq ans d'expérience de recherche; 
— Connaissance de la santé publique et du réseau de la santé et 

des services sociaux; 
— Expérience de gestion, leadership et capacité de travailler au 

sein d'une équipe multidisciplinalre. 

AGENT(E) BE RECHERCHE 
POUR LE NODULE DH HORD QUÉBÉCOIS 

Le(la) candidat(e) choisi(e) s'occupera de la planification et de la su­
pervision de l'évaluation des programmes en santé communautaire 
destinés è la population du Grand Nord. Il(elle) s'occupera de la pla­
nification et de la supervision de la collecte et de l'analyse des don­
nées relatives à la santé et aux caractéristiques socio-démographi­
ques de cette population. 

Qualifications requises: 
— Un doctorat en sciences de la santé ou en sciences sociales ou 

une maîtrise en sciences avec expérience de recherche en santé 

— Connaissance de la santé publique et du réseau de la santé et 
des services sociaux; 

— Capacité de travailler au sein d'une équipe muftidisclplinaire: 
— Etre prêt(e) è faire de fréquents voyages dans le Grand Nord; 
— Expérience de travail avec les autochtones. 

Salaire: selon les normes du ministère de la Santé et des services 
sociaux. 

Le bilinguisme est essentiel. 

Les C3ndidat(e)s intéressées sont prié(e)s de soumettre leur curri­
culum vitae ainsi qu'une description détaillée des projets de recher­
che antérieurs avant le 20 décembre 1987. au: 

Docteur John Hoey 
Chef - Département de santé 
communautaire 
de l'hôpital Général de Montréal 
980, rue Guy, bureau 300A 
Montréal (Québec) H3H2K3 

N.B.: Une politique anti-tabac est en 
vigueur au DSC. 

POUR LE MEILLEUR 
CURRICULUM VITAE 

RÉDAPRO 
Service professionnel 

de rédaction de 
curriculum vitae et de 

conseils en recherche d'emploi 

NOTRE BUT • VOTRE SUCCES 

(514) 382-3224 
Vis* - Mis ter Card - A I . H T I C j n Express 

VIKING HELICOPTERS LIMITED 
TECHNICIEN DE 

MÉTAL EN FEUILLES 
Techniciens de métal en feuilles 
demandés pour l'entretien d'hé­
licoptères. Les intéressés doi­
vent postuler par écrit incluant 
leur curriculum vitae è: 

Vice-président Entretien 
Les Hélicoptères Viking Ltèe 
1215, montée Pilon 
Les Cèdres (Québec) 
J0P1L0 

Assurances collectives 
Représentant de marketing 

Travelers Canada, une Importante compagnie d'assurances mufti-
branches, recherche un représentant en assurances collectives pour 
son bureau de Montréal. 

Le candidat recherché aura la responsabilité d'augmenter le revenu des 
primes en recherchant de nouveaux clients, en travaillant è satisfaire 
nos clients existants et en faisant la promotion de nos services auprès 
des agents et courtiers, des conseillers et des clients. 

Le postulant possède deux è trois années d'expérience, un diplôme 
universitaire et s'exprime parfaitement en français et en anglais. 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae i: 

M. Châtias HameL directeur régional, Service de radministration. 
Traveler* Canada, 600, rue de La Gauchetiére Ouest, Montréal (Qué­
bec) H38 417 — Discretion assurée. 

ANALYSTE FINANCIER 
Importante société d'assurances murtibranches est è la recherche d'un 
analyste pour son Service des cautionnements. 

Voici l'occasion idéale de vous joindre è l'équipe de Travelers Canada. 
Au Service des cautionnements, vous participerez, è titre d'analyste, è 
l'étude des dossiers de crédit d'entrepreneurs en construction, voua 
entretiendrez des communications étroites avec les courtiers d'assu­
rances et les entrepreneurs, vous aurez aussi des responsabilités de 
marketing auprès des courtiers. 

La personne recherchée détient un diplôme universitaire de premier cy­
cle an administration ou en commerce, possède de trois (3) è cinq (5) 
ans d'expérience dans le monde des affaires, ainsi que la maîtrise du 
français et de l'anglais. De préférence, la personne a de l'expérience 
dans l'analyse financière et le crédit. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae è: 
M. Charles Hamet, Travelers Canada, 600, rue de La Gauchetiére O., 
15* étage, Montréal (Québec) H3B 4T7 — Discrétion asaurée. 

Travelers Canada! 

http://Mfjnlfo.1l
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Rapprochez-vous de la vraie 
nature de votre travail... 

v Vous ê tes convié[e] à une expérience personnelle It 
W professionnelle vra iment unique dans notre organisation. Sa 
F dimension humaine, ses équipes jeunes et dynamiques en font 
j un milieu de travail stimulant où vous aurez l'occasion de 

développer votre autonomie et d'élargir votre champ d'action. 
* Nous dispensons des services sociaux à une population de 

1 1 5 0 0 0 habitants répartis sur tout le territoire de la 
Côte-Nord. 

Vous avez choisi l'intervention clinique, vous possédez une 
bonne capacité d'adaptation e t votre sérieux contribue a 
augmenter votre motivation é vivre cet te aventure. Voici des 
occasions de progresser dans votre carrière sur une base 
permanente ou contractuelle è t i t re de 

Psychologue 
Programme des jeunes contrevenants : prise en charge. 

Exigence da b a s a i maîtrise en psychologie. 

Travailleur(eu8e]8 
sociaux(ales) 

professionnei[ le]s 
Programma hospitalier: santé mentale. 
Programme jeunesse, secteur protection : accueil, évaluetion. 
orientation. 
Programme jeunesse, secteur protection : prise en cherge. 
Programmes spéciaux : adultes, hand icapées , personnes 

Ressources intermédiaires : développement e t suivi. 

Exigence da b a s a i baccalauréat en service social. 

En plus da répondre è l'exigence de basa, vous êtes 
admissible à votre corporation professionnelle, détenez un 
permis da conduire e t êtes disposé(e) à vous déplacer. La 
capacité d'intervenir en anglais e t une expérience pertinente 
voua donneront accès à un plus large éventail de postes. 
Enfin, pour certains emplois, l'usage d'un véhicule personnel 
est requis. 

Pour que votre candidature soit considérée, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae avant le 3 décembre 1 9 8 7 , 
en raccompagnant d'une lettre oui m e t t e en relief votre 
motivation à oeuvrer chez nous, vos champs d'intérêt 
privilégiés e t des précisions sur les exigences auxquelles vous 
répondez, en mentionnant le titre du poste désiré, au : 

Centre de services sociaux 
dm l a COte-Nord 
Bande» dm ramaourvem humaine* 
B3B, bout. Joliet 
Baie-Comeau (Québec) 05C 1 P S 

2 Centre de services soaaux de le Cota-Nord 

Êtabésssmtnt dispensant des ssnkam soaaux spêdsHt* 
ils poetteOon de la OSC+Nocd 

La Banque Nationale du Canada est actuellement i ta 
recherche, pour ton service de la Vérification interne, d'un(c) 

Vérificateur(tiïce) 
intermédiaire 
Au sein de l'équipe de vérification, vous vous verrez confier les 
mandats de vérification opérationnelle, financière et informatique 
des services et centres internationaux situés é Montréal, Tokyo, 
Hong-Kong. Londres, New York et ailleurs aux États-Unis. Vous 
devrez aussi vous assurer de l'efficacité et de la qualité de leur 
gestion. Suite à vos vérifications, vous ferez état de vos analyses, 
évaluations et recommandations aux dirigeants concernés et i la 
haute direction de la Banque. 

Vous êtes la personne que nous recherchons si vous êtes bilingue, 
détenez un diplôme universitaire de premier cycle en 
administration, allié é un titre professionnel comptable (ca., c.g.a.), 
et avez acquis six années d'expérience. Vous serez également 
considéré si vous détenez un MBA en finance international* doublé 
d'une expérience pertinente. La maîtrise da la micro-informatique 
est un atout. Enfin, vous devez être prêt ê voyager é l'extérieur 
du pays de trois à quatre mois par année. 

Nous vous offrons une rémunération i la mesure da votre 
expérience et da vos compétences ainsi qu'une gamma complète 
d'avantages sociaux. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae avant la 2 décembre 1987, en prenant soin d'indiquer le 
numéro de concours 874610 05, é Carole Nadeau, agent da 
recrutement. Service des ressources humaines, siège social. 

Banque Nationale du Canada 
B00, rua de le Gauchetière Ouest 
11'etaaje 
Montreal (Québec) H3B 4L2 

Ce poste est offert tant aux femmes qu'aux hommes. 

BANQUE 
NATIONALE 
DU CANADA 

c a t 

Générale Électrique 
du Canada 

Directeur général 

N o t r e client, une ent repr ise e n ple ine e x p a n s i o n , s i tuée 
d a n s la rég ion d e s B o i s - F r a n c s , e s t à la r e c h e r c h e d 'un d i ­
rec teur g é n é r a l . La c o m p a g n i e f abr ique e t distr ibue d e s p r o ­
dui ts , te ls q u e les vern is , la pe in tu re , les lacques , le po lyes ­
ter e t le po lyuré thane . L 'en t repr ise e s t r e c o n n u e pour la 
qual i té d e s e s produi ts e t pour s o n serv ice techn ique a p r è s -
v e n t e . 

Les responsabilités 
R e l e v a n t d u prés ident , le t i tulaire d e c e p o s t e se ra r e s p o n ­
s a b l e d e s act iv i tés d e la produc t ion , d e s a c h a t s et d e s in ­
ven ta i res , d u contrô le d e la qua l i té e t d e s dé la is d é l ivraison 
d e m a r c h a n d i s e . Auss i , il d e v r a ê t r e e n m e s u r e d 'assurer un 
serv ice a p r è s - v e n t e e f f icace e t le suivi d e s v e n t e s e n plus 
d ' e x e r c e r un bon cont rô le f inancier d e s opéra t ions . 

Le candidat 
L a p e r s o n n e r e c h e r c h é e dét ient u n d i p l ô m e universitaire e n 
g e s t i o n d 'en t repr ise e t p o s s è d e un m i n i m u m d e dix a n n é e s 
d ' e x p é r i e n c e . Elle doi t d é m o n t r e r un espr i t d e col laborat ion 
e t d e c o m m u n i c a t i o n e t ê t re récept ive a u x suggest ions d u 
p e r s o n n e l e n p l a c e . 

L a r é m u n é r a t i o n of fer te p o u r c e poste e s t e n fonct ion d e s 
c o m p é t e n c e s e t d e l 'expér ience d u cand ida t . 

Il e s t à noter q u e s e u l e s les p e r s o n n e s dont la candidature 
s e r a r e t e n u e recevront un a c c u s é d e récept ion . 

Veuillez tain parvenir votre curriculum vitae à Pierre-Yves 
Vigneron, en indiquant le numéro de référence C-601. 

Yvon Plante 
et associés inc. 
Cabinet de gestion-conseil 
50, boul. Crémazie ouest 
Montréal (Québec) - H2P 2T2 

Notre usine, située à Bromont, fait partie de ta Divi­
sion dee moteurs d'avions de la GE et fabrique d e s 
aubages de compresseurs. Nous appliquons d e s 
principes d e qualité de vie a u travail, dans un c o n ­
texte de gestion participative. 

Pour notre équipa des ressources humaines, nous 
sommes actuellement é la recherche d'une personne 
apte é occuper le poste d e 

Traducteur(trice) 
Temps partiel permanent 

(3 jours/semaine) 
V o u s d e v e z : 
• détenir un baccalauréat spécial isé en traduction; 
• être en mesure d e traduira de l'anglais au français 

et occasionnellement du français é l'anglais, dea 
textes d a nature administrative, technique, comp­
table, générale, « t e ; 

• assurer la gestion du programme de francisation; 
• être autonome et posséder l'esprit d'initiative. 

Salaire aelon votre expér ience, doublé d ' u n * g a m m e 
d'avantagée sociaux. 

Veuil lez faire parvenir votre curriculum vitae au plue 
tard le 27 novembre 1987, e n mentionnant la numéro 
d e concoure PP-OeO, é l'adresse suivante: 

G É N É R A L E É L E C T R I Q U E D U C A N A D A 
2, bout , d e l 'Aéroport 

Bromont ( Q u é b e c ) JOE 1 Lu 
Seule» les personnes convoquées e n entrevue recevront un 
accusé de réception. 

GE C A N A D A recherche pour son usine de Lachine, spécialisée dans 
la conception et la fabrication de turbines hydrauliques, d'alter­
nateurs et de matériel minier, un 

Coordonnateur, 
santé et sécurité au travail 
A ce poste, vous verrez à l 'application de la réglementat ion e n 
mat ière de santé et sécurité e t agirez é t i tre de conseiller auprès 
de la direction, en plus d'élaborer des programmes de format ion 
et d' information. Vous assumerez la gestion du dossier des acci­
d e n t s de travail et représenterez l'employeur auprès des i n s t a n ­
te» u ' a p p a i de la C.S.S.T. Vous devrez égeiement coordonner les 
activités du service de santé e t son personnel. 

Vous avez déjà è votre actif une format ion universitaire avec spé­
cialisation en santé et sécurité au travail ou l'équivalent. Vous avez, 
au cours des trois dernières années, agi è titre de conseiller en santé 
e t sécurité e n assumant des responsabilités similaires. Le bil in­
guisme est essentiel. 

I n retour, nous vous offrons un salaire à la mesure de vos compé­
tences et une excellente g a m m e d'avantages sociaux. 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae sous pli confidentiel è : 

M a d a m e U n d a B e r g e r o n 
A te l i e rs d ' I n g é n i e r i e D o m i n i o n 
7 9 S , A v e n u s 
Lachine ( Q u é b e c ) HsS 2 S 8 . 

GE Canada 

FISCALISTES 
s L'essor continu de notre Arme, la diversification de nos opérations, le 

potentiel énorme de nos clients créent chez-nous des opportunités de 
carrière pour des fiscalistes d'envergure orientés vers l'avenir. 

* Si vous êtes dynamiques et a imez le défi: 
* S I vous désirez un environnement professionnel de qualité: 

Nous offrons uns rémunération pouvant atteindre 60 000$ à un FISCA­
LISTE SENIOR possédant un minimum de six ans d'expérience, un titre 
professionnel (idéalement une maîtrise en fiscalité), noua offrons l'autono­
mie de la responsabilité d'un département alnai que la possibilité d'asso­
ciation à court terme. 

Nous offrons également à un fiscaliste possédant un minimum d'un an 
d'expérience, une responsabilité de dossiers et de mandats spéciaux di­
versifiés partagés avec d'autres professionnels du domains. La rémunéra­
tion sera fixée selon l'expérience. 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae ou contacter: 
MASSIE, TURCOTTE & ASSOCIÉS 
a / s da monsieur Gilles Pelletier 
6200, boulevard Taschereau 
Bureau 400 
Brossard (Québec) 
J 4 W 3 J 8 

Tél . : 656-5000 ou 861-2027 

Nous offrons des chances d'emploi Sg*r«t « tous 

CLUB METROPOLIS INC. 
niBEATEIID IÏCC 
v g i i a a w i a i v i i B V B B V 

OPÉRATIONS 
Sous la responsabilité du Prédidsnt, la Directeur des opérations 
sera responsable de toute l'opération et plus spécifiquement du 
recrutement et de la formation de 8 0 employés. De plus, elle assu­
mera la gestion des bars: soit de la mise en place de la structure 
administrative, des méthodes de contrôle, de la gestion des appro­
visionnements et de la direction du personnel reliés A ce service. 
Le Directeur des opérations supervisera également tout l'accueil: 
soit les caissières, le vestiaire et le personnel d'accueil et de sécu­
rité. 
Possédant de 5 à 10 ans d'expérience dans le domaine de l'hôtel­
lerie, possédant les qualités d'un excellent communicateur, bilin­
gue et orienté vers le public et qui a le août de relever un défi. 
Nous offrons un traitement supérieur et ainsi qu'une participation 
aux bénéfices. Nous invitons ces personnes à soumettre, en toute 
confidentialité, leur candidature immédiatement 

CLUB METROPOLIS INC. 
a / s du Président directeur général 

1413, rua St-Dominique 
Montréal , Québec H 2 X 3 P S 

Carrier* dans la commerça da détail 
La Baie, l 'une'des plus Importantes chaînes de magasins da détail 
au Canada, est è la recherche d'une personne compétente 
intéressée à se joindre à l'organisation, dans la secteur des 
ressources humaines. 

CHEF DU PERSONNEL 
(Centre de distribution, Lachine) 

Relevant du directeur du Centra de distribution, le chef du 
Personnel assume l'entière responsabilité du service dea 
ressources humaines. 

Le Centre da distribution emploie quelque 150 personnes è la 
réception, l'étiquetage et la livraison des marchandises aux 
magasins et aux clients. Le candidat retenu supervisera 
l'application de la convention collective, le suivi du programme da 
santé et sécurité au travail, la gestion des dossiers de la CSST, 
ainsi que l'embauche des employés et la gestion de leurs dossiers. 

C a cadre de niveau intermédiaire détient un diplôme universitaire 
en relations industrielles ou en administration. Il fait prouve de 
leadership et d'esprit d'initiative, et possède de bons talents da 
communicateur. Il doit avoir entre deux et quatre ans d'expérience 
dans le domaine des ressources humaines pour progresser è 
l'intérieur de l'organisation. Nous sommes à la recherche d'un 
gestionnaire autonome capable d'obtenir des résultats et soucieux 
d'équité envers tous les employés. 

Nous offrons une rémunération concurrentielle et une gamme 
complète d'avantages sociaux, dont une remise sur les achats 
effectués dans tous nos magasins. 

Si ce poste, dont las défis sont gages de perspectives 
prometteuses, vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae A l'adresse ci-dessous : ' 

Service du Personnel 
L a B a i e 
C.P. 6066, susccursale A 
Montréal (Québec) H 3 C 3 E 9 

, a^£aie 

L'hôpital Général La Salle réalisera d'Ici deux ans un projet 
d'expansion qui portera sa capaci té è 253 lits, dont 50 réservés è 
un centre de maternité conçu pour répondre aux besoins actuels 
d e la f e m m e enceinte et de sa famille. Notre établissement 
c o n t i n u e r a d e distfkMIMr H » « « » r y l ^ » « nAnArntn mt m A ç M t a A a A I . 

population d e vlaé d e LaSalle et d e s environe, en complèmertairtté 
avec les autres institutions du réseau. 

Directeur(trice) 
services professionnels 
A c e poste è temps domptai , vos responsabilités seront l es 
suivantes: 
e diriger, coordonner, et surveiller les activités des chefs d e 

départements cliniques; 
e gérer l 'ensemble des ressources humaines, matérielles e t 

financières confiées é la direction des services professionnels; 
e coordonner avec les autres directeurs, e t sous réserve d u plan 

d'organisation, l'activité professionnelle e t scientifique d e 
l'établissement; 

e promouvoir e t surveiller le f inancement des comités du conseil 
d e médecine, dentistes et pharmaciens et du conseil consufta-
tif du personnel clinique; 

e participer è la planification et è la réalisation du projet d 'expan­
sion; 

e assumer toute autre fonction prévue au plan d'organisation d e 
l'établissement. 

Pour ce faire, vous devez être membre de la Corporation d e e 
médecins du Québec et posséder une expérience d'au moins cinq 
aria dans l'exercice d e la médecine en milieu hospitalier, eus 
soins de courte durée. Noua comptons sur votre formation e n 
gestion hospitalière ou d e la san té e t sur votre expérience e n 
gestion médico-administrative. 
Votre rémunération sera établis en fonction d e s normes e n 
vigueur dans le réseau d e la santé et dea services sociaux. 
81 c e poste voue intéresse, vous devez poser votre candidature e t 
faire parvenir votre curriculum vitae avant le 7 décembre 1 M 7 , è: 

Monsieur Pierre Rollln, m.d. 
Directeur général intérimaire 
Hôp i ta l G é n é r a l LaSa l le 
8 5 * 5 , Terrssae Champlaln 
LaSalle (Québec) H 8 P 1 C 1 

O- Gendron Lefebvre 

G E N D R O N LEFEBVRE, importante société d'ex­
perts-conseils, regroupant près de 3 0 0 employés, 
cherche actuellement a combler le poste de 

GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES 
Relevant du Directeur général, vous serez responsable da la 
mise en place de mécanismes visant à assurer la gestion adé­
quate des ressources humaines. Vous verrez, entra autres, è 
concevoir des programmes de rémunération, d'évaluation d u 
rendement de formation et de perfectionnement des employés. 

Pour vous qualifier, vous devez posséder une formation universi­
taire pertinente ainsi qu'un minimum da trois à cinq années d'ex­
périence. Vous êtes également énergique, vous avez un sens 
poussé de l'organisation et vous vous distinguez par votre désir 
d'excellence, votre facilité à communiquer et votre tempérament 
entrepreneur, fi 

Nous offrons un salaire compétitif ainsi qu'une gamma complète 
d'avantages sociaux. Veuillez adresser votre curriculum vitae à: 

C a r o l e La londe 
G E N D R O N L E F E B V R E I N C . 
2 , P l a c e L a v a l , bu reau 2 0 0 

LAVAL (Québec) 
H 7 N 8 N 6 

i(ÎZS3ï) 
... . T . 

Gérant de 

A n j o u ( Q u é b e c ) 
H 1 J 1 N 2 

(N.B. Aucun oppol téléphonique ne tero accepté) 

H. 

1 
L e s Al iments Dare Limitée 
Notre compagnie est présentement à la recherche d'un(e) gérontte) speciali­
sed) auprès des bureau-chefs en alimentation, des pharmacies et magasins 
départementaux. 

l a personne idéale possédera un minimum de 5 ons d'expérience d a n * ce 
domaine et aura démontré de francs succès. Elle sera bilingue et possédera 
une très grande habileté à transiger les affaires de façon professionnelle et 
efficace. En plus, elle devra assumer, avec aisance, les tâches de planifica­
tion, rédaction et presentation des programmes de ventes auprès de fou* lé* 
comptes dont elle sera responsable. 
En retour, nous offrons un salaire de base compétitif, un plan d e boni, une 
automobile fournie et le remboursement des dépentes. Nous avons égale­
ment un plan complet de bénéfices marginaux. 
Seules les personnes répondant à ces qualifications sont priées de foire por-
venir leur curriculum vitae aux soins de i 

J e a n Roui l lard 
8 3 5 0 , b o u l . P a r k w a y 

1 y 
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— EXCELLENCE 
— SAVOIR-FAIRE 
— RESPONSABILITÉ 

Cherchez-vous de nouveaux défis ? 
LOS est une firme de plue de 475 professionnels et se distingue per l'excellence 
de ses services dans le domaine de la consultation et de la réalisation en informa­
tique. Nos bureaux sont situes à Quebec. Montréal, Ottawa. Toronto, Winnipeg, 
Régma, Calgary, Edmonton et Vancouver. Nous recherchons présentement des 
conseillers pour se joindre à notre équipe afin de nnarrtw !o serviœ de haute qualrté 
qui nous caractérise et pour répondre eux besoins de notre croissance. 

LG8 offre des défis à la mesure de votre ambrtion et de vos qualifications, un envi­
ronnement de travail stimulant ainsi qu'un salaire et des avantages sociaux 
concurrentiels. 

Chef de projets 
Dossier # CS-00400 

Vous possédez au moins cinq années d'expérience en gestion de projets informa­
tiques. Jusqu'à maintenant, vous avez démontré de fortes capacités dans les 
domaines suivants : 

- les techniques de gestion de projets ; 
- les méthodologies modernes de développement ; 
- les projets d'envergure ; 
- la gestion de personnel (qualités de leadership] ; 
- la communication écrite et parlée. • 

Analyste principal/ 
architecte de système 

Dossier # APR-00400 
Vous cumulez au moins dix ans d'expérience en analyse de systèmes et vous avez 
été un intervenant important dans la réalisation de systèmes majeurs. Jusqu'à 
présent, vous avez démontré de fortes capacités dans les domaines suivants : 

- l'architecture des systèmes (données ou traitement] ; 
- les méthodologies et les techniques de développement ; 
- l'environnement de bases de données ; 
- les systèmes interactifs (IBM ou Tandem] ; 
- la communication écrite et parlée. 

M É D I C A L E T 

P H A R M A C E U T I Q U E 

Chef de la formation pharmaceutique 
SS 000$ + auto + bonis 
A ce nouveau poste de vous serez responsable de la formation 
du groupe de vente de cette tirme majeure. Vous aurez également 
à coordonner les cours élaborés sur les produits et les techniques 
de vente. La création de matériels nouveaux servant a l'ensei­
gnement continu comptera parmi vos tâches. Diplômé en scien­
ces et bilingue, vous comptez de 2 à 3 années d'expérience de 
vente et au moins 1 an en formation. Ce poste vous offre un cadre 
de travail agréable et propice à votre épanouissement au sein de 
ce groupe dynamique. 

'Gérant de territoire 
Spécialités iatra-oculsires 
48 000$ - 55 000$ + auto 
Cet important manufacturier ne cesse d'augmenter ses effectifs 
et vise le premier rang sur le marché canadien. Parmi les respon­
sabilités de ce poste, vous aurez à visiter les ophtalmologistes 
ainsi que l'organisation de différentes activités reliées à cette 
récente technologie en plein essor. Vous aurez fréquemment à 
vous déplacer pour gérer votre territoire et pour assister aux 
réunions scientifiques se tenant aux Etats-Unis, en Europe ou en 
Asie. Votre détermination et des résultats de vente éloquents 
vous ouvrent les portes sur une carrière prometteuse. 

Équipement - cardiologie 
35 000$ + auto + comm. 15-20 000$ 
Notre client, chef de file en instrumentation électronique médi­
cale, cherche à s'adjoindre les services d'un spécialiste en elec­
trophysiologic car diaque Evoluant dans un marché en constante 
évolution, vous devez être apte à faire l'introduction de nou­
veaux produits exclusifs. De 2 à S années d'excellents résultats 
dans la vente de produits médicaux spécialisés sont requises. 
Expérience avec système diagnostique informatisé serait un 
atout intéressant. Formation universitaire en sciences ou admi­
nistration et le bilinguisme sont essentiels. 

Pour une entrevue confidentielle, contactez LUS SAMSON. 
Spécialistes en recrutement 

Service Curriculum vltae 
S t - A m o u r et a s s o c i é s 
666. rue Sherbrooke Ouest 

Montrée. (Québec, (514)288-7400 
Ces postes sont également offerts aux hommes et aux femmes 

V E N T E & 
M A R K E T I N G 

Directeur des comptes majeurs 
45 000$ + auto + bonis 
Notre client, chef de file dans l'industrie de l'alimentation, 
recherche un directeur des comptes majeurs auprès des quatre 
grands de l'alimentation. Parmi vos responsabilités, figurera 
l'administration du secteur des ventes et marketing tout en met­
tant l'accent sur la promotion dans le but d'augmenter les ventes. 
L'expérience de vente dans les secteurs alimentaire et service 
alimentaire, un diplôme universitaire et le bilinguisme sont 
essentiels. Pour les candidats qui recherchent un plan de carrière 
des plus intéressants, des possibilités sur le plan international 
s'offrent à vous. 

Service alimentaire 
42 OOCS +auto + bonis 
Deux de nos clients ont présentement une ouverture dans le 
service alimentaire et sont à la recherche d'un gérant des ventes 
et d'un superviseur des ventes. Parmi les connaissances requi­
ses, celle du milieu du service alimentaire compte pour beau­
coup. Posséder de très bons contacts au niveau de tous les 
distributeurs, de 3 à S années d'expérience et une certaine expé­
rience du management sont également requis. Vous devrez être 
en mesure de prouver votre dynamisme, votre leadership et vos 
réalisations. Une formation universitaire et une bonne connais­
sance de l'anglais sont des atouts certains. 

Représentant OTC 
32 000$ t auto + bonis 10 000$ 
Une multinationale recherche un représentant de calibre pour la 
division OTC. Elle recherche une personne ayant de très fortes 
expériences sur les plans administration, grossistes en pharma­
cie de même qu'un très bon contrôle de son détail au niveau OTC. 
Le candidat idéal doit avoir une formation universitaire et possé­
der une bonne connaissance de l'anglais. La possibilité d'accéder 
a un poste de gérance de territoire entre 12a 18 mois, s'offre à une 
personne désireuse d'élargir son plan de carrière. 

Pour une entrevue confidentielle, contactez BiSOSSS RIOPEL 

S t - A m o u r et a s s o c i é s Spécialistes en recrutement 
BBS, m taariroasa Omet Service Curriculum vltis 
Montréal, Québec» (514)288-7400 

Ces postes sont également offerts aux hommes et aux femmes 

st v amour I st v a m o u r 

Analyste 
Dossier # AN-00300 

Vous cumulez de trois à cinq années d'expérience en analyse de systèmes, parti­
culièrement dans les applications informatiques reliées aux milieux de la fabrica­
tion, de la uisLi ibuLion, du transport et de ia cartographie numérique. Jusqu'à main­
tenant, vous avez démontré de fortes capacités dans les domaines suivants : 

- les méthodologies modernes de développement et d'analyse structurée ; 
- la modélisation des données et des traitements ; 
- l'environnement IBM/370 et S/38 ; . 
- les logiciels de bases de données tels que : IMS. IDMS, etc. ; 
- ies outils de quatrième génération tels que ORACLE. 

Ces postes sont disponibles à nos succursales de Montréal et de Québec. Si vous 
êtes intéressê(e). veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant 
le numéro de dossier approprié, à l'attention de Madame Carols Hébert, LOS 
Conseillers en informatique inc., 1253, avsnus MoOill College, 
bureau 790, Montréal (Québec) H3B 2 Y S . 

Montréal 
(814) 861-2673 (418) 883-8874 

L 
C O N S E I L L E R S EN INFORMATIQUE INC 

CENTRE LOCAL DE SERVICES 
COMMUNAUTAIRES DU RICHELIEU 

TEGHNIGIEN(NE) EN 
ADMINISTRATION 

FONCTIONS: 
effectuer des travaux compiexos à 
caractère administratif, incluant les 
achats, les applications intormari-

3ues ou niveau de Jo clientèle et 
u support administratif, une parti­

cipation à la préparation de la 
paie et aux tâches de la comptabi­
lité. 
tX iô tNCtS: 
— DEC en techniques administra­

tives avec spécialisation en 
comptabilité/finances. 

— Formation additionnelle et inté­
rêt marqué pour l'informatique 
et ses applications. 

— Expérience pertinente de deux 
ans. 

STATUT) 
— Temps partiel (demi-temps). 
SALAIRE: 
— Selon l'entente FCLSCQ/CSN 

(FASI. 
Toute personne Intéressée est priée 
de foire parvenir son curriculum vi­
tae au phis tard la S 
198761 

C.L.S.C. du Richelieu 
6 3 3 , 1 2 s a v s n u s 
Richelieu, Qc J3L 4V5 

H u m a r e s C o n s u l t a t i o n 

Qtffatt 
A C T U A I R E - C O N S E I L 

La Compagnie Wyatt, un important cabinet international 
d'actuaires et de conseillers en avantages sociaux 
entièrement détenu par ses employés, est actuellement à 
!a recherche d'un aciuaiie-conseii. 

À ce titre, vous serez appelé à conseiller notre clientèle en 
matière de régimes de retraite et autres régimes 
d'avantages sociaux avec toutes les responsabilités qui 
incombent à ce poste. 

Vous travaillerez au sein d'une équipe dynamique et 
multidisciplinaire et, de ce fait, vos fonctions varieront de 
l'administration des régimes de retraite aux programmes 
d'assurance collective et aux programmes de 
communication destinés aux entreprises et à leurs 
employés. 

Pour pouvoir relever ce défi d'actuaire-conseil, vous devez 
être membre « Fellow » de l'Institut canadien des 
actuaires et posséder une expérience pertinente de deux, 
années en consultation ou de trois à cinq années avec une 
compagnie d'assurance. De plus, vous devez posséder 
une connaissance approfondie de l'anglais parlé et écrit. 
Nous offrons pour cet important poste une rémunération 
haut de gamme alliée à un programme non-contributif 
d'avantages sociaux hors pair. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae ayant le 27 novembre 1987 à : 

M. Yves Farmer 
La Compagnie Wyatt 

600, boni, de M ai son neuve Ouest 
Bureau 2400 

Montréal (Québec) 
H3A3J2 

(Ce poste s'adresse autant aux femmes qu'aux hommes) 

S? 
.iSHNJER 

Division de Les industries GESCO inc. 
Le plus important distributeur en couvre-plancher au Canada est à la re­
cherche d'un(e) représentante) pour sa division contrat pour la région de 
Montréal et la banlieue. 

LE POSTE: — spécifier nos produits aux architectes. 
— établir des contacts avec des clients potentiels. 

LE(LA) CANDIDAT(E): 
— devra être bilingue et avoir une expérience dans la vente 

contrat. 
— avoir sa propre voiture. 

NOUS OFFRONS: 
— avantages sociaux généreux 
— salaire et boni 
— salaire selon expérience. 

Faire parvenir votre curriculum vilae a M. MitChel Héon 
Q.E. SHNIER 
Division de Les industries GESCO inc. 
6660, Côte-de-Liesse 
St-Laurent, Québac H4T 1E3 

• 

V I L L E D E 
URBANISTE, J R . 

V I R O U N 

Sous l'autorité du directeur du service, le titulaire prépare des 
projets d'amendements aux règlements et collabore avec les 
Services Techniques à la conception de la géométrie des rues et 
à l'aménagement des parcs et espaces verts. Occasionnellement 
il participe à la révision de règlements concernant l'urbanisme, 
le zonage, les bâtiments et la construction. 
Les bacheliers en design de l'environnement, possédant deux 
années d'expérience, de préférence dans une firme d'urbonis-
tes-conseils, sont invités à nous faire parvenir leur curriculum vi­
tae avant le 4 décembre à l'adresse suivante: 

P o s t s Urbaniste jr. 
Service d s s Ressources Humaines 
4 5 5 5 Verdun 
Veraun. (Guébes) . 
H 4 G 1 M 4 

Note: Poste professionnel temporaire durée de douze ( 12) mois 
renouvelable. 

Division de Humares 
International inc. 

OPPORTUNITÉS EXCEPTIONNELLES 
Représentant commercial 
Imprimerie 
40 00$ et* 
Une vaste expérience dans la vente de services d'imprimerie à 
des entreprises manufacturières et commerciales. Personne 
bilingue. Marché à Montréal et les environs. Dossier 16-127. 

Vendeur professionnel 
Immobilier 
35 000$ et + 
Expérience de vente directe à commission pour faire carrière 
dans le domaine de l'Investissement immobilier et des abris fis­
caux. Prôférablement bilingue. Travail à Montréal. Dossier 16-128. 

Vendeurs 
Automobiles neuves 
30 000$ ©t + 
Forte expérience dans la vente d'automobiles neuves. Parfaite­
ment bilingue. Poste sur la Rive-Sud. Dossier 16*137. 

Directeur de district 
Industrie pétrolière 
35 000$ et + 
Solide expérience dans la gestion de stations services et/ou dépor­
tement de service de concessionnaires d'automobiles neuves. 
Libre de voyager. Parfaitement bilingue. Poste au Québec avec 
période d'entraînement à Toronto. Dossier 18-136. 

Directeur des achats 
Industrie du camionnage 
55 000$ et + 
Gestionnaire d'expérience avec connaissance du camionnage 
(classes 6-7-8) et des remorques. La connaissance de l'Infor­
matique est idéale pour mettre en place un système de suivi. 
Bilingue. Travail à Montréal. Dossier 16-141. 

Développement des affaires 
Ressources humaines 
100 000$ et + 
Spécialiste de la vente (5 ans minimum) connaissant le monde 
des affaires et celui de la consultation. Diplôme universitaire, 
bilinguisme, habileté écrite et verbale. Travail à Montréal. 
Dossier 16-142. 

Représentant 
Enseignes commerciales 
40 000$ et + 
Expérience de la vents dans le secteur des enseignes commer­
ciales. Travail à Québec. Dossier 16-143. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vltae en mensonnont le 
numéro de dossier approprié à: 

HUMARES CONSULTATION 
6200. boul. Décarie, bureau 212 
Montréal (Québec) H4P 2PS 
Tél.: (614)735-1565 

- i 

% 
• 

! CURRICULUM | 
> RÉDACTION 
| PROFESSIONNELLE 

Pour une gestion efficace 
de votre avenir et pour 

' obtenir remploi idéal 

i (Service de placement) 

; Conseilpro 
,522-8086vww^! 

Compagnie établie dans le do­
maine des produits de polissage 
recherche les services d'un 

REPRÉSENTANT 
DES VENTES 

bilingue avec expérience du do­
maine. Attitude positive et bonne 
présentation requise. 

Veuillez contacter le 

325-4522 

CENTRE HOSPITALIER L'HÔTEL-DIEU DE QASPÉ 

PHYSIOTHÉRAPEUTE 
Le Centre Hospitalier l'Hôtel-Dieu de Gaspé (113 lits), établissement de 
santé de soins généraux et spécialisés de courte durée, a un besoin ur­
gent d'un(e) physiothérapeute pour dispenser les soins de réadaptation 
physique requis par les bénéficiaires. Possibilité de travail à temps partiel 
ou à temps complet. 

Nous offrons des conditions de travail des plus intéressantes et sommes 
disposés a convenir d'arrangements spéciaux suite à l'embauche à ce 
poste. 
Toute personne intéressée à ce poste est priée de faire parvenir, le plus 
tôt possible, son curriculum vitae a u complet, à la Direction des Ressour­
ces Humaines,. Centre Hospitalier l'Hôtel-Dieu de Qaspé, C P . 120, HA­
VRE DE QASPE, P.O. r, ne 1 SO 

T 

LT 
Etablissement de 355 lits de soins généraux, 
spécialisés et d'enseignement incluant, entra 
autres, un département de santé communau­
taire, un centro d'accus!!, des ur.rfcis 

i l A n r r a I chiathe, gériatrie «t soins pallia tifs, 
rtv / i r I I M L . centre hospitalier universitaire da Sherbrooke 
P T F / ^ I V M V »' ayant des protêts majeurs de developpe-
O l t " l - » r \ W l A ments technologiques an voie de réalisation, 

est | la recherche da candidat(e)s pour com­
bler le poste suivant: 

CHEF 
DU SERVICE DES ARCHIVES 

Sous l'autorité du directeur des services professionnels, le chef du service 
des archives assume la gestion des ressources matérielles, financières et 
humaines de son service. 

Ce poste intéressera un(e) archiviste médicale) diplomè(e), ayant à son actif 
cinq (5) années d'expérience à titre d'archiviste dont trois (3) années dans 
une fonction de gestion. 

RÉMUNÉRATION 
Selon les normes du M S S S , classe 10. 

Les personnes Intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae au 
plus tard le 4 décembre 1987 à l'adresse suivante: 

Direction des ressources humaines 
Hôpital Ste-Croix 
570, nie Hèriot 
Dru mmondvillo (Québec) 
J2B I C I 

Ce concours est ouvert i toute personne sans aucune forme de discrimination. 
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LE GROUPE JEAN COUTU, 
DIVISION MARQUES EXCLUSIVES 

La division des Marques exclusives du groupe Jean Coutu de-
aire s'adjoindre deux nouveaux membres A son équipe: 

Formateur animateur. 
cosmétiques René Garraud 

V o u s relèverez de la direction des Marquee exclusives et serez 
responsable de dispenser las cours de formation sur tout le ter­
ritoire desservi par les Pharm-Escomptes Jean Coutu. V o u s 
verrez également à la préparation, au développement et à la 
présentation du matériel de cours. De p lus, vous devrez déve­
lopper et mettre en place un programme d'animation aux points 
de vente des Pharm-Escomptes. 

Pour ce faire, vous avez é votre actif une solide expérience des 
cosmétiques et des soins de la peau. V o u s possédez une for­
mation en esthétique-maquillage ou l'équivalent et avez des ap­
titudes marquées pour les communications et les relations hu­
maines, doublées d'un bon sens de l 'organisation. Toute sco ­
larité en marketing, vente ou communication sera considérée 
comme un atout. 

Consultant, 
aux Marques exclusives 

V o u s serez principalement responsable de maximiser la réalisa­
tion des objectifs de vente du territoire, d'assister les points de 
vente aux niveaux du contrôle de l'inventaire et du merchandi­
sing ainsi que de renforcer les relations entre les points de 
vente et le siège social. 
V o u s êtes unie) professionnel(le) de la vente ou des communi­
ca t ions , êtes motivé(e) et fortement orienté(e) ve rs les 
résultats. Vous possédez une expérience dans la représenta­
tion ou la vente de cosmétiques, une grande capacité A 
communiquer et à motiver les gens, un s e n s des responsabili­
tés et de l'organisation, de l'autonomie et la disponibilité A 
voyager. Toute formation reliée au marketing, A la vente, A l 'es­
thétique ou au maquillage sera considérée un atout. 

Pour ces deux postes, nous offrons un salaire et des avantages 
sociaux des plus intéressants. 

Veulllex faire parvenir votre curriculum vitae à le: 

Direction d e s Marques exclusives 
Groupe Jean Coutu 

530, rue Bériault 
Longueuil (Québec) J 4 G 1 M 

Ces postes sont offerts également aux hommes et aux femmes. 

Le Groupe 
Jean Coutu (PJC) Inc. 

Chef de file dans le secteur de l 'accommodation au Qué­
bec, Provi-Soir compte plus de 220 dépanneurs répartis sur 
tout le territoire de la province. Pour nous aider A pour­
suivre notre expansion dans ce secteur en pleine crois­
sance, nous recherchons un 

Directeur 
formation et vente de franchises 

Relevant du directeur des opérations, vous dirigerez 
l'ensemble des activités de recrutement, de formation et 
d'intégration des nouveaux marchands du réseau. Secondé 
par une équipe d e spécialistes, vous serez en outre res­
ponsable des stratégies de recrutement et d'octroi de fran­
chises. Un de vos principaux défis sera de réviser l'ensem­
ble des programmes de formation des nouveaux marchands 
et de leurs employés. 

Vous possédez une formation universitaire, option marke­
ting ou ressources humaines, et comptez un minimum de 
six à sept années d'expérience pertinente. Vous connais­
sez très bien toutes les facettes de l'exploitation d 'un com­
merce au détail et vous avez idéalement acquis votre expé­
rience au sein d 'une entreprise opérant via un système de 
franchise. De plus, vous pouvez témoigner de réalisations 
importantes dans le développement et la mise en oeuvre 
de programmes de formation destinés à des marchands ou 
gérants de magasin. 

Nous vous offrons un programme de rémunération qui 
reflète l'envergure du poste, une gamme complète d'avan­
tages sociaux, et l 'occasion de vous Joindre à une entre­
prise innovatrice et performante. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute con­
fiance, en mentionnant le numéro de référence 87-981 au : 
Service des ressources humaines, PROVI-SOIR, 3100, che­
min Côte-Vertu, Ville Saint-Laurent (Québec) H»R 8J8. 

proifi-soir (ip 
Division de C Corp. inc. n n n i f l n n 
une compagnie du Groupe QpPOUI ÏJU 

Physiothérapeutes 
Le Centre de réadaptation est un hôpital enseignant affilié à l'Uni­
versité d'Ottawa en pleine expansion qui offre des services aux 
handicapés physiques de l'est de l'Ontario et de l'ouest du Qué­
bec. 

Le Cenre est à la recherche de physiothérapeutes qui désireraient 
se joindre à son grand et dynamique service de physiothérapie et 
travailler avec des équipements à ia iine pointe de la technologie. 
Les candidats choisis offriront des traitements actifs de réadapta­
tion à des patients hospitalisés ou externes au sein d'une équipe 
multidisciplinaire. Les physiothérapeutes ont la chance de travail­
ler dans les différents services, de poursuivre leur éducation et de 
faire de la recherche. N o u s offrons d'excellents bénéfices et avan-
t anns sociaux et un salaire compétitif selon l'expérience. Les can­
didats doivent posséder une licence pour pratiquer en Ontario et 
être admissibles comme membre de l'Association canadienne de 
physiothérapie. Le bilinguisme français/anglais serait un atout. 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae le plus tôt possible au: 

Responsable des relatione du personnel 
S E R V I C E S DE S A N T E R O Y A L OTTAWA 
Le Centre de réadaptation 
505, chemin Smyth 
Ottawa (Ontario) 
K 1 H 8 M 2 

Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes. 

Une importante société énergétique diversifiée, qui 
possède et exploite le plus grand réseau de 
transport de gaz naturel au Canada, recherche un 

Traducteur/Réviseur 
(poste situé à Toronto) 

Ce poste exige une éducation supérieure, des 
compétences techniques spécialisées et l'expérience des 
affaires. 

F O N C T I O N S 

• Traduction de textes de l'anglais eu français et du 
français à l'anglais 

• Vérification de traductions, recherche terminologique, 
opération d'une base de données terminologiques 
informatisée, administration du service de traduction. 

• Domaines de travail: textes financiers, comptables, 
juridiques et techniques. 

C O N D I T I O N S D E C A N D I D A T U R E 

• Oiplôme(s) universitaire(s) spécialisé(s) 

• Minimum de 1 0 ans d'expérience pertinente 

• Antécédents témoignant d'un haut niveau d'énergie et 
d'initiative 

Posez votre candidature par écrit seulement à: 

J . P . E p p i n g 
T r a n s C a n a d a Pipel inee Limited 
Pereonne l D e p a r t m e n t ["Translator"! 
P . O . B e x 8 4 , C o m m e r c e C o u r t W e s t , 
Toronto {Ontario) M 8 L 1 C 2 

TransCanada PlpeUnes 

iipseiller 
techhii3il|fii;BlSB 

électronique industrielle 
Dans le cadre des activités de notre Direction du marketing 
dans la région de Montréal et Québec, vous assurerez la 
promotion des services offerts aux entreprises, 
principalement dans le secteur de l'électronique industrielle. 
Vous Identifierez donc leurs besoins spécifiques et leur 
soumettrez diverses propositions pertinentes de recherche et 
développement ou d'information industrielle et 
technologique. Q vous incombera aussi de conclure des 
ententes contractuelles et de suivre le déroulement technique 
des projets s'y rattachant, en plus d'entretenir des relations 
étroites avec les agents de développement industriel en 
accord avec les objectifs du Centre, et ce, de concert avec 
ses autres services. Enfin, nous vous demanderons d'agir â 
titre de coordonnateur de dossiers au cours de la realisation 
des différents travaux. 

C e mandat des plus intéressants exige un diplôme de 
premier cycle en sciences ou en génie, doublé d'au moins 
trois années d'expérience a u sein de l'industrie de 
l'électronique Industrielle dans un travail requérant le 
contact avec la clientèle ou un diplôme d'études collégiales 
en sciences, jumelé â environ dix ans d'expérience. Le 
bilinguisme est une condition essentielle. 

Ce poste est également offert a u x hommes et aux femmes. 

Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae â 
notre Direction des 
ressources humaines 
Centre de recherche 
industrielle du Québec, 
8475, rue Christophe-
Colomb, Montréal 
(Québec) H2M2N9. 

C R S O 
CENTRE DE RECHERCHE 
INDUSTRIELLE DU QUÉBEC 

CENTRE HOSPITALIER THORACIQUE DE MONTREAL 
Notre centre hospitalier spécialisé en maladies respiratoires et 
affilié à l'Université McGill vous offre l'opportunité de vous joindre 
à une équipe multidisciplinaire dynamique dont le contexte or-
ganisationnel favorise la collaboration et la participation des 
intervenantes. 
Nous cherchons actuellement des: 

Infirmières et infirmiers 
pour des postes à: — temps complet permanent, équipe vo­

lante, rotation 
— temps complet permanent de soir et de 

nuit 
— temps partiel permanent de soir et de 

nuit 

E x i g e n c e s : 

— Membre en règle de l'O.I.I.Q. 
— Bilingue ou intérêt à apprendre l'anglais. 

Nous vous invitons à nous faire parvenir votre offre de service et 
votre curriculum vitae, au plus tard le 11 décembre I987. 

Direct ion d e s so in» In f i rm ie rs 
C E N T R E H O S P I T A L I E R T H O R A C I Q U E D E M O N T R É A L 

3 6 5 0 , rue S a i n t - U r b a i n 
M o n t r é a l (Québec ) H 2 X 2 P 4 

Le Collège Montmorency prévoit avoir recours aux servi­
ces de professeur(e)s pour la session hiver 1988 dans les 
disciplines suivantes : 

1. Techniques de diététique 
(Le collège désire recevoir des curriculum vitae pour constituer 
une banque de candidatures dans cette discipline.) 

2 . Techniques de réadaptation 
(Le collège désire recevoir des curriculum vitae pour constituer 
une banque de candidatures dans cette discipline.) 

Les Candidat(e)s devront être membres de la Corporation des 
physiothérapeutes. 

3. Orthoses et prothèses 
Plusieurs charges è temps complet ou * temps partiel pour ensei­
gner plus particulièrement les cours suivants: 

1. Orthèses du membre supérieur 
2. Prothèses du membre supérieur 
3. Prothèses du membre inférieur 
4. Supervision des stagiaires 

Les cand ida tes devront être membres de l'Association des 
orthéslstes et prothésistes du Québec. 

4. Génie civil 
- deux pleines charges 

Qualif ications requisesi Détenir un diplôme universitaire de 
cycle ou l'équivalent et de l'expérience pertinente. 

Date d'entrée en fonct ion: Janvier 1988 

Traitement : Selon les échelles de salaire prévues dans la con­
vention collective en vigueur. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard, le 
27 novembre 1987, è 17 h, a u : Directeur des ressources 
humaines. Col lège Montmorency , 475 , boul . d e l 'Avenir, 
U v a l (Québec) H 7 H 5H9. 

® COLLÈGE 
MONTMORENCY 

m CENTRE CENTRE 
HOSPITALIER mCUEII. 

C<m:-DES-\EI(iES W.I'RI 1H)I sKoi III RS 

Chef 
Département de pharmacie 

Responsabi l i tés: 

Diriger et coordonner les activités professionnelles des pharma­
ciens et gérer les ressources de son département. 

Assumer toutes autres fonctions prévues au règlement sur 
l'organisation et l'administration des établissements. 

Qualif ications requises: 
e membre en règle de l'Ordre des pharmaciens du Québec; 
• titulaire d'un diplôme en pharmacie d'hôpital; 
e expérience minimale de cinq ans en centre hospitalier, de 

préférence dans un centre hospitalier universitaire; 
e expérience administrative de deux ans ; 
e intérêt à développer l'enseignement dans son département et à 

participer é différents projets de recherche; 
e intérêt en gériatrie constitue un atout important. 

Rémunérat ion: 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services 
sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur offre 
de service en inscrivant sur l'enveloppe «Concours du chef de dé­
partement de pharmacie», avant le 7 décembre 1987, à l'attention 
de: 

Monsieur Y v e s Jette, m.d. 
Directeur général 

Centre de 
ItrmnUhRM latrie 
.llllltc i 

ITnnrrMlr 

de Mimlrr.il 

Centre hospitalier Côte-des-Nriges 
4S65, chemin de la Reine-Marie 
Montréal (Québec) H3W1WS 

H C E N T R E J E A N N E S A U V É 

requiert 

Psychomàtre/eonsultant(e) familial(e) 
Fonctions 
— Offrir un service d'évaluation psychologique aux enfants et adolescents 

éprouvant des problèmes socio-affectifs. 
— Offrir un service d'évaluation et de consultation psychosociale aux en­

fants, aux adolescents et à leurs familles. 

Exigences 
— M.A. ou M.Ps. en psychologie clinique. 
— Expérience dans l'administration et l'interprétation des tests psychodia­

gnostiques. 
— Expérience de travail auprès des enfants et des familles. 
— Doit être bilingue (français et anglais). 
— Permis de conduire. 

— Expertise en thérapie de jeu et de groupe serait un atout. 

Salaire 
— de 27,228$ à 29,931$ incluant d'excellents avantages sociaux. 
Toutes personnes intéressées sont priées de soumettre leur candidature 
avant vendredi le 4 décembre 1987 au: 

Centre Jeanne Sauvé 
Directeur général 
18, avenue Byng 

Kapuskating, Ontario Alain Larose 
P6N1W4 Président 

André Guitard, M.Ed. 
Directeur général 

Contrôleur 
Ce poste vous permettra d'assumer les responsabilités touchant la ges­
tion inidi iciàie d ' u n e e n i i e p i i s e . Pluâ particulièrement, vous procéderai 
à l'amélioration des méthodes, Introduirez de nouvelles applications in­
formatiques et fournirez à la haute direction l'Information et les conseils 
nécessaires au déroulement efficace des activités d'une entreprise de 
services. 

Bilingue et titulaire d'un diplôme reconnu en comptabilité, votre expé­
rience suffisamment solide vous offre la possibilité de relever ce défi 
des plus intéressants. Par ailleurs, vos références démontrent claire­
ment votre ardeur au travail et vos compétences en technique et com­
munication. 

Si vous êtes un professionnel désireux de vous imposer au sein d'une 
entreprise dynamique et en pleine croissance, n'hésitez pas à profiter 
de cette superbe occasion. 

Faites parvenir votre curriculum vitae è: Service de limousines I 
Hlll Liée, C. P. 1596, succursale A, Montréal (Quebec) H3C 3A4. 

n n 

m cBee 
Aimez-vous la vente, les d é f i s et les voyages? 

La société McBee, le numéro 1 au pays en systèmes comptables. 
est à la recherche de deux représentants pour la rive-Sud et le centre-
ville de Montreal. 

Si vous êtes bilingue, possédez un diplôme ccHegta! avec formation 
en comptabilité ou une expérience de la vente et disposez d'une auto­
mobile, vous êtes la personne que nous cherchons I 

Nous sommes prêts â vous offrir un salaire de base et une commission 
sur les ventes, un système de bonis au rendement et une allocation 
d'automobile. De plus, en récompense de vos efforts, vous aurez la 
possibilité de gagner un voyage vers un pays exotique. 

Ces perspectives d'emploi vous Intéressent? Faites parvenir votre cur­
riculum vitae en toute confiance à •. M. Jean Rousseau, directeur des 
ventes, McSee Technographiques Inc., 551, boul. Sir Wilfrid laurier, 
bureau 202, Beloell (Ouébec) J3G 4J1. 

McBee 
N° 1 au pays en systèmes 
comptables » Une Écriture • McBee McBee 

http://Mimlrr.il
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Gloucester 

CHEF DE POLICE ADJOINT 
VILLE DE GLOUCESTER 
CONSEIL DES COMMISSAIRES 
DE POLICE POUR 
LA VILLE DE GLOUCESTER 
Les candidatures seront reçues jusqu'au 
mardi 15 décambre 1987 à 16 h 30 pour la 
poste da chef da police adjoint d'une mu­
nicipalité dynamique actuellement en plein 
essor. 

En plus des critères définis par la toi de police de l'Ontario, les candidats 
devront avoir acquis une expérience approfondie dans la police, tant au ni­
veau administratif que sur le plan des opérations policières. La personne 
choisie possédera des qualités de chef et possédera de solides dons pour 
la communication orale et écrite; elle devra être en mesure1 de subir un 
examen médical approfondi . Elle aura suivi les cours du Collège de police, 
tant au niveau policier qu'au niveau administratif. La préférence sera ac­
cordée à une personne ayant suivi le coure de développement administratif 
du Collège canadien de police. -
Le bilinguisme (français et anglais) parié et écrit, constitue un sérieux 
atout. 
Salaire négociable. Généreuse gamme d'avantages sociaux. 
Les candidats(es) sélectlonnés(es) se présenteront à l'examen à leurs pro­
pres frais. 
Les curriculum vltae et demandes de renseignements portant la mention 
«confidentiel» seront adressés à: 

M. Fred D. Meldrum, secrétaire 
Conseil des Commissaires de police 
pour la Ville de Gloucester 
1400 Blair Piece, 2e étage 
CP. 8333 
Gloucester, Ontario K1Q 3V5 

PRE-CLSC SAINT-LAURENT 
(Fiducie du CLSC Marigot) 

UN MÉDECIN 
Temps complet 

TACHES: 
En collaboration avec le médecin en poste et les équipes de services à domicile 
et de services préventifs: 
• Assurer les services courants en santé aux communautés culturelles plut 

récentes. 
• Supporter médicalement les programmes en planning, petite 

enfance, maladies infectieuses en maintien a domicile. 
• Participer au développement d'un programme en santé mentale. 

QUALIFICATIONS ET TRAITEMENT: 
• Membre en règle de la C.P.M.Q. 
• Intérêt et aptitudes à travailler auprès des communautés culturelles. 
• Intérêt pour le travail multidsplinalre, la pratique préventive et l'approche 

communautaire. 
• Rémunération selon l'entende MSSS ET LA FMOQ. 

Faire parvenir votre offre de service et curriculum vitae avant le 4 décembre 1987 
au: 

PRÉ-CLSC SAINT-LAURENT 
POSTE DE MÉDECIN 
A/S Coordonnâtes Général 
720 Décade 
Ville St-Laurent, H4L3L5 

rffh 
Office municipal 
d'habitation de 
Montréal 

TECHNICIEN AUX ACHATS 
26265$ . 

(Poste temporaire — durée d'environ 10 mois) 
Description de la fonction 
Sous la direction du chef de la Division de l'approvisionnement, 
le titulaire est responsable de l'achat des biens et services 
réquisitionnés par le personnel de l'Office; il doit également voir 
à l'entretien des locaux, des équipements de bureau et du 
système téléphonique de l'Office. 

Qualifications requises 
— Détenir un diplôme d'études collégiales dans une discipline 

appropriée; 
— Posséder au moins 3 années d'expérience reliée à la nature 

de l'emploi, en particulier dans l'achat de matériaux relatifs à 
l'entretien d'édifices à logements; 

— Bonne connaissance du français parlé et écrit et de l'anglais 
parlé; habileté à réaliser et à rédiger des travaux et rapports 
d'analyse et à communiquer avec tact et courtoisie. 

Les personnes qui désirent poser leur candidature devront faire 
parvenir leur curriculum vitae, accompagné des certificats 
requis, le ou avant le 27 novembre 1987, à /Office municipal 
d'habitation de Montréal, Ressources humaines, 1S2, rue 
Notre-Dame est, Montréal H2Y 3R4. 

le Centre de soins prolongés de Montréal, un centre hospitalier de 
soins de longue durée de 280 lits, est à la recherche d'un(e) 

Directeur(trice) adjointe) des Mint infirmiers 
Fonctions : 
Sous l'autorité de la Directrice des soins infirmiers, le titulaire administre 
le personnel et les activités aux soins infirmiers conformément aux lois et 
règlements applicables et au plan d'organisation de l'établissement. 
Exigences : 
— Etre membre en règle de l'O.i.l.Q. 
— Un baccalauréat en science infirmière et une maîtrise en gestion ou 

l'équivalent. 
— Avoir une expérience de cinq ans en administration des soins infir­

miers. 
— Avoir un intérêt marqué pour la gériatrie. 
— Parfaitement bilingue. 
La rémunération est conforme aux conditions de travail des cadres du 
réseau des affaires sociales. 
Veuillez faire parvenir votre e.v. avant le 1er décembre 1987, à h: 

Direction des ressources humaines 
Le Centre de soins prolongés de Montréal 
5155, rua Sainte-Catherine est 
Montréal (Québec) 
H1V2A5 

N.B. : Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

c u r r i c u l u m 

Un curriculum vitae révélant vas réa­
lisations sous un meilleur jour, avec 
une présentation et un contenu 
csnvsisssst!, attire l'etteatioe d'un 
employeur St-Amour et Associés 
oeuvre dans le domaine du recrutement 
depuis plus de 12 ans et Vous offre un 
service professionnel et personna­
lisé de préparation de curriculum vitae 
comprenant traduction, mises à jour, 
rédaction, lettres de présentation et 
photocopies. 

Pour une consultation gratuite, 
téléphonez-nous dés maintenant! 
(514)288-7400 
VISA • MASTER CARD • AMERICAN EXPRESS 
8 t -Amour et a s s o r t * * 
W o u t i l , run tterkroot*. Montréa l NSA 117 

s t ^ a m o u r 

VENTE DE POMPES 
ET COMPRESSEURS 
MMRM 11 mil MMelMl* 
Poste de niveau senior. Une 
compagnie d'envergure natio­
nale offre la gamme d'équipe­
ment la plus complète au Cana­
da. Personne avec solides con­
naissances dans l'un de ces 
deux domaines et possédant de 
solides contacts dans l'Indus­
trie. 

Faire parvenir c.v. à 
M. R. Sigurdson: 

LES ÉQUIPEMENTS 
WILRON Ltée 
1274, Montée-de-Uesae 
Montréal, Que. 
H4S1J4 

VIA Rail Canada Inc., qui s'emploie A Innover constam­
ment dans le domaine des services ferroviaires Inter­
villes et transcontinentaux, recherche un 

Chef, réclamations 
(Montréal) 

Vous serez responsable de l'ensemble du dossier 
des accidents du travail pour les restons de l'Atlan­
tique et du Québec, y comprit le siège social de 
la Société, Vous assurerez le traitement adéquat 
de toutes les réclamations logées en vertu de la 
Loi des accidents du travail de la province de Qué­
bec et de son équivalent en Nouvelle-écosse et au 
Nouveau-Brunswick. De plus, vous superviserez le 
travail des agents de réclamations touchant les 
domaines généraux de la responsabilité civile et 
des dommages corporels et matériels. 

Pour postuler, vous devez être bilingue, détenir 
un diplôme universitaire et posséder de huit b 
quinze ans d'expérience en enquête, évaluation 
et règlement de réclamations pour blessures, dom­
mages matériels et accidents du travail. De l'expé­
rience dans un domaine parajurldlque vous avan­
tagerait En outre, vous devez démontrer une 
grande facilité è communiquer oralement et par 
écrit, un jugement sûr et essez d'autonomie pour 
travailler sous un minimum de supervision, en plus 
de dons exceptionnels comme négociateur. 

En retour, nous offrons une rémunération et une 
gamme d'avantages sociaux des plus concur­
rentiels. 

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre 
curriculum vltae avant le 17 novembre 1987, en 
indiquant le numéro de dossier C-745, è : 

VIA Rett Canada Inc. 
Direction des ressources humaines 
C.P. 8116, succursale A 
Montréal (Québec) 
H3C 3NJ 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue 
recevront un accusé de réception. 

VIA offre des chances égales en matière d'emploi. 

Le réseau canadien de trains nnaffeurs 

LE CENTRE DE SERVICES FAMILIAUX DE PRESCOTT-RUSSELL 
raqJlartun 

DIRECTEUR-EXÉCUTIF 
Le Centre: 
— offre des services non-résidentiels de santé mentale a l'enfant, à l'adoles­

cent et è sa famille; 
— est situé à 80 kilomètres d'Ottawa, de Montréal et de Cornwall; 
— dessert une population à 75% francophone. 
Le Défi: 
— gestion opérationnelle des ressources humaines et financières du Centre; 
— un râle clé au niveau de la planification i court et à long terme; 
— prépare et présente au Conseil d'Administration les documents d'appui qui 

faciliteront leurs prises de décision.. 
Lea pré-requis: 
— minimum de S années d'expérience en santé mentale enfance-famille; 
— compétence prouvée au niveau gestion, administrative, supervision clinique, 

communication, leadership; 
— diplôme post-gradué en sciences humaines. 
veuillez envoyer votre C.V. avant le 4 décembre 1987é: 

N.J. Lafrenière-Davis 
Directeur-exécutif 
Centre de Services Familiaux de P.R. 
510, rue Principale Est 
Hawkesbury (Ontario) 
K6A 1A9 

CHEF — PRODUITS 
DESTINÉS AUX CONSOMMATEURS 
ëiHMaïî Canada Limitée, entreprise multinationale et chef de file 
en matière de fabrication da produits destinés aux consomma­
teurs, est actuellement à la recherche d'un chef de produits ex­
périmenté bilingue. 

Le candidat choisi doit posséder un diplôme universitaire, un mi­
nimum de cinq années d'expérience en gestion des produits st 
l'aptitude de mettre sur pied et à exécution des plans relatifs à 
notre division des serrures. 

Nous offrons une gemme complète d'avantages sociaux, ainsi 
qu'un traitement concurrentiel. 

5/ voua êtes désireux de relever le défi d'un poste nouveau, 
veuillez adresser votre curriculum vitae au: 

Directeur des ressources humaines, 
Emhart Canada Limitée 
Division produits domestiques 
1500, me de Bouchervilie 
MONTRÉAL (Québec) 
H1N3S6 

VÉRIFICATEURS SENIORS ET 
RESPONSABLE DE DOSSIERS 

Notre cabinet d'experts-comptables est è la recherche de compta­
bles agréés, bilingues, ayant réussi l'examen final et ayant complé­
té leur stage en vérification au sein d'un cabinet d'experts-compta­
bles. 
Le salaire et les avantages que nous offrons sont compétitifs. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vltae en toute confiance, 
We 

Joseph KASSIS, c.a. 
Directeur des Ressources humaines 
50 ouest, boulevard Crémazie - Suite 811 
Montréal, Québec 
H2P2T5 

MICHAEL, BEHNA, CORMIER & ASSOCIÉS 
Comptables Agréés - Chartered Accountants 

Dû é l'expansion de notre service des sinistres et à des promotions inter­
nes, nous sommes présentement è la recherche de deux (2) candidates 
pour le poste suivant: 
— ENQUÊTEUR au téléphone possédant un diplôme de Sec. V. et un 

minimum de trois (3) ans d'expérience en automobile et résidentiel. Doit 
avoir suivi et réussi le Cour C-11 de l'Institut d'Asssurance du Canada. 

Pour ce poste le bilinguisme est requis. 
Vous pouvez faire parvenir votre curriculum vitae i: 

Michel 000*1 

[Gênerai i 
Service des sinistres 
Général Accident Cio d'Assurance 
Place du Canada 
Bureau 1300 
Montréal (Québec) 
H3S 2N2 

ADMINISTRATION / PRODUCTION 
Contrôleur, finances 
50 000$ d 
Afin de poursuivre le développement de ses structures administratives, notre 
client recherche actuellement un contrôleur. Relevant directement du vice-
president aux finances, vous assumerez la responsabilité comptable de ce 
service et serez la personne conseil appropriée pour en maximiser la 
rentabilité. Vous possédez une formation universitaire en administration et vous 
êtes accrédité par une corporation reconnue. 

Directeur, ressources humaines 
*o ooo $ C ~ 
Sous l'autorité du directeur général, vous assumerez toutes les responsabilités 
Inhérentes a la gestion des ressources humaines, notamment un rôle conseil 
auprès des autres services, la formation, la rédaction et la mise a jour des 
politiques et procédures ainsi que la rémunération. Vous détenez un diplôme 
universitaire et cumulez cinq années d'expérience à un poste similaire. 

Contremaître général, fabrication 
*>o ooo $ 
Responsable de la fabrication, vous dirigerez plusieurs gestionnaires et verrez a 
la productivité et a l'administration des coûts de votre service. Vos qualités de 
gestionnaire font de vous un communlcatcur efficace. Bachelier en 
administration, option production, vous comptez également un minimum de 
cinq années d'expérience. 

Pour uns entrevu* confidentielle, communiquai avec 

Yvon Boulanger (514) 593-1255 

c 'es conseillers 

80UŒNG€fi. IRCHRNŒ: KBÇXUF & osscxlés (ne 

••BBBaaaaa spécialistes en recrutement de peisonnel 

1255, rue University, bureau 500, Montréal (Québec) M5B 5AB 

1 

il 
Suite é la croissance constante de sas ventes, Imprimerie 
Tranemag, filiale du Groupe Transcontinental G.T.C. Ltée, 
spécialisée dans l'impression de journaux et magazines de 
haute gamme, recherche des personnes pour combler les 
postes suivants: 

Repré.entant(e) dos ventes 
Autonome et dynamique, vous devez être en mesure de bien 
saisir et démontrer la technicité des services offerts dans un 
milieu où le service é la clientèle est de toute première 
importance. Vous possédez une formation en marketing ou en 
arts graphiques et un minimum de trois (3) années d'expérience 
dans la vente. Le bilinguisme est essentiel. 

Coordonnatour(triee) aux ventes 
Le titulaire du poste sert de lien entre les ventes et la 
production, assure le suivi des travaux et de plus, est è l'interne 
le contact avec le client. Méthodique et autonome, la personne 
recherchée devra préfèrablement avoir de l'expérience dans un 
département de service aux ventes. Le bilinguisme est 
essentiel. 
Des connaissances en imprimerie ou en arts graphiques 
seraient un atout. Nous offrons un excellent salaire ainsi qu une 
gamme complète d'avantages sociaux. Toute personne 
intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae au: 

:::: 
•••• 

Groupe 
Tïar.sccntinental 

C.T.C. ltée P 
Imprimerie Tranamag Inc. 
12900, Métropolitain Est 
Pointe-aux-Trembles (Québec) 
H1A 4A7 

HÔTEL-DIEU DE MONTRÉAL 
Centre hospitalier universitaire spécialisé et ultra-spécialisé 

recherche 

UNE) ADJOINT(E) À LA DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS 
AU SECTEUR DEVELOPPEMENT ET RECHERCHE CLINIQUE 

2e CONCOURS 
• 

Le ou la candidate aura à mettre sur pied le secteur développement et 
recherche clinique. 

- Sommaire des fonctions: 
Sous l'autorité de la directrice des soins infirmiers, le titulaire du poste 
planifie, organise, dirige, coordonne et contrôle les activités relatives à la 
réalisation des programmes de soins Infirmiers, d'enseignement aux 
bénéficiaires, du programme de contrôle de la qualité des soins et du 
programme de prévention des Infections. Il est également responsable des 
programmes de formation en cours d'emploi et de perfectionnement du 
personnel infirmier. 
Exigence» du poste: 
— Membre en règle de l'OiiQ. 
— Diplôme en 2e cycle en sciences Infirmières ou l'équivalent. 
— Expérience variée d'au moins cinq (5) années dans les domaines 

suivants: soins infirmiers en médecine et chirurgie, enseignement. 
— Expérience en gestion serait un atout. 
Remuneration: 
— Selon les normes du MSSS. 
Les personnes Intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vltae -
avant le 4 décembre 1987 à l'adresse suivante: 

HÔTEL-DIEU DE MONTRÉAL 
Direction du personnel 
3840, rue St-Urbain 
MONTRÉAL, Que. H2W1T8 

4 

MICRO 
SYSTÈMES G'. 

Micro Systèmes G2 inc. est un* entreprit* 
solidement implontée dans le domaine du 
développement, de la programmation, de 
l'installation et du support de systèmes in­
formatiques destinés à la P.M.E. l a de­
mande sans cesse croissante pour nos ser­
vices nous amène à rechercher des person­
nes répondant aux exigences suivantes! 

ANALYSTES-PROGRAMMEURS 
Exigences: 

Diplôme d'études Collégiales en inlormotique ou expérience équivalente. 
Trois I3I onnées d'expérience en onalyse el programmation de systèmes dès en 
main pour P.M.E. 

— fortes notions comptables. 
Bonne connaissance du langage «Business Basic» et de la bose de données 
IDOl. 

— Bilinguisme. 
— Esprit d'initiative, d'outonomie et sens des responsobililés. 
l a connaissance des systèmes d'exploitation UNIX/XENIX sera considérée comma un 
aloul majeur. / . 
En retour do vos compétences, nous vous offrons I occasion d oeuvrer dans un milieu 
stimulant et de participer à l'évolution d'une entreprise où les défis professionnels sont 
importants. 
Veuille* toire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance avant le 5 
1987 à l'adresse suivante: 

Micro Systems* G2 Inc. 
4, P l a c e du Commerce, Suite 5 4 0 
I I* de* Soeurs, Verdun, QC 
H3E 1J4 

M - ••• W COMPAGNIE NORTON 
8 * * * * * * * SHAWIMGAN 

I W P R r o L N 1 A N i V un m a 

Poste vacant immédiatement pour représentant des ventes, à Montréal 
Norton ait un chef de file dans la production d'une gamme complète 

d'abrasifs 
Formation postesecondoire ou équivalent souhaitable, mais l'expérience ou la formation méca­

nique/technique pourrait constituer un otout. Bilinguisme préféré (fronçais-anglais). 

Poste comportant un salaire, boni, avantages et automobile fournie. 

Répondre avant le 5 décembre en fournissant toutes précisions sur l'éducation et 

l'expérience à 

M. E.R. Kett 
Norton Canada Inc. 
B.P. 3008 
Hamilton, Ontario L8L 7YS 
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la fierté a une ville 

• • • I i it m 
INSPECTEUR DE PLOMBERIE 

30 083 $ — 34 974 $ 
(3u|et « révision a compter du 1er décembre 1987) . 

NATURE DE L'EMPLOI: Le titulaire procède à l'inspection technique et dé­
taillée, a divers intervalles au cours de la progression des travaux, des sys­
tèmes de plomberie, de ventilation et de chauffage installés dans les nou­
velles constructions, afin de s'assurer que ces travaux sont exécutés 
conformément aux plans approuvés et aux règlements municipaux et pro­
vinciaux concernés. Il vérifie les spécifications de nouvelles Installations ou 
d'installations existantes, les canaux d'aération, le raccordement de drai­
nage, de gaz, celui du réseau d'eau au réseau des égouts, du gaz è l'aque­
duc. Il procède à des épreuves d'étanchéité des systèmes de plomberie et 
de gaz ou en assure l'exécution. Il visite les bâtiments existants afin d'exa­
miner les systèmes de plomberie, de ventilation et de chauffage ainsi que 
la composition des eaux usées. 
CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: Le candidat recherché est titulaire d'un 
diplôme de secondaire IV (professionnel court) et d'un certificat de qualifi­
cation valide de tuyauteur, spécialité de plombier, décerné par la direction 
générale de la main-d'oeuvre du Ministère du travail et possède quatre an­
nées d'expérience dans un travail permettant au titulaire de se familiariser 
avec les techniques, les méthodes et pratiques dans le domaine de la 
plomberie, du chauffage et de la ventilation. 
AUTRES EXIGENCES: Parler et écrire le français; bonnes connaissances 
des règlements municipaux concernant la plomberie, le chauffage et la 
ventilation, des techniques, méthodes, et pratiques dans le domaine de la 
plomberie, du chauffage et de la ventilation; connaissances des méthodes 
usuelles d'inspection; habiletés à rédiger des rapports, a lire et à interpré­
ter des plans; esprit d'observation; qualités personnelles appropriées. 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Le 11 décembre 1987 

S'inscrire au moyen du questionnaire «demande d'emploi» qui 
s'obtient au Service des affaires corporatives — ressources hu­
maines, 500, Place-d'Armes, 13e étage, Montréal, Québec H2Y 
2W2, ainsi que dans toutes les bibliothèques et les Maisons de lec­
ture de la Ville de Montréal, et le retourner accompagné des docu­
ments requis. Le Service des affaires corporatives — ressources 
humaines se réserve le droit de refuser toute demande d'inscription 
à un concours ainsi que tout document soumis après la date de fer­
meture. Les candidats doivent posséder les qualités personnelles 
appropriées. Ce concours est également ouvert aux femmes et aux 
hommes. Pour information: (514) 672-3236. 

Représentant | 
des ventes 
Notre client, un fabricant reconnu dans les produits de 
papeterie destinés aux marchés commerciaux et de 
détail, recherche actuellement un représentant des 
ventes chevronné et comptant au moins quatre ans 
d'expérience pour s'occuper des comptes de 
pharmacies et de magasins d'alimentation. 

Vos compétences en vente vous permettront 
d'augmenter le volume d'affaires avec notre clientèle 
conventionnelle et d'accroître davantage nos ventes 
sur le marché de détail. Sur votre territoire, qui 
comprendra Montréal et ses environs, voiis serez 
appelé à voyager jusqu'à quatre jours par mois. 

Notre client offre un salaire concurrentiel, des 
commissions basées sur le rendement, une voiture de 
fonction et une gamme complète d'avantages sociaux 
des plus Intéressants. 

Nous ferons suivre les demandes au client concerné. 
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous ne 
devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. 
Prière d'indiquer clairement le numéro de référence 
MK292-7 sur votre envoi. 

Seules les personnes d o n t la candidature sera 
re tenus recevront u n accusé de réception d u 
client. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

mm 
C A L A H . R J C . Lté* 

Publicité confidentielle, S29 
666, r u * Sherbrooke Ouest 

19* étage 
Montréa l (Québec) H B A 1E7 

i ,r ,r , , ,ri HHL-S entreprise!» ugro-ulimentai-
AGROPUR es. Tune des plus ' ^ ^ ^ J ^ 0 n y commercialise 
res au Canada dans le secteur des pmdu > I. « a . y 
le luit, la crème glacée, le fromage 
bâtonnets sous plusieurs marqu 

, |e beurre et les spécialités sur 
,es te les que: CRINO, QUÉBON, Y O -

Datonne«s Sousp.u i.Cu.,...-.M^^ ' l ) A L P E , MONT ST-
PLAIT, les fromages O I W , V A I I D K I • N , a è n , e | a c & 

HILAIRE. les jus de fruits « j ^ J K J T e t c . . . 
SAVOURIN el les charcuteries TOUK h i r rc i - , « 

t „ • ... r..,herchc d'une personne dynamique Nous sommes présentement a la recncrcne i 
pour combler le poste d' ^ 

A s sTsTa n t 
Chef de service, credit 
Relevant du Chef du crédit, le titulaire aura notamment les responsabi-
lités suivantes: , , . . . . . . 

j - „r,n d'établir a solvabilité; des nou-
• effectuer diverses enquêtes aim u o w n 

veaux clients: 
. autoriser et déterminer."* l'intérieur des limites établies, la marge 

de crédit des clients: 
. assurer le suivi de tous les comptes-clients de sa division et voir a 

la perception des comptes en soutirante; 
• superviser le travail d'un commis au crédit. 
Ayant à son actif un minimum de trois (3) année, d expérience dans 
un poste similaire, la personne recherchée possède une lormat.on uni­
versitaire en voie d'obtention d'un B . A . A . et détient déjà une accredi­
tation M.C.I, ou est disposée à entreprendre les etudes nécessaires 
pour l'obtenir. Le bilinguisme est de rigeur et des aptitudes a I utilisa­
tion des micro-ordinateurs seraient souhaitables. 
Nous offrons à la personne qualifiée une rémunération et des avantages 
sociaux concurrentiels, un milieu de travail stimulant et des possibili­
tés d'avancement. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. a>ant le 4 décembre 
1987, à: 

Lise Lavoie 
AGROPUR 
Coopérative agro-alimentaire 
333, boulevard Lebeau 
Saint-Laurent (Québec) H4N 1S3 

Ce poste est offert également aux homme et uux f e r m n » . 

a g r o p u r i 

C r n t r r t i r rrArtAfi'Ation 
Constance-Lethbrid3e 
R e h a b i l i t a t i o n ( r n l r r 

Le Centre de réadaptation Constance-lethbridge cherche à s'adjoin­
dre des professionnel(le)s pour deux de ses programmes. 

Programma de réadaptation fonctionnelle 

Physiothérapeute 
Remplacement à temps complet d'une durée de six mois environ, 
auprès d'une clientèle arthritique et orthopédique. Vous devez pos­
séder une expérience d'au moins deux ans auprès d'une clientèle 
multiple. 

Programme d'autonomie psycho-sociale 

Psychologue 
À ce poste à temps complet, vous devrez démontrer que vous êtes 
capable de travailler de façon autonome et de faire de l'enseigne­
ment auprès des autres intervenants. Vous avez de l'expérience en 
évaluation du développement d'un enfant et pouvez élaborer un plan 
d'intervention pertinent. Outre la connaissance des ressources com­
munautaires vous permettant d'établir les liaisons appropriées aux 
oesoins de l'enfant, vous possédez les techniques d'intervention pré­
ventive ou en situation de crise auprès des familles. Vous utiliserez 
votre propre voiture pour répondre aux exigences des contrats de ser­
vice. Par ailleurs, une expérience de travail avec les personnes handi­
capées adultes serait un atout. 

Pour postuler à l'un ou l'autre de ces postes, vous devez détenir un 
diplôme universitaire dans la discipline appropriée, être membre de 
votre corporation professionnelle et pouvoir vous intégrer dans une 
équipe multidisciplinaire travaillant auprès d'anglophones et de 
francophones. 

En vue de créer une liste de rappel, nous aimerions aussi recevoir les 
candidatures d'ergothérapeutes et de physiothérapeutes. 

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 4 décembre 1987 au 
Conseiller en gestion du personnel. 

700f> bouJ Oe MJ isonncuve ouest Montreal (Quebec) H4B IT3 (514)487-1770 

o 
STANDARD 

LIFE 
Standard Life, une Importante institution dans les domaines finan­
cier et Immobilier, recherche actuellement une personne com­
pétente pour son bureau de gestion Immobilière de l'est du 
Canada situé â Montréal. 

Gestionnaire immobilier 
Vous serez responsable de la gestion quotidienne de proprié­
tés commerciales et relèverez du chef du bureau de l'est. Vos 
fonctions consisteront â négocier les contrats et les baux, â éta­
blir les budgets d'opération de propriétés, â superviser l'entre­
tien général, â mettre en vigueur et â suivre des programmes 
d'économie d'énergie et d'entretien préventif. 

Vous devez avoir acquis au moins quatre ans d'expérience en 
gestion immobilière d'édifices â bureaux, en analyse de mar­
chés et en négociations générales. Vous avez aussi Joué un rôle 
marquant sur le marché. Un titre de ADM-A, CPM, RPA ou le sta­
tut de candidat avancé, ou encore un diplôme universitaire en 
immobilier combiné â une grande facilite de communiquer en 
français et en anglais se révèlent nécessaires. 

Nous offrons un salaire intéressant et des avantages sociaux des 
plus concurrentiels. Faites parvenir votre curriculum vitae en spé­
cifiant vos attentes salariales, en toute confiance, au: 

Charge des services au personnel 

Compagnie d'assurances 
Standard Life 
1245, rue Sherbrooke Ouest 
Montréal (Ouébec) H30103 

Directeur régional 
Assurance-vie 

ijï Dans le cadre de son programme d'expansion au Québec, la Lon­
don Life Compagnie d'assurance-vie est à la recherche de deux 

iïi directeurs régionaux de calibre pour prendre en charge ses nou-
::• veaux bureaux da vente â Laval et sur la Rive-sud. ' 

Le défi 
III Vous aurez comme responsabilités principales le recrutement, la 
ill formation et la gestion d'une équipe de représentants de carrière, 

mail L'administration des affaires courantes de la succursale ainsi que 
la supervision du personnel de soutien feront également partie de 
vos fonctions. 

Les exigences 
Il Assureur-vie agréé (C.L.U.). vous détenez un minimum de cinq 

années d'expérience comme directeur d'agence. Vos succès an-
ill térieurs prouvent votre compétence, votre dynamisme et votre 
|i capacité d'atteindre des résultats très au-dessus de la moyenne. 

L'opportunité 
Vous pouvez vous joindre à la plus importante compagnie d'assu­
rance-vie individuelle au pays avec ses 2 700 directeurs et repré­
sentants, également membre du groupe financier TRILON. Un 
programme de formation très poussé, une gamme variée de pro­
duits modernes et concurrentiels ainsi qu'une rémunération nette­
ment supérieure font de ce poste â la London Life, une excellente 
occasion de carrière. 

Les personnes Intéressées sont priées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae sous pli confidentiel à 

Claude Chrétien, MULTï-RESSOURCES. 3350, rue de la Pérade, 
bureau 200, Sainte-Foy (Québec) G1X 2L7, dossier no 87-725. 

iiiiii 

H* 
• IIIH! 

SERVICE AUX ENTREPRISES 

Directeur des ventes 
( te r r i to i re ) 

L'entreprise: Un fabricant d'envergure nationale produisant 
une gamme d'objets souvenirs et de vêtements imprimés ou 
avec appliques, et possédant ses propres services de dessin, 
de coupe, de broderie et de sérigraphie. 

Le poste: Vous y démontrerez vos capacités à assurer un bon 
service à notre clientèle actuelle et à trouver de nouveaux 
clients. Vous servirez les grands magasins, les boutiques de 
souvenirs et autres points de vente. 

Le candidat Vous faites preuve de beaucoup d'initiative, êtes 
disposé à voyager et avez accumulé les succès en vente. 

La rémunération: Elle comprend un salaire de base plus 
commissions, un compte de dépenses et de bons avantages 
sociaux, ce qui intéressera la personne capable de produire 
un revenu supérieur à la moyenne et désirant progresser dans 
sa carrière. 

Si vous répondez à ces exigences, faites parvenir votre curri­
culum vitae à: 

Produits de qualité I.M.D. Inc. 
3300, rue Griffith 

Montréal (Québec) 
H4T 1Y9 

1 Mogotteaux Canada S.C.C. est une fon­
derie fabriquant des pièces utilisées 
dsns Iss mines et tes cimente rise, einsi 
que des pièces industrielles en fonte et 
des raccords municipaux. 

Nous recherchons un 

DESSINATEUR-CONCEPTEUR 
Le travail consiste è dessiner des plans de structure et d'équipement. 

Le candidat doit: 
— Dessiner des plans de haute précision 
— Selon des besoins définis, conçoit des machines, des outils, des 

composantes de système 
— Effectuer des calculs (de dimensions, de forces de tension, de coeffi­

cients de fatigue) 
— Détailler les listes des matériaux 

Critères: 
— Diplôme collégial requis 
— Connaissance en dessin mécanique, hydraulique, pneumatique et 

électrique 
— Connaissances additionnelles de l'électronique et de la robotique sont 

des atouts importante. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 
MAGOTTÊAUX CANADA S.C.C. 
Service du personnel 
601, Champlain 
C P . 369, Magog, Qc 
J1X 3W9 

(819) 843-0443 

f 
Le MUSÉE DES BEAUX-ARTS DE MONTRÉAL 

requiert les services d'un 

DIRECTEUR DES COMMUNiCÂTiONS 
Sous l'autorité du directeur général, le directeur des communications a 
sous sa responsabilité immédiate le travail de l'ensemble des services 
composant la direction des communications: soit le service éducatif les 
relations publiques, l'animation, les Amis du Musée et les publications. ' 
— Conçoit et implante des programmes de communications et des 

campagnes de publicité selon les besoins du Musée. 
— Planifie et coordonne avec l'aide de chefs de service la réalisation des 

programmes et des travaux des différents services relevant de sa direc­
tion. 

— Planifie et contrôle, avec les chefs de service, les ressources financiè­
res et humaines des secteurs d'activités en vue d'assurer l'utilisation 
optimale des ressources. 

— Représente le Musée auprès de la presse, de la radio, de la télévision 
et autres médias; participe à des réunions d'affaires, à des réceptions 
et autres manifestations. 

— Effectue des analyses de clientèle et de performance des activités du 
Musée. 

Formation 
Baccalauréat en communications ou formation connexe, plus bonnes 
connaissances de la mise en marché. 
Expérience 
Dix (10) ans d'expérience pertinente dont quatre (4) ans à un poste de 
direction. 
Traitement 
Selon les échelles salariales du Musée des beaux-arts de Montréal. 
Lea personnes intéressées sont priées de poster leur offre d'emploi à 
l'adresse ci-dessous au plus tard le 24 décembre 1987. 

M. Paul Lavalléo 
Musée des beaux-arts de Montréal 

3400, avenue du Musée 
Montréal (Québec) H3G 1K3 

Un regroupement d'entrephses privées qui offre 
ass service» d'hébergement, G O seine de sanf* « » 
d animation i plus de 1300 personnes rMrattéM ou 
handicapées recherche, pour le Centre d accueil 
Champlain Marie-VIctorin, un professionnel pour 
combler le poste de: 

CHEF D'UNITÉ DE SOINS 
Relevant de la directrice du service des soins de santé et d'assistance, vous planifiez, 
coordonnez et contrôlez ies activités relatives à l'administration des soins dispensés 
eux bénéficiaires de votre unité (100 lits) dans le but de leur assurer les soins en qua­
lité et en quantité. 
Diplômé en technlquos Infirmières et bachelier en sciences Infirmières ou l'équivalent, 
vous êtes membre en règle de l'O.I.I.Q. Vous possédez trois (3) ans d expérience en 
soins infirmiers et trois (3) ans en gestion ainsi que des antécédents en gérontologie 
et en integration du processus de démarche scientifique. 

Enfin, vos qualités de chef, votre sens des responsabilités, de l'administration et de 
I organisation, votre capacité de mettre é profit vos connaissances et votre expe­
rience et de les communiquer, votre jugement et votre ouverture d esprit vous per­
mettront d'atteindre I 3 S objectifs fixés. 

Votre remuneration sera établie selon les conditions en vigueur dans le réseau de la 
santé et des services sociaux (classe salariale 10). 
Si ce poste vous intéresse, veuillez taire parvenir votre offre de service avant le 2 dé­
cembre 1987. au: 

Groupe Champlain 
a/s Service de gestion du personnel 

7150, rue M a r i o - V i c tori n 
Montreal (ûuébec) 

H1Q 2J5 

H Une compagnie spécialisée dsns !s fabrication de luminaires est à 
ia recherche d un: 

CHEF COMPTABLE 
Sous l'autorité du contrôleur, le candidat recherché sera respon­
sable de toutes ies activités opérationnelles de ia comptabilité gé­
nérale. Tout en dirigeant des employés, il assumera la responsabi­
lité du système informatique au niveau de son service. 
Exigences: 
— D.E.C. option finance. 
— Minimum de 3 ans d'expérience dans une PME, dans un poste 

similaire. 
— Bilinguisme. 

Les personnes Intéressées sont priées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae avant le 2 décembre 1987 à: 

LUMEC INC., 
a / s Directeur du Personnel, 

618, bout. Curô-Bcivm, 
Boisbriand, Que. J7G-2A7 

D.P.M. THIBAULT INC., un spécialiste dans la fabrication de 
margarine, désire combler le posta suivant: 

COORDONNATEUR DE PRODUCTION ET VENTE 
Sous la responsabilité du Vice-président des opérations, vous assu­
mez l'approvisionnement des matières premières, supervisez la prise 
des commandes et planifiez les horaires de production. 
Vous déterminez, en collaboration avec le Directeur de production, 
les quantités à produire ainsi que la cédule de livraison. Vous effec­
tuez certains rapports de contrôle. De plus, vous assisiez Se directeur 
des ventes dans l'application et le contrôle des programmes de mise 
en marché. 
Vous possédez une solide formation en gestion de la production et 
une expérience de trois ans ou plus à titre de coordonnateur de 
production dans un environnement manufacturier de produits desti­
nés à la consommation. 
la rémunération sera établie selon l'échelle salariale en vigueur et 
les avantages sociaux sont ceux d'un poste cadre. Le lieu de travail 
est Trois-Rivières. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 28 novembre 
1987 au 

Service des Ressources Humaines 
D.P.M. THIBAULT INC. 
1855, rue Joliotto 
Montréal (Qwébecl H I W 3G2 

) 
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Professionnels de la vente 

Augmentation exceptionnelle du volume des ventée 
prévue pour lea deux prochaines année*. 

• 

Les plua Importante distributeurs de micro-proceeaeura 
et produite digitaux, 

L'oecaalon rêvée pour voua de réussir avec nouai 

Best Systems Corporation du Canada Inc. connaît una expansion remarquable. Nous 
jouissons d'une confiance accrue de la part de nos clients en raison de l'excellence de 
nos produits. Nos ingénieurs travaillent en étroite collaboration avec nos clients afin de 
développer des applications précises de systèmes de gestion Intégrés afin d'en faim la 
distribution au Canada. Notre nouvelle structure de gestion contribue aux ressources 
nécessaires è l'élaboration de nos plans stratégiques. Noua Invitons donc des profes­
sionnels de la venta hautement motivés a se joindre è l'équipe BEST. 

De nombreuses opportunités existent dans différentes régions du pays, incluant: 

Halifax Québec Montréal Ottawa 
Toronto Winnipeg Régina Saskatoon 
Càlgary Edmonton Vancouver 

Vous êtes un professionnel de la vente, enthousiaste et doué, connaissant un succès 
Inégalé dans le domaine des micro-processeurs. Votre capacité à motiver et à travailler 
directement avec les détaillants et distributeurs est primordiale. Vous serez aussi appelé 
à diriger les étapes menant à ries solutions concrètes quant au matériel informatique de 
nos clients, du début Jusqu'à l'installation complète, et ce. en relation constante avec 
divers organismes gouvernementaux, le Financial Post 1000 et certaines maisons 
d'éducation. • 

Notre succès mutuel est assuré: produits, formation, support de ventes et service. Nous 
offrons un salaire compétitif, un plan de bénéfices/boni complet, un compte de dépenses 
et une carrière des plus prometteuse chez BEST. 

Pour obtenir des renseignements additionnels, composez à frais virés, le 416-673-8111 
ou faites parvenir votre carte d'affaires ou curriculum vitae a ; Best Systems Corporation 
du Canada Inc., Directeur du personnel, 6315 Kestrel Road, Mississauga, Ontario 
LST1S4. 

Best Systems Corporation 
off Canada Inc. 

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE LA 
ÛÂSPÉSSE ET DES ÎLES-DE-LÂ-MADELEINE 

requiert les services d'un(e) 

DIRECTEUR(TRIGE) GENERAL(E) 
L'ÉTABLISSEMENT ' 
En collaboration avec les autres établissements du réseau de la Santé et des Services Sociaux, le 
Centre de services Sociaux a un mandat de protection des personnes dont la gravité ou la particu­
larité des besoins psychosociaux exigent une intervention spécialisée ou un retrait du milieu naturel. 
Ce mandat se combine à un mandat de normalisation et de réinsertion des personnes qu'il faut non 
seulement protéger mais aider à s'adapter à une situation ou à se réinsérer dans un milieu naturel, si 
elles ont dû en être retirées. 

Le Centre de Services Sociaux dessert la région de la Gaspésie, soit de Capucins à Pointe-à-la-Croix 
et les Îles-de-la-Madeleine; la population totale est de 115,000 habitants. Pour ce faire, il compte sur 
un personnel de 83 employés réparti sur l'ensemble du territoire de la région avec des points de ser­
vices à Gaspé, Chandler, Bonaventure, Ste-Anne-des-Monts et Cap-aux-Meules. 

LA FONCTION 
Sous l'autorité du Conseil d'administration le (la) titulaire du poste est responsable de i administra 
tion de l'établissement, de l'élaboration et de la direction de ses programmes et de ses activités; le 
tout en conformité avec les lois, entre autres: 
— Loi sur la Protection de la Jeunesse. 
— Loi sur les Jeunes contrevenants. 
— Loi sur les Services de santé et les Services Sociaux. 
— Loi de l'Adoption. 
— Décret relatif à la contribution parentale et les politiques et directives émises par le Conseil d admi 

nistration et par le ministère de la Santé et des Services sociaux. 

EXIGENCES: 
Diplôme d'études universitaires de trois (3) ans en service social ou (equi­
valent, plus une (1) année de spécialisation en administration. 
Expérience professionnelle de dix (10) ans dans des domaines pertinents 
dont cinq (5) ans dans un poste cadre. 
Leadership de compétence. 
Connaissance approfondie du réseau de la Santé et des Services Sociaux 
et capacité d'entretenir des relations avec les intervenants. 
Utiliser un véhicule automobile personnel dans l'exercice de ses fonc­
tions. 

Scolarité: 

Expérience: 

Qualités personnelles: 

Exigence additionnelle: 

PORT D'ATTACHE: Gaspé — Centre administratif. 

CONDITION DE TRAVAIL 
En conformité avec les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux. 

Classe salariale 20, soit minimum: 51 763,00S 
maximum: 69 046,00$ 

Las personnes intéressées sont priées de poster leur offre d'emploi à l'adresse ci-dessous men­
tionnée, au plus tard le 18 décembre 1987: 

«Concours poste de Dlrecteur(trice) général(e)s 
a / s du président du Conseil d'administration, 
Centre de services sociaux de la Gaspésie et 
des Iles-de-la-Madeleine 
205, boulevard York Ouest, C.P. 39 
Gaspé, (Québec) G0C1R0 

FAUCHER INDUSTRIES INC.. chef de file dans le 
domaine de la quincaillerie de transport et de fourni­
ture industrielle, est présentement à la recherche 
d'un(e): 

GÉRANT(E) 
DES VENTES NATIONALES 
La personne choisie, dotée d'un bilinguisme parlé et 
écrit, en plus d'une connaissance approfondie de la 
vente et de la commercialisation, devra posséder 
des talents sûrs en promotion, et aura acquis une 
expérience de cinq (5) à dix (10) ans dans la gérance 
des ventes. Capable d'autonomie à l'intérieur d'un 
plan d'entreprise, ce gestionnaire exercera son lea­
dership auprès d'une équipe de dix (10) personnes. 

A ce nouveau poste, faisant partie d'un plan d'ex­
pansion, le titulaire devra apporter & l'entreprise un 
équilibre harmonieux entre une expertise de ges­
tion éprouvée et une habileté pour la vente. Il verra è 
l'entraînement de représentant», é l'Atahlisanmont 
et au suivi des objectifs de vente. Il aura à se dépla­
cer dans tout le pays. Ce poste est situé à Montréal. 
Nous offrons une rémunération intéressante, de 
môme qu'une gamme complète d'avantages so­
ciaux, incluant une automobile. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae dans 
les meilleurs délais è: 

Serge Hébert 
Directeur du personnel 
FAUCHER INDUSTRIES INC. 
9095,25e Avenue, 
St-Georges Est 
Beauce (Québec) G6A 1A1 

Notre client, une entreprise dy­
namique solidement établie 
dans le domaine de la papeterie, 
recherche un 

DIRECTEUR 
DES VENTES 

REGION DU QUEBEC 
Relevant du directeur général, le 
titulaire sera responsable, entre 
autres, de l'administration de la 
division, de la formation du per­
sonnel et des stratégies de 
vente. 
I • |^MMMMft* J- . . . 
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moins trois (3) années d'expé­
rience dans un poste de respon­
sabilités équivalentes, est bilin­
gue et possède une facilité natu­
relle à diriger et former du per­
sonnel. 
Si ce défi vous Intéresse, veuil­
lez luire parvenir votre curricu­
lum vitae, avant le 4 décembre, 
à l'adresse ci-dessous. 
Veuillez noter que seules les 
personnes dont la candidature 
sera considérée recevront un 
accusé de réception. 

Chances égales pour tous. 
« . K l 
oi rutilent 
NAHM.. 

SERVICE CONFIDENTIEL NAS 
Dossier n° 11-54 

417, rue St-Plerre, bureau 700 
Montréal (Québec) H2Y 2M4 

DIRECTEUR DE FILIALE 
DIVISION ÉNERGIE 

SECTEUR CONSTRUCTION 

• 

t-

-

Une société canadienne Intégrée ayant son siège social 
au Québec et dont le volume des ventes annuelles con­
solidées excédent S100MM, recherche un gestionnaire 
compétent et dynamique dans le but de diriger et de 
coordonner les opérations d'une filiale è part entière et 
oeuvrant dans presque tous les domaines de la cons­
truction A titre d'entrepreneur général, tant au Canada 
qu'A l'étranger. 

Relevant du Directeur général de l'entreprise, le titulaire 
est responsable à l'intérieur de son mandat, de mettre 
sur pied une division ENERGIE capable d'exécuter des 
travaux de transport et de distribution électrique, de 
construction de postes de distribution et d'entretien con­
cernant ces mêmes réseaux électriques. Les responsabi­
lités spécifiques touchent la gestion globale de la division 
tant au niveau national qu'international, la préparation 
d'un plan de développement intégré et la mise en appli­
cation rationnelle de ce programme. 

Le Directeur s'assure de la meilleure gestion possible de 
cette filiale, de l'établissement des politiques et objectifs 
annuels A l'échelle nationale et Internationale, de la plani­
fication et de l'administration des budgets, de la direction 
d'un personnel compétent affecté aux différentes activi­
tés de construction y compris le secteur ENERGIE. Il po­
larise les efforts de son personnel dans le but d'atteindre 

les objectifs d'expansion visés par la société et s'occupe 
également du marketing et de l'expansion de la société. 

Nous recherchons un diplômé en génie cfvll ou électrique 
ayant acquis une vaste expérience pratique du secteur 
ÉNERGIE , et possédant un excellent leadership et le 
doigté nécessaires pouvant lui permettre d'intégrer les 
ressources humaines, financières et physiques de l'en­
treprise et d'en assurer l'expansion. Une qualité essen­
tielle concerne sa capacité d'adhésion pratique aux stra­
tégies fondamentales d'exploitation et dé gestion moder­
nes de l'entreprise. 

Le poste implique des déplacements su Canada et è 
l'étranger, un contact presque quotidien avec les autres 
gestionnaires de I entreprise et des connaissances prati­
ques dans les projets Internationaux seraient un atout 
certain. Le bilinguisme est nécessaire et le salaire est 
fonction de l'Importance de ce défi. Notre client offre une 
gamme complète de bénéfices sociaux. 

Si vous désirez mettre è l'épreuve vos possibilités, veuil­
lez soumettre en toute confidentialité un exemplaire de 
votre curriculum vitae A G. Maurice Gilbert, Ing., vous ré­
férant au dossier M G - 8 5 1 . 

G. Maurice Gilbert et associés 
Conseil en gestion des ressources humaines 
200 de Gespé, suite 801, ile des Soeurs, Verdun, QC H3E1E6 
Téléphone: (514) 768-4802 

TUT 
INSTITUT DE RÉADAPTATION DE MONTRÉAL 

CHEF DU SERVICE DE LA COMPTABILITÉ 
L'institut d« réadaptation de Montréal est un centre hospitalier universitaire de 104 lits offrant aux personnee physiquement handi­
capées des services spécialisés en réadaptation. 

MANDAT RATTACHÉ AU POSTE 
Sous l'autorité du directeur des finances, planifier, coordonner et contrôler les activités relatives aux opérations comptables re­
groupant les divisions de 'a pale, de la comptabilité générale, des comptes é recevoir et des comptes é payer; préparer les rap­
ports financiers périodiques, trimestriels et annuels; contrôler les mouvements de trésorerie et assurer une saine gestion de l'en­
caisse; accomplir tout autre mandat ayant trait è la gestion des opérations comptables et financières. 

EXIGENCES 
— Diplôme de 1er cycle an administration — option comptabilité 
— Détenir un titre comptable reconnu 
— Expérience d'au moins quatre (4) ans dans le domaine de la comptaoilité et de préférence un (1) an dans le domaine de la 

santé et des services sociaux 
— Une connaissance de l'anglais serait un atout appreciable. 

RÉMUNÉRATION 
Selon la politique de rémunération des cadres du réseau de la santé et des services sociaux classe II (en revision). 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le vendredi 4 décembre 1987 A: 

Concours poste du chef du service de la comptabilité 
Direction des ressourcée humaines 
Institut de réadaptation de Montréal 
6300, avenue Darlington, Montréal, Oc H38 2J4 

Ce posta «st ouvert de façon égale aux personnes physiquement handicapées. 

m 
m 

DIRECTEUR D'USINE 
Un manufacturier de portes et fe­
nêtres à Montréal est à lo recher­
che d'un directeur d'usine. A ce ti­
tre, vous assumerez les responsa­
bilités de la production et de l'ap­
provisionnement des matériaux. 
Exigences: 
• 5 années d'expérience dons le 

domaine 
• 5 années d'expérience comme 

directeur d'usine 
• Expérience dans les achats de 

matériaux 
é) Dynamisme et autonomie 
• Bilinguisme 
Toute autre expérience équiva­
lente sero considérée. 

Salaire selon expérience, bonnes 
conditions de travail et avantages 
sociaux. 

Faire parvenir votre curriculum vi­
tae à: 

Aluminart Architectural Inc. 
6 8 6 5 , Bombardier 

St-Léonard, Montréal, Qc 
H 1 P 3 A 1 

ambitieux? 
Si c'est votre cas, notre 
firme internationale va 
vous initier au monde de 
la finance. 

Notre nouveau concept 
vous permettra de rece­
voir un salaire substan­
tiel... qui doublera dès la 
4e année. 

Pour ambitieux seulement: 

687 -8376 

CONTROLEUR 
TEMPS PARTIEL 

Commerce de détail, West Island 
recherche: 
— C.A. ou C.G.A. 
— Avec 2 ou 3 ans d'expérience. 
— 2 é 3 jours par semaine. 
— Connaissance micro-informati­

que serait un atout. 
Faire parvenir curriculum vitae é: 

Mme M. J. Latrémoullle 
3434, Camilien 
Fabrevllle, Laval 
H7P4A4 

AI 
LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 

DE L'ABITIBI TÉMISCAMINGUE 
Poate de cadre 

Concoure no C-8/87 
prolongation du concours C-6/87 

DIRECTEMICE) DE BUREAU 
t 

> Lieu: Val-d'Or (et sous-bureau de Senneterre) 
Statut: Temps complet régulier 
Nature du poste: Sous l'autorité de la direction des services profession­
nels le directeur de bureau a la responsabilité d'organiser la distribution-
des programmes des services sociaux décentralisés, dans le territoire*^ 
couvert par I unite de travail de Val-d'Or et du sous-bureau de Senneter­
re. ; 
— Il planifie, contrôle et évalue les activités professionnelles relatives à: -

la distribution des programmes sur le territoire desservi. 

Fonctions générales : ~ T 
— Voit à l'application des programmes dispensés, en conformité avec 

les politiques et procédures. 
— Voit à I application de la convention collective en vigueur. 
— Voit à ce que l'ensemble du travail clinique auprès des bénéficiaires, 

(accueil, évaluation, orientation, prise en charge et révision) respecte-* 
les normes et standards de pratique établis. : S 

— Évalue les besoins en ressources humaines, matérielles et fmancie- * 
res nécessaires. 

— Et s'assure du contrôle de la quantité et de la qualité des interve- . 
nants. ;». 

— Participe à la sélection du personnel sous sa responsabilité immédia- m 
te. M 

— S'assure qu'il reçoit un entraînement adéquat, évalue son rendement' 
et fait les recommandations nécessaires à la gestion du personnel de) 
son unité. 

— S'assure de connaître les besoins de consultation et de supervision •• 
du personnel de son unité de travail et participe é l'évaluation des J 
besoins en formation-perfectionnement de ce personnel. 

— Applique un mécanisme de révision périodique de tous les cas. 
— S'assure d'une distribution de services de qualité et en quantité suffi-,"' 

santé sur son territoire. «y 
— Représente l'établissement sur le territoire desservi. 
— Effectue toute autre tâche connexe é la demande de ton supérieur-.. 

immédiat. 
B r. 

Exigences: 
— Détenir un diplôme d etudes universitaires en sciences humaines. |& 
— Posséder une expérience de travail pertinente d'au moins cinq (5)** 

ans, dont trois (3) dans une fonction de gestion. 
— Les candidats possédant plusieurs années d'expérience jugées perti- 9 

nentes et une formation adéquate pourraient être considérés. 
Conditions: Selon l'échelle de rémunération des cadres du ministère de-°; 
la Santé et des Services sociaux, classe 15 (39 318 $ - 52 447 $) 

Disponibilité: Immédiate. ** 
Faite toute demande avant le 3 décembre 1êê7 è redresse suivante: I ; 

Le directeur général ' jj 
Centre des services sociaux de rAbitlbi-Témlscamlngue • \ 

341, Principale Nord, Se étage 
Amos, Québec J9T 2L8 

.Affichage: du 19 novembre au 3 décembre 1987 Inclusivement 

REPRÉSENTANT/CONTRAT 
Compagnie spécialisée en amé­
nagement intérieur commercial 
(Hotel / Motel / Condominium) 
recherche unie) représentant(e) 
dynamique avec expérience 
pertinente. 
Faire parvenir votre curriculum 
vitae à: 

La Presse, réf. 14423 
C.P. 6 0 4 1 , Suce. A 

Montréal H3C 3E3 

Inc. 

E 
o 
u 
1 

Programmeur - Analyste 

Ce poste est maintenant ouvert au sein d'une équipe 
dynamique de professionnels. 

Le candidat doit connaître le langage C. Il serait aussi 
avantageux de connaître le système d'exoloitation 
UNIX, les produits Hewlett-Packard ainsi qu'avoir 
l'expérience de travail sur une base de donnée (ORA­
CLE) et posséder un Bach en informatique ou 
l'équivalent. 

Ce poste vous interesse? Faites carvenir votre curricu­

lum vitae au 

Service du personnel 
TECHNICOM INC. 
8087 Transcanadienne 
Saint-Laurent 
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Gérant 
fabrication des imprimés 

Notre service de publicité est à la recherche d'une personne 
qualifiée et expérimentée pour combler un poste de Gérant de 
fabrication des imprimés. 

Cette personne sera responsable du choix des fournisseurs, 
£ de la négociation des coûts et des critères d'exécution, de l'é-
B tablissement des cédules et de la supervision de l'exécution 

de toutes les phases de l'imprimerie. 

Lr personne recherchée doit: 
— détenir un diplôme de secondaire V accompagné de cinq 

ans d'expérience en imprimerie ou dans une fonction con­
nexe; 

— maîtriser les deux langues d'usage et posséder d'excellen­
tes compétences en communication et négociation; 

— posséder de solides aptitudes interpersonnelles, sens ar­
tistique, se tenir à la fine pointe de tous les développe­
ments technologiques relatifs à la production imprimée; 

— avoir un excellent sens de l'organisation et une habileté à 
coordonner et mener à bien les projets. 

La personne doit détenir un permis de conduire valide et une 
automobile. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae, sous pli confidentiel, en mentionnant le nu­
méro de référence P-2722, à l'adresse suivante: 

Service d'embauché 
STEINBERG INC. 
3500, bout, de Maisonneuve 
Ouest 
2, Place Alexis Nlhon 
22e étage 
Westmount (Québec) H3Z1Y3 
Nous offrons des chances d'emploi 
égales à tous. 

Centre de réadaptation 

Les jeunes de l'Outaouais 

RECHERCHE UN 

f: CONSEILLER AUX FINANCES (H.-F.) 
Z Le Centre de réadaptation les jeunes de l'Outaouais est un établissement du 
- réseau de la santé et des services sociaux qui a le mandat d'offrir des 
" .services spécialisés de réadaptation à des jeunes (garçons et filles de 6 à 18 
Z -ens) qui éprouvent des difficultés personnelles, familiales ou sociales. 

-Le Centre dispense des services de réadaptation à deux cents jeunes dans 
leur milieu naturel et à cent vingt-quatre jeunes à l'interne; il gère un budget 

: -de plus de huit millions de dollars. 

Î J N O de concours: 87.27 

Nature de la fonction: 
Z -Sous l'autorité du directeur général, le titulaire de ce poste planifie, coor-
- donne et contrôle les activités relatives aux opérations budgétaires compta-
" -blés et statistiques dans le but d'aider à la gestion financière de l'établisse-
Z ment. Il est également responsable du développement et du maintien des 
.-• systèmes informatiques et de gestion. 
»-

Qualifications requises: 
- • Diplôme d'études universitaires en sciences comptables ou l'équivalent; 

. * • 5 ans d'expérience dans un service de comptabilité dont au moins 2 ans à 
titre de gestionnaire et ce, de préférence, dans le réseau de la santé et 

V des services sociaux; 
..' • Une bonne connaissance du système de paie IST-SMA, des progiciels 
%' Lotus et D Base III, ainsi qu'un environnement informatique fonctionnant 

sur UNIX V, seront considérés comme des atouts importants; 
•*•• Etre membre d'une association professionnelle reconnue serait égale-
; . ' ment un atout. 

La connaissance écrite et parlée du français est essentielle. 
. Statut Cadre intermédiaire, temps complet. 

: Rémunération: 
. ' • Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux (Cias-
•Z- se 14 de 37 375$ à 49 853$). 

;"; Lieu de travail: Mull. 
; - Les personnes Intéressées sont priées de lain parvenir leur curriculum 
. *. vitae avant 16 h le mardi 2 décembre 1987, au: 

: -1 Service des ressources humaines, concours 87.27 
• Z • Centre de réadaptation les jeunes de l'Outaouais 
\-'. 920, boulevard Saint-Joseph 
; : Hull (Québec) J8Z1S9 

N.B. Les candidatures retenues pour fin d'entrevue recevront un accu­
se uô fvCêpuûfi e u pluS iâi'u 10 « i uvCvmufé 1337. 

VETEMENTS Q. DU BEAU INC., fabricant et distributeur de vêtements 
sports avec plus de 85 franchises à travers le Québec et le Nouveau-
Brunswick, est à la recherche des personnes suivantes: 

ACHETEUR 
L'acheteur assume la reponsabllitô de tout l'approvisionnement, y compris 
les prix et conditions de paiement 
Bilingue, le(la) candidate) idéal)e) possède un DEC ou l'équivalent avec 
plus de cinq (5) ans d'expérience dans l'achat de tissus, de vêtements de 
môme que dans la sous-traitance de la fabrication de vêtements. Ce poste 
est offert à Drummondville. 

jf «La rémunération sera basée sur l'expérience. 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Le représentant des ventes maintient le lien avec les franchisés qu'il visite 
régulièrement. 
Bilingue, le candidate) idéal(e) possède un minimum de cinq (5) ans d'ex­
périence dans la vente de vêtements en gros, est dynamique et discipliné, 
possède une automobile et est prêt A voyager. Ses "succès passés sont ga­
rants de son succès pour l'avenir. 

La rémunération sera basée sur l'expérience. 
Les personnes Intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vi­
tae, en Indiquant le poste sollicite sur l'enveloppe, à: 

Jacques Désllets, e.g.a. 
VÊTEMENTS Q. DU BEAU INC. 
166, Saint-Georges 
Drummondville, QC 
J2C 4H1 

wenic 
BIENS DE CONSOMMATION • COMPTES MAJEURS 

Une des plus importantes compognies manufacturières de petits appareils ménogers 
est à la recherche d'un représentant chevronné pour s'occuper des dients majeurs 
de la compagnie, la personne recherchée aura déjà vendu aux détaillants de quin­
caillerie eVou aux grandes chaînes de mogosins. le bilinguisme ainsi qu'une bonne 
expérience de mise en marché sont des pré-requis absolus. Solaire $32/38,000. + 
hnnis + automobile. 

POUR UNE ENTREVUE, COMMUNIQUER AVEC GILLES LAMONTAGNEAU 

861-8373 

• 

LE CENTRE DES SERVICES SOCIAUX DU MONTRÉAL 
METROPOLITAIN 

requiert les services d'un 

CHEF DE SERVICE 
de Planification des ressources humaines 

Nature de la fonction: 
Sous l'autorité du directeur adjoint des Ressources Humaines, 
e t tu lalre duposte planifie, organise, dirige, coordonne et con-
trôte I ensemble des activités Inhérentes au plan des effectifs, à 
la dotation en personnel et au développement des ressources 
humaines plus spécifiquement: 

— il participe à l'élaboration des programmes d'évaluation du 
rendement, de support au plan de carrière, de mobilité de 
cadres, en assure l'implantation et le suivi; 

— il s'assure de l'animation et du suivi du processus de planifi­
cation administrative des plans d'effectifs. 

Exigences: 
— Diplôme spécialisé de 1er cycle en sciences sociales (rela­

tions industrielles) ou en administration (gestion de ressour­
ces humaines) ou l'équivalent; 

— Cinq (5) ans d'expérience de travail dont trois (3) ans en 
gestion; ' 

— Expérience dans la conception et l'implantation de pro-/ 
gramme de gestion des ressources humaines; 

— Familier avec le réseau des affaires sociales. 
Rémunération 
— Classe salariale 17 soit min.: $44,154.00 

max.: $58,895.00 
selon les normes du ministère de la Santé et des Ser­
vices sociaux. 1 

Las personnes Intéressées sont priées de take parve­
nir leur curriculum vitae avant le 4 décembre 1897 i 
17h00i: 

Madame Suzanne Racicot 
Centre des Services sociaux du Montréal Métropolitain 
1001, bout de Maisonneuve Est, 9* étage 
Montréal ^ 
H2L 4R5 

Les Editions Télémédia, qui publient T V Hebdo, TV Plus, Coup de 
Pouce, Coup de Pouce Extra, L'Argent et Vous, TV Guide, 
Canadian Living, Canadian Living's Food Magazine, Equinox et 
Harrowsmith, les bestsellers de l'édition de magazines grand 
public au Canada, poursuivent toujours leur croissance et 
s'affirment comme le chef de file du monde de l'édition au Québec 
et au Canada. Un tel défi exige du personnel dynamique et de la 
plus haute compétence. C'est pourquoi nous cherchons à nous 
adjoindre un 

Rédacteur en chef 
adjoint 

L'Argent et Vous 
Relevant du rédacteur en chef, vous serez appelé à l'assister dans 
la conception du contenu et la vérification de la qualité 
rédactionnelle de L'Argent et Vous. Vous devrez en outre rédiger 1  

des articles à caractère financier et réécrire d'autres textes. 

Vous possédez donc de très bonnes connaissances en finances 
personnelles et des aptitudes pour la rédaction acquises dans la 
presse spécialisée ou dans un milieu connexe. 

Nous offrons une rémunération et des avantages sociaux 
concurrentiels dans un milieu où les possibilités d'avancement 
sont des plus intéressantes. 

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 27 novembre 1987, 
en prenant soin d'indiquer le titre du poste, au: 

Service des ressources humaines 
Les Editions Télémédia Inc. 
2001, rue University, bureau 900 
Montréal (Québec) H3A 2A6 

Nous offrons des chances d'emploi 
égales à tous. 

LES ÉDITIONS TÉLÉMÉDIA INC. 

Ville de Lac-Mégantic 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
La Ville de Lac-Mégantic recherche une personne pour combler 
les fonctions de directeur général, suite au départ de l'ancien titu­
laire. 

Relevant du conseil municipal, cette personne sera responsable 
de la planification, de l'organisation et ta direction des activités de 
la municipalité tel que décrit dans la loi des Cités et Villes. 

Les candidats et candidates seront évalués selon leur formation et 
leur expérience en administration, de préférence dans le domaine 
municipal, et devront faire preuve d'aptitudes particulières dans 
les communications et la gestion du personnel. 

La municipalité, d'une population de 6,000 habitants, administre un 
budget de 4,2 millions de dollars et compte 35 employés perma­
nents à son service. 

Les personnes intéressées et qualifiées sont priées de faire parve­
nir leur curriculum vitae, sous pli confidentiel au bureau du greffier, 
Monsieur Jean Perreault, O.M.A., 5527, Frontenac, bureau 
200, Lac-Mégantic, Q6B 1H6, avant 16 heures, le 4 décembre 
1987. 

-

Postes d'ingénieurs, de 
concepteurs et de dessinateurs 

Nos projets en cours créent un besoin 
d'INGÉNIEURS, de CONCEPTEURS et de 
DESSINATEURS spécialisés dans les disciplines 
suivantes: civil, charpente, électricité et 
instrumentation. 

Les postes d'ingénieurs requièrent au moins 
2 ans d'expérience, de préférence dans 
l'industrie lourde. Les postes de concepteurs et 
de dessinateurs requièrent une formation en 
CAO. 

Saisissez l'occasion de vous joindre au 
Groupe SNC, firme d'ingénierie-construction 
d'envergure Internationale. 

Salaire et avantages sociaux sont excellents. 
Pour de plus amples renseignements, faites 
parvenir votre curriculum vitae au: 

Service des Ressources humaines 
Le Groupe SNC 
1, Complexe Desjardins 
Montréal, Québec 
H5B 1C8 

•tfôfittoL Saùit-ÇoStfiA. ÙL Tuqot, 

recherche 

DEUX (2) COORDONNATEURS(TRICES) OES ACTIVITÉS 
TEMPS PARTIEL RÉGULIER 

2 POSTES: 3 JOURS/SEMAINE 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 
Sous l'autorité de la directrice des soins infirmiers, coordonne et contrôle 
les activités de rétablissement dans le but d'assurer aux bénéficiaires les 
services adéquats. 
EXIGENCES 
•Être membre en régie de l'Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec 

(OIIQ) 
•Détenir un diplôme d'études collégiales, formation professionnelle et 

techniques infirmières 
•Posséder un minimum de quatre (4) années d'expérience professionnelle 

diversifiée 
•L'expérience en gestion sera considérée comme un atout. 

QUALIFICATIONS PERSONNELLES 
Le titulaire du poste devra démontrer une grande capacité à travailler de 
façon autonome. Il possédera du leadership, de l'initiative, un grand sens 
des responsabilités et une capacité supérieure d'adaptation aux différentes 
éventualités. Le titulaire du poste possédera la faculté de pouvoir transiger 
facilement avec les autres. 
RÉMUNÉRATION 
Selon la politique salariale du M.S.S.S. (classe 12) 

Les personnes Intéressées sont priées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae ainsi que leurfs) attestation(s) scolaire(s) au plus 
tard le 7 décembre, à 16:00 heures, à l'attention de: 

MONSIEUR MICHEL BOUDREAULT 
Directeur des Ressources humaines 
HÔPITAL ST-JOSEPH LA TUQUE 
885, boulevard Ducharme 
La Tuque 
Q9X3C1 

! GÉF 
I 8à 

IN6I 

CARRIÈRE EN INFORMATIQUE 
GÉRANT - DÉVELOPPEMENT DE SYSTÈMES (Système 38) 60000$ 
8 i 10 ans d'expérience, solide expérience de la gestion. 

INGÉNIEUR • DESIGN DE MATÉRIEL M000S 
7 i 10 ans d'expérience, solide formation en design numérique et analogique. 

ANALYSTE DE SYSTÈMES (DÉTAIL) 60 000$ 
2 à 3 ans d'expérience comme analyste, solides connaissances de la commercialisa­
tion ou des systèmes d'opérations de magasins. Expérience du système Polling cons­
tituerait un incontestable atout. 

PROGRAMMEUR DE SYSTÈME (PDP/VAX) 47 000$ 
4 à 6 ans d'expérience en temps réel. 

ANALYSTE DE SYSTÈMES ET PROGRAMMEUR (VAX/FORTRAN) 38 000$ 
3 A 6 ans d'expérience avec un baccalauréat en informatique ou mathématique. 

ANALYSTE / PROGRAMMEUR (Système I I ) 38 000$ 
2 i 4 ans d'expérience en milieu manufacturier ou en distribution. 
PROGRAMMEUR / ANALYSTE 33000$ 
2 A 3 ans d'expérience en environnement HP 3000. Connaissance du langage de 4e 
génération. 

PROGRAMMEUR/ANALYSTE (Système 36) 38000$ 
2 à 5 ans d'expérience, la personne choisie participera i la conversion A IBM 9370. 

Communiquez avec JEFF SHARP au 931-8801 
Les personnes n'ayant pas une année d'expérience pertinente sont priées de s'abstenir. 

g i i chacra belliveau 
& assoc. inc. 

1550 O. de Maisonneuve, Suite 805 
Montréal, Québec H3G1N2 
Tél.: (514) 931-8801 

Spécialistes e n recrutement d e personnel e n Informatique... depuis 1976 

ASSOCIÉS DANS LES PRINCIPALES VILLES OU CANADA 

Notre client, une entreprise de détail comptant 4 succursales, est à 
la recherche d'un 

CHEF COMPTABLE 
Relevant du Président, vous serez assisté d'une petite équipe 
compétente et vous vous verrez confier la responsabilité de l'en­
semble de la comptabilité de l'entreprise. 

EXIGENCES 
•Dynamique et énergique 
• U n diplôme universitaire de premier cycle en comptabilité; 
•Une reconnaissance professionnelle (c.a. ou c.g.a. serait un 

atout); 
•De deux à trois années d'expérience au niveau comptable; 
•Une connaissance du commerce de détail serait un atout impor­

tant; 
•Une connaissance des systèmes comptables informatisés. 

SI ce défi vous intéresse et que vous avez les qualifications 
requises pour le relever, faites parvenir votre curriculum vitae à: 

Hélène Bastion, M.B.A. 
Parisien, Qrou, La Salle + Associés 
750, bout. Laurentien 
Bureau 390 
St-Laurent (Québec) 
H4iyj2M4 4 

MAISON L'INTERVALLE INC. 
Organisme communautaire voué à la réinsertion sociale de détenus et 
d'ex-détenus aux phses avec des probtèniô» d'ordre ptyoMltrIqué. 

DIRECTE UR(TRICE) GÊNÊRAL(E) 
Sous l'autorité du conseil d'administration, le (la) titulaire du poste planifie, 
organise, coordonne, dirige et contrôle l'ensemble des activités de l'organi­
sation dans le but de contribuer à la réalisation de sa mission. 

CAïuertuco 
— Diplôme universitaire de 1er cycle dans le domaine des sciences humai­

nes. 
Expérience de 5 ans dans un champ d'activités reliées à la mission de 
l'établissement. 
Expérience de 2 ans en gestion; un diplôme au certificat en gestion se­
rait un atout supplémentaire. 
Leadership, dynamisme, créativité et sens de l'organisation seront les 
principales qualités recherchées chez les candidates. 

Toutes les personnes Intéressées devront faire parvenir leur candidature et 
leur curriculum vitae au plus tard le 11 décembre 1987 é17 heures i: 

MAISON L'INTERVALLE INC. 
Concours Directeur général 

4217. d'Iberville 
Montreal, Oc. 

H2H 2LS , 

I F S Lrfàfê) SERVICES DE SELECTION 

f̂ ŵ wj ^ u > f t A l | M I T t t  

615 ou f l t rbou l . Dorchester, suit* 500 
^ M ^ n t r é a ^ « E n P ^ 6 ^ 3 7 ^ ^ ^ ^ ^ ^ J 
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Fabricant de biens de consommation 
recherche gagneur 

Une entreprise américaine de moyenne dimension, qui fabrique et commercialise des 
produits grand public, est à la recherche d 'un . . . 

Directeur général 
pour le Canada. Vous serez le numéro deux, et apprendrez rapidement les rouages 
du métier. Votre mandat: optimiser les résultats d'une entreprise en pleine croissance, 
oeuvrant dans un marché très porteur. Vous créerez des débouchés pour de nouveaux 
produits auprès de grandes surfaces et de détaillants spécialisés. Vous appliquerez 
également des techniques de gestion très évoluées pour accroître les bénéfices. 

Bilingue, vous connaissez le marchandisage et maîtrisez l'art de la vente. Voici 
l'occasion rêvée de prendre en main une entreprise. Projet 71106. 

LA SOCIÉTÉ CALDWELL 
I N T E R N A T I O N A L E 

Calgary Dusseldorf London Montréal Ottawa Toronto Vancouver Zurich 
265-8780 329391 834-7966 935-6969 238-3256 920-7702 669-3550 211-2750 

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 
DE L'ABITIBI TÉMISCAMIN6UE 

Poste de cadre 
Concours no: C-3U7 

prolongation du concours C-7-87 

DIRECTEUR(TRICE) DE BUREAU 
Lieu: Ville-Marie 
Statut: Temps partiel régulier (3 jours semaine) 
Nature du poste: Sous l'autorité de la direction des services pro­
fessionnels, le directeur de bureau a la responsabilité d'organiser 
la distribution des programmes de services sociaux décentralisés 
dans le territoire couvert par l'unité de travail de Ville-Marie. 
Il planifie, contrôle et évalue les activités professionnelles relatives 
à la distribution des programmes sur le territoire desservi. 
Fonctions générales 
— Voit à l'application des programmes dispensés en conformité 

avec les politiques et procédures. 
— Voit à l'application de la convention collective en vigueur. 
— Voit à ce que l'ensemble du travail clinique auprès des bénéfi­

ciaires (accueil, évaluation, orientation, prise en charge et révi­
sion) respecte les normes et standard de pratique établis. 

— Évalue les besoins en ressources humaines, matérielles et fi­
nancières nécessaire et s'assure du contrôle de la quantité et 
de la qualité des intervenants. 

— Participe à la sélection du personnel sous sa responsabilité im­
médiate. 

— S'assure qu'il reçoit un entraînement adéquat, évalue son ren­
dement et fait les recommandations nécessaires à la gestion du 
personnel de son unité. 

— S'assure de connaître les besoins de consultation et de super­
vision du personnel de son unité de travail et participe à l'éva­
luation des besoins en formation-perfectionnement de ce per­
sonnel. 

— Applique un mécanisme de révision périodique de tous les cas. 
— S'assure une distribution de services de qualité et en quantité 

suffisante sur son territoire. 
— Représente l'établissement sur le territoire desservi. 
— Effectue toute autre tâche connexe à la demande de son supé­

rieur immédiat. 
Exigences: 
— Détenir un diplôme d'études universitaires en sciences humai­

nes. 
— Posséder une expérience de travail pertinente d'au moins cinq 

ans (5) ans dont trois (3) dans une fonction de gestion. 
Les candidats possédant plusieurs années d'expérience jugées 
pertinentes et une formation adéquate pourraient être considérés. 
La connaissance de l'anglais serait un atout précieux. 
Conditions: Selon l'échelle de rémunération des cadres du minis­
tère de la Santé et des Services sociaux, classe 14 (34,375 dollars 
— 49,853 dollars). 
Disponibilité: Immédiate. 

Faire toute demande avant le 3 décembre 1987 à l'adresse avi­
vante: 

Le directeur général 
Centre de service;; secisux de i'Abitibi Temtecamingue 

341 Principale Nord, 5* étage 
Amos, Québec J9T 2L8 

Affichage: du 19 nov. au 3 dôc. 1987 inclusivement 

CENTRE D'ACCUEIL LASALLE 
CENTRE D'HÉBERGEMENT POUR PERSONNES ÂGÉES 

200 LITS 

CHEF DU SERVICE ALIMENTAIRE 
Sous l'autorité du directeur des finances et des services auxiliaires, il (elle) 
sera appelé(e) à planifier, coordonner et contrôler les activités relatives à 
l'élaboration des menus, a la préparation et à ta distribution des mets dans 
le but d'assurer aux bénéficiaires, au personnel et aux visiteurs de l'éta­
blissement une alimentation adéquate. 

EXIGENCES 
D.E.C. en gestion du service alimentaire ou 
D.E.C. en techniques diététique 
Minimum de trois (3) ans dans la gestion d'un service alimentaire. 

Autonomie et sens de l'initiative. 
Personnalité ouverte et capale de travailler en équipe. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Selon les politiques salariales du ministère de la Santé et des Services 
sociaux (MSSS). 

Faire parvenir votre curriculum vHae avant le 4 décembre 1987 é l'atten­
tion de: 

CENTRE D'ACCUEiL LASALLE 
Direction générale 
8686, rue Centrale 
LaSalle, Québec H8P 3N4 

VENDEUR 
N o u s sommes une PME spécial isée dans le t ravai l sur mesure d e 
produits en acier (feuille e t tube) . N o u s ne fabr iquons q u a sur 
spécifications d e nos clients. 

Nous recherchons une personne d y n a m i q u e a y a n t d e l ' expér ien ­
ce dans la vente pour le d é v e l o p p e m e n t d e nouveaux clients. 
Cet te personne doi t savoir lire les plans e t les dessins. La rému­
nérat ion sera é tab l ie e n re lat ion d u rendement . 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 7 décembre 1987 à 
La Presse, Réf. 14429, CP. 6041 , Suce. A, Montreal, Qc. H3C 
3E3. 

Suritendant des 
équipements en 

assainissement des eaux 
(poste cadre) 

Nature du poste: 
Sous la direction du directeur des 
travaux publics, le titulaire planifie, 
coordonne et contrôle le traitement de 
l'eau de consommation et des eaux 
usées. Plus spécifiquement, ses 
fonctions englobent: la planification, la 
direction et la coordination du travail du 
personnel de l'usine de filtration: 
l'établissement et l'application des 
méthodes de travail; la coord;nation oes 
travaux d'opération et d'entretien; 
l'exécution des achats d'ingrédients 
chimiques nécessaires: la vérification de 
la qualité de l'eau potable et du 
maintien de réserves d'eau suffisantes 
pour la consommation publique; la 
vérification de la qualité du traitement 
des eaux usées et la mise en 
application de mesures correctives, s'il 
y a lieu. 

Exigences: 
Pour postuler, vous devez être résident 
de la Vie de Bromont ou vous engager 
à le devenir suite a l'embauche et 
posséder 

• un DEC en technique de 
l'assainissement de l'eau 
(filtration et épuration); 

• trois (3) ans d'expérience en 
assainissement des eaux 
dans le secteur municipal; 

• du dynamisme et une 
aptitude au travail d'équipe; 

• les qualités requises pour 
superviser des employés 
sous votre responsabilité: 

• une facilité pour 
communiquer oralement et 
par écrit. 

Rémunération: 
Selon les "Politiques et conditions de 
travail régissant les employés cadres de 
la Ville de Bromont" et selon 
l'expérience. 

Toute personne intéressée à postuler 
ce poste est invitée à faire parvenir son 
curriculum vitae, avant It 4 décembre 
1987, à l'attention de Madame 
Lorraine Choinière, Ressources 
humaines, ViHe de Bromont, 89, 
bout, de Bromont, Bromont, Qc 
J0E1LO 

Poste often aux hommes et aux femmes. 

• Jtïiiu bt x.îrunium 

PROFESSEUR 
FORMATEUR(TRICE) 

CONSULTANT(E) 
TrincÉi inoJili linom iiconde 

i M n j p r e *Mnf**s**w| l e i n p t v v v w i r u v 

rrançais • anglais, langue rente 
Vous êtes énergique, enthou­
siaste, efficace? 

Nous avons des postes pour 
vous. 

Nous exigeons: 
•Connaissance des méthodes 
•B .A . minimum 
•Expérience d'enseignement en 

milieu des affaires 

Nous offrons des postes é temps 
plein ou partiel a Montréal, Qué­
bec. Ottawa et Toronto des jan­
vier et printemps 1988. 

Faire parvenir votre curriculum 
vitae le plus tôt possible à: 

LA PRESSE, réf. 14430 
Case postale 6041, suce. A 

Montréal, Qc - H3C 3E3 

AVOCAT 
Bureau au centre-ville a besoin 
d'un(e) avocatte) bilingue d 'au 
moins 6 ans d 'expér ience dans 
le litige civil et commercial. 

Communiquez avec 
Me Jean Depuis 

842-4722 
Joan Dupuli A Associés 
3600 , A v e n u * du Part. 
Suit* 2 9 0 6 
Montréal, Qc H2X 3R2 

Agente ou agent de recherche et de planification 
socio-économique 
Spécialiste en économétrle 30 397$ à 39 512$ 
Concourt numéro 105Q-213006 CM - A Québec 
Ce concours vise é combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an, des emplois semblables au ministère des Financés 
ou autres ministères et organismes dans la région administrative 
de Québec. 
Attributions: analyser et prévoir la conjoncture économique, fi­
nancière québécoise et canadienne, développer des program­
mes informatisés (troll), développer et exploiter des indicateurs 
économiques, des banques de données socio-économiques, des 
modèles micro ou maerc-èconsmétriqués et des modèles d'of­
fres de travail: analyser les impacts de politiques économiques; 
rédiger des rapports. 

* Conditions d'admission: diplôme universitaire da premier cycle 
en sciences économiques; 3 années d'expérience pertinente 
dont 2 années dans le domaine de l'analyse micro ou macro-éco­
nomique utilisant l'économétrle. 
Period* d'Inscription: 21 novembre au 4 décembre 1987. 
Inscription: Office dos ressources humaines, 

1039, rua De La Ctmneèn, OuiBéc, Québec • 01» M 
Information: Mm* Micheline Breton (FIN) • (411) 691-2202. 

Conseillère ou conseiller en relations 
parlementaires 39 512$ è 44 945$ 
Concours numéro 1050-373001 QA - A Québec 
Ce concours vise é combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an. des emplois semblables é l'Assemblée nationale 
dans la région administrative de Québec. 
Attributions: concevoir, élaborer et organiser les relations avec 
les parlements canadiens, des pays de l'Europe, notamment la 
France, de r Afrique, du Moyen-Orient et des États-Unis en assu­
rant la liaison avec les Instances appropriées. Effectuer l'analyse 
juridique de textes en matière d'institutions politiques et de cons­
titution. Coordonner les missions des parlementaires québécois 
à l'étranger et l'accueil des parlementaires étrangers en visite au 
Québec. 

* Conditions d'admission: diplôme universitaire de deuxième cycle 
en sciences politiques ou en droit; 7 années d'expérience perti­
nente dont une année dans la réalisation de mandats reliés au 
développement des rapports avec les parlements canadiens et 
étrangers. 
Période d'Inscription: 21 novembre au 4 décembre 1987. 

Inscription: Office des ressources humaines 
1035, rue De La Cnerrobérs, Québec, Québec - Q1R 5£9 

Information: M. Denis Leclerc (ASS. NAT) • (418) 644-5394. 

Conseillère ou conseiller en relations 
parlementaires et services aux 
députés 39 512 $i 44 945$ 
Concours numéro 105Q-373O02: QA - À Québec 
Ce concours vise é combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an, des emplois semblables è l'Assemblée nationale 
dans la région administrative de Québec. 
Attributions: effectuer des recherches et études concernant les 
pays, états ou provinces membres des associations parlementai­
res dont fait partie l'Assemblée nationale. Rédiger des notes, 
lettres, discours:, comptes rendus des réunions, scénarios 
d'activités protocolaires. Rédiger, maintenir é jour et coordonner 
i'èdiiion d'un cahier de directives en matière da protocols et d'un 
Manuel des membres de l'Assemblée nationale. 

* Conditions d'admission: diplôme universitaire de deuxième cycle 
en lettres ou en sciences politiques; 7 années d'expérience perti­
nente dans des activités de recherche et d'analyse dont une an­
née reliée aux relations parlementaires, au fonctionnement du 
parlementarisme et du système législatif. 
Période d'inscription: 21 novembre au 4 décembre 1987. 
Inscription: Office des ressources humaines 

1039, rue de U ChevrotJère, Québec (Québec) 01R5E9 
Information: M. Dénia Leclerc ( ASS. NAT), (418) 644-5394. 

Agente ou agent de recherche en droit fiscal 
31 841$ è 41 334$ (au 1er janvier 1988) 

Concours numéro 10SQ-446001 QA - A Montréal 
Ce concours vise é combler trois emplois et au besoin, pendant 
au moins un an, des emplois semblables au ministère du Revenu 
dans la région administrative de Montréal. 
Attributions: dans le cadre du traitement des oppositions logées 
par les contribuables à certains avis de cotisation, analyser les 
faits et la preuve relatifs é chaque dossier, interpréter la loi ot 
étudier la jurisprudence applicable à chaque litige et rédiger une 
décision Impartiale et motivée. 

* Conditions d'admission: diplôme universitaire de premier cycle 
en droit; maîtrise en fiscalité; 2 années d'expérience pertinente 
aux activités de l'agent de recherche en droit fiscal. 
Period* d'inscription: 21 novembre au 4 décembre 1987. 
Inscription: Ministère du Revenu, 3, Complexe Desjardins, 

Tour du Nord, 3e étage, Montréal, Québec - HSB1 A4. 
Information: M. Daniel Parent (REV) - (514) 287-6264 

Une ou un responsable du programme de 
français 39 286$ à 44 562$ 
Concourt numéro 1230-350063 QA - A Québec 
Ce concours vise è combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an, des emplois semblables au ministère de l 'Education 
dans la région administrative de Québec. 
Attributions: répondre pour le ministère de la qualité des pro­
grammes d'études primaire et secondaire de français, langue 
maternelle: assurer l'évaluation et la mise è jour constante de 
ces programmes et participer à l'évaluation des apprentissages 
des élèves et matériel pédagogique dans cette discipline. 

' Conditions d'admission: diplôme universitaire de premier cycle 

Krincipalement en sciences de l'éducation ou en sciences 
umames et 8 années d'expérience pertinente dont au moins 5 

années è titre d'enseignant spécialisé ou de coordonnâtes de 
l'enseignement du français au niveau secondaire ou primaire. 
Période d'inscription: it novembre au 4 décembre 1987. 
Inscription: Office de* rossourc** humaines 

1039, rue Oe La Oievrooèr», Québec, Québec - M BfJ 
Information: M. Louis LatuHpp* ou M. Denis Labtrg* (ÉDUC) -

(418) 643-8983. 
Not*: Cet emploi fait également l'objet d'un concours réservé aux 
personnes mises en disponibilité dans le réseau de l'éducation 
lequel sera traité de façon prioritaire. Dans l'éventualité où cet 
emploi puisse être comblé par le concours réservé aux 
personnes mises en disponibilité, le présent concours devra être 
annulé. 

Québec m a 
a a 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Manufacturier bien établi dans le 
domaine de l'équipement de sé­
curité industrielle recherche re­
présentant des ventes pour tra­
vailler à partir du bureau chef de 
Montréal à promouvoir ses pro­
duits auprès des usagers et des 
distributeurs de la grande région 
métropolitaine. Bilinguisme et 
expérience dans le domaine 
sont nécessaires. Salaire plus 
commission et voiture fournie. 
Envoyer votre curriculum vitae 
é: 

La Presse, réf. 14426 
CP. 6041. suce. A 

Montréal, Oc H30 3E3 • 

J 

RESTAURATION 
G E R A N C E 

Restaurant Végétarien, plus de 350 
places, recherche un gérant d'expé­
rience pour prendre la gestion quoti­
dienne du restaurant 

La tache consiste é superviser le tra­
vail des responsables au service ainsi 
que de leur personnel, è préparer lea 
différents rapports quotidiens, d'ap-
provtslonnement, d* vantes et de la 
gestion du temps des employés. Sa­
laire selon qualifications. 

Écrire è: Restaurant Le Commensal 
2115. nie Saint-Déni» 
Montréal, Québec 
H2X3KB 
S/S &»m*Hl rkichm*na 

> 

1 
! 

Professeure ou professeur de musique 
Ministère des Affaires culturelles • Direction générale 
du Conservatoire de musique et d'art dramatique 

Concours numéro 676O-450010 OA • A Mmoastil - Piano 
d'accompagnement - Emploi è plein temps 
Concours numéro 8750-450011 QA • A Montréal • Clavecin et 
musique baroque - Emploi è demi-temps 
Concours numéro 6750-450012 QA • A Québec • Direction 
d'orchestre • Emploi è demi-temps 
Ces concours visent è combler des emplois et au besoin, pendant 
au moins un an, des emplois semblables au ministère des Affai­
res culturelles é la Direction générale du Conservatoire de musi­
que et d'art dramatique. 
Attributions: dispenser les périodes d'enseignement on studio et 
assurer une disponibilité pédagogique. A cette An, preparer les 
cours: corriger les travaux: participer a des concerts ot aux 
exercices pédagogiques: effectuer des travaux de recherche: 
participer aux activités reliés è renseignement dans son 
conservatoire. 

* Condition* d'admission; détenir une attestation d études d'au 
moins dix-huit années de scolarité ou, par voie d'équivalence, ré­
pondre è deux des six exigences suivantes: avoir obtenu un pre­
mier prix ou diplôme d'un conservatoire d'Etat ou d'une école su­
périeure de musique de renommée internationale; posséder une 
appréciation d'un grand maître jugée pertinente; avoir obtenu un 
premier prix ou diplôme du Conservatoire de musique et d'art 
dramatique du Quebec; avoir obtenu un prix à un concours de 
renommée internationale: avoir obtenu un premier ou un second 
prix d'un concours national; faire une carrière artistique objecti­
vement prouvée par le dossier de candidature et indiscutable­
ment reconnue dans la spécialité è enseigner. 
Period* d'inscription: 21 novembre au 4 décembre 1967. 
Inscription: Office des ressourças humaines 

103», nie De La Chevrottère, Québec, Québec - Qlfl 5£9 
Information: Mm* Denis* Chotikiard - (419) 643-6639. 

Professeures ou professeurs à l'Institut du 
tourisme et d'hôtellerie du Québec A Montréal 
Ces concours visont à combler 3 omplols a l'Institut do tounsmo 
et d'hôtellerie du Québec et au besoin, pendant au moins un an, 
des emplois semblables au ministère du Tourisme dans la région 
administrative de Montréal. 
Concours numéro 6750-456008 QA - Professeur en administra­
tion hôtelière avec spécialisation en informatique, classe I. 
Attributions: dispenser aux étudiants de l'ITHQ des cours en ad­
ministration batelière (système de facturation et d'encaissement, 
verification des revonus, initiation à l'informatique). Planifier les 
activités d'apprentissage et d'évaluation des étudiants, les con- • 
seiiier lors des stages pratiques en industrie. 

* Conditions d'admission: diplôme universitaire de premier cycle 
principalement en informatique ou en sciences administratives 
avec formation de base en informatique; 3 années d'expérience 
pertinente en gestion des opérations hôtelières par informatique 
dans le contexte nord-américain. 

Concours numéro 6750-456009 QA - Professeur en administra­
tion hôtelière, spécialité hébergement et restauration, classe I. 
Attributions: dispenser aux étudiants de l'ITHQ des cours en ad­
ministration hôtelière (gestion et organisation hôtelière, gestion 
de restauration, méthodes de l'hébergement). Planifier les activi­
tés d'apprentissage et d'évaluation des étudiants, les conseiller 
lors des stages pratiques en industrie. 

'Conditions d'admission: diplôme universitaire de premier cycle 
principalement en sciences de l'administration; 3 années d'expé­
rience pertinente en gestion hôtelière dans le contexte nord-amé­
ricain. 
Concours numéro 675Q-456010 QA • Professeur en administra­
tion hôtelière des services alimentaires (restauration commer­
ciale, institutionnelle et Industrielle), classe l. 
Attributions: dispenser aux étudiants de l'ITHQ des cours en ad­
ministration des services alimentaires (gestion et organisation 
des services alimentaires, gestion des menus, normalisation de 
la production). Planifier les activités d'apprentissage et d'évalua­
tion des étudiants et ies conseiller lors des stages pratiques en 
industrie. 

* Conditions d'admission: diplôme universitaire de premier cycle 
principalement en sciences de l'administration; 3 années d'expé­
rience pertinente en gestion de restauration ou des services ali­
mentaires, dans le contexte nord-américain. 
Period* d'inscription: 21 novembre au 4 décembre 1987. 
Inscription: Office de* ressources humaines ••• 

2^Coaipi*ti\tmjgdaa, jSasajMsses ' 

Information: Mm* Suxam* Watson, (514) 873-7977 ou M. Claude 
Savard, (514) 873-7701. 

Préposée ou préposé aux commandes 
téléphoniques et informatiques 
Concours numéro 200Q-153001: QA A Québec 
Ce concours vise è combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an, des emplois semblables au ministère des Commu­
nications dans la région administrative de Québec. 
Attributions: Assurer auprès des fournisseurs les suivis adminis­
tratifs relatifs a l'installation, la modification et l'enlèvement de 
services ou d'équipements dans les secteurs de la téléphonie et 
de l'informatique, en employant le langage codifié utilisé par les 
fournisseurs de services de télécommunications. 

* Conditions d'admission: Certificat d'études secondaires équiva­
lant è une 11e année ou è une 5e année du Secondaire et 8 an­
nées d'expérience dans le domaine des services téléphoniques 
et / ou informatiques ayant permis d'acquenr les connaissances 
de la terminologie et du langage codifié utilisé par les fournis­
seurs de services de télécommunications. 

Période d'Inscription: 21 novembre au 4 décembre 1967. 
Inscription: Office des ressources humaines, 

1039, rut De La Chavrobért, Québec Québec Q1R SES 
Information: Mm* Claudette M. Desjardlns, (418) 643-4664. 

* C o m m e n t vous inscrire 

Il peut exister d'autres conditions permettant l'admission aux 
concours telles que la compensation de la scolarité par de l'ex­
périence. Les personnes ayant le statut de résident permanent 
sont admitaebtee sauf a'M est mentionné qu'eues doivent avoir 
U statut da cttsysr. csr^cSîn. Oes f'r.sslgr.iwer'ts yjppiémt»-
talres, pertinente è chaque concours, sont disponibles dana les 
bureaux régionaux de l'Office des ressources humaines et au­
près de* personnes dé séantes è l'item slnformationi. 

L'Inscription a* fait A l'aide du formulaire «Offre d* services» 
disponible dana les bureaux régionaux de l'Office et auprès de* 
ministères et organismes gouvernementaux. L'tOtfre d* servi­
ce*! doit être expédiée é l'adresse indiqué* et accompagnée 
d'une photocopie daa originaux des documenta prouvant que 
les condWorta d'admission sont satisfaites. Seules aérant con­
servées les candidatures reçues durant la période d'Inscription. 

COOPÉRATION INTERNATIONALE 
Le CECI, une institution sans but lucratif reconnue et financée 
par l'ACDi, doit combler, dans un proche avenir, les postes 

. suivants: 

Directeur régional 
Lieu de résidence: 

Agent de liaison 
Lieu de résidence: 

SAHEL 
Bamako, MALI 

GUINÉE BISSAU 
Bissau 

Exigences: 
— expérience de coopération en Afrique, de préférence a titre 

de volontaire. 
— capacité reconnue de gestion w'\ dovdioppômsrtt internatio­

nal, 
— dynamisme, autonomie, leadership, 
— connaissance des structures de l'APO canadienne. 
Salaire: 

- selon la politique salariale des cadres du CECI affectés à Tétranger. 

CECI 
CINTRE CANADIIN 

DtlUDtS ET IX 
COOPERATION 

INTERNATIONAL! 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vi­
tae é l'attention du directeur général 
avant le mardi 8 décembre. 

CECI 
180, rue Ste-Catherine Est 
Montréal (Québec) 
H2X 1K9 

file:///tmjgdaa
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1*1 Commission de la Fonction 
publique du Canada 

Public Service Commission 
of Canada 

Directeur, 
Est du Québec 
Expansion industrielle régionale 
Gouvernement du Canada 
Rlmouskl (Québec) 

Le ministère de l'Expansion industrielle régionale (MEIR) est 
un ministère décentralisé dont le mandat vise à accroître la 
prospérité économique de toutes les régions du Canada. Le 
MEIR administre une gamme variée de programmes conçus 
pour diversifier et renforcer la structure industrielle de l'Est 
du Québec qui comprend le Bas-Saint-Laurent, la Gaspésie et 
les iïes-de-la-Madclelne. 
Nous recherchons un gestionnaire possédant un sens pra­
tique, de l'initiative et du leadership naturel. Vous devrez en­
tretenir d'excellentes relations avec le secteur privé et les au­
tres agents de développement économique du milieu. 
Relevant d'un directeur général à Montréal, vous assurerez la 
direction efficace d'une équipe de professionnels motivés, ex­
périmentés ét très autonomes. Vous accorderez une très 
haute priorité à la qualité du service a la clientèle ainsi qu'a la 
productivité du bureau de Rimouski.. 
Vous devez posséder un diplôme universitaire pertinent et 
une solide expérience dans l'analyse de projets industriels, 
touristiques et commerciaux. Vous devez bien connaître le 
milieu, être capable d'identifier les forces et les faiblesses de 
la région et être constamment à l'écoute des préoccupations 
de petites et moyennes entreprises afin de mieux adapter les 
politiques et programmes du MEIR aux besoins de la région 
de l'Est du Québec. La connaissance du français et de l'anglais 
est essentielle. Il est a noter que dans certains cas. des cours 
de langue peuvent être offerts. Vous devez satisfaire aux exi­
gences sécuritaires du poste. 

Nous vous offrons une rémunération située entre 54 000 S 
et 63 400 * par année, ainsi que la gamme des avantages 
sociaux du gouvernement fédéral.  

Adressez votre demande «remploi et/ou votre cur­
riculum vitae en indiquant le numéro de référence. 
87-MC-SM-1014 ( 1102). a : 
Jacques Régimbald (613) 992-5902 
Commission de la Fonction publique du Canada 
Ottawa (Ontario) K l A 0M7  

Date limite : le 7 décembre 1987 
Les renseignements personnels que vous fournissez sont pro­
tégés par la Loi sur la protection des renseignements person­
nels. Ils seront conservés dans le fichier de renseignements 
personnels CFP/PPll-0-i0, Dossiers concernant la sélection du 
personnel. 
This information is available in English by contacting the 
fterson mentioned above. 

ta Fonction publique du Caiuxto 
offre des chances égales d'emploi 

Résidence Yvon Brunet1 

(Centre d'accueil Henri Dunant) 

La résidence Yvon-Brunet est un centre d'accueil d'hébergement public 
situé aux limites de Ville-Êmard et Ville LaSalle et pouvant recevoir 197 
personnes âgées. En tant que «centre de vie», il favorise une approche 
globale de la personne et accorde donc une importance capitale tant à 
l'aspect social que médical. Sa philosophie repose sur une «charte des 
droits et libertés de la personne âgée». 

Secrétaire de direction 
(poste à temps complet permanent) 

À ce titre, vous soutiendrez le directeur général dans ses (onctions ad­
ministratives et verrez à la préparation de synthèses sur les problèmes 
parfois complexes de gestion de la résidence. Vous assisterez aussi 
aux réunions du conseil d'administration et du comité de direction, rédi­
gerez les procès-verbaux et en assurerez le suivi. 

Exigences 
• DEC en secrétariat ou l'équivalent: 
• trois ans d'expérience comme secrétaire de direction; 
• très bonne connaissance du français: 
• bilinguisme: 
• esprit de synthèse et d'analyse; 
• facilité de communication; 
• connaissance du réseau de la Santé et des Services sociaux un atout. 

Le salaire sera établi en fonction des normes en vigueur dans le réseau. 

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae avant 
le 30 novembre 1987 à: Résidence Yvon-Brunet, Servie* dea ressour­
ces humaines, 6250, avenue Newman, Montréal (Québec) H4E 4 M 

INFORMATIQUE 
RAYMOND BENOIT & ASSOCIES INC., groupe réputé dans la 
conception et l'implantation de systèmes de gestion informatisés, 
est a la recherche de professionnels désireux de se joindre à une 
équipe dynamique pour combler les postes suivants: 

PROGRAMMEURS-ANALYSTES (2) 
Les candidats recherchés possèdent un DEC en informatique ou 
l'équivalent, un minimum de 3 ans d'expérience dans un environ­
nement IBM S/34, S/36 ou S/38, ainsi qu'une connaissance appro­
fondie des langages RPG ou COBOL. Ils doivent également faire 
preuve d'un esprit d'innovation de même que d'un sens aigu des 
responsabilités. La connaissance des micro-ordinateurs est un 
atout. 

Seules les candidatures répondant à ces exigences seront consi­
dérées. 
Faites parvenir votre curriculum vitae an toute confiance à l'attention de M. 
Christian Ruby au plus tard le 8 décembre 1987. 
Les agences sont priées de s'abstenir et prière de ne pas télépho­
ner. 

Raymond 
Benoit & 
Associés inc. 
conseillers en systèmes de gestion 

1255, University 
Bureau 918 
Montreal (Quebec) H3B 3W4 

Technicien 
en génie civil 

Nature du travail: 
• Preparer des plans et de\is 

(d'architecture, de chauffage, de 
ventilation, de réfrigération, de 

plomberie, d'électricité ou autres) 
pour fins de soumissions et de 

construction et assister les 
contremaîtres dans l'exécution et 

la surveillance des travaux. 
• Coordonner les travaux 

techniques de l'entretien 
préventif de l'équipement et 

exécuter ceux qui relèvent de sa 
compétence. 

• Opérer le micro-ordinateur 
permettant le contrôle de 

température de certaines écoles. 

Qualifications: 
• D E C avec champ de 

spécialisation approprie nu 
l'équivalent. 

• Avoi r une bomn. 
connaissance de la micro-

informatique et des systèmes 
mécaniques et d'électricité des 

bâtiments. 
• Avo i r une habileté 

particulière pour le dessin 
(soumettre des exemples de 

travaux réalisés). 

Les personnes intéressées 
doivent se présenter au 

Service du personnel pour 
remplir un formulaire d'emploi 

avant le25 novembre I9N7.I I6I1OO. 
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10 B O U L E V A R D O E S S O U H C l b 
POINTE-CLAIRE O U Ë B E C H9S bKb 

(514)697-6320 

La Commission scoUiro souscrit divers tro-
yummes d egmne dos chtncos dans I emploi 

Fiscalistes 
Poissant Richard Thorne Ernst & 

Whinney est le plus important cabinet 
d'experts-comptables au Canada. L a 
croissance soutenue de notre pratique 
professionnelle offre d'excellentes pos­
sibilités de carrière en fiscalité à notre 
bureau de Montréal. 

L e candidat idéal est bi l ingue, 
possède un titre professionnel et a une 
expérience de 2 à S ans en fiscalité. L a 
personne choisie sera douée pour le 
travail en équipe et désireuse de servir 
une clientèle diversifiée. 

Il nous fera plaisir de discuter avec 
vous des possibilités intéressantes de 

carrière qu'offre une société implantée 

solidement dans son milieu et oeuvrant 

à l'échelle internationale. Nous vous 

invitons à faire parvenir votre curri­

culum vitae à: Alain Paris, Associé, 

2000, avenue McGil l College, Bureau 

1900, Montréal (Québec) H 3 A 3H8, 

ou téléphoner au (514) 843-2100. 

Poissant Richard 
Thorne Ernst & Whinney 
Membre de Ornsi & Whinney International 

CONSEILLERS EN 
VALEURS MOBILIERES 

Compagnie spécial isée en 
abris fiscaux immobiliers et 
foyers pour personnes âgées 
recherche deux conseillers 
pour compléter son équipe de 
vente. Les postulants doivent 
avoir réussi avec succès le 
cours sur le commerce des va­
leurs mobilières de l'I.C.V.M. 
La rémunération moyenne de 
nos conseillers est supérieure 
à 50 000$ par année. 

CA ROLE BROCHU 
842-2692 

OOORDONNATEUR 
CHARGE DE PROJETS 

Entreprise dynamique solidement établie, oeuvrant dans le sec­
teur de la construction dans la région de Montréal, est a la 
recherche d'un coordonnateur pour assumer la gestion de pro­
têts de (enétrage. murs rideaux, vitrage commercial, etc. 

Le candidat idéal possède au moins 5 années d'expérience 
alliée de preference à une formation technique en architecture 
ou en génie civil. Il a le sens de la planification, de l'organisation 
de la gestion ordonnée de projets en respectant les échéanciers 
et les budgets. Il aime travailler en équipe et possède la sou­
plesse requise pour s'adapter à l'évolution d'une entreprise en 
progression rapide. Le bilinguisme est un atout. 

Si VOUS êtes ce candidat, une équipe progressive, un salaire et 
un programme de bonifications avantageux vous attendent. 
Faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, en 
indiquant la référence 1207-87A à: 

DESJARDINS, CABINET-CONSEIL 
PSYCHOLOGIC INDUSTRIILLE ET ORGANISATIONNELLf. 

41'iu liuul Pie IX. Monlrédl. Cdnadj MIX JBJ 

Un pas qui pourrait être 
un bond en avant... 
...si vous devenez représentant des services techniques chez 
Cyanamld. Nous sommes une société de recherche en blotech-
ndogle et produits chimiques, nous mettons au point nos propres 
produits médicaux, agricoles, chimiques et de consommation. 
Nous les fabriquons et les vendons dans le monde entier. Àce poste 
qui fera appel à toutes vos compétences, vous participerez à la 
coordination des essais d'usine dans les domaines des papiers, du 
traitement des eaux et des teintures dans la province de Québec 
et dans les Maritimes. Suivant votre expérience, il est possible que 
vous soyez responsable de la vente de floculants aux industries de 
traitement des eaux et aux municipalités dans ces provinces. 

Pour ce poste pivot, nous recherchons une personne bilingue 
ayantun diplôme technique, c'est-à-dire un baccalauréat en scl-
encesouen Ingénierie, et d'une à troisannéesd'expérience dans 
l'Industrie des pâtes et papiers. 

Rémunération attrayante...avantages sociaux excellents et très 
bonnes possibilités de promotion. Les candidats possédant les 
qualités requises sont Invités à envoyer leur curriculum vitae détaillé 
à : Cindy DeHay, chef du personnel, Cyanamld Canada Inc.. 88 
McNabb Street, Markham. Ontario L3R 6E6. 
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CONTRÔLEUR 
Nous sommes uns compagnie d'envergure et très dynamique, 
spécialisée dans l'emballage. Notre division compte deux usines 
et un bureau administratif au Québec. 

En tant que contrôleur vous rapportant au Vice-président, 
Directeur-général de la division, vous serez responsable de la 
préparation et de l'analyse du budget des deux usines, des états 
financiers ainsi que des coûts de production. Vous aurez aussi à 
superviser le département de la comptabilité comprenant douze 
personnes. 

Une formation académique en comptabilité, RIA ou CGA ou CA 
est demandée. Une expérience pertinente avec emphase sur le 
prix de revient dans un milieu manufacturier informatisé ainsi que 
la connaissance du PC (Lotus ou Supercalc) sont nécessaires. 
En plus, la personne choisie devra avoir un sens pour les 
relations interpersonnelles et doit être capable de communiquer 
à tous les niveaux de l'organisation. Le bilinguisme est requis. 

Faire parvenir votre C.V. au: 
Directeur des ressources humaines 

Les Emballages P a r e r b , a r 1 

Boxcraft Inc. 

9675 Côte-de-Liosse, Suite 106. Oorval. .uôbec H9P 1A3 

mu 

T 

LaSalle 

V I L L E D E L A S A L L E 

La ville de LaSalle, une Importante munici­
palité de la CUM, est à la recherche d'une 
personne qualifiée pour oeuvrer au poste 
S u i v e n t ; 

BIBLIOTECHNICIEN(NE) 
TEMPORAIRE 

Au sein du service de la culture, et sous la responsabilité de la 
coordonnatrice des services techniques, vous exécuterez les 
divers travaux nécessaires à la préparation technique des volu­
mes. 

Les candidates doivent détenir un diplôme d'études collégiales 
(DEC) en techniques de documentation et être bilingues. Une 
certaine expérience de travail dans une bibliothèque publique, 
de même qu'une connaissance des systèmes informatisés en 
usage dans le milieu seraient des atouts précieux. 

Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature 
avant le 4 décembre 1987, au: 

Service des ressources humaines 
Ville de LaSalle 
5 5 , avenue Dupras 
LaSai ls , Oc 
H8R 4A8 

75 

UEon 
Le leader dans la vente au détail d'ameublement au Canada est à la 
recherche de 

VENDEURS PROFESSIONNELS 
pour l'ouverture d'une nouvelle succursale sur la Rive-Sud. 

Les candidats recherchè(es) doivent être: 
1) Professionnels 
2) Dynamiques 
3) Bilingues 

Si la perspective de vous joindre à une équipe des plus dynamique et de 
gagner au-delà de 35.000$ par année vous Intéressent. LECN est l'en­
droit qui vous convient. 

Faire parvenir votre C.V. à: 
LÉON AMEUBLEMENT 
3195, boul. St-Martin Ouest 
Chomedey, Laval 
H7T1A3 
a / s Pierre Éthier 

CONTRÔLEUR 
Notre client est à la recherche d'un contrôleur qui agira tant à titre de res­
ponsable de la gestion financière que de consultant au sein d'une équipe 
qui dirige différentes filiales implantées à travers le Canada. Ses fonctions 
l'amèneront également à mettre en place des méthodes et procédures ad­
ministratives qui favoriseront le contrôle des opérations des filiales. 

Nous sollicitons la candidature de personnes: 
• membres d'une corporation professionnelle (C.A.. C.G.A.. C.M.A.); 
• possédant au moins trois ans d'expérience dans le domaine de l'indus­

trie manufacturière: 
• bilingues; 
• connaissant les logiciels d appoint tel le Lotus 1-2-3: 
• disponibles pour voyager occasionnellement. 
Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Les personnes qualifiées sont priées d'adresser leur curriculum vitae é: 

Cantin, Castonguay & Cie 
8822, boul. Langelier 
Suite 210 
St-Lèonard, Québec 
H1P3H2 
a/s de Suzanne Lavoie 

I 

LES COURTIERS FO.I.S.I. INC. 
Courtiers en contrats d'investissement 

Chef de file en syndication immobilière au Québec, nous 
sommes à la recherche de 

COURTIERS EN CONTRATS 
D'INVESTISSEMENT 

Les gagnants que nous cherchons sont dotés de discipline 
et de détermination et savent communiquer leurs connais­
sances et leur passion. 

A ce titre, vous aurez à rencontrer, informer et conseiller no­
tre clientèle sur les meilleurs placements immobiliers. 

Si vous avez terminé avec succès le cours de l'Institut des 
Valeurs Mobilières du Québec (C.C.V.M. ou I.D.A.) et avez 
de l'expérience dans la vente, des connaissances dans l'im­
mobilier ou la finance et que vous désirez vous joindre à une 
équipe gagnante, n'hésitez pas à envoyer votre résumé de 
carrière à: 

• . 

Mme Denyse Lambert 
LES COURTIERS FO.I.S.I. INC. 
300, boul. Laurentien, bureau 105 
St-Laurent (Québec) H4M 2L4 
747-2030 —1-800-363-0565 

i l 
Ces postes intéresseront les personnes visant une rémuné­
ration annuelle de plus de 100000$. 

Les vrais gagnants connaissent leur valeur... et nous savons 
les apprécier à leur juste valeur. 

S ? 
Hôpital S i -Joseph 
de la Providence 

CENTRE DE SOINS PROLONGÉS (136 LITS) 
RECHERCHE UN(E) 

CG8RB0BKATÉl!Pi(TP..GE) 
DES ACTIVITÉS 

TEMPS PARTIEL RÉGULIER (3/7 de nuit) 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 
Sous l'autorité immédiate de la directrice des soins infirmiers, le(ia) titulaire 
du poste doit planifier, coordonner et contrôler les activités relatives au 
fonctionnement des services sous sa responsabilité. 
EXIGENCES 
Détenir un bacc. en nursing (administration de préférence) ou lèquivalent. 
Membre en régie de l'OHQ. 

Expérience de trois ans dans un poste de gestion. 

Expérience souhaitable en gérontologie et en gériatrie. 

Los personnes Intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 27 novembre 1987 é la: « i « 

Direction des ressources humaines 
HÔPITAL S T - J O S E P H DE LA P R O V I D E N C E 
11844, avenue Bois-de-Boulogne 
Montréal, Q c 
H3M 2X7 

I 


