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O F F R E S D ' E M P L O I S O F F R E S D ' E M P L O I S 

POSTES C A T O S 
PtOfESSJONNBi 

POSTES CAD*f5 

PtOfESSIONNELS 

SAW.SERVICES 

COMMUNAUTAIRES 

COMPTABLE 
So<i#*J i• • - • *3tjH*e* t convtr^. 
"<-'•» « t u * * p r ê t * i metre 
»rwo»t» chercn* p o i o m w 
b"mgu« pour s u p r - . n * . la 
toduranon d m impôt» ion 
r . w » »• a u » n ( ran » « g 
• o n r r c u p t r a b m Au mokn 
3 o m d > i p f r w n c p «n cornp-
tobrutr i o n » parvenir cur 
f K W u m vito» au 4700 Dor 
r » * . » * * ou»»», Durtou S00. 
r m t m o u r r l H17 171 

rWTocowosmor , 
N o * f iK lM l I v r iwn t requiert un 
«OKlMr f tO i Ipp lU upl, t i p t r w n 
<r r i K ^ v j k f 1*1-4741 

* * • * * 

COMPTABLE 
Un rrraputacturter 0> (ournr tu rn 
medKatr-t o r >o re j ton o» y . 
wvormtne n t o to rrKhfrctre d'un* 
PfrVWO* OOnt I * * tnncttonr, Vfrrjnf 
* "* * " < * * . * ? . t " ° f n > O op f ro 
•tons cVKtUHM^ tournoierez 0* 
W torooronon C*n» pr-rsonn« 
r i n n r o du preudent 

l a w v n » rrfctterrne* p n w d r 
t o ? o m d ' t i p t r t t n c f r-n com© 
*nc"lTr r-llr d f ^ o n * * • •ce'ierrt 
d t o j f de rrtrrhvonon œr scmnf IIT 
et n t capot * * d * trovo-iirrr o> 
toc o r autonome, font * n t ronçon 
Ouen onotors 

Un MrtTJrourrot r^ver-r torre *n 
comotut j t i iv cnmtt tu*rot t un 
O.OntTO*. QUOI q u » o* voit 00% un* 
conditio- n»v*r**n» o l'emploi, i o 
remunerat ion veto «tabwe en 
lonction d*v condition», du marct l*. 
de l ' upenence et des competon 
ces du condtdoUel 

V *ouv été» wrierevve POT ce poste, 
«euttter taee porrenir rotre cur-
"Cutum rttoe o Lo Presse 'e t» 
ren te 7 1 » , C P « M l , mec. A. 
vtontreoc tOC K l 

* • t » * 

REPORTER/ 
RECHERCHISTE 

Le Service des Nouvelle» en 
Construction de l es CommunKO-
ttons Southom Liée a besoin d'un 

'etherctusie twinoue 

Le candidot, doue pour les corn-
murwcotlcms et l'oroonrsotton, pos 
vede des aotffurjes pour le t rovo* 
detottte Le poste consiste o re­
cueillir les renseignements reto-
tits ou domome de lo construction 
et de produire des rapports sur 
une oovr de production quotidien-

I o i ' r porvenit votre curr iculum 

M T f , * N r s T f dentoire avec ou 
vans * K p * r i * r x * pour SI Jean 
et ou la region, bilinguisme ver on 
un atout Non-tumeur Envoyer 
curr icu lum . r tœ o C P H i LO-
colle JOJ IJO 

CONTROLEUR 
^o»rt ta 0>»ct ion au Dw*ct*ur 
(s*rmai, * con*oaf f f w -
%ob*f a * to co*rTp*otMW* H Ot io 
Q e * * w cour o n * cVs optt-atvyn 
« aura jne formoftun comptât**, 
? o m ou pHrt de• (» • * •»«« . t>»"v 
O'Jt, o * v o -Dre montre d"mt-
«'ativ'f »?* a> creat ivr t t Envovet 
cut'KLfium vi*ae a Varoucv me. 
?W5 Oe Boer*, v SUouren*. M4$ 
I K I 

fftOUffO COPELANO 

Le Service des Nouvelles 

en Construction 
) I Q â V M U f Vr<T(KiO 

bureau 201 
Weitmaunt, Qc, M ) 2 Î M 9 

TECHNICIEN PROFESSIONNEL 
EL( v.TRONIOUE INDUSTRIEUL 
Très competent, 3 o m d>a*oe"en 
ce rmntmum, service d a m les 
con**o*ev e*ectron»owe* 
presse tmpf imer ie 

moeninf o t tment ivp 
Oittvyjt»» 
pr 00/on^^xrrKK^ 
F'orso»s. ono*o»s p o r t m e c f t s 
r"^*y>n>«ojue, autonome, J v ç w 
po^ tue t . poli, avant entregent, et 
propre 
TecnnKien trovoil lont ovet oscil­
loscope et reenerctiont plus rxx*i 
stonaord de cjuawe 
TravaH: reporonon, ossrtter »nge 

dons propetv Travai l sur ia 
route HO*» reason metropo"toine) 
N8 t e c t v x t e n changeur de 
"ttoord s abstenir 
Fortes parvenir votre c v 0 ACT*-
tec, C P S S3, SM-Julie JOL TCO 

TRAVAILLEUR* EllSE) 

SOCIAL(E) 

L* post* 
• n intervention per-
•. ••• "•• et de petits 

firoupes auprès de 
emmes el a adoles­

centes 

jecteur o t n i r r r r n i - c n 

hab i l i t e p o r e n t o l e . 
croissance, abus se-
•uel 

Cotripèteeice M S S ou 
equivalent, solide lor-
munon (Untaue 3 o n s 
d 'expér ience pert i ­
nente Bilinguisme 
taie* porvnir v o t r e 
I Vf m u l v m v i t re* o 

l a Société de I aide 
0 I enfonce 

d Ottawa Coneton 
rVureou du personnel 

I 370, ru* tank 
Ottawa. Ont. Kl H 7T3 

17114) im 

(306) SANTE, SERVICES 
^ - C O M M U N A U T A I R E S 

AGENT(E) D'ACCUEIL 
EUrGPWCFS CM» Posséder u n * 
e iper ience de rrovoi l r e » M o 
remplo i posiui» Mertr iser le 
Irancois, I espognol e l I onatotl 
ipor<t e l ecr t l i Posstder une 
connnmonce relative de t rmmi 
gronon Connoitre les ressources 
du milieu Etre apte o t o r t de 
l' intervention i n d i v i d u * * * et M 
groupe Détenir un diplôme en 
Ktence humaine serorl un moul 
Faciliter o rravi 
Initiative et 
Poste o temps plein Sokwe s i i0 
l'heure rxi ie Hmne oour envoi du 
currKulum . .o ie le 71 luiisri I * a 
l ' h Service d Aide el de Liaison 
La Maisonnée t n c , 4 M ) rue 
Chrulopne Colomb Wontreal HIS 
7H1 

A competonce egeie, lo priorité 
• occordee « la personne m u e 

* une co 

A W M A v r u t c T » I C E EN TOXICO-
MANIE Post* régulier pour pre­
vention en miHeu scolaire, partoi 
lement bu ingu* Temps part ie l , 
so toveS i ' ) semoine E n v o v * i c v 
ovant I* 7*-0?4« A B C A a s Mo­
nique Dure t t * 1440 Cote-des-
Neiges. Montreal H 3 H I T I . 

COMMIS en phormoc i * . avec 
e>peri*nce de laboratoire, e ioe-
r rence sur Data un atout, temps 
plein, solan e selon ext renente 
Ptvarmocie Desrardins, Sl-Lom-
ben, i ' '.v.j 

DEMANDONS preposeie) en phy­
siothérapie , Massotherapeite se-
rott un ovontage) Montreai-Nora 
37S-774I. 

6Ô5" SANTE, SERVICES 
" " ^ -COMMUNAUTAIRES 

COSMETIC IE MNE demrjndee pour 
pharmocie, temps ptem. e iper ien 
ce ver on un atout S* presenter 
ou 4*00 Joseph-frenoud, Antou 
Oemanclei Roger P>a*ie 

f TUCHAN i s f hidiantes en phor 
mocMj. a temps part ie l , ovec 
« •pe r l r nce en laboratoi re de 
pharmocie Connc»svanc* sur or 
dlnateur Data serait un atout 
Pelerences nécessaires Pharmo­
cie Cadleui l es personnes inte-
resvees sont priées de contacter 
Nicole Avlvrln 351-4*7* ou de s* 
presenter ou 10300 r u * Corbeit 
•'•niou. entre lOh e t l e N sur 
vemotnel 

HYGIENISTE DENTAIRE 
Mvgrenrst» demonee*. temps par 
h*i. regron st Eustocn* S v * terre 
porven» c v au >0f r u * Si-Lourent, 
si t u s tac he jTP SE 7 ou contact*! 
Nicole Orjuttver ou 477-S3S0. 

HYGIENISTE 
DENTAIRE 

PROFESSIONNELLE 
Position disponrbte dans un bureau 
oe rVestmount, POUI un specroi'ste 

«JU733 

(306) SAKIt, SERVICES 

^^COMMUNAUTAIRES 

INFIRMIERS(ES) 
Choisis*i votre c*dur* de irovoit 
POm fe t * . d a m t n hoprtou-
centres d*occ«uii, industries, ou 
penrtencierY Teiepnoner ttrirn*-
0W**m*n1 a Charioft* Dubois, ml 

522-0850 
SECAMED UMlTEE 

(306) SANTÉ, , SERVICES 

'COMMUNAUTAIRES 

Pvt Aft M ACJCNINE ) avec o p e 
rlence qui parle fro.sr,ots angtols 
et chinois Demandée par Phorm 
Escompte j t a n Coutu, appde i M 
Chris Kos*ot«tos 7'LUSOO 

PttADMACIENINE) demondel- l . 
)5 hr-urevsemorrre, system* Dota, 
Si 7ohoue près de val leytkt ld et 
Vaudreull. Corrynsmlquer ovec M 
ou M m * Gauthier SI4-M7 3SU 

P H A R M A C I E N ( N E ) D E M A N D E ( E ) 

temps pl«in ou partiel, a L< 
3*4-147) 

PHARMACIE NI NE) demande* r i ­
ve-sud, temps ptetn. 273-J317 

PHARMACIE N| ENNE ) 
o x e l o i *mps par t i * ! I l S0? 

PHARMACIE NI NEI temps plein, 
excellent s /Mi re , 'egron de lo 
Maur tc i * ui«S3»375S 

PH YVrOTHERAPEUTE demande 
Poste temps partiel. TTvJO 0 l l h 
o m M e m b r e en règle de la 
Corporation des Physiotheropeu 
tes du Quebec, 351 SI?; 

PHARi M A C K N I N E ) denwHSHe 
.ptem.st j e rôm* l -OE- l i 

l a 
771 

HYGIENISTES dentaires demon-
dees, ogr raidissement o> ûsneom. 
piusnui s postes ouverts Secteur 
Lovai. < , < ' " " > 

r ^ a R M A C W r i r N l r i L O errarne 
«sphamoc t *sCAO«EUK reerter-
erv* aesphormacl*n(neh ovec une 
exper ience d'un on m i n i m u m 
Nous offrons un savoir r et des 
ovomog»s vocroui rnteressorrts 
l rperience sur orrlinoteur D A T A 
serait un atout Corrtoctei Nrcoie 
Ayiwm 3SI-4*}*, entre «ti * t ITTU 
sur semaine) 

PHARMACIENNE) Ikencieie l . 
pour temps complet che i Jean 
Coutu pnormocien, Pointe-our. 
Ti envoles, M ? 7751 

PRECLSC 
N.D.G. MTL OUEST 

R E C H E R C H E 

HYGIENISTE DENTAIRE 
(Pervvpirxefvient septembre t * 
mm 17) 
E X I G E N C E S 

- D E C 

PHARMACIEN(NE) 
demondrte) a i*mps p l e l ^ devro 
être bil ingue Region Cote des 

73* 175*. 

DIRECTEUR 
DE LA 
PRODUCTION 
N o u s s o m m e s o (o 
r e c h e r c h e d u n e 
p f f . o n n e d y n o m i 
q u e o y o n t u n t r è s 
b o n sens d e I o r g o 
n i s o t t o n e t p o s s è ­
d e n t d e I e i p e r i e n c e 
d o n s (es f o n c t i o n s 
d e d i r e c t i o n d e l o 
p r o d u c t i o n 
For re p o r v e n i r cu r r i ­
c u l u m v i t o e o 
Lo P r e n e r o f : 21 So 
CI». 6 0 4 1 , Sutc A 
M o n t r e a l H3C 3f 3 

R E C H E R C H E S M E D I C A L E S 
Atsittdnt(e) de recherche 

LAooratotre de tjrcjroaie motecuiArre et de recherche 
lut le cancer ieche*xne untei vAndvdetiei avec eipe-
nence de laboratoe* pour couoorer au> protêts oe 
reenerene en cours 

Dtorome de lr?crir>oeri B A ou M Se eiperience en 
bvûrooie cellulaire el culture oe cellules requis 

Far te* parvenu vot re cumeulum vit&e a 

Laboratoire de biologie moléculaire 
Chambre 502 

Institut de recherches cliniques de Montreal 
110. a v . des Pins Ouest 

Montreal H2W 1R7 
842-1481. poste 237 971013 • ) < * 

2 8 5 - 7 1 1 1 

LES ANNONCES 
CLASSÉES 

IMFIRMIERES ET AUXILIAIRES 
VOUS OUI RECHERCHE 
— Un s u plus de revenu 
— un horove f le i lb le 
— Le respect de vos nisporvCKirtes 
— Un uccuen cordroi «t chaieu-
r e u i . 
NOOS L'AVONS POUR VOUS 
11 insQuo 1700 et plus par 
semeurs* 
I A U X . lusau 0 S375 et pius par 
semaine 
v * n e : réaliser que nous sommes 
"UN SERVICE PAS COrVME LES 
AUTRES" 

SERVICE DE PERSONNEL 

INFIRMIERS PROGRESSIF 

335 1813 

PHARMACIEN(NE)S 
Aootco Pharmocie 0 plusieurs 
postes vacants en Orrtono pose des 
oharmoclervineTs bil ingues qui 
peuvent notemi leur ireense en 
Ontar io 
Les postes sont offerts d a m des 
communautés laminates au cen­
t re , a l'est et au sud-ouest de 
l'Ontarto et certains mogasins sont 
qutotiiutlses. 
Les t o u i de sotarre sont t rès 
crxcunent iets et dépassent »?f de 
l'heure ovec license E«ce«ents 
avantages soc ou» el participation 
o u i benefices. 

Pour d * plus ornâtes renseigne 

I N F I R M I E R S ! 
A U X I L I A I R 

( È R E S ) 

IES 

AL WILKL Pirn. B. 

au SYD SCHROTT, Phm. B. 

au (416) 669-4900 

E iperience en sont* comrnun»u 
MM 
Ceu i , c**r*s Mteretsesles) s*nt 
prie ries) d envoyer leur C.V. a vont 
le ) I lutliel 1 * ou P R E CLSCNDG 
Morrrreot Ouesl o s personnel. j s ; s 
covendish, sui t* l i t , rVventrirjl 
K4B 7Y4 415 1*71 

PREP0SE(E) AU RtCRUTEMENT 

Laborstoirps 

B10 Recherches Lté8 
l es Laboratoires rSro-Pecherches 
prennent de re iponsron Nous 
avons présentement plusieurs 
postes o combler dans le service 
du rec/uternent du Centre de 
recherches cirnrquev 
NOS EXIGENCES SONT LES SUI­
VANTES 
• fcltngursme 

E i p e r i e n c e dons le t rava i l 

F nhegent, dvncrnvsme et teno-
Clt* 

Gronde rjisoonrbitfte Idtspose a 
trovorHer des horoees rrregutiers) 
Poix postuler, veutl lei foire por 
venir une demorioe par ecrrt o u i 
LASORATOtRES RIO-PECHER 
CHES LTEE 
BUREAU DU PERSONNEL 
DOSSIER . ?( 
(7 f u t MIN SENNE VIL LE 
SENNE VILLE, QUEBEC 
MtX 1 R ) 

DIRECTEUR(TRICE) 
DU TIRAGE 

Une maison 0 edition est a la recherche d un(e) di-
recteur(tnce) pour son service du tirage La per­
sonne choisie sera bilingue, aura une tormation 
ainsi que de I experience en marketing direct, sta­
tistiques informatique et comptabilité portant sur 
la gestion d un département de tirage 
Le (la) candidatie) devra se situer dans une 
échelle salariale entre 26000$ et 34000S 
Faire parvenir votre curneulum vitae avant le 25 
luillel 1986 a: 

LE BULLETIN DES AGRICULTEURS 
110 ouest, bout. Cremazie 

Bureau 422 
Montreal. Quebec H2P 1B9 9 : 4S i :«3M 

Pour la saison estivale du 8 juin au lundi 1er 
jusqua septembre inclusivement. 

$ 5 0 0 
pour 36h1/4 de travail si désiré 

4°r> de vacances 

Tout te personnel travaillant avec i agence Hélène Quevillon est protege 
par une assurance responsabilité professionnelle C est important oe le 
savoir — Avec Hetene Qufivillon c est sur. 0 * n sur' 
Maintenant nous retenons les deductions gouvernementales sur vos ho­
noraires — Aucune cotisation pour taire partie de I agence, aucun pour­
centage de commission est perçu sur vos nonoraires et vous avez droit a 

AGENCE DE PLACEMENT 
EN SOINS INFIRMIERS 

H É L È N E Q U É V I L L O N I N C , 
94, Henn Bourassa est, Montréal (Québec) H3L 1B5 

383-1800 

I N F I R M I E R S ( I E R E S ) 

G R A N D N O R D 

8 I N F I R M I E R E S 
Départ dans une semaine 

Durée un mois 
$ 1 5 0 par quart de travail 

AGENCE DE PLACEMENT 
OE SOINS INFIRMIERS 

H É L È N E QUÉVILLON INC. 
94. Henri Bourassa est. Montreal (Quebec) H3L165 

383-1800 [insu,» 

PHARMÂPRIX 

C O S M É T I C I E N N E S 

PHARMAPRIX est a la recherche c*e gé­

rantes du rayon des cosmétiques et de 

cosmeticiennes pour ses magasins de 

Montreal et la region. 

Les candidates doivent avoir au moins 2 

ans d experience dans la vente et une 

bonne connaissance des produits de 

beauté. 

Ces postes offrent un excellent salaire, 

nombreux avantages sociaux et d excel­

lentes possibilités de promotion. 

Le bilinguisme est un atout 

(es personnes intéressées doivent taire 
parvenir leur curneulum vitae a: 

N o r m a n d T e s k e 

PHARMAPRIX 

5600, Cavendish, bureau 410 

Montreal, H4W 2T5 « N U mot 

Nous recherchons des infirmiers(ières) COMPÉTENT-
S(ES) ET FIABLES pour travailler d is des centres 
hospitaliers et centres d'accueil de la région de 
Montréal. Salaire pouvant atteindre: 

1 8 5 s e t p l u s 
par quart de travai l 

Services de Santé 
E N T R A C A R E 

Health Services 

I N F I R M I E R E S 

L I C E N C I E E S 
Postes immédiats pour infirmières li­

cenciées, pour équipe volante dans 

une maison d'hébergement à Ville 

Mont-Royal. 

Horaire flexible. 

Salaire compétitif. 

Appeler: EveLyne ou Rose 

4 8 2 - 9 0 9 0 

/ 
I N F I R M I E R S * I E R E S ) 

AUXILIAIRES 

a à B ^ = s e ? 

' • « c P O U . i.,7r** * * X n m , K O 

a £ f : * . i i c » , , ^ * " ; 

REMUNERATION 

Canada 
inaustrieis 

Mêmes conditions que ci-dessus mentionnées, avec 
salaire pouvant atteindre: 

1 2 0 s 

par quart de travai l 
NOUS OFFRONS ÉGALEMENT: 
• bonis de motivation incluant billot d'avion pour 

Paris 
• uniforme gratuit 
• 4 semaines de vacances payées 

V e u i l l e z a p p e l e r : 5 2 1 " 3 8 1 9 

Personnel 
de la Santé 
Canacare 
Inc. SM'.Sl 8 ! » R 

L'EXCELLENCE EN SOINS INFIRMIERS 

I N F I R M I E R ( E R E ) 
AUXIL IA IRE 
C 0 0 R D 0 N N A T E UR( T R I C E ) 

Notre firme de conseillers en personnel de 

la santé recherche unie) infirmier(ère) au­

xiliaire jeune et dynamique pour agir à ti­

tre de coordonnateurltricel à temps par­

tiel. 

lo tâche principale consiste à coordonner 

les besoins des clients avec la disponibilité 

des employés et ceci en dehors des heu­

res normales de bureau et principalement 

à partir du domicile. 

lo personne recherchée doit avoir une 
belle personnalité, de l'entregent ainsi 
qu'une très grande facilité de communica­
tion. 

Les personnes intéressées sont invitées a 
faire parvenir leur curneulum vitae avant le 
16 juillet prochain à: 

Duncan P r e e c e , p r é s i d e n t 

Personnel 
de la Santé 
Canacare 
Inc. 

1851 est, rue Sherbrooke 

Montréal H2K 4L5 

N.B. personne non fumeuse seulement 

pas d'appel téléphonique 
S M 4 M ) K 

L'EXCELLENCE EN SOINS INFIRMIERS 

C O N T R O L E U R 
L* compagnie: 

Une petite agence de publions en pleine crois­

sance est a la recherche d une personne expéri­

mentée pour son service de la comptabilité 

L« poste: 

Relevant du directeur general, la personne choi­

sie sera responsable des operations quotidien­

nes <?u service ainsi que de son personnel cleri­

cal, dont les principales (onctions s établissent 

comme suit preparation des états financiers 

mensuels, preparation d autres rapports de ges­

tion |Ournaliers. hebdomadaires et mensuels, te­

nue des livres a l aide d un micro-ordmateur 

L e * ex igences: 

La personne devra avoir une experience de 2 a 

3 ans en comptabilité générale et / ou en vend-

cation de petites entreprises, posséder un di­

plôme d association professionnelle C A , 

C G A ou M A La personne devra de plus être 

familière avec les équipements et logiciels utili­

ses en micro-informatique, et enlm être bilingue. 

La compagnie offre une remuneration intéres­

sante ainsi que la possibilité pour la personne 

de profiter de la croissance rapide de I entre­

prise 

Ce poste constitue une excellente opportunité 

pour une personne possédant créativité, ambi­

tion et dynamisme 

veuillez tiiretiei votre candidature accompagnée de 

votre cumeulum vitae au plut tard le IS juillet 1986 a: 

PUBLICITE CALBEC INC. 

• / • M. Marcel Rivard 

2019, rue Moreau, tuile 301 

Ml), Que. H1W 2M1 K « M M 

I N F I R M I E R S - I N F I R M I È R E S 

Jusqu'à 

TARIF ESTIVAL 
du 8 juin au lundi 1er septembre inclusivement. 

Hôpitaux chroniques de nuit Hôpitaux généraux de nuit 
pour 361A h J u s « u a d j 0% P J pour 361A h 
de travail ^ de travail 
si désiré l r wm W si désiré 

IOINS IN NSIFS — GROS CAS — URGENCE DE NUIT 
Jusqu'à 

pour 36V« h de travail si désiré. 

.taux cnromqi 

' 8 0 0 

I N i ens i ro — van' 

$ 1 0 0 0 
* Tout le personnel travaillant avec l'agence Hélène Quévillon est protégé par une assurance responsa­

bilité professionnelle. C'est important de le savoir. — Avec Hélène Quévillon c'est sûr, bien sûr! 

• Maintenant nous retenons les déductions gouvernementales sur vos honoraires. — Aucune cotisa­

tion pour faire partie de l'agence, ai'cun pourcentage de commission n'est perçu sur vos honoraires 

et vous avez droit à 4% de vacances. JSKUÈÊ 

AGENCE DE PLACEMENT 
EN SOINS INFIRMIERS 

H É L È N E Q U É V I L L O N I N C . 

^ 94, Henri Bour?ssa est. Montréal (Québec) H3L 1B5 

3 8 3 - 1 8 0 0 

(306) SANTt. SERVICES 

^ • C O M M U N A U T A I R E S 
T T O W K C M N E ) * o t w o s W»,n. 
O V K f iprtrrtncv t n <cfwrrjto*r Or 
pttarrnoc* Gortnorssanc* s i r or 
airxH»ur Doto s n o l t un otout 
Hr-frjtfncrn ateaMaei I t i o rmo 
<w Corjrfsii t e s aarvaaaj rnt*. 
r w s « * s sont p r i m * contoctiM 
NKO» Avhvm 1SI-407* W » s t 
prt -sKi t t t og io)oo I u c Cofctr t , 
Antou. «n t r t lOtl f t tax ( sur 
s*molne) 

Tf OtNKKM(NC) en i Mtopto t ton 
Dtivsiqurr Temps plein rJèsporvMt 
irrmediotemerri Clinique a Vont 
reot-NorrJ m 7341 ou 124•'.«'» 

TCCHMCCNNE en reorjrjptton 
ptivsigue p o s s è d e ! un Dtc, 
temps plein ou partiel Sotolre a 
discuter m »éJ0 

EDUCATION 

ECXXATfuat |T«l tF) en goroe-
r te Envoyer C V 4 ) ' J Duoroehe. 
MMI MJj U l o v o m ) l millet 
EDUCATmcE r > o w o > e ovec 
0 £ . C . ou ) oravees <fe>perterxe 
rJnns une garderie située o H D P 
Madarne vnoiei. 44»-»;r» ou » « 
6 7 é l 

LE C0NSE1 DE L'EDOCATVON 

COCHRANE IROQUOIS FALLS 
RtOOrEBT POUR 

SEPTEMBDE 1H4 UN (E) 

ENSEIGNANT (E) 
Possedorrl des ouoliftrations rxo-
demiques générales pour le pro 
gramme ot Terro Sirma o l'Ecole 
Secondoire Iroouors r o l l s Ce 
programme est pour les adoles­
cents ovont des diff icultés de 
comportement 

u personne cfotsi» devro être 
etergreme. avoir l ' tvjbuete de 
trovoii ier ovec des odoiescents 
avant des anomalies a * compor 
te ment, être créatif et possède, 
les ressources pour la plortiBcanori 
de programmes, posséder des 
quattfications en enfonce en j • 
f icurte, habnete rfensetgner en 
frorajors et en rjnglois 

Prtere de fotre parvenir votre 
demande par ecrrt evec cwrrtcv-
w m vttoe 0 

M. David Misent' 

Directeur Ecole Secondaire 

Iroquois Fails 

CP. 369 Iroquois Falls 

Ontario POK 1E0 

(70S) 258-3921 
O HUGHES, PRESIOENT 

R G MIC HON 
DIRECTEUR DE I EDUCATION 

BUREAUX 

BESOIN POUR 
LE SECTEUR 
CHABANEL 

20 
OPERATRICES 

ECRANS 
CATHODIQUES 

Le t ravai l sera surtout numérique 
el sur 7 ctitttres différents E »em 
ptes 10 personnes de « h » o 4hM. 
10 outres personnesde 4tt a Vt Le 
fout pour une tournée seulement 
deouirjnt le « ooùt Nous offrons 
U f i teure S V P veuitrei contoc 
H T 

MOtaOUE CLOUTUR 
PAUlPrJETETRtAUCT 

• M a i 

LES ASSOCIES 

MARIE SEUCK 

MERCI 

BUREAUX 

COMMIS -TRAVAIL 

GENERAL DC BUREAU 
La Fiducie Guard ian , société 
hnonctere dvnomioue et en piew? 
e.ponsicm est o la recherche 
d'unie] commis pour effectuer des 
taches de comptobiirre. receptron 
et drxtvtographie Vous êtes cou 
comment bil ingue, vous e.ce i ie i 
dans i t s chi f f res et vous êtes 
autonome, veui l le! tarre parvenir 
votre C V o r rducle fjsiordion. a s 
E . o R«heieou. ressources humoi 
nés, ill rue SI Jocauts, «Aontreot. 
Oc M X ' c i . 

COM vus (xitngue ovec e.perience 
dort- le travai l general de bu 
reoutvant delà travail ler dans 
l'industrie du vêtement ) i j vooo. 
VXtH 144 

r c M M U de bureau, ve-nce a to 
clientele, cornpognle en telecom, 
mun.coflon, bil ingue. e>perten<e 
preferable Envoyer c . o Jot» 
Orxvjto, 4M Isabev, St-Lourerri. 
H4T I V Î . 

BUREAU C.A. 
Demande 

VERIFICATEURfTRICE) SENIOR 
Avec au moins 5 o m derperrence 
pour bureau a Montreal . Bon 
toMire Envoyer currKulum vitoe 
a 

LA PRESSE 
REFERENCE I I I t 
C P MM!, Suce A 

MONTREAL M X ]E ) 

1UREAU D'AVOCATS du centre 
vme recherche secretaire runov 
que ovec ou sans e.per ience 
F a r e ocrverhr C V a mveshs-
sements Paiortors inc. o s Me 
M a r t Shame C P I», Tour de lo 
Bourse. Montreal Que H47 1A] 

COMMIS 
A LA FACTURATION 

ST LEONARD 
$16,000 

On recherche unie) condretoffe) 
bilingue, possédant un minimum 
de ? ans (ferper lence a lo com. 
pOation de factures Min imum 40 
mots minute a lo doctvlci, omw oue 
de la conversation dons les 7 
longues. Pour un r e n d e r vous, 
contacter 

- . l l . lO . lONrCOlF T E L L E R 

288-7400 

ST AMOUR ET ASSOCIES 
«MSHERMOOKE O, M T L 

O u * . M U I E I 

BUREAU O AVOCATS occupe, 
situe ou centre vine, cherche 
recephonnrste pour trovoti d ive , 
sthe Lo personne devro avow une 
personnotrle prolsonte, o imont 
faire a f f a r . ovec le public et être 
bilingue Appeler: I7S-4474 

c A cherche stogkilre Ecr i re a 
La Presse, ret. 307L CP a«41. 
suce. A, Mtl. Ou t H X 3EX 

COMMIS DACTYLO 
$13,000 

Btrtngue, avnomvgue. pour bureou 
ores metro O e m a r i e Position 
permanente Appeler MI-47S6 

COMMIS JUNIOR 

DE COMPTABILITE 
ime compagnie située a Locttme, 
rechercl.e un le) commis junior 
pour son déporte rnerrt de comp-
totHine Se presenter o u 7 "S . rue 
Vrctorlo. LOCMne 

ON DEMANDE professeurs de 
musique bilingues dons toutes tes 

! dlvipirnes r>monder M Leboeuf 
I 0 1 7 0 ) 1 1 1 . 

PEACE RiVER SCHOOI 
DIVISION >10 

0 besoin o compter du 

! t août îtu, de 

PROFESSEURS 
FRANÇAIS e l 

I FRANÇAIS PAR IMMERSION 

I Emplois oour foute la durée de 
| l'année scotatre 1916-17 

Force parvenir votre cur rKu lum 
vrtae e* les documents appropr res 
sons délai a 

Dr. Geoff Tagg 
Superintendant of School! 

Pence River School 
Division .10 

F M I U t 
Peoce River, Alberto 

Tau 1X0 
Tel. («011 474 340) 

PERSONNEL btllngue guo l r l * Ou 
avec eiperience pour garderie 
Resume O: ob i , Stravinski, Bros-
sord, j 4 « mm 

POSTE EN MATERNELLE 

Français par immersion 
Drpiome E C S , possiblrte doi io-
cohon de derTtenooement 
Faire parvenir votre cur rKu lum 
vitoe a: 

Peoce River 
Kindergorde.i Society 

B o i 7141 
Peoce River, Alberto 

T0M 1X0 
Dote fimrr*: 1 août 

RECHERCHONS rardlnlere dWo-
I mee pour pre-mafernei le Foire 
I parvenir cu r r l vu lum vttoe ou 
I Jardin des Petits Lutms. CP. 77, 

Oorion, Oue. J7V 5V(. 

BUREAUX 

AGENCE DE PUBLICITE 
RECHERCHE 

SECRETAIRE 

RECEPTIONNISTE 
Bilingue, 3 ans ti'ewew en 
Publie rff Prttrt rj'apexitter votre 
CurrKulum vrtoe O Lo Bortf o -dees 
ou S'OO rue H u t c h w , «.gîte 3 W , 
CHJ^frriOfrl 

ASSISTANT(E) 

AU GERANT DES VENTES 
Une importante compoonre ae 
service rie cote 0 l'industrie re-
au ntrt tes service d'une assiston-
tfe) ou oeront des ventes. 
Nous recherchons une personne 
avec un peu de doctvlo, qui peut 
travall ier avec un min imum de 
super vis «on, prendre choroe et 
orponiser un oeportemerit de té*e-
nvir tet lng Devra pouvoir foire un 
peu de tele-morKetlno. Solaire de 
deout it> l'heure plus boni, bene­
fices socioux usuets. 
Envovei votre c.v. ou ItM Sobou 

! r ln , Ville St-Lourent, H4S 1M2, o i t 
I O r o n t oes ventes La Presse, réf. 
I 1v40, CP. 4041, SuCC A. MU H X 

3£3 

KISMf Ww|if me fiKfifiKe 
t x ' f j l i f » fi|té)1itn f ijfjxtjjisn 
« • U n 1 fjytt OJCTIN) essrntirtt 
C J M K i l f i n i * * , sots prnvm 

njiiiWf Of I arOmitftji m, J im 
Contacte Hotmifit i»i>ii ctn; Pou 
(TOlrhX 

731-3715 
tMSSIStt 

T R A I T E M E N T 
0 E T E X T E S 

QUANTUM 
QUANTUM 
les affaires sont meil­
leures que |omois et 
nous avons besoin de 
personnel temporaire! 

QUANTUM 
QUANTUM 

Nous vous 

donnerons une 

PRIME DE $ 1 0 0 . 0 0 

Pout tout client 

additionnel 

(Après 100 heures 

de travail) 

QUANTUM 
QUANTUM 
Comparez nos tarifs! 
Nos servicesl Nous 
ovons des emplois a 
combler immédiate­
ment, à cour) ou long 
terme. 

AES 
WANG 
MICOM 
IBM PC 

O L I V E T T I 
XEROX 860 

DISPLAYWRITER 
Téléphonai aujour­
d'hui et travaillez de­
main 

QUANTUM 
MANONLAMONTAGNE 

842-5655 

s u n n no 

Si, 1800. 7000. m McCili Colltgi 

g u a n t u m 

Nous s o f T i t T i e s un distributeur canadien 

bien établi dans le domaine de la santé 

et de la sécurité au travail Nous reener-

enons présentement deux personnes 

dynamiques pour combler deux postes a 

notre bureau de Ville Saint-Laurent a ti­

tre d 

Adjoint(e), 
vente et marketing 

Relevant du directeur des ventes inter­

nes, vous serez responsable des activi­

tés internes de vente et de marketing 

pour un groupe de produits Vous serez 

charge(e) d établir le contact avec le 

client et devrez assurer le S U I V I des dos­

siers Nous compterons également sur 

vous pour motiver requtpe de vente. 

Vous êtes bilingue, détenez un D E C . en 

marketing et avez acquis au moins un an 

d'expérience pertinente dans le domaine 

de la vente industrielle. De plus, vous 

êtes une personne fiable, possédant 

beaucoup d entregent et faisant preuve 

de diplomatie 

Nous offrons I occasion de vous joindre 

a une société en pleine expansion, un 

salaire et des avantages sociaux con­

currentiels ainsi que d intéressantes 

possibilités de croissance profession­

nelle 

Veuillez acheminer votre curneulum vi-

tae a 

S 
Monsieur Jean Hamel 

Directeur des ventes 

Equipement de sécurité 

SAFETY SUPPLY 

8210. route 

Transcanadienne 

Ville Saint-Laurent 

(Quebec) H4S1S2 
SUSIt 1110 

COMMUNAUTE 
• • 

URBAINE < k 

DE MONTRÉAL fi^jf 

• • 

URBAINE < k 

DE MONTRÉAL fi^jf 

O F F R E 
D ' E M P L O I 

La Communauté urbaine de Montréal, or­

ganisme régional regroupant 29 munici­

palités, gère et développe des services 

favorisant le progrès économique et 

I amélioration de la qualité de vie en milieu 

urbain. 

A cet effet, nous recherchons des: 

PRÉPOSÉS AU 
PROCÉDÉ (EAUX 
USÉES) 
Concours no: 86 -1024 

NATURE DE L'EMPLOI: 

Sous surveillance, le titulaire de cet 

emploi effectue diverses tâches relatives 

au contrôle des opérations de l'une ou 

I autre des phases du procédé de traite­

ment des eaux usées. Il est principale­

ment tenu de surveiller les tableaux locaux 

de contrôle, de juger des données trans­

mises par les appareils indicateurs et d ef­

fectuer les manoeuvres nécessaires pour 

assurer la bonne marche des opérations. 

II doit notamment actionner des méca­

nismes reliés au fonctionnement de la sta­

tion, faire des rondes d'Inspection, 

effectuer des réglages et ajustements à 

des appareils et prélever des échantillons 

pour fin d'analyse. Il doit de plus faire la 

lecture des données et les transcrire sur 

les formulaires appropriés. Il est à noter 

que les horaires de travail seront établis 

suivant un système de rotation. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 

Détenir un diplôme de fin d'études collé­

giales en technique de l'assainissement 

des eaux; aucune experience n'est exi­

gée. Toute combinaison d'instruction et 

d experience jugée pertinente sera consi­

dérée. 

D IVERS: 

Résider dans le territoire de la Commu­

nauté urbaine de Montreal et séngager 

comme condition du maintien de son 

emploi à demeurer dans les limites de ce 

territoire; bonne connaissance du fran­

çais parlé et écrit, qualités personnelles 

appropriées. 

T R A I T E M E N T * Taux h o r a i r e : 14 .30 $ 

(sujet a rev is ion a u 85-01*01 ) 

Les personnes intéressées doivent se 

procurer le formulaire "Demande d'em­

ploi" et le transmettre dûment complété 

accompagné des documents requis le ou 

avant le 31 juillet 1986. 

C O M M U N A U T E U R B A I N E OE M O N T R E A L 
Div is ion d e * ressources h u m a i n e s 
Gest ion des e f fec t i fs - D o t a t i o n 
2 , Complexe De s ja rd ins 
. 9 * é t a g e , b u r e a u 1910 
Mont rea l H 5 B 1 E 6 
T e l e p h o n e : 2 8 O - 3 7 0 0 

mti • m 
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OFFRES D'EMPLOIS OFFRES D'EMPLOIS 

BUREAUX 

COMMIS 
A LA RECEPTION 

D'ENTREPOT 
METRO PIE IX 

PORT H MONTREAL 
$13,000 

P»E»EQUIS: 
• Très bonne conversation ongtoi 
m 
• DoctyW JS m m 

Certoine fort» p«yM0uf pour 
«•««tuer kovoua monueiies 

BUREAUX 

com mo LOvtrtêMLt nisou'o 
ooionc* de verrticoHon ft service 
a >a oo vt, docMo 5 om d f i t » 
rience «* piuy brtmgue, tHireou 
iitur- dom r ty* .devNeloev 731-
HSJ entre »no<n H litem. 

DIANE CHOtETTE 

875-0545 
LES ASSOCIES 
LEONARD & 

PARISIEN 

COMMIS COMPTABLE 
Notre compognw oom it oomotne 
de t olimerttcrhOfi à un* ou-rerhif* 
<Jo*u i* dvQorrtmeftt o* to corn» 

iWHWtjun » »em*, 
buot?1> ntsMMttft 9 # i HcMff l tvT 

EXIGENCE» DEC en «nonce, ! 
o ! ont rt>i»eri»n<» en compta 
;nli1t 9^nerole. connoi nonce du 
MKPO 'BM PC 0) LOtU! I 11 u« 
otoul Prendre rendei veut Ovec 
l« controtouf ou 7411711 

o n r m a u n o N r t e mc 
1H) >utfner i l - f u r eut 

COMPAGNIE oeuvronf Bot» * 
domoine hoteiierle-reilojirotton 
recherche pour «nonfreoi commu 
tomeMlx*. préposée o io pore n 
o u i comptes povabtfs contrfjlevjr 
d * Kl restouratton (bilingue! Cm 
pove» \ OdTMijM ou i hommes f t 
o u i lemmei Cu i re a Lo Presse, 
reference J101. CP 4041. Stcmon 
*, AAontreot, H3C JEJ. 

PROJETS SPÉCIAUX 
URGENT BESOIN 

d e plusieurs o p é r a t e u r ( t n c e ) s d e trai te­
m e n t d e texte sur é q u i p e m e n t . 

«A E S » 

Tarif horaire d e s p lus in té ressan ts — 
h e u r e s f lexibles — a t m o s p h è r e d e tra­
vail t rès a g r é a b l e . 

Pour un rendez-vous 

INTERIM S y L V | E L E T U A L 

( 8 4 2 - 4 6 9 1 ) 
666, rua Sherbrooke Ouest 
Suite 1106 siMsi «ut 

BUREAUX 

GOSSELIN. Ou TEMPLE, une firme de 
comptables agrees en pleine 
expansion, recherche: 

SECRÉTAIRE DE DIRECTION 
Vous travaillerez en collaboration avec 2 
associes (administration et service a la 
clientele) 

La personne idéale détient un DEC en 
secretariat possède au moms 3 années 
d e»penence pertinente, maîtrise le fran­
çais et l anglais et tait preuve d autono­
mie au travail 

Doit avoir une bonne connaissance du 
traitement de textes et du micro-ordina-
teur IBM PC 

Si le poste vous interesse, n hésitez pas 
a communiquer avant le 18 juillet avec 

M. Qosse l in , c .a . 

3 7 6 - 4 0 9 0 
et acheminez votre c.v. A: 

G O S S E L I N , D U T E M P L E & A S S . 
3730, Cremazie Est. bureau 402 

Montreal H2A 1B4 S 7s«jt«.,j I 9 

P r é p o s é l e ) 

à l a r e c h e r c h e 

Fonctions : 

— retracer les colis manquants 

— entreprendre des recherches dans 

les dossiers et documents i/<? 

transport. 

— effectuer des demandes d'informa­

tion auprès des responsables de la 

repartition du Quai ou des autres 

succursales a travers le Canada 

Exigences 

— le bilinguisme. 

— une expérience pertinente dans un 
poste similaire. 

— la capacité oe travailler avec un 
minimum de supervision ; 

— de la débrouillardise et du dyna­

misme 

Faites parvenir votre curriculum vitae a 
l'attention de Michel La Hue, Service 
des ressources humaines, Le 
groupe Transport Braxeau, 6600, 
chemin Saint-François, Ville Saint-
Laurent (Québec) H4S 1B7. 

Seules les personnes éventuellement 
sélectionnées pour une entrevue seront 
a si sees 

Le groupe 

Transport Brazeau 
Service + 

COMPOSITION Tert>noK>oie mc 
cherche une ve<re*o"f , Krp*vy 
nrste bilingue avec eip*r le iv . f . 
ovont d e iceiienies coporites en 
frottements ne te.tes et en doc-
Moorophte. en troduclton et or 
oomvrhon une preference sero 
occur «r - oui condida» letlovont 
deto ttovotlte sur ordinateur ou 
pour une compagnie d'drfs gro 
pnmues ou de oubiKne Contactei 
JOnonne Oovid l ^ 7 S t * 

BUREAUX 

COMPTABILITE SECRETARIAT 
12 heures semaine, 4 mn, «h d 
midi Petit bureau de design. 
Sherbrooke Crescent Prjrtorte 
mem bilingue, compétente, belle 
personnonte Appeler Jonlne, »h 
0 I » 3II-1W3 

COMPTABILITE-
CONSTRUCTION 

une compogr.te de construction 
située o Montreal est o Kl recher­
che de 
• CONTRfXEu» C 0 V P t » » i E 
Contrôle de» coûts, rece.obies 
états financiers, 'cash H o * " , 
OSturojnctl. 

TENEU» OE LIVPES 
Tenue de livre», compte» oovo-
Oie», oove». conciliation t>on<oi»e 
Le» per»onne» de»iront oo»tu>er 
devront ovotr un mrntmun de S on» 
d'etoerience specrfioue ou domot 
ne 0*10 construction commerciale 
et indu»*,eiie D'vponib*irte imme­
diate requise, trortemerr) selon 
erpertence. 

S»)»» «M <»H 

COORDONNATRICE 
du soutien à la vente 
Position o temp» partiel (W heures 
por se morne). 
SesoonsjOiirte» répondre o u . 
demonoe» d'intormorion» de lo 
cliente*, conception et redoction 
de» communique» de vente» men 
suene», tetemortietlnq, coordino-
non de protêt» et d'événement» 
vp«ciour et eiecuhon de centurie» 
loche» odmmi»trotlve». 
QuolitKOtton» portorlement Bllln-
•ut, e>p>rlence don» lo compo 
»lhon de correipondonce dottoi 
re» don» I n deui longue» et 
Donnes connoi»sonce» de la micro 
intor mangue veuille! commun, 
Ouer avec Loui»e Auœrhn, Micro 
Soft Canodo. I 4 M 4 0 » 

DACTYLO DEMANDEE 
pour ouvrooe oe«f . i i o> bureou. 
OvtC Ou M m eapOfltflCC, Ovorrt 
on minimum o> M mot \ m m 
Contacte* mooome Louise i>io» 
me, M?-0M3. 

COMPTES A PAYER 
Chôme de mogovn» recherche 
personne bilingue over piu»icur» 
années deipenence pour assister 
superviseur du département £ • 
perTnce du »v»teme ,ntormot,»e 
et merchondi»mg requis. Se pre­
senter o. 

WISE INC. 
MS Oesiouriers, vme Seinl lou 

rem 
Coin Oe Lrbeou 

DEC- FINANCE 
Sureau de c o recherche urMe) 
technicien!ne) ovont termmetel un 
DEC en 'inonce avec ou sons 
f ipenence Forte» parvenir votre 
c v ovec un relevé de note» o 
OKme Poquette. 1470 Chemin 
Chombiv, bureou 100. Longueu'' 
J4j 3XJ SyptcrtnMel vo» attentes 
solo/laie» 

KETPuteCM o»e< eiperience. 
soir-nuit, Franctne 779-1111 
LA SOC*TE de Droit» d'E .ecuhon 
du Conado Liée recherche untel 
ta"t)K»aKelbiiingue passedom une 
bonne eiperience dons les domai­
ne» sut vont» comotobilrte, bu­
reautique, dactylo et cio»»ement 
Oe plus une bonne eipenervce 
don» lo négociation ovec <e oublie 
constituerait un OtOut tmportn.nl 
pour te lo candtdotie) Paire suivre 
votre curriculum vrtoe o Colombe 
Oenereui. 6?S ovenue du Presi 
dent Kennedev, bureou l&Oi, 
Vontreot H1A i» ; 

COMMIS-COMPTABLE 
Exigences: 
•so l ide connaissance en comptabilité 
•expér ience de 2 ans minimum 
•dacty lo 

• bonne connaissance du fronçais écrit. 

T â c h e s : 
• tenue de livres, états linonciers men­

suels, prix de revient, etc. 
Envoyer votre curriculum vitoe ovont le 

18 juillet 1986 à: 

L A P R E S S E , r é f . 2 1 2 5 
C P . 6 0 4 1 , S u c e . A , 

M i l H 3 C 3 E 3 

S E C R É T A I R E B I L I N G U E 
N o u s s o n m e s p r é s e n t e m e n t a l a r e c h e r e n e 
d u n e s e c r e i a n e p o u ' u n e p e ' i o d e t e m p o 
r a i r e p o u r n o t r e s e c r e t a i r e e t c o n s e i l l e r | u n -
fl'Que 

L a p e r s o n n e D e v r a r e p o - n c e a u x e x i g e n c e s 
s u i v a n t e s 

— A v o i r u n a n 0 e x p e r i e n c e p e r t i n e n t e 

— M a i t n s è r i e f r a n ç a i s o r a i e t e c m 
— D a c t y t o g r a p n i e r a v e c r a p i d i t é e t p r e c -

S i o n 
— C o n n a t e l e t r a i t e m e n t d e t e x t e s 

— A v o n d e i i n i t i a t w e e t t a i r e p r e u v e o e d i s 
c r e t i o n 

Veuillez presenter voue curriculum vnae ei 
exigence salariale au 

Service du personnel 
Compagnie d'Assurance Vie de Montreal 

630, rue Sherbrooke ouest 
Montreal. Quebec. H3A 1E4 

M o n t r é a l V i e 

S e c r é t a i r e -

r é c e p t i o n n i s t e 

LtrS reCCMS OevHoppv 'n t . 'Ms «Je nol ' t f e n 
l ' t fpnse specia l i* tr en pub*'c<t»» n e c e - ï v 
l e n t l «dd - t 'on d u n e personne ressourça 
n e v e u * * ! de se |0'nrjft« a u n e *f jua>e dv 
naffMQOt 

N o u s t n v t o n s les c<*nrj,o<it»*^ qui f»-ti»en! 
u n e j ' . • )*- , , i i . b t d ! • a setvil u n e (4ttfl 

tête de d o n par t e i e p n j n e d ' e u u n j r e a 
telle a n n o n c e 

U n m i m m u f t t d e l ' O i s a n n é e s t * J t tpe»i#nce 
p ' e t e r j O l e - n e n i dans U M e n t r e p r i s e d e 
serv ices est fequ«s L in i t ia t ive U c a p a c t f 
de LrSWlIei sous p ' e s s i o n atlifl qi i u n e 
e x c e l l e n t e 9 r a n * i m a > r e f r a n ç a i s * - f i .ingi.t'St* 
Sont ind ispensab les 

N o u s o f f r o n s u n sa la i re c o n c u ' r e n i i e l un 
p r o y r a T i m e d a v a n t a g e s s o c i a u t e t J e p lus 
u n c l imat de travai l et s t " n u l a n t 

Donc si ce poste repond a vos a t t e n t e s 
v e u i l l e / adresser votre c u r r i c u l u m . i a « e n 
m e n t i o n n a n t ce qui m o t i v e vot re d e m a r e r r e 
a 

LA PRESSE, rë f 2032 

C P 6 0 4 1 . Suce A ; 

M o n i r é o l (Quebac) H2Y 1K9 

tt TRUST 
GENERAL 

BUREAUX 

DACTYLOS 
BILINGUES 

POSTES TEMPORAI 
RES 

• Ooctylo 30 mot» minute ei plus 
- 1 .ceiieme grommont dons les 
7 longues. . 

Un programme de derouilioge 
gratuit vous sera often o nos 
bureau. Si vous tap>ei ouparo-
vont 45 mots minutes et plus, mois 
que vous n'en tapie t plu» que M, 
le» Service» xeilv peuvent vous 
oïder 0 retrouver votre vitesse et 
votre precision Appeler 

M0 t4WUt SAUVE 

Les Services 
Kelly Ltée 
2840323 

1010 *UC UNIVERSITY 
BUREAU <«! 

BUREAUX 

OPERATEUR(TRICE) 
TRAITEMENT 

DE TEXTE 
Postes temporaire» 

Eiperience »ur le ViCOW Î001 
ou le WANG 
• l>. 'iQui»me un otoul 
Appeler 

AWMQUt SAUVE 

Les Services 
Kelly Ltée 
284-0323 

ION RUE UNIVERSITY 
SUREAU 44S 

OPERATRICE AES bilingue, e . 
perimemee. pour trovoiiier pour 
fume prestigieuse Centre-vriie 
HO 000 i Mile Matbtv Le Service 
* Placement C»riere l y » sion 
t r . suite M i , mni\ 

BUREAUX 

«arTWWIISTE 
Biimgue, belle apparence et belle 
pe, sonnante, e.ptrience necessoi 
i f , doctviograpnie precise, s r ï t ra 
nonsporl Faire parvenir c v 0 
Scepter manulactur ing. CO Ltd. 
MoS. chemin Sl-Fronjpl», Ville SI 
Lourtnt, Out M4S iB« 
RECEPTIONNISTE DACTYLO Si 
iiNOuE r s ?s»s 

(«CEPT10WIISTE 
Moriette ClerrneiM Me requiert les 
services d'une préposée o la 
rerep"on o terr«» partiel selon 
horaire de mooosin, pour ta 
succursale du ?030 Unlversitv 
Bilinguisme, bonne presentation 

Pou. rende! vous opptNr lundi. 

Benoit Robin 273 7 7 1 1 
RECEPTIONNISTE SECRETAIRE 
bilingue aver capoertes odmims-
trotiv«s. pour etude legote ou 
centre vHIe Contgctei Claude 
Prouu, N7-1SU. 

BUREAUX BUREAUX 

industries de Maintenance 
EMPIRE INC. 

PAIE-MAITRE 

Comoognie 
recherche 

Personne bilingue pour le deoor-
tement de comptobiirle o ville St-
Lourent, devro etectuer sur sys­
tème informatise k> ooie de» 
empiove» sowries I3IS empiovesi 
OUALIPICATIONS e>pe '«rvr 
pertineite. lugement infbative et 

Si Laurent ; sens des responsabilités 

744-S826 

RECEPTIONNISTE bmngue e.oe 
rience, pour travailler k> nurt 
Téléphoner opres-miai 5?4 SO0] 

RESTAURANT cherche secretoi 
re. minimum 3 ons de.periente 
Appeler ou 143-4714 entre 0h «t 
Ira. 

DACTYLO BILINGUE 
( 40 nvm ) 

a » « f ioenence 
EnfHentes grommaircsrron^oise 
e* onoioise 
Beffrence local 736 

PREPOSE(E) à 
l'Entrée des Données 
Biiinque I oral et écrit) 
Avec eiperience 
Reference locol 247 

S V P foire parvenir votre curri­
culum vrtoe en menttonnonl vos 
eugenics soionoics ou 

180 Montée dt Liesse 
Ville St Laurent, H4T 1N7 

LES SERVICES DE PERSONNEL 

MANPOWER 
MO bovi Lourmrten, tuile 10' 

Soint Lourent 

MICOM JUNIOR 
$16. $17.000. 

VOtte COurS sur VlCOm sero 
sutftvvtt poor entrer dom et** 
w\ntcorrxtoont Etperienteen 
%«feroriot un atout r*omiyeus 
o.ontoofv socioui Centre-voile 

JOANNE NOISEUX 
8459126 

INTERPERSONNEL 
CLAUDE BOURG 

PERSONNE POLYVALENTE 
BILINGUE 

E ipenence du secretarial Aimon* 
i orctnareur et le» chiffre» SotoHe 
en fonction de letperience Con-
toctei Stuart Richler Richier I 
indu»1ries Lfo/ 343-33W 

PREPOSE AUX COMMANDES 
important* compognie de soon est 
o <a recherche d'un prépose ou . I 
commonoe» Le condKjot don eue 1 

biiirvjue Envoie! votre resume o i 
Lo Pre»se, Reference 7145 CP ! 
«041. Station A, Wontreol M3C ]£3 

RECEPTIONNISTE/ DACTYLO 
» v u . pour cimmue meOKOie. ' 

I centre ville, 3 iour » »emoine 
Envovei c v o V B a . inc. i§3» , 

I ouest rue Sherbrooke. Vontteoi 
H}H 164 

R E C E P T I O N N I S T E j 
I Nous rechefc iwn une receftio» \ 

niste portortrrnenl btiinqm- oit< j 
e ipenence preferab+ement sur I 
Mn>l Lo personne devro oos^eoc 
e^'reoeoni distinction, d»namt^. 
me Contacter Coroie, M 3 - W 0 
ei« i?> | 

ffECEPTtÛNNtSTE bilingue, IKO ; 
ore,bellepersonnglrte.eiperience | 
OOCtylo OernonOee immédiate 

RIVE SUD 
Secretotres bMMgues, nous avons 
besom g» vous1 Vous possedei une 
bonne doctvfo otnsi gue Que iour s 
onnees d'eiperie-xe récente 7 

•Nous avons des postes ternooroi-
-es disponibles des momtenont 
du 21 ou te* août, / - • , [ . - • 
du >S "uii'et • i "vhs. V Hube--* 
?' luiitet • ? semâmes, St-Muper* 
? l tuiiiet 4 ou 5 mois, ÊVossord 

16 millet • 1 mois LLaproirie 
(Secretorre notonot T T Olivetti) 
Solaires interesiantt. Téléphoner 
momtenont. 

MONTREAL 
Doc*vtos. S0 m m. prêterobtemem 
bilingue, rmn ) on deipenence 
récente Postes temporoKes im­
médiates 
du \4 mulet ou 7S millet et du 2 ) 
luiiiet Ob 15 août 

15 iuii*et au 70 iu.uet. CO.N 
U minet ou 30 août 

î l ou 71 luii-et, sr— - . r 
Teiepnonei tout d t suite 

TRAITEMENT 
DE TEXTES 

Besom urgent d ooerotr-ces com 
petent^s et eipenmentees sur 
mocn.ne WANG. MICOM, AEV. 
« M , XEROK Plusieurs ouvertu­
res immeooites Bilinguisme un 
gros atout Tetepnoner sons to/dei 

281-1970 
Michelle Larose, Karen Martin 

OFFICE OVERLOAD 
Secretaire de Notaire 

S e c r é t a r i a t 

OPERATRICE-
SECRETAIRE 

AES 
Avec connaissance de 
l'appareil à dictées 

3 mois et plus 
12$ de l'heure 

RECEPTIONNISTE 
Durée indéterminée 

9$ l'heure 

OPERATRICE 
IBM PC 

Remplacement de 
Vacances 

9$ à 11$ l'heure 

PRIERE D'APPELER: 

JOHANNE BERRY 
2021 rue Union ste 815 

Montreal, H3A 2C1 

(514) 842-0066 

Services de Placement 
TELE-RESSOURCES 

SECRETAIRE de notoire, avec 
i e.periencc,bilingue, demandelei 

«71.4*31 
i SECRETANTE e.penence en drort 

notorial pour etuoe de notour 
partoitemeni bilingue, Rive Sud, 
temp-, plein ou mimmun 4 lOuis 
Carole 4»5-0S»f) 

SECRETANTE eiperimentee, biim-
gue, experience en publicité 
rrovoiiieropour un dessinateur de 

i mode S17.000 Wile HnoUDv Le 
Service de Ptocemem Carrière 
isuO Starnev. suite 331. 7M-7»"' 

SECRETAIRE lundique d e . p e 
1 rience, pour buteou ftorissont o 

Aestmount Appeler Mite Disheii 
i au «3S-7433 

BIJREAUX 

ment. 4SO0 Nenr,-Bouro»so uuesi I dv^r «<P«rience. bitinque, Lqvoi 
ou tel Mme Bloom 373 4500 M* 5114 

SECRETAIRE lundique avec e . 
peiience demoi^)e(e), hortemeni 
de te. ie» Apueiei 3S6-0073 

C O N S E I L L E R E N P E R S O N N E L 
Les services de gestion Quantum Limitée 
est une compagnie internationale établie 
depuis 1968 Nous sommes présentement 
a la recherche de personnel pour relever 
les défis dans le secteur croissant du re­
crutement et du placement 

Si vous avez quelques années d expe­
rience du milieu des affaires, une person­
nalité dynamique et que le milieu de la 
vente vous mte/esse. des possibilités d a-
vancement sont illimitées Connaissance 
en informatique un atout Relevez le défi 
S V P . APPELER 

S Y L V I E G A L A R N E A U 
A U ( 5 1 4 ) 8 4 2 - 5 5 5 5 

n» m n u i McCiii CeJieti Sum MO I 
•emrtii • ' . ,-<- • r i . , • )„>i 

•m OuMic M3J 3H3 
'tet'iCtin * ee* ro r l 

SECRETAIRE over 5 ans d e . p e < 
nence don» bureou de noluire ! 
demonoee, o temp» plein 3S4-943S | 
lopres 17h|l 
SECRETAIRE bilingue. S IA.0O0 
poui compiabie centre vine, hoi-
temeni de te»te, rencontrer clien. 
tele, benefices eueiients. 

SECRETAIRE u'idioue O'Ungue ! 
0 » ons de.perience en irhges 
veuiiiei appeler vu> Te«<r au 7M 
1007 

SECRETAIRE inoole. 2 ans d e . 
. . Wme I P f i t n c * Pom Bureau dt notoi't 

Burns Le Service de Placement | 0 tVossord, O'lmgue 44? W3v 
Carrieie. 1S00 Sfoniev. suite 3?i. I 
m-jut 
SECRETAIRE d» notoire, ovec 
eiperience. soir 43' 1743. 

'ECRETAIRE pour notoire, b ' l " 
oue, trortementde tei t f r ,pe ' e i 
te notariale requise l A S - W I 

r 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

L Association Sportive Universitaire du Qué­
bec recherche unie): 

S e c r é t a i r e 

Fonctions: 
Correspondance, classement, photocopie • 
Rédaction, correction e t dactylographie d e 
documents • Téléphonie. 

Qualifications: 
Détention d'un DEC. opuon secrétanat. ou 
l'équivalent • Expérience pertinente de I à 2 
ans • Maitrlse du français et de l'anglais, écrits 
et parlés • Connaissance de la sténographie et 
expérience de traitement de textes • Expé 
hence en comptabilité serait un atout. 

Salaire: 
Environ 16 000' par année, selon lexpénence 
et les qualifications 

Les personnes intéressées doivent faire parve 
nir leur curriculum vitae avant le vendredi 
25 juillet 1986 à 13h00.au: 

REGROUPEMENT LOISIR QUÉBEC 
Les Ressources humaines 
4545, Pierre de Coubertin 
C.P. 1000. Succursale M 
Montréal (Québec) HIV 3R2 

Dossier no: 86-005-01 

SI4t33 1310 

T E C H N I C . E N ( N E ) 
P R I S E D E D O N N É E S 

S e c t e u r p a i e 
P o s t e t e m p o r a i r e , 2 j o u r s / s e m a i n e 

Due a une croissance rapide de notre 
clientele notre service de prise de don­
nées est a la recherche de personnel 

Qualifications requises: 
| — 2 ans d experience dans un service de 

paie 
' — experience d entree de données sur 

écran cathodique 
• — biimgue serait un atout 
' — facilite de communication 

I Veuillez taire parvenir votre curriculum vi-
I tae ainsi que le salaire exige a 

i Directeur des operations 
INFO-LOGIK 

4001, rue Ste-Cathenne est 
Montreal. Qc. H1W 2G7 m a «no 

H e w i t t 

C o m m e n t fa i re avancer 
votre carrière? 
En vous jo ignant à 
notre équipe du tonnerre! 
Trust General du Canada compte parmi les plus 
grandes sociétés de fiducie au pays. Afin de conserver 
cette plaça de choix, nous sommes à la recherche de 
personnel de haut calibre pour combler de nombreux 
postes tant à temps plein qu à temps partiel dans les 
champs de spécialisation suivants: 

• Comptabilité 
• Secrétariat 
• Entrée de données 
• T, aaement de textes (Wang) 

Le désir ardent de travailler dans un milieu très 
dynamique et une expérience pertinente au poste 
sollicité, prèférablement dans le secteur bancaire ou 
fiduciaire, sont les éléments de base nécessaires pour 
accéder à ces postes et vous y épanouir. Le 
bilinguisme est un atout qui vous favorisera nettement. 

En plus de l occasion d'accélérer votre ascension 
professionnelle, nous vous offrons une rémunération 
concurrentielle et un éventail complet d'avantages 
sociaux. 

La tentation est forte? N hésitez pas. Adressez en 
toute confiance votre curriculum vitao, en prenant soin 
de préciser le poste et le domaine qui vous intéressent, 
à Sylvie-Anne Leroux, conseillère en ressources 
humaines, Trust Général du Canada. 1100, rue 
University, Se étage, Montréal (Québec) H3B 2Q7. 

MttUIH 

HEWITT E Q U I P E M E N T LIMITÉE, un leader dans 
le domaine de l'équipement lourd, chariots 
élévateurs et de sroupes électrosénes, re­
cherche un(e). 

S E C R É T A I R E 
T E M P O R A I R E 

La personne que nous recherchons possède 
une parfaite maîtrise du français et de l'an­
glais, éents et parlés, dactylographie rapide­
ment et avec précision Elle a de plus, une 
certaine expérience sur le traitement de textes 
AES 

Nous offrons en retour un salaire attrayant et 
des avantages sociaux concurrentiels 

Les candidat(e)s mtèressé(e)s et quaiifîé(e)s 
sont pnè(e)s de soumettre leur candidature 
eu plut tot i : 

Claire Messier 
HEWITT ÉQUIPEMENT UMITÉE 
5001, route Trans-Canadienne 

Pointe-Claire (Québec) H9R 1B8 

OPERATEUR(ICE) 
BILINGUE 

MICOM 
OU AES 

20$ à 22,000$ 
Une msison proleitiowitfi Si 
centre-sille recherche wi(e| | 
operateuritncel de traitement 
de te t tes couramrnent bilingue 
pane et écrit avec un minimum 
dt 2 années d'expérience. 
Excellente condition de travail 
et benefices rnatginaui. Appe 
1st 

USE ETHIER 
871 1600 

SECRETAIRE 
CORPORATIVE 

XEROX 
$19,000 

Un agréable bureau d'un avocat 
specialise en droits coporattts 
recherche une 2e secretaire 
avec eiperience d'une année et 
pius dans ce domaine. On 
utilisera ses talents de secte 
taire machine a dicter et trai 
tement de textes. La candidate 
aura aussi des travaux dans les 
deux langues dont la majorité 
en français et sera de presen 
tation soignee. Avantages com 
plets incluant plan dentaire 
medical et assurance salaire. 
Urgent. 

LISE ETHIER 
871 1600 

SECRETAIRE 
JUNIOR 

BILINGUE 
$14,000 + 

Une compagnie financière du 
centre-ville recherche une jeune 
secretaire bilingue avec con 
naissance du traitement de 
textes et bonne qualification 
secretarial, milieu dynamique 
et intéressant avec bon poten 
tiel d avancement. Appelez: 

LISE ETHIER 
871-1600 

LES ASSOCIES 
MARIE SELICK 

SECRETAIRE txrfoit»*iT>*»ot btïm 
ii' i"] - *• et eoi t ) , pou* bureou 
de consetlHHS en pe^tHy 5 onnees 
d esDeneixe mmimuw Connot*--
soixe du Trortement oe te»t>, 
pretefobiement iVicom ou Apuie 
Contoçtei Mono 7 M 3 W 0 . 

SECRETAh?E ^eceotionniitf D'i<n-
Oue possédant doctyio S.V.P 
contocter V vove' ?86-i?04Veko 
Leasing 

S E C R É T A R I A T 

RELATIONS 
PUBLIQUES 

$22,000 

V'"e S' Laiveni r<- • * i 
un*» s e c e t a - ' e bitinque 
oou' teu' d ' e ' t e u * .les 't? 
tarons pul^-at**' C H t c 
do-T tnfof td v ,r feM '•• 

contact itfttc '**** g»" ,'i 
a>nv Ouf tffSVêltfOf SOus 
peu Oê BisijW MI|Q1 Ce'ie 
c i do't t o ^ s e d e * 
bonne g r ^ r n i i f t da« i 
• f* 2 lanques a , n v a t * i< 
s t e n o g ' a p ^ - e angia 'Se 
8e**e a v ^ s p n e r e n * t f a 
va i PRi tOE D A P P t l E R 

DANIELLE LEBLANC 
842-5SS5 

SECRETAIRE 
INFORMATIQUE 

$14,000 - $16,000 
Une comparante d mlor 
manque reenerene U "fc 
secretaire «ecepiionnisic 
bri'ngue C t ' i e c i OOii po» 
seder 6 mois o e .c ,e 
nence e i D'us Les latnes 
sont variées Eiceiientes 
chances d avancement 
PRIERE D APPELER 

VERA TURCOT 
842-SSSS 

t C C * E T A « f '««trnnnnr»»» o . « 
7 O î on» d' t iperHwic, ovonf 
conno,»»once en tenue de livre», 
dort «tr . Bilingue m i w » l o > i 
parvenir c v 6 1305 de Louvain 
Oue»l, Mil M4N 104.' ' 

U C M T A M A i i t S T A N T t 
hirwr urlmcjue Se piejenfjei Over. 
re»ume Cnei N»>0 Irrffrriononoi 
PKx» du Conado. mei ionyn l ' i 

1 SECRETAIRE 
AU PRESIDENT 

$30,000.4 
Un poste a votre mesure. Vow 
aime, les défit, êtes ambrtieu-
x(euse) et de la même trempe 
que ce patron, vous pouvez 
donc aspirer a devenir son bras 
droit. Afin de bten maîtriser ci 
poste dans une entreprise ac­
tivement impliquée dans plu­
sieurs projets d'envergure na­
tionale et internationale, il est 
absolument nécessaire que 
vous ave; une solide expérience 
d'au moins 10 ans a un très 
haut niveau de direction. Vous 
ettecturei les taches habituel­
les de secretariat a l'aide d un 
IBM PC Wordperfect. Une ex­
cellente maîtrise des 2 langues 
parlées et écrites ainsi ose la 
sténo ou speedwriting en an­
glais seulement sont essentiell-
les. Formation universitaire et 
bonne culture générale appré­
ciée. Avantages sociaux com­
plets. Centre-ville. Faire parve­
nir votre curriculum vitae avant 
le 18 juillet: Case Postale 21 S, 
Suce C. Montreal H2L 4X1. 
Projet. 2202. 

SECRETAIRE 
ADJOINTE 

PARALEGALE 
CORPORATIVE 

$27,000 + 
Une maison de grande renom­
mée du centre ville, recherche 
une secretaire adjointe pour le 
secretariat d'une société publi­
que. La candidate doit posséder 
' eiperience corporative au sein 
d'une etude legale ou du secre­
tariat d'une compagnie publi­
que. Milieu des plus profession­
nels et conditions de travail des 
plus attirantes. Appelez confi­
dentiellement: 

MICHELLE BALLANTYNE 

871-1600 : 
LES ASSOCIES 
MARIE SELICK 
1200 McGill College 

suite 1900 

SECRETAIRE WLINGUt 
ovont oe i>«oerience et» *eo*e-
rt»er' de te«»e î ons d'e w h e n c e 
et secetoriol requis,, eKe*t?nte 
uv xïissonce de lo oionisroire 
trant;o>se et onqiaise, c o t " e ' i très 
intéressons oons milieu iui '0>Que 
Vontreo' ?88 3?47 . 

SECRETAIRE 
DACTYLO 

PARFAITEMENT BILINGUE 
TRAVAIL GENERAL DE BUREAU 
EXCELLENTS BENEFICES 
SALAIRE SELON COMPETENCE 
POSTE A MONTREAL 

CREDITEL 
CONTACTER L T N E -

2 7 0 - 7 1 1 1 

" p o s t e s l é g a u x 
S19,000-$2 6,000 

S24.300 S26.0C0 > 
? postes Corporatifs,tu-
l ingue sténo dacty io 
Donne grammaite I 

S22 000 
Droit du travail doit 
b'imgue et 2 ans d e*çu 
rience legale I 

119 000 • • 
Litige d o t être D ingue ei 
p o s s é d e r u n e " b o n n e 
grammage 

$20.000 
Dton de ta.ation bilingue 
connaissance du i ' * t e 
ment de te . te serait un 
atout « 
Les candidates cnouies 
posséderont ï ans e tWus 
dans le o.— . • » . - w -
PRIERE D APPELER ' 

DANIELLE LEBLANC 
842 5555 

N o t r e c l ient une entreprise 
québécoise avant«îgeu$<ment 
reconnue, est à la recherche d'un 

Commis-comptable 
Relevant directement d u contrôleur, vous devrez à ce 
titre préparer la paie pour quelques centaines 
d'employés, effectuer un suivi des dossiers, assurer ia 
fermeture des livres comptables jusqu'à la balance de 
vérification et préparer l'état de conciliation bancaire. 

Pour mener à bien ces taches de responsabilité, vous 
devez ê t re diplômé en comptabilité o u e n finance et 
posséder deux ou trois années d'expérience au poste 
d e commis en comptabilité. En outre, la connaissance 
d u système IBM 34 ccnTstitue un a tou t certain. 

Pour ce travail a u centre-ville de Mont réa l , notre 
client vous offre un traitement concurrentiel et une 
vaste g a m m e d'avantages sociaux. 

Nck is ferons suivre les demandes au client concerné. 
Veuil lez inclure le n o m des sociétés auxquelles nous 
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. 
Prière d'indiquer clairement le numéro de référence 
M G 0 9 8 6 - P sur votre envoi. Seules les personnes dont 
la candidature sera retenue recevront un accusé de 
réception du client. 

N o t r e client offre des chances d'emploi égales à tous. 1 

CALA H.R.C. Lté« 
Publicité confidentielle. 29* 

\ . rue Sherbrooke Ouest 
étage 

Montréal | C U i * d « x ) H1A 117 

CENTRE 
HOSPITALIER 

DOUGLAS 

DOUGLAS 
HOSPITAL 
CENTRE 

Le Centre hospitalier Douglas est a la recherche d un(e) 

Secrétaire 
( T e m p s c o m p l e t ) 

À ce poste, vous utiliserez la sténographie, la sténotypie ou 
toute autre technique semblable et taperez les notes. Vous 
serez aussi charge(e) de rédiger la correspondance courante 
et de dactylographier à partir d enregistrements sur ruban 
magnétique, de brouillons ou de textes déjà tapés. Nous vous 
demanderons de plus de tenir à |Our les dossiers et de secon­
der au moins un des cadres, certains professionnels ou une 
équipe de travail dans leurs (onctions administratives. 

Pour mener à bien ces tâches, vous devez posséder de l'ex­
périence dans le travail de secretariat doublée dune bonne 
connaissance des méthodes utilisées dans les bureaux. La 
capacité de traiter avec une clientèle autant francophone 
qu'anglophone est essentielle. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute con­
fiance avant le 26 juillet 1986, en prenant soin d'indiquer le 
numéro de dossier P-1986-22. au: Service du personnel, 
6875, boul. La Salle. Verdun (Quebec) H4H 1R3 

Hôpital d'fSHiseignement de l'Université McGill 

Centre de collaboration de IOMS de Montréal 
pour la recherche et la formation en santé mentale 

Membre de la Fédération mondiale 
pour la santé mentale 
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S E C R E T A I R E 
F R A N C O P H O N E 

S20.000 
Situe dans lest œ l a V ' i i e 
cette compagnie O e . l e 
nomirtee reenererfe Une 
Secretaire '' r- ' P ' v " . ' 
pour leur département *ie 
gate Ce«e-ci doit po*se 
der Z ans d experience et 
pius en legate Oppo/tu 
nite d apprendre i? trafte 
ment de t e i t e PR iÇRE 
O APPELER ft 

LOUISE REMV 
842-555S 
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