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Cahier

CARRIERES

ET

POUR FAIRE PARAITRE YOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647-327

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEW. CP. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 708

PROFESSIONS

LE SOLEIL

Heures limites de reservation: midi | avant-veille de la publication:

jeudi midi pour publication samedi, dimanche ou lundi.

Toutes les annonces publkees dans ces pages sous \a rubngue Cameres et Professions sont assujethes
2@ o numero S0 Les empios annonces § adressent Jonc aux hommes ol aux femmes

BOWSTEEL

DIVISION DE
JORGENSEN STEEL & ALUMINIUM

Nous sommes a la recherche d'un(e)

REPRESENTANT(E) DES VENTES

pour la région de Québec.

Qualifications requises:

® Experience de la vente dans le domaine de I'acier (minimum 2 ans)
® Dynamique

® Etre en mesure de travailler avec un minimum de supervision

@ Le bilinguisme est necessaire

Nous vous offrons un salaire trés concurrentiel et une gamme com-
plete d’avantages sociaux. Nous fournissons egalement la voiture

S.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae a:
Normand Labrecque
1255, avenue Laplace
Saint-Vincent-de-Paul
Laval (Québec) H7C 2N6

/

LES INDUSTRIES UNIK LTEE

DIRECTEUR GENERAL

Les Industries Unik inc. est une importante entreprise manufac-
turiére de la région de Quebec; elle se specialise dans la fabrica-
tion et la distribution de portes et fenétres. Sa réputation d'ex-
cellence lui a été acquise au fil des ans grace a la qualité reconnue
de ses produits et a |'efficacité de son service a la clientéle.

Le développement futur de cette entreprise constitue un defi de
taille pour celui ou celle qui possede les habiletes requises dans
I'élaboration des strategies appropriees ainsi qu'une excellente
maitrise des approches modernes de gestion des ressources hu-
maines et matérielles. Le sens de la planification et de I'organisa-
tion et surtout, I'aptitude a produire les resultats escomptes dans
les délais prévus sont des caracteristiques particulierement re-
cherchées, de meme que la capacite a etablir et a maintenir un
esprit d'equipe solide au sein du groupe de direction

Les candidats retenus possedent une formation académique de
niveau universitaire dans une discipline appropriée et détiennent
un minimum de dix années d'expérience dans des postes com-
portant un niveau equivalent de responsabiliteés. La connaissance
pratique des operations manufacturieres dans le domaine du bois
ouvre et des marches pertinents pour ce type de produits consti-
tuera un atout supplementaire

N'hésitez pas a faire parvenir votre candidature sous pli confiden-
tiel en mentionnant le numeéro de dossier 90-1031 a Claude Lali-
berté, Multi-Ressources Enr., 1510, Saint-Cyrille Quest, Québec
(Québec) G1S 1X5

Un partenaire d’avenir

[’Aluminerie Lauralco Inc. de Deschambault,

usine de premiere fusion a la fine pointe de la
technologie, dont le style de gestion est fondé
sur la participation et le respect des individus,
recherche des candidats pour combler les
postes suivants:

ANALYSTE

INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

Vous étes détenteur d’un diplome d’études
collégiales (DEC) en électronique et avez

acquis au moins 5 années d’expérience dans le

domaine de la micro-informatique, préféra-
blement en milieu manufacturier. Vous
démontrez une excellente connaissance des
réseaux, des langages C et/ou Pascal, et étes
apte a utiliser des outils interactifs tels

que: Interface graphique, systemes CAD,
traitement de texte, etc.

A titre d’analyste en informatique indus-
trielle, vous supporterez les usagers d'un
réseau de plus de 200 PC, terminaux, ser-
veurs, imprimantes, traceurs et autres. Vous
aurez a travailler a I'intérieur d"un environne-
ment informatique utilisant une technologie
de pointe sur VAX, Prime et PC et devrez
étre disponible a I'apprentissage des auto-
mates programmables et de la mise en réseau
de ces derniers. Ce poste requiert une bonne
connaissance de la langue anglaise.

Numeéro de dossier: L-006

Si vous jouissez d’une grande autonomie et
etes orienté vers les résultats, manifestez
beaucoup de dynamisme et recherchez la
collaboration par le travail d’équipe et si la
qualité du travail ainsi que la notion de
service sont au sommet de vos préoccupa-
tions, faites parvenir votre curriculum vitae
en toute contiance avant le 20 mars 1991 au

Centre d’emploi du Canada
de Donnacona

a/s Sylvie Légaré

280 Route de I'Eglise
Donnacona, GOA 1T0.

S.V.P. mentionnez le numéro de dossier,
votre numeéro d’assurance sociale et inclure
vos attestations d’études.

Ces lm\h-s sont également offerts
aux hommes et aux femmes.

Alyminena

LAURALCO

Une Hhale d Alymax

\

MARANDA ET ASSOCIES

COURTIER EN RESSOURCES HUMAINES

“Vous aimeriez :

LES MAITRES EN RECHERCHE D'EMPLOI

PR AR AN

OPPORTUNITE DE CARRIERE

VOUS TROUVEZ UN EMPLOI
CONNAITRE LES OPPORTUNITES DU MARCHE
AMELIORER VOS CHANCES D'EMBAUCHE

Recherche active d'emploi, rédaction de curriculum vitae de
réalisations, techniques d'entrevue, tests psychométriques et
orientation de carriére font partie de notre multitude de services.
Communiquer en toute confidentialité avec Frangols Charron ou
Corinne Claveau au (418) 656-6500 pour en savoir d'avantage sur tous
nos services.

ICCuellie, aans ur

plus
agiants el etudaignies
provenant de tout le
Quebec et 3 Qnieur

Elle est particulierement
reconnue pour mpor
tance de sa recherche
pour lo qualite et le co
ractere novateur de ses
programmes d enseil
gngmem et pour son

régime cooperatif favo-

PROFESSEUR/
PROFESSEURE

en psychologie
religieuse

La Faculté de théologie de I'Université
de Sherbrooke sollicite des
candidatures pour un poste de
professeure ou de professeur régulier
a temps complet en psychologie
religieuse

/ Universile ge
herbrooke est

un elgblissement
enommee NQ
Profil des fonctions

Enseignement aux programmes de

1€' et 2° cycles. Encadrement
d’'étudiants. Recherche

nternationale

ment gd'une

rceptionnelle Qualifications requises

2a- 4600 - Doctorat en théologie avec
e o UUU eiu

specialisation en sciences pastorales.
Les publications scientifiques seront
prises en considération. Expérience
d'enseignement universitaire.
Expérience professionnelle en
counselling.

Date d'entrée en fonction
Le 1" juin 1991.

Traltement
Selon les normes en vigueur

Priére de faire parvenir votre
curriculum vitae au plus tard le
lundi 15 avrll 1991, a 16 h, &

Monsieur le Doyen

Faculté de théologie
Concours 91-1-03

Université de Sherbrooke
Sherbrooke (Québec) J1K 2R1

NB. — L'Université de
Sherbrooke respecte le principe d'équité
on matiére d'emploi

| UNIVERSITE
A | DE SHERBROOKE

UN PAYS DE CONNAISSANCE

L2S

L2S

PROJETS DE LA BAIE JAMES

. groupement formeé des entreprises Lavalin Inc., SNC Inc. ¢t le Groupe $.M. Inc. pour participer a la

Vice-président,
finances et administration

Le contexte organisationnel

Cette société de transport dont le siége social est situé a
Québec a connu ces derniéres années une progression remar-
quable. Son expertise unique, la diversification de ses activités
et sa rentabilité lui assurent une position trés enviée dans son
marché. A la suite d'une croissance soutenue, le temps est
maintenant venu de consolider son organisation et ses systé-
mes administratifs pour soutenir les stratégies commerciales
dont elle s"est récemment dotée.

Le poste et ses priorités

Le Vice-président finances et administration relévera du Prési-
dent et sera membre du comité de direction. Ses responsabilités
seront étendues; contrdle, trésorerie, gestion des risques et
systémes d'information de gestion. Les priorités immédiates
seront exigeantes : mettre sur pied les nouveaux systémes
d’information et de contrdle, développer les outils de gestion
qui permettront un suivi rigoureux de la performance financiére
A tous les niveaux et revoir I'ensemble des politiques adminis
tratives. Par la suite, il sera appelé a jouer un rdle de nature plus
stratégique et orienté vers |"avenir.

Les compétences requises

La personne recherchée est bilingue et membre de |I'Ordre des
comptables agéés. Elle a oeuvré en entreprise ou elle a acquis
une solide expérience de généraliste la fine pointe des
techniques de contrdle, tant du point de vue informatique que
comptable, ses succés professionnels ont mis en évidence son
jugement, sa rigueur intellectuelle, sa grande loyauté et ses
habiletés développées tant au niveau du travail d'équipe qu’a
celui de la résolution des problémes.

Veuillez adresser votre curriculum vitae, sous pli confidentiel,
au 1425, boul. René-Lévesque ouest, bureau 300-C,
Montréal (Québec), H3G 1T7, tél.: (514) 397-9655, ou au
905 Dufferin, 2¢ étage, Québec (Québec), GIR 5M6,
tél.: (418) 692-3796, en indiquant le numéro de référence 1129.

ourbonnais

GROUPE CONSEIL INC

MONTREAL » QUEBEC » TORONTO « VANCOUVER

VIGI SANTE, entreprise gérant plusieurs centres hospitaliers et
centres d'accueil, recherche pour :

* Hapital Notre-Dame de Lourdes, un centre hospitalier de soins de longue durée
d'une capacité de 80 lits, situé A St-Michel-de-Bellechasse :

Directeur(trice) des soins infirmiers et
des services a la clientéle

Vous planifiez, coordonnez et contrdlez la qualité et la quantité des services offerts
dans I'éablissement. Dans un esprit de collaboration multidisciplinaire, vous
assurez le maintien de la communication et de la collaboration entre les résidents,
leur réseau affiliatif, les intervenants et la communauté environnante

Vous détenez un dipldme universitaire de premier cycle avec spécialisation en
gérontologie et en administration. Vous étes membre en régle de 1'0.11.Q. et

possédez une expérience de cing années dont deux en gestion. Vous aimez le défi
que représente les soins aux personnes agées, vous &es dynamique, humainie) et
chaleureux(euse). Vous possédez le sens de I'organisation du travail en équipe.

* Centre d'Accueil St-Augustin, capacité de 85 lits, situé A St-Augustin-des-
Maures :

Diététiste

(Temps partiel régulier, 3 jours/semaine)

Vous possédez deux années d'expérience dont au moins une année en gestion de
service alimentaire, et vous 8tes membre en régle de la C.P.D.Q. Vous possédez
une bonne conceptionde la clienttle dgée etdu travail en équipe multidisciplinaire.

Pour ces deux postes, volre rémunération sera établie selon les normes en vigueur
dans le résecau de la santé et des services sociaux. Faire
service en toute confiance A Vigi Santé, dossier 090391, 197, rue Thornhill,
Dollard-des-Ormeaux (Québec) H9B 3HB.

rvenir voltre offre de

L'employeur accorde I'égalité des chances dans I'emplo.

L2S

geérance des projets de la Baie James, est actuellement a la recherche de personnes dynamiques pour compléter ses
equipes de travail sur les chantiers et a son siege social

Nous recherchons des speécialistes en :

Gestion de projets

Ingénieurs (civil, électricité ou mécanique) avec expérience
sur des projets hydro-électriques et des connaissances dans
'une ou l'autre de ces spécialités

Administration des contrats et réclamations
Estimation

Planification (open plan)

Controle des couts

Entretien (électricité/infrastructures)

= Controleurs de sécurité »
= Préposés ou animateurs en loisirs (avec attestations aquatiques) »

Le Groupement Lavalin, SNC et S.M.
1100, boul. René-Lévesque Ouest
Montréal (Québec)

H3B 4P3

Nous offrons des chances d'err

L'utihsation

Techniciens en génie civil avec de l'expérience dans
'une ou l'autre de ces spécialités

Techniciens en électricité ou mécanique hydraulique et
fabrnication

Nous avons également besoin de personnel pour combler les postes suivants .

Aux candidats choisis, nous offrons un salaire compeétitif en fonction des exigences et responsabilités de chaque poste,
ainsi qu'une gamme d'avantages sociaux des plus concurrentielles, Les personnes intéresseées doivent faire parvenir
leur curriculum witee le plus tot possible a I'adresse suivante

du masculin dans le texte implique ¢galement le genre féminin

Pplor égales A tous

Inspection

survelllance de chantier {excavation, coffrage acier
d'armature, bétonnage, ou digues et barrage)
Calcul des quantités

Dessinateurs (structure de béton / AUTOCAD)

Vénficanon du montage des groupes turbines et
alternateurs, calibration et essais de divers systémes
meécaniques et électriques

Québec, Le Soleil, samedi 9 mars 1991
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ANDA : F
) MARANDA er associs REPRESENTANT(E)S oo Qusbec
COURTIER EN RESSOURCES HUMAINES sgion Montmorency
e rr—————————————— , boul. Lebourgneuf
. " Micro Logic, le plus important concessionnaire Apple® de la région 82%1@“ ) "
OPPO RTUN'TE DE ; CAR R_'_ERE gt de Québec, est 2 la recherche de représentant(e)s juniors pour ceuvrer [
Vous 8les INGENIEUR dans le secteur de déuail. ;
ESTIMATEUR , Concours: MY-50-100-S .
L TECHNICIEN EN MECANIQUE ETC. Micro Logic recherche une personne ayant des connaissances perti- Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'acces a I'égalité, p
ous aimeriez : Connaire les opportunités du marché »s d'au moins > ; : i dans I'environ- vise a augmenter la représentativité des femmes dans certaines b
Relever de nouveaux défis ncnlt.s aul \ e 4 2 :lk Soluuons'l.nfomanucs Feaviron catégories d'emplois. Nous sommes a la recherche de candidatures "
Vous trouver un emploi nement Apple comme vendeur eVou utilisateur. Cette personne devra féminines possédant une des formations suivantes:
Sinscrire & notre banque est linstrument parfait pour y parvenir. inclure 4 son curriculum vitae des expériences démontrant qu'elle est: |
Renseignement et confidentialité : Jean-Dominique au 656-6500 . X CERTIFICAT D'ETUDES PROFESSIONNELLES
* orientée vers le client avant tout: - Monta
A : ge de lignes
* dynamique;
* a développé un fort esprit d'équipe; DIPLOME D'ETUDES PROFESSIONNELLES
* flexible; - Electromécanique de systémes automatisés
z e disponible. - Electrotechnique
D E L, E LAN P - Mécanique )
Notre établissement, le CLSC de I'Elan de la MRC Micro Logic vous offre des conditions av S efis 7 g :
d'Abitibi, est situé a Amos et dessert un territoire de WO G bk & d} uops . ?nmgeuses ¢ deb defis DIPLOME D’ETUDES COLLEGIALES ;
26000 habitants répartis en 19 municipalites. Nous interessants. Si vous joindre a une équipe dynamique vous intéresse, - Electrotechnique, option électrodynamique <
sommes présentement a la recherche d'un(e) veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 22 mars 1991 - Génie civil S
S000l8) SN 1SRIONS AERERINE: a l'adresse suivante: - Estimation et évaluation fonciére "
1 AGENT(E) DE Micro Logic Sainte-Foy Ltée BACCALAUREAT v
RELAT'ONS HUMAI NES a/s M. Guy Jobin - Génie électrique
Poste temporaire a temps complet - durée 2786, Chemin Ste-Foy g - 8eme mefanlaue
minimale d un an) Sainte-Foy (Québec) == -
FONCTIONS G1V 1V8 = gi/////—:s,lﬁ Lieu de travail: Québec, Lévis, Beauce et Thetford.
Personne qui exerce des activités de conception, d'ac- ‘ ?{,’;?A =
' et '4 . -
'S*‘gl‘fsa"?ggg;"ﬁg’:i(fél:uivgg?{lfgsgg‘”; t": g:sg'mu‘ o e Em ‘ Nous invitons les intéressées a se procurer le formulaire de demande
ieurs p , . ] o ! - -50-100- iquant I
ble de services psychosociaux courants et commu- Aole. 16 90 e sort des marques dénoedes 0'Anple Compute, g gf,’;‘;’l'ﬂ',-ﬁﬁ,‘g,;?aiiﬁcfg‘,;ﬁo“s‘ﬁ,530_34' oos-ssaooen cff,’ TZTf‘m"'q";s"uavsi‘; %
nautaires au niveau de lintervention clinique et -

preventive

EXIGENCES
Diplome universitaire terminal en travail social ou
en psychologie, option clinique
Membre en regle d'une corporation
Sens de I'autonomie et de l'initiative dans son tra-
vail
Aptitude au travail en équipe multidisciplinaire
Integration de la mission du CLSC soit par une ap-
proche globale et communautaire des conditions
de vie de la population
Maturite et jugement dans ses relations avec les
beneficiaires et la population
Experience pertinente en intervention individuelle
et communautaire
Facilité de compréhension et d'intégration aux

En tant que chef de file de

AVOCATES

recherchent
PARTENAIRES POUR
ASSOCIATION

¢ ST ry ©
Vindustrie laitiere, nous
commercialisons une large gamme N E I U
de produits dont les principales
/
marques sont LAVAL el

&P ")\ COORAONNATEUR
A UeNTRETIEN

Tirez profit de vorre

Faire parvenir documents jugés
pertinents au
Dépt 7400 - Le Soleil
390, Saint-Vallier Est

d’atteindre |'excellence,

valeurs des individus et des groupes PRGN IgIONS ¥ inla NI
Véhicule automobile requis Id I'initiative et la créativité de . O leIOME EN qEN'E ET dE
; appeil ae ‘ 9 A
CONDITIONS D'EMPLOI can,()ili) datures notre pOfsonnf'~ L 6§w10 e \'\¥+ - VOTRE EXPERI ENCE dANS
Salaire et avantages sociaux selon la convention col- u du client, I'intégrité o5 ) W e . . . '
ective en vigueur. Horaire variable selon les besoins professionnelle et le respect ® of % l |NdUSTR|E AllMENTAlRE,
de la tache . Gouvernement do 1n parscmens work s
DISPONIBILITE Immédiate du Quebec valeurs importantes que Si vous étes dipldmé en génie mécanique
ou industriel et que vous oeuvrez depuis au

nous désirons retrouver
chez le professionnel qui

Faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'une lettre pour I'équité en emploi

manuscrite motivant votre candidature au plus tard le
22 mars 1991 a 16 h, a l'adresse suivante MINISTERE DES TRANSPORTS

moins 5 ans en entretien et réfrigération,
vous étes sirement prét a relever ce défi!

CONCOURS 91-03-EX.07 A%E’ép%gg:gg?gge comblera ce poste situé & Joignez-vous dés maintenant a une grande

COORDINATION DES SERVICES ADMINISTRATIFS PLANIFICATION Québec. entreprise qui offre une rémunération et des

CLSCDE L'ELAN SOCIO-ECONOMIQUE - chances de croissance professionnelle a la |

E:zéng:t:;;:)Est ANALYSTE EN TRANSPORT hauteur de vos compétences.

Jgrog)((;; - 3311582 42987 'S (en voie de revision) Veuillez expédier votre curriculum vitae
e e ‘ d’ici le 22 mars au : Service des ressources

humaines, 101, boul. Roland-Therrien,

Ce concours vise & combler deux emplois

et au besoin, pendant au Moins un an, des A bureau 600, Longueuil
emplois semblables au ministére des 5
Transports dans la région administrative Nous croyons a I'égalité des chances en emploi. (Québec) J4H 4B9.
de Québec

WYV Ty ——— v
ATTRIBUTIONS: Effectuer des études LR OOE voEy S5 T oY

sur les differents
lees au transpor
ciale, nationale
elaboration
et de pro
nseetala
ebec dans le

analyses et recherc
aspects des a t

) commission scolaire g Bl
beauport g Ut

sromotion d

Ju (

domamne d »‘?'mﬂ.m}. '; ? rien et multimo- S |

LA COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT o . 5 ‘

. REQUIERT LES SERVICES D'UNE bt B dinapesiop Rl ol I l'NRS |
REGISSEURE OU D'UN REGISSEUR R S 1INALO | _

AR
ENT I F

DES SERVICES DE L'ENTRETIEN
D0

Dépassez les frontiéres

R-2 - CLASSE Il g il v i o S
T T ancoon sanen T o0 domans & de la recherche a I'NRS-Santé ..., |
CONCOURS NO: R.M-60-90/91 PERIODE D'INSCRIPTION: 9 mars au 22 : ) 3 oy '
NATURE DU TRAVAIL: mars 1991 L'institut national de la recherche scientifique fait partie intégrante du réseau de 'Université l
yus |'autorite du directeur des services des ressources matérielles, I'emploi de INSCRIPTION: Office des l du Québec. L'INRS-Santé a Poinre-Claire est un des sept centres de recherche de certe i
‘ e Fondomibis chus ,ﬂn:r,,l,wr:",:';n,gff‘no;:\:hT‘,’;r&f;{"';g étage, Quebec (Québec) G1RSES prestigieuse institution. Son excellente réputation n'est plus a faire. Votre mandat sera de |
|

. er de me INFORMATION ) g » dévelonpeme ~e > 3 >
énager de méme que des programmes de sécurité et de M. Joan-Pacl Thifleai. (418 648-0081 promouvoir le développement du centre a titre de . . .

int trat a | ensemble des equipements de l'organisme: terrains, Mme Claire Robertson. (418) 644-9792

iux de circulation et de distribution, mobilier, appareiliage et outil
Renseignements importants

Il peut exister d autres conditions permettant | ad-

Directeur (trice) de Centre |

€ 5 tr es responsabiiitée \ t
A a ponsabiiites suivantes mission aux concours, telles que la compensa-
i'amenacement " e | , o ~ < gix p ol > \/ 1} » 3 : n
e LSTMOURINVES RSN sl e b segmrgeDrci o L'INRS-Santé a déja fait sa marque dans la toxicologie de I'environnement, les applications
ot ¢ e de | execution d amenagements physiques en vole de ferminer la derniere annee de scolarite biomédicales des [‘L‘P“dl‘* ainsi que dans la santé et la sécurité dans les Sports. Vous apporterez

K o~ ne piscine intéeneure requise peuvent étre admises. Pour occuper un % 2 ’ . =

o i empioi dans a fonction publique, I faut une con- beaucoup a une équipe de chercheurs compétents. Epaulez le développement au niveau

mie g enerqie naissance du francas appropriee aux fonctions - « . P o 3 l' |
. elalifs a I'entretien préventif, 'entretien physique et Les personnes ayant ie statut de resident perma national et international. Travaillezavec le monde des affaires et universitaire a I'amélioration
= eehutnboe b o et nent sont admissibles. sau! 8l est mentionne ~ Y ' g : .
dans Pappel de candidetures quslies doivert des programmes. Coordonnez les efforts d'une équipe multidisciplinaire.
- - oir le statut de citoyen canadien. Des rensel-
comporte aussi la direction et |'évaluation des employés de e
’ ’ 9 - ‘ - gnements supplementaires sont disponibles 7 s — > o > . . > & . - > . .
1 commission scolaire affectés a ces programmes BUDres G6s PerSOnNes désignées Sous 1a rubr- Vous avez un doctorat dans une discipline pertine l;\!ll et ptl\uu. li”g;{\;};; personnes tout
S S Do S s (S DuresuX réglonsun 'n contrdlant un budget. Dirigez ce groupe remarquable par le projet 910216.
QUALIFICATIONS M'N'MALES REQU'SES de I'Office des ressources humaines. €n contrc 14 g Br p q P p
® Diplome d études collégiales avec option appropriée L ; ""l“"" 2 | e ¢ ": !"" Oftre 14 " Un:w:'s'w du Quﬂbec A . '
® €& anndos o' exnérience perinants #heo ot da e y Institut national de la recherche scientifique
At ]
it de quaihcation vahde pour | exercice d un meter pertinent a I'emplos v
8 annees d expenence perinente stk .

l'adresse indiquees o

Québec =z

LA SOCIETE CALDWELL

X

CONDITIONS DE TRAVAIL
elon larrete en consell regissant les conditions de travail des administrateurs
ilaire pouvant se situer entre 3383835 et 45033 %
DEBUT DE L'EMPLOL: Avril 1991
REQUIERT LES SERVICES D'UNE

OUVRIERE OU D'UN OUVRIER CERTIFIE(E) D'ENTRETIEN

(POSTE REGULIER/TEMPS PLEIN)
CONCOURS NO: R.M-58-90/91
NATURE DU TRAVAIL
e prncipa

nrreal CMtawa Fostonte \Vat VT 'AT

HyNTN U3 < 347906 D35096Y 'in-3256 Y2772 HHv- 355 1275

N ——— , . - | — ————————————————————————————— ___/

asse d emplol, sous
consiste a effec

e R Analyste en informatique
AITR!BQY('I'ONS CARACTENSTIGURS La Socidti e Sécurité et administration

salanee de cette classe demplor efectue de fravaux d entretien pOIIf.’fC’U!/IL’ du
ue 1a reparation ou la réfection de batments, dinstallations sant
mecaniques simples, elie peut aussi étre appelée a s'occu

n préevent! de 'aquipement > . . : .
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Québec, Le Soleil, samedi 9 mars 1991

F-2

Le centre hospitaber Hétel-Dieu de Lévis, un héptal de
soins spécialisés a vocation régionale regroupant 504 lits est
présentement 4 la recherche dun(e)

ADJOINT(E) A LA RESPONSABLE
DU SERVICE DES ARCHIVES

MHOTEL DIEU DE LEWIS

Fonctions :

Participe activement 4 la gestion du service, 4 'élaboration des objectifs, politiques
et procédures, au développement informatique, a l'implantation d'un programme
d'appréciation au rendement, a I'implantabon du microfilm et & la détinition des
besoins en formation

Exigences :
Dipidmé(e) en archives médicales d'une école reconnue par le ministére de
IEnseignement supérieur et de la Science
Membre en régle de TAQAM
Expérience minimale de trois ans dans le domaine dont une année dans un
poste de gestion,

Une bonne connaissance des systémes informatiques reliés au secteur
d'activités

- Avoir le sens de l'organisation, une facilité de communication, capacité
d'analyse et de synthése

Rémunération :

Selon les normes du M.S.S S. pour le personnel dencadrement du réseau de la
Santé et des Services sociaux

Modalités concernant les candidatures :
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 22 mars 1991 a

Concours adjoint(e) - Service des Archives
Direction des Ressources humaines
Hétel-Dieu de Lévis
143, rue Wolle
Lévis (Québec)

GéV 321

'5 BETON BOLDUC

OFFRE D'EMPLOI

TECHNICIEN(NE) EN GENIE CIVIL

Une entreprise manufactunére de produits de béton présentement en
expansion, est a la recherche d'une personne dynamique et polyvalente
pour combler le poste de technicien(ne) en genie civil

Fonction:

Sous la responsabilité de I'ingenieur, la personne effectue le controle de
la qualité des elements de beton préfabnque ainsi que des matiéres pre-
mieres s'y incorporant. |l supervise et contrdle la production des
differents produits. Il rédige les rapports de fabrication et dinge une
equipe de production

Exigences:

Diplome d'études collégiales en genie cwvil

Expenence souhaitable dans le domaine du beton préfabrique et du
beton sec

Avoir de l'initiative

Remuneration:

Selon I'expérience et avantages sociaux habituels

Faites parvenir votre curriculum vitae a l'adresse suivante

BETON BOLDUC (1982) INC.
1358, 2e Rue, Parc Industriel
Ste-Marie de Beauce (Québec)
G6E 3B8

' Le Centre Hospitalier
de I'Université Laval

Le CHUL est un centre hospitaher universitaire ultra spécialisé ayant une tnple
MISSION de soins, d ensesgnement et de recherche. Nous recherchons une ou un:

CHEF ADJOINT(E) EN INHALOTHERAPIE

Temps complet permanent
Description sommaire de la fonction
vadlant elle- méme comme nhalotherapeute ou techmcien ou techn-

Pratowe, parnage avec le ou la chel du servce d inhalothérape la
e 0 activites of le ou la remplace lors de ses absences régubres

Personne qui. tout en t
cenng o8 la forg
responsabiite du ce

EXIGENCES

Doit avoir complete un cours théongue et pratique d'une durée de trois annees
dans une nstituton de niveau collegml, reconnue par le ministére de
I'Ensasgnement supéneur et de la Science et I'Association des anesthesistes-
reanimateurs de la province de Québec

Doit posseder une expenence professionnelle de deux ans au niveau des

SOINS INtensiIfs ot neonataux amnsi Qu uNe axpeanance d uneg annee au niveau de
la gestion
Doit étre membre en regle ge la CPIQ

Faites parvenir volre curnculum vitae, avant le 22 mars 1991, 17h, a

CONCOURS: Chef adjoint(e) en inhalothérapie
LE CENTRE HOSPITALIER DE L'UNIVERSITE LAVAL
Direction des ressources humaines, bureau RC-J150
2705, boul. Laurier
Sainte-Foy (Quebec)
G1vaGg2

EI.L QUEBEC NC.

Cabinet conseil en informatique et gestion

E.T.1. Québec Inc., I'une des principales firmes de consultation de la
region, regroupe maintenant plus de cinquante (50) conseillers en
informatique. La competence de nos ressources et la qualite de nos
interventions ont permis |'obtention de plusieurs nouveaux projets
E.T.I. Québec Inc. est donc a la recherche de candidats et candi-
dates pour compléter son équipe. Sept (7) postes sont ouverts

ANALYSTES (2 postes)

® 6 ans d'expérience dans des environnements de grande
envergure (IBM)

® Expérience des méthodologies de développement

® Experience des bases de données IDMS, IMS ou DB2

ANALYSTES-PROGRAMMEURS (3 postes)

® 3 ans d'expérience dans des environnements de grande
envergure (IBM)

e Expérience des bases de données IDMS, IMS, DB2 ou
DATACOM D8

e Experience des outils de téletraitement

® Expérience de langages de programmation (COBOL, PL/1
ou IDEAL)

ANALYSTES-PROGRAMMEURS (2 postes)

® 3 ans d'expérience dans des environnements de grande
envergure (IBM)

® Expérience ASSEMBLER (IBM/370) et/ou PL/1

E.T.I. Québec Inc., offre une remunération et un support consideres

parmi les meilleurs dans le marche de la consultation ainsi qu'un

plan complet d'avantages sociaux. Si vous étes intéressé(e) a vous

joindre a une équipe dynamique et en pleine expansion, vous étes

invite(e) a faire parvenir votre curriculum vitae a monsieur Christian

Desjardins

Ce concours se termine le vendredi 15 mars 1991

EI.L QUEREC L.

670, rue Bouvier

Bureau 240

Québec, Québec

G2J1A7

Téléphone: (418)628-7242
Télécopieur: (418) 628-5084

Publicite confidentielle ]

Notre client, importante entreprise oeuvrant dans le marché
québécois de limmobilier, est & la recherche d'un

Chef de division
aux operations

Poste a Rimouski

Vous devez étre membre en régle de 'Ordre des ingénieurs
ou des architectes du Québec et avoir trois années d'expé-
rience en construction, exploitation dimmeubles ou autre
domaine pertinent

Vous assurerez |'opération des batiments relevant de votre
parc immobilier. Vous en gérerez les baux, ainsi que les
contrats de service, de construction, de conservation et
d'aménagement. Vous participerez a I'élaboration du
programme des besoins de ce parc et a 1a répartition des
budgets.

Notre client offre un salaire concurrentiel et une gamme
compléte d'avantages sociaux.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae, qui doit
porter le numéro 050, a notre client. Veuillez soumettre
votre candidature avant le 23 mars 1991 et indiquer les en-
treprises ol vous ne désirez pas postuler.

Notre client offre des chances d’emploi égales a tous.
Communications en

crreos WM

e
Publicité confidentielle, 050 5 ()
63, rue de Brésoles Koo

Montréal (Québec) H2Y 1V7 INTREFRI OF SERCE
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CEGEP DE LEVIS-LAUZON

CONCOURS NO 445

ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES
PROCEDES ADMINISTRATIFS
SERVICE DE L'INFORMATIQUE

DESCRIPTION DE L'EMFLOI

La personne recherchée oeuvrera dans les secteurs informatique et bureau-

tique, particulierement

e Assurer le suivi de projets. entre autres. I'implantation opérationnelle des
deéveloppements et ameliorations aux systemes de gestion administrative;

e Analyse et conception des projets informatiques et bureautiques corres-
pondant aux besoins des unites administratives

e Réalisation des etudes d'opportunité, des analyses préliminaires, des ar-
chitectures de systémes et des analyses fonctionnelles

QUALIFICATIONS REQUISES:

o Dipidme universitaire terminal de premier cycle en informatique de gestion;

e Expérience de travail dans un environnement de banques de données sou-
haitable

e Habilete a communiquer verbalement et par ecrit

e Sens de I'organisation et de I'initiative

e Capacité de travailler en équipe

e Bonne connaissance de la lanque francaise, lue, parlée et ecrite

e Langue anglaise lue et parlee

DUREE PREVUE DE L'EMPLOI:
Remplacement de neuf (9) mois du 22 avril 1991 au 31 janvier 1992

TRAITEMENT:
Selon les stipulations de la convention collective

MINIMUM: 29688 $

MAXIMUM: 54260 $

Toute personne peut se porter candidat(e) en faisant parvenir un curriculum
vitae détaille au Service des ressources humaines, au plus tard le 22 mars
1991.

Ceégep de Leévis-Lauzon

Concours no 445

Service des ressources humaines

205, Mgr-Bourget 3
Lauzon, QC G6V629

PHARMACIEN(NE)
GERANT(E)

Pharmacie Brunet de Ville Vanier

Emploi a temps plen (40 heures semaine)
Poste permanent

Expernence requise

Rémuneration selon qualificatior

Début de I'emploi, le 1er avni

Contacter M. Michel Lahaye

(418) 629-4765

International Centre for Ocean Development
Centre international d'exploitation des océans

Canada :
Votre expertise dans le secteur
océanique nous sera précieuse !

Le Centre international d'exploitation des océans (CIEO) est une société
d'Firat canadienne dont le mandat consiste i établir, encourager et appuyer
la collaboration entre le Canada et les pays en voie de développement en
matiére de gestion et de développement des ressources marines.

Le succes futur de 1'organisme repose sur |'établissement d'un bassin de
spécialistes dans le domaine technique, provenant du secteur privé. Aussi,
afin d'identifier et de mobiliser ces ressources plus facilement et sur une
base continue, nous avons décidé de faire une gamme d’offres permanentes
aux Canadiens et aux entreprises canadiennes ayant au moins cing annces
d'expérience en développement international

A cette fin, nous vous invitons 3 démontrer votre intérét concernant des
contrats de trois ans dans les domaines de la conservation de
I"'environnement marin comprenant, mais non sculement, :

* I'environnement marin

* la conservation des ressources

* la pollution marine

* le controdle de la pollution marine

les effets de la pollution a I'échelle planétaire
* I"écologle

Si vous désirez étre considéré(e) relativement a cet appel de propositions
pour des offres permanentes en matiére de conservationde I'environnement
marin, faites parvenir votre lettre d'intérét d'ici le 3 avril 1991 A I'adresse
suivante :

Centre international d’exploitation des océans
5670, chemin Spring Garden , 7e étage
Halifax (Nouvelle-Ecosse) B3J 1H6

A I'attention de Adélard A. Cayer,

conselller en gestion

Veulllez Inscrire sur I'enveloppe : Lettre d’intérét - Appel de
propositions d'offres permanente a I'intention des spécialistes en
conservation de I'environnement marin.

Si votre expertise porte sur une autre facette du développement océanique,
veuillez prendre note que nos annonces ultéricures porteront sur la
recherche de spécialistes dans les secteurs suivants

« la gestion et le développement des péches

« la gestlon et le développement Intégrés des péches
* la mariculture

* la gestion et le développement cdtiers

* la gestion des ressources non-blotiques

* le transport maritime et la gestion de port

LE CLUB VACANCIER
QUATRE SAISONS

est a la recherche de

MEILLEURS VENDEURS

(homme ou femma)

S expnmant avec aisance pour ven
dre sur place, aux plus importants
réseaux du Québec de proprietes de
vacances

Etre bilingue serait un atout mais
non essentiel
Excellente opportunité de voya
ger au sein de notre compagnie

- Formation adequate fourme
Possibilité d avancement pour les

personnes demontrant de l'iniia
live

Responsabilite et quahte de
leadership

Excellente commission
Aucune sollictation exiges
Clientéle fournie
Pour entrevue
Diane Benoit
(819) 425-9841

Ouverture immeédiate

=Qualigelﬁ

Produits surgelés
Révez-vous depuis longtemps d'étre
a votre compte et de decider vous-
méme du revenu que vous méritez?

: E
A Ngg F(‘)U ALITE

Devenez distributeur Qualigel
dans un concept UNIQUE de
distribution alimentaire.

FRANCHISES
DISPONIBLES

pour ceux et celles qui
veulent se batir un avenir,
Si vous avez le goUt de
partager avec nous
Vincent Baril
France Riverin

681-5733

A tous nos

annonceurs,

merci de bien
vouloir

retourner un
accuseé

de réception

e aux postulants.

LE SOLEIL

IL BRILLE POUR TOUT LE MONDE'!
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SUPERVISEUR DE PRODUCTION

Produits nutritionnels

Wyeth Litg ‘Liee. un important fabncant canadien de proguits aimentaires pour nourns
sons. st a la recherche d'un(e) superviseur(e) de produchion - produits NUINONNeIs
pour ses opératons de Québec. Le(la) candidat(e) choisi(e) travaillera sous |'autornte du
gerant de production et sera responsable de la fabrication et de 'emballage des pro
duits hquides et en poudre dans deux de ses entreprises de la region de Quebec

Les candidats devront posséder un dipiéme en sclences et technologie des aliments ou
dans un domaine connexe, ansi que deux ans d expenence en gestion dans | industrie
de transformation des produits laitiers. Le bilinguisme est un atout. La compagnie offre
n programme complet d onentation &1 de formation

Le(la) canaigatie) chosi(e) benehciera d un excellent salaire, d un programme complet
de protection familiale (assurance-santé) et le cas acheant, d'une aide hnanciere pour
sa relocalisation gans la région de la ville de Quebec

veuwliez lare parvenir votre cumculum vitae a | agresse suwvanie

Superviseure des emplois
Wyeth Gt Lid /Ltee
Case postale 1600
Windsor (Ontario)
N9A6R7

Représentant

Peinfres contracteurs et industiies compteront sur vous
pour mettre de la coueur dans leurs idées! Mais ce n'est
pas tout. En tant que membre d'une équipe de vente
dynamique, vous serez responsable de la bonne marche
de vofre terlfolre, couvrant la région de Québec et la
Beauce.

Nous vous offrors d'excellentes possiblilités d'avancement,
un raitement concurentiel, une allocation de volture ains
qu'une gamme compléte d'avantages sociaux. L'usage
d’'une voiture est nécessaire,
n pits de détenir une formation collégiale ou universitaire
en maketing, vous étes une personne ambitieuse et motivee
: vez ol vous vous en allez. Une expérience de la vente
) gros vous avantagera.

Voftre belle personnalité et vos talents de fin cormmunicateur
pourraient vous mener loin! Faites donc parvenir votfre c.v..
avant le 22 mars, @ René Dolbec, 8304, Pascal-Gagnon,
St-Léonard (Québec) HIP 1Y4.

offert éagalement aux hommes et aux femmes
! la canaidature sera refenue pour une enfravue
) rocephon

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
CENTRE DES LOISIRS ST-SACREMENT INC.

FONCTIONS

Sous l'autorite du Conseil d'administration, organiser. planfier, dinger, controler
el evaluer le personnel. les activités et programmes

Vorr a la realisation des mandats conhiés par le Consel d administration en regard
du financement et de la gestion des projets d'immobilisations

Promouvoir I'organisme aupres des organismes du milieu, le public ainsi que les
divers pahers de gouvernement

QUALIFICATIONS

Détenir un diplome de premuer cycle en administration, recreciogie ou toute autre
aisciphne periinente

Avoir un minlmum gde trois (3) annees d expenence comme gestionnaire d'ac-
tivités de loisirs ou de gestion d equipements communautaires ou de plein air
CONDITIONS

Salarre a étre determine en foncuon de | expenence et de la formation. Avantages
sociaux concurrentiels

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 mars 1991 a 17h a | atten
nhon ge

M. Yvan Bouchard

President

Conseil d'administration

Centre des Loisirs St-Sacrement Inc
1310, rue Garnier

Quebec. QC G152S9

Quebec, Le Soleil, samedi 9 mars 1991

canada
wire

Les Cables Canada Limitéee, leader national dans la fabrication de fils et
cables electriques, recherche pour son usine de Quebec des personnes
qualifiees, dynamiques et autonomes pour le poste de:

TECHNICIEN EN CONTROLE
Exigences: DE LA QUAL'TE

— Dipléme d'études collegiales option controle de la qualité ou dans
une discipline connexe
— Experience de travail pertinente
— Esprit d'equipe, sens des responsabilités et capacite d'analyse sont
des qualites requises
Horaire de travail:
— Factions rotatives de travail (jour, soir, nuit)
Si vous repondez aux exigences de ce poste, faites parvenir votre cur-
riculum vitae avant le 22 mars 1991, a l'adresse suivante:
Les Cables Canada Limitée
Service des Ressources humaines
1081, boul. Pierre-Bertrand
Ville de Vanier
G1M2ES8

Nous offrons | egalite des chances a | emploi

MUSEE DU QUEBEC
Technicien ou technicienne
en mécanique du batiment

Sommaire des responsabilites
Sous l'autoritée du responsable des ressources ’
titulaire du poste assume la responsabilité de |'entretien des immeubles et du
fonctionnement des systémes meécaniques. A ce titre, il (elle
Assure I'entretien des immeubles, des equipements mecaniques de
climatisation etd eclalrage ainsi que des terrains et du statonnement
Effectue les travaux d'analyse et de recherche, congoit et prepare les
plans et devis, prépare les mandats, collabore a la preparation des
appels d'offres, redige les contrats, en assure le suivi et surveille
| execution des travaux.
Collabore a I'execution de divers projets tels amenagement des |0-
caux, affichage et signalisation
Exigences
Detenir un diplome d’etuds
batiment
Posseéder cing (5) annees d experier
Posséder une expérience en conception et tragage de plans, devis ¢t travaux
d'architecture de systemes mecaniques
Posséder une connaissance suffisante de la langue anglaise pour maitriser le
vocabulaire technique
Une bonne connaissance de
thermostats, valves motorisees et moteurs actuateurs serait un at
tant
Rémunération
Selon les echelles salariales actuellement en vigueur au M
pour les techniciens et techniciennes en mecanique du t
atteindre 32252 % - en voie de revision)
Inscription
£5 personnes miteressees sont priges
de faire parvenir un curriculum vitae
complet ainsi que leurs attestations de
scolarite a

matenelles et services. lella)

Coleglales igue du

troles de requlation tels
ut impor

ntormatique et des cor

du Quedex

pouvant

Service des ressources humaines
Concours # 804-91

Musée du Quebec

1, avenue Wolfe-Montcalm
Seules seront considérées les inscrip- Parc des Champs-de-Bataille
tions recues au Musée du Québec Québec (Québec)

avant le 28 mars 1991 a 17 h. GIR5H3

Nous offrons I'égalité des chances en emploi.

Jille importante et dynamique au Saguenay - Lac-St-Jean, la ville de Jonguiere
1 la recherche de candidats ou candidates en vue de combiler le poste

Jivant

DIRECTEUR DU SERVICE DES INCENDIES

LE POSTE

Sous la responsabilite du directeur general adjoint, le directeur du Service des
incendies est responsable des activites relatives a I'administration du service
1 la prevention et a l'intervention contre les incendies sur le territoire de la

nunicipahte

LES EXIGENCES
Le ou la candidate recherchee do
Repondre aux exigences pour les qualifications professionnelies ¢ un di-
recteur, chef, tel que decrit a lannexe "C'" du Tome 1, “exigences profession-
nelles applicables aux services d'incendies’” (P1-1301-1, juillet 1984), publie
par la Direction geneérale de la Prevention des Incendies (Gouvernement du
Quebec
2 Posseder dix (10) ans d'experience comme pompier professionnel et exer
cer un role d'officier dans un service des incendies
De plus, des cours de formation en gestion et en organisation, en relations
humaines, relations publiques. en gestion du personnel, en protection et
préevention des incendies (organisation et operation), en technigues adminis-
tratives et informatique constitueront un atout important
CONDITION D'EMPLOI:
La personne retenue devra etre residente de Jonquiere ou s engager a y
'{“-lf’}’l' "’.}l*'\ e Six (8) mos ge Sa ”',"\‘f‘df'or‘
LA REMUNERATION
A remuneration sera etabhe en conformite avec la polithque salanale en
jeur pour le personnel cadre. Cette politique comporte egalement un en

semble d avantages sociaux interessants

Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curnculum vitae au plus
tarcd le 18 mars 1991 a 16 h 30, a /'adresse suivante

Ville de Jonquiere

Service du personnel

Poste: directeur - service des incendies
2890, place Davis

JONQUIERE (Quebec)

G7S2E1

Jeaq  L'HOPITAL D’AMQUIET LE CENTRE
< D'ACCUEIL DE LA VALLEE

rf.. sont a larecherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) DES
RESSOURCES HUMAINES

(poste temporaire d'une durée de 12 mois)

Geres en commun depuis 1982, ces deux etablissements ont decide de proceder a
leur regroupement juridique dans le but d'assurer une plus grande continuite de
leurs services tout en garantissant une meilleure complementarité de leurs res-
sources humaines, techniques et financieres. Cet ensemble de santé compte 101
lits d'hebergement, 23 lits de soins de longue duree, 88 s de soins de courte
duree et un centre de jour itinérant. Plus de 500 personnes y offrent des services de
haute qualite et comptent sur un budget annuel global de 16 millions de dollars

LE DEFI ET LES RESPONSABILITES

Inspire(e) par des principes de maitrise de la qualite lotale, de complementarité des
services, d autonome de la clienteie et d'approche globale. le (la) directeur(trice)
des ressources humaines devra assurer le leadership necessaire a |'actualsation
du plan de developpement des gestionnaires ainsi qu'au diagnostic et a 1a pro-
grammation des besoins de developpement des employes. |l (elle) devra pour-
suivre les reajustements des programmes relatifs a la sante securite du personnel,
aux communications internes et au developpement de relations de travaill harmo-
nieuses. Ce défi devra se réaliser dans un contexte de décentralisation des
pouvoirs de decision et de mobilisation des ressources humaines vers l'atteinte
d'une qualite optimale de services

Le(la) titulaire de ce poste temporare devra aussi assumer les responsabilites
habituelles d un (e) directeur(tnice) des ressources humaines notamment en ce qui
concerne la promotion et la supervision des poliiques, strategies et activites reliees
aux différents secteurs de la gestion des ressources humames ansi qua la
supervision/ support des employes composant | equipe de travail de la direction
LES EXIGENCES

La personne recherchee possede une formation universitaire dans un domaine ap-
proprie ains! qu une expenence significative d'au moins cing ans

Les personnes possedant un ensemble de formation et d experience pertinentes

seront egalement considerees

Elle possede auss des aptitudes en communication, des qualites de leadership et
d initrative ainsi qu une bonne centration sur les besoins de ses clients
LA REMUNERATION
Les conditions de travil seront celles prevues aux normes du ministere de la Sante
et des Services sociaux (classe 16
Les personnes interessees sont priees ge faire parvenir leur curnculum vitae au plus
tard le 25 mars 1991 a

Roger Fournier

Directeur general

Hopital d’Amqui et CAH de la Vallee

135, rue de I'Hopital

Amqui, QC G0J 1B0

POSTE TEMPORAIRE: DIRECTEUR(TRICE) DES RESSOURCES HUMAINES

Hydro-Québec
Region Mauricie

505, des Forges
Trois-Rivieres
G9A 2H6

r

 CONSEILLERE OU CONSEILLER
EN ASSURANCE DE LA QUALITE

(Poste permanent a combler)
Hyd abe A € cadre de son programme d acces a | egalite, est

J . nteressee a recevoir des candidatures feminines
CONCOURS: 31.03/02
FONCTIONS:

are ae la qualite elis oliabore

s mecanismes d'implantation du Programme

a mise a jour du Manuel d assurance
erprétation des normes. dans la
et mathodes de gastior
} cation de la fonction verhcaton et
wherche de mplantation de mesuras correctives
non-conforr

pahon au programme de survel S activites et a la coordi
Iuan

ot a | occasior
Détenir un d

colleqiales

] in diplome d etu

Ynssader une bonne conna nee d rance de la qualité

1 preférablement posseder une bonne expena surance oe

jalite de | exploitation d une centrale nucleaire

Possader une bonne expenence dans un domame re
tahon d une centrale nucleaire
Avorr damontre des aptitudes a commumquer avec son mieu de lfagon a
r des relations imterparsonnalies efficaces
certame facilité a s'expnmer et 3 rediger des textes
t ecnre suffisamment | anglais, afhn de cormmuniquer avec les or-
3 externas

jue francaise une connaissance appropnaa j cette fonction

LIEU DE TRAVAIL: Centrale nuclearre de Gentilly

Avoirde la

rN B 25 DErSe meresséas pourront se procurer un formulaire de de
{ o | an se prasentant au Bureau d'emplor regonal, 505
s-Rivieres ou en taléphonant au numero 372-3903 ou

La date limite du concours est le 22 mars 1991

. Directeur général
DES BASQUES ou
Directrice générale

NATURE DE LA FONCTION

Sous l'autonte du consell d administratior e administre les activites de
'etablissement dans le bul d assurer aux beneliciaires les services requis en con
formité avec la vocation de | etablissement

ATTRIBUTIONS-TYPES

Ses attributions seront celles prevues dar
services sociaux notamment

es services de ¢

® Assurer la mise a execution des resolutions d nsell d administration
e Definir les objectifs de | établissement; les soumettre au conseil d'administra
tion pour approbation
e Preparer le budge! de | etablissement le soumetire pour approbahon au con
sell d administration et voir a son execubion conformement aux approbatons
et autonsations oblenues
Voir a la mise en vigueur et a l'operation d un systeme efficace de gestion et de
controle pour la conservation et | utiisation des ressources de | etablissement
Sélectionner et engager les membras du personne! y comprs les cadres
autres que supeneur
S assurer de | elaboration et de la reahsation des programmes
Assurer la coordination des programmes et services
S assurer que les services sont disponibles et dispenses aux banahciaires
Effectuer toute autre tache connexe a la demande du conseil d administration
EXIGENCES
® Les candidats et candidates devront detenir un diplome universitaire de pre
mier cycle en sciences de | administration ou |'équivalent
® Posséder une expenence d au moins trois (3) ans dans un poste de gestion
de prefarance dans le raseau de la Sante et des Services soclaux
® Laconnaissance des regions perpheriqueas de type semi-rural est un atout
QUALITES REQUISES
® Habhilete dans les fonctions de gestion
Leadership et asprit de decisior
Capacne de motiver et siimuler
Facine a etablir une bonne relation avec les autres
Philosophie de geston favorable a la gestion participative et a | approche
globale et communautaire
SALAIRE
Selon la politique salanale du minstere de la Santé et des Services sociaux
Classe 17, de 515995 a670785%
LIEU DE TRAVAIL
Trois-Pistoles
Les candidals et candidates intere as devront laire parvenr leur curnculum vitae
dicile8avnl 1991 a 16h 30 au
C.L.S.C. des Basques
Comité de sélection du (de la)
directeur(trice) géneéral(e)
400, rue Jean-Rioux
Case postale 39

Le savoir universitaire,
une valeur sire!
P

UQAM

Professeur-e régulier-ére en enseignement
de la méthodologie de I'intervention et des
fondements théoriques

Département de travail social

Sommaire de la fonction

» Enseignement aux 1* et 2* cycles
* Recherche
» Service a la communaute

Qualifications requises

» Doctorat en service social ou dans une discipline connexe avec une
formation de 1" ou 2* cycle en travail social

* (uatre années d’expérience professionnelle dans le domaine de
l'intervention sociale

 Capacité de recherche éprouvée

* Expérience en enseignement ou en formation d'adultes

Date d’entrée en fonction : le 1* juin 1991
Traitement : selon la convention collective SPUQ-UQAM

Dansle cadredu programmed'accés al'égalité de I'UQAM, le département
de travail social applique une pohtque qui vise & assurer une proportion
égale d’hommes et de femmes dans ses effectfs professoraux et confor-
mément aux exigences relatives a immigration au Canada, ce poste est
offert aux citoyen-ne-s canadien-ne-s et aux résident-e-s permanent-e-s

Les personnesintéressées sont priées de faire parvenir un curriculum vitae
en frangais, date et signe, avant le 22 mars 1991 au comite de sélection,
département de travail social, Université du Québec a Montréal, C.P. 8888,
succursaie A, Montréal (Québec) H3C 3P8

Université du Québec a Montréal

TECHNICIENNES ET
TECHNICIENS TEMPORAIRES

Service de l'ingénierie

» Service de | ingenene de la Ville de Quebec est actuellement a lia recherche
nes el de technicigns o axpenence pour combler diferents postes lemporare

FONCTIONS:

Poste A - Surveillantes et surveillants de chantiers

Division du développement des réseaux

. survesllance de travaux de construction et de refection de ruas el de places pubiques

- Réa ion de relevas d arpentaqe et cuellette de donnes

Poste B - Techniciennes et techniciens

Division des projets

° Etude. conception et realisat e d projets dge construchion ot refection de
batiments o d amenagement de parc releves lechniques, mise en plan de base. esti-
mation de couts, surverllance de travaus

Poste C - Techniciennes et techniciens au controle des mateéeriaux

Division de la programmation

o Exocution des essals, des maesures et des prélevements d echantilions de materiaux de
construction de rues sur lgs chanters at controle de leur mise en place ou execubion en

laboratoira das essais, des analyses ol das avaluations desdis matenaux

Poste D - Techniciennes et techniciens en électricité
Division des projets
° Realisation o etudes el de releves techniques

. neeplio elaboration e! preparation de plans ¢! Jd estimations
ol de distribution alecingue

do

. rverllance et controle des travaux

EXIGENCES:

® Pour las postes A B ot C. diplome
Pour e poste D. diplome d ¢luds
e speciahisation en electrodynamigus

e du genie civil
jlales JUC ave jo preferance

o Quelques années d'expenence relioe au domaing

DUREE DE L'EMPLOI

Entre 6 et 10 mos

SALAIRE HEBDOMADAIRE
Minimum: 503988 Lo tratement accord

la personne choisle

REMARQUE

La proflerence sera accordee aur personnes don ens da
Quebec De plus, pour contams postes. la personne Pourta avolr a uthser

dar Brorcice e ses 1onctions

INSCRIPTION

Les porsonnes interessees dowvent faire parvenir leur curniculum vitae au Service
nel, 2. rue Chauveau, 46 elage, Quebec G1H4JI. avant seze haures le mardi 19 mars
Vouliez noter que les bureaux sont lerméas entre 120301 1313

MENTIONNER LE NUMERO DE CONCOURS 470-05-91 ET LE POSTE RECHERCHE
Quebec, lo 5 mars 1991

Trois-Pistoles (Québec)
= GOL4AKO




Québec, Le Soleil, samedi 9 mars 1991

Bhe i
beauport

ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS EN EQUIPEMENT MOTORISE
ET PLOMBERIE-CHAUFFAGE

CONCOURS NO: FME-62-90/91

Afin de combier nos besoins pour la formation et le recyclage du personnel ge
lindustne, nous Oeésirons oblenr des candidatures de personnes pouvant
enseigner gans les specialites suivantes

AUTOMOBILE MACHINERIEET PLOMBERIE-

— injection electronigue  VEHMICULES LOURDS CHAUFFAGE

— freins et freins ABS — moteurs diesels - code

— electricne et — lransmissions materiel et outillage
electronique ~ freins pneumatiques  — difierents systemes de

= ansmiesion — hydraulique chauffage
automatique

-— an chmatuse

L'expenence de I'enseignement ainsi que la connaissance ge | anglais seraient
souhaitables; cependant, une expenence de travail pertinente de la specialite est
requise

Mentionnez dans votre curniculum vitae 1a ou les specialités pour lesquelles vous
posez votre candidature. De plus, mentionnez votre disponibilite temps plein ou
temps partiel, jour ou Soir

Toute personne intéressee doit faire parvenir sa candidature, accompagnee dun
curniculum vitae, au plus tard le 15 mars 1991 a 16 heures. a | adresse suivanie

COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT /SERVICE DES
RESSOURCES HUMAINES
643, du Cénacle
BEAUPORT (Quebec) G1IE1B3
(Mentionner le numero du concours sur I'enveloppe)
Notre organisme participe au programme d accesa/ egalite pour
les femmes en emplol

SECRETAIRE

possédant 2 années d'expe-
nence, steno-dactylo, excellent
francais, tres autonome. Con-
naissances du WordPerfect et
Lotus 1,.2.3

Faire parvenir votre c.v. avant le
18 mars 1991, au

MECANICIEN(NE)

Compagnie spéciahseée dans la vente et
la réparaton de groupe slactrogene est
a la recherche d'une personne pour la
reparaton gde moteurs a gaz et cesel
Connaissance en groupe électrogéne
seran un atout. Devra étre autonome et
capable de prendre des Jecisions

DEREETEE SERY, S e £ 7397, Le Solel!
7401 - Le Soleil 390, St-Vallier Est
, St-Valfier Est : Québec, QC
Quebec, QC G1K 7J6 : G1K7J6

Entreprise de la ville de Québec est a la recherche de personnel de
categories suivantes

e MECANICIEN(NE)S DE MACHINERIE FIXE

possedant carte de competence

e OPERATEUR(TRICE)S DE MACHINERIE LOURDE

posseédant permis approprie

e PREPOSE(E)S AL'OPERATION GENERALE
possedant formation technique appropriee
Nous offrons des salaires competitifs ainsi qu'une gamme compléte
d'avantages sociaux

Les candidat(e)s interesse(e)s sont prie(e)s de faire parvenir leur
curriculum vitae, et ce avant le 22 mars 1991 a:

Dépt 7403 - Le Soleil
390, Saint-Vallier Est
Québec, G1K 7J6

F-5

hétel-dieu de montmagny

LE CENTRE HOSPITALIER DE L'HOTEL-DIEU DE MONTMAGNY
est a larecherche

D'UN(E) INHALOTHERAPEUTE

FONCTIONS

Personne qui assume la responsabiliteé d un ensemble ge technigues qui ont prnn
cipalement pour objet le ciagnostic ou le tratement des troubles respiratoires
respratore

ans: gue le manten gde la fonchio

EXIGENCES

Dot avoir compléte un cours theonque et pratique g une guree de rois (3) annees
dans une nstitution de niveau collégial reconnue par le minstére de | Enseigne
ment supeneur et de la Science

STATUT:

Temps partiel occasionnel (a raison de 28 heures par semaine garantes)

Probab#ite a empios ulteneur
REMUNERATION

Selon 1a convenhon co
ges Services soclaux

istere ge la Sante et

lective en vigueur el les normes gu mi

Jovent fare parvenir leyr gemange d emplol, accom-
plus tard le 22 mars 1991 (16 h), a [ adresse

Les personnes inferessees
pagnee ge leur curmnculum vitae, au
suwvante

Direction des ressources humaines

Concours 91-01

Hotel-Dieu de Montmagny

350, boul. Tache Quest

Montmagny, QC

GSV3R8

COMMISSION SCOLAIRE

DES CHUTES-DE-LA-CHAUDILRL
MG e Rue

SantRomua'g Quitec OBW SMS

CONCEPTRICE OU CONCEPTEUR DE PROJET

(CONCOURS PROJET 06-91)

Dans le cadre de leur mission de developpement regional, le secteur de |'education
des adultes du CEGEP Leéwis-Lauzon et le Service ge | education des adultes des
commissons scolaires des Chutes-de-la-Chaudiere el de Lotbiniere sont a la recher
che d'une personne pour elaborer un projet de commercialisation de produits agrico-
les .
Duree du projet: 1 mos avec possibilite de prolongation du mandat
Entree en fonction: debut avnl 1991
MANDAT
Sous la surveillance d'un comite aviseur, elaboser un pr
une description de la problematique, les objectifs, les eltapes de realisation, et etablir
un reseau de partenanat
EXIGENCES

Detenir un dipldme universitaire dans un champ de specialisation appropre

Capacité d étre autonome el createur

Capacite de travailler avec un comite aviseur

Aptitudes a la conceptualisation

Maitnse de la langue francaise et habiletes de redacton de texte

Posseder des notions relatives a la mise en marche. aux etudes de farisabiite et

de localisation, aux plans de financement et aux devis techmques

La connaissance des imtervenants du monde agricole et de la region Chaudiere

Appalaches peut constituer un atout
REMUNERATION
A determiner. selon les qualifications dans le cadre d un contrat de service
LES PERSONNES INTERESSEES PAR CE POSTE SONT PRIEES DE PRENDRE LES
MESURES NECESSAIRES POUR QUE LEUR CURRICULUM VITAE SOIT RENDU AU
BUREAU DE LA COMMISSION SCOLAIRE AU PLUS TARD LE 15 MARS 1991, A 16 H.

Commission scolaire des Chutes-de-la-Chaudiere
Service des ressources humaines
CONCOURS PROJET 06-91
1860, 1re Rue
Saint-Romuald (Quebec)
G6W5M6

CLGLP DE LIMIS LAUTON

et comportant, entre autres

Commission scolaire des Chutes-de-la-Chaudiere respecte le pnncipe d'egalite

La Co

des chances

DIRECTEUR(TRICE)
D’AGENCE

La Solidarite, Compagnie d'assurance sur la vie est a la recherche
d un(e) directeur(trice) d'agence pour son bureau de Chicoutimi

A ce titre, vous serez appelé(e) a assumer la bonne marche de
l'agence, tant en gestion administrative qu en supervision (technique
et pratique) des representant(e)s de ce bureau. La personne choisie
aura les taches de recruter et de former de nouveaux agents afin d'at-
teindre les objectifs corporatifs.

Si vous étes membre de direction ou que votre experence de
I'assurance-vie est pertinente pour accomplir ces taches, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 mars 1991 a

Monsieur Jean-Claude Desroches, A.V.A
Directeur general des agences

La Solidaritée, Compagnie d'assurance sur la vie
925, chemin Saint-Louis

QUEBEC (Quebec)
(2] 15} [ 4
La Solidarite

G1S1C1
Compagnie d'assurance sur lavie

<

Groupe

Solidarité

Unique

Hydro-Québec

Region La Grande Riviere

MECANICIEN D’APPAREILLAGE

HYDRO-QUEBEC. dans k
3 recevoir ges canddature
Nous sommes presentement a pcherche o andidats pour nhier hesor
Abinibi- Temiscamingue amsi g
NATURE DE L'EMPLOI

Verthet yaher dey

ICCesS a | egabte. est parcuherement inlgressee
femining

eventuels er

s de | appare
ant de g tonchon

reparer 1

JUIp.

S appropnes selon ks
5 v W 1 e en vigueu

Cet apparesiage ¢! ces equipen mprennent ies groupes hyorausque Jroupes twrbing 3 gaz
0 5 ;'.\U(u‘ noteur a Mhustior 2k ¢ omg s ateur I ‘<.-, me o ] . ¢ fie ” 0r ‘? 1]
{ l‘l!\‘“lvl'\v' e vent “An \ f e ANsahn ¢ “q- 0y -!}. ™ % vq': ‘l:i' ninn amst C»‘“A '{'U'S
duxiliaires necessanes  leur ! me
EXIGENCES DE L'EMPLO
Les candwdals deviont p vt 2Ot qutre o ymahons academigues suivantes

ertheat d etude s} EC) en hydraubgue. preumatique @t automatisme

— Diplome d'etudes profess vlk EP) e ecanique de machmes ndustnelies

DEP en soudage genera

— DEP en techmque d usinag
ndare V de meca "y 1 npigty par g programme de 1ormatior supplemen.
Lane de mecanici
ET
Posseder une trés bonne expenen e travall dans le domaine vise
Les personnes inleressees sont priees de fare parvenic leur curnculum vitae ainsi
qu'une copie des documents attestant leur formation scolaire
Carole Jolette

Concours N MET-91.01

Bureau d emploi, HYDRO-QUEBEC
42 7e Rue, Rouyn-Noranda
(Quebec) JOX 1

Un organisme provincial récemment créé cherche a s'adjoindre les
services d'un gestionnaire pour diriger les activités de son siege social a

' DIRECTEUR

Vous travaillerez en étroite collaboration avec le Conseil d ‘administration.
Vous lui apporterez |'appui nécessaire a ses délibérations, a ses décisions
ct scs relations extérieures. Vous dirigerez la petite équipe responsable de
la gestion quotidienne et verrez a élaborer et mettre en place les politiques
et procédures de 'organisme.

Détenteur d'un diplome de 1er cycle en administration, votre expérience
a é1¢ acquise a un niveau supéricur soit dans le secteur privé ou public, de
préférence aupres d'un conscil d'administration, d'une association ou
d'un organisme sans but lucratif. La connaissance du milicu des assu-
rances serait un atout. Vous étes reconnu pour vos habiletes de
communicateur, votre autonomie, votre esprit novateur ¢t votre sens
pratique.

Si le d¢fi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre historique d'emploi
avant le 18 mars 1991 a:

Marc Levasseur & Associés
606, Cathcart, bureau 1010
Montréal (Québec) H3B 118

Seuls les candidats retenus recevront un accusé de réceplion.
Nous pratiquons l'equité en matiere d'empio.

MARC LEVASSEUR & ASSOCIES

CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES INC.

OFFRE D'EMPLOI

2 POSTES DE PSYCHOLOGUE

TITRE: Psychologue (titre reserve)

NATURE DE LA TACHE: Personne qui. selon les regles particulieres de la profes
sion, concoit et exerce des activités d evaluation, d'orientation, de consultation et
de traitements psychologiques adaptes aux besoins individuels du ou des bénefi-
ciaires

Doit détenir un diplome universitaire de deuxieme cycle en psychologie
ENDROIT: Havre-Saint-Pierre
LIEU D'AFFECTATION:

1 poste atemps complet relevant du Centre de sante
1 poste a temps complet relevant de la Commission scolaire; dont 70% de la
tache au niveau des ecoles et 30% au Centre de sante.

CLIENTELE A DESSERVIR:

Pour le Centre de sante: 0-5 ans, jeunesse, adultes, personnes agees
Pour la Commission scolaire: 5a 18 ans, incluant test de derogation

STATUT: Temps complet permanent
SALAIRE: 294055 a4 537433 selon l'expénence
AVANTAGES SOCIAUX:

Prime de disparite regionale annuelle de
7207 $ avec dependant
4804 S sans dependant

Une sortie annuelle selon les conventions collectives et la politique en vigueur des
etablissements

Avantages fiscaux reconnus aux régions nordiques
Faire parvenir votre demande d'emploi accompagneée de votre curriculum vitae a

Centre de santé Saint-Jean-Eudes
1035, des Anciens, C.P. 190
Havre-Saint-Pierre (Québec)
GOG1PO

A I'attention de Monsieur Bill Noél

Directeur genéral adjoint
Tel.: (418) 538-2212

Hydro-Québec

Region La Grande Riviere

ELECTRICIEN D’APPAREILLAGE

HYDRO-QUEBEC. dans le cadre de son programme d acces 4 | egalite, est particulierement intéressee
3 recevoir des candidatures feminings

3 1a recherche o¢
313 Bae James

Nous sommes presentement fidats pour combler nos besoins eventuels en

Ahitibi-Temiscaminque ainsi g

NATURE DE L'EMPLOL:

nstaller ou moddier | appareiliage electrique 6t ses composants electriques,
et hydrauhques des postes. centrales et installabons con-
1 instruments appropnes selon les plans, devis, normes,

vigueur

Venher reparer. depanner
eectronques. mecaniques
f an utiisant les eguipements
metn O0¢

preumatqus

de travail el regies de secunte ¢

» de sectionnement (incluant les

L'appareillage electnque comprend 'appat

disjoncleurs reenclencheur de transtormation. de production, de conversion, de compensation et de
requlaton | apparediage auxilidre rehe au A1) et des equipements 41 xiliares non rehes au reseau
tels que battenes d accumulateur, chargeurs de batienes et systeme d air compnme

EXIGENCES DE L'EMPLO!:

Les candigats devront posseder une ou | autre des formanons academiques sutvames

ydynamque

Certhicat d etudes collegiales (C.E C ) en ek

jualv,m.. d'etudes professionneligs D E P ) en glectromecamque do systemes automanses
Secondaire V d électnicien de construction complete par le programme de formation supplemen-
taire d elecincien d'entreben dans | industine
ET
Pr der une tres bonne expenence de travall dans le gomame vise
teressees sont prees de fare parvenir leyr cumculum vitae alr qu'une copie des

' DRISONNES |
jocument eur lormation Scolaire
Carole Jolette
No concours: MET-91-02
Bureau d'emploi, HYDRO-QUEBEC
42, 7e Rue, Rouyn-Noranda 1
(Quebec) JOX1Z7

@ LA GUADELOUPE

PHYSIOTHERAPEUTE

Poste a temps partiel 4 jours/semaine
L'etablissement
Le CLSC La Guadeloupe dessert la population de la MRC de Beauce-
Sartigan. Il compte une centaine d'intervenants pour assurer la distribu-
tion de programmes préventifs et curatifs

Fonctions: !
— Participe a la conception et a |'application de programmes de readap-

tation adaptés a une clientéle a domicile composeée surtout de per-

sonnes agees
— Apporte une amélioration ou un maintien fonctionnel de I'autonomie

des benéficiaires
— Agit a titre de personne-ressource aupres des autres membres du

personnel .
— Participe a I'évaluation et a la mise sur pied d'un projet de services en

clinique a La Guadeloupe
Exigences:
— Dipléme universitaire terminal en physiotherapie
Membre en régle de la corporation professionnelle
- Posséder une automobile
Avoir une expérience minimale aupres de la clientéle cible
Conditions de travail et rémunération
Selon la convention collective en vigueur
Port d'attache
Saint-Georges
Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avantle 15mars 1991 a 16h 30:
Coordonnateur maintien a domicile
CLSC La Guadeloupe
2375, 6e Avenue
Saint-Georges de Beauce
(Québec)
G5Y 3X6
avec la mention "'poste physiothérapeute .

OFFRE D’EMPLOI

BIBLIOTHECAIRE

La Ville de Saint-Georges. municipalité de 20000
habitants, est a la recherche d'un bibliothécaire
professionnel.

Sous la supervision du directeur des loisirs. il est responsable des ac-
tivites de la bibliotheque

PRINCIPALES FONCTIONS:

Il assume des responsabilites au niveau de la planification du service
Il voit a l'organisation du service lors des deux premiéres annees
d'implantation et a son fonctionnement par la suite

Il a des responsabilités de gestion en ressources financiéres, hu-
maines, maténelles

Il a des responsabilités de gestion des ressources documentaires

Il voit a I'acquisition des ressources documentaires

Il voit & I'organisation et au traitement des ressources documentaires
Il voit a la diffusion de l'information documentaire

EXIGENCES
Posseder un diplome universitaire en bibliotheconomie

EXPERIENCE
De préférence, avoir une experience minimale de deux annees sur le
marche du travail dans le secteur de la bibliothégque en milieu municipal

SALAIRE ET CONDITIONS D'EMPLOI
Salaire a discuter selon |'experience et la compétence

DATE LIMITE D'INSCRIPTION
Seules les demandes d'emploi recues avant 16 h le 15 mars 1991 seront
considerées

Bien vouloir faire parvenir votre curriculum vitae et tout autre document
perunent a | adresse suivante

Ville de Saint-Georges
Bureau du directeur general
Poste: Bibliothécaire
11700, boul. Lacroix
VILLE DE SAINT-GEORGES, QC
G5Y1L3

Le génenque masculin est utilisé sans aucune discrimination et umiquement dans
le but d'alleger le texte

At > %

wine Wellington F

Societe de fiducie Wellington, entreprise denvergure nationale
installee a Québec et dotée d'une equipe jeune et dynamique est a
larecherche d'un(e)

OFFICIER DE PRET

Service des préts hypothécaires commerciaux

Ayant obtenu un baccalaureat dans un domaine relié a I'analyse im-
mobiliere et possédant déja quelques années d'expérience dans ce
domaine, le(la) candidat(e) recherche(e) est bilingue, dynamique,
responsable, possede un bon sens de l'initiative et est familier(ere)
avec les services hypothécaires offerts par les institutions bancaires.
Le (la) candidat(e) aura comme responsabilités principales:
® generer de nouveaux préts hypothécaires par contacts person-
nels et promotion;
® determiner la pertinence des demandes de préts et en analyser
les données financiéres et économiques;
® preparer les lettres de demande de prét et en négocier l'accep-
tation par les requérants:
® preparer les soumissions de prét pour revision par le supérieur
immediat
® assurer un lien etroit avec les emprunteurs, suivre de pres les
projets de construction et s'assurer que les conditions de prét
sont remplies;
® a I'echéance des préts, verifier les besoins financiers des em-
prunteurs et negocier les refinancements de préts existants;
® participer a la planification budgétaire relativement aux nou-
velles affaires et aux renouvellements:;
® representer la compagnie dans diverses organisations relatives
au domaine immobilier
Le(la) titulaire du poste relévera directement du Directeur regio-
nal, succursale de Quebec
Toute personne intéressee fera parvenir son curriculum vitae a
lI'adresse suivante avant le 22 mars 1991
Mme Nicole St-Hilaire
Société de fiducie Wellington
285, chemin Ste-Foy
Quebec (Québec) GIR1TS
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Québec, Le Soleil, samedi 9 mars 1991

Clinique dentaire a proximité de
I'Ancienne-Lorette recherche une

RECEPTIONNISTE-SECRETAIRE

avec expérience
® Expérience comme assistante den
taire requise
® Aimer étre en contact avec les gens

® Faire preuve d'autonomie et d'initia-
tive

e Etre dynamique

® Avorr le sens des responsabilités
Faire parvenir C.V. au:
Dépt 7376 - Le Soleil

390, Saint-Vallier Est
Quebec, QC G1K 7J6

REPRESENTANT(E)S

DES VENTES
ALIMENTATION
Envoyer curnculum vitae a.
t 7395 - Le Soleil
, Saint-Vallier Est
,G1K7J6

EDUCATEUR(TRICE)
EN GARDERIE

Poste temps plein, permanent
Exigences:

formation reconnue par 'O S G §

axpenence aupres des enfants

g age prescolare
Salaire compétitif et avantages so
Claux
Envoyez curriculum vitae avant le 15
mars 1991 a

Garderie Mousse Inc.
170, 12e rue
St-Rédempteur, Qc
GOS 3B0

TECHNICIEN(NE) EN
GENIE CIVIL

Exigences:
e experience dans la vente au ni-
veau sols, materiaux de voirie
e disponible pour se déplacer
dans la province
Faire parvenir votre curriculum vi-
tae avant le 15 mars 1991 a:
Entreprises et
Transport Orléans Ltée
433, rue Fichet
Beauport, Qc G1C 6Y2
a l'attention de: Gerald Leclerc, c.a. -

SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE

Une entrepnse de la région de Québec est
@ la recherche dune secrélaire
réceptionniste gynamique et ayant | espr
g iniatve
La personne devra en plus posséder
Une excellente connaissance du fran
cas
Une faciné en rédaction de corres
pondance
Des aptitudes en comptabilneé
Toute personne intéressée devra lawre par-
venir Son cumculum vitae au plus tard le 20
mars 1991 a l'adresse suivante

Dépt 7396 - Le Soleil
390, Saint-Vallier Est
Québec, QC G1K 7J6

Un important ateker d'usinage est 4 la re
cherche d un

REPRESENTANT DES VENTES

Expérience 3 ans et plus, une connais
sance de |'anglass

Salare a disculer

Faire parvenr C V. au

7393 - Le Soleil
, Saint-Vallier Est

Québec, QC G1K 7J6

il WORDPERFECT )

SUPERVISEUR -
ASSEMBLAGE ETSOUDURE

Juton ju directeur general le
‘1'.|:;‘ s A ger les travaux
g assemblage e! de soudure a
L inteneur 4 4
Exigence
Experience de 5 ans comme super
viseur dans un ateher ge labnca
ton

Remuneration

>elon qualihications et competence

Expediez votre curnculum vitae a

Industries Raymond 1989 Inc.
431, rue Otis
Sept-lles, Qc

4R 112
A l'attention de
Laval Audet, directeur general

\(('l" ler le 800-451-5151d'ici le 11 mars J

CORPORATION
Societe d'informatique de reputation
internationale, est a la recherche d'un

REPRESENTANT
pour la ville de Quebec et sa region. Les
sandidats a ce posle dowent élre Cana
diens ou detenteurs d'un visa de resident
La personne choisie servira d agent de liar
re WordPertect Corporation et les
je logiciels locaux amns: que
vices gouvernementaux el les éta-
blissements scolaires qut distinbuent ou
produits de cette socwté. Elle
sera ans: amenée a fare des prasenta-
vons ou demonsirations €t particpera a
( tvites de vente et de formation Il est
G saire que les candidats a ce poste
presenten! bien, s'exprment avec facilité
et ament le contact avec le pubhc. Pour
poser sa candidature, 1l est préférable de
connaitre les produils WordPerfect ou
d'autres logiciels/ordinateurs el d'avoir de.
I'experience dans le domaine commercial ;
Afin d'obtenir de plus amples informations,

Julisent les

CARRIERE DANS
LA VENTE ET
LA DIRECTION

Nous sommes une des plus

grandes institutions financieres

au monde, avec plus de 19000

hommes et femmes a notre ser-

vice. Nous avons une occasion

exceptionnelle qui offre a la per-

sonne qualifiee

— Un excellent revenu;

— Une prime d'encouragement;

— Un programme de formation
intensif de 3 ans;

—Une pension viagére apres
seulement 20 ans de service;

— Une occasion dans la direc-
tion des ventes

Pour une entrevue confiden-

tielle, envoyez votre curriculum

vitae a:
Dépt 7386 — Le Soleil
390, rue St-Vallier Est
Québec, QC G1K7J6

” PHARMACIE

1 grande surface
recherche

ASS.-GERANT(E)

2 a 3 ans d'experience
dans le domaine
Salaire selon competence
et experience
Faire parvenir c.v. avant le
30 mars 1991 au

CENTRE D'ESCOMPTES
RACINE
682, av. Royale, Beauport

G1E122
A l'attention de Bruno Bluteau

DIRECTEUR
GENERAL

Hotel de Sainte-Foy affilie a une
haine internationalement recon-
nue recherche les services
d un(e) directeur(trice) gene-

ralie)

Le (la) candidat(e) doit avoir un
minimum de 5 ans dexperence
dans un poste de direction dans
le domaine hotelier, étre bilin-
que, posseder une solide expe
nence dans les relations publi-
ques et ressources humaines et
avoir un sens inne dans les ven-
tes et marketing

Faire parvenir votre curriculum vi
tae avant le 15 mars 1991 a

Dépt 7399 - Le Soleil

390, Saint-Vallier Est
Quebec G1K 7J6

A LA RECHERCHE
D'UNE CARRIERE

Dans le cadre de son expansion, la
plus importante banque d'echange
commercial canadienne desire
combler des postes de consultants
et de courtiers en echange com-
mercial pour la grande region de
Quebec
Nous offrons un programme com-
plet de formation ainsi qu'un plan
de remuneration base sur le rende-
ment
Les qualites requises sont la con-
naissance du milieu des affarres, le
dynamisme et l'autonomie
Veuillez envoyer votre curriculum
vitae au

Bureau international

d'échange commercial

(B.LE.C. Ltée)

2300, Leon-Harmel

Bureau 110

Québec (Québec) GIN4L2

REPRESENTANT(E) DES
VENTES/ESTIMATEUR

Une entreprise en pleine expansion,
recherche un(e) repreésentant(e) pour
desservir les entrepreneurs en cons-
truction, pour maténaux de fimtion,
tels que:. escaliers, planchers et
portes
Qualifications:

Expérience de la vente en

matenaux de construction, mini-

mum 2 ans d'expeérence
Avantages:

Une entreprnise progressive et

ben etabhe

Bonnes commissions

Formation complete

Avantages sociaux

Quaiteé de produits reconnus
Faire parvenir curniculum vitae au

Dépt 7398 - Le Soleil
390, Saint-Vallier Est
Quebec, QC G1K 7J6

ménéseurs
READAPTATION PHYSIQUE

Temps partiel (21 heures régulier)
avec possibilité de
temps complet (contractuel)

Le CLSC des Trois-Saumons est un
etablissement a double vocation
ayant 40 lits de soins de longue durée
en plus de tous les services el pro-
grammes repondant aux besoins de
la population, comprenant la readap-
tation physique et genatrique
Cette personne aura a oeuvrer aupres
dune clientele interne (geénatre) et
externe (réadaptation physique)
Les services a la clientele sont dis-
penses dans des locaux bien equipes
et amenages de facon fonctionnelle
EXIGENCES:
— Dipléme de fin d'études commer
ciales
Expérience minimale de 2 ans
- Expérience en gératrie serait un
atout
Capacité de travailler en équipe
Dynamisme et initiative
Vous étes intéresses, faites-nous
parvenir votre curriculum vitae
Monsieur Jacques Couture
CLSC des Trois-Saumons
C.P.250
Saint-Jean-Port-Joli (Québec)
GOR3G0
(418) 598-3355

HP-3000 SPEEDWARE

ANALYSTE

DE SYSTEME
(30000 $-40000 $)

Chet de file dans le domaine de la

construction et comptant plus de 200

employés, notre client recherche un

analyste de systéme sur HP-3000
are

Sous la responsabilité du directeur
de linformatique, vous élaborerez
toutes les étapes de lanalyse en
planifiant les actvités qui en découlent
el assurerez le soutien du systéme

Le candidat recherché posséde un
baccalauréat en informatique de
gestion allié & un minimum de quatre
ans d'expérience pertinente. |l doit
faire preuve d'initiative, d'un sens de
l'organisation trés développé etd'une
bonne connaissance de Fenvnronne
ment HP-3000

MARIE-CLAUDE LEMIEUX
Tél. : (418) 522-4064
Télec, : (418) 522-8522
888, Saint-Jean, bureau 51& Quebec (Oc) GIR SHE

Vorte e - - ¢ Penden o e Ten

VEN&EUR
VENDEUSE

Produits sanitaires

Notre entreprise est a la recherche
d'un (e) vendeur(euse) pour la
région de Québec meétropolitain

Il s'agit de vendre des produits hy-
giéniques dans le secteur indus-
triel, commercial et institutionnel
Assurer un excellent service a notre
clientele etablie et recruter de nou-
veaux clients seront les principales
taches du (de la) candidat(e)

Le (la) postulant(e) devra avoir une
solide personnalité, aimer le defi
L'expenence de la vente de pro-
duits sanitaires est un avantage
majeur

Les conditions avantageuses que
nous offrons sont:

salaire de base, commissions,
prime, allocation pour l'auto et
une gamme complete d'avan-
tages sociaux

Faire parvenir votre c.v. avant le
18 mars 1991

PRODUITS V-TO INC.

2975, rue Nelson

Saint-Hyacinthe (QUEBEC)

J2S1Y5

Attention: M. Richard Bélanger
Directeur des ventes

CONSULTANTS EN
INFORMATIQUE

Les Logiciels Action Inc. est une firme
de developpement de logiciels
speciahises en plene expansion
Nous sommes a la recherche de con
sultants en informatique pour desser-
vir nos chents de la region de
Quebec. Les candidats devront avoir
des connaissances et expernences
diverses. Si vous étes interessé(e) a
faire partie d'une equipe dynamique
Qui vous permettra de faire valoir vos
compétences, faites parvenr votre
curnculum vitae a

Les Logiciels Action Inc
Banque de consultants

159 A, rue Notre-Dame Nord
Thetford Mines (Québec)
G6G 281

Notre W m dans
la fabrication d'enseigne, est a la re-
cherche dun

CONTROLEUR

ayant un minimum de 5 ans d'expé-
nence dans le domane manufac-
tuner
Le (la) candidat(e) possédera de
prétérenc@ un CGA ou un CMA,
ainsi qu'une connaissance des logh
ciels ACCPAC et LOTUS
Une camére intéressante s'offre a
une personne dynamique et versatile
au sen de notre entrepnse
Faire parvenir C.V. el exigences
salanales a
SIGNALISATION DE LA CAPITALE

Att.: M. Pierre Vachon

1802, route de I'Aéroport
Sainte-Foy (Québec)
G2E 3L9

L'Association touristique Chaudiere-
Appalaches est a la recherche d'un(e)

AGENT(E) TOURISTIQUE

responsable de |'accueil et
des renseignements

L'Association touristique Chau-
diére-Appalaches est a la recher-
che d'une personne dynamique et
polyvalente pour combler le poste
d'agent(e) touristique, responsable
de l'accueil et des renseignements

Fonctions: sous la responsabilité du directeur general, la personne
effectue les taches necessaires au bon fonctionnement du reseau
d'accuell; entre autres, la recherche et la confection du guide touns-
tique régional, le suivi des demandes de renseignements, la distri-
bution de documentation touristique, la gestion du réseau de

kiosques, etc

Exigences: diplome d’etudes collégiales en tourisme; étre bilingue;
expérience souhaitable dans le domaine de 'accueil touristique

Rémunération: selon I'expérience et les qualifications
Faire parvenir votre curriculum vitae, au pius tard, le 18 mars 1991 a:

" &
T‘ y | Association tounstique
< Chaudiere-Appalaches

800, autoroute Jean-Lesage
Bernieres (Québec)
Canada G7A 1C9

we:—

Cascades Port-Cartier Inc., entreprise specialisée dans la fabrication de
pate chimico-thermo mécanique blanchie est a la recherche d'un(e):

TECHNICIEN(NE) EN PREVENTION

Responsabilités:

Sous la responsabilité du directeur du personnel, la personne devra
assurer la coordination et le suivi des activités reliées a la santé et la
securité des travailleurs, sensibiliser le personnel a la prevention, ef-
fectuer les enquétes et analyses d'accident de travail, faire des re-
commandations en plus d'élaborer un programme de prévention.
Coordonner les activités du comité de Santé et de Sécurité au travail,
de la brigade d'incendie en plus de gerer la liste de releve

Exigences:

DEC en assainissement et securité industrielle ou DEC en prevention
ou Certificat en sante et securite du travail
Des connaissances en gestion de personnel ainsi quen MICro-

informatique sont un atout
Salaire:

Selon expérience et qualifications

Pour postuler, faire parvenir votre curriculum vitae avant le 18 mars 1991
a: Cascades Port-Cartier inc., Service du personnel, C.P. 4000, Port-

Cartier, Québec, G5B 2Vv9

Stratege Marketing Communication
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CHEF COMPTABLE

Bois Aise de Montreal Inc., gros-
siste en bois d'oeuvre est a la re-
cherche d'un chef comptable a
temps partiel

FONCTIONS ET RESPONSABILITES:

Prepare les états financiers et
rapports mensuels

Controle les recevables, paya-
bles et inventaires

EXIGENCES:
Titre professionnel ou techni-
cien en comptabilite avec
expenence d au moins 2 ans

Connaissances de l'informa-
tique, bilinguisme un atout

Vewllez adresser votre curnculum
vitae a Dons Bernard, ¢.a. avant le
15mars 1991 a

BOIS AISE DE MONTREAL INC
7050, boul. Hamel

Bureau 300

Sainte-Foy, QC G2G 1B5

Tel.: (418)877-2324

RSEANICOUNU)

8940, boul. Henri-Bourassa
Charlesbouvg (Québec)

ESTHETICIEN(NE)S
COSMETICIEN(NE)S
DIPLOME(E)S

temps partiel minimal
25h/sem.

Minimum de 2 ans dexpénence
dans la vente au détail. Connais
sance ,’rf() m 'qrqu(-', ‘,'r:g
tigieuses telles: Lancome, Bio
therm, Roc, etc

Faire parvenir votre curriculum vi
tae avant le 18 mars 1991 a

FARBEC INC.
4605, boul. de I'Auvergne
Québec G2C 1H7

A I'attention de
Madame Lise St-Onge

COORDONNATEURTRICE

te permanent 5 jours/semane

Sous la responsabité du Conseil
d'agdmimistration

Planthe, orgamse, dinge &t con

trole les activites de |a gardens

Geshon du personnel

Comptabiiné

Leadership, autonome, sens de

l'organisation, grande connais

sance du mileu et capacne de tra

valller en equipe seront ses princt

pales quaintes

Notions d informatique serawent

un atout
Salaire selon compétence

Fawe parvenir votre curnculum vitae
avant le 15 mars 1991 a4

GARDERIE LA BICHONNETTE
(1980) Inc.
Attention Conseil
d'administration
838, rue Commerciale
St-Jean-Chrysostome
(Québec)
G6Z2E2

UNE OCCASION
TOUTE SPECIALE DE
FAIRE CARRIERE

Si vous étes bon communi-
cateur(trice) et étes prét(e) a
mettre les efforts nécessaires
nous avons une proposition a
vous faire

Nous sommes les Bourses Univer
sitaires du Canada, au service des
Canadiens depuis 1965. Votre
mandat sera de convaincre les
parents de jeunes enfants a
souscrire a un Regime Enregistré
d'Epargne-Etudes approuve par le
gouvernement. Ce plan exempt
dimpéts a pour but d'aider les
parents a faire face a l'augmenta-
tion constante des couts des
etudes postsecondaires

BUC, une fondation sans but lu-
cratif, dispose de plus de 215 mil-
llons de dollars et a verse plus de
117 millions de dollars a des étu-
diants depuis 1979

A titre d'agent(e) au depart, vous
aurez l'occasion de mettre sur
pied votre propre agence de ven-
tes dans la region de Québec par
la suite. Les niveaux de revenus
sont substantiels pour les person-
nes organisees qui ont l'expé
nence de la vente

Fartes parvenir votre C.V. avant le
22 mars 1991 a

Bourses Universitaires du Canada
Attention Directeur régional des ventes
100, boul. Alexis-Nihon, bureau 593
Saint-Laurent (Queébec)

HaM 2P1

DE L'AQUILON

Le Centre local de services
communautaires de I'Aquilon

est alarecherche

INFIRMIERE
INFIRMIER

(poste régulier a temps complet)

Référence: concours 91-01
Comme ttulaire de ce poste, vous
aurez a intervenir dans les domaines
de la prevention, du maintien a domi
cile et des soins de premiere higne
dans le secteur de Bae-Trinite, situee
a 100 km a I'Est de Baie-Comeau
Vous détenez un permis de I'Ordre
des infirmieres et infirmers du
Québec, un certificat universitaire de
premier cyclie en nursing commu
nautaire. ainsi qu'un minimum d'une
annee d'expenence pertinente en
meédecine, chirurgie ou urgence
Vous possedez egalement une auto
mobile pour vos deplacements

En contrepartie de vos services, nous
vous offrons les conditions de travaill
définies dans la convention collective
SPIIC actuellement en vigueur
(528.85% a 747 95% par semaine de
35 heures)

Si le défi vous intéresse, veulllez faire
parvenir votre curnculum witae, en in
diquant le numéro de référence, au
plus tard le mercredi 20 mars 1991,
al adresse suivante

CLSC de I'Aquilon
(indiquer le numéro de
référence)

600, rue Jalbert
BAIE-COMEAU (Québec)
G5C129

INFIRMIER(ERE)S
INFIRMIER(ERE)S AUXILIAIRES

’ ’ ET [ ’
PREPOSE(E)S AUX BENEFICIAIRES

CHOISIR UPJOHN? TOUT DEPEND DE VOUS
JOIGNEZ VOUS A NOTRE EQUIPE ETABLIE A QUEBEC DEPUIS 17 ANS

® SALAIRES COMPETITIFS
e CHOIX D'HORAIRE

CHOIX D'AFFECTATION EN CENTRE

0OU SERVICE PRIVE
RESPECT DES DISPONIBILITES

SSURANCES ET CAUTIONNEMENT

("m ) LES SERVICES
| " DE SANTE
" ) UPJOHN

D'ACCUEIL, CENTRE HOSPITALIER

COMMUNIQUEZ AVEC NOUS AU

682-8800

ONE + ONE Petites
La Vie En Rose

Nous recherchons les MEILLEUR(E)S! Nous sommes les
detaillants de marchandises spécialisées pour femme les
plus dynamiques au Canada. Grace a une croissance con-

tinue

nouveaux magasins dans
Laurier. Nous avons besoin de

nous avons le plaisir d'annoncer l'ouverture de
le centre commercial Place

Gérants
Gérants Adjoints

Vous avez déja travaillé 2 ans dans des magasins de mar-
chandises spécialisées pour femme. Vous avez réussi car
vous etes capable d'embaucher, de former et d'organiser
une super equipe de vendeurs. Un sens solide du com-
mandement dans le domaine de la vente, des qualités

dorganisation et la volonté

nous recherchons

d'apprendre, voila ce que

Si vous etes a la recherche d’'une occasion en or, notre

compagnie peut vous l'offrir

L.es salaires que nous

offrons sont exceptionnels, et incluent de nombreux
avantages. Si votre profil correspond a cette description,

li'l!‘[)h‘ mezZ-nous au

Laurie Fogelman ou Arléne Andrews
Lundi et mardi, 11 et 12 mars
au (418)658-2793

Le College Universitaire de Hearst

est a la recherche d'un-e

PROFESSEUR-E en HISTOIRE

(atemps plein)

EXIGENCES: M A en Histoire ou I'equivalent
FONCTIONS: Cette personne aura des taches d'enseignement et

de recherche dans un milieu universitaire

Elle enseignera en

francais et en anglais a des étudiantes et étudiants qui aspirent
au baccalaureéat es arts (3 ans ou 4 ans) dans les humanites, les
sciences sociales ou I'administration des affaires

EXIGENCES LINGUISTIQUES:

Une excellente connais-

sance du francais est exigee avec preference accordeée aux
personnes qui maitrisent aussi 'anglais

DATE D'ENTREE EN FONCTION: Aoit 1991
SALAIRE: Selon I'échelle salariale en vigueur (min. de 36 106 $)

en 1990-1991

Le Collégee Universitaire de Hearst, affilic a | Universite Lauren-
tienne de Sudbury, est une institution d'enseignement universi-
taire francophone du nord-est de I'Ontario

Faire parvenir votre demande accompagnee de votre
curriculum vitae avant le 27 mars 1991, i

Danielle Coulombe, direct rice des études

Collége Universitaire de Hearst

COLLEGE
UNIVERSITAIRE
DE HEARST

C.P. 580
Hearst (Ontario)
POL 1NO
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Val-Bélair
Un individu arrété pour

Recherché depuis le 9 janvier, un violeur
montréalais est appréhendé au Saguenay

°
’ tentatlve de meurtre MONTREAL (PC) — Apreés sept semaines de recherches, la une partie du deflecteur et les en-
d police de la Communaute urbaine de Montreal (CUM) a queteurs ont pu hinalement ap-
a Un individu de Val-Bélair, Denis Lévesque, comparaitra mardi apprehende un individu soupgonné du viol d'une fillette, grice a t::::tt’:;« dt‘,- )v':'_pl';lll'.!‘:',’s e l:ln. ”;)-.
: au palais de justice de Québec pour subir son enquéte preliminaire un morceau de plastique provenant d une fourgonnette vehicule ..,x;\.;,1‘-;,..',(‘ a unqq:- \.-t
relativement a une tentative de meurtre survenue il y a trois R locataires qui venait de de-
Jours, dans une résidence a logements de cette municipalite fite de cet arret pour prendre la meénager.
Le suspect, un individu dans la fuite et lancer |'alerte il 2 P e e g -
——— réussi de peine et de misére a sor- t‘n"’m.m.n- a ete arrete 'Iﬂt‘r\“l('dl (H‘.i\(' au morceau de plastique police de la CUM emettait le 22
; par NORMAND PROVENCHER tir pour alerter les ambulanciers S ":"”‘l:l‘"””“"i de Ships- que lndividu avait abandonne, o iar un mandat d'arrestation
! LE SOLEIL .’homme est toujours hospitalise Ju'n‘,au'\. "\"‘ R’ v "g‘bl: ' f'\’ ‘_ W ‘l‘“‘i“"“'l“"‘ "": pu d:"';']"m'”“"f pancanadien contre I'individu
L= Sel | RS ¢ a l'h(')pllu! (hLlL_l\t‘dU mais son etat e | '.‘.YJ-I‘ "‘(.‘u'n 1€ depuis 4\( | \in 'l .;»h'\\.l'h.lvll ‘..un ae 't.\'u' .'A G e IR,
Selon les informations fournies n'inspire toutefois aucune crainte r(’('h('r('h(’ﬂ' janvier relativement au viol d'une  d’'une fourgonnette fabriquee par ar .« me epoque, les enque
B par la Sureté du Québec, L.ed\'e.s- e ek 1' fillette de 9 ans, de Pierrefonds, la compagnie General Motors en-  teurs \1"‘\4“'”1 «IPPH'IN‘.r't" du r;l:-
que, 28 ans, aurait atteint 'un L'accusé s'est livré aux poli- S Jumeaux gentiques, spe- dans la banlieue oues » Mon- tre 1978 et 1982 reau d immatriculation des vehi
coup de fusil de calibre .12 un in-  ciers hier matin. Il a “’”‘:’*““ C'aplseﬁc“rls,,fi* e treal S G Des vérifications auprés de la Cules automobiles que la four-
dividu qui venait de se présenter a  quelques heures plus tard en cour faﬁ ’?’“" . e ~gadhr Selon la police, I'individu avait Societé de I'assurance automobile 8onnette recherchee avait ete
son logement du 1445, rue Etna, 2 pour répondre d'une accusation seo‘ﬁ? eL-u:me; :‘?f (; Lik reussi a faire monter I'enfant dans du Québec (SAAQ) ont revele ‘YENUUe @ un concessionnaire de
VArBE: de tentative de meurtre. Tout indi- de Saﬂ\r'e Foy. lis ont entre 25 sa fourgonnette bleu foncé en pro- qu'il y avait environ 5000 vehi. VYOIUres usagees de Chicoutimi
La victime, Remi Cote, 32 ans, que (IU'Um' histoire de \tupvh.m:\ et 30 ans ln!’Jf\‘:“\v(ﬁ:\t environ mettant de lu offrir des chatons et cules Uu meme modele dans la re- Un enqueteur de la P()Il\'t' de
a été atteinte a I'abdomen et a serait au coeur de cette histoire 5'10". ont les cheveux lonas et un jeu Nintendo. Il s'était ensuite  gion de Montreal Montreal s'est rendu a Chicoutimi
une moustache, le teint fonce dirige vers un endroit 1sole, a lle- Des recherches ont ete entre- avec la piece de plastique brisee et
—— | >'0Ne partculer  ous deux Bizard prises pour localiser une fourgon- a constate qu'elle s'ajustait
louchent d'un oeil. Toute infor- A\ un certain moment. il a da nette bleu fonce dont il manquait partaitement
B Animaux examineés mation peut etre communiquee sortir de la camionnette pour arra-

a la police de Sainte-Foy au nu
QUEBEC — Les quatre chevaux et deux anes retrouves jeudi dans un mero 654-4242 ou a la GRC au
état avancé de malnutrition et de déshydratation, a Dosquet, possedent 648-4225

de « trés bonnes chances » d'étre sauves, a indiqué hier un porte-parole choc du veicule, La filletse 3 pro- Wm Ma :"‘e fé"e:
de la SPA, M. Jean Nadeau. Il était cependant encore trop tot pour se W
prononcer sur les chances de quelques-uns de la quarantaine de

NOUS VOUS EN ASSURONS LE SUCCES'

moutons qui devaient étre examines en fin de journeée par un
A tout age 18] nouvelle carnere est un choix important Tout comme
choisir une ecole A\U'm pointe de la technologie et des nouveaules
A l'ecole Edith Serei. 37 ans d exper

vétérinaire. Le propriétaire des animaux devrait comparaitra en cour
ise nous permettent de vous offrir un

cher un morceau d'un deflecteur
d’air qui s'est brise sous le pare

par voie de sommation au cours des prochains mois

enseignement personnalise et exclu-
? sif pour un apprentissage facile et ra
; CARRIERES ET PROFESSIONS pde.
= Py 3 ecole renommee, des p ns
" POUR FAIRE PARAITREVOSEANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ “La compagnie Toro vous offre la chance de devenir .”.'-”f.-(',m et prouvtes el voire
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS ' iardi i meilleure garantie de Succes'
647-3270 LesoLEiL cp 1557 QUEBEC QUE. GIK 7J6 dlstrlbLtJ)tleucrj dzla_ ses produc;ts de pelouse et jardin et res ek ek s
Heures limites de reservation: midi I'avant-veille de la publication: jeudi midi pour publication ponsaobie ae entretien e’son equ'pement commer- vo:se:;rﬁc:e: Py
samed, dimanche ou lundi. cial pour la province de Québec.
Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carneres et Professions sont 4 - c 0 U RS D E J 0 U R ou
assujetties a la ol nUMEro 50 Le candidat doit posseder une grande experience en
Les emplois annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes dlS"lbUtIOn. de fones Competences en adm|n|strat|0n DE SOIR en

: commerciale et financiere et pourrait déja se trouver
SECRETAIRE DENTAIRE REPRESENTANT(E) DES VENTES dans le domaine de la distribution commerciale.

B e s, o [l | xosience s comainans Toute demande doit étre accompagnée d'un état fi-

e électrolyse @
e soins ducorps e
e esthetique @

ence dans le gomamne necessaire

matisee. Bonnes conditions Communiquez avec le gerant des ventes nang'e’ C?Tplet lde I‘emrte%nsf' acttuelle. Iez produits
salariales. 1-800-361-9432 venaus et | empilacement de |entreprise, de meme
843-6828 its Chimi ier | | Qu'unapercu de I'expérience du personnel.” PROCHAINE SESSION DEBUTANT LE 4 MARS 1991

Produits Chimiques Cartier
Les demandes doivent étre envoyées a: ECOLE |NTERNAT|0NALE DE
Dennis Himan HAUTE ESTHETIQUE EDITH SEREI

Vice-president/ Developpement et distribution

EDITH SEREI

ASSISTANTE CHIROPRATIQUE

Travail a temps plein.

Faire parvenir votre curriculum vitae au UN DIPLOME EDITH SEREI VOTRE GAGE DE SUCCES
Dépt 7402, Le Soleil PHARMAC|EN(NE) The Toro Company 839, Saint-Joseph Est, Québec G1K 3C8 (418) 522-0134
390, St-Vallier Est Pour Riviére-du-Loup et envi- 8111 Lyndale Avenue South

Québec, QC G1K 7J6 rons. Temps plein, 35 heures Minneapolis, Minnesota 55420
et plus. Conditions interes-

SECRETA'RE santes. Montant alloué pour

demenagement
Der nps. bilingue, dynamique, Word
Pe :«\'m B Contacter M. Serge Malenfant
Dept 7394, Le Soleil au (418) 862-2176
390 St-Vallier est,
Quebec, Qc
G1K 7J6
Nouvelle

linique medicale
BRISSOT Gl e

VENDEUSE DEMANDEE MEDECIN RECHERCHE(E) Plus de 320 ans a vous offrir qualité et service, avec en plus notre garantic de remboursement!
Votre professionnalisme. voltre compe 1 temps complet. mimimum de 8 penodes
tence dans le domane de la vente de véte Conditions tres avantageuses

ments pour dame et votre personnahte dy %

m——
namique seraient de bons atouts au sen INFOBMANONSZ
de notre equipe Jean-Guy Lafrance
Nous recherchons des vendeuses qui ont Le Permanent Québec Inc. Courtier
le desir de reussir Bur  (418) 842.9906
Pour rendez-vous communiquer avec Res. ' (418) B42-0008
Anne Rochette

871-7413

Estée Lauder vous propose

ADVANCED NIGHT REPAIR
Le Complexe Protecteur et Revitalisant

plus une prime irrésistible

DIRECTEUR

opérations comptables

]

Sous l'autorité du directeur de la
comptabilité financiere et de la fiscalité, vous
cffectuez la gestion des activités du secteur
ct d'une é&quipe de techniciens =t commis-
comptable. Vous dirigez et contrdlez les
opérations comptables et techniques reliées
au mouvement quotidien des comptes de
fonds généraux et leur conciliation, les
encaissements, les déboursés, la tenue de
livres, etc. Vous dirigez également les
opérations rattachées 2 la production de la
paie des employés. L'@aboration et
l'application de la politique de

remboursement des dépenses de voyage et
de représentation ainsi que la politique
automobile font aussi partie de vos

responsabilités.

m
Vous possédez un baccalauréat en sciences
comptables, &es membre d'une corporation

comptable et avez une expérience

pertinente d'environ quatre ans. “Slra(ég,ies Printaniéres”
d’ Estec Lauder

\

Grace au Complexe Protecteur et Revitahsant, frut de
recherches exhauslives mene
Estée Lauder, le traitement est au fever
prevention, A e v"l\lu\. rle jour pour
AL
er la prevenlion des dom

mags auses par environnemer

A emplover nuil ;u.ru..n!y\;...'

retablir pp .m.dn!npn w. C ¢

uvelle strateen i"*‘;'\”ll?”'"- 1N §¢

Travaillant au siége social 3 Lévis, vous
recevrez un salaire intéressant &t une gamme
compléte d'avantages sociaux.

nme a achat de ol

pour 185 ou plus

Si vous croyez &tre la personne que nous

recherchons, faites parvenir votre curriculum B Lotion Protectrice Douce Action, 60 ml,
vitae au plus tard le 18 mars 1991 au milie ot ratraichit la peau
- B Extrait Performance Swiss, 15 ml. Des bier
Service des ressources humaines trahydratants 24 hey jurant
Assurance-vie Desjardines inc. W fond de Teint Liquide Polishe od Performance
200, avenue des Commandeurs ||),"| Hydratant et dh mhu e, POUr UNe apparence
Lévis-Lauzon (Québec) GOV 6R2 ie traicheur toute naturelle
15 All-Day. Teinte riche
’ ."leluy \. :\;('\.' 5 Y FSTH
N SN LAUDFR
W Lotion kmmmgpmnh-( orps 30 ml. | asse towt —
' i i oveus ¢ dedi i ement partume y."” i
Extract
\ 7 herchoer K} Dt ‘ ’ i Fatine ] §e Extrat .
int e 23 \ 191, Une o ¢ Pt ente Performance &
2 T SUCUT 1USL' S epuisement des stocks
Assurance-vie | : des stock
. . ( Juantites imitees
Desjardins

filiales. Elle offre toutes les catégories d'assurances, sur une base
individuelle ou collective, au moyen de divers réseaux

aussi affaire ailleurs au Canada, direciement ou par l'intermédiaire de o . .
Satistaction garantie.

Assurance-vie Desjardins inc., compagnie d'assurances de personnes "Q; Jie
du Mouvement Desjardins et premiére en importance au Québec, fait -

_ “On peut s’y fier!
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APPEL D’OFFRES

Construction Alco ine. demande des
SOUnUSSIONs pour la construction de
mawsons unifamiliales et jumelées
Nous avons plusieurs residences a
vrer pour juin et juillet 1991 La for
mule est de Lype “cle en main” Les per
MNES Inleressees devront detenir une
ence dentrepreneur general en regle
L U etre membre de | ACQ et/ou de
APCHQ
£5 sSoOumissionnaires ont jusgqu'au 15
) 1991 pour obtenir les documents
necessaires en communiquant avec M

¥
Frangois Delisle au 850-5450

LA COMMISSION SCOLAIRE
SAMUEL-DE-CHAMPLAIN

41, rue Bellerive, Cap-de-la-Madeleine
GaTIw2

Les services des ressources
materielles

APPEL D'OFFRES MODIFIE SELON
LE REGLEMENT
DU 16 AOUT 1990, REVISE LE 1er
JANVIER 1991
PROJET
PROJET DE REFECTION DE LA
FTOITURE Ecole Madeleine-d¢
Vercheres, 61 rue Sainte-Anne
Sainte-Anne-de-la-Perade GOX 2J0
PROPRIETAIRE
COMMISSION SCOLAIRF
SAMUEL-DE-CHAMPLAIN
11. RUE BELLERIVE

LOISUR LA FAILLITE
AVIS AUX CREANCIERS DE LA
PREMIERE ASSEMBLEE
DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE
DE
1472-81090 QUEBEC INC , corpora
tion legalement constituee, ayant sa
place d aflaires au 801, boul Pierre
Bertrand, Vanier (Quebec) G1M 287
DEBITRICE
AVIS est par les presentes donne
que la débitrice susdite a fait ces
sion de ses biens en date du 27
février 1991 et que la premiere as-
semblée des creanciers sera tenue
le mardi 19 mars 1991 a 10
heures au bureau des faillites
112, Dalhousie, bureau 002,
Quebec (Quebec)
Date de Quebec, ce 5e jour de jan
vier 1991
Gilles M. Tromblay, M. Sc
Syndic
Bureau de
Gilles M. Tremblay & Associés
401, Grande Allée Est, bureau 200
QUEBEC (Québec) GIR2J5

Tel: (418)522-5355

QCASSOCIES

MORENCY
LA BOISSONNIERE
ASSOCIES

GILLESM TREMBLAY

CANADA
PROVINCE DE QUEBEX(
DISTRICT DE QUEBE(
COUR SUPERIEURE
(En matiere de faillite)

No 200 11000353951
047951

Cantons Unis de Stoneham

et

VENTE D'UN CAMION A
ORDURES A CHARGEMENT

LATERAL, INTERNATIONAL
1985 (MODELE 1900)

“APPEL D'OFFRES"

La municipalite des Cantons unis de
Stoneham et Tewkesbury demande des
sOuUmit ns pour la vente d un camion
a4 ordures a chargement lateral Inter
national 1955 (modele 1900

Dans 'affaire de la faillite de
LES INSTALLATIONS LORENZO FlI
LION IN( orporation légalement
constituee, ayant sa place d'alTaires au
1960, boul Bastien, Neufchatel
Quebec) G2B 1C1
Avis est par les présentes donneé qu'une o
donnance de sequestre a ete rendus nire
Les Installations Lorenzo Fillion Ing., le 21e
jour de fevrier 1991 et que la debitrice est
""\\L‘l"‘ avorr !'”‘ Cession de ses bie ’ ’ es d"k uments necessaires 4 .J
jour de février 1991 et que la prem i SOUMISSION seront disponibies a partir
semblee des creanciers sera tenue le 19e du lundi, 11 mars 1991, a 13 heures
jour de mars 1981, & 15h 30, au bureau du W service de ladministration de la
’;‘)”' ntendant des .t"" ites j 12, rue municipalite, 325, chemin du Hibou
Dalhousie, bureau 002, en la cite de Quebe Stoneham
dans la province de Quebex Les sour jions seront regues au bu
reau du secretaire-tresormer, 325, che
min du Hibou, Stoneham, avant
PRICE WATERHOUSE LIMITEE 10h 30, heure locale, le vendredi 5
Syndic de l'actif de avril 1891 et ouvertes immeédiatement
LES INSTALLATIONS LORENZO apres 'heure Limite, en présence des
FILLION INC. Intéresses
Par: Gilles Savard, syndic La municipalité des Cantons unis de
Place de la Cité (Sumlo-i'oy) Stoneham ¢t Tewkesbury se réserve le
870 - 2635, boulevard Hochelaga droit d'accepter ni la plus haute, ni au
Quebec (Quebec) cune des soumissions qui lul seront
Givawz presentées et n'encourra aucune pour-
suite ou reclamation pour frais ou
pertes subis par les soumissionnaires
a la suite de telles decisions

r-

Date de Quebec, ce 6e Jourde mars 1991

Québec, Le Soleil, samedi 9 mars 1991

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC

CANADA

PROVINCE DE QUEBEC
DISTRICT DE QUEBEC
NO 200-11-000527-914
No Surintendant: 048287

Dans 'affaire de la fuwillite de JEAN
EMOND (239270457). responsable a
4 promotion, domicihie el residant au
1591, Champigny Est, SAINTE-FOY
Quebec) G20 1A6

JEAN EMOND du 1581, Champigny nue, app 5. LISLETVILLE (Quebec) et
Est, SAINTE-FOY (Quebec) a fail ces
sion de ses biens le 28e jour de fevrer
1091 et que la premiere assemblee des JOLI (Québec) ont fait o
creanciers sera tenue le 21e jour de
mars 1991 a 14 h su bureau du syndic
580, Grande Allee Est, Bureau 240
QUEBEC (Quebec)

Date de Québec, ce 7e jour de mars
1991 Date de Québec, ce 7e jour de mars

keanCermain Huot

INC

CAP-DE-LA-MADELEINE (Q

GBTTW2 o AVIS DE FAILLITE

ARCHITECTE DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE
BIGUE, LORD ET ASSOCIES IN( DE

1413, BOUL DES FORGES

TROIS-RIVIERES (QUEBEC)

G8Z1T7

CARL POULIOT et FRANCE MAR-
CHETERRE, domiciliés et résidant
au 156, des Jonquilles, Lauzon
(Quebec)

AVIS est par les presentes donne
que les debiteurs ont fait cession
de leurs biens le 28e jour de fevner
1991. La premiere assemblee des
creanciers sera tenue le 20e jour
de mars 1991, a 10h, au bureau
du syndic, 126, rue Saint-Pierre,
6e etage, Queébec (Quebec)
G1K4AB

DATE DE QUEBEC, ce 4e jour de
mars 1991

La Commission scolaire Samuel-de
( nde des soumissions
rles travaux de refection de toiture
le Madeleine-de-Vercheres a

! de-la-Perade

hampiain

evis, documents contrac
renseignements pour
S au bureau de lar
ontre un depot en
jante dollars (508

ons, dans des enveloppes
AMAressees au soussigne
108 au 41, rue Bellerive a

+-Madeleine jusqu'a 15

Ketire i Vict e Meosianiany SERGE MORENCY, C.A.
r du mois de mars liti‘cl pour SYNDIC

5 publiquement au menmnt c— —

JORLE (% 50 TR CONSEILLERS EN INSOLVABILITE
126, rue St-Plerre, Suite 600

ont etre accom

vVise au montant
orfaitaire du con
Proprietaire, ou d'un

ement de

inmussion, etabh
1 ntant uide pour

je quarante-cing (45

CANADA

PROVINCE DE QUEBEC

DISTRICT DE ST-FRANCOIS

NO COUR 450-11-000128-012

NOSURINTENDANT 021664

COUR SUPERIEURE

En matiere de taillite)

DANS LAFFAIRE DE LA FAILLITE
€ gura DE CJ GUNTER & SONS LTD
garantie des o 8 pour corporut g
dteriaux et s s. Le mon ayant son siege social au 45, rue
Principale. Richmond (Québec)
JOB 2HO et ayant fait affaires sous le
nom de HOTEL GRAND CENTRAL
seront considerees aux fins au meme endroit
ontrat. les soumissions Avis est par les présentes donne que
wyant leur princi C.J. GUNTER & SONS LTD. a depose
5 au Quebec et dete une ession le 28e jour de fevrier
1991 ot que la premiere assemblee
fication professionnelle des creanciers sera tenue le 19¢ jour
» construction de mars 1991, a4 11 h 10au Bureau du
sequestre, 1335, King Quest, bureau
102, Sherbrooke (Quebec) J1J 28BS

ouverture des soumissions
as, la soumission devra
12e d une lettre d inten
mpagnie pretant caution
t F'emission d'une garan
net ine garantie de s Of
gages, maleraux el
t [

Tarantie (

legalement co
hacune d'elles devant corres-
1 50% du prix du contrat

requise en vertu de la

IMISSIONNAIres

nt responsables rm.‘ 4 X des sous-

utants, tant pour leur solv t alai

e ool e g oo v Samson Belair

es les soumissions devront Deloitte &
! ent aux dispositions

ement sur les contrats de cons- Touche

mmeubles des comn

vigueur depuis .»-‘1"5 ’.\

epter 1. Parc Samuel-Holland
bureau 250

Quebec (Québec) G1S4P2
Tel . (418)681-4607
LES CONSEILLERS EN
INSOLVABILITE

ont étre

+-Madeleine, ce 2e

ANDRE PELLETIER g
DIRECTEUR GENERAL :

]

Municipalite des
Cantons Unis de Stoneham
€t Tewkesbury
FOURNITURE D'UN
CAMION-FOURGON NEUF 1991
POUR LE SERVICE D'INCENDIE

“APPEL D'OFFRES"”

La municipalite des Cantons unis de
Stoneham et Tewkesbury demande des
soumissions pour la fourniture d'un
camion-fourgon neuf 1991 pour le
service d incendie

Les documents nécessaires a la
soumission seront disponibles a partr
du lundi, 11 mars 1991, a 13 heures,
au service de l'administration de la
municipalité, 325, chemin du Hibou,

Stoneham, le 9e jour du mois de mars
1901

Michel Chatigny

Secretaire-tresorier adjoint

DISTRICT DE QUEBEC
NO 200-11-000526-016
Nos Surintendant 048204 - 048200
COUR SUPERIEURE
(en matiere de faillite)
Dans 'affaire de la fwillite de. SERGE
COUR SUPERIEURE ROBICHAUD (225286 533), oolleur
(en matiere de faillite) don e et résidant au 205, 5e¢ Ave
nue, app. 5, C.P 391, LISLETVILLE
Cle de Llslet (Québec) GOR2C0 et
DENISE PELLETIER (232700018)
uisiniere., domiciliee et residant au
330. rue Jacques-Chouinard, ST
JEAN -PORT-JOLI (Quebec) GOR 3GO
DEBITEURS
Avis esl. par les presentes, donne que
SERGE ROBICHAUD du 205, 5¢ Ave-

DEBITEUR
est. par les presentes, donne que

DENISE PELLETIER du 330, rue
Jacques-Chouinard, ST-JEAN-PORT-
ssi0n de leurs
biens le 28e jour de fevrier 1991 et que
la premiere assemblee des creanciers
sera tenue le 21e jour de mars 1991 a
11 h30 au bureau du syndic, 580,
Grande Allée Est, Bureau 240,
QUEBEC (Queébec)

1991
380 Orande Alise Eat SR0 Grande Allse Est
Bureau 840
. . (Quebec)

jeanCermain Huot i

8 sy (415) 8an-a108

& sues (418) 8488108

Demande de soumission pour le
service de casse-croute pour l'éte
1991 au

CAMPING STONEHAM INC.
Ouverture

Ouverture le 17 mail 1991 el fermeture
le l'l.n}*ll]“hl'[ 1901

Ouverture les fins de semaine du ven
dred: 12 heures au dimanche soiwr 20
heures du 17 ma) 1991 au 9 juin 1991
et la fin de semaine du 8, 9 et 10 sep
tembre 1991
Ouverture tous les jours de 8 heures a
23 heures du 14 juin 1991 au 2 septem-
bre 1991
Responsabilites:
Preuve d'assurance responsabilite
de 1 0000008 (1 million)

Quebec (Quebec) G1K 4A8 )
k (418) 694-0845 /J

Entretien des heux du casse-croute
Supervision de la salle communau
taire et entretien

Menu suggere

Creme glacee et autres

Stoneham Un montant de vingt-cing
ollat 25 %) non remboursable est re
pour se procurer lesdits docu

rmules de soumiss
3 en deux (2) coples Signe Laqueut chips hocolat
ont transmises dans une en | Frites, hot-dog, hamburger (fast food )

achetoe, scellee ot marquee Depanneur

gy Equipement mobile
fourgon neul 1891 pour le service din Un equipement mobile serait un avan

cendi

ion pour la fourniture d'un camion

tage pour se deplacer sur le camping
Les soumissions seront regues au bu aux lieux des activites (local non
reau du secretaire-tr rer, 325, che fourni
min du Hibou, Stoneham, avant 10h
eure locale, le vendredi 5 avril 19091
uvertes immediatement apre

imite, en presence de

Description du camping:
!50 emplacements BO &
0000 clients potent 1els

Site enchanteur piscine chauffee

Cantor omite de isirs, hin
ham et Tewkesbury se reser ree recreative, el
daccepter ni la plus bas: na Depot pour garantis

des soumissions qu 11 seront

I
1000 %

presentees el N encourrda aucune pour Quverture des soumis

w réclamation pour frais ou 1991 4 15 heures
S SUDIS par les SOUMISSI0NALre a Camping Stonehan
e de lelles dec 14 CASSe-Croults
Stoneham, le 9e jour ¥ 10860, rue Roland
1901 ’ Quebec, Q
Michel Chatigny G2A 121
Secreétaire-tresorier adjoint i r

LA demande de dérogation mineure consiste a accepter a 8
metres de hauteur au lieu de 2 metres, tel qu'exigé par le regle-
ment de zonage numero V-965-89, la construction d'un muret de
béton surplombeé d'une cloture Frost et de fils barbelés.

AU cours de cette séance, toute personne qui le desire pourra

CE 7 MARS 1991

VILLE DE L'ANCIENNE-LORETTE

@
Ville de

Katd... AVISPUBLIC
DEMANDE DE DEROGATION MINEURE

PRENEZ avis que le Conseil, lors de la seéance speciale qui sera
tenue a 19 heures le 26 mars 1991, rendra sa décision sur la de-
mande de dérogation mineure presentée par Secur Inc. concer-
nant la propriéte située sur les lots 120-P, 121-3-1-P, 121-3-2-P et
121-3-3, soit au 1150, rue Valet a L'Ancienne-Lorette

recevoir des informations additionnelles concernant cette de-
mande de dérogation mineure.
L'ANCIENNE-LORETTE,

Le greffier de la Ville
Serge Morin, avocat

Raymond,
Chabot,
¢ Fafard,
~ Gagnon Inc.

AVIS DU SYNDIC DE VENTE PAR SOUMISSION
DANS L'AFFAIRE DE LA FAILUITE DE :

LES COMPTOIRS DE BEAUTE LUCA INC.
(Boutiques Cloé)

Des soumisions cachetées indiquant au recto le nom de la faillite, acompagnees
d'un dépbt en monnaie légale du Canada ou par chéque visé, fait a l'ordre de
Raymond, Chabot, Fafard, Gagnon Inc., représentant 15% a tire d'arrhes du
montant de la soumission, seront regues au bureau du syndic, jusqu'au mardi le
19 mars 1991 & 14 : 00 heures et les soumissionnaires sont invités a son bureau
de Sherbrooke pour l'ouverture des soumissions, qui aura lieu dés l'expiration du
délai ci-haut fixé, pour I'achat en bloc ou par lot séparément des éléments d'actif
suivant
DESCRIPTION DES BIENS
Carrefour de I'Estrie :
3050, boul. Portland, Sherbrooke
Lot 1 Inventaire de parfums, bijoux, cosmeétiques
produits de bain et autres accessoires

PRIX DE DETAIL
Lot 2 Mobilier, agencement, équipement et installation

VALEUR AUX LIVRES

4377763 %

2000000%

Piace Fleur de Lys :
550, boul. Wilfrid Hamel, Québec
Lot 3 Inventaire de parfums, bijoux, cosmeébques,
produits de bain et autres accessoires
PRIX DE DETAIL
Lotd Mobilier, agencement, équipement et installation
VALEUR AUX LIVRES

2499666 %

2000000 %

Place Laurier :
2700, boul. Laurier, Ste-Foy
Lot5 Inventaire de parfums, bijoux, cosmétiques
produits de bain et autres accessores
PRIX DE DETAIL
Lot& Mobilier, agencement, équipement et installation
VALEUR AUX LIVRES

INSPECTION DES BIENS
Les éléments d'actf pourront étre examinés aux endroits ci-haut mentonnés,
mardi le 12 de mars 1991 de 13 : 30 heures a 17 : 00 heures et copie de
linventaire pourra étre obtenue moyennant paiement d'un droit
Pour des informations sur les lots 1 et 2 s'adresser &4 M. Pierre Guay de
Sharbrooke au (819) 563-2166
Pour des informations sur les lots 3 4 6 s'adresser A M. Claude Séguin au (418)
647-3151

2802041%

2000000 %

CONDITIONS ET RESERVES
SE RAPPORTANT A LA VENTE DES BIENS

Les conditons et réserves se rapportant a la vente des biens peuvent étre
obtenues lors de I'inspection des biens ou au bureau du syndic. Ces conditions
et réserves font partie intégrante de l'appel des soumissions et il est de la
responsabilité de chaque soumissionnaire d'en oblenir copie

SHERBROOKE, Québec ce 6 mars 1991
RAYMOND, CHABOT, FAFARD, GAGNON INC
Syndic
(Yves Guay, responsable de I'actif)
Bureau:
108, Wallington nord, bureau 300
SHERBROOKE, Québec (J1H 5B8)
Téléphone  (B19) 563-2166

Avis
auzon

Bureau du trésorier

AVIS PUBLIC

SYSTEME D’ENREGISTREMENT
POUR LE SERVICE DE LA SECURITE
SOUMISSION # 1991-50-10

LA VILLE DE LEVIS-LAUZON DEMANDE DES
SOUMISSIONS POUR L'ACHAT D'UN SYSTEME
D’ENREGISTREMENT A PISTES MULTIPLES
POUR LE SERVICE DE LA SECURITE
PUBLIQUE.

Les soumissions seront recues au bureau de la Greffiere de la Ville de
Levis-Lauzon jusqu'a 14 heures le 22 mars 1991
Les soumissions devront étre placées dans des enveloppes cachetees
et porter une inscription indiquant I'objet de la soumission ainsi que le
nom du soumissionnaire Ces dernieres seront ouvertes publiquement
le méme jour a I'Hotel de Ville de Lévis-Lauzon, 225, cote du Passage,
Lévis-Lauzon, en présence des interesseés a 14h05.
Les soumissionnaires pourront se procurer une copie des soumissions
au bureau du service des achats a I'adresse ci-haut mentionnee
Les soumissions devront étre conformes et presentees sur les formules
fournies par la Ville
La Ville ne s'engage a accepter ni la plus basse ni aucune des soumis-
SIONS regues
Donneé a Lévis-Lauzon, le 9 mars 1991
L'assistante greffiere de la Ville
Carole Roseberry, avocate.

EBLOND
UZZETTI

ETASSOCIES LTEE
SYNDIC et GESTIONNAIRE

AVIS DE VENTE PAR SOUMISSIONS

Dar affaire de la faillite de

LES GESTIONS VALGA INC ., ayant opéreé sous la ralson socigle «BOL

FNQUE VOCELLE ENR » au 550 boul Hamel Ouest, QUEBEC, QC G1S2M8

Des I ns cachetées, accompagnees d'un dépot par cheque vise, fail 4
rdre du syndic, representant 15% du montant de la soumission, seront

regues au bureau du syndic soussigné, jusqu'a 14 h30, le VENDREDI 15

I 1991, pour |'achal des actifs suivants

DESCRIPTION DES ACTIFS VALETR
FONDS DE COMMERCE APPROXIMATIVE
Comprenant bibelots, figurines, assietles decora
tives, coffres a byoux, porte-clefs. chandeliers
plaquettes murales, vases a fleurs, cadres, mobiles
L Prix de détail (valeur approximative) 110000%

AMEUBLEMENT ET EQUIPEMENT DE MAGASIN
Comprenant caisse electronique, comploir Caisse
presentornrs, clagere refNlectours., ol
Valeur approximative 63268
YUITHISSIOT doivent dtre soollees ot porter au recto de Fenveloppe la
) ont ecrite "SOUMISSION - RE: LES GESTIONS VALGA
IN( BOUTIQUE VOCELLE ENR Une soumission globale peul étre
faite, toutet wt essentiel que le soumissionnaire indique la valeur at

tribues 4 chacun des ot

INSPECTION DES ACTIFS

Los Iots pourront etre oxaminés lo MARDI 12 mars 1001 . entre 10het 12h a
Il place o alfaires au 550, boul. Hamel Ouest, QUEBE(

CONDITIONS ET RESERVES SE RAPPORTANT A LA VENTE DES ACTIFS

fotall des conditions oL roser 80 rapportant a la vente des bhiens pourra
ibtenu au bureau du syndic ou lors de Ninspection des actifs. Ces o«
el reserves font partio intogrante de | appel dos soumissions ot

wponsabillite de chaque soumissionnaire d en obtenir copu
OUVERTURE DES SOUMISSIONS
1. ! ong seront ouvertes au bureau du synd
DREDI IS MARS 1991 4 14h 30 Leos soumissionnairos sont invites i
Lter a louverture des soumissions
ad rosser au buresu

Pour rensoignement

supplementaires, on voudra bier
du sy ndic SOUSSIEZN

DATE DE QUEBEC, co 60 jour de mars 1991

621, boul. Charest Est, Québec, (Québec) GI1K 3J5 (418) B25-4641

MUSEE DU QUEBEC
APPEL D’OFFRES # 91901

ENTRETIEN MENAGER

MUSEE DU QUEBEC

1, avenue Wolfe-Montcalm
Québec (Québec)
GI1R5H3

A l'attention de M. Jean-Guy Ouellet
Responsable des ressources matérielles

Proprietaire:

Le Musée du Québec, propriétaire. demande des soumissions
pour |'entretien ménager de ses locaux

Seuls les entrepreneurs possédant une experience reconnue
dans le domaine et ayant |'expertise pour de tels travaux sont
invités a soumissionner

Le cahier des charges, les documents de soumissions et autres
renseignements pourront étre obtenus a compter du 12 mars a
13 heures. Les plans d’architecture sont aux frais du soumission-
naire

Les soumissions devront étre accompagnées d'un cheque visé a
I'ordre du Musée du Quebec d'une valeur de 10% du montant
soumis ou d'un cautionnement de soumission établi au méme
montant valide pour une période de 45 jours a la date d’'ouver-
ture des soumissions

Les soumissions seront recues a |'adresse mentionnée ci-dessus
jusqu’au jeudi 21 mars 1991, 14 heures, pour étre ouvertes pu-
bliquement le méme jour, a la méme heure.

Une visite obligatoire est prévue le jeudi 14 mars 1991 a 10
heures

Le propriétaire ne s'engage a accepter ni la plus basse, ni aucune
des offres recues

Andreée Laliberté-Bourque

Directrice générale

Lundi 11 mars 1991 4 19h

Hotel de ville de Québec
2, rue des Jardins

Garmi les sujets inscrits a I'ordre du jour, la
présidente du Conseil souligne les suivants:

1- Protocoles d'entente entre 1a Ville et le YMCA
pour le "Grand Défi PARTICIPaction 1991 et la
Chambre de commerce et d'industne du Québec
métropolitain pour la "Corvée des Ants”

2- Protocole d'entente entre la Ville et le ministere de
I'Agriculture, des pécheries et de I'Alimentation du
Québee concemant les programmes dinspection
des aliments de la Ville pour 1991 a 1993

3- Dépon pour adoption en premicre lecture d'un
reglementconcemant l'ouventure de la rue Francine-
McKenzie

4- Contrat pour F'exccution des travaux de réfection
de F'égout pluvial du bassin de 1a nie Laverdicre
(phase 1) secteur Des Rivieres

§. Vented'unterrain situé au carrclour des boulevards
Wilfnd-Hamel et Masson envue de l'extension vers

I'est d'un développement commercial

Q rdre du jour disponible

* Au burcau du Grelfier
(bureau 216, téléphone: 691-6074)
* Dans les diverses bibliothéques munic ipales

Le cas échéamt, toute personne qui assiste a une séance
du Conserl municipal sera exemptée du pmement des
frais dutihsation du statonnement  ou recevea deux
billets d'autobus pour compenser ses frais d utihsation du
transport en commun de la CICUQ
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On Cherche un foyer

LES INFORMATIONS GENERALES

Québec,

Le Soleil, samedi 9 mars 1991

Huit adolescentes en quéte

d’une famille

Pendant que I'hiver se prolonge, il est des

d’accueil

adolescentes pour qui

lattente d'une famille se fait longue et désespérante. Apres les
bourrasques qu'elles ont connues dans leur milieu familial, elles
auraient bien besoin maintenant d'un peu de calme et de sérénité,

On en dénombre actuellement
huit en attente, agées de 13 a 17
ans. L'age ou les filles ne s'appré-
cient guere ; elles se trouvent trop
dodues ou pas assez jolies et per-
sonne ne les aime. Malgré cela,
elles connaissent I'amour, maintes
fois éphémere cependant ; alors la

contraception et les MTS, faudra
bien qu'on en parle. Et puis, elles
souffrent de « téléphonite » ; elles
Y consacrent des heures, brassant
un contenu souvent infantile.
Elles écoutent leurs airs préférés a
plein volume, elles rient fort et
parlent trés haut afin d'étre enten-
dues par tous. Elles changent

d’humeur brusquement sans
qu’on sache trop pourquoi et elles
s'affirment en contestant I'auto-
nté des adultes.

Tout un contrat, direz-vous.
Sauf qu'a travers ce qu'elles ont
traversé, elles en sont venu a faire
des choix et ont développé un dé-
sir sincere de changement et une
envie tres forte que ¢a fonctionne
dans leurs futures familles d’ac-
cueil. Votre role consistera donc a
leur offrir: une oreille attentive
pour qu’elles racontent leurs cha-
grins, une épaule réconfortante ou
s'appuyer lorsqu'elles se sentiront
accablées, une main tendue pour
les aider a se relever si elles trébu-

aspirateur central .
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NE TRAINEZ PLUS L’ASPIRATEUR. BRANCHEZ UN BEAM!

INSTALLEZ UN ASPIRATEUR
CENTRAL BEAM

EN 3 temps

* 3 mouvements
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Le nouveau leader de I'information

chent et un certain regard critique
sur les choix qu'elles effectueront.
On ne s'attend pas a ce que vous
les transformiez du tout au tout.
Mais si vous deveniez pour elles
quelqu'un a qui elles auraient le
gout de s'identifier, vous auriez
reussi une belle performance.

Nous cherchons donc des per-
sonnes ouvertes, compréhensives,

positives et confiantes en elles-
mémes, qui seraient intéressées a
partager leur quotidien avec une
adolescente. Pour vous donner
mutuellement une chance de faire
connaissance tout doucement,
leurs séjours parmi vous, au dé-
but, pourraient se limiter a des
fins de semaine seulement. A la
lumiére des moments que vous

aurez partagés ensemble, il vous
sera possible de marir lentement
votre décision de I'accueillir ou
non a plein temps. Nous retien-
drons les offres des gens résidant
sur le territoire desservi par la

CTCUO.
Vous demandez : I'Accueil-Res-

sources, Centre de services so-
ciaux de Québec, tél. 529-7351,
poste 2647.

Tirage du
91/03/08

Wil
N 2
PROVIBNCIAL

NUMEROS LOTS
1916069 500 000 $
916069 5000$
16069 500 $
100 §
25%
5%
250 000 §
50008$
500 §
100 $
985 25§
85 5%
NUMEROS NON-DECOMPOSABLE'S
LOTS NUMEROS
100000$ 3693731
50000% 1655186
3930042

5000
1196398

1356836
1450547
2136942
2398833 3204269
2501455 4153470
Le billet donne droft 4 4 tirages consécutifs

4202985
202985
02985
2985

4212443
4236916
4280969
4789802
4863856

2653314
2906861
2934749
3182373
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NUMEROS LOTS

50000 $
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611 25%
n 5%

48561 W 1000$
4856 W 100 §
485 . 108
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Tirage du
91/03/08

Ve

NUMEROS
173873

LOTS

250 000 $ 2

Vous pouvez
miser Jusqu'a
21 h les soirs

de tirages
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4 8 18
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25008

250§ 21

22 23 25

873
73

25§

108 27

28 34 52

NUMEROS MOBILES 54

57 59 64

32295 1000$
8174 100§
727 25$

Prochain tirage: 91/03/11

Les modalités d’encaissement des billets
officieile, cette demniére a priorité.
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