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LE SOLEIL

BOWSTEEL
DIVISION Dl

JORGENSEN STEEL & ALUMINIUM
Nous sommes à la recherche d un(e)

REPRESENTANT(E) DES VENTES
pour la région de Québec.

Qualifications requises:
a Experience de la vente dans le domaine de I acier (minimum 2 ans).
• Dynamique.
a Être en mesure de travailler avec un minimum de supervision
• Le bilinguisme est nécessaire
Nous vous offrons un salaire très concurrentiel et une gamme com­
plète d’avantages sociaux Nous fournissons egalement la voiture
S V P. faire parvenir votre curriculum vitae à:

Normand Labrecque 
1255. avenue Laplace 
Saint-Vincent-de-Paul 
Laval (Quebec) H7C2N6 I

LES INDUSTRIES UNIK LTÉE

DIRECTEUR GÉNÉRAL
Les Industries Unik inc. est une importante entreprise manufac­
turière de la région de Québec; elle se specialise dans la fabrica­
tion et la distribution de portes et fenêtres. Sa réputation d’ex­
cellence lui a été acquise au fil des ans grâce à la qualité reconnue 
de ses produits et à l’efficacité de son service à la clientèle.

Le développement futur de cette entreprise constitue un défi de 
taille pour celui ou celle qui possède les habiletés requises dans 
( élaboration des stratégies appropriées ainsi qu’une excellente 
maîtrise des approches modernes de gestion des ressources hu­
maines et matérielles. Le sens de la planification et de l’organisa­
tion et surtout, l’aptitude a produire les résultats escomptés dans 
les délais prévus sont des caractéristiques particulièrement re­
cherchées, de même que la capacité à établir et à maintenir un 
esprit d’equipe solide au sein du groupe de direction.

Les candidats retenus possèdent une formation académique de 
niveau universitaire dans une discipline appropriée et détiennent 
un minimum de dix années d’expenence dans des postes com­
portant un niveau équivalent de responsabilités La connaissance 
pratique des opérations manufacturières dans le domaine du bois 
ouvré et des marches pertinents pour ce type de produits consti­
tuera un atout supplémentaire

N’hésitez pas à faire parvenir votre candidature sous pli confiden­
tiel en mentionnant le numéro de dossier 90-1031 à Claude Lali- 
berte. Multi-Ressources Enr., 1510, Saint-Cyrille Ouest, Quebec 
(Québec) G1S1X5,

Un partenaire d'avenir
L'Aluminerie Lauralco inc. de Deschambault, 
usine de première fusion à la fine pointe de la 
technologie, dont le style de gestion est fondé 
sur la participation et le respect des individus, 
recherche des candidats pour combler les 
postes suivants:

ANALYSTE
INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

Vous êtes détenteur d'un diplôme d'études 
collégiales (DEC) en électronique et avez 
acquis au moins 5 années d'expérience dans le 
domaine de la micro-informatique, préféra­
blement en milieu manufacturier. Vous 
démontrez une excellente connaissance des 
réseaux, des langages C et/ou Pascal, et êtes 
apte à utiliser des outils interactifs tels 
que: Interface graphique, systèmes CAD, 
traitement de texte, etc.
À titre d'analyste en informatique indus­
trielle, vous supporterez les usagers d'un 
réseau de plus de 200 PC, terminaux, ser­
veurs, imprimantes, traceurs et autres. Vous 
aurez à travailler à l'intérieur d'un environne­
ment informatique utilisant une technologie 
de pointe sur VAX, Prime et PC et devrez 
être disponible à l'apprentissage des auto­
mates programmables et de la mise en réseau 
de ces derniers. Ce poste requiert une bonne 
connaissance de la langue anglaise.
Numéro de dossier L-006

Si vous jouissez d'une grande autonomie et 
êtes orienté vers les résultats, manifestez 
beaucoup de dynamisme et recherchez la 
collaboration par le travail d'équipe et si la 
qualité du travail ainsi que la notion de 
service sont au sommet de vos préoccupa­
tions, faites parvenir votre curriculum vitae 
en toute confiance avant le 20 mars 1991 au
Centre d'emploi du Canada 
de Donnacona 
a/s Sylvie Légaré 
280 Route de l'Église 
Donnacona, GOA 1T0.

LES MAÎTRES EN RECHERCHE D’EMPLOI

KMARANDA et associés
COURTIER EN RESSOURCES HUMAINES

OPPORTUNITÉ DE CARRIÈRE
Vous aimeriez :
VOUS TROUVEZ UN EMPLOI
CONNAITRE LES OPPORTUNITÉS OU MARCHÉ
AMÉLIORER VOS CHANCES D EMBAUCHE

Recherche active d’emploi, rédaction de curriculum vitae de 
réalisations, techniques d’entrevue, tests psychométriques et 
orientation de carrière font partie de notre multitude de services.
Communiquer en toute confidentialité avec François Charron ou 
Corinne Claveau au (418) 658-6500 pour en savoir d avantage sur tous 
nos services.
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PROFESSEUR/
PROFESSEURE

en psychologie 
religieuse

La Faculté de théologie de l’Université 
de Sherbrooke sollicite des 

candidatures pour un poste de 
professeure ou de professeur régulier 

à temps complet en psychologie 
religieuse.

Profil des fonctions
Enseignement aux programmes de 

1er et 2e cycles Encadrement 
d’étudiants. Recherche.

Qualifications requises
Doctorat en théologie avec 

specialisation en sciences pastorales 
Les publications scientifiques seront 
prises en considération. Expérience 

d’enseignement universitaire. 
Expérience professionnelle en 

counselling.

Date d’entrée en fonction
Le 1er juin 1991.

Traitement
Selon les normes en vigueur.

Prière de faire parvenir votre 
curriculum vitae au plus tard le 

lundi 15 avril 1991, à 16 h. à

Monsieur le Doyen 
Faculté de théologie 

Concours 91-1-03 
Université de Sherbrooke 

Sherbrooke (Québec) J1K 2R1

N B. — L Université de 
Sherbrooke respecte le principe d’équlte 

en matière d’emploi.

CW UNIVERSITÉ 
** DE SHERBROOKE

UN PAYS DE CONNAISSANCE

Vice-président, 
finances et administration
Le contexte organisationnel
Cette société de transport dont le siège social est situé à 
Québec a connu ces dernières années une progression remar­
quable. Son expertise unique, la diversification de ses activités 
et sa rentabilité lui assurent une position très enviée dans son 
marché. À la suite d'une croissance soutenue, le temps est 
maintenant venu de consolider son organisation et ses systè­
mes administratifs pour soutenir les stratégies commerciales 
dont elle s'est récemment dotée.

Le poste et ses priorités
Le Vice-président finances et administration relèvera du Prési­
dent et sera membre du comité de direction. Ses responsabilités 
seront étendues; contrôle, trésorerie, gestion des risques et 
systèmes d'information de gestion. Les priorités immédiates 
seront exigeantes : mettre sur pied les nouveaux systèmes 
d'information et de contrôle, développer les outils de gestion 
qui permettront un suivi rigoureux de la performance financière 
à tous les niveaux et revoir l'ensemble des politiques adminis 
tratives. Par la suite, il sera appelé à jouer un rôle de nature plus 
stratégique et orienté vers l'avenir.

Les compétences requises
La personne recherchée est bilingue et membre de l'Ordre des 
comptables agéés. Elle a oeuvré en entreprise où elle a acquis 
une solide expérience de généraliste. A la fine pointe des 
techniques de contrôle, tant du point de vue informatique que 
comptable, ses succès professionnels ont mis en évidence son 
jugement, sa rigueur intellectuelle, sa grande loyauté et ses 
habiletés développées tant au niveau du travail d'équipe qu’à 
celui de la résolution des problèmes.
Veuillez adresser votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, 
au 1425, bout. René Lévesque ouest, bureau 300-C, 
Montréal (Québec), H3G 1T7, tél.: (514) 397-9655, ou au 
905 Dufferin, 2« étage, Québec (Québec), GIR 5M6, 
tél. : (418) 692-3796, en indiquant le numéro de référence 1129.

^Bourbonnais
0 R 0 U F f C 0 N S e I L INC

MONTRÉAL • QUÉBEC • TORONTO • VANCOUVER 
ÉTATS-UNIS • EUROPE

î
VICI SANTÉ, entreprise gérant plusieurs centres hospitaliers d 

centres d’accueil, recherche pour :

• Hôpital Notre-Dame de Lourdes, un centre hospitalier de soins de longue durée 
d’une capacité de 80 lits, situé A St-Michd-de-Bcllechasse :

Directeur(trice) des soins infirmiers et 
des services à la clientèle

Vous planifiez, coordonnez et contrôlez la qualitéet la quantité des services offerts 
dans l’établissement. Dans un esprit de collaboration multidisciplinaire, vous 
assurez le maintien de la communication et de la collaboration entre les résidents, 
leur réseau affiliatif, les intervenants et la communauté environnante.

Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle avec spécialisation en 
gérontologie et en administration. Vous êtes membre en régie de l’O.I.I.Q. et 
possédez une expérience de cinq années dont deux en gestion. Vous aimez le défi 
que représente les soins aux personnes âgées, vous êtes dynamique, humain(e) et 
chaleureux(cuse). Vous possédez le sens de l’organisation du travail en équipe.

• Centre d’Accueil St-Augustin, capacité de 85 lits, situé â St Augustin des- 
Maures : . „ „ .

Dietetiste
(Temps partiel régulier, 3 jours/semaine)

Vous possédez deux années d’expérience dont au moins une année en gestion de 
service alimentaire, et vous ôtes membre en régie de la C.P.D.Q. Vous possédez 
une bonne conception de la clientèle âgée et du travail en équipemultidisciplinaire.

Pour ces deux postes, votre rémunération sera établie selon les normes en vigueur 
dans le réseau de la santé et des services sociaux, faire parvenir votre offre de 
service en toute confiance à Vigi Santé, dossier 090391, 197, rue Thornhill, 
Dollard-des-Ormeaux (Québec) H9B 3H8.

V L'employeur accorde l'égalité des chances dans l'emploi. y

PROJETS DE LA BAIE JAMES
LjS , groupement formé des entreprises Lavalin Inc. SNC Inc. et le Groupe S.M. Inc. pour participer ô la 

gérance des projets de la Baie James, est actuellement à la recherche de personnes dynamiques pour compléter ses 
équipes de travail sur les chantiers et à son siège social

Nous recherchons des spécialistes en :

Gestion de projets
Ingénieurs (civil, électricité ou mécanique) avec expérience 
sur des projets hydroélectriques et des connaissances dans 
l'une ou l'autre de ces spécialités :

• Administration des contrats et réclamations

• Estimation

• Planification (open plan)

■ Contrôle des coûts

• Entretien (électricité/mfrastructures)

Inspection
Techniciens en génie civil avec de l'expérience dans
l une ou l'autre de ces spécialités

• Surveillance de chantier (excavation, coffrage acier 
d'armature, bétonnage, ou digues et barrage)

• Calcul des quantités
• Dessinateurs (structure de béton / AUTOCAD)

Techniciens en électricité ou mécanique hydraulique et
fabrication :

• Vérification du montage des groupes turbines et 
alternateurs, calibration et essais de divers systèmes 
mécaniques et électriques

Nous avons également besoin de personnel pour combler les postes suivants :

■ Contrôleurs de sécurité ■
■ Préposés ou animateurs en loisirs (avec attestations aquatiques) ■

S.V.P. mentionnez le numéro de dossier, 
votre numéro d'assurance sociale et inclure 
vos attestations d'études.
Ces postes sont également offerts 
aux hommes et aux femmes.

Alummene

LAURALCO
Une filiale d’Alumex

Aux candidats choisis, nous offrons un salaire compétitif en fonction des exigences et responsabilités de chaque poste, 
ainsi qu'une gamme d'avantages sociaux des plus concurrentielles Les personnes intéressées doivent faire parvenir

leur curriculum vitæ le plus tôt possible à l'adresse suivante

Le Groupement Lavalin, SNC et S.M.
1100, boul. René-Lévesque Ouest 

Montréal (Québec)
H3B 4P3

Nous offrons des chances d'emploi égales A tous
L’utilisation du masculin dans le texte implique également le genre féminin
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MARANDA et associés
COURTIER EN RESSOURCES HUMAINES

OPPORTUNITÉ DE CARRIÈRE^
Vous êtes INGÉNIEUR 

ESTIMATEUR
TECHNICIEN EN MÉCANIQUE ETC.

Vous aimeriez : Connaître les opportunités du marché 
Relever de nouveaux défis 
Vous trouver un emploi

S'inscrire à noire banque est l'instrument parfait pour y parvenir.

Renseignement et confidentialité : Jean-Dominique au 656-6500

DE L’ÉLAN
Notre etablissement, le CISC de l’Élan de la MRC 
d Abitibi, est situé a Amos et dessert un territoire de 
26000 habitants repartis en 19 municipalités. Nous 
sommes présentement à la recherche d'un(e) 
agent(e) en relations humaines:

1 AGENT(E) DE 
RELATIONS HUMAINES
(Poste temporaire à temps complet - durée 
minimale d'un an)
FONCTIONS

Personne qui exerce des activités de conception, d'ac­
tualisation, d analyse et d évaluation dans un ou plu­
sieurs programmes sociaux. Doit assumer un ensem­
ble de services psychosociaux courants et commu­
nautaires au niveau de l'intervention clinique et 
préventive.
EXIGENCES

REPRÉSENTANT(E)S
Micro Logic, le plus important concessionnaire Apple**0 de la région 
de Québec, est à la recherche de représentant(e)s juniors pour œuvrer 
dans le secteur de détail.

Micro Logic recherche une personne ayant des connaissances perti­
nentes d’au moins 2 ans de solutions informatiques dans l’environ­
nement Apple comme vendeur et/ou utilisateur. Cette personne devra 
inclure à son curriculum vitae des expériences démontrant qu’elle est:

• orientée vers le client avant tout;
• dynamique;
• a développé un fort esprit d’équipe;
• flexible;
• disponible.

Micro Logic vous offre des conditions avantageuses et des défis 
intéressants. Si vous joindre à une équipe dynamique vous intéresse, 
veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 22 mars 1991 
à l’adresse suivante.-

Micro Logic Sainte-Foy Liée
a/s M. Guyjobin 

2786, Chemin Ste-Foy 
Sainte-Foy (Québec)

AdD'0, le logo Aoo« sont Ses marques sooosses d'Apple Computer, Ire

G1V1V8

Hydro-Québec
Région Montmorency 
2625. boul Lebourgneu» 
Québec (Quebec) 
G2C1P1

Concours: MY-50-100-S
Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d accès à l égalité, 
vise à augmenter la représentativité des femmes dans certaines 
catégories d emplois. Nous sommes à la recherche de candidatures 
féminines possédant une des formations suivantes:

CERTIFICAT D’ÉTUDES PROFESSIONNELLES
- Montage de lignes

DIPLÔME D’ÉTUDES PROFESSIONNELLES
- Électromécanique de systèmes automatisés
- Électrotechnique
- Mécanique

DiPLÔME D’ÉTUDES COLLEGIALES
- Électrotechnique, option électrodynamique
- Génie civil
- Estimation et évaluation foncière

BACCALAURÉAT
- Génie électrique
- Génie mécanique
- Génie civil

Lieu de travail: Québec, Lévis, Beauce et Thetford.

Nous invitons les intéressées à se procurer le formulaire de demande 
d’emploi pour le concours MY-50-100-S en communiquant avec le 
Bureau d’emploi aux numéros 418-845-6800 ou le 1-800-363-4623.

Diplôme universitaire terminal en travail social ou 
en psychologie, option clinique 
Membre en regie d'une corporation 
Sens de l'autonomie et de l'initiative dans son tra­
vail

- Aptitude au travail en équipe multidisciplinaire 
- Intégration de la mission du CLSC soit par une ap­

proche globale et communautaire des conditions 
de vie de la population
Maturité et jugement dans ses relations avec les 
bénéficiaires et la population 
Experience pertinente en intervention individuelle 
et communautaire
Facilité de compréhension et d'intégration aux 
valeurs des individus et des groupes 

— Véhicule automobile requis

CONDITIONS D'EMPLOI
Salaire et avantages sociaux selon la convention col­
lective en vigueur. Horaire variable selon les besoins 
de la tâche.
DISPONIBILITÉ Immediate

Faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'une lettre 
manuscrite motivant votre candidature au plus tard le 
22 mars 1991 a 16h, a l'adresse suivante:
CONCOURS 91-03-EX.07
COORDINATION DES SERVICES ADMINISTRATIFS 
CLSC DE L'ÉLAN 
1242, route 111 Est 
Amos (Quebec)
J9T3X3

I
S

commission scolaire 
beauport

LA COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT
REQUIERT LES SERVICES D UNE

RÉGISSEURE OU D’UN RÉGISSEUR 
DES SERVICES DE L’ENTRETIEN

R-2-CLASSE II
1 POSTE RÉGULIER/TEMPS PLEIN 

CONCOURS NO: R.M-60-90/91 
NATURE DU TRAVAIL:
Sous l autonte du directeur des services des ressources matérielles. I emploi de 
regisseure ou de régisseur des services de l entretien comporte la responsabilité 
de la gestion de i ensemble des programmes d entretien préventif, d entretien 
physique d entretien ménager de même que des programmes de sécurité et de 
surveillance ayant trait a I ensemble des équipements de I organisme: terrains, 
bâtisses reseaux de circulation et de distribution, mobilier, appareillage et outil­
lage

Cet emploi comporte entre autres les responsabilités suivantes
• 1 analyse et I estimation d'amenagements physiques:
• la supervision et le contrôle de l execution d amenagements physiques
• la supervision de l entretien d une piscine intérieure;
• la gérance de l economie d'energie
• la gérance des contrats relatifs a l entretien préventif, l entretien physique et 

ménager
Cet emploi comporte aussi la direction et l'évaluation des employés de 
la commission scolaire affectés a ces programmes.
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES
• Diplôme d études collégiales avec option appropriée.
• 6 années d expérience pertinente;

OU
• Certificat de qualification valide pour l exercice d un metier pertinent a remploi;
• 8 années d expérience pertinente

CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon l arréte en conseil régissant les conditions de travail des administrateurs 
Salaire pouvant se situer entre 33 838 S et 45 033 $
DEBUT DE L'EMPLOI: Avril 1991

REQUIERT LES SERVICES D UNE

OUVRIERE OU D'UN OUVRIER CERTIFIÉ(E) D’ENTRETIEN
(POSTE RÉGULIER/TEMPS PLEIN)

CONCOURS NO: R M-58-90/91
NATURE DU TRAVAIL:
Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d emploi, sous 

autorité du regisseure ou régisseur des services de I entretien, consiste a effec­
tuer des travaux dèntretien, de réparation et de transformation relevant de plu­
sieurs metiers du bâtiment
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES
La personne salariée de cette classe d emploi effectue des travaux d entretien 
general tels que la réparation ou la refection de bâtiments, d installations sam 
'aires, d installations mécaniques simples, elle peut aussi être appelée a s occu­
per de I entretien préventif de l équipement
A ntre indicatif la personne recherchée devra être capable d effectuer des travaux 
de menuiserie de base et de finition a partir de plans d architectes ou autres 
Connaître le principe de I entretien préventif des bâtisses ainsi que le fonctionne­
ment des systèmes de sécurité
Elle est parfois appelée a coordonner des travaux effectués par des ouvrières ou 
ouvriers moins expérimentés ou non-spécialisés 
Au besom, elle accomplit toute autre tâche connexe
QUALIFICATIONS REQUISES:
Etre titulaire d un certificat de qualification valide notamment comme menuisier, 
délivré en vertu de la Loi sur la formation et la qualification professionnelles de la 
main d oeuvre (L R Q chapitre F 5) et avoir une expérience pertinente de 
quelques années dans une variété de travaux propres a plusieurs autres metiers 
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Salaire 15 87$ I heure sur un horaire de travail de 38,75 heures par semaine
rmitn ptrsonn* intéressé» doit faire parvenir sa cundiUHture. accompaqn*f> d'un cumculum 
vilan .iu plus lard le IH mars 1991 a ! h heuras a ! adresse suivante

COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT SERVICES DES RESSOURCES HUMAINES 
643. du Cénacle BEAUPORT (Quebec) GIE 1B3

MENTIONNER LE NUMÉRO DU CONCOURS SUR I ENVFlOPPF
NOTRE ORGANISME PARTICIPE AU PROGRAMME D’ACCES ALfGAUTE 

POUR LES FEMMES EN EMPLOI

AVOCATES
recherchent

PARTENAIRES POUR 
ASSOCIATION

Faire parvenir documents jugés 
pertinents au:

Dépt 7400 - Le Soleil 
390, Saint-Vallier Est a 
Québec, G1K 7J6

r
appel de 
candidatures

Gouvernement 
du Québec

pour l’équité en emploi
MINISTÈRE DES TRANSPORTS 

AGENTE OU AGENT DE 
RECHERCHE ET DE ?

PLANIFICATION j
SOCIO-ÉCONOMIQUE- 

ANALYSTE EN TRANSPORT 
33115 $ à 42 987 $ (en voie de revision)
CONCOURS NUMERO 105G-853705: À
Quebec
Ce concours vise a combler deux emplois 
et au besoin, pendant au moins un an, des 
emplois semblables au ministère des 
Transports dans la région administrative 
de Quebec
ATTRIBUTIONS: Effectuer des études, 
analyses et recherches sur les differents 
aspects des activités reiiees au transport 
aenen sur la scene provinciale nationale 
et internationale Participer a I elaboration 
d orientations, de politiques et de pro­
grammes relativement a la defense et a la 
promotion des intérêts du Quebec dans le 
domaine du transport aenen et multimo­
dal 5
CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme 
universitaire de premier cycle en sciences 
politiques economiques, ou en géogra­
phie et posséder un minimum de trois 
années d experience de niveau profes­
sionnel dans I elaboration de projets de 
développement et de politidues ou dans 
I etude de projets de lois et reglements 
dont une année reliee au domaine du 
transport aerien
PERIODE D'INSCRIPTION: 9 mars au 22 
mars (991
INSCRIPTION: Office des ressources hu­
maines. 1039. De La Chevrotiere. 27e 
etage. Quebec (Québec) G1R 5E9
INFORMATION
M. Jean-Paul Thitfeault (418)646-4661 
Mme Claire Robertson. (418| 644-9792

Renseignements importants
Il peut exister d autres conditions permettant I ad­
mission aux concours telles que la compensa­
tion de la scolarité par de I experience Lorsqu* 
aucune experience n est ettgee. les personnes 
en voie de terminer la derniere annee de scolarité 
requise peuvent etre admises Pour occuper un 
emploi dans la fonction publique, il faut une con­
naissance du français appropriée aux fonctions 
Les personnes ayant le statut de resident perma­
nent sont admissibles sauf s il est mentionne 
dans I appel de candidatures qu elles doivent 
avoir le statut de citoyen canadien Des rensei­
gnements supplémentaires sont disponibles 
auprès des personnes designees sous la rubri­
que Information et dans les bureaux régionaux 
de l Office des ressources humaines

En tant que chef de file de 
l'industrie laitière, nous 

commercialisons une large }>amme , 
de produits dont les principales n 

marques sont LAVAL et , 
QUÉBON.

Toujours dans le but 
d'atteindre l'excellence, 

nous encourageons 
l'initiative et la créativité de 
notre personnel. L'écoute 

du client, l'intégrité 
professionnelle et le respect 

de la personne sont les 
valeurs importantes que 
nous désirons retrouver 

chez le professionnel qui 
comblera ce poste situé à

Québec.

AüTfoEL
Nous croyons à l'égalité des chances en emploi.

■V.» u* I..- r—" ■ vTJ -’■M»»

iNqÉNiEUR, 
COORdoNNATEUR 

À lfENTRETIEN
Tirez pRoPir de votre 

diplÔME EN qÉNÎE ET dE 
VOTRE EXpÉRiENCE dANS

L'iNdusTRiE aUmeotaîre!
Si vous êtes diplômé en génie mécanique 

ou industriel et que vous oeuvrez depuis au 
moins 5 ans en entretien et réfrigération, 

vous êtes sûrement prêt à relever ce défi!

Joignez-vous dès maintenant à une grande 
entreprise qui offre une rémunération et des 

chances de croissance professionnelle à la 
hauteur de vos compétences.

Veuillez expédier votre curriculum vitae 
d'ici le 22 mars au : Service des ressources 

humaines, 101, boul. Roland-Therrier», 
bureau 600, Longueuil 

(Québec) J4H 4B9.

r
INRS
INSTITUT NATIONAL

Dépassez les frontières * * ’ * HT ' ° " *
de la recherche à l'INRS'Santé LA FORCt DE LA SCIENCE

L'institut national de la recherche scientifique fait partie intégrante du réseau de l'Université 
du Québec. L'INRS-Santé à Pointe-Claire est un des sept centres de recherche de cette 
prestigieuse institution. Son excellente réputation n'est plus à faire. Votre mandat sera de 
promouvoir le développement du centre à titre de ...

Directeur (trice) de Centre
L'INRS-Santé a déjà fait sa marque dans la toxicologie de l'environnement, les applications 
biomédicales des peptides ainsi que dans la santé et la sécurité dans les sports. Vous apporterez 
beaucoup à une équipe de chercheurs compétents. Epaulez le développement au niveau 
national et international. Travaillez avec le monde des affaires et universitaire à l'amélioration 
des programmes. Coordonnez les efforts d'une équipe multidisciplinaire.

Vous avez un doctorat dans une discipline pertinente et pouvez diriger des personnes tout 
en contrôlant un budget. Dirigez ce groupe remarquable par le projet 910216.

A

L inscription se fart a ' aide du formulaire Offre de 
service disponible dans les bureaux régionaux de 
i Office et dans les directions de personnel des 
ministères et organismes gouvernementaux 
l Offre de service dort être accompagnée d une 

photocopie de i original des attestations d etudes 
et de tout autre document prouvant que les condi 
tons d admission sont remplies Pour être accep­
tées les candidatures doivent être reçues a 
I adresse indique* durant la période d inscription

«I Université du Québec
Institut national de la recherche scientifique

LA SOCIETE CALDWELL
Québec :::: ^

V.

I N

C.iliMfv Dusseldorf
26 WHO 329391

T E R N A

London Montreal 
M34 7966 935-6969

T I O N A L

Ottawa Toronto 
238-J256 920-7702

E

Varuouvtr /uruli 
669-5550 211-2750 y

La Société de 
portefeuille du 
Groupe Desjardins 
Assurances 
générales, l'une des 
plus grandes 
compagnies 
d'assurances 
I A R D au Québec, - 

désire recruter une 
personne dynamique 
pour combler le 
poste suivant :

Analyste en informatique
Sécurité et administration

Relevant du directeur - traitement, vous devrez planifier, organiser, 
développer et contrôler la mise en application d un programme de 
sécuntè visant à protéger les données informatiques de l'entreprise. 
De plus, vous apporterez un soutien administratif relativement aux 
budgets du service et aux projets de la direction.

Vous devez posséder un baccalauréat en informatique de gestion et 
un minimum de sot ans d'expérience en gestion de protêts ou de 
sécurité. Une connaissance des environnements de grande 
puissance et du logiciel CA-ACF2 sera un atout majeur.

Un bon esprit d'analyse et de synthèse ainsi que la maîtrise de la 
langue anglaise sont autant de qualités qui font de vous un candidat 
de choix.

Si vous êtes intéressé et qualifié, veuillez faire parvenir votre 
cumculum vitae event le 15 mars 1991, en mentionnant le numéro de 
concours 140-S, su Service des ressources humaines, C.P. 3500, 
Lévis (Québec) G6V6P9.

La nature confidentielle de votre envoi sera respectée.

Nous offrons des chances dèmpioi égales à tous.

LA SOCIÉTÉ DE PORTEFEUILLE
DU GROUPE DESJARDINS ASSURANCES GÉNÉRALES



Québec, L* Soleil, samedi 9 mars 1991

Le centre hospitalier H6t«t-0ieu de Le vit un hôpital de 
sons spécialisés à vocation régionale regroupant S04 lits est 
présentement à la recherche cfunfe)

ADJOINT(E) À LA RESPONSABLE 
DU SERVICE DES ARCHIVESNota DIEU PE Lf VIS

Foncliont : “

Partape activement à la gestion du service, à l'élaboration des ob|ectifs politiques 
et procédures au développement informatique é l'implantation d'un programme 
d'appréciation au rendement, à l'implantation du microfilm et à la définition des 
besons en formation
Exigence* :

- Dtplômé(e) en archives médicales d'une école reconnue par le ministère de 
l'Enseignement supérieur et de la Science,

- Membre en règle de l'A Q A M
- Expénenœ minimale de trois ans dans le domaine dont une année dans un 

poste de gestion,

- Une bonne connaissance des systèmes informatiques reliés au secteur 
d'activités,

- Avoir le sens de l'organisation, une facilité de communication, capacité 
d'analyse et de synthèse

Rémunération :
Selon les normes du M S S S. pour le personnel d'encadrement du réseau de la 
Santé et des Services sociaux
Modalité* concernant le* candidature* :
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 22 mars 1991 à

Concours ad)oint(e) - Service des Archives 
Direction des Ressources humaines 

Hôlel-Dieu de Lévis 
143, rue Wolfe 
Lévis (Québec)

G6V 3Z1

EU. QUÉBEC IRC.
Cabinet conseil en informatique et gestion
E.T.I. Quebec Inc., l'une des principales firmes de consultation de la 
région, regroupe maintenant plus de cinquante (50) conseillers en 
informatique La competence de nos ressources et la qualité de nos 
interventions ont permis l'obtention de plusieurs nouveaux projets 
E.T.I. Québec Inc est donc à la recherche de candidats et candi­
dates pour compléter son équipe. Sept (7) postes sont ouverts:

ANALYSTES (2 postes)
• 6 ans d'expérience dans des environnements de grande 

envergure (IBM)
• Expérience des méthodologies de développement
• Expérience des bases de données IDMS, IMS ou DB2

ANALYSTES-PROGRAMMEURS (3 postes)
• 3 ans d experience dans des environnements de grande 

envergure (IBM)
• Expérience des bases de données IDMS. IMS, DB2 ou 

DATACOM D8
• Expérience des outils de télétraitement
• Expérience de langages de programmation (COBOL, PL/1 

ou IDEAL)

ANALYSTES-PROGRAMMEURS (2 postes)
• 3 ans d’expérience dans des environnements de grande 

envergure (IBM)
• Expérience ASSEMBLER (IBM/370) et/ou PL/1
E.T.I. Québec Inc., offre une rémunération et un support considérés 
parmi les meilleurs dans le marché de la consultation ainsi qu'un 
plan complet d avantages sociaux. Si vous êtes intéressé(e) à vous 
joindre a une équipe dynamique et en pleine expansion, vous êtes 
mvité(e) à faire parvenir votre curriculum vitae à monsieur Christian 
Desjardins.
Ce concours se termine le vendredi 15 mars 1991

QUÉBEC MIC.E.T.L
670, rue Bouvier 
Bureau 240 
Québec. Québec 
G2J1A7
Téléphone: (418)628-7242 
Télécopieur: (418)628-5084

International Centre for Ocean Development 
Centre international d'exploitation des océans

Canada
Votre expertise dans le secteur 

océanique nous sera précieuse !
Le Centre international d'exploitation des océans (CŒO) est une société 
d'État canadienne dont le mandat consiste à établir, encourager et appuyer 
la collaboration entre le Canada et les pays en voie de développement en 
matière de gestion et de développement des ressources marines.

Le succès futur de l'organisme repose sur l’établissement d'un bassin de 
spécialistes dans le domaine technique, provenant du sccteurprivé. Aussi, 
afin d'identifier et de mobiliser ces ressources plus facilement et sur une 
base continue, nous avoas décidé de faire une gamme d'offres permanentes 
aux Canadiens et aux entreprises canadiennes ayant au moins cinq années 
d’expérience en développement international.

À cette fin, nous vous invitons à démontrer votre intérêt concernant des 
contrats de trois ans dans les domaines de la conservation de 
l'environnement marin comprenant, mais non seulement. :

• l’environnement marin
• la conservation des ressources
• la pollution marine
• le contrôle de la pollution marine
• les effets de la pollution à l’échelle planétaire
• l’écologie

Si vous désirez être considéréfe) relativement à cet appel de propositions 
pour des offres permanentes en matière dcconscrvation de l’environnement
marin, faites parvenir votre lettre d’intérêt d’ici le 3 avril 1991 à l'adresse 
suivante :

Centre International d’exploitation des oceans 
5ô70, chemin Spring Carden . 7e étage 
Halifax (Nouvelle-Ecosse) B3J 1H6 
À l’attention de Adélard A. Cayer, 
conseiller en gestion

Veuillez Inscrire sur l'enveloppe : Lettre d’intérêt - Appel de 
propositions d'offres permanente à l’Intention des spécialistes en 
conservation de l’environnement marin.

Si votrccxpcrtisc porte sur une autre facette du développement océanique, 
veuillez prendre note que nos annonces ultérieures porteront sur la 
recherche de spécialistes dans les secteurs suivants :

• la gestion et le développement des pêches
• la gestion et le développement Intégrés des pêches
• la mariculture
• la gestion et le développement côtiers
• la gestion des ressources non-blotlques
• le transport maritime et la gestion de port

A BETON BOLDUC
OFFRE D’EMPLOI

TECHNICIEN(NE) EN GÉNIE CIVIL
Une entreprise manufacturière de produits de béton présentement en 
expansion, est à la recherche d une personne dynamique et polyvalente 
pour combler le poste de technicien(ne) en génie civil
Fonction:
Sous la responsabilité de I ingénieur, la personne effectue le contrôle de 
la qualité des elements de béton préfabriqué ainsi que des matières pre­
mières s y incorporant II supervise et contrôle la production des 
differents produits II rédigé les rapports de fabrication et dirige une 
équipé de production 
Exigences:
Diplôme d etudes collegiales en geme civil.
Experience souhaitable dans le domaine du béton préfabriqué et du
béton sec
Avoir de l'initiative
Remuneration:
Selon I expérience et avantages sociaux habituels 
Faites parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante

BÉTON BOLDUC (1982) INC.
1358, 2e Rue, Parc Industriel 
Ste-Marie de Beauce (Québec) 
G6E3B8

On Le Centre Hospitalier 
de l’Université Laval

Le CHUL est un centre hospitalier universitaire ultra specialise ayant une tnple 
mission de soins, d enseignement et de recherche Nous recherchons une ou un.

CHEF ADJOINT(E) EN INHALOTHÉRAPIE
Temps complet permanent 

Description sommaire de la fonction
Personne qui tout en travaillant elle même comme mnatotnerapeute ou technicien ou techni­
cienne de la fonction respiratoire curtage avec le ou la chef du service d inhakMherapie la 
responsabilité du centre d activités et le ou la remplace lors de ses absences régulières

EXIGENCES

— Dort avoir complete un cours théorique et pratique d'une duree de trois années 
dans une institution de niveau collegial reconnue par le ministère de 
l'Enseignement supérieur et de la Science et I Association des anesthesistes- 
reanimateurs de la province de Quebec

— Doit posséder une experience professionnelle de deux ans au niveau des 
soins intensifs ef néonataux ainsi qu une expenence d une année au niveau de 
la gestion

— Doit être membre en regie de la CPIQ
Faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 22 mars 1991, 17h, a:

CONCOURS Chef ad)oint(e) en inhalotherapieIjoint(e) <
LE CENTRE HOSPITALIER DE L UNIVERSITE LAVAL 
Direction des ressources humaines, bureau RC-J150 
2705. boul Laurier 
Sainte-Foy (Quebec)
GIV4G2

Publicité confidentielle &
Notre client, importante entreprise oeuvrant dans le marché 
québécois de l'immobilier, est à la recherche d'un

Chef de division 
aux opérations
Poste à Rimouski
Vous devez être membre en règle de l'Ordre des ingénieurs 
ou des architectes du Québec et avoir trois années d expé­
rience en construction, exploitation d'immeubles ou autre 
domaine pertinent.

Vous assurerez l'opération des bâtiments relevant de votre 
parc immobilier. Vous en gérerez les baux, ainsi que les 
contrats de service, de construction, de conservation et 
d'aménagement. Vous participerez à l'élaboration du 
programme des besoins de ce parc et à la répartition des 
budgets.

Notre client offre un salaire concurrentiel et une gamme 
complète d'avantages sociaux.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae, qui doit 
porter le numéro 050, à notre client Veuillez soumettre 
votre candidature avant le 23 mars 1991 et indiquer les en­
treprises où vous ne désirez pas postuler.

Notre client offre des chances d'emploi égales â tous.

I l f CommuntcMtora en 
ressources humaines 

Publicité confldenUelle. OSO 
43. rue de Brésoles 
Montrée! (Québec) HZY 1V7

ï90s
LAURÉAT

«HTtmiSI CX «VAGI

----------------------CEGEP DE LEVIS-LAUZON---------------------
CONCOURS NO 445

ANALYSTE DE L’INFORMATIQUE ET DES 
PROCÉDÉS ADMINISTRATIFS

SERVICE DE L INFORMATIQUE
DESCRIPTION DE L'EMPLOI
La personne recherchée oeuvrera dans les secteurs informatique et bureau­
tique, particulièrement
* Assurer le suivi de projets, entre autres, l'implantation opérationnelle des 

développements et ameliorations aux systèmes de gestion administrative:
* Analyse et conception des projets informatiques et bureautiques corres­

pondant aux besoins des unités administratives:
* Réalisation des études d'opportunité, des analyses préliminaires, des ar­

chitectures de systèmes et des analyses fonctionnelles

QUALIFICATIONS REQUISES:
* Diplôme universitaire terminal de premier cycle en informatique de gestion;
* Expérience de travail dans un environnement de banques de données sou­

haitable;
* Habileté à communiquer verbalement et par écrit:
* Sens de l'organisation et de l'initiative;
* Capacité de travailler en équipe:
* Bonne connaissance de la langue française, lue, parlée et écrite;
* Langue anglaise lue et parlee

DURÉE PRÉVUE DE L EMPLOI:
Remplacement de neuf (9) mois du 22 avril 1991 au 31 janvier 1992
TRAITEMENT:
Selon les stipulations de la convention collective
MINIMUM: 29688$
MAXIMUM: 54260$
Toute personne peut se porter candidat(e) en taisant parvenir un curriculum 
vitae détaillé au Service des ressources humaines, au plus lard le 22 mars
1991

Cegep de Lèvls-Lauzon
Concours no 445
Service des ressources humaines
205, Mgr-Bourget 2
Lauzon.QC G6V6Z9

PHARMACIEN (NE)
GÉRANT(E)

Pharmacie Brunet de Ville Vanier 
Emploi a temps plein (40 heures;semaine! 
Poste permanent 
Expérience requise 
Rémunération selon qualifications 
Début de remploi, le 1er avril

Contacter M. Michel Lahaye
(418) 629-4765

LE CLUB VACANCIER 
QUATRE SAISONS 
est à la recherche de

MEILLEURS VENDEURS
(homme ou femm?) 

s'exprimant avec aisance pour ven­
dre sur place, aux plus importants 
réseaux du Québec de propriétés de 
vacances.
— Être bilingue serait un atout mais 

non essentiel
— Excellente opportunité de voya­

ger au sein de notre compagnie
— Formation adéquate fournie
— Possibilité d avancement pour les 

personnes démontrant de I initia­
tive

— Responsabilité et qualité de 
leadership

— Excellente commission
— Aucune sollicitation exigee
— Clientèle fournie 
Pour entrevue:

Diane Benoit 
(819) 425-9841 

Ouverture immediate

ssQiialigelss
Produits surgelés

Rèvez-vous depuis longtemps d être 
à votre compte et de décider vous- 
même du revenu que vous méritez?

jO'^ÊQOf

oeQ
Devenez distributeur Quallgel 
dans un concept UNIQUE de 
distribution alimentaire.

FRANCHISES
DISPONIBLES

pour ceux et celles qui 
veulent se bâtir un avenir. 

SI vous avez le goût de 
partager avec nous

Vincent Baril 
France Rfverln

681-5733

À tous nos 
annonceurs, 
merci de bien 

vouloir 
retourner un 

accusé 
de réception 

aux postulants.

LE SOLEIL
IL BRILLE POUR TDUT LE MONDE !



F-4 Quebec. Le Soleil, samedi 9 mars 1991

SUPERVISEUR DE PRODUCTION
Produits nutritionnels

Wyeth Ltd Ltee. un important fabricant canadien de produits alimentaires pour nourris­
sons est a la recherche d'unlei superviseur(e) de production produits nutritionnels 
pour ses operations de Quebec Le(la) candidat(e) choisile) travaillera sous i autorité du 
gerant de production et sera responsable de la fabrication et de remballage des pro 
duits liquides et en poudre dans deu> de ses entreprises de la region de Quebec
Les candidats devront posséder un diplôme en sciences et technologie des aliments ou 
dans un domaine connene ainsi que deux ans d experience en gestion dans l industrie 
de transformation des produits laitiers Le bilinguisme est un atout La compagnie offre 
un programme complet d orientation et de formation

Leila) candidatle) choisi(e) bénéficiera d un excellent salaire, d un programme complet 
de protection familiale (assurance-sante) et le cas échéant, d une aide financière pour 
sa relocalisation dans la region de la ville de Quebec.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a I adresse suivante

Wyeth
jj

Superviseure des emplois 
Wyeth Ltd./Liée 
Case postale 1600 
Windsor (Ontario) 
N9A6R7

Peintres controcteurs et industries compteront sur vous 
pour mettre de la coüeur dans leurs Idées! Mais ce n'est 
pas tout. En tant que membre d'une équipe de vente 
dynamique, vous serez responsable de la bonne marche 
de votre territoire, couvrant la région de Québec et la 
Beauce.

Nous vous offrons d'excellentes possibilités d'avancement, 
un traitement concurrentiel, une allocation de voiture ainsi 
qu'une gamme complète d'avantages sociaux. L'usage 
d'une voiture est nécessaire.

En plus de détenir une formation collégiale ou universitaire 
en marketing, vous êtes une persome ambitieuse et mottvée 
et savez où vous vous en allez. Une expérience de la vente 
en gros vous avantagera.

Votre belle personnalité et vos talents de fin communicafeir 
pouraient vous mener loin! Faites donc parvenir votre c.v„
avant le 22 mars, à René Dolbec, 8304. Pascal-Gagnon, 
Sf-Léonard (Québec) HIP 1Y4.
Ce perte est offert également aux hommes et aux femmes.
Seues les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue 
recevront un accusé de réception.

:t!ii

Peintures Glidden

ville de jonquière

Ville importante et dynamique au Saguenay - Lac-St-Jean, la ville de Jonquiere 
est â la recherche de candidats ou candidates en vue de combler le poste
suivant.

DIRECTEUR DU SERVICE DES INCENDIES
LE POSTE
Sous la responsabilité du directeur général ad|Oint. le directeur du Service des 
incendies est responsable des activités relatives à l'administration du service, 
a la prevention et a I intervention contre les incendies sur le terntoire de la 
municipalité.
LES EXIGENCES:
Le ou la candidate recherchée doit.
1 Repondre aux exigences pour les qualifications professionnelles d un di­
recteur. chef, tel que décrit a l annexe C ' du Tome 1. "exigences profession­
nelles applicables aux services d incendies ' (P1-1301-1, juillet 1984). publie 
par la Direction générale de la Prevention des Incendies (Gouvernement du 
Quebec)
2 Posséder dix (10) ans d'expenence comme pompier professionnel et exer­
cer un rôle d officier dans un service des incendies.
De plus, des cours de formation en gestion et en organisation, en relations 
humaines, relations publiques, en gestion du personnel, en protection et 
prevention des incendies (organisation et operation), en techniques adminis­
tratives et informatique constitueront un atout important
CONDITION D EMPLOI
La personne retenue devra être residente de Jonquiere ou s engager a y 
résider dans les six (6) mois de sa nomination
LA REMUNERATION
La remuneration sera établie en conformité avec la politique salariale en 
vigueur pour le personnel cadre Cette politique comporte egalement un en­
semble d avantages sociaux intéressants
Les personnes mteressees doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus 
tard le 18 mars 1991 a I6h30. a l adresse suivante:

Ville de Jonquiere
Service du personnel
Poste: directeur • service des incendies
2890, place Davis
JONQUIERE (Quebec)
G7S2E1

a Hydro-Québec
Region Wauncie
505. des Forges
Trols-R'vieres
G9A2H6

CONSEILLERE OU CONSEILLER 
EN ASSURANCE DE LA QUALITÉ

(Poste permanent à combler)
Hydro-Quebec dans le cadre de son programme d accès a I égalité, est par­
ticulièrement mteressee a recevoir des candidatures feminines

CONCOURS: 91-03-02 
FONCTIONS:
Sous la responsabilité du charge d Assurance de la qualité elle ou il collabore 
a la mise en oeuvre et au suivi des mécanismes d implantation du Programme 
d assurance de la qualité par

une participation a I elaboration et a la mise a jour du Manuel d assurance 
de la qualité
une assistance aux gestionnaires dans l'interprétation des normes, dans la 
redaction et la revision de leurs directives et méthodes de gestion.

— une assistance dans la mise en application de la fonction vérification et 
dans la recherche des causes et de l implantation de mesures correctives 
reliées aux non-conformités.
une participation au programme de surveillance des activités et a la coordi­
nation des audits;
et a l occasion. il représente l entrepnse auprès d organismes externes

EXIGENCES:
— Détenir un diplôme universitaire de premier cycle ou un diplôme d etudes 

collegiales
Posséder une bonne connaissance des concepts d assurance de la qualité 
et préférablement posséder une bonne experience en assurance de la 
qualité de I exploitation d'une centrale nucléaire

— Posséder une bonne expérience dans un domaine relie de pres a l exploi­
tation d une centrale nucléaire
Avoir démontré des aptitudes a communiquer avec son milieu de façon a 
établir des relations interpersonnelles efficaces 
Avoir une certaine facilité a s'exprimer et a rédiger des textes 
Parler et écrire suffisamment l anglais, afin de communiquer avec les or­
ganismes externes
Avoir de la langue française une connaissance appropriée a cette fonction 

LIEU DE TRAVAIL: Centrale nucléaire de Gentilly

N B. Les personnes intéressées pourront se procurer un formulaire de de­
mande d emploi en se présentant au Bureau d'emploi regional 505. 
des Forges Trois Rivieres ou en téléphonant au numéro 372-3903 ou 
t 800-465 4581
La date limite du concours est le 22 mars 1991

DIRECTEURfTRICE) GENERAL(E) 
CENTRE DES LOISIRS ST-SACREMENT INC.

FONCTIONS
Sous I autorité du Conseil d administration organiser planifier diriger contrôler 
et évaluer le personnel les activités et programmes
Voir a la realisation des mandats confies par le Conseil d administration en regard 
du financement et de la gestion des projets d'immobilisations 
Promouvoir l organisme auprès des organismes du milieu le public ainsi que les 
divers paliers de gouvernement
QUALIFICATIONS
Détenir un diplôme de premier cycle en administration, recreologie ou toute autre 
discipline pertinente
Avoir un minimum de trois (3) années d experience comme gestionnaire d'ac- 
tivites de loisirs ou de gestion d équipements communautaires ou de plein air
CONDITIONS
Salaire a être determine en (onction de I experience et de la formation Avantages 
sociaux concurrentiels
Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 mars 1991 a 17ti a I atten­
tion de
M Yvan Bouchard 
President
Conseil d administration
Centre des Loisirs St-Sacrement Inc.
1310. rue Garnier 
Quebec OC G1S2S9

cgnada
wire

Les Cables Canada Limitée, leader national dans la fabrication de fils et 
câbles électriques, recherche pour son usine de Quebec des personnes 
qualifiées, dynamiques et autonomes pour le poste de

TECHNICIEN EN CONTRÔLE 
DE LA QUALITÉ

Exigences:
— Diplôme d études collegiales option contrôle de la qualité ou dans 

une discipline connexe
— Experience de travail pertinente
— Esprit d équipe, sens des responsabilités et capacité d’analyse sont 

des qualités requises
Horaire de travail:
— Factions rotatives de travail (jour, soir, nuit)
Si vous repondez aux exigences de ce poste, laites parvenir votre cur­
riculum vitae avant le 22 mars 199t. a / adresse suivante:

Les Câbles Canada Limitée 
Service des Ressources humaines 

1081, boul. Pierre-Bertrand 
Ville de Vanier 

G1M2E8
Nous offrons l égalité des chances a I emploi

Directeur général 
ou

Directrice générale

NATURE DE LA FONCTION
Sous I autorité du conseil d administration, il (elle) administre les activités de 
I etablissement dans le but d assurer aux bénéficiaires les services requis en con­
formité avec la vocation de l etablissement
ATTRIBUTIONS-TYPES
Ses attributions seront celles prevues dans la Loi sur les services de santé et 
services sociaux notamment
• Assurer la mise a execution des resolutions du conseil d administration
• Définir les objectifs de l etablissement les soumettre au conseil d administra­

tion pour approbation:
• Preparer le budget de l etablissement, le soumettre pour approbation au con­

seil d administration et voir a son execution conformément aux approbations 
et autorisations obtenues:

• Voir a la mise en vigueur et a l operation d un système efficace de gestion et de 
contrôle pour la conservation et I utilisation des ressources de l établissement

• Sélectionner et engager les membres du personnel y compris les cadres 
autres gue supérieurs

• S assurer de I elaboration et de la réalisation des programmes.
• Assurer la coordination des programmes et services:
• S assurer gue les services sont disponibles et dispenses aux bénéficiaires:
• Effectuer toute autre tâche connexe a la demande du conseil d'administration
EXIGENCES
• Les candidats et candidates devront détenir un diplôme universitaire de pre 

mier cycle en sciences de l admimstration ou l'équivalent;
• Posséder une expérience d au moins trois (3) ans dans un poste de gestion, 

de preference dans le reseau de la Santé et des Services sociaux:
• La connaissance des régions périphériques de type semi-rural est un atout 
QUALITES REQUISES
• Habileté dans les fonctions de gestion
• Leadership et esprit de décision
• Capacité de motiver et stimuler.
• Facilité a établir une bonne relation avec les autres
• Philosophie de gestion favorable a la gestion participative et a I approche 

globale et communautaire
SALAIRE
Selon la politique salariale du ministère de la Santé et des Services sociaux 
Classe 17, de 51 599$a67078$
LIEU DE TRAVAIL
Trois-Pistoles
Les candidats et candidates interesses devront taire parvenir leur curriculum vitae 
d icileBavnl 1991 a I6h30au

C.L.S.C. des Basques 
Comité de sélection du (de la)
directeur(trice) général(e) 
400. rue Jean-Rioux 
Case postale 39 
Trols-Pistoles (Québec) 
G0L4K0

L’HOPITAL D’AMQUI ET LE CENTRE 
D’ACCUEIL DE LA VALLEE

sont à la recherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) DES 
RESSOURCES HUMAINES

(poste temporaire d'une durée de 12 mois)
Geres en commun depuis 1982. ces deux etablissements ont decide de procéder a 
leur regroupement juridique dans le but d assurer une plus grande continuité de 
leurs services tout en garantissant une meilleure complémentarité de leurs res­
sources humaines, techniques et financières Cet ensemble de sanie compte 101 
lits d hebergement. 23 lits de soins de longue duree. 88 lits de soins de courte 
duree et un centre de jour itinerant Plus de 500 personnes y offrent des services de 
haute qualité et comptent sur un budget annuel global de 16 millions de dollars.
LE DÉFI ET LES RESPONSABILITES
Inspire(e) par des principes de maîtrise de la qualité totale, de complémentarité des 
services, dâutonorme de la clientele et d approche globale le (la) directeur(tnce) 
des ressources humaines devra assurer le leadership necessaire a I actualisation 
du plan de développement des gestionnaires ainsi gu au diagnostic et a la pro­
grammation des besoins de développement des employés II (elle) devra pour­
suivre les reajustements des programmes relatifs a la santé sécurité du personnel, 
aux communications internes et au développement de relations de travail harmo­
nieuses Ce défi devra se réaliser dans un contexte de décentralisation des 
pouvoirs de décision et de mobilisation des ressources humaines vers l attemte 
d une qualité optimale de services.
Le (la) titulaire de ce poste temporaire devra aussi assumer les responsabilités 
habituelles d un (e) directeur(tnce) des ressources humaines notamment en ce qui 
concerne la promotion et la supervision des politiques, strategies et activités rehees 
aux différents secteurs de la gestion des ressources humaines ainsi qu a la 
supervision/support des employes composant l equipe de travail de la direction 
LES EXIGENCES
La personne recherchée possédé une formation universitaire dans un domaine ap­
proprie ainsi qu une experience significative d au moins cinq ans 
Les personnes oossedant un ensemble de formation et d experience pertinentes 
seront egalement considérées
Elle possédé aussi des aptitudes en communication des qualités de leadership et 
d initiative ainsi qu une bonne centration sur les besoins de ses clients.
LA REMUNERATION
Les conditions de travil seront celles prevues aux normes du ministère de la Santé 
et des Services sociaux (classe 16)
Les personnes mteressees sont pnees de taire parvenir leur curriculum vitae au plus
tard le 25 mars 1991 a

Roger Fournier 
Directeur général
Hôpital d Amqui et CAH de la Vallee 
135. rue de l'Hôpital 
Amqui, QC G0J 180

POSTE TEMPORAIRE: DIRECTEURfTRICE) DES RESSOURCES HUMAINES

MUSÉE DU QUÉBEC

Technicien ou technicienne 
en mécanique du bâtiment

Sommaire des responsabilité»
Sous l autonte du responsable des ressources materielle» et services, le (la) 
titulaire du poste assume la responsabilité de l'entretien des immeubles et du 
fonctionnement des systèmes mécaniques. A ce titre, il (elle):
— Assure I entretien des immeubles, des équipements mécaniques de 

climatisation et déclairage ainsi que des terrains et du stationnement.
— Effectue les travaux d'analyse et de recherche, conçoit et prepare les 

plans et devis, prepare les mandats, collabore à la preparation des 
appels d offres, rédigé les contrats, en assure le suivi et surveille 
l exécution des travaux.

— Collabore à l'execution de divers projets tels amenagement des lo­
caux, affichage et signalisation

Exigences
Détenir un diplôme d eludes collegiales avec specialisation en mécanique du 
bâtiment.
Posséder cinq (5) années d’experience pertinente.
Posséder une expérience en conception et traçage de plans, devis et travaux 
d'architecture de systèmes mécaniques
Posséder une connaissance suffisante de la langue anglaise pour maîtriser le 
vocabulaire technique.
Une bonne connaissance de l'informatique et des contrôles de regulation tels 
thermostats, valves motorisées et moteurs actuateurs serait un atout impor­
tant.
Rémunération
Selon les echelles salariales actuellement en vigueur au Musee du Quebec 
pour les techniciens et techniciennes en 
atteindre 32252 $ - en voie de revision).
Inscription
Les personnes intéressées sont priées 
de faire parvenir un curriculum vitae 
complet ainsi que leurs attestations de 
scolarité a:

Seules seront considérées les Inscrip­
tions reçues au Musée du Québec 
avant le 28 mars 1991 à 17 h.

Nous offrons l'égalité des chances en emploi.

mécanique du batiment (pouvant

Service des ressources humaines 
Concours H 804-91 
Musée du Quebec 
t. avenue Wolfe-Montcalm 
Parc des Champs-de-Bataille 
Québec (Québec)

T l\/[ Le savoir universitaire,
une valeur sûre!

Professeur-e régulier-ère en enseignement 
de la méthodologie de l'intervention et des 
fondements théoriques

Département de travail social

Sommaire de la fonction
• Enseignement aux 1* et 2* cycles
• Recherche
• Service à la communauté

Qualifications requises
• Doctorat en service social ou dans une discipline connexe avec une 

formation de 1' ou 2* cycle en travail social
• Quatre années d'expérience professionnelle dans le domaine de 

l'intervention sociale
• Capacité de recherche éprouvée
• Expérience en enseignement ou en formation d'adultes

Date d'entrée en fonction : le 1* juin 1991

Traitement : selon la convention collective SPUQ-UQAM

Dan s te cadre du programme d'accès à légalité del UQAM, le département 
de travail social applique une politique qui vise à assurer une proportion 
égale d'hommes et de femmes dans ses effectifs professoraux et confor­
mément aux exigences relatives à / immigration au Canada, ce poste est 
offert aux citoyen-ne-s canadien-ne-s et aux résident-e-s permanent-e-s.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir un curriculum vetae 
en français, daté et signé, avant le 22 mars 1991 au comité do Mloction, 
départamont da travail tocial, Univartité du Quabac à Montréal, C.P. 18*1, 
succuraala A, Montréal (Quabac) H3C 3PI

Université du Québec à Montréal

VILLE DE a Iquebec

TECHNICIENNES ET 
TECHNICIENS TEMPORAIRES

Service de l’ingénierie
Le Service de l ingeniene de la Ville de Quebec est actuellement a la recherche de technicien­
nes et de techniciens dèxperience pour combler differents postes temporaires
FONCTIONS:
Poste A - Surveillantes et surveillants de chantiers 
Division du développement des reseaux
• Surveillance de travaux de construction et de refection de rues et de places publiques
• Réalisation de releves d arpentage et cueillette de données
Poste B - Techniciennes et techniciens 
Division des projets
a Etude conception et realisation de divers projets de construction et do refection de 

batiments et d amenagement de parcs releves techniques, mise en plan de base, esti­
mation de coûts, surveillance de travaux

Poste C - Techniciennes et techniciens au contrôle des matériaux 
Division de la programmation
• Execution des essais, des mesures et des prélèvements d échantillons de matériaux de 

construction de rues sur les chantiers et contrôle de leur mise on place ou execution en 
laboratoire des essais, des analyses et des évali lations desdits matériaux

Poste D - Techniciennes et techniciens en électricité 
Division des projets
• Realisation d etudes et de releves techniques
• Conception, elaboration et preparation de plans et 0 estimations do coûts de projets 

dèclairaqe et de distribution electnque
• Surveillance et contrôle des travaux

EXIGENCES:
• Pour les postes A B et C d-plôme d etudes collegiales en technologie du genie civil 

Pour le poste D. diplôme d etudes collegiales en èlectrotechmque avec de preference 
une specialisation en éleetrodynamique

• Quelques années d expérience reliee au domaine de l'emploi
DURÉE DE L'EMPLOI
Entre 6 et 10 mois

SALAIRE HEBDOMADAIRE
Minimum 50198$ le traitement accorde sera établi en tenant compte des qualifications de 
la personne choisie

REMARQUE
La préférence sera accordée aux personnes domiciliées dans les limites de la ville de 
Quebec De plus, pour certains postes, la personne pourra avoir a utiliser son automobile 
dans I exercice de ses fonctions
INSCRIPTION
Les personnes mteressees dotvent taire parvenir leur curriculum vitao au Service du person­
nel. 2. rue Chauveau. 4e elaqe. Quebec G1H4J3. avant seiro heures le mardi 19 mars 1991 
Veuille/ noter que les bureaux sont fermés entre 12h30et I3h30
MENTIONNER LE NUMÉRO DE CONCOURS 470-05-91 ET LE POSTE RECHERCHE 
Quebec, le Smart 1991 a
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commission scolaire 
beauport

ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS EN EQUIPEMENT MOTORISE 
ET PLOMBERIE-CHAUFFAGE

CONCOURS NO: FME-62-90/91
Afm de combief nos besoms pour la tormation et le recyclage du personnel de 
I industrie nous desirons obtenir des candidatures de personnes pouvant 
enseigner dans les spécialités suivantes

AUTOMOBILE MACHINERIE ET
— injection électronique VEHICULES LOURDS
— freins et freins ABS — moteurs diesels
— eiectncrte et — transmissions

électronique — freins pneumatiques
transmission — hydraulique
automatique

— air climatise
L expenence de renseignement ainsi que la connaissance de l anglais seraient 
souhaitables, cependant une experience de travail pertinente de la spécialité est 
requise.
Mentionnez dans votre curnculum vitae la ou les spécialités pour lesquelles vous 
posez votre candidature De plus, mentionnez votre disponibilité temps plein ou 
temps partiel, jour ou soir
Toute personne mteressee doit faire parvenir sa candidature, accompagnée d'un 
curriculum vitae, au plus tard le 15 mars 1991 a 16 heures, a l adresse suivante

COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT1 SERVICE DES 
RESSOURCES HUMAINES 

643. du Cenacle 
BEAUPORT (Quebec) G1E1B3 

(Mentionner le numéro du concours sur l enveloppe)

Notre organisme participe au programme d'accès a I ega'ite pour 
les femmes en emploi

PLOMBERIE-
CHAUFFAGE
— code
— materiel et outillage
— differents systèmes de 

chauffage

COHMJSAlOf SCOLAtftC 
OC6 CHirTC5*OC. LA-CHAUDltPt 
"94C 1r«Rut
Sé'ii-Homja'd O^tec Q6W t>M6

&
ClGtr DI IIV1S IAUZOS

CONCEPTRICE OU CONCEPTEUR DE PROJET
(CONCOURS PROJET 06-91)

Dans le cadre de leur mission de développement regional, le secteur de I education 
des adultes du CEGEP levis-Lauzon et le Service de I education des adultes des 
commissions scolaires des Chutes de-la-Chaudiere et de Lotbmiere sont a la recher­
che d'une personne pour élaborer un projet de commercialisation de produits agrico­
les. •
Duree du proiet 1 mois avec possibilité de prolongation du mandat
Entree en (onction: debut avril 1991
MANDAT
Sous la surveillance d un comité aviseur, élaborer un projet comportant, entre autres, 
une description de la problématique, les objectits, les étapes de realisation, et établir 
un reseau de partenariat
EXIGENCES
— Détenir un diplôme universitaire dans un champ de specialisation approprie.
— Capacité d être autonome et créateur
— Capacité de travailler avec un comité aviseur.
— Aptitudes a la conceptualisation
— Maîtrise de la langue française et habiletés de redaction de texte.
— Posséder des notions relatives a la mise en marché aux etudes de faisabilité et 

de localisation, aux plans de financement et aux devis techniques.
— La connaissance des intervenants du monde agricole et de la region Chaudiere- 

Appalaches peut constituer un atout
REMUNERATION
A determiner, selon les qualifications dans le cadre d un contrat de service.
LES PERSONNES INTERESSEES PAR CE POSTE SONT PRIEES DE PRENDRE LES 
MESURES NECESSAIRES POUR QUE LEUR CURRICULUM VITAE SOIT RENDU AU 
BUREAU DE LA COMMISSION SCOLAIRE AU PLUS TARD LE 15 MARS 1991, A 16 H. 

Commission scolaire des Chutes-de-la-Chaudiere 
Service des ressources humaines 

CONCOURS PROJET 06-91 
1860,1re Rue 

Saint-Romuald (Québec)
G6W5M6 ï

La Commission scolaire des Chutes-de-la-Chaudiere respecte le principe d égalité 
des chances

MÉCANICIEN(NE)
Compagnie spécialisée dans la vente et 
la reparation de groupe electrogene est 
a la recherche d une personne pour la 
reparation de moteurs a gaz et diesel 
Connaissance en groupe electrogene 
serait un atout Devra eue autonome et 
capable de prendre des decisions 
faire parvenir votre curriculum vrfae 
avant le 20 mars 1991 au

Dept 7401 - Le Soleil 
390. St-Vallier Est 
Quebec. OCG1K7J6

SECRÉTAIRE
possédant 2 années d expe 
nence. steno-dactylo. excellent 
français, très autonome Con­
naissances du WordPerfect et 
Lotus 1.2.3
faire parvenir votre c v avant le 
18 mars 1991. au

Dept 7397, Le Soleil 
390, St-Vallier Est 
Québec, QC 
G1K7J6

Entreprise de la ville de Quebec est a la recherche de personnel de 
categories suivantes:

• MECANICIEN(NE)S DE MACHINERIE FIXE
possédant carte de competence

• OPÉRATEUR(TRICE)S DE MACHINERIE LOURDE
possédant permis approprie

• PRÉPOSÉ(E)S À L’OPÉRATION GENERALE
possédant formation technique appropriée 

Nous offrons des salaires compétitifs ainsi qu une gamme complete 
d avantages sociaux.

Les candidat(e)s mteresse(e)s sont pneieis de taire parvenir leur 
curriculum vrtae. et ce avant le 22 mars 1991 a:

Oept 7403 - Le Soleil 
390. Saint-Vallier Est 

Québec. G1K 7J6

DIRECTEUR(TRICE)
D’AGENCE

La Solidarité. Compagnie d assurance sur la vie est a la recherche 
d un(e) directeur(trice) d'agence pour son bureau de Chicoutimi.

A ce titre, vous serez appelé(e) à assumer la bonne marche de 
I agence, tant en gestion administrative qu en supervision (technique 
et pratique) des représentantes de ce bureau. La personne choisie 
aura les tâches de recruter et de former de nouveaux agents afin d at­
teindre les objectifs corporatifs.
Si vous êtes membre de direction ou que votre experience de 
I assurance-vie est pertinente pour accomplir ces tâches, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 mars 1991 à:

Monsieur Jean-Claude Desroches, A.V.A. 
Directeur general des agences 
La Solidarité, Compagnie d'assurance sur la vie 
925, chemin Saint-Louis 
QUEBEC (Quebec)
GIS ICI

La Solidarité
Compagnie d’assurance sur la vie

Groupe Solida t é Unique 4

Un organisme provincial récemment crée cherche à s'adjoindre les 
services d'un gestionnaire pour diriger les activités de son siège social à 
Québec.

DIRECTEUR
Vous travaillerez en étroite collaboration avec le Conseil d’administration. 
Vous lui apporterez l'appui nécessaire à ses délibérations, à scs decisions 
et scs relations extérieures. Vous dirigerez la petite équipe responsable de 
la gestion quotidienne et verrez à élaborer et mettre en place les politiques 
et procédures de l'organisme.

Détenteur d'un diplôme de 1er cycle en administration, votre expérience 
a été acquise à un niveau supérieur soit dans le secteur privé ou public, de 
préférence auprès d'un conseil d'administration, d une association ou 
d'un organisme sans but lucratif. La connaissance du milieu des assu­
rances serait un atout. Vous êtes reconnu pour vos habiletés de 
communicateur, votre autonomie, votre esprit novateur et votre sens 
pratique.

St le défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre historique d’emploi 
avant le 18 mars 1991 à :

Marc Levasseur Sc Associés 
606, Cathcart, bureau 1010 

Montréal (Québec) 1DB I Lfl

Seuls la candidats retenus recevront un accusé de réception.
Sous pralujuuns l'équité en matière d'emploi.

MARC LEVASSEUR & ASSOCIÉS
CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES INC.

LA GUADELOUPE

PHYSIOTHERAPEUTE
Poste à temps partiel 4 jours / semaine

L’établissement
Le CLSC La Guadeloupe dessert la population de la MRC de Beauce-
Sartigan. Il compte une centaine d'intervenants pour assurer la distribu­
tion de programmes préventifs et curatifs.
Fonctions:
— Participe à la conception et à l'application de programmes de réadap­

tation adaptés à une clientèle a domicile composée surtout de per­
sonnes âgées.

— Apporte une amélioration ou un maintien fonctionnel de I autonomie 
des bénéficiaires

— Agit à titre de personne-ressource auprès des autres membres du 
personnel

— Participe à l'évaluation et à la mise sur pied d'un projet de services en 
clinique à La Guadeloupe.

Exigences:
— Diplôme universitaire terminal en physiothérapie
— Membre en règle de la corporation professionnelle
— Posséder une automobile
— Avoir une expérience minimale auprès de la clientèle cible
Conditions de travail et rémunération
Selon la convention collective en vigueur
Port d'attache
Saint-Georges
Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curnculum vitae 
avant le fômars 1991 à 16h30:

Coordonnateur maintien à domicile 
CLSC Le Guadeloupe 

2375, 6e Avenue 
Saint-Georges de Beauce 

(Québec)
G5Y3X6

avec la mention "poste physiothérapeuteV

OFFRE D'EMPLOI

2 POSTES DE PSYCHOLOGUE
TITRE: Psychologue (fifre reserve)
NATURE DE LA TACHE: Personne qui. selon les regies particulières de la profes­
sion. conçoit et exerce des activités dévaluation, d orientation, de consultation et 
de traitements psychologiques adaptes aux besoins individuels du ou des bénéfi­
ciaires.

Doit détenir un diplôme universitaire de deuxième cycle en psychologie 
ENDROIT: Havre-Saint-Pierre
LIEU D'AFFECTATION.
1 poste à temps complet relevant du Centre de santé.
1 poste à temps complet relevant de la Commission scolaire; dont 70% de la 
tâche au niveau des écoles et 30% au Centre de santé.
CLIENTÈLE À DESSERVIR:

Pour le Centre de santé 0-5 ans. jeunesse, adultes personnes àgees.
Pour la Commission scolaire 5 à 18 ans, incluant test de derogation
STATUT: Temps complet permanent
SALAIRE: 29405$ à 53743$ selon l expenence

AVANTAGES SOCIAUX:
Prime de disparité régionale annuelle de:
7 207 $ avec dépendant 
4 804 $ sans dependant
Une sortie annuelle selon les conventions collectives et la politique en vigueur des 
etablissements.
Avantages fiscaux reconnus aux régions nordiques
Faire parvenir votre demande d emploi accompagnes de votre curriculum vitae a

Centre de santé Saint-Jean-Eudes 
1035, des Anciens. C.P. 190 
Havre-Saint-Pierre (Québec)
GOG 1 PO
A l'attention de Monsieur Bill Noël 
Directeur général adjoint 
Tel.: (418) 538-2212

OFFRE D’EMPLOI

BIBLIOTHÉCAIRE
La Ville de Saint-Georges, municipalité de 20000 
habitants, est à la recherche d un bibliothécaire 
professionnel.

Sous la supervision du directeur des loisirs, il est responsable des ac­
tivités de la bibliothèque.
PRINCIPALES FONCTIONS.
* Il assume des responsabilités au niveau de la planification du service. 
A II voit à ( organisation du service lors des deux premières années 

d implantation et à son fonctionnement par la suite 
A II a des responsabilités de gestion en ressources financières, hu­

maines. matérielles.
A II a des responsabilités de gestion des ressources documentaires 
A II volt à l'acquisition des ressources documentaires 
A II voit à l'organisation et au traitement des ressources documentaires. 
A II voit à la diffusion de l'information documentaire.
EXIGENCES
Posséder un diplôme universitaire en bibliothéconomie.
EXPÉRIENCE
De préférence, avoir une experience minimale de deux années sur le 
marché du travail dans le secteur de la bibliothèque en milieu municipal.
SALAIRE ET CONDITIONS D'EMPLOI
Salaire à discuter selon l expenence et la competence.
DATE LIMITE D INSCRIPTION
Seules les demandes dèmploi reçues avant 16h le 15 mars 1991 seront 
considérées.
Bien vouloir faire parvenir votre curriculum vitae et tout autre document 
pertinent à l'adresse suivante

Ville de Saint-Georges 
Bureau du directeur general 

Poste: Bibliothécaire 
11700, bout. Lacroix 

VILLE DE SAINT-GEORGES, QC 
G5Y1L3

Le gènenque masculin est utilisé sans aucune discnmmation et uniquement dans 
le but d alléger le texte

Mn
hôtel-dieu de montmagny

LE CENTRE HOSPITALIER DE L'HÔTEL-OIEU DE MONTMAGNY 
est a la recherche

D’UN(E) INHALOTHÉRAPEUTE
FONCTIONS
Personne qui assume la responsabilité d un ensemble de techniques qui ont prin­
cipalement pour objet te diagnostic ou le traitement des troubles respiratoires 
ainsi que le maintien de la fonction tespiratoire

EXIGENCES
Doit avoir complete un cours théorique et pratique a une duree de trois (3) années 
dans une institution de niveau collegial reconnue par le ministère de I Enseigne 
ment supérieur et de la Science
STATUT:
Temps partiel occasionnel (a raison de 28 heures par semaine garanties). 
Probabilité démploi ultérieur

REMUNERATION
Selon la convention collective en vigueur et les normes du ministère de la Sanie et 
des Services sociaux
Les personnes mteressees doivent faim parvenir leur demande d emploi, accom­
pagnes de leur curriculum vitae au plus tard le 22 mars 1991 (16h), a ladresse 
suivante:

Direction des ressources humaines 
Concours 91-01 
Hotel-Dieu de Montmagny 
350. bout. Tache Ouest
Montmagny. QC *
G5V3R8

a Hydro-Québec
Region La Grande Riviere

MÉCANICII
HYORO-QUtBEC dans le cadr 
a recevoir des candidatures ten 
Nous sommes présentement 
Abitibi-lemiscamingue ainsi qu 

NATURE DE L EMPLOI 
Venbei reparer muddier depa 
lage et des équipements de a 
Production el 1 rjnsport en uldi 
plans, devis nurmes. méthodes 

Cet appareillage cl ces equipem 
les groupes moteur a combusti 
comprime de ventilation et de 
auxiliaires necessaires a leur lu 

EXIGENCES DE L'EMPLO 
Les candidats devront possédé

— Certiticat d eludes collegiale

— Diplôme d eludes piolessio

— DtP en soudage general

— DEP en technique d usinage

— Secondaire V de mecamciei 
taire de mécanicien d'entret

ET
Posséder une 1res boon 

Les personnes mteresseo 
qu une copie des documen

EN D’APPAREILLAGE
de son programme d accès a 1 égalité, est particulièrement mteressee 

mines
la recherche de candidats pour combler nos besoins éventuels en 

a la Baie James.

mer assembler et installer les composantes mécaniques de l appareil- 
ntrales des postes et des autres installations relevant de la tonebon 
ant les équipements les outils et les instruments appropries selon les 
de travail et règles de sécurité en vigueur 

ents comprennent les groupes hvdraui.ques, les groupes turbine a gaz. 
m interne les compensateurs les systèmes d eau et de filtration d air 
climatisation d incendie de levage et de manutention ainsi Que leurs 
ictionnement.

1:

une ou 1 autre des tornialions academiques suivantes: 
s (CECI en hydraulique, pneumatique et automatisme 

nelles (DEP) en mécanique de machines industrielles.

d ui'tretien II et complete par le programme de tormation supplemen-
enl.

e experience Oe travail dans le domaine vise.

sont pnees de lane parvenir leur curriculum vitae ainsi 
ts attestant leur tormation scolaire

Carole Jolette
Concours N MET-91-01
Bureau d emploi HYDRO-QUEBEC
42 7e Rue Rouyn-Noranda 
(Quebec) J9X1Z7

a Hydro-Québec
Région La Grande Riviere

ÉLECTRICI
HY0R0-0UEBEC. dans le cadre 
a recevoir des candidatures terni 

Nous sommes présentement a 
Abitibi lemiscamingue ainsi qu

NATURE DE L'EMPLOI
Verdier reparer dépanner mstal 
électroniques mécaniques pne 
nexes en utilisant les equipeme 
méthodes de travail et regies de

L'appareillage electngue 
disioncteurs reenclencheursl de 
regulation 1 appareillage auxiliair 
tels que battenes d accumulateur

EXIGENCES DE L EMPLOI
Les candidats devront posséder

— Certdicat d etudes collegiale

— Diplôme d eludes protessior

— Secondaire V dèlectncien d 
taire dèlectncien d'entretien

ET:
— Posséder une très bonne ex( 

Les personnes mteressees sont 
documents attestant leur lormabc

EN D’APPAREILLAGE
de son programme d accès a 1 égalité, est particulièrement mteressee 

unes
la recherche de candidats pour combler nos besoins éventuels en 
la Baie James

er ou modifier i appareillage electngue et ses composants eleetnques, 
jmahQues et hydrauliques des postes, centrales et installations con- 
its outils et msirumenls appropries selon les plans, devis, normes, 

ecunte en vigueur

omprend l’appareillage de sectionnement (incluant les 
transformation de production, de conversion, de compensabon et de 
e relié au reseau et des équipements auxiliaires non relies au reseau 
, chargeurs de batteries et système d'air comprime

me ou l'autre des tormations academiques suivantes, 

s (C E C 1 en etectrodynamique

nelles (D E P ) en electromecamque de systèmes automatises, 

construction complete par le programme de tormation supplemen- 
dans 1 mdustne

lenence de travail dans le domaine vise

pnees de taire parvenir leur curnculum vitae ainsi qu'une copie des
n scolaire

Carole Jolette
No concours: MET-91-02
Bureau d emploi. HYDRO-OUEBEC
42, 7e Rue Rouyn-Noranda 
(Quebec) J9X127

é 6 é
oiFiouaf ^

Société de fiducie Wellington, entreprise d envergure nationale 
installée a Québec et dotée d une équipé jeune et dynamique est à 
la recherche d'un(e)

OFFICIER DE PRÊT
Service des prêts hypothécaires commerciaux

Ayant obtenu un baccalaureat dans un domaine relié à l'analyse im­
mobilière et possédant déjà quelques années d'expérience dans ce 
domaine, le (la) candidat(e) recherche(e) est bilingue, dynamique, 
responsable, possède un bon sens de I initiative et est familier(ère) 
avec les services hypothécaires offerts par les institutions bancaires. 
Le (la) candidat(e) aura comme responsabilités principales:
• générer de nouveaux prêts hypothécaires par contacts person­

nels et promotion;
• déterminer la pertinence des demandes de prêts et en analyser 

les données financières et économiques:
• préparer les lettres de demande de prêt et en négocier l'accep­

tation par les requérants;
• preparer les soumissions de prêt pour revision par le supérieur 

immédiat;
• assurer un lien étroit avec les emprunteurs, suivre de près les 

projets de construction et s assurer que les conditions de prêt 
sont remplies;

• à l'échéance des prêts, verifier les besoins financiers des em­
prunteurs et négocier les refinancements de prêts existants;

• participer à la planification budgetaire relativement aux nou­
velles affaires et aux renouvellements;

• représenter la compagnie dans diverses organisations relatives 
au domaine immobilier.

Le (la) titulaire du poste relèvera directement du Directeur regio­
nal, succursale de Québec.
Toute personne mteressee fera parvenir son curriculum vitae a 
l adresse suivante avant le 22 mars 1991:

Mme Nicole St-Hilaire 
Société de fiducie Wellington 

285, chemin Ste-Foy 
Quebec (Québec) G1R1T5



Quebec. Le Soleil, samedi 9 mars 1991F-6 -
Clinique dentaire a proximité de 
l'Ancienne-Lorette recherche une

RECEPTIONNISTE-SECRETAIRE
avec expérience

• Experience comme assistante den­
taire requise

• Aimer être en contact avec les gens
• Faire preuve d'autonomie et d initia­

tive
• Etre dynamique
• Avoir le sens des responsadilités

Faire parvenir C.V. au:
Oept 7376 - Le Soleil 
390. Saint-Vallier Est 
Quebec. OC G1K 7J6

ÉDUCATEUR(TRICE) 
EN GARDERIE

Poste temps plein, permanent
Exigences:

formation reconnue par 10 S G E. 
- expérience auprès des enfants 

d'age préscolaire
Salaire compétitif et avantages so­
ciaux
Envoyés curriculum vitae avant le 15 
mars 1991 à:

Garderie Mousse Inc.
170,12e rue 

St-Redempteur. Oc 
G0S3B0

SUPERVISEUR- 
ASSEMBLAGE ET SOUDURE

Sous l'autorité du directeur général le 
candidat aura à diriger les travaux 
d'assemblage et de soudure à 
linterieur delatelier
Exigence:
- Expérience de 5 ans comme super­

viseur dans un atelier de fabrica­
tion

Remuneration
Selon qualifications et competence. 
Expédiai votre curriculum vitae à:

Industries Raymond 1989 Inc. 
431. rue Otis 
Sept-lles. Oc 

G4R 1L2 
A l'attention de:
Laval Audet. directeur general

PHARMACIE
à grande surface 

recherche

ASS.-GÉRANT(E)
— 2 a 3 ans d experience 

dans le domaine
— Salaire selon competence 

et expérience
Faire parvenir c.v. avant le 

30 mars 1991 au

RACINE
682. av Royale. Beauport 

G1E1Z2
A l attention de Bruno Bluteau

DIRECTEUR
GÉNÉRAL

Hôtel de Sainte-Foy affilie a une 
chaîne internationalement recon­
nue recherche les services 
d un(e) directeur(trice) gené- 
ral(e)
Le (la) candidat(e) doit avoir un 
minimum de 5 ans d experience 
dans un poste de direction dans 
le domaine hôtelier, être bilin­
gue posséder une solide expé­
rience dans les relations publi­
ques et ressources humaines et 
avoir un sens inné dans les ven­
tes et marketing
Faire parvenir votre curriculum vi­
tae avant le 15 mars 1991 a:

Dépt 7399 - Le Soleil 
390. Saint-Vallier Est 
Quebec G1K 7J6

Stratège Marketing Communication,
une agence de publicité en pleine 
expansion, che-cbe à compléter sa 
banque de pigistes dans les 
secteurs suivants :

G
R
T

raphisme :
Illustrateurs • Créateurs - Monteurs

édaction :
Pubîicste-Journaliste

raduction :
Français • Anglais

Vous avez de Teipenenceet de 
bonnes idées: envoyer votre CV a :

SMKE Stratège Marking Communication 
710, rue du Roi

ÿjüSS Quebec (Quebec) G1K 2X7

mJiAli SuifJ‘111
8940. boul. Henri-Bourassa 

Charlesbourg (Québec)

ESTHÉTICIEN(NE)S
COSMÉTICIEN(NE)S

DIPLÔMÉES
temps partiel minimal 

25h/sem
Minimum de 2 ans d expérience 
dans la vente au détail Connais­
sance des marques pres­
tigieuses telles: Lancôme, Bio- 
therm, Roc, etc

Faire parvenir voire curriculum vi­
tae avant le 18 mars 1991a

FARBECINC.
4605, boul. de l'Auvergne 
Québec G2C1H7
A I attention de 
Madame Use St-Onge

REPRESENTANTES 
DES VENTES
ALIMENTATION

Envoyer curriculum vitae a;
Dépt 7395 - Le Soleil 
390, Saint-Vallier Est 

Québec. Q1K 7J6

TECHNICIEN(NE) EN 
GÉNIE CIVIL

Exigences;
e expérience dans la vente au ni­

veau sols, matériaux de voirie 
e disponible pour se déplacer 

dans la province

Faire parvenir votre curriculum vi­
tae avant le 15 mars 1991 à:

Entreprises et 
Transport Orléans Ltée 
433. rue Fichet 
Beauport, Qc GIC 6Y2 
a l attention de: Gerald Leclerc, c.a.

WORDPERFECT
CORPORATION

Société d'informatique de reputation 
internationale, est à la recherche d'un

REPRÉSENTANT
pour la ville de Québec et sa region Les 
candidats a ce poste doivent être Cana­
diens ou détenteurs d un visa de resident 
La personne choisie servira d agent de liai­
son entre WordPerfect Corporation et les 
revendeurs de logiciels locaux ainsi que 
les services gouvernementaux et les éta­
blissements scolaires qui distribuent ou 
utilisent les produits de cette société Elle 
sera ainsi amenée a faire des présenta­
tions ou démonstrations et participera a 
des activités de vente et de tormalion II est 
nécessaire que les candidats à ce poste 
présentent bien, s'expriment avec facilité 
et aiment le contact avec le public Pour 
poser sa candidature, il est préférable de 
connaître les produits WordPerfect ou 
d'autres logiciels/ordinateurs et d avoir de. 
( expérience dans le domaine commercial. | 
Afin d'obtenir de plus amples informations, J 
appeleM^O^^^^M^al^Mmars^,

A LA RECHERÇHE 
D UNE CARRIERE

Dans le cadre de son expansion, la 
plus importante banque d echange 
commercial canadienne désire 
combler des postes de consultants 
et de courtiers en échange com­
mercial pour la grande région de 
Quebec
Nous offrons un programme com­
plet de formation ainsi qu un plan 
de rémunération basé sur le rende­
ment.
Les qualités requises sont la con­
naissance du milieu des affaires, le 
dynamisme et l'autonomie 

Veuillez envoyer votre curriculum 
vitae au

Bureau international 
d'échange commercial 
(B.I.E.C. Ltee)
2300. Leon-Harmel 
Bureau 110
Quebec (Quebec) G1N 4L2

REPRESENTANT(E) DES 
VENTES/ESTIMATEUR

Une entreprise en pleine expansion, 
recherche un(e) représentant(e) pour 
desservir les entrepreneurs en cons­
truction, pour matériaux de finition, 
tels que escaliers, planchers et 
portes
Qualifications:
— Expérience de la vente en 

matériaux de construction, mini­
mum 2 ans d'expérience

Avantages:
— Une entreprise progressive et 

bien établie
— Bonnes commissions
— Formation complète 

Avantages sociaux
— Qualité de produits reconnus. 
Faire parvenir curnculum vitae au.

Dept 7398 - Le Soleil 
390. Saint-Vallier Est 
Quebec. QCG1K 7J6

CHEF COMPTABLE
Bois Aise de Montréal Inc . gros­
siste en bois d oeuvre est à la re­
cherche d un chef comptable à 
temps partiel

FONCTIONS ET RESPONSABILITES:
Prepare les états financiers et 
rapports mensuels
Contrôle les recevables paya­
bles et inventaires

EXIGENCES:
— Titre professionnel ou techni­

cien en comptabilité avec 
expérience d'au moins 2 ans

— Connaissances de l’informa­
tique bilinguisme un atout

Veuillez adresser votre curnculum 
vitae a Dons Bernard, c a. avant le 
15 mars 1991 à:

BOIS AISE DE MONTREAL INC 
7050. boul Hamel 
Sureau 300
Sainte-Foy, QC G2G 1B5 
Tél.: (418) 877-2324

COORDONNATEURfTRICE)
Poste permanent 5 jours / semaine

Sous la responsabilité du Conseil
d administration
— Planifie organise, dirige et con­

trôle les activités de la garderie
— Gestion du personnel
— Comptabilité
— Leadership, autonomie, sens de 

l'organisation, grande connais­
sance du milieu et capacité de tra­
vailler en équipe seront ses princi­
pales qualités

— Notions d informatique seraient 
un atout

Salaire selon compétence
Faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 15 mars 1991 a

GARDERIE LA BICHONNETTE 
(1980) Inc.

Attention Conseil 
d’administration 

838. rue Commerciale 
St-Jean-Chrysostome

(Québec) *
G6Z2E2

SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE

Une entreprise de la region de Quebec est 
a la recherche d une secretaire 
réceptionniste dynamique et ayant I esprit 
d initiative
La personne devra en plus posséder

— Une excellente connaissance du fran­
çais

— Une facilite en redaction de corres­
pondance

— Des aptitudes en comptabilité

Toute personne interessee devra taire par­
venir son curriculum vitae au plus tard le 20 
mars 1991 al adresse suivante

Dépt 7396 - Le Soleil 
390, Saint-Vallier Est 
Québec. QCG1K 7J6

CARRIERE DANS 
LA VENTE ET 

LA DIRECTION
Nous sommes une des plus 
grandes institutions financières 
au monde, avec plus de 19000 
hommes et femmes à notre ser­
vice. Nous avons une occasion 
exceptionnelle qui offre à la per­
sonne qualifiée:
— Un excellent revenu;
— Une prime d'encouragement;
— Un programme de formation 

intensif de 3 ans;
— Une pension viagère après 

seulement 20 ans de service;
— Une occasion dans la direc­

tion des ventes.
Pour une entrevue confiden­
tielle, envoyez votre curriculum 
vitae à:

Dépt 7386 — Le Soleil 
390, rue St-Vallier Est 
Québec. QCG1K 7J6

THERAPEUTE
EN

READAPTATION PHYSIQUE
Temps partiel (21 heures régulier) 

avec possibilité de 
temps complet (contractuel)

Le CLSC des Trois-Saumons est un 
etablissement à double vocation 
ayant 40 lits de soins de longue durée 
en plus de tous les services et pro­
grammes répondant aux besoins de 
la population, comprenant la réadap­
tation physique et gériatrique 
Cette personne aura a oeuvrer auprès 
d une clientèle interne (gériatrie) et 
externe (réadaptation physique)
Les services à la clientele sont dis­
pensés dans des locaux bien équipés 
et aménagés de façon fonctionnelle 
EXIGENCES:
— Diplôme de fin d études commer­

ciales
— Expérience minimale de 2 ans
— Experience en gériatrie serait un 

atout
— Capacité de travailler en équipe
— Dynamisme et initiative
Vous êtes interesses, faites-nous 
parvenir votre curriculum vitae.

Monsieur Jacques Couture 
CLSC des Trois-Saumons 
C.P 250
Saint-Jean-Port-Joli (Quebec) 
GOR 3G0

(418) 598-3355

UNE OCCASION 
TOUTE SPÉCIALE DE 

FAIRE CARRIÈRE
Si vous êtes bon communi- 
cateur(trice) et êtes prét(e) à 
mettre les efforts nécessaires, 
nous avons une proposition a 
vous faire
Nous sommes les Bourses Univer­
sitaires du Canada, au service des 
Canadiens depuis 1965 Votre 
mandat sera de convaincre les 
parents de jeunes enfants à 
souscrire a un Régime Enregistré 
d Epargne Etudes approuvé par le 
gouvernement. Ce plan exempt 
d impôts a pour but d'aider les 
parents a faire face à ( augmenta­
tion constante des coûts des 
études postsecondaires.
BUC. une fondation sans but lu­
cratif, dispose de plus de 215 mil­
lions de dollars et a versé plus de 
117 millions de dollars à des étu­
diants depuis 1979 
A titre d agent(e) au depart, vous 
aurez l occasion de mettre sur 
pied votre propre agence de ven­
tes dans la région de Québec par 
la suite. Les niveaux de revenus 
sont substantiels pour les person­
nes organisées qui ont l'expé­
rience de la vente 
Faites parvenir votre C V avant le 
22 mars 1991 à:

Bourses Universitaires du Canada 
Attention Directeur régional des ventes 

100, boul. Alexis-Nihon. bureau 593 
Saint-Laurent (Québec)

H4M2P1

Un important atefeei d usinage est a ta re­
cherche d un

REPRÉSENTANT DES VENTES
Experience 3 ans et plus, une connais 
sance de I anglais 
Salaire à discuter 
Faire parvenir c V au

Dépt 7393 - Le Soleil 
390. Saint-Vallier Est 
Québec. QCG1K 7J6

•HH SPEEDWARE
ANALYSTE 

DE SYSTÈME
(30 000 $ • 40 000 $)

Chef de file dans le domaine de la 
construction et comptant plus de 200 
employés, notre client recherche un 
analyste de système sur HP-3000 
Speedware

Sous la responsabilité du directeur 
de l'informatique, vous élaborerez 
toutes les étapes de t'analyse en 
planifiant les activités qui en découlent 
et assurerez le soutien du système

Le candidat recherché possède un 
baccalauréat en informatique de 
gestion allié à un minimum de quatre 
ans d'expérience pertinente II doit 
faire preuve d'initiative, d'un sens de
bonne connaissance de fenvironne- 

ment HP-3000

MARIE-CLAUDE LEMIEUX 
Tél. : (418) 522-4064 

Télec. : (418) 522-8522 
888, Saint-Jean, buraau 510, Ouabac (Oe) Gift 5H6

Quantum
VENDEUR

ou
VENDEUSE

Produits sanitaires
Notre entreprise est à la recherche 
d un(e) vendeur(euse) pour la 
région de Quebec métropolitain.
Il s'agit de vendre des produits hy­
giéniques dans le secteur indus­
triel, commercial et institutionnel. 
Assurer un excellent service à notre 
clientele établie et recruter de nou­
veaux clients seront les principales 
tâches du (de la) candidat(e)
Le (la) postulant(e) devra avoir une 
solide personnalité, aimer le défi. 
L'expérience de la vente de pro­
duits sanitaires est un avantage 
majeur.
Les conditions avantageuses que 
nous offrons sont: 
salaire de base, commissions, 
prime, allocation pour l'auto et 
une gamme complète d'avan­
tages sociaux.
Faire parvenir votre c.v. avant le 
18 mars 1991.

PRODUITS V-TO INC.
2975. rue Nelson 
Saint-Hyacinthe (QUÉBEC) 
J2S1Y5
Attention: M Richard Bélanger 

Directeur des ventes

DE L'AQUILON
Le Centre local de services 

communautaires de l'Aquilon 
est à la recherche

INFIRMIÈRE
ou

INFIRMIER
(poste régulier à temps complet)
Référence: concours 91-01
Comme titulaire de ce poste, vous 
aurez à intervenir dans les domaines 
de la prevention, du maintien à domi­
cile et des soins de premiere ligne 
dans le secteur de Baie-Trinité, situee 
à 100 km à l'Est de Baie-Comeau 
Vous détenez un permis de l'Ordre 
des infirmières et infirmiers du 
Québec, un certificat universitaire de 
premier cycle en nursing commu­
nautaire. ainsi qu'un minimum d une 
année d'expérience pertinente en 
médecine, chirurgie ou urgence 
Vous possédez également une auto­
mobile pour vos deplacements.
En contrepartie de vos services, nous 
vous offrons les conditions de travail 
définies dans la convention collective 
SPIIC actuellement en vigueur 
(528.85 S à 747,95$ par semaine de 
35 heures)
Si le défi vous intéresse, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae, en in­
diquant le numéro de référence, au 
plus tard le mercredi 20 mars 1991,
â I adresse suivante:

CLSC de l'Aquilon 
(indiquer le numéro de 

référence)
600. rue Jalbert 

BAIE-COMEAU (Québec) 
G5C1Z9

INFIRMIER(ERE)S 
INFIRMIER(ÈRE)S AUXILIAIRES

ET
PRÉPOSÉES AUX BÉNÉFICIAIRES

CHOISIR UPJOHN? TOUT DÉPEND DE VOUS
JOIGNEZ VOUS A NOTRE ÉQUIPE ÉTABLIE A QUÉBEC DEPUIS 17 ANS
• SAUVIRES COMPÉTITIFS
• CHOIX D HORAIRE
• CHOIX D AFFECTATION EN CENTRE D ACCUEIL, CENTRE HOSPITALIER 

OU SERVICE PRIVÉ
• RESPECT DES DISPONIBILITÉS
• ASSURANCES ET CAUTIONNEMENT

A ] LES SERVICES 
, OESANTE 

J UPJOHN

COMMUNIQUEZ AVEC NOUS AU

682-8800

CONSULTANTS EN 
INFORMATIQUE

Les Logiciels Action Inc est une firme 
de développement de logiciels 
specialises en pleine expansion 
Nous sommes a la recherche de con­
sultants en informatique pour desser­
vir nos clients de la region de 
Quebec Les candidats devront avoir 
des connaissances et experiences 
diverses Si vous êtes mteresse(e) a 
faire partie d'une équipé dynamique 
qui vous permettra de faire valoir vos 
competences, faites parvenir votre 
curriculum vitae à:

Les Logiciels Action Inc. 
Banque de consultants 
159 A. rue Notre-Dame Nord 
Thetlord Mines (Quebec) 
G6G2S1

Noire compagnie spacialtsee dan* 
la fabrication d enseigne, est a la re­
cherche d'un A

CONTROLEUR
ayant un minimum de 5 ans d'expé­
rience dans le domaine manufac­
turier
Le (la) candidat(e) possédera de 
preference un C G A ou un C M A 
ainsi qu une connaissance des logi­
ciels ACCPAC et LOTUS 
Une carrière intéressante s ottre a 
une personne dynamique et versatile 
au sein de notre entreprise 
Faire parvenir C V et exigences 
salariales à:
SIGNALISATION DE LA CAPITALE 

Att: M. Pierre Vachon 
1802. route de l'Aéroport 

Sainte-Foy (Québec)
G2E 3L9 s

L’Association touristique Chaudière- 
Appalaches est à la recherche d'un(e)

AGENT(E) TOURISTIQUE
responsable de l'accueil et 

des renseignements
L Association touristique Chau- 
dière-Appalaches est à la recher­
che d'une personne dynamique et 
polyvalente pour combler le poste 
d'agent(e) touristique, responsable 
de l'accueil et des renseignements.

— Fonctions: sous la responsabilité du directeur general, la personne 
effectue les tâches nécessaires au bon fonctionnement du reseau 
d accueil, entre autres, la recherche et la confection du guide touris­
tique régional, le suivi des demandes de renseignements, la distri­
bution de documentation touristique, la gestion du réseau de 
kiosques, etc

— Exigences diplôme d eludes collegiales en tourisme; être bilingue; 
expérience souhaitable dans le domaine de l'accueil touristique.

— Rémunération: selon ( expérience et les qualifications

Faire parvenir votre curnculum vitae, au plus tard, le 18 mars 1991 à:

gj3 Association touristique 
Chaudière-Appalaches

800, autoroute Jean-Lesage 
Bernieres (Québec)
Canada G7A1C9

Cascades Port-Cartier Inc , entreprise spécialisée dans la fabrication de 
pâte chimico-thermo mécanique blanchie est à la recherche d un(e):

TECHNICIEN(NE) EN PRÉVENTION
Responsabilités;

Sous la responsabilité du directeur du personnel, la personne devra 
assurer la coordination et le suivi des activités reliées à la santé et la 
sécurité des travailleurs, sensibiliser le personnel à la prévention, ef­
fectuer les enquêtes et analyses d'accident de travail, faire des re­
commandations en plus d'elaborer un programme de prévention. 
Coordonner les activités du comité de Santé et de Sécurité au travail, 
de la brigade d’incendie en plus de gérer la liste de relève.

Exigences:
— DEC en assainissement et sécurité industrielle ou DEC en prevention 

ou Certificat en santé et sécurité du travail.
— Des connaissances en gestion de personnel ainsi qu'en micro- 

informatique sont un atout.

Salaire:
Selon experience et qualifications

Pour postuler, taire parvenir votre curriculum vitae avant le 18 mars 1991 
à: Cascades Port-Cartier inc., Service du personnel, C P 4000, Port- 
Cartier, Québec, G5B2V9 s

ONE + ONE Petites 
La Vie En Rose

Nous recherchons les MEILLEUR(E)S! Nous sommes les 
détaillants de marchandises spécialisées pour femme les 
plus dynamiques au Canada. Grâce à une croissance con­
tinue, nous avons le plaisir d’annoncer l’ouverture de 
nouveaux magasins dans le centre commercial Place 
Laurier. Nous avons besoin de:

Gérants
Gérants Adjoints

Vous avez déjà travaillé 2 ans dans des magasins de mar­
chandises spécialisées pour femme. Vous avez réussi car 
vous êtes capable d’embaucher, de former et d’organiser 
une super équipe de vendeurs. Un sens solide du com­
mandement dans le domaine de la vente, des qualités 
d’organisation et la volonté d’apprendre, voilà ce que 
nous recherchons.
Si vous êtes à la recherche d’une occasion en or, notre 
compagnie peut vous l’offrir. Les salaires que nous 
offrons sont exceptionnels, et incluent de nombreux 
avantages. Si votre profil correspond à cette description, 
téléphonez-nous au

Laurie Fogelman ou Arlène Andrews 
Lundi et mardi, 11 et 12 mars 

au (418)658-2793

Le Collège Universitaire deHearst
est à la recherche d’un-e

PROFESSEUR-E en HISTOIRE
(à temps plein)

EXIGENCES: M A. en Histoire ou l’équivalent.

FONCTIONS: Cette personne aura des tâches d’enseignement et 
de recherche dans un milieu universitaire Elle enseignera en 
français et en anglais à des étudiantes et étudiants qui aspirent 
au baccalauréat ès arts (3 ans ou 4 ans) dans les humanités, les 
sciences sociales ou l’administration des affaires

EXIGENCES LINGUISTIQUES: Une excellente connais­
sance du français est exigee avec preference accordée aux 
personnes qui maîtrisent aussi l'anglais.

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION: Août 1991

SALAIRE: Selon l'échelle salariale en vigueur (min. de 36 106$) 
en 1990-1991

Le Collège Universitaire de Hearst. affilié a l'Université Lauren- 
tienne de Sudbury, est une institution d’enseignement universi­
taire francophone du nord-est de l'Ontario.

Faire parvenir votre demande accompagnée de votre 
curriculum vitae avant le 27 mars 1991, a

Danielle Coulombe, direct rice des études

Collège Universitaire de Henrst 
C.P 580 
Hearst (Ontario)
POLI N0

C OI.LfXH. 
UNIVERSITAIRE 
ni HEARST
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Val-Bélair

Un individu arrêté pour 
tentative de meurtre
Un individu de Val-Bélair, Denis Lévesque, comparaîtra mardi 
au palais de justice de Québec pour subir son enquête préliminaire 
relativement à une tentative de meurtre surv enue il y a trois 
jours, dans une résidence à logements de cette municipalité.

par NORMAND PROVENCMER
LE SOLEIL

Selon les informations fournies 
par la Sûrete du Québec, Léves­
que, 28 ans, aurait atteint d'un 
coup de fusil de calibre .12 un in­
dividu qui venait de se presenter a 
son logement du 1445, rue Etna, a 
Val-Bélair.

La victime. Remi Côté, 32 ans, 
a été atteinte à l'abdomen et a

réussi de peine et de misère a sor­
tir pour alerter les ambulanciers. 
L'homme est toujours hospitalise 
a l'hôpital Chauveau mais son état 
n'inspire toutefois aucune crainte.

L’accusé s'est livré aux poli­
ciers hier matin. Il a comparu 
quelques heures plus tard en cour 
pour repondre d'une accusation 
de tentative de meurtre. Tout indi­
que qu'une histoire de stupéfiants 
serait au coeur de cette histoire.

■ Animaux examinés
QUEBEC — Les quatre chevaux et deux ânes retrouves jeudi dans un 
état avancé de malnutrition et de déshydratation, à Dosquet, possèdent 
de « très bonnes chances » d’étre sauvés, a indiqué hier un porte-parole 
de la SPA, M. Jean Nadeau. Il était cependant encore trop tôt pour se 
prononcer sur les chances de quelques-uns de la quarantaine de 
moutons qui devaient être examinés en fin de journée par un 
vétérinaire. Le propriétaire des animaux devrait comparaitra en cour 
par voie de sommation au cours des prochains mois.

CARRIÈRES ET PROFESSIONS
POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ 

OU ÉCRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL, C P 1547. QUÉBEC. QUE. G1K 7J6

Heures limites de reservation: midi l'avant-vellle de la publication: jeudi midi pour publication 
samedi, dimanche ou lundi.

647-3270

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Cameras et Professions sont 
assujetties a la loi numéro 50.
Les emplois annoncés s'adressent donc au* hommes et au* femmes.

SECRÉTAIRE DENTAIRE
avec expérience. Temps plein. 
Clinique ultra-moderne infor­
matisée. Bonnes conditions 
salariales.

843-6828

Demi temps, bilingue, dynamique. Word 
Perfect
Faire parvenir votre c.v. au

Dépt 7394. Le Soleil 
390 St-Vallier est.
Quebec, Qc 
G1K7J6

SECRETAIRE

Travail à temps plein.
Faire parvenir votre curriculum vitae au:

Oept 7402. Le Soleil 
390. St-Vallier Est 
Québec. QC G1K7J6

ASSISTANTE CHIROPRATIQUE

en produits chimiques 
Experience dans le domaine necessaire 
Communiquez avec le gérant des ventes

1-800-361-9432
Produits Chimiques Cartier

REPRESENTANT(E) DES VENTES

PHARMACIEN(NE)
Pour Rivière-du-Loup et envi­
rons. Temps plein, 35 heures 
et plus. Conditions intéres­
santes Montant alloué pour 
déménagement
Contacter M. Serge Malenfant 

au (418) 862-2176

1 temps complet, minimum de 8 périodes. 
Conditions très avantageuses

INFORMATIONS:
Jean-Guy Laitance 

Le Permanent Quebec Inc Courtier 
Bur (418)842-9996 
Res (418)842-0008

Nouvelle
clinique médicale 

a Val-Belair

VENDEUSE DEMANDÉE
Votre professionnalisme, votre compé­
tence dans le domaine de la vente de vête­
ments pour dame et votre personnalité dy­
namique seraient de bons atouts au sein 
de notre équipe
Nous recherchons des vendeuses qui ont 
le désir de réussir.

Pour rendez vous communiquer avec 
Anne Rochette

BRISSOT

871-7413

DIRECTEUR
opérations comptables

Sous l'autorité du directeur de la 
comptabilité financière et de la fiscalité, vous 
effectuez la gestion des activités du secteur 
et d’une équipe de techniciens a commis- 
comptable. Vous dirigez et contrôlez les 

opérations comptables et techniques reliées 
au mouvement quotidien des comptes de 

fonds généraux et leur conciliation, les 
encaissements, les déboursés, la tenue de 

livres, etc. Vous dirigez également les 
opérations ratuchécs i la production de la 

paie des employés. L'élaboration et 
l'application de la politique de 

remboursement des dépenses de voyage et 
de représentation ainsi que la politique 

automobile font aussi partie de vos 
responsabilités.

■
Vous possédez un baccalauréat en sciences 
comptables, êtes membre d’une corporation 

comptable et avez une expérience 
pertinente d'environ quatre ans.

■
Travaillant au siège social i Lévis, vous 

recevrez un salaire intéressant et une gamme 
complète d'avantages sociaux.

Si vous croyez être la personne que nous 
recherchons, faites parvenir votre curriculum 

vitae au plus tard le 18 mars 1991 au
■

Service tic* ressources humaine* 
Assurancc-vIc DeslardJns Inc.

200, avenue des Commandeurs 
Lévls-Lauzon (Québec) G6V 6K2

Assurance-vie
Desjardins

Aasurance-vie Desjardins inc., compagnie d'assurances de personnes 
du Mouvement Desjsrdins et première en importance au Québec, fait 
aussi affaire ailleurs au Canada, directement ou par l'intermédiaire de 

filiales. Elle offre toutes les catégories d'assurances, sur une base 
individuelle ou collective, su moyen de divers résesux.

Jumeaux
recherchés
Des jumeaux identiques, spe­
cialises dans la mise en circula­
tion de monnaie contrefaite sur 
le campus de f université Laval 
sont recherches par la police 
de Sainte-Foy Ils ont entre 25 
et 30 ans. mesurent environ 
5'10 ont les cheveux longs et 
une moustache, le teint foncé 
Signe particulier : tous deux 
louchent 0 un oeil. Toute infor­
mation peut être communiquée 
à la police de Sainte-Foy au nu­
méro 654-4242 ou a la GRC au 
648-4225.

Recherché depuis le 9 janvier, un violeur 
montréalais est appréhendé au Saguenay
MONTRÉAL ( PC) — Après s»'pt somaiiu'.s il*1 recherches, la 
(xiliee de la Communauté urbaine de Montreal (LT M) a 
appréhende un individu soupçonné du viol d'une fillette, grâce a 
tut morceau de plastique provenant d'une fourgonnette.

Le suspect, un individu dans la 
trentaine, a ete arrête mercredi 
dernier a Saint-Leonard de Ships- 
haw, au Saguenay.

Il était recherche depuis le 9 
janvier relativement au viol d’une 
fillette de 9 ans. de Pierrefonds. 
dans la banlieue ouest de Mon­
treal.

Selon la police, l’individu avait 
réussi a faire monter l'enfant dans 
sa fourgonnette bleu foncé en pro­
mettant de lui offrir des chatons et 
un jeu Nintendo. Il s'était ensuite 
dirige vers un endroit isole, à lle- 
Bizard.

À un certain moment, il a dû 
sortir de la camionnette pour arra­
cher un morceau d'un déflecteur 
d'air qui s'est brise sous le pare- 
choc du véhiculé. La fillette a pro-

TOKO
“La compagnie Toro vous offre la chance de devenir 
distributeur de ses produits de pelouse et jardin et res­
ponsable de l’entretien de son équipement commer­
cial pour la province de Québec.
Le candidat doit posséder une grande expérience en 
distribution, de fortes compétences en administration 
commerciale et financière et pourrait déjà se trouver 
dans le domaine de la distribution commerciale.
Toute demande doit être accompagnée d’un état fi­
nancier complet de l’entreprise actuelle, les produits 
vendus et remplacement de l’entreprise, de même 
qu'un aperçu de l’expérience du personnel.”
Les demandes doivent être envoyées à:

Dennis Himan
Vice-président / Développement et distribution
The Toro Company
8111 Lyndale Avenue South
Minneapolis, Minnesota 55420

fite de cet arret pour prendre la 
fuite et lancer l’alerte.

Grace au morceau de plastique 
que l'individu avait abandonne, 
les enquêteurs ont pu determiner 
qu'il provenait d'un déflecteur 
d'une fourgonnette fabriquée par 
la compagnie General Motors en­
tre 1978 et 1982.

Des verifications auprès de la 
Société de l'assurance automobile 
du Quebec (SAAQ) ont révélé 
qu'il y avait environ 5000 véhi­
culés du meme modèle dans la ré­
gion de Montreal.

Des recherches ont ete entre­
prises pour localiser une fourgon­
nette bleu fonce dont il manquait

une partie du déflecteur et les en­
quêteurs ont pu finalement ap­
prendre du proprietaire d'un im­
meuble d'île-Bizard que le 
véhiculé appartenait a un de ses 
locataires qui venait de de- 
ménager.

Munie de ces informations, la 
police de la CUM émettait le 22 
février un mandat d'arrestation 
pancanadien contre l'individu.

A la même epoque, les enquê­
teurs devaient apprendre du bu­
reau d'immatriculation des véhi­
culés automobiles que la four­
gonnette recherchée avait ete 
vendue a un concessionnaire de 
voitures usagees de Chicoutimi.

Un enquêteur de la police de 
Montreal s'est rendu a Chicoutimi 
avec la pièce de plastique brisee et 
a constate qu elle s'ajustait 
parfaitement.

NOUS VOUS EN ASSURONS LE SUCCÈS!
A tout âge. aborder une nouvelle carrière est un choix important Tout comme 
choisir une ecole à la fine pointe de la technologie et des nouveautés

A l'ecole Edith Serei. 37 ans d exper 
lise nous permettent de vous offrir un 
enseignement personnalise et exclu­
sif pour un apprentissage facile et ra­
pide

Une ecole renommee. des produits 
et techniques éprouvées: voilà votre 
meilleure garantie de succès!
La seule ecole privée a 
vous offrir des

COURS DE JOUR ou
DE SOIR en

• électrolyse •
• soins du corps •

EDITH sere, •esthétique*

PROCHAINE SESSION DÉBUTANT LE 4 MARS 1991

ÉCOLE INTERNATIONALE DE 
HAUTE ESTHÉTIQUE EDITH SEREI

_ | du M**!/, ^

1989
V' /- cw'.fSJ

UN DIPLOME EDITH SEREI VOTRE GAGE DE SUCCES 
839. Saint-Joseph Est. Quebec G1K 3C8 (418)522-0134

Permis du ministère de l’Éducation du Québec et de l’Ontario
culture personnelle • formation d appoint

Plus de 320 ans à vous offrir qualité et service, avec en plus notre garantie de remboursement!

œ* £

ESTEE LAUDER
Estée Lauder vous propose

ADVANCED NIGHT REPAIR
Le Complexe Protecteur et Revitalisant
plus une prime irrésistible.

Grâce au Complexe Protecteur et Revitalisant, Iruit de 
recherches exhaustives menées |).ir 
Estée Lauder, le traitement est aussi devenu 
prévention. A employer le jour, pour 
favoriser la prévention des dom­
mages causés par l’environnement 
A employer la nuit, pour contribuer a 
rétablir l’apparent e de la peau. C’est votre 
nouvelle stratégie pt >ur contrer les signes de 
vieillissement.

UNE PRIME 
POUR VOUS
"Stratégies Printanières" 
d'Estée Lauder
Votre prime à l’achat de produits Lstee Lauder 
pour 18$ ou plus.

f siée Lauder et le printemps: (éclosion 
d’une beauté renouvelée.

■ lotion Protectrice Pome Action. 60 ml.
Tonifie et rafraîchit la peau.
■ Extrait Performance Swiss, 15 ml. Des bienlaiLs 
ultrahydratants 24 heures durant.

■ fond de Teint liquide Polished Performant t ,
10 ml. Hydratant el diaphane, pour une apparence 
t le traicheur toute naturelle.

M Rouge à lèvres All-Day. Teinte rirhr 
onctueuse et durable.

■ tolion Knowing pour le Corps, 10 ml. I .usse tout 
It-1 orps satiné, soveux et délit ietisemt-nl parfumé

Venez t hert ber voire prime au romploir Eslée Lauder 
avant le 2 J mars 1491. Une prime par cliente.
Offre en vigueur jusqu’à eputsemenl des stix ks 
Quanltles limitées

Satisfaction garantie.

FSTfT 
I Al OFR

‘ M»"-
a*. ”*4
P «ik 3piJK*t Swiss 

fWfonnine ,
l.vlnxt <^ . s .Gy-, .J jiijljfyt ft 'le
Fxfratt
Pnrtrirm.we

On peut s’y fier!
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APPEL D’OFFRES
Construction Aloo inc demande des 
soumissions pour la construction de 
maisons unifamiliales et jumelees 
Nous avons plusieurs residences a 
livrer pour juin et juillet 1991 La for 
mule est de type “de en main Les per­
sonnes mteressees devront détenir une 
licence d'entrepreneur general en regie 
ainsi qu être membre de 1ACQ et/ou de 
T APC HQ
l^s soumissionnaires ont jusqu'au 15 
mars 1991 pour obtenir les doc uments 
necessaires en communiquant avec M 
François Delisleau 650-5450

LA COMMISSION SCOLAIRE 
SAMUEL-DE-CHAMPLAIN

41, rue Bellerive. Cap-de-la-Madeleme 
G8T 7W2

Les services des ressources 
materielles

APPEL 0 OFFRES MODIFIE SELON 
LE REGLEMENT

DU 16 AOUT 1990. REVISE LE 1er 
JANVIER 1991

PROJET:
PROJET DE REFECTION DE LA 
TOITURE Ecole Madeleine de- 
Vercheres. 61 rue Sainte Anne, 
Sainte-Annede-la-Perade GOX 2JO 

PROPRIETAIRE:
COMMISSION SCOLAIRE
SAMUEL-DE-CHAMPLAIN
41. RUE BELLERIVE
CAP DE-LA MADELEINE (QUEBEC)
G8T 7W2

ARCHITECTE.
BIGUE. LORD ET ASSOCIES INC 
1413. BOUL DES FORGES 
TROIS-RIVIERES (QUEBEC)
G8Z1T7

La Commission scolaire Samuel-de- 
Champlain demande des soumissions 
pour les travaux de refection de toiture 
d l'école Madeleine-de-Verchères a 
Sainte-Anne-de-la-Perade.
Les plans, devis, documents contrac­
tuels et autres renseignements pour­
ront être consultes au bureau de l'ar­
chitecte ou obtenus contre un dépôt en 
cheque vise de cinquante dollars (50$) 
non remboursable
Les soumissions, dans des enveloppes 
cachetées et adressées au soussigné, 
seront reçues au 41, rue Bellerive a 
Cap de-la-Madeleine jusqu'à 15 
heures, heure en vigueur localement, 
le 22e jour du mois de mars 1991 pour 
ctre ouvertes publiquement au même 
endroit, le même jour et a la même 
heure
Les soumissions devront être accom­
pagnées d un cheque vise au montant 
de 10% de la somme forfaitaire du con­
trat. a l’ordre du Proprietaire, ou d’un 
cautionnement de soumission, établi 
au même montant, valide pour une 
période de quarante-cinq (45) jours de 
la date d'ouverture des soumissions 
Dans les deux cas. la soumission devra 
être accompagnée d une lettre d'inten­
tion d une compagnie prêtant caution 
et garantissant l'émission d'une garan­
tie d exécution et une garantie des ob­
ligations pour gages, matériaux et 
services Cette garantie de soumission 
devra être échangée a la signature du 
contrat pour une garantie d'exécution 
et une garantie des obligations pour 
gages, matériaux et services. Le mon­
tant de chacune d'elles devant corres­
pondre a 50% du prix du contrat

Seules seront considérées aux fins 
d octroi du contrat, les soumissions 
des entrepreneurs ayant leur princi­
pale place d affaires au Quebec et déte­
nant la licence requise en vertu de la 
Loi sur la qualification professionnelle 
des entrepreneurs de construction 
(L R Q .c Q-l).
Les entrepreneurs soumissionnaires 
sont responsables du choix des sous- 
traitants. tant pour leur solvabilité que 
pour le contenu de leurs soumissions 
Toutes les soumissions devront être 
faites conformement aux dispositions 
du Reglement sur les contrats de cons­
truction des immeubles des commis­
sions scolaires en vigueur depuis le 16 
août 1990
Le Proprietaire ne s'engage à accepter 
aucune des soumissions reçues.
Donné à Cap-de-la Madeleine, ce 2e 
jour du mars 1991

ANDRÉ PELLETIER | 
DIRECTEUR GENERAL ;

LOI SUR LA FAILLITE 
AVIS AUX CREANCIERS DE LA 

PREMIERE ASSEMBLEE
DANS L AFFAIRE DE LA FAILLITE 
DE

1472 8109 QUEBEC INC, corpora 
tion (egalement constituée, ayant sa 
place d affaires au 801. boul Pierre- 
Bertrand. Vainer (Quebec) GlM 287

DEBITRICE
AVIS est par les présentés donne 
que la debitrice susdite a fait ces­
sion de ses biens en date du 27 
février 1991 et que la première as­
semblée des créanciers sera tenue 
!♦* mardi 19 mars 1991 a l<) 
heures au bureau des faillites, 
112, Dalhousie, bureau 002, 
Quebec (Québec)
Date de Quebec, ce Séjour de jan­
vier 1991

Gilles M Tremblay. M Sc 
Syndic 

Bureau de:
Gilles M Tremblay & Associés 
401, Grande Allée Est. bureau 200 
QUEBEC (Quebec) G1R 2J5 
Tel (418)522-5355

GILLES,M TREMBLAY
CCASSOCItS

; MORENCY
= LA BOISSONNIERE 

ASSOCIÉS 
INC

AVIS DE FAILLITE

DANS L’AFFAIRE DE LA FAILLITE 
DE
CARL POULIOT et FRANCE MAR- 
CHETERRE, domiciliés et résidant 
au 156. des Jonquilles, Lauzon 
(Québec).
AVIS est par les présentes donné 
que les debiteurs ont fait cession 
de leurs biens le 28e |0ur de février 
1991 La premiere assemblée des 
créanciers sera tenue le 20e jour 
de mars 1991. à 10h. au bureau 
du syndic, 126. rue Saint Pierre, 
6e étage, Québec (Québec) 
G1K4A8
DATÉ DE QUEBEC, ce 4e jour de 
mars 1991
SERGE MORENCY, C.A.
SYNDIC

CONSEILLERS EN INSOLVABILITE 
126 rue St-Pierre, Suite 600 
Quebec (Quebec) G1K4A8 

(418) 694-0845

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE ST-FRANÇOIS 
NO COUR 450-1 1 -000128-912 
NO SURINTENDANT 021664

COUR SUPÉRIEURE
(En matière de faillite)

DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE 
DE CJ GUNTER & SONS LTD. 
corporation légalement constituée, 
ayant son siege social au 45. rue 
Principale. Richmond (Québec) 
JOB 2H0 et ayant fait affaires sous le 
nom de HÔTEL GRAND CENTRAL 
au même endroit.

Avis est par les présentés donne que 
C.J GUNTER & SONS LTD a depose 
une cession le 28e jour de février 
1991 et que la premiere assemblée 
des créanciers sera tenue le 19e jour 
de mars 1991, à 11 h 10 au Bureau du 
séquestre, 1330. King Ouest, bureau 
402, Sherbrooke (Quebec) J1J 2B8

Samson Belair 
Deloitte&

Touche
A

1. Pure Samuel-Holland 
bureau 250
Quebec i Québec) G t S 4P2 
Tel (418)681-4607 
LES CONSEILLERS EN 
INSOLVABILITE

T^jS Raymond,
ChaboL 

Ujf Fafard,
' Gagnon Inc.

AVIS DU SYNDIC DE VENTE PAR SOUMISSION
DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE DE :

LES COMPTOIRS DE BEAUTÉ LUCA INC. 
(Boutiques Cloé)

Des soumisions cachetées indiquant au recto le nom de la faillite, acompagnées 
d'un dépôt en monnaie légale du Canada ou par chèque visé, fait à l'ordre de 
Raymond, Chabot. Fafard. Gagnon Inc., représentant 15% à titre d'arrhes du 
montant de la soumission, seront reçues au bureau du syndic, jusqu'au mardi le 
19 mars 1991 à 14 00 heures et les soumissionnaires sont invités à son bureau 
de Sherbrooke pour l'ouverture des soumissions, qui aura lieu dès l'expiration du 
délai ci-haut fixé, pour l'achat en bloc ou par lot séparément des éléments d'actif 
suivant :

DESCRIPTION DES BIENS 
Carrefour de l'Estrie :
3050, boul. Portland, Sherbrooke
Lot 1 Inventaire de parfums, bijoux, cosmétiques, 

produits de bain et autres accessoires
PRIX DE DÉTAIL: 43 777.63 $

Lot 2 Mobilier, agencement, équipement et installation
VALEUR AUX LIVRES 20 000 00$

Place Fleur de Lys :
550, boul. Wilfrid Hamel, Québec
Lot 3 Inventaire de parfums, bijoux, cosmétiques, 

produits de bain et autres accessoires
PRIX DE DÉTAIL

Lot 4 Mobilier, agencement, équipement et installation
VALEUR AUX LIVRES

24 996 66 $

20 000 00 $

Place Laurier :
2700, boul. Laurier, Ste-Foy
Lot 5 Inventaire de parfums, bijoux, cosmétiques, 

produits de bain et autres accessoires
PRIX DE DÉTAIL:

Lot 6 Mobilier, agencement, équipement et installation
VALEUR AUX LIVRES

28 020 41 $

20 000 00 $

INSPECTION DES BIENS
Les éléments d'actif pourront être examinés aux endroits ci haut mentionnés, 
mardi le 12 de mars 1991 de 13 :30 heures à 17 :00 heures et copie de 
l'inventaire pourra être obtenue moyennant paiement d'un droit 
Pour des informations sur les lots 1 et 2 s'adresser è M Pierre Guay de 
Sherbrooke au (819) 563-2166
Pour des informations sur les lots 3 à 6 s'adresser à M Claude Séguin au (418) 
647-3151

CONDITIONS ET RÉSERVES 
SE RAPPORTANT A LA VENTE DES BIENS

Les conditions et réserves se rapportant à la vente des biens peuvent être 
obtenues lors de l'inspection des biens ou au bureau du syndic Ces conditions 
et réserves font partie Intégrante de l'appel des soumissions et il est de la 
responsabilité de chaque soumissionnaire d'en obtenir copie

SHERBROOKE. Québec ce 6 mars 1991
RAYMOND, CHABOT, FAFARD. GAGNON INC

Syndic
(Yves Guay. responsable do l'actif)

Bureau:
108, Wellington nord bureau 300 
SHERBROOKE Québec (J1H 5B8)
Téléphone (819) 563 2166

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC- 
DISTRICT DE QUEBEC

COUR SUPERIEURE 
(En matière de faillite)

No 200 11-000353-951 
047951

Dans ( affaire de la faillite de
LES INSTALLATIONS LORENZO FIL 
LION INC., corporation légalement 
conatituee. ayant sa place d afTaires au 
1960. boul Bastien. Neufchatel 

• •bec) G2B lCt
Avia eet par les présentes donné qu’une or­
donnance de séquestre a été rendue contre 
Les Installations Lorenzo Pillion Inc . le 21e 
jour de février 1991 et que la debitrice est 
réputée avoir fait cession de ses biens le 12e 
jour de février 1991 et que la premiere as­
semblée des créanciers sera tenue le 19c 
jour de mars 1991. a 15 h 30. au bureau du 
surintendant des faillites 112 rue 
Dalhousie. bureau 002. en la cite de Quebec, 
dans la province de Quebec 
Date de Quebec, ce 6e jour de mars 1991

PRICE WATERHOUSE LIMITEE
Syndic de l'actif de
LES INSTALLATIONS LORENZO
PILLION INC
Par: Gilles Savard, syndic
Place de la Cité (Sainte-Foy)
870 • 2635. boulevard Hochelaga 
Québec (Quebec)
G1V4W2 

Municipalité des 
Cantons Unis de Stoneham 
et Tewkesbury

FOURNITURE D UN 
CAMION-FOURGON NEUF 1991 
POUR LE SERVICE D INCENDIE

“APPEL D’OFFRES"
La municipalité des Cantons unis de 
Stoneham et Tewkesbury demande des 
soumissions pour la fourniture d'un 
camion-fourgon neuf 1991 pour le 
service d incendie
Les documents nécessaires a la 
soumission seront disponibles a partir 
du lundi. 11 mars 1991. a 13 heures, 
au service de l'administration de la 
municipalité. 325. chemin du Hibou. 
Stoneham Un montant de vingt-cinq 
dollars (25$) non remboursable est re­
quis pour se procurer lesdits docu­
ments
Les formules de soumission, com­
plétées en deux (2) copies signées, se­
ront transmises dans une enveloppe 
cachetée, scellee et marquee "Soumis­
sion pour la fourniture d’un camion- 
fourgon neuf 1991 pour le service d'in- 
cendie".
Les soumissions seront reçues au bu­
reau du sécrétaire-tresoner. 325. che­
min du Hibou. Stoneham. avant tOh. 
heure locale, le vendredi 5 avril 1991 
et ouvertes immédiatement apres 
l'heure limite, en présence des 
intéresses
La municipalité des Cantons unis de 
Stoneham et Tewkesbury se reserve le 
droit d accepter ni la plus basse, ni au­
cune des soumissions qui lui seront 
presentees et n encourra aucune pour­
suite ou réclamation pour frais ou 
pertes subis par les soumissionaires a 
la suite de telles décisions 
Stoneham. le 9e jour du mois de mars 
• KH
Michel Chatigny 
Secretaire-trésorier adjoint

Municipalité des 
Cantons Unis de Stoneham 
et Tewkesbury 
VENTE D UN CAMION A 

ORDURES A CHARGEMENT 
LATERAL. INTERNATIONAL 

1985 (MODELE 1900) 
“APPEL D’OFFRES”

La municipalité dea Cantons unis de 
Stoneham et Tewkesbury demande des 
soumissions pour la vente d'un camion 
a ordures a chargement lateral Inter­
national 1985 (modèle 1900!
Les documents nécessaires a la 
soumission seront disponibles a partir 
du lundi. 11 mars 1991, a 13 heures, 
au service de l'administration de la 
municipalité. 325. chemin du Hibou, 
Stoneham
Les soumissions seront reçues au bu­
reau du secretaire-tresoner, 325. che­
min du Hibou, Stoneham. avant 
10 h 30. heure locale, le vendredi 5 
avril 1991 et ouvertes immédiatement 
apres l'heure limite, en presence des 
intéresses
I^a municipalité des Cantons unis de 
Stoneham et Tewkeebury se reserve le 
droit d'accepter ni la plus haute, ni au­
cune des soumissions qui lui seront 
presentees et n encourra aucune pour­
suite ou reclamation pour frais ou 
pciles subis par les soumissionnaires 
a la suite de telles decisions 
Stoneham. le 9e jour du mois de mars 
1991 s
Michel Chatigny
Secretaire-trésorier adjoint 3

Demande de soumission pour le 
service de casse-croûte pour l’été 

1991 au
CAMPING STONEHAM INC.

Ouverture:
Ouverture le 17 mai 1991 et fermeture 
le 10 septembre 1991 
Ouverture les fins de semaine du ven­
dredi 12 heures au dimanche soir 20 
heures du 17 mai 1991 au 9 juin 1991 
et la fin de semaine du 8. 9 et 10 sep­
tembre 1991.
Ouverture tous les jours de 8 heures a 
23 heures du 14 juin 1991 au 2 septem­
bre 1991
Responsabilités:
— Preuve d'assurance responsabilité

dê i 000000$< i million)
— Entretien des lieux du casse-croûte
— Supervision de la salle communau­

taire et entretien
Menu suggéré:
Crerne glacée et autres
Liqueurs, chips, chocolats
Frites, hot-dog. hamburger (fast food)
Dépanneur
Equipement mobile
Un équipement mobile serait un avan-
tage pour se déplacer aur le camping
aux lieux des activités (local non
fourni)
Description du camping:
250 emplacements 80 saisonniers - 
20000 clients potentiels 
Site enchanteur, piscine chauffée, 
comité des loisirs, films, bingo et 
soiree recréative, etc 
Dépôt pour garantie de soumission 
1 000$

Ouverture des soumissions le 5 avril
1991 a 15 heures
Camping Stoneham - soumission
casse-croûte
10860. rue Roland
Quebec. QC
G2A 1Z1
Pour informations supplémentaires 
(418)848-2233

ui I / •2 evis 
^Lauzon

Bureau du trésorier

AVIS PUBLIC
SYSTÈME D’ENREGISTREMENT 

POUR LE SERVICE DE LA SÉCURITÉ
SOUMISSION # 1991-50-10

LA VILLE DE LÉVIS-LAUZON DEMANDE DES 
SOUMISSIONS POUR L'ACHAT D’UN SYSTEME 

D’ENREGISTREMENT A PISTES MULTIPLES 
POUR LE SERVICE DE LA SÉCURITÉ 

PUBLIQUE.
Les soumissions seront reçues au bureau de la Greffière de la Ville de 
Lévis-Lauzon jusqu'à 14 heures le 22 mars 1991.
Les soumissions devront être placées dans des enveloppes cachetées 
et porter une inscription indiquant l'objet de la soumission ainsi que le 
nom du soumissionnaire Ces dernières seront ouvertes publiquement 
le même jour à I Hôtel de Ville de Lévis-Lauzon, 225, côte du Passage, 
Lévis-Lauzon, en présence des intéressés à 14 h 05.
Les soumissionnaires pourront se procurer une copie des soumissions 
au bureau du service des achats a l'adresse ci-haut mentionnée.
Les soumissions devront être conformes et présentées sur les formules 
fournies parla Ville.
La Ville ne s'engage a accepter ni la plus basse ni aucune des soumis­
sions reçues.
Donné a Lévis-Lauzon, le 9 mars 1991

L’assistante greffière de la Ville }. 

Carole Roseberry, avocate. s

j-LeBlondBuzzetti
ET ASSOCIES LTÉ E

SYNDIC et GESTIONNAIRE

AVIS DE VENTE PAR SOUMISSIONS
Dans l'affaire de la faillite de
LFS GFSTIONS VALGA INC . ayant opéré sous la raiKon sociale -ROU- 
T1QUE VOCELLE FNR » au 550. boni Hamel Ouest. QUEBEC. QCG1S2M6 
Des soumissions cachetées, accompagnées d'un dépôt par cheque vise, fait a 
I ordre du syndic, représentant 15% du montant de la soumission, seront 
reçues au bureau du syndic soussigné, jusqu'à 14h30. le VENDREDI 15 
mars 1991. pour l âchât des actifs suivants

DESCRIPTION DES ACTIFS VAUCHH
LOT t FONDS DE COMMERCE APPROXJMATTVt

Comprenant bibelots, figurines, assiettes décora­
tives. coffres a bijoux, porte-clefs, chandeliers, 
plaquettes murales, vases a fleurs, cadres, mobiles.
©t-C Prix de détail (valeur approximative) 140000$

LOT 2 AMEUBLEMENT ET EQUIPEMENT DE MAGASIN
Comprenant caisse électronique, comptoir caisse, 
présentoirs, etageres, réflecteurs, etc.

Valeur approximative 6326$
I^s soumissions doivent être scellees et porter au recto de l'enveloppe la 
mention, lisiblement écrite '.SOUMISSION - RE LES GESTIONS VALGA 
INC «BOUTIQUE VOCELLE ENR »*' Une soumission globale peut être 
faite, toutefois, il est essentiel que le soumissionnaire indique la valeur at­
tribuée a chacun des lots

INSPECTION DES ACTIFS
l/os lots pourront être examinés le MARDI 12 mars 1991, entre lOhet 12 h a 
la place d’affaires au 550. boul Hamel Ouest. QUÉBEC

CONDITIONS ET RESERVES SE RAPPORTANT A 1^ VENTE DES ACTIFS
Le detail des conditions et réserves se rapportant a la vente des biens pourra 
etre obtenu au bureau du syndic ou lors de l’Inspection des actifs Cesoondi 
lions et reserves font part ie intégrante de l'appel des soumissions et il est de 
la responsabilité de chaque soumissionnaire d'en obtenir copie

OUVERTURE DES SOUMISSIONS
l es soumissions seront ouvertes au bureau du syndic soussigné, le VEN 
DREDI 15 MARS 1991, a 14 h 30 I»oh soumissionnaires sont invites a assis­
ter a l'ouverture des soumissions
Pour renseignements supplémentaires. on voudra bien s'adresser au bureau 
du syndic soussigné
DATÉ DI] QUÉBEC, ce 6e jour de mars 1991

B2 I, boul. Charest Est. Québec, (Québec) GI K ;UA (41 R) 525-464 I

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE QUEBEC 
NO 200-1 1 000527 914 
No Surintendant 048287

COUR SUPERIEURE 
(en matière de faillite)

Dans I affaire de la faillite de JEAN 
ÉMOND 2392704A7) responsable a 
la promotion, domicilie et résidant au 
1591. Champigny Est sainte FO Y 
(Quebec) G2G 1 Att

DEBITEUR

Avis est par les présentés, donne que 
JEAN EMOND du 1591. Chaiwpigny 
Est. SAINTE-FOY (Quebec) a fait ces­
sion de ses biens le 28e jour de lévrier 
1991 et que la premiere assemblée des 
créanciers sera tenue le 21e jour de 
mars 1901 a 14 h au bureau du syndic. 
580, Grande Allee Est. Bureau 240. 
QUEBEC (Quebec)

Date de Quebec, ce 7e jour de mars
1991

5»o Ormjid* A11M Est 
Bureau 240 
Ouebec (Wu«bec t 
01R2KJleanCetmam Hulk
<«IS)M»-«lê, S

CANADA
PROVINCE DE QITCBEC 
DISTRICT DE QUEBEC 
NO 200-11-000526-916 
Nob Surintendant 048294 048296

COUR SUPERIEURE 
(en matière de foUilte)

Dans raflaire de la faillite de SERGE 
HOB1CI1AUD (225 286 5331. colleur, 
domicilie et résidant au 205 5e Ave­
nue. app 5, C P 391. L 1SLETV1LLE, 
Cle de L Islet (Quebec) GOR 2CO et 
DENISE PELLETIER (232 709915), 
cuisinière, domiciliée et résidant au 
330, rue Jacques-Choumard. ST- 
JEAN PORT-JOLI (Quebec i GO K 3GO 

DEBITEURS 
Avis est. par les présentes, donne que 
SERGE ROBICH/.UD du 205, 5e Ave­
nue. app 5. L 1SLETV1LLE (Quebec) et 
DENISE PELLETIER du 330 rue 
Jacques-Choumard ST-JEAN-PORT- 
JOLi iQuebec) ont fait cession de leur» 
biens le 28e jour de février 1991 et que 
la premiere assemblée des créanciers 
sera tenue le 21e jour de mars 1991 a 
Ilh30 au bureau du syndic. 580. 
Grande Allee Est. Bureau 240, 
QUEBEC (Quebec)
Date de Québec, ce 7e jour de mars 
1991

5*0 Ormnri» AllM EM 
Bureau 840

)eanGermain Hum 0,,"i“
4avs<xr> («no j

■IB VMi villedr
L'Ancienne-1 dip tte

VILLE DE L’ANCIENNE-LORETTE

AVIS PUBLIC
DEMANDE DE DÉROGATION MINEURE

PRENEZ avis que le Conseil, lors de la séance spéciale qui sera 
tenue à 19 heures le 26 mars 1991, rendra sa décision sur la de­
mande de dérogation mineure présentée par Sécur Inc. concer­
nant la propriété située sur les lots 120-P, 121-3-1-P, 121-3-2-P et 
121 -3-3, soit au 1150, rue Valet à L’Ancienne-Lorette
LA demande de dérogation mineure consiste à accepter à 8 
mètres de hauteur au lieu de 2 mètres, tel qu’exigé par le règle­
ment de zonage numéro V-965-89, la construction d'un muret de 
béton surplombé d’une clôture Frost et de fils barbelés.
AU cours de cette séance, toute personne qui le désire pourra 
recevoir des informations additionnelles concernant cette de­
mande de dérogation mineure.

L’ANCIENNE-LORETTE,
CE 7 MARS 1991 Le greffier de la Ville

Serge Morin, avocat ï

MUSÉE DU QUÉBEC
APPEL D’OFFRES # 91901

ENTRETIEN MÉNAGER
Proprietaire: MUSÉE DU QUÉBEC

1, avenue Wolfe-Montcalm 
Québec (Québec)
G1R5H3

A l’attention de M. Jean-Guy Onellet
Responsable des ressources matérielles

Le Musée du Québec, propriétaire, demande des soumissions 
pour l’entretien ménager de ses locaux.
Seuls les entrepreneurs possédant une experience reconnue 
dans le domaine et ayant l’expertise pour de tels travaux sont 
invités à soumissionner.
Le cahier des charges, les documents de soumissions et autres 
renseignements pourront être obtenus à compter du 12 mars à 
13 heures. Les plans d’architecture sont aux frais du soumission­
naire.
Les soumissions devront être accompagnées d’un chèque visé à 
l’ordre du Musée du Québec d’une valeur de 10% du montant 
soumis ou d’un cautionnement de soumission établi au même 
montant valide pour une période de 45 jours à la date d'ouver­
ture des soumissions.
Les soumissions seront reçues à l’adresse mentionnée ci-dessus 
jusqu’au jeudi 21 mars 1991, 14 heures, pour être ouvertes pu­
bliquement le même jour, à la même heure.
Une visite obligatoire est prévue le jeudi 14 mars 1991 à 10 
heures.
Le propriétaire ne s'engage à accepter ni la plus basse, ni aucune 
des offres reçues.

Andrée Laliberté-Bourqae
Directrice générale

iii m riquebec

II

D'INFORMATION

SKANCK DU UONSKIL MUNICIPAL

Lundi 11 mars 1991 à 19h
Hôtel de ville de Québec 

2, rue des Jardins

les sujets inscrits à l'ordre du jour, la
présidente du Conseil souligne les suivants:

1- Protocoles d'entente entre la Ville et le YMCA 
pour le ’’Grand Défi PARTICIPaction 1991" et la 
Chambre de commerce et d'industnc du Québec 
métropolitain pour la "Corvée des Arts".

2- Protocole d'entente entre la Villc cl le mini stère de 
l'Agriculture, des pêcheries et de l'Alimentation du 
Québec concernant les programmes d'inspection 
des aliments de la Ville pour 1991 à 1993.

-3- Depot pour adoption en première lecture d'un 
règlcmcntconccmani l'ouverture de lame Francinc- 
McKcn/.ic

4- Conirat pour l'cxccution des travaux de refection 
de logout pluvial du bassin de la me Laverdière 
(phase 1) secteur Des Rivières.

5. Vente d'un terrain situé au carrefour des boulevards 
Wilfrid Hamel et Masson en vue de l'extension vers 
l'est d'un développement commercial

^^rdre du jour disponible

• Au bureau du Greffier
(bureau 216, telephone: 691 6074)

• Dans les diverses bibliothèques municipales

Ix cas échéant, toute personne qui assiste à une séance 
du Conseil municipal sera exemptée du paiement des 
frais d’iililisalKai du stationnement ou recevra deux 
billets d'autobus pour compenser ses (rais d utilisation du 
transport en commun de la CICUQ.
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Projet Sainte-Marguerite

Même modifié, le plan d’Hydro-Québec ne plaît guère
MONTREAL — Une vive opposition persiste dans la région de 
Sept-Ues. malgré la proposition d'Hydro-Québec de construire un 
ouvrage de 19 millions S pour amoindrir l’impact du 
détournement de deux affluents de la rivière Moisie. dans le cadre 
du projet d’amenagement hydro-électrique de la rivière Sainte- 
Marguerite.

par HOLLANDE PARENT
de la Presse canadienne

Au Conseil de bande des Monta- 
gnais de Sept-iles et Maliotenam, 
le chef Maurice Voilant affichait 
hier une bonne dose de scepticis­
me à l’egard des études d’experts 
d’Hydro-Québec.

« Un détournement, on ne sera 
jamais d’accord la-dessus, même 
s’ils font des travaux comme ceux 
proposés.

« Seul le saumon pourrait dire 
les effets qui pourraient affecter le 
saumon deux ou trois ans plus 
tard. Ce n’est ni Hydro-Québec ni 
les experts des études », faisait va­
loir, hier, en interview télépho­
nique ce représentant des 2600 
Montagnais de cette région.

Les Montagnais de Sept-iles et 
Maliotenam n’ont pas eu l’occa­
sion de se prononcer sur le projet 
d'Hydro-Québec. Des assemblées 
ont été organisées, certaines en 
présence de représentants d'Hy­
dro-Québec, mais « ça n'avait rien 
donné. I! n’y avait pas assez de 
monde », a-t-il dit.

Le chef Voilant a demandé une 
aide de 20 000 $ pour consulter la 
communauté. 11 attend toujours 
une réponse de la société d’État.

Le débit
Hydro-Quebec reconnait que le 

détournement de deux affluents 
de la rivière Moisie, les rivières 
aux Pecans et Carheil, réduira le 
debit de la rivière Moisie de 42 % 
à 13,5%, selon l'endroit.

Pour corriger cette situation, 
Hydro-Québec propose de cons­
truire un ouvrage de 19 millions $ 
qui permettrait de régulariser le 
débit à un degré favorable à la 
pèche sportive et aux habitats d’é­
levage et de fraie des saumons.

À l’Association de protection 
de la Moisie, le porte-parole Jean 
Masse partage le point de vue du 
chef Voilant.

«C’est facile avec un ordina­
teur de réglementer une rivière et 
de faire des simulations de choses 
possibles. La nature ça ne marche 
pas comme ça. Le vie du saumon 
dans une rivière n’est pas com­
mandée par un ordinateur.

« Les ouvrages proposés peu­
vent changer la reproduction et 
l’alimentation du saumon », esti­
me M. Masse qui représente 1000 
sympathisants, pécheurs et envi- 
ronnementalistes de la région, du 
Quebec et de l’Ontario .

M. Masse est également porte- 
parole de l’Association des ges-

□ Société
de l’assurance automobile 
du Québec

_ VOUSAVFZ 
TOtTE NOTRE 

ATTENTION

APPEL D’OFFRES
RM-2795-AP-91

La Société de l assurance automobile du Québec sollicite des offres 
pour la fabrication, l'emballage, la livraison et l’installation de mobilier 
de bureau en bois (approximativement 45).
DOCUMENTS DE SOUMISSION
Disponibles à compter du 11 mars 1991 aux heures normales de bu­
reau: 8h30à 12h, 13h à 16h30.
SOCIÉTÉ DE L’ASSURANCE AUTOMOBILE DU QUÉBEC

Direction des ressources matérielles et immobilières 
1122. chemin Saint-Louis, 2e étage, bureau 212 

Sillery (Québec)
G1S1E5

Tél.: (418)643-8217
GARANTIE DE SOUMISSION
L'offre des soumissionnaires devra être accompagnée d’une garantie 
de soumission, sous forme d’un cautionnement fait à l’ordre de la 
Société de l’assurance automobile du Québec, par une compagnie 
habilitée à se porter caution, ou d'un chèque visé à l'ordre de la So­
ciété de l'assurance automobile du Québec, équivalent à 10% de 
l'offre totale (hors taxes).
DATE ET HEURE DE CLÔTURE
Le vendredi 22 mars 1991 à 15 heures.
Les soumissionnaires pourront assister à l'ouverture des soumissions 
qui se tiendra au 1122, chemin Saint-Louis, 2e étage, bureau 214-B à 
Sillery, immédiatement après l'heure de clôture.
Seuls les manufacturiers québécois seront considérés aux fins d’oc­
troi de ce contrat. Il sera tenu compte du contenu québécois lors de 
cette adjudication.
La Société de l'assurance automobile du Québec ne s'engage à ac­
cepter ni la plus basse ni aucune des offres reçues.
Le Directeur des ressources
matérielles et immobilières î
YvesTraversy s

ENCAN
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NOS EXPERTS EN TABLEAUX ET BIJOUX 
À QUÉBEC BIENTÔT

MARC-AURELE FORTIN R.C.A.. 1688-1970 
“Hochelaga en hiver”

Huile sur panneau 86 cm x 1,04 m signée 
Vendue 154 OOO $ à notre vente d'octobre 1989

Les spécialistes de la Maison Fraser, la plus ancienne et pres­
tigieuse galerie des encans de Montréal, seront à l’Hôtel Loews 
Le Concorde le mercredi 13 mars 1991, à compter de lOh, pour 
l’évaluation d’articles de belle qualité pour notre importante vente 
aux enchères du printemps 1991.
Si vous avez des tableaux d'art canadien ou international, 
meubles antiques, argenterie, bijoux, montres ou horloges 
que vous désirez vendre aux enchères, nous vous invitons à 
communiquer avec nous à Montréal, au (514)345-0571, ou à 
l’Hôtel Loews Le Concorde, salon Leduc-Fortin, le 13 mars 1991 
au 647-2222, pour fixer un rendez-vous.
Avec plus de cent ans d’expérience, la Maison Fraser vous as­
sure d’un service professionnel et des prix les plus élevés.

8290, Devonshire, Montréal — H4P2P7 
Téléphone: (514)345-0571

tionnaires de la Moisie qui re­
groupe des pourvoyeurs Ces der­
niers aussi sont opposes au 
détournement des affluents de la 
rivière Moisie.

Pour rendre cette rivière intou­
chable, M. Masse tente d’obtenir 
le classement de la Moisie dans le 
reseau du patrimoine canadien.

De gros saumons
De son côté, la Corporation de 

protection de l’environnement de 
Sept-iles, un organisme para-mu­
nicipal comptant 125 membres, 
s’oppose à toute atteinte à la ri­
vière Moisie qui est unique au 
monde poui ses saumons, d’expli­
quer la porte-parole, Claudette 
Villeneuve.

« Le principal problème causé 
par les travaux d'Hydro-Quebec 
est qu’on créera un débit régulier 
dans la rivière Moisie », a-t-elle 
indique.

« II n’y aura jamais ce qu'on ap­
pelle des coups d’eau comme la 
rivière en a besoin annuellement 
pour nettoyer son embouchure.

« On risque d’avoir des pro-

AVIS JURIDIQUE
PRFNEZ AVIS qu« d*me Mane-Anne Rodriffm* 
retraite**, demeurant au numéro 405 route 271.
St Ephren omté de Bmuob (Québec) GOM1 RO 
a accepte sous benefice d'inventaire la succession 
de feue dame Clarisse Kodrig\ie decedee au Cen­
tre hospitalier Kobert-GifTard. Quebec le 20 août
1990 ladite acceptation suivant acte reçu devant 
Me Hermann Mathieu, notaire, pratiquant a St 
Ephrem. district de Beauce (Quebec), le 4 février j
1991 sous le numéro 10.891 de ses minutes, en­
registre au bureau de la division d’enregistre­
ment de Quebec sous le numéro 1404269 2
Donne a St-Ephrem, Beauce (Quebec), le 4 mars 5 
1991 3

AVIS-TRANSPORT 
GÉNÉRAL DE CREANCES

Avis est par les présentes donne, con- 
tormement a 1 article 157id. du Code Civil du 
Bas Canada, que 1854-0179 Quebec inc .dont 
la principale place d'affaires dans la Province 
de Quebtx est sit uée dans le district judiciaire 
de Quebec , a transporté toutes ses creanœs 
et comptes de livres actuels et ftiturs a la 
Caisse populaire Laurier a titre de garantie, 
par acte date du 13e jour du mois de juillet 
1089 et enregistre au bureau de la division 
d enregistrement de Quebec le 20e jour du 
mois de juillet 1989 sous le numéro 1335671 
Date a SAINTE-FOY, QC ce 7e jour du mois de 
mars 1991 _ . . . *Caisse populaire Laurier 

2600, boul. Laurier, 
Sainte-Foy, GlV 2L1

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE FRONTENAC 
N 235-11-000021-914 
N Surintendant 048349

COUR SUPÉRIEURE 
(en matière de faillite)

Dans l afTaire de la faillite de:
BERNARD JACQUES, (241047 869), 
boucher, domicilié et résidant au 64. rue 
d Auteuil. THETFORD MINES (Québec) 
G6G2M8

DÉBITEUR
Avis est. par les présentes, donne que BER 
NARD JACQUES, du 64. rue d'Auteuil. 
Thetford Mines (Québec), a fait cession de 
ses biens le Séjour de mars 1991 et que la 
premiere assemblée des créanciers sera 
tenue le 20e jour de mars 1991 a 11 heures 
au bureau du syndic, 257, rue Notre-Dame 
Sud. salle 24, Thetford Mines (Quebec)
Daté de Québec, ce 7e jour de mars 1991.

blemes de montaison de saumons 
si au printemps l’eau n’est pas as­
sez haute a l'entree de la riviere 
Moisie.

« On compte sur les crues du 
printemps pour nettoyer la rivière 
de l'ensablement resultant du jeu 
des « marees » et de ce qui tombe 
des falaises.

Mme Villeneuve considère 
qu’on ne devrait pas toucher à une 
rivière où les pécheurs retirent 
des saumons pouvant aller jusqu’à 
55 livres.
Débat d’experts

À la Federation du saumon de 
l'Atlantique qui regroupe 9000 
membres et 100 organismes en 
Amérique du Nord, le porte-paro­
le Jean-François Davignon s'op­
pose au détournement des af­
fluents de la rivière Moisie. mais 
pas au projet d’amenagement 
hydro-électrique de la riviere

CAN ADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE QUEBEC 
NO 200-11-000522 915 
No Surintendant: 048277

COUR SUPÉRIEURE 
(en matière de failhte)

Dans l'affaire de la'faillite de
GENEVIÈVE PARE (231 039 942), 
preposee aux bénéficiaires, domiciliée et 
résidant au 2810. Lemieux. DUBERGER 
(Quebec) G1P2V9 et ayant fait affaires 
sous la raison sociale de COIFFURE ET 
ESTHÉTIQUE L'EXCEPTIONNEL au 
4328, St-Felix, CAP-ROUGE (Quebec)

DEBITRICE
Avis est. par les présentés, donne que 
GENEVIEVE PARE du 2810. Lemieux. 
Duberger (Quebec) a fait cession de ses 
biens le 28e jour de février 1991 et que la 
première assemblée des créanciers sera 
tenue le 19e jour de mars 1991 a 10 h 30 au 
bureau du syndic, 888, rue St-Jean, bureau 
200. Quebec (Québec).
Daté de Québec, ce 7e jour de mars 1991

Raymond, Chabot, 
Fafard,Gagnon Inc.
RAYMOND. CHABOT, FAFARD, 
GAGNON INC.
SYNDIC aux biens de 
Geneviève Paré 
Par: André Champagne, c.a.. 
Syndic

888. rue St-Jean — Bureau 200 |
QUEBEC (Québec) GIR5H6

CANADA
PROVINCE DE QUÉBEC 
DISTRICT DE KAMOURASKA 
Nf 250-11 -000038-917 
N Surintendant 048365

COUR SUPERIEURE
(en matière de faillite) 

Dans l affaire de la faillite de:
OVILA LEVESQUE. (223 351 024), agent 
de bureau, domicilié et résidant au 12, 
Wilfrid-Launer, RIVIÈRE-DU-LOUP 
(Québec) G5R 1A4 et ayant déjà fait af­
faires sous les nom et raison sociale de 
"GESTION O L ENR DÉBITEUR

Avis est, par les présentes, donné que O- 
VILA LEVESQUE, du 12. Wilfnd-Laurier. 
RIVIÈRE-DU-LOUP (Québec), a fait cession 
de ses biens le 5e jour de mars 1991 et que la 
première assemblée des créanciers sera 
tenue le 21e jour de mars 1991 à 10 heures 
au bureau du syndic sis au 300. boul de 
rHôtel-de-Ville, Rivière-du-Loup (Québec). 
Daté de Québec, ce 7e jour de mars 1991

ifLT?
Raymond, Chabot, 
Fafard,Gagnon Inc.
Syndic aux biens de 
Bernard Jacques 
Par: François Noël. M.B.A.. 
adm a., 
syndic responsable de Pactif 

888, rue St-Jean - bureau 200 
QUÉBEC (Quebec) G1R5H6 &

Raymond, Chabot, 
Fafard,Gagnon Inc.

■T rntk Syndic aux biens de Ovila 
Lévesque

- Par: François Noël, M B A., 
adm. a„
syndic responsable de l'actif 

5255, boni, de la Rive-Sud. bureau 103 
LÉVIS (Québec) G8V 4Z4

•TS Raymond,Chabot, 
Fafard,Gagnon Inc.

Syndic
CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE FRONTENAC 
NJ 235-11-000021-914 
^Surintendant: 048349

COUR SUPERIEURE
(en matière de faillite)

Dans l'affaire de la faillite de:
BERNARD JACQUES (241 047 869). boucher, domicilie et résidant au 84,

DEBITEURrue d'Auteuil. THETFORD MINES (Québec) G6G2M8

DEMANDE DE SOUMISSIONS
. Avis est. par les présentés, donné que des soumissions cachetées seront 

reçues par le syndic soussigné à son bureau situé au 888, rue Saint-Jean, 
bureau 200, Quebec (Québec) G1R5H6, le ou avant le vendredi 22 mars 
1991 a 11 heures pour l'achat des lots suivants 
LOT 1 Un véhicule automobile de marque Chrysler Laser 

1984, transmission manuelle, toit ouvrant, radio 
stéréo cassette, etc.
VALEUR APPROXIMATIVE: 2 500 $

Dans l affaire de la faillite de 200-11 -000417-918 
LOT 2 Un véhicule automobile de marque Hyundai Stellar 

OSL 1986, 4 portes, transmission manuelle. 5 vites­
ses. 85 586 km. radio AM / FM cassette, etc.
VALEUR APPROXIMATIVE: 3 000$

Dans l'affaire de la faillite de 200-11-000522-915 
LOT 3 Équipement de salon de coiffure comprenant deux 

séchoirs avec fauteuils, deux chaises de lavabo, 
quatre chaises de coiffure, ordinateur a permanente 
de marque Sensor, etc.
VALEUR APPROXIMATIVE : 4 820 $

LOT 4 Equipement d'electrolyse de marque Cervo Blend et 
accessoires
VALEUR APPROXIMATIVE : 2 740 $

LOTS Enseignes lumineuses, lettrage. 48 ' x24
VALEUR APPROXIMATIVE 2 500$

LOT 8 Lot de produits de coiffure et d'esthétique
VALEUR APPROXIMATIVE: 1 414 $

Toutes les soumissions, accompagnées d’un cheque vise de 15% du mon­
tant de la soumission pour les lots 1 a 6 devront être cachetées et. sur le 
recto de’ 1 enveloppe, la mention suivante devra être inscrite SOUMIS­
SION (NOM DU DOSSIER) et devront être livrées au bureau du syndic a 
l adresse précitée avant la date et l'heure fixées pour l’ouverture des 
soumissions
Ladite ouverture des soumissions se fera au bureau du syndic devant les 
soumissionnaires presents

INSPECTION DES ACTIFS
Les lots 1 à 6 pourront être inspectes sur rendez-vous, en communiquant 
au préalable avec M Claude Séguin, du bureau du syndic, au numéro 
(418)647-3078
IjOS soumissionnaires sont invités à assister à l'ouverture et à l'annonce 
des soumissions reçues le vendredi 22 mars 1991 a 11 heures au bureau 
du syndic soussigné
Le syndic ne s engage à accepter ni la plus haute ni aucune des soumis­
sions.

AUTRES CONDITIONS ET RÉSERVER SF RAPPORTANT 
À LA VENTE DES BIENS

lie détail des conditions et reserves se rapportant a la vente des biens 
pourra être obtenu lors de la visite des actifs ou au bureau du syndic Ces 
conditions et reserves font partie intégrante de I appel d'offres et il est de 
la responsabilité de chaque soumissionnaire d'en obtenir une copie.
DATE DE QUEBEC.ce 7e jour de mars 1991

RAYMOND. CHABOT. FAFARD. GAGNON INC., 
SYNDIC
par: Andre Champagne, c.a.. Syndic

888. me St-Jean
Bureau 200 a
QUEBEC (Québec)
G1R5H6 s

Sainte-Marguente.
M. Davignon préféré attendre 

le résultat des dernières etudes 
d’Hydro-Quebec pour faire de 
plus amples commentaires.

Il prévoit que le débat à venir 
sera scientifique, donc difficile a 
trancher

Une quinzaine de spécialistes 
de la genetique du saumon ont ete 
consultes dans une étape prélimi­
naire sans qu'un consensus puisse 
être établi. Plusieurs disaient 
manquer d'éléments
d'information.

Aux yeux de M. Davignon, la 
Moisie est « une des cinq plus bel­
les rivières à saumons du monde 
et on ne veut pas prendre de 
risques. »

Il croit cependant que l'ou­
vrage propose par Hydro-Quebec 
pourrait faire diminuer les 
risques.

M. Davignon s'attend à ce 
qu'une trentaine de groupes pré­
sentent des mémoires lors des au­
diences publiques susceptibles 
d'etre declenchees par le ministre 
de l'Environnement, Pierre Para­
dis, une fois qu’il aura pris con­
naissance du projet d'Hydro-Que­
bec dont il sera saisi à la fin 
d’avril.

Le projet d'amenagement de la 
Sainte-Marguerite, au coût évalué 
a 1.3 milliards en 1988, vise a 
produire 846 megawatts 
d'electricité.

SS ENCAN PUBLIC
ÉPICERIE BOUCHERIE

DANS L’AFFAIRE DU MAGASIN COOP STE-ODILE SITUE AU
470, rue TESSIER 

VILLE DE R1MOUSK1. QC
Nous avons été mandates par une institution qui détient un nantissement 
commercial no 273140 de vendre par ENCAN PUBLIC sur les lieux et sans 
réserves les items suivants.
ENCAN: LE DIMANCHE 17 MARS 1991 À 13 HEURES
VISITE DES ACTIFS: LE DIMANCHE 17 MARS 1991 DE 10HEURES A 13 HEURES

8 comptoirs réfrigérés ou congèles, ouverts ou fermes 8' à 24 pour viande, 
legumes, produits laitiers, charcuterie et autres.

1 chambre congélateur FOSTER 10 x8 x9’ avec l chambre froide POS­
TER 12'xl6'x9’ demontable /I chambre froide démontable pour bière 
(walk-in) 6'xl0'x7'6 ' avec kit 4 portes + 1 porte d'entree /I chambre 
froide démontable FOSTER pour legumes 10'xtt'x7'H ’ /I chambre 
froide GAUVIN S'xlO” demontable/1 chambre froide GENERAL 8 x8' 
démontable.

1 congélateur GENERAL 4 portes /1 table à légumes réfrigeree 4'6 ' avec 
unité intégré II congélateur tombeau 30 x48’' /BOUCHERIE: 1 embal­
leuse 3 rouleaux /I attendrisseur "SCHARFEN-JR /I délicatiseur BIRO 
Mod: PRO /1 tranebeuse (sheer) BERKEL mod: 808 /1 hache-viande BIRO 
5hp.5-42 /3 tables de travail dessus sani-kleen /Tablettes SS. /Rails à 
viande /crochets s s. /aiguisoirs à couteaux, lot de couteaux /I poêle à 
B B Q 3 broches / Hotte S.S. /1 scie à viande GLOBE M-140D /

4 comptoirs caisse motorises /1 caisse maîtresse TEC MA 2300L /2 caisses 
enregistreuses SATELLITE TEC mod: 2300 + 3 balances TEC mod: 
SL 4715 TB / 4 balances + imprimantes TOLEDO

1 système de récupération de chaleur incluant fournaise DOC

BOULANGERIE: 1 four étuve JET-AIR DOYON mod JA-OP 10V /4 char- 
riots 11 tablettes /environ 40 tôles à pain /Lot cabarets aluminium /I 
mélangeur 20 pintes /1 table à defourner /1 comptoir à pâtisserie COLD- 
STREÀM 4' /3 meubles présentoirs /7 îlots 40' 1g x4'x72'' haut /1 ilôt mu­
ral 40' lg.x90 "haut. /1 Ilot pour vin /48 voitures inc. sièges bébé /6 mod. 
de vrac / lot charriots bouteilles, patates /lot présentoirs lég. /3 embal­
leuses /1 convoyeur mot. 15' 1g /8 sections 10' long, convoyeur â rouleaux 
/1 transpalette hyd. /1 mélangeur + 1 dispensateur 12 cyl. pour peinture.

BUREAU: Bureaux /Calculatrices /Dactylo /Classeurs /Coffre-fort 
/ photocopieur / aspirateur / chaises et autres

1 camionnette VAN DODGE 1984 et plusieurs autres items trop long à 
énumérer.
CONDmONS: 25% comptant a l'adjudication en argent et balance à la 
livraison en argent ou chèque visé.

LIQUIDATION G.E B. en autant qu'il soit concerné, croit que les descrip­
tions sont bonnes mais ne donne aucune garantie comme tel.

BIENVENUE À TOUS!
Cet encan sera dirigé par:
Georges E. Boucher.
38. rue Glrouard. Arthabaska (Québec) Tel.: (819)357-2004.

□ Société VOUS AVEZ
de l’assurance automobile KX/fE NOTRl 
du Québec \TTt\TK)\

APPELS D’OFFRES
RM-2792-AP-91
RM-2793-AP-91

La Société de l'assurance automobile du Québec sollicite des offres 
auprès de firmes spécialisées, afin de participer aux projets spécifiques 
désignés ci-après.
RM-2792-AP-91: Sen/ices de firmes spécialisées dans le domaine de 

l'entretien d’édifices publics afin de réaliser les tra­
vaux d'entretien ménager du nouveau siège social de 
la Société situé au 333, boulevard Jean-Lesage à 
Québec.

RM-2793-AP-91: Services de firmes spécialisées dans le domaine 
d'entretien mécanique et électrique afin de réaliser 
les travaux d’entretien, de réparation et d'opération 
des équipements mécaniques et électriques du nou­
veau siège social de la Société situé au 333, boule­
vard Jean-Lesage à Québec.

DOCUMENTS DE SOUMISSION
Disponibles à compter du lundi 11 mars 1991 aux heures normales de 
bureau: 8h30 à 12h, 13h à 16h30.
Québec: SOCIÉTÉ DE L’ASSURANCE AUTOMOBILE DU QUÉBEC 

Direction des ressources matérielles et immobilières 
1122, chemin Saint-Louis, 2e étage, bureau 212 
Sillery (Québec)
G1S1E5
Tél.: (418) 643-8217

VISITE DES LIEUX ET SÉANCE D INFORMATION 
RM-2792-AP-91 : Nous vous invitons à visiter le site des locaux du futur 

siège social ainsi qu'à assister à une séance d'infor­
mation. Cette visite et reunion d information, pour 
l'appel d'offres RM-2792-AP-91, se dérouleront le 20 
mars 1991 à 9 heures à l’adresse indiquée au cahier 
des charges.

RM-2793-AP-91 : Nous vous invitons à visiter le site des locaux du futur 
siège social ainsi qu'à assister à une séance d'infor­
mation. Cette visite et réunion d'information, pour 
rappel d'offres RM-2793-AP-91, se dérouleront le 21 
mars 1991 à 9 heures à l’adresse indiquée au cahier 
des charges.

GARANTIE DE SOUMISSION
L'offre des soumissionnaires devra être accompagnée d'une garantie de 
soumission, sous forme d'un cautionnement fait à l'ordre de la Société 
de l assurance automobile du Québec, par une compagnie habilitée à se 
porter caution, ou dûn chèque visé à l'ordre de la Société de l assurance 
automobile du Québec, équivalent à 10% de l'offre totale (hors taxes). La 
présente garantie de soumission sera échangée lors de l adjudication du 
contrat contre une garantie d'exécution.
DATE ET HEURE DE CLÔTURE
Appel d'offres RM-2792-AP-91, le jeudi 28 mars 1991 à 15 heures.
Appel d offres RM-2793-AP 91. le mardi 2 avril 1991 à 15 heures.
Les soumissionnaires pourront assister à l'ouverture des soumissions 
qui se tiendra au 1122, chemin Saint-Louis, 2e étage, bureau 214-B à 
Sillery, immédiatement après l'heure de clôture.
Seules les soumissions des firmes ayant une place d affaires au Québec 
seront considérées aux fins d octroi des contrats.
La Société de l’assurance automobile du Québec ne s'engage à accep­
ter ni la plus basse ni aucune des offres reçues.
Le Directeur des ressources 
matérielles et immobilières 
Yves Traversy
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On Qherche un foyer

Huit adolescentes en quête 
d’une famille d’accueil
Pendant que l’hiver se prolonge, il est des adolescente» pour qui 
attciite d une tamilie se fait longue et désespérante. Après les 

bourrasques qu elles ont connues dans leur milieu familial elles 
aurajent bien besoin maintenant d’un peu de calme et de sérénité.

LES INFORMATIONS GÉNÉRALES Quebec, Le Soleil, samedi 9 mars 1991

On en dénombre actuellement 
huit en attente, âgées de 13 à 17 
ans. L'âge où les filles ne s'appré­
cient guere ; elles se trouvent trop 
dodues ou pas assez jolies et per­
sonne ne les aime. Malgré cela, 
elles connaissent l’amour, maintes 
fois ephemère cependant ; alors la

contraception et les MTS, faudra 
bien qu’on en parle. Et puis, elles 
souffrent de « téléphonite » ; elles 
y consacrent des heures, brassant 
un contenu souvent infantile. 
Elles écoutent leurs airs préférés a 
plein volume, elles rient fort et 
parlent très haut afin d'étre enten­
dues par tous. Elles changent

d’humeur brusquement sans 
qu'on sache trop pourquoi et elles 
s'affirment en contestant l’auto­
rité des adultes.

Tout un contrat, direz-vous. 
Sauf qu’à travers ce qu'elles ont 
traversé, elles en sont venu à faire 
des choix et ont développé un dé­
sir sincère de changement et une 
envie très forte que ça fonctionne 
dans leurs futures familles d’ac­
cueil. Votre rôle consistera donc à 
leur offrir: une oreille attentive 
pour qu’elles racontent leurs cha­
grins, une épaule réconfortante où 
s’appuyer lorsqu’elles se sentiront 
accablées, une main tendue pour 
les aider à se relever si elles trébu-

aspirateur central
0 BEAM

NE TRAÎNEZ PLUS L’ASPIRATEUR. BRANCHEZ UN BEAM'

INSTALLEZ UN ASPIRATEUR 
CENTRAL BEAM

EN 3 temps 

^ 3 mouvements 
^ 3 paiements

POUR SEULEMENT

146
par mois

(modèle 167 
à partir de)

.65 +TAXES

SANS INTÉRÊT
sur approbation de crédit

QUÉBEC
POIRIER INC.

675 Des Rocailles
627-5042

Beam du Canada Inc 02-03 91
CHARLESBOUAG

BOUTIQUE
Electrique

5180 lere Avenue
623-8523

'Le Pf 1 * peut vaner che* tes détaxants palpants » 

(Les illustrations peuvent etre differentes pe fa reabte )

L ANCICNNE-LOAETTE
DOMINIQUE PAQUET INC 

1419 Sainf-Paui

872-2911

LEVIS-LAUZON
ASPIRATEUR CENTRAL 

DES DEUX RIVES 
15 Nobel

623-7181/835-3677

JAINTE-EOV
CLEMENT MONFETTt

SERVICE
J291 chemin Samte-Foy

653-6014

AUJOURD’HUI et DEMAIN
.D’heureenheur^ct

tous

ÉMISSION
SPÉCIALE

LE SAMEDI 
9 MARS
de 18h à 19h

avec la
participation
de
Jean-François
Bertrand

JOURNAL
DU
DIMANCHE
EDITION
SPÉCIALE

LE DIMANCHE 
10 MARS
de8ha10h
avec la
participation
de
Jean-François
Bertrand

chent et un certain regard critique 
sur les choix qu’elles effectueront. 
On ne s'attend pas à ce que vous 
les transformiez du tout au tout. 
Mais si vous deveniez pour elles 
queiqu un â qui elles auraient le 
goût de s’identifier, vous auriez 
réussi une belle performance.

Nous cherchons donc des per­
sonnes ouvertes, compréhensives,

positives et confiantes en elles- 
mêmes, qui seraient intéressées à 
partager leur quotidien avec une 
adolescente. Pour vous donner 
mutuellement une chance de faire 
connaissance tout doucement, 
leurs séjours parmi vous, au dé­
but, pourraient se limiter à des 
tins de semaine seulement. À la 
lumière des moments que vous

aurez partagés ensemble, il vous 
sera possible de mûrir lentement 
votre décision de l’accueillir ou 
non à plein temps. Nous retien­
drons les offres des gens résidant 
sur le territoire desservi par la 
CTCUO.

Vous demandez : l’Accueil-Res- 
sources. Centre de services so­
ciaux de Quebec, tél. 529-7351, 
poste 2647.

U L T A T S
htoquebec

PROiBLclkl.
Tirage du
91/03/08

NUMÉROS DECOMPOSABLE S
NUMÉROS LOTS
1916069 500 000$
916069 s 000 $ 

f6069 500 $
6069 100 $
069 25 j
69 SJ

4202985 250 000 $
202985 5 000 S
02985 500 $
2985 100 $

985 25 $
85 s j

NUMÉROS NON-OÉCOMPOSABLES 

LOTS NUMÉROS 
100 000 $ 3693731
50 000 $ 1655186

3930042
5 000 $

1196398 
1356836 
1450547 
2136942 
2398833 
2501455
Le btêet donne

2653314 4212443 
2906861 4236916
2934749 4280969 
3182373 4789802 
3204269 4863856 
4153470
droit à 4 Orages consécutifs

L« modalités d'mcafstement d« billets

officielle, cette dernière a priorité.

NUMÉROS
485611
85611

5611
611

11

Tirage «lu
91/03108

LOTS
50 000 $ 

5 000 $ 

250 $ 
25$ 

5 $

Tirage* du
91/03/02

91/03/08

3 4
SAMEDI
LUNDI
MARDI
MERCREDI
JEUDI
VENDREDI

103
050
360
680
185
381

6734
0615
4537
9744
7107
7041

Tirage du
TMJAKT. 91/03/08

NUMÉROS LOTS
173873 250 000 $
73873 2 500 $
3873 250 $

873 25 $
73 10$

NUMÉROS MOBILES
32295 1 000 $

8174 100 $
727 25$

_ Vous pouvez
Tirage du miser jusqu'à
91/03/08 21 h les soirs

de tirages

2

21

27

54

4

22

28

57

8

23

34

59

24

49

62

18

25

52

64

Prochain tirage: 91/03/11

gagnants paraissent au verso des billets. En cas de disparité entre cette liste et la liste

raites comme 
si je n’étais plus là!
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