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e)lenombreapproximatif et la catégorie de salariées sus-
A

Li

ceptibles d'être visées par le changement technologique;[

d) l'effet au’ un1 changement technologiqueest susceptible
Ÿ

d avoir‘sur lesconditionsde travail des”salariéesvisées

‘per lechangement: ¢enà précisant le‘nombrede salariées mises
|

à pied.
22
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Pe/0.0¢
Aacours de ce mois.d avis,l'Employeur convoque le

relations onale§ 8ynd ales pour

Ÿ ul/
iona) déterminer l'application des dispositions de la conve

l'égard des salariées concernées;

«
7

at tabl raîneme ns deui programme d per-

mettre à des salariées affectees de se q ier pour occu:
2

per des occupations créées par les changements ‘technolog
i un

ques et/ou disponibles dans’ les établissements de ;

+ atployeur et couverts par le certificat d’ crédi ion

ir

examiner la possibilité d'affecter des salariées conte

dang d'autres océupations pour 1 ‘Employeur en autant que es
+

dites occupations soient vacantes

=
= i"

BcA

|

10-07
Iz Lorsqu'un appareil est remplac&par un appare plus moderne,

ei

et que cé remplacement n'est pas un changement téchnologiqué

1'Employeur entrafne les salaries impliquées dans un ériode
d

d'adaptation normale, i cela es cessaire
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CHAPITRE 11 ECURITE-SANTE
A

11.01 1"Employeur convient de prendre les moyens nécessaires pour

CL! Employeur\protéger la sécurité et la santé des salariées.

et le Syndicat doivent coopérer à l'établissement et au main-

tien des conditions et des méthodes de travail assur=at da

i
sécurité, la santé et le bien-être des salariées.

€

;

1102 En vue d',assurerle bien-être dessalariées, ie pr venir les

'Emaladies professionnelles etaccidents de travail, ployeu 3
“doit protéger la sécurité etl'hygièneautravail L Enployeu

8"‘engageà respecter, comme base minimum, les conditions de sé=
5

eurité et de santé au travail des. lois et rë le ents suivan

es modalités et les conditions qui y sont prévues; en part

culier l'Employeur doit fourn grat emen ans ses euble

les locaux et instruments exigés par les lois ou les réglements
4

en vertu des lois concernant ië(normes) gouvernémenta

e, lasanté et 1a sécuritéen autantqu elles 'appliq
1! établissementde.1Employe r.

salariées prennent toutes les meL'Euployeur et 1

essaires afin d'assurer la propreté et 'uñe ambiance agréable

on doivent ëdans tous les bureaux. Le chauffage et l'aé

adéquats.
ES
:
%

Une salar ée victime n_accide e travail est rémunérée

était édulée le 1dpour toute heure perduepourlaquelle él

jour del'accident s 11 lui es im ss b de compléter o

ermiter sa journée normale de tr atl 3 cause de 1'
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—Après avoir été avisés par la salariée concernée, si le

- délégué syndical et le représentant de 1' Employeur ju-

gentque l'exécution d'untravail est dangereuse pourla

sécurité dela salariée, celle-ci est affectée àun autre

travail.

de, chaquepartie. Lecomité:se réunitquatre«a‘fois ;

sep. ousur convocation.mate,pour8étudier Les. situa-

  



a) Lorsqu'une salariée régulière s'absente pour maladie et

qu’elie est admissible à des prestations en vertu de la  Loi des Accidents du travail, l'Employeur s'engage à lui

faire un versement anticipé jusqu'àce qu'elle reçoive les

premiers versements dela CSST. Le versement anticipé est

sous forme de chèque et est égal au montant hebdomadaire

auquel une salariée a droit en vertu desprestations. de.da

Loi des Accidents dutravail.
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11.12 Discrimination

.

a) Aucune discrimination ne sera exercée ou pratiquée par 1'Em-
Lid

ployeur ou ses représentants à l'égard d'une salariée en rai-
EE

5

civil, sa re- vison de sa race, sa couleur, son sexe, son état

:

ligion, ses convictions politiques, sa langue, son origine

ethnique ou nationale, sa condition sociale ou le fait qu'elle

La
wosoit une personne handicapée ou qu‘elle utilise.quelque moyen

I.pour palliera son handicap. al

34A

Le p
=
av
er

b) =Cependant,+une distinetionou exclusion.ou préférence fondée

r
o

C
A
E
e
l

= =

i
sur les aptitudesouqualités exigéesdebonne foi pour

>

1emploiest.réputéenon-discriminatoire.
vi

i
m

Ww
15

+

cn La onnaissancé ou 1 st néceSsaireage de la langue anglaise e

pour 1'éxercice de la fonction de secrétaire téléphonis

11
} pendant, ces connaissance et usage la lan é anglaise nepe

entêtre considérés omme “condition de trava 1 es sa
>

régulières à emploi de l'Employeur au moment de
i
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ARTICLE 12 VACANCES

ee

15, ie

12.01 La salariée régulière qui a accumulé moins

d'un (1) an d'ancienneté au ler janvier d'une
i

NEannée a droit & une (1) journée de vacances

pour chaque méis complété pendant l'année
à

.

#de référence précédente jusqu'à un maximum
0,
re

25 9de dix (10) jours ouvrables. -
bes

.
bY

La paie de vacances est de 4% du salaire accu-

mulé pendant l'année de référence. 3%La

12.02 La salariée régulière qui a accumulé entre
A

un(1) an etcing(5) ansd'ancienneté
yu

Le
ot

1 éller janvier d'uneannée adroit‘a dix. 10)
A

=

1 jours ouvrables. de vacances parannée avec

une paie de ‘vacances équivalente à 4 du sa-
+

laire b ut gagneg. au cours de 1" année de réfé

rence. I

:

À La salariée régulière d'a à Ccumualé en
ww

fad

p 5) set douze (12) ans ie e

anv “droit àau ler jer a’ ne année a qu ze

15) jours ouvrables devacances par année
fp!

i à 6avec: une paie acances équivalent %
+

;

annéedu salaire brutgagnéaucours de l

p
e
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À e. référence:
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1 à “La salariée régulière quiaacccumu Lé e tre

an-
i

Plus dedouze12) ans etvingt(20) ans

i ie année a a oi
a

ennétéau 1er janv
‘

2 curs ouvrables devingt ( j vacances: pa
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Aannée avec acan ivalantune paie dev es equ
AE&

2 IEa 8% du salaire rut ‘annéeg-agné au cours de
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/... (12.04 suite)

La salariée régulière qui a accumulé plus

de vingt (20) ans d'ancienneté au ler janvier

d'une année a droit à vingt-cinq (25) jours

ouvrables de vacances par année avec une paie

devacances équivalente à 10% du salaire brut

gagné au cours del'année de référence.  
La salariée occasionnelle doit recevoir une

paie de vacances équivalente aux- bénéfices

prévus selon laloi sur les Normes du. travail.

Le 31 mars del'année encoursestladate-
limite pour le choix des vacances‘pour les

“mois de juin, juillet et août. Pourlesaux

trespériodes de vacances,le choix est fait

aumoinstrente(30) joursàl'avance

  



/... (article 12 suite)

12.07 Pour les salariées régulières, les pourcenta-

ges mentionnés aux articles 12.02, 12.03,

12. 04 et 12. 05ne doivent pas être moindres  
que les salaires hebdomadaires équivalents.

dansla mesure ou la salariée a travaillé au

moins quarante-huit (48) semaines pendant

l'année de référence, du ler janvier au 31. |

décembre (sielle est régie par. 12.02),qua-

rante-sept (47) semaines(si elle pat régie

par112.03), quarante-six31000seinCat
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(12.10 suite)

Ces congés sont des congés garantis et si

la fête dont ilest fait mention tombe un

samedi ou un dimanche, elle est reportée-au

vendredi précédant ou au lundi suivant,

après entente avec 1°Employeur.
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ARTICLE 13 REGIME D'ASSURANCE-COLLECTIVE
A
XY

2
+ 13,01 Dans les deux (2) mois suivant la signature >)

de la présente convention, en autant que ce

déléi convienne à l'assureur, 1Employeur
pis

‘convient d'instaurer un régime d'assurance-

collective comportant une assurance sur la
3

vie et une assurance-maladie.
Rs

1 =
Le

13.02
ww

L' Employeurconvient de payer 50% du coût

o
r
n
a

pe
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r

fe

total de laprime du régime d'assurance-col-
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2lective.’
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Toutes les salariées régulières dont les noms
te ov + i
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figurent sur la liste de »aie, couvert
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px la convention collective de travail à
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bE Sh
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L'Employeur informe le Syndicat de toute modification ap~

portée au régime d'assurance collective qui affecte les

salariées visées par le certificat d'accréditation.

L'Employeur convient de remettre une copie de toute documen-

tation qu'il reçoit de l'assureur, concernant les bénéfices

d'assurance s'appliquant aux salariées viséespar lecertifi-

cat d'aceréditation.

L'L'Employeur. convient de faire laretenue.surr lapaie pour

“toutesalariée atemps pleinqui voudraadhérerà unrégi

me‘enregistréd'épargne retraiteet àfaire1areaisedes

retenuesauSyndicat,à chaque.mois.

Le Syndicat al'entière.responsab{1icéde1administrati n

duditrégime et l'Employeur ne peutencouriraucune respon-

‘sabilitéen vertudelaprésenteclaus,

Ma adieass

Mach Nes.

 

  



la présence de son médecin particulier 3 cet examen. Si les

deux (2) médecins ne sont pas d'accord sur le diagnostic et

la date de retour au travail, ils doivent conjointement recom-—

mander la nomination d'un troisième médecin qui décide. La

‘décision du troisième médecin est finale et les coûts, ‘lors-

qu ‘ils ne sont pas en conflit avec l'assurance-maladie,

‘sont défrayés par 1°L'Employeur.

Cetarticles‘applique aux ‘salariées. régulièresà‘tempsplein.

Aucun salaire pour les trois3) premiersours cédulés,depuis

66 2/32du salaire régulierpourles prochains.sept47)jours |

de maladie et d'accident. Par lasuite, les salariéesrégulières

3temps plein doivent appliquerpour obtenirlesbénéfices de

1aCA.c. pour quinze(15) semaines maximum, ‘ouselonlepro-

‘eat‘de laC.ACL,et par lasuite, les bénéficesde 1'Employen

pour neuf (9) semaines supplémentaires.Maximumdes paiements

de bénéfices hebdomadaires,en accordavec aC A.C

nse,cédulée. Par laautresles salariéesdotntpes

  

 



CHAPITRE 14 HEURES DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE

La durée normale de travail pour toutes les salariées régu-

ligres à plein temps est de sept heures et demie (7h#) de

travail par jour, excluant la période de repas ou, pourl’é-

quipe de nuit, huit heures (8h) par jour, y compris la pério-

de de repas lorsqu'elle est travaillée.

La salariée régulière ä temps partielest rémunérée au taux -

supplémentaire applicable pour les heures effectuées au-delà

de la semaine réguliëre de travail de trente-cinq35%heures Fo

ou de la journée régulièrede travail de 7h30ou de-2h00, selon 5
le cas,sauf dans les casde ‘remplacement suite àune absence |

pour:vacances ou maladie d'unesalariée régulière:à‘temps:plein

ou‘lors de sapériode de probation.

antrégulières peuvent échangeroccasionnellenen

 

  



partiel peut être modifiée vingt-quatre (24) heures à l'avance

avant le début du travail, si l'avis n ‘est pas donné dans le délai

de vingt-quatre (24) heures, lasalariée régulière a temps par-

tiel a droit à un minimum de quatre (4) heures à

si cette modificaion a pour.effet d'annulerles heures de tra-

-~

taux régulier

vail pour lesquelles elle étaitcédulée et de les réduirepour|

un nombre inférieur à quatre (4) heures de travail,

 

  



Lorsqu'une salariée est requise par l'Employeurde se rap-

. porter autravail en dehors desesheures régulièrement c=

dulées, il lui sera garanti. unminimumde quatre(4) heures

de salaire au taux horairede base pourvu qu‘ellesoitdispo--

 nâble pourtravailler durantdesdites quatre (4) heures consé~

cutives.

 

  



      

setcome période travaillée saufsielleottravailise

Ine salariée régulidre dont l'horaire de travail est cédulé& pour

débuter avant midi et qui ne peut se rapporter au travail tel que

cédulé devra en principe aviser sa supérieure au moins ‘deux (2)

heures à l'avance. Dans le cas d'une salariée régulière dont

l'horaire de travail est cédulé pour débuter aprës midi (12h00)

incluant le tour de nuit et qui ne peut se rapporter au travail

tel que cédulé, elle devra en principe aviser sa supérieure:au

moins trois.3)heures à 1' avance.

Le travail des samedis, dimanchesetjours de congé férié qui|

n' est pas assigné aux salariées qui se portent volontairesa

(travailler de tels jours, sera Équitablement distribué parmi

lessalariées qui sont en ‘moyenne céduléespourtravailler

de seizedoheuresparsemaine. Une salariée quirefusede

“travaillerà lasuitedecettedistributionoùen‘vertudecette

distributionsera passible de reclassificationet de”‘terminaison

 

de‘son:à emploipar.1!Employeuraprèsentente‘avec le Syndicat

 

tante

“Lettemps‘alloué pour lesrepasest unedeni-heure par.minimum

desept heures et démie (7nd; detravail etne-serapasconsi
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Les parties conviennent que l'Employeur est libre deconstitue:14.17
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son plan au cours duquel des salariées ‘pourront accumuler la

demi-heure cu) pour le repas et une des deux (2) pauses quo-
Ÿ

‘tidiennes pour se rendre chez elle pour diner,à lacondition n

« i

ante-d'être de rétouràleur postedetravail a la in des. qua
:

cing (45) minutes ainsi accumulées et que la gérante ait été

En ‘aviséeassez longtemps à l'avancepourqu ellepuisse faire la
t
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14.18
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CHAPITRE 15 RELATIONS PATRONALES SYNDICALES
-3

44
4S

‘

15.01 Les parties conviennent de tenir des réunions patronales

syndicales quatre (4) fois par année ou sur convocation mutuelle

aprés entente entre les parties.
i

Ÿ AB
2

1 15.02 Ces rencontres ont lieu en dehors des heures mor”2les-de travail.
iB

Er
ed

Lam Lojeor
15. 03 n‘est pas tenue de dedomager ses salariés‘pour

20
a

en assister auxdites.réunions.

ps
ui

Br
Le

15.04 représentants par partie ne doivent €t
ef

Pas plus de deux (2)

taprésents.

pe
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L taordre du jour d it en principe av r été’ é au moin5
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.06 "Employeur: convient de dresseruns p cds ver al ehan3

i

ne ©ésumé des. propos tenus lors desdites réunions
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pleestremise à1 undes“repxtsentants) syadica 4
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“MESURES DISCIPLINATRES
;

i

ts 15.07 1‘Employeur convient dr appliquer les fe ures disciplinatrs& 2
o

et 1 scila gravité la fréquencedes offense es a
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Lors de l'imposition d'une mesure disciplinaire, l'Employeur

avise par écrit la salariée l'informant de l'infraction commise,

des faits reprochés, la date desdits faits et de la mesure dis-

ciplinaire. Une copie de cette mesure disciplinaire esttrans-

mise au Syndicat.

A moins que la nature d'une offense soit telle qu'‘elle exige

une suspension ouun. congédionent sumédiaz..larset’.  

 

  



Aucune plainte anonyme ne pourra être invoquée contre une salariée.

Un grief est une mésentente relative à l'interprétation ou à

l'application de la convention collective de travail.

Toute salariée, seule ou accompagnée de son représentant syn-

 dical de l'établissement concerné, ou le Syndicat, peutsoumet-.

tre ungrief parécrit au représentant de 1°‘Employeur, ou. en

‘sonabsence, à son remplaçant, dansle trente (30) jours de

lendrierdela survenance des faits qui ont donné lieu augrief

‘ou dumomentoù ellea raisonnablement pu prendreconsatasane

de ces. faits.

   

  



Une erreur cléricale dans la rédaction d'une grief n'en entraî-

ne pas l'annulation.

Les délais et la procédure de grief et d'arbitrage sont de

rigueur ä moins d'entente écrite entre les parties.

La procédure d'arbitrage consiste en la transmission par le

Syndicat d'une lettre a l'Employeur lui suggérant le nom d'un

“arbitre de griefs et lui mentionnant1’ intention du Syndicat|

de procéder A l'arbitrage dudit‘grief,

Adéfautd'entente sur lechoix d'un arbitredansles dixao

jours suivant 1! expiration du délai mentionné à l'article 15.18,

“le‘Syndicat doit transmettre un avis au Ministredu travail. du

Québec.demandant la nomination d'un arbitre,

aux dispositionsarCode dutravail.

‘remiseaunomde1:
cuvernementaux}.
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i CHAPITRE 16 DUREE DE LA CONVENTION ET RETROACTIVITE

16.01 La présente convention collective prend effet à compter de sa

signature et demeure en vigueur jusqu'au 31 octobre 1983.
Si

a
TE 4

ki

hit

x 16802 rétroactif.La présente conventioncollective n'a aucuneffet
2

r

“sauf a l'égard deséchelles desalaire mentionnéesa1*‘annexe

pr

Ca” suivant les dates qui y sont mentionnées.
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A N16,03 “La rétroactivité des salaires n'est due qu'‘aux salariées à

y AS

W
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i
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7 tt, ‘gente convention collective et est payée our les heures ra

n vaillées depuis le 10 £evrier 1981 au taux T
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16.04 Les sommes duesaux salariéesà ‘titre de rétroactivité eur

sont vers cemb e 98ges par ‘Employeur au plus tard le: 20 dé
Ww

oFpour toutes les heures travaillées jusqu’au 6 décembre 1981
b

2i ti

pe
%+
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La présenteconvention collective demeure en vigueur jus
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x # AaxerLode dula signature deson renouvellement ouquequ'à 1's
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