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AVANT-PROPOS

Saisir la dynamique du marché du travail représente de nos jours l'un des défis majeurs à
relever pour soutenir les démarches de notre clientèle et de nos partenaires.

Dans un monde où la compétition est vive, la recherche d'emploi exige des efforts constants
et une vigilance soutenue à l'égard des informations disponibles.

Le bulletin trimestriel sur le marché du travail fait partie des publications qui tentent de
répondre aux préoccupations des personnes et des organismes qui désirent une information
régulière, utile et fiable sur les grands indicateurs de l'emploi dans la région de la Chaudière-
Appalaches.

De plus, il permet un tour d'horizon sur les principaux événements économiques qui ont
touché les secteurs d'activité présents sur notre territoire. Ces derniers sont tirés de la revue de
presse, alors que les estimations régionales sur le marché du travail proviennent de l'Enquête sur la
population active de Statistique Canada.

La rédaction du bulletin régional, sous la responsabilité de la Direction de la planification et
du partenariat d'Emploi-Québec, est réalisée par l'économiste régional, alors que la Direction
régionale demeure responsable du contenu de la publication.

Nous sommes donc heureux de mettre ce bulletin à votre disposition tout en souhaitant que
cette publication vous permette de suivre plus facilement l'évolution du marché de l'emploi de notre
région.

La directrice régionale,

Rose-Marie Ouellet
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Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus,
résidant au Québec, à l'exception des
personnes vivant dans les réserves indiennes,
des pensionnaires d'institutions et des membres
des Forces armées.

Population active

Nombre de personnes, parmi la population de
15 ans et plus, au travail ou en chômage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et
qui travaillent, peu importe le lieu.  Cette
définition correspond à celle des personnes
occupées utilisée par l'Enquête sur la population
active de Statistique Canada.

Chômeurs

Personnes qui sont sans emploi et qui se
cherchent activement un emploi.

Taux de chômage

Nombre de chômeurs
                                    x 100
Population active

Taux d'activité

Population active
                                    x 100
Population de 15 ans et plus

Taux d’emploi

Emploi
                                    x 100
Population de 15 ans et plus

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir
Statistique Canada, La Population active.
Mensuel. No 71-001.

http://www.mss.gouv.qc.ca/
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RÉGION DE LA CHAUDIÈRE-APPALACHES

PREMIER TRIMESTRE 2000

FAITS SAILLANTS

� Le Québec continue d’obtenir de bons résultats au point de vue de la création nette d’emplois en ce début
d’année 2000. En effet, l’Enquête sur la population active de Statistique Canada nous donne, pour le premier
trimestre une augmentation de 101 600 emplois par rapport au même trimestre de l’an dernier. Le taux de
chômage du Québec passe de 10,5 % au premier trimestre de 1999, à 9,0 % en l’an 2000.

� La région de la Chaudière-Appalaches au premier trimestre de l’an 2000 perd 3 000 emplois par rapport au
premier trimestre de 1999, le nombre total d’emploi passant de 178 700 à 175 700. La totalité des emplois
perdus seraient à temps plein.

� Le taux de chômage régional chute, passant de 9,0 % au premier trimestre de 1999 à seulement 6,4 % en 2000,
à cause uniquement de la forte baisse de la population active.

� La durée moyenne du chômage régional chute, passant de 18 à 10,5 semaines entre le premier trimestre de
1999 et celui de l’an 2000.

� Les femmes subissent la totalité des pertes d’emploi de la région (- 4 100) alors que les hommes en gagnent
1 100.

� Les 15-29 ans profitent d’une importante hausse de l’emploi (+ 3 800) alors que les plus de 30 ans absorbent la
totalité des pertes (- 6 900).

� Le nombre de prestataires de l’assistance-emploi sans contrainte à l’emploi est en baisse de 9,7 % dans la
région alors que du côté des prestataires réguliers sans gains de l’assurance-emploi, la diminution est de 8,1 %.

� Un investissement de 24,6 millions de dollars chez le Groupe René Matériaux Composites, de Saint-Georges de
Beauce devrait consolider les emplois des usines beauceronnes (Saint-Éphrem et Sainte-Clotilde) et permettre
la création de 120 autres.

� L'entreprise Industries Canatal de Thetford Mines prévoit doubler la superficie de son usine. Ce projet devrait
permettre la création d’une centaine d'emplois.

� L’entreprise Poulies Maska investira 13,7 millions de dollars en trois ans afin d’agrandir et moderniser ses
installations à Sainte-Claire de Bellechasse. Une centaine d’emplois devraient ainsi être créés.

 



RÉGION ADMINISTRATIVE 12
CHAUDIÈRE-APPALACHES

Région 01
Bas-Saint-Laurent

Région 05
Estrie

Région 17
Centre-du-Québec
Région 03
Québec
États-Unis



 Bulletin régional sur le marché du travail - Région de la Chaudière-Appalaches, 1er trimestre 2000

Emploi-Québec 7

SECTION 1

LA CONJONCTURE

Le niveau national et international1

Le 21 mars dernier, le Federal Open Market Committee
de la Banque fédérale américaine (FED) haussait de 25
points de base le taux des fonds fédéraux pour fixer ce
dernier à 6 %, dans le but de tenter de calmer la
croissance de la demande interne aux États-Unis.
Malgré tout, cette augmentation ne semble pas avoir les
effets attendus sur l’économie américaine. La demande
des consommateurs semble demeurer forte, encou-
ragée par l’augmentation du revenu personnel
disponible, malgré l’accroissement des taux d’intérêt et
du prix de l’essence. Seuls les marchés du travail et de
l’habitation voient leur croissance diminuer légèrement,
sans pour autant enregistrer une décroissance.

Le produit intérieur brut (PIB) réel des États-Unis a
augmenté de 7,3 % au quatrième trimestre de 1999 en
termes annualisés. Cette forte croissance économique
est accompagnée d’un déficit notable du compte
courant américain, qui atteint 338,9 milliards de dollars
américains en 1999 (comparativement à 220,6 milliards
en 1998). Cette situation crée une pression importante
sur l’inflation, puisque la reprise des exportations
américaines, qui permettrait de réduire ce déficit, risque
de provoquer une importation d’inflation. En ce qui
concerne l’inflation pouvant provenir de l’augmentation
des salaires, la croissance remarquable de 3 % de la
productivité américaine en 1999 (6,4 % en termes
annualisés au quatrième trimestre de 1999) permet de
réduire sensiblement les craintes liées à cette source
d’inflation. Ainsi, la croissance américaine devrait se
poursuivre sans pour autant que l’inflation se manifeste.
Seule une augmentation très sévère du taux des fonds
fédéraux pourrait avoir un impact important à court
terme sur cette réalité.

Au Canada, le début de l’année continue de marquer
une croissance de l’activité économique. En effet, le PIB
au coût des facteurs a augmenté de 0,5 % en janvier et
a ainsi atteint 770,1 milliards de dollars, ce qui
représente une hausse de 4,7 % par rapport au mois de
janvier 1999. Il s’agit d’une dix-huitième augmentation
mensuelle consécutive, faisant de cette période la plus
longue depuis que les statistiques sur le PIB sont
compilées par Statistique Canada, soit en 1961. Les
secteurs de la construction, des services publics, des
banques, des détaillants, des mines et de la fabrication
sont à la base de cette croissance. À l’inverse, les
secteurs de l’agriculture, de la forêt et de
l’enseignement ont connu une baisse de leur activité.
Au Québec, l’année 1999 a montré une hausse de
4,9 % du PIB au coût des facteurs, qui a atteint 172,8

                                                          
 1 La section 1.1 a été rédigée par François Laverdure,

économiste à la Direction de la planification et de l’informa-
tion sur le marché du travail.

milliards. Cette croissance provenait des investisse-
ments des entreprises et de la demande des
consommateurs.

L’inflation semble montrer une certaine reprise tout en
demeurant dans la fourchette des cibles de la Banque
du Canada. L’Indice des prix à la consommation (IPC) a
augmenté de 2,7 % entre février 1999 et février 2000.
Cela représente la plus forte hausse depuis 1995. La
croissance importante du prix du pétrole et de l’énergie
explique cette poussée de l’inflation qui aurait été de
seulement 1,3 % sans ces derniers. Au Québec, pour la
même période, l’inflation a été légèrement supérieure à
celle du Canada en atteignant 2,8 %.

L’Indice composite2 de Statistique Canada a poursuivi
sa croissance en février pour atteindre 158,2, ce qui
représente une hausse de 1 %. L’amélioration du
marché du travail et celle de l’habitation sont à l’origine
de cette hausse. Quant à l’Indice précurseur de
Desjardins3, il a augmenté de 0,7 % en janvier
annonçant un avenir prometteur pour l’économie
québécoise. Cependant, l’Indice de l’emploi n’a pas
participé à cette croissance pour un troisième mois
consécutif, laissant à penser que les prochaines
hausses de l’emploi seront plus modérées que celles
que nous avons connues à la fin de 1999. Cette
information trouve une confirmation dans l’Indice de
l’offre de l’emploi de Statistique Canada, qui a diminué
de 1,2 % au Québec entre les mois de janvier et février,
alors qu’il augmentait de 1,2 % au Canada. Malgré tout,
l’indice est supérieur de 4,6 % par rapport au mois de
février 1999 au Québec et de 13,3 % au Canada.

SECTION 2

LES PRINCIPAUX ÉVÉNEMENTS RÉGIONAUX

Les événements régionaux marquants du Bulletin
régional sur le marché du travail sont tirés, pour la
plupart, de la revue de presse préparée chaque
semaine par la Direction de la planification et du
partenariat, à partir des principaux quotidiens et
hebdomadaires vendus dans la région, à savoir les
journaux Le Soleil, Le Journal de Québec, Le Devoir,
le Journal Les Affaires, le Journal économique de
Québec et certains hebdomadaires régionaux (Le
Courrier de Frontenac, Beauce-Média, La Voix du
Sud, etc.). L’essentiel des événements régionaux se
retrouve dans les revues de presse du 16 janvier
2000 au 15 avril 2000.

                                                          
2 L’Indice composite de Statistique Canada, qui repose sur

la mesure de plusieurs composantes de l’économie, sert à
prévoir les tendances à court terme de celle-ci.

3 L’Indice précurseur Desjardins a pour fonction d’anticiper
les tendances à cour terme de l’économie québécoise.
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Extraction minière

La production annuelle de la future usine de
ferrochrome de Ressources Allican dans la MRC de
L’Amiante, qui devrait ouvrir ses portes en août 2001,
est pratiquement déjà vendue à quatre distributeurs.
Avec la conclusion d'autres ententes, l'entreprise
pourrait déjà penser à une expansion. La construction
de l'usine nécessite des investissements de
70 millions de dollars et elle créera 85 emplois.

Fabrication d’aliments et de boissons

Le Groupe Lactel a décidé de fermer temporairement
son usine de fabrication de lait en poudre écrémé de
Saint-Alexandre, dans la région de Kamouraska.
Ainsi, 80 personnes se retrouvent au chômage pour
une période indéterminée. De plus, l'usine de Lactel
située à Beauceville verra sa semaine de production
réduite, passant de six à cinq jours par semaine. Un
certain nombre d'employés, non encore déterminé,
sera affecté par cette réduction de la production. Les
problèmes qu’éprouve Lactel découlent de la récente
décision de l'Organisation mondiale du commerce
(OMC) portant sur les exportations de produits laitiers
canadiens.

Le Centre techno-acéricole de Saint-Georges de
Beauce doit aménager sa ligne de production au
cours du printemps pour commencer à l’automne
l’embouteillage des produits de l’érable. D’autres
projets sont toujours à l’ordre du jour pour plus tard,
comme un point de vente pour de l’équipement
d’érablière, un centre de bouillage et de recherche sur
des produits pharmaceutiques ainsi qu’un centre
d’interprétation de l’acériculture.

Fabrication de vêtements

La fabrique de jeans de Saint-Ludger, fermée en août
dernier, a rouvert ses portes sous le nom de
Confection Lapierre. Les activités ont repris
lentement, d'abord avec trois employés; l'entreprise
en compte maintenant 65 et s'attend à employer entre
125 et 150 personnes lorsqu'elle aura atteint sa
vitesse de croisière. Confection Lapierre fabrique des
jeans et des pantalons plus habillés.

Fabrication de produits en bois

Accès Capital Québec, une filiale de la Caisse de
dépôt et placement du Québec, investit 590 000 $
dans Portes Baillargeon, un fabricant de portes en
bois de Saint-Éphrem de Beauce destinées
principalement aux immeubles commerciaux et à
vocation industrielle. L’investissement permettra à
l’entreprise de poursuivre sa croissance. Elle emploie
actuellement 90 personnes.

Le Groupe Bocenor, de Sainte-Marie, spécialisé dans
la fabrication de portes et de fenêtres, est sur le point

de s’engager dans une nouvelle phase
d’agrandissement et de modernisation de ses usines
de Sainte-Marie et Saint-Joseph, avec un soutien
financier de 5 millions de dollars du Fonds de
solidarité de la FTQ.

Usines de pâte à papier, de papier et de carton

Cartonek inc., fabricant de boîtes de classement en
carton et produits connexes, vient de démarrer les
travaux d’agrandissement de son usine, à Sainte-
Marie, au coût d’environ 500 000 $.

Fabrication de produits chimiques

La firme multinationale Produits chimiques Borden-
Canada, productrice de résine d’urée-formaldéhyde,
construira une usine de 37,2 millions de dollars dans
le parc techno-industriel de Saint-Romuald. La
nouvelle usine produira des adhésifs utilisés dans la
fabrication de panneaux de bois et de panneaux de
fibres à densité moyenne. L’usine hautement
technologique créera une quinzaine d’emplois très
spécialisés. La mise en production devrait se faire en
décembre. Borden-Canada, filiale de Produits
chimiques Borden de Columbus en Ohio, exploite des
usines à Laval, Edmonton, North Bay et Vancouver.

Fabrication de produits en caoutchouc et en
plastique

Les travaux pour la construction d’un bâtiment devant
abriter l’entreprise Peintures APP, spécialisée dans
l’application de peinture sur des matières plastiques
et composites, ont débuté au début de février, dans le
parc industriel Louis-O-Roy, à Montmagny. En tout,
l’entreprise prévoit investir près de 1,5 millions de
dollars pour la construction de l’édifice et l’achat
d’équipement. Ce déménagement permettra à
Peintures APP de doubler sa capacité de production,
de consolider les 45 emplois actuels et d’en créer 30
de plus d’ici à la fin de l’année.

Un investissement de 24,6 millions de dollars a été
annoncé chez le Groupe René Matériaux
Composites, de Saint-Georges de Beauce. Cette
somme provient d’un investissement de l’entreprise
combiné avec un soutien financier de la Société
générale de financement (SGF) et d’Investissement
Québec. Ce projet qui vise à moderniser l’entreprise
et à augmenter sa capacité de production permettra
d’accroître le développement du secteur du matériel
de transport au Québec. Il devrait consolider les
emplois des usines beauceronnes (Saint-Éphrem et
Sainte-Clotilde) et en créer 120 autres, dont 60 ont
déjà été comblés à Sainte-Clotilde. L’entreprise
compte plus de 400 employés dans la région et
autant aux États-Unis.

Le fabricant de produits en plastique IPL, de Saint-
Damien de Bellechasse, a obtenu de nouveaux
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contrats totalisant 25 millions de dollars dans le
secteur des pièces d’automobiles. Durant l’exercice
1998-1999, le secteur automobile a connu une
hausse de 40 % chez IPL. Au cours des cinq
dernières années, la société a enregistré un taux de
croissance de son bénéfice net d’environ 20 %. IPL
emploie plus de 900 personnes dans ses quatre
usines de Saint-Damien, Saint-Lazare, dans
Bellechasse, de Windsor, en Ontario, et Edmunston,
au Nouveau-Brunswick. De plus, IPL vient de faire
l’acquisition de Plastiques Gagnon dans la région de
l’Estrie, qui compte 80 employés et qui exploite une
usine consacrée aux produits de la firme Bombardier.

À l’occasion du Gala 2000, tenu en janvier dernier au
Centre des congrès de Québec, l'entreprise Plastique
Injection Lamontagne (PIL), de Lévis, a obtenu la
médaille de bronze dans la catégorie nouvelle
entreprise, et cela, pour le nombre d'emplois créés au
cours de la dernière année. Située dans le parc
industriel Lauzon, PIL se spécialise dans le moulage
de plastique par injection et la fabrication de moules.
L'entreprise, qui a démarré en 1997, emploie
actuellement 75 personnes.

La firme Acrylique Weedon, fabricant de baignoires et
de douches en acrylique renforcé de fibre de verre,
modernise son usine de Robertsonville, avec un
investissement de 400 000 $. Ce projet, qui s’appuie
sur la robotisation et l’automatisation, permettra à
l'entreprise de quadrupler sa capacité de production
et accélérer ainsi le développement de nouveaux
marchés d'exportation. L’entreprise de 24 employés
devrait embaucher huit personnes à la suite du projet.

Fabrication de produits métalliques

L'entreprise Industries Canatal de Thetford Mines
prévoit doubler la superficie de son usine au cours
des prochaines semaines. Ce projet devrait permettre
la création d’une centaine d'emplois. L'entreprise est
spécialisée dans la fabrication de structures
métalliques.

L’entreprise Poulies Maska investira 13,7 millions de
dollars en trois ans afin d’agrandir et de moderniser
ses installations à Sainte-Claire de Bellechasse. Une
centaine d’emplois devraient ainsi être créés.
L’entreprise fabrique des poulies industrielles.

Fabrication de machines

Le fabricant de cabines pour équipement forestier,
agricole et industriel Cabitec, de Sainte-Justine dans
Les Etchemins, agrandit son usine afin de pouvoir
répondre à la demande par un investissement de
525 000 $. Cela permettra également la consolidation
des 29 emplois actuels et la création de 6 autres.

Fabrication de matériel de transport

Le chantier maritime Davie a été acheté par la
compagnie Davie 2000, formée des sociétés
américaines Syntek et Transnational Capital Venture.
Les acheteurs se sont engagés à conclure une
entente avec un partenaire québécois. Les nouveaux
propriétaires comptent faire avancer les dossiers
importants comme l'obtention de nouveaux contrats
pour le chantier. L’entreprise a remercié une
quarantaine d’employés de la cour au début du mois
d’avril, après avoir terminé les travaux sur le
Catherine-Desgagnés. Il ne reste plus qu’entre 75 et
80 travailleurs au chantier, dont la plupart travaillent à
terminer la construction d’une vingtaine de bulbes de
sonar pour la marine américaine. Une centaine de
personnes (ingénieurs, contremaîtres et techniciens)
s’ajoutent également à ce nombre.

Fabrication de meubles

La Perfection du meuble, entreprise de Saint-Benoît-
Labre, en Beauce, spécialisée dans la fabrication de
chaises et fauteuils en bois, vient de démarrer les
travaux de modernisation de son usine, au coût de
600 000 $. Le projet permettra notamment
l’acquisition et l’installation d’un nouvel équipement
de production.

Au cours des deux dernières années, Amisco, le
fabricant de meubles de L’Islet, a investi 10 millions
de dollars pour augmenter la capacité de ses services
de production, soit la transformation du métal, la
soudure et la peinture. Cette année, Amisco investira
5 millions pour moderniser et améliorer ses services
de post-production, soit l’assemblage et l’expédition.
Au début de l’année 2001, l’entreprise devrait étudier
la possibilité d’acquisitions dans le cadre de sa
stratégie de croissance. Actuellement, 25 % du chiffre
d’affaires d’Amisco provient de gros détaillants
américains. L’entreprise qui comptait 260 employés
en 1997 en a maintenant 365.

Commerce de détail

L'entreprise Techni Bureau, de Lévis, connaît une
croissance constante. L'élargissement de son
territoire de vente a permis la création de 8 emplois
au cours des dernières années. L'entreprise compte
maintenant 34 employés, dont 26 à son établissement
de Lévis. Techni Bureau est le principal fournisseur
de services pour le bureau sur la Rive Sud et l'une
des dix plus grosses agences Xerox au Canada.

Services administratifs

Un nouvel incubateur d'entreprises en agrobiotechno-
logie, AgBio Centre, est à la recherche d'entreprises
dans son domaine pour mettre en marche un projet
de développement de nouvelles technologies sur la
Rive-Sud de Québec. Cette organisation envisage de
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mettre à la disposition des entreprises en démarrage
et des nouvelles entreprises de l'équipement
technique et des installations administratives.
L'objectif de l'incubateur est d'accueillir dix entreprises
d'ici à trois ans. Le début des travaux de construction
de l'édifice, qui sera adjacent au Cégep de Lévis-
Lauzon, est prévu pour le printemps 2000.

SECTION 3

LE MARCHÉ DU TRAVAIL

3.1 L’ensemble du Québec

Le Québec continue d’obtenir de bons résultats au
point de vue de la création nette d’emplois en ce
début d’année 2000. En effet, l’Enquête sur la
population active de Statistique Canada nous donne,
pour le premier trimestre, une augmentation de
101 600 emplois par rapport au même trimestre de
l’an dernier (tableau 1). Le Québec se retrouve donc
avec près de 3 335 000 personnes occupées. Autre
bonne nouvelle, plus de 86 % des emplois créés
(87 800) sont à temps plein. Même si la conjoncture
économique favorable des derniers mois a favorisé le
retour au travail d’une partie importante de la
population en âge de travailler, la création d’emplois a
été suffisante pour absorber la totalité des nouveaux
chercheurs d’emploi et faire chuter de plus de 50 000
le nombre des chômeurs et des chômeuses, qui se
retrouvent à 330 500 au premier trimestre de l’an
2000.

Cette bonne performance du marché du travail
québécois se répercute nécessairement sur le taux
de chômage, qui tombe, passant de 10,5 % au
premier trimestre de 1999, à 9,0 % en l’an 2000. La
vigueur du marché du travail se confirme également
par un taux d’activité en hausse à 61,9 %, alors que
le taux d’emploi gagne plus d’un point de
pourcentage, à 56,3 %. Quant à la durée moyenne du
chômage elle confirme une intégration plus rapide
des chercheurs d’emploi, le nombre de semaines de
chômage passant de 26,3 à 24,4.

3.2 La région de la Chaudière-Appalaches

La situation en Chaudière-Appalaches au premier
trimestre de l’an 2000 laisse perplexe, alors que la
région perd 3000 emplois par rapport au premier
trimestre de 1999, le nombre total des emplois
passant de 178 700 à 175 700 (tableau 1). Pire, tous
les emplois perdus sont à temps plein (- 5000), alors
que le nombre des emplois à temps partiel monte
(+ 2000). La majorité des événements régionaux
(projets d’investissement, nouveaux contrats, etc.)
contredisent en partie les données officielles.

Les grands indicateurs de l’Enquête sur la population
active, tel le taux de chômage qui chute, passant de
9,0 % au premier trimestre de 1999 à seulement

6,4 % en 2000, à cause uniquement de la forte baisse
de la population active, ne permettent pas de
vraiment qualifier la dynamique du marché du travail
régional. La forte baisse du nombre de chômeurs et
de chômeuses, malgré l’absence de création
d’emplois, pourrait laisser croire à une forme de
découragement des chercheurs d’emploi, ce qui
apparaît improbable dans les faits.

Les taux d’activité et d’emploi illustrent évidemment la
situation baissière de l’emploi, le premier tombant
sous les 60 % et le second atteignant 55,9 %. Seule
la durée moyenne du chômage, en forte chute, soit de
18 à 10,5 semaines entre le premier trimestre de
1999 et celui de l’an 2000, démontre une certaine
vitalité du point de vue de l’intégration au marché du
travail dans la région.

3.3 Les autres régions du Québec

Dans l’ensemble des régions économiques du
Québec, la région de la Chaudière-Appalaches
affiche le plus bas taux de chômage à 6,4 %, suivie
des régions de la Montérégie (6,7 %), de Lanaudière
(7,0 %), des Laurentides (7,5 %) et de Laval (7,7 %)
(tableau 2).

La meilleure performance du point de vue de l’emploi
est obtenue, au premier trimestre de l’an 2000, par la
région de la Montérégie avec un taux d’emploi de
64,5 %, suivie des régions de Lanaudière (61,1 %),
des Laurentides (61 %), de l’Outaouais (59,9 %) et de
Laval (59,9 %). La région de la Chaudière-
Appalaches se retrouve ainsi, avec un taux d’emploi
de 55,9 %, au septième rang des seize régions
économiques du Québec.

Parmi les six régions métropolitaines du Québec,
c’est celle d’Ottawa-Hull, avec des taux de chômage
et d’emploi respectifs de 6,1 % et 65,0 %, qui figure le
mieux du point de vue de l’emploi. Quant à la région
métropolitaine de Québec, qui influence fortement
une partie importante du marché du travail de la
Chaudière-Appalaches, elle affiche un taux de
chômage de 9,2 % et un taux d’emploi de 55,1 %.

Rappelons que l’ensemble du Québec annonce un
taux de chômage de 9,0 % et un taux d’emploi de
56,3 %.

3.4 L’emploi selon le sexe

Dans l’ensemble du Québec, la création d’emplois se
répartit à peu près également entre les hommes et les
femmes. En effet, sur les 101 600 emplois créés entre
le premier trimestre de 1999 et celui de l’an 2000,
53 100 se retrouvent chez les hommes, alors que
48 400 profitent aux femmes. Il est intéressant de
noter que du côté des femmes la totalité des
nouveaux emplois sont à temps plein (+ 52 900). Le
taux de chômage de ces dernières se situe alors à
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8,3 % au premier trimestre de 2000, en forte baisse,
puisqu’il était à 9,6 % un an plus tôt. Chez les
hommes, le taux de chômage se retrouve à 9,6 %,
alors qu’il était à plus de 11 % en 1999. Malgré
l’important repli du taux de chômage des femmes au
Québec, le niveau de participation au marché du
travail demeure bien en deçà de celui des hommes
avec un taux d’activité de 54,8 %, en hausse, alors
que pour les hommes il se situe à plus de 69 %.

Dans la région, la situation est tout autre. Les femmes
subissent la totalité des pertes d’emplois (- 4 100),
alors que les hommes gagnent 1 100 nouveaux
emplois entre le premier trimestre de 1999 et celui de
l’an 2000. La forte diminution de la population active
féminine permet au taux de chômage de ce groupe
de reculer de plus de deux points de pourcentage,
atteignant 6,0 %. Toutefois, les taux d’emploi et
d’activité chutent radicalement pendant la même
période, se retrouvant respectivement à 47,8 % et
50,9 %, alors que pour les hommes ces taux se
situent à 64,1 % et 68,7 %, ce qui confirme encore la
plus forte participation de ces derniers au marché du
travail régional. Enfin, il est important de noter la forte
baisse de la durée moyenne du chômage des deux
groupes, qui tombe à un peu plus de dix semaines au
premier trimestre de 2000.

3.5 L’emploi selon le groupe d’âge

Dans l’ensemble du Québec, la grande majorité des
nouveaux emplois profitent aux plus de 30 ans
(90 700 sur les 101 600). Ainsi, le taux de chômage
des jeunes du Québec demeure élevé à 13,4 %, alors
que chez les plus de 30 ans il tombe à 7,5 %. Les
jeunes du Québec se démarquent positivement du
point de vue de la durée moyenne du chômage avec
16 semaines, alors que chez les plus de 30 ans cette
même durée descend légèrement et se situe à 29,5
semaines.

Dan la région, il est particulièrement intéressant de
constater que les 15-29 ans profitent d’une importante
hausse de l’emploi (+ 3 800), alors que les plus de 30
ans absorbent la totalité des pertes (- 6 900).
L’importante chute du niveau de la population active
chez les 30 ans et plus fait en sorte que le taux de
chômage de ce groupe plonge à 5,8 %, alors qu’il se
situait à plus de 8 % un an auparavant. Chez les
15-29 ans la hausse de l’emploi permet d’absorber
l’arrivée de 2 200 nouveaux chercheurs d’emploi et
de voir par le fait même le taux de chômage fondre,
passant de 11,5 % au premier trimestre de 1999 à
8,1 % en 2000.

3.6 La situation des prestataires de l’assistance-
emploi et de l’assurance-emploi4

Certaines données, comme celles sur les prestataires
de l’assistance-emploi et de l’assurance-emploi, sont
disponibles par municipalité régionale de comté
(MRC).

Nous nous limiterons ici à analyser les données
concernant les prestataires de l’assistance-emploi
sans contrainte à l’emploi5 et celles sur les
prestataires réguliers sans gains de l’assurance-
emploi. Ces groupes sont les plus susceptibles de
chercher activement du travail.

Le mouvement à la baisse des prestataires de
l’assistance-emploi sans contrainte à l’emploi et des
prestataires sans gains déclarés de l’assurance-
emploi se continue autant dans l’ensemble du
Québec que dans la région. La diminution est
toutefois plus marquée dans la région. Ainsi, la
Chaudière-Appalaches profite d’une baisse de 9,7 %
du nombre de prestataires de l’assistance-emploi
sans contrainte à l’emploi, alors que dans l’ensemble
du Québec cette baisse est de 6,5 %. Du côté des
prestataires réguliers sans gains de l’assurance-
emploi, la diminution est de 8,1 % dans la région et
de 3,9 % dans l’ensemble du Québec.

À l’intérieur des onze MRC de la région, les
fluctuations sont assez irrégulières. Ainsi, les baisses
les plus marquées du côté des prestataires de
l’assistance-emploi sans contrainte à l’emploi se
retrouvent dans les MRC de Montmagny (- 13,6 %),
de La Nouvelle-Beauce (- 13,1 %), de Lotbinière
(- 12,5 %), de L’Amiante (- 11,3 %) et de Bellechasse
(- 10 %).  Du côté des prestataires réguliers sans
gains déclarés  de l’assurance-emploi, des baisses
significatives se retrouvent dans les MRC de
L’Amiante (- 25,6 %), de Robert-Cliche (- 22,2 %), de
Lotbinière (- 17,5 %), des Etchemins (- 14,3 %) et de
La Nouvelle-Beauce (- 11,4 %).

                                                          
4 En l‘absence de données par MRC dans l’Enquête sur la

population active, nous utilisons ici les données tirées des fichiers
de la sécurité du revenu, du ministère de la Solidarité sociale
(MSS) et du ministère du Développement des ressources
humaines du Canada (DRHC) pour l’assurance-emploi. Notez
toutefois que les statistiques se rapportent au quatrième trimestre
de 1999, alors que l’analyse du présent bulletin porte sur le
premier trimestre de 2000.

5 L’appellation « sans contrainte à l’emploi » remplace
l’appellation « apte au travail » auparavant utilisée.
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3.7 L’emploi selon le secteur d’activité6

Dans l’ensemble du Québec, la bonne performance
du point de vue de la création d’emplois (tableau 4)
se répercute notamment sur les secteurs de la
fabrication (+ 30 700), des soins de santé et de
l’assistance sociale (+ 21 800), du commerce
(+ 16 500), de la gestion d’entreprises et des services
administratifs (+ 14 700), de l’hébergement et de la
restauration (+ 14 300) et des administrations
publiques (+ 11 300).

Certains secteurs subissent tout de même des
baisses de l’emploi significatives. Les secteurs des
autres services (- 10 800), des services
d’enseignement (- 10 600) et des autres branches du
secteur primaire (- 6 500) sont particulièrement
touchés.

Dans la région, les variations de l’emploi par secteur
sont plus marquées. Des hausses de l’emploi
exceptionnelles sont constatées dans les secteurs
des administrations publiques (+ 2 500) et de la
construction (+ 1 700), alors que des secteurs
dynamiques comme celui de la fabrication subissent
des pertes d’emplois importantes (- 3 500).

3.8 L’emploi selon le grand groupe professionnel

Les estimations de l’emploi par grand groupe
professionnel de l’Enquête sur la population active de
Statistique Canada (tableau 5) indiquent, pour
l’ensemble du Québec, des hausses de l’emploi
importantes dans le domaine de la gestion (+ 37 600),
des ventes et services (+ 28 100), des sciences
naturelles et appliquées (+ 24 200) et des arts,
culture, sports et loisirs (+ 13 200). Les groupes
professionnels des affaires, finances et administration
(- 19 100) et du secteur de la santé (- 6 800) sont
particulièrement affectés par des baisses d’effectif.

Dans la région, les fluctuations de l’emploi semblent
exagérées pour la majorité des groupes
professionnels, allant de fortes hausses pour les
groupes de la transformation, de la fabrication et des
services d’utilité (+ 4 400) ainsi que des affaires, des
finances et de l’administration (+ 3 000) à des baisses
inexplicables, notamment dans les groupes des
sciences sociales, de l’enseignement, de
l’administration publique et de la religion (- 4 100), de
même que des métiers, transport et machinerie
(- 2 600).

                                                          
6 La classification type des industries (CTI 1980) a été remplacée en

janvier 1999 par le système de classification des industries de
l’Amérique du Nord (SCIAN). Ce système de classification a été
conçu par les organismes statistiques du Canada, du Mexique et
des États-Unis.
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TABLEAUX ET GRAPHIQUES

PREMIER TRIMESTRE 2000
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Variation Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

Population 15 ans et plus (000) 314,1 311,3 0,9 5 920,5 5 877,7 0,7

Population active (000) 187,7 196,3 -4,4 3 665,3 3 613,9 1,4

Emploi (000) 175,7 178,7 -1,7 3 334,8 3 233,2 3,1

     - Temps plein (000) 145,4 150,4 -3,3 2 723,2 2 635,4 3,3

     - Temps partiel (000) 30,2 28,3 6,7 611,6 597,8 2,3

Chômeurs et chômeuses (000) 12,0 17,6 -31,8 330,5 380,7 -13,2

Taux de chômage (%) 6,4 9,0 9,0 10,5

Taux d'activité (%) 59,8 63,1 61,9 61,5

Taux d'emploi (%) 55,9 57,4 56,3 55,0

Durée du chômage (semaines) 10,5 18,0 -41,7 24,4 26,3 -7,2

     Indicateur du marché
              du travail

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

    

      Chaudière-Appalaches                
       

        Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

1e trimestre 1e trimestre
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RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie--Îles-de-la-Madeleine 46,8 24,2 35,4
Bas-Saint-Laurent 49,9 11,5 44,2
Québec 57,7 10,3 51,8
Chaudière-Appalaches 59,8 6,4 55,9
Estrie 63,3 9,4 57,4
Centre-du-Québec 57,0 12,2 50,1
Montérégie 69,2 6,7 64,5
Montréal 60,1 9,2 54,6
Laval 62,9 7,7 58,0
Lanaudière 65,7 7,0 61,1
Laurentides 65,9 7,5 61,0
Outaouais 65,4 8,4 59,9
Abitibi-Témiscamingue 62,3 13,3 53,9
Mauricie 57,5 12,5 50,3
Saguenay--Lac-Saint-Jean 57,3 12,1 50,4
Côte-Nord et Nord-du-Québec 61,8 14,7 52,7

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquière 54,0 11,0 48,0
Québec 60,7 9,2 55,1
Trois-Rivières 59,5 10,8 53,1
Sherbrooke 60,8 9,1 55,3
Montréal 65,3 7,6 60,3
Ottawa-Hull 69,1 6,1 65,0

ENSEMBLE DU QUÉBEC 61,9 9,0 56,3

Régions économiques,
régions métropolitaines et
ensemble du Québec

       Taux
    d'activité
         (%)

     Taux de
    chômage
         (%)

      Taux  
    d'emploi        
         (%)

COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL

1e trimestre  2000
Données non désaisonnalisées

Tableau 2

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Variation Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 156,7 154,9 1,2 2 903,8 2 882,2 0,7
Population active (000) 107,6 109,8 -2,0 2 010,9 1 989,7 1,1
Emploi (000) 100,4 99,3 1,1 1 817,6 1 764,5 3,0
     - Temps plein (000) 92,5 93,2 -0,8 1 618,5 1 583,7 2,2
     - Temps partiel (000) 7,8 6,1 27,9 199,1 180,8 10,1
Chômeurs (000) 7,3 10,5 -30,5 193,3 225,2 -14,2
Taux de chômage (%) 6,8 9,6 9,6 11,3
Taux d'activité (%) 68,7 70,9 69,3 69,0
Taux d'emploi (%) 64,1 64,1 62,6 61,2
Durée du chômage (semaines) 10,4 15,6 -33,3 26,3 28,7 -8,4

FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 157,4 156,4 0,6 3 016,7 2 995,5 0,7
Population active (000) 80,1 86,4 -7,3 1 654,4 1 624,2 1,9
Emploi (000) 75,3 79,4 -5,2 1 517,1 1 468,7 3,3
     - Temps plein (000) 52,9 57,1 -7,4 1 104,6 1 051,7 5,0
     - Temps partiel (000) 22,4 22,3 0,4 412,5 417,0 -1,1
Chômeuses (000) 4,8 7,0 -31,4 137,2 155,5 -11,8
Taux de chômage (%) 6,0 8,1 8,3 9,6
Taux d'activité (%) 50,9 55,2 54,8 54,2
Taux d'emploi (%) 47,8 50,8 50,3 49,0
Durée du chômage (semaines) 10,8 21,8 -50,5 21,6 22,8 -5,3

15-29 ANS
Population 15-29 ans (000) 75,5 71,4 5,7 1 443,4 1 446,4 -0,2
Population active (000) 50,8 48,6 4,5 934,2 925,3 1,0
Emploi (000) 46,7 42,9 8,9 809,1 798,2 1,4
     - Temps plein (000) 31,0 32,3 -4,0 534,2 523,4 2,1
     - Temps partiel (000) 15,8 10,6 49,1 274,9 274,8 0,0
Chômeurs et chômeuses (000) 4,1 5,6 -26,8 125,1 127,1 -1,6
Taux de chômage (%) 8,1 11,5 13,4 13,7
Taux d'activité (%) 67,3 68,1 64,7 64,0
Taux d'emploi (%) 61,9 60,1 56,1 55,2
Durée du chômage (semaines) 6,2 10,9 -43,1 16,0 16,4 -2,4

30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 238,6 240,0 -0,6 4 477,2 4 431,3 1,0
Population active (000) 136,8 147,7 -7,4 2 731,1 2 688,6 1,6
Emploi (000) 128,9 135,8 -5,1 2 525,7 2 435,0 3,7
     - Temps plein (000) 114,5 118,0 -3,0 2 189,0 2 112,0 3,6
     - Temps partiel (000) 14,5 17,7 -18,1 336,7 323,0 4,2
Chômeurs et chômeuses (000) 7,9 11,9 -33,6 205,4 253,6 -19,0
Taux de chômage (%) 5,8 8,1 7,5 9,4
Taux d'activité (%) 57,3 61,5 61,0 60,7
Taux d'emploi (%) 54,0 56,6 56,4 55,0
Durée du chômage (semaines) 12,9 21,5 -40,0 29,5 31,4 -6,1

 Sexe et groupe d'âge

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL PAR ÂGE ET PAR SEXE
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

     Chaudière-Appalaches           Ensemble du Québec

- : Donnée non disponible.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

1e trimestre 1e trimestre
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Tableau 3-A
PRESTATAIRES RÉGULIERS (SANS GAINS) DE L'ASSURANCE-EMPLOI 
ET PRESTATAIRES DE L'ASSISTANCE-EMPLOI SANS CONTRAINTE À L'EMPLOI
MRC de la région de la Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

Territoires (MRC) 4e trimestre 4e trimestre Variation 4e trimestre 4e trimestre Variation
1999 1998 (%) 1999 1998 (%)

L'Amiante 1 384 1 560 -11,3 610 820 -25,6

Beauce-Sartigan 996 1 049 -5,1 700 680 2,9

Bellechasse 655 728 -10,0 430 450 -4,4

Les Chutes-de-la-Chaudière 1 198 1 328 -9,8 1 200 1 320 -9,1

Desjardins 1 710 1 898 -9,9 890 830 7,2

Les Etchemins 414 443 -6,5 240 280 -14,3

L'Islet 611 674 -9,3 390 400 -2,5

Lotbinière 568 649 -12,5 470 570 -17,5

Montmagny 992 1 148 -13,6 340 340 0,0

La Nouvelle-Beauce 425 489 -13,1 310 350 -11,4

Robert-Cliche 393 417 -5,8 210 270 -22,2

Chaudière-Appalaches 9 346 10 347 -9,7 5 790 6 300 -8,1

Ensemble du Québec 322 976 345 263 -6,5 138 910 144 540 -3,9

Note:  La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source:  Fichier de la sécurité du revenu du ministère de la Sécurité sociale (décembre 1998 et 1999) et 

   Statistique Canada, Division de la Statistique du travail (4e trimestre de 1998 et 1999).

Prestataires de l'assistance-emploi
sans contrainte à l'emploi

Prestataires réguliers (sans gains)
de l'assurance-emploi
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Variation Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

Agriculture 9,4 11,1 -15,3 58,6 57,6 1,7
Autres branches du secteur primaire - - - 32,3 33,8 -4,4
Services publics - - - 24,0 27,2 -11,8
Construction 6,5 4,8 35,4 113,1 116,4 -2,8
Fabrication 47,3 50,8 -6,9 632,5 601,8 5,1
Commerce 25,4 24,5 3,7 515,8 499,3 3,3
Transports, entreposage 9,0 8,7 3,4 167,7 159,6 5,1
Finance, assurances, immobilier et location 9,8 8,4 16,7 179,8 174,8 2,9
Services professionnels, scientifiques et techniques 6,1 7,8 -21,8 191,2 194,5 -1,7
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 4,1 - - 105,0 98,4 6,7
Services d'enseignement 8,0 11,3 -29,2 238,7 249,3 -4,3
Soins de santé et assistance sociale 17,3 17,1 1,2 366,8 334,4 9,7
Information, culture et loisirs - - - 141,3 133,0 6,2
Hébergement et services de restauration 8,1 9,6 -15,6 197,1 182,8 7,8
Autres services 9,9 9,1 8,8 168,6 179,4 -6,0
Administrations publiques 8,9 6,4 39,1 202,3 191,0 5,9

Ensemble des secteurs 175,7 178,7 -1,7 3 334,8 3 233,2 3,1

 Secteur d'activité

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Chaudière-Appalaches et  ensemble du Québec 

     Chaudière-Appalaches          Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

1e trimestre 1e trimestre



 Bulletin régional sur le marché du travail - Région de la Chaudière-Appalaches, 1er trimestre 2000

Emploi-Québec 19

Variation Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

Gestion 15,2 15,0 1,3 332,9 295,3 12,7

Affaires, finances et administration 27,6 24,6 12,2 590,1 609,2 -3,1

Sciences naturelles et appliqués 6,6 8,4 -21,4 215,3 191,1 12,7
et professions apparentées

Secteur de la santé 8,8 10,8 -18,5 196,8 203,6 -3,3

Sciences sociales, enseignement, 9,3 13,4 -30,6 249,2 251,6 -1,0
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs - - - 109,4 96,2 13,7

Ventes et services 38,1 37,5 1,6 801,7 773,6 3,6

Métiers, transport et machinerie 23,4 26,0 -10,0 437,1 427,5 2,2

Prof. propres au secteur primaire 11,2 13,0 -13,8 76,5 77,2 -0,9

Transformation, fabrication et 32,4 28,0 15,7 325,9 307,7 5,9
services d'utilité publique

Ensemble des professions 175,7 178,7 -1,7 3 334,8 3 233,2 3,1

Groupe professionnel

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacé en janvier 1999 par la classification de 1991 (CTP de 1991)

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 5
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL

Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

     Chaudière-Appalaches
             

      Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

1e trimestre 1e trimestre
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Variation
2000 1999 %

Agriculture 58,6 57,6 1,7
Foresterie et exploitation forestière 20,5 17,8 15,2
Pêche, chasse et piégeage - - -
Extraction minière 10,7 14,3 -25,2
Services publics 24,0 27,2 -11,8
Construction 113,1 116,4 -2,8
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 73,4 65,5 12,1
Usines de textiles et de produits textiles 28,5 26,1 9,2
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 59,2 71,3 -17,0
Fabrication de produits en bois 49,1 49,0 0,2
Fabrication du papier 36,8 37,1 -0,8
Impression et activités connexes de soutien 32,8 29,1 12,7
Fabrication de produits chimiques 29,5 24,7 19,4
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 33,9 32,6 4,0
Fabrication de produits minéraux non métalliques 13,5 12,8 5,5
Première transformation des métaux 31,4 35,6 -11,8
Fabrication de produits métalliques 44,4 37,5 18,4
Fabrication de machines 24,5 19,0 28,9
Fabrication de produits informatiques et électroniques 40,8 31,8 28,3
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 21,4 13,3 60,9
Fabrication de matériel de transport 53,3 62,1 -14,2
Fabrication de meubles et de produits connexes 32,3 32,9 -1,8
Activités diverses de fabrication 27,8 20,7 34,3
Commerce de gros 132,3 121,4 9,0
Commerce de détail 383,5 377,9 1,5
Transport et entreposage 167,7 159,6 5,1
Finance 85,3 80,9 5,4
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 54,5 50,5 7,9
Services immobiliers 28,4 28,9 -1,7
Services de location et de location à bail 11,5 14,5 -20,7
Services professionnels, scientifiques et techniques 191,2 194,5 -1,7
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 105,0 98,4 6,7
Services d'enseignement 238,7 249,3 -4,3
Soins de santé et assistance sociale 366,8 334,4 9,7
Information, culture et loisirs 141,3 133,0 6,2
Hébergement et restauration 197,1 182,8 7,8
Autres services 168,7 179,4 -6,0
Administration fédérale (incluant la défense) 63,7 48,6 31,1
Administrations publiques provinciales et territoriales 66,6 74,6 -10,7
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 72,0 67,8 6,2

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 334,8 3 233,2 3,1

 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC (milliers)

         Ensemble du Québec

Secteur d'activité

Tableau 6

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

1e trimestre
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TABLEAU 7
PRINCIPAUX PROJETS D'INVESTISSEMENT GÉNÉRATEURS D'EMPLOIS EN COURS OU ANNONCÉS
Chaudière-Appalaches
1er trimestre 2000

 Secteur           Nom de Montant de Création
 d'activité l'entreprise l'investissement d'emplois  Remarques
 économique (000 $) prévue                                           

EXTRACTION MINIÈRE

(212)
Ressources Allican
(Black Lake)

70 000 85 Ouverture prévue en août 2001, Le
Soleil, 3 mars 2000

ALIMENTS, BOISSONS

(311)
Centre Techno-acéricole
(Saint-Georges)

-- -- Début des activités de production à
l’automne 2000, L’Éclaireur –
Progrès, 1er avril 2000

J.M. Schneider
(Saint-Anselme)

5 000 -- Implantation d’une nouvelle ligne de
production de pâtés, L’Indicateur des
projets au Québec, 15 avril 2000

PRODUITS EN BOIS

(321)
Portes Baillargeon
(Saint-Éphrem)

590 -- Poursuite de la croissance de
l’entreprise, Les Affaires, 29 janvier
2000

Groupe Bocenor
(Sainte-Marie, Saint-Joseph)

5 000 -- Phase d’agrandissement et de
modernisation sur des projets estimés
à 25 millions de dollars, L’Indicateur
de projets au Québec, 31 mars 2000

USINES DE PÂTE À
PAPIER, DE PAPIER ET
DE CARTON

(322)

Cartonek
(Sainte-Marie)

500 -- Agrandissement de l’usine,
L’Indicateur des projets au Québec,
31 mars 2000

PÉTROLE ET PRODUITS
DU PÉTROLE

(324)

Ultramar
(Saint-Romuald)

75 000 -- Agrandissement de la raffinerie,
L’Indicateur des projets au Québec,
15 avril 2000

PRODUITS CHIMIQUES

(325)
Produits chimiques
Borden-Canada
(Saint-Romuald)

37 200 15 Construction d’une nouvelle usine.
Embauche d’employés spécialisés.
L’Indicateur des projets au Québec,
15 avril 2000

PLASTIQUE

(326)
Peintures APP
(Montmagny)

1 500 30 Relocalisation et achat d’équipement,
Le Soleil, 2 février 2000

René Matériaux Composites
(Saint-Georges)

26 400 120 60 emplois ont déjà été comblés à
l’usine de Sainte-Clotilde, Le Soleil,
12 avril 2000

Acrylique Weedon
(Robertsonville)

250 -- Modernisation de l’usine, L’Indicateur
des projets au Québec, 29 février
2000

PRODUITS MÉTALLIQUES

(332)
Industries Canatal
(Thetford Mines)

-- 100 Doubler la superficie de l’usine,
Courrier de Frontenac, 11 février
2000

Industries Fournier
(Black Lake)

5 000 -- Agrandissement et modernisation de
l’usine, L’Indicateur des projets au
Québec, 15 avril 2000

Poulies Maska
(Sainte-Claire)

13 700 100 Agrandissement et modernisation de
l’usine, Le journal de Québec,
2 février 2000

MATÉRIEL DE
TRANSPORT

(336)

Cabitec
(Sainte-Justine)

525 6 Agrandissement de l’usine, Hebdo
régional, 29 janvier 2000

MEUBLE

(337)
Amisco
(L’Isletville)

5 000 -- Modernisation de ses unités
d’assemblage et expédition,
L’Indicateur des projets au Québec,
15 avril 2000

La perfection du meuble
(Saint-Benoît-Labre)

600 -- Acquisition de nouvel équipement de
production, L’Indicateur des projets au
Québec, 31 mars 2000
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Tableau 8

PERTES D’EMPLOIS ANNONCÉES
Chaudière-Appalaches
1er trimestre 2000

 Secteur           Nom de Nombre d’emplois
 d'activité l'entreprise supprimés  Remarques
 économique

ALIMENTS,
BOISSONS

(311)

Groupe Lactel Indéterminé Semaine de production réduite de six à
cinq jours/semaine, Le Soleil, 8 mars
2000

MATÉRIEL DE
TRANSPORT

(336)

Industrie Davie

(Lévis)

40 Fin des travaux sur le «Catherine-
Desgagnés», Journal de Québec, 6 avril
2000

Source : Relevé de la Direction de la planification et du partenariat.
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
1e trimestre 2000

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 3 et 4
RAPPORT EMPLOI - POPULATION (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

1e trimestre  2000

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Graphique 4 : Taux de chômage (%)
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Chaudière-Appalaches

1e trimestre  2000
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.



 Bulletin régional sur le marché du travail - Région de la Chaudière-Appalaches, 1er trimestre 2000

Emploi-Québec 26

MISE EN GARDE MÉTHODOLOGIQUE
SUR LES ESTIMATIONS RÉGIONALES

SUR LE MARCHÉ DU TRAV AIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des données
canadiennes et québécoises sur l’emploi et le chômage diffusées mensuellement par Statistique Canada
et tirées de l’Enquête sur la population active. Les estimations dont font part mensuellement les médias
sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations saisonnières afin de rendre
les données comparables avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe quelle année. Les
estimations régionales sont, quant à elles, des données brutes. Statistique Canada ne désaisonnalise
pas ces données. Comme les niveaux d’emploi et de chômage varient en fonction de la période de
l’année, on ne peut donc comparer les estimations régionales d’un mois qu’avec celles du mois
correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises mensuelles non
désaisonnalisées en ce que les premières sont des moyennes mobiles trimestrielles. Ainsi, l’estimation
du taux de chômage d’avril pour la Chaudière-Appalaches est en réalité une estimation du taux de
chômage moyen de cette région pour les mois de février, mars et avril. L’estimation de mai correspondra
au taux moyen de mars, avril et mai. Cette façon de faire a été introduite par Statistique Canada en 1991
afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales occasionnées par la faible taille de
l’échantillon à partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré l’établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales demeurent
entachées de marges d’erreur élevées à cause de cette faible taille de l’échantillon. Celui-ci, qui est de
10 567 ménages pour l’ensemble du Québec, varie, selon les régions de 265 ménages à Laval à 1 387
ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions du Québec à
partir des estimations moyennes de septembre 1995 à février 19977. Le coefficient de variation, qui est
de 2,7 % pour l’estimation du taux de chômage trimestriel de l’ensemble du Québec, varie de 7,3 % sur
l’île de Montréal à 14,8 % pour la région de la Côte-Nord et Nord-du-Québec.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chômage non
désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 11,6 %, il y a 67 % des chances
que le taux réel, qu’on observerait si l’on recensait tous les ménages du Québec, se situe entre 11,3 % et
11,9 %. Lorsque l’on veut hausser à 90 % l’intervalle de confiance, les bornes inférieures et supérieures
sont respectivement de 11,1 % et 12,1 %, ce qui signifie qu’il y a 90 % des probabilités que le taux réel
se situe entre ces bornes.

Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroît considérablement. Ainsi, une estimation du
taux de chômage de 18,7 % pour la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il a une probabilité de
67 % que le taux de chômage de cette région se situe entre 16,7 % et 20,7 %. L’intervalle de confiance à
67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 4 points de pourcentage. Une variation du taux de
chômage de 2 points dans un sens ou dans l’autre ne peut alors être considérée statistiquement
significative avec un tel intervalle de confiance. À Montréal, où l’échantillon est plus important, un taux de
chômage estimé de 13,4 % se situe en réalité entre 12,4 % et 14,4 % deux fois sur trois.

                                                          
7 La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet à septembre 1995 jusqu’à cette de décembre 1996 à février 1997.
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INTERVALLES DE CONFIANCE DES ESTIMATIONS
RÉGIONALES DU TAUX DE CHÔMAGE

Taille de
l’échantillon

Taux de
chômage

moyen
9-95 à 2-978

Borne
inférieure

Borne
supérieure

Borne
inférieure

Borne
supérieure

Borne
inférieure

Borne
supérieure

Ensemble du Québec 10 567 11,6 11,0 12,2 11,1 12,1 11,3 11,9

Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine

432 18,7 14,7 22,7 15,7 21,7 16,7 20,7

Bas-Saint-Laurent 432 13,8 10,7 16,9 11,5 16,1 12,3 15,3

Québec 914 11,9 10,0 13,8 10,5 13,3 11,0 12,8

Chaudière-Appalaches 462 7,2 5,5 8,9 5,9 8,5 6,4 8,0

Estrie 910 10,0 7,7 12,3 8,2 11,8 8,8 11,2

Montérégie 1 387 9,9 8,4 11,4 8,8 11,0 9,2 10,6

Montréal 1 139 13,4 11,5 15,3 11,9 14,9 12,4 14,4

Laval 265 9,9 7,3 12,5 8,0 11,8 8,6 11,2

Lanaudière 553 11,8 9,1 14,5 9,7 13,9 10,4 13,2

Laurentides 595 10,8 8,5 13,1 9,1 12,5 9,7 11,9

Outaouais 685 10,9 8,7 13,1 9,3 12,5 9,8 12,0

Abitibi-Témiscamingue 471 11,0 8,5 13,5 9,2 12,8 9,8 12,2

Mauricie–Bois-Francs 1 186 11,6 9,6 13,6 10,1 13,1 10,6 12,6

Saguenay–Lac-Saint-
Jean

732 14,7 12,7 16,7 13,2 16,2 13,7 15,7

Côte-Nord et Nord-du-
Québec

404 14,3 10,0 18,6 11,1 17,5 12,2 16,4

Source : Statistique Canada.

La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter l’utilisateur à interpréter ces
estimations avec circonspection. Celui-ci doit garder à l’esprit qu’une variation d’une estimation dans un
sens, si elle est inférieure à ce qui est expliqué par le coefficient de variation, peut en réalité camoufler
une variation en sens contraire.

Direction de l’analyse du marché du travail
et de l’évaluation
André Grenier

18 juillet 1997

                                                          
8 Selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet-septembre 1995 à décembre 1996-février 1997.

INTERVALLE DE CONFIANCE À

95 % 90 % 67 %
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