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Charles-HenriLecours relève le défi
(DG) Depuis le premierjuillet

dernier, les Commissions Sco-
laire Chaudière-Etchemins et

Beauce-Abénaquis forment une
seule entitée que l’on nomme
maintenant la Commission Sco-

laire de la Beauce-Etchemin.
Monsieur Charles-Henri Le-

cours de Lac-Etchemin en assu-
me la présidence.

«J'ai intensément réfléchi avant
¢ solliciter ce poste de responsa-

lités», affirme Monsieur Lecours
en entrevue.L’homme qui aupara-
vant, était vice-président du con-
seil des commissaires de l’ex-
Commission Scolaire Chaudière-
Etchemin considérait pourtant
posséder l'expérience nécessaire
pour releverle défi et espère servir

de son mieux la population de la
Beauce,des Etchemins et de Lot-
binière. M. Lecours espère aussi
que les commissaires s’impliquent
autant de leur milieu que dans les
écoles.

Impliqué dans le monde de
l’éducation

Monsieur Lecours est impliqué
dans le monde de l’éducation de-
puis 1984. Fort de l'expertise ac-
quise au fil du temps, il est confiant
de réaliser son mandat de quatre
ans dans le respect et la transpa-
rence, pour le bien-être de tous.
Selon lui, la commission scolaire
unifiée présente de nombreux
avantages. «Evidemment, il faudra
réorganiser le fonctionnement in-
terne maisje suis démocrateetj'ai

une grande confiance aux gens
avec qui je travaille», souligne ce
dernier.

Une commission scolaire très
performante

Ce n’est qu'après une étude
poussée que les gens de l'ex-
Commission de Beauce-Abéna-
quis ont décidé de fusionner. «Je

crois que c’est une décision

éclairée avec les coupures gou-
vernementales qui exigent de
donner plus avec moins. Cepen-
dant, tous les postes sont con-
servés et la Commission scolaire
de la Beauce-Etchemin sera très
performante», assure le prési-

dent qui allègue que les vrais pa-
trons de l'éducation sont les en-
fants et les parents et qu'il faut

orienter les efforts sur leurs be-
soins.

Un solide conseil
M. Lecours est assisté à la

vice-présidence, de Mme Diane
Roy de St-Ludger et d’un solide
conseil de 21 commissaires expé-

rimentés, plus deux commissaires
parents qui l’aideront à relever le
défi exigeant de la présidence.No-
tons que M. Lecours conjugue un

poste de représentant pour la Fon-
dation Universitas du Canada à la
présidence de la nouvelle commis-
sion.

Monsieur Charles-Henri Le-

cours président de la Commis-
sion scolaire de la Beauce-Et-

chemin.

  
   

  

 

Attention, les vacances sont finies!
Le Cégep Beauce-

Appalaches reprendra
ses activités régulières
les 20 et 21 août. Les
journées d'accueil son-
nent le ralliement de
quelque 1,530 étudiants
qui reprendront contact
avec leurs enseignants et
recevront leur horaires.

Malgré les changements
des conditions d'admission
et les nouvelles exigences
reliées aux études collé-
giales, le nombre d'étudi-
ants inscrits au Cégep
dem e u re

stable.Cependant, depuis
deux ans, les programmes

  
  

   

Programme

- Diplôme de deuxième cycle en administration desaffaires (vu. Laval)

- Certificat en gestion des ressources humaines (UQTR)

Certificat en comptabilité générale (UQTR) or
« Certificat en psychologie (UQTR)

« Certificat en études bibliques ou en théologie (U. Laval)

techniques attirent plus d'é-
tudiants:53% comparative-
ment a 52% en 1997-98.

Plusieurs nouveaux pro-
grammes

Au cours des derniéres
années, le cégep a implan-
té de nouveaux pro-
grammes. On constate
ainsi une hausse d’inscrip-
tons en Génie civil,
Techniques de production
manufacturière et Soins
infirmiers. Dans le contexte
actuel du marché du travail,
la formation technique est
un choix porteur d'avenir

car au terme de sa forma-
tion, l'étudiant a les compé-

 

tences requises
accéder à l'emploi.

pour

Programmes de stages
rémunérés

Dèsl'automne, le Cégep
Beauce-Appalaches intro-
duira des programmes de
stages rémunérés, (alter-
nance travail-études),

comme c'est le cas en
Techniques informatiques.
Les programes visés
toucheront la Gestion de
l'imprimerie, les

Techniques de production
manufacturière et le Génie

civil. Parallèlement, des

programmeset cours reliés
à ces domaines sont offerts

 

  

aux adultes désireux de

parfaire leur formation.

Nombreuses possibilités
La formation technique

collégiale permetl'accès au
marché du travail et ouvre
aussi, grâce à la formation

générale et la formation sci-
entifique de base, une porte

vers l'université. Cette pos-
sibilité s'ajoute aux moyens
de poursuivre des études
préuniversitaires en

Sciences, Sciences
humaines et en Arts et let-
tres. Des ententes conlues
avec l'Université Laval

dans le domaine du génie
reconnaissent les cours

suivis au collégial. On
espère étendre ces
ententes au domaine de

administration.

Nouveautés pourla vie
étudiante

Le Cégep Beauce-
Appalaches accueillera
cette année, la finale
régionale de Cégeps en
spectacle et celle de nata-

tion. Les étudiants pourront
poursuivront leur entraîne-

ment au cégep en collabo-

ration avec le Club de nata-
tion de Saint-Georges.
L’année 1998-99 s'an-

nonce des plus promet-
teuses.

Cours
— Le management

 

 

 
Au Cégep, des expériences et
des émotions de toutes sortes

ITE, LES COURS DEBUTENT...
Des places sont encore disponiblespour certains

grammes universitaires débutant en septembre 1998.

— Gestion avancée des ressources humaines

— Comptabilité financière 1

— Théorie de la personnalité

— Actualisation des paraboles
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Pierre Grenier cultive la passion de l’enseignement

Par DANIELLE GIGUERE

 

Le jardin de Pierre est riche
d'une grande famille de cinq
enfants, de vingt-six années
d'enseignement et de belles
valeurs humaines qu'il sème
avec passion autant dans sa

vie personnelle que profes-
sionnelle.

Depuis 1972, année de I'ou-
verture de la Polyvalente des
Abénaquis, Pierre Grenier a en-
seigné plusieurs matiéres avec
une philosophie de respect et la
conviction que chacun des éle-
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ves est une étoile qui peut se ren-
dre au firmament, une graine
qu’on sème en terre et qui porte-
ra des fruits.

Comme un alpiniste, viser des
sommets

Le rôle de l'enseignant est de
guider ses étudiants vers des
sommets en leur évitant les
écueils. Pierre accorde donc une
grande importance à la communi-
cation et au climat de confiance
afin que l'étudiant puisse acqué-
rir des connaissances tout en
évoluant dans un climat serein.

«L'élève est en apprentissage, il
peut se tromper mais l'important

est qu'il arrive à croire qu'il peut
se dépasser lui-même» affirme

celui qui enseigne la musique de-

puis dix ans.

Regardervers le ciel
«Quelques soient tes désirs

ou tes rêves. mets-toi à l'oeuvre
car l’audace est puissante et ma-
gique». Voici le «leitmotiv» de

FENue

 

Pierre avec son épouse Pierrette et leurs enfants: François, Daniel,
Marie-Pierre, Chantal et Jean-Michel.

Pierre, qui à cinquante ans, de-
meure un idéaliste convaincu que
l'espoir doit être intégré dans le
cheminement de l'élève.«J'aime
travailler en équipe, enseigner la
matière et voir mes élèves réussir
car c’est à travers eux que je
peux aussi devenir meilleur», af-
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firme l’enseignant qui débutera
l’année scolaire avec la fougueet
la sagesse qui se cultivent dans
le rêve actif; celui qu’on réalise
au quotidien en portant le regard
vers le ciel.

Prêcher par l'exemple
Pierre est un exemple, non

seulement pour les étudiants
avec lesquels il a partagé un bout
de chemin mais aussi pour son
milieu dans lequel il est grande-
ment impliqué.Parallèlement à sa
carrière, il dirige des activités pa-
rascolaires, encourage des con-
cours de solistes et fait partie de
l’équipe de hockey participatif
2000-2 à chaque dimanche. De-
puis dix-neuf ans, il s’implique
activement dans la chorale de
l'église. Et encore, il assume le
rôle de porte-parote du comité de
citoyens qualité-vie de Saint-Pro-
sper. Son implication culturelle
fut d'ailleurs soulignée lors du
Gala des Gens d'ici, le 31 mai
dernier à Sainte-Justine.On re-
connaît en Monsieur Grenier, un
enseignant dévoué mais par des-
sus tout, un homme de valeurs el
de foi qui laisse un souvenir im-

périssable dans le coeur de tous

les gens qu'il côtoie.
 

 
 
L'homme qui avec la musique,
communique ses connaissan-
ces et son amour incondition-
nel de la vie.

 

 



  

  
Pour comprendre à quel

point l'éducation aux adultes
est une nécessité pour notre
milieu, il faut savoir qu’une
clientèle d'environ trois milles
personnes bénéficient annuel-
lement de l’ensemble des servi-
ces de l'éducation populaire
sous la tutelle de soixante en-
seignants.

Les services sont dispensés
par la Commission Scolaire de la
Beauce-Etchemin à travers les
écoles primaires et secondaires
de la région pour le soir alors que
Beauceville et à l'École Mgr.
Beaudoin servent exclusivement
de centres de jours.

Au service de la population
toute l’année

«Cette année, la région de
Sainte-Marie s'ajoute aux sept
centres de formation existants»,
affime M. Pierre Cloutier, coor-
donnateur à l’éducation aux adul-
tes.En formation générale. de
2,000 à 2,500 personnes s’incri-
vent pour obtenir leur diplôme se-
condaire. D’autres viennent cher-
cher les préalables pour une for-
mation professionnelle cu pour

entrer au cegep.Des etudiants

   

prennent des
cours d'été

afin de se re-

cycler dans
une matière
donnée. De

sorte que

l’éducation

aux adultes
fonctionne à l’année sauf pendant
les vacances de la construction.

Profil et motivations de
l'étudiant

Certains reviennent en classe
référés par le Centre d'emploi.
D’autres aspirent à se recycler
afin de trouver un emploi et de dé-
velopper des aptitudes dans une
formation  professionnelle.Une
Majorité de jeunes décrocheurs
reviennent pour terminer leur se-

condaire avec un horaire plus
souple.

Services complémentaires mais

importants
Outre la formation générale.

l'éducation aux adultes offre les
services d'alphabétisation. des
services de formation d'intégration
socio-professionnelle,des services

de formation en intégration sociale

et l’éducation populaire. En géné-

ral, les cours suivent la demande
et les besoins de la population et

sont donnéslà où le besoin se faut

sentir.

Services d'acceuil et de
référence

A l'éducation aux adultes, le
service d'accueil et de référence
est composé de quatre conseillè-
res pédagogiques. Ce personnel
établit le profil de l'élève selon son

but personnel, fait l'étude des dos-
siers de formation académique
sur les cours disponibles tant en
formation professionnelle qu’en
formation générale.«Nous offrons
également des cours en milieu de
travail», conclut M. Cloutier, con-
firmant que l'éducation aux adul-
tes est une nécessité dans tous
les milieux.

j 115 05, Tre Av, saint

Vu le succès apporté, nous vous offrons notre offre jusqu'au Ter oct "98
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M. Pierre

Cloutier coor-
donneles ac-

tivités a I'édu-

cation aux

adultes de-

puis cinq ans. 
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Tout parent souhaite, c'est bien

naturel, être bien renseigné sur l'édu-
cation quel'on donne à ses enfants et sur

re qu'ils vivent chaque jour à l'école.

Certains veulent même participer aux
décisions qui se prennent au milieu sco-
laire et qui touchent leurs enfants. La Loi
surl'instruction publique, qui a été modi-

 

établissements de santé.

au Centre de formation

CFP POZER 
Les infirmières auxiliaires et infirmiers auxiliaires

sont regroupés au sein d'un ordre professionnel.

Renseignez-vous immédiatement

professionnelle de votre région.

Ordre des imtirnneres

et anfirimices auxiliaires

du Quebce

ST-GEORGES DEBE

En 1998, la plupart des diplômés qui avaient choisi la carrière d'infirmière auxiliaire ou d'infirmier

auxiliaire ont obtenu un emploi dans le dornaine de la santé. Cette profession permet de

dispenser des soins infirmiers partout au Québec et comporte des défis stimulants :

soulager la douleur, entretenir un lien étroit avec les patients.

Si vous voulez relever ces défis qui nécessitent de l'autonomie et un grand sens des responsabilités,

inscrivez-vous dès aujourd'hui au programme « Santé, Assistance et Soins infirmiers »,

reconnu par le ministère de l'Éducation du Québec, et obtenez un diplôme d’études profession-

nelles (DEP). La formation d'une durée de 2 ans est à

la fois théorique et pratique carelle inclut des stages en

 

  

 

AUCE "Tél.:(418) 226-2600NA

fice pour l'année scolaire 1998-1999,
offre justement aux parents de nom-
breuses occasion de jouer un rôle actif à
l'école, au centre de formation protes-

 
 

 * Offre d'une duree limitée.

Voir details en magasin.

Ne peut être jumelée à une autre promotion.

sionnelle ou à la commission scolaire.

Le conseil d'établissement
Chaque école a maintenant son con-

seil d'établissement, qui est constitué
d'un nombre égal de parents et de mem-
bres du personnel de l'école. Y siègent
aussi, mais sans droit de vote, des mem-
pres de la communauté et des élèves du
second cycle du secondaire.

Le conseil, qui est toujours présidé

par un parent, a un rôle décisionnel sur

plusieurs questions, dontl'élaboration, la

réalisation du projet éducatif de l'école,
les modalités d'application du régime
pédagogique, le temps alloué à chaque
matière, la politique d'encadrement des

élèves, le budget del’école etl'affectation
des locaux. Le conseil d'établissement
est nécessairement consulté sur d'autres
points, notamment en ce qui concernele

choix des manuels scolaires et du
matériel didactique, la fermeture de l'é-
cole, les critères d'embauche de la direc-
tion ou le statut confessionne! de l'école.

Les parents d'enfants inscrits dans un
centre de formation profesionnelle peu-
ventsiéger au conseil d'établissement de
ce centre, dont les responsabilités sont

sensiblement les mêmes que celles du

conseil d'établissement d’une école.
Dans le centre de formation profession-

nelle, le conseil est appelé à déterminer
les orientations etle plan d'action du cen-
tre et à en faire une évaluation pério-
dique.

Un organisme de participation des
parents

Les parents qui le désirent peuvent

aussi former, à l'école, un organisme de
participation des parents. Comme son

nom l'indique, il vise à favoriserla patici-
pation des parents a l’élaboration, à la
réalisation et a 'évaluation du projet édu-
catif de l'école, de même que leur

À l’école et à la Commission scolaire: des parents plus présents que jamais!
engagement à l’égard de la réussite sco-
laire de leur enfants. Cet organisme peut
être consulté par les parents qui siègent
au conseil d'établissementet leur donner
son avis sur toute question concernant
les parents.

À la commission scolaire
Le comité de parents de la com-

mission scolaire compte un parent pour
chacune des écoles du territoire; ce son

des personnes qui siègent déjà au con-
seil d'établissementde leur école. Le rôle
premier du comité consiste à représenter
les intérêts des parents au sein de la
commission scolaire. Le comité est
appelé à donner son avis à cette dernièg 4
sur toute question d'ordre scolaire. &
plus, te comité de parents nomme deux
de ses membres au conseil des commis-
saires.

Le comité consultatif des services aux
élèves handicapés et aux élèves en diffi-
culté d'adaptation ou d'apprentissage a
pour principale responsabilité de donner
son avis à la commission scolaire surles
services offerts à ces élèves, sur les
plans d'invervention conçus à leur inten-
tion et sur les ressources financières
affectées à ces services. || s'agit d'un
comité composé majoritairement de par-
ents d'élèves handicapés ou d'élèves
éprouvant des difficutés d'adaptation ou
d'apprentissage. Il délégue un de ses
membres au comité de parents.

Le comité consultatif de transport des
élèves, dont un membre est désigné par
le comité de parent, est appelé à donner
son point de vue à la commission scolaire
sur le financement du transport scolaire,
l'attribution des contrats et les trajets
d'autobus.

En somme,les parents ont bel et bien
leur mot à dire sur l'éducation qu'on
donne à leurs enfants et les occasions
pourle faire sont nombreuses.

que Visuelle
duCarrefour,
Aétage,CarrefourSt-Georges
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Des services de garde en milieu scolaire à coût
primaire pourront bientôt compter sur laire à la fois plus nombreux et moins qui est nouveau cette année, c’est lars par jour qui couvre la garde de

coûteux. On entend par là la garde que le conseil d'établissement de 'é- base. Certains frais peuvent s’a-
qui est offerte avant le début des cole, ou les parents sont très bien jouter, par exemple si les enfants

cours le matin, à l'heure du dîner et représentés, peut obtenir la mise en dînent à l’école ou participent à des

Les parents dont les enfants
fréquentent la maternelle ou l'école des services de garde en milieu sco-
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WE chikitren, welcometo the en fin de journée. Les enfants de 4 place de ce service en le demandant activités spéciales organisées parle
ENGLiSH CLUB ans qui fréquentent la maternelle & à la commission scolaire, pourvu, service de garde.

mi-temps peuvent, quant à eux, bé- bien sûr, que le besoin soit démon-
néficier du service de garde pour le tré. Le ministère de l'Éducation con- La sécurité des élèves est

Ti É reste de la journée. Il peut aussi y sacre plus de 40 millions de dollars assurée en tout temps, puisqu’on
Encouragerl'apprentissage de l'anglais par des activités pédago- avoir garde en milieu scolaire à l’oc- au financementde la garde en milieu compte toujours sur la présence

ConuoA giqueset récréatives adaptées selon ton niveau,et ce, à l'intérieur casion des journées pédagogiques, scolaire. d'au moins un adulte par groupe de
responsable de petits groupes. alors que es jeunes mon pas de oi les nants  réquentent ving! enfants Enfin, un pont que la

A A cours et que leurs parents travaillent. régulièrement ces services, c’est-à- plupa es parents devraient
Au cours de la dernière année dire au moins deux heures et demie apprécier: les élèves qui fréquentent p°+

AUSSI DISPONIBLES: DÉBUT DES ACTIVITÉS: scolaire, la garde en milieu scolaire par jour, au moins trois jours par ces services l'après-midi, après les
. était offerte dans presque la moitié semaine, leurs parents versent une heures de cours, ontla possibilité d'y

M Afelier de conversation WE Vendredi 2 octobre à 18h15 des écoles primaires du Québec. Ce contribution, maximale de cinq dol- faire leurs devoirs et leurs leçons.
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BEAUICE-ETCHEMIN

SERVICES DE FORMATION PROFESSIONNELLE

DSOLETTg
QUETUdill8
“TEMPS PLEIN ET TEMPS PARTIEL

SERVICES DE L'EDUCATION DES ADULTES: (418) 226-2620

SERVICES DE FORMATION PROFESSIONNELLE: (418) 226-2600

SERVICE AUX ENTREPRISES. (418) 226-2600

 [51874774

    
  

 

     
    
    
   

  
   

Centre d'education des adultes de Beauceville: (418) 774-3446

418) 588-6256

)

    Centre d'éducation des adultes de Saint-Evariste:

          
     

  
  

(

Ë Centre d'éducation des adultes de Saint-Georges: jour (418) 226-2564

3 soi(418) 228-5544
A Centre d'éducation des adultes de Saint-Joseph (418) 397-6477

g Centre deducation aes adultes de Samte-Justine (418) 383-5586 .

: Centre d'éducation des adultes de Sainte-Marie (118) 387-8214

â Centre education des adultes de Saint-Martin (418) 382-5583

Wl Centre d'uducetor des adultes de Sant Prosper (418) 594-8506 y 4

SR Contre de tormaton professionnelle de Saint-Joseph (418) 397-6514 sur gilet automnea
sélectionné

  
   

(118) 387-8214

(+18) 276-2685

Contre de tonmalior potessionne ode Santeane *Kaid * Point Zéro   

  

Conte de formation prpssiornplie Porer   
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Du nouveau à l’aide financière aux‘études
Attention: plusieurs modifi-

cations viennent d'être
apportées aux programmes
d'aide financière aux études.

Le Programme de
remboursement différé

Il arrive qu’une personne, après
la fin de ses études à temps plein,
tarde à se trouver du travail ou

encore déniche une succession
d'emplois de courte durée, ce qui
complique la planification de son
budget. Heureusement, quand
quelg'un éprouve des difficultés
financières qui compromettent le
remboursement de ses prêts pour
étude,s il lui est possible de se

prévaloir du programme de rem-
boursementdifféré.

Grâce à celui-ci, les mensuali-
tés qui devraient normalement être
verséesà l'établissementfinancier
sont temporairement suspendues
et le gouvernement paie à l’étab-
lissementfinancier les intérêts sur
le solde de la dette d'études pour
une période de six mois consécu-
tifs. La demande peut étre renou-
velée pour deux autres périodes
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de six mois, sans que l’on puisse
dépasserla limite de dix-huit mois.
Les intérêts devront ultérieure-
ment être remboursés au gou-
vernement lorsque la dette d’é-
tudes aura été acquittée.

Dès la présente annéescolaire,
un plus grand nombre de per-
sonne peuvent profiter u Pro-
gramme. En effet, y sont main-
tenant admissibles ceux et celles
dont le revenu brut mensuel est
inférieur à 1 105 $. Il s’agit d’une
augmentation de 125$ par rapport
à la limite précédente: toute une
différence quand on dispose d'un
budgetlimité!

Deux autres améliorations sont
en vue: à compter de mai 1999, il
sera possible de se prévaloir du
Programme pendant quatre pério-
des de six mois, à l’intérieur des
cing années qui suivent la fin des
études à temps plein, ce qui con-
fère au Programme une souplesse
accrue. De plus,les intérêts que le

gouvernement paie aux établisse-
ments financiers à la place des
personnes au Programme n'au-
ront plus à lui être remboursés.
Un avantage qui pourrait bien se
chiffrer en dizaines ou en centai-
nes de dollars!

Des intérêts qui courent plus tôt
Les personnes qui terminent

leurs études à temps plein doivent
désormais assumer les intérêts
sur leur prêt dès le début de|
riode d’exemption”. Il s’agit
période d’environ six mois au
cours de laquelle aucune mensua-
lité n’est exigée en guise de rem-
boursement du prêt, puisque la
personne termine à peine ses
études. Auparavant, le gouverne-
ment payait les intérêts pendant
cette période, commeil le fait tout
au long des études.

Désormais, les élèves de la for-
mation professionnelle au secon-
daire qui terminent leurs études au
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SERVICE de RÉPARATION
@À LA PERFECTION@
Grand choix de sacs d’école

_ du primaire à l’universitaire.
La qualité boutique à prix

« cordonnerie. Service compris.

JaCORDONNERIE
#A ST-GEORGES

vw CORDONNERIE
PSSo SF-GEORGES

225, 120e Rue Est, Saint-Georges
(à deux pas du Café Royal)
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cours du trimestre d’hiver
(celui qui prend fin le plus sou-
vent en juin) assument les

Ca ars

oo0cbinnedlmodoinsey.

COLIERS(

 Ra

Cela ne veut pas dire qu'il
faut automatiquement payer ces
intérêts au fur et à mesure qu'ils

 

intérêts à compter du 1er juillet... s'accumulent. Au contraire, ils
Commece trimestre se termine
plus tôt au collégial et à l’uni-
versité, la date qui s'applique ici
est le 1er juin. Pour ce qui est
des études à temps plein qui
prennent fin au trimestre d’au-
tomne, cette date est le 1er jan-
vier.

sont généralement “capitalisés”,
c'est-à-dire ajoutés à la dette
d'études. Par ailleurs, ceux et
celles qui sont en meilleure

position financière peuvent
commencer à rembourser plus
rapidement leur prêt pour étu-
des (capital et intérêts).

 

9006,
boul. Lacroix
Saint-Georges    Promenade St-Georges

     

     

  

 

Un nouveau programme de
remise de dette %

Une bonne nouvelle attend
celles et ceux qui reçoivent une
bourse sans interruption depuis
le début de leurs études univer-
sitaires de premier cycle ET qui
perminent celles-ci dans les
délais prévus: une remise de
15% de leur dettes d'études!

Ce programme entrera en vi-
gueur en mai 1999 pour les

personnes qui termineront

leurs études universitaires de
premier cycle au trimestre

d'hiver 1999. La remise de
dette pourra inclure également
les prêts accordés pour les
études collégiales à condition
que celles-ci aient été faites
dans les délais prévus (deux
ans pour des études préuniver-
sitaires).

Les étudiantes et les étudi-
ants inscrits à la maîtrise ou au
doctorat pourront egalement

bénéficier de ce programme à
condition d'avoir préalable-

ment obtenu une remise do

dette pour leurs études uni-

versitaires de premier cycle.
En l’an 2000, le programme

sera étendu aux études collé-
giales techniques.

La remise de dette ne sera
pas que symbolique. Au terme

d'un baccalauréat, elle pourrait
être de 2 000 $; au terme d'une
maîtrise, elle sera de l'ordre de
3 000 ou 4 000 $ et au
terme d'un doctorat elle

s'établira à environ 6 000 $.
Pour l'enscignement collégial
technique. la remise sera de

près de 1 200 $.
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DESJARDINS DE DESJARDINS DE
SSOMPTION (Beauce)

||

SAINT-GEORGES(Beauce)
3, re Av., Saint-Georges 1275, boul. Dionne, Saint-Georges
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Des programmes universitaires sur mesure
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sUPPO

frons les services suivants:

Aide aux devoirs Gnscriptions limitées”;

Aide spécifique en français, mathematiques, anglais

(75 minutes par semaine”;

Aide preparatoire aux examens de fin d'étapes et

de fin d'unnee;

Seminaire d'informations sur les différentes options
concernant 1e $C > C “RE”.

apres l'ecole, debut de soirée où fins de semaine.

universitaire disponibles pour répondre à vos besoins.

INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS:

 

ÉTUDIANTS(ES) DU
PRIMAIRE ET SECONDAIRE

Afin de fournir à l’étudiant l’aide adéquate dont il a
besoin pour mieux réussir son année scolaire, nous of-

Ces services sont offerts au Cégep Beauce-Appalaches soit:

Nous avons une equipe de professeurs et d'étudiants de niveau

Selon la profession que vous
exercez ou l'organisation pour
laquelle vous travaillez, il existe
peut-être un programme univer-
sitaire pour vous.Eneffet, par le
biais de ses deux principaux
partenaires, le Centre universi-
taire des Appalaches dispense

maintenant des programmes
adaptés aux besoins de clientè-
les particulières.Evidemment,
ces programmes sont offerts à
temps partiel permettant de
conjuguertravail et étude.

Certificat en assurance et
intervention financière

Cecertificat s'adresse aux em-
ployés des caisses, des banques,
des entreprises d'assurances et
des services financiers qui souhai-

tent acquérir le titre de planifica-
teur financier. Le certificat dève-
loppe chez l’étudiant une capacité

de communiquer efficacement

avec le client. d'analyser ses be-
soins et d'évaluer sa situation fi-

 

 

De gauche à droite: Guy Cliche patrouilleur, Rémi Tardif et Julien
Laplante enquêteurs, poursuivent à temps partiel un certificat en
gestion policière au Centre universitaire des Appalaches. (Photo-
graphie:Danielle Giguère)

des placements efficaces.Ainsi,
une fois ce programme de I'Uni-
versité du Québec à Trois-Rivières
complété, les étudiants peuvent
accéder autitre de planificateur fi-
nancier décerné par l'IQPF (Insti-

nancière. De plus en plus, les ins-
titutions financières exigent d’avoir
des planificateurs financiers au
sein de leur organisation.

Certificat en gestion desRAYMONDE CORMIER, resp. o® JULIE DOMINIQUE RATHIER

774-5476 °° 774-1981 tut québécois de planification fi- organisations policières
Le Centre universitaire de Ap-

palaches offre également par

l’Université du Québec a Trois-Ri-
vières. un certificat en gestion des
organisations policières. Il s’adres-
se aux puliciers cadres, aux ges-
tionnaires policiers actuels. aux

poticiers aspirant à devenir ges-
23133o# tionnaire ou a toute personne qui

joue un rôle dans l'administration
-LO 08 de la sécurité. Ce certificat a pour

; WS objectif d'améliorer la qualité des
services offerts tant à l’organisa-
tion policière qu'à l’ensemble de
la population.

nancière afin de recommander 
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DE CONFORT

  

    

 

Certificat en gestion des
organisations

Ce programme, dispense par

l'Université Laval, est un program-
me de formation continue sur me-

sure dont toutes les activités sont

elaborées en réponse aux besoins
précises par les futurs participants

et en plaçant leur organisation

d'appartenance comme objet
d'étude. Donc. tous les partici-

pants doivent provenir de la même
organisation.Pour réaliser le pro-
gramme, le cheminement propre

de l'organisation est élaboré et dé-
veloppé au moyen d'une analyse
des besoins. Le contenu est adap-

té à la réalité et au vécu des ges-
tionnaires de l'entreprise. L'enggi-
gnement tient compte du dc

statut des participants:cadres et
étudiants. L'approche pédagogi-
que centrée sur le cadre étudiant.
favorise les échanges sur les pre-
occupations et les problématiques
de gestion. Toute la formation
théorique est traduite par une ap-

proche s'appuyant sur les expé-
riences de travail.D'autres pro-

grammes sur mesure existent et

contribuent au développement de
notre région
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Collaboration spéciale:Maire-
Noélle Goulet, Centre universi-

taire des Appalaches
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De nouveaux programmes d’études des septembre 1999
Avec la réforme de l'éducation, on

revient aux matières essentielles, on
met l'acent sur les apprentissages de
base et on enrichit le contenu des
matières enseignées aux élèves.
L'objectif visé: permettre à tous les
jeunes d'être mieux outillés pour abor-
derle prochain siècle.

Dans cet esprit, des programmes
d'études renouvelées commenceront à
être implantés dès la rentrée de 1999,
au primaire, et dèsla rentrée de 2001,
au secondaire. Évidemment, les élèves
gadéjà commencéun programme

n

d'histoire, géographie et éducation à la
citoyenneté sera mis en place pourles
jeunes de la troisième année du pri-
maire. Par la suite, et c'est nouveau,
les élèves étudieront l'histoire chaque
année, jusqu' à la fin de leurs études
secondaires.

le termineront, ce qui explique que la
révision des programmes s'effectuera
progressivement, jusqu'en 2004.

Le temps alloué à la langue d'en-
seignement- français ou anglais, selon
le cas - et à la langue seconde sera
augmenté. De plus,les jeunes du sec-
ondaire pourront faire l'apprentissage
d'une troisième langue; ce pourra être,
par exemple, l'espagnol, de plus en
plus utile avec le développement des
relations économiques et culturelles

Les autres programmes seront
aussi mis à jour, notamment les pro-
grammesd'arts, de mathématiques, de
sciences et technologie, d'enseigne-

ment moral et religieux ainsi que l'édu-
cation physique et éducation à la santé.

Tous les élèves n’ont pas les
mêmes besoins, les mêmes aspira-
tions, les mêmes intérêts. C'est
pourquoi, à partir de la troisième année
du secondaire, les jeunes pourront

prendre des matières à option; ils
auront aussi la possibilité, pour cer-
taines matières (par exemple, les

langues, les mathématiques, les sci-
enceset la technologie), de choisir un

programme d'un degré de difficulté qui

leur convient.

On se demande parfois qui prépare
les programmes d'études. Chacun
d'entre eux sera élaboré, sous la direc-
tion du ministère de l'Éducation, par
une équipe réunissant une majorité
d'enseignantes et d'enseignants, mais
aussi du personnel d'encadrement
pédagogique, un directeur ou une
directrice d'école et des experts du
domaine concerné.

entre le Québec et l'Amériquelatine.
Dès 1999, le nouveau programme

 

 

  Un cégep

 

BEAUCE-APPALACHES 
 

  
  

au service des ét
1055, 116e rue Est,
Vitle Saint-Georges
(Québec) G5Y 3G1
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CONVERSATION ANGLAISE

$, &

SESSION D’AUTOMNE
Seulement 192,00$ la session

Cours de conversation disponibles

ANGLAIS ESPAGNOL
1001 A, BouC Débutant 1 1001 A

1002 A, B ou 2008

2001 A, Bou C

2002 A, B ou C

3001 A, B ou C

3002 A, Bou C

 

      
 

ENFANTS
Débutant I 4 ans et plus

Débutant Il

Intermédiaire |

Intermédiaire H

Intermédiaire I

Avancé I

Avancé H   
 

   
Domaines spécifiques de l’anglais

— Intermédiaire et Avancé

+ l'hôtellerie « Les services de sante + la restauration

+ L'industrie du tourisme + L'industrie de détaillants

 

Horaire — jour ou soir, session régulière de 24 heures ou 45 heures

jour — session intensive

Professeurs anglophones, diplômés

PORTE e Aduites - le 20 août, de 16h à 20h

au e Adultes et enfants - le 22 août, de 13h à 15h

OUVERTE e Inscription et test de classement gratuit

pendant la porte ouverte

  
 

ALITITAIPNES MAINTENANT”.
” DÉBUTDES COURS"SEPTEMBRE;

23858, 6e avenue Ouest C.

P|@e A...
Tél.: (418) 227-9191
Bonny Skiffington, professeur anglophone, B.A B.Ed
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L’enseignement universitaire c’est pour tout le monde
Il est maintenant révolu de ques personnes ont accès effet, que vous souhaitiez étu-

dier à temps plein ou à tempspenser que seulement quel- aux cours universitaires. En

 

 

 
9H À 12H  

tes-vous parmi les 300 Beaucerons
qui ont trouvés la clef du succès

avec nousen1997?
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SESSION D'INFORMATION POUR ADULTES JOURNÉE

| avec POUR ENFANTS
ÉVALUATION GRATUITE VENEZVISITER DÉCOLEET OU

(VALEUR DE 25$) RENCONTRERNOS PROFS DIPLÔMÉS >!

JEUDI LE 27 AOÛT SAMEDILE 22 AOÛT
11H À 21H

 
PORTES OUVERTES
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partiel tout en travaillant, c'est
possible.

Les conditions générales
d'admission à l’université sont
de posséder un diplôme d’étu-
des collégiales ou d’être âgé de
plus de 27 ans et de posséder
une certaine expérience dans le
domaine d'étude postulé.

Des programmesadaptés aux
besoins

Il existe dans notre région,

des programmes adaptés aux
besoins de chacun. Des bacca-
lauréats sont offerts à temps
plein de jour mais aussi, des pro-
grammesde certificats sont dis-
pensés à temps partiel de soir
(un soir par semaine) ou de fin

de semaine. Des diplômes de
deuxième cycle sont aussi of-
ferts. Pour répondre aux besoins
de la population, ces types de
programmes sont dispensés
dans plusieurs disciplines
soit:'administration, l'éducation,
la santé, les sciences sociales,
les sciences et le génie, etc.

Les chiffres parlent
d’eux-mémes

Pour vous démontrer que les
cours universitaires sont acces-
sibles a tous, voici quelques chif-
fres. Au cours de la derniére an-
née, plus de 2,000 étu-
diants/cours ont étudié au Cen-

 

tre universitaire des Appalaches.
De ce nombre, il y en avait 280 à
temps plein et 1,800 à temps
partiel. C’est donc une moyenne
d'environ 900 étudiants/cours
pour les sessions d'automne et
d'hiver dansla région.

L'université
accessible

Avec les cours universitaires
offerts dans la région par le Cen-
tre universitaire des Appalaches,
l'enseignement universitaire ©.
plus que jamais accessible
tous. Effectivement, la popula-
tion sauve ainsi temps et argent.
Vous pouvez ainsi éliminer le
temps et les coûts de déplace-
ment dans les grands centres où
se trouvent les universités. Pour
les études à plein temps, les dé-
penses d’un loyer supplémentai-
re sont évitées. L’enseignement
universitaire est donc accessible
à tous peu importe le type de
programme ou la spécialisation.
N'hésitez pas à vous renseigner
sur votre admissibilité, sûre-
ment, aurez-vous plusieurs por-
tes ouvertes à l'exemple de tou-
tes les personnes qui sont pré-
sentement en formation universi-
taire ici.

Collaboration spéciale:
Marie-Noëlle Goulet Centre
universitaire des Appalaches.
(418) 228-8484.
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Des formations pour les retraites
Depuis plus d'un an, un grou-

pe de retraités provenant de di-
vers secteurs d'activités profes-
sionnelles travaillent à s'organi-
ser des activités de formation
personnelle sur mesure en col-
laboration avec le Centre uni-
versitaire des Appalaches, le
Cégep Beauce-Appalacheset la
Commission scolaire de la
Beauce-Etchemin.

Pourquoi retrouver des activités
les retraités dansles trois ins-

t ns de la région? Nosretraités
préfèrent que leur offre de forma-
tion soit unique. Il leur sera ainsi
beaucoup plus facile de se réunir.

Les retraités décident de la
formule des cours

Le groupe de jeunes retraités a
décidé de la formule des cours,

des sujets et des horaires. Pour la
formule, ils ont retenu les ateliers
et les déjeuners causeries. Les
ateliers portent sur différents the-
mes alliant connaissances prati-
queset/ou théoriques.lls sont don-
nés en quelques rencontres de
uneà trois heures pour un total de
8 à 18 heures. Les thèmesretenus
sont l’aquaforme, le jardinage et
l'aménagement, les menus santé,
l'adaptation à une nouvelle étape
de vie et l’eutonie Gerda Alexan-
der, (prise de conscience du corps
et des tensions.)

Échange et connaissances
Les déjeuners causeries don-

nent l’occasion aux participants de
se rencontrer, d'échanger et
d'écouter des conférenciers qui
traitent de divers sujets d'intérêt
communs. Les conférences dure-
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Les jeunes retraités auront droit à des ateliers commele jardina-
ge. (Photographie:Danielle Giguère)
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|) Umesrené du Quebec

Tele-université 
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L'alternative au campus:
Télé-université

e 43 programmes d’études et plus de 260 cours

offerts à distance partout au Québec

Aussi, formation sur mesure et tests de langue.

Téléphonez-nous!
Il est toujours temps de s'inscrire

ri eut
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Informatique

Langues

Psychologie (nouveau)

Sciences

Sciences sociales

LE SAVEI
Pp Sous TOUTES

SES FBAMES  

ront une heure et se tiendront tous
les deux mois, (le deuxième mardi
du mois). Les sujets retenus par
nos jeunes retraités sont l’ensei-
gnement de la musique en Beau-
ce,la petite histoire de la Beauce,
Action mémoire plus et l’art.

Des formateurs de la région
À quelques exceptions près, les

formateurs des ateliers et des dé-
jeuners causeries sont des gens
de la région. Pourquoi aller cher-
cher ailleurs ce que l’on a chez
nous? Nos retraités sont de plus
en plus nombreux et disposent de
plus de temps libres. Après avoir
travaillé une grande partie de leur
vie, ils peuvent s’adonner a des
activités de formation en fonction

de leurs préoccupations et de
leurs intérêts.l| n’est jamais trop
tard pour apprendre....

Collaboration spéciale:
Marie-Noëlle Goulet
Centre universitaire
des Appalaches
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! 0S COMPTANT
TRANSPORT ET PREPARATION INCLUS

; « 4 portes, AM/FM cassette
, 5 vitesses Air climatisé
i * Servo-freins e Servo-direction

CAMRY CE

278
« Climatiseur

SÉGEORGES TOYOTA
Des gens d'ici pourles gens d’ici

8865, boul. Lacroix, St-Georges-Tél: (418) 227-1330

COROLLA

EOS PAIL moi:
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1950$ COMPTANT
TRANSPORT ET PRÉPARATION INCLUS

e Transmission automatique
e Glaces, verrous de portières
et rétroviseurs assistés
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* Carte vidéo 4Mo (“AGP”)

© Carte de son
compatible Sound Blaster

© Haut-parleurs KOSS
haute performance

e Clavier, souris et tapis    
 

    
 

Globe Trotter

 

  
nl

  
   

 

TIT UIE
Détails en magasin

   

  

  

PreTIer

[itrHii

 

        

  
8000000880800 0000000RRTS SS 800000000000000

a:HEWLETT Imprimante
PACKARD  j jet d'encre

. . ° ° . ° . . ° . Ld ° . e ° e * e . * ° ° e * ° . . ° e . ° . . ° . . . e . . ° ° . * ° ° ° ° . . . ° . . . e ° . . ° . . . . ° . ° . e ° e Ld ° . La . . . . ° . . . ° . e . LJ e ° [J . . . * ° * e . LS e . . ° ° . e LS . . e . e e » + e . . . . e . LS e . LS e . LS * . . * . .

Digitaliseur Imprimante Imprimante
eur Canon aiA d'encre Canon à jet d'encre

  

   
       

e 720 X 360 ppp   « 600 X 300 ppp en couleur  * 6OU X 300 ppp

* Resolution de -1800 ppp 7 * 6 pages/minutes * Jusqu'à 5 ppm en noir
rehaussé « 720 X 360 ppp * Alimentation de 100 feuilles * Alimentation 100 feuilles* 4 pages/minutes: e Banié |

# Papier légal et bannière Banière, enveloppes
et transparents

* Bannière, enveloppes« 2-4 bits couleur

et transparents

PROPRIÉTAIRE À ST-GEORGES . SYSTÈME ÉLECTRONIQUE LARIVIÈRE INC.

573, 90° rue, St-Georges
228-2676

0
.
0
0
.
.
.

e
c
.
.
.

"
.
e
"
#
.
.
0
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

<
<
0
0
0
0
0
.
0
0
0
0
0
0
8
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
9
S
0
0
0
0
0
6
0
6
0
9
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

*

   

 

 

 
  

m
g

=
p


