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Mise en contexte du projet 

Au cours de l'année 2017, des travaux ont mené à la réalisation d'un Forum sur la recherche, le 
développement et le transfert technologique dans le secteur porcin québécois, démarche 
s'inscrivant dans le Plan stratégique de la filière. Suivant cet évènement, le CDPQ a été ciblé 
comme point de chute pour la mise en commun des forces en RDT porcines au Québec, d'où la 
mise en place du Comité RDT de la filière porcine. Ce comité qui regroupe différents 
représentants de la filière porcine, a débuté ses activités en 2018 avec comme objectifs d’assurer 
une cohérence, un meilleur arrimage des actions et permettre de construire des canaux 
d'échanges durables entre les intervenants impliqués. 

Les membres du comité RDT sont mobilisés et convaincus des retombées de leurs implications, 
d’ailleurs ce modèle de coopération et les actions réalisées suscitent l’intérêt à l’échelle 
canadienne. Afin de poursuivre sur cette initiative, il est nécessaire d’avoir une ressource 
responsable de diriger, de coordonner et de soutenir l'ensemble des activités prévues par le 
comité RDT et les sous-comités qui en découlent au bénéfice de l’ensemble de la filière. 

 

Objectif du projet 

Objectif principal 

L'objectif général est d'optimiser le réseautage entre tous les maillons de la filière porcine et la 
communauté scientifique, en assurant une meilleure coordination du travail des intervenants 
impliqués, tant publics que privés, ainsi qu'une meilleure complémentarité des actions. 

 

  



Réalisations du projet 

Activités à réaliser par l’agent de développement 

 

1. Planifier, organiser et réaliser des rencontres du comité RDT 

Le comité RDT a tenu quatre réunions qui ont permis d’aborder les sujets suivants :   

▪ Plan de travail 2022-2023; 

▪ Remplacement de membres au sein du comité; 

▪ Planification du Concours étudiants 2e et 3e cycle universitaire : édition septembre 2022; 

▪ Retour et suivi au Projet « Colloque de transfert de connaissances en production 

porcine »; 

▪ Mise à jour du document des Programmes de subvention disponibles : document 

disponible sur le web; 

▪ Sondage sur les priorités de recherche, consultation et mise à jour du Guide sur les 

priorités de recherche : document disponible sur le web; 

▪ Arrimage de projets porteurs public-privé; 

▪ Dossier sur la valorisation des données et l’intelligence artificielle (IA) : discussion sur 

projets-pilotes potentiels et sondage effectué; 

▪ Consultation sur projet de mise à jour de la Station d’évaluation des porcs de 

Deschambault; 

▪ Planification stratégique Filière porcine; 

▪ Partenariats scientifiques AAC (Invité reçu : Pierre-Luc Dudemaine); 

▪ Office canadien de promotion et de recherche pour le porc;  

▪ Technologie d’inspection de la viande; 

▪ Maternité de recherche : comité aviseur, projets; 

▪ Présentation de la Stratégie québécoise d’innovation et de recherche (Invité reçu : Marc 

Blouin MEI); 

▪ SIP : projets Grappe porcine 4 SIP; 

▪ Demande de collaboration de Prairie Swine Center (PSC); 

▪ Appels de projets CRIBIQ; 

▪ Communications spécifiques ou publiques du comité. 

  

https://cdpq.ca/cdpq.ca/files/a0/a057729b-4939-4eb3-985e-ecafd8f6cd27.pdf
https://cdpq.ca/cdpq.ca/files/d0/d0815c8f-2c69-49ca-90d3-3c3a04d875b4.pdf


  

2. Rédiger des documents d’appui pour le comité 

À chaque rencontre, outre les ordres du jour et comptes-rendus, les documents pertinents sont 
produits dans le but d’être efficace et de faciliter les échanges et orientations. À titre d’exemple : 

▪ Plan d’actions; 

▪ Documents liés au Concours des étudiants universitaires; 

▪ Communications suivant le colloque RD 2022; 

▪ Questionnaire de consultation (sondage) pour la valorisation de données; 

▪ Questionnaire de consultation (sondage) pour la mise à jour des priorités de recherches; 

▪ Tableau des programmes disponibles; 

▪ Textes pour communications externes; 

▪ PPT pour présentation des travaux du comité dans le cadre de l’AGA du CDPQ; 

▪ Rédaction du contenu à diffuser dans le rapport d’activités du CDPQ. 

 

3. Rédiger un plan de travail 

Plan d’action réalisé et actualisé en continu. 

4. Activités de transfert et de communication  

Les membres du comité utilisent leur réseau pour partager de l’information et assurer une plus 
large diffusion des travaux réalisés. De plus, les communications prévues ont été rédigées :  

▪ 3 chroniques publiées dans la revue Porc Québec (juin, septembre et décembre 2022); 

▪ Publication sur le web des projets de recherche (Concours étudiants 2022); 

▪ Publication sur le web des présentations et vidéos des conférenciers au colloque RD 

2022; 

▪ 4 nouvelles sur le site web du CDPQ; 

▪ Collaboration pour contenu à diffuser pour le comité RDT sur le nouveau site WEB du 

CDPQ; 

▪ Communications personnalisées à différents groupes (ex. :  chercheurs québécois listés 

comme actifs en R-D pour le secteur porcin). 

▪ Le Comité RDT est également reconnu à l’échelle canadienne et des contacts ont été fait 
par le Praire Swine Center (PSC) afin de planifier une réunion pour échanger sur le 
transfert de résultats de recherche canadiens en français. 

Régulièrement, des communications sont faites directement aux membres du comité en lien avec 
des articles ou informations pouvant être d’intérêt pour la RD dans le secteur porcin. 

 

5. Effectuer une reddition de compte au CA du CDPQ 

Le comité RDT est sous la coordination du CDPQ. L’agent de développement a participé à 6 
séances du conseil d’administration du CDPQ pour effectuer les suivis et la reddition de compte.  

  



6. Piloter des sous-comités de travail 

Des sous-comités de travail ont été initiés en lien avec des dossiers spécifiques en impliquant en 
plus de certains membres du comité RDT, des personnes ayant des compétences sur ces sujets 
et provenant de l’externe du comité. Ce sont quatre comités qui ont été actifs soit : 

▪ Comité sur la valorisation des données et l’IA (1 réunion) : sondage réalisé et discussion 
sur suivi possible. Une réunion de l’agent de développement avec le MAPAQ. En attente 
des aides financières qui pourraient être accordées pour un projet pilote dans le secteur 
porcin;  

▪ Comité aviseur de la maternité (2 réunions) : objectif du CDPQ d’avoir une gouvernance 
transparente de cet outil de filière et de rassembler dans ce comité plusieurs intervenants 
de différentes organisations; 

De plus, le comité RDT a été représenté par l’agent de développement dans différentes séances 
de travail portant sur le suivi de la planification stratégique du CDPQ dans laquelle s’inscrit les 
travaux du comité RDT, le transfert technologique et sur la préparation et l’évaluation de l’AGA 
du CDPQ, dans laquelle s’intègre le Concours des étudiants sous la responsabilité du Comité 
RDT. 

 

7. Participer à des groupes de travail sur des grands dossiers de filière 

En lien avec les infrastructures de recherche du CDPQ (Maternité de recherche et de formation, 
Station Deschambault), l’agent de développement est sollicité de diverses façons pour collaborer 
avec l’équipe du CDPQ, que ce soit en lien avec la gouvernance, les projets ou les 
communications avec différents partenaires. Il en est de même pour les synergies à développer 
avec le Centre d’insémination porcine du Québec (CIPQ), dont l’acquisition a été faire par Olyest, 
Groupe Cérès inc. Gène Allinance inc., les Éleveurs de porcs du Québec et le CDPQ. 

8. Effectuer des contacts avec d’autres responsables de la filière porcine québécoise 

Des contacts ont été effectués avec des personnes spécialistes de leurs domaines, des 
représentants d’organisations, ou des responsables de comités dans le cadre du traitement de 
différents dossiers.  

À titre d’exemple, des échanges ont eu lieu avec des représentants de Swine Innovation Porc 
(SIP), le comité organisateur de l’AGA du CDPQ, les Éleveurs de porcs du Québec (LEPQ), 
Olyest, le Groupe Cérès, Gène-Alliance, le CIPQ, l’Université Laval, le MAPAQ, AAC, le CRSAD 
et le MEI. 

 

9. Participer à des évènements de l’industrie 

Participation à l’AGA du CDPQ, à l’AGA des Éleveurs de porcs du Québec et au Porc Show. 

 

 



  

10. Problématiques rencontrées et facteurs de succès 

Il y a du mouvement au sein des organisations, ce qui a fait en sorte qu’il y a eu des départs à 
remplacer pour des membres qui ont quitté leurs fonctions. Naturellement, les organisations 
concernées ont identifié d’autres personnes à joindre le comité RDT, ce qui est un signe de la 
reconnaissance des travaux fait par le groupe. Le roulement des membres s’avère positif, les 
nouveaux venus dans le secteur apportent au groupe de nouveaux échanges et permettent 
d’initier de nouvelles collaborations.  

La collaboration et l’implication est demandée en dehors des réunions, tous ont un agenda 
chargé, cela demande beaucoup de suivis, mais jusqu’à maintenant on atteint les résultats 
attendus. On obtient généralement une très bonne assistance aux réunions, les absences sont 
toujours motivées, ce qui démontre l’intérêt des membres. La réalisation du Colloque RD en mars 
2022 a connu un franc succès et a contribué à motiver tous les membres du comité, car les 
commentaires des participants ont été très positifs.  

 

11. En projets futurs si continuité du comité RDT 

 
▪ Colloque RDT 2024; 
▪ Travaux sur la valorisation des données et IA; 
▪ Liste des projets de recherche au 31 mars 2023; 
▪ Accompagnement et suivis pour des projets publics-privés; 
▪ Rédaction de communications. 

Conclusion  

Les activités de l’an 2 du projet ont été réalisées dans le respect de l’échéancier. Le rapport 
financier présente les dépenses encourues qui sont inférieures à ce qui était prévu dans le budget 
du projet. 

Pour toutes questions relatives à ce projet, contactez Mme Renée Caron par courriel 
(rcaron@cdpq.ca) ou par téléphone 418-907-8850. 
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