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Gouvernemenl du Quabec
Bureau du commissaire

o

général du travail DEPO T
- Depdt N
| i I |
La présentc atteste que le C s ;
pour depdl, suivant 'article 72 du % C ficat accorde Dépét refuse

Objet

Oste | 83-11-25 |83-12-01 | Ourse }

Association

83-06-22 | 86-01-31

oYyéb ‘—/ ‘?'O_ Z
.

|Toujours indiquer ce @

|dans toules vos correspondances
| Nombre de salariés régis

| par la convention collective

M-15681-03

S5

t

Employeur

[ ] Déposant

(Union des Routiars Brasseries |
Liqueurs douces &4ouvriers de di-
verses industries loc.1999
(Teansters)

170 Dorchester Est ste 320
Montr@al, Québaec HZX 1N5

|

Déposant
LLaboratéires Afrosl Ltée
5485 rue Ramsay
St-Hubert, Québec
J3Y 588

Unité de négociation

} 0606

ENTENTE: Article 29.01 erreur sur date réelle d'expiration Imscrire la date
du 31 janvier 1986 au lieu du 31 juin 1986

3770(5)

)

10

|
|mmm¢’

Votre dépdt n'est pas conforme sur la({s) point(s) r - =
sulvant(s) et vous est par conséquent retournd |

5 |

Voir au verso pour les codes ——»

)

Remargues

D!?OSAﬁT:ﬂa.nan, Bhaikie, Jolin Potvin
Trépanier Cobbett
Att: Robart Dupont

} 1001 0, De Mailsonneuve ste 1400
i Montréal, Quibec Pour le commissaite général du travall
u" 3ca Signasure L y Bate
!.‘\ i I.'. ;
Plerrette David /me || |- |84-01-10

] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

i _. Pour renseignements }

[ $:255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (011) RECHERCHE
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ou ta Compagnie'
PART ;
(A fi L'UNTION DE . UEURS DOUCES
& OUVRIERS DE DIVERSES INDUSTRIES, LOCAL 1999
170, bout

- gl

Sfnadica

E Po 3 n ) 1 date rielfle d'evniknatinm A
L Le wssent gue La date néelle d'e Xpihation de
o f ALt 7 21 AN I Vel a Y 13 1 0
fa Conv LOLLE eAL Le 31 Janvien 1986. Eln Cconbe quence,
4 a Pipi A AN Pz D e A Bl B .
y a Lieu de oc Asdant a4 L artlicle 29.01

{ v
4 du Commissaire Génénal
986, en Lieu et place, du

£a Convention Collective qui fu
du Thavail et d'inscrine La date du
31 juin 1986.

0

ccle 29.01 de fLa Convention Collective devrait se Lire comme sudit:

L'an

L

np, £
el

e Convention (Collective de Thavail devient
eppective d partin du 22 juin 1983 jusgu'au
31 janvier 1986 inclusivement et demeurena en
vigueuwr jusqu'au renouvellement et conclusion
d'une nouvelle Convention Collective de Thavail,
ou Lonsque Le drnoit de gréve ou de Lock-out est
acquis.,"

]
h 4
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Bures mmissaire

|
|
| géng-, wravail

La présente a te que le ra

pour dépdt, suivant |'article Ot

Objet ¢ f o ¢
Date
¥V  85-02-18 |

|
|
I
i - = -

_: Déposant

‘Union des Rou. Bras. Lig. Dou. & Ouv,
de Div, Ind. loc. 1999 (Teamsters)
Att: M. Hervé Trudel

9393 rue Edison, ste 200

Ville d'Anjeu, QC.

H1J 174

| | Déposant, si autre que les parties
-

Toujours indiquer ce numéro
dans loules vos correspondances

Mombre de salariés régis
per la convention collective

¥~15681-03

~_ Employeur

LLaboratoires Aérosol Ltée

5485 rue Ramsay
St-Hubert, QOC.

Volre dépbt n'est pas conforme sur le{z) poini(s) .
suilvani(s) et vous est par conséquent retourné :

J3Y 588
Région _ 06~06
Activité RS | v M o
Affiliation Rl | A RRESES
8 a 1 1 Voir au verso pour les codes

- Entente: Salaires

003 (113}

Remarques

Pour le commissaire général du travail

Pour renseignemenis ’ 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

| 85-03~11
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I Pl Gouvemement du Ouébec . 5
! q&\ Bureau du commissaire
hale géneral du fraved Dépdt N° :
' épot N°
218 l -

) 3 0.‘3

La présente aiteste que le Commissaire Général du Travail a recu : ) : o
pour depét, suivant l'article’ 72 du code vjt;}iid\."ild le docume dessous Certificat accorde _| Dépot refuse O / ?..0 ;
TR AN T A : . 4 3

v
Objet M anvention (k] otvealleman Pl Edtanta et | Toujours indigquer ce numéro y
je | re convention [} ouvellement | |Entente [ | Autres |dans toutes vos correspendances Me15681~03

Sl e A S e S I A
acaEpiion | Al ¥

&5 P Nombre de salariés régis
86-0f~31 | par la convention collective 125

Date

§3-07-15 | 83-07-25 | Durée } £3~06~22

Association Employeur

{x Deposant | | Déposant

Union des Rou. Bras. Lig. Douces & Ouv Laboratoires Aéresol Ltée
de Div. Ind. local 1999 (Teamsters) 5485 rue Ramsay

Att: M, Hervé Trudel St~Hubert, QC,

170 Derchester Est, ste 320 J3¥ 588

Montréal, QC.
H2X 1INS5

Unité de négociation

"Tous les salariés au sens du Code du travail, 3 1'exceptien
des evployfs de laberatoire, du service de 1'ingénieris, des
employlis de bureau at des gardiens."

Région ) 06=06 3770 (5) Atfiation } 10

| Votre dép6t n'est pas conforme sur le(s) poini(s i [ oo S e T i T s IS g N oy e
/sulvani(s) ot vous est par conséauent rﬂoumsj 0 U ) U . S e ) s O R [ R O o i Volr-ou-varag pour Jew cades -

Remarques

- Prenez note que vetre coanvention a plus de 3 ang ce qui vient 3 1'encontre
8 1%article 65 anclemmewent 63 su Code _u Travail,

Pour le commissaire général du travail

Diste

Signature

Manon Garvesw/dg | 330824

o

¢ \ur renseignements > ] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 ] 255 est, rue Grémazie, Montréal H2M 115 — 873-4357
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ARTICLE 1

i feys B ette convention est intervenue entre les parties
i 1 ] nieuses entre
certaines
eux, les con-
s salariés, et
emes gui peuvent
1 : [1 est de l'es-
de cette convention d'assurer l'efficacite

1
ves de

opérations et le déeveloppement profitable des
: : : 5 : e =ots
affaires de la Compagnie, et les salaries dolvent

’
cooperer en ce Sens.

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

2.01 LLa C
i_;*.')('?i ateur acc
convention collective d -avail au nom
tous les salariés visés pa s certificat de recon-
naissance syndicale emils e 17 décembre 1982 par le
Service du Droit d4'A sciation du Ministére du Tra-
valil du f;]'L!'.?}\f’C, (3. l'exclusion des :-;r';:,_?‘lf_!‘;’(:‘f_; de labo-
ratoire, du service > 1'ingénieri des
de bureau et des gardiens ILes salaries
;._"r-,‘.".n_‘n?:"s par 1 'Union constituent 1'unit
ciations et les clauses de cette convention
s'appliquent gu'aux salar iés de ladite unité
gociat i ONS.
Chague foils g masculin est
le texte de la

comprend le P




maintenir
et d'é

pied, appel 2 travall c rement
I
pliner les salaries pourv ju'un salarie discipline

ou ble puisse avolr re-—
I

sans res

a geners t ' » qui précede, de déterminer

les produits a étr fabriqués, les méthodes de fa-
brication, les ced cs de production, les genres de
machinerie et leur emplacement et les outils & étre
utilisés, le processus de fabrication, l'ingénierie

-

i
g A - ,
et le dessin de ses prodults, le contrc mate-—
4-

riaux, et d'augmenter, imiter, de g i ou
cesser les opérations et de toute autre matiere

ération des affaires de la Compagnie
R : , :
yeclld le'-_'.‘__‘,’il'. nt mentionnees allleurs

concernant 1'o

p
ne sont pas E
cette convention.

LLa Compagnie conse discuter av 1'Union toute
nouvelle occupation s taux » salaire avant de
les mettre en vigueur. Advenant un désaccord sur
le taux de salaire, l1l'Union pourra soumettre la
mésentente & l'arbitrage. La juridiction de l'ar-
bitre sera de fixer le taux de salaire en prenant
comme critére la position relative des occupations
dans la structure salariale de cette convention.

EVE NI CONTRE GREV
L'Union et ses membres ne dolvent provoguer ou
N ; -
)rendre part ¢ AU C greve ralentissement, arret
irence a la production

la dua:

La Compagnie convien e ne pas faire de contre-
éve (lock-out) pendant la durée de la présente

convention.

ARTICLE 5 ACT] TES SYNDICAI

= BN ’
5501 Sauf dans les cas specifiquement prevus dans cette

convention, aucune activité de 1'Union ou de ses
membres ne sera permise dans l'établissement de 1la

#

Compagnie pendant les heures de il, a moins de
1 au préalable de la Compagnie

permission >
accordera un conge sans SO a trois
pour assister aux congres de 1l'Union,
cours d'éducation reconnus par 1l'Union ou a
emblées de 1'Union. I1 y aura dix (10)
: année de la convention accordés pour
-nsemble des salariés qui bénéficieront de cet
doit aviser la Compagnie au moins
4 l'avance de la date prévue pour

- - # # »
nom des délégues et de la duree de
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salarieée
r'-i(_‘
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doit

grief

emps Id

S
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mission
son 1
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de quitter
dés gqu'il r
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ne

L'Union doit aviser la

gués syndicaux sur chague eéequi
La Compagnie ne

changement.

A ’
nouveaux delegues tant g
par écrit, du changement
mpagnie convient de
dﬁ
our
Tout

La Co
1'Union un
droit bien ¢
ciel de 1T
officiels de
de 1'Union et
gnie.

tableau aff
2N

Jnion.

vue, [
S

» .
reunion

»
approuve

ne
ne

Aucune discrimination
dation ou contrainte
un ou plusieurs sala
activité

leurs 2
]

officiers de

ARTICLE 6 5.3.‘-_' N I) Ei:‘,»’\l F

. # .
Tout salarié regul

doit faire partie 4
en regle pendant toute 1
vention collective.

a1l

1%p

iler

6. 01

e

Tout nouveau

membre en L'rf‘g e ¢

i—-”f’ riode d'ess: :
cotisation syndicale a
La Compagnie

salarie,

nion pour ses

du mois :
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doit
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gevra

(3) sa.

et un
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du nombr

Tel
de

au
uipe de jour.
3 i J, . -
leur perioadae

prorata

ief selon la
salaire pour

mp Il doit

upérieur immédiat

ravail. X1 deit
oste.

-

de ]

da 50n

u

. »
Compagnie des noms des dele-—

pe ainsi de tout

recor

u'elle ne ser

gue

-

mettre a

sposition de
un en-
f avis offi-
les avis
e
un delegue
la Compa-

e des

chage situé dans
fi

i

l'affichag

avis autre que
F;

étre signe
préalable

t =

aos
F -

par
&

aucune intimi-
(‘xer'c(‘:e contre
d(—:

faite,
étre

. .

parties a

égueés ou

cause

g
que del

1'Union
membre
CcOoI—

1 est

nion et

a

urer
’

presente

- »
auree

' 5

apres )1

par contre

partir de

e la paie de chagque

le montant da
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mols au

le

du

et

L'Union convient
sentants et

ou action r se gui pourrait

ou er -alsor toute action

JURE DE GRIEFS
Un grief peut naitre gque d'une mésentente concer-
nant 1'interprétation, l'application ou la préten-
due violation de la présente convention collective,
ou d'une de ses clauses.

Un effort sinceére sera fait par les parties pour

tous les griefs avec p1

‘1
|

1( }I-- = 1.4
ou plus ou

Grief de 1'°

M ntente 1'Union et
grief est

par un offic

. n »
rremlere e1

Tout salarié se « royant lésé dans les droits gue
lui reconnait la présente convention devra, dans un
délai ne dépassant pas cing (5) jours ouvrables,
suivant immédiatement les faits qui ont ‘:ionné r‘lra.is—
sance au grief, soumettre son grief par ecrit a son
contremaitre. Il doit préciser la nature du grief
ainsi que l'article ou les articles pré

':'“'](’.’., Fai
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cle 7.04

le,

peuven
par ecrit,
L '
sous
Az

arbitre n'
traire,
cette
assujetti

ans C(

re

non
Ao sy L S g s, T i
matiere discilplinalr
nesure
il peut
Juste er

substitu

honor:

et
s

tie
assigne.
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frais
a
chaque par
‘elle

égales
défre

tés

part
gu

2S5

u]t’ qu
.
}l'c’i.iL..‘]lt e

de
I(_‘i

A chacune des étape
[‘i'\_f‘.:'r
pourra
fficier

cal.

griefs ne

étre re

I
E
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e ‘Union ou

Aucun grief ou aucun
article doit étre
pour vice de forme
de procédure, pourvu
délais prévus au présen
ailre entre les
7.06 gui

ne
qu

contr

ticle ede.

»
O
prec

temps

prolonges
les ]

ou

ou

imposée par la Co
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par t

ourra
.re

ormant
jgérant

[ = o
t nte (30} J-:'.)i.u:';
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noms

la

des

1l'ar-
calendrie:
51

d

nom de
les

'‘un

de

choix

ande

de

antente

‘arti-
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1
mutue

\‘l ape
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parties.

at pour ajouter,
gque ce soit

de toute affai-
collective.

dans icun cas
amender gquoi
traiter
ntion

de

conve

1

me

étre

e, 'arbitre esti gue
ie devrait mo-
ion qui lui pa-

irconstances.

er

dans

2 =

'arbitre seront acquit-
mpagnie et 1'Union et
les frais des woins

réglement
le plaignant
syndical ou
ntant syndi-

la

l'a
par
ar

I
£

rtu du présent
nul ou rejete
rédaction ou
dans les

d 'entente
1 ar—

en ve
ymme
de
fait
molins
ablit
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éte
cle,

tel

-
a
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Sriode d'es
rec la Com
] sera
sur une base probation et
d'ancienneté La Compagnie
aiso

son emplol pour
i dure

-
. ’
recours = proce

] : alors

pourra embaucher
poralres pour cou-
e ler mai et le 15
seront considérés comme
accumuleront pe d'ancienneté.
! emploli au plu tard le 15
on de toute

se une

- @ - ”
MOV E divisee
: P
jiffer
ion;

.
']

Pour

pied et
£'3L:'3'l\?-."1Ji"!i.L'.
cond i tion
bilite ¢
Un salarié
avolir
suivan

travail,
ravaill dans

late de la

travail d es cilng
. » , . ,
avolr ete avise par
cas ou la Compagnie

rejoindre, par l'expédition




retemps
‘autre.

1ison jugee

pe |

rail pendant
- - 2

maladie

MmO1S .

>agnie suivra la
-ra a pied d'abord
les salariés tempc et, par la suite,
s salariés & l'essai, & moins de compétences
chniques spéciales (entretien).
Le salarie le moins ancien dans la
tion affectée po a déeplacer le sc
moins ancien dans 1sine pourvu
les qualifications et habil ités requises pour

-~

la tache.

agnie affichera le ler avri et le ler octo-
bre de chague année, une liste 4 les salariés
indiquant leur ancienneté et sur classification
d'emploi et transmettra copie de ladite liste au
bureau de 1'Union. Le ler avril de chague année
Compagnie fera parvenir au bureau de 1'Union une
liste de tous salariés indiquant leur numéro
d'assurance soci ' adresse et code postal,
leur numéro de télephone et leur dat naissance.

Si un salarié promu ou transféré a une position en
dehors de l'unité de négociation est retourné par

la Compagnie & ladite unité de négociation, ou dé-
cide de revenir lui-méme, i conservera son ancien-—
neté accumulée avant son transfert ou sa promotion
pendant six (6) mois; aprés cette période hors de
1'unité de négociation, i -onservera son ancien-

eté au sein de 1'unité de négociation a partir du

-

moment de son depart de 1\ 1ité us six (6) mois.

Sujet a l'article 8.06, les salariés absents pour
i
tion continue-

» »~ - 2
une raison prevue dans cet conven
ront d'accumuler leur
+

avaient continue de tr:
L4 - - * ) -
specifiees a la convention collect

203 : . o _
Si deux (2) ou plusieurs salaries ont la mem
d'ancienneté, c'est celui dont la date de naissance
. » - - . "~
est la moins récente gqui a le plus d'anciennete.
"MAINE DE TRAVAIL E°

La semaine normale de
quarante (40) heures

Lorsqu'il y a une (1)
de travaill seront comm




ARTICLE 10 -

10.01

ARTICLE 11 -

11.01

Lorsgu'il
]

heures

au Vendret a

Lundi

- »
Les mélangeurs
heure (%) plus

. L 1
demi~heure (-
Tout trawvail

maine

S€

Ty ser

M
a

en surt
& dans

rtement.
isant de

surtemps,
é dans la
requis,

T . o 1,
Les neures

d'anciennet
('?‘[idq‘d(;‘ l"h_"-l)._-z
nombre suff
vailler en
d'anciennet
du surtemps
effectuer du travail,
heures de surtemps.

1 classi
Toute

salari
les
clas

est

JES DE REPOS E!

- oo S S8 3

Chagque journee reguliere de
R R - = - a0

(2) périodes < repos d'une

chacune, prises vers le

de travail. c

jouter

tes
. #
journee
minute

que le te

salariés

poste travail.

un salarié est apg
de surtemps apres

e de repos de quir

deux (2)

Si
res

L
une period

ES
aprés chaque

VACANCES
Pour

que
du
dant,

rié servira
additionnelles

de
ler !
d'
déterminer la
semaines &n

de VvVacances.

fication affectée
ois,
es
salariés
sification
en r
seront

1 ” .
hague periode
'a

pelé a travailler
la fin
S

heures «

anniversaire

16h00
incluant

une

” -
>ra paye a
salarie.

ar du

dimanche

régulier du

sala-

ordre
de
a pas
de

par

un
tra-—

g'il n'y
acceptent
ayant le moins
pour laguelle

suffisant pour

de faire des

guil

=

wombre

Tei
obliges

deux
minu-
demi-
10)
pour

travail

- ’
duree de
milieu de

comportera
dix (10)
chaque d
de dix (

minutes

E
deux

(2)

- -~
mps de retourner a leur

NP S

deux (2) heu-
son éguipe, il aura
(15) minutes payées
travail.

1e
1Z

(=

ainsi
sera

vacances
de reéeférence
suivante. Cepen-
embauche sala-
roit aux

) semaines

du
d

(2

e son
deux




au cours de

(10) jours

semaines
semaines

10 ans 4 semaines

La Compagnie s'efforcera de fermer la production
pendant deu 2) semaines en juillet pour permettre

aux salaries de pre e leurs vacances annuelles
ndant cette perioc . ntend que les sa-

ag d spartement des métiers > p pas

-ies
prendre leurs vacances endant - e rme annuel-

pr
le pour les vacances 1ie avisera les sa-

i
laries avant 1

<

aura fermeture ‘usine er n: . . tes de

la fermeture.

Si la Compagnie décide de ne pas fermer 1l'établis-
sement pendant deux (2) semaines au mois de Jjuil-
let, et sujet aux exigences des opérations, chaque
salarié pourra prendre deux (2) semaines consécu-
tives de vacances dans la période entre le ler juin
et la Féte du Travail de chagque année. Dans ce
cas, les dates de vacances de chague sala

fixées par entente mutuelle avec la Compsa

y » s =3 - : 2 o
procedant par ordre d anciennete dans

tement.

Sis - 2 - - :
Les salaries gqul ont droilt ¢ ne "Olsle ou gua-
trieme semaine de vacances | urron xrenare ces
. 5 - - # . ” .
sema a une date determinee par entente mutuelle
. - . - # - - ey o
avec la Compagnlie. Le choix sera accorde par ordre
d'anciennete. Dans ce cas, la Compa s'effor--
- - . » Sy
cera a accorder & moins ur semaine consecutive
avec les deux ( E léeres semaines vacances

sujet cependant aux besoins des

orsqu'un jc férié et payé survient pendant la
période de vacances payées d'un salarié, ce dernier
a droit de recevoir le montant c -eprésente son
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