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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVATL

ENTRF: LACHAPELLE LTEE

ayant son comnerce de QUINCAILLZRT
de ‘BOIS

situé au:

320, Avenue du Lac,

St=Donat
ci~aprés appelé (L'EUMPLOYRURWN LA COMPAGNIE

d'une part,

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE
LACHAPELLE LTEE (CSN)

I60I, rue Delormier,

MOntréal

ci-aprds appelé (LE

'S

d'autre part,

LA PRESENTIE CONVENTION ATTESTE CT QUT




ARTICLE T- BUT DE LA CONVENTION

Le but de la coavention est de maintenir et
promouvoir les bonnes relations qui existent
entre 1l'Employeur et le Syndicat dans des
conditions qui assurent dans la plus large

»

mesure possible, la sé

»

curité et le bien-é&tre
des salariéds, de manidre A faciliter le r2-
zlement des probldmes qui peuvent surgir en-
bre 1'Employeur et son personnel rézit par

es présentes.

NECONNAT SSANCE

L'Employeur reconnait le Syndicat comme le
seul agent négociateur et mandataire des sa-
larids assujettis 3 1l'accréditation émise
selon les dispositions du Code du Travail de

la Province de Québec, en matidre de conditions

de travail et autres sujets connexes,

ARTICLE JURIDICTION

3. 0L La convention s'applique & tous les salariés

P |

is par l'accréditation syndicale émise

selon les dispositions du Code du Travail de
e

la Province de Québec, le 6 décembre I979.

DEFINITION DES TERMES

be personne comprise dans 1'unite
traveillant pour 1'Employeur

e
LLidily

rénunsration,

Salaridé rdévulier

rout salarié rémunéré par 1l'Employeur sur une
hebdomadaire ot qui travaille normalement

srente (30) heures et plus par semaine.
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L.03 Salarid surnuméraire (partiel)

alarié rémunéré par 1l'Employeur sur
base horaire et qui travaille norma-
lement moins de trente (30) heures par se-
maine.,
L'mployeur accepte le principe de ne pas
ser de salarié surnuméraire ou 3 temps

-

partiel en vue de causer des mises A pie
A X

ou de réduire la semaine de travail parmi

le personnel rézulier,

personnes exclues de 1l'unité de négo-
iation ntexdcutent aucuan travail wmanuel

lissement 3 1l'exception des em~

Cadres,

Ni 1'Employeur, ni ses représentants, ni

- - - . Pl . r .
Le byndicat, 1 Lles Salaridés ne doivent
b

faire 1'égard de quelque
selarié que soit, en raison de sa race,
de sa nationalité,

convictions igieuses, politiques

ou aubres, ou de ses activités syndicales
deux parties conviennent de s'oppo-

activement A toute distinction de cet

L'Cmployeur ou ses Salariés n'useront d'au-
cune forme de menace ou d'intimidation, de
parcles injurieuses ou de manque de respect
dans 1'accomplissement de leur travail,

ARTICLI V- DROIT DIE DIRECTION

il

5. 0L Le Syndicat reconnait qu'il appartient 2
1'Employeur de gérer, diriger et administrer

affaires en conformité avec ses obliga-

et selon les dispositions de la pré-

convention collective et de la loi,.




ARTICLE VI-

comme condition du maian-
Etre et demeurer membre

toute la durde de la Con-—

cmbauché .jJ_'iwr'a::’-S la date
présentes, doit
de son embauchage, comme con—
naintien de son emploi, adhérer au

en demeurer membre nour toute la

présente conveatinn.

Tout salarié doit; comme condition du main-
tien de son emploi, consentir 3 la retenue
hebdomadaire par 1l'Employeur sur son traite-—
ment, d'une somme équivalant aux cotisations
rézulidres du Syndicat, telles que fixées par
rézlement du dit Syndicat.

L'Employeur effectue ces déductions et en fait
mensuellement remise intégrale au Syndicat,
avec un état indiquant le montant prélevé de

chaque salarié et le nom de celui-ci,

L'Employeur s'engage A fournir, dans les (30)

trente jours de la signature de la convention,
par: la suite le 31 jaavier et le 3T juillet
chaque année, au secrétaire du Syndicat, la

liste compldte de ses salariés, comprenant:

Leur nom et

Leur traitement;

La fonction assi:

travail par semaine;
— Leur adresse domiciliaire;
- Leur date d'entrée en service,
L'Employeur transmet mensuellement les change-
ments d'adresse qui sont portés A sa connais-
s, les changements de fonction et la liste
qui ont quitté le service de 1'Em-

L

les nouveaux salarids qui ont éte




ARTIC
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1Ly

VII-

ACTIVITES SYNDICALES

701

Les représentants autorisés par le Syndicat,

-
=]

dont la présence est nécessaire, peuvent

1préds avoir avisé leur supérieur immédiat,
nter de leur travail et ce, pour la pé-—
de temps requise, sans perte de traite=

A l'occasion de:

La négociation et la conciliation de la

convention collective;

De discussions relatives A des griefs ou
% des mésentantes;

D'auditions de griefs ou de mésentantes

par l'arbitre;

Pour toute matilre ayant trait 3 la convention
collective, tout membre du Syndicat peut-&tre
accompagné d'un représentant syndical lors d'une
convocation ou d'une rencontre chez un représen—

tant de 1'Employeur.,

Le Syndicat a le droit d'afficher dans les ser-
vices concernés de 1l'Employeur, au tableau

fourni par ce dernier, les avis de convocation
3 ses assemblées et autres avis concernant ses

affaires syndicales.

Tout salarié, pas plus d'un (I) 3 la fois, peut

obtenir un ou des congés sans solde de br&ve du-
rée pour activité syndicale, jusqu'd concurrence
de vingt-cing (25) jours ouvrables par année ci-

vile.

Le Syndicat doit donner un avis de dix (IO) jours
A 1'Employeur pour obtenir un tel congé. L'avis
pour l'obtention d'un tel congé doit comporter
les dates de début et de cessation du dit congé.

Lorsqu'un salarié revient au travail, il réin-
tdsre son poste comme s'il ne l'avait jamais lais—

iJL.‘
>

52 e




s VITI—- ANCIENNETE

Pour les fins d'application de la présente
convention collective, l'ancienneté zénéra-
le signifie et comprend la durée totale, en
années, en mois et en jours, de service pour
1'Employveur de tout salarié régit par les

presentes.,

'ancienneté de tout salarié débute 3 compter
date du premier jour de travail pour

de 1'Employeur.

'ancienneté peut se perdre pour l'une ou
l'autre des raisons suivantes:

I- Départ volontaire; le salarié peut toute-

Fal
1

0is révoquer sa décision dans les trois

2is
(3) jours ouvrables suivant sa décision;

Conzédiement pour juste cause;

Il est mis A& pied pour une période conti-
d'une durde correspondant ¥ son an—

e (=

n'exédant pas vingt-quatre

se rapporter au travail dans
(I0) jours calendrier qui suivent
ranpel X la suite d'une mise ¥ pied %
d'un manque de travail A moins que
défaut de se rapporter au travail soit
al

a maladie ou 3 une autre cause justi-

oo

=% Fiam o
1180LE,.

fal

rappel doit &tre fait par lettre recomman-

dée avec copie adressée au Syndicat.

L'anciennetéd dfun employé continue de s'accunu-—
ler durant une absence prévue par la présente
convetion, autorisée par 1l'Employeur ou occa-—
sionnée par la maladie, un accident ou une mise

2 nied pour une période continue d'une durée cor-
respondant A son ancienneté mais n'exédant

vingt—=quatre (24) mois.

Pour acquérir le droit d'ancienneté, un salarié
loit d'abord compléter une période de probhation

soixante (60) jours de celendrier pour un em—

i

‘]_".\l..




ITT~ ANCIENNETE (suite)

Une fois la période de probation ci~haut

entionnée complétée, le salarié acquiert

un droit d'ancienneté et la date de son
nnetd correspond 3 celle de son em-

auchagse.,
al 4

période de Y moins de
itions coantraires dans la présente
convention, le salarié jouit de tous les
droits et privil®ges prévus dans la présen-
te convention, sauf en ce qui a trait au
o

transfert

, mise X pied, suspention ou ren-

VOle,

POSTE VACANT MISE A PIED REEMBAU CHE

les cas ol il y a un poste vacant
1'intérieur de 1'unité de négo-
2 1'une ou l'autre des fonc-
nne nouvelle fonetion,
} cea .

1tarticle

el
Sepy

part de leur demande de pronotion

1'Employeur dans les délais

dnunérés, en donner une copie au délé-

ostes vacants sont s au candidat
le plus d'ancienneté, A moins qu'il ne

remplir les exigences normales de la

de présdéance
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POSTE VACANT MISE A PIED REEMBAUCHE (suite)

3= Pour les fins d'application du présent
article,

il y a les rayons suivants:

Jquincaillerie,
Matériaux de construction,
Livraison,

e et
LALSSE,

Le salarié qui remplit en permanence une fonc-
tion supérieure, regoit immédiatement les ti-
tres et salaires attachdés d ses nouvelles fonc-
tions.,

Lorsqu'un salarié couvert par la présente con-—
vention remplit temporairement pour une période
de huit (8) heures et plus, 2 la demande de
1'Employeur, une fonction couverte par la con-
vention mais autre que celle qu'il occupe régu-—
lidrement, il recevra pour la durée de son tra—
vail, le salaire fixé pour celle des deux fonc-

tions qui est la mieux rémunérée.

Conditions de la mise A pied

Dans tous les cas de mise A pied, 1l'Employeur
met d'abord A pied le salarié ayant le moins
dtancienneté dans le rayon ol doit s'effectuer
la mise 3 pied;

le salarié,ainsi mis X pied, peut déplacer un
salarié ayant moins d'ancienneté dans tout au-
tre rayon,

A moins qu'il ne puisse remplir les exigences

normales du poste. du salarié qu'il veut déplacer.

Le salarié qui se prévaut de la procédure pré-—

article sera rémunéré suivant le

le poste du salarié qu'il a dé-




Conditions de la mise A vied

\ i

Toute diverszence de vue sur l'une ou l'autre
sitions de tout cet article, y coin=
>n des exigences normales

qualification d'un candidat

procédure de rdglement des

sriefs prévu A la présente conven—

irié résulier a droit A un préavis de
Jours ouvrables quand 1'Employveur
veut le mettre A pied.

Le Hala

ek
nNicLer
] S

r un mnéme Hré-
!

S5i 1'Employsur doit pour des raisons d'ordre
X

&

technologique ou économique faire une mise
nied collective, il doit donner avis au Minis-
tdre du Travail et de la Main d'Oeuvre, au Syn—

aux salariés impliqués, dans les délais

est au moins

i X cent (I00),

~iad de r.‘“:-[’\l‘"i-‘:'-.' o 1 ==
nied de s5a.l: e Ra

re, 1'Biaployeur doit d'abord

salarid ayant le moins d'ancien-—




ARTICLE IX~ POST& VACANT MISE A PIED REEMBAUCHAGE (suite)

Condition de la Mise X pied

L'Employeur ne pourra embaucher de nouveaux
salariés 4 moins que tous les salariés mis

3 pied ne soient réembauchés.

Les salariés mis 3 pied seront réembauchés
dans l'ordre inverse de leur mise 3 pied,
c'est 3 dire que les derniers mis 3 pied se-
ront les premiers A 8tre réembauchés.

ARTICLE X- HEURES DE TRAVAIL

10.0L a) Le programme d'heures de travail sera établi
par 1'Employeur, selon les r&gles stipulédes

dans cette convention,

Dans tous les cas, le programme quotidien
d'heures de travail devra prévoir des heures
de travail consécutives, 3 l'exception des

périodes de repas.

Le dimanche ne fait pas partie de la semaine
normale de travail.

La semaine normale de travail de tous les sa-
lariés réguliers de jour sera de quarante (40)

heures 3 faire en cinq (5) jours.

L'Employeur maintiendra la pratique concer-

nant le jour de congé hebdomadaire.

Tout salarié bénificiant déji du samedi

comme jour de congé hebdomadaire peut con-
-~ . ’ ’

server ce méme jour de congé pour la durée

de la convention collective,

La semaine normale de travail de tous les sala-
riés A temps partiel sera de trente (30) heures
ou moins & faire en cing (5) jours ou moins.,

En aucun cas un salarié 3 temps partiel ne tra-
vaillera moins de quatre (4) heures par semaine.




ARTICLE

‘HEURES DE TRAVAIL (suite)

T10.0T

Les périodes quotidiennes de travail pour les

salariéds régzuliers seront de quatre (L) Jours

de huit (8) heures ou moins et d'un (I) seul

jour ol le maximum sera de dix (I0) heures.

Les salariés A temps partiel qui sont program-—

més et/ou travaillent, seront programmés et/ou
railleront des périodes gquotidiennes de tra-

dix (TI0) heures maximum nais jamais

uatre (4) heures minimum par jour.

salariés rézuliers seront programnés et/ou

travail

Jderont entre huit (8) heures et dix-

huit (I8) heures.

Cependant, ces salariés réguliers pourront étre
tenus de travailler un (I) seul soir par semaine
aprds (I8) heures et ce lorsque le magasin est
ouvert A la clientdle;

Ce soir 1%, sa programmnation de travail devra

se Lerminer au plus tard 3 vingt et une heure

gquinze (2I.I5) minutes.

Les salariés & temps partiels seront program-
més et /ou travailleront entre huit (8) heures

et dix-nmnuit (I2) heures.

Cependant, lorsque le magasin est ouvert X la

clientele;

Ce soir 1 sa programmation de travail devra
plus tard A vingt et une heure

minutes,

Tout salarié a droit A une (I) heure pour le
repas du midi et ¥ une (I) heure pour le repas

du soir, lorsque ce dernier est cédulé pour

travailler le soir.




ARTICLE X— HEURES DE TRAVAIL (suite)

L'heure de repas est établie de la fagon

suivante:

a) Pour le repas du midi, 1l'heure doit
Atre continue et ne doit ni débuter
avant onze heure et trente (II.30)
ninutes a.m., ni se terminer aprds

quatorze (I/4) heures,

b) Pour le repas du soir, l'heure doit
8tre continue et ne doit ni débuter
avant seize heures trente (16.30)
ninutes, ni se terminer aprds dix-
huit heures trente (I8.30) minutes,

Il doit y avoir un écart d'au moins
trois (3) heures entre la fin de la
période de repas du midi d'un sala-
rié et le déhut de sa période de

repas du soir.,

Temps supplémentaire

a) Tout travail effectué en plus de la

journée ou de la semaine de travail

et de la cédule habituelle du sala-
rié concerné est considéré comme
temps supplémentaire et payé au taux
normal majoré de cinquante pour cent
(50%) .

Le temps supplémentaire doit &tre ap-
prouvé par l'Employeur ou son repré-—

sentant.

h) Le taux normal d'un salarié est dta-—
bli en divisant le salaire hebdoma-
daire de l'intéressé par le nombre
d'heures de sa semaine normale de tra-

vail.




HEURES DI TRAVAIL (suite)

Temns suppnlémentaire

c) Le temps supplémentaire est distribud
équitablement, selon l'ancieaneté, aux
salariés ol doit s'effectuer le temps

supplémentaire,

Cependant, pour raison valable, le salarié
neut refuser de faire du temps supplémen=-
taire,
Aucun salarié n'est tenu de travailler plus
de quatre (L) heures par semaine en temps
suppldémentaire.,
Un salarié qui doit effectuer plus de
huit (8) heures de temps supplémentaire
au~deld de sa semaine normale de travail,
sera rémunéré au taux double, pour tout
travail effectué en sus de huit (8) heures.

Par exception orsqu'tun jour férié rdduit
Pa xception, 1 qu' Jjour férie reédu

la semaine normale de travail, le taux
est payable aprds dix (I0Q) heures

-

au~deld de la semaine normale,

travail effectud un dimanche sera ré-

a1 taux double,

Période de repos

aura droit de s'absenter

perte de salaire, pour une

inze (I5) minutes, vers le milieu
demie journde de travail et une seconde
de quinze minutes vers le milieu de sa

me demie journée de travail,

devant travailler plus de deux (2)
L Smentnire >~ m8me i« .
mps supplémentaire le ménme jour,

A une période additionnelle de repos

de quinze (I5) minutes.

que cette période de s ntait pas

rer
L€ Sera ;);1}":"‘."_; A 'L";'z..l;_}l._:y-:?.
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ARTICLE {I- JOURS D& FETE

I1I.01 Tout salarié bénéficie d'un jour de féte
chdmné¢ et payé dans les cas suivants:
Le jour de Noel
Le 26 décembre (de 8 A I2 hrs a.m.
jour de 1'An
janvier (de 8 3 I2 hrs a.m,
Lundi de P&ques

8+ -
117

du Travail

3

Confédération
St-Jean Baptiste
Action de Grices
La féte de Dollard

L'anniversaire de naissance du salarié

Un conzé mobile par année, au choix du sa-
larié,

Aprds, avis de sept (7) jours.

Tout travail ef
C

fectué 1l'un ou l'autre des
( hf31:1f
le

ré au taux doub

Jjours de f&te $s et payéds est rémuné-—

en plus du paiement de

coincidant avec un
ou les vacances, doit
ou &tre remise A un autre

entente avec l'Employeur.

. A A »
Ces jours de féte chdmes et

en rien la paie du salarié,

ARTICLE XII- VACANCES

T2 0T Tout salarié a droit & une période de vacan—
ce annuelle payée, dont la durée est détermi-

née commne suit:

a) Une (I) journée de vacance par mois de

service, jusqu'd un maximum de dix (IO0)

jours ouvrables,

3'il a2 moins d'une année de service au
30 avril et quatre pour cent (4%) de
ses gains au cours de la période de ré-

férence;




ARTICLE XIT-

VACANCES

(suite)

12,01

h)

La

ae

Un (T) an mais moins

de cing (5) ans.

mais

Cing (5)

moins de

ans
dix (I0) ans.

Dix (I0) ans mais

(I6) ans.

moins

seize

A~
vl

Seize (I6) ans et plus,

rémunération pour les

au salarié avant

Cances.

Les

d'ancienneté

Les

affi

dates de vacance

zénérale dans

de

au

dates

chées

année.,

La

salarié

période normale

est du Ter

année,

Un

en
711
L

Au

prises

moins

S5i

rié

i

iOUrs
Jonres

salarié peut toutefois

dehors de cette pér de

Tmployeur,

choix du salarié, les v

d'une semaine

pour une
vient 3
2 droit A une indemnité

de vacance accumnulds

e 1
LJI-_I‘u .

son départ

sont choisies

vacance de chaque salarié
plus tard le Ier avril de

prendre ses

consécutivement ou e

Y 1la . fo

raison ou pour une autre,

proportionnelle

Deux (2) semaines de

salaire régulier,

Trois (3)
salaire régulier,

semaines de

Quatre (4) semaines de

salaire régulier.

Cing (5) semaines de

salaire régulier.

vacances est remi-

pour les va-

par ordre
chaque département.

sont
chaque

vacance d'un

septembre d'une
vacances

aprés entente avec

ode de

e
n péri

cances peuvent &tre
be

pas

1S.

un sala-

quitter le service de l'Employeur,

aux

% la date de son dé-
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VACANCES (suite)

ARTICLLE

Si un jour de f8te chdmé et payé coincide
avec la période de vacance d'un salarié,
ce conzé selon le choix du salarié, est

ajouté A ses vacances ou payé A son taux

de salaire régulier,

L'Omployeur peut limiter le nombre de sa-
lariés,

Un seul salarié A la fois peut prendre des
vacances dans chaque rayon, % moins d'en-

.

tente contraire avec l'Emnloyeur.

CONGES SOCTAUX

i

Tout salarié rézulier bénéficie d'un congé

t

sans perte de salaire dans les cas suilvants:

I- A l'occasion du mariage d'un membre de

la famille d'un salarié régulier.

L'Employeur convient de faire coincider
la journde de congé hebdomadaire de ce

salarié avec la journée du mariage, afin
de lui permettre d'assister 4 ce mariage.

Lorsqu'un salarié régulier change le lieu
de son domicile, le mé&me principe cité
plus haut stappliquera pour permettre au
salarié de prendre son congé hebdomadaire

le jour de son déménagement.

Pour tout conzé stipulé plus haut, le sa-
larié devra donner A 1l'Employeur un avis

de neuf (9) jours.

A l'occasion de la naissance ou de l'adop-—
ttion d'un enfant:

Un (I) jour ouvrable;

A l'occasion du décds du conjoint de droit
ou de fait, ou de l'enfant:

=

Cing (5) jours ouvrables;

4 l'occasion du décds du pdre, de la mdre,

du frére, de la soeur:

Trois jours ouvrables;




ARTICLE LIII- CONGES SPECIAUX

13,05 5 A 1'occasion du décds du beau-pdre,
de la belle-idre, du beau-frére, de
la belle-soeur, des grands-parents:

Deux (2) jours ouvrables;

A 1'occasion de son mariage:

Deux (2) jours ouvrables;

S5i les funérailles ont lieu A une
distance exédant cent (I00) kilomd-
tres de la résidence du salarié,

ce dernier a droit & un jour addi-
tionnel de congé payé.

ARTICLE XIV- CONGES MALADIE

T« 0T I1 est accordé 3 tout salarié uan crédit
accumulé d'une demie (%) journde de ma-

ladie payée aun taux régulier pour chaque
mois de service depuis le Ier janvier 1982,

Il est accordé A& tout salarié un crédit
accumulé de sept (7) jours de maladie payé

au taux régulier, le Ier janvier 1983,

T1 est accordé 3 tout salarid un crédit
accunulé de huit (8) jours de maladie payé

au baux résulier, le Ier janvier I984.

Ie salarié, absent par la maladie, regoit
D O

son salaire régulier jusqu'd la limite des
jours de maladie accumulés 3 son crédit,

L'Employeur peut exizer un certificat médi-
cal aprés une absence de plus de trois (3)

jours ouvrables consécutifs,

Lors du départ, pour quelque raison que ce
soit, tous salariés ou ses ayants droits
bénéficient des jours de maladie accumulés

A cette date.

Le nziement en est effectud selon le taux

L& J L e ik 1 8 = )

salaire payé au moment du départ.,




ARTICLE XIV— CONGES MALADIE (suite)

I4.04 Le salarié qui n'a pas utilisé tous ses
jours de congé maladie est payé le I5 dé-
cembre de chaque année, l'équivalent des

jours de conzé maladie non utilisés,

TrTY

ARTICLE £V- ASSURANCE COLLECTIVE

[5:.0T Les salariés réguliers sont protégés par
le régime d'assurance collective pendant
la durée de la présente convention collec-—

Live

.*Employeur paie cinquante pour cent (504)
et, le salarié régulier paie cinquante pour
cent (504) de la prime requise pour donner
droit aux dits salariés et 3 leurs dépen-
dants A la protection du régime d'assurance

collective de Métro Richelieu.

Copie du livret d'assurance-groupe est dis-
ponible en tout temps, A la demande du sala-

ric.

ARTICL: JAVI- MESURES DISCIPLINATRES

6. 01 Principe
mesures disciplinaires doivent &€tre ap-
pliquées d'une fagon équitable, uniforme et

arozre

16,02 Sauf dans les cas d'une offense grave, 1'Em-

ployeur convient de ne pas recourir A la sus-

pension ou au congédiement avant d'avoir préa-

lablement avisé par écrit le salarié pour deux
offenses de méme nature.
Copie de cet avis doit &tre envoyée au Syndicat.

Dans le cas d'une suspension ocu d'un congédie=
ment, 1'Employeur fournit par écrit 3 1l'em-
ployé et au Syndicat un avis spécifiant les
raisons qui ont motivé une telle mesure disci-

plinaire,




ARTICLE XVI- MESURES DISCIPLINAIRES (suite)

16,04 Aucune plainte ou mesure disciplinaire ne
pourra &tre invoquée contre le salarié, si
les faite qui lui sont reprochés datent de

plus de six (6) mois.

Dans tous les cas, le fardeau de la preuve

incombe d 1'Employeur.

ARTICLE XVII—- SALAIRES BT CLASSIFICATIONS

I17.01 Les salaires hebdomadaires des salariés
assujettis A la présente convention sont
ceux apparaissant en regard des fonctions

l'annexe A.

paie est remise aux salariés chaque
Jjeudi midi;
cependant, si le lundi ou le jeudi est un
jour chdmé, la paie sera distribué le jour
suivant.

Le talon de chd®que de paie doit indiquer:

La période de paie;

Le nombre d'heures régulildres;

Le nombre d'heures en temps supplémen-—
taires;

Le salaire brut;

Les déductions: (imp8ts, assur.collecti-

ve, cotisation syndicale; etc)

Le salaire net;

L.es commissions, s'il y a lieu,

5i pendant la durée de la présente conven-—
tion, l'Employeur décide de créer une nou-
velle fonction ou de modifier une fonction
existante, il doit s'entendre avec le Syn-
dicat au sujet des attributions et du salai-
re attachés 3 la fonction concernée,

A défaut d'entente, le cas est soumis A 1l'ar—

hitragze.




ARTICLE XVITIT— DISPOSTITIONS PARTICULIERIS

@ncourus var un
l'exercice de ses fonctions

'Smnloyeur,

= 1
r

T AT ETIR 5 I e e s
Employeur 3 chaque an

salarides du sexe féminin et

mes ou parties d'uniformes requis par 1'Em—
nloyeur sont fournis et entretenus 3 ses

frais,

s el Wi R _ LY
Caisse d'economie

conviennent que dans les mois

la signature de la présente
convention eonllective, les membres du Syn-—
créer une Calsse d'Leonomie

nlarids de secteur de

,

autorisation écrite

Laployeur pourra déduire de

sommes d'sargent
'|_!

sur autoris

contrdle du temps

la bonne application des
heures de travall

-

L'Employeur installer:




DISPOSITIONS PARTICULILRES

Svsteme de contrdle du temps

i

-

Ceci constituera le seul critére valable
pour le paiement du temps supplémentaire.

alarid pourra vérifier chagque

oy . S Py
o T o G W el B D
10D Bagd B

peut valider cette carte en y apposant ses

quant au temps effectud,

salarié peut se prévaloir de la nrocédure
de rdglemeat des griefs et d'arbitrage.

(]

Tout salarié victime d'un accident de travail,

nécessitant un arrét ou absence du travail,

ne 5ubit aucune perte de salaire pour la pre-

-

miére journée d'absence du travail.

Toul salarié qui se présente au travail A
son horaire régulier, sans avoir été avisé

=

au oréalable par l'Employeur de ne pas le

faire, rec¢oit une compensation équivalent

G
guavre {;:] heures de son salaire.

Tonction de Jurs

(o]

Lorsgu'un salarié est appeld 3 agir ou azit

e ‘_,"-_1_!"-" ’ 1 s GO it la différcace entre

L

¥ . ; . ’ > geisy ; i Ny e
honoraires de juré et son salaire regu-

lier.

Lors de la journde de votation aux élections:
Provincizles, fédérales et référendun,

1'Smployeur doit accorder au salarié le Lenps
qu'il lui faudra de fagon A ce qu'il dispose

le quatre (4) heures consécutives pour aller
voter. 8'il doit s'absenter pendant ses heures

travail, ce sera sans perte de salaire.




L'Employée enceinte a droit 3 un congé
sans solde pour maternité ¥ la condi-
tion de produire un certificat médical
ot at it T - ) =l =l =] ek -I ~ .-'l-_-p O | VY
atvescanc - ‘_,1"0‘,._)(.\.,._., LER LA date L)Ir.)

bable de 1 'accouchement.

L'Employée enceinte peut cesser de tra-
vailler en tout temps au cours de sa
srossesse sur recommandation de son mé-—
decin;

elle peut cesser de travailler A compter
du début du septidme (7e) mois de la
grossesse, c'est A dire quatre-vingt-dix
(90) jours précédant la date probable

de 1'accouchement, aprds en avoir avisé
1tEmployeur dans les meilleurs de
L'Employeur se réserve le droil, d'exi-

zer en tout temps 1'arrét de travail d'u-

salariée enceinte si 1'état de santé
athe dernidre devient incompatible
ea exigences de. son travail,
Si elle est dans l'incapacité de travail-
ler en raison de son dtat de santé, en

dehors de son congé de maternité sans

solde, elle peut bénéficier des disposi-

tions de conzés de maladie et autres
zes sociaux selon le régime appli-
e aux aubres congés de maladie,
it reprendre son travail en-—

tre le guarante-deuxi®me (L2e) et la trois—
cenb-trentidme (330e) journde suivant
lt'accouchement.,
Zlle produit alors un certificat de
wdecin attestant qu'elle est apte
prendre son travail régulier,

yyée ne revient pas au travail

Si 1'emnl:
Y 1'intérieur des délais prévus, clle
sera considérée comne ayant remis
nission,

Sauf, s'il lui est impossible de revenir
au travail pour raison de santé, dans ce
cas, elle doit présenter A son Employeur

un certificat médical.




ARTICLE

XIX~

CONGE MATERNITE (suite)

Durant ce congzé, l'ancienneté s'accumule
et A son retour au travail, 1l'employée

reprend son poste de travail A moins qu'
il y ait entente préalable contraire, et

ne perd aucun de ses droits acquis,

PRUDENCE, SECURITE, EQUIPEMENT DE SECURITE

Les parties conviennent de coopérer pour as—

et une protection adé-—
}’- 1(‘". IJOi .

surer la prévention

TR ety e g
fave, CconiLormaineiny

Louinement de sdcurité

Tout vétement, partie de v8tement ou
meat de sécurité requis par la Loi se
fournis par l'Employeur et entretenus

frais.

Tout salarié ou le Syndicat en son nom peut
refuser, sans perte de salaire, d'exécuter
les travaux jugés dangereux pour la santé et
1a sécurité de celui-ci,

3i aprds avoir avisé 1'Employcur, ce dernier
n'a pas remédid A la situation dangereuse
dans un délais raisonnable, en dgard au dan—-

zZer existant.

L'Enployeur aménazera, dans son établissement,
un eadroit propre, adéquat que le salarié
pourra utiliser pendant ses périodes de repos,
de repas.

L'EZaployeur met ¥ la disposition des

£

une trousse de premier soins, conforae au
c2sloncat no 33 des rédglements de la Commission
] lceidents de Travail, qui doit &tre acces-—

ble en tout tewps par tous les salarids.

i 5 5 o




ARTTOT.

ARTICLE ILA- PRUDENCE, SECURLITE, EQUIPEMENT DE SECURITE

20,05 nouivenent de sécuriteé (suite)

Sauf pour des raisons hors du contrSle de
1'Eaployeur, tout salarié travaillant A
'"intérieur de 1l'établissement de 1'E
oyeur peut cesser de travailler sans
subir de perte de salaire ré-ulier, une
(I) heure aprds que 1'Employeur a été
mis en demeure de remdédier A la situation
lorsque la température ¥ 1l'intérieur de

1'établissenent baisse A un niveau inférieur
65° farenheit ou I3°® centigrade,

ARTICLE XXT-— RETENUES SUR LES SALATRES

Aucune retenue ne devra &tre faite sur le
salaire d'une caissidre pour argent man-
A la fin d'une journée de travail,

si

la caissi®re concernée n'a pas l'entid-
re responsabilité de sa caisse,

Pour fin d'application du présent article,

avoir la responsabilité entidre d'une cais—

y faire des entrées
et des sorties d'argent, au commencement
t/ou A la fin de sa journéde ou semaine de
travail et que pendant qu'elle s'abseate

renas oun pour toutes autres causes,

£
|

soit fermée et qu'elle en possdde

ARTICLE {XII- PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF

22,0T C'est le ferme désir des parties de régler

4

dquitablement et dans le plus bref délais
nossible, tout grief relatif aux traitements
et conditions de travail pouvant survenir au

cours de la durde de la présente,




ARTICLE AXIT- PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF (suite)

2202 Constituera un grief, an sens de la présen-—
te, toute wadsentante relative A 1l'interprd-

tation ou A l'application de la présente,

Le ou les employés seuls ou le délégué d'é-
tablissement ou les salariés concernés, ac—
compaznés du délégué d'établissement ou le

Syndicat, doivent soumettre par écrit tout

au gérant dans les trente (30) jours

suivant l'incident dont découle le grief

ou de sa conncissance.,

présente un grief ne doit

pénalisé, importuné ou in-

de la présentation du

Une erreur technique dans la soumission

écrite d'un cas, ne 1l'invalide pas.

ARTICLE {XIII- ARBITRAGE

23.01 Advenant qu'un grief ne soit pas rézglé A la
premidre étape de la procédure de griefs,
il peut 8tre porté 3 l'arbitrage conformé-

ment aux dispositions du Code du Travail

et ce, dans les trente (30) jours de la da-

te de la décision rendue A la premidre éta-

pe ou de l'expiration des délais.,

itre a'a aucune Juridiction pour alté-
modifier l'une ou l'aubtre des dispo-

le la présente convention, ni d'y
iisposition, ni
quelque décision qui peut entrer

en conflit avec ses termes et dispositions

cetbte dernidre restriction n'empéche pnas

+

Lt'arbitre, a'il le juge nécessaire, de ren—
ire une décision juste et raisonnable dans
les circonstances, modifiant la mesure dis-—
ciplinaire qui a donné lieu au grief et/ou

d'établir tout montant dfi & un salarié.
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et frais de

paires

parties

rendue en accord

t.ec convention collec—

les parties en cause

paie la moitié des hono-

1'srhitre,.

REFERENCE A:

ARTICLE X~ HSURES DI TRAVATL
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LIMITATION DES SALAIRES : A temps partiel

Personnel rézulier Surnuméraires possibles

de

2
do i laaE)

et ainsi de suite.

'l 4

Cenendant pour la période entre le Ier na
tembre et celle allant du I0 décembre au

1 'Eaployeur veut déroger de cette rdgle,

L'accunulation pour les salarids 3 tenmps p
calculdée A raison de :

Vingt-deux (22) jours de travail pour un (I) mois d'an-

cienneté.




AUGMENTATION DE SALAIRE

L'Annexe "A" s'applique ¥ tous les salariés au service

ié
de 1'Employeur, en date du Ier juillet 1982,

Les salarids qui n'avaient pas atteint le maximum de
1'échelle de salaire de sa classification, au 30 juin
1982, continue de progresser dans l'échelle de salaire
% tous les six (6) mois, jusqu'd ce qu'il atteigne le

maximum de son échelle dans cette classification.

DUREE DE LA CONVENTION

I1 est entendu entre les deux parties que la présente
convention collective de travail rentrera en vigueur
e Ter juillet 1932 et restera pleinement en vigueur

e 3 sy Q)
Jusqutau 30 juin I984.
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