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La Chaire de coopération Guy-Bernier de l’Université du Québec à Montréal a été fondée en 1987 grâce à 
une contribution financière de la Fédération des caisses populaires Desjardins de Montréal et de l’Ouest-du-
Québec, contribution qui a été renouvelée en 1992 et 1995 et de la Fondation UQAM. 
 
La mission de la Chaire consiste à susciter et à promouvoir la réflexion et l’échange sur la problématique 
coopérative dans une société soumise à des modifications diverses et parfois profondes de l’environnement 
économique, social et démographique.  La réflexion porte autant sur les valeurs, les principes, le discours 
que sur les pratiques coopératives. Les véhicules utilisés par la Chaire de coopération Guy-Bernier pour 
s’acquitter de sa mission, sont: la recherche, la formation, la diffusion et l’intervention conseil auprès des 
coopérateurs et coopératrices des divers secteurs. 
 
Au plan de la recherche, les thèmes généraux, jusqu’à présent privilégiés, portent sur -les valeurs 
coopératives, et le changement social -les rapports organisationnels et la coopération -les aspects 
particuliers de la croissance des caisses populaires -les coopératives dans les pays en voie de 
développement.  Une attention particulière est portée depuis quelques années au secteur du travail, à celui 
des services sociosanitaires ainsi qu’au micro-crédit et tout récemment au commerce équitable et à 
l’évaluation des entreprises n’ayant pas le profit comme objectif. 
 
Au plan de la formation, l’action s’effectue dans deux directions : - au niveau universitaire, par 
l’élaboration de cours spécifiques sur la coopération et par l’attribution de bourses pour la rédaction de 
mémoires et de thèses ayant un thème coopératif; tout récemment, la Chaire a formé un partenariat avec la 
Chaire Seagram sur les organismes à but non lucratif et le département d’organisation et ressources 
humaines de l’École des sciences de la gestion de l’UQAM pour démarrer, en septembre 2000, un 
programme de MBA pour cadres spécialisé en entreprises collectives - au niveau du terrain, en répondant à 
des demandes du milieu pour l’élaboration de matériel didactique et de programmes de formation 
spécifique.   
 
Les résultats des travaux de recherche sont diffusés dans des cahiers de recherche qui parfois, sont des 
publications conjointes avec des partenaires.  La Chaire organise aussi des colloques, séminaires et 
conférences.   
 
L’activité d’intervention-conseil prend des formes variées : conférences, session d’information, démarche 
d’accompagnement en diagnostic organisationnel, en planification stratégique. 
 
La Chaire entretient des activités au plan international en offrant des services de formation, d’organisation 
et de supervision de stages, de développement et d’évaluation de projet sur une base ponctuelle et 
institutionnelle, notamment auprès des pays de l’Afrique francophone.  La Chaire a ainsi développé une 
collaboration privilégiée avec l’Université internationale de langue française au service du développement 
africain, l’Université Senghor. Des missions d’études et d’échanges sont aussi menées régulièrement dans 
d’autres pays : en Guinée, au Brésil, au Viêt-Nam, en Haïti et dans divers pays d’Europe surtout en France, 
Italie, Espagne et Belgique. 
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