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BUT DE LA CONVENTION ET RECONNAISSANCE DE L'UNION

(es8 aux présentes conviennent que cette convention
tes employés de La Compagnie, dans £'unité de néqo-
(gnée dans Le cerntifdicat d'accréditation Emdis par

Commassa Génénal du Thavail du Québec.

heconnalt £'Union com e seul et exclusif agent
e D . D - ! 2 f ] - j -
tous Les employls dans Ladite unité de négo-
contat individuel ou entente ne pourra Etne

entre £a Compagnie et un employé ou un groupe

A1

S e iy i J vpnn | 2 g
pouvant e &L 2n Conpl ¢ Les Lenwmes de

conthat individuel pouvant entren en conffit
cette convention est pontée a& L'attention
] NoWwha P 3 4




1€ n'est pas permis aux employés de 5'occuper d tout travail
négulien pour un authe employeur qui auwralt pour efdet de nuire
a Leur nendement, ou Leuwr disponibilité confornmément aux dispo-
sitions de La convention collective, ou de Louen Leuns services
dans une occupation majeunre qui £ralt a £'encentre des inténéts
de fLa Compagnie.

te suspension {mposée par £a Compagnie @& un employé sera
Ciquée au cowns des deux (2) semaines qui sudivent £a date

employé en sera averti. La Compagnie émettra cet avdis
(t6t que L'ingraction Lul sera connue.

bthudlt au bout de dix-huit (18)

18 vingl-quatre (24) mois conaé-
-

wWewle, son dossdien d'accs-
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La Compagnie devra, d £'embauchage d'un nouvel employl, fainre
«{Jnsm par cet {mPL{HP La carte d'adhision et La gormule de ne-
tenue syndicale et acheminen cette carte d'adhésion au bureau
de £'Union.

La Compagnie inscrina surn Les gormules T-4 de chaque employé
e montant Lotal des cotisations syndicales déduites au cours

‘ 1 T
de L'année.

1(
¥

¥
L

CAPITAINES D'ATELIERS

A moins de changements majfeurns dans fa sthucture des opérations
de fa wapagntn, un maximum de dix (10) employis peuvent cuwmui-
Len L'une ou L'authe fonction de capitaine ou assistant-capitaine
d'ateliern, et ce, accond avec Les néglements de £'Union.

Leuns fonctions consisternont epriésenten EU' employés dans
£'application des stipulations de cette convention.

mo4ns de chang ‘ najeuns dans fa structure des opérnations
fa Compagnic, un (mum de huit (8) employis chodsdis parmd
capilaines ou assd apitaines, powrhont fal
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Un capitadine ou assistant-capitaine d'atelien travaillant sur
£'equipe de nuit et qui est nequis d'assister @ une rdunion
avec £a Compagnie pour gainre subin une étape d un grief, assis-
ten aux séances de négociation ou Lornsque convoqué par £a Com-
pagnee, sera nemunénl pour tout Le temps consachd & ces néu-
nions d son faux de salaire negulien tel que classifdé.

ha pendant La dunie de fa convention huit
) de deux (2) jouns sans pente de sa-
1es ou assistants-capitaines afin qu'iLs
un cours de fonmation syndicale ornganisé

e £a Compagnie au moins deux (2) semaines
couns en powwmissant £es dates d'absences

Looene.

'un dépantement, un (1)
fois,
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ean femps de £ U

de La Compagnie p
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enu de £a darection, une

des tableaux d'affichage en des endroits
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A L'occasion de £'absence d'un employe poun plus de deux (2)
jours ou Lonsque £'Employeur auna des raisons de croine qu' il
Y a abus, celui-cd peut exiger de L'employé un centificat médi-
cal excgen qu'<l subisse, aux 4rais de £a Compagnie, Les

’ V1 i) 7 g P
au meaecan ae La Compagnie.

Tout empl absent pour matadie devha prévenir son supérieun

ummédiat avant Le début de sa journde de travail, & moins d'im-

aux noxmes de santé poun L£'ac-
Lesquelles (s ont été

e powwnd par La Compagnie, sera
par £es employés.

S o 3 = e ' P - { H H o i x
subLt un cdent de thavadl, celuli-ci devra
délal a £a Cc ginee agin qu'Ll
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La C.S.S.T., devaa
La Compag
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Tout ghied sera dans un premiern temps soumis par écrit au cheg
de service madis pourra d'abornd faire L'objet d'une discussion
entrne L'employe ou Les employés concernts, Le supriewr Lmmé-
diat et Le capitaine d'ateliern. Le chef de service verna d

rendne une décision dans fLes cing (5) journs ouvhables sudivant

fa néceplion du gni gendt.
senvice n'est pas nendue dans Le délal
décision ne satdisqait pas Le ou Les employés
5, Le neprésentant @ plein temps de £'lUnion verra a@ on-
une rencontrne avee Le Dinecteun du Personnel et/ou son
b et parnticiperont a ceilfe nrencontre Le
18, ansi que L'employé concerné s+ Les deux
ésinent, elle nencontrne avec Le Directeur du
we da cing (5) founs ouvnables de La
i ice ou du délai en tenant

stipulie au deuxiém L ¢ de La clause
s comme nésultat Le n '
parniies

»
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luand un

it . y :
teglement ou un compromis au
conciu par Les deux (2) parties,

au sujet d'un grnief a été
ol wa
LeEL

\Ll_j{:_‘.l.’”;'dllt Sena éncncé prat
ek,

de congédiement, suspen-
ta preuve «ncombera @ La Com-

tient dans Les Locaux de fa Compagnie, L£'em-
teémoin a La demande de £'Undon pourra s'absen-
i teémoignage sans pente de salaine
(thale £'Undon.

¢ comme étant en faveun de
Compagnie n'est pas mantenue, en

se Lienne
Lquees.




sera calculée parn groupe occupationnel comme sult:

o
4

s Les employés des wsines mentionnées cd-hawt,
ctés a fLa production et a L'expédition, tels
ue plus amplement décnit dans Les classifica-
‘(ons des tdches.

w
’
) O

L

Livrewrs-vendeuns afgectés d La Livraison, et
hommes de neléve tel que plus ampLement décrnit
dans fes classifications des tdches, ainsi que
Les Eivneuns de «fivraiscn spécialey ef Les em-
ployes affectés au transport.

fes employés du garage et de La néfrnigé-

n, ainsdi que tous Les hommes de métien aj-
ad £'entretien, tel que plus amplement
dans Les classidications des tdches.

e d'employés @ £'4in-
haut, £'ancienneté sera
15 La Compa-

La mise
y a Lieu

HNe
10¢

ghou

{3 Anpomon T
depracemi 1
peumds qu'en

Lanemel
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N2
Vil

suite

10

i

Cependant, s4 £'employé mis Q pied est un Livreun-
vendeur, <€ pourrta déplacen Le Livrewn-vendeun ayant
fe moins d'ancienneti se prévaloin des conditions
'@lape 4e ci-dessus ou déplacen £'employé
te moans d'anciennet? dans toute £'unité de

ecation.

nees a f

Erme 3
4
{

L 21 1
ceaan

¢, sucte a {'application des dispositions
clause 13.03 est confronté a La possi-
epgac de La Liste de paye de La Compa-
va déplacen £'employé possédant Le moins d'an-
cLennetl dans son groupe occupationned dont {2 peut
accomplin £a tdche sans entralnement préalable et cecd

DOA A

. £'employé qui n'est pas
de pointe, ou Le remplacemen

et ayant compl

leguieen

Led.,




Rappet s
a) Quand

Qua ssaine d'augmenten Le nombre d'employes a
' intirnieun des départements déginis a £'annexe
pagnie réintigrerna d'
pré4qénence dans

habituelles) Le

(L est néce

"A”, La Com-
abond @ Leuns Ramilles habituelles (de
Leuns d

{Epartements et Lewrs classdgications
5 employls qui auralent 1 transfenis en
autant qu'ils puissent accomplin La tdche sans entrainement
préalable

S'il doit y avoin des rappels, +Ls A'efgeclueront par ondre
d'ancienneté parmi ceux qui peuvent accomplin fa tdche sans
entrainement préalable.

s'edfectuena par cowviien recommandé adressé a La
e adrnesse enregostn ¢

gistniede £'employé auprés de La Com-

. Lornsqu'un employé devra 8'absenter a £'extdrieun

ille, AL avisera La Compagnie pan it de
' refoint

n A
L' endnoiid

devra averts 1 Compagnie Le plus 6L pos-
= ;
tention de L thavadl et devaa 4e

A
gsenten
s une opération c
habituelle.

. ¢ T

/ N ~ ] -
La compagmnie |

en sudlvan




’ et absent sans raison satispacsante powr une pérdcode
: de plus de thods (3) jouns;

s'abstient de netournen au thavall dans fLes cing (5)
wis sudvant La néception de £'avis de rappel au thravail
' pan La Compagnie par Lettrne necommandie @ La derniére

de £'employé figurant aux dossiens de £a Compagnie.

activitis authes que celles poun
wlde ou payé est autornsse.

employé (masculin) ne devra pas déplacen
de nemplin Le poste vacant d'un employé
] saud en cas d'urgence tels que des
imprévues, netards, powwu qu'ils n'excédent pas deux
et en aufant que £'employ? (féminin) puisse remplin

f A R I
de £a fdche a accomptinr.
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avis d'apfichage indiquera Le taux de salaire, Le quart
7 ; -
{

une description sommaine du travall
e machines) et des habiletéis nequises.

ravasl, ainsi qu
\sontes ‘,f

| !

b) Lorsqu'une nouvelle classification est créiée, La Compagnie
et £'Undon dodvent fenten de se mettrne d'accornd sun fLe taux

le salaine applicable en tenant compte des taux de salaire

t des cls pLcations existant dans La présente convention.

A dégaut d'entente, fe sujet powrra Etre porté a £'arbitrage.

e

plications deviront Etre consddéniées et £'employd
f; L

d'habileté choisi; S'il y a égalité
, L'anciennc era Le pacteur décisif. L'an-
dat chodsd sena effectuée dans Les dix (10)
I Fr

f S A ;
ae £ 'appicnage.

2té attnibué a
ona alorns alloué

evant pas excéder quinze

hAn




congiumé dans un pc sulte @ un agfichage ne pourra
candidature que pout e poste se Alduant dans
LSSLf4cation supérieu des douze (12) mois sub-
S'L est congd ‘e, L€ ne pourra alors

candida » d fout ¢ e poste au cowrs des douze (12)

suite @ un afpichage
(12) mois subsé-

wiode d'enthalnement

‘chage sena expédife au bureau

n avis de nominaiion A Lché sun Les tableaux
wopries Lorsqu'un confLumé dans son nouvel

par ta phc

\.I ;? III-1L kl 'J |’i.‘
e, qud sont

(12) mois

thavacl ou
période de plus
médecin de La
pis P - P
Cewtr Lacne

SALELcatio

peuvent
meme. gue

e
LAk
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16- ABSENCE PAVEEL
La Compagnie consent d accornder aux employés ayant compléte
Leun période d'essad:

a) Cing (5) founs ouvnabfes d'absence avec paie @ complen de

fa date du décés du confoint ou d'un enfant.

Trnois (3) journs conséeutifs d'absence sans perte de salainre
(ncluant Le joun des punéradlt a comptern de La date du
1écés d bellfe-méne, beau-

dunérailles sans perte de salaine dans Le cas
beau-gnéne, de La belle-sceurn, des grands-
('employ?; £'employé powrvra avoinr drodt @ une
tionnelle sans perte de salaine s4 Les fune-
fieu @ plus de s4ix cent (600) km du domicife

uvrables

7 -

4 e e T P A B, H o
de servit {UME recevia La dipgpenrence

néqulien et Le montant necuw pour un telk

de tels pacements, un em-
pubfic apphro-

moniani




convenu que fa contrnibution de fa Compagnie au négime de
ent d déqrayen uniguement et entiérement £es primes

a £'exclusion de £'assurnance continuwité de salaine.

Chaque employé participant au négime de bien-Ctre se verwwa déduire

fa prume du régdime d'assurnance continuité de salainre, au montant
par «Gi€les Gatien Assurances Inc.» et autonisé pan ecrnit
L maian T e

us tand que fa deuxiéme (2¢) semaine de chaque mois, £a Com-
emeting @ «f 5 Gatien Asswiances Inc.», ses contributions ansd
Liste ;"'L_ A P ”i.}»."{’("!_f(;}' p

son enticre coflaboration afin de paccliten

néclamations des employés.

IE DE SEPARATION

oyé mis @ pied d'une facon permanente par La Compagnie, d
1'un changement technologique ou d'un thransfert des opé-
fa Compagnie verns un autre emplacement, aura fe choix
£es drodts d'ancienneté que ful confére cette conven-
fective ou d'opten poun une paie de séparation sefon La

{-dessous.

At ontT
e aura opd

T y _—r P p . i PO nit f A1
, @ Lowh fes au LO 0w p ontenws aans

LeNnoncetd, uc

" . 3 - M 3 ~ y 1 Y 1Y 4 2] 3 y ] ',
conventoon, et & on e comme uw € empLoye 4 AL

téengage.




Accumubation: Les cnddits de paie de maladie &'accumuleront au
faux d'une demi-jowwde (1/2) par mois de service travaillé pour
tout employé permanent eLigible, pour autant que £'employe ait
thavalllé au cowrs du mois. Le taux de compensation sera dé-
teaminé sun une base courante en Etabliss fa moyenne des

5 4

?

L4
- X i P iokw a1 on [ o o ' Y At
ga4ns a 1‘0'::;.'5 hequidcenr auw cow'ts de fa peacode d

2
1ni

un mods.

1£ n'y awra aucun retrhalt de jours accunuklés dans La
Ladie pour une absence de moins de trocs (3) founs.

sewlement Lons d'une mafadie, £ est
iligible se verna allouer une avance

chague année.

convenu que La Compagnie rembowrsena Lout cné-
maladie non wtilisé a f

Ce pacement se

décembre de chaque année. | e, méme pour Les

p o s R : T e s
4ed, en awian qu’ LL 1 "‘1135\_'_“( fa

R
AefLa aansd
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0- __JOUR DE PAIE

Les employls sont payés sur une base hebdomadaine tous Les feu-
dis.  Cependant, Lonsqu'4il y a un congé {eniE durant La semaine

ou dans un cas de force majeure, fa paie sera nemise au plus
tarnd Le vendredd midd.

la présente convention, L'Employeur convient

que £a nremise des paies 5'efiectue Le

congé fenié durant £a semaine.

o5 undkonmes wAses pan £a Compagnie p Les Livrewns-
e _ 4 104845 ) p
vendeuns ou aut

Ces undformes
jpeurn-rnemorque), seront payés

A o .||l-| 1
ae tivieur-ven

{ { 2~ mia
ae La pacon

£a Compagnie.

. o
AULVANTA:

PaLe)

année. Cependant

rembowrtsés parn La




ARTICLE 22- H S DE TRAVATL
£en a Compagnie continuera a4 powrnin aux employés de L'inténieur,
entretien et employés de garage, des vEtements de tha-
all maintenant gowwndis, et tels vétements de thavall seront
fowmnis et Lavés aux grals de La Compagnie. La Compagnie met-
tha aussd en dispondbalite un nombre suffisant de «parkasy poun
' sont appelis occasdionnellement A
navaillen a £'extornceur, 12 est ente que tels vétements

, [ { - s P (1 1 P
15 seulement pendant L eUA e thavail de £'em-

24 empLc 5 ag |.ia‘.£-(\_|’l’ quA

'L_'-:_'.'F.‘I'r agnie
thavallant dans des conditions d'humidité bottes ou
> hat de caoutchouc. 12 sena
ravailllant sun Les plates-
{ficateuns, des gants et des
wven. 1€ sera fownd d tous Les

e
des chaussures de caou pendant L£'hiver.
a également a fowwnin aux employés de £a
e des vitements chauds, tels que
e. La Compagnie fowwncha aux Livrewrs=
chaujfgeuns de Livhaisons spéciakles
: paihe de gants au besoin.

et authes

aevaioe

nouveaux.

+ 2 1 "o [
L equapements
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LAy L
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ournesse

des preuves d'achats,

Que fes ouwtils achetés sodlent
d Laquelle L'employe est

accomplin La Ldche

ARTICLE 24- 'OUR_EMPLOYES 0BLIGES DE COU

OU

24.01

CHER A L'EXTERIEUR

obligé
XA

m d'accomodation aux em-
4 de couchen a £'exténdieun, fjusqu'd
nwm pat .t de $30.00 et ce, pourvu qu'ils
un hegu.

]
r4 Mo
Lk

repas pourt

gry N
S UA

Les empLoyés obligds de
seront comme L:

coucnen

de couchen a . ' on de-
avant 5:00 A.M. aura drc 12 feunen,
£ ra T g ' F

p e
e unend

aura




PAS ET PERIODES DE REPOS (GROUPES OCCUPATIONNELS 1 ET 111)

Tous Les employls auront droit d une péniode de nepas de pas
'une demi-hewrne (1/2) et de pas plus d'une (1) heune,

devra pas commencer plus 6t que thods (3) heures uf
30) mowtes du coemmencement du trhavall et pas plus tand
5) heures et trhente (30) minutes du commencement du
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heures telle qu'elle existe présentement, et ne pour-
entente mutuelle entre £'Undion et La Com-

tuavaillen deux | heuwrnes ou plus de
fan de Lewr quart négulien awront
2] de période epas néthibuée a

/ £ )

ou ;u’u.:. de
d'une
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année
£'Employeur
un maxmum

(42)




A compter du ler janvien 1985, tout employé couvert par cette
convention aura droit d des vacances payées comme Suift:

et moins de 5 ans: 2 Asem. 4%
et moains de 11 ans: 3 sem. 6
et moins de 20 ans: 4 sem. §%
et plus 5 Asem. 10%

ten du ler janvien 1987, tout employé couvert par cette
¢ awra drodt @ des vacances payées comme Sull:

Aem.

dem.
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Dans Les

5 employé
survectd

hera

- ; i
phemienes semaines d

e fa date d'afsichage,
s devront aveoirn fait connaltrne d Leunr contrematitne

ant Leunr choix de £a date de Lewrs vacances et La
nevisée et né-agfichée au plus tand Le premien (len)
ewns seront connigées dans Les sept (7) jours
Les dates de vacances ne seront pas changées,
E mutuel entne fes employés {mpliqués et

nésultant de maladie,
¢ de vacances, ses vacances
tour au thavacl, L£'employé auna Le

le de vacances non assignée qud

v
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ws Les employés ayant complété Leun
droit aux congés statutaines §@
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b) La Compagnie avisera deux (2) jowrs ouvhables a@ L£'avance
L'employd qui sera requds de travailler L'un des journs §Ernies
mentionnés au 27.01 ci-dessus.

Tout employé aura droit @ ces journs §endiés payés powrvu qu'l
ait thavaillé Le jour ouvhable précidant (mmédiatement et Le

four ouvrable qui swit {mmédiatement fLe joun §enLE, sauf:
fustifien son absence

L
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Entred
entendu que seul Les employés du groupe 111 «Entre-
qui thavaillent actuellement du mandl{ au samedi ainsi

: e ghoupe, powrtiont Ethe appedis
thavailler sun un horadre du mardd au samedd.,

dépantement qui sont présentement
powtiont Etne déplacés

samed< Lons d'un chage.

d La Compagnie dodit assignen des employés a

nes de travadcl dus ¢ conditions d'opérnation,
d'horairne seront 2t8 @ négocwation enthe
aucun changement ne ¢ egpectué avant que

acent convenu,

heurnes par four sena
taux néegul
ravaclant

rent

L
+
L

te dumancne
heguaen
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un employd est nequis de travaillen avant que vingt-quatie

heures se sodlent écoulées depuis Le commencement du temps
de scn Gquipe négulilre précédente, «L sera paye temps suppli-
mendaunie au

x de temps et demi (1 1/2) de son taux négulier
selon sa classification pour chacune des heures qu'<l auwrait

travail usqu'd ce que Le cycle de vingt-quatre (24) heures
el -haut mentionné se sodlt écoufé. A moment, son faux de

£ k0 yAdoviione o Pt Ao .
safaine hedeviendra celfud de sa

sa clas cation héguliéne.

employé est apppeli a nemplacesr un employé en vacances
pour cause de mafadie, accident ou accident de trhavall,
i auwna drnoit au taux horaine de £'employé qu'Ll rem-

e que Le s4en.

exclusi4 de La Compagnie de déterminer d quel

(ectuen Le temps supplimentaire.

te temps

le plus

P4y £ A
equivauil a
- o
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noamatemend
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28.09 suite Un employé qui sera appelé a faire du temps supplémentaine en
sena avislé quatrhe (4) heures a L'avance. Toutefods, Le temps
supplémentairne rnequis desdits employés Le deviendra sur une
base volontaire Lonsque £'avis de quathe (4)heurnes mentionné
ci-dessus n'auna pas été donné. Cependant, cefte derniére con-
dition ne 5 up;??{qm'z.z pas 44 Ledit temps supplémentaire est
occasionné pan un bris d'équipement, une panne éf(*ct*c'quc ou
par sulte de circonstances h.'.‘f.}, du contrdle de La Compagnie.

t employé rap pv[c au thavail apads qu'<l a quitie Les Lileux
la Compagnie apnés ses heunes #i L{ufu tes de t havall, sena
] 1/

un minimum de quathe (4) }[1-‘_'[{'{.1‘.5 a temps et demd (1 1/2)
“son taux de paie régulien.

et taux de salair
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arante cents (.40¢) £'heune de

pour £es premierns soixante

cents (.20¢) £'heure de moans
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29.02 Towt trhavail accompli Le dimanche sera payé @ temps double (2)
du taux réguliern de paie de £'employé.

29.03 Tout employ? nappelé au thavail aprds qu'il a quitté Les Lieux

(.{
de fLa Compagnie, apnls ses heurnes réguliénes de thavadk, sera
payé un minimum de quatre (4) hewres a temps et demi (1 1/2)
de son taux de paie régulien.

29.04 La ndpartition des heures supplementaires Lors d'une journée
normale de congé sena falie aussd L{u((au¥eant que possible
pauni Les employés apies a accomplin Le méme thavaill et L'assi-
gnation du temps supplémentaire sera faite par ordre d'ancien-
neté. A défaut de trouver Le nombre d'employls requis a cause

5, Les employds ayant Le moins d'ancienneté paume Les
: aptes A accomplin Le méme travail seront requis d'accom-
thavail supplémentairie

29.0 Tout employd nequis de travaillen Lons d'une fournte normale de
C 5 est compenst au taux de temps et demd ( 1 1/2) de son faux
1 ‘on de paie, et (& Lui sera payé un minimum de quatre (4)

temps et demi (1 1/2) de son taux de paie ‘_9.{.)5.{(’1.
29.0¢ La C¢ L\.} (e dedudt au (crr.'a.f'r';ru“r}';’}' t une (1) hewre pouwr Le nepas
1 fa compilation des hewres de travadd de La semaine.

29.07 Les employés Les poun Le cnédit
WLOAASE aux 2héques sans pro-
|‘ Fi .'.J’\'f| 5 f‘\((’( % Ik' QI rl'l‘.‘}),t’("fq’.; {.J-’_" t\"

'l aura 818 avisé de ne pas accepter de chlque
7 § Marchandise en "f:'*'rr..lff. e
u €es marchan-
aLs auL '\'('F'J"[l SLLT

’i o ;! +ant emwmnl o AP .

U Lk toul empLo4 cLasdsdss-
£ oncerne £'homme de
nu que La pratique

Z 0 1) 1L est convenu que Les Livreurs-vendeurs ed homme de reléve

W UUCR e neqwds de travadller dan e opération distincte
{¢ col que Leuwn : at 18e et @ cet eqfet,
{ necevaont w pow cha o ol «£s Le




ependant, Les Livieurs-vendeurs-fait ne powrront Ethe nequds
vaillen dans une copération distincte (cnléme glacée) plus

7
EL

'

de quatre (4) jours par semaine; fes Livieurs-vendewrs-crime-
glacée ne pourront &tne nequis de thavaller dans une opéra-
tion distincte (Lait) plus de quatre (4) jounrs par semaine.
Le méme Liviewr-vendeur ne powrra Etre nequis de travadllen
ns une opération distincte plus de deux (2) jours pan se-

4

Le Livneur-vendeur nequds de travacllen dans une
distincte necevra un avdis d'au moins quarante-huit

: yua chez Les Livrnewrs-vendew'Ls
t dinect La mise d pied des Livhewrs-
vendeuwrs pefumanes d iie au len octobre
] 5

1981, et ce en autant

; ventes attrnibuées
aux Livrewrs-vendewrs de La C {e sclt maintenu au niveau

Lquewt au

e a {a

Crdglle
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- Déeparntement - Gros)

semaine réguliéne de thavail est de quarante-cing (45)
neuwres réparties du Lundd au sameddi inclusivement, avec
fa garantie minomum de quarante-cing (45) heures aux em-
ployés permanents. Ces employés bénigicient de deux (2)
owts consleutipgs de congé soit Le samedi et £e dimanche

#

e et o i i R

le dimanche et Le Lundi, suivant Les besoins des ventes

de £a clientéle.

all accompli en sunplus de huilt (§) heures pan foun
compensé au Taux de temps et demc (1 1/2) (c.a.d. Le
(50%) et calcuké

é—
]
powr cent

K
)
e par quarante-cing (45)

P oM

ulien maforne de oA ant
' ada

L
¢
L0

1t Le salainre hebdoma

aggichage, <L est entendu

(Lement du Lundd au ven-
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avis £ {e sa derndiéne

o

31 aolt




RTICLE 30- DIVERS

a) La Compagnie convient -'fL‘ ne plus attribuen d'autnes routes
teritodnes de ('uI noduit @ des houtes d franchise d
"inténieun ae son A« .}- e act

ACiUex.

fa Comy ‘agn (e convient que
mewr-vendewr de £a Compagnie
‘:L"uﬁ_' d granchise @ moins

ne powvLo at en aucun Lemps

e
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31- RETROACTIVITE
31.01 La nétrhoactivite porte uniquement sun La premidnre augmentation
de salaine et sera applicable sun toutes Les heures travaillées
a septembre 1984, aux employés encore d £'emplod

d La signature de La Convention.
Cependant, Les employés mis a pied entre Le 2 septembre 1984 et
{e de natigication neceviont fe montant de métroactivitsd

- # ) y o+ I y S M 2 p / Syl | - 1] Y S
qui Leun est di en faisant La demande d@ La Compagnie.

ARTICLE 372~  DUREE
32.01 Cette convention prendra efget d partin du len septembre 1984

jusqu'au 31 aodt 1987 inclusivement.

S £'une ou L'authe des panties a £'intention de terminer La
convention ou décdide que des amendements sont nécessn’nes, un
aves dodt seulement Etne donné durant une période ne dépassant
pas quatre-vingt-dix (90) fourns et pas moins de soixante (60)
jou's avand -{.'d -;'.'ru.' te {IJL.X_]’_\\":\}.Ei'.{_'“ LL cetle conventoon.

32.03 Dans Le cas od un avis it de teruminaison ou d'intention d'amen-
lern 504t donné pan £L'une ou £'autre des parties, Les ati
leviont commencer en dedans de quinze (15) founs swiv £a
réception d'un tel avis

( Pend la pérniode de telles négoc es staputa-
{ 2 e convent m neslenond o el ¢ ddot
/ A
Signée a Moy , Québec, ce /A .ime four &L Wt NooXang 1984
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. DEPOT

Dép6t N°: b

101334

lf“\‘ .
._.'(‘
mer'tlhcat)@/

[ ] Dépot refusé 0 6 333 -

" 11iére convention LXl Renouvellement

ot )

Reception

Signature

[ | Entente [ ] Autres
L] g}

% g s sl Rl
84-10-04 | 84-10-04 l' Durée 7 84-09-01 87-08-31

| Toujours indiquer ce numéro
ldam toutes vos corresp

g } H-19105-19

o

| Nombre de salariés régis
i par la convention collective

350

| ome

Association

Employeur

7 Déposant

. Bmployés de Boulangerie , Laitel
rie , Cr3me Glacée, Produits A-
limentaires,¥endeurs 2 Connisti?n
et Industries Alliées loec. 973
5050 rue de Sorel suite 20

[X péposant

. Agropur Coopérative Agro
taire
333 Boul. Lebeau
Ville St-Laurent, Québec
H4N 183

~Alimens

Montré&al, Québec
H4P 1G5
[_ Déposant, si autre que les parties

r
- F{égian 06 "o 6

6320(8)

Affiliation 10 =

E.V. Voir ci dessous

Activité

n'est pas conforme sur le(s) point(s)
vous est par conséquent retourné

Voir au verso pour les codes ——»

Remarques

\
\lissements visfes:

11400 Albert Hudon Mtl Nord- 9500 Parkway Ville d'An-
jou - 740 rue St-Charles Longueuwil- 333 Boul. Lebeau
Ville St-Laurent-760 rue Chalifoux Sherbrooke~130 rue |
Victoria Granby.

P

Signature

Pour le commissaire général du travail
l:.‘nh.‘

__Odette MeMullen /us | |ag.30-24 |

255 esl, rue Crémazie. Montréal H2M 1L5 B73-4357

Amable, Québec G1R 4Z1

— 643-4970 x
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

ENTRE:

AGROPUR

COOPERATIVE AGRO-ALTMENTAIRE

AYANT DES PLACES D'AFFAIRES A:

333, LEBEAU
11400, ALDLRT-nuDGN
9500, PARKWAY
.rJJ :‘:T—\r‘Al.I_t.-.
LTVREURS-VENDEURS DE CREME GLACE
760, CHALTFOUX, SHERBROOKE
130, RUE VICTORIA, GRANBY

(CT-APRES NOMMEE «LA COMPAGNIE3»)
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BUT DE LA CONVENTION ET RECONNAISSANCE DE L'UNION

(es8 aux présentes conviennent que cette convention
tes employés de La Compagnie, dans £'unité de néqo-
(gnée dans Le cerntifdicat d'accréditation Emdis par

Commassa Génénal du Thavail du Québec.

heconnalt £'Union com e seul et exclusif agent
e D . D - ! 2 f ] - j -
tous Les employls dans Ladite unité de négo-
contat individuel ou entente ne pourra Etne

entre £a Compagnie et un employé ou un groupe

A1

S e iy i J vpnn | 2 g
pouvant e &L 2n Conpl ¢ Les Lenwmes de

conthat individuel pouvant entren en conffit
cette convention est pontée a& L'attention
] NoWwha P 3 4




1€ n'est pas permis aux employés de 5'occuper d tout travail
négulien pour un authe employeur qui auwralt pour efdet de nuire
a Leur nendement, ou Leuwr disponibilité confornmément aux dispo-
sitions de La convention collective, ou de Louen Leuns services
dans une occupation majeunre qui £ralt a £'encentre des inténéts
de fLa Compagnie.

te suspension {mposée par £a Compagnie @& un employé sera
Ciquée au cowns des deux (2) semaines qui sudivent £a date

employé en sera averti. La Compagnie émettra cet avdis
(t6t que L'ingraction Lul sera connue.

bthudlt au bout de dix-huit (18)

18 vingl-quatre (24) mois conaé-
-

wWewle, son dossdien d'accs-
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La Compagnie devra, d £'embauchage d'un nouvel employl, fainre
«{Jnsm par cet {mPL{HP La carte d'adhision et La gormule de ne-
tenue syndicale et acheminen cette carte d'adhésion au bureau
de £'Union.

La Compagnie inscrina surn Les gormules T-4 de chaque employé
e montant Lotal des cotisations syndicales déduites au cours

‘ 1 T
de L'année.

1(
¥

¥
L

CAPITAINES D'ATELIERS

A moins de changements majfeurns dans fa sthucture des opérations
de fa wapagntn, un maximum de dix (10) employis peuvent cuwmui-
Len L'une ou L'authe fonction de capitaine ou assistant-capitaine
d'ateliern, et ce, accond avec Les néglements de £'Union.

Leuns fonctions consisternont epriésenten EU' employés dans
£'application des stipulations de cette convention.

mo4ns de chang ‘ najeuns dans fa structure des opérnations
fa Compagnic, un (mum de huit (8) employis chodsdis parmd
capilaines ou assd apitaines, powrhont fal

A A
5458 { 1P
| { @ JB

comité de négocdiation (dc ;“s plus de deux

ik g 2
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Un capitadine ou assistant-capitaine d'atelien travaillant sur
£'equipe de nuit et qui est nequis d'assister @ une rdunion
avec £a Compagnie pour gainre subin une étape d un grief, assis-
ten aux séances de négociation ou Lornsque convoqué par £a Com-
pagnee, sera nemunénl pour tout Le temps consachd & ces néu-
nions d son faux de salaire negulien tel que classifdé.

ha pendant La dunie de fa convention huit
) de deux (2) jouns sans pente de sa-
1es ou assistants-capitaines afin qu'iLs
un cours de fonmation syndicale ornganisé

e £a Compagnie au moins deux (2) semaines
couns en powwmissant £es dates d'absences

Looene.

'un dépantement, un (1)
fois,

f n Tomwvr PSR X T P e
ean femps de £ U

de La Compagnie p

- ’ - [ Arknam Y 5
enu de £a darection, une

des tableaux d'affichage en des endroits
t besoins de £'Union qui y
- 0 o ! iy e
ccales, ftels avis ayant
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AutonLse |

un fepresentant awtc
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A L'occasion de £'absence d'un employe poun plus de deux (2)
jours ou Lonsque £'Employeur auna des raisons de croine qu' il
Y a abus, celui-cd peut exiger de L'employé un centificat médi-
cal excgen qu'<l subisse, aux 4rais de £a Compagnie, Les

’ V1 i) 7 g P
au meaecan ae La Compagnie.

Tout empl absent pour matadie devha prévenir son supérieun

ummédiat avant Le début de sa journde de travail, & moins d'im-

aux noxmes de santé poun L£'ac-
Lesquelles (s ont été

e powwnd par La Compagnie, sera
par £es employés.

S o 3 = e ' P - { H H o i x
subLt un cdent de thavadl, celuli-ci devra
délal a £a Cc ginee agin qu'Ll

"
1

f
L Nl

vernsié en
d'une weation de
La C.S.S.T., devaa
La Compag

’, 1 £ n’l..
au teauwsd ac




Tout ghied sera dans un premiern temps soumis par écrit au cheg
de service madis pourra d'abornd faire L'objet d'une discussion
entrne L'employe ou Les employés concernts, Le supriewr Lmmé-
diat et Le capitaine d'ateliern. Le chef de service verna d

rendne une décision dans fLes cing (5) journs ouvhables sudivant

fa néceplion du gni gendt.
senvice n'est pas nendue dans Le délal
décision ne satdisqait pas Le ou Les employés
5, Le neprésentant @ plein temps de £'lUnion verra a@ on-
une rencontrne avee Le Dinecteun du Personnel et/ou son
b et parnticiperont a ceilfe nrencontre Le
18, ansi que L'employé concerné s+ Les deux
ésinent, elle nencontrne avec Le Directeur du
we da cing (5) founs ouvnables de La
i ice ou du délai en tenant

stipulie au deuxiém L ¢ de La clause
s comme nésultat Le n '
parniies

»
1 § ) i 9 - 1 010 { anhis
ouvhapbces, peul p J fout en anbL-
¢

unique, ordance avec fLe

oy e
elne sdoumds

qui a engenan
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luand un

it . y :
teglement ou un compromis au
conciu par Les deux (2) parties,

au sujet d'un grnief a été
ol wa
LeEL

\Ll_j{:_‘.l.’”;'dllt Sena éncncé prat
ek,

de congédiement, suspen-
ta preuve «ncombera @ La Com-

tient dans Les Locaux de fa Compagnie, L£'em-
teémoin a La demande de £'Undon pourra s'absen-
i teémoignage sans pente de salaine
(thale £'Undon.

¢ comme étant en faveun de
Compagnie n'est pas mantenue, en

se Lienne
Lquees.




sera calculée parn groupe occupationnel comme sult:

o
4

s Les employés des wsines mentionnées cd-hawt,
ctés a fLa production et a L'expédition, tels
ue plus amplement décnit dans Les classifica-
‘(ons des tdches.

w
’
) O

L

Livrewrs-vendeuns afgectés d La Livraison, et
hommes de neléve tel que plus ampLement décrnit
dans fes classifications des tdches, ainsi que
Les Eivneuns de «fivraiscn spécialey ef Les em-
ployes affectés au transport.

fes employés du garage et de La néfrnigé-

n, ainsdi que tous Les hommes de métien aj-
ad £'entretien, tel que plus amplement
dans Les classidications des tdches.

e d'employés @ £'4in-
haut, £'ancienneté sera
15 La Compa-

La mise
y a Lieu

HNe
10¢

ghou

{3 Anpomon T
depracemi 1
peumds qu'en

Lanemel
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N2
Vil

suite

10

i

Cependant, s4 £'employé mis Q pied est un Livreun-
vendeur, <€ pourrta déplacen Le Livrewn-vendeun ayant
fe moins d'ancienneti se prévaloin des conditions
'@lape 4e ci-dessus ou déplacen £'employé
te moans d'anciennet? dans toute £'unité de

ecation.

nees a f

Erme 3
4
{

L 21 1
ceaan

¢, sucte a {'application des dispositions
clause 13.03 est confronté a La possi-
epgac de La Liste de paye de La Compa-
va déplacen £'employé possédant Le moins d'an-
cLennetl dans son groupe occupationned dont {2 peut
accomplin £a tdche sans entralnement préalable et cecd

DOA A

. £'employé qui n'est pas
de pointe, ou Le remplacemen

et ayant compl

leguieen

Led.,




Rappet s
a) Quand

Qua ssaine d'augmenten Le nombre d'employes a
' intirnieun des départements déginis a £'annexe
pagnie réintigrerna d'
pré4qénence dans

habituelles) Le

(L est néce

"A”, La Com-
abond @ Leuns Ramilles habituelles (de
Leuns d

{Epartements et Lewrs classdgications
5 employls qui auralent 1 transfenis en
autant qu'ils puissent accomplin La tdche sans entrainement
préalable

S'il doit y avoin des rappels, +Ls A'efgeclueront par ondre
d'ancienneté parmi ceux qui peuvent accomplin fa tdche sans
entrainement préalable.

s'edfectuena par cowviien recommandé adressé a La
e adrnesse enregostn ¢

gistniede £'employé auprés de La Com-

. Lornsqu'un employé devra 8'absenter a £'extdrieun

ille, AL avisera La Compagnie pan it de
' refoint

n A
L' endnoiid

devra averts 1 Compagnie Le plus 6L pos-
= ;
tention de L thavadl et devaa 4e

A
gsenten
s une opération c
habituelle.

. ¢ T

/ N ~ ] -
La compagmnie |

en sudlvan




’ et absent sans raison satispacsante powr une pérdcode
: de plus de thods (3) jouns;

s'abstient de netournen au thavall dans fLes cing (5)
wis sudvant La néception de £'avis de rappel au thravail
' pan La Compagnie par Lettrne necommandie @ La derniére

de £'employé figurant aux dossiens de £a Compagnie.

activitis authes que celles poun
wlde ou payé est autornsse.

employé (masculin) ne devra pas déplacen
de nemplin Le poste vacant d'un employé
] saud en cas d'urgence tels que des
imprévues, netards, powwu qu'ils n'excédent pas deux
et en aufant que £'employ? (féminin) puisse remplin

f A R I
de £a fdche a accomptinr.

i
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nn sena
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Aupenceun

ancienne &
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thavail -

4 Avion
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avis d'apfichage indiquera Le taux de salaire, Le quart
7 ; -
{

une description sommaine du travall
e machines) et des habiletéis nequises.

ravasl, ainsi qu
\sontes ‘,f

| !

b) Lorsqu'une nouvelle classification est créiée, La Compagnie
et £'Undon dodvent fenten de se mettrne d'accornd sun fLe taux

le salaine applicable en tenant compte des taux de salaire

t des cls pLcations existant dans La présente convention.

A dégaut d'entente, fe sujet powrra Etre porté a £'arbitrage.

e

plications deviront Etre consddéniées et £'employd
f; L

d'habileté choisi; S'il y a égalité
, L'anciennc era Le pacteur décisif. L'an-
dat chodsd sena effectuée dans Les dix (10)
I Fr

f S A ;
ae £ 'appicnage.

2té attnibué a
ona alorns alloué

evant pas excéder quinze

hAn




congiumé dans un pc sulte @ un agfichage ne pourra
candidature que pout e poste se Alduant dans
LSSLf4cation supérieu des douze (12) mois sub-
S'L est congd ‘e, L€ ne pourra alors

candida » d fout ¢ e poste au cowrs des douze (12)

suite @ un afpichage
(12) mois subsé-

wiode d'enthalnement

‘chage sena expédife au bureau

n avis de nominaiion A Lché sun Les tableaux
wopries Lorsqu'un confLumé dans son nouvel

par ta phc

\.I ;? III-1L kl 'J |’i.‘
e, qud sont

(12) mois

thavacl ou
période de plus
médecin de La
pis P - P
Cewtr Lacne

SALELcatio

peuvent
meme. gue

e
LAk
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16- ABSENCE PAVEEL
La Compagnie consent d accornder aux employés ayant compléte
Leun période d'essad:

a) Cing (5) founs ouvnabfes d'absence avec paie @ complen de

fa date du décés du confoint ou d'un enfant.

Trnois (3) journs conséeutifs d'absence sans perte de salainre
(ncluant Le joun des punéradlt a comptern de La date du
1écés d bellfe-méne, beau-

dunérailles sans perte de salaine dans Le cas
beau-gnéne, de La belle-sceurn, des grands-
('employ?; £'employé powrvra avoinr drodt @ une
tionnelle sans perte de salaine s4 Les fune-
fieu @ plus de s4ix cent (600) km du domicife

uvrables

7 -

4 e e T P A B, H o
de servit {UME recevia La dipgpenrence

néqulien et Le montant necuw pour un telk

de tels pacements, un em-
pubfic apphro-

moniani




convenu que fa contrnibution de fa Compagnie au négime de
ent d déqrayen uniguement et entiérement £es primes

a £'exclusion de £'assurnance continuwité de salaine.

Chaque employé participant au négime de bien-Ctre se verwwa déduire

fa prume du régdime d'assurnance continuité de salainre, au montant
par «Gi€les Gatien Assurances Inc.» et autonisé pan ecrnit
L maian T e

us tand que fa deuxiéme (2¢) semaine de chaque mois, £a Com-
emeting @ «f 5 Gatien Asswiances Inc.», ses contributions ansd
Liste ;"'L_ A P ”i.}»."{’("!_f(;}' p

son enticre coflaboration afin de paccliten

néclamations des employés.

IE DE SEPARATION

oyé mis @ pied d'une facon permanente par La Compagnie, d
1'un changement technologique ou d'un thransfert des opé-
fa Compagnie verns un autre emplacement, aura fe choix
£es drodts d'ancienneté que ful confére cette conven-
fective ou d'opten poun une paie de séparation sefon La

{-dessous.

At ontT
e aura opd

T y _—r P p . i PO nit f A1
, @ Lowh fes au LO 0w p ontenws aans

LeNnoncetd, uc

" . 3 - M 3 ~ y 1 Y 1Y 4 2] 3 y ] ',
conventoon, et & on e comme uw € empLoye 4 AL

téengage.




Accumubation: Les cnddits de paie de maladie &'accumuleront au
faux d'une demi-jowwde (1/2) par mois de service travaillé pour
tout employé permanent eLigible, pour autant que £'employe ait
thavalllé au cowrs du mois. Le taux de compensation sera dé-
teaminé sun une base courante en Etabliss fa moyenne des

5 4

?

L4
- X i P iokw a1 on [ o o ' Y At
ga4ns a 1‘0'::;.'5 hequidcenr auw cow'ts de fa peacode d

2
1ni

un mods.

1£ n'y awra aucun retrhalt de jours accunuklés dans La
Ladie pour une absence de moins de trocs (3) founs.

sewlement Lons d'une mafadie, £ est
iligible se verna allouer une avance

chague année.

convenu que La Compagnie rembowrsena Lout cné-
maladie non wtilisé a f

Ce pacement se

décembre de chaque année. | e, méme pour Les

p o s R : T e s
4ed, en awian qu’ LL 1 "‘1135\_'_“( fa

R
AefLa aansd

wrPradio
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0- __JOUR DE PAIE

Les employls sont payés sur une base hebdomadaine tous Les feu-
dis.  Cependant, Lonsqu'4il y a un congé {eniE durant La semaine

ou dans un cas de force majeure, fa paie sera nemise au plus
tarnd Le vendredd midd.

la présente convention, L'Employeur convient

que £a nremise des paies 5'efiectue Le

congé fenié durant £a semaine.

o5 undkonmes wAses pan £a Compagnie p Les Livrewns-
e _ 4 104845 ) p
vendeuns ou aut

Ces undformes
jpeurn-rnemorque), seront payés

A o .||l-| 1
ae tivieur-ven

{ { 2~ mia
ae La pacon

£a Compagnie.

. o
AULVANTA:

PaLe)

année. Cependant

rembowrtsés parn La




ARTICLE 22- H S DE TRAVATL
£en a Compagnie continuera a4 powrnin aux employés de L'inténieur,
entretien et employés de garage, des vEtements de tha-
all maintenant gowwndis, et tels vétements de thavall seront
fowmnis et Lavés aux grals de La Compagnie. La Compagnie met-
tha aussd en dispondbalite un nombre suffisant de «parkasy poun
' sont appelis occasdionnellement A
navaillen a £'extornceur, 12 est ente que tels vétements

, [ { - s P (1 1 P
15 seulement pendant L eUA e thavail de £'em-

24 empLc 5 ag |.ia‘.£-(\_|’l’ quA

'L_'-:_'.'F.‘I'r agnie
thavallant dans des conditions d'humidité bottes ou
> hat de caoutchouc. 12 sena
ravailllant sun Les plates-
{ficateuns, des gants et des
wven. 1€ sera fownd d tous Les

e
des chaussures de caou pendant L£'hiver.
a également a fowwnin aux employés de £a
e des vitements chauds, tels que
e. La Compagnie fowwncha aux Livrewrs=
chaujfgeuns de Livhaisons spéciakles
: paihe de gants au besoin.

et authes

aevaioe

nouveaux.
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ournesse

des preuves d'achats,

Que fes ouwtils achetés sodlent
d Laquelle L'employe est

accomplin La Ldche

ARTICLE 24- 'OUR_EMPLOYES 0BLIGES DE COU

OU

24.01

CHER A L'EXTERIEUR

obligé
XA

m d'accomodation aux em-
4 de couchen a £'exténdieun, fjusqu'd
nwm pat .t de $30.00 et ce, pourvu qu'ils
un hegu.

]
r4 Mo
Lk

repas pourt

gry N
S UA

Les empLoyés obligds de
seront comme L:

coucnen

de couchen a . ' on de-
avant 5:00 A.M. aura drc 12 feunen,
£ ra T g ' F

p e
e unend

aura




PAS ET PERIODES DE REPOS (GROUPES OCCUPATIONNELS 1 ET 111)

Tous Les employls auront droit d une péniode de nepas de pas
'une demi-hewrne (1/2) et de pas plus d'une (1) heune,

devra pas commencer plus 6t que thods (3) heures uf
30) mowtes du coemmencement du trhavall et pas plus tand
5) heures et trhente (30) minutes du commencement du

N - y + n -3 Vg P T 3
A "' (! !.\.'rul. Cé . pendodae _!i1 \E"“ {irt.'L ha eine r MmLse

[

heures telle qu'elle existe présentement, et ne pour-
entente mutuelle entre £'Undion et La Com-

tuavaillen deux | heuwrnes ou plus de
fan de Lewr quart négulien awront
2] de période epas néthibuée a

/ £ )

ou ;u’u.:. de
d'une

X |
Luu.k V| &
}._- "N {4 1t P - v -..\_..‘_-‘{‘:fn;i_

pat e’u

année
£'Employeur
un maxmum

(42)




A compter du ler janvien 1985, tout employé couvert par cette
convention aura droit d des vacances payées comme Suift:

et moins de 5 ans: 2 Asem. 4%
et moains de 11 ans: 3 sem. 6
et moins de 20 ans: 4 sem. §%
et plus 5 Asem. 10%

ten du ler janvien 1987, tout employé couvert par cette
¢ awra drodt @ des vacances payées comme Sull:

Aem.

dem.

S o—-—a
O oo Oy &

-

?'avance.
atique actuelle
sena macntenue.

' /
nomoie Ge

C h ees pa )

ML EA
MLL
année. w de semaines
lonnedlles en dehorns de cette pérnio Les employés avec
ceupation,
s dates de vacanc
me, A'4L
e pownall
] {ne ¢ L semaine de
et place d'un employ? qui 4'en Trouverall autre-
' ' ' ! 1traine-

ErnoLsLeme

anciennete a
es.

Cefut-cA

avasa




Dans Les

5 employé
survectd

hera

- ; i
phemienes semaines d

e fa date d'afsichage,
s devront aveoirn fait connaltrne d Leunr contrematitne

ant Leunr choix de £a date de Lewrs vacances et La
nevisée et né-agfichée au plus tand Le premien (len)
ewns seront connigées dans Les sept (7) jours
Les dates de vacances ne seront pas changées,
E mutuel entne fes employés {mpliqués et

nésultant de maladie,
¢ de vacances, ses vacances
tour au thavacl, L£'employé auna Le

le de vacances non assignée qud

v
LLLle

Al M
Ll L

vial il
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ws Les employés ayant complété Leun
droit aux congés statutaines §@

- &, io¥ V¢

RACA
+

1t

seplembhe
|
= S

paye a

et L'Undon, £
Lons d' An de semane

2 ‘: \.i ‘t‘.‘ ‘.I..A‘J

com-

nombre

toucheno

négulier.




b) La Compagnie avisera deux (2) jowrs ouvhables a@ L£'avance
L'employd qui sera requds de travailler L'un des journs §Ernies
mentionnés au 27.01 ci-dessus.

Tout employé aura droit @ ces journs §endiés payés powrvu qu'l
ait thavaillé Le jour ouvhable précidant (mmédiatement et Le

four ouvrable qui swit {mmédiatement fLe joun §enLE, sauf:
fustifien son absence

L

o of
{LAENA

LOW=

1C.C de thavadl est pr
dépassen une pérniode thods (3) mods).

. pied Le foun
"un congé 4énié awra drodt
dudit foun fendé ne sawralt
“_-"L:'i amation d'un mindmum

i
{ i

(]

un

; =
payée condorm?

{
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Entred
entendu que seul Les employés du groupe 111 «Entre-
qui thavaillent actuellement du mandl{ au samedi ainsi

: e ghoupe, powrtiont Ethe appedis
thavailler sun un horadre du mardd au samedd.,

dépantement qui sont présentement
powtiont Etne déplacés

samed< Lons d'un chage.

d La Compagnie dodit assignen des employés a

nes de travadcl dus ¢ conditions d'opérnation,
d'horairne seront 2t8 @ négocwation enthe
aucun changement ne ¢ egpectué avant que

acent convenu,

heurnes par four sena
taux néegul
ravaclant

rent

L
+
L

te dumancne
heguaen
" " P
M Ge QUaA




un employd est nequis de travaillen avant que vingt-quatie

heures se sodlent écoulées depuis Le commencement du temps
de scn Gquipe négulilre précédente, «L sera paye temps suppli-
mendaunie au

x de temps et demi (1 1/2) de son taux négulier
selon sa classification pour chacune des heures qu'<l auwrait

travail usqu'd ce que Le cycle de vingt-quatre (24) heures
el -haut mentionné se sodlt écoufé. A moment, son faux de

£ k0 yAdoviione o Pt Ao .
safaine hedeviendra celfud de sa

sa clas cation héguliéne.

employé est apppeli a nemplacesr un employé en vacances
pour cause de mafadie, accident ou accident de trhavall,
i auwna drnoit au taux horaine de £'employé qu'Ll rem-

e que Le s4en.

exclusi4 de La Compagnie de déterminer d quel

(ectuen Le temps supplimentaire.

te temps

le plus

P4y £ A
equivauil a
- o
UavaLi ,

noamatemend

1w+ Ap
Ul L4 QK

Les empLoyes

h Le




28.09 suite Un employé qui sera appelé a faire du temps supplémentaine en
sena avislé quatrhe (4) heures a L'avance. Toutefods, Le temps
supplémentairne rnequis desdits employés Le deviendra sur une
base volontaire Lonsque £'avis de quathe (4)heurnes mentionné
ci-dessus n'auna pas été donné. Cependant, cefte derniére con-
dition ne 5 up;??{qm'z.z pas 44 Ledit temps supplémentaire est
occasionné pan un bris d'équipement, une panne éf(*ct*c'quc ou
par sulte de circonstances h.'.‘f.}, du contrdle de La Compagnie.

t employé rap pv[c au thavail apads qu'<l a quitie Les Lileux
la Compagnie apnés ses heunes #i L{ufu tes de t havall, sena
] 1/

un minimum de quathe (4) }[1-‘_'[{'{.1‘.5 a temps et demd (1 1/2)
“son taux de paie régulien.

et taux de salair

'._ D 0, it 3
Emobatleuse
y -~ 77
A Lae ge 18

Px \.’, 105 L"
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commesd




13.17
14.075
13.775
o ). 675 - 14.225

Lonthemad

I2nm s r o
MECANALCALE

canicien

powr un nouvel employé rem
arante cents (.40¢) £'heune de

pour £es premierns soixante

cents (.20¢) £'heure de moans

thavalllfis sutvants.

thavaklés, £'employé
J_

Foi e
thavad

{a Compa-

morremeim

aans

wenaqe.
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29.02 Towt trhavail accompli Le dimanche sera payé @ temps double (2)
du taux réguliern de paie de £'employé.

29.03 Tout employ? nappelé au thavail aprds qu'il a quitté Les Lieux

(.{
de fLa Compagnie, apnls ses heurnes réguliénes de thavadk, sera
payé un minimum de quatre (4) hewres a temps et demi (1 1/2)
de son taux de paie régulien.

29.04 La ndpartition des heures supplementaires Lors d'une journée
normale de congé sena falie aussd L{u((au¥eant que possible
pauni Les employés apies a accomplin Le méme thavaill et L'assi-
gnation du temps supplémentaire sera faite par ordre d'ancien-
neté. A défaut de trouver Le nombre d'employls requis a cause

5, Les employds ayant Le moins d'ancienneté paume Les
: aptes A accomplin Le méme travail seront requis d'accom-
thavail supplémentairie

29.0 Tout employd nequis de travaillen Lons d'une fournte normale de
C 5 est compenst au taux de temps et demd ( 1 1/2) de son faux
1 ‘on de paie, et (& Lui sera payé un minimum de quatre (4)

temps et demi (1 1/2) de son taux de paie ‘_9.{.)5.{(’1.
29.0¢ La C¢ L\.} (e dedudt au (crr.'a.f'r';ru“r}';’}' t une (1) hewre pouwr Le nepas
1 fa compilation des hewres de travadd de La semaine.

29.07 Les employés Les poun Le cnédit
WLOAASE aux 2héques sans pro-
|‘ Fi .'.J’\'f| 5 f‘\((’( % Ik' QI rl'l‘.‘}),t’("fq’.; {.J-’_" t\"

'l aura 818 avisé de ne pas accepter de chlque
7 § Marchandise en "f:'*'rr..lff. e
u €es marchan-
aLs auL '\'('F'J"[l SLLT

’i o ;! +ant emwmnl o AP .

U Lk toul empLo4 cLasdsdss-
£ oncerne £'homme de
nu que La pratique

Z 0 1) 1L est convenu que Les Livreurs-vendeurs ed homme de reléve

W UUCR e neqwds de travadller dan e opération distincte
{¢ col que Leuwn : at 18e et @ cet eqfet,
{ necevaont w pow cha o ol «£s Le




ependant, Les Livieurs-vendeurs-fait ne powrront Ethe nequds
vaillen dans une copération distincte (cnléme glacée) plus

7
EL

'

de quatre (4) jours par semaine; fes Livieurs-vendewrs-crime-
glacée ne pourront &tne nequis de thavaller dans une opéra-
tion distincte (Lait) plus de quatre (4) jounrs par semaine.
Le méme Liviewr-vendeur ne powrra Etre nequis de travadllen
ns une opération distincte plus de deux (2) jours pan se-

4

Le Livneur-vendeur nequds de travacllen dans une
distincte necevra un avdis d'au moins quarante-huit

: yua chez Les Livrnewrs-vendew'Ls
t dinect La mise d pied des Livhewrs-
vendeuwrs pefumanes d iie au len octobre
] 5

1981, et ce en autant

; ventes attrnibuées
aux Livrewrs-vendewrs de La C {e sclt maintenu au niveau

Lquewt au

e a {a

Crdglle
5 @MAALNE LEqUECAET




- Déeparntement - Gros)

semaine réguliéne de thavail est de quarante-cing (45)
neuwres réparties du Lundd au sameddi inclusivement, avec
fa garantie minomum de quarante-cing (45) heures aux em-
ployés permanents. Ces employés bénigicient de deux (2)
owts consleutipgs de congé soit Le samedi et £e dimanche

#

e et o i i R

le dimanche et Le Lundi, suivant Les besoins des ventes

de £a clientéle.

all accompli en sunplus de huilt (§) heures pan foun
compensé au Taux de temps et demc (1 1/2) (c.a.d. Le
(50%) et calcuké

é—
]
powr cent

K
)
e par quarante-cing (45)

P oM

ulien maforne de oA ant
' ada

L
¢
L0

1t Le salainre hebdoma

aggichage, <L est entendu

(Lement du Lundd au ven-

a de trhavail. Cependant, poun
witement fa cédule de £Livraison
avis £ {e sa derndiéne

o

31 aolt




RTICLE 30- DIVERS

a) La Compagnie convient -'fL‘ ne plus attribuen d'autnes routes
teritodnes de ('uI noduit @ des houtes d franchise d
"inténieun ae son A« .}- e act

ACiUex.

fa Comy ‘agn (e convient que
mewr-vendewr de £a Compagnie
‘:L"uﬁ_' d granchise @ moins

ne powvLo at en aucun Lemps

e
L

des clients appartenant

outes ac fuw Les a franchise
nouvelles route t 5 1 provenance
powtont €

£a
TP 47
:.Lti’\'}.-.
annee, seha
que e
s fruolfPomon t
aciuedcLemen

omg '_'rl
.:U'l \f i (L

.
attubué d




31- RETROACTIVITE
31.01 La nétrhoactivite porte uniquement sun La premidnre augmentation
de salaine et sera applicable sun toutes Les heures travaillées
a septembre 1984, aux employés encore d £'emplod

d La signature de La Convention.
Cependant, Les employés mis a pied entre Le 2 septembre 1984 et
{e de natigication neceviont fe montant de métroactivitsd

- # ) y o+ I y S M 2 p / Syl | - 1] Y S
qui Leun est di en faisant La demande d@ La Compagnie.

ARTICLE 372~  DUREE
32.01 Cette convention prendra efget d partin du len septembre 1984

jusqu'au 31 aodt 1987 inclusivement.

S £'une ou L'authe des panties a £'intention de terminer La
convention ou décdide que des amendements sont nécessn’nes, un
aves dodt seulement Etne donné durant une période ne dépassant
pas quatre-vingt-dix (90) fourns et pas moins de soixante (60)
jou's avand -{.'d -;'.'ru.' te {IJL.X_]’_\\":\}.Ei'.{_'“ LL cetle conventoon.

32.03 Dans Le cas od un avis it de teruminaison ou d'intention d'amen-
lern 504t donné pan £L'une ou £'autre des parties, Les ati
leviont commencer en dedans de quinze (15) founs swiv £a
réception d'un tel avis

( Pend la pérniode de telles négoc es staputa-
{ 2 e convent m neslenond o el ¢ ddot
/ A
Signée a Moy , Québec, ce /A .ime four &L Wt NooXang 1984
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