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L'indice de l'offre d'emploi (1996=100) a chuté
pour un cinquiéme mois consécutif pour atteindre
113,5, en baisse de 4,0 % comparativement au
niveau observé en novembre.

Les plus importants replis ont été enregistrés a
Terre-Neuve-et-Labrador (-4,1 %) et au Québec
(-3,3%). La diminution observée en Ontario
(-3,1 %) s'est située prés du niveau national et a
constitué le sixieme repli mensuel consécutif pour
cette province. Seul le Nouveau-Brunswick
(+3,7 %) a affiché une augmentation, sa premiére
depuis juillet.

Note: L'indice de l'offre d'emploi est basé sur le
nombre d'annonces publiées dans 22 journaux de
20 régions métropolitaines. Il est considéré
comme un indicateur de la demande de travall
mesurant les intentions des employeurs d'embau-
cher de nouveaux travailleurs. L'indice est désai-
sonnalisé et lissé pour en faciliter la comparaison
mensuelle.

Nov. a Déc. 2001 a
déc. 2002 adéc. 2002
var. en % var. en %
Canada -4.0 -10,5
Terre-Neuve-et-Labrador -4,1 -20,0
Tle-du-Prince-Edouard -2,3 -11,6
Nouvelle-Ecosse -0,7 7,2
Nouveau-Brunswick 3,7 -1,3
Québec -3,3 -9,0
Ontario -3,1 -8.,6
Manitoba -0,7 -9,5
Saskatchewan -11 -10,4
Alberta -1,4 -13,5
Colombie-Britannique -0,9 -11,8

Source : Statistique Canada
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Les exportateurs canadiens sont
moins confiants cette année

Selon le plus récent sondage d'Exportation et dé-
veloppement Canada (EDC) sur la confiance des
exportateurs canadiens, bon nombre d'entre eux
demeurent optimistes quant a la croissance des
exportations, méme si leur confiance a baissé a
I'égard du commerce extérieur au cours des Six
derniers mois.

L'indice de confiance commerciale (ICC) est cal-
culé a partir d'un échantillon d'entreprises cana-
diennes de toute taille, prises au hasard, repré-
sentatives de tous les secteurs industriels et de
toutes les régions du Canada. Le plus récent in-
dice est 76,1 (sur un maximum de 100), ce qui
correspond a une baisse de 4,2 points par rapport
a celui du printemps dernier (80,3). C'est un indice
composé a partir des réponses a cing questions,
posées deux fois par an. En 2002, il a atteint en
moyenne 78,2, dépassant de 9 points celui de
2001 (69,2).

Malgré ce refroidissement de la confiance des
exportateurs, prés des deux tiers des répondants
(60 %) s'attendent a une hausse des ventes na-
tionales et internationales au cours des six pro-
chains mois. En fait, plus d'un tiers (37 %), s'at-
tend & une hausse des débouchés internationaux
au cours de cette méme période.

Bien que l'on constate une baisse de confiance
dans tous les secteurs d'exportation au Canada,
ce sont ceux de la foresterie et des biens de
consommation qui ont enregistré les scores les
plus bas (72,9 et 75,2 respectivement).

La confiance des entreprises a chuté dans toutes
les régions, le Québec affichant la plus forte
baisse (5,4), eu égard surtout a la détérioration
des perspectives des secteurs de l'aéronautique
et de la machinerie et des équipements.



La baisse de confiance n'a pas freiné la volonté
des entreprises d'accroitre leur personnel. En fait,
43 % d'entre elles planifient d'engager du person-
nel au cours des six prochains mois, et seulement
7 % envisagent des mises a pied.

Source : Exportation et développement Canada

Plus forte progression de I'emploi
depuis 15 ans au Canada

La forte tendance a la hausse de I'emploi amor-
cée au début de 2002 s'est prolongée en décem-
bre, le nombre d'emplois ayant augmenté de
58 000, et ce, principalement dans le travail a
temps plein.

Au cours de l'année, I'emploi s'est accru de 3,7 %
(+560 000), soit le taux de croissance annuel le
plus élevé depuis 1987. Malgré la progression de
I'emploi en décembre, le taux de chbmage est
resté inchangé, s'étant fixé a 7,5 % pour le mois,
alors qu'un grand nombre de personnes ont inté-
gré le marché du travail.

Source : Statistique Canada

Perspectives pour 2003

La création d’emplois attendue pour 2003 devrait
se situer aux alentours de 2 000 postes, ce qui
équivaudra a une hausse dépassant 1,5 %. Le
nombre de chémeurs et de chémeuses sera un
peu en recul, pour se situer a quelque 14 000
personnes. Le taux de chémage devrait s'inscrire
en baisse pour passer sous la barre des 11 %,
soit 10,9 %. Malgré une création d’emplois soute-
nue, la région se retrouvera encore avec une part
de sans-emploi dans la population active supé-
rieure a la moyenne provinciale prévue pour 2003,
soit 8,1 %.

Le secteur primaire aura un effectif stable a 4 800
emplois en 2003 par rapport a 2002 alors que la
construction maintiendra (et intensifiera sans
doute) son rythme d’activité entrepris lors de la
deuxiéme moitié de 2002.

Le secteur manufacturier assurera une partie de
la création d’emplois prévue avec une estimation
de 600 postes supplémentaires en 2003, pour une
hausse de 2,4 %. L’essentiel de ces nouveaux
emplois enrichira le secteur des biens durables,
dont le meuble, la machinerie et les produits
métalliques. L'activité tertiaire additionnera plus
de 1 000 emplois a son effectif avec I'expansion
de composantes comme le commerce, la santé,
les services aux entreprises ainsi que
I'hébergement et la restauration.

Source : Direction du partenariat et
de la planification
Emploi-Québec Mauricie



L’activité des 45-65 ans sur le marché du travail

Tableau 1

Evolution 1976-2000 Québec et Canada
Taux d’activité, hommes et femmes, 45-54 ans et 55-64 ans (moyennes annuelles)

Taux d’activité

(occupés + chémeurs/ Québec Québec Canada Canada
pop. totale) 1976 2000 1976 2000

Hommes 45-54 ans 90,2 % 87,3 % 92,2 % 88,9 %
Hommes 55-64 ans 75,4 % 56,9 % 75,9 % 61,0 %
Femmes 45-54 ans 39,6 % 72,3 % 48,2 % 75,5 %
Femmes 55-64 ans 24,5 % 33,1% 31,9% 41,6 %

Source : Statiques Canada, Enquéte sur la population active, microdonnées a grande diffusion, 1976-2000.
Traitement : Groupe TRANSPOL, INRS Urbanisation, Culture et Société.

Tableau 2
Evolution 1976-2000 Québec et Canada
Taux d’occupation, hommes et femmes, 45-54 ans et 55-64 ans (moyennes annuelles)

Taux d’occupation Québec Québec Canada Canada
(occupés/pop. totale) 1976 2000 1976 2000

Hommes 45-54 ans 85,7 % 81,2 % 88,9 % 84,4 %
Hommes 55-64 ans 714 % 52,9 % 72,8 % 57,7 %
Femmes 45-54 ans 36,8 % 67,1 % 45,6 % 71,5%
Femmes 55-64 ans 23,0 % 30,2 % 30,4 % 39,3%

Source : Statiques Canada, Enquéte sur la population active, microdonnées a grande diffusion, 1976-2000.
Traitement : Groupe TRANSPOL, INRS Urbanisation, Culture et Société.

Tableau 3

Evolution 1976-2000 Québec et Canada
Taux de chémage, hommes et femmes, 45-54 ans et 55-64 ans (moyennes annuelles)

Taux de chdmage Québec Québec Canada Canada
(chdmeurs/actifs) 1976 2000 1976 2000
Hommes 45-54 ans 51% 6,9 % 3,6 % 5,1%
Hommes 55-64 ans 52 % 7,0 % 4,0 % 5,4 %
Femmes 45-54 ans 7,1% 7,3 % 52% 52 %
Femmes 55-64 ans 6,1 % 8,9 % 4,6 % 55 %

Source : Statiques Canada, Enquéte sur la population active, microdonnées a grande diffusion, 1976-2000.
Traitement : Groupe TRANSPOL, INRS Urbanisation, Culture et Société.
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