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Pannes dans les Laurentides

Lent retour du courant

un peu partout

MARTIN DUMONT
mdumont@inmedias.ca

Hydro-Québec laffirme: en termes de
bris sur les équipements, le derecho est
« la pire tempéte depuis le verglas ».
Lentement, électricité revient et les
gens se retroussent les manches.

Plus de 2000 personnes ont travaillé et
travaillent toujours sur le terrain depuis le
21 mai pour rebrancher les gens au réseau.
Des 550 000 abonnés qui étaient privés
d’électricité au départ a travers le Québec,
moins 1 % étaient encore privé de courant
un peu plus d’'une semaine plus tard. Pour
la région des Laurentides située entre
Labelle et Val-Morin seulement 1,6 % des
clients n'étaient pas encore rebranchés en
date du 30 mai. De ces résidents encore
sans électricité depuis le début de Ia
panne, ce sont ceux de Mont-Tremblant,
Lac-Supérieur, Val-Morin, Val-David, Sainte-
Adéle et Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson
qui seraient les plus touchés.

DES INSTALLATIONS A REBATIR

Dans les milieux boisés, la complexité des
travaux de reconnexion serait attribuable
au déracinement massif d'arbres qui aurait
fortement endommagg les fils et les poteaux
électriques. « Quand les arbres sont longs et

massifs, ils peuvent faire plus de dommages
sur le réseau que les branches [...] Nos
équipes de maitrise de la végétation
ceuvrent a prévenir les coupures de courants
occasionnés par les arbres en aménageant
le terrain, mais avec des vents de plus de
130 km par endroit, cette situation était
exceptionnelle. », précise Marie-Annick
Gariépy, conseillere des relations avec le
milieu pour Hydro-Québec.

Hydro-Québec mentionne que, plus de 800
poteaux on d( étre replantés. « C'est du
jamais vu !», soutient-elle.

DEPLOIEMENT DE RESSOURCES
Pour aider les équipes d'Hydro-Québec sur
le terrain, la société d’Etat a fait appel &
des équipes d’autres localités comme Hydro
Joliette et Hydro Sherbrooke ou méme
du Nouveau-Brunswick pour accélérer
la reconstruction du réseau. De plus,
des entrepreneurs ont été sollicités pour
faciliter le plantage de poteaux et plus de
120 équipes d'arboriculteurs travaillent
a la sécurisation et au nettoyage des
installations.

MUNICIPALITES ET CITOYENS

Mme Gariépy rappelle toutefois qu'en
raison des risques, et a moins d'urgence,
ce n'est pas le réle des municipalités ou
des citoyens de nettoyer les arbres et les
branches a proximité des fils électriques.

« |l ne faut jamais tenir pour acquis qu'un

fils est « mort » parce qu’il est au sol ou
débranché [...] pour plus de sécurité, les
gens doivent rester & plus de 3 metres
des fils électriques, et ce en tout temps »,
précise la porte-parole.

«_*f'd

La derniére tempéte fut 'une des plus importantes
lepuis 10 ans. Hydro-Québec a travaillé sans reliche
pour rétablir Ia situation. (photo:Hydro-Québec)

Le vent a été si puissant gue méme des
appareils aériens ont été endommages.
( Photo: L'info du Nord-Chantal Roussel)

On propose a la population de consulter
le site https://pannes.hydroquebec.
com/pannes/ pour obtenir les derniers
renseignements sur la situation dans son
secteur. @
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Visite tavoieteschoix.com,
trouve le service prées de chez toi et

prends rendez-vous!

Avec un C.0., découvre
la carriére et les formations
qui correspondent a qui tu es!

Rencontres en
personne ou en
vidéoconférence

Méme en emploi,

tu as acces au
service d'orientation
professionnelle

>L09027-1

. . . tavoieteschoix.com




MARTIN DUMONT
mdumont@inmedias.ca

Bien des arbres ont été déracinés

pendant la tempéte du 21 mai dernier.

Il faut pourtant admettre que

I’événement a révélé une solidarité

enracinée solidement dans le cceur des
gens des Laurentides.

De Mont-Tremblant & Val-Morin en passant
par Mont-Blanc, Sainte-Agathe, Sainte-
Adeéle, Sainte-Lucie-des-Laurentides,
Saint-Donat et Val-David, les employés
municipaux ont été parmi les premiers a se
déployer pour venir en aide aux citoyens. En
plus du nettoyage des rues, des batiments
ont été ouverts au public afin que chacun
puisse combler ses besoins de base. « Nous

remercions les gens du Domaine Vacances
Doncaster et les villes de Sainte-Agathe et
Mont-Tremblant pour 'aide qu'ils ont offerte
a nos citoyens », a souligné Francis Corbeil,
maire de Sainte-Lucie-des-Laurentides.

Du co6té de Saint-Donat, le maire Joé
Deslauriers souligne le travail des pompiers
qui venaient de combattre un incendie
majeur la méme journée et du directeur
général qui a coordonné le plan d’urgence,
« Ca prend toute une équipe pour déployer
un plan d'urgence [...] Malgré le fait que
nos communications aient été affectées, les
gens de Saint-Donat ont accompli tout un
travail sur le terrain », explique le maire.

CITOYENS ENGAGES
Des équipes municipales se sont greffées
a des citoyens voulant contribuer. Le maire

Au village de Val-David, les gens se
sont tenus aussi pour traverser le
post-tempéte. ( Photo:L'info du Nord-
Martin Dumant)
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XC40 RECHARGE 2022

OBTENEZ JUSQU'A

12000$

DE RABAIS GOUVERNEMENTAL

ALBI Volvo Ste-Agathe
819 326-4775

ON VOUS ATTEND!

L * Certaines conditions s'appliquent.
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de Saint-Donat rapporte que certains de
ses concitoyens se promenaient en VTT
pour offrir, a l'aide de leur génératrice,
quelques heures de courants a ceux qui en
avaient besoin, « c'était ben le fun a voir»,
commente-t-il avec fierté.

Résidant de Sainte-Agathe, Steve Henry
entrepreneur général, a quant a lui décidé
d'offrir gratuitement son aide sur les
réseaux sociaux. « C'était un peu surréaliste
ce qui s'est passé... Quand j'ai vu les
images sur les réseaux sociaux des dégats a
Val-David, j'ai eu envie d'aider ceux qui en
avaient besoin .» Muni de ses propres outils,
I'entrepreneur a mis a profit son expertise
pour dégager des arbres dangereux et faire
quelques réparations d'urgence sur les

toitures endommagées. « Des gens me sont
venus en aide dans le passé, c'était juste

V O L VvV O

LETOUT NOUVEAU

C40 RECHARGE 4RM 2022

VENEZ LE VOIR'!
VENEZ L'ESSAYER!

MAINTENANT EN CONCESSION!

ALBI Volvo Ste-Agathe
819 326-4775

ON YOUS ATTEND!

PRO-PEINTRE

PEINTURE 2JHONIVIES;
INTERIEURE ET (2003
EXTERIEURE

conTAcTEZ STEPHANE
819-216-8856

RATION DE TOITURE EN TOUT GENRE

Vacnhaha

de cédre -

André Fontame, Couvr;ur
cell: 819.321.5171

A Mont-Tremblant, 'orage en a
fait frissonner plusieurs. (Photo
L'info du Nord-Chantal Roussel)

a mon tour de donner », explique I'homme
solidaire.

L'INFORMATION ET LE SOUTIEN
PSYCHOLOGIQUE

Du coté de Val-David, la municipalité mise
sur la prévention et la communication.
« C'est correct de vouloir aider, mais il y a des
risques a travailler prés des fils électriques
[...] nous informons quotidiennement la
population des prochains développements
sur notre page Facebook tout en leur
offrant sur le terrain une aide matérielle
et psychologique au besoin [...] beaucoup
sont résilients, mais certains auront besoin
de soutien pour la suite des choses »,
mentionne Julie Duval responsable des
communications.

Sur la piste du Parc linéaire a Val-
David, des kiostques du marché
public sont partis au vent. (Photo:
L'infi du Nord-Marilou Séguin)

SPCA

LAURENTIDES-LABELLE

Salut ! Moi c’est Pacha et j’ai
1 an et demi. Je suis une gentille
minette un peu timide qui se
cherche une maison tranquille.
Venez me voir !

P011709-20

SPCA Laurentides-Labelle
355, rue Demontigny 819 326-4059
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Tempéte destructrice - -2

Un derechoa

ISABELLE HOULE
ihoule@inmedias.ca

Plusieurs se posent la question a savoir

sionaeu affaire a une tornade, un orage

ou un ouragan le samedi 21 mai dans

la région. En fait, il s’agissait d’une

ligne d’orages appelée derecho, un

phénoméne rare qui s’est déja produit
au Québec en1999.

« Derecho » est le mot clé a retenir »,
soutient le météorologue d'Environnement
Canada, Samir Al-Alwani. Ce dernier
expligue que plusieurs éléments doivent
étre combinés pour qu'un tel phénoméne se
produise. « Ce n'est pas quelque chose qui
arrive souvent. Ca prend plusieurs éléments,
une situation météorologique assez précise
pour avoir ce gu’on appelle un derecho,
mais on peut dire ligne de grains aussi.

C'est une ligne d’'orages violents, avec des
vents destructifs de I'ordre d’environ 120
km/h. », explique-t-il.

M. Al-Alwani ajoute qu'au Québec, on
a enregistré le 21 mai, a Shawinigan
128 km/h. « Dans le coin de Tremblant,
Laurentides, c’est clair que c'était au-
dessus de 120 km/h quand ¢a a passé en
fin d’aprés-midi. C'est une ligne d’'orage
gui se déplace trés rapidement et qui
fait rabattre des vents qui vont balayer
le secteur ».

Celui-ci précise que cette ligne d'orage
était en Ontario en matinée. « C'est
quelque chose d'extrémement rapide. On le
voit venir sur les radars. En début de soirée,
elle était & Québec. »

COMMENT C’EST CREE?

Le météorologue explique qu’un derecho se
crée avec une discontinuité de masses d'air
trés importante. « On a de la chaleur. Par
exemple, au sud du Québec, on a été dans
les 30-32 degrés samedi avec de I'humidité
et par exemple, toujours samedi, on avait
10 degrés en Abitibi. Quelque part entre
les deux on a un clash de masse d’air. Ca
fait en sorte qu’on a beaucoup d’instabilité

Votre projet,
je le réalise comme si ¢’était le mien.
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819.690.3534

Ibertrand @propriodirect.com

avec un front stationnaire. Ca fait un genre
de corridor. Ca se déplace vite et en méme
temps, ¢a rabat ces vents vers |le bas parce
que c'est un orage. »

CHANGEMENTS CLIMATIQUES EN
CAUSE?

Difficile selon lui de lier cet épisode aux
changements climatiques. « On ne peut
associer le changement climatique avec un

Les dommages sont
considérables a Mont-
Tremblant.

(Photo Dominic Bouffard)

événement aussi ponctuel. C'est plus un
amalgame de masse d’air météorologique
de la journée méme. C'est quelque chose
qui arrive rarement, mais qui est déja
arrivé en 1999. Aux Etats-Unis ca arrive
beaucoup, comme les tornades. C'est plus

rare au Québec ».

Les gens se sont beaucoup
entraidés un peu partout
sur le territaire.

(Photo Jo-Annie Payant)




Sainte-Adéle vue du ciel
apres le passage du
derecho.

(Photo Guillaume Millette)

MONT-TREMBLANT

PLUS A RISQUE?

Celui-ci rappelle aussi qu'a Mont-Tremblant
et dans les environs, le territoire est plus

vulnérable a ce genre de phénoméne.
« Laurentides, Tremblant, c'est quand

méme une place un peu surélevée donc ¢a
aide a maintenir un orage comme c’est un
peu plus montagneux. C'est sdr que c’est
une place un petit peu plus favorable a
ca », conclut-il. @

Méme dans les villages,
le vent n’a pas épargné
les arbres.

(Photo Tremblant Média)

Fait d’Uair avec 45

REFRIGERA TION

Pour affronter les grandes chaleurs, éventails et ventilateurs sont rarement a la hauteur.

Heureusement,
ou portatifs, ils évacuent la moiteur et
produisent de la fraicheur pour .
notre plus grand bonheur! Votre
systeme de climatisation est-il
apte a affronter les hautes
températures estivales? Pour
éviter une panne fatale qui
transformerait votre logement
en un four infernal, faites
inspecter et  entretenir
votre appareil par un
spécialiste local!

Vous cherchez
un

o
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les climatiseurs font office de sauveurs! Qu'ils soient muraux, centraux
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819 326-7977 =

www.refrigerationMB.com
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Véhicule d'occasion certifié

XC60 T6 INSCRIPTION PREMIUM 4RM 2020

+ DETECTEURS ANGLES MORTS + SIEGES MEMOIRES

+ HAYON ELECTRIQUE + SIEGES CHAUFFANTS ET VENTILES

59995°

Inv.: DO568 | 26994 KM

ALBI Volvo Ste-Agathe
819 326-4775

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inchus. Taux dintérét régulier competit
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Véhicule d'occasion certifié

XC60 76 MOMENTUM CUIR TOIT PANO. NAV. 4RM 2020

» DEMARRAGE SANS CLE  + SIEGES MEMOIRES
+ HAYON ELECTRIQUE + SIEGES CHAUFFANTS

48995

Inv.: D22088A | 53444 KM

ALBI Volvo Ste-Agathe
819 326-4775

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dlintérét régulier compétitif
Centaines conditions sappliquent. Détails en concession
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ALEX PROTEAU
aproteau@inmedias.ca

Le derecho vécu la fin de semaine du

20 mai a causé la perte d’électricité a

de nombreux ménages. Conséquence:

certains commercants ont eu leur

meilleure journée d’affaire de leur
histoire.

Le propriétaire de la franchise Toujours
Mikes a Sainte-Agathe-des-Monts, David
Constantineau, ne passe pas par quatre
chemins : I'achalandage vécu le samedi
quelques heures aprés les orages est du
« jamais vu» en 25 ans dans le domaine.

«Ca roulait beaucoup. Il y avait des /ine-up
jusqu’a dehors. Dimanche, c'était encore
plus fou. Il y a fallu qu’on ferme deux heures
durant l'aprés-midi, car nos employés
n'avaient pas eu de pause depuis 7h le
matin et I'on devait refaire nos inventaires »,
indique M. Constantineau.

Selon lui, son équipe a servi trois fois plus de
monde que n’importe quel jour, indique-t-il.
L'inventaire a aussi été liquidé. Par chance,
la franchise de Mont-Tremblant, qui ne

TN

pouvait ouvrir faute d'électricité, est venue
les aider du c6té de I'approvisionnement.

Le propriétaire du restaurant Le Fumet,
sur la rue Principale & Sainte-Agathe-des-
Monts, abonde dans le méme sens. «Ca
allait jusqu’en arriere du restaurant! On a
été débordé», mentionne celui qui a livré
125 au comptoir et 40 livraisons.

Selon lui, il a fait deux fois plus de
commandes qu'un samedi normal. Des
clients attendaient toujours aprés la
fermeture pour étre servis, raconte-t-il.

MEILLEURE JOURNEE EN 35 ANS
Qutre les restaurants, les stations-service ont
aussi vécu des journées hors de I'ordinaire.
C'est le cas notamment du dépanneur
Villemaire situé a Val-David.

«Depuis 35 ans d'affaires, c'est notre
meilleure journée a vie», exprime sans
détour le copropriétaire du commerce,

Alexandre Villemaire. Selon lui, il y a eu
quatre fois plus de clients qu’une journée
normale, compare-t-il.

La journée la plus occupée fut celle du
dimanche ol des clients patientaient en file

LinfoduN
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a bh du matin pour s'alimenter en essence
ou en nourriture. «Ily avait du monde plein
la cour qui attendait jusqu’a la route 117 »,
stipule celui qui estime entre 30 et 40
véhicules I'achalandage a toute heure de la
journée.

Certains ont déploré que des stations-

service n'aient pu offrir des biens

gratustement afin dalder Ies personnes
.

L'orage a causé beaucoup de pertes et
d'achalandage dans les commerces, notamment
sur la 117 a Sainte-Agathe. (Photo:Linfo du Nord-
Marilou Séguin)

Les dépanneurs ont été trés
achalandés aprés l'orage.
(Photo:L'info du Nord-Martin

Dumont)

G0~ B

Vlllemaire considére qu'il était trés difficile
d’accommoder les clients en raison du
manque d’électricité, causant l'arrét des
machines a cartes. «Il y avait tellement de
monde, on avait de la misére a gérer notre
entreprise. [Les clientslallaient chercher
de I'argent au guichet ou & la maison, mais
on ne pouvait pas commencer des listes
de gens qui allaient revenir payer, car on
perdait notre contrdle », explique Alexandre
Villemaire. @

————
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ALEX PROTEAU
aproteau@inmedias.ca

Afin d’aider les gens qui n’ont toujours
pas d’électricité, Marc Brunelle héberge
gratuitement des familles dans ses
chalets a louer situés a Sainte-Lucie-
des-Laurentides.

Lors de la semaine, le co(it par nuit d’un
de ses chalets en bordure du lac Ménard
est de 150% par nuit. Pour la fin de
semaine, on parle plutét de 500%.

Marc Brunelle, propriétaire des chalets a
louer Emme Chalets (photo) a Sainte-Lucie-
des-Laurentides, offre gratuitement ses
propriétés aux gens dans le besoin en raison
de l'incident. (Photo gracieusets)

Hln

tuits pour les citoyens

« On sait que ceux qui restent a brancher,
ce sera long, pense le résident de Sainte-
Adéle. Que les résidents aient accés a
du chauffage, du confort, une douche
chaude, se cuisiner un bon repas, c'est le
minimum », pense-t-il.

Aprés avoir mis son annonce sur divers
babillards sur les réseaux sociaux, le
téléphone de Marc Brunelle ne cesse
de sonner : il a déja obtenu plus d'une
dizaine d'offres formelles, et ce, en moins
de 12 heures.

bt \ A Le derecho a frappé trés

(Photo: André Chevrier)

Comme il n'a que guatre chalets a louer
dont chacun est composé de deux lits, il
triera selon les besoins des citoyens. |l
priorise les familles avec jeunes enfants
ou personnes agées.

DONNER AU SUIVANT

L'exemple de solidarité de Marc Brunelle
est inspiré par plusieurs autres observées
sur le terrain, dont un qu’il a lui-méme eu
a son endroit.

A la suite des orages, un citoyen est venu
I'aider gratuitement avec ses outils afin

fort, laissant des centaines
de résidents sans électricité.

de couper I'un de ses arbres tombés sur
son terrain. « En faisant ¢a, ¢a va créer
une chaine [de solidarité] », espéere-t-il.

Marc Brunelle appelle a la collaboration
et demande aux autres propriétaires
de chalets locatifs et aux hotels d'offrir
I'hébergement pour les personnes dans
le besoin. « On est en basse saison. La
plupart de leurs chalets sont vides »,
avance-t-il quant aux chalets.@

VETEMENTS & PRODUITS
PROMOTIONNELS

PROMOTIONS

promotionsinnov.com - . - 819 774-3503

>P012452-1
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Derecho

De vives émotions
pour les citoyens

ALEX PROTEAU
aproteau@inmedias.ca

Le derecho vécu le samedi 21 mai a
fait vivre une gamme d’émotions
aux citoyens de la région. Voici des
témoignages de résidents du Grand
Sainte-Agathe.

LOUISE AUDETTE, SAINTE-AGATHE
Une trentaine d'arbres sont tombés sur le
terrain de la résidente de la rue Briére a
Sainte-Agathe-des-Monts, Louise Audette.
«Ce n'est pas fini, je pense», dit-elle en
constatant les dégats sur sa propriété.
Quelques minutes avant |'orage, elle était
en train de ramasser les feuilles sur son
terrain. Lorsque la pluie s’est mise a tomber,
elle décide tout simplement de rentrer. Par
la suite, ses rideaux se sont mis a gonfler
“comme une balloune” ce qui a augmenté
son niveau d’inquiétude. «Dés que je me
suis revirée, les arbres se dirigeaient vers
moi », raconte-t-elle.

«Je me suis précipitée vers le sous-sol. Je
ne sais toujours pas comment j'ai fait pour
ne pas me péter(sic) la gueule. Il faisait noir
et j'avais les jambes qui shakaient comme
des feuilles», enchaine-t-elle.

Toujours marquée par les événements,

Un arbre a causé beaucoup de
dommages a la voiture du citoyen de Val-
David, Séhastien Haslé

(Photo gracieuseté Gilles Charbonneau)

Louise Audette ne souhaite plus en
revivre un de similaire. «J'en avais vu a la
télévision, mais quand tu le vis c'est autre
chose », résume-t-elle.

SEBASTIEN HASLE, VAL-DAVID

De son coté, le résident de Val-David,
Sébastien Haslé, était a plus de 2100
kilometres lorsque I'orage est survenu. Celui
qui était en déplacement en Géorgie, aux
Etats-Unis dans le cadre de son travail, était
en toute sérénité dans une brasserie.

«Lorsque ma blonde m’appelle, ce n'est jamais
bon signe, raconte-t-il. Je suis souvent en
déplacement donc elle m'appelle uniquement
pour les choses qui ne vont pas. »

C’est de cette maniére qu'il a appris que son
camion, un Toyota Tacoma gris, a été écrasé
par un grand tronc d’arbre.

Décidément, la malchance s'acharne sur
la propriété de M. Haslé. C'est la troisiéme

année consécutive qu'un arbre tombe sur
son terrain. «Le premier a écrasé mon
tempol...]l'an dernier, le deuxiéme arbre a
commencé a fendre dans toute la longueur
et il menacait méme la maison de ma
voisine », décrit-il.

Cette année, vivre cet événement a distance
n'était pas tout autant facile. «Sur le
moment, c'est plus difficile pour les
personnes qui le vivent sur place. Aprés,
guand tu es loin, tu te sens tellement inutile
surtout quand ta blonde t'appelle pour te
dire qu’il y a eu une catastrophe », dit-il.

FREDERIC BROUE, SAINTE-AGATHE
Les municipalités du Grand Sainte-Agathe
ont grandement été sollicitées dans la
derniére semaine. A Sainte-Agathe-des-
Monts, le centre Damien-Hétu a été utilisé
par plus de 700 personnes, estime en date
de vendredi le maire de Sainte-Agathe,
Frédéric Broué.

Ce dernier était a domicile lorsqu’est
survenu le derecho. Il a par la suite travaillé
toute la journée avec les différentes équipes
de la Ville. @

L’adolescente
retrouvée

Un corps inanimé d’une femme a été
découvert aux abords de la riviére du
Nord le dimanche 22 mai en matinée a
Piedmont. Il s’agissait bien de celui d’Amy
Gagné, disparue depuis plusieurs jours.
L'adolescente, éléve de I'école Augustin-
Norbert-Morin, se trouvait prés de [a riviére
a I'heure du diner le 12 mai. Elle aurait
perdu pied et fait une chute dans 'eau,
sous les yeux de ses amis.

Joignez-vous a l'un de nos comités!

e Comité des usagers des Sommets
e Comité de résidents du Pavillon Philippe-Lapointe
e Comité de résidents des CHSLD de Mont-Tremblant et de Labelle

our toute question,

Bk

LE COMITE DES USAGERS DES SOMMETS
RECHERCHE DES BENEVOLES

» Vous avez des idées et des suggestions pour améliorer les soins dans la région?

» Vous aimeriez obtenir des renseignements et avoir accés a des ressources afin d'étre mieux informé?
* Vous avez a cceur le bien-étre de vos concitoyens?
* Vous étes disponible une demi-journée par mois?

S'impliquer dans l'un
de nos comités, c'est :

*  Renseigner les usagers sur leurs
droits et obligations;

e Promouvoir 'amélioration de la
qualité des conditions de vie des
usagers;

e« Défendre les droits et intéréts des
usagers;

e Travailler en partenariat avec
le CISSS des Laurentides et des
organismes communautaires;

e Participer a une rencontre par
mois (environ 3 heures, selon vos
disponibilités - relache en été).

Les comités sont formés de membres
issus de différents milieux : retraités,
membres de la famille d'un résident,
bénévoles, etc. Tous sont bienvenus.

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
des Laurentides

-
Québec



Patriote

Des histoires country en chanson

MARTIN DUMONT
mdumont@inmedias.ca

Irvin Blais n’est pas prés d'oublier son
dernier spectacle a Sainte-Agathe. « En
2019 lors des Concerts sur le Lac, nous
avions recu un trés bel accueil des gens
de la région [...] les organisateurs ne
s’attendaient & avoir autant de monde. »

SOURCES D’INSPIRATION

Inspiré par ces moments précieux
ol la musique devient une voie de
communication entre les gens, ses
sources d'inspirations se trouvent dans
les moments de tous les jours. Ses
chansons parlent d’histoires vécues ol
tout le monde se reconnait. « Ce que
tu ressens en regardant tes enfants, tes
amis, la maniére dont les gens vivent,
pensent pour exprimer leur point de vue,
raconter leurs histoires, c’est ca mes
sources d’inspiration », exprime I'artiste.

UN HOMME ACCESSIBLE
Irvin Blais est dédié a ses fans qu’il
{ considére comme des proches avec qui il
partage les moments forts de sa vie qui
surviennent pour lui quand il se produit
sur scéne. Pendant la pause obligée de
la pandémie, il est resté en contact avec
eux, leur laissant méme son numéro de

PROMOTIONS

téléphone personnel. « Ce n'est pas parce
que c'est moi qui suis sur scéne que je
suis meilleur que les autres [...] c’est
important pour moi de rester accessible
a ceux qui me suivent », raconte I'artiste
suivi par plus de 82-000 abonnés sl
Facebook.

PAS DU COUNTRY «KETAINE)
Ceux qui connaissent I'univers d’irvin|
peuvent s’attendre le 3 juin a retrouver
des chansons incontournables, comme :
Mon pére en Gaspésie, Ia 175 Nord, ainsi

que le reste de son répertoire populairQ

Aussi, de nouvelles chansons tirées de
son dernier album Léda seront entendues.

Le chanteur country invite ceux qui
voudraient le découvrir a venir passer une
soirée haute en émotions. Peu importe que
I'on soit un adepte de country a la*base, il

affirme que son art rejoint un vaste public”

par le langage universel du ceeur. « Les
gens se retrouvent a travers mes chansens
[...] on les transporte dans des émotions
souvent joyeuses, mais parfois, c’est aussi
triste, mais c’est la vie. [...] ma relation
avec le public est « pour le meilleur et
pour le pour le pire », I'important, c’est
que I'on passe ces moments ensemble.»,
termine le chanteur.

irvinblais.com ou https://www.facebook.
com/irvinblaisofficiel

T

Pour plus d’infos sur Irvin Blais| : hitps:/ I' 2'

e
o‘.-'.'c' .

Irvin Blais sera de retour au théatre Le Patriote le 3 juin prochain.
(photo: Jean-Charles Labarre)

VETEMENTS &

PRODUITS PROMOTIONNELS
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Au Patriote cet été

BROUE est de retour en salle avec un nouveau trio

LILIAN LARGIER
redaction-in@inmedias.ca

Les comédiens Benoit Briére, Luc Guérin
et Martin Drainville ont pris en 2019 la
releve de Michel Coté, Marcel Gauthier
et Marc Messier pour jouer la célébre
piece québécoise de théatre comique
BROUE, née en 1979. Aprés une pause
due a la COVID, la tournée provinciale
reprend et passera par Sainte-Agathe-
des-Monts dés le 6 juillet et puis, a

Gatineau.
L'ceuvre  mythique aura réuni  prés
de 3 millions de spectateurs pour

4000 représentations en 40 ans. En 2019,
juste avant la crise sanitaire, la nouvelle
distribution avait rapidement pu conquérir
70000 personnes.

Pour résumer la piéce, les trois acteurs
incarnent dans le décor d'une taverne
plusieurs personnages culte comme Bob,
Pointu, Verrue ou Travolta.

Nous avons pu nous entretenir avec les
comédiens Luc Guérin et Martin Drainville,
entre deux fous rires.

APRES UN LONG ABRET DOALA
PANDEMIE, VOUS ETES ENFIN
REPARTIS EN TOURNEE ?

Luc Guérin: « Qui aprés des répétitions
en visioconférence. Pour les premiéres
représentations, les gens étaient
masqués, mais aprés quelques minutes,
nous avons entendu les rires comme
avant. Nous rajoutons méme des dates
supplémentaires. »

POURQUOI AVOIR REPRIS CETTE
PIECE, ET COMMENT CELA S’EST-IL
CONCRETISE ?

Luc Guérin (LG): « Nous nous connaissons
depuis 30 ans avec Benoit [Briére] et
Martin [Drainville]. Nous scrutions les textes
québécois. Fans de BROUE, avec trois gars
qui font six ou sept personnages, type de
spectacle que nous adorons, nous avons
postulé. Les comédiens originaux nous ont
choisis. »

Martin Drainville (MD): « Nous produisons
ensemble du théatre et nous recherchions
comme chaque année une ceuvre. J'ai vu
la piéce pour la premiére fois lorsqu'étant
jeune j'étais a Lionel-Groulx en option
théatre, car nous étions placiers lors d’une
représentation. Quand nous avons appris

IMMOBILIER

que les gars de Broue allaient arréter, nous
les avons contactés respectueusement, ainsi
que les auteurs [...] N'oublions pas que
BROUE est née d'un accident. En 1979, a
trois semaines de I'ouverture de leur nouveau
Théatre [des voyageurs], les comédiens
avaient appris que leur auteur n’arrivait pas
a écrire le texte. |Is ont demandé alors a des
amis et auteurs d’écrire des bouts de textes
en urgence [...] »

donné peu a peu notre couleur, tout en
respectant I'existant. Les auteurs nous
avaient donné carte blanche, nous avons
donc repris quelques gags abandonnés par
les auteurs avec le temps. »

MD: « Nous étions bien conscients que
nous nous attaquions & un monument qui
est rentré dans le cceur des Québécois, une
piece que l'on va voir et revoir en famille
ou pour féter un événement. Quand nous
avons commencé le travail, les dialogues
n'étaient pas écrits. Nous avons di
visionner plusieurs vidéos du spectacle avec
différentes moutures, car le texte a évolué. »

BROUE EST UNE CEUVRE CULTE,
AVEC DES ATTENTES FORTES DU
PUBLIC ...

LG: « Nous avons di assumer dans la
.] Trés scolaires, nous avons

difficulté [..

Luc Guérin, Martin Drainville et
Benoit Briére sur scéne dans la
piéce comigque BROUE.

(Photo Frangois Brunelle)

Immo-Plus
Agence immobiliére

819 717-3045

petit nid douillet qui vous ressemble?
Ne cherchez plus! Sublime vue et
parcelle supplémentaire de terrain
riverain (4050 pc) en pente douce.

CENTURY 21

Rose-Laure Météllus

Courtier immobilier agréé, résidentiel et commercial
rose-laure.com

BORD DE LAC A la recherche d’un

Etre vendu pour juillet...
Contactez-moi maintenant !

>P008249-24

NOUVEAU

SAINTE-AGATHE-DES-MONTS - EMPLACEMENT
EXCEPTIONNEL Au cceur des Laurentides.
Laissez-vous séduire par cette chaleureuse
belle d’antan, LA typique maison canadienne
en piéce sur piéce, tout simplementirrésistible!
Site enchanteur offrant une intimité absolue
et méme l'accés a un petit lac aux fonds
sablonneux. 599 000$

QOUI c’est possible !

Une vague ’ECONOMIES
VOUS a}jttend !

'\‘::;-.

o S
Procurez-vous des bons d’achats
avec des rabais allant jusqu’a 40%b sur

robolschocs@

>L08571-14

_J—/—’/\ BISTRO
&= ocH] <&
o X B N ﬂ:]‘u"(’l’l‘lﬂu _[ﬁ
o —’ S
miiprix
@ familipri>




CETTE PIECE RESTE-T-ELLE
ENCORE POPULAIRE ?

LG: « L'action se passe en 1979, année
ol la loi allait permettre aux femmes de
rentrer dans les tavernes. Les hommes en
ce temps s'exprimaient peu, sauf dans ce
lieu. Nous rions, mais il y a un regard social
profond qui traverse le temps, avec un coté
pathétique parfois, mais toujours comique.
Ce spectacle perdure, car il contient une
grande qualité en termes de textes, de
divertissement, de finesse et d'efficacité du

rire. »

MD: « Le contexte est ancien. La taverne était
un lieu de rencontre syndicale, important,
entre I'usine et la maison, ol les hommes se

rencontraient et discutaient, pouvaient étre
eux-mémes, avec de la bonne volonté, mais
aussi des maladresses. |l y a comme un fond
de tragédie, mais la comédie I'emporte.
Encore aujourd’hui les hommes ont du
mal a exprimer leurs sentiments et leurs
émotions. Des spectatrices et spectateurs
dans la vingtaine rient aussi beaucoup, car
ils reconnaissent leur pére, un oncle ou un
cousin. La piece n’aurait pas duré 40 ans
sans toucher plusieurs générations. »

Pour connaitre toutes les dates en 2022:
broue.ca @

Ensemble vocal

0 Choeur du Nord fera vibrer le Patriote

Aprés 2 ans d'absence, I'ensemble vocal § Choeur du Nord fétera son
grand retour au Patriote le 5 juin prochain. (photo Unsplash)

MARTIN DUMONT
mdumont@inmedias.ca

La direction du Patriote a ouvert ses

portes a 'ensemble vocal O Cheeur du

Nord pour saluer leur grand retour aprés
2 ans d’absence.

Pour célébrer ces retrouvailles, O Choeur du
Nord réserve un spectacle unique alliant la
musique classique et contemporaine. Les
amateurs seront bercés par I'’Ave Verum de
Mozart, charmés par La Création de Haydn et
transportés par la musicalité contemporaine
de Kumbalawé de René Dupéré. Sous la

direction de Louis Babin, les choristes
seront accompagnés d’un quintette a cordes
et de Céline Laverdure au piano.

Les amateurs de musique sont donc
attendus le dimanche 5 juin prochain a 16
h afin de pouvoir vibrer avec le Chceur au
rythme de la musique.

Pour acheter vos billets et choisir vos sieges,
il suffit de cliquer de contacter la billetterie
du théatre au (819) 326-3655 ou au 1 888
326-3655 (sans frais) ou de réserver en
ligne : https://theatrepatriote.tuxedobillet.
com @

( N
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Véhicule d'occasion certifié

XC90 T6 R-DESIGN CUIR TOIT PANO. 4RM 2021

+ DEMARRAGE SANS CLE  « SIEGES MEMOIRES
+ HAYON ELECTRIQUE + SIEGES CHAUFFANTS

77995°

Inv.: DO554 | 14024 KM

ALBI Volvo Ste-Agathe 4

9

819 326-4775 g

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et prépar
Certaines conditions s'appliquer

o inclus. Taux d'intérét régulier competitit

vV O L vV O

Véhicule d'occasion certifié

V60 T6 INSCRIPTION CUIR TOIT PANO. NAV. 4RM 2019

+ DEMARRAGE SANS CLE  + SIEGES MEMOIRES
+ HAYON ELECTRIQUE + SIEGES CHAUFFANTS ETVENTILES

49995

Inv.: D22117A | 51235 KM

ALBI Volvo Ste-Agathe .

I

*Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux d'intérét régulier competiti
Certaines conditions siappliquent. Détails en concession.

819 326-4775 g

|

Quoi faire a Tremblant

Restos, boutiques et activités pour toute la famille

D R N NN RN R TR

10 au12juin
Championnat NBHPA présenté par Burrows

18 et19juin
Course Spartan Trifecta

25 et 26 juin
Subaru IRONMAN 5150 & 70.3 Mont-Tremblant

Tous les weekends de juin
Animation avec Marc-Ambulles et Toufou

N NN RN RN

Détails et horaire des commerces sur
tremblant.ca/quoifaire
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Semaine
québecoise des

personnes
handicapées;
Contribuer a

100™

Du 1¢au 7 juin 2022

A‘lel

Association des Personnes
Handicopées Intellectuelies
des Laurentides

LAPHIL tient a souligner 'apport
important des personnes vivant avec
une déficience intellectuelle au monde
du travail. Nous croyons que la crise
de pénurie de main-doeuvre est une
occasion en or pour les employeurs,
d’embaucher une personne différente.
-nsemble, laissons-les contribuer a
100% de leurs capacités.

>P013406-1

[« lAudltlon Laurentides

Deslauriers & Robert Lalande audioprothésistes

Profitez du plaisir d’entendre
tous les sons de la vie!

- Prothéses auditives (vente, réparation et service)

- Solutions pour les acouphénes

- Evaluation auditive

- Accessoires adaptés pour malentendants

- Protecteurs auditifs (bouchon baignade, bruit, musicien)

Test de dépistage auditif sans frais
sur prise de rendez-vous
Jusqu'au 30 juin 2022,

WWW. monaudltlon ca

2074, Boul. Curé-Labelle
St-Jérome

395, boul. de Sainte-Adéle
Sainte-Adéle

1-877-969-2075

229, rue Principale Est
Ste-Agathe-des-Monts




Court métrage

Direction la Norvege pour
Jean-Philippe Dagenais

ALEX PROTEAU
aproteau@inmedias.ca

A son tout premier film en tant que
réalisateur, le résident de Sainte-
Agathe-des-Monts, Jean-Philippe
Dagenais a ébahi la galerie locale
et internationale. Le 8 juin, son
film Chiméres sera présenté au
Kortfilmfestivalen (Festival du court
métrage de Norvége), le plus important
de ce genre au pays.

Ce dernier sera l'unique représentant du
Canada de cette mouture, et ce parmi plus
de 120 courts métrages. Un bon classement
au festival lui permettrait également de se
qualifier pour les prestigieux Oscars. « le
suis un peu en apprentissage. Je ne connais
pas trop les festivals. C’est une surprise pour
moi », dit celui qui qualifie « d'exploit »
cette distinction.

Le réalisateur laurentien ne sait pas pour le
moment s’il sera sur place afin d'y assister.
« Je suis travailleur autonome et en cinéma,
|'été est la période chaude », explique-t-il.

Le succés du court métrage se veut un grand

Avec Chiméres, le réalisateur raconte

I'histoire de Phil (photo), un germaphobe

ayant un trouble obsessif compulsif.
(Photo gracieuseté La bande Sonimage)

couronnement pour le réalisateur et son
équipe de bénévole avec qui il a collaboré.

Avec Chiméres, le réalisateur raconte
I’histoire de Phil, un germaphobe ayant
un trouble obsessif compulsif. Lorsque
son personnage apprend I'existence de
la pandémie de COVID-19, son quotidien
change du tout au tout. « La société est
forcée d’augmenter les mesures de sécurité
ce qui lui le rend plus heureuxl...1Ga
ameéne tout le monde a son niveau », nous
expliquait-il dans une entrevue précédente.

RAPIDE ASCENSION

Il'y a cing ans, le natif de Val-David Jean-
Philippe Dagenais a changé de chaise et s’est
lancé dans la réalisation. Il a effectué divers
petits projets, dont des documentaires,
des vidéo-clips et des publicités, mais son
principal intérét demeure la fiction.

Jean-Philippe Dagenais ne compte pas
s'arréter la, mais ne veut pas trop vite
s’emballer. « C'est un peu réver en couleur.
J’ai d’autres amis cinéastes qui ont obtenu
un financement pour réaliser des films de
trés haut niveau sans se rendre a de gros
festivals, pense-t-il. Mais quand on veut, on
peut ».

Contribuer a 100 %,

tous ensemble

Un Québec plus inclusif et
accessible pour tous

Au Québec, plus dun million de
personnes ont une incapacité. Cette
incapacité les rend susceptibles de
rencontrer des obstacles dans la
réalisation de leurs activités de tous les
jours.

La Semaine québécoise des personnes
handicapées, du ler au 7 juin, est
l'occasion de partager les bons coups
gue vous avez réalisés. Cest aussi
l'occasion de réfléchir aux actions que
vous pouvez faire pour vivre dans un
Québec plus inclusif.

Agir un geste d la fois, ¢a
compte pour beaucoup

Pendant la Semaine, posez un geste
qui permettra de créer des conditions
favorables & la participation des

personnes handicapées. De tels gestes
leur permettront de simpliquer dans la
société, d'accroitre leur autonomie et
de prendre la place qui leur revient.

Par exemple, lorsque vous discutez avec
une personne quis'exprimedifficilement,
prenez le temps de I'écouter sans la
juger. Demandez-lui de répéter, au
besoin, et ne faites pas semblant
d'avoir compris. Lorsque vous travaillez
auprés du public, adressez-vous @ la
personne handicapée plutdét qu'd son
accompagnadteur ou & son interpréte.
Evitez de stationner votre voiture dans
une place réservée aux personnes
handicapées. De tels gestes, simples,
peuvent faire toute une différence.

Inspirez-vous de ces situations pour
rendre notre société plus inclusive et
accessible pour toute la population.

Ouvrez-vous dla difference et laissez-les
contribuer a 100 % de leurs capacités.

Du 1°" au 7 juin

Semaine
québécoise
des personnes
handicapées

f

Votre of.
gouvernement

Les personnes
handicapées
représentent 16 %
de la population
québécoise.
Laissons-les
contribuer a 100 %
de leurs capacités.

Québec

\

PUBLIREPORTAGE
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Entreprise locale, c’est ¢ca la différence!

Suite aux dévastations causées par la
météo de cet inoubliable samedi 21 mai,
lorsque tout était fermé, I'équipe du
Dépanneur Ultramar Villemaire de Val-
David a travaillé d'arrache-pied pour
que les citoyens des alentours puissent
avoir un service d'ouvert prés de chez
eux afin de se procurer essence, prét-
a-manger, glace et nourriture malgré
les pannes électriques généralisées.
Dailleurs, beaucoup de clients leur ont
envoyé une vague de remerciements pour
avoir été présent sur les réseaux sociaux.
La famille Villemaire tient a remercier
tous leurs clients pour leur patience et
compréhension durant cette période de
crise, ce fut un plaisir d’étre la pour notre
communauté quand elle en avait besoin,
et elle remercie trés particulierement ses
employés qui ont donné leur maximum
méme s'ils étaient également éprouvés.
C'est dans ces moments ou I'on peut voir
la différence de nos petites entreprises
locales!

HONDA de STE-AGATHE | =

honore Alain Marinier!

Vendredi, le 27 mai dernier, était une journée
commémorative empreinte de nostalgie pour la
concession Honda de Ste-Agathe qui soulignait
36 années de loyaux services d'Alain Marinier,
conseiller technique pour lui souhaiter une
fabuleuse retraite bien méritée. Son engagement,
sa bonne humeur et son sens de I'humour vont
beaucoup manquer & I'équipe qui éfait une
2¢ famille pour Alain. Pour sa derniére journée,
la direction lui a demandé de passer sa derniere
journée de travail v&tu d’'une robe de chambre et
une affiche faisant la mention suivante : « C'est ma
derniére journée, je prends ma retraite! » précédant
une petite féte en son honneur. Méme une
caricature a été réalisée de la part du Caricaturiste
Robert Lafontaine de Val-David pour cristalliser
cette journée riche en émotions. « Merci Alain pour
ton excellent travail au cours de toutes ces années,
tu nous mangueras ! » de toute I'équipe d’Honda
de Ste-Agathe.

J semaine

* dela

Daniel Lajeunesse

Merci Dan

Bonne fé

28 mai - Tricia Sheidler, Ste-Agathe-des-Monts
2 juin - Lucille Briche, Ste-Lucie-des-Laurentides

5 juin — Raymonde Bastien, Ste-Lucie-des-Laurentides
6 juin - Lys Bigras, Ste-Agathe-des-Monts

Gagnante: Lucille Briche,
Ste-Lucie-des-Laurentides

Cette semaine, nous vous
présentons le sourire de
Daniel Lajeunesse.

Enseignant en Réalisation
d’aménagements paysagers
au Centre de Formation
Professionnelle L'Horizon et
amateur de plein air, Daniel
qui est a sa 12e année au
CFP L'Horizon et prépare déja
la programmation de la prochaine

cohorte qui débute le 25 ao(it prochain.

iel pour ta contribution au sein de la
formation de la reléve!

tel =™
) >

INSCRIPTION

Pour la publication d'un
BONNE FETE faites parvenir vatre
demande a info@infodunord.ca
Avec les informations suivantes :
Nom de la personne fétée, date
d'anniversaire, adresse compléte.

> 3 ballons a I'hélium offerts par :
E %%Ig OB Fcono des Monts

4, rue Principale O,
MONT Ste-Agathe-des-Monts

819 321-2734

Gateau offert par :

Marché M. Bouchard

3, rue Raymond,
exflra Ste-Agathe-des-Monts
—  819321-1812

Le ou la gagnant(e) recevra directement
par la poste ses prix. Les demandes
incomplétes ne seront pas publiées.

*Veuillez noter que vous devez
envoyer les fétes 2 semaines
avant la date d’anniversaire.

>P000622-155

NOS SUPPORTS A VELOS SONT ARRIVES!

Plusieurs modeles disponibles,
ergonomiques et faciles d'utilisation

N’ATTENDEZ PAS!

I “uE@)

Vitres d’autos

1061, rue Principale Ste-Agathe-des-Monts
Spaﬁfack‘/\ 819-326-2882 * 1-800-263-2710

>P011731-5




De gauche a droite : I'enseignante en éducation physique école MGR Bazinet Nathalie Pellerin, I'enseignant en
éducation physique école Lionel- Groulx David Ménard, le maire de Sainte-Agathe-des-Monts, Frédéric Broué,
le directeur de I'école Fleur-des-Neiges, Philippe-Antoine Gosselin, le directeur adjoint de I'école Fleur-
des-Neiges, Benoit Langlois, I'enseignant en éducation physique a I'école Fleur-des-Neiges, Hugo Berthelet,
I'enseignant en éducation physique école Fleur-des-Neiges Patrick Lapointe et I'enseignant en éducation
physique école Notre-Dame-de-la-Sagesse, Olivier Légareé.

Course Fleur-des-Neiges

Etoncourta
Sainte-Agathe-des-Monts !

ALEX PROTEAU
aproteau@inmedias.ca

Plus de 800 jeunes coureurs des trois

écoles primaires de Sainte-Agathe-des-

Monts ont participé a la traditionnelle

course Fleur-des-Neiges qui était de

retour aprés deux ans d’absence le 13
mai dans le centre-ville.

Les éleves des écoles primaires Notre-
Dame-de-la-Sagesse, Fleur-des-Neiges et
Lionel-Groulx-Mgr Bazinet y ont participé
entre 9h30 a 15h.

La distance a parcourir variait entre 500
métreset 1,3 kmselon I"age des participants.
Les trois premiéres positions de chaque
niveau, garcons et filles, obtenaient une
distinction. Les temps ne sont pas calculés,
car la nature de la course est pour faire

bouger les éleves, explique Hugo Berthelet,
I'organisateur principal de la course.

A la fin de la course, qui en est & plus d'une
quinzaine d'années d’existence, les éléves
ont chacun eu droit a des collations offertes
par le Maxi de Sainte-Agathe-des-Monts.

La Sureté du Québec était sur place -
certains policiers méme patrouillaient
sur chevaux - pour assurer la sécurité des
coureurs. La Ville de Sainte-Agathe-des-
Monts a offert un support logistique pour la
mise en place d’un parcours sécuritaire pour
les coureurs.

« Une superbe journée attendait les jeunes
éleves. Plusieurs parents bénévoles et
spectateurs ont contribué a la réussite de
I'événement[...] Il y avait beaucoup de
sourires. On est content de retrouver ce genre
d'événement la », se réjouit I'organisateur.

alloprof.qc.ca

L’école est obligatoire,
mais c’est pas obligé
d’étre plate.

Qlloprof

l'y a quelque choge

de plue fort que la mort

c’est la prégence deg abgente
dang la mémoire dee vivante.

- Jean d’Ormeggon

& Avis db doces <

JACQUES
MAYNARD
1954-2022

Apres un Iong combat contre le cancer, Jucques
Maynard est décédé lundi le 23 mai 2022 @ I'age de
68 ans. |l était entouré de so fiancée ainsi que d'amis

précieux. C'est avec toute la fougue qu'il possédait
que Jacques alias Coco a vécu sa vie; sa bonne
humeur et son c6té «farceur» ont fait qu'il a &té aimé
de plusieurs personnes. En hommage @ sa mémoire,
une rencontre posthume aura lieu au courant de I'été.
Nous tenons @ remercier le Dr Alexandre Chouinard,
ainsi que le“CLSC de Ste-Agathe-des-Monts qui,
par l'intermédiaire de membres de son personnel
lui ont prodigué les meilleurs soins possibles.

-1

>P013454
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Evelyue Gareenu

1988-2022

Alamaison de soins palliatifs La Traversée d Mont-Tremblant,
le 24 mai 2022, a 'ige de 33 ans est décédée Evelyne Garceau.

Elle laisse dans le deuil son conjoint Maxime Larocque, ses
parents M. Denis Garceau et Mme Lucie Lafreniére, sa sceur
Maryse (Dominick Martin Beaulieu), sa niéce Justine, son
neveu Théo, ses beaux-parents M. Frangois Larocque et Mme
Chantal Reid, son beau-frére Michaél (Kathleen) ainsi que
parent et amis.

La famille vous accueillera le mercredi 8 juin 2022 de 14h a 17h
etde19h a 22h a la Résidence Funéraire ].H. Vanier et fils inc.
au 30, rue Préfontaine a Ste-Agathe-des-Monts.

Jeudi le 9 juin sera une journée de repos.

Les funérailles auront lieu le vendredi, 10 juin 4 10h 30 en

l'église de Ste-Agathe-des-Monts. La famille sera présente dés
9h30 pour recevoir vos témoignages de sympathie en ['église.

La famille tient  exprimer son immense gratitude a lendroit
de la maison de soins palliatifs et du personnel pour leur
dévouement,

Comme geste de sympathie un don i la Fondation La
Traversée serait apprécié.

RESIDENCE FUNERAIRE

7 U Vaniev et Fils Ine.

WWW]hVanleI' com

fondationlatraversee.com

Jacques Deslawriers

Al'age de 81 ans est décédé Jacques
Deslauriers. Il laisse dans le deuil
ses enfants Martin (Marie-Claude),
Nathalie (Sébastien), Pierre-Luc
(Stéphanie), ses petits-enfants
Marianne, Alexandre, Charles,
Laurence et Victoria. Ainsi que la
mere de ses enfants Pierrette et ses
freres et sceurs Claude, Jacqueline,
Claudette, Gaétan, Louise et neveux
et nieces et amis. LInhumation se
fera au cimetiére de Ste-Agathe-des-
Monts et aura lieu le vendredi
10 juin 2022 a 16h00.

3.H. VANIER ET FILS Inc.

Une aw serwvice

mpﬂm@ depuis 1973

UNIQUEMENT LA CREMATION
Préarrangement | Columbarium

MONUMENT

VENTE, INSCRIPTION, NETTOYAGE
Salle de célébration
Funérailles traditionnelles et personnalisées
Service-conseil

819 326-3322 - jhvanier.com

>P011683-1
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ANNONCES CLASSEES

1 866 63/-5236

HEURE DE TOMBEE : vendredi 11h00
(pour la parution du mercredi)

Géré par
TC-MEDIA

140  Commerces d vendre

COMPAGNIE bois de chauffage & vendre, revenus annuel
100,0008, demande 20,000$ a qui la chance? 819-323-3389

Massothérapie /
Soins thérapeufiques

I

M. Daniel, la détente que vous cherchez, Ste-Adéle. 30$+.
450-275-0780, entre 8h et 17h

Logements /
appartements a lover

Val-David: 5-1/2, bien éclairé, non-fumeur et cannabis, pas
d'animaux, enquéte exigée, 819-322-1727

VAL DAVID: 3-1/2, bien éclairé, pas d'animaux, non -fumeur,
stationnement privé, déneigé, non éclairé, non chauffé, fer
juillet, 7508/ mois, 819-324-9550

@5 Propriétés d lover

MAISON, condo, 3-1/2, 4-1/2, 5-1/2, option semi meublé, a
partir de 2,2008. Saint-Sauveur et environs. 514-212-4644

|424 Astrologie/occulfisme

Ana Médium, spécialiste des questions amoureuses depuis 25
ans. Le secret des rencontres positives, la méthode pour ré-
cupérer son ex et des centaines de couples sauvés durable-
ment, réponses précises et datées. Tél.: 450-309-0125

I :"- Constructions /
442 Rénavations / Réparations

514-754-6007, 819-321-0290
Appelez Pierre
Construction, Rénovation. Réparation intérieure/ extérieure.
Petits/ gros travaux. Méme qualité/ méme service.

Chalets / maisons
de campagne d lover

[260

MAISONS 5 minutes du centre-ville Mont-Tremblant, 3
chambres, terrain privé, acces plage, chaletslauzon.com
#520 (1,7508), #512 (1,850%) et #501 (1,200%).
819-688-2809

I 280  Entrepds a lover

I474 Terrassement, paysagiste

TERRASSEMENT, paysagement, déboisement tous genres.
819-578-1896

etc. Ste-Agathe, Ivry-sur-le-Lac, Val-David, Val-Morin, Ste-

TONTE de pelouse, taillage de haies, nettoyage de terrains
Adele. Daniel Grandmaisan, 819-323-6017

=/

Avis publics Vin

AVIS PUBLIC

Centre de services scolaire des Laurentides
ADOPTION DE BUDGET 2022-2023

AVIS EST DONNE que, conformément a I'article 278 de la Loi sur I'instruction publique, le Conseil
d’administration du Centre de services scolaire des Laurentides adoptera le budget 2022-2023
lors de sa séance du conseil d’administration du mercredi 8 juin 2022 ajournée, prévue au
22 juin 2022.

La séance et son ajournement auront lieu au centre administratif du Centre de services scolaire,
au 13, rue Saint-Antoine, Sainte-Agathe-des-Monts, a 19 h, avec possibilité d'assistance par
visioconférence.

Les faits saillants du projet de budget 2022-2023 seront disponibles sur demande & compter du
17 juin 2022 a I'adresse courriel sg@cslaurentides.qc.ca.

Toute personne qui souhaite formuler des commentaires a ce sujet peut le faire par courriel a
sg@cslaurentides.qac.ca au plus tard le 21 juin 2022.

DONNE & Sainte-Agathe-des-Monts, ce 25i@me jour du mois de mai 2022.

MARIE-JOSEE ALBERT, CPA auditrice
Directrice du Service des ressources financiéres

grandeurs. Prix compétitif. 514-585-0743

I}\\IO Divers d vendre

TRACTEUR Case 540 avec pelle & neige, besoin petites répara-
tions, 3,5008, 819-323-8576

[

COLLECTIONNEUR Achete: audio vintage,
ampli Marantz, Sansui, Mcintosh, Pioneer,
Quad. Speakers IMF, Ditton, JBL, Tannoy.
Tables tournantes: Thorens, Lenco, Tech-
nics, Michell, Sansui. Aussi disques vinyle
rock, heavymetal, jazz, blues. Frangois
450-858-1587

IMINI enlregusage disponible a Ste-Agathe, plusieursl

Anfiquités / art /
collections

I 484 Services divers

MACONNERIE-BETON. Réparation/ restauration, joint bri-
que, fissure fondation, garage, muret pierre, marche/ pa-
lier, piscine creusée. Crépi, balcon. Sahlage, peinture,
teinture, anti-dérapant, époxy, patio, balcon, rampe fer
forgé. Réparation fibre de verre. Nettoyage stationnement.
Pascal. 514-569-0261

I 585 Services financiers divers

"SOLUTIONS A L'ENDETTEMENT. Restez & la maison! Tout se
fait en ligne. Laissez nous vous aider. Un seul versement par
mois. 7 sur 7, de 8h a 20h. MNP Ltée, Syndics autorisés en
insolvabilité. 514-839-8004"

FINANCEMENT Brisson. Prét hypothécaire privé. Financement
automobile. Aucun cas refusé. Leger dépot. 1-866-566-7081

I 685  Chauffeurs / Transports

Massothérapie /
Soins thérapeutiques

[

RECHERCHONS chauffeur/ livreur classes 1,
3 et 5 avec expérience, connaissant Montréal
et les Laurentides. 819-326-7447

ronnement champétre. Mile. Jessy, 819-323-4379/ Bi-

A vous le calme et le bien-étre. Massage détente, envi-
lingue

I e
Wy des petits
¢ déjeuners

1 enfant sur 4

n'a pas déjeuné
auvjourd’hui
Textez « club » au 45678

pour donner 5 §.

clubdejeuner.org

f ©

Québec
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SAINTEVAGATHE®DESAMONTS

APPEL D'OFFRES PUBLIC
TP-2022-009

SERVICES DE DEBLAIEMENT ET DE SABLAGE DES ROUTES
DES SECTEURS 7,8 ET9 - SAINTE-AGATHE-DES-MONTS
Référence SEAO : 1609102
La Ville de Sainte-Agathe-des-Monts désire recevoir des soumissions pour des services de déblaiement et

de sablage des routes pour les secteurs 7, 8 et 9 - de Sainte-Agathe-des-Monts, pour une durée de 5 ans,
pour chacune des saisons hivernales de 2022-2023 a 2026-2027 inclusivement.

Les documents d'appel d'offres peuvent &tre obtenus via le Systéme électronique d'appel d'offres (SEAD) :
www.seao.ca, a compter du 1% juin 2022.

Pour étre considérée, I'offre doit étre accompagnée :

1. D’une garantie de soumission représentant dix pour cent (10%) du prix soumissionné, avant les taxes
applicables selon les modalités prescrites aux documents d'appel d'offres.

2. D'une lettre d’'engagement représentant la valeur de cinquante pour cent (50 %) du prix soumissionné
avant taxes pour la saison hivernale 2022-2023, pour I'exécution de la prestation selon les modalités
prescrites aux documents d'appel d’offres.

EtI'entreprise doit satisfaire a plusieurs conditions dont notamment les suivantes :

> Lentreprise doit, a la date de dép6t de sa soumission, détenir une autorisation de contracter
délivrée par I'Autorité des marchés publics (AMP) et la fournir avec sa soumission.

> L'entreprise doit fournir son attestation fiscale émise par Revenu Québec. De plus, I'entreprise
choisie doit soumettre, le cas échéant, avant le début des travaux de chaque année, une liste
de ses sous-traitants comprenant notamment le numéro et la date de délivrance de I'attestation
fiscale de ceux-ci.

> L'entreprise doit fournir sont attestation de conformité émise par la Commission des normes, de
I'équité et de la santé et de la sécurité du travail (CNESST).

L'offre, présentée dans une enveloppe scellée, doit étre déposée avant le 7 juillet 2022 —9h00 am au service
du Greffe, a I'n6tel de ville, situé au 50, rue Saint-Joseph, Sainte-Agathe-des-Monts, Québec, JBC 1M9.

Les heures d'ouverture de I'hdtel de ville sont de 8h00 & 17h00, du lundi au vendredi inclusivement.

Pour toute information relative au présent appel d'offres, les soumissionnaires doivent communiquer
uniquement par courriel & : info.appeldoffres@vsadm.ca a |'attention de : Monsieur Victor Verrier,
Coordonnateur de I'approvisionnement et des technologies de I'information.

Donné a Sainte-Agathe-des-Monts, ce 27 mai 2022.
VICTOR VERRIER,
Coordonnateur de I'approvisionnement et des technologies de I'information
>P013431-1
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ALEX PROTEAU
aproteau@inmedias.ca

Avis aux randonneurs, cyclistes et
citoyens : plusieurs parcs régionaux
situés. dans la région de Mont-
Tremblant et de Sainte-Agathe-des-
Monts sont présentement fermés
en raison des contrecoups faits par
l'orage de samedi dernier. Voici un
portrait de la situation en date du
lundi 30 mai.

PARC REGIONAL

VAL-DAVID, VAL-MORIN

Le directeur du secteur Dufresne
du. Parc régional de Val-David-Val-
Morin, Jean-Frangois Boily, indique
que le parc est fermé pour une période
indéterminée. A I'heure de I’évaluation
des dommages, celui-ci mentionne
que les communications sont difficiles
notamment en raison de [I'absence
d’électricité. Il estime a « une centaine
» le nombre d'arbres déracinés dans son
secteur. Aucun batiment n’a été touchée.
La partie entourant le Mont Condor serait
la plus touchée, indigue-t-il.

es du-derecho

o
<

Du_coté du secteur Far Hills, le directeur
Louis Paquette, avance qu’il faudra prés de
trois semaines avant que tous les arbres
tombés soient ramassés. Son secteur a
toutefois ouvert la fin de semaine derniére.
« Ca fait beaucoup de travail. Souvent,
lorsqu’un arbre tombe, il en améne un
avec lui [dans'sa chute; NDLR] », décrit-il.
M.Paquette rappelle que le Parc avait
aussi été victime d'un épisode de
verglas. et blizzard il 'y a environ six
ou sept ans et qui avait fait tomber
de nombreux arbres. « La nature est
forte », dit-il avec un brin d’humour.
Une rencontre est prévue vendredi afin de
décider si le parc pour la fin de semaine.

BELLE NEIGE

Montagne Belle Neige a pris la décision
de fermer ses sentiers jusqu’au samedi 4
juin, au minimum. En plus des problémes
lies au derecho, la pluie tombée lors de
la derniére fin de semaine a engorgé les
sentiers d’eau, indique Montagne Belle
Neige sur leurs réseaux sociaux.

CENTRE DE SKI VALLEE BLEUE
Depuis le mercredi 25 mai, les portes
du chalet de Ski Vallée Bleue située

_-Des parcsrégionaux toujours fermés

a Val-David sont ouvertes ‘de"9h a 17h.
Les citoyens peuvent utiliser internet, se
réchauffer, voir du monde, charger leurs
appareils électroniques et plus encore.
Selon leurs informations, le centre de ski
n’aurait aucun dommage sur le chalet et
les remontées,- mais compte plus d’une
centaine d’arbres tombhés en montagne.
Vallée Bleue demande aux citoyens de
ne pas se promener dans leurs pistes ou
dans la forét jusqu’a nouvel ordre.

PARC NATIONAL DU MONT-
TREMBLANT

Le- Parc national du Mont-Tremblant
demande a tous de quitter le parc par
le Chemin du Lac-Supérieur. Toutefois,
les véhicules  qui transportent des
équipements de camping (roulotte, tente-
roulotte, fifth-wheels) doivent passer par
le secteur Pimbina-Saint-Donat.

En date du vendredi 27 mai, voici les
informations offertes par le responsable
des relations avec les médias, Simon
Boivin;

Le parc régional Val-David-Val-
Morin, prés de I'entrée Anne
Piché. ( Photo - gracieuseté)

Secteur de la’Diable : le ministere: des
Transpdrts a procédé a la fermeture du
chemin du Lac-Supérieur (présdeTentrée). Il
est actuellement impossible d'entrer dans le
parc par ce secteur. Uacces peut se faire via
le secteur de la Pimbina-Saint-Donat puis en
empruntant les routes a l'intérieur du parc.

Secteur Pimbina-Saint-Donat : accessihle,
mais les sentiers de randonnée pédestre
demeurent fermes.

Secteur de L'Assomption : accessible, mais les
sentiers de randonnée pédestre demeurent
fermés.

DOMAINE ST-BERNARD
Le Domaine St-Bernard a Mont-Tremblant
demeure fermé jusqu'a nouvel ordre.

PARC ECO LAURENTIDES

Le Parc éco Laurentides, quant a lui, a été
trés peu affecté a la suite de la tempéte
du 21 mai. Ainsi, les sentiers sont ouverts
pour la randonnée pédestre et le courant
est rétabli au niveau du camping. ?

0
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Victoire de 24-14 contre Trois-Riviéres

Les DesMonts s’en vont en grande finale

RENE-PIERRE BEAUDRY
redaction@inmedias.ca

Les DesMonts de la Polyvalente des

Monts ont vaincu les Gothics de lécole

des Pionniers (Trois-Riviéres) par la

marque de 24-14, ce vendredi 27 mai, au
Centre Damien-Hétu.

Cette victoire permet aux protégés de David
Prégent d’accéder cette semaine a la grande
finale du football interscolaire (Cadets).

La marque finale n'indique certes pas
I'allure du match, beaucoup plus serré que
le pointage sur la feuille des officiels.

Les attaquants agathois ont mal débuté la
rencontre en échappant le ballon sur le tout
premier jeu de la partie. L'unité défensive
locale a toutefois menotté la contre-attaque
des visiteurs.

LE VENT A TOURNE

Puis les DesMonts ont pris une avance de
8-0 aprés une interception de leur demi
défensif Gabriel Fortugno (#88). Une course
de 65 verges de Ludovik Gauthier (#89) a
ensuite été bonne pour le majeur qu'Eloi
Larocque (#36) a converti en bottant le
ballon entre les poteaux. Chez les Cadets,
un converti par botté vaut 2 points. Vers la
fin du 2¢ quart, la PDM a doublé son avance
grace au premier de deux touchés réussis
par Milan Raymond (#82), tous convertis

par Larocque.

Surprise en 2¢ demie : bien que menés 16-0,
les Gothics se sont ressaisis au début du 3¢

Pour réduire
votre consommation
d’eau potable,

arrosez le soir
si permis
et nécessaire.

Votre \‘A
gouvernement

e N g -
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quart. lls ont franchi la zone des buts a deux
reprises, réduisant I'avance des DesMonts a
seulement 2 petits points (16-14).

Et le vent a tourné.

Une passe de 23 verges du quart-arriére
de Ste-Agathe William Tremblay (#4) a son
demi Alexis Fortin (#1) et une interception
de Vincent Fortin (#20) avec 1 : 20 a faire
au cadran ont mis un terme aux espoirs des
Trifluviens.

DE LA FIERTE DES DEUX COTES

« Nous n’avions aucune idée de 'opposition
que nous offriraient les Gothics ce soir », a
avoué coach David Prégent aprés le coup de
sifflet final. « Nos adversaires possédent une
défensive solide et ils ont réussi quelques
bonnes courses & I'intérieur. Nous sommes
trés contents de la tenue de nos joueurs. »

\

e
0

Aucun adversaire n’a touché au receveur
des DesMonts Milan Raymond (#82, a
l'extréme gauche) qui a parcouru les 28

| verges qui le séparaient de la zone payante.

(Photo L'info du Nord — René-Pierre Beaudry)

« Quel match! », a quant & lui résumé
I'entraineur Carol Alarie, des Gothics. « Nous
ne savions pas a quoi nous attendre bien
que les statistiques nous avaient appris que
les DesMonts avaient inscrit 133 points
ce printemps. Bref, ils constituaient une
équipe dominante. Notre défensive, la
meilleure dans notre région — a bien fait et
a été capable de limiter Sainte-Agathe a 24
points. Je suis fier, trés fier, de ces petits
gars-lal »

Prochain match : la grande finale du football
« 9 contre 9 » chez les Cadets (RSEQ) - des
éléves de Secondaire (dgés.es entre 12
et 14 ans) - entre les Jaguars de I'école
secondaire des Chutes (Shawinigan) et les
DesMonts est prévue ce jeudi 2 juin vers
19h, sur le terrain derriére le centre sportif
Damien-Hétu.

vV O L vV O

Véhicule d'occasion certifié
XC60 T6 INSCRIPTION PREMIUM 4RM 2020

+ SIEGES MEMOIRES
+ SIEGES ET VOLANT CHAUFFANTS

+ DETECTEURS ANGLES MORTS
* HAYON ELECTRIQUE

59995°

Inv.: DO566 | 33296 KM

ALBI Volvo Ste-Agathe g

819 326-4775

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux d'intérét réqulier compétitif,
Certaines conditions s'appliquent. Détails en concession.

vV O L vV O

Véhicule d'occasion certifié

XC60 T6 R DESIGN CUIR TOIT PANO. NAV. 4RM 2018

)

= A

+ DETECTEURS ANGLES MORTS + SIEGES MEMOIRES
+ HAYON ELECTRIQUE + SIEGES ET VOLANT CHAUFFANTS

45995°

Inv.: D22071A | 54717 KM

ALBI Volvo Ste-Agathe g

819 326-4775

*Taxes etimmatriculation en sus. Transport
Certaines conditions s

ion inclus. Taux dintéeét réqubier Compétitt
Détails en concession.




ECONOMISER, c’est facile!
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Procuréz-vous des bons d’chats
avec des rabais allant jusqu’a 40%b sur

rabaischocsZ
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Agence immobiliére

bonjour

Franchisé, indépendant et autonome
de RE/MAX Québec Inc.

Etienne

SAVARD

INC.

VAL-MORIN

—

Sociéte par actions
d’'un courtier immobilier

www.etiennesavard.com
819 322-3666

T

Au coeur du beau village de Val-Morin. Charmante propriété avec cachet et bien entretenue au fil des ans. 3 chambres au total

et méme plus si utilisée en unifamiliale. Cour magnif

iqguement paysagée, cloturée, coin jardin. Présentement utilisée comme

duplex mais possibilité d’unifamiliale ou intergénération, il y déja un acceés entre les deux étages par lintérieur. A pied de

I'épicerie, village, théatre, resto, parc et riviére du Nord

pour canot, Kayak et paddle board. Proximité de la plage publique du lac

Raymond, du parc régional et linéaire (vélo, ski de fond etc), ski alpin etc. Les deux logements seront disponibles pour I'acheteur.

VAL-DAVID 399 000 $

Emplacement privé, surélevé par rapport a la route. Spacieuse et
lumineuse propriété de 3 chambres. Sous-sol aménagé pour espace
supplémentaire ou invité. Vue panoramigue des magnifiques montagnes
du parc de Val-David. Grand salon avec foyer, plafond cathédrale. Atelier
détaché de 24X16. A proximité du coeur villageois et ses attraits, parc
régional et linéaire, activités de plein air, ski alpin, ski de fond, vélo, marche
en montagne etc. MLS 27682571

De la valeur d’une propriété a
I’état du marché, acheteurs et
vendeurs méritent I’heure juste.

Pour vendre ou acheter,
contactez-moi,
il me fera un immense
plaisir de bien
vous conseiller.

Le seul courtier avec bureau situé a Val-David - 2515, rue de I’Eglise

TERRAINS A VENDRE
VAL-DAVID 64 500 $

Secteur du Domaine Chanteclair. Accés au
Lac-a-la-Truite avec cotisation. Certaines
restrictions de construction du Domaine
Chanteclair (construction de type chalet
suisse). Desservi par I'aqueduc municipal
et Hydro. A proximité de tous les services
ainsi que des activités de plein air. MLS
10872937

SAINTE-MARGUERITE-DU-LAC-

MASSON 110 000 $ +TPS/TVQ

Nouveau domaine Le Boisé des
Marguerites. Magnifique domaine en
montagne. Terrain #9, d'une superficie
77 669 pieds carrés. A + 6 km du coeur
du village de Val-David, écoles primaires
et ses activités de plein air. Rue sans
issue. Voir addenda pour condition. MLS
24491818

VAL-DAVID 220 000 $ :1ps/Tva

Beau grand terrain (#2) de 259 563.09 PC, traversé
par un ruisseau. Un accés au Lac Paquin notarié
sera inclus dans la vente et enregistré lors de I'acte
de vente. Possibilité de fermette selon zonage
et superficie. A proximité du parc du secteur lac
Paquin et de l'accés de I'Autoroute 15, £ 4km du
village de Val-David et ses attraits. Le nouveau
numéro de lot est en voie d'étre enregistré
officiellement. L'accés au terrain sera possible par
servitude de passage par le lot #3. Location court
terme n'est pas permise. MLS 17272879

Territoires desservis : Ste-Agathe-des-Monts, Val-David, Val-Morin, Ste-Adeéle et environs
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L'employé parfait,

I'’employeur satisfait !

J ?CAN DIDATURE AUPRES
- B DE VOTRE IGA!

NOUS SOMMES A LA RECHERCHE DE
o BOUCHER(ERE)
e COMMIS DANS TOUS LES DEPARTEMENTS
o RESPONSABLE A L’ASSAINISSEMENT;

- BOUFFE 9 _ DEPARTEMENT, DE LA VIANDE|

POSTE DE SOIR =—

= ENVOIE-NOUS s i 5 COMMIS AUX( DEGUSTATIONS
TON C.V.! aan Fras G g
/i .

= Envoyez C.V. A/S de Martin Bouchard
eXtI[‘a SUCCURSALE STE-AGATHE-DES-MONTS par télécopieur au : 1 819 321-1985
— 3, RUE RAYMOND e TEL: 819 321-1812 ou par courriel : iga08183comptabilite@sobeys.com
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Cuisine italienne authentique depuis 1984!

La famille Antipasto recrute!

le restaurant italien familial chouchou du =y s
village de Saint-Jovite est a la recherche de
cuisiniers(éres), commis débarrasseurs(euses), :
hétes(esses) et plongeurs(euses) pour compléter
la grande famille Antipasto! La qualité du service,
son authentique pizza au four @ bois et ses
savoureux plats préparés dans la cuisine ouverte,
ainsi que l'ambiance conviviale de sa salle
@ manger et de sa grande terrasse en font une
adresse prisée depuis plus de trois décennies.

« Nous offrons d'intéressants avantages dont
les assurances collectives payées @ 50 % par
l'employeur, un régime dépargne auquel
l'employeur cotise, un accés gratuit au gym 117
et un salaire compétitif, souligne Cléo Brodeur, |
propriétaire depuis 2016. Les repas sont payés
pour les postes de cuisiniers, hotes(esses) et
plongeurs(euse), partage de pourboires avec
la cuisine et un stationnement pour employés
est offert. »

C'est avec fierté que les membres de équipe -
de 30 fidéles employés se rendent au travail
chaque jour au coeur dune architecture
spectaculaire (étant situé danslancienne gare
de Saint-Jovite) et pour profiter des délicieux
ardmes de four & bois qui en émanent!

RESTAURANT ANTIPASTO
Cléo Brodeur
855, rue de Saint-Jovite
Mont-Tremblant
819 425-7580
info@restaurantantipasto.com
www.restaurantantipasto.com

| ANTIPASTO |

| RESTAURANT

. Vous avez
CUISINIER / CUISINIERE envie de
Postes temps plein et/ou partiel faire partie
Salaire PLONGEUR / PLONGEUSE [Ridtily
compeétitif Postes temps plein et/ou partiel jeune et
dynamique ?
avec = =
HOTE / HOTESSE
bonus!

Postes temps plein et/ou partiel

COMMIS DEBARRASSEUR /
COMMIS DEBARRASSEUSE

Postes temps plein et/ou partiel

Venez porter votre CV au restaurant
ou appelez au 819 425-7580
et demandez Stéphane ou Cléo

ou envoyez votre candidature a
Stéphane Girard par courriel :
stephane@restaurantantipasto.com

La réputation de lentreprise dans le
domaine du nettoyage spécialisé s'est
forgée en offrant un service personnalisé
ainsi  quune qualitt de travail
irréprochable au fil des années grdce
aux techniciens certifiés et expérimentés,
leur équipement & la fine pointe de la
technologie, la reconnaissance de la
part des assureurs ainsi que l'excellence
de leur service aprés-vente.

Aprés-sinistre | Nettoyage général |
Décontamination | Déménagement |
Entreposage

En ce moment méme, ils sont & la
recherche demployés pour effectuer

des travaux de rénovation dans
les résidences et commerces de
sinistrés. Puisque les sinistres arrivent
régulierement, c’est un travail & temps
plein pour toute l'année. Ils offrent &
leurs employés un salaire et avantages
compétitifs.

Joignez vos compétences 4 une
entreprise avec plus de 25 années
d'expérience, 2 succursales, un service
24h[24 et composée de plus de 30
employés certifiés GUS.

Informez-vous, contactez-les !

“

SINISTRE '

EST A LA RECHERCHE DE :

e > %

o

Menvisier(ére)

avec ou sans carte de compétences

FAIRE PARTIE DE L'EQUIPE, C’EST ADHERER A NOS VALEURS :

- Intégrité et honnéteté

- Professionnalisme et compétence

- Service personnalisé

- Qualité et engagement face aux résultats

- Travail d’équipe
- Innovation et amélioration

Envoyez votre candidature & |'adresse de messagerie suivante :

sinistrelaurentides@gus.ca

407, Route 117, StFaustin-Lac-Carré
Tél.: 819 688-5911 ¢ 1 855-688-5911

www.sinistrelaurentides.ca

>P013467-1
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On vous recherche...
Trouvez-nous!

3 mythes a déconstruire
sur les agences de placement

Vous songez a faire affaire avec une agence
de placement pour décrocher un emploi ou
pour recruter des employés, mais vous
hésitez? Il est vrai que certaines rumeurs
circulent 2 propos de ces entreprises,
qu'on appelle aussi chasseurs de tétes,
ou encore firmes de recrutement ou de
ressources humaines. Pour avoir I'heure
juste et pour vous rassurer, découvrez trois
fausses croyances a leur sujet!

1. LES AGENCES S’APPROPRIENT
UNE PARTIE DU SALAIRE

Non seulement les agences ne prélevent
aucune somme sur le salaire des employés
qu'elles « placent », mais si elles le faisaient,
ce serait illégal. Ce sont plutét les entreprises
clientes qui rémunérent les agences.

2.LES EMPLOIS OFFERTS
SONT RAREMENT INTERESSANTS

Si vous croyez que seuls des emplois peu
rémunérésou ne nécessitantaucune qualification
sont offerts par les agences, détrompez-
vous! Celles-ci recrutent des employés de
tous horizons, pour des postes en tous genres
(techniques, cadres, professionnels, etc.). Donc,
si vous étes un employeur a la recherche d'un
candidat expérimenté, n'hésitez pas!

3.LES AGENCES TRAITENT LES
CANDIDATS COMME DES NUMEROS
Les employés des agences prennent le temps
de discuter avec leurs clients pour apprendre
a les connaftre et pour leur offrir un service
personnalisé qui répond a leurs besoins. lls ont a
ceeur la satisfaction et le succés des candidats et
des entreprises avec qui ils collaborent.

aPour trouver un emploi de qualité ou du
personnel qualifié, contactez les agences de
placement de votre région!

PLOMBERIE

Plusieurs postes disponibles

Vivaction est une entreprise qui
accorde beaucoup dimportance
a créer une ambiance de travail
chaleureuse et amicale. Chez nous, le
respect, l'intégrité, le service client et
le plaisir de travailler en équipe sont au
cceur de nos préoccupations premiéres.

Nous sommes fiérs de s'illustrer comme
un fer de lance en termes de firme de
gestion des installations récréatives
municipales qui ceuvre dans le secteur
des loisirs, de la culture et du tourisme.

Devenir employé du Centre sportif Pays-
d'en-HAUT est pour les gens passionnés
qui aiment relever des défis. Si vous étes
de ces personnes qui aiment innover et
contribuer & la réalisation et au succés

Viens travailler chez nous!!

de divers projets, notre entreprise saura
assurément vous motiver.

POURQUOI TRAVAILLER AVEC
NOUS? C'EST TOUT SIMPLE!
Optez pour un horaire flexible; horaire de
jour, de soir et de fin de semaine avec
une multitude de possibilités en ce qui
concerne les postes @ offrir. Que vous
ayez le désir de devenir sauveteur ou
superviseur aguatique, Nous serons ravis
de vous offrir les formations nécessaires
et de grandir avec vous dans ce nouveau
défi. Nos programmes de récompenses
etderéférencement pourront également
vous intéresser!

ETES-VOUS PRET?

—

D

CENTRE SPORTIF

Vivaction®

GESTION » SPORTS « LOISIRS

&

Pays d'en Haut

NOUS DEVONS COMBLER LES POSTES SUIVANTS :

 SAUVETEUR (FORMATION OFFERTE]
* SUPERVISEUR AQUATIQUE

- r 4
Allez, envoie-nous ton CV pour debuter une
y
r 4 - - - |
experience aguatigue a la hauteur de tes attentes!

Info@laboutiquerh.ca

oLES
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3 formations utiles pour tous les types d’emplois

TREMBLANT
™ e

VENEZ REJOINDRE NOTRE EQUIPE !

PLUSIEURS POSTES A POURVOIR

DES AVANTAGES COMPETITIFS

+ PREPOSE(E)S AUX CHAMBRES
+ AGENT(E)S A LA RECEPTION

+ COMMIS DEBARRASSEURS

+ HOTES/HOTESSES D'ACCUEIL
» CUISINIERS/CUISINIERES

+ PLONGEURS/PLONGEUSES

« STATIONNEMENT GRATUIT

« CAFETERIA A FAIBLES CO0TS

« UNIFORMES FOURNIS

« RABAIS VOYAGE DANS LES HOTELS
ACCOR

+ ASSURANCES COLLECTIVES

« FONDS DE PENSION

[=] %

oLES
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N'ATTENDEZ PLUS POUR NOUS CONTACTER'!

PAR COURRIEL :
recrutement.cmt@fairmont.com

PAR TELEPHONE :
819-681-7636

VIA NOTRE SITE CARRIERE EN
SCANNANT LE CODE QR DIRECTEMENT

Le perfectionnement en entreprise a souvent
pour objectif d’augmenter les connaissances
des employés dans un domaine précis,
comme la maitrise d’un logiciel. Or, il existe
des formations aux thématiques pratiquement
« universelles », lesquelles peuvent améliorer
la productivité et la motivation de différentes
catégories de travailleurs. Vous étes
gestionnaire ou responsahle des ressources
humaines? Voici trois idées a considérer!

1. GESTION DU TEMPS

Comme le dit le dicton, le temps, c’est de
I'argent. Aprés tout, vos employés doivent
gérer efficacement leur temps pour contribuer
au succes de votre entreprise. Une mauvaise
gestion de leur agenda peut entrainer du stress,
des délais non respectés et un travail de qualité
inférieure. Par conséquent, une formation a ce
sujet peut aider vos employés & rester organisés
et productifs en leur donnant les outils et les
techniques nécessaires pour utiliser leur temps
a bon escient.

2. COMMUNICATION EFFICACE

Les entreprises de tous les secteurs ont besoin
d’employés ayant de bonnes compétences en
communication interpersonnelle, notamment

La refonte des sites web de In Médias est réalisée grace
au soutien financier du gouvernement du Québec.

\
Québec

QQ‘P@%

pouroptimiserlacollaboration. Descompétences
de base en communication peuvent contribuer
a éviter les mauvaises relations de travail qui
pourraient nuire au succes de votre entreprise.

Qu’elle concerne les réunions (en présentiel
ou en vidéoconférence) ou les courriels, par
exemple, une formation sur la communication
efficace permettra a vos employés d'interagir
de maniére professionnelle avec leurs clients,
leurs partenaires et leurs collégues.

3. LEADERSHIP

Il n'est pas toujours facile de déterminer
quels employés possédent un potentiel de
leader. C'est pourquoi il est avantageux d'offrir
une formation en leadership a I'ensemble
de votre personnel, et non uniquement aux
gestionnaires. En donnant a vos employés la
possibilité d’améliorer leurs compétences en la
matiére, vous les aiderez a évoluer au sein de
votre entreprise.

Recherchez dés maintenant les formations qui
pourront contribuer a I'épanouissement de votre
précieuse équipe!

NOTAIRES

LASALLE & VILLENEUVE

Offres d’'emplois

Nous avons deux postes & combler immédiatement :

Collaboratrice juridique
(avec un minimum de 2 ans d'expérience)

Réceptionniste

Si vous souhaitez collaborer avec une équipe dynamique et des collégues
accessibles et chevronnés, que vous partagez les mémes valeurs humaines
et que vous souhaitez prendre un réel plaisir & unir vos forces pour donner le
meilleur de vous-méme, ce poste vous est destiné.

Veuillez communiquer avec Monique Canuel & m.canuel@notarius.net
ou par téléphone au 819 425-2765 poste 25.

>P008273-3

Laissez-vous tenter par cette belle opportunité en pleine nature!

o7y

F—— NOUS SOMMES A LA RECHERCHE D'UN(E)

villa(artier DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Récemment ouverte, en décembre 2020, Villa Cartier est une résidence pour ainés(es| de 75 ans et plus, autonomes ou en légére perte d'autonomie.
Située & Riviére-Rouge on retrouve 38 logements privés et 18 chambres en ressource intermédiaire pour une clientéle ayant besoin de soins particuliers.

Voici le profil recherché :
Expérience en gestion
Expérience en CHSLD ou RPA (un atout)

NOUS SOMME EGALEMENT A LA RECHERCHE DE PERSONNEL DE SOINS

au sein de notre équipe dynamique.

Les personnes intéressées pourront transmettre leur c.v. a I'adresse courriel : villa-cartier.ca

Nous vous remercions de votre intérét et seuls les candidats retenus seront contactés.

1201, rue I’Annonciation sud, Riviére-Rouge, Québec, JOT 1T0
>P013368-1




Secteur santé du CFP des Sommets

Le Centre de formation professionnelle
des Sommets est en pleine période
dlinscription en vue de la rentrée qui
débute au mois d'aolt. Ce centre
d'enseignement situé & Ste-Agathe-
des-Monts propose plusieurs
programmes dans quatre secteurs qui
ménent soit d I'obtention d'un dlplome
d'études professionnelles (DEP), soit
& une attestation de spécialisation
professionnelle (ASP).

Parmi ces formations, celle de 'Assistance
& la Personne en Etablissement et &
Domicile (APED) garantit un emploi aprés
870 heures de cours et dexpérience
de travail rémunéré. Cette profession
enrichissante vise & offrir de l'aide et des
soins d'assistance & une clientéle de tout
dge présentant des maladies ou des
incapacités physiques, psychiques ou
psychosociales dans les réseaux publics,
privés et communautaires. La personne
diplémée a ensuite le choix de se diriger
vers un CHSLD ou une équipe de soutien @
domicile prés de chez elle.

Ce parcours offre lopportunité d'obtenir
un emploi & temps partiel dés la mi-
parcours et un salaire horaire de 19.26%
en tant qu'apprenti de métier. De plus, en
collaboration avec CISSS des Laurentides,
il y a la possibilité de se prévaloir d'une
bourse de 7500%. Selon la formule choisie
par le Centre de formation professionnelle

TE SSISTANCE ET
m FIRMIERS
EMBRE &
240 QBRE 3 j/se

COIFFURE

et le moment de lannée, éléve a la
possibilité de concilier travail-études.
Le CFP des Sommets offre également la
Passerelle vers le DEP en Assistance d la
personne en établissement et & domicile
(APED) pour les candidats possédant
I'AEP en Soutien aux soins d'assistance en
établissement de santeé.

Toujours dans le secteur des formations
en santé proposé le CFP des Sommets, le
DEP en Santé, Assistance et Soins Infirmiers
(SASI) offert & temps plein, est également
offert & temps partiel avec un horaire
d'études de 3 jours par semaine.

Choisir le Centre de Formation des
Sommets pour ses études signifie choisir
un lieu au cceur de la nature, rassembleur
et diversifié et ol on profite d'une proximité
avec les enseignants. Les options d'horaire
sont variées et d la portée de tous et les
laboratoires sont munis d'équipements
haut de gamme et au godt du jour.

Le CFP des Sommets offre également
des formations dans le secteur de
fadministration, dont secrétariat,
comptabilité, vente-conseil et lancement
dune entreprise, en coiffure et en
arpentage-topographie.

Découvrez les opportunités d'études qui
ont le potentiel de tracer votre avenir
vers une carriere passionnante et

ASSISTANCE A LA

AT S PERSONNE EN 7(
ETABLISSEME
Pa DOMICILE ¢
» 6 SEPTEMBRE _

PROGRAMMES
AUTOMNE 2022-2023

INSCRIPTION MAINTENANT!

819 326-8911
METS CFPDESSOMMETS.COM

informez-vous sur nos programmes et
sur les possibilités de préts et bourses.
Visitez le site du CFP des Sommets au

www.cfpdessommets.com ou suivez la
page Facebook.

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
des Laurentides

3 3
Québec

ASSISTANCE A
LA PERSONNE EN
ETABLISSEMENT
ET A DOMICILE

DEBUT : 6 SEPTEMBRE

Une partie de la formation en CHSLD.
Rémunération a $19.26/h

pendant la formation

en milieu de traval

ADMISSIBLE A UNE \.

CENTRE DE FORMATION PROFESSION NELLE

oLES
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RESTAURANTS:

LE SHACK

LA FORGE -A MANO

HOTEL & RESTAURANT QUINTESSENCE

RECRUTENT

*COMMIS CUISINE
*CUISINIER
*COMMIS PLANCHER
*SERVEUR

formation disponible
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FOIRE DE L’EMPLOI

®
DU CENTRE DE VILLEGIATURE M
TREMBLANT T = I - U

TREMBLAN

COMMERCE DE DETAIL
RESTAURATION & BAR
DIVERTISSEMENT
HOTELLERIE

REJOINS-NOUS!!

oLES
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SOLDES EXCLUSIVES DANS
UNE PANOPLIE DE RABAIS SUR PLUSIEURS
BOUTIQUES, RESTAURANTS, ACTIVITES

CAFES ET BARS

ACCES AU TRANSPORT EN PP . =
Dela  ACTIVITES ET EVENEMENTS X%  PROGRAMMES INTERIEURS
FAITES PARTIEDE LATRIBU ) SelbilLIE A L EXCLUSIFS POUR LES T . ETEXTERIEURS POUR RESTER
TOUT LE TERRITOIRE DE FinTovee 2558 acie

MONT-TREMBLANT
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Rejoignez notre équipe, \

Embarc Tremblant recrpte

Embarc fait partie de la chaine Diamond
Resorts, qui est présente mondialement.
Située & deux pas de la base de la
montagne de Tremblant. Nous offrons
des Résidences de Vacances en temps
partagé a nos membres et invités.

Embarc  Tremblant est & la recherche
d’employés enjoués pour travailler dans une
ambiance chaleureuse et conviviale. Nous
avons des emplois a temps plein et partiel, de
jour, soir et de nuit de disponible.

L'entreprise offre une formation continue avec
possibilité d’avancement et de développement.
Vous n’avez pas d’expérience, nous vous
offrons la possibilité de vous développer tout
en travaillant avec nous.

[ ——

La conciliation travail et famille est une valeur
trés importante pour Embarc Tremblant. Les
horaires sont flexibles et la direction est a
|"écoute des besoins des membres de I'équipe.

Nous offrons des avantages sociaux compétitifs
dont la passe de ski pour Tremblant ou un
montant pour le programme Mieux-étre. Sans
oublier, un stationnement sur place et une
proximité au transport en commun pour les
employés.

Vous pouvez nous contacter a Embarc
Tremblant au 819 681-3535 ou adresser votre
candidature a elizabeth.petrauskis@hgv.com

BONUS

FAITES PARTIE DE

A EMBAUCHE

L’EQUIPE D’EMBARC

TREMBLANT

Nous sommes a la recherche de candidats(es) :

* Directeur/trice de la

maintenance

* Associés(es) aux services aux

membres

* Associé(e) entretien ménager
» Associé(e) « équipier(ere)
entretien ménager »

* Associé(e) a la maintenance

EMBARC

Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae :

elizabeth.petrauskis@hgv.com

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés

>P010548-3

Aluminium J. Clément inc.:

une entreprise d’ici depuis
pres d'un demi-siecle

L'entreprise Aluminium J. Clémentinc., qui
existe depuis 45 ans, a pignon sur rue au
1535, route 117 @ Mont-Tremblant. L'équipe
estdisponible pour conseiller les clients dans
l'achat de portes, fenétres, balcons, rampes
etrevétements extérieurs en tout genre de
qualité supérieure. Elle peut également
procéder d leur installation.

En résumé, elle se spécialise dans |'enveloppe des
batiments! De méme, |'atelier de pliage demeure
accessible a tout citoyen ou entreprise de la région.
L'équipe fournit invariablement un travail précis
en plus de répondre aux questions de la clientéle
et de veiller a la pose du produit fini, au besoin.

UN EMPLOI STABLE

AU SEIN D’'UNE ENTREPRISE SOLIDE

Les gestionnaires sont a I'écoute des besoins des
employés. |Is sont au ceeur des priorités. L'expertise
et la réputation de I'entreprise ne sont plus a faire
et du travail est assuré a I'année. Des mesures
concrétes encouragent la conciliation travail-

famille. Une relation a long terme est favorisée
avec chague membre de I'équipe et plusieurs
initiatives sont mises de I'avant pour maintenir
un sentiment d'appartenance et un esprit familial.

Si vous avez envie de développer votre compétence
a méme |'entreprise ou si vous détenez déja de
I'expérience a titre d'installateur, de chargé de
projet, de représentant interne, de couvreur,
de ferblantier, de charpentier-menuisier ou de
tout autre métier lié a ces domaines d'activités,
n'hésitez pas a communiquer avec |'équipe.

« Nous sommes ouverts a agrandir notre équipe
de 60 employés dynamiques et dévoués afin de
répondre a nos nombreux clients, qu'ils soient
institutionnels, commerciaux ou particuliers »,
souligne Patrick Meury, actionnaire.

Pour toutes questions sur les produits et services ou
pour soumettre votre candidature : 819-425-3348.
www.aluminiumjclement.com
journet@aluminiumjclement.com

. CLEMENT...

\ =3 T‘@Jreﬁevétements extérieurs
_Portes & fenétres - Rampes & balcons
RBQ 1645-0777-46

g

Vlous étes présentement a la recherche d’'un emploi pour la saison printaniere?
Le domaine de la construction est ce qui vous passionne? Nous vous invitons a lire ce qui suit.

Nous sommes a la recherche de

COUVREURS DE BARDEAUX
AVEC EXPERIENCE

Qualifications requises
- Dipléme secondaire 5 ou équivalent

- Personne en bonne santé, facilité en hauteur et bon travailleur
- Al'ouverture des bassins, on vous inscrit pour obtenir votre carte de compétence.
@ Salaire selon le décret de la construction en tout temps

avec les avantages CCQ

COMMIS D’ENTREPOT

Ce que nous vous offrons :

@ Plusieurs avantages sociaux
&s Un travail d'avril a novembre.

ASSEMBLEUR AUX ATELIERS DE RAMPES ET PLIAGES
TEMPS PLEIN

Ce que nous vous offrons :
Plusieurs avantages sociaux

< Salaire selon le décret de la construction en tout temps avec les avantages CCQ

Un travail d'avril a novembre.

Vous étes minutieux, dynamique, manuel et vous désirez obtenir un emploi stable rapidement ?
Ne cherchez plus, chez Aluminium J. Clément, nous avons LE poste qu'il vous faut.

Envoyez votre CV a journet@aluminiumjclement.com

>P012529-1
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ouvrira ses portes dans quelques
semaines a Mont-Blanc

Cette nouvelle destination écotou-
ristique d'envergure internationale
accueillera les familles, les ainés, les
personnes d mobilité réduite et tous les
autres amoureux de la nature, au cosur
de la forét laurentienne, sur le magni-
fique site patrimonial de I'ancienne
pisciculture.

Quelques  emplois  sont  encore
disponibles dans cet environnement
unigue, et une partie de l'équipe du
Sentier des cimes vous accueillera
chaleureusement le dimanche 5 juin
de 10 h & 12 h, en continu, pour une
visite exclusive et pour vous présenter
le projet et les postes disponibles. Merci
d'apporter votre CV ou une petite lettre
dintention.

Le Sentier des cimes constitue un milieu
idéal pour un premier emploi étudiant,
pour du temps partiel ou flexible ou pour

T

PORTES OUVERTES
RECRUTEMENT

CV ou lettre d'intérét obligatoire
737, de la Pisciculture, Mont-Blanc
Info : 873-229-0363

1
Sentier
des

cimes
Laurentides

TALENTS
NATURELS
RECHERCHES

Soumettre votre candidature
a RH@sentierdescimes.ca

Info :
www.sentierdescimes.ca
ou 873-229-0363

737, rue de la Pisciculture,
Mont-Blanc

Participez a la création d'une destination
écotouristique unique au Québec!

une transition de carriére. Une attention
particuliere est portée & 'encadrement
et a la formation; le bien-étre des
employés ainsi que le plaisir au travail
sont une priorité.

Travailler au Sentier des cimes, c'est étre
en pleine nature au sein d'une entreprise
en croissance, construite sur le respect
de lenvironnement et de 'humain, et
offrant plusieurs autres avantages
formation continue, assurances, régime
de retraite, primes, programme de
reconnaissance, rabais (restaurant et
site), horaire de jour, cuisine sans friture
avec équipements haut de gamme,
ameénagements neufs et modernes.

Travailler au sentier des cimes, cest
avoir la chance de participer a la
création d'un projet exceptionnel qui
fera la fierté de la région. Au plaisir de
vous accueillir!

Léquipe du Sentier des cimes, qui accueillera
bientét ses premiers visiteurs, recherche
quelques collégues pour :

Site et milieu de travail magnifiques, flexibilité,
horaire de jour, primes et autres avantages

Milieu idéal pour un emploi d’été

POUR VOUS.

Crédit : Daniel Desmarais

Paysagers

Le Centre de Formation Professionnelle
I'Horizon, situé au ceeur de la charmante
Ville de Mont-Tremblant, offre entre
autres, un programme de Réalisation
d’Aménagements Paysagers. Cette
formation de 1035 heures, répartie sur
deux années qui méne a l'obtention
d'un dipléme d'études professionnelles
(DEP) est offerte en formule alternance
travail-études ce qui permet aux éléves
de mettre en pratique et d'approfondir
leurs apprentissages.

Dans le cadre de ce programme,
les éleves apprennent & aménager
et entretenir un terrain, installer des
systéemes dirrigation et déclairage,
construire des ouvrages de béton, de
pierres et de bois, réaliser un jardin
deau, interpréter des plans et devis, et
plus encore.

Une des grandes forces du DEP en
Réalisation dAménagements Paysagers

Réalisation =%
d’Amenagement

™\

= T ey

est le travail en grandeur nature et aussi
les projets congus conjointement avec
les éleves du DEP en Horticulture et
Jardinerie. Des jardins et des serres sont
d la portée des classes afin de concevoir
et semer une trés grande variété de
plantes et d'arbustes. Il est important de
mentionner que plusieurs travaux sont
effectués sur le site méme de l'école:
Terrasses, bacs pour fleurs, tables de
pique-nique, tonnelles et murets. Le tout
encadré par un personnel hautement
qualifié, dans un environnement de
travail naturel et unique.

Le CFP LHorizon qui offre en outre
des formations en briquetage-
magonnerie,  horticulture-jardinerie
et charpenterie-menuiserie, est en
pleine période dinscription pour les
prochaines cohortes qui débutent dés
le mois d'aodt. Visitez le site du centre
au www.cfplhorizon.com

CENTRE DE FORMATION

PROFESSIONNELLE L'HORIZON

REALISATION D'AMENAGEMENTS

PAYSAGERS
DEBUT DE LA FORMATION : 6 SEPTEMBRE 2022
ALTERNANCE TRAVAIL-ETUDES

INSCRIS-TOI! ®

», Centre de formation
professionnelle

0ress’

LCLHBRIiZOrnr

; T

CFPLHORIZON.COM
819 429-4100

617, boul. du Dr Gervais,
Mont-Tremblant

>P013452-1
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LORTIE = MARTIN

Les BONS produits. Les BONS conseils.

" MEERTAT 3
TR

POSTES A COMBLER:

CAISSIERE

CONSEILLER AUX VENTES BOUTIQUE
CONSEILLER AUX VENTES ELECTRICITE
CONSEILLER AU VENTES MATERIAUX
CONSEILLER AUX VENTES PEINTURE
CONSEILLER AUX VENTES PLOMBERIE
CONSEILLER AUX VENTES SAISONNIER
ESTIMATEUR

HOMME DE COUR

LIVREUR

ENVOYEZ VOTRE CV A

ODREELORTIE@LORTIE-MARTIN.CA

WWW.LORTIEETMARTIN.COM

Nous avons toujours
a coeur le bien-étre
de nos employés

Temps plein
Temps partiel
Saisonnier

A I'année

819 326-3844
WWW.LORTIEETMARTIN.COM




WWW.LORTIEETMARTIN.COM

Lortie Martin, Sainte-Agathe-des-Monts

UN SERVICE A LA CLIENTELE
EXCEPTIONNEL DEPUIS 70 ANS

Lortie et Martin se démarque depuis 1950 en offrant une panoplie de services autant pour les
entrepreneurs, les auto-constructeurs, les rénovateurs et les consommateurs. La mission demeure
la méme depuis le départ et est le fondement méme de la culture d’entreprise, soit d’offrir un service
a la clientéle exceptionnel. Le centre de rénovation est présentement en période de recrutement
dans plusieurs départements.

« Nous travaillons en équipe, comme au sein d’'une grande famille, fait valoir Odrée Lortie, fille du
propriétaire actuel et responsable du marketing et des ressources humaines. Nous mettons beaucoup
d'efforts pour assurer le bonheur au travail, que ce soit par des consultations ou des sondages auprés
de l'équipe. Plusieurs employés sont avec nous depuis une décennie et nous encourageons la
transmission du savoir et de I'expérience. De la formation continue est aussi offerte régulierement par
les fournisseurs. »

DES CONDITIONS ET AVANTAGES INTERESSANTS!

Autant pour les employés a temps partiel gu'a temps plein, les horaires stables sont privilégiés et
des rotations permettent a chacun de profiter réegulierement de fin de semaine de conge et de jours
fériés.

« L'entraide et |la conciliation travail-famille sont trés importantes pour nous. Nous sommes a |'écoute
de I'équipe et notre gestion est trés humaine », ajoute Mme Lortie.

Des prix employés trés avantageux sont offerts et le club social trés actif permet a tous de développer
une belle chimie. Les 5 a 7, le party de Noél et le fameux souper Steak/Homard sont d'ailleurs trés
populaires et appréciés, tout comme les journées de maladie au-dela des normes du travail et le
congé paye lors de la journée d'anniversaire.

UNE VISION COMMUNE

Grace a une équipe dédiée, Lortie et Martin veut maintenir sa position de leader et étre la
destination de choix en offrant sous un méme toit, tous les produits et services dont les
entrepreneurs, rénovateurs, auto-constructeurs et consommateurs ont besoin.

WWW . LORTIEETMARTIN.COM

LORTIE :- MARTIN

Les BONS produits. Les BONS conseils.

LA PETITE HISTOIRE

Fondée en 1950 par René Lortie et René
Martin I'entreprise est acquise en 1984 par
Normand Lortie, fils d’'un des fondateurs qui y
travaille depuis son tout jeune age. Apres un
démeénagement et deux agrandissements
Lortie et Martin est aujourd’hui :

Un magasin de 42 000 pi.ca avec une
cour a bois de 80,000 pi.c

Une 2e cour de matériaux de 400,000
pi.c avec entrepot de 18,000 pi.c. situé
sur la route 329.

+de 20,000 produits en inventaire

Une boutique de décoration unique et
reconnue de tous

90 employés

Une flotte de 12 camions incluant quatre
camions grues

Les employés s'appliguent jour aprés
joura:

S’assurer que les clients trouvent le
produit pour leguel ils se sont déplacés,
en offrant la meilleure sélection de la
région

S'assurer que les clients vivent une
expérience d'achat unique en étant
supportés par des employés dévoués,
motivés et compétents

Négocier avec les fournisseurs afin de
toujours offrir des produits a prix
compétitifs

oLES
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Comment décrocher son premier emploi
lorsqu’on est fraichement diplémé??

Vous avez récemment obtenu votre diplome
et étes a la recherche d'un premier emploi
dans votre domaine? Si vous constatez
que la majorité des offres exigent
quelques années d’expérience, il se peut

A

Camp de vacances a
Saint-Adolphe-d'"Howard
CHAUFFEUR (voiture fournie)
Salaire minimum
Du 27 juin au 5 ao(it
Lundi au vendredi de 10:00 a 17:00
Veérification d'antécédents criminels requise
819-324-6342
wingate@gmail.

PILON & MENARD HUISSIERS DE JUSTICE INC.

Nous sommes a la recherche d’une :

ASSISTANTE
JURIDIQUE

a temps plein 35 heures/semaine

Envoyez votre CV a I’adresse
courriel : etude@pilonhuissiers.ca

22 rue Ste-Agathe,
A\Sainte-Agathe-des-Monts
& 819 326-7707

>P011937-1

INNOY

PROMOTIONS

VETEMENTS &
PRODUITS
PROMOTIONNELS

S U 4a v oy

promotionsinnov.com
819 774-3503

>P012449-1

que vous vous sentiez découragé. Voici
donc_quelques conseils pour que votre
candidature soit remarquée!

INFORMEZ VOS CONTACTS

Faites le tour de vos connaissances (parents,
amis, anciens camarades de classe, etc.)
en mentionnant votre recherche d'emploi.
Nommez notamment les entreprises qui
vous intéressent : peut-étre que quelgu'un
connait un employé qui travaille dans
|'une d'elles et pourra vous mettre en
relation! Vous pourrez alors lui poser des
questions sur les enjeux et les projets de
son entreprise et ajuster votre candidature
en conséquence, ce qui augmentera vos
chances d'étre sélectionné. Psitt! Participer
a des activités de réseautage et annoncer
votre quéte d’emploi sur les réseaux sociaux
sont des musts en 2022!

FAITES PREUVE D’HUMILITE

Soyez réaliste : n'envoyez pas votre CV pour
le poste de vos réves — avec de hautes
responsabilités et un salaire « mirobolant »
—, car vous perdrez votre temps! En tant

EXCAVATIONE 72014

EMPLOIS IMMEDIATS

Excavation Miller est a la recherche de

Réceptionniste

Commis a la pesée
des camions

Mécaniciens
(pour entretien de flotte)

Soudeurs

Conducteur camions
CLASSE 1

Postes a temps plein
40 heures semaine.

>P013316-1

Communiquez avec Jean-Claude :
819 425-3797
Jean.claude@groupemiller.com

.

que nouveau diplémé, considérez votre
premier emploi comme une possibilité
de gagner de I'expérience et de faire vos
preuves. Si vous travaillez bien et avec
assiduité, vous parviendrez certainement a
gravir les échelons!

SOIGNEZ VOS DOCUMENTS
Comme vous serez probablement nombreux
a soumettre votre candidature pour un

La refonte des sites web de In Médias est réalisée grace
au soutien financier du gouvernement du Québec.

Québec

o@»@%

méme poste, bonifiez votre CV et votre
lettre de présentation en intégrant les
mots-clés pertinents et les verbes d’action
qui capteront [I'attention du recruteur.
Au besoin, recourez aux services d'un
spécialiste en rédaction de curriculum vite;
il s'agit d’un investissement gagnant pour
lancer votre carriere!

Viens travailler

avec nous

Table Forét Laurentides recrute

un.e conseiller.ére en
communication

Temps partiel ou temps plein

Horaire flexible

Déplacements payés

Tu es créatif et les réseaux sociaux |
n'ont aucun secret pour toi ?

Envoie ton CV et ta lettre de
présentation avant le 4 juin

Description compléte au
www.tableforet.ca
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HICROBRASSERIE

MICROBRASSERIE K317
SAINT-ARNOULD [ELiels

o

RECHERCHE UN OU
UNE CUISINIER/E

AVEC EXPERIENCE

RECHERCHE UN OU
UNE PLONGEUR/

AIDE CUISINIER

AVEC OU SANS EXPERIENCE
EXCELLENTE OPPORTUNITE POUR ETUDIANT/E
CAR IL Y A POSSIBILITE DE TRAVAILLER LA
FIN DE SEMAINE DURANT L’ANNEE SCOLAIRE

DEMANDEZ GILLES (819) 425 1262 EXT 2

>P013423-1
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CASINO

MONT-TREMBLANT

Postule en 2 minutes...
etsansCV!

Le Casino de Mont-Tremblant
recrute.

Emplois variés
Horaires flexibles
Salaires compétitifs

Postule a casinodemonttremblant.ca.

18+

VITRO

S

[4

SUCCURSALE MONT-TREMBLANT

S |
», Exigences

 Expérience dans I'application des
\ cires et autres produits destinés a
| P’esthétique automobile.

Technicien (ne) en
esthétique automobile . Expérignce dan_s !’application
et i‘l I’applic ation | de produits destines a

/ Iantirouille automobile.
uille

/e Facilité a travailler sous
" pression et rapidité d’exécution.

Souci de la qualité, consciencieux (se).
Connaissance en antirouille (atout).
Initiative et entregent.

Permis de conduire valide (obligatoi

Connaissance de la colorimétrie
(un atout).

Salaire
¢ Selon expérience
Si intéressé(e), veuillez vous présenter directement

en succursale : 354, rue Magloire-Gosselin,
Mont-Tremblant, Qc. J8E 2R3

Ou faire parvenir votre curriculum vitae a
I'adresse suivante : vitrotremblant @vpz.ca

o LES
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Pourquoi venir travailler pour nos ainés

dans I'un de

Notre mission.. mettre tout en
ceuvre dafin doffrir les meilleurs
services possibles de restauration,

d’hébergement, d’animation, de sécurité
et d’encadrement aux personnes @gées,
et ce, dans nos 5 résidences, le tout dans
un décor respirant la chaleur humaine a
prix abordable.

POURQUOI VENIR TRAVAILLER
POUR NOS AINES DANS L'UN DE
NOS MANOIRS...

POUR NOS VALEURS

Pour assurer la réalisation de sa mission,
Les Résidences du Manoir s'appuient sur
des valeurs fondomentales de respect,

dintégritt et dexcellence quelles
entendent véhiculer auprés de son
personnel.

POUR FAIRE PARTIE D'UNE
GRANDE FAMILLE PASSIONNEE

Notre famille, nos directrices sont des
gens de ceeur qui mettent tout en ceuvre
afin d'offrir un service de qualité & nos
résidents! Elles ont de belles valeurs
humaines, sont dynamiques et dévouées!

POUR L'ESPRIT DE FAMILLE
Depuis plus de 27 ans, on y retrouve un
esprit de famille et d'entraide sur les

JOIGNEZ-VOUS
A NOTRE EQUIPE!

Notre groupe de résidences privées offre des services
de qualité aux personnes agées des Laurentides.

NOS MANOoIrs...

lieux de travail. En effet, « Les Résidences
du Manoir, c'est comme une deuxiéme
famille » !

POUR UN ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL EXCEPTIONNEL
LasplendeurdesLaurentidesestindéniable!
La nature, les lacs, les montagnes hautes
en couleurs. Laissez-vous émerveiller par
cette beauté environnante.

POUR LA FLEXIBILITE DES
HORAIRES ET LA VARIETE DES
POSTES DISPONIBLES

Que ce soit pour concilier le travail avec
la famille, la semi-retraite ou les études,
les horaires peuvent étre adaptés & vos
disponibilités. Temps plein ou temps
partiel, fin de semaine ou semaine. Vous
étes plus du type service & la clientéle,
travail extérieur ou intérieur? Manuel ou
intellectuel? Il y a une place pour vous chez
nous!

POUR LES OPPORTUNITES DE
DEVELOPPEMENT

Avec les nombreux défis & relever au
quotidien, il y a une multitude d'occasions
d'apprendre, de grandir et de s‘épanouir
au sein de notre groupe. Qui sait? Vous
trouverez peut-étre votre nouvelle passion
chez nous!

Venez faire la difféerence
En mettant de la couleur
dans la vie de nos ainés!

Notre objectif, c’est de mettre de la
Couleur dans la vie de nos ainés en
leur offrant un service de qualité.

Ensemble, on y arrive !

Faites-nous parvenir votre C.V.

Ressources humaines
ressourceshumaines@residencesdumanoir.com
residencesdumanoir.com - 1 877 333-0933

- Postes permanents / temporaires
- Temps complet / partiel

- Jour / soir / nuit

- Soins aux ainés / infirmerie
- Concierge / entretien ménager
- Cuisine / service aux tables

APPART[—‘.MENTS POUR
RETRAITES ACTIFS
Manoir de la Vallée

Saint-Sauveur
450 240.1333

APPARTEMENTS ET CHAMBRES POUR RETRAITES AVEC GAMME COMPLETE DE SERVICES

Manoir Sainte-Adéle
Sainte-Adéle
450 229.4611

Manoir de la Falaise
Saint-Sauveur
450 227.5994

Manoir Quatre Saisons
Sainte-Agathe-des-Monts
819 326.8264

Manoir St-Adolphe
Saint-Adolphe-d’'Howard
450 226.1168

>P010508-2
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LE PARC NATIONAL DU MONT—TREVMB
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LANT,

une équipe de passionnés
de nature travaillant au
grand air dans un
territoire exceptionnel !

Le parc national du Mont-Tremblant
vous offre 'occasion unique de travailler
au coeur d’une nature exceptionnelle ol
les collines forestiéres & perte de vue
sont baignées de 400 lacs, 6 riviéres et
des rives sablonneuses uniques. Venez
rejoindre une équipe dynamique qui
contribue au développement et a la
protection du territoire.

Le Québec est reconnu pour limmensité
de ses territoires naturels sauvages, ainsi
que pour sa faune et sa flore abondante,
diversifiee et impressionnante. Depuis
déjd plus de 30 ans, la Société des
établissements de plein air du Québec
(Sépaq) a le privilege d'administrer,
d'exploiter et de mettre en valeur les
lieux grandioses qui Iui sont confiés par
le gouvernement du Québec. Fier de
ses 127 ans d'une histoire riche, le parc
national du Mont-Tremblant figure parmi
les doyens des grands parcs nationaux
en Amérique du Nord.

Faire partie de léquipe Sépag, clest
participer ¢ laréalisation de notre mission,
déployer vos talents dans une équipe
solidaire ou l'esprit de collaboration et le
plaisir sont au rendez-vous. Créez-vous
des souvenirs inoubliables en faisant
une différence pour la population qui
cherche 4 se connecter & la nature.

La Sépaq préne les valeurs de plaisir,
bienveillance, collaboration, passion et

agilité. Comme employé, vous aurez
lopportunité de découvrir des lieux
insoupgonnés, de participer & des
activités et de profiter de lacceés gratuit
aux autres établissements du réseau.
Avec votre carte employé, vous pourrez
bénéficier de gratuités et de plusieurs
rabais sur les produits et services (allant
jusqu'a 50 %).

Nous vous fournirons un uniforme et
des bottes de travail (si votre emploi
lexige). Vous aurez une allocation de
déplacement journaliére pour vous
rendre dans le parc ou, si vous préférez,
vous pourrez camper gratuitement
dans le parc avec votre équipement
(motorisé, tente, etc.) pendant toute
votre période d'emploi.

Pour faire vivre des expériences
mémorables & nos visiteurs, nous avons
besoin de gens passionnés. Venez nous
rejoindre, vous ne regretterez pas votre
expérience.

(7) sepaq

Parc national
du Mont-Tremblant

Postes disponibles de jour ou de soir, temps plein ou

PARC NATIONAL™ ﬂ 2
DU MONT-TREMBLANT |

Passionné
de nature?

On a un poste pour toi

Plusieurs postes sont offerts :

e Entretien des lieux et du territoire
e Service a la clientéle (préposé, commis,
chauffeur d’autobus)

temps partiel. Aucune formation requise (sauf pour le
chauffeur d’autobus).

Cet été, viens vivre une expérience unique - l
en travaillant au grand air avec nous.
De plus, on t’offre la possibilité

de camper au parc tout ’été gratuitement.

KIOSQUE DE RECRUTEMENT

JEUDI 2 JUIN
entrelOhet14 h

Espace public rue de Saint-Jovite
a Mont-Tremblant

Apportez votre CV — Entrevues sur place

Si vous ne pouvez pas vous déplacer,
envoyez-nous votre CV a : emploi.pnmt@sepac¢.com
Ou pour appliguer en ligne : Sepag.com/emplois/mot

(7) sepaq

>P013415-1
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OFFRES

D’EMPLOI

\‘\j VIENS FAIRE PARTIE D’'UNE

2 ) EQUIPE DYNAMIQUE,
e PASSIONNEE ET
\IITTE  AUTHENTIQUE!

Dans un environnement au v de la
nature, la municipalité de Nominingue
offre un milieu de travail agréable et des
conditions avantageuses et compétitives!

Pour tous les détails :
mummpahtenomlnmgue qgc.ca

Cliquez OFFRES D’EMPLOI f

CHAUFFEUR.EUSE-
JOURNALIER.ERE

POSTE SYNDIQUE PERMANENT

Tu as 2 années d’expérience comme
chauffeur.euse de véhicules lourds
(10 roues avec remorque)?

Tu as de I’expérience en déneigement des routes?
Tu es débrouillard.e et tu fais preuve de jugement?

Tu as un sens élevé des responsabilités, une bonne capacité de
concentration et tu es rigoureux.euse?

Tu es polyvalent.e et tu aimes travailler en équipe?

Horaire de travail : 9 jours par quinzaine (74 h 25), disponibilité pour
des heures supplémentaires I’hiver

Rémunération et avantages sociaux : selon les normes de la
convention collective en vigueur

DIRECTEUR TRICE DES
LOISIRS, DE LA CULTURE ET
DE LA VIE COMMUNAUTAIRE

POSTE CADRE A TEMPS PLEIN )
REMPLACEMENT DE CONGE DE MATERNITE

Tu as a cceur la qualité de vie de ta communauté?

Tu souhaites participer a rendre belle la vie a
Nominingue, de par ta vision, tes idées et ta capacité
a rallier les gens autour d’un projet commun?

Tu aimes les défis, la variété et mener plusieurs
projets en méme temps te stimule?

Energie, création, plaisir, collaboration...
sont tous des mots qui t’inspirent?

>P013402-1

SAUVETEURS.EUSES
DE PLAGE

Tu as un brevet de sauveteur national de plage?

WOW! Tu as ton bureau de travail sous le
soleil!

On a vraiment besoin de TOI pour ouvrir la
plage cet éte!




S 1A

TOURISME
Mont-Tremblant
est @ la recherche d'un créateur de souvenirs inoubliablesl!
Tu aimes ta région et tu es curieux de la découvrir davantage?
Passionné de culture, d'histoire, de produits locaux, de plein air?

Profil recherché » Autonomie, dynamisme, initiative et curiosité
» Maitrise du frangais et de I'anglais (parlé et écrit)

s GROUPE Conditions » Temps plein ou temp partiel - Horaire de jour
— > »~ Gestion humaine et équipe d'expérience
» Transport en commun gratuit @ quelques
pas des bureaux
» Rabais dans les commerces locaux

PLUSIEURS POSTES
DISPONIBLES

Appelez nous dés maintenant

Lieux de travail » Bureaux d'accueil touristique : Si tu as envie d'étre

905 rue de Saint-Jovite et un ambassadeur de la région

TUYAUTEUR = ESTIMATEUR £2 CHARGE DE PROJET 5080 montée Ryan et de faire vivre une expérience
de séjour inoubliable aux visiteurs,

Salaire > 17%/heure cet emploi est pour toi Il

Transmettre votre cv a:
jbousquet@tourismemonttremblant.com

k 819-717-3434 @ www.plomberiestjovite.com/emplois/

>P013418-1

La référence au Québec en fabrication de batiments techniques
usinés et de pieces industrielles en matériaux composites!

Fondée en 1986, I'entreprise Les Bitiments
BUT Ltée de Sainte-Agathe-des-Monts
est spécialisée dans la conception
et la fabrication de Batiments Usinés
Transportables et matériaux composites.

Les Batiments BUT Ltée fabriquent
des batiments techniques de tous
genres (ex:enaciernoncombustible,
en matériaux composites, en
revétement de bois dingénierie).
Nous sommes également
reconnus dans la conception, le
développement, le moulage et
lassemblage de piéces sur mesure
en matériaux composites. Au fil

des années, notre expertise et notre
savoir-faire ont produit leurs fruits.
Nos clients sont trés satisfaits de la
qualité de finition de nos produits, en
prenant en considération la rapidité
de fabrication. Nos produits sont
distribués au Canada, Etats-Unis
et dans plusieurs pays étrangers.

Grace a lutilisation de matériaux
composites de procédés
innovateurs offrant une grande
flexibilité et de nombreux avantages
(matériaux composites moulés sur
structure en bois séché avec joint

b at.i

ments

~BUT

Batiments BUT Ltée est un chef de file spécialisé dans la
fabrication de batiments techniques usinés de tous genres et

piéces en matériaux composites.

Notre entreprise recherche des gens motivés pour notre usine

laminé), nous avons pu, dés le début,
nous démarguer de la concurrence.
De plus, nos courts délais de
livraison ainsi que notre grande
capacité d’adaptation ont fait des
Batiments BUT Ltée une entreprise
reconnue pour sa fiabilité. De
nombreuses entreprises privées
de renom et gouvernementales en
communication (cellulaire et autre),
surveillance aérienne et météo nous
ont fait confiance. Joignez-vous &
notre équipe, plusieurs postes sont
a combler!

Plusieurs postes permanents sont disponibles:

olLES

de Sainte-Agathe-des-Monts, Aptitudes et qualités recherchées :

- Etre dynamique - Aptitudes pour le travail d’équipe
- Souci du détail et minutie dans le travail
- Bonne condition physique - Dextérité manuelle requise

S.V.P faire parvenir votre C.V par courriel a info@but.ca ou
au 195, rue Brissette Porte #31
Sainte-Agathe-des-Monts - J8C 354
Pour renseignements : 819-321-2020 poste 321
et visitez notre site web au www.but.ca

Nous offrons des avantages sociaux complets, un salaire
compétitif et un environnement de travail convivial.
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Microtel Mont-Tremblant; un hotel qui se distingue

Depuis prés de deux ans, les clients
peuvent profiter de ce nouvel hétel
avantageusement situé entre le centre-
ville de Mont-Tremblant et le centre de
villégiature. Abordable, familial et prés
de nombreux restaurants et attractions,
on y offre six types de chambres afin
de répondre aux besoins de chacun :
dix chambres pour les gens @ mobilité
réduite, vingt-neuf chambres avec
cuisinette, des chambres incluant un
ou deux lits queen ainsi que des suites
affaire. En plus, les déjeuners sont
inclus.

ANIMAUX ET GLISSADES D'EAU
INTERIEURES

Dés leur arrivée, les clients peuvent
bénéficier de [laccueil chaleureux et
respectueux de nos employés. Dans une
atmosphére conviviale, notre équipe a @
cceur de créer un lien de confiance avec
la clientéle. Cela favorise un climat de
travail positif et orienté vers le bien-étre de
chacun.

A cela, ajoutons que les animaux sont
acceptés sur les lieux moyennant un frais
de 25 dollars pour la durée du séjour.
Ceux qui voyagent sans leur animal de
compagnie doivent savoir que le tout se
déroule sous le signe du respect, dans le
calme et la rigueur.

Du méme coup, soulignons que les
familles viennent sé&journer chez nous
afin de profiter de notre piscine et de
nos glissades d'eau intérieures, un attrait
unique a Mont-Tremblant et dans les
environs. Il y a aussi notre spa extérieur

qui fait le bonheur de bien des gens. Ainsi,
aprés une journée de randonnée pédestre,
de vélo ou de ski, vous aurez de quoi vous
divertir en profitant de nos installations.
Vous pourrez aussi vous réjouir du confort
de votre chambre au style moderne..

CONTACTEZ-NOUS!

Nos agents & laccueil seront heureux de
répondre @ vos questions. Vous navez
qud nous contacter au 819-717-2700
ou & visiter notre site internet au www.
wyndhamhotels.com.
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PREPOSES(ES) AUX CHAMBRES
-\ fa. PREPOSES(ES) AUX AIRES COMMUNES
M I C ROT E L Exigences: e ftre disponible de semaine et fin de semaine
WYNDHAM ® Temps plein ou partiel
® Expérience un atout
I housekeeping@microtelmonttremblant.com
la recherche de gens ambitieux,
fiable, ayant de l'initiative, de AGENT(E) A LA RECEPTION
Ibentregent elt. aimant le travail AUDITEUR DE NUIT
ETELCOTRN, Exigences: e Etre disponible de semaine et fin de semaine
* Etre ouvert a travailler de jour, soir et nuit (prime de nuit applicable)
e Connaissance de la région un atout
e Expérience un atout
gss@microtelmonttremblant.com
Copelitions. PREPOSES(ES) AUX PETIT-DEJEUNER
o Salaire de 18,50 % / h : 4 : & S
Journées de maladie pavé Quarts de travail de 6 h a 12 h * Service du déjeunerde 7ha 10 h
° payées - ] ; , ;
o Eligible aux assurances collectives aprés Taches: - Prep_arer Ia_nournture chafuqe./frmde.
Gnoic e canie - Servir les clients, style cafétéria
* Rabais avantageux avec Wyndham - Rotation des aliments et décongélation des aliments
¢ Une équipe du tonnerre - Débarrasser les tables, nettoyer la cuisine .
agm@microtelmonttremblant.com
J/




IGA Famille Jasmin

Une entreprise qui
adopte ses employés !

L'entreprise Les Marchés Famille
Jasmin, plus connue sous les banniéres
Bonichoix et IGA, contribue @ nourrir les
citoyens des Laurentides depuis 22 ans.
Le succés de cette institution s’est béti
sur les valeurs familiales d’entraide,
de partage et de plaisir. La passion qui
anime ces épiciers est une extension
de ce qu'ils sont vraiment. Comme Ila
joie que I'on peut ressentir autour d'une
table en famille ou entre amis, ils ont
su conjuguer, pour le bonheur de tous,
bouffe et bien-étre. Cette ferveur est
contagieuse !

On retrouve parmi les chaleureux
employés que lon peut croiser dans
leurs trois succursales (Sainte-Adéle,
Saint-Sauveur, Sainte-Marguerite)
des gens de tous les milieux et de tous
les dges, tous pouvant y faire carriere.
Lentreprise mise avant tout sur les
qualités humaines : [important est de
faire fructifier le potentiel de chacun.

Alors si tu es étudiant et que tu veux
évoluer dans un environnement oud tu
seras accompagné en tout temps, ol
tu pourras texprimer et organiser ton
horaire en fonction de tes études et ta
vie sociale, et ol tu pourras apprendre &
ton rythme, tu es & la bonne place.

Si vous vous sentez seul, que vous
aimeriez avoir unrevenu supplémentaire,
ou que vous voulez étre considéré pour
ce que vous avez & offrir, vous serez
accueilli & bras ouverts.

Au sein de cette équipe, les employés
prennent soin les uns des autres; d'une
certaine fagon, ils vous adopteront
comme un membre de leur famille !

ed

ey
FAMILLE JASMIN

STE-ADELE | STE-MARGUERITE - ESTEREL | ST-SAUVEUR

IGA 168,

“JOIGNEZ-VOUS
A NOTRE EQUIPE!

Conditions de travail agréables, horaire flexible, salaire compétitif

+ LES MARCHES »

Tradition

1300, boul.de Sainte-Adéle, Sainte-Adéle, QC 8B OK2
15, rue des lilas, Sainte-MargueritedulacMasson, QC JOT 11O
130, chemin du Llac-Millette, Saint-Sauveur, QC JOR 1R6

Envoyez votre cv a Mélissa Josmin; rh@marchesfamillejasmin.ca ou la contacter au 450 229-4256.

>P013399-1

Réserver.ca agrandit )

son équipe!

Réserverca est une entreprise
dynamique et bien implantée dans les
Laurentides. Avec prés de 70 propriétés
en location court terme, nous souhaitons
faire la différence et créer des moments
magiques pour chacun de nos invités. Ici
sont créés des souvenirs inestimables
ol le temps s’arréte le temps d’'un séjour
avec des gens précieux.

Chez Réserverca, nous mettons de
lemphase sur la premiére impression!
Notre équipe d'entretien est au coeur de
nos préoccupations!

Cas—

Vous recherchez un environnement
de fravail valorisant? Réserverca est
en période de recrutement pour des
postes temps plein/ partiel au niveau
de lentretien ménager et du support &
l'entretien ménager. En plus d'un salaire
compétitif, des formations et dune
ambiance stimulante, des possibilités
d'avancements peuvent étre envisagées!
Vous désirez étre rémunérés selon les
normes du travail? Vous étes travailleur
autonome? Vous étes les bienvenus!

Nous avons aiguisé votre curiosité? Faites
parvenir votre cv & carol@reserver.ca.

(&,
RESERVER.CA

En pleine expansion,
nous souhaitons agrandir notre équipe

d'entretien ménager et d'aide a I'équipe
d'entretien (runner)

Secteur: Lac-Supérieur & Ste-Agathe ® Salaire compétitif
Formation ® Equipe dynamique et respectueuse
Compétences
Ponctualité, Assiduité, Fiabilité, Autonomie;
Sens de l'initiative, Souci du détail
Exigences

Doit détenir un véhicule et un permis de conduire valide;
Expérience un atout.

>P011316-2

Contactez : carol@reserver.ca | 1-888-251-5138 poste 203
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TREMBIANT

Emmeéne-moi au sommet

Troquez lordinaire pourl extraoralre J
RejoignezI'équipe
Station Mont Tremblant

Plu51eurs postes | combler dans dlfferents secteurs
Administration - Approvisionnement - Boutiques et location » Entretien ménager - Evénements - Finance et
comptabilité « Golf « Hbtellerie - Maintenance  Opérations montagne » Ressources humaines »
Restauration « Service a la clientéle

Avantages:

- Salaire compétitif et avantages sociaux

- Passe de ski et rabais sur: activités, golf, hébergement, repas employés, plage, et plus encore !
- Milieu de travail stimulant + ambiance positive

- Gestion « porte ouverte » : I'équipe de gestion est a I'écoute et a a cceur votre bien-étre

- Programme de reférencement, programme de reconnaissance

- NOUVEAU : Logements abordables disponibles sur le site !

Quelques postes a titre dexemple:

Conseiller activité physique ® Commis cuisine ®* Commis comptable ® Commis épicerie ® Equipier aux banquets * Préposé
entretien ménager ® Réceptioniste ® Préposé service a la clientéle « Opérateur remontées mécaniques ® Sauveteur piscine
Superviseur * Vendeur caissier boutiques saisonniers/a I'année - temps plein/temps partiel

Consultez toutes les offres et postulez dés maintenant!
Bienvenue aux étudiants et aux retraités

@ tremblant.ca/smt @ cv@tremblant.ca

Integrite « Collaboration » Performance « Environnement  Plaisir

Notez que le genre masculin est utilisé pour alléger le texte.
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