
Nombre de postes à pourvoir 
Personnel enseignant

TAUX DE RÉPONSE : 100 % (72/72)

Semaine du  15 janvier 2024

Les données présentées sont à interpréter avec une grande prudence. En effet, elles évoluent 
de façon quotidienne. De plus, il est important de noter qu’un poste à pourvoir ne signifie 
pas systématiquement qu’il manque une enseignante ou un enseignant dans une classe 
puisque la Loi sur l’instruction publique prévoit l’obligation d’assurer l’enseignement. Jusqu’à 
ce que le poste soit pourvu par un titulaire, le CSS ou la CS prévoit des solutions pour 
maintenir le service (ex. : suppléance, ajout de tâches à des enseignantes et enseignants). 

No Organisme Région administrative

Postes 
réguliers à 

temps plein

Postes à  
temps partiel 

à 100 %

Postes à temps 
partiel à moins  

de 100 % Total

1 CSS de Montréal (06) Montréal 7 131 67 205

2 CS Crie (10) Nord-du-Québec 47 33 4 84

3 CSS Marguerite-Bourgeoys (06) Montréal 3 42 33 78

4 CSS de la Pointe-de-l'Île (06) Montréal 12 24 22 58

5 CS Kativik (10) Nord-du-Québec 0 45 6 51

6 CSS de Laval (13) Laval 0 38 11 49

7 CSS des Mille-Îles (15) Laurentides 0 22 20 42

8 CSS des Affluents (14) Lanaudière 4 23 10 37

9 CSS de la Rivière-du-Nord (15) Laurentides 4 17 14 35

10 CSS Marie-Victorin (16) Montérégie 0 25 10 35

11 CSS des Premières-Seigneuries (03) Capitale-Nationale 0 15 16 31

12 CSS des Patriotes (16) Montérégie 0 21 8 29

13 CSS des Navigateurs (12) Chaudière-Appalaches 0 7 19 26

14 CSS du Chemin-du-Roy (04) Mauricie 0 15 10 25

15 CSS de la Côte-du-Sud (12) Chaudière-Appalaches 0 11 12 23

16 CSS de Saint-Hyacinthe (16) Montérégie 0 10 13 23

17 CSS des Trois-Lacs (16) Montérégie 0 9 13 22

18 CSS des Laurentides (15) Laurentides 1 7 10 18

19 CS English-Montréal (06) Montréal 0 1 14 15

20 CSS des Chênes (17) Centre-du-Québec 2 9 4 15
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21 CSS des Chic-Chocs (11) Gaspésie —Îles-de-la-
Madeleine

8 5 2 15

22 CSS de la Beauce-Etchemin (12) Chaudière-Appalaches 0 9 5 14

23 CS Central Québec (03) Capitale-Nationale 2 8 3 13

24 CS Sir-Wilfrid-Laurier (15) Laurentides 0 3 10 13

25 CSS de l'Énergie (04) Mauricie 1 6 4 11

26 CSS de Sorel-Tracy (16) Montérégie 1 5 4 10

27 CSS de la Capitale (03) Capitale-Nationale 0 2 7 9

28 CSS de la Vallée-des-Tisserands (16) Montérégie 1 5 3 9

29 CSS au Coeur-des-Vallées (07) Outaouais 3 0 5 8

30 CSS de la Région-de-Sherbrooke (05) Estrie 0 4 3 7

31 CSS des Phares (01) Bas-Saint-Laurent 0 1 6 7

32 CSS René-Lévesque (11) Gaspésie —Îles-de-la-
Madeleine

1 4 1 6

33 CSS de Portneuf (03) Capitale-Nationale 0 2 3 5

34 CSS des Hautes-Rivières (16) Montérégie 0 3 2 5

35 CSS des Samares (14) Lanaudière 0 0 5 5

36 CS Lester B. Pearson (06) Montréal 0 1 3 4

37 CSS des Rives-du-Saguenay (02) Saguenay — Lac-Saint-Jean 0 3 1 4

38 CSS du Lac-Abitibi (08) Abitibi-Témiscamingue 0 2 2 4

39 CSS du Pays-des-Bleuets (02) Saguenay — Lac-Saint-Jean 0 1 3 4

40 CS Eastern Shores (11) Gaspésie —Îles-de-la-
Madeleine

0 3 0 3

41 CSS de l'Estuaire (09) Côte-Nord 0 0 3 3

42 CSS de Rouyn-Noranda (08) Abitibi-Témiscamingue 0 2 1 3

43 CSS des Appalaches (12) Chaudière-Appalaches 0 1 2 3

44 CSS des Hauts-Cantons (05) Estrie 0 2 1 3

45 CSS des Portages-de-l'Outaouais (07) Outaouais 0 2 1 3

46 CS New Frontiers (16) Montérégie 0 2 0 2

47 CS Riverside (16) Montérégie 0 2 0 2

48 CS Western Québec (07) Outaouais 0 0 2 2

49 CSS de la Baie-James (10) Nord-du-Québec 1 0 1 2

50 CSS du Fer (09) Côte-Nord 0 0 2 2

51 CSS du Fleuve-et-des-Lacs (01) Bas-Saint-Laurent 0 2 0 2

52 CSS du Val-des-Cerfs (16) Montérégie 0 1 1 2

53 CSS Harricana (08) Abitibi-Témiscamingue 0 1 1 2
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54 CS Eastern Townships (05) Estrie 0 0 1 1

55 CSS des Découvreurs (03) Capitale-Nationale 0 0 1 1

56 CSS des Hautes-Laurentides (15) Laurentides 0 0 1 1

57 CSS des Monts-et-Marées (01) Bas-Saint-Laurent 0 1 0 1

58 CSS des Sommets (05) Estrie 0 0 1 1

59 CSS du Littoral (09) Côte-Nord 1 0 0 1

60 CSS de Charlevoix (03) Capitale-Nationale 0 0 0 0

61 CSS de Kamouraska-Rivière-du-
Loup

(01) Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0

62 CSS De La Jonquière (02) Saguenay — Lac-Saint-Jean 0 0 0 0

63 CSS de la Moyenne-Côte-Nord (09) Côte-Nord 0 0 0 0

64 CSS de la Riveraine (17) Centre-du-Québec 0 0 0 0

65 CSS de l'Or-et-des-Bois (08) Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0

66 CSS des Bois-Francs (17) Centre-du-Québec 0 0 0 0

67 CSS des Draveurs (07) Outaouais 0 0 0 0

68 CSS des Grandes-Seigneuries (16) Montérégie 0 0 0 0

69 CSS des Hauts-Bois-de-
l'Outaouais

(07) Outaouais 0 0 0 0

70 CSS des Îles (11) Gaspésie —Îles-de-la-
Madeleine

0 0 0 0

71 CSS du Lac-Saint-Jean (02) Saguenay — Lac-Saint-Jean 0 0 0 0

72 CSS du Lac-Témiscamingue (08) Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0

Total 99 588 407 1094

Tableau comparatif – Année scolaire 2022-2023

Collecte

Nombre de postes à pourvoir

Taux de réponse  
à la collecte

Postes réguliers  
à temps plein

Postes à temps 
partiel à 100 %

Postes  
à temps partiel 

à moins de 100 % Total

Semaine du 30 janvier 2023 74 510 453 1 037 97% (70/72)
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