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MOT DU DIRECTEUR

Il me fait plaisir de vous présenter le rapport annuel 2021 du Service de sécurité incendie de Roberval. Ce rapport
représente une occasion privilegiée de communiquer les principaux événements et réalisations de notre Service
incendie.

L’année 2021 a été le théatre d’'un incendie majeur sur notre territoire. L'incendie du palais de justice de Roberval
a nécessité un effort collectif et une collaboration de différents services.

Les équipes de Roberval ont été secondées par les casernes #4 (Chambord) et #6 (Sainte-Hedwidge) ainsi que par
les pompiers des municipalités de Saint-Félicien et de Mashteuiatsh, que nous tenons a remercier.

Cet incendie a également nécessité beaucoup d’énergie en ce qui concerne la recherche des causes et des
circonstances. Nous tenons a remercier la Sdreté du Québec qui a conjointement fait enquéte avec la division de
la prévention du Service incendie de Roberval, ainsi que 'ensemble des travailleurs de Pomerleau, les ingénieurs
au dossier et tous ceux qui contribué de prés ou de loin au travail des pompiers.

Vous pourrez consulter, dans les pages suivantes, les activités effectuées par la division de la prévention. Malgré
les consignes sanitaires, les programmes de visites résidentielles, les exercices d'évacuation dans les écoles et les
foyers de personnes agées et les permis de brllage, toutes les demandes se rattachant a la prévention sont
demeurées actives.

Guidé par notre schéma de couverture de risques en incendie, notre Service a continué son développement malgré
le contexte mentionné plus haut.

Nous tenons a remercier 'ensemble de nos pompiers, pompieres, officiers, officieres ainsi que notre équipe
d’enquéte et notre équipe de sauvetage en espace clos pour leur professionnalisme.

Egalement, nous voulons remercier I'ensemble des travailleurs municipaux de toutes les municipalités, la direction
générale et tous les élus pour leur support et la confiance accordée.

Merci a tous et bonne lecture.

Rémi Parent

Directeur intérimaire
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NOTRE MISSION - INCENDIE

La mission du Service de sécurité
incendie de Roberval est d'assurer la
protection de la population des six
secteurs qui lui sont mandatés, en
réduisant les risques et en minimisant
les pertes humaines et matérielles
causées par les incendies et les autres
sinistres.

La mission est définie en ces termes
(combattre les incendies) :
e  Protéger et sauvegarder la vie et
les biens ;
o Améliorer la qualité de vie de la
population ;
e Donner des services a moindre
colt;
o  Etreimpliqué dans nos
communautés ;
e Donner davantage d’information
a la population.

NOS VALEURS

RECHERCHE DE L’EXCELLENCE :
recherche de l'excellence dans ses
rapports avec la population, dans les
services rendus ainsi que dans sa
gestion.

DROITS ET LIBERTES : le respect des
droits des personnes avec qui le
Service transige, incluant le personnel.

PERSONNEL : le personnel du service
constitue sa force et sa ressource
principale, et nous croyons que la
qualité des rapports humains est
fondamentale a la réalisation de sa
mission.

QUALITE DE VIE : 'amélioration de la
qualité de vie sur le territoire de la
municipalité en assurant la jouissance
des foyers, des édifices publics, des
industries et des commerces.

APPROCHE =~ COMMUNAUTAIRE :
I'approche communautaire en
encourageant le partenariat dans le
domaine de la sécurité publique, en
tenant compte des caractéristiques du
milieu.

FAITS SAILLANTS 2021

Population SSIR : 14 761

g

Nombre de casernes : 6
@
412
Nombre d'officiers SSIR : 31

._
C []°]
Nombre de pompiers SSIR : 53

ﬂ

Nombre d’'appel : 218

L

Nombre de visites résidentielles :
1192

=

Nombre d'inspection des risques plus
élevés : 38

N.B. : Statistiques pour les six casernes
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géogﬁ’ggﬁique Municipalité Population

91005 Caserne #1 - Lac-Bouchette 1165 919 km?
91015 Caserne #2 - Saint-Frangois-de-Sales 628 200,5 km2
91010 Caserne #3 - Saint-André 466 157,75 km?
91020 Caserne #4 - Chambord 1743 172,2 km2
91025 Caserne #5 - Roberval 9 886 200,8 km2
91030 Caserne #6 - Sainte-Hedwidge 873 465 km?2

TOTAL : 14 761 2 115 km2
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Un service en action \

e  Application des réglements municipaux en prévention incendie ;

e  Extinction des incendies ;

e  Conseils pour la planification, 'information et le contrdle des plans d'urgence des espaces publics ;
e  Surveillance et collaboration aux événements spéciaux ;

e Education du public : visite des écoles, des foyers de personnes agées, etc. ;

o Visites préventives, inspections industrielles et commerciales ;

e  Formation des brigades internes et industrielles ;

e  Sauvetage et protection lors d’événements : crue des eaux, support aux autres casernes, etc. ;
e Protection de I'environnement lors de déversement au sol ;

e  Désincarcération automobile ;

e  Sauvetage en espace clos ;

e  Exercices d'évacuation ;

e Aide entre nos casernes ;

e  Entraide envers d’autres services incendie (Saint-Félicien, Mashteuiatsh) ;

e  Enquétes;

o  Entraide pour la sécurité civile ;

e  Responsable du plan de mesures d’'urgence (PMU) de I'aéroport de Roberval.
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| Budget 2021

Pourcentage du budget alloué a la sécurité incendie par municipalité

Quote-part % du budget
EHCECEL Budget incendie alloué au SSIR

Caserne #1 2155476 % 129187 $ 6,0 %
Caserne #2 1714841% 51242 % 3,0 %
Caserne #3 1010000 $ 40053 $ 4,0 %
Caserne #4 3310639 % 188 821§ 5,70 %
Caserne #5 19288 554 § 788343 $ 4,09 %
Caserne #6 1181000 $ 738759% 6,2 %
TOTAL / MOYENNE 28 660 780 $ 12715219 4,83 %

Dépenses en sécurité incendie par habitant

Quote-part Dépenses
Caserne ) : Nombre d’'habitants par habitant en
Budget incendie e .
sécurité incendie

Caserne #1 129187 $ 1165 110,90 $
Caserne #2 51242% 628 81,60 %
Caserne #3 40053 § 466 85,95 %
Caserne #4 188 821$ 1743 108,33 $
Caserne #5 788343 % 9 886 79,74 %
Caserne #6 73875 873 84,62 %

Colit moyen par habitant en sécurité incendie 2020

Service de sécurité
incendie Roberval
(Quote-part)

Nombre d’habitants

(SSIR) Dépense par habitant

12715219 14 761 86,14 §
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QUOTE-PART Richesse fonciére Codt par 100 $ Moyenne par 100 $

Caserne

Budget incendie uniformisée (RFU) d’évaluation pour le SSIR
Caserne #1 129187 $ 12517992 $ 0,10 $
Caserne #2 51242 $ 47 426 604 $ 0,119
Caserne #3 40053 $ 41310517 $ 0,10$ 0103
Caserne #4 188 821 % 239670447 $ 0,08 $
Caserne #5 788343 % 899740922 $ 0,09%
Caserne #6 738759% 66 489 967 $ 0,119

Caserne 1/ Lac-Bouchette

Caserne 4 / Chambord

SECURLYE INCENDIE 7

Caserne 5/ Roberval

D X1 -

gt il :’
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ORGANIGRAMME DU SERVICE

Conseil municipal
Ville de Roberval

N
-
POSRVAL Comité inter municipal
J
e N
Madame Nathalie Samson
Directrice générale
A J
/ N
Monsieur Guy Mailhiot
L Directeur SSIR ) ( Madame Marcelle Flamand
L Adiointe administrative
e A (
Monsieur Régis Godin \ Stéphane Forget
L Chef division prévention ) ‘ Chef division opération
e ~
( Chefs aux opérations \
Sébastien Allard Daniel Privé
Martin Boily Dary Tremblay
Rémi Hudon Remplagant
David Laroche Robert Jr. Meunier ‘
. Rémi Parent )
\_ 7/,

[ I I I I |
Caserne #1 Caserne #2 Caserne #3 Caserne #4 Caserne #5 Caserne #6
Capitaine Capitaine Capitaine Capitaine Lieutenants Capitaine
David Potivn Serge Sergerie Danny Potvin David Lavoie Israél Duchesne Yanick Huard Ghislain Dion

. Yannick Laflamme Mario Leroux

Lieutenants Lieutenant Lieutenants Lieutenants Yves Simard Lieutenants
Robin Bouchard Carl Bouchard Dominic Perreault Robin Doré . Stéphane Bonneau
Sylvain Bérubé . Daniel Toulouse William Laroche Pompiers o Daniel Privé
Stéphane Cloutier Pompiers Ghislain Bélanger Mike Boily Marc-André Tremblay
Monya Plourde Doris Gaudreault Pompiers Pompiers Martin Desgagné Jean-Frangois Fortin

David Tremblay Rémi Brassard Marc-Olivier Doré Richard Fortin Guillaume Grenon Pompiers
Pompiers Sabin Gagné Pierre-Luc Duperré Pierro Guay Mario Hudon Marc Croussette
Guy Gagné Guyaume Lachance Yves Duperré Patrick Jomphe Claude Laflamme Louis-Karel Darveau

Samuel Gaudreault
Pierre Racine

Donald Martel
Maxime Ouellet

Pompiers - Formation

Claude Larouche

Bruno Gauthier
Rémi Girard

David Laflamme
Tony Potvin
Sébastien Roberge
Louis Villeneuve

Pompier - Formation
Pierre Doré

Sylvain Langlais
Martial Lavoie

Hugo Rocray
Pompiers - Formation
Aubé Pierre-Olivier
Bouchard, Jean-Denis
Girard, David

Dave Tremblay

Dany Larouche
Yannick Méroz
Steeve Tremblay

Boily, Marc-André
Fortin, Jean
Sylvianne Poirier

Jean-Frangois Gobeil
Charles Gosselin
Carol Martel
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SCHEMA DE COUVERTURE DE RISQUES EN INCENDIE
INTERVENTIONS

En 2021, la division des operations du Service incendie a répondu a 218 appels sur 'ensemble du territoire, pour un total de
3448 450 § en pertes matérielles. Egalement, 117 supports entre nos casernes et 3 demandes d’entraide envers d’autres
municipalités (hors territoire) ont été effectués. Les pertes matérielles du palais de justice ne sont pas comptabilisées ni

confirmées.
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Total
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W Caserne #1
M Caserne #2
Caserne #3
B Caserne #4
M Caserne #5
Caserne #6
H Total

REPARTITION DES APPELS, SUPPORTS
ET ENTRAIDES

218
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<
<
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i
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Nombre d'appel par
caserne

21
2
11
44
131

218

338

n
©
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i
al
~
- o~
’\mm N n <
< N N o N
0 —
"aull - A |
— ] - |

support aide

3
8
14
27
32
33
117

Entraide autre
service

1 25
10
25
71
2 165
42
3 338

Total de sorties
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FORCE DE FRAPPE (FDF) LORS DES INTERVENTIONS EN INCENDIE

Nombre Nombre Nombre Nombre
. total d'appels d’intgrven- dfinterv\en- Objectif atteint
ap‘pels ~pour un t|qn tions ou Ig au PMO (%)
aupres du incendie de requérant FDF a été
[ batiment une FDF atteinte
2021 o218 | 31 | 29 | 25 | 90%
2020 | 343 | 17 | 17 | 17 | 100 %
2019 253 | 25 | 16 | 16 | 100 %
2018 . 235 | 45 | 28 | 28 | 100 %

FORCE DE FRAPPE (FDF) PAR CASERNE

Nombre total Nombre Nombre Nombre
Cause d’ap‘pels nécessitant d’inte;rvention d’iptervention Total (%)

aupres du requérantune | oulaFDF a

FDF été atteinte
Caserne #1 21 10 5 5 100 %
Caserne #2 2 2 1 1 100 %
Caserne #3 11 6 0 - 100 %
Caserne #4 44 21 11 11 100 %
Caserne #5 131 28 11 11 100 %
Caserne #6 9 4 3 3 100 %
Total 218 71 31 31 100 %
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Le tableau suivant représente le nombre d'incendies déclarés au ministére de la Sécurité publique du Québec. En effet, la Loi
sur la sécurité incendie (Art.34) oblige les municipalités a déclarer tous les incendies survenus sur son territoire (DSI). Notre
Service de sécurité incendie assure donc cette responsabilité pour les municipalités avoisinantes. Parmi nos 218 appels
d’'urgence, 59 DSI ont été déclarés au ministére de la Sécurité publique.

Pertes matérielles
35
30
25
20

15

Titre de I'axe

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021
e Sans perte 15 18 22 11 25 30
e Perte 21 26 23 26 26 29

Incendies déclarés au ministere de la Sécurité publique en 2021 (DSI)

Caserne #1 8 199 250 $
Caserne #2 2 1 10 000 $
Caserne #3 2 4 55000 $
Caserne #4 8 13 202 000 $
Caserne #5 14 1 2932200 $
Caserne #6 1 3 50 000 $

Total 29 30 3448450 $
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Il existe trois causes pour qualifier 'origine d’un incendie : naturelle, accidentelle ou volontaire.

1. Lesincendies de cause naturelle sont rares. lls sont occasionnés par la foudre ou par les rayons de soleil (effet de loupe).
2. Les causes accidentelles sont trés nombreuses : bris ou défectuosité d’équipement, combustion spontanée, etc.

3. Les causes volontaires sont des cas ou il y a des raisons de croire qu'il y a eu un acte criminel. Ces dossiers sont
alors remis a la SQreté du Québec.

A la lumiére de chaque incendie soumis & une enquéte pour déterminer le point d’origine, nous pouvons constater que
85 % des feux sont liés & des causes accidentelles, soit des défectuosités mécaniques et/ou électriques, et que 15 %
ont été transférés a la Sireté du Québec pour des enquétes dorigine suspecte

Incendies (avec enquétes)

Naturelle
Accidentelle s = 4
Volontaire - - - - - - .
Indéterminée - s s - - - -
Total 1 - - 3 4 1 9

Pinces de désincarcération

Les interventions nécessitant les pinces de désincarcération ne font pas partie intégrante du schéma de couverture de risques
en incendie, mais la responsabilité nous a été transférée pour couvrir cette spécialité.

Interventions nécessitant les pinces de désincarcération
Nombre total | Nombre d’appels

d’'appels nécessitant les Caserne Caserne Caserne
aupres du pinces de #1 #4 #5
SSIR (sortie) | désincarcération
2021 218 8 1 1 6
2020 343 4 2 2
2019 176 11 1 1 9
2018 235 11 5 6
2017 181 6
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Interventions

Support entre casernes du SSIR

Entraide autre service incendie

Feu extérieur sans perte

~

Feu de véhicule

—

Autre feu extérieur sans propagation

Feu extérieur avec propagation

Feu de cheminée sans perte

Autre incendie limité a un batiment

Incendie de batiment avec propagation

Assistance — Services publics

Accident de la route

Désincarcération

Ligne électrique rompue

Alarme pour monoxyde de carbone

Détection de fumée légére sans incendie

Défectuosité mécanique ou électrique du
systeme

Déclenchement accidentel du systéme

Déclenchement volontaire ou malveillant
du systeme

Fuite de gaz naturel

Veérifications diverses

Explosion sans incendie

Bris de canalisation du gaz

Sauvetage divers

Déversement d’essence ou mazout

Fuite de gaz propane

Premiers soins

Appel pour odeur inconnue ou suspecte

Autre raison d’alarme non fondée/non liée
a lincendie

Personne bloquée dans un ascenseur

*Sauvetage spécialisé
(Bateau-VTT-Motoneige-Autres)
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La division prévention a un but clairement identifié par le schéma de couverture de risques afin de planifier des activités de
prévention prescrites par la loi, en vue de permettre a la population de vivre et de s'amuser dans un milieu physique sdr et
sécuritaire.

En 2021, les visites résidentielles ont été effectuées en présentiel.
Visites résidentielles (risques faibles)

Programme sur l'installation et la vérification du fonctionnement des avertisseurs de fumée

Nombre de visites Nombre de visites effectuées Objectif atteint au
a effectuer PMO (%)

2021 1192 1192 100 %
2020 1480 1521 103 %
2019 1527 1381 90 %
2018 15627 1250 82 %

Inspections autres risques (moyens, élevés et trés élevés)

Programme d’inspection périodique des risques plus élevés (sur 6 ans)

Nombrg de batiments a Nombre de be}tlments Objectif atteint au PMO (%)
inspecter inspectés

2021 97 38 40 %
2020 99 61 61 %
2019 110 19 17 %
2018 110 37 34 %

Les inspections des catégories de risques élevés et trés élevés constituent un complément essentiel aux réglementations
municipales. Elles permettent de vérifier les lieux physiques et d’ainsi faire des interventions futures, des interventions plus
efficaces tout en réduisant I'improvisation.

N.B.: Tous les béatiments a risques plus élevés ont été déja visités quelques fois, donc nous en étions a effectuer les
inspections de raffinement, un peu plus pointues, pour les années a venir.

|

Permis de brilage

L’émission de permis de brillage nous permet de surveiller, au printemps, les risques d’incendie, en plus de contréler le brilage
des secteurs a risques et de sensibiliser la population a effectuer des feux sécuritaires.

Emission de permis de brilage par caserne Permis de bralage requis!
I N T

Caserne #1

Caserne #2

Caserne #3 4 4

Caserne #4 1 4 5

Caserne #5 3 16 8

Caserne #6 3 3

TOTAL 13 25 16
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Plans d’intervention

Les plans d'intervention représentent un outil indispensable pour notre Service incendie. lls permettent d’avoir rapidement en main
de 'information essentielle lors de nos interventions.

Les plans d'intervention n'ont pas tous été réinspectés, mais nous pouvons confirmer que les batiments visés par ces plans ont tous
été inspectés au moins une fois dans les derniéres années. Nous sommes a faire une révision de ces derniers afin de les peaufiner.

.- Nombrg de P Ia'ns. ’_Nombre .de p[an_s , Objectif atteint au PMO (%)
d’intervention a réaliser d’intervention réalisés
35 9

2021 26 %
2020 35 35 100 %
2019 35 16 47 %
2018 35 34 97 %

Exercices d’évacuation

Les exercices d'évacuation consistent a vérifier la validité des mesures
consignées dans le plan de sécurité incendie. Ainsi, ils permettent aux
personnes concernées de connaitre a fond son contenu et de maitriser les
taches et les consignes s’y rattachant. Le but n’est pas de subir un examen
sous pression, mais plutét d'évaluer son niveau d'efficacité. Le résultat vise
a assurer la sécurité de la population en cas d'incendie, en les conduisant
dans des lieux sécuritaires avant méme que les conditions ne deviennent
dangereuses.

Exercice d’évacuation - Garderie

Les écoles, les résidences de personnes agées et les garderies ont toutes
été visitées pour s’assurer que les issues étaient dégagées, accessibles
pour les évacuations et que tous les systtmes de sécurité étaient
fonctionnels et inspectés. Nous nous sommes assurés que les plans de
mesures d'urgence étaient a jour et que les nouveaux membres du
personnel des différentes organisations connaissaient leur role et étaient
en mesure de I'appliquer.

Activités de prévention

Visite d’'une centaine de jeunes du camp de jour de Roberval au Centre sportif Benoit-Levesque ;
Rencontre de prévention au Centre le Bouscueil ;

Présentation sur le fonctionnement des systemes d’alarme au service de garde ;

«  Entrevues et publicités multimédias en prévention.

Activité — Halloween
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Activités et implication sociale

Les pompiers des différentes casernes ont participé a plusieurs activités au cours de I'année 2021 :

Caserne #1 Caserne #4 - Chambord

Sécurité lors de la soirée de Halloween | Sécurité lors de la soirée de 'Halloween

Caserne #2 Caserne #5 - Roberval

Sécurité lors de la soirée de I'Halloween | Noél des campeurs Mont-Plaisant
Participation a la collecte de sang Héma-Québec
Sécurité lors de la soirée de I'Halloween

Caserne #3 Caserne #6 — Sainte-Hedwidge

Sécurité lors de la soirée de Halloween | Sécurité lors de la soirée de 'Halloween

Collecte de sang

L'implication dans des activités a été moindre cette année en raison de la crise sanitaire qui est toujours en place dans notre secteur.

Nous espérons qu'en 2022, la vie revienne a la normale afin que nous puissions nous impliquer a nouveau dans les activités sociales

qui ont été affectées par la COVID-19.

Formation / entrainement

En 2022, plusieurs formations ont été dispensées : la formation
« décontamination », donnée a tout le personnel ainsi que les
formations « officier » et « pinces de désincarcération », entre
autres.

Nous tenons a féliciter le personnel concerné et a remercier nos
formateurs et appariteurs : MM. Guy Mailhiot, Dary Tremblay, Jerry
Piquette, Stéphane Forget et Régis Godin, qui ont effectué un
travail remarquable au sein de notre organisation.

Lorsque les pompiéres et pompiers sont en processus de formation,
ils sont considérés comme « respectant les réglementations ». Un
délai de 48 mois est alloué & un pompier ou une pompiére pour
compléter sa formation.
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FORMATION 2021

- , Opérateur " o
1

Caserne #1
Caserne #2
Caserne #3 1
Caserne #4 1 5 5
Caserne #5 7 6
Caserne #6 1
Nombre de
pompii.eres, . Nombre de
Nomb.r‘e e pomplers Nombfe b pompieres, pompiéres, pompiers | Objectif atteint
pompiéres, non soumis a la pompiers déja formés formés respectant la au PMO (%)
pompiers du SSIR réglementation selon les exigences " Iemeﬁtation °
(embauchés avant g
1998)
2021 89 9 80 89 100 %
2020 89 9 80 89 100 %
2019 86 9 77 86 100 %
2018 76 1" 65 76 100 %

Pour le personnel, I'entrainement est indispensable et doit étre
effectué en lien avec le canevas d’entrainement. Celui-ci a pour
objectif de mettre en pratique les notions apprises dans le cadre du
programme de formation « Pompier | ». Chaque séance doit
impliguer les notions relatives a la santé et la sécurité au travail.

Le métier de pompiére ou pompier demande une foule de
connaissances pour faire face a des interventions aussi différentes
les unes que les autres. La formation a elle seule ne suffit pas a
combler le savoir-faire lors d'interventions.

Les entrainements & linterne contribuent & maintenir le niveau
souhaitable de rendement et & conserver nos acquis. L'utilisation
de nos plans d'intervention pour effectuer des entrainements plus
fideles a la réalité éliminera limprovisation lors de futures
interventions.

Conformité de I'équipement

Conformément aux orientations du ministére de la Sécurité publique en matiére de sécurité incendie, notre Service a mis en place un
programme d’entretien et de vérification des véhicules d'intervention afin de s’assurer de leur fiabilité, sur la base des principales
normes en vigueur. Cette approche s'inscrit dans la réalisation de notre schéma de couverture de risques en incendie (Guide
d’application des exigences relatives aux véhicules et accessoires d'intervention). Depuis 2011, le programme d’entretien préventif
(PEP) est desservi par les ressources humaines des travaux publics de la Ville de Roberval. En plus d’étre performante, cette maniére
de fonctionner permet de réaliser des économies substantielles.

Le SSIR a fait 'acquisition d'un nouveau véhicule a déplacement rapide qui sera un véhicule clé pour les interventions a I'aéroport
de Roberval. Il servira également de poste de commandement pour les enquétes d'incendies et la spécialisation en espaces clos.
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Essais et vérifications annuelles des véhicules

Nombre de véhicules ayant réussi

Nombre de véhicules devant subir un essai

T I'essai et/ou une vérification Objectif atteint au PMO (%)
et/ou une vérification (annuellement)
(annuellement)

2020 17 17 100 %
2019 17 17 100 %
2018 17 17 100 %
2017 17 17 100 %

Caserne #1 2 25

Caserne #2 1 24

Caserne #3 2 28

Caserne #4 3 15

Caserne #5 7 10

Caserne #6 2 13

Calendrier d’entretien préventif

Tous les véhicules d'intervention et les véhicules de service sont soumis & des essais annuels visant a vérifier leur performance
routiére et leur rendement. Ces essais permettent ainsi de réduire les risques de bris mécaniques et assurent une meilleure fiabilité
lors des interventions.

PEP - véhicules

Véhicules (pompes)

PEP - petits outils v v

Génératrice (caseme 5) v

APRIA v

Bouteilles d'air 4 v

Détecteurs 4 gaz v v

Compresseur air v
comprimé

Echelles portatives (aux 3
ans)

Extincteurs portatifs v

Acquisition et entretien des appareils de protection respiratoire isolants autonomes (APRIA)

L'année 2020 fut une année de réflexion, car a la suite des incendies majeurs, nous avons constaté que nous avions un manque
immédiat de cylindres de remplacement afin de garder tous nos appareils fonctionnels. L'acquisition de 20 nouveaux cylindres d’une
capacité de 4 500 psi nous permettra d’avoir une réserve appréciable lors d'incendies de grande envergure.

Caserne #1 5
Caserne #2 4
Caserne #3 4
Caserne #4 9
Caserne #5 16
Caserne #6 6
Total 44
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