


LETTRE D’ENTENTE
entre
LA VILLE DE LASALLE
et

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE LASALLE

ATTENDU QUE 1’horaire de travail des programmeurs—opérateurs a
l’informatique est de 8 h 30 & 16 h 30 pour 1’un et de 8 h 00 a 16
h 00 pour 1’autre.

ATTENDU QUE les programmeurs-opérateurs dans une lettre qu'ils
nous ont faite parvenir le 4 décembre 1985 désirent que 1°un des
onérateurs puisse débuter 4 6 h 30 et terminer & 13 h 00. Cette
entente fera 1'objet d’une alternance hebdomadaire entre les deux
opérateurs actuels. (copie jointe de la lettre des programmeurs-—
opérateurs).

ATTENDU QUE le directeur du service, monsieur Albert Ferrari, ait
consenti A accepter ce genre d horaire qui facilite 1‘ouverture du
centre d’informatique pour coincider'avec les besoins des autres
services.

EN CONSEQUENCE les parties s’entendent pour que 1l’horaire de 6 h
30 &4 13 h 00 s‘applique pour un des opérateurs en alternance &
chaque semaine. Le programmeur—-opérateur prendra 30 minutes de
repos durant cette période aprés entente avec le chef de division
de 1’informatique.

EN FOI DE QUOI les parties aux présentes ont signé 3 LaSalle ce
29 Aot 1986,

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES VILLE DE LASALLE
MUNICIPAUX DE LASALLE
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LETTRE D’ENTENTE
entre
LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE LASALLE
et

VILLE DE LASALLE

ATTENDU QUE le personnel de la bibliothéque a manifesté le désir
que les heures d ouverture soient changées pour la période
estivale. '

ATTENDU QUE la ville a considéré les besoins de la population et
la fréquentation des usagers pour la période estivale.

EN CONSEQUENCE les parties s entendent pour que la bibliothéque
soit fermée les dimanches 3 compter du 23 juin 1986 jusqu®au 2
septembre 1986.

Les heures d’ouverture seront celles appliquées durant la période
estivale de 1985.

EN FOI DL UOI les parties aux présentes ont signé 3 LaSalle ce
BB S5 1986.

POUR LA VILLE POUR LE SYNDICAT
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LETTRE D”“ENTENTE Of FEV 16 35 02

3203=04

entre
LA VILLE DE LASALLE
et

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE LASALLE

ATTENDU QUE madame Diane Gosselin qui exergait la fonction de
commis aux répartitions locales, est mutée & une autre fonction;

ATTENDU QUE, & compter du 5 février 1987, madame Diane Gosselin

assumera temporairement la fonction de commis & la photocopie;

ATTENDU QUE, lorsqu “un poste permanent deviendra vacant, celui-ci
sera offect 4 madame Diane Gosselin en priorité et sans affichage.
Cependant, madame Gosselin devra satisfaire aux exigences du poste.

EN CONSEQUENCE du transfert, madame Diane Gosselin continuera a
bénéficier durant la période de remplacement temporaire, du méme
salaire quelle recevait avant son transfert. Cependant elle ne
bénéficiera pas de 1 augmentation statutaire, mais seulement de
1”augmentation générale.

Lorsque cette employée sera assignfe 4 un poste permanent par voie
d attribution, elle recevra le salaire du poste & 17échelon le plus
prés du salaire qu~elle touchera lors du changement.

Ce cas devra €tre considéré comme un cas d espé€ce et ne devra en
aucun temps &@tre invoqué ou considéré comme un précédent ou un

droit acquis.

A 17exception de ce cas d espéce, les termes de la convention
collective continuent de s appliquer.

EN FOI DE QUOI les parties aux présentes ont signé 4 LaSalle ce

to Feoren 1487

POUR LA VILLE POUR LE SYNDICAT
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55 Avenue Dupras
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Pour le commissaire geénéral du travail
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EN FOI DE QUOI les parties aux

LaSalle, ce 19 décembre 1986.

POUR LA VIELE POUR LE ,SYNDICAT
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LETTRE D”ENTENTE
entre
LA VILLE DE LASALLE
et

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE LASALLE

ATTENDU QUE la ville a décidé de relocaliser les deux
commis du centre récréatif au 3e étage de 17h6tel de ville.

ATTENDU QUE 1 horaire de ces deux (2) commis qui était ce
sept (7) jours sera remplacé par un horaire de cing (5
jours sur deux (2) &quipes de travail.

ATTENDU QUE le nouvel horaire de travail sera de:

8:h 30 a 16 h 30
et
16 h 00 &4 22 h 30

ATTENDU QUE, suite 3 ces changements, le titre des employés
de commis d"aréna sera remplacé par celui de commis aux
réservations des équipements de loisirs.

EN CONSEQUENCE les commis aux réservations des équipements

de loisirs seront 38 1°h6tel de ville 8 compter du ler
janvier 1987 et débuteront leur nouvel horaire.

A 1l exception de ce cas d espéce, les termes de la
convention collective continuent de s appliquer.

EN FOI DE QUOI les parties aux présentes ont signé a
LaSalle, ce 19 décembre 1986.

POUR LA VIETE POUR LE SYNDICA}
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LETTRE D”ENTENTE
entre
LA VILLE DE LASALLE
et

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE LASALLE

ATTENDU QUE madame Suzanne Boucher désire prendre un congé
de maternité de 52 semaines tel que prévu 3 la convention
collective a l17article 11.09 et ce, en date du 27 février
1987.

ATTENDU QUE la Ville de LaSalle désire donmer un (1) mois
de formation & 1"employé qui remplacera madame Suzanne
Boucher et que madame Boucher assumera la formation pour
son remplacement.

ATTENDU QUE 1l employé sera au travail pour une période de
13 mois consécutifs.

EN CONSEQUENCE, cette situation n“aura pas pour effet
d"accorder 3 cet employ& une permanence 3 la Ville de
LaSalle.

A l7exception de ce cas d espéce, les termes de la
convention collective continuent de s”appliquer.

EN FOI DE QUOI les parties aux présentes ont signé a
LaSalle, ce l‘beﬁL&HlﬁiJ 1986.

_POUR LA VILLE— POUR LE SYNDICAT
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LETTRE D“ENTENTE
entre
LA VILLE DE LASALLE
et

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE LASALLE

ATTENDU QUE lors de la signature de la convention
collective des fonctionnaires municipaux de LaSalle en
décembre 1985, la Ville avait consenti des augmentations de
salaire pour deux (2) ans, soit 1985 et 1986;

ATTENDU QUE le contrat de travail est de trois (3) ans et
que pour la troisiéme (3e) année du contrat, soit 1987, il
y avait réouverture sur les salaires;

ATTENDU QUE la Ville a garanti 3% d augmentation de salaire
pour 17aunée 1987 applicable au ler janvier 1987;

ATTENDU QUE 1la Ville et le syndicat se sont entendus pour
accorder une augmentation de 4% pour 17année 1987;

EN CONSEQUENCE les deux parties s “entendent pour qu”a
compter du ler janvier 1987, jusqu”au 3| décembre 1987, 4%
d “augmentation du salaire au 31 décembre 1986 soit accordé
comme suit:

A) Salaire de base par semaine:

lére année 2e année 3e année 4e année 5e année

169,26 $ 197,89 § 228,86 § 262,24 § 295,61 $

B) Plus 0,268 cents par point d“évaluation de téche.
EN FOI DE QUOI les parties aux présentes ont signé a

LaSalle, ce /7#/“""‘\//?5_7
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ler décembre 1986 par le ler juin 1987,

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé LaSalle, ce
i A 1986.

VILLE DE LASALLE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES
DE LASALLE




LETTRE D’ENTENTE
entre
LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE LASALLE
et

VILLE DE LASALLE

ATTENDU QUE la convention collective, dans 1" annexe 'M", prévoit
que "dans les trente (30) jours de la signature de la convention
collective, les parties conviennent de créer un comité paritaire
lequel sera composé de trois (3) représentants de chacune des

"

parties'". (paragraphe 1)

ATTENDU QUE la convention prévoit, au paragraphe 5 de 1’annexe
"M", que "avec 1’accord des parties, les solutions partielles ou
globales adoptées par le comité paritaire entreront en vigueur
avant la date du ler septembre 1986 et de la fagon établie par le
comité et ce, aprés ratification par les instances propres i
chacune des parties".

ATTENDU QUE les parties ne peuvent rencontrer 1‘échéancier du ler
septembre 1986 au niveau d’un accord.

EN CONSEQUENCE les parties aux présentes conviennent de reporter
au ler septembre 1986 la création du comité paritaire et de
débuter les travaux du comité 3 cette méme date.

Les parties conviennent également de reporter 1’échéance des
solutions partielles ou globales adoptées par le comité pour leur
entrée en vigueur avant le ler mars 1987 selon les modalités

prévues au paragraphe 5.

Les parties conviennent de modifier les échéanciers du paragraphe
6 et de remplacer le ler septembre 1986 par le ler mars 1987 et le
ler décembre 1986 par le ler juin 1987.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé A LaSalle, ce

‘f/ A —tiA 1986 .

VILLE DE LASALLE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES
DE LASALLE
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LETTRE D’ENTENTE
entre
LA VILLE DE LASALLE

et

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE LASALLE

ATTENDU QUE le personnel affecté wtla réception et aux appels
téléphoniques a manifesté le désir'de modifier leur horaire pour

la période de 17é&té.

ATTENDU QUE 1°‘horaire proposé comporte la présence de personnel
temporaire pour assumer la reléve durant les fins de semaine et
les vacances des titulaires des postes.

ATTENDU QUE 1’horaire fait partie intégrante de cette letctre
d‘entente. L‘horaire entrera en vigueur A compter du 28 juin 1986
et se terminera le 6 septembre 1986.

Cette lettre d’entente ne devra en aucun temps étre considérébe
comme un droit acquis et &tre invoquée comme un précédent.

EN FOI DE QUOI les parties aux présentes ont signé 3 LaSalle ce

POUR LA VILLE POUR LE SYNDICAT
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a espece, 1
collective continuent de s”appliquer.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé 3 LaSalle
e /7 Acplopdng 1986.

POUR LA VILLE POUR LE SYND




LETTRE D”ENTENTE
entre
LA VILLE DE LASALLE
et

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE LASALLE

ATTENDU QUE la convention collective du Syndicat des
fonctionnaires municipaux de LaSalle prévoit 3 17article 4 que
1“horaire de travail de l”ensemble des emp&oyés est de cing
(5) jours ouvrables du lundi au vendredi inclusivement de
8 h 30 3 16 h 30 moins une heure trénﬁe ¢l h 30) pour le repas
gaislil oy 45 a <13 "h 15 2 2

ATTENDU QUE la convention collective a prévu des exceptions 2
l"entente générale pour certains cas pour fonctionnement
harmonieux de certains services. ;

£}

ATTENDU QUE le poste d"acheteur fait partie de 1l entente
générale en ce qui concerne les horaires de travail.

ATTENDU QUE pour le bon fonctionnement du service des
approvisionnements, la ville désire modifier les horaires de
travail pour un (1) poste d”acheteur qui sera localisé& au
service des Travaux publics dans le secteur des magasins.

EN CONSEQUENCE, les parties s”entendent pour que la g¢&dule de
travail de l"acheteur qui sera localisé au service des Travaux
publics dans le secteur des magasins soit de trente-cing (35)
heures par semaine du lundi au vendredi inclusivement de
8 h 30 3 12 h 00 et de 13 h 00 & 16 h 30.

Le salaire du poste sera fixé au prorata des heures
travaillées selon l7article 5.04 prévu & la convention
collective.

A l1"exception de ce cas d”espéce, les termes de la convention
collective continuent de s appliquer.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé 3 LaSalle

i o A ;QA};ELﬂ&X{ 1986.

POUR LA VILLE POUR LE

SYNDICAT
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LETTRE D”ENTENTE
entre
LA VILLE DE LASALLE
et
LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE LASALLE

-

ATTENDU QUE le personnel affecté d la réception et aux appels
téléphoniques fonctionnait avec la gédule pour la période d"été
depuis le 28 juin 1986 selon la lettre d”entente signée le 30 juin
1986. .

ATTENDU QUE, & compter du 7 septembre 1986, 1 horaire pour la
saison automne—hiver dont copie jointe entrera en vigueur.

EN CONSEQUENCE les termes de la convention collective continuent
de s”appliquer.

EN FOI DE QUOI les parties aux présentes ont signé d LaSalle ce

30 gjlﬂ b 1986.

POUR LA VILLE POUR LE SYNDICAT




SEMAINE

SEMAINE

SEMAINE

SEMAINE 5.

Lundi au

Vendredi:

Chiffre:
Chiffre:
Chiffre:

Chiffre:

Chiffre:

Chiffre:

Chiffre:

8h .. a 11h30

l)h 45
8h30 3 I2W:%

9h30 13h

15h30 a 22h.

Receptioniste:
Téléphoniste:

Téléphoniste:

Pause

9:30 3 9:45h
14:30 3 14:45h

9:45 a 10:00h
14:45 a 15:00h

18:45 a 11:00h

Samedi:

Chiffre: 5

Chiffre: 6

Dimanche:

Chiffre: 7

9h a 12h

13h45 a 20hl5.

10h30 2 17h.

diner

13h a 16h30.

1/2 Pause - Appels)

aux incendies.

1/2 Pause - 12h30
Appels aux Incendies
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LETTRE D ENTENTE
entre
LA VILLE DE LASALLE
et

_LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE LASALLE

ATTENDU QUE madame Diane Emard désire prendre une semaine
de vacances 3 la suite de son congé de maternité, soit la
semaine du 14 février 1987;

ATTENDU QUE ladite semaine de vacances lui est accordée;

ATTENDU QUE madame Lorraine Paquet remplace le congé de
maternité de madame Diane Emard;

EN CONSEQUENCE, madame Lorraine Paquet sera maintenue au
travail une semaine supplémentaire, et cela n"aura pas pour
effet de lui accorder une permanence 3 la Ville de LaSalle.

A l"exception de ce cas d espeéce, les termes de la
convention collective continuent de s appliquer.

EN FOI DE QUOI les parties aux présentes ont signé &

LaSalle, ce Q7 m, b
g LT

POUR LA VILLE POUR LE SYNDICAT
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CONVENTION COLLECTIVE

SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES
MUNICIPAUX DE LASALLE




2

ARTICLE 1

= DEFINITION DES TERMES

1.01

a)

b)

c)

d)

A la présente convention collective, les expressions,
termes suivants, ont la signification qui leur est ci-
aprés donnée A moins que le contexte ne ¢’y oppose.

Employé

Les expressions employés, les employés, salarié, tous
les salariés, fonctionnaires ou tous les fonctionnaires,
signifient et comprennent les employés ci-aprés définis
et 4 qui une ou plusieurs des dispositions de la
présente convention ccllective s’appliquent.

Employé permanent

L’expression "employé permanent" signifie tout employé A
1°emploi de la ville depuis une période d’au moins six
(6) mois consécutifs. Ces employés bénéficient d’une
garantie de cinquante-deux (52) semaines de salaire par
année.

Employé 4 1’essai

L’expression "employé & 1°essai'" signifie tout employé
n‘ayant pas terminé sa période de probation de six (6)
mois continus dans un ou des postes réguliers.

Employé temporaire

L’expression "employé temporaire'" désigne 1l’employé
embauché comme tel pour effectuer un travail déterminé
lors d’un surcroit temporaire de travail ou d’un
événement imprévu pour une période n'excédant pas six
(6) mois continus, 3 moins d”entente écrite avec le
syndicat.

A défaut d’entente, 1°employé dont la période d’embauche
excéde la période définie au paragraphe précédent du
présent article obtient le statut d’employé permanent.

Cependant, un employé temporaire embauché pour remplacer
un employé permanent absent pour une période prolongée
pouvant excéder six (6) mois continus, garde son statut
d‘employé temporaire pour toute la durée de 1’absence
prolongée et n’'obtient pas le statut d’employé
permanent. Le champ d’application de 1l’article 2.01 b)
continue A s’appliquer méme aprés la période de six (6)
mois dans ce cas.




Employé temporaire (suite)

L‘embauche d’employés temporaires ne peut avoir pour
effet de provoquer la mise 4 pied d’employés permanents,
ni empécher la création de postes permanents.

Employé & temps partiel

L’'expression "employé 3 temps partiel" signifie tout
employé dont les heures de travail hebdomadaire sont
moindres que la durée de la semaine régulidre de travail
pour accomplir des tdches nécessitant le recours 3 un
personnel d’appoint.

L’embauche d’employés A temps partiel ne peut avoir pour
effet de provoquer la mise a4 pied d’employés permanents
ni empécher la création de postes permanents.

Conseil

Le mot "conseil" désigne le conseil de la Ville de
LaSalle.

Directeur

Le mot "directeur" désigne tout officier qui est chargé
de diriger, d‘administrer un service ou ses
représentants désignés par le conseil.

Employeur

Le mot "employeur" désigne la Ville de LaSalle.

Directeur général

Le mot "directeur général" désigne 1l’officier employé
par le conseil comme gérant ou ses représentants
désignés par le conseil.

Syndicat des fonctionnaires municipaux de LaSalle

Le mot "syndicat" désigne le Syndicat des fonctionnaires
municipaux de LaSalle affilié & la Fédération des
employés municipaux et scolaires du Québec.

Lorsque le genre masculin est utilisé, il signifie A la
fois les genres féminins et masculins, a moins de
stipulations contraires A la présente convention
collective.




Lorsque le pluriel est utilisé, il signifie & la fois le
singulier et le pluriel, & moins de stipulations
la présente convention collective.

contraires &

Le mot "conjoint" signifie celui ou celle qui 1l’est
devenu par suite d’un mariage légalement contracté ou

par le fait
depuis plus
enfant est
publiquement

pour une personne de résider en permanence
de deux (2) ans, ou depuis un (1) an si un
issu de leur union et qu’il le présente
comme son conjoint.

Le mot "déficience" signifie toute incapacité de nature
physiologique ou psychologique ou les deux & la fois,
qui empéche 1’employé d’exercer ses fonctions normales A
la Ville de LaSalle.




ARTICLE 2 - CHAMP D’APPLICATION

2.01

Jla présente convention s’applique 4 tous les employés,
salariés, au sens du Code du travail, couverts par le
certificat d’accréditation des fonctionnaires municipaux
de LaSalle, sous réserve des applications suivantes.,

Pour 1‘employé A 1’essai

L’employé 4 1°essai est couvert par les clauses de la
présente convention, sauf celles concernant le droit &
la procédure de grief et 3 1'arbitrage en cas de
congédiement; dans ce cas, la ville donne 3 cet employé
un avis d’une durée au moins égale 3 celle d’une période
de paie.

Pour 1‘employé temporaire

L’employé temporaire ne bénéficie des avantages de la
présente convention que relativement au traitement, aux
régles de classement, aux heures de travail, au temps
supplémentaire, aux primes, 3 la retenue syndicale, aux
congés chémés et payés qui se situent & 1°intérieur de
la période travaillée, A la condition que cet employé
temporaire justifie de dix (10) jours de travail a la
ville dans les vingt-trois (23) jours précédent la féte
et ne se solt pas absenté du travail sans autorisation
de l’employeur ou sans raison valable, la veille et le
lendemain de la féte.

Cet employé n’a pas droit & la procédure des griefs et
d’arbitrage sauf pour les droits qui lui sont reconnus
au paragraphe précédent.

Pour les employés a temps partiel

L‘employé 3 temps partiel ne bénéficie d aucune
disposition de la présente convention, A 1”exception des
traitements prévus 3 1l’annexe "H", faisant partie
intégrante de la présente convention et au 4% de son
salaire remis & la fin de chaque année en tant que
compensation de vacances ou & la fin de 1’emploi selon
le cas.

Les personnes qui ne font pas partie de 1’unité
d’accréditation ne remplissent normalement aucun emploi
régi par la présente convention.




ARTICLE 3 - PERMANENCE

3.01

La ville reconnaft qu‘au moment de la signature de la
présente convention cellective les fonctionnaires dont
les noms apparaissent A& 1°annexe "B" faisant partie
intégrante de la présente convention collective, sont
des employés permanents, en autant qu’ils remplissent
les conditions mentionnées & 1l’article 1.0l b).

Dans tous les cas, la permanence d un employé doit
porter la date, méme rétroactive, de son entrée en
service.




-

ARTICLE 4 ~ HEURES DE TRAVAIL

4.01

a)

La ville détermine les besoins en travail et en service.
L’exécution du travail est assurée conformément & des
horaires établis aprés entente entre la ville et le
syndicat. Les modifications aux horaires se font par
entente entre les parties.

Les horaires convenus sont les suivants:

La semaine régulidre de travail des employés est de cing
(5) jours ouvrables du lundi au vendredi inclusivement
de 8 h 30 2 16 h 30 moins une heure trente (1 h 30) pour
le repas de 11 h 45 a 13 h 15,

Commis, pointeur et magasiniers du service des
travaux publics

La semaine réguliére de travail est fixée A quarante
(40) heures réparties en cinq (5) jours, du lundi au
vendredi inclusivement soit, de 7 h 30 &4 16 h 30 moins
une (1) heure pour le repas.

Pour les années 1986 et 1987, la semaine régulidre de
travail et les heures rémunérées seront les suivantes:

Au ler janvier 1986, la semaine réguliére de travail
sera de 37 1/2 heures et les employés seront rémunérés
pour 38 1/2 heures. Les heures de travail seront de 7 h
30 4 12 h 00 et de 13 h 00 &4 16 h 00 ou de 8 h 00 4 12 h
00 et de 12 h 00 4 16 h 30 aprés entente avec le
directeur du service.

Au ler janvier 1987, la semaine réguliére de travail
sera de 35 h 00 alors que les employés seront rémunérés
pour 36 heures 1/2. Les heures de travail seront de 7 h
30 4 12 h 00 et de 13 h 00 &4 15 h 30 oude 8 h 30 &4 12 h
00 et de 13 h 00 & 16 h 30 aprés entente avec le
directeur du service.

Au 31 décembre 1987, la semaine réauliére de travail
sera de 35 heures alors que les employés seront
rémunérés pour 35 heures. Les heures de travail seront
les mémes que celles prévues pour le ler janvier 1987.

Employés & la bibliothéque

La semaine de travail de trente-deux heures et demie (32
1/2) réparties sur une période de sept (7) jours selon
les besoins du service. L‘horaire de travail est celui
prévu 4 1’annexe "J".




L’employeur doit s’entendre avec le syndicat pour
1’implantation d’un horaire d’été pour chaque période
d’été.

Secrétaire 4 la bibliothéque

Les heures de travail sont de six heures trente ( 6 h
30) par jour du lundi au vendredi de 9 h 30 3 12 h 00 et
de 13'h 00 417 h 00,

Commis d“aréna

Semaine de travail de 32 heures 1/2 réparties sur sept
(7) jours selon l’horaire prévu & 1’annexe "K", Les
modifications 4 1‘horaire selon les besoins du service
feront 1’objet d‘une entente entre la ville et le
syndicat.

Techniciens en arpentage et génie et aide-techniciens

La semaine régulidre de travail est fixée a trente-sept
heures et demie (37 h 30) réparties en cinq (5) jours,
du lundi au vendredi inclusivement, de 7 h 30 & 11 h 45
et 13 h 15 a 16 h 30.

Instructeurs en natation

La semaine régulidre de travail est fixée A trente-deux
heures et demie (32 h 30) du lundi au vendredi selcn les
¢édules suivantes:

de 8 h 30 & 16 h 00 ou de 15 h 30 & 22 h 00 avec une (1)
heure pour le repas.

Lecteurs de compteurs

La semaine régulidre de travail est fixée 4 trente-cing
heures (35) réparties en cinqg (5) jours, du lundi au
vendredi inclusivement, de 8 h 30 4 16 h 30 avec une (1)
heure pour le repas de 12 h 00 2 13 h 00.

Préposés aux communications au service des incendies

La semaine moyenne de travail des préposés aux
communications au service des incendies est de trente-
trois heures et trois quarts (33 3/4) réparties suivant
la g¢édule établie par la ville, aprés entente avec le
syndicat.




Tous les employés bénéficient de deux (2) périodes de
repos de quinze (15) minutes chacune dont 1’une dans la
premidre demie de leur journée de travail et 1l’autre
dans la seconde demie. Ces périodes de repos devront
8tre prises sur les lieux du travail ou & proximité.

Employés A& la cour municipale

La semaine réguliére de travail de 32 heure 1/2 de 8 h
30 3 11 h 45 et de 13 h 15 & 16 h 30 du lundi au

vendredi.

Par exception 3 4,09 a), toutes les semaines (mercredi
soir) et une (1) fois par mois (un mardi soir), la
présence d‘une personne du service de la cour sera
requise de 14 h 30 & 22 h 00 avec une (1) heure pour le
repas et ceci dans le cadre de 32 heures 1/2 par
semaine.

Téléphonistes-réceptionnistes (hétel de ville)

La semaine réguliére de 32 heures 1/2 réparties selon la
gédule établie par la ville aprés entente avec le
syndicat en annexe '"L".

Par exception des article 4.01 b) et 4.09 a), un
caissier, un commis 3 la cour municipale et un commis a
la taxation devront travailler durant 1’heure normale du
diner selon la g¢édule établie par la ville aprés entente
avec le syndicat. Un groupe de 11 h 45 a 13 h 15 et
1autre groupe de 13 h 15 a 14 h 45.

Inspecteurs 3 1’aménagement du territoire

La semaine régulidre de travail de 32 heures 1/2 du
lundi au vendredi de 8 h 30 4 11 h 45 et de 13 h 15 & 16
h 30¢

Sténo-dactylo (administration générale)

La semaine régulidre est de 32 heures 1/2 réparties sur
six (6) jours du lundi au samedi inclusivement selon les
besoins du service A raison de 6 h 30 par jour.




ARTICLE 5 — TRAITEMENT

5.01

Les employés couverts par la présente convention
collective regoivent les traitements hebdomadaires
établis & 1l’annexe "A", faisant partie intégrante de la
présente convention collective.

Les employés 4 l°emploi de la ville & la date de la
signature de la présente convention regoivent,
rétroactivement au ler janvier 1985, les salaires
apparaissant 4 1’annexe "A", faisant partie intégrante
de la présente convention collective.

La ville pourra engager des employés 3 un taux supérieur
aux taux minimum & 1’intérieur de la classe prévue pour
son emploi si elle exige de l°expérience de la part de
1'employé concerné.

Une prime de cinquante-cing cents (55 ¢) l’lieure est
payée pour les heures travaillées en dehors de la
période de 7 h 30 &4 16 h 30. Cette prime ne s’applique
pas au temps supplémentaire.

L°employé dont la semaine réguliére de travail est plus
de trente-deux heures et demie (32 h 1/2) regoit le
traitement établi pour son emploi & 1°annexe "A",
faisant partie intégrante de la présente convention
collective, augmenté au prorata du nombre d’heures

travaillées en plus de 32 heures 1/2.

Salaire de Nombre d’heures Nouveau
1’annexe "A" x hebdomadaires = galaire
3200 7D hebdomadaire

Classement des employés:

Comité conjoint de classification et d“évaluation

1. Le comité conjoint de classification et d“évaluation
est composé de trois (3) représentants choisis par 1la
ville et de trois (3) représentants choisis par le
syndicat.,.




2. Le rb6le du comité conjoint est de statuer au besoin
sur le systéme actuel de classification et d’évaluation.
Ce comité peut au besoin s’adjcindre un expert en
évaluation des tdches. Les honoraires de l’expert
seront payés en parts égales par l’employeur et le
syndicat.

3. Le comité se réunira sur convocation d’office d’un
des membres du comité.

Le systéme factoriel par point de classement des
emplois, annexe "E" de la présente convention demeure en
vigueur pour la durée de la convention A moins que le
comité conjoint de classification et d’évaluation n’en
demande la révision.

Comité de révision

1. Le comité de révision des fonctions est composé de
trois (3) représentants de la ville et de trois (3)
représentants du syndicat. Le comité peut s’adjoindre
au besoin un expert en la matidre. Les honoraires de

l’expert seront payés A parts égales par la ville et le
syndicat.

2. Le r8le du comité de révision est de statuer sur
tout probléme relatif 3 la description et/ou
1’évaluation de tout poste de travail couvert par
1’accréditation, y compris les modifications relides aux
facteurs du systéme d”&valuation prévu A la présente
convention.

3. Le comité de révision est mandaté pour accepter ou
refuser toute description et/ou évaluation nouvelle ou
modifiée. Les deux parties sont lides par la décision
du comité.

4, Les demandes de révision portant les signatures du
titulaire du poste et de son directeur de service
devront étre envoyées au directeur du personnel qui lui,
devra les faire parvenir aux trois (3) représentants du
syndicat et aux trois (3) représentants de la ville
faisant partie du comité de révision, dans un délai de
cing (5) jours ouvrables. Le directeur doit signer ou
refuser d’apposer sa signature dans les cinq (5) jours
de la demande de 1“employé et lui fournir par écrit les
raisons en cas de refus.

5. Le comité de révision peut au besoin convoquer un
employé et/ou son directeur de service sur tout probléme
relatif & la description et/ou 1’évaluation d’un poste
de travail couvert par 1l’accréditation.




6. Les trois (3) représentants du syndicat nommés sur
le comité de révision pourront au besoin rencontrer;,
durant leur temps de travail, un employé pour étudier
son cas.

7. Le comité se réunira sur convocation d’office d‘un
membre du comité.

Lors de la création d’un emploi ou d’un nouveau poste,
ou de la modification d’un poste vacant, la ville fera
la description de la tiche et celle-ci sera soumise au
comité de révision.

Dans le cas ol une révision de tdche s’impose, le comité
de révision recevra ces cas pour étude i tous les ans,
au plus tard le 15 septembre. Cependant, dans les cas
de modifications majeures acceptées par le comité, ce
dernier en fera la révision dans les trois (3) mois de
la soumission du cas au comité.

En cas de désaccord du comité de révision sur une
révision de tdche, celle-ci sera soumise & la décision
d’un expert en la matidre accepté par les deux parties.

Les pouvoirs de 1’expert sont limités & 1’application du
systéme quant aux facteurs en litige qui lui sont soumis
et A la preuve présentée. Il n’a aucun pouvoir pour
prendre des décisions qui diminuent, augmentent ou
altérent le plan d’évaluation.

La décision de 1l’expert est finale et lie les parties.
Les honoraires de l’expert sont payés A parts égales par
la ville et le syndicat.

Les modifications au classement d’un emploi prennent
effet rétroactivement A4 la date de la signature du
directeur de la demande de révision. Dans le cas de
création ou de vacance & un emploi, A la date ol un
employé a été effectivement assigné A cet emploi.




ARTICLE 6 - PAIE DE SERVICE

6.01

Les employés assujettis & la présente convention
collective bénéficieront de la paie de service établie
de la fagon suivante, en tenant compte du nombre
d’années de 1l’employé au service de la ville, et ce, &
compter de sa date d’entrée en service:-

aprés cinqg (5) ans de
service continu

Aprés dix (10) ans de
service continu

Apreés quinze (15) ans de
service continu

Aprés vingt (20) ans de
service continu

Aprés vingt-cingq (25) ans
de service continu 275 '3

L’employé qui quitte le service de la ville pour prendre
sa retraite ou au décés en cours d’emploi bénéficie de
la paie de service pour 1’année compléte sans tenir
compte de la date du départ.

L’employé qui quitte le service de la ville, pour toute
autre raison que la mise 3 la retraite, bénéficiera de
la paie de service au prorata du nombre de semaines
complétes et écoulées entre son dernier anniversaire
d’entrée en service et la date de son départ.

Ladite paie de service est payable le ou vers le 15
décembre de chaque année,




ARTICLE 7 - AUGMENTATIONS STATUTAIRES

7.01 Tout employé bénéficie, 4 la date anniversaire de son
entrée en service, de 1’augmentation prévue 3 1’annexe
"A", faisant partie intégrante de la présente convention
collective.




ARTICLE 8 - FETES CHOMEES PAYEES

8.01 Les employés couverts par l‘accréditation bénéficieront
des fétes chOmées payées qui suivent:-

le premier de 1%An

le lendemain du premier de 1‘An
le Vendredi-Saint

le lundi de Piques

la féte de la Reine

le 24 juin

le premier juillet

la féte du travail

1’Action de Gréaces

la veille de Noel

Noel

le lendemain de Noel

la veille du premier de 1‘An
congé d’anniversaire

le congé mobile - le premier lundi d’aoiit

les fétes civiques proclamées par les autorités civiles.

Si 1’une ou l'autre des fétes mentionnées ci-dessus
tombe un jour non ouvrable, elle doit &tre reportée au
premier jour ouvrable suivant ou précédant, aprés
entente avec le syndicat.




ARTICLE 9 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

9.01

Tout travail requis par une personne autorisée fait en
dehors des heures réguliéres est rémunéré au taux de
cent cinquante pourcent (150 %) du salaire horaire de
chaque employé, basé sur son traitement hebdomadaire
divisé par le nombre d'heures de la semaine normale de
travail.

Tout employé qui fait du temps supplémentaire peut, s‘il
en fait la demande sur la formule en annexe "'G" faisant
partie intégrante de la présente convention collective,
avec l’approbation de son directeur de service,
bénéficier du paiement de son temps supplémentaire
effectué en temps remis sous forme d’un crédit de congé
d’une période équivalente au nombre d heures faites
selon le taux du temps supplémentaire prévu 3 la
convention collective. Aucun employé ne pourra
reprendre en temps remis plus de 1‘équivalent de une (1)
semaine de temps accumulé en temps supplémentaire.

Le choix de la remise en temps supplémentaire devra étre
fait par 1l’employé sur la formule en annexe '"G" avant la
fabrication de la paie.

Le temps supplémentaire accumulé devra &tre pris dans
l’année de calendrier dans lequel il a été fait et en
accord avec le directeur du service.

Lorsque 1’employé veut bénéficier d’un congé puisé A
méme sa banque de temps remis, celui-ci doit prendre un
congé d’une durée minimale d’une demie (1/2) journée,
soit trois heures 15 minutes (3 h 15).

Tout travail fait le dimanche et au cours d“un jour de
féte chdémée et payée est rémunéré au taux de deux cents
pourcent (200 %), A moins que 1’employé travaille 1’un
de ces jours selon un horaire régulier de travail.

Pour les employés ayant deux (2) ou quatre (4) jours de
congés consécutifs excluant les jours de fétes chdmées
fériées et payées, et qui sont appelés & travailler
durant ces jours, les premier et troisidme jours sont
payés 4 1’équivalent du temps supplémentaire fait le
samedi (150 %) et les deuxidme et quatriédme jours sont
payés a l’équivalent du_ temps supplémentaire fait le
dimanche (200 7).

Tout employé rappelé de son domicile pour effectuer un
travail sera rémunéré au taux du travail supplémentaire
pour un minimum de trois (3) heures.




Tout employé appelé A4 faire du temps supplémentaire pour
une période d‘au moins trois (3) heures immédiatement
aprds sa journée réguliére, pourra prendre une (1) heure
pour le repas. Il devra en informer son chef de
service.

Ces employés bénéficiercnt d’une période de repos de
quinze (15) minutes.

Le temps supplémentaire est attribué comme suit:-

1’employé permanent normalement assigné au travail
concerné;

si ce dernier n’est pas disponible, parmi les employés
permanents du service cconcerné, aptes a faire le
travail;

si aucun employé permanent n’est disponible, & 1’étape
b), parmi les employés permanents a 1°emploi du
département concerné, aptes a faire le travail;

si aucun employé n’est disponible aux étapes a), b) et
c), parmi les employés temporaires.

"service" é&quivaut 3 un secteur d’activités a
1’intérieur d’un département. Exemple: le service de la
paie fait partie du département des finances et de la
trésorerie (bureau général).

L’employé qui est requis de rester 3 la disponibilité de
la ville en dehors de ses heures normales de travail,
recevra une prime de vingt (20 §) dollars par jour de
disponibilité.




ARTICLE 10 - VACANCES PAYEES

10.01

L’employé a droit, au cours de chaque année de service,
a des vacances basées sur sa date d’entrée en service et
calculées comme suit:-

Dans le cas des employés ayant moins d‘un (1) an de
service continu au premier (ler) mai, une (1) journée
par mois de service jusqu’d concurrence de dix (10)
jours.

Aprés un (1) an de service deux (2) semaines
Aprés trois (3) ans de service trois (3) semaines

Aprés sept (7) ans de service
en 1985 quatre (4) semaines

Aprés six (6) ans de service
en 1987 quatre (4) semaines

Aprés seize (16) ans de
service en 1985 cing (5) semaines

Aprés quinze (15) ans de
service en 1987 cinqg (5) semaines

Aprés vingt-cing (25) ans de service, cing (5) semaines
plus une (l) semaine additionnelle payée ou prise en
temps au choix de l’employé. A compter de la vingt-
sixiéme (26e) année, un (1) jour de plus par année de
service et ce, jusqu’d un maximum de cing (5) jours.
Ces jours peuvent &tre payés ou remis en temps au choix
de 1°employé.

Le ou les semaines additionnelles seront payées lorsque
1‘employé prendra sa cinquiéme (5e) semaine de vacances.

Tout jour chdémé payé mentionné 3 l’article 8 de 1la
présente convention coincidant avec les vacances d’un
employé est compensé par une journée additionnelle de
vacances devant &tre prise durant 1’année de calendrier
au choix de 1l’employé aprés entente avec le directeur du
service.

Les vacances peuvent &tre prises en tout temps de
1’année, du ler janvier au 31 décembre et elles doivent
normalement commencer avec le début de la semaine et se
terminer avec la fin de la semaine. Elles sont
normalement consécutives. Pour ceux qui bénéficient de
plus de deux (2) semaines de vacances annuelles, ils
peuvent également, s’ils le désirent, prendre la ou les




10.04 a)

semaines additionnelles & une autre période de leur
choix en autant qu’il y ait un décalage d’un minimum de
deux (2) semaines avec les vacances précédentes.

Pour ceux qui bénéficient de plus de deux (2) semaines
de vacances annuelles, ils peuvent prendre une (1)
semaine de vacances en journée séparée, avec
1’approbation du directeur du service.

Cependant, tout employé ayant au moins un (1) an
d"ancienneté doit bénéficier de dix (10) jours
consécutifs de vacances annuelles entre le premier
juillet et le trente et un aolt de chaque année, s‘il en
fait la demande A& la ville.

Cependant, si un employé est malade ou en accident lors
de la période de ses vacances, cet employé est considéré
en maladie et ses vacances seront reportées A une autre
période de 1'année en cours, & la condition que
1’employé soumette un certificat médical A4 compter de la
premiére journée de maladie ou de 1l’accident,

La rémunération prévue pour les vacances doit &tre
remise a4 1'employé concerné avant son départ pour ses
vacances et doit 8tre remise 2 1“employé le jour normal
de paie précédent son départ.

Tout groupe de congé, fétes, temps supplémentaire
accumulé, etc. formant cing (5) jours ouvrables pris
avant ou aprés les vacahces, sera payé comme
rémunération pour la période de vacances et sera remise
A 1’employé le jour normal de la paie précédent son
départ, en autant que le service de la paie aura été
averti quinze (15) jours précédent le départ.

L’employé qui quitte le service de la ville pour une
raison quelconque, aura droit A& une indemnité
proportionnelle aux jours de vacances accumulés a la
date de son départ, et s’il a moins d'un (1) an de
service A une (1) journée par mois de service jusqu’a
concurrence de dix (10) jours.




ARTICLE 11 - TRAITEMENT EN MALADIE

11.01

Le ler janvier de chaque année, il est accordé 3 tout
employé permanent régi par les présentes, un crédit de
quinze (15) jours de maladie payables en entier ou en
partie selon leur utilisation au cours de l’année. Le
paiement des jours non-utilisés dans 1'année sera
remboursé A chaque employé le ou vers le 15 décembre de
l1’année fiscale. Le méme principe continuera &
5“appliquer pour les années subséquentes.

Les quinze (15) jours seront accordés au prorata des
mois de travail complétés par les nouveaux employés.

L’employé absent pour maladie plus de trois (3) jours
doit remettre A son directeur un certificat médical &
son retour au travail. Le cofit du certificat est
remboursé par 1’employeur sur préscntation d’un regu.

Les quinze (15) jours de congés maladie versés au crédit
de 1‘employé chaque année serviront i payer le salaire
régulier de 1‘employé absent pour maladie pour les jours
de carence de l‘assurance-salaire jusqu’d épuisement des
quinze (15) jours.

Dans les cas d’accidents ou de maladie contractée dans
1l’exercice de ses fonctions, l’employé recevra, soit som
plein salaire net, soit la différence entre la
compensation payable en vertu de la Loi des Accidents de
Travail et son plein salaire net jusqu’ad ce que la
Commission des Accidents du Travail ait décidé qu’il
souffre d’une incapacité ou infirmité totale ou d’une
incapacité partielle permanente qui le rend incapable de
remplir ses fonctions ou jusqu’a rétabiissement complet.
Dans tous les cas, cette période ne peut excéder quinze
(15) mois consécutifs.,

Cependant, il est entendu que le salarié doit remettre A
la ville toute prime ou compensation en salaire qu’il
pourrait recevoir d’une assurance payée par la ville a
cet effet.

Les paiements effectués en vertu du précédent paragraphe
11.03) n’affectent pas les crédits de jours de maladie
accumulés en faveur de 1’employé.




Dans tous les cas, la ville pourra faire examiner
l’employé malade par son médecin aussi souvent qu’elle
le désirera. Le rapport du médecin décide si 1‘absence
est motivée, si les blessures ont été regues ou si la
maladie a été contractée dans l’exercice des fonctions
de l’intéressé et il déterminera la date ol le malade
peut reprendre son travail. Cependant, 1‘employé aura
droit de se faire représenter par son médecin. Si son
médecin et celui de la ville différent d opinion, les
deux médecins recommanderont aux parties le choix d’un
troisiéme médecin dont la décision sera finale. Les
honoraires du troisiéme médecin seront payés par la
ville et 1’employé 3 parts égales.

Tout employé qui quitte son emploi pour quelque raison
que ce soit, bénéficiera d une somme de deniers
équivalente au traitement lors de son départ pour les
quinze (15) jours ou la balance des quinze (15) jours
restants. Toutefois, en cas de décds, toutes sommes qui
seront dues A& un employé seront payées A ses ayants
droit.

Cependant, 1‘employé qui quitte ou décéde recevra le
prorata des quinze (l5) jours selon le nombre de mois

complétés au service de la ville.

Congés personnels

Le fonctionnaire ayant un (1) an de service peut, sur
approbation de son directeur de service, s’absenter au
cours d une (1) année fiscale, le total des absences ne
devant pas excéder trols (3) jours ouvrables. Chaque
absence est d’au moins une demi journée (1/2). Ces
absences sont déduites du crédit en maladie du
fonctionnaire. Si le fonctionnaire n‘a pas de jours en
maladie A4 son crédit, ces absences sont sans traitement,

Le fonctionnaire, en autant qu’il en fasse la demande a
son directeur de service dans les quinze (15) jours
ouvrables précédent son départ pour les vacances, peut
ajouter ces jours d’absence A la période de ses vacances
en autant que ceci n’affecte pas le service.

Dans tous les cas d’absence, 1l’employé doit avertir son
chef de service une demi-heure (1/2) aprés le début de
son quart de travail.,




Congé de maternité

1. Conditions d“admissibilité

Pour bénéficier d’un congé de maternité, une salariée
doit avoir acquis sa permanence ou avoir accompli 20
semaines d’emploi pour le méme employeur dans les 12
mois qui précédent la date du début du congé et &tre A
1’emploi de 1’employeur le jour précédant 1l’avis prévu
aux paragrapphes j) et k).

Pour les fins du paragraphe a), une salairée est réputée
8tre & 1l’emploi de 1’employeur durant une gréve ou un

lock=-out.

2, Durée du ccngé

Sous réserve des paragraphes g) et h), la salairée a
droit 3 une période continue de congé de maternité
qu’elle détermine mais ne pouvant pas excéder 52
semaines. Elle peut le répartir a son gré avant ou
aprés la date prévue pour l’accouchement. Ce congé ne
peut cependant commencer qu’d compter du début de la lé6e
semaine précédant la date prévue pour 1’accouchement.

Une employée en congé de maternité est autorisée a sa
demande a reprendre temporairement le travail lorsque
son enfant doit subir une période d’hospitalisation
suite 3 1l’accouchement avant qu’elle n’en prenne la
charge. Cela ne doit survenir qu’d une occasion durant
le méme congé de maternité.

La période du retour au travail interrompt la durée du
congé de maternité qui se continue au départ de
1’employée.

Si 1’accouchement a lieu aprés la date prévue, la
salairée a droit automatiquement A une extension du
congé de maternité équivalente a la période du retard.
Cette extension n‘a pas lieu si la salariée peut
bénéficier par ailleurs d’au moins 2 semaines de congé
de maternité aprés l”accouchement.

A partir de la 6e semaine qui précdde la date prévue
pour 1‘accouchement, 1’employeur peut exiger par écrit
de la salariée enceinte qui est encore au travail un
certificat médical établissant qu’elle est en mesure de
travailler.




Si la salariée refuse ou néglige de lui fournir ce
certificat dans un délai de 8 jours, l’employeur peut
l’obliger 4 se prévaloir aussitdt de son congé de
maternité en lui faisant parvenir un avis écrit motivé 2
cet effect.

Lorsqu’il y a un danger de fausse-couche ou un danger
pour la santé de la mére ou de l’enfant & naitre,
occasionné par la grossesse et exigeant un arrét de
travail, la salariée a droit & un congé de maternité
spéecial de la durbe prescrite par un certificat médical
qul atteste du danger exisiant et qui indique la date
prévue de 1’acccuchement.

Le cas échéant, ce congé est réputé &tre le congé de
maternité prévu au paragraphe b) A& compter du début de
la 8e semaine précédant la date prévue de
1’accouchement.

Lorsque survient une fausse-couche naturelle ou
provoquée légalement avant le début de la 20e semaine
précédant la date prévue de 1l“accouchement, la salairée
a droit 4 un congé de maternité n’excédant pas 8
semaines.

Si une salariée accouche d’un enfant mort-né, elle a
droit au congé de maternité.

La salariée qui fait parvenir avant la date d’expiratiom
de son congé de maternité 4 1'employeur un avis,
accompagné d‘un certificat médical attestant que son
état de santé ou celui de son enfant 1l’exige, a droit 2
une prolongation du congé de maternité pouvant atteindre
6 semaines.

3. Avis

Au moins 3 semaines avant son départ, la salariée doit
donner par écrit & 1l’employeur un avis indiquant son
intention de se prévaloir du congé de maternité a
compter de la date qu’elle précise ainsi que la date
prévue de son retour au travail. Cet avis doit étre
accompagné d’un certificat médical attestant de la
grossesse et de la date prévue pour 1l’accouchement.

Dans le cas prévu au deuxiéme alinéa au paragraphe f),
le certificat médical remplace le présent avis.

Cet avis peut &tre de moins de 3 semaines si le
certificat médical atteste du besoin de la salariée de
cesser le travail dans un délai moindre.




11.09 1)

En cas de fausse-couche naturelle ou provoquée
légalement ou en cas d’accouchement prématuré, la
salariée doit, aussitdt que possible, donner a
1’employeur un avis écrit 1’informant de 1’événement
survenu et de la date prévue de son retour au travail,
accompagné d’un certificat médical attestant de
1’événement.

Une salariée peut se présenter au travail avant la date
mentionnée dans 1’avis prévu aux paragraphes j), k) et
1) aprés avoir donné 3 1l’employeur un avis écrit d’au
moins 2 semaines de la nouvelle date de son retour au
travail.

Dans les cas et selon les limites prévues aux
paragraphes b), c¢), d), g), h), i), une salariée peut se
présenter au travail apris la date mentionnée dans
1l’avis prévu aux paragraphes j), k), 1) aprés avoir
donné 4 l1l’employeur un avis écrit d’au moins 2 semaines,
l’informant de 1’événement survenu si ce n’est pas déji
fait, et de la nouvelle date de son retour au travail.

4, Retour au travail

Sous réserve du paragraphe d), la salariée qui ne se
présente pas au travail 3 la date de retour fixée dans
1’avis visé par la sous—section 3, est présumée avoir
démissionné.

L’employeur peut exiger de la salariée qui revient au
travail dans les 2 semaines suivant 1’accouchement, un
certificat médical attestant de son rétablissement
suffisant pour reprendre le travail.

A la fin du congé de maternité, 1‘’employeur doit
réinstaller la salariée dans son poste régulier en lui
accordant les avantages dont elle aurait bénéficié si
elle était restée au travail.

La participation de la salariée aux avantages sociaux
reconnus A son lieu de travail ne doit pas étre affectée
par son congé, sous réserve du paiement régulier des
cotisations exigibles relativement A ces avantages et
dont 1‘employeur assume sa part.-

Si le poste régulier de la salariée n’existe plus 3 son
retour, l’employeur doit lui reconnaftre tous les droits
et priviléges dont elle aurait bénéficié au moment de la
disparition du poste si elle avait alors été au travail.
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Lorsque 1’employeur effectue des licenciements qui
auraient inclus la salariée si elle était demeurée au
travail, celle-ci conserve les mémes droits que les
salariés effectivement licenciés en ce qui a trait
notamment au réembauchage.

La présente section ne doit pas avoir pour effet de
conférer 4 une salariée un avantage dont elle n’aurait
pas bénéficié si elle é&tait restée au travail.




ARTICLE 12 - DEVOIRS SOCIAUX

12.01

Tout employé régit par la présente convention collective
bénéficiera des congés payés suivants:-

3 1’occasion de son mariage: trois (3) jours ouvrables
immédiatement avant ou aprés son mariage.

3 1’occasion du mariage d’un frére, d’une soeur, du
pére, de la mére: une (1) journée si celle-ci tombe un
jour ouvrable.

4 1’occasicn du mariage d’un enfant: une (1) journée le
jour du mariage si celui-ci est un jour ouvrable et la
veille si le jour du mariage est un jour non ouvrable.

a4 l'occasion de la naissance d’un enfant: deux (2) jours
ouvrables. Ces jours de congé doivent se prendre entre
le jour de la naissance et la sortie de 1’hépital.

pour les besoins directement rattachés A 1’adoption d’un
enfant, l’employé a droit & deux (2) jours ouvrables
lors de 1’adoption.

lors du déceés du pére, de la mére, du conjoint, d’un
enfant: trois (3) jours ouvrables suivant le décés.

lors du décés du beau-pére, de la belle-mére, du frére,
de la soeur: trois (3) jours consécutifs.

lors du décés du beau-frére, de la belle-soeur, de la
bru, du gendre, d’un petit-enfant, d“un aieul, de
l‘’oncle, de la tante: un (l) jour ouvrable. Trois (3)
jours ouvrables si la personne décédée et 1’employé
demeurent dans le méme logis.

dans le cas de décés, les jours ouvrables comptent du
lendemain du décés et seront payés. Cependant, si
1’employé est en vacances lors du décés des personnes
mentionnées au paragraphe d), les congés prévus seront
reportés A la fin de ses vacances, pourvu qu’il assiste
a4 1’événement.

concernant le décés, advenant le cas ol les funérailles
ne pourraient &tre tenues A l’intérieur du ou des jours
mentionnés, une (1) journée additionnelle sera accordée
A 1’employé pour assistér 3 ces funérailles et si ces
personnes résident 4 plus de cent (100) milles de
Montréal, l’employé aura droit & une (1) journée
additionnelle, A condition qu’il assiste a 1’événement.
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dans tous les cas, l’employé devra prévenir son
supérieur immédiat avant son départ.

Lorsqu’un employé est appelé comme juré ou comme témoin
par subpoena, cet employé peut s‘absenter le nombre de
jours ou d‘heures requis. La ville continue & verser le
salaire qu’il aurait regu s’il avait &té au travail,
mais 1°employé rembourse a.la ville le montant des
honoraires regus pour les jours d’absence correspondants
aux journées ouvrables.




ARTICLE 13 - ABSENCES POUR FINS SYNDICALES,

PROFESSIONNELLES OU AUTRES

13.01

A 1’occasion de la négociation de la convention
collective et de tout grief, mésentente avec les
autorités de la ville ou ses représentants, ou de
1’sudition de tels cas devant le tribunal d’arbitrage,
trois (3) membres du syndicat mandatés & cet effet
pourront s‘absenter de leur travail pour la période de
temps requise et ce, sans perte de salaire.

Lorsqu’un employé aura dfiment été délégué par le
syndicat pour le représenter & un congrés ou & des
journées d’étude, il sera autorisé A laisser son travail
et ce, sans perte de salaire, aprés pré-avis d’au moins
une (1) semaine avant son départ & son directeur de
service. Le nombre de jours est de vingt-cing (25) par
année accumulables d“une année 3 1l’autre sinon pris
durant 1‘année.

Un maximum de quatre (4) personnes pourrait étre
libérées en méme temps pour assister au congrés de la
Fédération.

Un maximum de trois (3) personnes pourrait &tre libérées
en méme temps pour assister 3 des journées d’étude.

Trois (3) jours seront payés par la ville pour la
préparation de la convention collective aux membres du
Comité de négociations.

Lorsqu‘un employé est délégué par la ville 4 un congrés
d’ordre prcfessionnel ou autre, il est autorisé a
laisser son travail sans perte de salaire et la ville
lui alloue un montant raisonnable pour les dépenses.

La ville convient d‘accorder un congé sans solde & tout
employé qui aura été mandaté pour occuper une fonction
au sein de la Fédération. Ce congé sera d’une durée
maximum d“une (1) année. Cependant, sur accord des
parties, il peut &tre prolongé. Ce congé sera sans
perte d‘ ancienneté. Les régimes d’assurances et de
fonds de pension seront maintenus. L’employé paiera sa
part sur facturation mensuelle.

A son retour, l’employé aura droit au nombre de jours de
vacances tel qu’il aurait eu droit s’il était demeuré au
travail. Cependant, la ville ne lui paiera que le
nombre de jours gqu’il aura accumulé au travail.
L’employé ainsi 1ibéré sera remplacé par un employé
temporaire. Cet employé temporaire remplagant
conservera son statut de temporaire méme aprés la




période de six (6) mois et ne deviendra en aucun temps
un employé & 1°essai et/ou permanent durant toute la
durée du remplacement.




ARTICLE 14 - ANCIENNETE

14,01

Six (6) mois d’emploi continu sont requis pour que le
droit d’ancienneté soit reconnu. Apréds cette période,
ce droit comptera 3 partir du premier jour d’emploi. Un
employé perd ses droits d ancienneté dans les cas
suivants:

Lorsqu’il quitte volontairement son emploi;
q P H

renvol pour cause, aprés que la preuve ait &té é&tabli
par la ville.

Les deux parties conviennent que 1“annexe "B", faisant
partie intégrante de la présente convention collective,
constitue & la date de la signature des présentes, la
liste officielle d’ancienneté des employés au service de
la ville.

L’ancienneté s’exprime et se cumule en jours, en mois et
en années de service continu.

Dans les cas ol plusieurs personnes ont la méme
ancienneté, les parties conviennent d’un tirage au sort,
fait en présence des représentants du syndicat et ce, &
chaque fois que la situation le nécessite.

Un employé transféré d’un service de la ville & 1’unité
d " accréditation du Syndicat des fonctionnaires
municipaux de LaSalle conservera son ancienneté au
service de la ville uniquement pour la détermination des
bénéfices suivants:

participation au plan de pension;

ancienneté pour déterminer le quantum des jours de
vacances. Cependant, l’ancienneté & 1'unité d‘accré-
ditation s’appliquera quand il s“agira de déterminer
le choix des dates de prises de vacances;

paie d“ancienneté;

participation & 1’assurance collective.




ARTICLE 15 - MOUVEMENT DE PERSONNEL

15.00 Dans les présentes, les termes ci-aprés utilisés ont
cette signification:

Nomination

signifie toute affectation d’un employé A un poste en
conformité avec les dispositions de la présente
convention collective et ce, nonobstant l’origine du
mouvement du personnel.

Déplacement

mutation involontaire de 1°employé exigé par
1’employeur. :

Promotion

affectation d’un salarié 3 un poste lui procurant une
augmentation de rémunération.

Rétrogradation

affectation d’un salarié 3 un poste lui procurant une
diminution de rémunération.

15.01 a) Dans tous les cas de nominations A un nouveau poste ou
A une fonction vacante, la ville attribue le poste A
l’employé ayant le plus d’ancienneté, & la condition
qu’il satisfasse aux exigences normales du poste telles
que définies au plan d‘évaluation et de description des
tdches et 4 la condition de réussir les tests de
qualification requis.

Lors de la passation d“un test de qualification par un
membre de 1“unité d’accréditation qui a postulé un
poste, celui-ci doit se faire accompagner par un
représentant du syndicat pour s‘assurer de 1l uniformité
et de 1’impartialité du test, sous peine de nullité
desdits tests. L’employé concerné et le syndicat seront
informés deux (2) jours & l’avance de la passation des
tests.

Si elle ne trouve pas d’employés permanents aptes &
remplir la fonction, la .ville a droit d’engager une
personne A 1‘extérieur. Lorsqu’un directeur de service
recommande la nomination d’une personne de 1’extérieur
plutdét que la nomination d’un employé, il doit donner
les raisons qui motivent cette préférence. Ces raisons
sont fournies au syndicat.




Si 1’employé, pour raison d’incapacité ou de santé,
décide de ne pas garder la promotion ou le transfert
qu’il a eu, il a droit, dans un délai ne dépassant pas
une période de trois (3) mois, de retourner A son ancien
poste.

L’employé devra fournir, par écrit, au syndicat et & la
ville, les raisons de son retour dans son ancien poste.

Lors d‘une promotion ou d’un transfert, 1°employé subira
une période d’'essai de soixante (60) jours de travail
dans son nouveau poste. Dans les trente (30) jours de
travail suivant sa promotion ou son transfert, le
directeur du service concerné fera 1’évaluation de
rendement de celui-ci et lui communiquera le résultat de
l1"évaluation. En tout temps, si le rendement de
1‘’employé est insatisfaisant, celui-ci sera retourné &
son ancien poste ou d un autre poste vacant. La ville
doit fournir, par écrit, 3 1l’employé et au syndicat les
raisons qui motivent cette décision. Ces raisons
doivent &tre en rapport avec le service. Si 1‘employé
et/ou le syndicat différent d”opinion, le tout sera
soumis A la procédure de grief. Le salaire de 1’ancien
poste sera maintenu si 1’emplové est retourné dans un
poste vacant inférieur.

Dans 1‘éventualité ol l’employé réintégre son ancienne
fonction, le poste devenu ainsi vacant doit &tre affiché
dans les dix (l10) jours ouvrables suivants et étre
comblé dans un délai de un (1) mois de calendrier, selon
les dispositions de l’article 15.01 a), b), et ¢).

La ville remettra au syndicat copie de tout document ou
écrit concernant la convention s’appliquant A un
employé, 3 un groupe d’employés ou & 1l’ensemble des
employés. Toute copie d’un document concernant un
employé sera remise au syndicat sur autorisation écrite
et spécifique de la personne concernée en vertu de la
loi 65.

Tout employé requis par une personne autorisée d’exercer
temporairement une fonction autre que son occupation
régulidre, regoit pour tout le temps de
1’accomplissement de cette fonction, le salaire fixé
pour celle des deux fonctions qui est la mieux rémunérée
et bénéficie aussi de tous les avantages, s’il y en a,
de cette fonction. Si le saiaire de la nouvelle
fonction est supérieur 3 celui de sa fonction réguliére,
il regoit le taux de salaire immédiatement supérieur de
la nouvelle classification avec un minimum de vingt-
trois (23 §8) dollars par semaine, en accord avec
1‘exemple de 1l’article 15.08. Cependant, un employé ne




15.06 a)

peut recevoir un salaire supérieur au maximum prévu 2 la
classification d‘un poste.

Néanmoins, la stipulation qui précéde ne s’applique pas
4 un employé appelé 3 exercer temporairement une
fonction 4 l’occasion des vacances de 1l’employé
titulaire ou dans le cas de maladie. Dans le cas de
maladie, cette exemption n’est limitée qu’a un (1) jour
ouvrable. Dans le cas de vacances cependant, cette
exemption n‘est limitée que jusqu’ad concurrence de dix
(10) jours ouvrables et consécutifs.

Dans tous les cas ol il se produit une vacance, soit &
1’une ou 1‘autre des fonctions régies par les présentes,
la ville doit combler le poste vacant dans les trente
(30) jours ouvrables suivants la vacance, 3 moins
qu’elle décide de 1"abolir dans les dix (10) jours
ouvrables suivant la vacance en communiquant par écrit
cette décision au syndicat.

La ville, lors de vacances A un poste qu’elle n’a pas
décidé d’abolir faute de décision ou d’expiration des
délais prévus A 1l’article 15.06 a), doit afficher un
avis 4 cet effet dix (10) jours ouvrables aprés la
vacance a ce poste, afin de combler ledit poste, & un
endroit convenu entre elle et le syndicat, pendant huit
(8) jours ouvrables, et en transmettre copie au
secrétaire du syndicat.

Les employés intéressés doivent faire part, par écrit,
de leur demande de promotion ou de nomination au bureau
du directeur du personnel.

La ville s‘engage & recevoir individuellement les
employés qui ont posé leur candidature afin de les
informer de la décision prise concernant leur choix.

L’affichage prévu comporte entre autre, la description
et 1°évaluation du poste tel qu’apparaissant au plan
d‘évaluation et de description des tiches, 1’horaire de
travail et le lieu, 1°échelle de salaire, les exigences
normales requises.

Si pour une raison ou pour une autre, la ville ne croit
pas opportun de remplir une vacance, elle sera libre de
le faire pourvu toutefois qu’elle en avertisse le
syndicat dans un délai de dix (10) jours ouvrables de la
vacance.

Lors d’une permutation ou d’une promotion & une fonction
supérieure permanente, 1’employé doit recevoir 3 la date
de l1l’assignation les titres et le salaire de la
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fonction. Si le salaire de la fonction est supérieur a
celui de son ancienne fonction, il regoit le taux de
salaire immédiatement supérieur de la nouvelle
classification avec un minimum de vingt-trois (23 §)
dollars par semaine. Cependant, un employé ne peut
recevoir un salaire supérieur au maximum prévu A la
classification d’un poste.

Exemple: Un employé occupe un poste comportant 540
points et est classé en 4iéme année. Il est promu 3 un
poste comportant 700 points.

Calcul:

(1) Salaire actuel — 540 points
540 & L1430 e T 228
4idme année...ese....140,37 §
POEaL S e ¢ ore aiemiaininien sis e i DG

Salaire du nouveau poste - 700 points
700 x ']-&3"'0..‘..&‘100’10 s
3iéme année S 220500s

TOtal.-..;a..--o.....zzz,ﬁo $

Le taux de 1’échelon immédiatement supérieur étant
inférieur 4 23 $§ par semaine, 1‘employé recevra dans ce
cas le salaire suivant dans sa nouvelle fonction:

- Son ancien salaire augmenté de 23 $ par semaine, soit:
217,59 8 + 23 § = 240,59 $/semaine

Dans le cas de mise & pied, la ville garde au travail
1l’employé ayant le plus d’ancienneté, pourvu qu’il soit
capable de remplir adéquatement les exigences normales
de la tdche. Dans le cas de réembauchage, les méme
facteurs prévalent.

Si 1’administration abolit ou modifie une fonction
remplie par un employé pour cause de changements
techniques ou technologiques, les parties discutent
alors de la nouvelle affection de 1’employé et des
mesures A prendre pour lui permettre, le cas échéant, de
se ré-adapter et de lui assurer, en égard 34 ses
aptitudes et aux nécessités du service, 1‘opportunité
d’acquérir aux frais de la ville 1’entrainement
nécessaire a4 1l accomplissement de cette nouvelle
fonction, ladite période d’entrainement étant limitée 3
la moyenne requise pour telle fonction. Cependant,
ladite période d’entrainement ne doit pas étre
inférieure & 90 jours ouvrables.




15.10 b)

Tout employé permanent désirant suivre dans une é&cole ou
une université reconnue un cours directement relié au
poste qu’‘il occupe ou pour lui permettre d’obtenir une
promotion au sein de 1‘unité d’accréditation, soumet sa
demande au bureau du personnel pour approbation.

§°11 regoit l’approbation de la ville, les frais lui
seront remboursés & 100 % 4 la condition de soumettre
les piédces justificatives de paiement des cours et
attestation de réussite.




Cet article s’applique seulement aux employés permanents
ou réguliers couverts par le certificat d’accréditation
détenu par le syndicat et sans que la ville soit obligée
de renvoyer du personnel.

Lorsque la ville décide de combler un poste d’une
personne absente pour raison de congé de maternité, elle
offre le poste aux employés permanents par voie
d’affichage. La ville tient compte de 1’ancienneté dans
la mesure ol 1’employé concerné répond aux conditions
requises. Cette affectation temporaire est limitée qu’a
un seul déplacement. Le poste de la personne déplacée
sera assumé au besoin par un employé temporaire.




ARTICLE 16 - SECURITE SYNDICALE

16.01

La ville s‘engage & déduire sur chaque paie de tout
employé couvert par le certificat d’accréditation, la
cotisation syndicale fixée par résolution du syndicat et
34 en faire remise intégrale au trésorier du syndicat au
plus tard le quinze (15) du mois suivant avec un état
indiquant le montant prélevé en regard du nom de chaque
employé.

La ville s’engage A fournir, sur demande, au secrétaire
du syndicat, la liste de tous les employés actuels et
nouveaux, comprenant leur nom et prénom, leur ige, leur
salaire, le service assigné, leur adresse domiciliaire,
ainsi que leur date d’entrée en service. Cette liste
est fournie un maximum de deux (2) fois 1‘an.




ARTICLE 17 - COMITE DES GRIEFS

17.01 a)

Tout employé ayant un probléme concernant ses conditions
de travail peut en discuter, accompagné de son
représentant syndical, avec son directeur de service.
Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas
remplie ne fait perdre aucun droit 3 1’employé.

C’est le ferme désir des parties de régler, dans le plus
bref délai possible, tout grief ou mésentente relatif A
l’application et 3 l’interprétation de la présente
convention.

Le syndicat formera un comité de griefs composé de trois
(3) membres. Ce comité sera saisi des griefs résultant
des engagements pris par les parties en vertu de la
présente convention, des mesures disciplinaires imposées
aux employés et des mésententes résultant du renvoi,
rétrogradation, suspension ou abus de droit qui pourront
lui &tre soumis.

Le comité soumettra A la ville tout grief dans les
trente (30) jours ouvrables de 1’événement qui a donné
naissance au grief ou de la connaissance que 1’employé
en a eue, de la fagon suivante:-

lére étape: le grief est présenté par écrit au directeur
du service concerné qui doit soumettre sa réponse par
écrit dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent:

2idme étape: s‘il n’est pas réglé, le grief est
présenté, dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent
au directeur des ressources humaines:

3idme étape: si la décision du directeur des ressources
humaines n’est pas rendue dans les quinze (15) jours
ouvrables qui suivent ou si cette décision n’est pas
jugée satisfaisante par le syndicat, le grief peut &tre
soumis A 1l’arbitrage, dans les trente (30) jours
ouvrables qui suivent, suivant les dispositions de la
loi.

Afin de permettre 1‘étude de certains cas particuliers,
les délais prévus & 1l’article 17.02 pourront &tre
prolongés, sur demande, et avec le consentement des deux
parties, la ville t le syndicat.

Une erreur de rédaction dans la soumission du grief ne
i’invalide pas.




L’arbitre unique est choisi par les parties ou a défaut
d’accord, nommé par le Ministére du travail et de la
main-d‘oceuvre du Québec.

L’arbitre n‘a pas le droit de modifier la convention
collective. Au cas d’une mesure disciplinaire, il peut,
soit maintenir la décision rendue, soit 1”annuler et
prescrire, le cas échéant, le correctif, ne pouvant
prévoir le paiement des sommes d’argent plus élevées que
celles effectivement perdues par l“employé par suite de
la sanction imposée.

La sentence de l’arbitre doit &tre donnée par écrit et
contenir les motifs qui justifient une telle décision.
La décision de 1’arbitre lie les deux parties.

Toute mésentente au sens de l'article 90 du Code du
Travail est réglée suivant la procédure prévue au
présent article.

Les membres du comité de griefs ainsi que les personnes
intéressées en tant que nécessaire, pourront s’absenter,
sans diminution de salaire, pour fins de discussion d’un
grief avec le directeur du service concerné ou avec le
directeur des ressources humaines ou pour rencontrer les
employés concernés, aprés avoir informé le directeur du
service.

Les honoraires de 1’arbitre sont payés a part égale par
le syndicat et la ville.

Tout grief relatif 3 une suspension ou A un renvoi
pourra &tre transmis directement i la troisiéme &tape de
la procédure de grief prévue & l'article 17.02.




ARTICLE 18 - JOUR DE PAIE

18.01

La paie des employés est distribuée tous les jeudis; si
un jour férié tombe un jeudi, la paie est distribuée le
jour .ouvrable précédent.

En ce qui concerne les employés travaillant sur des
quarts, leur chéque de paie doit leur &tre remis au plus
tard le mercredi aprés-midi, A seize heures (16 h 00).

Les détails suivants doivent &tre communiqués &
1’employé avec le paiement de son salaire sur son chéque
de paie ainsi que sur son talon:

les nem et prénom;

la période couverte de paie et sa forme de rémunération;
le taux de salaire;

le temps supplémentaire A& taux et demi;

le temps supplémentaire 3 taux double;

les déductions;

le montant net;

les cotisations syndicales;

le cumulatif des gains;

la banque de congés maladie;

le nom de 1°employeur;

toute autre forme ou toute autre information disponible
en vertu du systéme d’informatique en opération a la
Ville de LaSalle.




ARTICLE 19 - DROITS ACQUIS

19.01

A moins d’une stipulation expresse contraire, les
fonctionnaires régis par la présente conservent tous
droits acquis reconnus par le conseil. Cependant, la
présente convention prévaut pour fins d’interprétation
et la ville ne peut par réglement, par résolution ou
autrement, déroger & ou exiger toutes autres
dispositions que celles prévues dans la présente
convention collective A moins que ce soit pour se
soumettre A une loi.




ARTICLE 20 - DROIT D’AFFICHAGE

La ville autorise le syndicat & afficher dans les

20.01
tout édifice de la ville ou il y a des

bureaux de

employés, a un endroit convenenable indiqué par le chef
de service, des avis relatifs aux affaires du syndicat.




ARTICLE 21 - UNIFORMES

21.01

La ville s’engage 4 fournir aux titulaires dcs fonctions
ci-dessous énumérées, les costumes indiqués en regard de
telles fonctions:-

Inspecteur des bidtisses, inspecteur sanitaire,
inspecteur de gaz et plomberie, lecteurs de compteurs,
messagers:

un (1) uniforme et deux (2) pantalons au besoin;
une (1) casquette ou chapeau au begoin;

huit (8) chemises bleues au besoin {4 manches longues et
4 manches courtes);

quatre (4) cravates au besoin;
un (1) imperméable de sortie au besoin;

un (1) paletot de nylon 5/8 aveec doublure détachable au
besoin (maximum 1 par 2 ans);

une (1) ceinture de cuir au besoin;
un (1) foulard de laine au besoin;
une (1) paire de gants doublés au besoin;

deux (2) paires de souliers au besoin (maximum 1 fois
par année);

une (1) paire de caoutchouc bas au besoin (maximum 1
fois par année);

une (1) paire de couvre-chaussures au besoin (maximum 1
fois par année).

Inspecteurs bitisses, gaz, plomberie et sanitaire:

une (1) salopette de travail au besoin;
une (1) lanterne au besoin;

une (1) mesure au besoin;

un (1) couvre-tout de travail au besoin;

un (1) casque de sécurité blanc au besoin.




21,01 ¢c)

Magasinier

un (1) couvre-tout au besoin.

Technicien et aide-technicien

un (1) "car coat" au besoin;

une (1) paire de bottes tout terrain au besoin;
un (l) casque protecteur au besoin;

une (1) paire de souliers de sécurité au besoin;

une (1) paire de couvre-chaussures au besoin (maximum 1
fois par année).

Instructeur en natation

deux (2) costumes de bain au besoin;

deux (2) gilets (T-shirt) avec identification de la
ville au besoin.

Cependant, 1’employé devra apporter tout uniforme ou
pidce A échanger pour en obtenir un nouveau.

Si dans 1’accomplissement de ses fonctions, un employé
détériore ou déchire quelque partie de son uniforme, la
ville s’engage a4 payer le codt de la réparation ou 3 le
remplacer.




ARTICLE 22 - ASSURANCES COLLECTIVES

22,01

La ville s“engage A maintenir en vigueur le régime
d’assurance collective groupe (vie-maladie-accident) et
d contribuer dans la proportion de quatre-vingt-neuf
pourcent (89 %) et les employés dans la proportion de
onze pourcent (11 7%).

Le maintien de ce plan d“assurance collective est
conditionnel au maintien de la police d‘assurance-
salaire a court et & long termes pour les salariés de la
présente convention entre le syndicat et la compagnie
d’assurance concernée. Les contributions A cette police
d’assurance-salaire sont 3 la charge complédte des
syndiqués.

Les quinze (15) jours de congés maladie versés 3 chaque
employé au début de janvier serviront 3 couvrir les
délais de carence de 1’assurance-salaire. Les quinze
(15) jours ou moins non utilisés durant 1’année seront
remboursés le ou vers le 15 décembre 3 chaque année.




ARTICLE 23 - FONDS DE PENSION

23.01

La ville s’engage A maintenir le régime des rentes des
employés de LaSalle actuellement en vigueur pour tous
les employés permanents couverts par la reconnaissance
syndicale ou tout autre régime de retraite accepté par
les parties.

La ville s’engage A former, dans les trente (30) jours
de la signature de la convention collective, un comité
conjoint de tous les syndicats, association des cadres
et des directeurs pour discuter du régime des rentes des
employés de LaSalle et de faire des recommandations dans
le but de 1l’améliorer.

Une premiére étape retenue par la ville sera d’étudier
la possihbilité de calculer les prestations de retraite
sur les trois (3) meilleures années, au lieu des six (6)
meilleures années, tel que défini actuellement dans le
régime. Cette possibilité serait acceptable par la
ville 4 la condition que le principe soit accepté par le
comité conjoint.




ARTICLE 24 - ALLOCATIONS D’AUTOMOBILE

24,01 a)

Lorsqu’d la demande de la ville ou d’un de ses
représentants, un employé accepte occasionnellement de
se servir de son automobile, il recevra une allocation
de 0,27 $ du kilométre avec un minimum de quatre (4 §)
dollars.

Aucun fonctionnaire n’est forcé d’utiliser sa propre
voiture pour des raisons inhérentes A sa fonction.

L’employé qui utilise le moyen de transport en commun
pour 1’exécution de sa fonction doit &tre compensé pour
les dépenses encourues de ce chef.

Tout employé appelé en devoir d’urgence aura droit 2
&tre payé pour ses frais de transport raisonnables, si
la ville ne peut lui fournir le transport approprié.

L’employé utilisant son propre véhicule ou celui fourni
par la ville a droit au remboursement des frais
d‘utilisation de stationnement durant ses heures de
travail.

L’employé requis par la ville d’avoir un permis de
conduire pour 1l’exercice de sa fonction, regoit de la
ville le remboursement pour le permis, 1l’employé devant
défrayer la partie de 1’assurance incluse dans le prix
du permis. Le remboursement s‘effectuera 3 la date
d’anniversaire du renouvellement du permis de 1‘employé.
L employé devra soumettre sa demande au bureau du
directeur des ressources humaines avec copie de
l’attestation du renouvellement.

Les dispositions de l’article 29 s’appliquent dans le
cas ci-dessous:

ol un employé fait usage dans 1’exercice de son travail,
d‘un véhicule automobile appartenant & la ville ou loué
par celle-ci. L’employeur s’engage 3 tenir cet employé
indemne de la réclamation d’un tiers en raison de
dommages causés dans 1‘usage de ce véhicule automobile.,

La protection prévue A4 1‘alinéa précédent est également
accordée par la ville & 1’employé qui, dans 1’exercice
de son travail, est passager d’un véhicule appartenant a
la ville ou loué par cette derniére,




Dans le cas ol un employé fait usage, dans 1’exercice de
son travail, et en conformité avec le paragraphe 24,01,
de son propre véhicule automobile, la ville s’engage &
tenir ledit employé indemne de la réclamation d‘un tiers
en raison des dommages causés dans 1l°usage de ce
véhicule automobile.




ARTICLE 25 - CONDITIONS SPECIALES DE TRAVAIL

25.01 L’embauchage d’un employé surnuméraire ou 4 temps
partiel par la ville ne doit pas avoir pour but de
restreindre le nombre de postes permanents.




ARTICLE 26 -~ REMISE DE DOCUMENTS

26.01

La ville s’engage A faire parvenir au syndicat copie de
toute résolution du conseil se rapportant 3 1’embauche,
aux nouvelles fonctions, aux promotions, permutations,
transferts qui, de par leur nature, sont couverts par le
certificat d’accréditation détenu par le Syndicat des
fonctionnaires municipaux de LaSalle.




ARTICLE 27 - ANNEXION OU REGROUPEMENT VOLONTAIRE

27.01

En cas d’annexion ou de regroupement volontaire d”une ou
plusieurs municipalités, la ville s’engage A exiger
comme base des ententes devant &tre conclues avec les
organismes concernés, que la convention collective soit
respectée si les salaires et les conditions présentes de
travail son supérieurs, et que tous les employés
couverts par cette convention soient intégrés A
1’intérieur de catégories correspondantes sans perte de
salaire ou d“ancienneté et ce, sans examen.




ARTICLE 28 - MESURES DISCIPLINAIRES

28.01

Toute mesure disciplinaire doit faire 1‘objet d’un écrit
adressé 3 1’employé concerné et contenant 1’exposé des
motifs. Copie d’un tel avis doit &tre transmise au
syndicat. Dans ce dernier cas, le syndicat est
seulement avisé de la nature de la mesure disciplinaire.

Tout employé peut consulter son dossier personnel
accompagné, s’ il le désire, de son représentant
syndicat, et ce, sans perte de salaire.

Il devra, au préalable, adresser par écrit sa demande au
greffier de la ville. Sa demande sera transmise au
directeur des ressources humaines qui fixera une
rencontre dans les dix (10) jours de travail de 1la
réception de la demande & son bureau. Une autorisation
écrite de 1’employé devra étre fournie au directeur des
ressources humaines afin de permettre A son représentant
syndical de consulter son dossier en sa présence.

L’employé qui fait 1‘objet d’une mesure disciplinaire
peut soumettre son cas 4 la procédure de réglement de
griefs et d’arbitrage.

Une suspension n'interrompt pas l’ancienneté et le
service des employés. Pendant cette absence, 1’employé
maintient ses contributions aux différents régimes
contributoires prévus dans la convention collective.

La ville ne peut invoquer une infraction passée inscrite
au dossier qui a fait 1°objet d une mesure
disciplinaire, si depuis son occurence il n’y a pas eu
récidive dans un (1) an suivant 1’imposition de la
mesure disciplinaire.

Toute mesure disciplinaire imposée apreés trente (30)
jours de 1°incident qui en donne lieu ou de 1la
connaissance que l’employeur en a eue, est nulle et non
valide aux fins de la présente convention.




ARTICLE 29 - POURSUITES JUDICIAIRES

29.01 a)

Si un employé est poursuivi au civil 3 la suite d’actes
exécutés dans l’exercice de ses fonctions, la ville
s’engage & le défendre en luil procurant les services
légaux nécessaires A la condition que ledit employé ne
soit pas reconnu coupable d’une faute grave.

Si un employé est poursuivi au criminel 3 la suite
d’actes exécutés dans 1l‘exercice de ses fonctions, la
ville remboursera 1‘employé des honoraires versés A son
procureur ainsi que le temps perdu au travail, s‘’il
obtient gain de cause.

La ville indemnisera, directement ou par l‘entremise
d‘une assurance responsabilité, un employé du montant de
toute réclamation prononcée contre lui par un juge, si
les gestes posés par cet employé 1l°ont été dans
l’exercice de ses fonctions pour la ville, et si de tels
gestes ne constituent pas un acte ou une négligence
criminels.

Cependant, 1’employé aura droit d‘adjoindre au procureur
choisi par la ville son propre procureur 3 ses frais, et
qui agira comme avocat=-conseil.

Si la wville décide de ne point porter appel d’un
jugement défavorable 4 un employé, par suite d’actes
posés dans 1l’exercice de ses fonctions, 1’employé peut
porter lui-méme tel jugement en appel. S’il obtient
gain de cause, la ville rembourse 1’employé de toute
somme versée par celui-ci A son procureur relativement a
cette situation.

i




ARTICLE 30 - DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

30.01

La présente convention sera en vigueur & compter du
premier (ler) janvier 1985 et se terminera le trente et
un (31) décembre 1987.

En cas de dénonciation par 1°une ou 1l°autre des parties,
les dispositions de la présente convention collective
seront appliquées comme si elles étaient encore en
vigueur, conformément 3 la loi, et ce, jusqu’a la
signature d“une nouvelle convention collective de
travail.




ARTICLE 31 - CLAUSE DE NON DISCRIMINATION

31.01

Ni la ville, ni ses représentants, ni le syndicat, ni
les employés ne doivent faire de distinction A 1%égard
de quelque employé que ce soit en raison de sa race, de
son sexe, de sa nationalité, de sa langue ou de ses
convictions religieuses ou politiques ou de ses
activités syndicales., Les deux parties doivent
s‘opposer activement A toute distinction de cet ordre.




ARTICLE 32 - COMITE DE LA SANTE ET DE LA SECURITE AU TRAVAIL

32.01 La ville et le syndicat s’entendent pour former un
comité de la santé et de la sécurité au travail composé
de trois (3) membres représentant la partie syndicale et
de trois (3) membres représentant la partie patronale.

Le comité aura comme rble de voir A 1’application et A
1’implantation des réglements prévus A la loi 17 pour le
groupe des employés couverts par 1l accréditation du
Syndicat des fonctionnaires municipaux de LaSalle
oeuvrant dans les divers services de la ville.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 LaSalle, ce

SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES
VILLE DE LASALLE : MUNICIPAUX DE LASALLE
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ANNEXE "A" - STRUCTURE SALARIALE

l.

A compter du ler janvier 1985 au 30 juin 1985

2 7 d’augmentation du salaire de 1984, soit:
Salaire de base par semaine

lére année 2e année 3e année 4e année 5e année

153,42 179.37 207,45 237,70 267,95
plus 0,243 cent par point d’évaluation des téches

A compter du ler juillet 1985 au 31 décembre 1985

2 % d’augmentation du salaire du 30 juin 1985, soit:
Salaire de base par semaine

lére année 2e année 3e année 4e année Se année

156,49 182,96 211,60 242,45 275,11

plus 0,248 cent par point d’évaluation des tiches

A compter du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986

4 7 d’augmentation du salaire au 31 décembre 1985, soit:
Salaire de base par semaine

ldre année 2e année Je année 4e année 5e année

162,75 190,28 220,06 252,15 284,24
plus 0,258 cent par point d’évaluation des tiches

Pour 1’ année 1987

Les parties conviennent de ré=-ouvrir la convention
collective au sens du Code du Travail pour renégocier
les salaires avec un minimum garanti de 3%
d"augmentation applicable au ler janvier 1987.




ANNEXE "B" - LISTE DES EMPLOYES PERMANENTS

Nom

Plouffe, Paul

Beaulne, André

Viau, Gérald

McBurney, Catherine

Allard, André
Nadeau, Robert

Deslauriers, Jean

Duceppe, Jean

Tardif, Rachel

Papillon, Marthe
Latreille, Gérard

Boudreau, Yvon

Bessette, Victor

Léger, Roland

Deslauriers, Gilles
Denis, Marie~Thérése
Cardinal, Hubert

Donais, Giséle

Fonction

pointeur

commis (taxe d’eau et
vidanges)

inspecteur, niveau 1
construction

préposée aux services
techniques (anglophone)
bibliothéque
dessinateur

messager

greffier adjoint de la
cour municipale

commis d“aréna

responsable des services
techniques (francophone)
bibliothéque
réceptionniste~téléphoniste

acheteur

inspecteur - niveau 1
environnement

inspecteur — niveau 2
construction

inspecteur — niveau 1
gaz et plomberie

commis d’aréna
commis = rdle de perception
paie-maitre

responsable de 1’audio-visuel

Date d’entrée

51-05=21

56-07-16

58-01-08

58-04-01

63-05-13

64-03-09

64-08-05

66-04-04

66-04-25

66-06-20

66-10-03

67-02-01

67-02-01




Nom

Cadieux, Michel
Tétrault, Laurent

Roy, Lise

Thériault, Ginette

Hucke, Sheila

Lacombe, Nicole

Pike, John
Thébret, Lina
Lécuyer, Marie
Gingras, Pierrette

Ouellette, Sylviane

Gagnon, Chantal
Sauvé, Claudine
Boudreau, Danielle

Bleau, Aline

Gingras, Francine
Laurendeau, Claire
Lacroix, Sylvie
Bédard, Lyne
Cloutier, Yves
Boucher, Marc
Lamarche, Nicole

Boucher, Suzanne

Fonction

Date d‘entrée

commis - &lectricité
agent de bien-&tre

aide 4 la comptabilité
et dactylo

secrétaire du directeur
général

commis 4 la référence

dactylo- aménagement du
territoire

officier de probation

commis 3 la paie "A"

dactylo = bureau de prévention
commis A la culture

secrétaire — module qualité
de vie

secrétaire — module ressources
caissidre

agent de recouvrement

commis - dactylo - service des
des loisirs

bibliotechnicienne
secrétaire - bibliothéque
commis - photocopie
secrétaire du trésorier
commis- bitisses

commis - voirie, aqueduc
commis — r8le de perceptin

commis aux achats

69-11~-17
70-04-06

70-06-22

70-10-19

70-11-06

71-01=25

71-05-31
71-10-07
72-05-01
73-01-11

70=03=12

74=11-25
75-03-24
75-04-01

75-04-01

75-06-02
75=11-117
76-01-19
76-02-04
76-03-01
76-03-08
76-03-08

76-04-20




Nom

Rheault, Micheline

Faille, Francine

Bertrand, Claude

Charette, Carole

Cardinal, Marie-Josée

Chenette, Lise
Doré, Nicole

Emard, Diane

Monette, Sylvie

Clark-Cyr, Christine

Chapman, Norma

Brazeau, Linda

Péladeau, Jean-Claude

Lecours, France
Rouxel, Guy
Brunet, Danielle
Proulx, Louise
Lanouette, Jacques
Mimeault, Danidle
Pigeon, Cécile

Burgoygne, Robert

Fonction

Date d’entrée

sténo-dactylo - travaux
publics

bibliotechnicienne -
audio-visuel

technicien en horticulture

sténo-dactylo - aménagement
du territoire

commis & la comptabilité
dactylo - service des loisirs
commis - service du personnel

moniteur 4 1’informatique
saisie et opération

commis - cour municipale

cemmis - taxe d’eau et de
vidanges

réceptionniste~téléphoniste

dactylo - travail général
de bureau

commis - mécanique et
outillage

commis & la culture
superviseur de la comptabilité
commis - incendies

secrétaire - incendies

commis au cardex

instructeur en. natation

comnis & la culture

lecteur de compteurs d’eau

76=05-17

76-06-07

76=-06=15

76-07-05

76-08-16
76=08-30
76~-08-30

76-09-08

76-10-12

77-01-26

77-02-03

77-02-14

77-02-14

17-02-23
17-04-04
77-04-25
77-05-02
77-08-30
77-10-17
71=10=19

77=12=15




Nom Fonction Date d’entrée

Briédre, Eugéne technicien - arpentage 78-01-23
et génie

Montbleau, Réjean instructeur en natation 78-02-13
Charpentier, Suzanne dactylo aux achats 78-02-14

Leboeuf, Dominique moniteur & 1’informatique 78-05-01
saisie et opération

Legault, Sylvie lecteur de compteurs d”eau 78-08-28
Casares, Héléne préposée aux communications 78-09-18
Beaulieu, Mariette réceptionniste~téléphoniste 78-09-18

Gagné, Louise bibliothécaire - responsable 78-10-02
de la section des jeunes

Petit, Jocelyne secrétaire - service des 78-10-02
loisirs

Lamothe, Lucille préposée aux communications 78-11-06
Labonté, Christine instructeur en natation 73-11-27

Dufresne, André inspecteur - niveau 2 79-02-06
gaz et plomberie

Juneau, Lyne réceptionniste-téléphoniste 79-04-09

Guilbault, Johanne dactylo = travail général 79-04-10
de bureau

Poulin-Carpentier, bibliotechnicienne 79-06-04
Louise

Charpentier, Johanne dactylo — greffes 79-06-11
Léger, Chantal réceptionniste-~téléphoniste 79=12-03
Jolicoeur, Christiane préposée aux communications

Furlatt, Lise secrétaire - santé

Richard, Denise secrétaire - travaux publics

Lapierre, Monique commis & la cour municipale




Nom

Gosselin, Diane
Tétrault, Richard

St-Pierre, Anne

Dion, Gervais

Houle, Pierrette

Lécuyer, Denise

Guertin, Pierre

Grandmont, Guy

Perron, Pierrette
Laflamme, Sylvie

Blondeau, Lisette

Tremblay, Carole

Dicaire, Céline

Guay, Cécile

Poirier Asch,
Huguette

Bilodeau, Normand

Dulude, Pierre

Boileau, Patrice

Poissant, Lucie

Furlatt, Sylvie

Fonetion
commis = réle de perception
bibliotechnicien

dactylo - travail général de
bureau

assistant-comptable

dactylo - opérateur machine
comptable

secrétaire — directeur
des ressources humaines

dessinateur en cartographie

dactylo = travail général
de bureau

dactylo a la cour municipale
préposée aux communications

secrétaire du directeur de
1’aménagement du territoire

commis — photocopie

commis — taxe d‘eau et de
vidanges

secrétaire - bibliothéque

préposée aux communications

programmeur-opérateur

technicien en arpentage et
génie

aide-technicien en arpentage
et génie

commis dessinateur

lecteur de compteurs d’eau

Date d’entrée

80~04=14
80-09-08

80-09-17

80-12-15

81-02-09

81-04-02

81-05-19

81-05-15

81-06-15
81-06-22

81-06-22

81-09-09

81-09-09

81-10-05

82-04-19

83-07-18

84-01-23

84-02-13




Nom Fonction Date d’entrée

Lalonde, Sylvie commis aux comptes & payer 85-02-18

Fournier, Yvon. aide-technicien en arpentage 85-01-25
et génie

Morse, Céline commis aux archives 85-04~-15

Noiseux-Dionne, secrétaire - directeur de 85-04~18
Nicole 1“approvisionnement

Bérubé, Carole secrétaire polyvalente 85-04-18
Gervais, Suzanne sacrétaire du directeur 85-04~18
délégué - unité relations
avec la communauté
Laverdiére, Chantal commis - taxe d’affaires 85-04-18

Denis, Suzanne secrétaire du greffier 85-04-22

Berthiaume, Linda sténo-dactylo - administration 85-04-24
générale

Thibault, Lynn secrétaire du directeur 85-05-13
délégué - unité systémes
et développement

ADDENDUM

La liste de l‘annexe 'B'" est sujette 3 revision en accord avec les
décisions qui pourront étre prises ou rendues au niveau des
diverses instances qui auront A décider concernant les fonctions
inscrites sur la liste.




ANNEXE "D" - CLASSIFICATION ET EVALUATION DES POSTES

Numéro Poste Nombre de points

1 Acheteur 1605

Commis aux achats 998
Dactyloc - achats

Responsable des services techniques
(francophone) = bibliothdque

Préposé aux services techniques
(anglophone) - bibliothaque

Responsable de la référence
bibliothéque

Commis & la culture

Bibliotechnicienne

Secrétaire — bibliothéque

Assistant-greffier 4 la cour municipale

Commis & la cour municipale

Préposé 3 la perception

Superviseur - taxe d’eau et de vidanges

Commis - taxe d’eau et de vidanges
Dactylo - taxe d’eau et de vidanges
Commis aux comptes A payer

Caissier

Paie-maitre
ommis 4 la paie "A"

Commis au service du personnel

Commis au rfle de perception




Numéro Poste Nombre de points

30-B Commis au rdle de perception 979
30-C Commis au rfile de perception 928
31 Dactylo — aide au réle de perception 540
36 Commis - travail général de bureau 608
37 Dactylo 688
38 Dactylo - travail général de bureau 540
39 Messager

40 Secrétaire du directeur général

43 Secrétaire - directeur des incendies

44 Dactylo = bureau de prévention des
incendies

Secrétaire - directeur des loisirs
Officier de probation

Inspecteur en santé publique

Secrétaire - service de la santé
Inspecteur niveau 1 = constructicn
Inspecteur niveau 2 - construction
Inspecteur niveau - gaz et plomberie
Inspecteur niveau gaz et plomberie
Dessinateur

Sténo-dactylo - permis et inspection

Secrétaire - directeur - aménagement
du territoire

Secrétaire - directeur des travaux
publics

Commis - voirie




Numéro Poste Nombre de points

Commis - électricité 909
Commis - batisses 909
Commis - mécanique et outillage 909
Pointeur - travaux publics 846
Dactylo a la cour municipale 644
Secrétaire du trésorier 1161
Aide A la comptabilité et dactylo 1098
Sténo~dactylc - travaux publiecs 824
Responsable de 1‘audio-visuel 1186
Commis - photocopie 568
Secrétaire du greffier 1148
Commis — taxe d’affaires 1029
Agent de bien-étre 1005
Bibliotechnicienne - audio-visuel 914
Commis d’aréna 1076
Dactylo - service des loisirs 740
Assistant-comptable 1315

Technicien en arpentage et génie 1268

Lecteur de compteurs d’eau 635

Caissier '"B" 680
Instructeur en natation 1220
Commis & la référence - bibliothéque

Moniteur 3 1°informatique
saisie et opération

Bibliothécaire - responsable de la
section des jeunes




Poste Nombre de points

Préposé aux communications 844
Commis au service des incendies 759

Secrétaire - directeur des ressources 1224
humaines

Bibliotechnicienne 998
Secrétaire attachée 3 la bibliothéque 1179
Commis junior - aide & la comptabilité 778
Superviseur de la comptabilité 1698
Commis au cardex 801
Dessinateur en cartographie 981
Inspecteur — niveau 1 - environnement 1670
Secrétaire polyvalente 1163
Dactylo - greffes 617
Technicien en horticulture 1479
Programmeur—-opérateur 1093
Aide-technicien en arpentage et génie 1070
Dactylo — aménagement du territoire 708
Commis-dessinateur 553
Dactylo — travail général de bureau 628

Commis aux répartitions locales et 928
4 la facturation

Commis taxe d’eau et de vidanges 874
Commis & la cour municipale 933
Commis A la comptabilité 730

Secrétaire — directeur de 848
1"approvisionnement




Numéro Poste Nombre de points

117 Sténo-dactylo - administration 787
générale

Secrétaire - directeur délégué
A4 1’unité des relations avec la

communauté

Secrétaire - directeur délégué
4 1’unité systémes et développement

Secrétaire - directeur - module
ressources

Secrétaire - directeur - module
qualité de vie

122 Commis aux archives
123 Commis dactylo — service des loisirs
124 Agent de recouvrement

125 Greffier adjoint

ADDENDUM

La liste de 1’annexe 'D" est sujette A revision en accord avec les
décisions qui pourront &tre prises ou rendues au niveau des
diverses instances qui auront A décider concernant les postes
inscrits sur la liste.




ANNEXE "E"

SYSTEME FACTORIEL PAR POINT
DE CLASSEMENT DES EMPLOIS

Description des facteurs

Facteur No |: Formation zenerale

Pour 2tablir ce facteur, nous nous sommaes servis de la definition que
re Federal de la Main-d‘Oeuvre et Immigration dans le
1rion  Canadienne Description des Professions" [971,
ns, Ottawa 1971, Canada, 1493 p., en pages 1484 et

be tous les aspects de l'enseignement théorique ou
silleur 3 développer son raisonnement et son

favorisent 1 "d'instruments” comme les

hematiques

une formation d'ordre general, sans objectif professionnel
abituellement, une telle formation s'acquiert aux niveaux
ndaire et secondaire supérieur, bien qu'elle puisse étre aussi le
t d'etuces personnelles. La description de chacun des niveaux
resentee aux pages suivantes. D'autre part, il est necessaire
[I de la "Classification Canadienne

ces Professions” servira a etablir la mesure de chacun des niveaux.

e
P

nférieures ont ¢

i
a
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Evaluation du Niveau de Formation Génerale

Le tableau ci-dessous donne un apergu
des divers niveaux de formation generale

Raisonnement

Faire preuve de bon sens
pour suivre les directives
donnees sous forme ecrite,
verbale ou graphique.

S'occuper de problémes com-
portant plusieurs variadles
concretes dériv ees de cas
types ou appliquees a des
situations usuelles.

-\polnnﬂ" les principes de
systémes rationnels pour re-
soudre des proolemes prati-
ques et se servir de diver-
ses variables concretes dans
des cas peu courants. Des
exemples de principes de
systernes rationnels:
de la tenue de livres, des
moteurs a combustion inter-
ne, des raseaux electriques,
de bati-
fes hospi-

er nombre de di-
résentess sous
rite, orale, ara-

5 farme de

Mathématiques

Faire des opérations arithmeéti-
ques comportant des fractions

des decimales et des calculs de
pourcen tage

nétique, l'al-
la geometrie usuelles
uations courantes,

Langage

IUn degré de compréhension et
une faculte d'expression suffi-
sants pour:-

-classer, inscrire aux livres et
poster des formulaires, cheques
recus et factures.

-reporter les donnees d'un dos-
sier dans un autre, remplic
des formulaires de rapports
et dactylographier des orouil-
lons ou des copies corrigées.

-questionner les chefs et mem-
bres des familles pour obtenir
des renseignements sur leur
dge, leur occupation, le nom-
bre d'enfants, a titre de
donnees, pour des enquétes ou
des erudes economiques.

Un degre de comprehension et
une faculté d'expression suffi-
5ants pour:=
-transcrire des textes dictes,
prendre les rendez-vous d'un
directeur et s'occuper de son
courrier personnel, recevoir
les personnes désireuses de
le rencontrar et econduire
les importuns, rediger la cor-
respondance courante.
-interviewer des candidats a
la recherche d'un emploi pour
mieux determiner leurs quali-
fications et leur expérience
et se mettre en rapport avec
des employeurs pour leur
fa'.re connaitre les services
r‘e l'agence.
erpreter des manuels »ec"
es de "m:’ﬂe que des plans
fications, des
iques, bleus et schemas.

comprehension et
d'expression suffi

es comptes rendus,
rediier ou preparer des articl les




conclusions valables, inter- babilités, ou travailler avec pour des journaux, magazines,
oréter une grande variéte de une grande variété de concepts revues technigues et scienti-
directives techniques connees de mathematiques pures et ap- f::,x.es.
dans des livres, des manuels nliguer de fagon originale des -preparer et etablir des actes,
ou des formules mathémati- m maces mathematiques, comme baux, testaments, hypothéques,
ques ou graphiques. [nter- d:—. 1s les equations empiriques et et contrats.
preter nombre de variables differentielles. -preparer et donner des cours
abstraites et concretes. sur la politique, l'économie,
I'sducation ou les sciences.
-avoir des entretiens avec des
personnes, comme des eléves,
des clients, des patients
pour les conseilier et les guider
sur ces sujets comme le droit
3 |'assistance sociale, la readap-
tation ou le recyclage profes-
sionnel, I'hygiéne mentale, les
problemes conjugaux.
-savoir utiliser les donnees de
la technogénie a la conception
de bdtiments et de ponts.

Facteur No 2: La Preparation Professionnelle Specifique

aral de la Main d'Ceuvre et Immigration, dans la
‘C""EU“ des Professions 971", Tome [, page 1436,

Preparation Professionnelle Spécifique
(Expérience Spécifique)

professionnelle speécifique se mesure au temps

connaissance theoriques et pratiques indispensables a

'emploi. Cette formation peut s'acquerir dans une

nstitution militaire ou autre, ou par la pratique de

'.m ne tient pas compte de la période d'adaptation au

ir doit s“ﬁamr-_er aux conditions par'[\.uheres d'un

..Ael il est déja pleinement qualifié. La préparation
nglobe tous les genres de formations suivantes:

o B | TS

= 30D

1iversitaire ou secondaire susér;eure

‘'enseignement est dispensé par une institution qui confére des
Le programme secondaire superleur dont la durée
[ew:cc-'::tmn faite des arts libéraux non orientds vers
idgéré comme l'équivalent de deux ans de préparation
Chaque annes de cours universitaire equivaut 3 une
essionnelle specifique.

s l»s écoles professionnelles ou les
l': but est de donner des
rct :I.]I’S. sur le travail




c) Apprentissage

Formation dispensee a quiconque veut acqueérir un metier,

d) Formation en usine

Cette formation est donnée par un patron ou s0us sa responsa bilite, a
l'usine ou ailleurs, en vue de préparer les travailleurs a remplir ges fonctions
dérerminees au sein de son entreprise.

e) Formation en cours d'emploi

Elle comprend toute formation qu'un individu acquiert en cours
d‘e'nl::}m. é titre de debutant ou de stagiaire, sous la direction d'un employe
competent et en vue d'une fonction determinee.

f) Autre formation

Clest l'expérience acquise en exeécutant des tdches subalternes ou de
ature différente mais qui preéparent un travailleur a une fonction déterminee
d'un niveau superieur.

facteur de maniere gquantitative, il est nécessaire
letant la valeur de la preparation professionnelle

Evaluation du Degre
naration Professionnelle Specifigue

illustre les différents degres de préparation professionnelle
:es dans le manuel de reference, les classes superieures et
rerirces, car elles ne s'appliquaient pas aux fonctions

Durée

De 30 jours a 3 mois
De 3 mois 3 6 mois
De 6 mois a | an

De lana 2 ans

De 2 ans a 4 ans

De % ans 2 10 ans

des relations humaines dans
positifs. [l faudra donc tenir
c des organismes
qualite des communications.

de relations humain le caractere
dans sa plus simple e ssion.
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En raison ces contacts nombreux mais de courte duree, une facilite
d'elocution et une courtoisie assurees sont exigees. De plus, la tiche
demande certaines gqualites sociales en raison de presentation occasionnelle
de services offerts par la Cite.

La riche exige des contacts reguliers avec les citovens ou les emploves; de

plus ces contacts peuvent étre caracterises comme assez profonds. [Line

grance courtoisie de méme qu'une grande facilite a'élocution et de capacite
de présentation sont exigees.

Les contacts avec les employes, les personnes et organismes de l'extérieur
sont tres importants pour la Cite,.

oint le poste analysé exige-t-il:-

termes de capacité d'accomplic plusieurs tiches

tres personnes pour fin d'exécution de certaines tiches
125 par ceux-ci?

ste a tres peu de tiches differentes a effectuer. De
s rarement qu'on exigera de lui de cooperer avec
accomplir la tiche de ceux-ci,

uelques tiches différentes a effectuer. De
cooperer avec d'autres a l'occasion afin

erentes & effectuer sont caractéristiques de ce

on avec d'autres personnes se fera d'une fagon

dans la coopeération, uniquement des t3ches avec
2ja familiarise seront accomplies.

érentes a effectuer sont caractéristiques de ce

avec d'autres personnes se fera d'une fagon

a l'accomplissement de tiches

d'evaluation est de
pour résumer ce que fait un travailleur a son po
fs qui expriment l'essentiel du travail effactue.
fie des I ions da les descriptions de
jue le travailleur est t

ns

oujours plus ou moins en

personnes. Ces modes de relations peuvent

! ive dans chacun des deux domaines.
rees dans leur ensemble indigquent le
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Les divers genres de fonctions sont caractérisés et gefinis cans les
pages suivantes. lIs figurent en deux groupes respectivement classes en allant
d'operations relativement simples en téte de liste, aux plus complexes en fin ce
liste, de telle sorte que les fonctions successives tendent 3 comprendre celles qui
sont plus simples et a exclure celles qui sont plus complexes, Comme chague
fonction énumeree dans le tableau qui suit presente une gamme de complexite et
que le nombre de fonctions dans chaque groupe est limite, leur classement ne
peut &tre considére comme rigoureusement hierarchique.

Facteur No 5A: Resnonsabilite Face aux Personnes

Niveaux

S'occuper des besoins de personnes ou des demandes
et des desirs implicites ou exprimes des personnes.
Implique une reponse immediate.

-signaler: Parler ou faire des signes pour transmettre ou
échanger des informations. Peut comporter la
responsabilite d'assigner des tiches ou de donner des
instructions a4 des aides ou a des adjoints, mais ne
comprend pas la conversation ordinairs.

Influencer les gens en faveur d'un produit, d'un
service ou d'un point de vue. -

Deteminer ou définir des méthodes de travail pour
un groupe de travailleurs, en leur affectant des
tiches particuliéres, en maintenant entre eux de
bonnes relations et en recherchant une meilleure
productivite.

Enseigner une matiere i d'autres ou former d'autres
sersonnes au moyen d'une explication par une
déemonstration et un exercice pratique contrdlé ou
faire des recommandartions en fonction de disciplines
techniques.

F

des renseignements et des
ur etablir des methodes et
parvenir ensemble a des
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ANNEXE “F"

Les personnes dont les noms suivent, agiront, au besoin, comme

expert en évaluation des tiAches, en conformité avec les sections

f) et g) de 1’article 5.05 de la présente convention collective:
monsieur Paul Imbeau

monsieur Marcel Guilbert

monsieur Jean-Paul Lalancette




ANNEXE "G'" - FORMULE DE REMISE DE TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Je, soussigné, demande que le temps supplémentaire suivant:

(indiquez le nombre

d’heures) fait le: . , me soit remis en

temps en accord avec l’article 9.01 de la convention collective

du Syndicat des fonctionnaires municipaux de LaSalle.

Signature de 1 employé

Partie A &tre complétée par le directeur du service concerné
lorsqu’il autorise 1°employé 3 reprendre les heures
supplémentaires accumulées.

Nombre d’heures prises Date Signature




ANNEXE "H"

A. Salaires des employés & temps partiel 4 la bibliothédque

Pour 1’année 1985

lare année 2e année 3e année 4e année 5e année

5,00 $/h 5,50 $/h 6,05 $/h 6,65 $/h 7,32 $/h

Pour 1’année 1986

lére année 2e année 3e année 4e annde S5e année

5,50 $/h 6,05 S/h 6,65 $/h 7,32 $/h 8.05 §$/h

Pour 1‘année 1987

Les mémes pourcentages d’augmentation que ceux consentis
4 1’ensemble des employés seront appliqués au salaire de
base de 1986, tout en maintenant 10 % de différence
entre les échelons.

Les employés & temps partiel A la bibliothéque appelés A
remplacer un employé dans un poste permanent regoivent
le salaire de premidre année de la classification du
poste A remplacer.

Employés 3 temps partiel au service des incendies

Le taux de salaire de ce groupe d’employés A temps
partiel sera basé sur le salaire de premidre année de la
classification des préposés aux communications.




EXTRAIT

Du procés-verbal d'une Assemblée du Conseil

la ville le nombre total
l i seron




Clahnn i

Lavn, -D

S-D.
13 h 30 a3 21 h SD 10 h a 17 h 30 9h 30317 h
- 1 h pour le repa 1 h pour le repasI:I

. 1 h pour le repas
So\ T v, Dok,
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ANNEXE K"

HORATRE DE TRAVAIL DES COMMIS D'ARENA

Soir 13 h 15 3 19 h 45 - lundi et mardi

Jour 8 h 30 & 16 h 30 - 1 h 30 pour le diner

Congé

Soir 16 h 00
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ANNEXE "L~

HORAIRE DE TRAVAIL DES TELEPHONISTES ET RECEPTIONNISTES

Semaine 1 Semaine Semaine Semaine 4 Semaine 5

DLMMJ DLMM DLMM DLMMJYV DLMMJYV

T A6 €44

B o U D e |

el G R TR o T

G202 2022

6 444 CC

Légende de la cédule de travail

. De 07h30
. De 08h30
. De 14h30
. De 16h00
. De 08h30
. De 13h45
. De 10h30

11h00 diner 12h30 a réceptionniste (console 07h30 3 08h30 et 11h45 3 13hl5)
11h45 diner 13h15 téléphoniste

21h00 réceptionniste

22h30 téléphoniste (réception 21h30 22h30)

12h00 diner 13h30 & 16h30 réceptionniste-téléphoniste

20h45 réceptionniste-téléphoniste

14h00 diner 15h30 3 18h30 réceptionniste-té&léphoniste

s s or o v fy por

Un employé de bureau remplacera la réceptionniste de 11h00 3 12h30.




ANNEXE "M" - COMITE DE CLASSIFICATION ET DE REMUNERATION

1.

Dans les trente (30) jours de la signature de la convention
collective, les parties conviennent de créer un comité
paritaire lequel sera composé de trois (3) représentants de
chacune des parties.

Le mandat du comité est de procéder A 1’étude des moyens A
prendre pour mettre en place un nouveau systéme de
classification et de rémunération 3 partir du systéme de
points par classification que chacun a accumulé.

Le document remis par la ville au syndicat lors de la
négociation ne peut servir qu’ad titre de document de travail
34 1l’intention des membres du comité paritaire.

Malgré les difficultés de mettre en vigueur un tel systéme de
classes, les parties s’entendent pour que les travaux du
présent comité ne puissent avoir pour effet de modifier
l’application de la présente convention en ce qui concerne
les salaires et les augmentations annuelles.

Avec l1l’accord des parties, les solutions partielles ou
globales adoptées par le comité paritaire entreront en
vigueur avant la date du ler septembre 1986 et de la fagon
dtablie par le comité et ce, aprés ratification par les
instances propres A chacune des parties.

A défaut d’entente du comité paritaire, il est convenu qu’un
médiateur spécial, en 1l’occurence monsieur Marcel Guilbert,
sera appelé 3 intervenir le ler septembre 1986 sur les points
en suspens et que le ler décembre 1986, si nécessaire, ce
médiateur deviendra un arbitre qui tranchera les points
encore litigieux.




LETTRE D’ENTENTE NUMERO !

ATTENDU QUE des postes de dactylo (travail général de bureau),
moniteur 3 l‘informatique (saisie et opération) et dactylo,
(opérateur de machines comptables) existent actuellement et que
les titulaires de ces postes assument des tldches dans divers
secteurs.

ATTENDU QUE la ville accepte de procéder a4 1°étude de ces six (6)
postes afin de créer des postes spécifiques au besoin.

ATTENDU QUE la ville et le syndicat s’engage A procéder A cette
étude dans les quatre-vingt=-dix (90) jours suivant la signature de
la convention et de soumettre les nouveaux postes au comité de
révision des tiAches pour leur évaluation,

EN ACCORD avec les entendus, les parties conviennent d’afficher
les nouveaux postes selon la procédure prévue a la convention
collective.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé A LaSalle ce
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LETTRE D’ENTENTE NUMERO 2

HORAIRE FLEXIBLE DES INSPECTEURS ET DE L°OFFICIER DE PROBATION

ATTENDU QUE pour répondre au besoin du service, un horaire
flexible de 32 heures 1/2 pourra étre implanté pour les
inspecteurs et 1’officier de probation aprés entente avec le
directeur du service.

ATTENDU QUE la prime de soir est applicable aux heures faites le
soir.

ATTENDU QUE 1l’article 9 concernant le travail supplémentaire
s‘applique pour le temps fait en sus de 32 heures 1/2 ainsi que
pour les présences requises a la cour.

EN ACCORD, les parties aux présentes s’entendent pour que les
heures de travail des inspecteurs et de 1’officier de probation
soient appliquées selon cette lettre d’entente.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présente ont signé 3 LaSalle ce
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LETTRE D’ENTENTE NUMERO 3

entre
La Ville de LaSalle
et
Le Syndicat des fonctionnaires municipaux de LaSalle
Les parties conviennent que les vacances additionnelles accordées
dans la convention collective pour 1“année 1985 pourront &tre

prises en 1986 par les employés concernés A une date i &tre fixée
aprés entente avec le directeur du service et 1‘employé concerné.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé A LaSalle ce
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LETTRE D’ENTENTE NUMERO 4

entre
La Ville de LaSalle
et

Le Syndicat des fonctionnaires municipaux de LaSalle

Les parties conviennent que, durant la période d’été, le titulaire
du poste de technicien en horticulture travaillera sur 1’horaire
suivant:
du lundi au vendredi
de 7 h 30 24 11 h 45
et de 13 h 15 & 16 h 30

La date du début et de la fin de la période d’été sera fixée par
le directeur du service aprés entente avec le syndicat.
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N-3263-0

Hotel de Ville (] Direction générale [0 Santé publique
55, avenue Dupras_ ] Greffe O Lolsir 8‘ 7_ 0 ; f?b
Ville de LaSalle, Québec O Ressources humalnes O Harmonisation des programmes
HBR 4A8 O Trésorerle [J Unité relations avec la communauté
(E1) 207000 O Aménagement du CJ Unité systémes et développement
territolre O Approvisionnement

LETTRE RECOMMANDEE

Le 19 mai 1987

Greffe du Bureau du Commissaire
Général du Travail

255, rue Crémazie Est

Montréal, (Québec)

H2M 1L5

Objet: Lettre d'entente intervenue entre la
Ville de LaSalle et le Syndicat des
Fonctionnaires municipaux de LaSalle

A qui de droit,

Ci-jointes cinq (5) copies originales d'une lettre
d'entente intervenue entre les parties le 11 mai 1987.

Le dépdt de la lettre est fait en vertu de 1l'article 72

du Code du Travail concernant toute modification apportée

d la convention collective.

Veuillez agréer 1'expression de nos sentiments les meilleurs.
Le directeur des ressources humaines,

(LA f/(”%

André St—-Louis
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LETTRE D”ENTENTE
entre
LA VILLE DE LASALLE
er

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE LASALLE

ATTENDU QUE la Ville de LaSalle a procédé 38 la nomination de
monsieur Guy Rouxel au poste de commis aux répartitions locales et
d4 la facturation. -~

ATTENDU QUE monsieur Guy Rouxel occupait, avant sa nomination, le=
poste de superviseur 3 la comptabilité. 7

NONOBSTANT 1“article 15.06 a), les parties s entendent pour
suspendre les dé€lais de dix (l10) jours ouvrables de cet article .
aprés la tenue de la méditation préventive prévue pour le groupe
d“employ£s couverts par la convention collective.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé 3 LaSalle ce
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Ministére du

! Gouvernement du Québec
i Travail

Bureau du commissaire
general du travail

CERTIFICAT DE DEPOT

La presente atteste qQue le commissailire general du travail
@ regu pour depot le document cl=dessous

O0BJET: Convention collective Certificat no:87-03110
entente
Deposant: Employeur
Accreditation:M=03203-004
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REMARQUE
- utilisation de l'ordinateur

- /W GRTIP
Signatur ~ Date

Pour renseignements

425, St-Amable, 255 esty,rue Cremazie
Queébec GLR 411 Montreal H2ZM 1LS

418 643-3208 S14 873-2723
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LETTRE D“ENTENTE
entre
LA VILLE DE LASALLE
et
LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE LASALLE
ATTENDU QUE la ville désire utiliser l”ordinateur le vendredi aprés
les heures de travail pour fin de calcul.

ATTENDU QUE les services d“un opérateur-programmeur seront
nécessaires pour fermer 1l ordinateur aprés son utilisation.

EN CONSEQUENCE, les parties aux présentes s entendent pour payer
une (1) heure minimum de temps supplémentaire au taux de temps et
demi 3 1 opérateur-programmeur qui aura accepté, sur une base

volontaire, de revenir pour fermer le systéme.

Cette demande est révocable 4 la demande de 1“7une des deux (2)
parties 4 une (1) semaine d”avis.

Cette entente devra &tre considérée comme un cas d“espéce et ne
devra en aucun temps €tre invoquée comme un précédent ou un droit

acquis.

Nonobstant cette entente, les clauses de la convention collective
continuent de s”appliquer.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé 4 LaSalle ce
2E -l |4577

POUR LA VILLE POUR LE SYNDIGAT

. /] Cr L 1 e Sl :

/)/ﬂ( gjé/ . /@Lm ‘;—-_& 'km.-_-;.[\q_, ot
/




§ Gouvernement du Québec
Ministére du
Travail

BUreau au

general du

La present
d regu pour

17=04964

oyeur
03203-004

R RS S S S

e

ek e A 3 o K

GiIL 2X7
ook e o ok o ok ek R

Pour renseignement
425, S5t-Amabple
Quebec G1RH 411
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Hotel de Ville [0 Direction générale 0 Santé publique Ga . A Uy
55, avenue Dupras 0 Greffe O Lolsir iz e
\}:LIEER(LEA};S“”C' Québec 00 Ressources humalines [ Harmonisation des programmes
(514) 367-1000 \—] Tréslorerie [0 Unité relatons avec la communauté
O Aménagement du [ Unité systémes et développement
territoire O Approvisionnement

Le 25 juin 1987 LETTRE RECOMMANDEE

Greffe du Bureau du Commissaire
général du travail

255, rue Crémazie est

Montréal (Québec)

HZM 1L5

Objet: Lettre d'entente intervenue entre la
Ville de LaSalle et le syndicat des
Fonctionnaires municipaux de LaSalle

Madame,
Monsieur,

Ci-joint cing (5) copies originales d'une lettre d'entente
intervenue entre les parties le 25 juin 1987.

Le dépdt de cette lettre est fait en vertu de l'article 72
du Code du travail concernant toute modification apportée
d la convention collective.

Veuillez agréer 1l'expression de nos sentiments les
meilleurs.

Le directeqr des ressources humaines,

André St-Louis
/cbb




LETTRE D ENTENTE
entre
LA VILLE DE LASALLE
et

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX
DE LASALLE

ATTENDU QUE, monsieur Jean Deslauriers a té muté le
11 novembre au poste de constable spécial;

ATTENDU QUE, des démarches ont été entreprises par les deux
parties, 1l employeur et le syndicat, afin de muter monc  ~ur
Deslauriers dans un poste qui correspond d ses goft! et
aptitudes;

EN CONQEQ”RNCF} les parties ¢ “entendent pour attribuer le
poste d agent d administration, poste numéro 142, i monsieur
Jean Deslauriers, 34 compter du ler juillet 1987 aux
conditions suivantes:

a) la rémunération de monsieur Deslauriers sera augmentée de
4% en 1987, a compter du ler juillet 1987;

les augmentations générales accordées dans les années
futures aux employés membres du syndicat des
fonctionnaires municipaux de LaSalle seront consenties
dans la proportion de 75% 4 monsieur Deslauriers, tant
que sa rémunération n"aura pas atteint la parité avec
178valuation de sa fonction;

les heures de travail de monsieur Deslauriers seront
celles appliquées au groupe d employés (commis) aux
travaux publics, soit 35 heures par semaine, selon
l1“horaire fixe aprés entente avec le directeur du

service;

d la signature de cette entente, les griefs déposés par
monsieur Deslauriers et le syndicat seront annulés;

d 17exception des items mentionnés en (a), (b), (c¢) et

(d), les termes de la convention collective continuent i

s “appliquer.




Ce cas devra €tre considéré comme un cas d“espéce et ne devra
en aucun temps E€tre invoqué ou considéré comme un précédent
ou un droit acquis.

EN FOI DE QUOI, les- parties aux présentes ont signé &

LaSalle, ce X & Pt 1987.

Pour la Ville Pour le syndicat
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CERTIFICATY DE DEPOT

La presente atteste qQue le commissaire general du travail
@4 regu pour depot le document ci-dessous

OBJET: Convention collective Certificat no:87-03109
entente
Deposant: Employeur
Accreditationi:M=-03203-004
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REMARQUE
- horaire estivale
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Signatur Date

Pour renseignements

425, St=Amable, 255 estyrue Cremazie
Quebec G1R 471 Montreal H2M 1LS
418 643-3208 514 8713-2723




Hotel de Ville [ Direction générale Santé publique

55, avenue Dupras O Greffe [ Lolsir

Ville de LaSalle, Québec O Ressources humaines ) Harmonisation des programmes

HBR 4AB O Trésorerie [ Unité relations avec la communauté

(514) 367-1000 0 Aménagement du [ Unité systémes et développement £ 1
territolre [J Approvisionnement

LETTRE RECOMMANDEE

Le 29 mai 1987

Greffe du Bureau du Commissaire
Général du Travail

255, rue Crémazie Est

Montréal, (Québec)

HZM 1L5

Objet: Lettre d'entente intervenue entre la
Ville de LaSalle et le Syndicat des
Fonctionnaires municipaux de LaSalle

A qui de droit,

Ci-jointes dix (10) copies originales de deux(2) lettres
d'entente intervenues entre les parties les 27 et 28
mai 1987.

Le dépdt de ces lettres est fait en vertu de 1'article
72 du Code du Travail concernant toute modification apportée
a la convention collective.

Veuillez agréer 1'expression de nos sentiments les meilleurs.

Le directeur des ressources humaines,

e S0

André St-Louis
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LETTRE D”ENTENTE
entre
LA VILLE DE LASALLE
et

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE LASALLE

ATTENDU QUE le personnel de la bibliothéque a manifesté le désir
que les heures d ouverture scient changées pour la période

estivale.

ATTENDU QUE la ville a considéré les besoins de la population et la
fréquentation des usagers pour la période estivale.

EN CONSEQUENCE, les parties s“entendent pour que la bibliothéque
soit fermée les dimanches 3 compter du 23 juin 1987 jusqu”au 7
septembre 1987.

Les heures d“ouverture seront les mémes que celles appliquées
durant l17année 4 1 exception des dimanches concernés.

Les employés qui travaillent normalement le dimanche assumeront
leurs fonctions le mardi durant la période de fermeture.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé 4 LaSalle ce
27 e |95 7

POUR LA VILLE POUR LE SYNDICAT
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: Gouvernement du Québec
le Ministére du
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M-32013 -0y
Hatel de Ville © Direction générale 0 Santé pubilque g’l7 -0 5—-?,7/

55, avenue Dupras 1 Greffe 1 Lolsir
Ville de LaSalle, Québec [
HER 4A8

(514) 367-1000

Ressources humaines [0 Harmonlsation des programmes
] Trésorerie [J Unité relations avec ka communauté
L Aménagement du [J Unité systémes et développement
tersitolre O Approvisionnement

Le 2 juillet 1987

LETTRE RECOMMANDEE

Greffe du Bureau du commissaire
général du travail

255, rue Crémazie est

Montréal (Québec)

H2M 1L5

Objet: Lettre d entente intervenue entre la
Ville de LaSalle et le syndicat des
Fonctionnaires municipaux de LaSalle

Madame,
Monsieur,

Ci-joint cing (5) copies originales d une lettre d entente
intervenue entre les parties le 27 juin 1987.

Le dépbt de cette lettre est fait en vertu de 17article 72 du
Code du travail concernant toute modification apporte a la
convention collective.
Veuillez agréer 17expression de nos sentiments les meilleurs.
Le directeur des ressources humaines,
’ ? P = j 7 .
-~ \_________?
Cr i Sff =
André St-Louis
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LETTRE D ENTENTE
entre
LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES
MUNICIPAUX DE LASALLE
et

VILLE DE LASALLE

ATTENDU QUE, le personnel affecté & la réception et aux
appels téléphoniques a manifesté le désir de modifier leur
horaire pour la période d été;

ATTENDU QUE, 1 horaire proposé comporte la présence de
personnel temporaire pour assumer la reléve durant les fins

de semaine et les vacances des titulaires des postes;

ATTENDU QUE, 1l horaire fait partie intégrante de cette lettre
d “entente;

L horaire entrera en vigueur 3 compter du 27 juin 1987 et se
terminera le 5 septembre 1987.

Cette lettre d entente ne devra en aucun temps é&tre
considérée comme un droit acquis et &tre invoquée comme un
précédent.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé &

LaSalle, ce A7 Giteqn. 1987.

Pour la ville . Pour le syndicat
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