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MOT DU DIRECTEUR 
 
 
C’est avec plaisir que je vous présente le rapport annuel du Service de sécurité incendie pour 
l’année 2016. 
 
Pour l’année, nous avons reçu 59 appels, soit un appel de plus que l’année 2015. Tous les appels 
provenant de la centrale 911. En 2016, les interventions pour incendie à l’extérieur du territoire 
urbain ont été très importantes si l'on compare avec les années passées. 
 
Il ne faut pas oublier que la protection incendie repose sur nos seules ressources. L’aide 
extérieure est à au moins 45 minutes et nous aurions de 4 à 5 pompiers de plus. Permettez-moi de 
vous raconter une petite anecdote. Nous avions un instructeur de l’extérieur qui nous donnait une 
formation en lien avec notre travail. Durant le cours, l’alarme sonne, incendie confirmé avec 
flammes et fumée apparentes dans un grand bâtiment. Il nous avait déjà demandé si pareille 
chose se produisait, s’il pouvait nous accompagner, donc il nous a suivis. Après environ 6 heures 
de combat acharné, il s’est approché de moi et m'a demandé dans combien de temps je pensais 
appeler l’équipe de relève, c’est-à-dire une équipe complète afin de prendre la relève des 
pompiers qui combattent l’incendie depuis le début. Je lui ai alors expliqué que nous resterions 
jusqu’à l’extinction complète. Ici, l’équipe de relève c’est nous. Nous avons quitté la scène 8 
heures plus tard, donc une intervention de plus de douze heures. 
 
Cet évènement de 2016 reflète très bien les situations que nous avons à affronter à chacune des 
interventions ou presque. Je n’écris pas ces lignes pour nous plaindre, au contraire. Nous aimons 
notre métier, cela se veut un temps pour remercier le personnel du temps qu'il donne à la 
communauté, au dévouement dont ils font preuve et du professionnalisme qu’ils démontrent dans 
chacune des sphères d’activités de notre métier. 
 
Trois (3) secteurs d’activités ont été prédominants en 2016, soit l’entraînement, la formation et la 
prévention. Étant moins exposés à différents sinistres comparativement aux plus grosses villes, 
nous nous devons de garder nos connaissances à jour et nos réflexes bien aiguisés, d’où notre 
grand nombre d’heures de formation et d’entraînement. Dans le volet prévention, les plans 
d’intervention et les inspections des bâtiments se font en continu, afin de minimiser les risques que 
survienne un incendie. 
 
 
 
 
Serge Guérard 
Directeur du Service de sécurité incendie 
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DÉSINCARCÉRATION 

km 249 Route 167 

 

 

Intervention majeure à l'extérieur du territoire du réseau d'aqueduc 
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LA BRIGADE 
 

 
Voici la liste des effectifs de l’année 2016, en commençant par l’état-major : 
 

 1 directeur; 

 1 chef de division; 

 1 capitaine OSST; 

 3 lieutenants; 

 3 enquêteurs en incendie; 

 3 instructeurs accrédités par l’École nationale des pompiers du Québec; 

 24 pompiers certifiés « Pompier I »; 

 6 pompiers en formation « Pompier I » 

 1 pompiers certifiés « Pompier II 

 1 pompier en formation « Officier I; 

 7 pompiers certifiés « Officier I »; 

 1 pompier certifié « Officier II »; 

 1 équipe de sauvetage de 12 pompiers formés dans les disciplines : 

 Sauveteur – brancardier 

 Sauveteur en eau froide et sur glace 
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PRÉSENTATION DE LA BRIGADE 
 
 

 

 Pompiers qui ont quitté le Service de sécurité incendie au cours de l'année 2016. 

Serge Guérard Directeur, instructeur et enquêteur 

Jean-Guy Perreault Chef de division, enquêteur, instructeur, sauveteur 

Maxime Gauthier Capitaine, sauveteur 

Robin Laflamme* Capitaine O.S.S.T., instructeur, sauveteur 

Carol Perreault Lieutenant 

Pierre-Luc Fortin Lieutenant, sauveteur 

Dany Landry* Pompier, aspirant-officier 

Marco Bélanger Pompier, sauveteur 

Éric Fiola Pompier 

Claude Asselin Pompier 

Patrick Lapointe Pompier 

Jean-René Gauthier Pompier, sauveteur 

Stéphane Parent Pompier 

Élie Buisson Pompier 

Benoît Drolet Pompier, sauveteur 

Stéphane Leduc Pompier, sauveteur 

Simon Savard Pompier, sauveteur 

Charles Jutras Pompier, sauveteur 

Valérie Boulanger Pompière, sauveteuse 

Jean-Pierre Lapointe Pompier 

Guy Tremblay Pompier 

Jean-Michel Desbiens Pompier 

Éric Dubé Pompier 

Marc-Antoine Picard* Pompier 

Jean-Philippe Bouchard Pompier, enquêteur, TPI 

Sébastien Trépanier Pompier 

Dany Gilbert Pompier 

Cédric Morin Pompier 

Richard Savard Pompier 

Steeve Forgues Pompier 
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PRÉVENTION DES INCENDIES 
 
 

Pompière d’un jour 
Alexia Baillargeon de l'école Notre-Dame-du-Rosaire 
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RÉALISATIONS 2016 
 
 

 Un des objectifs, qui est un incontournable année après année, est de maintenir les 
compétences. Cela est possible par de nombreuses heures d’entrainement (522 heures) et 
de formation (1 338 heures), et ce, dans toutes les sphères de notre profession : une 
cohorte en désincarcération, une formation sur l’inspection des cylindres d’air respirable et 
une formation technicien Scott niveau I. 

 L’implantation du logiciel TARGET 911 est maintenant terminée. La partie incendie est en 
production complète. 

 Dépôt et adoption d’un nouveau règlement en prévention incendie. 

 Réalisation de l’an 4 du schéma de couverture de risque en incendie : 

- Inspection des bâtiments; 

- Plans d’intervention; 

- Éducation du grand public et des clientèles vulnérables; 

- Remplacement de certaines pièces d’équipement, tels habits de combat, casques, etc. 

 Janvier 2016 : livraison l’unité 204. Cette nouvelle unité voit sa mission élargie afin de 
permettre une plus grande profondeur au service, ceci avec l’ajout d’une pompe 
homologuée. 

 Signature d’une entente et embauche d’un nouveau technicien en prévention incendie avec 
Eeyou Istchee Baie-James. L’entente prévoit que le SSI Chibougamau fera les inspections 
des bâtiments et la rédaction des plans d’intervention pour le territoire. 

 Suite à l’évaluation des besoins, démarrage en septembre du cours de Pompier II. 

 Nous avons identifié au cours de l'année 198 points d’eau à différents endroits en villégiature 
afin de faciliter l’extinction en dehors du réseau d’aqueduc. 

Du même coup, l’identification de ces points d’eau nous a permis de ne pas modifier 
l’autopompe 202 en pompe citerne au montant de 23 000 $, tel que prévus dans les projets 
2016. Les points d’eau répondant à nos besoins dans ces secteurs éloignés. 
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OBJECTIFS 2017 
 

 Poursuivre la formation et l’entraînement du personnel, maintenir à jour l’entretien du 
matériel ou son remplacement le cas échéant, dans le but d’améliorer la sécurité de nos 
pompiers et de la population afin de respecter nos engagements. 

 L’implantation du logiciel "TARGET 911 - Sécurité civile" doit être fonctionnelle pour la fin 
2017. 

 Poursuivre la formation Pompier II, avec une nouvelle cohorte en septembre. 

 En 2016, la CNESST reconnaissait et publiait une liste de cancers reconnus chez les 
pompiers. Du même coup, elle donnait des recommandations afin de diminuer la 
prévalence de contracter une des formes de cancer. Certaines façons de faire ont déjà été 
modifiées alors que d’autre ont cessées. À cet effet, l’achat de deux laveuses est prévu 
pour 2017 afin de diminuer la présence de contaminants sur les habits de combat. 

 Réaliser nos objectifs du schéma de couverture de risque en incendie (l’an 5) : 

- Inspection des bâtiments; 

- Plans d’intervention; 

- Éducation du grand public et des clientèles à risque; 

- Poursuivre la formation Pompier I; 

- Recrutement afin de maintenir nos effectifs à un niveau acceptable; 

- Vérifier l’intérêt des autres services de sécurité incendie qui nous sont limitrophes si un 
partage des routes pour la désincarcération est souhaitable ou si une entraide lors d’un 
incendie majeur est possible. 

- Comité de Sécurité civil : Les membres du comité sont nommés et chaque comité est 
appelé à alimenter sa mission, tout au long de l’année. 
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CONCLUSION 
 
L’année 2016 a été fort occupée et je pense que 2017 va l’être encore plus. Le recrutement est 
toujours plus difficile d’année en année avec les nouvelles générations qui ne partage pas les 
mêmes valeurs que nous sur la place du travail dans la vie. Nous devrons trouver d’autres façons 
de les intéresser à ce métier si stimulant et gratifiant, mais si demandant. Nous devrons user 
d’imagination pour les amener à tenter l’expérience de ce beau métier. 
 
Nous allons aussi devoir revoir plusieurs de nos façons de faire suite à l’annonce de la CNESST. 
Beaucoup de comportements ont changé, des techniques seront à modifier et surtout une 
mentalité à revoir. 
 
On n'a pas besoin de regarder bien loin en arrière pour voir des comportements qui étaient 
synonymes de glorieux soldat du feu et qui aujourd’hui sont complètement dépassés voir 
dangereux. 
 
L’annonce de la CNESST va modifier en profondeur la façon de voir le combat incendie et les 
comportements qui s'y rattache. Bien sûr, il est impératif de procéder aux changements le plus 
rapidement possible, et tout cela en ayant à l'esprit la santé et la sécurité des pompiers. 
 
 

BILAN DE L’ANNÉE 2016 en chiffre 
 
 

Nombre d’appels reçus de la 
centrale 911 en 2016 

59 

 

Feu de bâtiment 
Appel annulé en 

cours de 
déplacement 

Appel ou alarme non 
fondée 

Feu de cheminée 

11 0 12 1 

 

Désincarcération Feu de véhicule Fausse alarme Feu extérieur 

1 5 14 0 

 

Sauvetage Inondation Feu de forêt 

2 0 0 

 

Matières dangereuses Entraide – Chapais 
Intervention à 

l’aéroport 

1 1 0 

 

Heures 
D’entraînement 

En caserne 
 

Nb de visite effectué 
par les pompiers en 

prévention 

Heures 
de formation 

 522  546 1338 

Moyenne de 19 hrs 
par pompier 
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Arrivée de l’auto pompe 204 
Janvier 2016 

 

 
 

Hommage 

 


