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et plus encore…

40, route 138 Ouest, Forestville 
581 623-2707
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Pour ne pas
nager dans

le plastique!

Pourquoi
recycler?

Le placement publicitaire de la présente campagne s’inscrit dans le cadre de la Loi sur la qualité de l’environnement (chapitre Q-2) et de la réglementation relative. Les journaux assujettis sont tenus de contribuer en espaces publicitaires à leur juste part.



J o u r n a l  H a u t e  c ô t e - n o r d L e  m e r c r e d i  2 1  a o û t  2 0 1 9  | P a g e  3a c t u a l i t é

Industrie de la construction

Un juge ordonne la fin de la priorité d’embauche régionale
Sept-Îles - Un juge du Tribunal 
administratif du travail vient de 
déclarer que la priorité d’embauche 
régionale dans l’industrie de la 
construction, dont bénéficient 
grandement les travailleurs nord-
côtiers, est inconstitutionnelle. 
Surpris de la décision, le premier 
ministre François Legault envisage 
la possibilité de porter la décision 
en appel.  

MATHIEU MORASSE 
m.morasse@lenord-cotier.com  

Dans sa décision datée du 9 août 
2019, le juge administratif  Raymond 
Gagnon considère que la priorité 
régionale d’embauche basée sur le 
domicile des travailleurs porte 
atteinte à leur droit de pouvoir vivre 
où ils le désirent sans que cela 
affecte leur possibilité d’embauche.  

Il invalide donc certaines dispositions 
du Règlement sur l’embauche et la 
mobilité des salariés dans l’industrie 
de la construction et des conventions 
collectives 2014-2017. Les dispositions 
deviendront inopérantes à compter 
du 30 avril 2021, date d’expiration 
des conventions collectives présen-
tement en vigueur.  

Il renvoie du même coup les  
associations patronales et syndicales 
à la table des négociations pour 
renégocier les clauses encadrant la 
mobilité de la main-d’œuvre.  

Il donne ainsi raison à l’Association 
de la construction du Québec (ACQ) 
et à l’Association des constructeurs 
de routes et grands travaux du 
Québec (ACRGTQ).  

Plusieurs syndicats, dont la  
FTQ-Construction, la CSN-Construction 

et la SQC défendaient les règles 
mises en place. Ils étaient appuyés 
entre autres par la Commission de 
la construction du Québec (CCQ) et 
par le gouvernement du Québec. 
Certains d’entre eux envisageraient 
la possibilité de porter la décision en 
appel.  

De passage à Sept-Îles le 16 août, 
le premier ministre François Legault 
s’est dit surpris de la décision, même 
si cela reflète le manque d’employés 
partout au Québec et sur la  
Côte-Nord. 

«On va essayer d’analyser pour voir 
si on peut renverser cette décision-là, 
car je pense que c’est souhaitable 
qu’on commence toujours par  
utiliser les employés qui habitent 
localement. Il n’y a personne qui 
aime ça le fly in fly out, on aime 
mieux avoir les gens qui sont là de 
façon permanente», a-t-il déclaré.  

Job de bras pour la CCQ 
Bernard Gauthier, représentant  
syndical pour la FTQ-Construction, 
a dénoncé la décision. Il croit  
toutefois qu’il s’agit d’une occasion 
pour revoir les règles à partir de zéro.  

Il a d’ailleurs fustigé l’inaction de la 
CCQ pour faire appliquer les règles 
actuellement en vigueur. 

«La CCQ est au courant qu’il y a de 
la triche qui se fait. Remettre chèques 
de pension et cumuler le temps  
double, c’est ça qu’il faut encadrer 
aussi. La CCQ a une cr** de job à 
faire là-dedans», a-t-il tempêté.  

[…] Ils n’ont jamais fait le moindre 
effort pour essayer de trouver des 
solutions pour contrer ce travail au 

noir-là et ces tricheries-là qui nuisent 
à nos entreprises. Si nos entreprises 
ne travaillent pas, nos travailleurs ne 
travaillent pas, et ils ne consomment 
pas dans nos régions», a-t-il ajouté.  

La CCQ a refusé de commenter la 
décision.  

Tollé sur la Côte-Nord 
La décision a suscité de vives  
réactions sur la Côte-Nord. Voici  
ce que diverses personnalités  
publiques en ont dit.  

Luc Noël, préfet de la MRC de la 
Minganie : «Le juge peut bien dire 
que le droit individuel a été lésé,  
mais il faut aussi penser aux  
droits collectifs. Le développement, 

l’occupation, la vitalité des régions, 
c’est du droit des régions ça. Je 
trouve la décision aberrante.  

[..] Je n’inciterai pas à la violence, 
mais je sais qu’il va y en avoir s’il n’y 
a pas de changement qui s’opère, 
parce que les gens ne regarderont 
pas le train passer et leur région 
mourir à petit feu. Le gouvernement 
et les négociateurs doivent prendre 
acte de ça.» 

Bernard Gauthier, représentant 
syndical pour la FTQConstruction: 
« Le projet pilote [mis en place avec 
le ministre Pierre Arcand] nous a 
donné raison. On est parti de 40% 
de représentativité au chantier de la 
rivière Romaine à l’époque et on est 

monté à 85%. Les gens de l’extérieur 
travaillaient quand même et  
travaillent encore ici. C’est harmonieux 
et l’ambiance est bonne. C’est juste 
qu’on n’entre pas les derniers et 
qu’on ne sort pas les premiers. 

[…] Y a-t-il quelqu’un qui est  
capable de me garantir que le plein 
emploi va durer 50 ans ou 100 ans? 
Non, personne. Je suis tanné de  
me battre et de me faire traiter  
d’intimidateur, mais quand il s’agit 
de nourrir ta famille, ce n’est pas de 
l’intimidation. Et moi, faire de la  
prison parce qu’il s’agit d’aider les 
gens de la Côte-Nord, ça va être un 
plaisir, je n’ai pas de problème avec 
ça. Mais on ne veut pas se rendre 
là.

La priorité d’embauche régionale est un acquis majeur pour les travailleurs nord-côtiers de l’industrie de la construction.  
Photo courtoisie  

De passage à Sept-Îles vendredi dernier, le premier ministre François Legault a  
laissé entendre qu’il pourrait aller en appel de la décision. Photo Le Nord-Côtier  625, boul. Laflèche, Bureau 203, Baie-Comeau I voyagesdelest@outlook.fr/voyagesdelest.com

418 589-5378

MON VOYAGE COMME JE L’AIME! 
Conférencière invitée : Marcia Pilote 

Du 16 au 23 janvier 2020 
Grand Palladium Resort & Spa Puerto Vallarta  

au Mexique 1 799 $ 

Titulaire du permis : 703352

Marcia est une auteure et conférencière bien connue et elle vous accompagnera 
lors de ce voyage. En plus de profiter d’un décor paradisiaque vous permettant 
de vous ressourcer, elle donnera 5 ateliers de 3 heures en avant-midi. Des 
outils vous seront suggérés pour vous aider à vous choisir et entreprendre 
une démarche pour vivre MA VIE COMME JE L’AIME! 
 
Elle vous propose 5 ateliers-conférences amicaux : 
1. Le lâcher prise 
2. Cultiver sa vie intérieure 
3. La culpabilité 

4. Les relations avec les autres 
5. S’aimer
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Midatlantic revoit ses échéanciers 
Forestville - L’exploitation du gisement 
de quartz près du lac Goodfellow au nord 
de Forestville par la minière Midatlantic 
n’est pas compromise, comme le laisse 
entendre la rumeur, mais plutôt reportée. 
L’entreprise invoque notamment l’accessibilité 
du minerai, une donnée qui diffère des 
études préliminaires qu’avait en main la 
minière en 2018. 

SHIRLEY KENNEDY 
shirley.kennedy@journalhcn.com 

Le copropriétaire de Midatlantic Steve Daigle, 
confirme le retard de l’échéancier initial. Ce 
report des activités d’exploitation, qui au départ 
étaient prévues ce mois d’août 2019, est selon 
lui nécessaire pour la bonne suite des choses. 
« C’est sûr qu’il y a un délai, convient-il. Mais 
je préfère avoir ce délai-là pour prendre le 
temps de bien comprendre le gisement ». 

Caractériser le gisement  
Monsieur Daigle et son équipe recherchent le 

quartz de très haute pureté, extrêmement  
convoité par les acheteurs. « Dans la montagne, 
nous avons ciblé une veine de quartz et nous 
la suivons. Maintenant, nous devons connaître 
sa longueur, sa profondeur, avant de commencer 
les opérations ». 

L’homme d’affaires désire comprendre le dépôt 
à 100 %, que ce soit au niveau de sa qualité, 
de l’endroit exact où est situé le quartz le plus 
pur, et ce afin de maximiser le rendement.  

« Je travaille avec le CFP de l’Estuaire pour 
faire l’exploration, ajoute-t-il. Ce sont eux qui 
font le forage et ils me sont d’une très grande 
aide ».  

Pour l’instant, l’exploitation du gisement à ciel 
ouvert situé à 55 kilomètres au nord de 
Forestville n’est aucunement compromise. Les 
travaux se poursuivent sur le terrain jusqu’à 
la fin octobre et Midatlantic prévoit produire le 

plan de développement au cours de l’hiver en 
vue de l’exploitation en 2020. 

Précisions 
En séance du conseil municipal tenue mardi 
dernier, la mairesse Micheline Anctil, a fait une 
mise au point en ce sens, reflétant les mêmes 
propos que Steve Daigle. « Bien qu’il aurait 
bien aimé lancer l’exploitation en août tel 
qu’annoncé en mars dernier, le copropriétaire 
de Midatlantic Steve Daigle, doit revoir ses 
plans mais son entreprise est toujours au  
rendez-vous pour une exploitation l’an  
prochain », a précisé la mairesse.  

Rappelons qu’une consultation publique sur 
le projet réunissant une soixantaine de  
personnes a eu lieu en mars dernier à 
Forestville.   

Le quartz est destiné à la fabrication de  
comptoirs. Avec du minerai extrait pendant la 
phase exploratoire, des produits finis ont été 
fabriqués et soumis aux marchés, qui se  
trouvent ailleurs au Canada et aux États-Unis. 
« L’intérêt semble bon. Il y a un client  
d’intéressé. C’est sa blancheur principalement 
qui a un attrait. C’est pour faire des comptoirs 
et la couleur est importante », souligne le  
copropriétaire. 

Le projet prévoit le dynamitage, le concassage 
et le tamisage de la roche pour en ramener 

les dimensions de trois quarts de pouce à 
deux pouces. Elle serait ensuite transportée 
par camion jusqu’à l’usine de Midatlantic à 
Québec. Annuellement, de 25 000 à 35 000 
tonnes de minerai seraient extraites sur une 
période de six à huit mois.

Steve Daigle et son équipe sont épaulés depuis 
quelques mois, par des étudiants en formation dans 
le domaine (forage au diamant) au Centre de  
formation professionnelle de l’Estuaire du pavillon 
Forestville. Photo Quartzite Ferland-Boileau

Le dépôt est immense selon M. Daigle et 
son entreprise désire obtenir le quartz le 
plus immaculé possible. Photo Quartzite 
Ferland-Boileau

Laissez-vous charmer par la plus belle  
salle à manger de la Haute-Côte-Nord!

Restaurant

454, route 138, Les Escoumins   418 233-3330 

FONDATEURS 
Paul Brisson 
Luc Brisson 
 
ÉDITRICE DU JOURNAL HAUTE CÔTE-NORD 
Shirley Kennedy 
 
COORDONNATRICE À LA MAQUETTE 
ET À L’INFORMATION 
Jacqueline Richer 
 

CONSEILLÈRE VENTES ET MARKETING 
Joanne Tremblay 
 
DIRECTRICE DE L’ATELIER 
Francine Castonguay 
 
INFOGRAPHIE 
Vincent Lebel 
Denis Langevin 
 
 

JOURNALISTE 
Karianne Nepton-Philippe 
 
COLLABORATEUR 
Marc Chaloult  
 
IMPRESSION / TIRAGE 
LE JOURNAL DE QUÉBEC 
5 785 exemplaires

38, route 138 ouest, Forestville, G0T 1E0 
Téléphone : 418 587-2090 
www.journalhcnouest.com | information@journalhcn.com

FINANCÉ PAR LE 
GOUVERNEMENT DU CANADA

 
ÉDITIONS NORDIQUES 
770, de Bretagne, Baie-Comeau, G5C 1X5 
Téléphone : 418 589-9990  
Télécopieur : 418 589-1211   

PRÉSIDENT  
Simon Brisson 
 
VICE-PRÉSIDENTE FINANCES 
ET ADMINISTRATION 
Caroline Gagnon 
 
COMMIS À LA FACTURATION 
Claudie Julien 
Valérie Normand 

La distribution de votre journal implique une logistique importante.  
Beau temps mauvais temps, les camelots de notre réseau  

sont à pied d’œuvre à chaque semaine afin de faire la livraison  
dans les meilleurs délais. Merci de respecter leur travail  

en faisant preuve de compréhension à leur égard.
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Pour plus d’informations 
www.forestville.ca   

info municipale

villedeforestville

AOÛT 2019

Mot de la 

mairesse

ACTIVITÉS À VENIR

L’été glisse rapidement vers  
l’automne… les vacances se  
terminent, la fraicheur s’installe, 
les enfants préparent leur rentrée 
scolaire.   
 
Mais la nature est généreuse :   
légumes et fruits du Québec sont 
offerts partout.  La qualité est  
exceptionnelle.  Un bon bouilli de 
légumes et une tarte aux bleuets 
raviront toute la tablée. On pense 
conserves et congélation. 
 
Achetons des produits du Québec.  
Pensons au développement de 
l’agriculture et aux emplois qui  
en découlent. Chaque achat est  
important et contribue à l’industrie. 
 
En passant, la serre de Colombier 
offre des concombres et des  
tomates savoureuses.   
 
Bonne fin d’été.  Bonne rentrée 
scolaire. 

 
Micheline Anctil, mairesse 

 

SONDAGE POLITIQUE FAMILIALE

RÈGLES

Le Musée de la Petite Anglicane a connu une hausse de ses  
visiteurs cette année. Merci à tous les Forestvillois qui sont venus 
redécouvrir l’histoire de notre ville ou en apprendre plus. Le 
Musée est maintenant fermé les fins de semaine et il fermera ses 
portes pour la saison le vendredi 30 août prochain. Il est toutefois 
possible de réaliser des visites pour des groupes organisés 
jusqu’à la mi-octobre. Félicitations à notre guide muséal,  
Éric Lévesque, et à notre étudiant, Louis Hurtubise, pour cette 
belle saison estivale! 

MUSÉE DE LA PETITE ANGLICANE

Félicitations au Camping de la Baie-Verte 
qui est maintenant un camping 2 étoiles, 
selon les normes de classification de  
Camping Québec. Ce résultat témoigne des 
nombreux efforts d'amélioration réalisés au 
cours des dernières années. Ces efforts se 
poursuivront afin de toujours offrir un  
meilleur service aux clients et utilisateurs 
du camping. Le camping ne possédait  
aucune étoile auparavant. Les visites de 
classification ont lieu aux trois ans.

BUREAU D’ACCUEIL TOURISTIQUE

Le bureau d’accueil touristique sera fermé les fins de semaine à 
compter du 17 août prochain et poursuivra ses opérations  
jusqu’à la mi-octobre. Félicitations aux conseillères en séjour,  
Coralie Bouchard, Karolan Savoie et Sandy Desbiens pour cette 
belle saison touristique. C’est M. Éric Lévesque qui prendra la  
relève pour terminer la saison. 

Consultez notre site web forestville.ca pour obtenir plus d’informations  
sur nos attraits et services. 

BIODIGESTEURS

Cette année, la Ville de Forestville remettra 
gratuitement 50 biodigesteurs (cônes verts) 
aux premières personnes qui en feront la  
réservation. Les cônes verts acceptent tous 
les résidus alimentaires et permet de réduire 
les déchets. Pour réserver votre biodiges-
teur, contactez Mme Catherine Simard au  
418-587-2285, poste 1107 ou par courriel à  
catherinesimard@forestville.ca

Règles de bon voisinage :  
-  Garder son chien ou son chat sur sa  
  propriété et s’assurer qu’il ne dérange 
  pas par son comportement (aboiement, 
  excrément, etc.); 
-  Éviter de faire du bruit excessif (musique, 
  travaux, etc.) entre 23 h et 7 h; 
-  Nettoyer son terrain, éviter les amoncellements 
   de bois, matériaux, ou autres; 
- S’assurer qu’une haie, un arbuste ou un  
  arbre n’empiète pas sur une propriété 
  voisine et garder un espace de dégagement. 

BON VOISINAGE

La Ville de Forestville est en processus de mise à jour de sa  
politique familiale. Afin de répondre aux besoins des familles 
de la communauté, nous sollicitons leur opinion par le biais d’un 
sondage. Nous offrirons la chance de répondre au sondage lors 
de la journée portes ouvertes de l’école St-Luc le 27 août  
prochain en après-midi. Restez à l’affût de notre page  
Facebook pour connaître tous les moyens de le remplir et de 
faire valoir votre point de vue. Des prix seront tirés au hasard 
parmi tous les participants! 

CAMPING DE LA BAIE-VERTE

16 septembre | Ouverture de l’aréna 
 
 

4 septembre | Soirée Info-Loisirs  
18 h à 19 h 30  
Complexe Guy-Ouellet 
 
 

30 août | Partie des étoiles ligue de balle  
Parc Charles Lapointe 

10 septembre | Séance ordinaire du conseil municipal 
19 h 30 – Hôtel de ville  
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Poésie à micro ouvert et Biblio-plage: 
un été tout en mots à Tadoussac

Rappelons que Mme Chose est  
l’instigatrice de la Biblio-plage qui 
est maintenant installée depuis six 
étés sur la plage à Tadoussac. 
Depuis, les projets s’accumulent 
pour celle qui désire faire de 
Tadoussac un village littéraire. « J’ai 
commencé avec la bibliothèque de 
plage et c’est devenu comme un été 
enchanté. Suite à ça m’est venu un 
rêve, celui de faire de Tadoussac un 
village littéraire. Rien de moins », 
exprime Mme Chose. C’est pourquoi, 
la tête pleine d’idées, cette amoureuse 

des livres et des mots a voulu offrir 
l’opportunité aux gens de s’exprimer 
à l’aide d’un micro ouvert. À 
Tadoussac, la formule est déjà  
connue en musique avec le musi-
cien Éric Cyr. Cependant depuis trois 
ans, au même moment de l’année, 
un micro ouvert est offert par Mme 
Chose pour que les gens puissent 
lire des extraits de poèmes, de 
romans ou de n’importe quel texte 
qu’ils ont envie de partager. « Pour 
moi, c’est vraiment une façon de finir 
l’été en beauté », mentionne Dany 

Chartrand. « Ça a fonctionné dès la 
première fois et je pense que c’était 
clair qu’il y a vraiment un besoin et 
que les gens avaient envie de ce 
type d’activité », ajoute-t-elle.  

Une soirée magique 
Au moment d’aller sous presse, le 
tout dernier micro ouvert s’était tenu 
le mardi 13 août au Gibard et ce fut 
la plus grande édition à ce jour  
alors qu’on pouvait y compter une  
vingtaine de participants, en plus 
des citoyens venus assister à  
l’événement. Ce soir-là, on pouvait 
littéralement entendre une mouche 
voler. De plus, les lecteurs ont  

bénéficié de la présence de deux 
musiciens qui ont su créer les 
meilleures ambiances lors de leurs 
lectures. « Tout ça donne une  
certaine atmosphère, c’est tout  
simplement magique », témoigne 
Mme Chose.   

Certains lecteurs sont revenus pour 
la troisième fois, d’autres poètes ont 
connu leur baptême mardi dernier.  

La Biblio-plage toujours  
animée 
Mme Chose, qui devait au départ 
s’installer un seul été dans le village, 
est revenue pour la sixième année 
consécutive offrir sa Biblio-plage aux 
citoyens et aux visiteurs de 
Tadoussac. Avec l’été chargé en 
soleil et en beau temps, ce concept 
unique au Québec, a été très  
populaire durant la saison estivale 
2019. Cette dernière est fidèle au 
poste jusqu’à la fin du mois d’août 
sur la plage à Tadoussac, avec des 
installations plus adaptées et  
améliorées. Tous sont curieux et  
profitent de cette initiative permettant 
de profiter de la plage avec un bon 
livre, autant pour les plus petits et 
les plus grands. Autour de la  
Biblio-plage, en plus du micro ouvert 
de la poésie, Mme Chose a  
également instauré le sentier de la 
poésie à Tadoussac, la Biblio-valise, 
ainsi qu’une activité pour les 0-5 ans, 
nouvelle de cette année, qui a été 
très populaire.

Des musiciens ajoutent une ambiance particulière à la lecture des poètes d’un jour. Photo courtoisie Mme Chose 

La Biblio-plage, un concept unique qui a connu des améliorations notables depuis 
les six dernières années. Photo courtoisie Mme Chose 

Tadoussac – À chaque mois d’août depuis trois ans, Dany 
Chartrand alias Mme Chose, organise un micro ouvert de poésie le 
mardi soir au Gibard à Tadoussac. Un événement devenu  
rapidement un incontournable pour les citoyens et son  
organisatrice, qui souhaite faire de Tadoussac un village littéraire.  

KARIANNE NEPTON-PHILIPPE 
karianne.n.philippe@journalhcn.com 

418 587-4484
Télécopieur 418 587-4473

Jean Roy
arpenteur-géomètre

Me Denis Turcotte
Notaire et conseiller juridique

101-31, route 138
Forestville (Québec) G0T 1E0

Forestville Sacré-Coeur
63, rue Gagné
418-236-4000 
(boîte vocale)

506, rue du Boisé, C.P. 157
Les Bergeronnes, (Québec)

G0T 1G0

Tél. : 418 232-6738 (Bergeronnes)
418 587-2775 (Forestville)

ARPENTEUR  GÉOMÈTRE

NOTAIRE DENTUROLOGISTE

PLOMBIER

CARNET PROFESSIONNEL

Nadine Gagné
Courtier immobilier
résidentiel

Téléphone : 418 587-0355

COURTIER IMMOBILER

CONSEILLÈRE VENTES ET MARKETING

Vous voulez être vu partout?
Nous avons un espace pour vous!

Les agences d’assurances
de la Côte-Nord Inc.

3, Chemin du Nordet  | 418 233-3636
Les Escoumins  | 800 563-6634

COURTIER EN ASSURANCES

joanne.tremblay@journalhcn.com
418 587-2090 poste 2302

581 623-2090

Assurance de dommages
Vos courtiers en assurance de dommages : 

Yvan Lessard, Stéphanie Lessard 
et Marie-Pierre LessardMindy Savard, d. d.

22 Route Forestière
Les Escoumins (QC)  G0T 1K0
Téléphone : 418 233-3380

Suivez-nous sur Facebook 
Mindy Savard Denturologiste

77, 2e avenue, bureau 13
Forestville, (QC)

Téléphone : 418 587-3683
plomberie_s.bergeron@icloud.com

D I S T I N C T I O N
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Des bleuetières vandalisées

Clôtures coupées, pancartes  
arrachées, ruches et casiers de 
bleuets renversés, courses de  
motocross dans les champs,  
équipements passés au feu, gens 
qui s’invitent pour cueillir sans  
autorisation. Les exemples de  
vandalisme sont nombreux, assure 
M. Harvey. 

« Dans la Manicouagan, ça semble 
encore plus problématique », de lancer 
le producteur, qui est également  
président de l’Association des  
producteurs de bleuets de la Côte-
Nord, qui regroupe autour de 35  
producteurs indépendants partout 
dans la région. 

« Traditionnellement, les gens ont 
cueilli dans le secteur de Manic-2, 
mais je suis là depuis 2014, je  

cultive sur des terres du domaine de 
l’État. Je paie mes taxes et la  
location, mais y a des gens qui 
débarquent dans ma bleuetière et 
qui me disent : ça dérange pas, y’en 
a en masse des bleuets, ou qui  
haussent rapidement le ton quand 
je leur dis qu’ils ne peuvent pas 
cueillir là. Il ne faut surtout pas que 
ça dégénère », a-t-il déclaré. 

M. Harvey affirme ne pas être le seul 
producteur de bleuets à voir ses  
installations vandaliser, ce qui affecte 
bien sûr la rentabilité de l’opération. 
« Réparer ou changer les clôtures, 
remplacer les pancartes, surveiller 
la bleuetière, tout ça coûte cher et 
nous fait perdre du temps », a-t-il  
fait valoir en ajoutant que des  
producteurs d’autres petits fruits, 
comme la camerise ou la fraise, ou 

bien le Centre de recherche sur la 
pomme de terre, sont aux prises 
avec la même problématique. 

« On reçoit environ 40 cents la livre 
de bleuets et le coût de production 
est autour de 50 cents. Ça prend de 
grandes superficies pour atteindre 
une certaine rentabilité. On n’a pas 
les moyens de payer un gardien en 
plus », enchaîne Daniel Harvey,  
qui cultive 40 hectares près de  
Manic-2 et qui a encore une  
superficie de 55 hectares à développer. 

La situation a toutefois déjà été pire, 
confie le président de l’association. 
Le vandalisme ne frappait pas  
seulement l’été, mais également 
l’hiver. « Il y a deux ans, il y a eu 
beaucoup de méfaits avec des  
motoneiges. C’est heureusement 
mieux que c’était. » 

M. Harvey a porté plainte auprès de 
la Sûreté du Québec, qui confirme 
avoir ouvert un dossier. Le propriétaire 
a demandé à la SQ d’envoyer plus 
régulièrement des patrouilleurs dans 
ce secteur afin d’essayer de  
décourager d’autres actes du genre.

Baie-Comeau – Le respect de la propriété d’autrui a autant sa place 
en forêt qu’en milieu urbain. La chose devrait aller de soi mais 
Daniel Harvey, qui possède une bleuetière dans le secteur de  
Manic-2, en doute fortement, lui qui se dit victime régulièrement de 
vandalisme. 

STEEVE PARADIS 
sparadis@lemanic.ca 

Le problème des cueilleurs importuns

(S.K.) Longue-Rive – Bien que le  
vandalisme fasse partie des  
irritants à gérer pour les  
propriétaires de bleuetières, en 
Haute-Côte-Nord, ce sont surtout les 
cueilleurs qui s’invitent et récoltent 
illégalement le petit fruit bleu, qui 
sont la principale source d’ennuis.  

La compagnie de Mario Tremblay 
possède avec Bleuets Mistassini, 
environ 1 000 acres de champs de 
bleuets répartis à Longue-Rive, 
Portneuf-sur-Mer et Forestville. Il a 
déjà vécu un épisode plus  
important de vandalisme il y a 3 ou 
4 ans, alors que des malfaiteurs 
s’étaient emparés de pièces de  
tracteurs et d’autres équipements 
nécessaires à la cueillette et à 
l’entretien. « Mais plus souvent ce 
sont des gens qui brisent nos 
champs avec les VTT, ça c’est 
assez courant et les cueilleurs que 
l’on surprend, ça il y en aura  
toujours », se désole-t-il.  Malgré 
les panneaux installés et les aver-
tissements, il ne croit pas que le 
problème se résorbera un jour.  
« Les gens qui font ça sont de la 
place. Ils savent qu’ils sont sur des 
terrains privés. Ce ne sont pas des 

gens qui vont partir de Québec pour 
venir cueillir des bleuets ici. Et on 
ne peut rien faire: tu appelles la 
Sûreté du Québec, ils viennent sur 
place, et les gens ne sont pas 
encore partis avec les bleuets, donc 
on ne peut pas les accuser de les 
avoir volés. Si tu envoies les poli-
ciers chez eux,  ils sont incapables 
de prouver à qui sont les bleuets, 
donc il n’y a rien à faire contre ça ».  

Les autres intrus, ennemis des  
propriétaires de bleuetières, sont 
les oiseaux, notamment les  
goélands et les ours. Pour éloigner 
ces visiteurs impromptus, Monsieur 
Tremblay a installé des canons au 
propane et des imitations d’oiseaux 
de proie, semblables à des cerfs-
volants. « J’ai installé six oiseaux et 
deux canons, peut-être que ça va 
aider, on verra ». Les bleuetières 
que possède l’entreprise de 
Monsieur Tremblay et Bleuets 
Mistassini récoltent dans une  
saison moyenne, environ 2 millions 
de livres de bleuets. « La récolte de 
la saison 2019 s’annonce pour être 
dans la moyenne », mentionne le 
producteur.  
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Le Centre d’études collégiales de Forestville s’ajuste au milieu 

« Ce qu’on veut, c’est se rapprocher 
des entreprises, de la clientèle et du 

milieu. On a été moins présents au 
cours des dernières années et on 

veut corriger ça », lance Manon 
Chapdelaine, directrice de la formation 
continue au Cégep de Chicoutimi et 
responsable du Centre d’études  
collégiales de Forestville.   

Des aveux sentis de la part de celle 
qui espère lancer le cours d’agent 
en support à la gestion des ressour-
ces humaines le 14 octobre prochain 
avec idéalement une cohorte d’au 

moins 12-13 étudiants. À ce jour, 
sans presqu’aucune publicité, trois 
personnes sont inscrites à la  
formation d’une durée de 810 heures, 
composée uniquement de cours de 
formation générale et assortie à un 
stage en entreprise d’une durée de 
sept semaines.   Cette attestation 
d’études collégiales qui mène à un 
diplôme ministériel au même titre 
qu’un diplôme d’études collégiales, 
s’adresse spécifiquement à la  
clientèle de la Haute-Côte-Nord qui 
désire effectuer un retour aux  
études, faire une mise à jour des 
connaissances dans le domaine ou 
changer d’emploi. 

D’est en ouest de la MRC 
« Nous offrons cette formation sur 
place et aussi la formation  
synchrone, c’est-à-dire que des gens 
des localités plus éloignées,  
par exemple Tadoussac ou Les 
Bergeronnes, pourront se connecter 
en ligne et assister au cours en 
temps réel comme s’ils se trouvaient 
dans la classe », précise Mme 
Chapdelaine.   

Pour être admissible à cette  
formation, le candidat doit avoir  
terminé son secondaire depuis au 
moins un an. L’offre de cours est tout 
de même réaliste et adaptée aux 
éventuels emplois disponibles en 
région : les conventions collectives, 
la dotation, les relations de travail, 
la santé et sécurité au travail, sont 
autant d’aspects intéressants qui 
font partie de l’offre de cours.   

« Nous dispensons ce programme 
au Cégep de Chicoutimi depuis 2015 
et le taux de placement est  

excellent. Les étudiants sont presque 
tous embauchés par l’entreprise où 
ils ont effectué leur stage », ajoute 
la dirigeante du Centre.  

Nouvelle conseillère  
pédagogique 
Actuellement, le Cégep de 
Chicoutimi est en période de  
recrutement pour le personnel  
enseignant (environ 8 enseignants 
pour 13 cours) et des étudiants.  

Une nouvelle ressource a été 
embauchée à titre de conseillère 
pédagogique afin de succéder à 
madame Louiselle Jean qui a quitté 
pour la retraite. Il s’agit de Nadia 
Foster de Forestville, enseignante 
de formation. « Madame Foster 
s’assurera de dynamiser le Centre, 
de répondre aux entreprises et  
d’établir des contacts », énumère sa 
supérieure, visiblement enchantée 
de sa nouvelle recrue. 

Rappelons que l’ajout de la  
formation d’agent de support à la 
gestion des ressources humaines 
est né d’une réflexion initiée par le 
Cégep de Chicoutimi avec le milieu 
et les élus de la Haute-Côte-Nord. 
« Nous désirions assurer la  
pérennité du Centre et aussi  
répondre aux besoin des entreprises 
et du milieu », conclut la responsable 
du Centre d’études collégiales de 
Forestville.  

Le Centre d’études collégiales de 
Forestville est présent dans le  
paysage de la Haute-Côte-Nord 
depuis maintenant 24 ans, en offrant 
la formation pré-universitaire du DEC 
en Sciences humaines. 

Nadia Foster est la nouvelle conseillère pédagogique du Centre d’études collégiales 
de Forestville. Madame Foster a notamment le mandat de faire le pont avec la  
clientèle, les entreprises et le milieu. Photo courtoisie

Forestville – Tel que promis, le Centre d’études collégiales de 
Forestville innove. Après avoir revampé ses locaux et mis en place 
divers incitatifs pour assurer sa pérennité, voilà qu’une nouvelle  
formation est offerte pour la rentrée, soit une attestation d’études 
collégiales (AEC) d’agent en support à la gestion des ressources 
humaines. 

SHIRLEY KENNEDY 
shirley.kennedy@journalhcn.com 

14e ÉDITION 

LA FÊTE ANNUELLE DES TADOUSSACIENS 
 

SAMEDI 14 SEPTEMBRE DE 10 H À 16 H 
SUR LE TERRAIN DU CENTRE DES LOISIRS 

 

BBQ AU PROFIT DE LA MAISON DES JEUNES 
CONCOURS DE CERFS-VOLANTS 

CONCOURS DE TARTES 
DÉMONSTRATION « GRANDS TALENTS » (SKATE PARC) 

TOURNOI DE DARDS GÉANTS 
JEUX GONFLABLES ETC… 

Quelques-unes de ces activités demandent une inscription par téléphone  
au 418 235-4446, poste 245 ou en ligne en visitant le www.municipalite.tadoussac.com 

(onglet Loisirs, onglet Programmation). 

Les prix des concours, du tournoi et de la démonstration,  
ainsi qu’un prix de présence seront distribués. 
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DEP en Opération d’équipements de production  
dispensé sur le site de Boisaco

Début des cours 
21 octobre 2019 
 
Durée : environ 6 mois 
 
Information ou inscription :  
418 589-0867  
poste 2600

En partenariat avec :

Les candidats seront soumis à des 

entrevues et des tests de sélection 

de la part de Boisaco. 

 

Si l’élève satisfait aux exigences de 

l’entreprise, il se verra accorder un 

contrat au terme de la formation.

Profil du candidat 

Les participants doivent être âgés 

d’au moins 18 ans, doivent détenir 

au minimum l’équivalent d’un 

secondaire 3 en mathématiques, 

français et anglais ou avoir un test 

de développement général (TDG).

Les candidats seront rémunérés pendant toute la durée de la formation.  

La date des entrevues de sélection par Boisaco sera confirmée ultérieurement.

Formation pratique directement en usine : 720 heures  

Théorie : 180 heures
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Alain Ouellet 

Directeur général 

• Un territoire de 325 kilomètres entre  

Tadoussac et Baie-Trinité 

• Vingt (20) écoles primaires 

• Une (1) école primaire et secondaire 

• Quatre (4) écoles secondaires 

• Un Centre de formation professionnelle (CFP) et un Centre  

d’éducation des adultes avec des pôles de formations répartis  

sur l’ensemble du territoire 

• Des services aux entreprises basés sur une expertise de  

formation continue offrant des services de proximité qui  

répondent aux besoins ponctuels du marché du travail 

• Plus ou moins 4 300 élèves au secteur jeunes 

• Près de 1 000 employés qui exercent une quarantaine de  

métiers et professions. Notre corps professoral compte plus  

de 320 enseignants 

• Un conseil des commissaires composé de neuf (9) élus, trois  

(3) représentants des parents et une présidente élue au  

suffrage universel, qui voient à une répartition équitable des  

ressources de Sacré-Cœur/Tadoussac à Baie-Trinité 

• Une masse salariale de près de 50 M$ sur un budget annuel  

de plus de 82,5 millions de dollars 

• Une trentaine de bâtiments à entretenir 

• Dix-sept services de garde en milieu scolaire qui accueillent  

plus de 1 500 élèves sur une base régulière ou sporadique et  

procurent de l’emploi à près de 50 personnes 

• Soixante-cinq (65) autobus scolaires qui sillonnent les routes 

de notre territoire pour mener quotidiennement quelque  

3 160 élèves à bon port. Pour ce faire, les autobus opérés par  

11 transporteurs parcourent tous les jours un impressionnant  

total de près de 6 280 kilomètres. 

 

 

  

À quelques jours d’une nouvelle rentrée scolaire, c’est toujours avec la même fébrilité que je 

profite des derniers jours de la période des vacances pour saluer l’arrivée d’une nouvelle année 

scolaire.  

 

Si la dernière année fut caractérisée par le déploiement du nouveau Plan d’engagement vers 

la réussite de notre commission scolaire, les mois à venir seront pour leur part l’occasion pour 

les écoles et les centres de s’approprier leur nouveau projet éducatif. Grâce à cet outil, chaque 

établissement donnera sa propre couleur à notre action concertée visant l’application  

d’interventions pédagogiques efficaces, liées avec les besoins et les réalités de chacun des milieux.  

 

Qu’ils soient heureux, nerveux, emballés, impatients ou un peu plus réticents à prendre ou  

reprendre le chemin de l’école, je tiens à souhaiter une excellente année scolaire à l’ensemble 

de nos élèves. Des plus jeunes aux plus âgés, quel que soit votre objectif, je tiens à vous assurer 

que tout sera mis en œuvre afin de permettre à chacun d’entre vous d’atteindre son plein  

potentiel.  

 

Au sein de notre organisation, les actions de tous les intervenants sont guidées par une vision 

commune ancrée dans une culture collaborative où chacun agit de façon cohérente et c’est 

dans cette optique que je profite également de cette occasion pour souhaiter à l’ensemble de 

notre personnel, une année remplie de succès et d’accomplissements.  

 

Je m’en voudrais finalement de passer sous silence l’apport 

tout aussi essentiel des parents dans la réussite de leurs 

enfants. À cet égard, je tiens d’ailleurs à rappeler que c’est 

en gardant à l’esprit les trois principales valeurs prônées 

par notre organisation, soit l’équité, l’engagement et la 

bienveillance, que nous unirons nos efforts aux vôtres, au 

cours des prochains mois, afin de mener chacun des élèves 

qui nous sont confiés vers la persévérance et la réussite. 

 

Bonne rentrée et excellente  

année scolaire à tous! 

Destination 
           compétence www.csestuaire.qc.ca

La Commission scolaire  
de l’Estuaire c’est :

L’heure d’une nouvelle rentrée a sonné! 
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Votre enfant utilise le transport scolaire? Avant 
la rentrée, prenez quelques minutes pour lui 
rappeler les consignes de sécurité suivantes : 
 
• Tu dois te rendre à l’arrêt d’autobus à 

l’avance, sans courir, et attendre  
calmement en restant loin du bord de la 
route et de la circulation. 

• Ne t’approche jamais de l’autobus tant 
qu’il n’est pas complètement arrêté. 

• Utilise la rampe pour monter à bord de 
l’autobus. 

• Ne bouscule pas les autres écoliers. 
• Va t’asseoir rapidement. 
• Place ton sac à dos à tes pieds, sous la 

banquette ou garde-le sur tes genoux. 
• Tout le long du trajet, tu dois demeurer 

tranquille : ne te lève pas, ne crie pas et 
ne dérange pas le conducteur. 

• Avant de quitter ton siège, attends que 
l’autobus soit immobile. 

• Descends à la file indienne sans pousser 
les autres, en tenant la rampe. 

• Fais 2 pas de géant lorsque tu sors de 
l’autobus pour t’éloigner de la zone de 
danger. Si tu échappes quelque chose, 
ne le ramasse pas : avertis le conducteur 
ou demande l’aide d’un adulte. 

• Si tu dois traverser la route, marche  
devant toi en comptant 10 pas de géant 
pour que le conducteur te voie. Regarde 
le conducteur et attends son signal :  
regarde à gauche, à droite puis encore 
à gauche avant de traverser rapidement, 
mais sans courir. 

• Rentre à la maison directement, sans 
faire de détour et sans t’attarder en chemin. 

Important  
Arrêtez complètement votre véhicule à plus de cinq 
mètres de l’autobus, lorsque celle-ci active ses feux 

rouges intermittents et son panneau d’arrêt.

Eddie Émond, propriétaire Portneuf-sur-Mer • 418 238-5283

Bonne année scolaire  
2019-2020

La sécurité de nos enfants :  

NOTRE PRIORITÉ 
Soyez prudents!
Portneuf-sur-Mer  

418 238-2144

Avis à l’automobiliste!  
LA RENTRÉE DOIT ÊTRE  

SYNONYME DE SÉCURITÉ! 

RALENTISSEZ!   
 

TRANSPORT  
DION - MOREAU 

418 233-3357

 
Autobus Jean-René Tremblay 
418 565-3673

Bonne rentrée!
LA SÉCURITÉ DE VOS ENFANTS EN DÉPEND!

BONNE ANNÉE SCOLAIRE 2019-2020  
En cette nouvelle période de rentrée scolaire,  

il est important de respecter  la signalisation des autobus  
et d’être courtois avec ceux-ci!  

La sécurité concernant  
le transport scolaire,  

c’est l’affaire  
de tout le monde :  
à vous de jouer!

BONNE RENTRÉE! 

BONNE RENTRÉE SCOLAIRE 
À TOUS LES ÉLÈVES! 
 
Préparez-vous à arrêter lorsque l’autobus scolaire  
activera ses quatre feux jaunes d’avertissement! 
 
 

Trucs futés pour prendre l’autobus en toute sécurité!
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Février 2020Janvier 2020 Mars 2020

Mai 2020Avril 2020 Juin 2020

Août 2019 Septembre 2019Juillet 2019

CONGÉS STATUTAIRES ET AUTRES CONGÉS 

JOURNÉES PÉDAGOGIQUES 

FIN D'ÉTAPE 

DÉBUT ET FIN D'ANNÉE DES ÉLÈVES

/
[

Ire étape : 69 jours  -  2e étape : 62 jours  -  3e étape : 74 jours  
Demi-année : 101e jour, le 24 janvier 2020 
185 jours - 5 jours flottants : 180 jours/élèves 

Calendrier scolaire 

COMMISSION SCOLAIRE DE L’ESTUAIRE 
2019-2020

[

[

[

      

    L      M      M       J       V  

                                                   19

   41      52       63      7 4       8
  115   126    137    148    15
  189   191    202    213    224

  255   266    277    288    299

      

    L      M      M       J       V  

                                        1        2
    5        6        7         8        9
   12     13     14      15     16
   19     20     21      22     23
   26    271    282    293      304

      

    L      M      M       J       V  

   38      49       51       62       73

  104   115    126    137    148

  179   181    192   20 3    21
   24    254    265    276    287

      

    L      M      M       J       V  

                                                   17

   48      59       61       72       83

  114   125    136    147    15
   18    198    209    211    222

  253   264    275    286    297

      

    L      M      M       J       V  

   21      32      43       54      65

   96     107    118    129    131

  162   173    184    195    206

   23     24            25             26            27
      30     31

      

    L      M      M       J       V  

     2        35       46       57       68

   99     101    112     123    134

  165    176    187     198     20
  239    241    252     263    274

  305                    

      

    L      M      M       J       V  

    2        3        4         5        6

   98     109    111    122    13

  163    174    185    196    207

  238    249     251      262     273

  304     315

      

    L      M      M       J       V  

   18      29       31       42       5
   83      94     105    116    127

  158   169    171           182          193

      22        23 5        24      25     26
   29     30

      

    L      M      M       J       V  

    1        2        3         4        5
    8        9       10      11     12
   15     16     17      18     19
   22     23     24      25     26
   29     30     31         

      

    L      M      M       J       V  

              16       27       38       49

   71       8       92      103    114

   14    155    166    177    188

  199   221    232    243    254

  285   296    307    318        

      

    L      M      M       J       V  

                            1         2        3

    6        7       88       99     101

  132   143    154    165    176

  207   218    229    231    242

  273   284    295    306    317

      

    L      M      M       J       V  

                           16        27       38

   69      71       82          93        10
    13      144    155    166    177

  208    219    221    232    24
  273   284    295    306

Octobre 2019 Novembre 2019 Décembre 2019

/

/

/

SACRÉ-COEUR 
Épicerie Hovington 
156, Principale Nord  

418 236-4353 

LES ESCOUMINS 
Alimentation 

 Tremblay 
Laurencelle 
259, route 138 
418 233-2774 

TADOUSSAC 
Épicerie Côté 

243, rue des Pionniers 
418 235-4430

Mamans organisées, 
mamans débordées 

venez voir notre vaste choix  
de plats préparés. 

Légumes et fruits frais,  
déjà apprêtés et prêts  
pour votre famille! 

PHARMACIE 
 Jean-Luc Nadeau 

Forestville 
418 587-2291

Souhaite une bonne rentrée  
à tous les élèves!  

 

POUR NOUS JOINDRE 

Les Escoumins :  
418 233-3636  
Sans frais :  

1 800 563-6634

Passez nous voir 
pour votre matériel 

scolaire 

PHARMACIE 
MYRIAM TREMBLAY 

Les Escoumins 
418 233-2567 
Sacré-Coeur 
418 236-9310

BONNE 
RENTRÉE!

1 888 252-4463
SANS FRAIS

Forestville  
25, route 138 Est, bur. 700 
Forestville (QC) G0T 1E0  

418 587-4463   
Baie-Comeau 

281-A, boul. La Salle 
Baie-Comeau (QC) G4Z  1T2 

418 296-4463

A S S U R A N C E   

C.MARTEL INC

CABINET EN ASSURANCE 
DE DOMMAGES ET  

ASSURANCE DE PERSONNES 

Alimentation J.L. 

2, 1ère avenue, Forestville  418 587-6969 

POUR DES REPAS  
DU MIDI PRESSÉS,  
VOYEZ NOS REPAS  
CUISINÉS MAISON! 

585, route 138 
Longue-Rive 
418 231-1114 

ALIMENTATION  
5 RIVIÈRES  

LES BERGERONNES 
Magasin GLR 

121, rue Principale 
418 232-6262
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Conciliation travail-études, comment y arriver?
Plusieurs étudiants occupent un emploi en parallèle 
avec leurs études. Est-ce une bonne chose? Il 
semble que oui. En fait, la plupart des jeunes 
qui travaillent durant leurs études en tirent  
plusieurs avantages : autonomie financière, 
expérience, sens des responsabilités… Mais 
pour arriver à concilier le travail et les études 
sans s’épuiser, encore faut-il être en mesure de 
bien s’organiser.  
 
L’idéal pour un étudiant est de se tourner vers 
un emploi qui lui permet d’aménager son horaire 
de travail en fonction de ses cours et non 
l’inverse! Un étudiant doit toujours prioriser ses 
études et garder en tête son objectif  premier, 
qui est d’obtenir un diplôme. En ce sens, il  
est primordial d’aviser l’employeur de ses  
disponibilités dès l’entretien d’embauche. Aucun 
compromis ne doit être consenti. Autrement dit, 
pas question de sacrifier un cours ou de repousser 
l’échéance de ses travaux scolaires pour « rendre 
service » à l’employeur. Si ce dernier n’arrive 
pas à comprendre et à respecter la réalité de 
l’étudiant, mieux vaut aller voir ailleurs! 

Combien d’heures par semaine faut-il travailler? 
Un étudiant à temps plein ne devrait pas tra-
vailler plus de 15 heures par semaine, sans quoi 
il risque de connaître des difficultés à l’école, 
voire de se diriger tout droit vers l’abandon de 

son programme... L’étudiant qui vise une  
conciliation travail-études optimale doit  
également tenir compte d’un autre facteur : ses 
besoins physiologiques. Bien manger, dormir  
suffisamment, faire de l’exercice, avoir une vie 

sociale active et réserver du temps pour relaxer 
demeurent à la base d’une conciliation travail-
études réussie. 

Il ne faut pas dépasser 15 heures de travail  

rémunéré par semaine lorsqu’on étudie à temps 
plein.
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Votre enfant proteste chaque fois qu’il doit faire  
ses lectures d’école? Lire étant essentiel à  
l’apprentissage, voici 10 conseils pour l’aider à 
apprécier cette activité : 
 
1. Laissez-le choisir ses lectures et cherchez des 
livres en lien avec ses intérêts. 
 
2. Soyez présent : racontez-lui des histoires ou 
bouquinez en duo, confortablement installés l’un 
contre l’autre. 
 
3. Parlez de ce que vous lisez ensemble, demandez-lui 
ce qu’il a aimé, répondez à ses questions,  
expliquez-lui les mots qu’il ne comprend pas, etc. 
 
4. Aménagez un coin lecture invitant : fauteuil 
douillet, jolie lampe, coussins, etc. 
 
5. Donnez l’exemple : en faisant une place à la 
lecture dans votre quotidien, vous inciterez  
votre enfant à vous imiter. Parlez aussi avec  

enthousiasme de vos coups de cœur littéraires 
afin de témoigner du plaisir que ceux-ci peuvent 
procurer. 
 
6. Réservez un temps pour la lecture dans sa  
routine (à l’heure du coucher, par exemple). 
 
7. Faites-le lire à voix haute, soyez patient,  
encouragez-le et félicitez-le pour ses réussites. 
 
8. Procurez-lui des livres audio : voir et entendre 
les mots en même temps facilite l’apprentissage. 
 
9. Variez les lectures en misant sur les albums, 
les magazines, les BD, etc. Demandez-lui de l’aide 
pour lire une recette, un panneau routier ou la liste 
d’épicerie, par exemple, glissez des petits mots 
dans sa boîte à lunch, etc. 
 
10. Visitez la librairie et la bibliothèque : l’éventail 
de choix et les conseils du personnel contribueront 
à faire de la lecture un loisir amusant. 

« Mon enfant  
est-il trop occupé? »

Avec l’école, les devoirs, les activités  
parascolaires, les sorties, les fêtes d’amis, etc., 
l’horaire de votre enfant s’apparente à celui d’un 
premier ministre? Pour savoir si ce mode de vie 
lui convient, lisez ce qui suit! 
 
D’emblée, il est impossible de déterminer de 
manière catégorique si une abondance d’activités 
est néfaste pour un enfant. Cependant, en tant 
que parent, vous pouvez trouver la bonne 
réponse en observant et en interrogeant votre 
progéniture. Vous pourriez notamment exercer 
votre jugement en considérant les points  
suivants : 
 
• Les activités parascolaires de votre enfant lui 
permettent-elles de développer de nouveaux 
talents? S’imbriquent-elles bien dans votre  
routine hebdomadaire? Les a-t-il demandées? 
Ces activités doivent susciter de l’intérêt chez 
votre enfant sans toutefois être une source de 
conflits. 
 
• Les devoirs sont-ils une source de colère ou 
de découragement? Si votre enfant exècre cette 

période, il se peut que ce soit parce qu’il s’en fait 
trop demander. De très longues périodes de 
devoirs et de leçons peuvent entraîner un  
sentiment négatif  de l’enfant envers l’école. 
 
• Votre enfant présente-t-il des signes d’épuisement 
(ex. : infections à répétition, somnolence,  
irritabilité, etc.)? Il est important de tenir compte 
de l’énergie et des besoins de votre enfant pour 
éviter qu’il ne perde l’envie d’effectuer ses  
activités. 
 
• Dispose-t-il de périodes de temps libre? C’est 
dans leurs moments de liberté que les jeunes 
développent leur créativité et qu’ils découvrent 
réellement leurs intérêts. Par ailleurs, s’ennuyer 
ou ne rien faire du tout  une fois de temps en 
temps, c’est très sain! 
 
Votre enfant est trop occupé? Pour qu’il puisse 
reprendre son souffle et retrouver l’équilibre, 
déterminez avec lui quelles sont ses activités 
prioritaires (ex. : école et devoirs) et faites un 
tri parmi celles qui ne le sont pas afin de ne  
conserver que ses préférées. 

10 conseils pour donner  
à votre enfant le goût  
de la lecture

AVEZ-VOUS VOTRE  
ENSEMBLE LAVOIE? 
Nous en avons pour tous 
les goûts : sacs, étuis 

et boîtes à lunch.

PASSEZ NOUS VOIR!
J.L’Heureux & fils inc. 
22, route 138 Est, Forestville 

418 587-6145 Alimentation Martin Lapierre 

25, route 138, Forestville 
418 587-2202 
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Votre enfant ne reçoit personne à la  
maison, n’est jamais invité aux  
anniversaires de ses camarades de 
classe et semble tout aussi seul à l’école? 
Cette absence d’amitiés vous préoccupe 
et vous vous demandez comment lui venir 
en aide? Voici quelques pistes de  
solution. 

Tentez d’abord de déterminer les  
raisons pour lesquelles votre enfant n’a pas 
d’amis. A-t-il une différence (physique ou 
comportementale) qui fait que les autres 
le rejettent? Si vous ne pouvez trouver 
d’explication en questionnant votre enfant 
avec douceur, renseignez-vous auprès 
de son enseignant, qui est le mieux placé 
pour connaître son tempérament à l’école. 
 
Avec tact, consultez votre enfant pour 
savoir comment il perçoit cette solitude. 
Est-il triste, fâché, heureux ou indifférent? 
Vous saurez ainsi si la situation est  
problématique ou non à ses yeux. S’il 

apprécie sa solitude, il n’est pas  
nécessaire de l’encourager à lier des  
amitiés. Toutefois, si elle le blesse, vous 
devrez discuter avec lui pour trouver des 
solutions.  
 
Ainsi, vous pouvez créer des occasions 
pour aider votre enfant à former des liens 
avec les autres. Selon son âge, emmenez-
le au parc pour rencontrer des camarades 
ou organisez des sorties avec vos  
proches ayant des enfants du  
même niveau. L’inscrire à une activité 
parascolaire peut aussi lui redonner  
confiance et lui apporter un intérêt  
commun à partager.  
 
Dans cette quête d’amitié, le plus  
important est d’être 
à l’écoute de votre 
enfant et de le  
laisser tisser des 
liens à son propre 
rythme! 

« Mon enfant n’a pas 
d’amis, que puis-je faire? »

Aidez votre enfant à surmonter  
sa peur des exposés oraux

Votre enfant éprouve une grande anxiété lorsqu’il doit 
effectuer un exposé oral? Il fait de l’insomnie, tremble, 
pleure, a des palpitations cardiaques ou des maux de  
ventre plusieurs jours avant l’évaluation? Voici quelques 
conseils pour l’aider à mieux gérer sa peur viscérale des 
communications orales. 
 
Une bonne préparation 
L’enfant doit arriver bien préparé à sa présentation, sans 
en faire trop. L’idéal est qu’il répète son exposé sans le 
mémoriser mot par mot, et ce, pour éviter la crainte de 
l’oubli. Il peut d’abord le faire seul, puis devant vous, et 
ensuite devant un public plus grand (famille ou amis). 
Après chaque pratique, l’enfant peut effectuer une  
auto-évaluation de sa performance et déterminer ce qui 
a réussi et ce qui est à améliorer.   
 
Une respiration contrôlée 
L’anxiété affecte la respiration, qui peut s’accélérer et 
devenir saccadée. Un enfant qui sait contrôler sa  
respiration en situation de stress élevé verra  
automatiquement son anxiété diminuer. Apprenez-lui à 
inspirer lentement par le nez, à retenir son souffle  
pendant quelques secondes, puis à expirer lentement par 

la bouche. L’exercice peut être répété plusieurs fois.  En 
somme, il est important que votre enfant apprenne à  
diminuer son anxiété par des méthodes qui fonctionnent 
pour lui. Vous avez tout essayé, sans succès? Discutez 
avec son enseignant ou faites appel à un psychologue 
pour trouver d’autres solutions. 

Le Carrefour jeunesse-emploi de La Haute-Côte-Nord : 
• Contribue à stimuler et renforcer la persévérance scolaire des jeunes; 
• Accompagne et soutien les parents vers la réussite éducative de leurs jeunes; 
• Encourage les jeunes à participer à des activités de bénévolat en milieu scolaire; 
• Soutien le développement de l’entrepreneuriat jeunesse; 
• Offre le programme d’éducation financière Mes finances, mes choix; 
• Outille les jeunes pour la conciliation études-travail.  

 

Pour obtenir de l’information  
ou du support, vous pouvez nous joindre au 581 324-1110  
ou suivez-nous sur la page Facebook Carrefour jeunesse-emploi hcn.

C’est le temps de la rentrée et le CJE HCN  
souhaite un bon début d’année à tous les étudiants  
et collaborateurs de l’éducation!

Le CJE est fier d’être le leader du comité de la Persévérance scolaire HCN.  
Visitez la page Facebook persévérance  
scolaire Haute-Côte-Nord pour connaître  
et voir les activités animées  
dans nos écoles!
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L’école est-elle trop facile pour votre enfant?
Votre enfant maîtrise en un clin d’œil 
tous les concepts mathématiques et les 
notions de grammaire? Il a toujours 
d’excellentes notes? Peut-être l’école 
est-elle trop facile pour lui! Comment 
vous en assurer? 

• Parlez-lui : un enfant doué aura  
tendance à s’ennuyer en classe. Il vous 
confiera être « tanné » d’entendre  
toujours répéter le professeur, par  
exemple. 

• Discutez avec l’enseignant : celui-ci 
peut avoir remarqué une différence de 

comportement entre votre enfant et ses 
camarades. En lui fournissant des exer-
cices plus difficiles, il sera en mesure 
d’évaluer davantage ses capacités. 
 
• Envisagez l’examen psychologique : 

une évaluation d’un psychologue ou 
d’un neuropsychologue permettra de 
déterminer si votre enfant est surdoué. 
Le cas échéant, vous pourrez établir  
un plan d’action pour adapter son  
éducation. 
 
Il est important de déceler la douance 
d’un enfant le plus tôt possible : coincé 

dans un niveau où il ne peut se surpasser, 
un élève surdoué peut perdre l’envie 
d’apprendre et d’aller à l’école. 

Votre enfant est surdoué? Différents 
intervenants peuvent vous aider à  
adapter son parcours scolaire de 

manière à ce que ses capacités de  
performance ne soient pas freinées. 
Informez-vous! 

Première rencontre  
parents-enseignant : soyez bien préparé!

Les rencontres individuelles parents-enseignant s’étalent 
rarement au-delà de 20 minutes. Alors, afin de maximiser 
votre temps avec l’enseignant, il importe que vous soyez 
bien préparé!  
 
• Notez vos questions : plus vos questions seront  
précises, plus le portrait de la situation de votre enfant le 
sera. Comment se comporte-t-il en classe? Fait-il des 
 progrès? Que pouvez-vous faire pour l’aider davantage?  
 
• Parlez de votre enfant : décrivez ses for¬ces, ses 
faiblesses et ses intérêts. A-t-il un diagnostic précis ou 
traverse-t-il une situation difficile (séparation des parents, 
décès d’un animal de compagnie, etc.)? Chaque  
information permet à l’enseignant d’adapter ses méthodes 
à votre enfant. 
 
• Soyez ouvert d’esprit : préparez-vous à entendre les 
bons et les moins bons côtés de votre enfant. Ne soyez 
pas sur la défensive s’il semble vivre une injustice et  
écoutez plutôt la version de l’enseignant avant de vous 
faire une opinion. Ouvrez-vous aux solutions proposées 
pour ai¬der votre enfant : supervision des devoirs, aide 
psychologique, etc. 
 

Enfin, dans la mesure du possible, les deux parents  
doivent être présents. Cela est tout particulièrement vrai 
si vous êtes séparé, car vous recevrez les mêmes  
informations en même temps que votre ancien conjoint.  
 
Bonne rencontre!

Rentrée scolaire 2019-2020 
École Saint-Luc de Forestville

Journée 
PORTES  

OUVERTES

Vous devez venir avec les enfants et entrer par  
le gymnase de l’école afin de rencontrer les  

enseignants (es) et les spécialistes de votre enfant. 
 

À noter qu’il n’y aura pas de transport 
scolaire lors de cette journée. 

 
Ceux qui le désirent pourront payer 

l’inscription et le transport scolaire sur place.  

Bienvenue à tous!

Mardi 27 août 2019 

De 12 h 30 à 17 h 30
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CATÉGORIE RÉSIDENTIELLE

Laurent Thibault et Maryse Villemûre remportent le premier 
prix avec leur aménagement fleuri du 27, 12e rue. 

La deuxième place est décernée à Sylvie Saint-Gelais et André 
Savard (absent) pour les arrangements floraux du 4, 5e avenue.

Nathalie Sirois et Patrice Bouchard (absent) méritent une 
fière troisième position avec leur parterre du 23, 10e avenue.

MENTION SPÉCIALE

C’est le Golf Le Méandre représenté par Julie Fournier qui 
décroche les honneurs dans cette catégorie.

L’Association de chasse et pêche de Forestville obtient 
une deuxième position grâce au travail bénévole de Lison 
Hurtubise qui a réalisé un aménagement digne de mention. 
Le président de l’organisme, Jacques Brousseau a reçu le prix.

CATÉGORIE COMMERCIALE

Marcel Canuel a reçu une mention spéciale pour ses efforts 
soutenus à nettoyer et embellir le secteur névralgique  
du quatre chemins et ses environs. Un dévouement qu’il 
poursuit depuis vingt ans. 

ABSENTS LORS DE LA REMISE 
La catégorie SPÉCIALE 75E ANNIVERSAIRE a été remportée par Annie Thiffault et Sylvain Tremblay du 67, 9e rue et le COUP DE CŒUR par Monnet Vaillancourt avec son 
aménagement paysager du 360, rue Verreault. 
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Bien que quelques semaines se soient écoulées 
depuis la tenue des Jeux autochtones interbandes, 
la fierté d’Essipit envers ses jeunes n’a pas faibli. 
Le Conseil tient, par la publication de ce Tipatshimun 
« spécial Jeux autochtones », à souligner le travail 
et les efforts de tous les athlètes essipiunnuat qui 
ont pris part à cet événement sportif tenu à Uashat 
Mak Mani-Utenam. 
 
Durant ces 10 jours d’épreuves sportives, votre 
communauté était derrière vous, suivant vos  
victoires, vos progrès et vos défaites avec intérêt, 
curiosité et admiration. Le Conseil est très fier de 
ses 30 athlètes déterminés qui, par leur esprit 

d’équipe, ont remporté le drapeau des Jeux. Il est 
impressionnant de constater ce qu’une petite  
communauté peut accomplir lorsqu’elle se serre 
les coudes!  
 
Le Conseil profite également de l’occasion pour  
remercier le Secteur éducation et culture, sous la 
direction de Dominique Roussel, pour l’encadrement 
offert aux jeunes. Merci à Annie Ashini pour sa  
précieuse collaboration et à Marie-Pier Ross pour 
son travail exceptionnel comme chef de mission. 
Merci aussi à tous les accompagnateurs qui se 
sont si bien occupés de nos jeunes. Sans vous, 
rien de cela n’aurait été possible! 

Participation d’Essipit en bref : 
•   de 1991 à 2019 : participations aux 15 jeux  
   autochtones sans interruption; 
 
•   ce que cela représente : plus de 300 participants,  
   une cinquantaine d’accompagnateurs et beaucoup  
   d’efforts; 
 
•   résultat : sentiment de fierté et d’appartenance  
   à Essipit, nouvelles amitiés créées avec d’autres  
   jeunes autochtones, apprentissage de l’entraide  
   et de l’esprit d’équipe. 
 
Les Jeux autochtones interbandes : bien plus que 
du sport!

Un mot de votre Conseil

CHEF DE MISSION

ACCOMPAGNATRICE

ACCOMPAGNATEUR

ACCOMPAGNATEUR

ACCOMPAGNATRICE

ACCOMPAGNATRICE

Marie-Pier Ross : Comblée de revenir avec le drapeau mais également 
comblée en voyant une délégation unie, fière et respectueuse.  
Merci aux enfants de m’avoir fait autant confiance, du support des  
accompagnateurs durant l’aventure et un remerciement spécial au 
Conseil de permettre une si belle expérience à nos jeunes.

Joey Gauthier : Les Jeux 2019 ont été spéciaux pour moi, car j’y ai 
participé en tant qu’accompagnateur. J’ai pu ainsi transmettre mes 
compétences puisque j’y suis allé comme athlète plusieurs années. 
Le sourire contagieux et constant des jeunes m’a surpris, cela a permis 
à la délégation d’être motivée tout au long de l’aventure.

Mélissa Ross : Bien que ce fut un 10 jours intense, quelle BELLE  
EXPÉRIENCE j’ai vécue. J’ai découvert des jeunes attachants, respectueux, 
sociables, empathiques entre eux. Que de fous rires et bien des liens 
d’amitié se sont créés. Merci aux athlètes et organisateurs de m’avoir 
fait vivre des Jeux mémorables. À peut-être dans 2 ans!

Mélanie Gagnon : En tant qu’accompagnatrice, j’ai vécu 10 jours des 
plus extraordinaires au côté des autres accompagnateurs dévoués et 
exceptionnels. Les performances sportives des enfants étaient à l’honneur, 
mais je dois mentionner qu’ils m’ont impressionnée dans leur relation 
avec leurs pairs. Que d’apprentissage et d’adaptation! Bravo à tous!

Patrice Vachon : J’ai adoré passer du temps avec nos jeunes, car en 
plus d’être très bien préparés et facile à vivre, malgré le peu d’expérience 
pour certains, tous se sont dépassés. Je les trouve courageux, car  
chacun est allé au bout de ce qu’il était capable de donner!

Sarah Côté : Qui aurait cru qu’un groupe de 36 personnes qui ne se 
connaissent pas serait autant fusionnel et avec autant de chimie? J’ai 
aimé voir les jeunes se donner à 200 %, j’ai aimé le respect de tous. 
Rapporter enfin le drapeau chez nous, pour une si petite communauté 
c’est tout un EXPLOIT!
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Les Jeux en chiffres : 
•   22 délégations d’athlètes; 
•   5 Nations représentées : innue, attikamekw, algonquine, naskapie  
   et crie; 
•   1100 athlètes et 300 accompagnateurs. 
 
Disciplines sportives : 
•   balle-molle, balle-rapide, badminton, hockey cosom, volley-ball, tennis  
   de table, basketball; canot, soccer et cross-country. 
•   athlétisme : lancer du poids, javelot et disque, course (80 m, 100 m,  
   150 m, 200 m, 1 km, 5 km et course à relais), sauts en hauteur et  
   longueur; 
•   discipline en démonstration : volley-ball de plage et natation. 
 
Lors des Jeux, les athlètes ont été nourris, accompagnés, soignés et 
divertis grâce au travail colossal d’une équipe dévouée composée de 
500 personnes. Tout au long des Jeux, le site Internet Innuweb, qui 
diffusait les épreuves sportives en direct, a connu un achalandage 
monstre avec plus de 44 000 vues.

bANNIÈRES GAGNÉES PAR ESSIPIT

sOUVENIRS

40 médailles pour 30 athlètes; c’est ce qui 
a fait remporter à cette délégation de feu le 
drapeau des Jeux.

Médaille d’or pour notre équipe juvénile en 
volley-ball.

Médaille de bronze pour l’équipe cadet au 
hockey cosom mixte.

Une prestation à couper le souffle de  
Marc-Antoine au tennis de table.

Amitiés au féminin : Alexia, Raphaëlle et 
Rose-Marie.

Lors de la cérémonie d’ouverture, les garçons 
montrent qu’Essipit est dans la place!



tt i p a t s h i m u nP a g e  2 0  |  L e  m e r c r e d i  2 1  a o û t  2 0 1 9 J o u r n a l  H a u t e  c ô t e - n o r d

nos benjamins masculins

André Ross-Fortin Benoît Bouchard Joël Racine Léandre Gauthier Noah Gagnon

nos benjamins filles

Vincent Lapointe Zakk Gagnon Alexia Morneau Anaïs Gagnon Alexandra Ouellet

nos cadets féminins

Anabelle Beaulieu Mathilde Guignard Raphaëlle Roussel Rose-Marie Gaudreault Samantha Chamberland
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nos cadets masculins

Adriel Chamberland Charles Lapointe David Bouchard Hans April Olivier Harvey

nos juvéniles garçons

Xavier Beaulieu Marc-Antoine Ross Samuel Bouchard Adeline Larouche Émilie Gauthier

nos juvéniles filles

Josiane Gauthier Léa Gravel Maggie Gauthier Maïna Roussel Sabrina Chamberland
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BEAU bungalow de 4 ½ pièces 
au 7, rue Albert Forestville,  
450 $/mois, non meublé, non 
éclairé et pas d'animaux. Tél. 
418 587-4740/418 587-3513 
demandez Yves. 

4 ½ endroit tranquille, un mois 
gratuit le dernier du bail,  
stationnement déneigé, réfé-
rences demandées, non meu-
blé, non chauffé et non éclairé, 
400 $/mois. Tél. 418 587-2033 

DEUX 5 ½ à louer, non chauf-
fés, non éclairés. 3 chambres, 
sur 3 étages, très propre,  
déneigement compris, libres 
immédiatement. Tél.  418 587-4740 
demandez Annie. 

À FORESTVILLE, beau grand  
5 ½ avec sous-sol au 88, rue 
Luc (sur coin d'immeuble), non 
meublé, non chauffé, non 
éclairé. Libre immédiatement, 
pas d’animaux, au coût de  
575 $/mois. Vérification au 

crédit. Tél.  418 587-2744  
(domicile)/418 587-3513 (cel-
lulaire) demandez Yves Savard. 

À FORESTVILLE, PROMOTION, 
logement 5 ½ avec sous-sol 
(maison Labrieville) situé au 
78, rue Luc. Non chauffé, 
non éclairé, complètement 
repeint, planchers vernis. 
Terrain gazonné et patio. 
Libre, locataire qualifié seule-
ment. Tél.  418 576-6764/ 
418 570-1136/418 834-5484 
ou nat.demers@videotron.ca 

IMMEUBLE commercial à 
louer au pied carré situé au 50, 
rue Mayrand à Sacré-Cœur. 
Bureaux à louer, idéal pour 
salon de coiffure, esthéticienne, 
avocat, médecin, notaire ou 
entrepreneur, etc. Salle de 
conférence disponible. Tél. 
418 236-4353 demandez Sté-
phane. 

TERRAIN à vendre au Lac 
Éphrem, 45 000 pi2, bord du 
lac en sable. Prix à discuter. 
Tél. 418 262-5533 demandez 
Richard. 

LES PETITES ANNONCES 

418 587-2090
3 ½ semi-meublé, situé au 14e 

rue, non chauffé, non éclairé, 
pas d’animaux, non-fumeur, 
endroit sécuritaire, près de 
tous les services, enquête de 
crédit, libre immédiatement. 
Tél. 418 297-9130 

3 ½ sur la 5e avenue à  
Forestville, chauffé, éclairé et  
meublé, rangement extérieur, 
450 $/mois. Pas d'animaux. 
Tél. 418 587-8542 

3 ½ à louer au 269, route 138, 
Les Escoumins, 2e étage, près 
de tous les services, meublé 
ou non, chauffé et éclairé. Tél. 
438 492-0280/418 233-2169 

3 ½ meublé, bien éclairé, porte 
patio, très propre, dernier mois 
du bail gratuit, références de-
mandées. Tél. 418 587-2033 

LOGEMENTS À LOUER

Problème d’alcool ? 
Tu veux arrêter de boire 

et tu ne le peux pas ?

Le groupe Le Lien se réunit 
tous les vendredis soirs à 19 h 

CISSS Côte-Nord – Pavillon Les Escoumins (Entrée arrière)

SUIVEZ-NOUS sur Facebook 
Journal Haute Cote-Nord

IMMEUBLE COMMERCIAL À LOUER

TERRAIN À VENDRE

J’ai écrit ton nom… 
J’ai écrit ton nom sur le sable, 

mais la vague l’a effacé. 
J’ai gravé ton nom sur un arbre, 

mais l’écorce est tombée. 
J’ai incrusté ton nom dans le marbre, 

mais la pierre a cassé. 
J’ai enfoui ton nom dans mon cœur,  

et le temps l’a gardé.

NÉCROLOGIE

cfhcn.ca 418 238-2161
De Tadoussac à Baie-Trinité

Prix révisé 90 000 $ 
Propriété à vendre  

au 45, 2e avenue, Forestville, 
 grand terrain aménagé, à distance 

de marche de tous les services. 
Possibilité de revenus locatifs au sous-sol.  

418 587-4935 

MAISON À VENDRE

Maison mobile à vendre, située  
au 10 rue Luc à Forestville, grand  

terrain et grand garage.  
Prix révisé 38 000 $ discutable.  

Pour information demander  
Alain au 418 587-2315 

À VENDRE

Résidence luxueuse avec vue panoramique 
sur la baie fleuve, 3 chambres, grandes 
pièces, cave à vin, entrée ext. SS, superbe 
aménagement ext., beaucoup d'inclus.  
À VOIR.  
Sylvain Gaudreault   418 871-7129

Tadoussac – 299 900 $ 

MAISON À VENDRE

Raymond 
Bouchard

La famille Bouchard et Paula Deblois remercient sincèrement tous les  
parents et amis qui ont témoigné des marques de sympathie lors du décès 
de Monsieur Raymond Bouchard des Escoumins, survenu le 22 juillet 2019, 
soit par offrandes de messes, tributs floraux, bouquets spirituels, visites ou 
assistance aux funérailles. 
 
Veuillez prendre ces remerciements comme personnels. 
 
Paula et les enfants 

Remerciements

Léonard  
Tremblay

Est décédé au CISSS Côte-Nord Pavillon Les Escoumins le 30 juillet 2019 à l’âge de 86 ans, 
M. Léonard Tremblay. Il était l’époux de Mme Norma Barrette, fils de feu Monsieur Rosaire 
Tremblay et feu Dame Helena Jean et demeurait à Portneuf-sur-Mer. 
                      
Outre son épouse, M. Tremblay laisse dans le deuil ses enfants : Véronique (Sylvain Tremblay), 
Mireille, Violette (Bernard Caron), Claudine, Florence, Barbara (Sabin Gagné), Eddy et 
Rachelle (Pierrot Chouinard). Ses petits-enfants : Éric, Martin, Mélanie, Rachel, Keven, 
Marie-Kristine et Jordan. Ses arrière-petits-enfants : Samuel, Savana, Jayden et Alicia. Ses 
frères et sœurs : Dolorès, Normand, Céline, Adalbert, Mélita ainsi que des beaux-frères, 
belles-sœurs, cousins, cousines, neveux, nièces et ami(e)s. Il est parti rejoindre ses 2 fils : 
Alberto et Clarence. 
 
Selon ses volontés, M. Tremblay ne sera pas exposé. La famille recevra les sympathies en 
présence de l’urne cinéraire au salon de la Coopérative funéraire de Portneuf-sur-Mer le 
vendredi 23 août 2019 de 19 h à 22 h. Le samedi, jour des funérailles, le salon ouvrira à 9 h.    
 
Le service religieux sera célébré le samedi 24 août 2019 à 10 h 30 en l’église Ste-Anne 
de Portneuf suivi de l’inhumation au cimetière local 
 
Vos marques de sympathies peuvent se traduire par des dons à la Fondation des Maladies 
du Cœur. 

Avis de décès

La direction  
des funérailles  

a été confiée à la :

 

537, Mgr Bouchard, Portneuf-sur-Mer   
Tél. : 418 238-2161 

cfhcn.ca 
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gratuite. M. Dion Avocats. Tél.  
1 855-282-2022 www.sossaaq.com

RECHERCHE un kayak gonfla-
ble rouge perdu à Cap Colom-
bier. Récompense de 50 $. Tél. 
418 567-8029 

À DONNER petits arbres 
(chênes). Tél. 418 587-2779 

QUADRIPORTEUR HARFANG  
à vendre. Tél. 418 587-1617/ 
418 587-3028 

ACHAT antiquités $ de tout 
genre! Tadoussac à Baie-Co-
meau, Saguenay. Fermeture de 
maison, succession, vide  
grenier, garage, ferme, de tout 
$$$. Achat de vieilleries $,  
outils $, jouets $, collection $. 
Paye comptant $$$. Tél. 418 
514 8978 

870, boul.Talbot, Chicoutimi, (Québec) G7H 4B4  
www.paulalbertchevrolet.com • 418 696-4451

PAUL ALBERT CHEVROLET BUICK CADILLAC GMC LTÉE

1  8 0 0  4 1 7 - 7 2 2 6  
pdelaunay@paulalbertchevrolet.com 

Pierre Delaunay 
Directeur général des ventes

CONTACTS directs et rencon-
tres sur le service # 1 au Qué-
bec! Conversations, rencontres 
inattendues, des aventures 
inoubliables vous attendent. 
Goûtez la différence. Appelez-
le 1 866-553-5652 pour les 
écouter ou bien, pour leur par-
ler, depuis votre cellulaire, 
faites-le #(carré)6910 (des frais 
peuvent s'appliquer). L'aven-
ture est au bout de la ligne. 
www.lesseductrices.com 

MÉDIUM Québec réunit tou-
jours pour vous les meilleurs 
voyant(e)s du Québec, recon-
nus pour leurs dons, leur sé-
rieux, la qualité de leurs 
prédictions...Écoutez-les au  
1 866-503-0830 et choisissez 
votre conseiller(ère) personnel(le). 
Depuis votre cellulaire faite  
le #(carré)5722. Pour les voir  
et mieux les connaître : 
www.MediumQuebec.com 

ADAM et Ève. Nudisme, gens  
libérés, chalets à louer, VR  

Vous avez des blessures? 
Contactez-nous. Consultation 

20 mots et moins   6 $ 
Mot additionnel   0,21 $ 
Encadrement   2,10 $ 

Inversé   6,30 $ 
Avec photo   21 $

LES PETITES ANNONCES 

418 587-2090
AUSSITÔT 

PARU,  
AUSSITÔT 

VENDU!Heures de tombée :  
dépôts, jeudi 12 h

DONS EN LIGNE :fondationcsnc.org

Lors du décès d’un être cher, 
d’un parent ou d’un ami.  

Faites un don à la Fondation du 
Centre de santé des Nord-Côtiers 

 
TOUS LES DONS RECUEILLIS 

serviront à l’achat d’équipements 
pour les pavillons de Bergeronnes, 

Escoumins et Forestville. 

189, route 138, Forestville 
418 587-4566

VTT USAGÉS 
Tous nos VTT usagés sont inspectés  

et prêts pour l'été!

Obtenez les meilleurs prix !  
Passez nous voir !

 MARQUES MODÈLE ANNÉE PRIX          

VTT Arctic Cat TRV500 2008 3 795 $ 

VTT Honda 350FE 2002 2 795 $ 

VTT Arctic Cat XR552EPS Ltd 2015 6 495 $ 

VTT Arctic Cat TBX700 EBS 2012 5 995 $ 

Côte-à-côte Snyper 600 2012 4 495 $ 

 

www.niveauxdeau.gc.ca

LES MARÉES
source: environnement Canada

FORESTVILLE
2019-08-21 (mercredi) 

HAE                       (m)                (pi)  
00:150.9                3.0 
06:22                     3.4               11.2 
12:29                     0.9                 3.0 
18:48                     3.4               11.2 

 
2019-08-22 (jeudi) 

HAE                       (m)                (pi) 
00:58                     1.1                 3.6 
07:02                     3.1               10.2 
13:05                       1                   3.3 
19:31                     3.3               10.8 

 
2019-08-23 (vendredi) 

HAE                       (m)                (pi) 
01:50                     1.2                 3.9 
07:50                     2.9                 9.5 
13:49                     1.2                 3.9 
20:22                     3.3               10.8 

 
2019-08-24 (samedi) 

HAE                       (m)                (pi) 
02:54                     1.3                 4.3 
08:51                     2.7                 8.9 
14:49                     1.3                 4.3 
21:26                     3.2               10.5 

 
2019-08-25 (dimanche) 

HAE                       (m)                (pi) 
04:13                     1.3                 4.3 
10:04                     2.7                 8.9 
16:05                     1.3                 4.3 
22:40                     3.3               10.8 

 
2019-08-26 (lundi) 

HAE                       (m)                (pi) 
05:31                     1.1                 3.6 
11:21                     2.8                 9.2 
17:20                     1.1                 3.6 
23:51                     3.6               11.8 

 
2019-08-27 (mardi) 

HAE                       (m)                (pi) 
06:36                     0.9                 3.0 
12:29                     2.9                 9.5 
18:24                     0.9                 3.0

bienvenus. Brochure gratuite. 
Festival échangistes Bleu du 
15 au 21 août. Festival country 
sexy du 29 août au 4 septembre. 
Party d'Halloween 12 octobre. 
www.camp ing-adam-e t -
eve.comTel. 819 336-4320. 

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victime 
d'un accident automobile? 

RECHERCHE

À DONNER

DIVERS À VENDRE

DIVERS

À VENDRE 

 
Équipement de coiffure, dont une chaise et un  

lavabo, 2 fauteuils. 
 

Faites votre offre!  
 

418 587-2090 poste 2301.

À LOUER 

 
Un bureau à louer situé dans un édifice à bureaux  
récemment rénové au 38, route 138 Est à Forestville. 
Service de conciergerie et deux salles de toilette.  
 

Pour plus d'infos, contactez le  
418 587-2090 poste 2301.
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SERVEUR(EUSE) 

Temps complet 
Saisonnier 

 
Pour infos 418 235-4733 

ou dany@chantmartin.com

O F F R E  D ’ E M P L O I

LOGEMENTS HLM secteur BEST  
 

Nous disposons de  logements de 1, 3 et 4 chambres  s’adressant  
aux personnes et aux familles à faible revenu à Sacré-Cœur et à  
Tadoussac. 
 
Informez -vous! 
 
Communiquez  avec Mme Christianne Tremblay  
Téléphone : 581 234-9382  
Courriel :omhsc@videotron.ca 
 
Les demandes seront évaluées confidentiellement selon les critères 
établies par la Société d’Habitation du Québec. 

Nous embauchons!

Urgent

FORESTVILLE

Candidature en restaurant demander Nadia 418 587-2222

Urgent

PRIME DE 200 $ À CHAQUE TRANCHE  
DE 200 HEURES TRAVAILLÉES! 

+++ PRIME de 1 $/H POUR POSTE DE FERMETURE! 
SOURIRES RECHERCHÉS!  

SALAIRE DE DÉPART ENTRE : 1250 $ À 17 $/H 

 
AVIS PUBLIC 

Aux contribuables de la susdite municipalité 
 

ENTRÉE EN VIGUEUR RÈGLEMENT # 2019-286 
 
AVIS PUBLIC est donné que le 13 août 2019, le conseil municipal a adopté 
le règlement # 2019-286 relatif aux modalités de publication des avis publics. 
 
Ce règlement prévoit que les avis publics seront publiés sur le site Internet 
de la Ville de Forestville au www.ville.forestville.ca dans la section « Service 
aux citoyens » sous l’onglet « Avis publics », ils seront également affichés à 
l’hôtel de ville situé au 1, 2e avenue et au Complexe Guy-Ouellet, situé au 10, 
10e rue. Sauf dans les cas où il est autrement pourvu par la loi. 
 
Ce règlement entre en vigueur le jour de sa publication, conformément à la loi. 
 
Toute personne intéressée peut prendre connaissance du règlement au bureau 
de la greffière adjointe situé au 1, 2e avenue à Forestville. Il est également  
disponible sur notre site Internet. 
 
Donné à Forestville ce 14 août 2019. 
 
Richard Duguay, greffier 

Nous sommes à la recherche de  
personnes hautement qualifiées  
et dévouées. 
 
Si vous désirez travailler pour une  
entreprise dynamique où votre opinion, 
vos idées et votre participation seront 
appréciées, faites votre demande d’emploi 
aujourd’hui même. 
 
Notre croissance est le gage de votre 
avancement. 

Notre succursale de Baie-Comeau est  
à la recherche de :  

• Mécanicien(ne) d’engin de chantier  
sur la route 

 Ce que nous offrons :

1 866 458-0101 
smsequip.com

Les candidats qualifiés sont invités à nous faire  
parvenir leur CV, en indiquant le titre du poste 
convoité à l’adresse: cv@smsequip.com

• Formation continue 
• Assurances collectives 
• Congés mobiles 
• Technologie de 

pointe 

• Salaires compétitifs 
• REER collectif 
• Avancement de carrière 
• Et bien plus!

Poste disponible à  
Baie-Comeau HORAIRE FÊTE DU TRAVAIL 

À TOUS NOS ANNONCEURS ET COLLABORATEURS 

Veuillez prendre note 
que nos heures de tombée pour l’édition du 4 septembre 2019 

REMERCIEMENTS, AVIS DE DÉCÈS : Mercredi 28 août à 16 h 
PETITES ANNONCES : Mercredi 28 août à midi 

AVIS PUBLICS, OFFRES D’EMPLOI ET PUBLICITÉS : Mercredi 28 août à midi 
CHRONIQUE BEL ÂGE / EN DIRECT : Mardi 27 août à 16 h

Nos bureaux seront fermés le lundi 2 septembre 2019 
Shirley Kennedy, éditrice

LA FORCE DU WEB!
Le saviez-vous? Plus ou moins 350 000 
pages sont consultées à chaque mois 
sur l’ensemble des journaux des Éditions 
Nordiques! Alors voici maintenant la 
possibilité de voir grandir votre visibilité 
et ce à un coût réduit!

N’attendez plus!!!
Profitez d’une offre exclusive. 
Faites exploser votre visibilité!

Pour information : 
Joanne Tremblay, 
Conseillère ventes  

et marketing au 418 587-2090 
poste 2302 ou 

joanne.tremblay@journalhcn.com

1 JOURNAL :

4 JOURNAUX :

BIG BOX 
75 $ 

Valeur de 150 $ 

BIG BOX 
150 $ 

Valeur de 600 $ 

AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE 
 
Avis est donné conformément au Code civil du Québec 
de la clôture de l’inventaire en regard de la succession 
Marie-Paule DION, née le 13 octobre 1922, en 
son vivant rentière, domiciliée au 4, rue de l'Hopital, 
Les Escoumins (Québec) G0T 1K0, et décédée le  
25 décembre 2015 aux Escoumins. 
 
Cet inventaire peut être consulté par toute personne 
ayant un intérêt, à l’étude de Me Nathalie ROSS, notaire, 
au 50A, rue Principale, Les Bergeronnes (Québec) 
G0T 1G0. 
 
Les Bergeronnes, le 15 août 2019. 
 
Me Nathalie ROSS, notaire 

AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE 
 
Avis est donné conformément au Code civil du Québec 
de la clôture de l’inventaire en regard de la succession 
Rénald (dit Ronald) BOUCHARD, né le 9 septembre 
1927 (09-09-1927), rentier en son vivant domicilié 
et résidant au 42, rue Principale, Les Bergeronnes 
(Québec) G0T 1G0, et décédé le 22 juin 2019  
(22-06-2019) à Les Escoumins. 
 
Cet inventaire peut être consulté par toute personne 
ayant un intérêt, à l’étude de Me Nathalie ROSS, notaire, 
au 50A, rue Principale, Les Bergeronnes (Québec) 
G0T 1G0. 
 
Les Bergeronnes, le 15 août 2019. 
 
Me Nathalie ROSS, notaire 

CAMELOTS 
RECHERCHÉS 

418 589-2090  
poste 2210

1ère rue (#2 au #12)  
• 2e rue (#4 au #24) 

4e (#1 à #12) et 5e rue (#1 au #7) 
1ère avenue (#89 au #103)  

• 8e avenue    
94 copies 

 
Route 138 Ouest  

136 copies 
 

Route 138 Est  
75 copies

AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE 
 
Avis est donné conformément au Code civil du Québec 
de la clôture de l’inventaire en regard de la succession 
Jeannot DUBÉ, né le 5 octobre 1952 (05-10-1952), 
journalier en son vivant domicilié et résidant au 3, rue 
Arnaud, Les Escoumins (Québec) G0T 1K0, et décédé 
le 26 septembre 2018 (26-09-2018) à Les Escoumins. 
 
Cet inventaire peut être consulté par toute personne 
ayant un intérêt à l’étude de Me Nathalie ROSS,  
notaire, au 50A, rue Principale, Les Bergeronnes  
(Québec) G0T 1G0. 
 
Les Bergeronnes, le 15 août 2019. 
 
Me Nathalie ROSS, notaire 
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SUIVEZ-NOUS
SUR FACEBOOK

BANQUE DE CANDIDATURES 
 

La Commission scolaire de l’Estuaire est à la recherche d’enseignantes et enseignants légalement 
qualifiés et de suppléantes ou suppléants non légalement qualifiés pour constituer une banque de 
candidatures pour tous les champs pour l’année 2019-2020 et les années futures. 
 
 
É   Suppléance occasionnelle 
 
É   Contrats de remplacements de courte et longue durée sur tout le territoire de la commission scolaire  
      (Sacré-Cœur à Baie-Trinité) 
 
É   Plusieurs possibilités de contrats de longue durée 
 
É   Tâches à temps partiel et à 100 % 
 
Qualifications requises 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans la discipline concernée 
Détenir une qualification légale reconnue par le MEES 
 
Autres exigences 
Maîtrise de la langue française parlée et écrite 
Aptitude au travail en équipe 
Autonomie et sens de l'organisation 
 
Traitement 
Selon la convention collective régissant le personnel enseignant en vigueur 
 
 
 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur candidature avec leur 
curriculum vitae (diplômes et relevés de notes exigés) à l'adresse suivante :  

 
Commission scolaire de l’Estuaire 
Service des ressources humaines 

620, rue Jalbert 
Baie-Comeau (Québec)  G5C 0B8 

 
ou par télécopieur au 418 589-0856,  

ou par courriel au rh@csestuaire.qc.ca, 
en mentionnant le champ de compétence. 

 
 
Nous sommes aussi à la recherche de candidates et candidats pour les  
emplois suivants : 
 
É   TECHNICIENNES/TECHNICIENS EN ÉDUCATION SPÉCIALISÉE 
      Baie-Comeau et les environs, Colombier, Baie-Trinité et Les Bergeronnes 
      Plusieurs postes réguliers (cycliques) et remplacements 
 
É   ÉDUCATRICES/ÉDUCATEURS EN SERVICE DE GARDE 
      Secteur Baie-Comeau — Postes réguliers (cycliques) et remplacements 
 
É   PRÉPOSÉE/PRÉPOSÉ AUX ÉLÈVES HANDICAPÉS 
      Secteur Baie-Comeau 
 
É   ORTHOPÉDAGOGUE 
      Secteur Baie-Comeau 
 
É   COORDONNATRICE/COORDONNATEUR DES SERVICES ÉDUCATIFS 
      Secteur Baie-Comeau, Forestville ou Tadoussac 
 

Pour plus d’informations, consultez la section Emplois de notre  
site Internet au www.csestuaire.qc.ca/offre-demploi. 

OFFRE D’EMPLOI INTERVENANT(E) JEUNESSE 
 
Le Carrefour jeunesse-emploi de La Haute Côte-Nord est un  
organisme communautaire ayant pour mandat d’accompagner 
et de guider les jeunes adultes de 15 à 35 ans dans leurs  
démarches d’autonomie personnelle et sociale. 
 
Le CJE HCN a besoin de toi pour compléter son équipe  
dynamique!  
 

Tu crois au potentiel de chaque jeune et ce, peu importe ses défis. Tu fais preuve 
d’une ouverture au changement et d’une bonne capacité d’adaptation. Viens travailler 
avec nous! 
 
En tant qu’intervenant(e) jeunesse, ton mandat principal consistera à recruter, soutenir 
et accompagner les jeunes dans une démarche personnalisée correspondant à leurs 
besoins pour favoriser le rétablissement personnel et leur insertion socio-professionnelle. 
Tu travailleras majoritairement avec une clientèle de jeune adulte. Tu animeras des ateliers, 
effectueras des rencontres individuelles ainsi que de l’accompagnement dans les projets. 
D’autres mandats pourront t’être confiés selon tes intérêts et compétences. 
 
Tes tâches pourront varier selon les besoins du CJE, mais seront toujours reliées à 
l’intervention. Voici, un exemple des tâches à  accomplir comme intervenant(e) : 
- Effectuer l’évaluation des besoins de la clientèle ; 
- Développer et établir un plan d’action avec le participant/client pour lui permettre  
  d’atteindre ses objectifs;  
- Assurer un suivi du cheminement du participant et de son plan d’action par le  
  biais de rencontres individuelles périodiques; 
- Effectuer les tâches relatives à la tenue de dossier client et à la saisie de données  
  des informations requises dans les outils de gestion et de statistiques appropriées; 
-  Participer et s’investir dans les différents projets et activités de l’organisme. 
 
Le poste est fait pour toi si : 
- Tu es autonome et polyvalent, 
- Tu possèdes un bon sens de l’organisation et travailles aisément en équipe ; 
- Tu as de la facilité à entrer en contact avec les différents partenaires ;  
- Tu as une excellente maîtrise de la langue française (orale et écrite) ; 
- Tu détiens un diplôme collégial ou universitaire dans un des champs d’expertise  
  relié à l’intervention ou tout autre domaine connexe ; 
- Tu connais bien la clientèle jeunesse et les ressources du milieu; 
- Tu possèdes une voiture et tu peux te déplacer sur le territoire de la MRC de la HCN. 
 
Pour postuler : 
L’entrée en fonction est prévue pour le 30 septembre 2019 au 427, de la Mer, Les 
Bergeronnes. Il s’agit d’un poste contractuel de 28 heures semaine. Le salaire est 
établi selon l’échelle en vigueur. Les personnes intéressées sont invitées à envoyer 
une lettre de motivation et leur curriculum vitae à l’adresse de courrier électronique 
suivante : helene.simard@cjehcn.qc.ca au plus tard le 6 septembre 2019 
 
Veuillez noter que seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront 
contactée. 

Offre emploi   Banque de candidature 
 
    1 À 2 POSTES À COMBLER 

• opérateur d’excavatrice 
• opérateur de camion benne (10 roues) 
Travail effectué en forêt secteur Labrieville  
(camp forestier) 4 jours semaine 

 
          Exigences 

• 1 années d’expériences pertinentes 
• Connaissance en mécanique un atout 

 
Faite parvenir c.v. au : 72, rue Dufour, Sacré-Cœur  G0T 1Y0 
Info 418 812-8494 Jérémie Dufour 
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CLUB FADOQ BONNE FÊTE
Colombier 
Gérald Otis . . . . . . . . . . . . . . . . .21 août 
André Ouellet . . . . . . . . . . . . . . .24 août 
 
St-Marc-de-Latour 
Réal F. Tremblay . . . . . . . . . . . . .27 août 
 
Forestville 
Yolande Tremblay . . . . . . . . . . . .21 août 
Nathalie Tremblay  . . . . . . . . . . .21 août 
Yvon Laurencelle  . . . . . . . . . . . .22 août 
Madelaine Bouchard  . . . . . . . . .22 août 
Norma Savard  . . . . . . . . . . . . . .23 août 
Ghisline Aubé . . . . . . . . . . . . . . .23 août 

Marie-Claude Valcourt  . . . . . . . .23 août 
Luc Brisson  . . . . . . . . . . . . . . . .24 août 
Donald Fournier  . . . . . . . . . . . . .25 août 
 
Portneuf-sur-Mer 
Lucille Tremblay . . . . . . . . . . . . .21 août 
Monique Fortin . . . . . . . . . . . . . .22 août 
Lucien Savard  . . . . . . . . . . . . . .22 août 
Lise Lagacé  . . . . . . . . . . . . . . . .24 août 
 
Longue-Rive 
Guerty Émond  . . . . . . . . . . . . . .22 août 
Réjeanne Gagné Renaud  . . . . . .24 août 
Sylvie Martel  . . . . . . . . . . . . . . .24 août 

Mario Forest  . . . . . . . . . . . . . . .26 août 
Donald Tremblay  . . . . . . . . . . . .27 août 
 
Les Escoumins 
Nicole Gobeil  . . . . . . . . . . . . . . .22 août 
Sylvie Bouchard . . . . . . . . . . . . .23 août 
Sabin Tremblay  . . . . . . . . . . . . .23 août 
Rose-Aimé Brisebois  . . . . . . . . .27 août 
Sylvie Goyette  . . . . . . . . . . . . . .27 août 
  
Les Bergeronnes 
Adrien Roy . . . . . . . . . . . . . . . . .22 août 
Viateur Savard  . . . . . . . . . . . . . .22 août 
 

Sacré-Cœur 
Clémence Dufour . . . . . . . . . . . .22 août 
Roberto Simard  . . . . . . . . . . . . .22 août 
Anne-Marie Dufour  . . . . . . . . . .24 août 
Serge Gravel  . . . . . . . . . . . . . . .25 août 
Stéphane Hovington . . . . . . . . . .26 août 
Charlotte Fortin  . . . . . . . . . . . . .27 août 
 
Tadoussac 
Michel Martin  St-Jérôme  . . . . .22 août 
Jeanne D’Arc Gagnon  . . . . . . . .22 août 
Édith Duchesne  . . . . . . . . . . . . .23 août 
 

HCN LE BEL ÂGE

Tous les clubs FADOQ de la Haute-Côte-Nord  
souhaitent un prompt rétablissement à tous ceux 
et celles qui sont affectés par la maladie.
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Chevaliers  
de Colomb  

Conseil 3117 
 

134, rue Blouin, 
Forestville          

418 587-4497

• Mécanique véhicule lourd  
• Vérification mécanique 

S.A.A.Q. 
• Usinage et soudure 

• Entrepreneur forestier

215, Route 138 Est, 
Forestville 

 Bur. : 418 587-4676 
Rés. : 418 587-4987

Ébénisterie Claude et Christian inc. 

Plans d’armoire - Vanité sur ordinateur  
Centre de comptoir  

137, rue Blouin, Forestville    Tél. : 418 587-2138

Quincaillerie 
J.M. Rioux 

418 587-2245
29, 2e Avenue, Forestville

1 800 563-4130 
www.desmeulesauto.com • desmeulesauto@desmeulesauto.com

38, route 138 ouest, Forestville 418 587-2090 
journalhcnouest.com  

ALIMENTATION J.L. 
2, 1re Avenue, Forestville • 418 587-6969

22, route 138 Est, Forestville, 418 587-6145 

TAXI ALAIN LAPRISE 

Services local et extérieur     -     Transport adapté 

Téléphone : 418 587-6551   -   Cellulaire : 418 587-3420

Centre de rénovation 
Forestville 
  
116, route 138 
Forestville, Qc  G0T 1E0

418 587-6601 • 1 877 987-6601 • 418 587-2774

  
140, route 138 Est • Forestville (Québec)  G0T 1E0 
Tél. :   Bur. : 418 587-4666 • Rés. : 418 587-4013 

Téléc. : 418 587-4777 

MARCELLIN  
SAVARD & FILS LTÉE

Plaisir de lire inc. 
Organisme populaire autonome  

en alphabétisation 
9, 11e Rue, bureau 202, Forestville  

Sans frais : 1 866 854-6447  
Courriel : plaisirdelire@globetrotter.net

9, 11 rue, Forestville • 418 587-4226

Centre  
d’action Bénévole  
le Nordest

Pavage CBL Inc. 
• Estimation gratuite • Asphalte de tout genre 
• Min-excavation • Travaux garantis 
• Résidentiel • Commercial 
Tél. : 418 587-4444   
Fax : 418 587-4443 
pavage.cbl@outlook.fr

ENTREPRISE PAYSAGISTE FOSTER
René Foster, propriétaire 

3, route 138 Est, Forestville
418 587-6467

PIÈCES D’AUTO BERNARD GUY Inc. 
 

 

195, route 138 Est, Forestville • 418 587-4455 

14, rte 138 Ouest, Forestville • 418 587-2800

Pain frais  
tous les jours  

Mets préparés

F o r e s t v i l l e

Rémi Le Bijoutier  
 

V e n t e  e t  r é p a r a t i o n  d e  b i j o u x  
20 A, Route 138, Forestville 

418 587-1575

5, Route 138 Est, Forestville, 418 587-2278

F I G M A  F I G M A

205, Route 138 Est, Forestville 
418 587-2020 

144, Route 138 Est, Forestville 
Tél. : 418 587-4773  Cell. : 418 587-3864 
Courriel : entreprise-rr@globetrotter.net

280, rte 138 Est, Forestville Qc  G0T 1E0         

418 587-6311

189,  Route  138 ,  418 587-4566

25, Route 138 • 418 587-2202

Ouvert 7 jours de 6h00 à 23h00 • 181, Route 138 Ouest

281A, boul. La Salle, Baie-Comeau • 418 296.4463 
25, rte 138, Forestville • 418 587.4463 • 1 888.252.4463

Assurances C. Martel inc. 
Cabinet de services financiers

Vente de matériaux, portes et fenêtres BULLETIN PAROISSIAL  

SEMAINE DU 24 AU 30 AOÛT 2019

 
 VA ! LE SEIGNEUR EST TOUJOURS AVEC TOI…

L’évangile nous dit que Jésus passait dans les villages et enseignait. Quelqu’un lui demande : Seigneur, n’y aura-t-il que 
peu de gens à être sauvés?... Le Seigneur lui répond : Efforcez vous d’entrer par la PORTE ÉTROITE car beaucoup 
chercheront à y entrer et ne le pourront pas… L’évangile nous dit encore que le Christ est venu dire aux hommes que 
Dieu nous aime et qu’il a racheté tout le monde par sa passion, donc le salut est offert à tous, mais il faut que chacun 
l’accepte. Il nous faut accepter Jésus-Christ comme notre sauveur personnel, d’abord, en paroles, en actes, c’est-à-dire 
en vivant selon la volonté de Dieu qui nous a laissé ses commandements que quelques uns se souviennent encore et 
qui sont des signes de son amour. Vivre selon la loi de Dieu peut sembler difficile, mais si nous la vivons par son amour 
c’est le bonheur. Par où voulons-nous entrer? Nous espérons et souhaitons que se soit la PORTE ÉTROITE, là où Dieu 
nous attend. Bonne semaine.  

Céline Deschênes

Stéphane Bergeron,  
entrepreneur en plomberie 

418 587-3683    

Service offert de 
Baie-Comeau  
à Tadoussac

PROJETS RÉSIDENTIELS  
ET COMMERCIAUX
• Inspection par caméra 

• Plomberie pour construction neuve 

• Installation et vérification  

de dispositif antirefoulement 

• Rénovation de salle de bain 

et cuisine 

• Chauffe-eau 

• Entrée d’eau

SERVICE RAPIDE  
ET PROFESSIONNEL   

 
581 623-0674 
1025, rue Principale Ouest 
Portneuf-sur-Mer 
neri.réfrigération@hotmail.com 

Luc Michaud, 
propriétaire

Jean-Luc 
Nadeau 

Pharmacien  
propriétaire 

 
25, route 138 Est  

Forestville G0T 1E0

Livraison gratuite 
418 587-2291

aaffilié à

77, 2e avenue #14, Forestville  
418 587-0873 

Courriel : info@crsouellet.com 
www.crsouellet.com 

Licence RBQ :  

5675-9228-01 

Membre APCHQ 

• Résidentiel • Commercial  
• Portes et fenêtres  

• Revêtement extérieur • Isolation  
• Finition • Toiture • Cabanon et garage  

• Restauration après sinistre 

L’équipe de Construction et  
Rénovation Stéphane Ouellet inc.  
est présente là où vous avez besoin! 

HORAIRE DES CÉLÉBRATIONS
Samedi 24 août 2019 – 21e dimanche ordinaire          
16 h SAINT-MARC Marcel Gaudreault                                            Son épouse Louise et les enfants 

Intention extérieure : 
Faveur obtenue                                                  Martine Émond  
Lampe du sanctuaire : 
Parents et amis défunts                                   Yves et Véronique 

 
Dimanche 25 août 2019 – 21e dimanche ordinaire          
9 h SAINT-LUC Delphine Hervieux (1er A.D.)                             Stéphy Tremblay et Frédéric Hervieux 

Intentions extérieures : 
David Maltais (11e A.D.)                                   Son épouse et les enfants 
Jocelyne et Jeannine Girard                            Angèle Girard 
Noëlla Huard                                                       Madeleine Chamberland et Nicolas Valenti 
Edna Boudreau Robichaud                              Denise Laforest et Michel Grenier 
Lampes du sanctuaire : 
Parents défunts                                                 Marie-Noëlle Basque 
Pour ses enfants                                                Fernande Lessard 

11 h SAINTE-ANNE  Messe *** 
16 h SAINTE-THÉRÈSE         Patrick Fortin                                                      Sa sœur Florence 

Intention extérieure : 
Paul-André Fortin et Frédéric Fortin              Rose-Aimée Gallant  
Lampe du sanctuaire : 
À ses intentions                                                 Une paroissienne 

 
Lundi 26 août              
16 h Sacristie SAINT-LUC  Parents défunts                                                 Marie-Noëlle Basque 
 
Mardi 27 août – Sainte Monique                     
15 h 45 SAINTE-THÉRÈSE         À leurs intentions                                              Les paroissiens présents 
 
Mercredi 28 août – Saint Augustin, Évêque et Docteur de l’Église                               
16 h SAINTE-ANNE     ***  Messe  ***                          
 
Vendredi 30 août   
19 h Sacristie SAINT-LUC  Claudia Landry                                                   Léon Robichaud 
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189, Route 138 Ouest, Forestville 

418 587-4566

ÉCONOMIE 2500 
La génératrice Économie 2500 est conçue pour  
traverser les rudes hivers canadiens grâce à sa  
technologie Cold Climate. Elle offre une puissance 
économique couplée à un fonctionnement silencieux.

SÉRIE EU 
La populaire génératrice EU robuste est non seulement 
compacte et très silencieuse, mais elle est aussi assez 
éprouvée pour alimenter les appareils électroniques 
sensibles grâce à la connectivité en parallèle.

SÉRIE EG 
La génératrice EG durable est parfaite pour les tâches 
exigeantes et un usage récréatif. En plus d’offrir un bon 
rapport qualité-prix, elle est puissante et fiable à souhait.

ÉCONOMISEZ 100 $

849 $
Frais de transport et  

préparation inclus. PDSF 949 $ 

ÉCONOMISEZ 100 $

1 049 $
Ultra-silencieuse 1000i 

Frais de transport et  
préparation inclus. PDSF 1 449 $ 

TOUT NOUVEAU

1 459 $
Frais de transport et  

préparation inclus. EG2800iC 

* Les frais de transport et de préparation sont inclus

Votre VTT HONDA sera le maître dans les sentiers  
avec sa fiabilité et sa performance  
qui en fait sa renommée!

Nouveau modèle 2020!

Pioneer 700 

*Photo à titre indicatif

*Photo à titre indicatif

189, route 138   
Forestville 418 587-4566

TRX520

Pour aussi  
peu que  
35,94 $/semaine*

• 2,9 %/24 mois 
• 3,9 %/36 mois 
• 4,9 %/48 mois 
• 5,49 %/60 mois 

*Détails  
en magasin 
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Les juniors terminent leur saison  
en beauté

(S.K.) - Les juniors du Golf  le Méandre de Forestville ont terminé leur saison de golf  de belle façon le  
14 août dernier. En effet, à titre d’activité de clôture, les jeunes golfeurs qui ont suivi des leçons avec le pro 
Daniel Mazerolle pendant la saison 2019, ont participé à un 9 trous suivi d’un dîner hamburgers en  
compagnie de leurs parents et grands-parents.   

Le Golf  le Méandre est très heureux de la participation des golfeurs et golfeuses en devenir, qui  
représentent l’avenir du Méandre. Photo courtoisie

NOS JOURNALISTES TOUJOURS 
PRÉSENTS LORS DES GRANDS  

ÉVÈNEMENTS!

*Les bains libres sont à 4 $ pour les  

membres et 5 $ pour les non-membres ou 

avec une carte à poinçon à 45 $ membres 

et 60 $ non-membres (15 utilisations,  

aucune date d’expiration). 

 

Des frais supplémentaires de 20 $/enfant 

et 25 $/adulte sont ajoutés aux prix  

d’inscriptions pour les municipalités qui ne 

sont pas membres d’Aquatiques HCN. 

 

Informez-vous pour les cours : Premiers 

soins général, Requalification moniteur en 

sauvetage, Requalification sauveteur et 

Sauveteur national qui seront donnés en 

décembre. 

 

Les inscriptions commencent  

le jeudi  22 août à 7 h  

au 418 233-2335 

 

Inscription cours  
automne 2019 

DU 8 SEPTEMBRE AU 17 NOVEMBRE - POUR 10 SEMAINES - LES DIMANCHES    

Bain libre 0-5 ans 9 h 30 à 10 h 15 60 $ 

Junior 1 10 h 15 à 10 h 45 40 $ 

Junior 2 10 h 45 à 11 h 15 40 $ 

Junior 3-4 11 h 15 à 11 h 45 40 $ 

Junior 5-6 11 h 45 à 12 h 30 55 $ 

Bain libre 13 h à 14 h 30 4 $/personne* 

Médaille de bronze 14 h 30 à 19 h 30 Du 8 sept. au 6 oct. 

Croix de bronze 14 h 30 à 19 h 30 Du 20 oct. au 17 nov. 

DU 9 SEPTEMBRE AU 18 NOVEMBRE -  POUR 10 SEMAINES – LES LUNDIS 

Junior 1 17 h à 17 h 30 40 $ 

Junior 2 17 h 30 à 18 h 40 $ 

Junior 3-4 18 h à 18 h 30 40 $ 

Junior 5-6 17 h à 17 h 45 55 $ 

Junior 7-8-9-10 17 h 45 à 18 h 30 70 $ 

DU 3 SEPTEMBRE AU 19 NOVEMBRE - POUR 12 SEMAINES – LES MARDIS 

Préscolaire 17 h à 17 h 45 60 $  

Aquaforme 17 h 45 à 18 h 45 85 $  

Bain longueur 18 h 45 à 19 h 45 75 $ 
 

DU 4 SEPTEMBRE AU 20 NOVEMBRE - POUR 12 SEMAINES – LES MERCREDIS 

Mobilité réduite 17 h à 18 h 50 $  

Bain libre 18 h à 19 h 30 4 $/personne* 
 

DU 5 SEPTEMBRE AU 21 NOVEMBRE - POUR 12 SEMAINES – LES JEUDIS 

Aquaforme 17 h à 18 h 85 $  

Bain longueur 18 h à 19 h 75 $  

Cours adulte (corr. de style) 19 h à 20 h 85 $ 

A noter : Les coûts de la session doivent êtres acquittés par virement bancaire ou par chèque,au plus tard lors de la première 
activité. Aucun paiement en argent sera accepté.

LOISIRS ESSIPIT

Suivez-nous sur 
Loisirs Essipit1

Loisirs Essipit • 418 233-2945  
loisirs@essipit.com

Tous les mardis et jeudis • Bodycardio à 18 h 45   
 

 Tournoi de balle Mamu Metuanun du 23 au 25 août
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1884, LAFLÈCHE 
418 295-3030  

Suivez-nous sur

Propriétaires de toutes marques. 
Essais de VTT et VCC CAN-AM durant le trajet. 

Dîner fourni sur place.  
 

Inscription chez MOTO EXPERT  
avant vendredi 23 août 10 h 

Départ de chez MOTO EXPERT à 8 h  
En collaboration avec le Club Manic-Quad 

®MC et le logo BRP sont des marques de commerce de Bombardier Produits Récréatifs Inc. Ou de ses sociétés affiliées.
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L’engouement se poursuit pour la Traversée du lac Gobeil 
Les Bergeronnes - Malgré les 
caprices de Dame Nature qui a 
forcé les organisateurs à reporter 
l’événement au lendemain, la 
Traversée du lac Gobeil a  
enregistré un taux de participation 
remarquable pour cette 4e édition, 
alors que près de quarante 
nageurs en provenance de  
différentes régions du Québec 
se sont « jetés à l’eau », le 4 août 
dernier.  

SHIRLEY KENNEDY 
shirley.kennedy@journalhnc.com 

Les défis du 1000 mètres et du  
500 mètres ont fait l’objet d’une  
compétition relevée sur les rives du 
lac Gobeil. 

Le 1000 mètres chez les 39 ans et 
moins, a été remporté par Hubert 

Boulianne de Baie-Comeau, suivi de 
David Lalancette d’Alma et Alyssa 
Vigneault de Baie-Comeau.  

Dans la catégorie 40 ans et  
plus, Luc Brassard de Québec,  
Fabrice Paquet de Sacré-Cœur et  
Jean-François Ouellet de Baie-
Comeau se sont démarqués.  

Dans le 500 mètres catégorie 39 ans 
et moins, Hubert Bouliannes a de 
nouveau mérité le titre de champion, 
suivi de Rosalie Gobeil de Montréal 
et Édouard Roy des Bergeronnes.  

Luc Brassard a remporté les  
honneurs de cette catégorie chez 
les 40 ans et plus, suivi de  
Jean-François Ouellet de Baie-Comeau 
et Sophie Émond de Québec.  

Pour les autres qui profitaient du 
soleil et de l’ambiance festive, il y 
avait toujours la légendaire course 
de canots, un concours de châteaux 

de sable, un BBQ et la nouveauté 
de cette année, le défi aquatique 
pour les 12 ans et moins.

Hubert Boulianne de Baie-Comeau a 
raflé les épreuves du 500 mètres parmi 
12 compétiteurs en 7 minutes, 43 secondes 
et 48 centièmes. Il a complété la  
distance du 1000 mètres avec brio en 20 
minutes, 30 secondes et 51 centièmes, 
devançant ainsi les 18 autres compétiteurs 
de la catégorie 39 ans et moins. Photo 
courtoisie 

La Traversée du lac Gobeil a cette particularité de donner le départ sur la petite plage située aux Bergeronnes alors que l’arrivée 
est prévue sur la grande plage qui se trouve sur le territoire de Sacré-Cœur. Photo courtoisie

Alain Gauthier et Sarah Côté prenaient part à la traditionnelle course de canots. 
Photo courtoisie

Les organisateurs tiennent à remercier les bénévoles, les commanditaires et les  
différents partenaires qui ont contribué à la réussite de l’événement et lancent  
l’invitation pour la 5e édition l’an prochain. Photo courtoisie

La Côte-Nord se signale au Cap-Breton
Forestville – La délégation 
nord-côtière est revenue  
avec trois médailles à l’issue 
des Championnats nationaux 
d’athlétisme de la Légion pour 
les jeunes tenus le week-end du 
10 août à Sydney au Cap-
Breton. 

SHIRLEY KENNEDY 
shirley.kennedy@journalhcn.com 

Camille Desjardins du Club  
d’athlétisme de Sept-Îles a rapporté 
une médaille d’or et une médaille 
d’argent U-16, respectivement au 
lancer du marteau et au lancer du 
disque. Son compatriote Jules 
Croteau a mis la main sur la 

médaille d’argent à la marche de 
1500 mètres. 

Haute-Côte-Nord 
Trois athlètes de la Haute-Côte-
Nord avaient réussi à se qualifier 
en vue de cette compétition  
d’envergure nationale. 

Nicolas Tardif  des Escoumins a 
obtenu une 5e place au lancer du 
javelot et un 5e rang au pentathlon 
(course 100 m haies, saut en  
longueur, lancer du poids, saut en 
hauteur et course 100 m) dans la 
catégorie U-16. 

Léa Dufour de Forestville s’est  

classée au 5e rang au lancer du  
javelot et au lancer du marteau chez 
les U-16. Elle a terminé la  
compétition au 6e rang au lancer du 
poids. 

Dans la catégorie U-18, Samuel 
Dufour O’Connor des Escoumins a 
déclaré forfait alors qu’il a subi  
une blessure pendant l’épreuve  
du décathlon (dix épreuves  
combinées). 

Les athlètes de la Haute-Côte-Nord 
représentaient le Club d’athlétisme 
de Baie-Comeau en compagnie 
d’Éliot Tremblay, Justin et Liam 
Simard.

Les athlètes de la Haute-Côte-Nord: Nicolas Tardif, Léa Dufour et Samuel Dufour 
O’connor. Photo courtoisie 
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F-150 2019 LARIAT 

GEORGE C.
FORD DU CANADA

DÉCOUVREZ-EN PLUS SUR TROUVEZVOTREFORD.CA 

+

1 000 $†

UN BONI D’ÉCHANGE DE 

SUR UN F-150 2019 LARIAT NEUF

OBTENEZ PLUS DE

13 500$^

EN RAJUSTEMENTS DE PRIX 
EMPLOYÉS TOTAUX SUR LE PDSC 

PRIX
EMPLOYÉS

C ’ E S T  L E  T E M P S  D E S

*

POUR LES CLIENTS ADMISSIBLES

PREND FIN LE 3 SEPTEMBRE

Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Le détaillant peut vendre ou louer à prix moindre. Ces offres, d’une durée limitée, sont en vigueur uniquement chez les détaillants participants. Pour les détails complets, consultez votre détaillant Ford ou téléphonez au centre de relations avec la clientèle Ford au 1-800-565-3673. Pour les commandes à l’usine, un client admissible peut se prévaloir 
des primes/offres promotionnelles de Ford en vigueur soit au moment de la commande à l’usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux ou d’une combinaison des deux. Les offres des détaillants ne peuvent être combinées à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux gouvernements, aux primes pour la location quotidienne, au programme d’encouragement aux modifications commerciales 
ou au programme de primes aux parcs commerciaux. * L’offre Prix employés (le « Prix employés ») est en vigueur du 3 juillet au 30 septembre 2019 (la « période du programme ») et s’applique à l’achat ou à la location d’un EcoSport 2018 neuf, de la plupart des véhicules Ford 2019 et 2020 neufs (à l’exception des modèles suivants : [modèles châssis-cabine, fourgon tronqué, Série E à châssis nu, F-150 Raptor, F-550, 
F-650/F-750, Mustang Shelby® GT 350/350R, Mustang Bullitt, Ford GT] 2019/2020 et [Escape, Explorer, Expedition, Ranger et Super Duty] 2020). Le Prix employés s’applique au programme « A » habituellement offert aux employés de Ford du Canada, mais exclut le boni négocié avec les TCA. Le véhicule neuf doit être commandé à l’usine ou livré chez votre détaillant Ford participant durant la période du programme. 
Cette offre peut être combinée à la plupart des autres offres de Ford Canada faites aux consommateurs et qui sont en vigueur au moment soit de la commande à l’usine, soit de la livraison, mais non des deux. Le Prix employés ne peut être combiné à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux gouvernements, au programme de primes pour parcs commerciaux, aux primes pour la location quotidienne, 
ni aux programmes de fi délité Plans A/X/Z/D/F. ^ Offre valide jusqu’au 31 août 2019. Obtenez 13 500 $ en rajustements de Prix employés Ford totaux à l’achat ou à la location d’un F-150 2019 Screw 4X4 Lariat équipé de l’ensemble 502A, 2,7 L neuf. Les rajustements de Prix employés ne peuvent être combinés à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux gouvernements, au programme de primes 
pour parcs commerciaux, aux primes pour la location quotidienne, ni aux programmes de fi délité Plans A/X/Z/D/F. Les allocations-livraison ne peuvent être combinées aux incitatifs clients relatifs aux parcs automobiles. Consultez votre détaillant ou Ford.ca pour les détails. † L’offre est en vigueur jusqu’au 3 septembre 2019, pour les clients résidents canadiens qui, durant la période de l’offre : (i) sont propriétaires ou 
locataires d’un véhicule non-Ford (un « véhicule de conquête »); ou (ii) sont propriétaires ou locataires d’un véhicule Ford (un « véhicule de loyauté ») (les « clients admissibles »). Les clients admissibles peuvent obtenir un boni de 1 000 $ applicable à l’achat ou à la location d’un F-150 2019 Screw 4X4 Lariat équipé de l’ensemble 502A, 2,7 L neuf (un « véhicule admissible ») lorsqu’ils échangent leur véhicule de loyauté 
ou véhicule de conquête chez Ford/Lincoln, ou échangent leur véhicule de conquête loué à leur bailleur. Le véhicule admissible doit être commandé à l’usine et/ou livré chez votre détaillant Ford participant durant la période du programme. Limite d’une (1) offre par achat ou location d’un véhicule admissible par client admissible. Chaque client devra fournir une preuve de propriété/d’immatriculation associée au véhicule 
de loyauté ou de conquête admissible pour les 3 mois précédents, et l’adresse inscrite sur ce document doit correspondre à l’adresse inscrite sur le contrat de vente ou de location du véhicule admissible. Les clients peuvent utiliser le boni de 1 000 $ comme versement initial ou choisir de recevoir un chèque de remise de Ford du Canada Limitée, mais non les deux. Les taxes s’appliquent après la déduction du montant 
de l’offre. © 2019 Sirius Canada Inc. « SiriusXM », le logo SiriusXM, de même que les noms et logos des stations sont des marques de commerce de SiriusXM Radio Inc. utilisées en vertu d’une licence.© 2019 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  

De série pour la plupart
des véhicules Ford

  
  

  

  
  

  avec abonnement de
6 mois prépayés.
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