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CHAPITRI 1
NATURE D'UM PROGRAMME INDIVIDULL

LA 1)

1. Principes de base

> sur 2 postulats qui constituent

en somme les 2 principes de la réforme pronosd

iy

roposee par la commission rovale

d'enquéte sur 1l'enseignement. Le premier stipule aque 1a reéorganisation

pédagozique de notre systéme scolaire doit é&'re toute entiére axée sur

| l Le réglement numéro 1 est bas

nécessitc d'une particinat

/ 1'enfant. Le second soulirme 12 ion active

du personnel enseignant pour assurer une réforne pédamroriaue

¢ authenti-

que, -l1-

Le présent document de tra

vail se propose d'c¢tudier certains
des problemes que suscite 1'arplication du premier de ces postulatss

1'école centrie sur les besoins de 1'enfanrt On suppose que le second

principe sera admis puisau'il est fonction du premier.

Dans ses commentaires sur le premier postulat, le document

no. 2 rappelle les deux éléments essentiels aui lui servert de

hase.

Le premier consiste & assurer le dévelovpern

ent équilibré de 1'enfant,

ividualisation de 1'enseigpnement

a partir des diffdrences individuelles constntées chez les enfants.

Nous étudierons certaines des implications qu'entrainent les

changements proposés. Si 1'on veut que les fordenents d'une réforme

soient solides, il imporie aue ses rincipes de hase soient corpris et
 J 1

acceptés,

1. Province de Qudl oc: Rapport de la Cormission rovale d'enquéte sur
1'enseipmement, Québec, Vol. 2, p. 7.

I tandis que le second insiste sur 1'ind
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Le principe du développement ¢auilibrdé de 1'enfant

e l'enfant reconnait
\ l'unicité de 1'enfant comme &tre intelleciuel, affectif et social aqui

4

,'I 2. Développement équilibrd de 1'enfant

doit se développer et progresser sous tous les aspects A la fois S ]

est vrai que 1'école doit veiller tout d'abord a: dévelorverment intellec-
kl
: tuel de l'enfant et au partace équilibr’ des disciplines an'il choisif
il est aussi vrai d'affirmer que 1'¢ecole, dans sa plus srande dimens on,
doit tenir compte de toutes ces facette r persnnalitd qui, chez
l'enfant, sont inséparables. Parents, majtres el spécialistes des diver-

ses disciplines doivent tous veiller

Les implications qu'entraine le déve

l'enfant, pose au maltre des problémes particulit

X liers., Le rdole du maitre,
qui est de cultiver 1l'intellisence de 1'enfant, se joue au moven d'une
: présence corporelle; le maitre doit alors reconnaltre au'dl carne,
ll pour l'enfant, un modéle d'adulte., vers lequel tend 1'enfunt. nu'elle
veuille ou non, qu'il en soit conscient ou non, le mattre aui trans
l' des valeurs intellectuelles ? 1 Yenfant, Iui transmet auvcgi par ses
| attitudes, son maintien, ses parol . ses jmesles, des vale ] 1 QUES ,
l émotives et sociales dont il doit accenter I e: ¥ bt ¢ recor ] -

tre 1'influence qu'il exerce sur la

personnall e de I Yenilant {

E—
>

pas libre d'accepter ou de refuser cet aspect imnort:




. Joue dans le développement équilibré de l1'enfant.
| |
| 3. Diversité entre les enfants
{ Pour bien ancrer le principe que 1'enseignemoent doit &tre
: axe sur l'enfant, i1 esl indispensable de bien connafire |« tiel au-
t l
1
l quel s'adresse cet euseignement si 1'on veut établir un qu b
'JI- dans le développement de 1'enfart sous tous s aapect IONS sOn
I aspect intellectucl en particulier.
4 - 1 E = - ”
Cl'est donc & un examen de la clientdle de 1'école au' tt
2 % . vk . . ,
d'abord procéder. Nous savons aeja par experience qu'il existe entre
' les enfants des diffdrences inportantes doni 11l est nécessaire de tenir

compte. Les rccherches nous

] 3 confirment 1l'existence de ces diff¢rences.
i ;
I Certaincs de ces differenices sont conedn tales, d'autr sont

acquises sous l'influence du milieu.

Ces différences se n

l nortements: int:

manitestent dans tous 1

Gl e : Akt ; SN SO 7 x
llectuel, phyvsique, affectif et soc

tI’O C] J“E.'.‘r; SOTIT, {"'V |(! f}]"}tq’_;,’"q _ \ I‘ relices nhvsion scy naT e T RS T i

sont plus subtiles et plus difficil f

1llllciles & discerner. L ractlio emota
| & certaines situations qui demenrent souvent coc S ou repr 08 par
1"-""”1'.":"‘ Y4 333 3 Po ipe 4 - ¢ N £ t
1naividu peuvent laisser des vaces pernanentes
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Dans le domaine intollectuel, certaines diffdrences

sent assez rapidenent. Certains ¢léves apnrennent vit

plus lents a siisir. On scit te
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est trompeuse, car 1l'aptitude & 1'appr. ntisaar

toutes sortes de facteurs physiques, émotifs ot s
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le désir d'anrrendre
la metivation
1'attititde de 1'eunfont

i - .S - J - . ‘ - . 4 ~
la reaction des autres vis-a-vis 1'enfznt

‘ L&
: S \ :
1'interet et 1° L anifestig 4@ "
la faiblesse dar certs es matieres
Il serait nossible de multinlier ainsi % ting

facteurs qui entrent en jeu pour justifier le

-‘i - o SRL M ) e 0 o .",_' L i~ .
de 1'individualisation. vnaque enfant constitue

B

apnaral -

aine 1'dévidence

compliguer de

WClaux., l.'attitude

iviinta:s

803 camarades

e aanrice




Elles tentent de vérifier 1'hypothése selon laquelle ] 'ap

' Les recherches se poursuivent sur le processus d'aoprer

Ll "aprrentissagze est
le produit de trois conditions: 1'attention, 1'aptitude et la motivation.
On cherche & préciser le rdle aue Jouent ces facteurs dans 1'annrent ;s O,
a trouver des moyens de les identificr ot de les mesurer, a4 diterminer
l les influences qui entravent lceur action el les mesures a prendre pour
f
supprimer les influences noéfastes tout ¢ conrayreant celles aui gsent
‘ bénéfiques et constructives.
! Les études sur le processus fondamentnl d'as- LS APPOY -
teront sans doute des résultats positifs. Hlles ne rmettent de soulicner
' 1'importance du rdle aue jouent les conseillers & 1' col e, aupres des
. maitres et des éléves. T1 serait recommandable d° intcorrer le service
d'orientation aux premicrs échelons de 1'c¢lcments | re.. A la maternelle
l déja on devrait retenir les services d'or ienteurs scolaires.
li iy, _*__;_(_'J_:_inlF-':Sf_i(_-,‘____{_i_l_i_' programme et choix des "f?-\:_-_:_i
[ Pour favoriser le ddve loppenent progsrrecsit of au b d
) l'enfant le programme doit &tre trds sounle: il doit nermet tro o
l 1'éléve d'détablir, du moins dans une certaine mesur s SON HTONYe Pro=-
li gramme. Le programme individuel cornortera ¢ me ut ' le de matieres,

souple et ordonné, qui permetrrs: aux inslitulions scol:nires of X ole




de poursuivre de facon continue les objectifs du cours &l cémentaire ou

"

secondaire.

I1 ne faut pas donner an mot "matiére" une signification rTes-
treinte se rapportant aux seules disciplines académiques traditionnelles
il car il recouvre toutes les activités proposées par 1'école dans son
programme global. 11 est évident que le choix exerecd por 1'enfant est
fonction de sa maturité., A 1'd1dmentaire, le cloix sera

plus souvent

le résultat de la consultation entre les parents et les majtres, anre

une analyse du dossier scolaire. A mesure aque 1'ent:or L wieillit, 4doute-
fois, on cherche & lui faire prendre ses propres décisions. ne 3

- e - v . 1 3
arriver, le maltrec devra faire preuve de bheaucoup de tact et de discrdi-

tion, puisqu'il est difficile de prdéciser 1'are auoucl un enfanl es

mesure de prendre ses propres décisions. I1 fa

t 6tre sersible aux
particularitcs de chacun dans ce domaine il ne faut nas oublicr au'avant

]

de prendre toute décision, 1'enfant doit &tre bi

1t bien renseimd L'infor

mation est la condition essentielle de succes dans
' jugement .,

Pour développer le jucement de 1'enfant. il faut 1

i apprendre

“ - - - R W -
a reconnaltre l'cdventail des possibiliteds devint

unce situation donnde

et a peser les facteurs qui entrent en jeu afin d'en tenir comnte au

moment de prendre une décision. Chez certains éducatenrs, ce processus 00000 =

est connu sous le nom de "jugement des nrobabilites" (probsbitiv thinkin




A 1'élémentaire, les décisions prises par 1l'enfant ne sont pas irrévo-
cables. Par ce processus, on teute toutefois d'hebituer 1'enfant N
réfléchir et, en 1'appliquant régulidrewent, de développer clez lui cette
habltude. Il ne faut pas croire que cette aptitude euat innée chez
1l'enfant. 4 mesure qu'on augmentera la difficulté et la complexité des

probldmes, l'enfsnt deviendra plus apte ¥ prendre les docisions impor-

tantes concernant l'elatoration de son prograume individuel et son déve-~
loppement personnel. Que le choix soit fait par 1'él¥ve ou pour lui, ce
choix doit viser A une seule et unique fin qu'est le développement équili-

bré et progressif de 1'éldve selon des objectifs contormes X ses intérdt

41}

y
ses aptitudes, ses tendances et ses aspirations. Ceci n'implique pas que
l'on doive laisser l'enfant & ses propres ressources pour cultiver mes
golits, structurer ses préférences, développer ses aptitudes, orienter ses
cation de fournir & l'enfant les moyens de se réaliser pleinewent. Des
expériences ont démontré que les enfants tendent 3 s'identitfier avec le
groupe moyen. Ceux qui poss®dent peu d'aptitudes se pergoivent cowmme meil-
leurs gu'ils le sont; ceux qui en possddent beaucoup tendeit A se percevoir
: . : r (i 5 z £ ] ]
comuwe moins capsables qu'llbh e sout en realite. C'est 1l'une des t8clies de
1'école, d'amener l'enfant 3 des vues plus réalistes de lui-m@me. Il &pper—
tient aussi & 1'école de favoriser les occugions qui permettent & 1l'enfant
de cultiver ses golits, de vérifier ses expériences, de développer ses ambi-
tions & la mesure de ses véritables potentialités. I1 incowbe donc & 1'scole
de constamment vérifier dans quelle mesurel'enfunt répond ) ses expériences
] } I

scoleires, et de consulter, duns la mesure du possible, des spéciilistes

compétents. i

l tendances et nourrir ses aspirations. C'est précisément 1'oeuvre de 1'édu-




5. Procegsus de développement

e e ente a'illustrer, au woyen d'un diagradase
Le tableau no 1 tente d‘illustrer, au woyen d' 1ag g

trois facteurs reliés au processus de dévelopvement de 1'enfant au

primsire comme au secondaire.
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Les 3 facteurs sont les suivants:

a) secteurs du développement

.z

activités du développement
c) agents du développement
Chacun de ces facteurs pourrait faire 1'objet d'un livre, mais il

ne convient pas ici de le coumenter en ddétail. Juelques explicatia

1S

necessaires pourront cependant faire l'objet d'études en prorondeur.
a) secteurs du développement

Les secteurs de développeuent comprennent tous les aspects de 1'@tre

humain auquel 1'éducation s'adresse: niveau intellectuel,

jve forme 1l'ac-

quisition des connaissances dans les ditférents douwsines d°

g o 3 :
tpprentissage,

d'une part, divers autres niveaux, d'autre part. Ces niveaux sont reliés

par un trait gsoulignant 1'importance de l'¢quilibre dans le developpewent

'E

de 1l'individu.
w\ b) activités du développement
Le développement de 1'enfant consiste en une serie d'experiences

conduisant 3 la maturité. Certaines experiences quotidimennes peuvent seni-

I’ bler, & 1l'enfant, dénuées de toute signification et de toute importance.
A 1'école on a coutume de vérifier périodiquewent, par des exsuens plus

[ Ny adertd £111 MY o o Nz e L B R o . : ]

l\ Ou moinsg adaptes aux besoins réels de 1'ent at, 81 l'enfant a bien Simid

ses connaissances. Souvent cependsnt au cours de son apprentissage d

o =

ot
-
LY
45

lacunes peuvent s'accumuler. En raison de ces lacunes 5

v i o x
eniant peut etre

il b e e : St 4w L
oblige de reprendre sa classe, ou porté } abundonner 1'école cu ne se

goucie gudre, sinon pas du tout, de 1l'aspect affectif et social de 1'enfant.

Du tableau il

ressort que tout processus d'upprentissage doit 8tre

L&




considéré comme une expérience qui doit suivre un certsin moddle,

proposé ci-bas:

= apprentissage

évaluation des coruaissances

- planification de nouvelles hypoth®ses d'apprentissuge
vérification

Ce concept peut s'appliquer tout autant aux domaines afiectifs et

L43]

ocial qu'aux rdgles de grammaire ou aux priuncipes de plysique. 11 nous

: ” 5 ~ . 3 F ’ - -, . ) - +: i 1
permet d'apprecier les possibilites de 1'école sctive ol le maftre suit de

fagon beaucoup plus personnelle le progres de 1'enfant. 11 rous permet en

outre d'évaluer les exigences de cette forme d'enseignmuent et les précau-—

c) agents du développement

E tions & Yy apporier.

Les agents du développement de 1l'enfant englobent tout son entourace.
. pp ¢ &

Ils comprennent 1l'eanfent lui-m8me, ses parents, ses maftres, les divers

=3

conseillers qui l'assistent et ses camarades. in résumé, l'enfant se dé-

veloppe dans la société ol il vit; comwe son eatourage, il Jjoue lui aussi

un r8le dans son propre développement.
llI
L'sttention qu'apportent les maitres 2 1'historique fumilial et au

développement de 1l'enfant exerce une influence considérable sur les résul-

tats de leur planification et de leur travail. Cette partie-ci de 1'étude

? f

a pour but d'apporter & Chaque euntant un programie adéquat susceptil]

l_ favoriser son développewent équilibré.




2e chapitre Lk PROGRAMME INDIVIDUSL A L'iSCOLE ELEMELTAIRE

1

1. BStructure de l'ecole élémentaire sans

degre.

La structure de l'école €léuentaire sans depré est fixde dans les

premiers articles du réglement num’‘ro 1. Cette structure fixe 1'8ge

d'admission, la durée des études et le mode de groupeument des c¢ldves.

Age d'admission: Pour &tre adwis en premidre ammée du cours 4lémentaire,

un él¥ve doit evoir 6 ans révolus avant le ler octobre de 1'annde
scolaire en cours. Toutefois, pour les anndes 1965-1966, 1966-1967,
1967-1968 il demeure loisible & une commission scolaire d'sdumettre en
premidre année, un éidve qui aura 6 ans révolus avent le les janvier.

Durée des études : Le prograumme

d'dtudes élémentaire sera réparti sur

une période normale de 6 uns. I1 sera toutefoiy possible de le compléter

en 5 ans ou 7 ans.

Mode de groupement: Les éldves seront groupds selon leur fge; dans chaque
groupe ils seront répartis en groupes de travail selon des critdres déter—
minées por le personnel enseiynant.

2. Diversité du groupe d'fge

Le document no. 2 explique les raisons

d'8ge,

kn somme, l'argument peut se résumer cowne suit: de tous les critdres

susceptibles d'@tre employés, 1'f8ge chironologique est celui qui perumet le

mieux de reconnaitre les autres critdres dont il taut tenir couwpte pour y

wui mwotivent le cihoix du critdre




rattacher l'individualisation de 1'enseignewent selon les principes des

différences individuelles.

I1 feut reconnaftre, en effet, que si on liwite X 6 ans 1'Age d'aud-

mission, nous avons & faire face 3 des enfants différents par leur déve-

loppement physique, leur état de santé, leur historique fawilial, leur

comportement social, leur developpement affectit et leur comportement

intellectuel.

vans compter qu'en fixant 1'Age d'admission & 6 ans révolus avant le

ler octobre, on se trouve en face d'une clientdle qui effectivement auras

entre 6 ans et 6 ans et onze mois.

Qupposons que l'on soit en septembre 1968 et que 1l'on aft N recevoir
I3 L v ]

600 enfants de 6 ans: La répartition de 1'8ge chez ces enfants se fera

comme 1'indique les deux premidres colonnes di

lu tableau ci-aprés.

S3i 1'on considdre les mois de l'année comme unité de tewp

donc en face de 12 groupes de 50 él¥ves chacun. Un admettra sans veine

qu'a cet &ge une différence de quelques mois joue un r8le important dans
le développement physique, la résistance, l'attention, etc. Sanm considé-

rer tous les facteurs de différentiation possibles, analysons 1'un de ces a

facteurs: 1'aptitude intellectuelle.

Il est universellewment aduis aujourd'iwui que les €tres humains ne

sont pas tous doués des mBumes aptitudes intellectuelles. Ln fait, 1l est
possible de démontrer qu'd n'importe quel groupe d'Ave, les résultats d'un

test d'aptitudes intellectuelles se distribusnt selon une courbe ui se

rapproche de la courbe noruale.




Supposonss qu'avant d'accepter le groupe de 600 cnfants dont il

vient d'8tre question 1l'on ait pris la précaution d'éliminer tous les

enfents qul se classeraient dans le groupe des déficients mentaux 4ducables

Ll

et seuwi-éducubles,il n'en reste pas moins que nous serions devant une

client®le d'enfants dont le facteur intellectuel, en terme de quotient,

s'étendrait de 80 A 120 ou plus. Appliquons ces résultuts sux extrfmes de

notre clientdle. A 6 ans 11 wois nous avons deux é€ldves dont 1'un a 80 de

Qel.,et un autre qui a 120. En termes d'fige mental, c'est A dire de capa—

cité intellectuelle, ces deux enfants auraient respectivewent 5 ans et 6

mois et 8 ans et 3 mois.

©1 1l'on exawine la situation chez les enfants de 6 wuns exactement,on

découvre cette fois, en appliquant le mdue principe, que l'on s'adresse

&
'un fonctionne mentalewent ocowme un enf:int de 4 ans 8
mois et l'autre couuwe un enfant de 7 ans 2 wois.
Nous pouvons ainsi illustrer 3 1'aide d'un tablesu le variation des

aptitudes intellectuelles en terumes d'fge mental. Dans le tablesu 2 qui

illustre cette variation des 8ges mentuux, on a choisi un quotient in-

tellectuel de 140 comue limite supérieure afin d'illustrer de fagon encore

plus é€loquente 1'ampleur de cette variation.

L'on voit douc que 1'aptitude intellectuelle d'un groupe d'enfants

de 6 ans d'fpe chronologique se différencie par les limites de son fge mental

qui peut s'étendre de 57.6 wois (4 ans et & wois) A

116.2 mois (9 ans 7 wois).

Un peut par conséquent s'attendre & des diffcrences tréds marquées de vitesse

d'apprentissage qui jusitifieront les regroupenents de ces JSldves selon

l'article 3.

-

l deux enfants dont 1




A noter que seuls les facteurs d'8ge chronologique et de capacité
intellectuelle sont jusqu'ici entrés en ligmne de coupte. Il serait facile
de démontrer, si 1l'on introduisait les autres facteurs de développement
physique, de sexe, de comporteuent social el de maturitée atfiective, jusqu'd
quel point, & 1l'intérieur d'un groupe de 600 él¥ves de & ans, chacun des

individus se différencie de son voisin et requiert ver conségquent un traite-

ment particulier.
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54 Liversite daus la durée des

ctludes élémentaires

Le docuwuent d'éducation no. 2 explique l'article 2 du R¥slewvent
no 1 qui repartit eur 6 ans la durée du cours élémentaire tout en

permettant & certains ¢l¥ves de compléter le cours en % ans et ) d'autres

en 7 ans. En méme temps qu'il permet une accélération et une décélération

mitigées, le Ministdre purle aussi d'enrichissewent du PIOKTHELLIE pour
certaines catégories ('éléves.

kst-il possiuvle de prévoir u.:c une certaine mesure de certitude

quelle sera la proportion d'éldves qui pourr: coupldéter le cours en 5

ans,

6 ans ou 7 ans? Juels sont ceux qui, apres le cours ¢ldémentaire, devront
] y

faire un stage dans la clusse | répuratoire avant de pisser au second.ire?

Pour parvenir & des prévisions en ce seus, il nous = semblé Judicleux

de référer 4 une foruule utilisée dans le fapport du Cowité d'sutude sur

l'enseignement technique et professiounel.

L'hypotudse veut u'un individu possedant un We.l. de 100 goit par

définition un individu qui, tous les autres facteurs d'influence Stant

favorsbles, eut capuble d'ubsorber dans une période donnée (une annce icudé-—

mique) la watidre conltenue su prograume de cette po

perioqe.,

L'extension de cette hypoth®se nous permetl de predire qu'un enfant

ossedant un G.I. plus élevé que 100 couvrira le proer: w.ie e woing de tewps
+ i i &}

M2

et celui dont le Q.I1. est inférieur 3 100 mettr.. vlus de 6 «ns N couvrir le

prograume.

W
11 faut reconnaitre que cette nypothdiic a pour butl de souligner les

difficultés intérentes A cette situation plutdt que de 1'analyser avec pré-

cision,




Pour plus de cowrsodité, on fixe & 100 le w.I. requis pour coupléter

le cours élémentaire en 6 ans. laftres et :duministrateurs n'igmorent pes

peut s'echelonner de 80
r

que la "moyenne d'aptitude" (average capability)
4 110. A l'intérieur de ces deux extrdémités, on suppose que 1a plupart des

éldves compldtent leur cours élémentaire en 6 ans., Les €coles qui ont adopté

le systéue du progrds continu constatent que le progruume individuel favorise

le progrds de l'enfant, facteur dont il tuudrait tenir co.pte lors d'hypo-

théses de travail.

Cousidérons ur les besoins du présent exemple, un Q.1. cui varie
) E i

de 80 & 150. Partant de cette uypothdse il est possible d*élaborer un

tableau de la progression théorique des ¢1¥ves an cours clementaire. Clest

cette progression qu'illustre le tableau s

Les lecteurs qui ne connaissent pus la courbe de distribution normale
peuvent s'adre:sger M des spéciulistes qui leur expliqueront en quoi consiste

les intervalles inscrits dans la prewiere coloune.
La seconde colonne illustre la variation noruile d'une clientdle de

10,000 éldves A l'intérieur de chaque nivesu. ULn dehantillon plus restreint

tend & donner une variation woins uniforwe. ls«i courbe de distribution doit

tenir coupte de 1la clientdle scolaire typique. Le centre de l= courbe

comporte en genéral un noubre de cas beaucoup plus élevé que les extrémités.

La troisidue colonne €tablit le Q.I. moyen & 1'intérieur de clicique

niveau. Pour simplifier les ecalculs on a retenu le lele woyen, plutdt que

le Q.I. inférieur ou supérieur.




La quatriéme colonne représente le Q.I. converti en vitesse

d'apprentissage, en prenant un taux unitaire de 100 coume o.I.







Les chiffres de la Se colonne ont é té: obtenus en divisant 1. durée normale
du cours élémentaire (6 ans) par la v.itesse d'apprentissage. Adinsi un éldve
possédant un Q.1. de 150 pourrait cowpléter le pro,ramme en 4 uns. FPour
compléter le programme en 5 ans il faudruit un Q.,l. de 120 ou plus & 5 ans
ans

= 1l,2. Un enfant avec un Q.I. de 80 prendrait Y;Ah completer le cours
de 6 ans.

En adaptant cette hypothdse & des donnies lociiles, on pourrait arriver
& un mode de groupement fondé sur ce facteur de différentistion: :aduission
avec enrichissement, avancement au cours preparaitoire second:ire, etc. avant
de faire de telles prévisions, il taut toutefois tenir cowpte d'autres
facteurs qui entrent en Jeu..

Le tableau 3 étant basé sur le seul facteur intellectuel, il faut
considérer les autres facteurs qui peuvent influencer le pro;rds de 1l'éldve.
Il n'est pas possible de rémédier 3 tous les autres fucteurs, vhysigues ou
psychiques, qui peuvent entraver par exeuple 1l'apprentissage de la lLecture

ou des mathématiques. Méme si on apporte toute la rapidité et le soin néces-

saire pour atténuer ou supprimer ces facteurs, on ne pourra empécier 1'éldve

d'accuser un retard dans ses études. Cette tendance est toujours plus marquée

& l'extrémité inférieure qu'd 1'extrémité supérieure de la courbe. Le tableau

4 tient compte de ces facteurs de retardement. 11 faut bien souligmer toute-

fols que tousr ces facteurs sont choisis de fagon arbitraire. L'expérience

seule permettra de confirwer cette nypothdse. Le tableau 4 contient des donndes

identiques au tableau 3 mais on y & ajouté 3 colonues illustrant le facteur

de retardement, le teups réel (corrigé aprés dtude de @ tucteur) requis




pour coupléter le cours et iinalement un wode de prouwotion posgible.
Bn plus des 7 années d'¢lémentaire, les éldves de lu catégorie des

- 0,75 auront

besin d'un cours préparatoire intensif. 11 est certain

aussi que les c¢léves de la catégorie des - 1.5 N 1.26 éprouveront de la

difficulté & compléter le cours $ldmentaire en dépit wlwe du cours pré-

paratoire. Le programme de formation professionnelle du cours secondaire

polyvalent pourrait peut €tre coavenir aux besoins de ces ¢ldves.
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On a constaté que 1'8ge d'admission & 1l'éleémentaire et la durde

. I? 4, liode de groupement

- £

du cours élementaire qui peuvent,su premier ubord, sembler bien siuples

et bien definis avaient de profondes répercussions sur l'individualisatiol

du programme scolaire. Afin de promouvoir le clheuinemcit de 1'¢ldve se-

lon un rythame qui lui est propre, I'école éicuieniaire devra faire des re-

Le Rdglement no. 1 sti

o

AT T FE T L 1 b L sad o . g AR - - - : | [
I &I’L!u:."uuldnt-‘i 3:3 L'intéerieur méme Je chiaque RIoupe d age,
. <1 3 o 4 ; . i ¢ = .4 5 ==
,"'._-'1.&‘-‘ que 1es cleves serontg reparilis en ,.1_.:&{,.,*'.'“
| de travail selon les critéres deéterminés en comuun par le personrel
orad ;:.’E';}‘ ST 3 1Y '..l Smot as re Ao 1'annlae
acagemique au cours elementaire de L'ecolie.
l Les chapitres precéedents pourraient laisser croire que 1'saptitude
intellectuelle est le critére esuentiel A ret nir cans tout uwode de groupe-
ment. Tel n'est pas le cas cependant. Les donnees qui précedent ont plut8t
pour but de favoriser l'analyse el d'éclairer l'etude de
- 5 = B AR, - - I 1 ¢
exigte & 1l'intérkur d'un groupe d'Sge scoluire adwis ! 1'é]
d: 1‘-‘.”.4 cventuelle de= &tndes ? O i vean
gvelivtuelle des etiudes 4 ce rniveau,
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Le but du présent document est de montrer que ce mode de groupewent eat in-
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dispensable & l'individualisation du progJraiiue ae 1'eécole ¢lém

e Curactdre individuel des expériences d'spprentissace 3 1'élémentaire
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les disciplines esuentielles, indispeunsables X 1'acquisition de toutes

connaissances et les matidres les plus aptes & permettre 2 1l'enfant de

F P o3 il - g e ~ ; A % ek i A 1 S
' Le document de travusil no 2 sur le moue de croupement des eleves traite
i




comprendre son milieu et de mettre en valeur les

es aptitudes, les capacites

et les intéréts particuliers qui en font un &tre distinet des autres.

Ce mode de groupement ne suffit pas toutefois X adapter le proyramme

¢lémentaire aux besoins de chsacun ecar la quiliteé de 1'enseignement sura

aussi une part imporisnte. Le rfle essentiel du maftire sera de susciter

des experiences destinées d dveiller 1'espril de 1'enfunt et A favoriser

son épanouissement X tous les niveaux.

—e e —

C'est & cette fin que 1'on axe

sur l'enfant le processus d'appren-

tissage. Tout en tirant le meilleur parti de son développencnt sense

101
e 5 51 S 8

moteurs, il apprendra 3 forwer son Jugement, son raisonnement et son esprit

S

oo
L [ T |

développer son esprit créateur,
curiosité et son esprit d'initiative, t

soutes les activités scolaires doivent

tendre & la foruation plutft qu'd 1'iuformntic

JIla

L 'enseignement qui mettra en jeu toute 1u

gamie des anctivités scolaires
nécessaires au développeuwent équilibré de 1'entant combattra fatirue et
Pl ]

ennui., L'individualisation du programme élémentaire est la clé des mo tiva-

tions de l'enfant et de son progres au cours de ses années de forustion si

importantes pour son avenir.

l de décision. Il faut 1'encouracer A




3e chapitre LE PROGRAMIE INDIVIDUEL A L'BCOLE SHCONDIIRE

le Structures et objectifs de 1'école secondaire

L'&ge d'admission & 1'école secondaire, les modalitds de la promotion,

la durée des cours et la composition du programie sont définies aux articles

5 6 et 7 du Rédglement 191,

répartissent en 3 groupes,

1l ans: tout €ldve qui a complété son cours ¢lémentaire et

apte & s'inscrire directement nu cours secondaire re¢;ulier.

12 ans: tout ¢ldve qui a terminé son cours éldmentiire ou qui peut

8'inscrire aux matidres du programie prépsratoire et sux mntidres du PY'O; T el

me secondaire rdégulier,

13 ans: 8ge d'admission o ligatoire & 1'dcole seconduire, soit A

des matidres de niveau de Te soit A des matidres préparatoiles.

I Aux termes de ces dispositions, les €léves admis au second:aire se




Au cours des chapitres précédents, on a cherché 3 détablir la

proportion d'<léves promus au cours secondzire aprds 5, 6 ou 7 ans d'clé-

Lo

mentaire et 1l'on a tenté d'étunlir le nombre d!'éléves &:¢s de 13 ans aui

gtinscriraient aux matidres prévaratoires,

Au cours secondaire lo promotiocn s'efl'eclue sép:

—
hie]
ot
“
—~

motidre. In rdgle p¢ndrale, le rdglement stipule (ue 1'dcart entre les

niveaux des diverses matidres auxauelles un ¢ldve s'inserit, ne doit pas

dépasser 1'déquivalent de 2 degrés, ce qui laisse bLenucoup

au choix des matidres,

L'article 7 répartit le cours secondaire sur 5 ans. 1,'é1ldve peut

prendre plus ou moins de 5 ans pour compléter son cours second ire, selon

ses capacités intellectuelles, ses motivations, ses ambitions et les program-—

nmes off'erts par l'école secondaire.

L'article 7 définit aussi le programme du cours secondaire

[

que les sections ou cours distincts sont supprimés,

Puisque 1l'objectif du cours clémentaire sans dega¢ est de préparer i

1'61ldve & 1'¢cole secondaire, il est probable cuc tous les

dix‘igen‘t.




Etant donné, de plus, que la loi prolon e Jjuscu'd i'fe de 15 ans

la scolariteé obligatoire, un éléve devrs nécessair ment freéo

w
secondaire pendant au moins 2 ans, puisqu'd 13 ans 1'S1léve passe auton

quement de 1'dlémentaire au secondaire.

Deux facteurs viennent en outre favoricer 1la prolonyratio

{ L _LCM

de la

gcolarité;

)

N

Les exiprences de la socicte

Q

Plusieurs métiers et professions ont des exigences mininalcs d'4,e

w

d'entree dans la profession /ixdes per décret. Les enployeurs tendent

aussi de plus en plus & accroitre 1'five d'entriée des

travallleurse Cette

politique d'embauche tend & s'affirmer A couse de la situation de l'euploi
L } y

des exigences toujours plus grindes des métier::, des lois qui rigissent la

wwotection et la sécurité des employis.,
ploy

L'ensciymenent professionnel en

devenant partie intd;iante du programie scoliire global, favorisera sang

doute la prolongation scoleire. i

1es besoins de !'individu

Comme en témoigment les statisticues du centre national de

nain=d'ocuvre

e

il existe une forte releti .. enti. 1'embauche et la scolsrite




Il exiaste toujours dea posioa vaeanta pour des ouviaer:

amelaries alors

que les manoouvres ont de plin: an plus de diltdenlte » o Li-wwver de

l'emploi. I.'automation el (o compcitiiv.on toujours p. vive dang le

domaine des prix et de la production dimiient les civaices d'emplei. pour

la main-d'oeuvre non qualiiicde. Clest d partir de toutes ces observations

ue le comité d'étude sur 1l'eiseirmement technisue ei pro.essionnel
q & : i

concluait qu'aucun ¢léve ne devrait quitter 1'’cole :in avoir d'abord

re¢u une préparation adé uate Hour gagner sa vie.

La scolarisation optimale non seulement permetir: 2 1'individu de

gagner sa vie mais lui permettra aussi de jouer wn r8le dins la sociétd.

Elle permettra & 1l'individu de se rialiser lui-méme dans le sens de ses

loisirs qui

sont appelés & devenir de pius en plus nombreuxe

2 Diversité dans la preparation et

) : o e s o Cor e
2L L85 DelolIns aes LEArEAL

Diversité dnng la préparation

- 11 a ete ¢tabli que les c¢léves passeroi.t M 1l'ocolc second ire

A 11 ans, 12 ans ou 13 ans, aprds avoir trovers: ic o ro 1virie

de 1'école ¢lémentiire en 5, 6 ou 7 ans.

' véritables aptitudes et le priirera 2 jouir oleincment des




un style différent qui convient ) ¢

tres différentes, Ln ef.'et, la pédagogci
exige que l'apprentissage et surtout 1'afiermissement de ce

qui est appris soit ascimilé par le inoyen

su cours de cette periode, certeins Cldves

SN ]

Joui d'un enrichissenent dout nous avons d

deuxi®me chapitre. Presiue tous auront

raisomnable de .o langue maternelle et du colcul., Cert:

cependant, nalgré un séjour de 7 suiies

b
N B 3

plus doues suront
indi la nature au

T O ~ yeu & 4 ,.-i e
LS 0le i1l L1368

devront faire un stape dens une clasoe preparatoire couvrant

¥ B &)

les matidres essentielles du pro:r:u

LEiner | _LI | 12011 L 1rre

.
L

Si la pedapogie utilisée dens 1'enseirnement du NroTanie o,
mentaire a respecté les données de la poycholo:rie différentielle,
ces ¢léves arriveront 3 1'Scole second:ire

drles assez uniformea d'annlsends
Ire ,l.e,- asseZ unliiorues dtapuvlication de

et du calcul, mais acouises au cours d'exp

{,.J‘
L)

Ao

individuelles de chanue ¢13ve au cours d"w
observee et ;uidde par le maitre,
Ces diff¢rence: dans les expdriences scront

activités dims les matidres non esasentielles

' L

1
SN

dves plus Apde

lo-

¢
LS

. .
avec 11 DAyEame e

. ol -
WGy oy 4 ’ 1 ;
1lin ue uwiternelle

riences personnelles

R v WU CLUVE

2 experinentation
accentuces par les

introduites d:ms

A UG

le progravme pour favoriser le développenent intéyral,




Diversité dans les besoins des ¢ldves

ficcentuées aussi chez ceux & qui leurs uptitudes suront
permis de beneficier d'un enrichissement 3 1°

b o T .
S 47 terienr ou

hors du prograimie,

D N i

1T & :.‘Ll_k. 18 t,Un.lm. y eS8 Tessources kLuArt

elle dispose, c'est donc une population trds diversifice quant

& la préparation qu'elle remettra entre les maing de l'ecole

secondaire, liais la diversitd ne s'arréte pas 1A gt

12 S SR te PARS 18,

qu'avec la scolarisation 1l'individualitd

iU e JLda personne aevient

plus marquée, Les aptitudes se diffdérencient et devien

plus spécifiques, les ca

,-4
2
@]
ks
~
¥
-
G
d
3
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apparaissent plius prononcées chez les

s, rudinentaires chez
d'autres, le percentuel se manifeste de facon lu vidente
y £ i 5
plus habile, la coordination visuo=uotric al v y]44 lea olit
[/ w3 LAULAE L SA L LT 1¢ »LOT1 V1SUO==iiiO LrCiCe s Ll Ll Ly o B 20 ¢ UL

et les degolits se forment, la notivation, 1l'ancition devie

1y, L'auioltion deviennent

des forces plus productrices, les

les uéthodes de travail cormencent

de s'ancrer,

alnsi L'individualité s'ctablit de vlus en nlus coil e ctoeur
dont il feut tenir un compte wussi précis cue possible si

1'école secondanire doit encourager chacun dangs sa vie et le

conduire & la plus compldte rdalisation de soi-—mdre,




LS
s

Développement c¢quilibré de 1'¢ldve A 1'icole o

Le cours elcmentisire & surtout oour but d'dveiller 1'esnrid

ey 1Y

lfenfant, A son entrée au secondaire vers i'A e de 12 ans, en noyem

1'enfant est encore indéterminé dans 1'applice

¢ o5 O oy e i o 3 e S A o ! YEy O - 11
3esS gouts el de 8es aspirations. A mmesure e

b s
L 55

1a coordination entre ces yeoux
J

de plus en plus aux sports et il faut A cette ‘tape de son developpouent,

encouragexr cetie coordinat LONl GUl €

5t appelce & se dévelonper vendant
toute la période de l'adolescence.

La premiere adolescence est une: périide d'effervescence intel
le, La pensée logique se ralfermit, le jurement se ddvelon

I » - - r 3 1
memolire est en pleine c¢volution; 1'e

p . 1 N TSy T = i e = -t £ s
Po1nt de ga courbe de Lin-Vl‘._—)J_i_Jj.ﬁ!‘—.!:.'C;}L (UL depasse de e C( e nmveau de
l'enfance et qui atleindra son ogee en gencral vers 1'4 e 1Se

it LT Fo R ds  soas B8 AV o e ] 1y =y P |

Cle ¢ daonc ?J ce moment qgu il conv ient d'introd..i 2 a L
et S e i o : P e 2 o R e R P . RO PR Y IR ] b ;
ProgFrYain 1as cet 8 Ulvergite des ex periences ul permettent L'en I €
. d’ b = w',,.z 711 . . S et B, I e L T, R ) I | e
Seé aecouvrire C est l'heure de parler d'écuilibre dans le ddvelon ement
et de culture geéndérale ¢tendue,

A titre de suggestion, le Lon royvale d'enguéte sur

1'enseignement introduit (Vol. 3, Pe 16) un gron

1'enfinmt a'intiress




gous trois grands titres:

- arts et disciplines d'exoyression
- sciences de la nature et de 1'homme
- disciplines de gsynthdse et formotiim globale de

la personne.

A

Ue mode de regroupement n'est pas exclusif. 11 en existe d'autres.

Les commissaires auraient pu s'en tenir exern

Iy par exeniple, aux titres mentiomnis

dans le volume 2 de leur rapport

\.+
L
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les humanités, la science, la

== AP 8 S v 3

AW

technique, la culture ponulaire, Bush et Alien (p. ?) utilisent une

o SUo L I GO HE ReSy T T L e s s s 2 - . ’ .
clagsification en sept catégories: les 3y les langues, les nathéuaticues,
les sciences naturelles, 1l'éducation physique et la ssntd, )

humaines, l'orientation.

W e VG 5 W = o | oy Lo X anr o 1 ~
Quelque s0it le p!hx_}:frﬂf::ﬂftuféluuﬁg 1€ ITO0

obligatoirement comporter certaines discipliies
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d'assurer la formation équilibrée de 1'enfant, d

program e secondaire particulie ' fn o A i

diverses watidres favorisant son explorat

GLOX .

Chaque matidre du prograime devre &tre ensei;mde A des niveaux
- oo SR LS L O o RN . . woysn
diiierents de difficulté afin de permet.re 2 1'51dve d' squilibrer son




programne individuel et de respecter le rythme d'apprentissage de

11 feut rechercher cet équilibre de fagon rcéaliste.
de choisir une matidre tout simplement parce cu'on la
nécessaire, Toutes les matidres sont utiles et nicessaires et toute
ont une valsur culturelle, De plug, le programie devrs s'apnli r A
la matiére choisie avec les objectifs de chacun aiin d'apporter 2 1'éidve

1l . . - - %
cette satisfaction qui le pousgsera & prolonger

v A W K I

4. L'orientation et le progrsmme individuel

Le programme de” lfcécole secondnire polyvalente devr: conduire

-
ole

1'enfant & prclonger ses <tudes ou & ltorienter vers le wonde du travail,

Les différences individuelles de chacun, aptitudes,

besoing, intcréts,
~ nt Ite -T.-}_L mwlise sonantana r11e ‘L';‘ et tra on
gsexront L autar _}_).Lll..} I‘f_,.:j e iees -*l....e - O.Il HneLteLra en

pratioue les vrincipes

suivants:
-~ chaque <tudiant dispose d'un horaire
=~ son programme est souple et qu'il ne 1l'astreint

horaire institutioimel, 1l'obligeant comue lous les ¢laves i

suivre un programne rigide
- les nivesux de difficultd varient selon les nati

tidres

-~ bien guide et bien conseillé, 1'éldve dispose d'une marce

d'option élargie,

On devra dviter

appliquer & relie




L'éléve qui n'a pas % reprendre les matidres qu'il a complétées avec

succes, mais qui ne reprend que celles dans lesquelles il & Schioué, fera

des progres beaucoup plus rapides. L'expdrience a démontrd (ue ce syatéme

de promotion par matidres présente des avantas: s certiins:

- il supprime toute perte de teups

- il permet aux é¢tudiants de choisir de nouvelles matidres n'etant

pas obligé de reprendre celles aqu'il & subies avec suceds

-~ dans le cas ol le sujet se révéle trop ardu pour 1'élave,

2

celui=-ci a la posgibilité de choisir une natidre plus

g L AL G I il R P P PR
& ses aptitudes et 3 ses be

. ‘tv}.-_,i-h5 @

Le programie individuel permet aussi A 1'¢ldve de concentrer ses

1D

efforts sur des matidres donudcs et de les coupliter en 1 an au lieu de

Y 3319 L =3 Ao Thy fo TP S d =
2 ans, Pour certains eleves il et P
Yiom o T"r\"‘l =Tl s L = ST B O T o ] 25117 1 3T
nomore resireint de maticres leur permettant

de faire wn traveil plus

int nsif,

L'horaire individuel peruet aussi de re

nwet au de regrouper les oldves selon leurs
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possibilites, leurs intéréts et leurs résultet.. Ce recrouvement aj

par matiere et permet ninsi de

possedant les mémes aptitudes et les méues Lesoins,




Pour favoriser la formation équilibrde de l'eniani, le

nt, PLrogTamIe
devra comporter une proportion déterminde de disciplines essentielles.

L!'éléve pourra compléter son programne par une liste d'options parmi
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é1ldves ont besoin de seils des maftre:

Cong . ltres ¢t des coaseillers en orient

qui les connaissent ct les compremment Lien ot qui sont au court nt de
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leurs capacites, de leurs besoins et de leur dossier scolais €, qui peuvent
done les aider dans leurs projets d'avenir. I1 faut dviter de choisir des
cours sans digcernement., Les mafitres et les conseillers en

pourront, aprés consultation, aider per leurs conseils 1 ‘1dves et les
parents & choisir judicieusement les matidres du programe globsl les
mieux adaptées aux besoins de 1'éldve.
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é1¥dves qui se destinent clairement & des ctudes longues,
1torientation proi'e::::;;'m;m:—zlle ne sersa encore ue *_.):m:lg ineire
et provisoire. 11 s'arira d aider ces ‘f;!-év':;e:f. L déceler

leurs véritables aptitudes, & les développer tout en poussent
leur culture générale et en clargissant leurs horizons
intellectuels; l'orienteur sera attentif A waintenir 1'équi-
libre nécescaire entre ces &i;rences apparamnent divergentese

Par contre, des c¢tudiants qui ne pcn_lr:t:'i11'-..-'1*:-::'1: pas leurs etudes

au~deld de la : :,olr.a,rl’rw of :1 igatolre ou du cours secondaire,
auront besoin d'aide pour s'orienter dés la 9e annce vers les
travaux d'atelier et les cours susceptibles de les preparer
3 gagner leur vie. Ces éldves ne peuvent Satistuire d'un
cours uniquement de ;"nr;:w_-.-:'*._r“u scnéerale: ils ont aussi besoin
ri'nne })"’?:‘p\ll‘“‘t“‘u’i proiessionne lw sulTisaument poussee,
équivalant & un solide apprentissage. Comue ces ¢leéves
formeront une forte proportion des eflectif's du cours
secondaire, on 9{:;:,1;"-1\311(1 1'importance de l'orientation
et de l'orientation professiinnelle = l'une se confondent

ci avec 1l'autre -~ particulidrement en 9e, 1l0e et lle annces.

Ctest surtout & ce moment que des choix deéfinitif: se feront,

en;_?&a‘,’fe:r‘nt toute la vie de milliers et de milliers de jeunes,

C'est pourquoi nous recomusndons gue dens chaque ¢cole

secondai:e on (‘f‘g»;su'lj_:xc le service d'orientation scolaire et
nn

JI" ‘@8310

elle le plus complet et le plus efficace possible,

L'individualisation du programie scolaire permet 2 1'¢ldva de

’ - - ~ - . ‘ " - - .
developper lui-m8ue, favorise son épanouissement intellectuel et le

storienter soit directement vers le nonde du travail, =cit vers

y LT

études plus poussées. Dien conscillé et bien orienté 1'¢ldve sera

en mesure, gréce & un systéme d'options souple, de satisfaire ses besoins




4e chapitre REVUE DBS OBJECTIES

l. Revue de certaing concepts

us avons va que l'école centrce sur l'enfent doit reconnaitre

-

! i
It

1'extréme diversité qui existe entre les enfonts et leur ofirir des

expériences d'apprentissage qui leur permet cnt de se ddévelopper d'uwue

)
1

fagon individuelle et equilibrée. i le cours elcmentaire deit, selon

P 2

p,

les termes de la Commission royale d'encuéte "habituer l'enl:n coLpren—

dre, & distinpuer, & voir d'un oeil criticue, & s'informer, & apurofondir,
& juger objectivement, & développer ses talents et ses golits"+, il remplira
son rd8le gui est de préparer l'enfant & 1'école secondnire, Daus ce but,

comne le stipule le document N2, il faut modifier 1l'8ge d'admission, le

classement, le mode de groupement et la promotion des ¢lév s & 1'el mentaire,

L'objectif du présent guide est d'apporter des élements d'analyse
concernant l'individualisation du programme scoluire, Cl'est au corps

enseignant qu'il incombe de réaliser cet objectif.,

Comme 1l'école secondaire est apielde & recevoir un nombre d'cldves

toujours plus grand et plus varié, elle doit &tre en mesure d'orrrir un

Commission royale d'enquéte, volume 2, paie 97.




vaste éventail de possibilités scolaires. DPour ue chajue ¢tudiant se

développe conformément 3 ses aptitudes et A sos bevoins, il doit pouvoir

bénébicier d'un programe individuel.

du program e pour 1'd¢ldve, les parents, les conseillers et les autres

spéeialistes de 1l'école,

2o 0Objectif final

L'individualisation du programie scoloire ne se fera pas rapidement
et ne se fera pas par simple decret., Mais chacue tape {ranchie signilie

que l'on se rapproche de 1l'ovjec:if final de 1'¢cole cui est de permettre

& l'étudiant de se développer d'une fagon harmonieuse et de 1'aider X & réaliser

et & se gouverner de fagon judicieuse,
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La FCRMATION DES GROU ES DE TRAVAIL
A

L{ELEMENTAIRE

Mai 196Y

Ministére de 1'Edueation
Direetion générale de 1'Elementaire
et du Seeondaire.




Progrés individuel et formation de grounes de travail 3 1'Elémentaire

Le R&glement NO1 entend que:

1° 1la participation active des éducateurs soit 3 la

base de la réforme pédagogique;

2° 1la formation progressive de chaque enfant se fasse

selon son rythme, ses aptitudes et sa personnalité.

ifin d'atteindre le premier objectif, les éducateurs ont
besoin d'une structure de partieipation. Une formule de participa=-
tion existe déja pour les éducateurs, maitres et parents: c'est

1'atelier pédagogique.

Le deuxiéme objeetif remet en question l'organisation
de 1'école: en particulier le mode de classement des éléves, la

formation des groupes de travail et leur fonectionnement.




Le R%glemenﬁ N1 propose doné une nouvelle forme de

regrotipement des é1&ves b 1!Elementaire:

"Dans chaque école, au début de 1l'année scolaire,
les éléves sont classés selon leur age. Ils sont
ensuite répartis en groupes de travail selon les
critéres déterminés en c?m%un par le personnel
académique de 1'école." ‘1

Prineipes de formation des groupes dans 1'esprit du Réglement N°1

Selon le Réglement N°1, le point de départ de la farmation
des groupes est le respect des caractéristiques individuelles et

de la personnalité totale de l'enfant.

A) Respect des caractéristigues individuelles

Les enfants qui entrent a 1'Elémentaire sont essentiel=-
lement différents les uns des autres. Tout au long de cette
premiére étape de leur scolarisation, ces différences ne peuvent

que s'accentuer.

X

Réglement N°1, Article 3.
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L'dge mental, le quotient intellectuel, la maturité
chysique, le degré d'habiletis spécifiques, la vitesess d'apprentis-
sage, les intéréts ou l'inflvence dv milieu socio-:économique
entrafnent une disparité telle que chaquec éléve doit étre considéré

comme un cas particulier.

Les dispositions du Réglement NC1 tendent & favoriser
1l'adaptation de 1l'école aux caractéristiques individuelles des
é1leves en mettant l'accent sur 1l'enfant plutdt que sur la maftrise
d'un programme d'étude. C'est pourquoi l'article 3 de ce réglement
stipule que les éducateurs, au début de chaque année, classent
les é18ves selon 1'dge et non selon leur degré d'acquisition de

eonnalissances.

Un tel classement d'un groupe d'enfant entraine obliga=-

toirement la connaissancs -3 rolondie de chacun d'eux. De cette

&L

connaissance approfondie des caractéristiques individuelles
découle 1'étape suivante, celle de la formation des "groupes de

travail® que le Réglement décrit ainsi:

"Ils sont ensuite répartis en groupes de travail

a

selon les critéres ¢é*erminés en c?mmun par le
personnel académique de 1l'4cole." 1)

1

R&glement N°1, Article 3. o
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B) Respect de la personnalité intégrale de 1'enfant

Tous les é1léments de la personnalité de 1l'enfant devraient

se développer aussi bien a 1'école qu'au foyer. L'enfant ne

trouve pas nécessairement auprés d'autres enfants d'un méme degré

de développement intellectuel le cadre qui favorise le mieux
1'épanouissement de sa personnalité:. C'est sur tous les aspects

de la personnalité de 1'enfant que lés éducateurs doivent donc se
pencher lorsque, conformément au Réglement N°1, ils déterminent en
commun les critéres selon lesquels iles formeront les "groupes de

travail.

Caractéristigues du mode de regroupement proposé par le Réglement N°1

I1 s'agit d'un classement par dge, entrainant la dispari-

tion de la notion méme d'année-degré.

I1 s'agit ézalement d'un regroupement qui n'est plus fondé
L] \ - .
sur un seul critere, comme le rendement scolaire, mais sur un..

ensemble de critéres.

C'est le corps enseignant de 1'école qui détermine ces

eritéres, et c'est 13 une nouvelle caractéristique de ce mode




de regroupement,

A) Disparition de 1'année-degré

Jusqu'a présent 1'Elémentaire était considéré comme une
période de 7 années d'étude, morceldes en 7 tranches cloisonndes,
chacune correspondant & une année-degré. Ainsi, un éléve disait
étre en 5e annde, non parce qu'il était dans sa 5e annde de
scolarité, mais plutdt parce qu'il essayait de maftriser la cin-
quiéme des 7 parties du programme de 1'Elémentaire. Cette notion
d'année~-degré n'a plus de signification dans ce mode de regroupement
que propose le Réglement N°1, Clest ainsi, par exemple, que, pour
identifier les groupes d'éléves & 1'Elémentaire, on ne parlera
plus d'éléves de lre annde ou de 2e annde mais des é1ldves de

"six ans" ou de "sept ans",

B) Diversité des critéres de regroupement

Pour des raisons pratiques qu'il est inutile d'énumérer,
il a toujours fallu et il faudra encore chaque année placer ensemble
des é1&ves dans un lieu déterminé et les confier 3 un ou & plusieurs
maftres. Ce que le Reglement N°1 propose d'original, c'est un

nouveau mode de regroupement: ce dernier implique la diversité des e




critéres auxquels les éducateurs doivent se référer lorsdi fils

procédent & la répartition des é13vee en "groupes de travail'.

Dans le classement par année-degré, le critére de regrou-
pement est la maitrise du septiéme d'un programme réparti sur 7
années. Par exemple, sont classés dans la Le année-degré les
1éves qui ont franchi de facon setdafaisante la 3e année-degré;
indépen&ammen£ de letr ige, de la qualité de maftrise du programme

de ce degré et des caractéristiques individuelles.

Le R&glement NP1 propose aux éducateurs de fonder les
groupes de travail sur plusieurs critéres qu'ils détermineront en

commun et qui pourraient €tre, nar exemple:

maturité sociale:

- recherche de la sécurité (instincts grégaires)
- recherche de la considération (les honneurs)

- amitiés électives

- attraits pour le travail en équipe

= aptitudes au leadership

- esprit de clan

= recherches de compagnons de méme milieu socio-culturel il

- facilité d'adaptation i des groupes hétérogenes.
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maturité ;ntellgcfuglle:

- type d'intellizence
-~ capacités intellectuelles:
- Jl'attention
- Jjugement
- esprit d'analyse
~ esprit de synthése

- imagination

- esprit inventif
- ingéniosité dans la création

-~ méthode individuelle de travail
- habileté spécifique (dans une matidre donnée)
- vitesse d'apprentissage

- et autres.

maturité affective:

- problémes de la personnalité:

timidité, crainte, excés de dépendance,
isolement, irascibilité, vie sexuelle,
relations avec les adultes, psychologie,
sympathie, altruisme, assimilation,::.
accommodation et autres.

maturité physigue:

coordination des réflexes, fonoctionnement des
sens, résistance, agilité, poids, taille,
dossier médical et autres.
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intéréts et golits:

~ intéréts instinctifs

-~ intéréts dominants

-~ évolution selon les stades de développemant
- motivation & 1l'action collective

-~ influence du milieu familial

- et autres, -

Une méthode_de regroupement

our faciliter 1l'im-

o
O
=
n
]

Ce guide contient des suggest
plantation du systéme de regroupement suggéré par le Réglement N°1.
Il essaie d'illustrer un des mécanismes permettant de passer
progressivement du systéme actuel 2 1'école élémentaire sans degré.
I1 ne déerit pas le fonctionnerent d'une école ou 1l'année-degré
serait déja remplacée par le nouveau systéme de regroupement des
éléves et contient peu d'indications sur la vie des groupes tout au
long de 1'Elémentaire. Il appartient aux éducateurs de découvrir
le dynamisme des divers groupes ou sous-~groupes qu'ils forment et

de fortifier, par les rzjustements qui s'imposent 1'évolution qui i

leur est propre, i

Afin de rendre plu< concréte 1l'illustration de ce mécanisme




on utilise constamment, dans ce document, Ul EXEMPLE, celui de
1'école élémentaire "Y¥" qui aurait apnligué intigralement 1'ar-
q & 4 q o

ticle 3 en procédant

- au regroupement de leurs élévecs de 6 et 7 ans,

- pour une seule matiére d'enseignement: la lecture,
-~ en utilisant un ensemble de critéres,

- et selon le processus décrit dans le précsent document.
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Plan de travail

A= Décision initiale

L'article 3 du Réglement N°1 prévoit un systime de
regroupement des é1éves qui entraine un cours élémentaire ssns
degré. Il ne contient cependant aucune indication quant aux

modalités et au rythme de mise en place d'un tel regroupement,

Les maitres qui décident d'appliquer cet article doivent
done, aprés une étude approfondie de ses conséquences pédagogiques
et administratives, établir un plan de travail en tenant compte du

bien véritable des éléves, de la disponibilité et des ressources

—_

personnelles des maitres, de la participation des parents et de la

qualité de 1'équipement.,

Comme la prudence exige que la mise en place d'un systéme

sans degré se fasse de fagon progressive, il est b-n que les L

maftres commencent par choisir les éléves qui seront soumis & ce

nouvezu mode de regroupement. et les matiéres % enseigner.

o




En effet, en appliquant 1l'article 3 du Réglement NO1,
il est possible de toucher immédiatement tous les éléves d'une
école. On peut aussi n'appliquer ce nouveau mode de regroupement
qu'd une partie d'entre eux: ceux de 6 ans ou ceux de 6, 7 et 8

ans, par exemple. Les difficultés rencontrées et la possibilité

de les surmonter font opter pour l'une ou l'autre des possibilités.

b) les matiéres d'enseignement

I1 n'est pas obligatoire de faire ce regroupement pour
toutes et chacune des matidres au programme. On peut le faire
pour une seule matidre su méme pour une eeule branche d'une
matiére: par exemple, la lecture.

B= Un_exemple (1)

Pour une premiére étape, les maftres de 1'école "X"
décident, en mai, de faire disparaftre, en lecture, la classe=-

degré, dés septembre pour les éldves de 6 et de 7 ans.

1
Par la suite, cet exemple illustrera la nature des
autres étapes de la méthode de regroupement exposée.

12
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L'inexpérience dee maftres dans ce domaine du regroupe=
ment et 1l'ampleur des taches exigent de procéder avec un nombre
restreint d'éléves et pour une portion du programme d'4tudes.
L'intérét et la compétence particuliére de plusieurs maitres,

membres de 1'équipe, ont fait porter le choix sur la lecture.

Tout d'abord, on avait pensé ne regrouper que les
é1léves de 6 ans (ceux qui commenceront le cours élémentaire en
septembre prochain). On s'est apercu qu'il s'agissait 14 d'un
groupe d'41&ves n'ayant aucun passé scolaire et sur lesquels les
renseignements ne seront disponibles que peu de jours avant la
rentrée des classes. Afin que l'expérience soit aussi fructueuse
que possible et que, par la suite, ses résultats puissent étre
facilement utilisés par les autres groupes et pour les autres
matiéres, 1'équipe des maftres a été amené 3 travailler également
avec les é1l2ves de 7 ans. Les maftres connaissent ces é18ves et
un dossier cumulatif existe déja partiellement., L'atelier a
décidé de s'intéresser en premier lieu & ces é1léves de 7 ans,
prévoyant pouvoir appliquer, avec les modifications nécessaires,

la méme méthode avec ceux de 6 ans, i

La lre étape étant terminée, les maftres ont répondu

aux questions suivantes:

- A quel(s) groupe(s) d'dge s'appliquera le projet?

-~ Pour quelle(s) discipline(s) ou matidre(s) le regroupement
s'appliquera-t-il?

-




. Re étape

Premier classement des éléves

La premiére partie de 1l'article 3 détermine le critére
fondamental du classement des éléves au cours élémentaire:
"Dans chaque école, au début de 1l'annde scolaire, les éléves sont

classés celon leur dge."

a) Groupes d'un dge donné

Ce premier regroupement des éléves selon l'age chronolo=-
gique, et en référence & 1l'année scolaire, permet de distinguer 6
"générations" ou groupes fondamentaux dans une école €lémentaire.
C'est ainsi que, par exemple, le zroupe des "8ix ans" comprend

tous les éléves qui, depuis 4 ans, fréquentent une école élémentaire.

b) Groupe des "sept ans" de 1'école "X"

Le groupe des "sept ans" dont s'occupe l'atelier pédagogi-
que de 1'école "X" comprend tous les él&ves qui, en 1966-67, sont
en "premiere année", c'est-i-dire:

- tous ceux qui réussiront cette "premiére année" et

ul normslement changeront de degré e
=) (= 5 g
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- 1'éldve Paul qui, en raison de résultats nettement
insuffisants en calcul ou en lecture, aurait dd
reprendre sa "premiére année',

- 1'é1léve Pierre qui, pour des raieons inverses,

° , » » Fa n - + 5
gurait éte classé avec les éléves de "troisieme
année",

- 1'418&ve de 8 ans qui devrait reprendre sa 2e année.

Note: Il est bien entendu que les maftres suront a4 se prononcer
sur d'autres cas qui ne sont pas mentionnés.

Les maitres désirent que tous ces éléves se retrouvent
ensemble, pour la lecture, en septembre prochain, tout en se
séparant pour l'enseiznement des autres disciplines: Pierre et

Paul réintégrant alors leur degré respectif (lre année et 3e)

c) Etablissement de 1'horaire

Afin de former le groupe des "sept ang" et de permettre
aux éléves Pierre et Paul dien faire partie, les maftres de

"premidre","deuxidme®? et "troisiéme" années consacrent, au méme

moment de la journée, une période de temps & la lecture,

Aprés discussion, les maftres décident que 1'apprentis-

sage de la lecture pourrait sc fzire a la fin de chague matinde
P a ’

soit & 10h.45, ou au début de 1l'aprés-midi, & 1h.30.

13
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Choix des_critéres servant & la formation
des groupes de travail

"Ils (les éléves) sont ensuite répartis en groupes
de travail selon les critéres déterminés en commun par
le personnel académique du cours élémentaire de 1l'école."

(Réglement N°1, article 3)

Le regroupement des éléves par dge chronologique exige
qu'd 1'intérieur de chaque groupe d'un &ge donné on constitue des
groupes ou des sous-groupes de travail plus restreints et qui

permettent la poursuite de la formation intégrale de chaque enfant,

L'article 3 formule ainsi cette exigence: "Ils
(les é1%ves) sont ensuite répartis en groupes de travail selon

les critéres déterminés en commun par le personnel académique de

1'école™.

16




1~ Nature des critéres

Ces critéres peuvent étre 1'un ou l'autre des multiples

aspects de la personnalité de l'enfant face & la réalité scolaire:

(1)

maturité sociale, intellectuelle, affective, physique, etc.

I1 faut éviter de confondre les critéres qui servent

4 la formation des groupes de travail et les objectifs visés par

de tels regroupements,

Les critéres de formation d'un groupe sont, comme on
vient de le dire, les divers aspects de la personnalité des éldves

dont on tient compte pour former ce groupe.

On ne forme pas un groupe de travail dans l'unique but
de respecter ou de développer 1l'un ou l'autre de ces critéres ou
aspects de la personnalité, De méme, on ne groupe pas les éléves

uniquement pour accrolitre la vitesse d'apprentissage ou pour

développer le sens social.

Un groupe de travail donné est formé afin de créer les

conditions les plus favorables a 1'épanouissement de la personna=-

lité. Ainsi, tel groupe de travail permet & Pierre de développer

Voir liste, page

o
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ses qualités de chef; a Paul, de recevoir l'side d'un condisciple;
& Jean, de trouver un cadre propice a l'acquisition du sens social;

& Jacques, de progresser plus rapidement.
On aura compris que ces sroupes n'ont pas un caracteére
de permanence., Les maltres auront a réévaluer la composition des

groupes et a apporter au besoin des changements.

2- lombre des critéres

Pour tenir compte du déveloprement de tous les aspects
de la personnalité de leurs éleves, les maitres devraient norma-
lement inventorier l'ensemble des critéres qui veuvent servir a
la formation des groupes de travail. Les conditions dans lesquelles
s'exerce leur activité et la difficulté d'établir un dossier
curulatif les améneront peut-étre a3 se contenter d'un nombre limité

de critéres.

Il est impossible de suggérer ici un nombre minimal:
ce nombre peut varier selon les éléves en cause ¢t selon les

matiéres d'enseignement.
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sa A
a) Selon les divers groupes d'éléves

Plus les éléves du groupe fondamental — lzs éléves d'un
age donné - sont différents les uns des autres, plus aussi les
critéres seront nombreux, plus les objectifs immédiats seront
conséquemment diversifiés et plus importante également apparaltra

la nécessité d'une rédvaluation.

I1 est théoriquement pessible que les éléves d'un Age
donné ne soient différents que par un seul aspect de leur person-
nalité. Ils pourraient avoir & peu prés la méme vitesse d'appren-
tissage, le méme développement affectif et physique, les mémes
intéréts, etc., mais n'auraient pas le méme "comportement social.
On serait alors justifié de ne tenir compte que de cette seule
caractéristique pour former des groupes de travail au sein desquels
le "comportement social" des uns s'améliorerait au contact de

condisciples qui n'ont pas de difficulté sous ce rapport.

I1 est ézalement possible de trouver dans un groupe d'un
dge donné la gamme compldte des différences individuelles: les
éléves sont alors différents par tous les aspects de leur
personnalité, Les uns ont des probldmes de comportement social,
de développement affectif; les autres, des difficultés d'apprentis-

sage ou subissent une trés forte pression de la part de leurs parents.
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Lors de la formation des groupes de travail, les maftres
essaieront de respecter cette diversité en choisissant le plus
grand nombre possible de critéres compte tenu de 1'influence

que certains de cés facteurs exercent sur 1l'apprentissage.

b) Selon les matiéres d'enseizsnement

Comme les critéres & considérer sont les divers aspects
de la personnalité de l'enfant face a la réalité scolaire, et que
cette réalité se définit, en majeure.partie, en termes d'appren-
tissage distincts, il est normal que le choix des critéres varie
selon que les groupes sont formés pour la lecture, pour le calcul,
pour la musique ou pour toute autre activité. Un éléve peut &tre
trés intéressé & la lecture et trés peu au calcul. Il peut
n'avoir pas de difficulté en lecture et en éprouver en calcul.

5i, pour le calcul, on le place dans un groupe qui sera une occa-

sion de développer son intérét, cette raison n'existe plus lorsqu'il
s'agit de le placer dans le groupe de lecture, de musique, de dessin

ou d'éducation physique.

I1 ne faut pas conclure qu'il faille regrouper différem-

ment les éléves pour toutes et chacune des matidres d'enseizsnement;

que 1'éléve "Y", par exemple, doive €tre nécessairement dans un
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groupe différent pour la lecture et le calcul. Les maftres
n'ent pas devant eux des enfants abstraits mais des étres d'un
dge donné engagés dans un processus de scolarisation. Dans la
formation des groupes on tient compte d'éléments de la personna-
1lité étrangers & la réalité scolaire ou d'é1éments ceonkidérés

de fagon purement théorique mais dans la mesure ol ces éléments
ont une répercussion sur la vie scolaire de l'enfant., Clest le

"comportement social" de 1l'enfant en tant qu'éléve faisant partie

d'un groupe fondamental donné et occupé a des tiches d'apprentissage

élémentaire qui doit étre considéré et non un produit de mesures

psycho-métriques.

3= Détermination des critdres par les maltres

Le Réglement N°1 stipule que les critéres doivent é&tre
"déterminés en commun par le personnel académique du cours é1é-
mentaire de 1'école" (art. 3). Comme l'ensemble de la réforme
du systéme scolaire, le regroupement des éléves reléve, au premier
chef, du "personnel académique" de chaque école, c'est-a-dire de
l'ensemble des maltres de chacune des écoles, Le personnel
de chaque école est donc responsable du choix, c'est-3-dire de
la recherche et de 1'identification des critéres de formation des

groupes, & un moment ou l'autre de l'annde scolaire.




L'étude du dossier curulatif et la formation des groupes
de travail ne peuvent étre la tache ou le privildge d'un seul
maftre ou du seul service d'orientation de 1'école. Un regroupement
peut se faire & partir d'une connaissance des enfants par des
entrevues et des mesures psycho-métriques; il ne sera cependant
vraiment efficace que s'il se fonde sur une connaissance pratique
des é1éves dans leurs activités de tous les jours: comportement,
intérét, rythme de travail, etc. Les maftres qui participent
constamment avec les éléves aux activités scolaires sont témoins
du comportement des éléves: les informations que les maftres
recueillent de cette observation quotidienne est de premiére
importance. ©'est d'ailleurs pour interpréter et compléter ces
données qu'intervient le conseiller en orientation. Cette obliga-
tion de travailler en commun n'implique pas que les critéres
utilisés pour la formation des groupes de travail seront absolument
les mémes pour tous les éléves d'une école quel que soit leur
dge. La diversité dans le comportement des €l&ves aux divers
stades de leur déveleppement et les différences dans le degré de

maitrise des matidres interdisent toute rigidité.

La collaboration entre tous les maitres de 1'équipe
donne son vrai sens a l'orientation pédagogique de 1l'école; elle

assure une économie de moyene au plan de la recherche ou de !

N
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l'utilisation des procédés de mesure scientifique; elle permet

aux maitres de tendre a l'unité de pensée et d'action,

L'exemple

Sept critéres ont été retenus par les maltres de 1'école

"X" pour le regroupement de leurs él&ves de "sept ans":

a)
b)

c)

le développement des é1l8ves en lecture, en mai,
le degré de compréhension du mot,

la verbalisation en lecture,

les aptitudes au travail personnel,

les maturités sociales,

1'intérét que les parents portent au progrés de
1'enfant,

les capacités intellectuelles.

Les maitres ont choisi ces critéres parce que, parmi

ceux qu'ils avaient théoriquement déterminés, ils pouvaient 1les

retrouver dans le dossier cumulatif; ou encore parce qu'ils

possédaient les moyens de les déterminer.

a)

Les résultats du seul mois de mai ont fait réaliser

aux maftres que 1'habileté & lire n'était pas la méme chez
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tous les éléves. Un examen un peu plus approfondi du bulletin

scolaire de chacun a permis de plus de constater que la plupart

des différences sont allées en s'accentuant tout au long de l'année.

Les maftres ont jugé qu'il y avait lieu d'examiner plus a fond
la vitesse et la qualité de 1'apprentissage de chacun des éléves
en lecture et de tenir compte de ces facteurs lors de la formation

des groupes de travail.

b) Des tests ont révélé que le "degré de compréhension" du

mot variait beaucoup d'un é1&ve & 1l'autre.

c) Cn a décelé des cas de "verbalisation", c'est-a-dire
une tendance & exprimer avec les lévres les mots de la lecture

silencieuse.

d) Le critére "aptitudes szu travail personnel” a été choisi
pour deux raisons., L'apprentissage de la lecture étant essentiel-
lement, & ses débuts tout au moins, une conduite d'imitation, la
dépendance du maftre et 1'interdépendance des compagnons d'étude
jouent un rile prépondérant. ILes maftres ont d'ailleurs constaté
que plusieurs de leurs éldves recouraient fréquemment aux bons

offices de condisciples plus habiles,
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e) Les maitres ont également constaté des écarts marqués

»

quant & la "maturité sociale".

f) Les maltres ont remarqué que certains éléves souffrent
ou de 1'indifférence ou d'une pression excessive des parents a

1'égard de leurs progreés.

g) A cause d'écarts considérables relatifs aux capacités

intellectuelles, les maitres ont retenu ce dernier critére.

A la fin de cette 3e étape, les maftres connaissent

les critéres qu'ils ont choisis et pourquoi ils les ont choisis.
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i Le étape i

Etablissement du dossier du_ groupe fondamental

(groupe d'dge)

A= Utilité du dosgsier (cf. tableau 1)

Lors de la détermination des critéres, on a déja

découvert, a& 1l'intérieur d'un groupe d'un Age donné de trés grandes
différences individuelles. On aurait pu procéder & ce moment 3 1la

formation des groupes de travail. I1 semble plus logique d'établir,

4 1l'alde du "dossier cumulatif" de chaque é1&ve, un autre dossier,
» » e 1N

général et systématique, qui soit un miroir fidéle du groupe en

tant que tel,

B- Unité de mesure

Les renseignements déja ranrortés dans les documents
officiels, & 1'usage des maftres, n'ont pas tous la méme unité
de mesure. Pour exprimer de fagon cohérente 1'écart entre chacun
des individus, il peut €tre préférable de choisir une méme unité
pour 1l'un et 1'sutre critére., Ainsi, le rendement en lecture

peut €tre évalué en pourcentage dans les documents et la maturité
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sociale en lettres. Il serait bon d'uniformiser les différentes

échelles pour tous les critéres.

Cette unité de mesure se référera & la courbe normale
des probabilités, mais pour les fins proposées, les données de
cette courbe pourront €tre grandement simplifides. C'est ainsi
que dans 1'illustration que nous :vons choisie, la courbe est

divisée en cing parties, comme suit:

le 10% supérieur de la courbe se verra attribuer le chiffre 5

le 20% suivant n n 1 n n n n n 4
le 40% du centre " n n n n " n n 3
le 20% suivant n n n n n n n ft 2

P
—

le 10% inférieur i o " AL

Cette classification est assignée & chacun des critéres,

de sorte que pour un groupe donné on pourra d'avance déterminer
P

& peu prés exactement le nombre d'éldves dans chaque groupe.




Exemple

Catégerie 30 35

5

5 T R

[

Tatal

Grandeur du groupe

L0 50
3 3asll) 4 75

ou(3)
B 8 10
12 1% 16 20
6 7 8 10
8 B.513) 4 5
ou(4)
30 35 L0 50

C~ Le Sociooramme

\ ” e .
Grdce & ces données uniformes, on pourra ensuite

60

6
12
R4,
i

60

o

7.5(8)

15

ou(7)

40

15

7

Vo

+5(7)
ou(8)

90 100
220
5 20
36 40
18 20
72 10
90 100

120
12
24
48
R4
12

120

avantageusement avoir recours a la technique socio-métrique pour

faire ressortir le profil de chaque é1l&ve dans le groupe, ainsi

qu'on le verra dans les tableaux des pages 36 et 27,

EXENPLE

D- Dossier du groupe des "sept ans" de 1'école "X"
voir tableau 1 page 31

1) Unité de mesure

les maitres de 1'école "X" décident de se référer, pour




le choix d'une unité de mesure, & 1'unité de développement exprimé

en chiffres 1, 2, 3, 4, 5, le chiffre 5 correspondant au degré

optimal.

a) Aze chronologigue

Les maftres considérent que le groupe fondamental est
maintenant identifié par son dge: 1la 2° année, la 3° et la 4®
font place aux "groupes" des "sept ans", des "huit ans" et des

"neuf ans".

Chacun de ces groupes se compose d'enfants dont les
dges s'4chelonnent sur une période de 12 mois. Par exemple, en
septembre prochain, le plus jeune du groupe des "sept ans" aura
6 ans et 11 mois, tandis que le plus 4gé aura 7 ans et 11 mois

fcf, Regl. NP1, art. 1).

b) Capacités intellectuelles

Le eouci d'uniformiser 1'unité de mesure a conduit les

maftres & exprimer 1'dge mental en chiffres: 1, 2, 3, 4, 5.
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c) Le développement en lecture

Les maltres jugent bon de se référer aux mémes chiffres
(1,2,3,4,5.) pour déterminer 1'unité de développement en lecture.
Le développement normal des éleves de "sept ans", en lecture,

peut zinsgi se répartir entre 1 et 5,

d) Autres critéres

Les malftres se proposent d'utiliser cette dernitre
unité de mesure pour indiquer le stade de dévelopnement de chaque

2o\ .
éleve en égard aux autres critéres.

2) Dossier général du groupe des "sept ans"

Au mois de mai de cette znnée, les maitres de 1l'école "X"

reportent dans le tableau de la page suivante les cotes d'évaluation

des caractéristiques individuelles.
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A la fin de cette 4e étape, les maftres posstdent le

dossier de chacun des éléves relativement & chacun deg critlires

qu'ils ont choisis & 1'étape précédente,
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5e étape

Analyse du "dessier général" du groupe

Le "dossier général®™ du groupe d'un 4ge donné rassemble
tous les éléments propres & former les groupes de travail., Pour
faciliter 1l'utilisation de ce dossier, il faut 1l'analyser. D'une
part, cette analyse fait prendre consclence de la véritable person-
nalité du groupe et, d'autre part, elle aide & découvrir les
é1&ves-types qui permettront aux maftres de composer les groupes

de travail,
EXEMPLE

Analyse du dossier du greupe des "sept ans" de 1l'école "X"

1) Analyse de l'ensemble du dossier

Les maftres font une vremiére analyse statistique du
"dossier général® du groupe des "sept ans". Cette znalyse prend

finalement la forme d'un tableau d'ensemble ol sont inscrites,

pour chacun des critéres, les dispersions de toutes les caracté-

. 1

ristiques individuelles qui figurent déja dans le "dossier général®,

c'cst-3-dire dans le tableau 1.
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Tableau 2

DISPERSICN DES ELEVES SELON LES CRITEES CHorsIs(l1)

NEHYCE O WO

(3 mai)

Ag2
chronologique

A b Y,

Dévelonpement
en
lecture

»

Degre

de
comprehension

fTerbald sation

dans
1'étude

Tndérendance

Maturité
eociile

Intécét
des
parents

es|{
b ]

i Capacités
i iatellectuell

!

14~25-28

11-28-32

7-10-11

7-10-33

11-13-14

4=14=25

4=T7-16
23

4="7-13

3-4~10
17-30

1-8-10
27-30-31
33

1-8-16
17=27
31

3-13-14
16-26~31

32

1-6-7-10
19-31-32

6=9-10
23-30
31~-32

2-3-10
11-14-15
21

1=5=-8-10
11- 16-27

5-7-8-9

15-22
26~27
32-33

2=3=L=5

11-12-136-7-9-12

13-14~-17
20-22

2=3-5-6
9=-12-14
15<20-
23=-25=2
29-32

1-5-6~8
9-11-12
15-17-18

$20-21-25

2-3-5-8
9-12-17
20-27=~28
29-30

16-17-1

1-2-3-8
11-12-1§
20-22-2

e

5=6-~8-12

17-18-19

R0=24~27
28-29

2-3~6-15
17-18=21
22-25-28
29-30-31

2-6-16
18-20-

15-16-19
23=2/,

21~-29-31 29

18-19-212-19-22

22-28~
30-33

;23—27—28
29

i

4=15-16
18-21-22
2526

7-13-18
21=2'7=2
29

e e

9-22~25
26=3%-31
32

9-12-19
20-23-26
32

1-19-23
24,

i
|
I
i

F

18-21-25
26

4=13=24

L

4=24=30

i
i
i
1
|
i
!
|
i
!
!
;

!

]
|

23=24-33

| |
5~24~33{1-13~33 | L=24=33

t
i

a
|
i
%

Les é1léves sont identifiés par des numéros (de 1 & 33)
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2) Analyse des caractdristiques de chaque éléve

On établit ensuite un profil de chacun des individus du

groupe.

Pour chaque éléve, on tire une copie du tableau 2 et on
trace ensuite une ligne qui relie, d'une cbél8nne & 1l'autre, son

numéré-matricule (voir tableau 3 et 4 pages 36 et 37).
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Tableau 3:

PROFIL DE L'ELEVE 3

e e " s
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Tableau 4:

PROFIL DE L'ELEVE 4
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La 5e étape terminde, les maftres connaissent les
earactéristiques individuelles de chacun des él&ves. Les maftres
sont maintenant préts & entreprendre 1'étape de la fermation des

groupes de travail.
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6e étapeg

Répartition des é1éves en groupes de travail

Méthode de travail

Les maftres peuvent, & partir des analyses précédentes,
procéder de diverses fagons & la répartition des él&ves en groupes
et en sous-groupes de travail. Les uns décident de juger globale-
ment la sitﬁation en se fondant sur le sens cemmun ou leur expé-
rience, Les autres veulent peut-étre, en utilisant des expédients
d'erdre mathématique, chercher les relations qui peuvent exister

entre différents eritéres,

Qu'elle soit empirique ou scientifique, qu'elle mrenne
la ferme d'une série de tdtonnements ou d'une suite de calculs
statistiques, la méthode utilisée doit pesséder la souplesse eui
permettra d'exploiter, pour chacun des individus, le plus grand
nombre possible d'hypothéses de regroupement et de faciliter le

transfert d'éléves d'un groupe & un autre. Elle doit, de plus,

étre fondée sur les principes qui président & la formation du
"groupe de travail" comme tel et respecter les lais qui régissent ﬁ;f

1'activité de "tout groupe".




Quelques principes de fermation des groupes de travail

1- Homogénéité relative 3 la tdche

Un groupe qui ne se distingue pas d'un autre par le
"travail" peut &tre trés hétérogéne. Le "groupe" de personnes
- - 5 ’ - . » " b
aui assiste a une représentation cineématographique peut, a la
rigueur, étre formé d'individus les plus divers par lo formation,

le golt, la carriére, etc,

Mais le "groupe de travail", e'estededire celui qui est
formé peur 1l'exéoutien d'une tdche préeise, doit étre compesé
d'individue possédant une certaine homogénéité par rapport & cette
tdche, L'équipe des eshirurgiens qui entoure une table d'opération
doit pesséder, bien qu'a des degrés divers, un lot cemmun d'habi-

letés assez voisgines,

Le "groupe de travail"™ fermé en vue d'une tache d'appren-
tissage en lecture doit forcément posséder une certaine homogénéité
par rapport au dévelappement en lecture, que ce développement soit

me suré par référence au programme d'étude cu exprimé en terme

d'habileté & cet apprentissage. C'est ainsi que, par exemple,

si 1'en se rapporte au tableau 2, au critére de déveleppement en

lecture", on peut affirmer que les éléves 3, 4, 10, 17 et 30




oent plus de chance de former un groupe de travail efficace que

peuvent en avoir les éléves 14, 9, 2 et 24,

2- Homogénéité relative & un ensemble de facteurs

Cette homogénéité relative & la tdche masque toujours
une hétérogénéité ou une diversité réelle des é1éments qui compo-

sent le groupe.

Elle pourrait peut-étre suffire au bon fonctionnement
d'um "groupe de travail" formé dans 1'unique but de "produire
quelque chose". Ainsi, dans une manufacture de scies, il serait

sauhaitable de regrouper les meilleurs artisans pour leur faire

produire des scies plus compliquées et de placer ensemble les moins

habiles soit pour des opérations moins compliquées eu pour la

production de scies plus simples.

Cette homogénéité nuit parfois a un groupe qui vise un
double objectif: primo, "produire" quelque chose; secundo,
perfectionner les membres du groupe par 1l'exercice d'une activité.
C'est la différence entre un "groupe de travail" qui doit fabri-

guer des scies et un "groupe de travail" qui doit apprendre &

fabriguer des scies...
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les maftres doivent rechercher l'hamggénétté, pon
seulement par rapport & un critére donné (par exemple une tiche
d'apprentissage en lecture), mais aussi par rapport & 1'ensemble
des critéres. C'est ainsi, par exemple, qu'en raison de leur
comportement social, de leur degré de compréhension et de leur
dge mental, les éléves 27, 30 et 33 pourront étre séparées des
éleves 1, 8 et 10 pour &tre regroupés avec les éléves 2, 3, 5 et

22 (voir tableau 11, page 52).

3= Comportement de 1'éléve vis-ievis le greupe

On sait que 1l'attityde de 1'éléve & 1'égard du groupe
varie selon 1'dge, Dans les premiéres anndes de sa scolarité,
l'enfant a besoin de trouver auprés de 1l'adulte un seutien
semblable & celui que lui apportaient ses parents, Il
recherche la compagnie d'autres enfants du méme dge mais i1

s'intéresse plus particuliérement 3 un eu quelques amis, A

mesure qu'il grandit, se développe l'instinct grégaire et le
besoin d'appartenir & un groupe s'affirme. Le groupe de travail
formé d'enfants de 6 et 7 ans se distingue donc de celui des

10 et 11 ans. On doit tenir compte de ces données psychologiques

lorsqu'en proeéde & la formatien des groupes & 1'E1émentaire.(1)

1 |
FAU RENE, Groupes d'enfants et d'adoleseents, Les
Presses Universitaires de France.
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L= Conditions particuliéres

La répartition des éléves en groupes de travail doit
également tenir compte des conditions particulidres., Ainsi,
les sous-groupes de travail doivent avoir un nombre restreint
de membres; la grandeur et la nature des groupes dépendent de
la disponibilité des maitres, de leurs méthodes de travail, de la
nature des aectivités et de la qualité de 1l'équipement. Un régime
spécial est aceordé aux éléves qui présentent des situations
exceptiennelles: infirmité physique @u physiolegique, défaut

de caractére @u de compertemest,

Stades de la zéparpigion ep groupeg de travail

I1 faut tenir compte de l'impew»tanee de certains
eritéres et de leur interdépendamce, Om peut done gonsidérer
trois stadee dams le mede de répartition des é1ltves em groupes

de twavail,

Premiew ade :

Le premier regroupement des éléves s'effeetue en
tenant compte seulement de 1'habileté su du rendement dans la

matidre en questisn,
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Deuxiéme stade:

Le deuxiéme regroupement s'effectue en tenant compte,

en plus, des autres critéres.

Troisiéme stade:

Compte tenu des résultats des deux premiers regroupe-
ments, les maitres procédent au troisiéme regroupement en
adaptant les groupes de travail aux conditions particuliéres du
milieu:

- nombre et intéréts des maftres,
- méthodes de travail,

- nature des activités,

- dimensions et nombre des locaux,
- qualité de 1'équipement,

- et autres.




EXEMPLE

Répartition en groupes de travail des é18ves de
"sept _ang" de 1'école "X"

ler stade: premier regroupement

Les maftres décident d'appliquer les principes
ci-haut expliqués et de former, a ce premier stade, des groupes

homogénes par rapport au développement en ledture.

Regroupemedt des é1éves par rapport & la.matidre

Les maltres reproduisemt le tableau de dispersion

des résultats quant au "déveleppememt em leeture" (voir tableau

2, page3l ), tel qu'il appraft ei-aprls,

Tableau 51

PREMIER REGROUPEMENT DES ELEVES

PAR RAPPCRT A LA MATIERE

GROUPES T

5 11-28-32 i

!

= e = - S - S S I

I

L | 1-8-10-27-30-31~33 |

l

- - - -

!

|

3 | 2=3=4=5-6-T=9~12=13~ |

; 14~17-20-22 |

e e e s

2 | 15-16=19-23-24-29

! |

I P 1 ~ ol ez e = _h.I

i 18-21-25-26 |




Les 33 éléves de "sept ans" qui font l'objet d'un

regroupement ont été répartis en 5 groupes, compte tenu uniquement

de leur développement en lecture.
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2¢_stafié! deuxibme regroupement

Les maftres procédent, a 1'intérieur de chaque greupe
homogéne, & une nouvelle distribution des él&ves qui tient compte

de tous les autrss critéres de regroupement.

Cette distribution peut se faire en deux temps:
élaboration d'un tableau de distribution et distribution propre-

ment dite,

Tableau de distribution

Un tel tableau pourrait étre ebtenu par le meyen de
ealeuls statistiques, On a eu recours a une mathématique

élémentaire oli intervient une part d'arbitraire.

1) TIreis sous-groupes homegimes

Chacun des espaces du tableau 5, el est logé un greupe
homegéne, est divisé en trois (3) cases. Ces 3 cases servirent &
la fermation de TROIS sous-greupes dans chacun des groupes
homegénes,

(voir tableaux 5 et 6 page suivante)
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Tableau 5: Tableau 6:
PREMIER REGROUPEMENT DES ELEVES DIVISICNS VERTICALES QUI SERVIRONT

GROUPES

Nete :

PAR RAPPORT A IA MATIERE
(Déveleppement en lecture)

A TA FORMATION DES SOUS-GROUPES

B IR N i CEOHERS ) bt mooait
_; | j
| 11-28-32 } 5 :. |
fUHes heatre el i, Les pe 3 ek o _
i i | i :
| 1-8-10-27-30-31-33 4 | |
| ; ! i
| 23-hebker=9-12-13 L, | |
: 1U=17~28~22 | | @ ,
; : | }
| 15916-19-23=24=29 2 |
| |
L e oot L. o TR fia i |. = ) ....‘; T, il - I b o
i '; |
‘ 1821=24=26 1 " 5

Chaeun des espaces du tableau 5, el est logé un groupe, est
divisé en 3 eases, tel qu'illustré au tableau 6.

Ces 3 cases serviront & la fermation de trois sous-groupes dans
chacun des cing groupes que les maftres ont formés pour le
develeppement en lecture,

Par exemple, si 1l'en transpose arbitrairement le groupe 3 du
tableau 5, dans les 3 cases du tableau 6, nous pourrions avoir
les trois sous-groupes suivants:

Groupe 3 :2-3-4 i T=9=12 : 17-2®
| 5-6 | 1L | 22

On aurait pu préveir la fermation de 2, 4 ou 5 ssus-groupes au
lieu de 3., Vu le petit nombre d'éléves que les maitres avaient
& regrouper, ils ent décidé de se limiter 3 ce nombre.
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2) Un_artifice

Les trois cases du groupe 4 ainsi formées sont ensuite
déplacées vers la droite sur une distance égale 3 la largeur
d'une d'entre elles. Les cases du groupe 3 sont déplacées sur
une distance de 2 cases; et ainsi de suite pour tous les autres

groupes.

Tableau 7:

ARTIFICE POUR L'ELABORATION DU TABLEAU
DE DISTRIBUTION APPROPRIE

GROUPES |~~~ =/ IO SR

5

Nete: Les 3 cases du groupe 4 sont déplacées vers la droite tel
qu'illustré ci-haut et ainsi de suite pour les cases des
groupes 3, 2 et 1.




I

|

|
P
;

GROUPES

5

Tableau 8:

TABLEAU PCUR LE DEUXIEME REGROUPEMENT DES ELEVES

K 11 TEl IV v VI VII

e e g e 4 o
e i ¥ e, A

Note: a) En erdonnée, on a les 5 groupes fermés par rapport a la

matiere.
b) En abscisse, on aura les él&ves regroupés en fonction des

autres criteéeres.

Distribution deg éléves dans le tableau

Pour distribuer les éléves de chaque groupe 1, 2, 3, 4,

5, en tenant compte des autres critéres, les maftres font 1l'analyse

du profil de chaque éléve, tel qu'il apparalt aux tableaux 3 et 4

pages 3% et 37.
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Compte tenu de ce profil, c'est-a-dire de 1'influence
réelle des autres critéres, les maftres sont placés devant trois

hypothéses quant a 1'él&ve 3, par exemple.

17° hypothése

: / re
Soit dans le premier sous-groupe homogéne (1 case)

et par conséquent dans la partie inférieure du_groupe.

(voir tableau 9, page 52)

2° hypothdse
Soit dans le 2e sous-groupe homogéne (2e case) et

par eonséquent dans la partie centrale du greupe.

(voir tableau 9, page52 )

3° hypothése

Soit dans le 3e sous-groupe homogéne (3e case) et

par eonséquent dans la partie supérieure du groupe.

(voir tableau 9, page 52)
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Note: L'éléve no 3 peut étre placé dans trois-sous-groupes
différents selon 1'influence plus ou moins importante
des critéres choisis.
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Les maftres ont maintenant & opter pour l'une des

trois hypothéses; ils y parviennent en analysant le prefil de

1'é1&ve 3.

a) Le développement en lecture est moyen: il serait a son

aise dans la partie centrale d'un groupe. (L'eption
prise par les maftres et chacune des options suivantes

sont illustrées au tableau 10, page )

La compréhension du mot est un peu faible et conséquemment
sa capacité d'approfondissement., Il serait plus &

l'aise dans la partie supérieure d'un groupe auquel le
malftre doit donner plus d'explications, donc dans la

partie supérieure d'un greupe faible.

La "werbalisation™ est inexistante: 1'élé&ve pourrait

€tre placé dans la partie centrale d'un groupe.

L'aptitude au travail persennel de cet éléve est un peu

faible; la position supérieure d'un groupe lui permet-

trait de se valoriser et de tendre, tenant un réle de
chef, & une plus grande autonomie imtellectuelle et

émotive.

La maturité sociale étant normale, 1'él8ve serait &

l'aise dans la partie centrale d'un groupe.
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f) L'intérét des parents est manifeste et explique peut-

étre un rendement supérieur & son aptitude intellectuelle.

Pour cette raison, on juge préférable de le placer dans

la partie supéricure d'un groupe, 1la ol il ne subira

pas d'autres tensions, telle que 1'émulation.

g) L'dge mental étant normal, 1'éléve pourrait travailler

dans la partie centrale d'un groupe.

On doit noter que chacune des options prices par les
maitres relativement aux critéres mentionnés sont inscrites au
tableau ci-aprés.

Tableau 10:

ANALYSL DE LA DECISICN AU SUJET DE L'ELEVE NO 3

I X 34T IV Vv VI VII
GROUPES ¢~ : S EF
i .
it
! I
|
SR ._?_,__,,.,4__.%,._“____,_ t
! ! |
‘. 5 s . |
| T
i il & 1 .-.'\- '::-_ T“..\— By bR D —- ;
'\\ o \ @ 1 b‘&
i ‘\_\“ \ ~4|.\e % g \f \\ \x\
o, eI UV g ,...\.11.. IO R e ,_;
\j'/ { !
i . ‘ '
2 ': /TR S
R ol f
. g (el et C T 4
§ }
1 4
1 | |

1 b ot g )
WS

o

- — - o - - - -

r

Note: Compte tenu des 4 criteres (a, c, e, g), 1'é18&ve no 3 a été
place dans la partie centrale du sous-greupe IV.
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Conclusien

Compte tenu de ces diverses observations, les maitres
décident de placer cet éléve d .ns le 2e sous-groupe homogéne et,
par conséquent dans la P.RTIE CI'NTRAIE du groupe préliminaire
no IV. La deuxiéme hypothése, illustrée au tableau 9 de la

page 52, est donc retenue.

On procede de la méme facen pour les autres éléves et
pour les autres groupes., Le résultat final apparailt au tableau
ci-apreés.

Tableay 11:

DEUXIEME REGROUPEMENT DES ELEVES
SELON L'ENSEMBLE DES CRITERES CHCUCISIS

I 11 ill IV v VI VII
| ; |
8 1 | 28
: 32
{ H
S - e oo de o -
| 3
1 30 I
e 31 33
i 27 ;
8% SSbpni g e Al dgudon s
6 A
BEeloaiial?, Dorpantiaind
e L o
! i e
! I 15 y 23
| 9 1 %
f 1 | 29
e N SO SO L 0 bl
| g ]
| 26 21
|
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3e stades +troisiéme regroupement

Groupes de travail

Le deuxiéme regroupement terminé, les maitres de
1'école "X" procédent & la formation des GROUPES DE TRAVAIL pro-
prement dits ainsi que des SOUS-GROUPES DE TRAVAIL, lorsqu'il

y a lieu.

I1 n'y aurait, en principe, aicun inconvénient &
considérer les groupes qui apparaissent dans le tableau 11, page55
comme de véritables GROUPES DE TRAVAIL. Mais en examinant de
facon plus attentive ce tableau, les maftres se rendent compte
que certains groupes sont trop restreints: 1les groupes I, II,

V et VII, par exemple, n'ont qu'un su trois é1l&ves.

Aprés réflexion sur la nature des activités des groupes,
sur la disponibilité de chacun des maftres et sur le nombre
restreint de certains greupes, 1'équipe décide d'opter pour la
formule illustrée au tableau 12, formant ainsi les GROUE S DE

TRAVAIL A B, G, D, Es
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GROUPES

D'ELEVES

Le groupe "A" est formé des éleves 11, 1, 8 et 10.
28y .32, 33, 6; 12 13 et 20,
g0 0dy Ry 3y 4y By Ta 9y 14,

n
n n

n n
n n

Tableau 12:

!
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l Tl

L L IS T g

an
np"

"D n
“E it

177et 225

150,19 16, 23, 9L et 29,
18,. 21 et 25.




Dans le tableau 12 de la page préeédente, on notera que
1'analyse plus attentive des groupes a fait passer les éléves 33

et 4 & un autre groupe.

L'éleve 33 est pas=é de la partie supérieure du groupe
IV & la partie centrale du groupe B, el il pourra mieux développer
sa maturité sociale et améliorer son aptitude au travail personnel,
Quant & 1'é1&ve 4, les maftres ont réalisé qu'il travaillerait
beaucoup mieux avee le groupe C, son adaptation sociale ne présen-

tant aucun pwobleme,

A la sujte de ee troieilme sgade de 1'étape 6, les
ma¥tres ont apporté quelques shangemenis aux gresupes déja formés
w de 1'étude de teus les critéyes

w de 1l'étude plus approfomdie du dossier de chacun
des éléves,




Grandeur du groupe d'un age donné

Petit nombre d'éléves

L'exemple de 1'école "X" repose sur un groupe d'éléves
de "sept ans", comptant 33 él&ves. On comprendra que des raisons

pratiques nous ont obligés & nous limiter a un groupe restreint.

Si on avait choisi 1l'exemple d'un groupe plus grand,
les éleves 11, 1, 8 et 10 auraient pu &tre groupés avec les
condisciples plus rapprochés d'eux quant aux critéres mentionnés.

L'homogénéité des graupes y auraient gagné.
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Document de Travail 3

REGROUPEMENT I'ONCTIONNEL
A

L' BLEMENT IRE

(mai 1967)

Ministére de 1l'liducation
Direction generale de 1'Elémentaire
et du Secondaire,
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I- Introduetion

. . .-’-'\ i 4
Ie Document, d'Eduecation N2 trace legn grandes i ner de la roaorganiast {on

& effectuer A 1'dcole &lamentatre pour meblre en application le He e lemen

N1 Le présent rulde constitue une explication de 1'article 3 de ce

réglement.

Ces dernieres années, piusieurs écoles du Québec ont élaboré un prozramme
de lecture pour obtenir un progrés continu en se basant sur le niveau de

développement des é1léves. La mise en application de ce prozramme a connu du

succes lorsqu'on a formé des groupes de travail (2 ou 3) dans chacune dss classcs,

chaque groupe étant composé d'éléves de niveau & peu oris édquivalent en lecture.
Cl'est ce type de regroupement avec plusieurs variantes qu'il faudra réaliser
pour établir un plan qui assure un progrés continu aux éléves et qui rencontre

les exigences de 1'individualisation de l'enseiznement.
(=] i

Les écoles qui ont fait cette expérience sont maintenant en mesure
d'appliquer les mémes techniques & d'autres mati®res ou de mettre au point de
nouvelles méthodes mieux adaptées aux besoins de la communauté. D'autre part,
les maitres, pour qui le groupement des éléves pour une seule matidre constitue
une expérience nouvelle, pourront bénéficier des conseils de personnes expérimen-

tées,

I1 est a espérer que ce document de travail permettra d'4tendre 1l'appli-
cation des programmes déja en cours et qu'elle pourra venir en aide & ceux qui
commencent la réorganisation de leur école. On ne preétent vas apporter une
golution définitive au probldme du regrouvement; en effet, cette publication
sera revisée périodiquement & mesure que de nouvel'es expériences seront

tentdes,
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Il CRETERI.: DE GROPMENT
aalon la Ii't‘t;.{lnmnnl. PN 1O L dlanim o hanpie conle, an debul dea 1 *guniage ave lalive,

les élaves dolvent €tre classés selon leur 8ge. 11z sonl ensulle répartis en gron
pes de travail selon les critéres déterminés en commun par le personnel académique
du cours élémentaire de 1'école,

Le développement équilibré de 1'enfant exige qu'il puisse progresser intel-
lectuellement, affectivement et socialement selon son propre rythme sans que
lui-mé&me ou ses camarades ou encore ses parents ou ses professeurs puissent

considérer que sa lenteur ou sa rapidité relatives soit une disgrdce ou une gloire

Les crileres pour le classement des éleves sont donc d'importance primor-

diale et doivent &tre pensés et étudiés sérieusement.

Pendant plusieurs années, on utilisait généralement la méthode de classe-
degré pour regrouper les éldves, c'est-a-dire le groupement dans un lieu phy -
sique identifié par un groupe d'éleves lui-méme identifié par le programme d'une
afﬁlnée-degré. Ce terme désigne donc aussi bien un local déterminé pour approxi-
mativement 30 éleéves qui, pendant l'année scolaire tenteront d'assimiler le pro-

gramme de la 4e année que le groupe mé&me des éldves qui y recoivent leur cours,

Ces enfants étaient classés ainsi selon leur rendement scolaire en 3e année, a
partir de quoi le professeur et le directeur les Jugeaient capables d'assimiler le

programme de 4e année. Alors que d'autres critdres auraient pu entrer en ligne

de compte, le principal critere était la réussite dans le travail quotidien et les

résultats d'examens,




Le mode de regroupement proposé exize une ‘tude atlentive de plueieurs
critéres. Quels sont les autres critéres a considdérer pour le regroupement

des enfants de tout dge en vetits groupes de travail fonctionnels?

Les critéres que cho ' sit le personnel académique d'une “cole vpeuvent
varier quelque peu selon le groupe d'age. En général, les suggesti ns aui-

vantes s'appliquent a tous les niveaux d'dge avec certaines adaptations.

1) Le premier critére & considérer est la réussite scolaire. On est
en général d'accord sur le fait que la réussite en lecture au ddbut du cours
primaire ainsi que dans lec autres disciplines de la langue constitue un bon
critére de base pour le regroupement, C'est méme certainement un bon
point de départ pour tous les niveaux du cours élémentaire. 4sprée la rre-
miére annde ou la deuxidme, la réussite en mathématiques peut entrer en
lizne de compte parce qu'il s'agit d'une matilre cunulative ol les éléves
progressent ssns cesse,

L'évaluation de la réussite scolaire des (léves se fait & partir des

-+

examens de 1'école ainsi que des tests standardisés. Tes risultats de teshs

de "rendement" standariisés utilisés conjointement svec ceux de certains tests

d'aptitudes fourniront une ima e raisonnablement fiddle des possibilitéds de

» b : * .
1'aléve dans une discipline particuliére.

La faculté d'assimilation pour toutes les disciplines doit étre considdrée
pour la répartition des éléves par groupes mais i1 est ind’niable que trés

peu d'enfants peuvent réussir aussi bien dans toutes les matidres.
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2) L'aptitude mentale est le deuxitme critecre le plus géndéralement
utilisé, l.taptitude mentale s'associe de prég d la réussite scolaire mais
ces deux criteéres ne correspondent pas toujours. ‘lT'ant d'autres facteurs
peuvent entrer en ligne de compte, il ne faut donc pas que la réussite ou
1'aptitude mentale soient considérés comme unité de mesure absolue.

3) Le troisiedme critere se rapporte au développement physique. Bien
qu'on 1l'utilise rarement, ce critére peut &tre d'importance vitale dans cer-
tains cas. Une faible coordination musculaire peut &tre la cause de ce qui
semble un échec dans certains aspects du travail d'un enfant. La taille
de 1'enfant peut aussi influencer son intégration au sein d'un groupe.

4) lL.e comportement social de 1'enfant, c'est-a-dire sa faculté de s'in-
tégrer socialement a un groupe, doit aussi entrer en ligne de compte. Dans
certains cas, ce facteur peut &tre prédominant,

5) On doit aussi vérifier la stabilité émotive de l'enfant. Boude-t-il

ou fait-il des coleres? Attire-t-i} frdquemment 1'attention des autres les

’

dérange~-t-il? Exige-t-il une attention spéciale? Travaille-t-il mieux
lorsqu'il est entouré d'amis ou est-il bruyant lorsqu'il est avec ses amis?
6) Four se former une opinion sur la formation des groupes d'éleves,
les enseignants peuvent aussi utiliser 1'intérét comme critdre surtout
lorsqu'il s'agit de groupes consacrés 2 des activités qui ne comportent pas
d'habileté fondamentale. Il sera peut &tre utile d'établir des graphiques
sur l'augmentation de 1'intérét chez chaque éldve mais les observations du

professeur seront le facteur-clé pour appliquer ce crit®re en ce qui con-

cerne la programmation quotidienne,




7) Pour certaines activités scolaires, il peut &tre préférable de grouper
les éleves en fonction de leurs habitudes de travail ot d'¢étude. Comme tou-
jours, le groupe le plus dynamique qui démontre le plus d'initiative, sans
nécessairement &tre le plus habile et le plus avancé, demandera moins d'at-
tention du professeur.

Méme si on administre tout le long de l'année plusicurs tests
standardisés d'habileté, de rendement, d'aptitudes et:de personnalité a
1'enfant qui fréquente 1'école élémentaire, on doit ans.%i &tre parfaitement
au courant de la valeur des observations et du jugement du maftre en ce qui
concerne l'enfant. l.e regroupement des enfants a partir de tests et de com-
binaison de tests peut trés bien ne pas &tre satisfaisant. L'enseignant ob-
servateur et expérimenté sera en mesure, avec l'aide des spécialistes com-
pétents, de faire les ajustements qui s'imposent dans les groupes.

Quels que soient les critéres de regroupement choisis, le per-
sonnel enseignant doit, avant tout, adopter un plan de regroupement qui soit
souple. Ce dernier point est treés important si l'on considere que les diffé-
rences individuelles entre les enfants sont treés importantes. Bien qu'un tres
grand nombre d'éleves puissent atteindre un certain niveau de rendement & un
moment donné, il n'y a aucune raison de croire que leur rythme d'apprentis-
sage se maintiendra par la suite. C'est méme tres peu probable; il faut donc
faire des réajustements au sein des groupes au fur et & mesure que le besoin

s'en fait sentir.




La détermination des criteres et la formation des groupes de-
mandent énormément de temps et il faut y consacrer beaucoup de rétlexion
et d'étude. On ne doit donc pas effectuer cette répartition rapidement pen-
dant les premiers jours de l'année scolaire. l.e gros du travail doit avoir
été accompli pendant l'année précédente et on doit conserver des dossiers
soigneusement compilés pour venir en aide aux nouveaux enseignants. Pour
plusieurs éleves, enseignants et directeurs, le mois de septembre est un
mois d'adaptation. Ce n'est donc pas un temps propice pour étudier les di-
vers probldmes du regroupement. De plus, le nombre et les types de grou-

pes & former peut influencer . les commandes de matériel didactique.
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III Aspects pratiques du regroupement

Le regroupement considéré ccmme technique pour 1'amélioration
de 1l'enseignement a été largement uti’isé depuis ces dernidéres anndes.
Lorsqu'il a été utilisé comme moyen administratif pour répartir l¢s clusses

de méme niveau dans l'école traditionnelle 3 voies multiples, le regrouvement

a été a la fois hautement vanté et sévérement critiqué. VMais comme type

d'organisation dans 1a salle de classe, le regrounement est devenu un

facteur important dans la planification du rosrés contim. Olest ce

dernier aspect du regroupement, c'est-a-dire le regroupement par wati?res,

qui fait 1l'objet de ce guide,

I1 est possible que certaines dcol:s désirent d'abord apnliquer

le regroupement par matiére dans une organisation scolaire de type tradi-
tionnel parce qu'il y a peu d'%1éves ou que le personnel manque d'expirie

L'expérience pratique qui en résilterait devrait permettre de faire une

transition sans heurt vers une organisation de tyve sans degrd.

On suggére donc d'instaurer aussitdt que possi™le un sy stéme

' . ’ " ’ \ . ,
individualise pour la lecture qui ='4tendra & toutes les classes clementaires,

Cette méthode utilise le regrouncment par matie e dane les cadres de la
] p

clagse~-degrd afin de favoriser un progrés continu en lecture. Le tableau 1

illustre un type d'organisation largement utilisé dans 1'école & voie unique,

Une variante de cette organisation hourrait comporter un lécer chevauchement
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des niveaux de lecture entre les groupes a la suite de 1'apnlication de

critéres sutres que l'habileté en lecture.

Quelgues écoles ont appliqué le plan Joplin ou une version
modifiée de ce plan pour les 4e a '7e anndées. Oe vlan comrorte la formation de

groupes de lecture constitués d'éléves d'dge et de niveau différents,

Le tablcau 2 indique une organisation possible dans une école
élémentaire traditionnelle & trois voies ol les classes ont été réparties
et ol les groupes de lecture ont été formds dans chaque classe. Une fois
de plus, il y a plusieurs variantes possibles; les notes qui suivent le

tableau 1 s'appliquent sussi ici.

Le Document numéro 2 insiste sur la souplesse qu'on doit donner
a Ta formation des groupes; pour assurer cetie flexibilité, on reut suivre
le modéle suggéré au tableau 3. Ainsi les transferte d'un groupe & l'autre
peuvent habituellement se faire & 1'intérieur d'une méme classe. Les

transferts d'une classe & 1'autre sont possibles maies seront nrobablement peu

nombreux,
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TABLEAU 1

Organisation d'une classe de 4e traditionnelle unique pour ob-

tenir un progres continu en lecture.

Groupe 1 - 8 éleves Groupe 11 - 15 éleves Groupe LIl - 5 éleves
Nombre d'éleves Niveau Nombre d'éleves Niveau Nombre d'éleves Niveau
2 5,0 3 ¥ | 2416
74 5, 2 Vi 3.9 1 2.
1 5.4 1 4, 1 2 A
1 5, 8 4 4,3 1 3D
2 6.0 2 4.5
2 4.7
1 4.8

Notes: 1) Les niveaux de lecture peuvent €tre déterminés a partiir de

tests standardisés, de rendement scolaire ou d'autres facteurs.

2) Le groupe l peut utiliser le matériel de lecture dont on se sert en

5e année; le groupe 2, le matériel de lecture de 4e année et le groupe 3, le
matériel de lecture de 3e année.
3) Les groupes ne sont pas vraiment homogenes. Il.e maftre doit donc

prévoir les différences individuelles qui existent dans les groupes,

4) Les groupes ne sont pas fixes, Il est important que la formule

soit souple.

5) lLa programmation et la préparation des cours sont d'importance

primordiale.




4e année

Classe A - Niveau supérieur

32
l Groupe 1 - 12 él2ves

Nombre d'éleves Niveau
3 6.4
l 1 6.5
3 6.6
l 2 6.8
2 6.9
1 1.0

~10-

TABLEAU II

Organisation d'une classe traditionnelle de 4¢ pour un propros
g I 4L

l Groupe 2 - 20 éleves

Nombre d'éleves

N o= W B W= DN

|
l
|
|
l
|
l
!
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continu en lecture.

Niveau
S

VvV O 0 000Nl W N

4e année

Classe B - Niveau moyen
30

Groupe 1 - 8 éleves

Nombre d'éleves Niveau
1 4.7
3 4.8
2 4,9
2 e

Groupe 2 - 15 éleves

Nombre d'éleves Niveau
5 4,3
4 4.4
B 4.5
1 4.6

Groupe 3 - 6 éleves

Nombre d'éleves Niveau

2 3.8
2 v 9
s gl

4e année

Classe C - Niveau inférieur
24

Groupe 1 - 14 éleves

Nombre d'éleves Niveau

3 35
5 S
2 3.4
1 G
3 3.6

Groupe 2 - 6 éleves

Nombre d'éleves Niveau

2 Za
1 2s'9
3 5. 0

Groupe 3 - 4 éleves

Nombre d'éleéves Niveau

1 2ia-3
| 2.4
l i o
1 2o




TABLEAU III

progres continu en lecture,

Local 1

Nombre d'éleves Groupe-niveau

o )

L.ocal 11

[©p o) 8o ) Sl o )\ Wil o) ME X
= 0 o~ @

W o= W NN =

Nombre d'éleves

= N W W = N
SRl L
N W oMo O™
W IV et e
B e

25 éleves

B3]
L . L] - 1] L]

f— J— et r\l
T ST o Y X
. . .

29 éleves

Modele d'organisation de classes traditionnelles de 4e pour un

Groupe-niveau

e




5
= > O K =
I m
i
© <+ o © O 1 H o © WO W™
DI s & T U T R [ e TR *. & & e &
~ - o o (o G S I (o a0 o) 322222&
wu“ Q).
o/ [}
o
= . &
ok = W
Foil ~ =
e
§ = 2
© =
1
e v N A A M= AN e N A e
=
=
=
(®
Z
==-1 =21 E " 1 ——) =1 (. e e =3 e = e == — - S Pe—




L]0

Le nombre d'cléves par grouve variera considérablement. En

fuit, 1'individuamlisation de 1'enselgncment orientée vers le progrés continu
peut exiger un enseignement et une direction individuels, en netits groupes
ou en grand groupes, Le diagramme ci-dessous indique les poesibilités de
répartition dans une classe. Ainsi, chaque él&ve peut recevoir une

direction individuelle et chacun peut, a un moment ou 1'autre, fairc partie

3

de l'un ou l'autre de ces groupes.

Petit

Groupe

Individu

Grand

Groupe
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Lorsque les maftres ont appris comment déceler et répondre
aux besoins des éleves en ce qui concernce la lecture, ils peuvent appli-
quer leur technique de regroupement & une autre matiere de base, soit
les mathémaﬁques. On se servira des mémes méthodes et des mémes
critdres pour le regroupement des éleves en mathématiques que ceux qui
ont servi pour la lecture, mais les groupes ne seront pas nécessairement

composés des mémes éleves.

Plus les maftres acquirent de 1'expérience dans la programma-
tion et dans le choix des techniques et du matériel didactiques, mieux ils
seront en mesure de susciter pour les éleves des situations propices a leur
apprentissage (centres d'intéré&t, groupe d'activité) dans d'autres disciplines
du cours élémentaire., Ainsi les maftres fourniront aux éldves des occasions
de réaliser un progres continu, qui ne peut &tre limité que par la politique
de 1'école, les moyens et le matériel didactique disponibles ou ['imagination

du maftre et son esprit d'organisation.
g

La programmation des modifications proposées pour l'organisa-
tion de 1'école est particulidrement complexe et demande beaucoup de ré-
flexion. Le tableau 4 donne un exemple de programmation idéal pour une

€cole dont le personnel n'a pas d'expérience. Il faut compter huit ans pour

organiser compltement le regroupement d'une école.




Le tableau 5 donne un exemple de programmation qui débute 2
trois niveaux pour se terminer au bout de 4 ans., Une programmation qui

ne commencerait qu'd deux niveaux ne serait pas terminée avant cinqg ans,
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TABLEAU IV

Programmation suggérée pour organiser des groupes dans des

classes dont le personnel n'a pas d'expérience

1968-69

1960-70 1970-71 197172 1972-73
Lecture Lecture
Mathématiques Mathématiques
Centres d'intérét
Lecture Lecture LLecture
Mathématiques Mathématiques
Centres d'intérét
Lecture Lecture Lecture
Mathématiques Mathématiques
Centres d'intérét
Lecture LLecture Lecture
Mathématiques Mathématiques
Centres d'inté-
rét
Lecture Lecture
Mathématiques
Lecture
T [==—"¥ o= == = " — N . ’



TABLEAU V

Frogrammation suggérée pour organiser des groupes dans

des classes dont le personnel n'a qu'une expérience limitée

Year 1967-68 1968-69 1969-70 1970=-71 1971=72 1972=73
I Lecture LLecture Lecture
Mathématiques Mathématiques

Centres d'intérét

L LLecture LLecture LLecture
Mathématiques Mathématiques
Centres d'intérét

111 LLecture L.ecture L.ecture Lecture
Mathématiques Mathématiques
Centres d'intérét

i
E.} N ILecture Lecture ILecture
1 Mathématiques Mathématiques
Centres d'intérét
V Lecture Lecture ILLecture Lecture
Mathématiques Mathématiques
Centres d'intérét
VI Lecture Lecture Lecture
Mathématiques Mathématiques
Centres d'intérét




Alin de riéuesirv cette rdorganisation en vue du Drooreés
continu, i1 sera nicessaire de mettre de cAté ou de redéfinir certain:s
termes familiers, par exemple: le tcrme "classe-de rdé" sera remplacd ur
celui de "groupe d'age", chacune de ces classes comprendra tcus les £lévee
d'un méme age - le groupe des 6 ans par exemple, Le nombre d'éléves

par classe peut varier et €tre inférieur & dix dans une petite école pour

atteindre 100 ou davantage dans une grande école. Le terme sroupe-matiére

s'appliquera au groupe d'dléves sous la juridiction d'un maftre dans un
local, pendant une pdriode don:ée, remplacant ainsi le terme "clasce",
Les groupes plus restreints a 1'intérieur d'un "groupe-matidre" sont

désignés sous le nom de groupes de travail.

Au début de la programation, il ieut étre possible de
commencer au niveau de la premiére anndée a mettre en pratique 1l'article 3
du Réglement NW°1 selon lequel on classifie les S18ves selon leur Age
pour ensuite former des groupes en conséquence, Une fois commence, le

processus pourrait €tre continué d'une année & 1'autre jusqu'd ce que toute

1l'école élémentaire soit complétement réorgani s€e,

Dans l'école sans degré réorganisée, lec maftres pourraient

appliquer les mémes techniques de groupement qu'auparavant. I'organisation

des "groupes-matiére" et des sroupcs de travail serait identique & celle

qui est indiquée aux tableaux 1, 2 et 3 en apiortant certaines modifications
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3 la terminologie. Ainsi qu'on l'a expliqué dans le ;uide sur la programiation,
les critdres pour le regroupement peuvent &tre applicués pour subdiviser un
groupe d'8ge nombreux en plusieurs groupes de travaile Ces groupes de travail
peuvent étre combinés pour constituer plusieurs "groupes-iatiére", in d'autres
tecrmes, les étapes succegsives de regroupement commencent par le groupe d'fige
pour passer aux groupes de traveil et enfin aux groupcs-mnatidre, alors (ue
traditionnellement L'ordre établi voulait qu'on passe du degré A la classe-degré

pour se rendre au groupe de travail,

Un nomobre limité d'cléves ne doit pes constituer pour les maitres
un obstacle au regroupenment des éléves. Si le proupe d'’ e et le groupe-umatidre
ne font qu'un, le mafiire sera au prise avec une  runde variété de niveaux
d'habileté et de rendement. Pour ceux qui ont huit ans ou neuf ans la rdorga-
nisation par groupes-matiére peut étre nécessaire méme si une telle réorganisstion
exige qu'on place des ¢€ldves d'Age différent dens un néme sroupe-matidre. Dans
les trds petites écoles, ol il y a deux ou trois c lasses sans degré par local,
les groupes de travail compremnent souvent des éldves de classes différentes,

Lorsque le nombre d'éldves est limité on peut quelcue-fois donmer un enseignement

beaucoup plus individuel. Grfice & ces moyens, les maftres seront en mesure

d'individualiser 1l'enseignement et de faire tomber la bariidre des de;rés.




IV Résultats du regroupement

- Pour les éldves: I'organisation de la classe~degrd se pirdte bien A la prepara=—
tion de cours pour une clasie entidre. Les (ldves deviennent trds dépendantso

du maitre et sont rarement motivés pour chercher des rivonses aux probldmes

qui surviennent. Par contre, le maltre qui traveille dims une classe ol

le regroupement s'est fait par fpe, encourage les éldves A travoiller individuel-—
lement et & utiliser des moyens nombreux et différents pour tro ver des reponses

& leurs interrogat..ons.

En général, 1l'enfant qui travaille avec un groupe de son fpqe
est plus heureux et moins susceptible de soufirir de probldmes émotifs, Il

en résulte une améliorstion de ses relat ons nvee les naltres,

On a dmis 1l'opinion «ue les difficultés que rencontrent les
éleéves lorsqu'ils sont transférés d'une dcole 3 wne autre proviennent la
plupart du temps de 1'orgsnisation de la classe telle que nous venons de la
décrire. Ce n'est pas nécessairement vrai puisque la souplesse de cette orgrni-
sation facilite le choix du groupe qui conviendra 2 l'enfsnt, La téche de placer
les enfants ¢ui arrivent pendant l'annde scolaire devrsit &tre relativement
facile dans une ccole ol le persomnel a l'habitude d'appliquer ce systdue et
qu'il dispose de tests et de moyens d'dévaluation. La plupart des mattres et
des directcurs d'expérience sont déjd A peu pras familiers avec le probldme de

placer l'enfent qui provient d'une école od un autre systdne est en vigueur,

qu'il vienne d'une autre province ou méme d'un nulre pis
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Pour
les parents: Il va s'en dire que les parents doivent &tre bien informés en ce

qui concerne l'application d'un programme sans degré. I peut leur &tre dif-

ficile d'oublier leur propre expérience scolaire et avoir tendance A suivre le

progres de leurs enfants a la lumigre de cette expérience. Il faut entretenir

leur sentiment d'identification au progres de leurs enfants.

Les rapports périodiques complets et réalistes sur le progrds de
l'enfant demeurent une partie importante des relations entre les parents et
le maftre. La forme que prennent ces rapports est secondaire c¢'est 1'effet
qu'ils produisent qui compte, c'est -2 -dire donner aux parents une image
fidele du progres réalisé et des capacités de leurs enfants., Comme toujours,
le sens des responsabilités des maftres et l'intérét qu'ils portent & leur tra-
vail seront récompensés par la compréhension des parents.

Pour

les mafltres: Le maftre qui décide de former des groupes de travail dans un

groupe-matiere doit immédiatement faire face A la tdche de préparer un nom-
bre accru de cours. Par exemple, l'organisation de trois groupes de lecture

nécessite la préparation de trois cours au lieu d'un. Chaque minute de la

période de cours doit étre préparée pour chaque groupe. Pendant que le maf-
tre donne une lecon orale (pas nécessairement la lecture orale) & un groupe,

les éleves de l'autre groupe doivent avoir un travail utile 3 faire. Donc, le

travail et le matériel didactique doivent &tre préparés 2 1'avance. A mesure

que les éleéves s'habituent & cette nouvelle méthode, ils pourront se former 2

I'utilisation du matériel disponible sans que le mafltre ait & lecur donner des

instructions précises plusieurs fois pendant la période de cours. Les maftres




inexpérimentés dans le regroupement par matidre ne doivent pas s'elfrayer
de ce qui précede car on peul allirmeaer qu'an nombre considérable d'enseid -
gnants en sont venus apreés quelques anndées & utiliser la formule du groupe
dans leur classe et ce de leur propre initiative., Ces maltres avaientrecon--
nu l'immense différence qui existe entre les éleves et ils ont modifié leur
meéthode d'enseignement pour compenser cet état de chose. Les mafltres qui
travaillent de bonne grdce et consciencieusement avec des groupes, acquidrent
peu & peu une plus grande confiance er eux-mé&mes;ils améliorent leur techni-
que et sont en mesure de réduire considérablement le temps que requiert la
préparation de leur cours. Il est vital que la collaboration regne au sein du
personnel enseignant. La tdche de la programmation deviendra ainsi une ex-
périence treés enrichissante. Sans une telle collaboration, il ne peut résulter
nécessairement qu'un plan s'appliquant & la minorité et probablement voué 2

un succes partiel ou mé&me & un échec.

La coopération est nécessaire pour le regroupement fonctionnel
des éleves et pour permettre de lui donner une souplesse qui est vitale au
succes du plan. Les maftres doivent se rendre compte que les standards doi-
vent s'appliquer & divers niveaux ce qui est impossible sans consultations fré-
quentes en groupe ou en particulier. Finalement pour évaluer un projet, il
faudra compter sur une étroite collaboration entre tous les membres de 1'é~
quipe d'enseignants en cause. L'évaluation, qu'elle soit formulée par écrit

ou oralement officieusement 2 la pause-café, cst un facteur essentiel pour la

réussite de tout projet.
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L'importance qu'on doit accorder aux différcnces qui existent
'entre les éldves n'est pas moins grande par suite de la formation de groupes
appelés homogdnes., Méme si on est en mesure de rc¢duire considerablement
1'éventail des niveaux de rendement au sein d'un méme groupe, il y aura toujours
des facteurs émotifs et sociologiques qui créeront les diflérences. De plus,
1'enfant, dont le niveau général en lecture est de 5.4, pcut obtenir 4.5 pour
la compréhension, 6.0 pour la si, nification des mots et H.) pour la significa-
tion des phrases, etc. Le maftre doit donc encore laire face & des difli'érences
individuelles mais la situation lui permet de compenser ces différences plus

facilement qu'auparavant.

Bien que la fagon et la méthode de faire des rapports aux

parenté reldvent de la politique administrative de 1l'école, il semble que ces

rapports revétent une plus grande significntion dans une ¢cole ol 1'enseigme-

ment se fait par groupe. Les rapports sur le progreés des éldves doivent étre

complets et requidrent des maitres beaucoup de travail et de roflexion. Bien

que les réunions avec les pasrents et la difi'usion de bulletins d'information

puissent faire partie intéyrande du "wondus Operandi" lors de la préperation m;;
du plan, il est probable que les entrevues entre parints et maitres deviendront ; ;

le meilleur moyen de s'assurer l'appui de la communauté., 11 est donc treés

important que les maftres comnaissent & fond le plan et qu'ils y croient. L

Administration

Le personnel de l'administration de 1'iScole devra c¢videmuent

s'intéresser activement & tout le processus de 1'en:seigmement y compris
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la répartition des éldves par groupes de travail., Le Héglement N°1 confie

la responsabilité du regroupement 3 tout le person el acaddmique et le
personnel de 1l'administration doit participer par ses conseils et son
encouragement 3 toutes les phases de la réorganisation de 1'dcole. Alors que
1'école procdde & la formation des groupes d'8ge, des groupes-m:tidre et des
groupes de travail, on devra faire des changements dans les dossiers et dans
les rapports. Bien que, & la base, la responsabiliteé repose sur .a commission
scolaire, le personnel académique doit assumer la tfche d'informer les parents
au moyen de rapports, de lettres, de bulletins d'information ou en organisant
des assemblées, Comue dans tous les autres domaines, le persomnel de

1'administration doit diriger.

Au début de 1'étape de la planification, le personnel de
l'administration doit faire un inventaire complet des disponibilités physiques
de 1l'école., Il s'agit d'un rapport détaillé de 1'espace disponible pour les
éldves groupés en petits et en grands groupes pour les rdéunions de maftres,
pour la préparation du matériel, un rapport sur les ressources de la
bibliothdque, 1l'espace pour le matériel supplémentaire, ainsi que 1l'espace f ?
de rangement pour le matériel audio-visuel, etc. Selon l'espace disponible,
on pourra déterminer quelles situations d'apprentissage pourront 8tre utilisces

dans les programiiations.

En plus de l'inventaire de l'espace d.sponible, on devra

déterminer avec précision quel genre d'dquipenent et de matériel soit disponi-

bles et dans quel état il se trouve, Cet inventaire inclura 1'déquipement visuel,
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tout le matériel de lecture, les appareils et le matériel de duplication,
1'équipement d'éducation physique et les instruments pour l'enseignement des

aciences,

Lorsqu'il disposera d'un inventaire complet, le pergsonnel sera
en mesure d'dévaluer avec précision combien de matcériel sera nccensaire pour

mettre un plan sur pied; il pourra aussi établir une priorité pour le natériel

requis. Dans ce domaine, la responsabilité repose sur les administrateurs.




V Probldmes 3 considérer lors de la préparation d'un plan rialiste

Avent d'appliquer le Rdglement N°1, les autorités de 1'école
doivent étudier sérieusement plusieurs probldmes. La plupart des nrobldnes
énumérés ci-dessous ont déjd été soulignés mais ils sont suffisament impor—

tants pour qu'on s'y arréte plus longuement,

a) I1 est presque assuré que l'ap lication d'un progran e rosultera en une
augmentation des colits.s ©i on doit effectuer le resroupement des classes
et qu'on veut le poursuivre et l'améliorer afin de susciter des occas.ons
de progrés continu, les maltres doivent avoir A leur disposition le uatériel
didactique nécessaire. Reste & savoir si le communauté est en tesure et veut

bien en défrayer le coiit.

b) Le nombre d'éldves dans 1'école influe sur le choix du type d2 plan a
adopter, Les commissions scolaires qui ont sous leur juridiction plusieurs
petites écoles élémentaires peuvent envisager un reprcupement de ces ¢coles
afin de réunir un plus grand nombre d'éldves du méme fre dins le néne imieuble,
Cette mesure permettrait un regroupement plus raffiné ce cui assovplirait

1'organisation de 1l'école. Si les groupes d'Sge sont peu nombrews, le

programme aura nicesssirement moins d'envergure & moins que la prcportion

maftre-éldves soit de besucoup inférieure aux normes orésentement proposées.
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¢) L'importance de 1'‘cole, le nombre et la diversitd dos lociux singi

que l'équipement disponible auront une iniluence directe sur le enre de
regroupenent et conséquemment sur l'ampleur du program.e. Yosez=vous ces
gquestions par exemple: A-—t-on les moyens d'instaurer l'enseiymement par

équipe? Dispose~t=on d'espace pour loger les groupes restreints?

d) Pour que l'application d'un programie soit couronnde de succds, il .aut,
entre autres moyens, une bibliothéque suffisamment grande, suffisamcent bien
pourvue et tenue avec ordre et efficacité. in effet, pour obtenir le enre
d'orgenisation et d'enseignement que préconise le r&glement, les maitres doi-
vent disposer de cet instrument de travail puisqu'en utilisant le regroupement
souple pour favoriser un progreés continu, ils tenteront de ddévelopver chez

leurs éldves 1l'indépendance de pensde et d'action,

e) On se basers surtout sur la compétence et 1l'expirience des uenbres du
personnel pour déterminer si on doit élaborer un plan., Toutefois, cela ne
veut pas nécessairement dire gue le travail ne puisse pas 8tre fait par des
maitres sans expérience. Ils requerront toutefois une plus loncue période

de temps pour élaborer le plan et un devra ¢tablir avec soin la programiation

de son application,

On pourra faire appel aux services du ministdre de 1'lducaticn et des
autres organismes intéressés. De plus, le person.el administratif doit se

préparer & jouer son réle de direction plus efficacement,
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f) Une réorganisation d'école compldte doit de plus prévoir 1'enseignement

L

aux enfants handicapés,
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1.1

Introduction

cLvnnioLg pdglémernt NO1: prévéitilairéforme del'dcolée’ élimer-
taire afin’de permettre alix-‘enfants’de progresser. au rythme: qui
conviéntn1é midux’ & leurs dptitudes ét’# leur personnalité, ‘L&
Comiissién royale dtenquéte ‘sur 1'Bducation et 1é Documetit =
d'Education NO2 ont traité & fond cet dspect du réncuvean
scolaire.

‘L'une des éﬁpiiéétiéﬁsfdu réglément démande” ¥ !é1imina~-

tion des classes-degrés telles que’nous lés avons conniiés  ©
jusqu'® présent pour le's remplacer’par des classes:sans’'degréi-
On n'aura plus d'école & voie unique ou'a 'voies multiples

parce’ que:lés &léves seront classés selon lelir 'dge et qu'on

~obtiendra’dainsi un maximum de sept groupes d'dze; le nombre” -

d1é1&ves dahs chacun de ces groupes pourra varier et &tre:
inférieur & dix eu atteindre plusieurs cehtaines,’ Ta terminologie
dont on se sert dans ce document de travail tente de définir les

modifications préconisées par le réglement. .. =il liillAlls

"7'Bien que ce dbctment 8éit concu & 1'intention des écoles

qui “se” contormetit- complétément au réglement NOL, out ieomme: le:

* . 4 , .
e ¥ S L LA A




1.2

réglement, on peut 1l'appliquer en tout ou en partie.: Par-. .. -
exemple, il est possible qu'une école désire comme premildre

étape grouper les enfante par classes sans degré pour l'enseigne-
-ment d'urie seule.disecipline tout en:conservantilés structures de
larclasse-traditionnelie pour:les-autres matidres. . Si:cette’
mesure obtient le eongefisus des ateliers: péddgogiques’on:doit
amender les parties II, Idl-et IV:du ddocument pour-]1'adapter a

s : i

cette situation particuliéreg e G 0 IR /R RS

gt S
[ St sl

Les nombres dont on s'est servi & certains endroits
pour:illustrer-des;exemplés ont-été :choiels au hasard. C'est
le chiffre;& qulon a-choisi comme module-de- groupe:dans. - o L
la:seetion 4.4 parce que ce-chiffre-constitue un+facteur’de 32
et queece«d&rnier”chiffre;représ&nte-1'inscription;nermale'dans
une classei On peutdone.utiliser  tout autre -facteur.:;Tout . .
comme- le: réglement) ce document n'airien‘de rigides:une-program-

mation. trép compléte ou:trop-rigide ne: permetirdit pas d'atteindre

s un-des:objestifs du réglement’ la flexibilités i+ . -

Bowape er L

Objectif du gulde = wa.m fof St in s elnl seteslae b idaa s s

-~ On:arddigd’ ce document de dravail- dans le-but de

fournir-des sugzéstions-pratiques-quant’d 1'élaboration.des '

programmes individuels dans les écoles élémentaires,

e
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1.3 2marches préalsbles

im départ, on suppose que ceux qui utilisent cet

instrument de travail auront, au préalable,

a)

dtudié lcs tomes 2 et 3 du raprort-de la:
Comm1851on royale d'Enqucte,

b) etudie le Document d'educatlon W°2°

c) assimlle l'esprit du reglcment N°1'

d) etabli des critcres pour les rccroupamenbs apres

. & gyoir étudié ‘1c'e autres documents-sur’l'enseighement
é1émentaire;

e) prévu unc solution aux besoins de 1'enfance
inadaptée,

1.4 Plan du document

Le document procéde selon l'ordre logique de l'inventaire

et de 1l'analyse des données recueillies, On suggér= ensuite une

jo=Noek,
ke B

méthode de programmation,




II- Inventaire

2.1 La réorganisation d'une école doit forcément se faire
3 partir des locaux et du ﬁﬁtéri@l dont on dispose éinéi‘que des
conditions du milieu. On agra_ﬁait_unglparﬁie de l'inventaire
au moment de l'étqde des‘méthodes\de_fp;magiﬁp des groupes de
travail. Qn doit_maintenantlxéegaminer.qes ;engeigpements par
rapport aux locaux, au matéfiel,ééolairé;ét:Eurtqutiaux ressour-

cead humaines,
242 L'inventaire comporte deux étapes importantes:
a) 1l'inscription des é12ves par dge et par sexe;
b) . 1'inscription des é1&ves par matidre dans chaque

" groupe ‘'dlage.

Ie terme "niveau" s'applique au niveau d'aptitude ..

de 1'41éve,
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Tableau 1

Age des éléves | Gargons | Filles | Total

i
L

5 ans *

e & »

W Inscription des é1l8ves par dge et par sexe

s *3 partir du recensement de 1'école
st i dani D8 pradan
Tabléan 2 ~ "

i - J e

g Matleres (e g. 1angue, arts, mathematiques)classes sans—degre

St i S R g grAend o '
Niveau g Eléves il NOmbre de groupes
3 n O GBNO o o8 150G FiUl Gtial ' VB
A ?
{
|
|

e N e SR T O Lo = S gt i I by B! : ’
4 SR O U e i e << i Behralls e =z oo et
- - ol E P Ly - L [, ot ' (% S e BT ) il

Age . Motgl 5 R !

Groupes d'éléves par matidre dans la classe sans degré
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2.4

2+5

Les renseignements résumés au tableau 1 servézékaﬁ‘“'
teblir un programme d'activltes, telle 1'éducation physique,
ou il ne doit p=s exister un écart trop grand dans le develonpe-i
ment physique des elgves; ils permettent aussi de determiner s‘i}
est souhaitable de séparer les gargons et les filles pq#; ces

activitée.

Quant aux renseignements du tabluau 2, 1il1s permettent
de répartlr les eléves dans les 1ocaux. On doit preparer des
tablearx semblables-pour chaqpe groupe d'age et ce~pour chaque

matidre d'enselgnement.' Fn general on se refere a l'aptitude.

Toutefois, on doit amssi prendre en cpnsi@eratiqn le conteﬁu

e

! e B St LR R N NP A s T R MR L G 1 e ot T S P
‘des matiéres, on'ne peut, on effet, présénter d 1'41dve dés

s T LR R

T g ey
il

textes dont le vocabulaire lui est enti&rement inconnu, -

La prochaine étape, c'est 1l'inventaire des locaux donﬁ

ion dispose.

o I O = e o e S e o o aE Sx M e e B EE o

= ————
rm—




Tableau 3

:Salle de classe i
SECEE R A e

o

Places-4l&ves .  Commentaires

e Fas Jbe b T 2.

No 1 | |

i | | 8

S R —— T

25

Total” e

Salles spéciales

Gymnase
Audio-visuel

Chatre T

. A

Total ; i ]

On pourra utiliser ces renseignements au moment de i

l'assignation du personnel enseignant, des éléves et des locaux.

2.6 L'étape suivante, c'est 1'inventaire du personnel:

nom, degré de compétence, talents et intéréts particuliers.




Tableau 4

i Enseignant “Compétende Expégiéﬁéef

an .

" NWiveau

. _Tlents

PP Sl i L (LI

2ol

Personnel (compétence, expérience, talents) ak

L'étape finale, c'est 1l'inventaire du matériel et de

1'équipement scolaires.

l i
l |
' |
|
l |
l |
\
' |

|

|

[
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 RETSEUNE T
IIT- Ansglyse :

3.1

Tebleau 5

fDesqription L

Nombre_

__Emplacement

Textes supplémentaires
de lecture (nom et
niveau)

P W

4.2
ete.
R;gés&EEHrsaaaA;a;
Epi scope
Sonore

st fixe. . . ..,

T |

Retro projecteur . ‘
B F ek ___‘_‘___': ':“J “‘ o ‘ St [ R e T

. Appareil .3 photocopier |. . .

¥

B e e RN

e

1
o

[

T iorsque1Tinventative  ét teriing, les renseignemente

“doivent &tre analysés en fonotlon de 1'orgahisation' q 'on se- L

propose d'établir, "
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362 | e 5 R parﬁi? du~$ableau 1”’Un peut determiner'zé.nombre de
5 locaux nécessaires. ; razaf¢waﬁ%iwduel?a{wg} '

\ BV

3.3 | A partir du tableau 2, on peut déterminer -qiuél doit

étre le nombre de groupes d'éléves pour chaque matiére.

[ o il P

3.4 L'étude du tablean 3 indique la capacité®dé chaque
10cal. Soepan oo l
3,5 | Quant au tableau 4, il permet d'établi'dhel’ genre

1
1|
1
il
1
i
N
|
i
|
'
]
L
}
b
]
£

ﬂ

d'équipe d'enseignants sere nécessaire pour’chaqué' gréupe
d'4ge et ce, compte tenu des intéréts et des aptitudes Propres

_& chaqie professeur. e

3.6 L'analyse de 1'équipement scolaire pourra soulever

“r e
[ S R
% o e

des problémes qu'on devra résoudre lorsqu'on établira le
budget. La briéveté de ces commentaires ne signifie pae que

catte r-“--132943@ est m01ns 1mgprtante gue les autres._ Mais il est

ev1den§ qu au . debut, a tout 1e m01ns, l'elaboratlon du program—

me scolaire devra tenir compte des ressources materlel1es et

L] -*--'_-... A aFAd §

humaines de 1'école.

10




IV- Progranmavion de J'horalire

e oy i - . o |

INE : i i .. BT - doinn » Son ey

90 | A la suite de l'analyse des renseignements recueillis

par l'invenféire;'6ﬁ'§éut'ﬁrdc56éf 3 1'4laboration d'un prééramme

scolaire, Il importe toutefois de retenir qu'un minimum de

crogreamation formelle conshbifine la meilleure garantie de
,.’_
£lexibilité, '

o’

. " 77 brerticle 3 du réglement NO1 trace les grandes lignes

¢u ncde de progremmation. ®Au début de l'annde scolaire, les -
é1l&ves seront groupds selon leur “ge; ils sont ensuite répartis

. LR SENEE TEGRSoug & Puse s
en groupes de travail sslon (=g critéres déterminés en commun
. par le personnel académique de--1fécole.™.

w0 itk itk PR s SN ) il A WLN
" gl . . L ¥ - s~ - saw vl gl

bed Ltarticle 1 exige qu'on attache une trés grande

. imporbence a 1'ége des é1Cves. Si le tableau 1 indique une

é1leéves de 10 ans, on aurd peut-étre besoin de

()

 ingeription de ©

cr
3
O
} e
9
]
O
(¢
Ly
]
ra
(0]
c
}_h

" ’ ‘r -
1 favdra ¢ " -mer une équipe de trois professeurs

- s |
a ce groupe cdes 10 ans,

p i
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el Avant d'appliquer l'article 2, on a plusieurs

décisions & prendre:

a) 1'équipe des maftres doit décider de la répartition

appropriée ou du module pour chaque groupe d'é1éves;

M'ﬂp%_”ils doivcnt aussi détarminer un second module: |

; le temps. par exemple, si le module de groupe
_est de 8 eléves (voir tableau 6), on obtiendra un

total de 12 groupe s d eleves.

Le5 : Wy Dés qu on a determlne le nombre de groupes, on peut

R L o i

procéder 8 l'attribution des locaux. Par exemple' le tableau

2 apnllque a la leCTure, en ce qu1 concarne le grou;e des lO “

{..

ans, peut se. presenter comnpe, suit

j'Matiére Lecture U1 vt g Aga_lg;ggg_“___,_*#
Nivean Nombre d'é1é eves T_“:the .de groupes o
A- T e 8 L poe S 1
oo\ R Py datdh - Mg b5 49
E 6 5
F 8 i
| Total % il | 12_
Groupes d'é1&ves dans une classe sans degré
12
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A.6

trois groupes quant & la matiére:

lors déii'aééfgnétioﬁ”&es”équipes de préfésééﬁrs pour
chaque groupe dtagé;méﬁ'ddit'sé féféfer au tableau 4 ol sont

consignés les renseignements sur la compétence du personnel
enseignant,

S CriiEs e
D e LI S P e

e en général, on puisse confier trois groupes aux

enseignants expérimentés,. il peut étre préférable de ne confier

que deux groupes & ceux.gui ont. moins d'expérience. =

,zoni-i. Lorgqu'on a affecté les enseignients aux divers .groupes,

on peut les répartir par local. C'est alors qu'on doit consul-
ter leg-renseignements que contient le tableau 3. Si 1l'on

réﬂéxegé_;'exemple,illustré_au tableau 6, on peuyt distinguer

Sloapad gy o STihie SugedEcss’ g6 nivea fA
16.é1§veé de ‘Hiveaa B

8 éléves de niveau'C’

so0 noloeal 2. .. ... .8 éléves de nivean B
~ wry .. .. 16 éleves de niyeau C

. B8 éléves de niveau D

i1
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i = v Toeadi 3a - ... -8 éleves de niveau D .

re & upelded pa % __16|._.é,1évgas;_de,_niveau_ L

SOEThe LD engag aum .8 éléY@s de niveau F

Cette répartition permet la mobilité des groupes et

n'oblige pas 1'418ve & changer de maftre lorsqu'il change de
groupe. Nous rappelons de nouveau qu'il est diffieilé -de' songer
i

. : 2T - B e . A\ ! ‘ et Ll _"_. o TEp v T
& confier plus de groupes & un méme maftre. Ajoutonsqutil

sera parfois nécessaire d'utiliser des locaux habituellement

" affectds & d'aﬁfres'fiﬁ§fiaélla formation strictement académique.

s |

‘o éar éﬁeﬁpié, il ;eféﬁﬁeut;étfe iﬁ&i&ﬁéxééaéﬁﬁfier i
au ;rSfééééﬁ; éyéiuéétion:?hféiéué’unidééféfoﬁﬁéﬁ‘&e'ieétufé: *
Le groupe pourra alors utilisefﬂﬁ;iébin'éaﬁs'ﬁné salle spéciale.
On réduit ainsi le nombrgidfé;éves par maitre pour"}Jegseignement

de cette matidre tout.en utilisant. le plus efficacement possible

l'espace disponible..: .

On ahséﬁééﬁt:apporfgul'objection que les éldves ont

e Lo e W VIR R D ?
tendance & s'identifier & leur professeur titulaire et que les
i . il

changements de salles,de cours et de personnel au niveau

é1émentaire sont pédagogiquement non recommandables, Cette

= e N ] sy e P ol T T = = b= =71 o T E g P pr—— pre——— prea—
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g
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“obaect ion ne tient plus & on assigne aux groupes d*un dge

donnd des salles.communicantes. L1é1%ve s'identifie alors‘avée’
so;réggéuraéé éﬁiébn:éaﬁiﬁe'ééhﬁ;ofe;éeufsl:'
s Borimon i bt o L .
lorsque les groupes d'enseignants et les locaux* "
ont été déterminés, on peut; commencer & faire une, programmation.
des horaires. ®ourrcette programmation des;hpraires.gn;ggﬁsgytf
du module temps comme unité de travail; par exemple, éi un

module: de 20 minutes devait étre choisi, on pourreit utiliser le

tableau. suivant, .

Tebleru 7 e
Heure J Matiére | Classe f Local
1
Uit 00 3195207 7 Morale ebsiviiwtl in %
o S enselgnement religieux
| 920-940‘_ Fagh REL AR
9TLD -1@100'1-5Mﬂﬁectuéeﬁn g sroe IT prush sow
10:00 =10220 ~ { A ERSIVE T Tl 3% ab gaveiodosd sbl broda'h
10s 20 mlO 40 Mathematiques
: s
10 40 -11 CO
15




4.9

4.10

. ages.

Daps le cas d'une classe nombreuse, il est probablement
plus rapide de faire la programmation d'une ou de toutes 1es
matidéres groupées avec 1e meme module temﬁs, e.g;.lleé_classés
sans degré de 160 éléves é&ént un module de 20 requiérent cing

locaux,

Wiinnme: S o SpNEE S L2 B SR AT B St e
e A Gd AL e ' O e DR e sy L R T ey

Lebture” (folis 1e gropes) 197 7700 GEL20 & 100,20 1
Mathématiques (tous les groupes) = 10h.30 < 11h.20 -
TLf818ve ‘A peut iStre dang le 1dcal 1 pour la lecture -
et dans le local 4 pour les mathématiques, le regroupement ‘sera
done probablement plus simple si on fait la programmation pour

toute la classe & la fois.

v T St e % i

e A S S R T e mWirdmnimt B

Plus grande est 1'experience des maftres,- plus 11 1eur?

est facile de mettre au p01nt ld programmation de 1'école
| elementaire sans degre. I1 sera peut-étre indlque_dfexperi@enter
g d'abord les techniques de resroupement pour un age donpé avant

de tenter un classement generallse deq el%ves pour tous les i

e T iR &
E oy

16
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Conclusion

Le mode de programmation que propose ce document de
travail n'est préscnté qu'a titre de suggestion. Il doit
évidemment étre adapté aux circonstances particuliéres de chaque
école., Dans les petites éecoles, il faudra peut-étre répartir
différemment les classes ou groupesg, On peut néanmoins s'inspi-
rer des mémes principe s de modules de groupe et de temps. Ce
document propose une méthode de programmation des matidres,
Quant & la programmation de l'horaire, il est préférable qu'elle

soit laissée & la discrétion de 1'équipe des maftres.

17
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Direetion générale de l'Enseignement
¢lémentaire et secondaire.
Ministére de 1'Education.
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ou en partie _
au Ministére & Education.

Ecole: plusieurs cla

JT TN TAT o SR
Lk CHIGHT L ‘._IJ - :

no -I stipule qu'avant d'appliquer en tout
3 |
&

L'article™¢
mande

1'autorité compétente doit faire une d

- 2 c S ol ey ) o o s
Une telle demande devra etre adressee

r a rection générale de 1'En-
seignement Llﬂl ntaire et secondaire, £en.-cing e

ol Pl e

Toute commission
dans lée présent formulairé

: .
AL e
o5 T ottty G e P Iariard c i g L NS o o - - c
I1 faudra produire une demande distincte pour chacune des €coles ap-
ot B 5 L o ey ey 1 DA oo ot me T
pliqueht-en tout ou en partie:le Reglement no l.

Il est & noter que si le projet devait entralner des deépenses
inadmissibles d'aprés les régles d'approbation des budgets, la c
. scaolaire devra en assumer l'entiére responsabilite.
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lisation phy

rs d'une méme école incluant le per-

o
»] de diregtion,

Capacité totale de 1l'école: nonmbre-.de plage=¢léves en €omptant les lo-
caux d'enseignenent reguliers et speclauX
-
a 1007% d'ogeupation,
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SECTION I

ARTICLE NO 3 DU REGLEMENT NO I

"Dans chaque école, au début de l'année scolaire, les éléves sont classés

selon leur &ge. Ils sont ensuite répartis en groupes de travail Selon les

les critéres déterminés en commun par le personnel académique du cours élé-
1 .

mentaire de l'écoleit,
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l.- Indiquer la ou les parties de l'article 3 dont vous demandez l'applica-
tion en 1967-1968.

Groupes d'ége ORI, o Disciplines Nombre d'éléves
Lang.lMatr. Arith. Autres prevus
(& indiguer) (Matiére) (& dindiquer)
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iquer €e que vous prévoyez appliquer en 1968-1969.
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Z,- Mentionnez les critéres qui serviront a la constitution des groupes
de travail (par groupes d'ége et par disciplines ou matidres)

#é- Fournir la pro.rammation de 1l'horaire de toute l'école pour l'année
1967-1968.
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5.~ a) Quel systdme d'évaluation avez-vous prévu pour contrdler 1'appli-
cation du'.projet?

b) Quelle sera la fréquence de cette évaluation?

I'NOTE . Parta: Lord g 1fs’
6. IHGTL. Porter en annexe un document decrivant les objectifs ‘
: I généraux et les-principales  caractéristiques du projet,
= +“ ... de méme que le mode de fonctionnement PreEvU.
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Situation
actuelle
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Situation }{{A 1l'usage

prévue en
sept.1967
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du
Nre . ~
Ministeére

B

2.~ Personnel acadéemique:
a)

b

3,~ Locaux d'enseignement

a)

b)

w0

préscolaire (nombre)

élémentaire (nombre)

S ——

nombre de locaux régu= !
liers

nombre de locaux spé-
ciaux

eapaecité totale.de 1leH.o1.

cole (place-éldves)
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-’ . APZRCU DLS CONSEQUSNCES FINANCIZRES
D

POUR L'ANNEE SCULAIRE 1967-1968 DUES A L'APFLICATION DE VOTRE PROJET

U A SHATE LTI
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| Autres services éducatifs (2) ;
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Matériel didactique j
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tions, locatiolisse
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’||m | Locaux: modifications, addi-
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Transport
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Total
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(1) Les cofits sont calculés pour les éldves qui reldvent exclusivement
. de la responsabilité de la commission scolaire $ocale.
p
ﬂlﬁ (2) Ces "autres services éducatifs'’ peuvent &tre 1'un ou l'autre ou
; plusieurs des services suivants:
] Psychologie, examens, technigues audio-visuelles, contrdle des
absences, loisirs et sports. 5/




SLCTION IV
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SNSEIGHANTS ET DES PARENTS AU PROJET

PARTICIPATION DS

1) Décrire la composition, le fonctionnement de 1l'atelier péda-
gogique et son rdle dans l1l'élaboration du projet:

2) Opinion des enseignants Nombre

a) en faveur du projet
b) contre le projet
‘c) “indécis =

3) 8i les enseignants ne se¢ montrent pas tous favorables au pro-
jet, indiquer briévement les principales divergenees,

L) Les parents se sont~ils montrés favorables au projet?
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Résolution pour la commission scolaire locale

Nom de la commission scolaire

T . i . S S ——,————

-

Adresse compléte

]

Attendu que conformément aux sipulations de l'article ¢ du
Reglement no I, il y a eu consultation du personnel acadénigue

. .
et résolu a
:

en cause, il est proposé par
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) gue la commission scolaire de
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"wnaninmité (ou sur divisior
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emande au bHinistre de l'¥ducation 1l'au-~

O
(b

torisation d'apnliquer le Réglement no I selon les dispositions du

|._J

projet ci-joint.
Je soussigné, secrétaire-trésorier de la conmission scclaire

de certifie sous mon serment d'office que

e — o

la présente résolution est la vraie copie de la résolution adoptée

L%

le 1967.
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Signature du secrétaire

Adresse du secrétaire

Le 1967
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