


Promouvoir

la formation agricole

par Victor Lariviére

Ce cahier spécial de La Terre de chez nous se veut un outil entre les mains
des producteurs et des productrices agricoles, des jeunes de la reléve et de tous
ceux qui ont a coeur de promouvoir la formation agricole. On a voulu faire le tour
de tout ce qui s'offre actuellement a ceux et celles qui veulent parfaire leurs con-
naissances comme aux autres qui veulent une solide formation de base ou une
autre plus spécialisée. Ce milieu de la formation agricole est en pleine évolution,
comme on pourra le voir en faisant le tour des différents niveaux. .

On imagine tout le chemin parcouru au secondaire, depuis que les polyva-
lentes ont pris la reléve des écoles d'agriculture au milieu des années soixante. Au-
jourd'hui, 21 commissions scolaires offrent des cours en agro-technique dans
un éventail varié de programmes. On constate cependant une certaine baisse de
clientéle qu'on prévoit corriger avec la présente campagne de promotion. Le nou-
veau régime pédagogique en formation professionnelle, qui s'applique déja pour
les autres secteurs, est vivement souhaité en agriculture.

La nécessité d'un cours de gestion pour des entreprises dont I'actif est de
plus en plus élevé s'avere un investissement rentable. Six Céegeps dispensent
maintenant ce cours de méme que les deux ITA, le collége Champlain de Lennox-
ville et le colléege Macdonald. Cette option apparait des mieux adaptée aux be-
soins du futur agriculteur avec une alternance des sessions théoriques et des sta-
ges pratiques. Reste a mieux définir le partage des clientéles entre les institu-
tions. La vocation des ITA semble s'orienter vers les domaines plus spécialisés
et plus diversifiés tandis que les Cégeps conserveraient les options plus générales.

L'éducation des adultes a connu un accroissement formidable au cours des
derniéres années, parce qu'elle répond a un besoin pressant de tous ceux qui n'ont
pas eu l'occasion de se perfectionner a |I'école. Pas moins de 50 commissions
scolaires, 10 Cégeps et les deux ITA contribuent & donner une formation sur me-
sure a partir de besoins spécifiques a chacune des régions du Québec. Pour
I'année 1983-1984, on comptait 11059 inscriptions a ces cours dans 733 classes,
une augmentation de plus de 50% sur I'année antérieure.

Les femmes aussi souhaitent acquérir une formation en agriculture la ou elles
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ont des intéréts pour certaines tiches, comme en économie agricole, par exem-
ple. Avec le renouveau qu'on connait depuis quelques années dans les groupes
féminins, la femme rurale entend prendre de plus en plus sa place. Une série de
cours, préparée par un groupe de I'lTA de Saint-Hyacinthe et qui s'adresse parti-
culiérement a elles, est actuellement disponible partout au Québec.

Pour ceux qui veulent pousser plus loin leur compétence, il existe trois centres
de formation universitaires au Québec. L'Université Laval a formé, depuis |'ouver-
ture de sa faculté d'agriculture en 1962, pas moins de 2 678 professionnels dans
de multiples domaines de I'agro-alimentaire. Une vénérable institution anglophone,
le Macdonald College, dispense depuis 76 ans des cours en agronomie ou les
francophones sont de plus en plus nombreux.

La Faculté de médecine vétérinaire de Saint-Hyacinthe, rattachée a |'Uni-
versité de Montréal, est un lieu de formation important, au service des éleveurs
du Québec, pour le contréle et le traitement des maladies animales.

Le dernier-né de tous les programmes de formation n'est en place que depuis
1982. |l s'agit des cours par correspondance en agriculture qui ont connu en peu
de temps un énorme succeés avec plus de 5000 inscriptions. De tous les cours par
correspondance ce sont ceux qui fonctionnent le mieux au Québec. Sans doute
que la raison en est qu'ils sont prés du vécu des producteurs agricoles, qu'ils sont
pratiques et complets en eux-mémes.

Depuis toujours I'UPA et I'UCC auparavant ont joué un réle important dans
I'identification des besoins en formation agricole. On pense aussi aux cours qui
se sont donnés dans La Terre de chez nous pendant de nombreuses années. ¢
existe aujourd'hui d'autres moyens de rejoindre les producteurs et ceux-ci s'en
prévalent de plus en plus. C'est d'ailleurs peut-étre la seule fagon de se tailler un
avenir dans le métier que de se tenir toujours a la fine pointe de l'information et
de la formation, comme le pensent des jeunes de la reléve agricole.

Si ce dossier spécial sur la formation professionnelle agricole peut vous ren-
dre quelques services vous le devrez a la collaboration de nombreuses personnes
qui ont signé les articles qui y paraissent.

La formation professionnelle agricole...

une question majeure pour I'UPA

par Gilles Besner

Pourquoi I'UPA a-t-elle accepté de
s'impliquer dans la presente campa-
gne de promotion et méme de pren-
dre l'initiative de rassembler les autres
intervenants concernes par la forma-
tion professionnelle agricole?

Tout simplement parce que I'UPA
croit toujours que la formation est un
element essentiel tout aussi bien du
developpement de l'agriculture que de
ceux et celles qui la font.

Et cette position de I'UPA n'est pas
nouvelle. Qu'il nous suffise de rappeler
rapidement les efforts concentrés par
I'UPA lors de la mise en place des com-
missions scolaires regionales, dans les
annees 60, de son appui a la mise en
place des Services d'éducation des
adultes, et plus particulierement de
I'implantation des cours de formation
professionnelle aux adultes, de ses re-
vendications soutenues pour l'ouverture
d'options agro-techniques dans les com-
missions scolaires regionales et des op-
tions agricoles dans les CEGEPS et,
plus recemment de ses efforts deployes
pour la mise en place du plan de relance
pour la formation des adultes

Tous ces efforts s'appuient sur des
convictions profondes repetees lors
des audiences publiques de la Commis-
sion Jean et devant la Commission
d'étude du Conseil des colleges. Qu'il
nous suffice ici de les rappeler brieve-
ment

D'abord, assurer un acces reel a la
formation, par la mise en place d'un
réseau adequat d'institutions des ni-
veaux secondaire et collégial. Ensuite,
favoriser une formation de base solide,
tant au niveau geéeneral que technique.
Aussi, pour y arriver, l'importance de
rendre disponibles les ressources mateé-
rielles et surtout les ressources humai-
nes compétentes. Voila ce qui est au
coeur des revendications de I'UPA de-
puis plus de vingt ans!

Faire la promotion de la formation
professionnelle agricole demeure donc
une responsabilité que I'UPA entend
continuer d'assumer pleinement. Par ail-
leurs, I'UPA continuera également de se
préoccuper de programmes qui sont
proposes aux jeunes et aux adultes.

Les programmes de formation mis de
I'avant par le ministére de |'Education
doivent repondre aux besoins et aux
conditions de vie des producteurs agri-
coles actuels et futurs.

C'est pourquoi nous nous interro-
geons actuellement sur les conse-
quences eventuelles de l'application de
la nouvelle politique de formation pro-
fessionnelle au secondaire. Concrete-
ment, 'application de cette politique au-
ra pour effet de retarder l'enseigne-
ment professionnel apres le secon-
daire V, ou, au mieux, de ne le debuter
qu'en secondaire V pour le poursuivre en
secondaire VI

Sera-t-il alors possible de maintenir
l'intérét des jeunes qui ont besoin d'une
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formation pratique, jusqu'au niveau de
secondaire VI?

On dit que des "‘cheminements parti-
culiers' c'est-a-dire des cheminements
qui permettraient de débuter la forma-
tion professionnelle en secondaire V,
ou méme en secondaire |V sont possi-
bles. Compte tenu que les options agro-
techniques regroupent souvent peu de
jeunes, comment pourrons-nous ap-
pliquer dans la realité ces chemine-
ments particuliers?

Pour ce qui est du niveau collégial,
le plan de developpement qui deman-
dait la mise en place d'un réseau d'op-
tions agricoles est actualisé. Reste a le
consolider. Et 'UPA est préte a s'asso-
cier aux sept (7) colleges et aux deux
(2) instituts pour sensibiliser les jeunes
au programme gestion et exploitation
d'entreprise agricole disponible.

Quant au secteur de I'éducation des
adultes, la nouvelle politique amorcee en
avril dernier commence a faire sentir
concretement ses effets sur ie terrain.

Par la mise en place de la nouvelle
politique, le Gouvernement disait vou-
loir reduire le nombre des intervenants
et simplifier les mécanismes de coordi-
nation. Apreés quelques mois, on realise
que de nouveaux intervenants sont ap-
parus sans que les anciens dispa-
raissent pour autant et que la coordi-
nation se complexifie a un point tel
qu'il nous est pratiquement impossible
de nous y retrouver

Quels que soient les problemes d'or-
ganisation que vivent les ministres,
I'UPA rappelle que l'objectif qui nous
préoccupe le plus est que les produc-
teurs agricoles aient accés a des acti-
vites de formation qui réepondent a leurs
besoins et qui se reéalisent selon des
conditions humaines et matérielles qui
leur conviennent.

Pour remplacer l'ancien comité con-
sultatif de la DGEA sur lequel siégeait
I'UPA, nous avons fait une proposition
a la ministre de la Main-d'oeuvre pour
creer un nouveau comité, relié a son
Ministere. Ce comité pourrait regrouper
des representants des ministéres de
I'Education et de I'Agriculture, de I'UPA.
des institutions d'enseignement pour
suivre I'évolution de I'organisation de la
formation et s'assurer que les program-
mes sont bien ajustés aux demandes
des producteurs.

Il faut se rappeler que c'est a tra-
vers un tel comite que I'UPA s'impli-
quait dans la planification du dévelop-
pement de ce secteur de formation,
contribuait a la revision des program-
mes, et obtenait la mise en place du
plan de relance, qui a fait presque tri-
pler la formation au cours des derniéres
annees.

C'est donc dire que I'UPA, en plus de
s'investir dans la promotion de la for-
mation professionnelle agricole, s'assu-
rera que cette meme formation rejoint
les producteurs et répond bien a leurs
attentes




e niveau secondaire oo

par Claude-Bernard Cété
agronome-enseignant

Voici un portrait de la formation pro-
fessionnelle agricole au niveau secon-
daire avec ses cheminements, ses ob-
jectifs et son application dans diffe-
rents milieux. Suivent quelques ré-
flexions et certaines questions sur la si-
tuation et les perspectives de cet ensei-
gnement.

Vingt et une commissions scolaires
du Québec offrent des programmes de
formation professionnelle agricole dans
une de leurs institutions d'enseigne-
ment de niveau secondaire, qui sont
pour la plupart des écoles polyvalen-
tes. Cette formation, Agro-technique
de son nom, suit la filiéere de I'ensei-
gnement professionnel secondaire de
type regulier échelonnée sur une pério-
de de deux ans et dispensée aprés une
troisieme secondaire générale com-
plétée et réussie. C'est ce que I'on ap-
pelle le cours professionnel long (CPL).

Certaines modalités d'application de
cette formation professionnelle agrico-
le réguliére, selon le cheminement des
etudiants au secondaire général, se
traduisent par un cours professionnel
intensif (CPl), ou un cours profession-
nel court (CPC). Aussi, est offert aprés
un professionnel long, intensif ou court
une année de formation, dite supplé-
mentaire, permettant d'atteindre plus
adéquatement les objectifs terminaux
des profils concernés.

Le cours
professionnel long

(CPL)

D'une durée de deux ans, le cours
professionnel long débute par la quatrie-
me secondaire, le tronc-commun en
agro-technique, ou I'étudiant s'initie a
un ensemble de connaissances de base
en agriculture, en méme temps qu'il
continue sa formation secondaire ge-
nérale. Sur l'ensemble du temps sco-
laire, 40% est consacré a la formation
agricole et 60% aux matieres acade-
miques. La seconde année, cinquiéme
secondaire, propose, selon les institu-
tions, une formation agricole spécialisée
dans les profils suivants:
productions animales;
productions végetales;
horticulture;
mecanique agricole.

Parmi ces quatre profils, les trois
premiers ont comme objectif de former
de futurs producteurs agricoles dans
I'une ou l'autre des speéecialités. Le profil
mecanique agricole vise a former un
mecanicien specialisé.

Au cours de cette année de specia-
lisation, I'étudiant consacre environ 75%
de son temps scolaire a sa formation
agricole et 25% aux matiéres academi-
ques de formation générale. Au terme
de ces deux années, |'étudiant qui re-
pond aux normes d'évaluation des ap-
prentissages se voit decerner un di-
pldme de fin d'étude secondaire en for-
mation professionnelle avec mention
de la spécialite.

Le cours
professionnel intensif
(CPI)

Le cours professionnel intensif est
d'une durée d'une année et s'adresse a
des éléves qui, apreés avoir compléte et
reussi leur cours secondaire en forma-
tion generale, decident de se donner
une formation professionnelle agricole
acceléree. Cette formation acceélérée a
plein temps en agriculture s’alimente a
méme les programmes reguliers et sa
valeur est reconnue équivalente a celle
du cours professionnel long.

Le cours
professionnel court
(CPC)

Le cours professionnel court est d'une
durée de deux ans. Il est offert aux
etudiants dont le cheminement en for-
mation secondaire générale est plus dif-
ficile et qui veulent accéder a une for-
mation professionnelle agricole apreés la
deuxiéme secondaire. Donc dispensé en
troisieme et quatrieme secondaire, il

ou avicole pour ne nommer que les
plus importantes. Un gradué en horticul-
ture peut se perfectionner en horticul-
ture ornementale ou en floriculture ou
encore en horticulture légumiére et
fruitiere. Un autre gradue, en produc-
tions vegetales, par exemple, peut se
diriger en grandes cultures. De méme
en mecanique agricole, une annee de
perfectionnement est offerte comme
aussi au professionnel court en forma-
tion d'ouvrier agricole plus spécialise.

CSR . Bas-St-Laurent
. Lac St-Jean
. Louis Hémon
. Chaudiére
. Grand Portage
. Jean Talon
. Louis Fréchette
. Pascal Taché
. Provencher
. Vieilles Forges
. Estrie

- Meilleur

. Davignon

. Yamaska

. Outaouais

. Papineau

. Lac Témiscamingue
. Montreal

. Ste-Croix

Haute-Gatineau

l

. Blainville/Deux-Montagnes

correspond a un contenu allége du cours
professionnel long et s'oriente principa-
lement sur l'aspect de la manipulation
et des operations pratiques en agricul-
ture. L'objectif visé est de former un ou-
vrier agricole. Un éetudiant montrant des
intéréts et capacités peut éventuelle-
ment se recycler en formation pro-
fessionnelle agricole longue.

Le cours supplémentaire

Depuis quelques annees, des com-
missions scolaires offrent, de concert
avec le ministére de I'Education, une
annee suppléementaire de perfectionne-
ment en formation agricole comme cela
existe dans d'autres secteurs de l'en-
seignement professionnel au secon-
daire. Ce programme additionnel est né
premiérement du fait, qu'avec la dispa-
rition de la septieme année du cycle pri-
maire, les etudiants arrivaient un peu
jeunes en formation professionnelle
agricole et alors led apprentissages
surtout en matiére de gestion et éco-
nomie agricole s'avéraient difficiles
pour eux.

D'autre part, le temps disponible pour
la formation agricole aux cours pro-
fessionnels long et intensif était insuf-
fisant pour I'atteinte des objectifs péeda-
gogiques des différents profils. De plus,
la formation en gestion d'entreprise
agricole ou en exploitation agricole au
niveau collegial, méme si elle accueille
des etudiants graduées de la formation
professionnelle agricole secondaire, ne
reconnaissait pas, ni ne le fait encore
aujourd'hui, leurs acquis de formation
d'ou une perte de temps pour ces étu-
diants.

L'annee supplémentaire prend donc
tournure d'un continuum de formation
avec approfondissement technique spé-
cialiseé dans une production agricole
donnee et une preparation a un even-
tuel établissement dans cette produc-
tion. Par exemple, les étudiants ayant
termine leur profil en productions ani-
males en cinquiéme secondaire se per-
fectionnent en supplémentaire soit en
production laitiere, soit en production
de viande bovine ou ovine ou porcine

ECOLES Paul Hubert
Vilbrod Dufour
De Normandin
Bélanger
Degelis
De Charlesbourg
St-Anselme
La Pocatiere
Jean Nicolet
De I'Escale
La Frontaliere
Deux-Montagnes
P. Germain Ostiguy
Massey-Vanier
Hyacinthe Delorme
Nicolas Gatineau
L.-J. Papineau
Marcel Raymond
Louis Riel

Institutionnelle

Le caracteére particulier

des options agro-techniques

Un eventail aussi varié de program-
mes et de cheminements offre beau-
coup d'avantages a la clientéle inté-
ressée a une formation en agro-tech-
nique et permet une excellente prépa-
ration a la profession de producteur
agricole. L'application et le choix des
profils offerts sont laissés a la discre-
tion des institutions selon les besoins de
I'agriculture régionale. C'est d'ailleurs ce
caractere particulier d'application a la
teinte régionale qui fait en méme temps
la force et la faiblesse de I'enseigne-
ment professionnel agricole au secon-
daire.

Tout en étant charpentés autour des
mémes programmes de base, les pro-
grammes dispenses laissent place a une
application souple en fonction des par-
ticularités régionales, puisque la coordi-
nation et I'evaluation des enseignements
relévent actuellement des commissions
scolaires qui offrent le cours. L'appro-

che de formation, en classe ou en stage
sur des entreprises, est laissee a l'ini-
tiative du milieu. Cela permet une meil-
leure concordance avec la realité. Ceci
bien sur implique qu'on accepte a priori
que les pgrsonnels affectés aux ensei-
gnements ont le pouls de cette realite
agricole propre au milieu.

Cette souplesse d'application laisse
donc beaucoup de latitude aux com-
missions scolaires. Elle est souvent
dénonceée toutefois parce qu'elle provo-
que un manque de coordination des
enseignements d'une commission sco-
laire a l'autre. Dénonciation a tort ou a
raison; aux utilisateurs et au milieu d'en
juger et d'exercer une meilleure sur-
veillance, s'il y a lieu.

Avenir du secteur
agro-technique

Sur le plan des ressources maleriel-
les et humaines les options agro-
technique sont assez bien pourvues,
mais il ne faut pas perdre de vue que
I'octroi des ressources esl fonction des
clienteles. Or, on remarque depuis un
certain temps et surtout cette annee
des baisses générales de clientéle en
agro-technique. La diminution des ins-
criptions étudiantes dans les ecoles
secondaires se fait certes ressentir et,
dans cerlains cas, le dynamisme des
institutions est aussi en cause.

Mais une part importante de respon-
sabilite de cet etat de fait vient de
l'incoherence et du tatonnement du
ministére de I'Education a definir sa
fameuse politique d’orientation de l'en-
seignement professionnel au secon-
daire, alors que le nouveau regime pe-
dagogique du secondaire general, qui
repousse les enseignements profes-
sionnels apres les etudes secondaires,
est, lui, en voie d'application. Ces ta-
tonnements alfaiblissent a court terme
I'enseignement agricole comme tout
I'enseignement professionnel secon-
daire au Quebec. A moyen terme, on
risque une deéstabilisation des equipes
d'enseignants en place et c'est I'im-
passe.

Par ailleurs, la profession agricole,
tout en supportant I'enseignement pro-
fessionnel agricole au secondaire, |ette
unpeu de confusion lorsqu'elle privilegie
dans ces positions officielles les ensei-
gnements en gestion d'entreprises agri-
coles au niveau collégial. A mon avis,
la formation prolessionnelle agricole
ne doit pas se definir ni se percevoir en
terme de niveau. On doit la voir dans un
processus continu dont l'objectif est de
combler en qualite et en quantité les
besoins de formation de la reléve agri-
cole.

A ce titre, la formation profession-
nelle agricole au secondaire est un jalon
important puisque tous reconnaissent
qu'elle repond a un besoin. Elle doit donc
compter sur un interét sans reserve et
un appui soutenu du milieu pour conti-
nuer a offrir ses services et a les ame-
liorer.

s
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La clientéle étudiante au collegial

par Jacques Boucher, agronome
direction de I'enseignement

A venir jusqu'au début des années 70,
il n'existait pas au Québec de pro-
gramme de niveau collégial ou univer-
sitaire pour former spécifiquement la
releve agricole. Bien sir a cette épo-
que on enseignait l'agriculture dans
les ITA (Institut de technologie agricole
et alimentaire de Saint-Hyacinthe et
Institut de technologie agricole de La
Pocatiere) et dans les facultés d'agri-
culture (Universitée Laval et Universite
McGill), cependant les programmes of-
ferts visaient avant tout la formation
de technologistes agricoles (ITA) et
d'agronomes (facultes d'agriculture) ap-
peles a oeuvrer dans le grand domaine
du service a la production.

En 1972, le College d’'Alma offre enfin
un programme (Gestion d'entreprises
agricoles) ayant pour principal objec-
lif de preparer des chefs d'entreprises
agricoles aptes a une gestion ration-
nelle d'une exploitation d'envergure.
Deux ans apres, en 1974, il est imite
dans cette voie par le College de Vic-
toriaville.

Entre temps, les ITA (La Pocatiere et
Saint-Hyacinthe) mettent en place un
programme semblable "“Formation d'ex-
ploitants de ferme'. Ces établisse-
ments (ITA) accueillent leurs premiers
etudiants en septembre 1973. Finale-
ment le College Macdonald de Sainte-
Anne-de-Bellevue vient compléter cette
liste en 1975. Donc, de 1972 a 1975,
cing (5) etablissements de niveau col-
legial s'etaient lances dans la forma-
tion de la releve agricole.

Au cours de lI'année 1979, le minis-
tere de I'Education du Québec (MEQ)

entreprend une étude des besoins en
main-d'oeuvre du secteur agricole. Cet-
te étude montre entre autres qu'envi-
ron 1200 jeunes prennent la reléve cha-
que année. Devant I'ampleur de ces be-
soins,. le MEQ prépare un plan de déve-
loppement. Dans ce plan, il est établi
que les etablissements de niveau collé-
gial pourraient former 30% des besoins
identifiés, ce qui correspond a 400 fi-

nissants par anneée. |l faut noter qu'a
ce moment les cing (5) établissements
formaient seulement 200 finissants,

c'est-a-dire la moitie de I'objectif pour-
Suivi.

Afin de favoriser |'accessibilitée et
d'augmenter ainsi la clientéle etudiante,
le MEQ decide d'augmenter le nom-
bre de ceégeps offrant ce type de for-
mation. Ainsi de 1981 a 1984, cinq (5)
cegeps s'ajoutent au réseau; le College
Saint-Jean-sur-Richelieu en 1981, le
College Champlain de Lennoxville en

1982, le College de Matane en 1983

et finalement les colleges de Leévis-
Lauzon et Joliette en 1984,

Quel fut l'impact de l'ouverture d'une
option agricole dans cinq (5) ceéegeps
sur le recrutement des etudiants? Le
lableau suivant montre qu'a la fin des
annees 70 les cing (5) etablissements
existants accueillaient environ 300 étu-
diants en 1re annee. Quelques annees
plus tard, le réseau constitué de dix (10)
etablissements regoit a peine 17% plus
d'étudiants en 1re année dans le_pro-
gramme '‘Gestion et exploitation d'entre-
prise agricole’ (296 en 1979 et 359 en
1984).

Pour l'instant, il semble que le rap-
prochement des etablissements d'en-
seignement de niveau collégial du milieu

agricole a eu peu d'impact sur le re-
crutement des jeunes qui songent a
prendre la reléve agricole.

Le Colloque sur la formation de la
reléve agricole des 23 et 24 mars 1983
a Lévis, organisé par la Direction de
I'enseignement du ministére de |'Agri-
culture, des Pécheries et de I'Alimen-
tation, avait alors permis d'identifier des
raisons expliquant le faible pourcentage
(15%) de candidats a la reléve agricole

Etablissement

College d'Alma (1972)* *
College de Joliette (1984)
CEGEP de Lévis-Lauzon (1984)
College de Matane (1983)
College de St-Jean (1981)
College de Victoriaville (1974)
ITA La Pocatiére (1983)

ITAA St-Hyacinthe (1973)
College régional

Champlain Lennoxville (1982)
Macdonald College
Ste-Anne-de-Bellevue (1975)

TOTAL

(@)
000

FORMATION PROFESSIONNELLE

ayant acquis une formation profession-
nelle agricole. Parmi ces obstacles, il
y a le peu de valorisation par le milieu
agricole de la formation dans les éta-
blissements d'enseignement. C'est pré-
cisément sur ce point que le ministére
de I'Agriculture, des Pécheries et de
I'Alimentation entend faire porter ses
efforts. Bientét débutera une cam-
pagne de promotion sur la pertinence
d'une formation compléte en agriculture.

EVOLUTION DES CLIENTELES (COLLEGIAL)

Inscription* dans le programme
Gestion et exploitation d’entreprise agricole (152.03)

1979 1980 1981 1982 1983 1984 |
53 46 42 33 41 34 |
36 I

24

34 24

37 55 62 32

59 58 67 67 53 33
40 56 55 51 65 39
88 90 93 87 85 89

16 19 12
56 56 62 49 40 36
296 306 356 358 399 359

| chaque anneée.
\ ** Année d'ouverture du programme.

* Nombre d'étudiants inscrits en 1ére annee (1ere session) au 20 septembre de

Y a-t-il de la reléve chez vous?

Sylvain Pion, Bedlord, Ferme Roland Pion —
Grandes cultures.

Mario Daigneault,
Daigneault

Ste-Brigide,

Ferme Roger
- Productions animales spécialisées.

Comme eux...

Au coeur des meilleures terres agricoles du Québec,
le CEGEP de St-Jean vous offre:

® un programme de formation en gestion
et exploitation d’entreprises agricoles

® une formation pratique adaptée a vos

besoins:

grandes cultures
horticulture

production laitiére
productions animales spécialisées

® un accées a: serres, tunnel, sol, machinerie,

micro-ordinateurs

® une ambiance du tonnerre: résidences,
salle de spectacle, piscine, gymnases,

tennis, etc.

...préparez votre avenir

nous les avons aidés, nous pouvons vous aider

I S.V.P. me faire parvenir des
renseignements sur le programme

l de gestion et exploitation

l d'entreprises agricoles

I Nom

l Adresse

Code LH“J.H
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Daniel Mota, St-Jacques, Ferme Mota — Pro-
duction laitiére.

Jrigitte Pigeon, St-Rémi, Ferme Roland Pigeon —
Productions maraichéres.

Claude Brossard, Sherrington, Ferme Brossard
el Fréres Productions maraicheres




Le point de vue de |a reléve

La formation: oui, mais...

par Normand Marcil

président de la Fédération de la reléve agricole du Québec

A la vitesse ou vont les choses au-
jourd'hui, les jeunes sont trés certaine-
ment la clé du développement de I'agri-
culture. La capacité d'innovation, la
facilité d'adaptation et le dynamisme
sont les principales qualités des jeunes.
Ces caractéristiques de la reléve vont
sturement étre nécessaires pour conser-
ver une agriculture viable et a I'échelle
humaine.

Les jeunes ne deviendront cepen-
dant les moteurs de ce developpement
que si I'ensemble du monde agricole
leur reconnait effectivement ce role.
Cela suppose aussi que leur formation
les equipe pour faire d'eux des interlo-
cuteurs valables en tant que techniciens

et en tant que responsables profes-
sionnels.

Tous ont intérét a pouvoir compter sur
des jeunes agriculteurs compétents et
organisés. Les pouvoirs publics y trou-
veront des interlocuteurs responsables
et les agriculteurs ainés, une reléve dy-
namique assurée.

Au cours de la derniere décennie, les
jeunes ont fait de grands pas pour pren-
dre leur place dans le monde agricole
mais, pour qu'ils puissent vraiment oc-
cuper un réle préepondérant dans l'ave-
nir de l'agriculture et, que l'ensemble
du monde agricole le leur reconnaisse,
certaines conditions sont encore en
devenir et a respecter.

L’apprentissage
du métier de producteur

Tous les intervenants du milieu sont
d'accord sur l'importance de plus en
plus grande d'avoir des jeunes tres bien
formeés pour prendre la reléve.

L'Université Laval faisait une etude,
dans les annees 1970, qui indiquait que
seulement 12% des jeunes qui s'etablis-
saient, avaient une formation agricole
terminale. De recents sondages menes
par I'UPA et le MAPAQ portent a croire
que ce pourcentage pourrail étre rendu
aujourd'hui a environ 20%.

Nous ne développerons pas ici les
nombreux obstacles qui font que la rele-
ve se donne peu de formation agricole
par I'enseignement régulier. Nous pou-
vons cependant en mentionner quel-
ques-uns: la mentalité des parents, les
difficultés de remplacement, |'éloigne-
ment, les contenus de formation, la dis-
torsion théorie vs pratique, des cours,
etc.

Par contre, un élément des plus im-
portant que faisait ressortir ie sondage
de I'UPA est le fait que 85% des jeunes
se donnent une formation par I'Edu-
cation des adultes entre le moment ou
ils quittent I'enseignement regulier et
celui de leur établissement. La trés gran-
de majorité de ces cours n'est pas
comptabilisee aux fins de I'obtention
d'un diplome. S'ils I'étaient, nous ne
parlerions surement plus de 12% ou 20%
de jeunes qui ont complété une forma-
tion agricole lors de leur établissement.

Pourquoi le cours de gestion

et d’exploitation agricole ?

par Denis Brassard, agronome
Cégep de Victoriaville .

Tous les jeunes qui prennent la re-
leve d'une entreprise agricole se sont
poseé la question ou aurait du le faire.

La réponse est simple. Le chef d'une
entreprise dont l'actif est de plus de
400000 $ ne songerait jamais a laisser
la gérance de celle-ci a quelqu'un qui
aurait moins qu'un cours de niveau col-
legial.

Les besoins d'un bon cours de for-
mation sont donc evidents pour celui qui
veut devenir proprietaire, geérant et
competent dans la plupart des techni-
ques de production d'une entreprise
agricole

Une question reste toujours: “Pour-
quoi au collegial?” Nous essaierons de
repondre a cette question en mention-
nant les principales caracteristiques du
cours de gestion et d'exploitation de
I'entreprise agricole qui nous font croire
que ce programme de formation est a la
mesure de la releve

Le cours de gestion et d'exploitation
de l'entreprise agricole s'eéchelonne sur
sept sessions dont deux se deroulent a
I'étée. Le cours compte également six
stages qui permettent a l'eétudiant de
confronter continuellement son ap-
prentissage theorique a l‘application
pratique

La premiére session servira donc a
mettre tout le monde sur un pied d'ega-
lite. Quel que soit le type de production
que l'on envisage et quelles que soient
les connaissances deéja acquises, a la fin
de cette premiere eétape tous les etu
diants devraient parler le méme langage
et connaitre le monde agricole Cette

session aura permis également de choi-
sir plus definitivement le type de pro-
duction dans lequel I'étudiant s'orientera
et de trouver une ferme de stage qui
repondra a ses besoins pour les trois
prochaines sessions. /

La deuxiéme session a déja un ca-
ractere plus technique et donne les ou-
lils de base qui serviront a une bonne
gestion. Ces cours sont accompagnes
de mandats qui obligent I'etudiant a ap-
pliquer les modeles théoriques a sa
ferme de stage. Comme exemple con-
cret, on pourrait voir les etudiants pren-
dre en charge la comptabilité de leur
ferme de stage et sous les conseils de
leur professeur et de leur maitre de sta-
ge faire face aux problemes pratiques
de cette tache.

La troisieme session est une session
d'ete ou l'étudiant superviseé par une
equipe de professeurs et surtout par
le maitre de stage pourra acquerir les
habiletes manuelles et se familiariser
avec la vie de tous les jours d'un pro-
ducteur

Au retour de la premiere session
d'ete les etudiants ont donc vecu des
experiences dans leur production. On
partira donc de celles-ci pour faire
comprendre aux etudiants tout le cote
technique dans des cours de regie de
production et le coté economique dans
differents cours de gestion. Un retour
sur la ferme sera donc realise pour
permettre un echange entre l'etudiant
el le maitre de stage sur les techniques
utilisees sur la ferme et les methodes
enseignees en classe. On pourrait tres
bien dans une entreprnise laitiere par

exemple, voir un eétudiant concevoir
avec le producteur un programme ali-
mentaire pour le troupeau.

A la cinquiéme session la recherche
d'une nouvelle ferme de stage se fait
dans un tout nouvel objectif. L'étudiant
a acquis des habiletes manuelles, des
connaissances techniques et des habile-
tes de gestion. Il continue a se spécia-
liser dans des cours de régie de pro-

duction et a ameliorer sa gestion. |l

choisira donc comme deuxieme ferme
de stage, une entreprise dans le type de
production et dans l'envergure de celle
ou jl voudrait s'etablir pour ainsi plani-
fier un etablissement sur ce type d'en-
treprise

Il est donc facile d'entrevoir la suite
La session d'ete en sera une ou en plus
du travail manuel I'eétudiant aura a re-
cueillir des donnees qui lui permettront
de planifier un etablissement sur l'en-
treprise

A la septieme et derniere session il
sera donc en mesure d'elaborer son dos-
sier, son projet d'etablissement tout en
maitrisant le cote technique de la pro-
duction

Le parcours propose est simple
Dans une premiere annee on s'initie au
monde agricole en etant continuellement
en contact avec le “champ’. Dans une
deuxieme annee on approfondit nos
techniques de production et on planifie
un etablissement dans une production
de son choix

Un cours de gestion et d'exploitation
d'une entreprise agricole, c'est l'inves
tissement le plus rentable qu'un futur

producteur peut faire
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Dans le monde rural, le dipldbme n'a pas
la valeur et le prestige social qu'il peut
avoir dans le monde urbain. Si tous les
cours suivis par la releve a I'Education
des adultes avaient ete accredites par
les maisons d'enseignement, quel serait
le niveau d'instruction des jeunes d'au-
jourd'hui?

Cette reflexion conduit aussi a une
autre question que s'est posee la re-
leve: "Pourquoi un si grand nombre de
jeunes se donnent-ils une formation
continue et si peu une formation initiale
en agriculture?”

La releve croil fermement que l'adap
tation de la cedule de cours a la realite
agricole pourrait largement contribuer
a augmenter le nombre de jeunes qui
termineraient un enseignemeiit initial
agricole. Pourquoi ne serait-il pas pos-
sible a un jeune de s'inscrire a I'lTA
ou au CEGEP du début novembre a la fin
de mars, quitte a ce que son cours dure
cing ans au lieu de trois ans?

Il nous apparait aussi que la recon-
naissance des acquis praliques du jeune
contribuerait a sa motivation et evile-
rait aussi des situations démobilisantes
qui contribuent souvent a l'arrét des éetu-
des reguliéres.

L’apprentissage
a la responsabilité
professionnelle

Particulierement depuis 1979, les
jeunes ont pris conscience que leurs
problémes individuels sont partagés par
ceux qui se trouvent dans la méme si-
tuation qu'eux. |ls ont aussi pris
conscience qu'il existe des intéréts
communs et solidaires entre jeunes de
la reléve, intéréts dont I'expression aura
d'autant plus de résonnance auprés des
agriculteurs ainés el des pouvoirs pu-
blics, qu'elle sera collective.

Au-dela de 1200 jeunes de dix re-
gions du Québec ont choisi la formule
des syndicats de reléeve comme regrou-
pement et mode d'expression et de de-
fense de leur intérét. lls se sont aussi
donnés une fedeération provinciale, la
Federation de la reléeve agricole du
Queébec.

Cette structure n'a peut-étre pas en-
core I'ampleur, ni la reconnaissance de
la JAC d'autrefois mais elle sert trés
certainement aux jeunes a s'exprimer
collectivement et a faire un apprentis-
sage a leur responsabilite profession-
nelle.

En guise de conclusion, il nous appa-
rait important de souligner l'implica-
tion de la Federation de la reléve aqri-
cole au plan de la promotion de la forma-
tion

Suite au colloque sur la formation de
la releve agricole tenu en mars 1983,
la Federation de la releve agricole a
fail des pressions sur le ministre Garon
pour que soit mis en place le Comite de
promotion de la formation agricole

Le comite, dont la Federation fait par
tie, a tenu sa premiere rencontre en
fevrier 1984. Il a elabore une campagne
de promotion qui debutera en novem-
bre et dont le present cahier de La Ter-
re de chez nous est un element. La
Federation a ete impliquee activement
dans l'elaboration de cette campagne el
ses syndicats affihes y joueront aussi
un role important sur le plan regional.

La Federation croit que le travail de
ce comite ne doit pas s'arréter la. Les
moyens mis en place sont excellents
pour sensibiliser le monde agricole a
Iimportance de la formation mais, une
fois ce travail accompli, le comite se
doit daller plus loin et d'elaborer des
hypotheses qui rendront la formation
agricole correspondante aux besoins et
a la realite de ceux a qui elle est desti

neeY
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Du travail pour les diplomeés des instituts

par Gérard Rousseau, agronome

directeur des services aux étudiants, La Pocatiére

Bien que confrontés a des difficul-
tés d'embauche, les finissantes et les fi-
nissants des Instituts de technologie
agricole se taillent une place enviable
dans ce domaine comparativement aux
diplomeés des autres secteurs d'activité
economique. En agriculture, ce para-
doxe peut s'expliquer, entre autres, par
le dynamisme qu'on y trouve et éga-
lement par le developpement spectacu-
laire de l'agro-alimentaire au Québec
au cours des dernieres années. Ce
developpement qui s'est effectué dans
une situation eéconomique deéfavorable,
faut-il le rappeler, a changé quelque
peu les regles habituelles du jeu de la
concurrence sur le marché du travail.
En effet, les besoins en personnel agri-
cole technique qualifié s'imposaient
davantage en pareille situation. Situa-
tion qui, dans les années a venir, pour-
rait se modifier par une embauche en-
core plus large non seulement d'un tel
personnel technique mais aussi d'un
personnel agricole moins spécialisés.

Les jeunes intéressés a faire car-
riére entre autres comme analyste
dans un laboratoire, comme mem-
bre d'une équipe de spécialistes,
comme assistant-chercheur ou
comme aide-aménagiste, elc., doi-
vent s’orienter dans les program-
mes reliés a ce domaine et dispen-
sés parles ITA.

Par ailleurs, I'exploitation rationnelle
des productions animales et végétales
dans un contexte de gestion et d'éco-
nomie recourt aux services techniques
liés a ces productions. Il s'agit la du
secteur de I'agro-alimentaire qui ac-
capare le plus grand nombre de di-
plomeées et diplomés. Ainsi, les techno-
logistes occupent des fonctions liées a
la gestion et a I'exploitation de I'entre-
prise agricole, aux conseils techniques,
a la vente, au contréle, a la classifica-
tion, a l'évaluation et a linspection.

| Savez-vous que de 1978 & 1984, |
| 82% des diplomées et des diplomés |
des ‘Instituts de technologie agri- |
cole se sont trouvé un emploi en }
agro-alimentaire? |

J

Les secteurs d'activité agricole ou
on retrouve les dipldmees et diplomeés
des Inslituts de technologie agricole
s'identifient dans la chaine agro-ali-
mentaire au niveau des ressources
naturelles, des productions et services
et de la transformation.

Dans le domaine des ressources na-
turelles, en particulier, le sol, la forét,
ainsi que leur environnement, on re-
trouve des technologistes agricoles
affectes a l'etude des sols, a leurs pos-
sibilités agricoles, a leur ameénage-
ment rationnel, a 'etude des boises de
ferme et des erablieres.

MISE EN VALEUR

DES RESSOURCES NATURELLES
Technologie des sols

Technologie du genie rural

TOTAL:
127 diplomé(e)s
102 placés

Enfin, des technologistes oeuvrent au
niveau de I'enseignement agricole com-
me professeurs et comme chargés de
laboratoires, ou comme faisant équipe
avec des chercheurs dans les domai-
nes precites.

PRODUCTIONSET
SERVICES
Zootechnologie
Phytotechnologie
Horticulture légumiére

et fruitiere
Horticulture ornementale
Technologie equine
Technologie de gestion conseil

TOTAL:
893 diplomé(e)s
705 placés

O
000
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En bref, c'est le secteur des défis!
Celles et ceux qui ont le goit du
risque sans pour autant nuire a
leurs aspirations de travailler en
agro-alimentaire y (trouvent leur
profit.

Le secteur de la transformation,
caractérisé par des processus reliés a
la conservation et a la qualité des pro-
duits pour répondre aux multiples exi-
gences du marché, requiert I'apport de
technologistes formés a cette fin. C'est
pourquoi, nous les retrouvons comme
attacheés a la recherche et a la mise au
point de nouveaux procédés de récolte
de transformation et de controle de la
qualité des produits agro-alimentaires.

TRANSFORMATION

Technologie alimentaire

- contrdle de la qualité et développement
« produits laitiers

« production

TOTAL:
206 diplomé(e)s
151 placés

C’est le secteur en plein dévelop-
pement qui fait appel a de multi-
ples ressources d’ou I'aptitude de
pouvoir travailler en équipe.

Les principaux employeurs des diplo-
mees et diplomés en technologie agri-
cole sont les gouvernements fédeéral,
provincial et municipal, les coopeérati-
ves agricoles, les compagnies et les
firmes de consultants liées a ce secteur,
les municipalités régionales de comte,
les institutions financieres, les centres
jardins, les centres d'équitation, les
conserveries, les entreprises agricoles
et les syndicats de gestion.

-

De plus en plus, les employeurs
traditionnels qu’étaient les gou-
vernements laissent place aux
employeurs privés et para-publics.

i
l

Les nouvelles technologies ouvriront
des voies nouvelles et auront une re-
percussion, a plus ou moins long terme,
sur le type de technologiste de demain.
C'est pourquoi, les Instituts de techno-
logie agricole de La Pocatiere et de
St-Hyacinthe demeurent a I'affit de ces
nouvelles technologies pour offrir des
formations appropriées. .

i 25d ML | s ¢
R L
| .k;‘?m "’ ‘.vt‘;‘
Ll
W Sy

i‘




————————

par Jean-F. Bertrand, agronome
& direction de I'enseignement

et

ministére de I'Education

Lorsque les premiers cours par cor-
respondance en agriculture ont été lan-
[ cés a l'automne 1982, les agriculteurs
i d'un certain age se sont rappelé les
! cours a domicile publiés dans la TCN
i de 1929 a 1968. |l s'agissait aussi de
i formation a distance. Toutefois, le

temps, les objectifs poursuivis et le

medium utilisé rendent impossible toute

comparaison.
¢ Aujourd'hui, les connaissances nou-
velles en pédagogie dans la formation
a distance nous ont permis de déve-
lopper pour les cours par correspon-
dance une nouvelle approche basée
principalement sur les besoins et les
f attentes des agriculteurs. Cette nou-
velle approche pédagogique est gran-
dement responsable du succés obtenu
(plus de 5000 inscriptions en 2 ans)
par les cours par correspondance en
f agriculture. Le taux trés élevé de
i satisfaction des producteurs et produc-
trices agricoles ayant suivi ces cours et
leur réinscription a de nouveaux cours le
confirment. Quatre eéléements consti-
tuent |'essentiel de cette approche
avant-gardiste:
faire appel au vécu des agri-
culteurs;
rendre les cours instrumentaux;
suivre la logique de l'individu;
rendre les cours autosuffisants.

r,

Les cours par correspondance:

une nouvelle approche

ministére de I'Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation

Nicole Massicotte, conseillére pédagogique
direction des cours par correspondance

Faire appel au vécu
des agriculteurs

L'abandon par manque d'intérét est
un des graves problémes de l'ensei-
gnement par correspondance. En agri-
culture, il a été possible de réduire les
abandons a un niveau trés faible en
faisant appel, tout au long des cours,
aux expeériences vecues par les agri-
culteurs et en utilisant beaucoup de mi-
ses en situation touchant divers types
d'entreprises. Ceci a permis d'accroitre
leur intérét pour la matiére, particu-
lierement en démontrant les implica-
tions des notions théoriques sur le vécu
de I'entreprise agricole.

Rendre les cours
instrumentaux

Les cours par correspondance en
agriculture n'ont pas comme objectif de
former des théoriciens. |ls doivent plu-
tot habiliter I'agriculteur ou le futur
agriculteur a mieux utiliser les res-
sources du milieu. Une bonne connais-
sance de la matiére est toutefois ne-
cessaire pour montrer le pourquoi-des
choses, le quoi et le comment faire.
L'entreprise peut alors tirer davantage
profit de la formation de son proprié-
taire. Les notions théoriques enseignées

dans les cours sont donc directement
liées au développement d'habiletés chez
I'agriculteur, habiletés & exécuter des
travaux, a mieux gérer son entreprise,
a prendre des décisions plus éclai-
rées, a questionner ses pratiques au
sein de son entreprise agricole, etc.

Suivre la logique
de l'individu

Dans l'enseignement en établisse-
ment, les professeurs structurent leurs
cours en fonction de la logique de la
matiere. Par exemple, les principes
comptables sont vus avant le bilan, la
physiologie des plantes avant les fac-
teurs qui affectent le rendement, etc.

Les cours par correspondance en
agriculture abordent la formation sous
un aspect difféerent. On tient plutot
compte de la logique de l'individu, de la
fagon dont il préféere habituellement
aborder la matiére. Les sujets touchant
davantage sa réalité quotidienne sont
vus en premier dans le cours et ceux
etant plus théoriques sont placés plus
loin et donnés a titre d'informations
compléementaires. Cette fagon de faire
permet de maintenir l'intérét des éléves
et de rendre les cours plus instrumen-
taux.

Rendre les cours
autosuffisants

Lorsqu'un étudiant s'inscrit dans un
programme complet de formation en
établissement, il suit des cours selon un
ordre prédéterminé. Les premiers cours
sont habituellement un contenu plus
général alors que les derniers sont plus
specifiques et pratiques.

L'embléme qui illustre les pages couver-
tures des cours par correspondance en
agriculture.

En enseignement aux adultes et plus
specialement dans les cours par cor-
respondance, les étudiants ne sont pas
inscrits dans un processus fixe de for-
mation. Qui plus est, leur niveau de for-
mation de base et professionnelle est
tres variable. Ainsi, pour que tous puis-
sent tirer profit de ces cours, il faut
que ceux-ci soient autosuffisants. Par
exemple, l'agriculteur qui veut se per-
fectionner dans la production de céréa-
les a paille ne doit pas étre oblige de
prendre préalablement d'autres cours.
Ceux-ci sont donc complets. Cependant,
des repetitions ou des rappels sont ne-
cessaires pour s'assurer que l|'étudiant
maitrise bien les notions de base.

Cette nouvelle approche pedagogique
a ete developpée afin de mieux tenir
compte des besoins des agriculteurs,
c'est-a-dire des problemes auxquels ils
sont confrontés quotidiennement et des
deéfis qu'ils ont a relever pour mainte-
nir et/ou developper leur exploitation
agricole. Lors de I'élaboration des cours,
des groupes témoins (3 agriculteurs ou
agricultrices) nous ont permis de veri-
fier que ce nouveau processus de for-
mation rencontrait les attentes des
clients éventuels car ce dernier se pre-
occupe de leur réalité de tous les jours.

Les cours par correspondance of-
frent donc une alternative trés valable
a ceux qui, pour diverses raisons, ne
peuvent suivre des cours en établisse-
ment. Le candidat a la reléve agricole
conscient de l'importance de la forma-
tion, tout comme l'agriculteur déja éta-
bli mais deésirant se perfectionner, y
trouveront des eéléements de connais-
sances necessaires a la gestion et a
I'exploitation de leur entreprise actuelle
ou future.

En
agriculture,
moi

\ous pouvez vous inscrire a tout moment aux
cours d’agriculture par correspondance offerts
par le ministére de I'Education conjointement
avec le ministére de I'Agriculture, des Péche-
ries et de I'Alimentation. Apprenez chez vous,
a votre rythme, avec l'aide d’un professeur avec
qui vous pourrez communiquer, sans frais,
autant de fois que vous le voudrez. Les cours
sont sanctionnés par une attestation d'études
ou l'attribution de crédits.

{ INSCRIPTION

Remplir le formulaire d'inscription, cocher les
: cours choisis, acquitter le total des frais de
scolarité par chéque ou mandat-poste établi a
l'ordre du ministére des Finances du Québec.
Faire parvenir le formulaire avec le paiement
au ministere de I'Education, Direction des cours
par correspondance, 600 rue Fullum, 4¢ étage,
' Maontréal H2K 4L1. Numéro de téléphone:
Montréal: 873-2210; extérieur de Montréal,
: sans frais: 1-800-361-4886.

|

Ministere de |'Education
Direction des cours par correspondance

Direction de I'enseignement

J’APPRENDS.

Ministére de |'Agriculture, des Pécheries et de

-

~\
r 5501 Comptabilité agricole 22,80 $ (]
5502 Gestion fiscale de I'entreprise agricole 19,50 $ (]
5504 Gestion financiére de I'entreprise agricole 20,00 $ L]
5505 Fertilisation des sols 33,40 $ (]
5506 Bovins de boucherie 21,70 $ ]S
5507 S'établir en agriculture: un réve ou une realite 16508 [
5508 Elaborer son dossier d’établissement 23,00 S_ﬁ E
5509 Bovins laitiers: régie et alimentation = - 22008 [
5510 Céreales a pailles: avoine, blé et orge-w e 38,00 $ 0
5511 Gestion technico-économique de I'entié;gf{s—e aigur_iic.c_)fe_ 2000 (]
TOTAL A PAYER: '
. J
7

RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

~

5 5 o o

[T

] (s

Nom de familie

N d'assurance sociale

10 5 v o

[—Jlllll

] [

Préenom

Date

e nassarke

I o o

I

CEEE

Adresse

Case postale

Appartement

5 o 5 o e

]

Munvcipalite

[S[Eu]] | [ ] 5 [

Code postal

10 ] i ) 8 A e

[B51 =8 S FRS [SS 8

Reqgion agricole

Ind reg

Telephone au domicile

Ele\ VOuUs agriculteur ou agncultnce ?

Type de production de votre lerme

S vous étes déyd Inscrit ou Inscrite
AuUx COUrs par correspondance
INSCIIVEZ VOUre NUMero matncule

Ind reg

Ouw D Non D

Télephone au travail

N matrcule MLL..]

J

I'Alimentation

B
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22 NOVEMBRE 1984, LATERRE DE CHEZ NOUS

-PAGE B7




“

L’éducation des adulte

par Reéginald Cloutier, agronome
DEAPPS — SFP

L'éducation des adultes en forma-
tion agricole se caractérise par de la
formation de courte durée; en effet la
majorité des classes s'organisent dans
le cadre du temps partiel (24 heures
une el moins). La nature du travail des
agriculteurs et des agricultrices et leur
disponibilité restreinte durant I'année
expliquent en grande partie cette ten-
dance.

Etant donné le nombre important de
classes a organiser, il était devenu née-
cessaire de repondre a ce besoin parti-
culier de la formation agricole aux
adultes en instaurant des répondants
de la formation agricole dans chacune
des regions du MAPA. Ceux-ci, en con-
certation avec les autres partenaires,
articulent le deéveloppement et l'orga-
nisation des cours en agriculture.

L'importance de
I’éducation des adultes
en formation agricole

L’ampleur de I'éducation
des adultes

Au Quebec 50 commissions scolai-
res, 10 Cégeps et les deux instituts de
technologie agricole du MAPA offrent
et dispensent de la formation agricole
aux adultes.

Durant la derniére année (83-84)
d'activite, il y a eu 11059 adultes qui ont
termineé leurs cours, répartis dans 733
classes au Queébec. Depuis 1980-81
par rapport a 83-84 le taux de croissan-
ce des classes organisées est de 67%

et le nombre d'adultes finissants s'est
accru de 58%.

L'agriculture est un secteur en pleine
croissance et les développements tech-
nologiques obligent I'exploitant(te) agri-
cole a se perfectionner. La participation
des futurs agriculteurs et des exploi-
tants en formation agricole aux adultes
s'est accrue de fagon significative ces
derniéres années.

La formation sur mesure

Il s'agit d'une fagon de développer
des programmes de formation a partir
des besoins de perfectionnement iden-
tifiés par un groupe d'individus en si-
tuation de travail. La formation sur me-
sure cherche a répondre rapidement a
des besoins spécifiques de formation.

En agriculture ce type de dévelop-
pement de programme est largement
utilisé depuis 3 ans. Chaque région
agricole développe des programmes rée-

O
000

gionaux qui peuvent facilement avoir
une vocation provinciale par la suite
(Prévention a la ferme, l'agriculteur et
son quota de lait, etc.). La concertation
provinciale des répondants de la forma-
tion agricole évite la duplication et fa-
vorise I'échange d'expertise au sujet des
différents programmes développés.

L’accessibilité a
I'information en formation
agricole aux adultes

Les répondants
de la formation agricole

La plupart des répondants qui repré-
sentent I'ensemble des institutions sco-
laires d'une région agricole, ont déve-
loppé un systéme de promotion régio-
nale au sujet de leur offre de cours. Les
feuillets ou dépliants publicitaires sont
parfois expédiés directement chez les
agriculteurs et/ou sont disponibles

dans les institutions scolaires de la ré-
gion concernée.

Les syndicats de base de I'UPA

En général, les syndicats de base ont
mis sur pied des comités d'éducation qui
cherchent a identifier des besoins de
formation spécifiques a un groupe
d'agriculteurs et d'agricultrices. Ces co-
mités travaillent en étroite collaboration
avec leur Fédération régionale qui s'oc-
cupe de faire le lien avec le répondant
de la formation agricole pour organiser
des cours ou lui signifier I'existence
de nouveaux besoins de formation.

La concertation

L'implication réelle des fédérations
régionales de I'UPA, des bureaux ré-
gionaux et locaux du MAPA, des CFP
et des institutions scolaires du milieu
constitue I'élément moteur de la con-
certation. Chaque organisme ou institu-
tion y trouve son intérét personnel tout
en dégageant l'intérét commun qui est
d'assurer un perfectionnement adéquat
aux futurs agriculteurs, aux travailleurs
agricoles et aux producteurs agricoles
du Queébec.

Conclusion

L'importance de |'éducation des adul-
tes en agriculture n'est plus a démontrer
au Québec. C'est un secteur a déve-
loppement accéléré et le MEQ y investit
les ressources humaines et financiéres
nécessaires pour assurer des plans de
formation adaptés aux besoins.

La concertation des institutions sco-
laire entre les partenaires est forte et
demeure la cause essentielle de la crois-
sance ci-haut mentionnée.

Pour tous renseignements addition-
nels, veuillez vous référer a votre comi-
te d'education de votre syndicat de base
ou au répondant de la formation agricole
de votre région.

4

.

401, rue Poiré
GOR 120

production.

|.T.A. LA POCATIERE
La Pocatiere (Québec)

Tél.: (418) 856-1110

Gouvernement du Québec
Ministére de I'Agriculture,
des Pécheries et de I'Alimentation

UNE RELEVE AGRICOLE BIEN PREPAREE, GARANTE DU
DYNAMISME DE L’AGRICULTURE QUEBECOISE

Le programme 152.03 GESTION ET EXPLOITATION D’ENTREPRISE AGRICOLE offert dans
les deux instituts de technologie agricole, seul
I'enseignement collégial en agro-alimentaire, permet
mation professionnelle appropriée.

I.T.A.A. SAINT-HYACINTHE

3230, rue Sicotte ouest, C.P. 70

J2S 2M2

Saint-Hyacinthe (Québec)

Tél.: (514) 773-7401

Autres formations offertes en agro-alimentaire

Phytotechnologie ® Techniques de gestion conseil en agriculture
Technologie équine ® Zootechnologie ® Horticulture
ornementale ® Technologie du génie rural ® Technolo
et développement e Technologie alimentaire: produ

s etablissements spécialisés dans
a la reléve agricole d’acquérir une for-

Technologie des sols e
legumiere et fruitiére e Horticulture
gie alimentaire: contréle de la qualité
its laitiers  Technologie alimentaire:

Québe
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Quelle formation

les femmes veulent-elles ?

par Suzanne Dion

Pourquoi parler de "“formation pour les
femmes” au moment ou celles-ci de-
mandent avant tout qu'on les considére
comme des personnes ayant des be-
soins, des intéréts et des gouts somme
toute assez prés de ceux des hommes?
Si je me suis intéressée a la question
des besoins de formation des femmes
travaillant en agriculture, c'est que
rien n'avait été écrit sur le sujet. Fallait-
il, simplement, pour répondre aux at-
tentes des agricultrices, multiplier par
deux, les besoins énoncés pour les agri-
culteurs? Je suis maintenant convaincue
qu'il aurait été regrettable de procéder
ainsi, car si les femmes partagent beau-
coup de taches avec leur mari, il est
maintenant établi'’' qu'elles ont leurs
spécialités et qu'elles réalisent ces ta-
ches dans des conditions particuliéres.
Elles ont aussi des centres d'intérét qui
leur sont propres.

Pour un trés grand nombre de fem-
mes, l'apprentissage de I'agriculture
s'est fait par I'enseignement de leur ma-
ri. Nous n’en parlons jamais, mais cette
situation est une difficulté supplémen-
taire pour apprendre. Connaissez-vous
quelqu'un qui apprécie de faire des er-
reurs devant la personne avec laquelle
il est en amour? Une agricultrice du Lac-
St-Jean me disait récemment: "S'il
fallait qu'il m'arrive de briser quelque
chose, je n'essaierais plus jamais; avec
mon mari faudrait que je sache tout bien
avant de commencer". Une autre parlait
d'un voisin “poli et délicat” qui lui sem-
blait étre quelqu'un qui ‘‘devait bien
montrer”. Mais sa femme affirmait qu'il

n'avait pas eté tres délicat, lorsqu'il.

lui avait montré a labourer. Méme dans
les cas ou les maris seraient de parfaits
professeurs, le fait que les femmes ap-
prennent leur meétier de leur mari
accentue leur situation de dépendance
a son egard. Juste pour cette raison,
j'estime qu'elles ont encore plus besoin

de formation que leurs maris, qui, eux,
jouissent du pouvoir du propriétaire,
de celui qui a plus d'expérience... et de
celui qui croit plus facilement dans es
propres capacités.

Besoins des femmes

Les femmes sont trés conscientes de
leur besoin de formation et I'enquéte de
La Terre de chez nous a permis de con-
naitre quels étaient leurs principaux su-
jets d'intérét. Nous avions demandé aux
femmes quelles étaient les taches qu'el-
les faisaient, quelles étaient celles qu'el-
les aimaient et quelles étaient celles
pour lesquelles elles souhaitaient acqué-
rir plus de formation. La comparaison
des réponses nous a permis de consta-
ter que les agricultrices ne font pas
exactement les taches qu'elles aiment.
Il 'y a cependant une concordance
entre l'intérét pour une tache et le sou-
hait d'acquérir de la formation. Donc
si les femmes ne font pas exactement
ce qu'elles veulent, elles expriment la
volonté de changer et voient la forma-
tion comme un moyen. La demande de
formation la plus forte va a la comptabi-
lité, a la gestion administrative et a la
gestion du troupeau. Quand on sait que
les agricultrices sont actuellement deux
fois moins nombreuses a faire la gestion
du troupeau qu'a travailler aux soins des
animaux, qu'elles sont aussi deux fois
moins nombreuses a agir comme ges-
tionnaires qu'a faire la comptabilite,
on comprend que les agricultrices mon-
trent leur intention d'agir a I'avenir sur
tous les niveaux de leur profession. El-
les veulent en plus d'étre manoeuvres
et travailleuses spécialisées, travailler
au plan de la gestion.

La demande de formation est trés
grande aussi pour les soins aux animaux
et volailles (taches que les femmes sont
trés nombreuses a faire actuellement)
et pour des taches qui ne sont pas en-
core tout a fait leur domaine comme les

Un programme

Hyacinthe (1) et de Nicolet (2)

pour les agricultrices

A la suite de I'enquéte sur le travail des femmes en agriculture, I'Institut
de technologie agricole de St-Hyacinthe a développé un programme répon-
dant aux besoins spécifiques des agricultrices, c'est-a-dire visant le déve-
loppement de capacités professionnelles pour lesquelles aucun autre cours
jusqu'a maintenant n'avait eéte préparé. Ces cours sont maintenant disponi-
bles a peu prés partout au Quebec car plusieurs commissions scolaires
regionales ont delégué des animatrices — certaines l'ont fait aussi a titie
personnel — a des sessions de formation donnees a I'ITAA, ou elles ont ac-
quis une préparation speciale, pour dispenser ces cours.

Quatre séries de cours ont été developpeées. |Is portent sur:

— La situation de travail de la femme en agriculture;
— Lafemme et la prise de décision de gestion;

— La reconnaissance professionnelle et financiére;
— La participation aux organismes agricoles.

Vingt et une animatrices sont prétes a dispenser ces cours. |l y en a du
Bas-St-Laurent (3), de la région de Québec (4), des Cantons de I'Est (2),
de la region de Chateauguay (2) et de Hull (2), de I'Abitibi (1), du Saguenay-
Lac-St-Jean (1), de la Beauce (3), de la région de Trois-Rivieres (1), de St-

Ces activités ont été préepareées avec la collaboration de nombreuses
agricultrices et responsables du milieu agricole et visent a répondre aux
attentes particuliéres des agricultrices.

Pour avoir plus d'information, vous pouvez téléphoner ou ecrire a ITAA,
3230, rue Sicotte a St-Hyacinthe, 1 (514) 773-7401 au Service de |'education
aux adultes ou a votre Commission scolaire régionale ,

travaux des champs, la gestion des cul-
tures, le travail de serres, les travaux
mécaniques.

Un réle et une image
a modifier

Faut-il que les femmes acquiérent
leur formation entre elles, dans des acti-
vités organisées spécifiquement pour
elles? Je ne le crois pas, pour tout ce

(@)
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ferme familiale? En voulant s'intégrer
aux organismes agricoles, les femmes
vont-elles apporter leurs préoccupa-
tions et leurs valeurs spécifiques et
modifier les choses en fonction de leur
vision et de leurs besoins ou s'adapter
au fonctionnement masculin qu'elles
critiquent? Conscientes de la complexi-
té du monde ou elles veulent entrer,
les femmes ont indiqué que leurs pre-
miers besoins de formation se situaient

i
|
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qui reléve des apprentissages en vue
d'une tache précise. Mais l'enquéte a
révélé que ce n'est pas uniquement —
je dirais méme que ce n'est pas d'abord
— pour la realisation de taches agrico-
les precises que les agricultrices ont
besoin de formation. En effet, en vou-
lant rendre plus complet le réle qu'elles
jouent dans les entreprises, les femmes
ont a modifier les réles qu'elles remplis-
sent actuellement dans la famille et ces
changements ont une répercussion sur
les réles des autres membres de la fa-
mille. La reconnaissance que les agri-
cultrices demandent actuellement aux
organismes agricoles ne peut se faire
sans une reconpaissance que les fem-
mes doivent se donner a elles-mémes
et aux autres femmes. Cette reconnais-
sance-la est liée a la confiance en soi,
a l'image de soi. Or, les agricultrices
ont a refaire I'image qu'elles ont d'elles-
mémes. Cela est vrai pour les femmes
de tout age, mais encore plus pour cel-
les de plus de 40 ans. Ce besoin n'est
pas uniquement valable pour leur crois-
sance personnelle et leur mieux-étre,
il est indispensable pour que les fem-
mes jouent pleinement leur role éco-
nomique en agriculture. Enfin les de-
mandes actuelles des femmes et les
changements qu'elles vont provoquer,
s'inscrivent dans une situation économi-
que complexe. Ces changements vont-
ils sonner definitivement le glas de la

dans les domaines de la situation de
la femme en agricullure et de I'économie
agricole. Les démarches qu'elles auront
a realiser pour réussir cette intégration
exigeront aussi qu'elles developpent
des habiletés d'analyse, de dévelop-
pement de stratégies, de négociations,
d'affirmation d'elles-mémes.

Pour ces derniers sujets, il me sem-
ble préférable que les femmes déve-
loppent leurs capacités entre elles dans
des activites éducatives specialement
preparees pour elles. D'ailleurs, la
diversite de leurs expériences et leur
genérosité actuelle garantissent |'effi-
cacité d'un type de formation qu'une
agricultrice nous suggerait en ces ter-
mes: “J'aimerais que toutes les agri-
cultrices qui ont I'expérience et la com-
peétence puissent agir auprés de nous,
jeunes et futures agricultrices, par des
conferences, des cours de forrnation
de femmes sur une entreprise agricole,
et que ceux, et surtout celles qui ont
passé et vecu avant nous les proble-
mes et les joies de la ferme, nous les
communiquent.”

(1) Les donnees presentees ici sont issues des
resullats de l'enquéte de La Terre de chez
nous publiee par l'auteur de cel article sous
le titre “Les femmes dans l'agriculture au
Québec' aux Editions La Terre de chez nous

el dans un memoire intitulé “‘Les besoins de
formation des lemmes qQui travallent en
agriculture, pendant une période de change

-

- Production laitiére

« Production ovine

pour informations

Gaw 3P7

\ (418) 562-1240

(M—-Cegep de Matane

L’enseignement du programme
GESTION et EXPLOITATION
des ENTREPRISES AGRICOLES

dans le Bas-St-Laurent et la Gaspésie

+ Production de bovin de boucherie

- Serriculture et production maraichére adaptée

Service de I'Information
Cegep de Matane

| 616, St-Rédempleur
Matane (Québec)

ment economique et social
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Les Instituts de technologie agricole:

centres d’excellence en agro-alimentaire

par Jean-F. Bertrand, agronome
direction de l'enseignement

Il est reconnu, depuis un certain
temps, que les établissements d'en-
seignement, en plus de leur role de for-
mateur, ont une mission sociale a rem-
plir dans leurs milieux respectifs. Cela
est d'autant plus vrai pour les instituts
de technologie agricole de La Poca-
tiere et de Saint-Hyacinthe qui rele-
vent non pas du ministéere de I'Edu-
cation, comme c'est le cas pour la plu-
part des eétablissements d'enseigne-
ment, mais d'un ministére a vocation
economique, celui de I'Agriculture, des
Pécheries et de I'Alimentation. |ls parta-
gent donc, a leur fagon, la mission de
ce Ministere.

Les instituts de technologie agricole
sont avant tout des etablissements
d'enseignement collégial spécialisés
en agro-alimentaire. lls sont les seuls
etablissements a offrir des program-
mes en technologie agricole: Zootech-
nologie, Horticulture légumiéere et frui-
tiere, Horticulture ornementale, Tech-
nologie de geénie rural, Technologie
alimentaire (contréle de la qualité et
développement, produits laitiers, pro-
duction), Phytotechnologie, Technologie
des sols, Technologie equine et Techni-
ques de gestion conseil en agriculture.
A l'instar de 7 autres cégeps et du Col-
lege Macdonald, ils offrent également le
programme de Gestion et Exploitation

sources speécialisées en agro-alimen-
taire favorise leur implication dans le
milieu. Toutefois, cette participation
au développement de la société se fait
prioritairement dans les domaines de
spécialisation propres a chacun des ins-
tituts. Ainsi, a La Pocatiere, les domai-
nes des productions animales et de la
gestion économique sont privilégiés.
L'Institut de Saint-Hyacinthe quant a
lui favorise les secteurs de I'horticulture
et de la transformation des aliments.

Formation des adultes

Dans la perspective de contribuer a
I'ameélioration des qualifications techni-
ques et professionnelles des adultes
oeuvrant en agro-alimentaire, les insti-
tuts collaborent avec d'autres établisse-
ments d'enseignement et dispensent
annuellement quelque 5000 heures
d'enseignement a environ 1400 adultes.

Certains cours sont offerts pour re-
pondre aux besoins identifiés dans la
région; c'est la vocation régionale des
instituts. De plus, on fait appel aux
instituts pour la plupart des cours
spécialisés ou la clientéle est restreinte:
c'est la vocation nationale des instituts.
Mentionnons, a titre d'exemple, le cours
destineé aux ramasseurs de lait en vrac
et celui pour les producteurs de se-
mences Select offerts a I'ITAA de
Saint-Hyacinthe. Les instituts de techno-

agro-alimentaire, les producteurs agri-
coles et méme les professionnels (agro-
nomes ou technologistes) demandent
régulierement conseil sur des sujets
problématiques. Cette forme de recon-
naissance de la compétence du per-
sonnel enseignant les ameéne par
exemple a fournir des conseils sur des
techniques de transformation des ali-
ments, a prononcer des conférences
auprés des producteurs agricoles ou a

d'entreprise agricole. Quelque 600 ele-
ves s'inscrivent annuellement dans 'un
des 8 programmes offerts a I''TAA de
Saint-Hyacinthe alors que 400 en font
autant a I'lTA de La Pocatiere qui offre
6 programmes

Les ressources des ITA

Pour offrir une telle diversité de pro-
grammes a tant d'eleves, il est neces-
saire d'avoir des ressources humaines
et materielles importantes. L'ITAA de
Saint-Hyacinthe compte parmi son per-
sonnel 62 enseignants et 6 profession-
nels alors qu'a I'lTA de La Pocatiére, on
denombre 54 enseignants et 9 profes-
sionnels. En plus des locaux requis pour
les cours, les instituts possedent de
nombreux laboratoires, des batiments et
de l'equipement de lerme, des biblio-
théeques specialisees en agriculture,
une pisciculture, une usine pilote, des
serres, elc. La diversite et la multipli-
cité des ressources humaines et mate

rielles font des instituts de technologie
agricole des lieux privilegies pour l'en
seignement professionnel agricole et
alimentaire

De plus, la concentration de ces res
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logie agricole sont ainsi les deux princi-
paux centres de formation en education
des adultes pour le secteur agro-ali-
mentaire au Québec.

Les competences des instituls ser-
vent egalement a l'eélaboration de pro-
grammes ou de cours qui, par la suite,
sont offerts par les commissions sco-
laires ou les cegeps. La serie de cours
sur les femmes collaboratrices en agri-
culture a été préparee par I'l'TAA de
Saint-Hyacinthe alors que le cours sur
I'utilisation rationnelle des pesticides
est l'oeuvre de I''TA de La Pocatiére.
Enfin, les deux instituts collaborent avec
le ministere de I'Education a I'élabora-
tion des cours par correspondance en
agriculture qui connaissent tant de suc-
ces. Les instituts fournissent les pro-
fesseurs-auteurs et l|le personnel de
secretariat requis pour la production
de ces cours

Autres services et
recherche

Le rayonnement des instlituts dans
leur milieu amene egalement de nom

breuses demandes daide. L'industrie
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Le programme

collaborer a la préparation de docu-
ments techniques.

Les activités de recherche et d'expé-
rimentation occupent également une
place de plus en plus importante dans
les instituts. Les professeurs et le per-
sonnel de soutien peuvent ainsi aider a
solutionner des problemes rencontrés
par les producteurs agricoles ou l'in-
dustrie agro-alimentaire. Pour le pro-
fesseur, le travail de recherche ou
d'expérimentation permet d'actualiser
une partie de ses connaissances tout en
se confrontant aux problémes concrets
vécus par le milieu. Son enseignement
en est d'autant amélioré par la suite.

La formation des technologistes et
de la reléve agricole est la préoccu-
pation premiere et la raison d'étre des
instituts de technologie agricole. Tou-
tefois, au-dela de ce mandat spécifique,
ces etablissements d'enseignement con-
tribuent également a la mission plus
vaste du ministére de I'Agriculture, des
Pécheries et de I'Alimentation en of-
frant de l'aide au milieu et en contri-
buant aux efforts de recherches dans
les differents domaines de |'agro-ali-
mentaire. Les instituts de technologie
agricole sont donc de veritables cen-
tres d'excellence au service du secteur
agro-alimentaire du Quéebec

GESTION ET EXPLOITATION
D’ENTREPRISE AGRICOLE

au College de Victoriaville

“La ou le milieu agricole sert de vaste laboratoire”

>
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Cegep de Victoriaville
475, Notre-Dame est
Victoriaville, Québec
G6P 4B3

Tél.: (819) 758-6401
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La formation de futurs chefs
d’entreprises agricoles

par Lionel D’Amours, directeur

Institut de technologie agricole
et alimentaire de Saint-Hyacinthe

Un programme de formation qui veut
répondre aux attentes de la reléve agri-
cole. .

Une révision...
pourquoi!

Conscient de I'évolution de la tech-
nologie et de I'entreprise agricole au
cours des derniéres années, |'Institut
de Technologie agricole et alimentaire
de Saint-Hyacinthe a décidé il y a 3 ans
de revoir son programme en '"Forma-
tion d'exploitants de ferme’ pour s'as-
surer qu'il répond toujours aux besoins
du milieu agricole.

Une consultation...
ses résultats!

Une vaste consultation auprés des
divers intervenants du milieu et de nos
eléves anciens et actuels nous a permis
de connaitre leurs attentes en regard
de la formation agricole dispensée.
Quoique le programme dispensé par les
instituts de technologie agricole de
Saint-Hyacinthe et de La Pocatiére ait
eté jugé satisfaisant par I'ensemble des
participants, certains ont émis les réser-
ves suivantes et deploraient:

a) que l'enseignement est trop théori-
que;

b) qu'il n'y a pas suffisamment d'ensei-
gnement pratique;

c) qu'il y a manque d'intégration des
notions théoriques aux problémes et
situations concrétes qu'ils vivent sur
la ferme.

Un nouveau programme...
pourquoi et comment!

a) Pour répondre aux besoins d'une
agriculture diversifiée.

Le nouveau programme intitulé "Ges-
tion et exploitation d'entreprise agricole”
est le résultat d'un groupe de travail
formé de représentants des établisse-
ments offrant I'enseignement collégial
en agriculture. |l offre la possibilite a
I'eléve de s'orienter en productions ani-
males ou en productions végétales.

En offrant ces orientations, ce pro-
gramme permet aux futurs agricuiteurs
qu'ils soient d'origine rurale ou urbai-
ne de faire un choix qui réponde a leur
gout et a leurs aptitudes et peut-étre
faciliter leur établissement.

b) Pour répondre & un besoin tlaire-
ment exprimé d'une approche péda-
gogique qui tienne compte des ac-
quis des jeunes agriculteurs.

En effet, compte tenu de cette appro-
che les professeurs ‘référeront davan-
tage au vécu quotidien de I'éléve, pas-
sant du connu au moins connu, du con-
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cret a l'abstrait, de la pratique a la théo-

rie.

Dans le méme ordre d'idée les pro-
fesseurs auront comme préoccupation
constante de faire le lien entre la prati-
que et la théorie de sorte que I'éléve
sera a méme de comprendre I'impor-
tance des principes qui sont a la base de
la science agricole.

Un autre aspect de cette nouvelle
approche se traduira par I'enseigne-
ment de certaine matiére par une équipe
de deux professeurs en classe au mé-
me moment. C'est ainsi que le cours
intitulé  “Ameénagement du sol" sera
donné alternativement par un professeur
specialisé en sol, en équipe avec un
ingénieur en machinerie agricole. Cette
méthode d'enseignement permet de fai-
re voir d'une fagon plus globale un cer-
tain nombre de situations agricoles et
du méme coup facilite le décloisonne-
ment des disciplines.

C'est en vertu du méme principe que
I'on a regroupé dans un cours de ges-
tion technico-économique, des notions
d'économie appliquées aux techniques
de production.

c) Pour répondre a un besoin d'adapter
nos périodes de stages au rythme
des saisons, nous avons modifié le
nombre et la durée des stages.

Deésormais le nombre de stages sera
de six et se deroulera tout au cours de
l'année. |l y aura un stage sur la fer-
me a chaque session et il durera deux
semaines. Un stage d'une durée de trei-
ze semaines aura lieu durant la saison
estivale apres la 1re et la 2e années de
cours.

Cette nouvelle approche permettra a
I'eleve de participer aux opérations de la
ferme a la periode des semences, des
recoltes, a la gestion de troupeau en
période estivale et de stabulation. Il

pourra developper son observation, son
sens critique, son sens des responsabi-

lites, son habileté gestuelle dans I'ope-
ration de la machinerie, etc.

L'excellente collaboration que nous
fournissent les maitres de stages nous
sera encore plus essentielle pour per-
mettre a I'éleve de bénéficier de cet
irremplagcable moyen d'apprentissage.
Entre autres, nous voulons associer

davantage le maitre de stages a la for-
mation et a I'évolution du slagiaire et,
a cette fin, nous voulons lui offrir de
meilleurs outils de travail qui rendront
son role plus valorisant.

Une session additionnelle...
pourquoi!

Jusqu'ici la formation de I'éléve se
terminait avec le stage de 2e année.
Désormais la formation de l'éléve se
terminera en institution. Cette derniére
session apres le stage nous est apparue
essentielle pour permettre a I'éléve de
faire une synthése de ses connaissances

O
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et de ses expériences successives dans
des fermes différentes.

Nous avons réalisé depuis quelques
anneées l'importance de fournir a I'éléve
a la fin de ses études I'occasion de faire
I'intégration de ses connaissances tech-
niques et pratiques et lui permettre d'ob-
tenir des réponses valables a son ques-
tionnement face a des situations
d'apprentissage ou la théorie et la prati-
que ne semblent pas toujours d'accord.
d) Pour répondre A un besoin de forma-

tion générale et de développement
de sa personnalité le futur agricul-
teur doit: apprendre & se donner une
pensée personnelle et A s'exprimer
clairement en public. Il doit, de plus,
développer son sens de l'observa-
tion, son sens critique, son sens des
responsabllités, son esprit d'initiative
et de créativité, son esprit de déci-
sion, son esprit d'équipe, des mé-
thodes de travail efficaces et le golit
de se perfectionner.

La liste des qualités ou aptitudes que
devrait développer le futur agriculteur,
leader de demain, n'est pas exhaustive
mais suffisante pour bien faire compren-
dre l'importance qu'on attache a cette
formation. Pour arriver a atteindre ces
objectifs de formation, I'éléve se verra
offrir une foule d'activités qui contri-

bueront a developper I'une ou I'autre de
ces qualités ou aptitudes. Qu'il s'agisse
de cours, de discussions en public sur
des probléemes agricoles, de rédactions
de rapports de stages ou d'établisse-
ment, d'etude de dossiers agricoles,
de discussions en classe entre éléves
d'origine rurale et/ou urbaine et de
participation aux travaux durant la pe-
riode de stages.

Une évaluation périodique de I'attein-
te des objectifs sera effectuée. Au be-
soin des correctifs seront apportés afin
que le programme puisse mieux répon-
dre aux aspirations de la reléve agricole

/

O™ DEPARTEMENT DE TECH NOLOGIE AGRICOLE
du CEGEP de JOLIETTE

- Programme offert: gestion et exploitation d'entreprise agricole
- Objectif du programme: Former de futurs(es) agriculteurs(trices)
- Region desservie: Rive nord de Montréal (région agricole no 10)
- Date limite d'inscription: 1er mars 1985
- Renseignements: Serge Lebeau

College de Joliette

20, rue St-Charles sud

Joliette, Québec JGE 4T1

Tél.: (514) 759-1661
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Le College Macdonald:

un avenir plein de promesses £e. ...

Une tradition .de longue date s'est
continuee cet automne au Collége
Macdonald: une céremonie de colla-
tion des grades du Diploma Program
s'est deroulée pour la 76e fois.

La science agricole s'est developpée
de fagon tout a fait remarquable depuis
I'arrivéee des premiers etudiants du Di-
ploma Program en 1907. L'agriculture
paysanne de subsistance s'est gra-
duellement effacee au profit d'une
production commerciale hautement
technologique et par la gestion finan-
ciere, informatisee. Le capital requis
pour demarrer une entreprise agricole
dépasse de beaucoup celui d'une pe-
tite entreprise manufacturiere. Les agri-
culteurs de 1984 se servent plus de
leur téte que de leurs muscles.

A ses débuts, Macdonald était une
institution privee fondée par Sir William
Macdonald, fabricant de produits du ta-
bac et philanthrope. Aujourd’hui, les de-
niers publics servent au fonctionnement
du College quoiqu'il conserve fierement
sa tradition avec |'apport de fonds pri-
ves. Une campagne est d'ailleurs ac-
tuellement en cours pour recueillir I'ar-
gent nécessaire au remplacement des
edifices attenant a la ferme du College.
Les vieux eédifices en pierre datant du
debut du siecle serviront a d'autres fins
alors que des etables modernes et effi-
caces seront construites pour garder
nos étudiants a la fine pointe du progres
et assurer que la recherche restera de
haute qualité.

Depuis le début, les programmes aca-
démiques sont regulierement revises

et remis a jour pour rencontrer les be-
soins des jeunes gens entreprenant
une carriere en production agricole et
en agro-alimentaire. Le programme
offert a partir de 1985 par le Diploma
Program sera semblable a celui des
deux ITA et de plusieurs CEGEPS.
Ce programme est maintenant connu
sous le nom de ‘'Gestion et Exploita-
tion d'Entreprise Agricole”. Les condi-
tions d'admission sont les mémes que
pour les ITA et il n'y a pas de frais de
scolarite a payer. Les possibilités d'ap-
prentissage en agriculture sont vrai-
ment excellentes.

Des cours de qualité
en anglais

Les cours se donnent en anglais.
Au cours des années, plusieurs étu-
diants francophones ont suivi et réussi
les cours avec brio, se classant trés
souvent les premiers et se méritant
des prix.

L'éducation offerte au Collége Macdo-
nald est de haute qualité. La proximité
de la ferme du College (250 ha) per-
met aux étudiants d'acquérir les con-
naissances pratiques nécessaires au
bon fonctionnement d'une ferme. Plu-
sieurs cours utilisent les ressources de
la ferme en cultures, animaux et ma-
chinerie dans des situations réelles. Le
personnel technique qualifié aide a ren-
dre ces seances pratiques des plus pro-
fitables. De plus, une bonne partie du
personnel enseignant dispense des
cours au niveau du baccalauréat, mai-
trise et doctorat en plus de leurs fonc-

tions au Diploma Program. Ces ensei-
gnants effectuent egalement beaucoup
de recherches visant le développement
et le progrés en agriculture. Les étu-
diants regoivent donc un enseignement
trés a jour, ce qui a pour effet de sti-
muler leur curiosité et leur intelligence.

Le College Macdonald offre un ex-
cellent environnement pour un ensei-
gnement agricole. Le magnifique
campus est situé dans la ville pitto-
resque de Ste-Anne-de-Bellevue, sur
les rives du lac St-Louis. On y accéde
facilement par route ou par transport en
commun. Le College offre ses résiden-
ces aux etudiants qui aimeraient se
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prevaloir de ce service. Plusieurs cham-
bres ou appartements sont également
disponibles hors du campus. Les instal-
lations sportives complétes et bien or-
ganisées ne demandent qu'a étre utili-
sees.

L'esprit de corps et I'enthousiasme du
Clan Macdonald emglobent trés vite les
nouveaux venus. Les étudiants nouent
rapidement des amitiés qui se conti-
nuent longtemps aprées leur départ du
College.

Ou sont les gradués
de 1984 du

College Macdonald?

Ferme familiale

Autres fermes
Para-agricole

Continuent leur éducation
Sans travail

TOTAL: 33

- o © oo™

Une industrie
en plein essor

GESTION

® PRODUCTION ANIMALE
® PRODUCTION VEGETALE
® PRODUCTION HORTICOLE

LE COLLEGE MACDONALD

Le choix tout indiqué
pour assurer voltre avenir

(Etablissement 0 enseignement de langue anglaise)

Veuillez vous adresser au
DIPLOMA PROGRAM
COLLEGE MACDONALD
21, 111 Bord-du-Lac
Ste-Anne-de-Bellevue, Québec
H8X 1C0

Téléphone: (514) 457-2105
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La faculte de medecine vétérinaire

Au service des eleveurs du Quebec %o

par Renald Bourgeois, agronome

Dans une province comme le Québec
ou I'élevage a une telle ampleur, I'exis-
tence sur son territoire d'une Faculté
de médecine vétérinaire est un actif
de premiére importance. De par ses
fonctions de formation de profession-
nels compeétents et de recherche sur
les probléemes rencontrés ici, le succeés
des productions animales en dépend.

Science de la santé, la médecine
vétérinaire est surtout reconnue pour
les soins curatifs des animaux. Elle
devrait cependant s'orienter de plus en
plus vers la prévention qui est le meil-
leur et le plus rentable des soins a pro-
curer a ses animaux.

Les vétérinaires veulent occuper ce
champ professionnel comme le leur per-
met leur formation. La meédecine vété-
rinaire est dispensée par |'Universite
de Montréal dans une école située a St-
Hyacinthe. Cette affiliation remonte a
1969 et il s'agit de la seule Faculté de
medecine vétérinaire en langue fran-
gaise en Amerique. Cependant l'en-
seignement veétérinaire en langue fran-
Gaise remonte a plus de cent ans.
D'abord, une section frangaise de la
Montreal Veterinary College de 1876 a
1886, elle devient alors autonome. Elle
s'affilie a la succursale de Montréal
de |'Université Laval puis devient une
ecole de I'Université de Montréal quand
celle-ci est fondée. Des difficultés obli-
gent a un deménagement chez les
Trappistes d'Oka en 1928. En 1947, le
ministre de I'Agriculture d'alors autorise
le déménagement a St-Hyacinthe.

La Faculté est donc une école de
formation pour ceux et celles qui dési-
rent devenir vétérinaires. Les diplomés
de CEGEP en sciences de la santé peu-
vent faire application pour suivre ce
cours intensif de quatre ans et 182 cre-
dits. Des quelque 500 demandes qui
sont parvenues au secréetariat en 1984,
seulement 74 ont éte acceptées. Quatre

“de plus que I'an passé. Les places étant

limitées et le cours exigeant, il faut
sélectionner les candidats et les candi-
dates les plus aptes a accomplir les ta-
ches de vetérinaire.

La meédecine vetérinaire ne se limite
pas au seul secteur du diagnostic des
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maladies et du traitement des animaux
de la ferme. La profession peut aussi
mener a la medecine des animaux de
compagnie, a la représentation de com-
pagnies pharmaceutiques notamment,
a la pathologie, a l'inspection de la
qualité des viandes, a la recherche, a
la prévention, a l'enseignement, a la
toxicologie, a la faune. En fait, les pra-
ticiens ne comptent que pour 30% des
diplomés. Les champs ou se déploie
I'activité des vetérinaires, se sont multi-
pliés. La formation offerte tente de re-
pondre le mieux possible a cette nou-
velle realite. La Faculté dispose des
laboratoires et des équipements pour
permettre un apprentissage en contact
direct avec la realite.

Pour les diplomeés, il est encore pos-
sible de poursuivre des eéetudes supe-
rieures pour se perfectionner dans
un domaine specifique tel l'anatomie,
I'histologie, la physiologie, la pharmaco-
logie, la biochimie, l'alimentation et la
nutrition, l'immunologie, la virologie, la
bactériologie, la pathologie, la reproduc-
tion, la chirurgie, I'ophtalmologie, etc.
Ceci pour les études de deuxiéme cycle.
Actuellement, la Faculté n'administre
pas de programme de troisieme cycle.
Toutefois, elle envisage d'en offrir en
reproduction et en microbiologie.

Un agrandissement realise I'an passe
et pas encore completement termine a
permis d'ajouter 40°% de supc a
|'etablissement. Avec ces facilites nou-

velles, la Faculté sera en mesure de
remplir encore mieux son role. Les clas-
ses et les laboratoires d'enseignement
modernes amelioreront ['efficacite et
la qualité de 