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MOT DE LA PRÉSIDENCE
Cher·ères membres,

Je suis fier de vous présenter le rapport d’activités 
2023-2024 du Regroupement intersectoriel des orga
nismes communautaires de Montréal (RIOCM). Vous 
constaterez à sa lecture le travail accompli pour 
encore et toujours défendre les intérêts des groupes 
membres et, plus largement, ceux de leurs membres 
et des populations rencontrées. 
Comme le veut sa mission, le RIOCM a conti-
nué à promouvoir l’action communautaire 
autonome (ACA). Que ce soit à travers notre 
offre de formations ou l’ensemble de nos 
communications, auprès du réseau de la santé, 
du gouvernement du Québec, des instances 
municipales et des fondations, nous ne 
manquons jamais une occasion de rappeler 
l’importance de NOTRE AUTONOMIE. D’ailleurs, 
nous avons organisé une journée sur les condi-
tions de travail dans le milieu communautaire 
à l’intention des différents bailleurs de fonds, 
tant publics que privés. Cette journée a été un 
franc succès et a contribué à la sensibilisation 
de ces derniers aux enjeux financiers du 
milieu communautaire en plus d’avoir permis 
au RIOCM de créer des liens particuliers avec 
plusieurs d’entre eux.

Cette année encore, la gestion régionale 
du Programme de soutien aux organismes 
communautaires (PSOC) nous a bien occupé.
es. Entre la volonté du ministère de la Santé 
et des Services sociaux (MSSS) de centraliser 
les décisions et les tentatives d’assimilation 
au réseau de la santé, nous avons poursuivi 
le travail afin de défendre l’autonomie des 
groupes.

Je tiens à remercier la très grande implication 
des membres du conseil d’administration 
encore une fois cette année et aussi le travail 
colossal effectué par l’équipe de travail 
propulsé par une coordonnatrice compétente, 
expérimentée et efficace.

À titre personnel, je tire ma révérence en 
tant qu’administrateur du RIOCM après avoir 
assumé différents rôles depuis octobre 2015. 
Je remercie tous les administrateurs et admi-
nistratrices avec qui j’ai travaillé, les membres 
de la permanence avec qui j’ai collaboré et tous 
les membres du RIOCM qui, jour après jour, 
contribuent à faire une différence auprès d’une 
multitude de personnes. J’espère avoir contri-
bué, pendant toutes ces années, à l’atteinte 
des objectifs du regroupement, et je suis bien 
conscient que ce que j’ai appris pendant ces 
huit années n’a pas de prix dans mon chemine-
ment professionnel.

Julien Montreuil 
Président par intérim
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CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

ÉQUIPE

* Ce poste fait l’objet d’une élection spécifique 
en assemblée générale annuelle (AGA)

Ann-Marie Trépanier · Présidente 
Méta d’Âme 
Soutien dans la communauté  
et aux collectivités

Claire Lacoste 
Chargée du programme  
de formation et de la vie  
associative

Antonin Favron · Trésorier 
Centre communautaire Petite-Côte 
Soutien dans la communauté  
et aux collectivités

Julien Montreuil · Secrétaire 
L’Anonyme 
Jeunesse

Marie-Claude Sauvé (juin 2023) 
Cumulus – Prévention des 
toxicomanies 
Poste électif Conditions de vie 
des femmes*

David Castrillon 
Projet collectif en inclusion 
à Montréal (PCEIM) 
Santé mentale

Sylvie Boivin 
Centre de prévention du suicide 
de Montréal (CPS de Montréal) 
Santé mentale

Annie Robichaud (jusqu’en mai 2024) 

Amalgame Montréal 
Déficience physique et sensorielle

Magali Boudon (depuis juin 2024) 

Groupe de recherche et 
d’intervention psychosociale (GRIP) 
Jeunesse

Laurence Lagouarde 
Chargée du développement 
des pratiques

Marie-Josée Lavoie 
Chargée de comptabilité  
et du soutien logistique

Roxanne Milot 
Chargée d’analyse  
et de liaison

Marie-Andrée Painchaud-Mathieu 
Coordonnatrice

Lucie Poulin 
Chargée de communication  
et de mobilisation
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GLOSSAIRE
ACA : action communautaire 
autonome

AACOCQ : Association pour 
l’assurance collective des 
organismes communautaires du 
Québec

AGA : assemblée générale 
annuelle

AQCFRIS : Association Québec/
Canada pour la formation, la 
recherche et l’intervention sociale

CA : conseil d’administration

CDC : Corporation de développe-
ment communautaire

CCSMTL : CIUSSS du 
Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal

CFCM : Centre de formation 
communautaire de la Mauricie

CFP : Centre de formation 
populaire

CIUSSS : Centre intégré univer-
sitaire de santé et de services 
sociaux

CMTQ : Coalition montréalaise 
des Tables de quartier

COFAQ : Confédération des 
Organismes familiaux du Québec

COMACO : : Coalition pour le 
maintien dans la communauté

CPRF : Carrefour de participation, 
ressourcement et formation

CRADI : Comité régional pour 
l’autisme et la déficience 
intellectuelle

CRAL : Comité régional sur 
l’accès aux locaux 

CSCPP : Centre social et commu-
nautaire de La Petite-Patrie

CSS : Coalition Solidarité Santé

CSSDM : Centre de services 
scolaire de Montréal 

CTROC : Coalition des Tables 
régionales d’organismes 
communautaires

DéPhy Montréal : Regroupement 
des organismes en déficience 
physique de l’Île-de-Montréal

DRSP : Direction régionale de 
santé publique

FRACA Montréal : Front régional 
d’action communautaire auto-
nome de Montréal

FRSC : Fonds fédéral de relance 
des services communautaires

MAC : Mouvement Action Chô-
mage de Montréal 

MESS : Ministère de l’Emploi et de 
la Solidarité sociale

MÉPACQ : Mouvement d’édu-
cation populaire et d’action 
communautaire du Québec

MSSS : ministère de la Santé et 
des Services sociaux

OACA : Observatoire de l’ACA

PAGAC : Plan d’action gouver-
nemental en matière d’action 
communautaire 

PAGIEPS : Plan d’action gou-
vernemental pour l’inclusion 
économique et la participation 
sociale 

PL15 : projet de loi numéro 15 – 
loi visant à rendre le système de 
santé et de services sociaux plus 
efficace

PMAC : Politique montréalaise 
pour l’action communautaire

PSOC : Programme de soutien 
aux organismes communautaires

RACOR en santé mentale : Réseau 
alternatif et communautaire des 
organismes en santé mentale de 
l’île de Montréal 

RAFSSS : Réseau d’action des 
femmes en santé et services 
sociaux

RAPSIM : Réseau d’aide aux 
personnes seules et itinérantes 
de Montréal

RICPEM : Regroupement des 
instances de concertation en 
petite enfance de Montréal

RIOCM : Regroupement 
intersectoriel des organismes 
communautaires de Montréal

RQ-ACA : Réseau québécois de 
l’action communautaire autonome

ROC-03 : Regroupement des 
organismes communautaires de 
la région 03 (Capitale-Nationale)

RODCD : Regroupement des 
organismes en défense collective 
des droits

ROCFM : Regroupement des 
organismes communautaires 
famille de Montréal

SDIS : Service de la diversité et de 
l’inclusion sociale de la Ville de 
Montréal

TCRI : Table de concertation 
des regroupements au service 
des personnes réfugiées et 
immigrantes

TOMS : Table des organismes 
communautaires montréalais de 
lutte contre le sida

TNCDC : Table nationale des 
Corporations de développement 
communautaire

TRCOCB : Table des regroupe-
ments provinciaux d’organismes 
communautaires et bénévoles en 
santé et services sociaux 

TROVEP : Table régionale des 
organismes volontaires d’éduca-
tion populaire

UQÀM : Université du Québec 
à Montréal
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MISSION

Le Regroupement 
intersectoriel des organismes 
communautaires de Montréal 
(RIOCM) a pour mission de 
défendre et de promouvoir 
prioritairement les intérêts 
communs de ses membres 

sur le plan régional, dans 
le champ de pratique de la 

santé et des services sociaux 
et de leurs déterminants.
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OBJETS DE LA CHARTE

Les objets pour lesquels 
la corporation est constituée 
sont les suivants :

REGROUPER les organismes 
communautaires et populaires 
de Montréal préoccupés par des 
questions sociales et de santé ;  

DÉFENDRE et promouvoir 
les intérêts des organismes 
communautaires et des populations 
qu’ils desservent ;  

FAVORISER auprès de ses 
membres les débats et les actions 
sur toute question pertinente pour les 
organismes communautaires ou pour 
leurs membres ; 

REPRÉSENTER ses membres 
auprès de la Régie régionale de 
Montréal ou de toute autre instance, 
gouvernementale ou autre ;

INFORMER, conscientiser et 
promouvoir la reconnaissance des 
organismes communautaires auprès 
de la population en général et des 
instances gouvernementales ; 

FAVORISER la collaboration, 
l’échange de services et la concertation 
entre ses membres et avec les autres 
instances communautaires, aux 
niveaux local, régional ou provincial ; 

FAIRE RECONNAÎTRE 
la nécessité de l’intervention 
communautaire autonome ainsi que 
d’une politique de respect et de soutien 
de cette intervention.

Extrait des lettres patentes 
du RIOCM, 10 juin 1993 7
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BILAN  
DES PRIORITÉS  
2023-2024

1— 
Défendre et préserver  
l’autonomie des groupes.

FAITS SAILLANTS

Tournée de formation sur les huit critères de 
l’action communautaire autonome (ACA) 

Assemblée sur le nouveau cadre PSOC 

Implication active dans le processus de fonda-
tion de l’Observatoire de l’ACA 

Nombreuses représentations et concertations 
sur les financements ponctuels 

Sensibilisation sur l’ACA auprès de la Ville et 
des arrondissements 

La notion d’autonomie demeure peu comprise 
par les bailleurs de fonds. C’est pourquoi notre 
travail de sensibilisation est essentiel. Nos 
nombreuses formations auprès des groupes 
nous ont permis de constater que l’action com-
munautaire autonome, en tant que pratique, 
est largement répandue et que notre travail les 
aide à mieux la définir et l’expliciter. 

2— 
Revendiquer, auprès du 
gouvernement et d’autres 
instances, un financement 
à la mission à la hauteur 
des besoins des orga-
nismes communautaires.

FAITS SAILLANTS

Implication, au nom du FRACA, au comité de 
révision des balises de collaboration de la 
campagne Engagez-vous pour le communau-
taire (RQ-ACA)

Accompagnement des groupes montréalais 
œuvrant en sécurité alimentaire (secteur en 
grand besoin et sans regroupement sectoriel 
en matière de financement) 

Hausse des accompagnements en préadmissi-
bilité et en révision au PSOC

Sensibilisation intensifiée sur des enjeux 
d’équité, d’accès au financement, de transpa-
rence, d’imputabilité et de liberté d’association 
auprès des partenaires

Le RIOCM revendique un rehaussement du 
financement à la mission de 140 millions $ 
(besoins exprimés par les groupes de Montréal). 
Dans la plupart des autres enveloppes dédiées 
au communautaire, les critères administratifs 
posent autant problème que les montants 
alloués. Nous travaillons à ce que ces conditions 
tendent vers celles du financement à la mission 
et demandons le transfert de certains fonds vers 
les programmes de financement à la mission.

Dans une perspective de justice sociale, de 
lutte à la pauvreté, à l’exclusion et aux inégali-
tés sociales, et au regard de la dégradation des 
conditions de vie, voici les priorités du RIOCM.
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4— 
Porter la préoccupation 
de l’amélioration des 
conditions de travail dans 
le milieu communautaire 
auprès de l’ensemble des 
alliés : pouvoirs publics, 
fondations, groupes com-
munautaires, ainsi qu’à 
l’interne.

FAITS SAILLANTS

Tenue d’une journée de réflexion sur l’amélio-
ration des conditions de travail dans le milieu 
communautaire avec les bailleurs de fonds 
publics et privés, initiée par le chantier de 
l’Instance stratégique sur les investissements 
sociaux

Élaboration d’une formation sur les conditions 
de travail à partir du guide du RIOCM, en 
collaboration avec le Centre de formation 
communautaire de la Mauricie (CFCM)

Participation à la formation « De l'inclusion 
à la lutte aux discrimination » par l'organisme 
Relais-femmes (équipe et conseil d’administra-
tion) dans le cadre de la démarche du RIOCM 
en équité, diversité et inclusion

Processus de bonification de la politique des 
conditions de travail du RIOCM 

La journée de réflexion sur l’amélioration des 
conditions de travail, un événement audacieux 
dont les collaborations ont exigé certains compro-
mis politiques, fut une belle réussite. Elle a permis 
de sensibiliser les bailleurs de fonds publics et 
privés à propos des éléments de leur financement 
qui influencent les conditions de travail.

BILAN  
DES PRIORITÉS  
2023-2024

3— 
Dénoncer la privatisation 
des services publics, dans 
le réseau de la santé et plus 
largement.

FAITS SAILLANTS

Veille de l’actualité politique sur la création de 
Santé Québec 

Dénonciation de la réforme du Réseau de la 
santé dans nos représentations au MSSS, au 
sein du réseau de la santé (CIUSSS et DRSP) et 
de l’appareil politique (ministres et députation)

Promotion de la candidature satirique de 
la coordonnatrice du RIOCM au poste de 
présidente et cheffe de la direction de Santé 
Québec.

Mobilisations sur les impacts de cette réforme 
sur le filet social et la justice sociale dans les 
actions du FRACA, dont deux mobilisations en 
collaboration avec le milieu syndical

Dénonciation de la sous-traitance de la gestion 
des fonds publics, une forme de privatisation 

L’adoption hâtive du PL15 a amené le RIOCM 
à mettre l’accent sur les impacts potentiels 
de l’application de la réforme et à se placer en 
mode « attente active ». Nous continuons nos 
analyses et interventions autour de la privati-
sation de la gestion des fonds publics destinés 
au milieu communautaire. 9
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REPRÉSENTATIONS 
ET CONCERTATIONS
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REPRÉSENTATIONS 
AUPRÈS DES 
INSTANCES 
RÉGIONALES EN SANTÉ 
ET SERVICES SOCIAUX

Service régional des 
activités communautaires 
et de l’itinérance du 
CIUSSS du Centre-Sud-
de-l’Île-de-Montréal 
(CCSMTL)
Parmi les sujets et enjeux abordés au comité 
de liaison : l’autonomie des groupes, la 
sensibilisation à l’ACA, l’application du Cadre 
de référence régional sur le partenariat, les 
trajectoires des fonds ainsi que l’influence 
inquiétante des acteurs philanthropiques dans 
le milieu communautaire.

6 rencontres du comité de liaison*

1 comité PSOC, mise à jour du cadre régional

2 formations sur l’ACA offertes aux CIUSSS de 
Montréal

2 rencontres avec des présidents-directeurs 
généraux adjoints (PDG-A) de CIUSSS

Échanges en continu avec les fonctionnaires

* Composition du comité de liaison :  
8 regroupements communautaires sectoriels 
et intersectoriels montréalais, Service régional 
du CCSMTL, 5 CIUSSS (directions territoriales 
de santé publique), DRSP

Un grand roulement 
de personnel parmi nos 
interlocuteurs a exigé 
beaucoup de vigilance et 
d’interventions pour éviter 
des reculs sur des acquis, 
tout en ayant un impact sur 
notre capacité à planifier le 
travail et à faire cheminer 
les dossiers.
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FONDS SECTORIELS

Les fonds sectoriels croissent d’année en 
année, une tendance inquiétante autant pour 
l’autonomie des groupes que pour ce qui a trait 
au temps de travail que cela exige pour tous.

4 rencontres, fonds Répit DI TSA (Déficience 
intellectuelle Trouble du spectre de l’autisme)

2 rencontres, fonds Popottes roulantes

3 rencontres, fonds Proche-aidance

1 rencontre, Soutien communautaire en loge-
ment social et communautaire

ADMISSIBILITÉ AU PSOC 

Cette démarche implique l’étude des dossiers, 
la rencontre de préparation avec les groupes, 
la coordination avec les regroupements sec-
toriels impliqués, les rencontres de révision, 
les rencontres de retour auprès des groupes 
ainsi que la rédaction d’un bilan du processus 
diffusé dans les regroupements et déposé à 
l’équipe du PSOC.

Révision des admissibilités PSOC (9 groupes)

Dépôt d’un rapport

Soutien en suivi de gestion au PSOC (1 groupe)

PROCESSUS DE RÈGLEMENT 
DES DIFFÉRENDS

Démarches de défense d’un groupe auprès 
d’une instance du RSSS

3 rencontres préparatoires avec le groupe

9 rencontres du comité paritaire 
(RSSS-communautaire)

Rédaction d’un bilan et de recommandations 
d’amélioration du processus

R
IO

C
M

  ·
  R

AP
PO

RT
 A

NN
UE

L 2
02

3–
24

12



Direction  
régionale de  
santé publique  
(DRSP)
Cette année a été marquée 
par la révision du Cadre de 
gestion des financements en 
santé publique, ainsi que par la 
difficulté d’être entendu dans 
les différentes consultations 
relatives à l’octroi de fonds 
communautaires. La réflexion 
avec des partenaires commu-
nautaires sur les mécanismes 
de financement en provenance 
de la DRSP a également été 
renforcée ; elle se poursuivra 
dans la prochaine année.

COMITÉ CONJOINT 
SANTÉ PUBLIQUE/MILIEU 
COMMUNAUTAIRE

5 rencontres du comité 
conjoint

4 rencontres sur les me-
sures 3.1 (Petite enfance) et 
4.2 (Milieux de vie favorables 
– Jeunesse) 

5 rencontres de travail avec 
les représentants du milieu 
communautaire siégeant à ce 
comité

6 rencontres de travail sur le 
Cadre de gestion des finance-
ments en santé publique

Dépôt d’un mémoire conjoint 
(ROCFM et TOMS) sur la 
révision du Cadre 

SUIVI DES FONDS

Fonds Prévention du suicide 

Fonds Sécurité alimentaire – 
projets régionaux

Fonds Périnatalité 

Fonds Résilience aux 
changements climatiques, 
2 rencontres et dépôt d’un avis

13
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RENCONTRES  
AVEC LES ÉLU·ES 
PROVINCIAUX
Les rencontres avec les 
élu·es sont des leviers  
importants pour faire 
entendre les voix de 
organismes que nous 
représentons.

Rencontre avec Lionel Carmant, ministre 
responsable des Services sociaux, pour abor-
der les enjeux de trajectoires de financement 
propres à Montréal et la sous-traitance de la 
gestion des fonds d’urgence qui entraîne une 
perte d’autonomie des groupes

Envoi des revendications financières pour les 
groupes montréalais qui œuvrent en sécurité 
alimentaire, réclamant notamment une augmen-
tation générale du financement à la mission

Contact et relance auprès du cabinet du 
ministre de la Santé et des Services sociaux, 
Christian Dubé, du ministre responsable des 
Services sociaux, Lionel Carmant, et des partis 

Consultation dans le cadre des travaux du PAGIEPS

d’opposition, à la suite de l’adoption du PL15, 
pour transmettre nos inquiétudes face aux 
transformations structurelles du réseau de la 
santé, notamment les impacts sur la régiona-
lisation du PSOC et les trajectoires de fonds 
pour les groupes communautaires en santé et 
services sociaux à Montréal

Représentations auprès de la ministre res-
ponsable de la Solidarité sociale et de l’Action 
communautaire, Chantal Rouleau, des regrou-
pements (TCRI, RQ-ACA) et de la fondation 
(Centraide) concernée pour dénoncer, pour 
une deuxième année consécutive, la sous-trai-
tance par Centraide du Grand Montréal de la 
gestion du fonds d’urgence public destinés 
aux groupes qui travaillent avec les personnes 
demandeuses d’asile

Participation, en tant que déléguée de la 
CTROC, à une consultation réalisée dans le 
cadre des travaux d’élaboration du quatrième 
plan d’action gouvernemental en matière de 
lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale 
(PAGIEPS), avec Chantal Rouleau, ministre de la 
Solidarité sociale et de l’Action communautaire

14



VILLE DE MONTRÉAL 
La reconnaissance du milieu  
communautaire et les différents  
financements municipaux gérés  
par la Ville ont nécessité une atten-
tion accrue cette année.

Politique 
montréalaise 
pour l’action 
communautaire 
(PMAC)
Le RIOCM en est à son 
2e mandat de 2 ans au comité 
de suivi de la PMAC, dont 
l’objectif vise à faire appliquer 
la politique, adoptée en 2021, 
dans l’appareil administratif de 
la Ville de Montréal. Beaucoup 
de temps est encore consacré 
à la reconnaissance du milieu 
communautaire dans cette 
structure, un élément pourtant 
fondamental sur lequel bâtir et 
réaliser les actions à venir. 

6 rencontres, comité de suivi 
de la PMAC*

2 réunions sur l’offre de 
financement au RIOCM en 
guide de reconnaissance de 
l’apport communautaire

Suivis en continu avec la direc-
tion du Service de la diversité et 
de l’inclusion sociale (SDIS) et 
l’élue responsable du dévelop-
pement social, Josefina Blanco

* Composition du comité de 
suivi de la PMAC : 3 repré-
sentant(e)s communautaires : 
RIOCM, RAFSSS, Coalition 
montréalaise des tables de 
quartier (CMTQ), Arrondis-
sement de Montréal-Nord, 
2 représentants du SDIS de 
la Ville de Montréal

Enveloppe VILLE-
MESS (Alliances 
pour la solidarité)
En vue du renouvellement de 
l’entente quinquennale 2024-
2029 des Alliances pour la 
solidarité, le RIOCM a organisé, 
conjointement avec le RAFSSS, 
une consultation auprès de 
nombreux regroupements com-
munautaires. À l’issue de cette 
rencontre, un mémoire conjoint 
réunissant les recommanda-
tions a été produit, puis diffusé.

1 demande d’accès  
à l’information

2 rencontres de travail avec le 
SDIS, les arrondissements et 
villes liées ainsi que les repré-
sentants communautaires

1 rencontre de consultation 
organisée par le RAFSSS et le 
RIOCM auprès de regroupe-
ments montréalais

1 avis conjoint RAFSSS et 
RIOCM sur les propositions du 
Cadre référence Ville-MESS 
(2024-2029)

1 lettre et 1 communiqué 
de presse conjoint CMTQ et 
RIOCM pour obtenir le prolon-
gement de l’entente

Autres dossiers 
Ville

Participation au bilan du SDIS

Veille du Programme Préven-
tion Montréal (jeunesse)

Participation au 2e forum sur 
la violence armée 

Rencontres avec le SPVM
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ACCESSIBILITÉ 
À DES LOCAUX 
ABORDABLES POUR 
LES GROUPES 
COMMUNAUTAIRES 
MONTRÉALAIS 
Ce dossier, important mais 
complexe en raison de la 
multitude des intervenants, 
a pris de l’ampleur. En effet, 
la crise du logement et 
la pénurie de locaux ont 
frappé le milieu commu-
nautaire de plein fouet. 
Beaucoup de groupes 
ont été évincés, d’autres 
sont menacés de l’être et, 
parallèlement, trop peu 
d’avancées ont été faites en 
termes d’accessibilité. 
Nous soutenons les groupes dans leurs 
démarches. Les groupes régionaux semblent 
souvent oubliés, puisqu’ils ne s’inscrivent pas 
dans un arrondissement ou dans un quartier. 
Le RIOCM considère que les besoins en 
matière de locaux de tous les groupes sont 
d’égale importance, peu importe leur rayonne-
ment territorial.

4 rencontres du Comité régional sur l’accès aux 
locaux (CRAL)* 

Participation, présentation du Plan directeur 
à propos des infrastructures communautaires 
par la Ville de Montréal et atelier d’échanges 
sur les stratégies d’intervention pour l’accès 
aux locaux communautaires et le développe-
ment de ces locaux

2 rencontres avec les groupes locataires du 
CSSDM, en collaboration avec la CMTQ

Participation à une conférence de presse d’In-
tercep : « Une centaine d’appuis aux six centres 
d’éducation populaire de Montréal – Monsieur 
Drainville, une cenne noire pour sauver les 
centres d’éducation populaire (CEP) ! »

Participation à plusieurs reportages sur les 
locaux (Ville, CSSDM) (voir section Médias)

Participation à la conférence de presse Centre 
communautaire Radisson 

Intervention au CA du CCSMTL

* Composition du comité : Centraide du Grand 
Montréal, CCSMTL, CMTQ, Regroupement des 
organismes en déficience physique de l’Île-de-
Montréal (DéPhy Montréal), RIOCM, Ville de 
Montréal

R
IO

C
M

  ·
  R

AP
PO

RT
 A

NN
UE

L 2
02

3–
24

16



Conférence de presse  
et manifestation d'appui  
pour dénoncer le nom  
À TERMINER
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INSTANCE 
RÉGIONALE SUR LES 
INVESTISSEMENTS 
SOCIAUX
Cette concertation de 
bailleurs de fonds se veut 
un lieu de partage d’infor-
mations pour améliorer la 
cohérence des « investisse-
ments sociaux ». Le RIOCM 
y défend l’autonomie des 
groupes et l’indépendance 
des instances publiques 
face à l’influence des 
fondations. Cette année, 
le RIOCM y a joué un rôle 
de premier plan, soit celui 
de coordonner le chantier 
sur l’amélioration des 
conditions de travail dans 
le milieu communautaire.

Ainsi, le 16 mai dernier s’est tenue une Journée 
de réflexion avec des personnes représentant 
des bailleurs de fonds montréalais privés et 
publics. L’objectif était d’identifier des solutions 
pour agir concrètement sur les conditions de 
travail dans le milieu communautaire. Cette 
rencontre historique a été l’amorce d’une 
discussion entre des acteurs et des chercheurs 
du milieu communautaire et des personnes qui 
détiennent un certain pouvoir sur les condi-
tions de financement communautaire. 

La coordination du comité de travail et l’orga-
nisation de cette journée ont été financées par 
le Fonds de relance des services communau-
taires (FRSC) du Canada. 

5 rencontres de l’Instance*

8 rencontres du Chantier sur l’amélioration 
des conditions de travail dans le milieu 
communautaire 

1 événement Journée de réflexion : Agir sur 
l’amélioration des conditions de travail dans 
le milieu communautaire (72 personnes, dont 
47 bailleurs de fonds)

* Membres de l’Instance : Ville de Montréal 
– (SDIS), CCSMTL (DRSP et Direction des 
services généraux et partenariats urbains 
(DSGPU), Centraide du Grand Montréal, CMTQ, 
Fondation Lucie et André Chagnon, Fondation 
Mirella et Lino Saputo, Fondation du Grand 
Montréal, ministère des Affaires municipales et 
de l’Habitation (MAMH), RIOCMR
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Marie-Lyne Brunet (Centraide) et Marie-Andrée Painchaud-Mathieu 
(RIOCM), Journée de réflexion sur l'amélioration des conditions de travail 
dans le milieu communautaire. © Louis-Frédéric Verrault-Giroux 19



CTROC
Coalition des tables

régionales d’organismes
communautaires

(regroupement provincial
en santé et services

sociaux)

RQ-ACA
Regroupement 

québécois 
de l’action 

communautaire 
autonome

OBSERVATOIRE
DE L’ACA
(OACA)

MESURE
POUR L’ACCÈS 
AUX LOCAUX 

DU PAGAC
(MESS)

COMITÉ
NATIONAL

D’AMÉLIORATION
DU PSOC AU

MSSS

COMITÉ
PHILANTHROPIQUE

DU RQ-ACA

COALITION 
MAIN ROUGE

COALITION 
SOLIDARITÉ

SANTÉ

Membres 
du RIOCM

Groupes d’action
communautaire 

montréalais œuvrant 
en santé et services 

sociaux

CONCERTATIONS 
NATIONALES
Les lieux pour faire cheminer 
les enjeux et spécificités 
régionales en santé et  
services sociaux pour 
qu'ils soient portés 
par les interlocuteurs 
communautaires 
à Québec.

R
IO

C
M

  ·
  R

AP
PO

RT
 A

NN
UE

L 2
02

3–
24

20



Observatoire  
de l’ACA (OACA)

Le RIOCM est délégué par la CTROC 

Le RIOCM est membre du comité d’enca-
drement de la recherche* (projet Autonomie 
2022-2024) et a siégé au conseil d’admi-
nistration provisoire de l’OACA à partir de 
l’automne 2023. D’abord un projet conjoint du 
RQ-ACA et de la TNCDC, l’OACA a entamé cette 
année un processus d’incorporation en tant 
qu’organisme communautaire autonome qui 
a abouti par son assemblée de fondation, le 
26 mars dernier.

10 rencontres du CA provisoire

3 rencontres, sous-comité RH et élaboration 
des lettres patentes

Participation à l’assemblée de fondation

3 rencontres de suivi avec la CTROC, dont 
2 présentations en assemblée générale

Participation à une assemblée de diffusion  
des résultats

6 rencontres (6 journées) du comité  
d’encadrement, projet Autonomie*

Participation à un groupe de discussion  
sur l’autonomie

* Composition du comité d’encadrement : Réseau 
québécois de l’action communautaire autonome 
(RQ-ACA), Table nationale des Corporations 
de développement communautaire (TNCDC), 
Coalition des tables régionales d'organismes 
communautaires (CTROC), Table des regroupe-
ments provinciaux d’organismes communautaires 
et bénévoles (TRPOCB), Université du Québec 
à Montréal (UQÀM), Service aux collectivités de 
l’UQÀM (SAC-UQÀM), Relais-femmes, Regrou-
pement des organismes en défense collective 
des droits (RODCD) (jusqu’au printemps)

CTROC
La CTROC est une coalition nationale de 
regroupements régionaux intersectoriels en 
santé et services sociaux et une interlocutrice 
du MSSS pour le PSOC. En parallèle de ses 
travaux politiques, elle a entrepris une réflexion 
sur son fonctionnement interne. 

2 rencontres nationales de 3 jours  
(Drummondville et Terrebonne)

5 assemblées virtuelles

8 rencontres, comité de fonctionnement  
de la CTROC

Comité national 
d’amélioration du PSOC 
au MSSS

Le RIOCM est délégué par la CTROC

Un lieu de négociation des éléments du Cadre 
normatif (national) du PSOC.

6 rencontres avec le MSSS

15 rencontres de préparation avec la CTROC

Assemblée de fondation de l'OACA, le 26 mars 2024 21

RE
PR

ÉS
EN

TA
TI

ON
S 

ET
 C

ON
CE

RT
AT

IO
NS



Mesure pour l’accès 
aux locaux du PAGAC– 
MESS
Cette mesure vise à développer un programme 
d’accompagnement, d’accès à des locaux et 
d’amélioration locative pour les organismes 
communautaires. Le MESS souhaitait procéder 
à une évaluation des besoins des groupes 
avant de mettre la mesure sur pied.

2 rencontres, comité national MESS– 
communautaire

Participation à l’élaboration d’un questionnaire 
de sondage

Balises de collaboration 
de la campagne Engagez-
vous

Le RIOCM est délégué par le FRACA

Rassemblés en assemblée générale extraor-
dinaire le 31 janvier dernier, les membres du 
RQ-ACA ont adopté à l’unanimité une résolu-
tion appelant le comité de coordination de la 
campagne Engagez-vous, les antennes régio-
nales et les organismes provinciaux à mettre 
à jour des balises de collaboration, notamment 
en clarifiant la structure organisationnelle et 
décisionnelle de la campagne.

Présence à l’AGE du RQ-ACA pour l’adoption  
de la revendication financière  

2 rencontres, assemblée élargie Engagez-vous

3 rencontres, comité Révision des balises 
de collaboration 

1 rencontre de sous-comité, comité Révision 
des balises de collaboration

Comité philanthropique 
du RQ-ACA
À ce jour, le comité* a défini le concept de 
la philanthropie et les enjeux identifiés par 
le milieu communautaire. Au terme de son 
analyse collective, il concevra un outil pour 
soutenir les groupes dans leur prise de position 
collective (lancement prévu lors du congrès du 
RQ-ACA 2025).

4 rencontres

* Membres du comité (2023-2024) : RQ-ACA, 
COFAQ, ROC-03, MÉPACQ, RIOCM

Coalition Solidarité Santé 
La CSS regroupe des organisations qui dé-
fendent le droit à la santé de l’ensemble de la 
population québécoise sur les principes de la 
gratuité, de l’accessibilité, de l’universalité et 
de l’intégralité. 

4 rencontres
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Coalition Main rouge
La Coalition Main rouge regroupe des organisa-
tions syndicales, féministes, communautaires 
et populaires qui revendiquent l’accès à des 
services publics universels et de qualité. Afin 
d’y arriver, elle propose des politiques qui 
permettront de refinancer l’État de manière 
équitable.

Participation à l’assemblée virtuelle  
de mobilisation

Collaboration dans deux mobilisations avec le 
FRACA : « Les horreurs de la CAQ » (manifesta-
tion le 31 octobre) et « La CAQ dérape » (action 
de perturbation le 20 février) (voir section 
Mobilisations)



CONCERTATIONS 
RÉGIONALES

Comité de
regroupements

sectoriels
montréalais
en santé et

services sociaux

FRACA
FRONT RÉGIONAL

D’ACTION
COMMUNAUTAIRE

AUTONOME

Concertation
ad hoc de

regroupements
d’ACA

Comité de regroupements 
montréalais en santé et 
services sociaux 
Ce lieu de concertation avec les regroupe-
ments sectoriels en santé et services sociaux 
de Montréal favorise la mise en place d’actions 
communes visant l’amélioration des relations 
entre le réseau de la santé et des services 
sociaux et les groupes communautaires.

8 rencontres régulières

8 rencontres sur des dossiers sectoriels, 
notamment sur les financements

1 assemblée PSOC

Publication d’un document synthèse sur les 
modifications au PSOC
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ASSEMBLÉE PSOC

L’assemblée PSOC, organisée conjointement 
avec les regroupements sectoriels montréalais 
en santé et services sociaux, était destinée à 
tous les groupes montréalais financés par le 
PSOC. Elle visait à les informer à propos des 
changements et des impacts du nouveau cadre 
normatif national du PSOC sur le mouvement 
communautaire montréalais.

Composition du comité : Coalition pour le 
maintien dans la communauté (COMACO), 
Comité régional pour l’autisme et la déficience 
intellectuelle (CRADI), DéPhy Montréal, Réseau 
alternatif et communautaire des organismes en 
santé mentale de l’île de Montréal (RACOR en 
santé mentale), Réseau d’action des femmes 
en santé et services sociaux (RAFSSS), Réseau 
d’aide aux personnes seules et itinérantes 
de Montréal (RAPSIM), Regroupement inter-
sectoriel des organismes communautaires 
de Montréal (RIOCM), Table des organismes 
communautaires montréalais de lutte contre 
le VIH/sida (TOMS)

Rencontres en sécurité 
alimentaire
Lors des dernières consultations sur la 
mesure de financement de la Santé publique 
(DRSP) sur le Programme de financement 
pour l’amélioration des systèmes territoriaux 
en alimentation (PASTA), les organismes 
membres du RIOCM ont mentionné le besoin 
de se concerter régionalement. 

2 rencontres avec les groupes montréalais 
qui œuvrent en sécurité alimentaire 

1 rencontre d’un comité de travail sur une 
campagne de visibilité

1 document de synthèse des enjeux

1 document de revendication adressé 
au ministre

Assemblée PSOC pour présenter les changements 
du nouveau cadre normatif du PSOC et réfléchir aux 
impacts, le 16 novembre 2023



TRANSFORMATION 
SOCIALE

Manifestation « Les Horreurs de la CAQ »
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MOBILISATIONS

Front régional d’action 
communautaire autonome 
(FRACA) de Montréal
Le FRACA est l’antenne régionale de la 
campagne nationale Engagez-vous pour le com-
munautaire qui, depuis 2016, unit les Différents 
secteurs de l’action communautaire autonome 
de partout au Québec. 

La campagne nationale étant cette année en 
bilan et réflexion stratégique (détermination 
de la revendication financière, élaboration de 
la vision stratégique 2024-2027 et révision 
des balises de collaboration), le FRACA s’est 
investi dans le second volet de sa mission, les 
luttes sociales montréalaises, en dénonçant les 
politiques gouvernementales (lois et réformes) 
qui affaiblissent le filet social et appauvrissent 
les personnes les plus vulnérables de notre 
société. 

16 rencontres du comité de coordination 

2 rencontres des antennes régionales  
et regroupements provinciaux

« Les Horreurs de la CAQ »
Manifestation

Jour de l’Halloween, 31 octobre 2023 
En collaboration avec Coalition Main rouge 
Plus de 1000 personnes présentes 

Des groupes syndicaux et communautaires 
réunis au square Victoria ont dénoncé les 
politiques et les orientations horrifiantes du gou-
vernement Legault. Ces dernières, ont-ils clamé, 
affaiblissent le filet social au profit du privé et  
aggravent les inégalités sociales et économiques.

« Une marmotte évincée 
de sa tanière réclame des 
mesures structurantes 
de lutte contre la pauvreté 
dans le prochain budget 
provincial »

Campagne Web

Jour de la marmotte, 2 février 2024 
34 partages Facebook

À l’occasion de cette journée annuelle qui attire 
l’attention médiatique, une marmotte évincée 
de sa tanière a sommé Québec de cesser 
immédiatement le démantèlement acharné 
du filet social par la Coalition Avenir Québec. 
Cette mobilisation Web a eu une belle visibilité 
sur les réseaux sociaux.
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« La CAQ dérape »
Action de perturbation

Journée mondiale de la justice sociale  
20 février 2024  
En collaboration avec Coalition Main rouge

L’Action de perturbation au Complexe Desjar-
dins (bureaux de Revenu Québec) a servi à 
dénoncer les baisses d’impôt qui favorisent les 
plus riches, la privatisation accélérée du réseau 
de la santé et des services sociaux, le refus de 
s’attaquer aux inégalités scolaires, le manque 
de places dans les services de garde éducatifs, 
le recours au bâillon, les attaques contre le 
logement social et les droits des locataires, la 
menace de dénationalisation d’Hydro-Québec, 
etc. Cet événement a suscité une bonne 
couverture médiatique.

« Soupe populaire  
contre la vie chère »

Soutien, action organisée  
par cinq stagiaires du FRACA

2 avril 2024 
Plus de 200 personnes touchées  
150 soupes servies

70 témoignages recueillis dénonçant concrète-
ment les impacts au quotidien de la hausse du 
coût de la vie, puis remis à la ministre respon-
sable de la Solidarité sociale et de l’Action 
communautaire, Chantal Rouleau.



ANALYSE  
SOCIOPOLITIQUE
Digère le budget,  
analyse du budget 
provincial
Cette année, le RIOCM a rompu avec la tradition 
de produire une analyse écrite du budget 
provincial. Il a invité un panel de sept des 
regroupements communautaires montréalais à 
se joindre à lui pour en faire une analyse collec-
tive dynamique sous forme de webinaire. Cette 
dernière a été interprétée en langue des signes 
québécois. Cette nouvelle formule à l’essai, qui 
offre une autre façon d’accéder à de l’informa-
tion vulgarisée, semble avoir été appréciée.

« Écoeuré·es d’être 
méprisé·es : Ensemble 
vers la grève sociale ! »

Semaine d’actions et de grève so-
ciale, du 29 avril au 3 mai 2024

Une initiative d'un groupe de base (l'Organisa-
tion populaire des droits sociaux) qui a pris une 
ampleur nationale.

Quelques centaines de groupes de partout 
au Québec, issus du milieu communautaire 
et soutenus par les associations syndicales 
et étudiantes, ont pris la rue ou réaménagé 
leurs activités du 29 avril au 3 mai 2024 pour 
dénoncer les politiques appauvrissantes et 
le saccage des biens communs par la CAQ.

Chaque jour de la semaine, une revendication a 
été abordée touchant notamment les femmes, 
les personnes de la diversité de genres, les 
personnes migrantes à statut précaire, les loca-
taires, les personnes à faible revenu ainsi que 
les personnes marginalisées et vulnérabilisées.

29 mai (participation), thème Femmes

3 mai (organisation), thème Filet social et 
clôture de la semaine

Composition du comité de coordination du 
FRACA Montréal (mars 2023) : RAFSSS, 
RAPSIM, RIOCM, Regroupement des orga-
nismes communautaires famille de Montréal 
(ROCFM), Table des groupes de femmes de 
Montréal (TGFM), Table régionale des centres 
de femmes du Montréal métropolitain et Laval, 
Table régionale des organismes volontaires 
d’éducation populaire (TROVEP)
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APPUIS
Dans une optique de justice 
sociale, le RIOCM appuie 
des actions menées par 
ses partenaires et y par-
ticipe. Nous en faisons 
également la promotion 
sur nos plateformes de 
communication.

Dans cette perspective, nous avons appuyé 
encore cette année de nombreuses luttes et 
sujets chauds de l’heure : Loi visant à rendre 
le système de santé et de services sociaux 
plus efficace (PL15), assurance médicaments 
(fédéral et provincial), cessez-le-feu à Gaza, 
crise du logement et santé mentale, Loi visant 
à protéger les élus municipaux et à favoriser 
l’exercice sans entraves de leurs fonctions […] 
(PL57).



RENFORCEMENT 
DES SOLIDARITÉS 
AVEC LES ALLIÉ·ES 
Le RIOCM participe à des 
activités réalisées par ses 
allié·es.

50e anniversaire du Centre St-Pierre,  
6 septembre 2023

Manifestation nationale pour nos services 
publics, 23 septembre 2023

25e anniversaire du ROCFM, 26 octobre 2023

Midi-réflexion : Six remèdes pour révolutionner 
le système de santé au Québec, de l’Institut 
de recherche et d’informations socioécono-
miques, 15 décembre 2023

Lancement du cadre de référence du Regroupe-
ment des instances de concertation en petite 
enfance de Montréal (RICPEM), 8 février 2024

Lancement de capsules vidéo retraçant quatre 
grandes luttes pour la défense des droits des 
personnes assistées sociales et la lutte contre 
la pauvreté, par le Groupe de recherche et de 
formation sur la pauvreté au Québec et l’Obser-
vatoire des profilages, 8 février 2024

Conférence de presse du Mouvement Action 
Chômage (MAC) de Montréal : Lancement de la 
campagne « Pousse mais poussettes égales », 
6 mars 2024 

Assemblée de conjoncture de la TROVEP, 
27 mars 2024



VIE ASSOCIATIVE 
ET DÉMOCRATIQUE
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SOUTIEN ET CONSEILS 
AUX GROUPES 
COMMUNAUTAIRES
Nous répondons, en tout 
temps, à diverses questions 
ou demandes de soutien de 
nos membres et des non-
membres. Par téléphone ou 
par courriel, en assemblée, 
en téléconférence ou en 
personne, les travailleuses 
du RIOCM sont disponibles 
pour conseiller les groupes 
et entendre leurs préoccu
pations. Dans un contexte 
qui tend à se complexifier, il 
n’y a aucune mauvaise ques-
tion… alors, n’hésitez pas !

Types de soutien
•	 Information et conseils
•	 Références vers d’autres ressources
•	 Réseautage
•	 Recherche et partage d’information 

et de documentation
•	 Défense des droits et représentations

Sujets fréquemment 
abordés
•	 Admissibilité, révision et rehaussement 

du PSOC 
•	 Gestion (ressources humaines  

et financières)
•	 Relations avec les bailleurs de fonds
•	 Règlements généraux et lettres patentes
•	 Gouvernance et vie démocratique
•	 Procédures d’AGA
•	 Obligations de reddition de comptes

ACTIVITÉS # de rencontres Participation totale

AGA 1 107

Assemblée PSOC 1 169

CA : rencontre 10 70

Rencontre d'intégration des nouveaux  
administrateurs

1 2

Comité 1 4

Comité de regroupements sectoriels 
montréalais en santé et services sociaux

8 40

Consultation 1 9

Rencontre 3 63

Formation 1 10
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PROGRAMME 
DE FORMATION
Notre programme de 
formation permet aux orga-
nismes membres et non 
membres une appropriation 
collective de l’approche 
communautaire, de ses 
valeurs et principes, tout en 
faisant ressortir les enjeux 
actuels. Les formations 
facilitent l’échange sur les 
défis rencontrés et le par-
tage de solutions, en plus 
de permettre le dévelop-
pement d’une plus grande 
solidarité entre les groupes. 
Ce sont ces occasions 
qui constituent l’élément 
fort de ce programme, qui 
suscite encore et toujours 
un grand intérêt auprès des 
groupes communautaires 
montréalais.

Les formations visent à outiller les coordina-
tions, les équipes de travail et les membres de 
CA, ainsi que les participants et participantes 
aux activités des organismes, sur une diversité 
de sujets, tout en répondant le mieux possible 
aux besoins formulés par les organismes, 
notamment ceux en lien avec la gestion, la vie 
démocratique et associative, et la mobilisation. 

Le RIOCM s’efforce d’améliorer l’accessibilité 
universelle de ses formations et événements, 
en offrant autant que possible l’interprétariat 
en langue des signes québécoises (LSQ), 
l’accessibilité physique des lieux et une 
documentation compatible avec les logiciels 
de synthèse vocale.

Formations : 19 séances

Participant(e)s : 300 (236 membres, 
64 non-membres) 

Organismes : 163 (125 membres, 
38 non-membres)
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FORMATIONS # de participants

1 PSOC 101/Montréal (x2) 
Regroupement intersectoriel des organismes communautaires 
de Montréal (RIOCM)

41

2 Démocratie : bilan de la santé organisationnelle 
Carrefour de participation, ressourcement et formation (CPRF)

14

3 Rôle et responsabilité du Conseil d’administration (x3) 
Centre de formation populaire (CFP)

53

4 Le plan de communication 
Centre St-Pierre

13

5 La campagne stratégique : de la revendication 
à la mobilisation  
Carrefour de participation, ressourcement et formation (CPRF)

12

6 De l’inclusion à la lutte aux discriminations 
Relais-femmes

12

7 Vivre les 8 critères de l’ACA au quotidien (x2) 
RIOCM

26

8 Le rapport d’activité, plus qu’une formalité 
Centre de formation populaire (CFP)

20

9 Assurances collectives pour les organismes communautaires 
– Pensez aux conditions de travail de vos employé·es 
Association pour l’assurance collective des organismes 
communautaires du Québec (AACOCQ)

24

10 Lier services et droits, ça mobilise 
Carrefour de participation, ressourcement et formation (CPRF)

8

11 Défi des projets en partenariat 
Relais-femmes

14

12 Gestion participative dans les groupes communautaires 
Centre de formation populaire (CFP)

17

13 États financiers et prévision budgétaire 
Ressource comptable OBNL

20

14 Conditions de travail dans le communautaire :  
les regarder pour les améliorer 
RIOCM / CFCM

12

15 Inégalités et climat : même combat 
TROVEP Montréal

14

Total pour les 19 formations 300

Nombre d’organismes rejoints par le programme 
de formation

163

Participations des groupes-membres 236 participations 
de 125 groupes

Participations des groupes non membres 64 participations 
de 38 groupes 35
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Groupes de formation 
partenaires
Nous remercions les groupes de formation 
partenaires qui viennent consolider, par leur 
approche, leur expertise et leur capacité de 
réflexion, le développement des organismes 
communautaires en soutenant leur vie associa-
tive et démocratique, leurs pratiques de gestion 
et d’intervention, ainsi que la concertation. 

Carrefour de participation, ressourcement 
et formation (CPRF)

Centre de formation populaire (CFP)

Centre St-Pierre

Relais-femmes

TROVEP de Montréal

Ressources comptables OBNL

Formations maison 
du RIOCM 
Plusieurs formations ont été élaborées et don-
nées, sur demande et selon les disponibilités 
des groupes, par des travailleuses du RIOCM. 

Les formations PSOC 101 et Vivre les 8 critères 
de l’ACA au quotidien sont maintenant acces-
sibles pour les personnes non voyantes ou 
vivant avec une déficience visuelle. 

À partir de notre guide Améliorer les conditions 
de travail dans le milieu communautaire : 
Constats, éléments de réflexion et solutions 
concrètes, et en collaboration avec le CFCM, 
nous avons élaboré une formation sur les 
conditions travail intitulée Conditions de travail 
dans le communautaire : les regarder, pour les 
améliorer. 

4 rencontres d’élaboration de la formation 
sur les conditions de travail 

2 formations sur les conditions de travail, 
à Montréal et à Trois-Rivières au CFCM 
(18 personnes)

1 présentation au séminaire de maîtrise 
Intervenir en contexte organisationnel – École 
de travail social UQÀM (10 personnes)
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Tournée de formation : 
Vivre les 8 critères de 
l’action communautaire 
autonome au quotidien
Cette tournée dans les groupes et regroupe-
ments membres et non membres, en plus de 
nous avoir permis de rencontrer des réalités 
fort différentes, nous a donné l’occasion de 
réaffirmer l’importance de l’action communau-
taire autonome et de l’approche d’éducation 
populaire. 

16 groupes et regroupements

198 personnes rejointes 

11 arrondissements couverts : Rivière-
des-Prairies-Pointe-aux-Trembles, Anjou, 
Ahuntsic-Cartierville, Mercier-Hochela-
ga-Maisonneuve, Rosemont-La Petite-Patrie, 
Villeray-Saint-Michel-Parc Extension, Le Pla-
teau Mont-Royal, Saint-Laurent, Le Sud-Ouest, 
Montréal-Nord et Verdun.

Le Sud-Ouest

Mercier–
Hochelaga-
Maisonneuve

Rosemont–
La Petite-Patrie

Le Plateau-
Mont-Royal

Villeray–
Saint-Michel–
Parc-Extension

Rivière-
des-Prairies—
Pointe-
aux-Trembles

Ahuntsic-
Cartierville

Saint-
Laurent

Anjou

Montréal-Nord

Verdun

LES 11 ARRONDISSEMENTS  
COUVERTS PAR LA TOURNÉE 
DE FORMATION
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Témoignages

« En tant que nouvelle directrice 
générale, je me sens maintenant 

mieux outillée. »

« Merci pour votre clarté ! »

« Votre offre de formation 
est vraiment super ! C’est 

particulièrement intéressant 
et précieux de se regrouper 

avec des organismes d’autres 
horizons. »

« Très pertinent ! »

« Étant nouvelle dans le milieu 
communautaire, j’ai énormément 

appris, surtout concernant les 
rapports à produire et la reddition 

de comptes. »

« Les formatrices du RIOCM 
maîtrisent très bien le contenu ! »
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COMMUNICATION 
ET RAYONNEMENT 
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Campagne : Candidature 
de la coordonnatrice du 
RIOCM, Marie-Andrée 
Painchaud, à la tête de 
Santé Québec
Cette campagne se voulait farfelue pour 
dénoncer le recrutement de top gun du privé 
à la tête de Santé Québec.

3 affiches

1 vidéo

1 lettre de mise en candidature

Présence en ligne

Publications
Nos textes analytiques favorisent la compré-
hension d’enjeux complexes et la mobilisation 
de nos membres.

Quoi retenir de la dernière mise à jour  
budgétaire du gouvernement du Québec

Appel d’intérêt pour le développement des 
services de répit sur le territoire de l’île de 
Montréal : Attention à la sous-traitance ! 

Quand les mots sont politiques

Pour une réponse structurée aux besoins en 
sécurité alimentaire par les groupes d’action 
communautaire autonomes de Montréal

SITE WEB INFOLETTRES BABILLARD 
COMMUNAUTAIRE

RÉSEAUX  
SOCIAUX

16 nouvelles 22 envois

Moyenne d’ouverture 
de 53 %,  
augmentation de 
9,6 % 

33 envois  
hebdomadaires  
(interruption d’août 
à novembre)

947 annonces publiées

Facebook :  
3 297 abonné·es 
250 publications

X (Twitter) :  
1993 abonné·es 
16 publications
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Interventions dans 
les médias 
L’investissement dans les relations médias 
a généré une couverture médiatique accrue 
qui a mis à l’avant-plan, notamment dans 
la sphère publique, les revendications des 
groupes sur le filet social et la justice sociale, 
par l’entremise du FRACA, ainsi que les enjeux 
liés aux bâtiments communautaires et aux 
groupes évincés. 

JOUR DE LA MARMOTTE (VIA LE FRACA), 
2 FÉVRIER 2024  

Communiqué de presse : Une marmotte 
évincée de sa tanière – Des mesures de lutte 
contre la pauvreté structurantes sont attendues 
dans le prochain budget provincial

JOURNÉE MONDIALE DE LA JUSTICE 
SOCIALE, 20 FÉVRIER

Communiqué de presse, Action de perturbation 
contre les attaques de la CAQ au filet social, 
Cision

Global News at 5:30 Montreal , Global News  
(à 9 m)

« Pour favoriser la justice sociale » : des orga-
nismes québécois en colère se rassemblent, 
Noovo Info

« Pour favoriser la justice sociale » : des orga-
nismes québécois en colère se rassemblent, 
Heart Radio

TVA (direct), LCN, CTV

PMAC, 7 MARS 2024

Communautaire : quoi de neuf depuis l’adop-
tion de la politique montréalaise, Est Média 
Montréal

ÉVICTION CSSDM, 25 MARS 2024

Une cuisine communautaire forcée de fermer 
ses portes à Montréal, Noovo Info

ALLIANCES POUR LA SOLIDARITÉ 
(ENVELOPPE VILLE-MESS), 26 MARS 2024

Communiqué de presse : Québec réduit le 
financement destiné aux organismes commu-
nautaires qui luttent contre la pauvreté, CISION

Québec réduit le financement des OC qui 
luttent contre la pauvreté, RIMQ

GRÈVE SOCIALE (VIA LE FRACA) : 29 AVRIL 
AU 3 MAI AU 29 MAI

Communiqué : Des organismes communau-
taires du Québec manifestent leur colère 
contre les politiques appauvrissantes de la 
Coalition Avenir Québec, Cision

TVA en direct et mention à Radio-Canada

« Écœurés d’être méprisés » : manifestation 
devant le bureau de François Legault à Mon-
tréal, Journal de Montréal

Montrealers rally for social safety, City News

« Écœurés d’être méprisés » : manifestation 
devant le bureau de François Legault à Mon-
tréal, TVA Nouvelles (reportage et direct)R

IO
C

M
  ·

  R
AP

PO
RT

 A
NN

UE
L 2

02
3–

24

42



LE CENTRE COMMUNAUTAIRE RADISSON 
EXPULSÉ PAR LE CIUSSS, 4 JUIN 2024 (LE 
RIOCM EST L’UN DES PORTE-PAROLE) 

Communiqué de presse : « Le CIUSSS nous 
met à la rue ! » - Cri du cœur des personnes en 
situation de handicap physique, Cision

Des personnes handicapées expulsées de 
leur deuxième maison lancent un cri du cœur | 
24 heures, 24 heures

Montreal centre for people with disabilities 
fights to fend off looming lease expiration, CBC 
News

Montreal centre for people with disabilities 
fights to fend off loomi lease expiration, Yahoo 
News

Anger and worry as Montreal day centre for 
people with disabilities set to close, Global 
News

Radisson Centre, which serves Montrealers 
with mobility issues, facing eviction, CTV News

Désespérées, des personnes en situation de 
handicap perdront leur local, Noovo Info



VIE INTERNE
R

IO
C

M
  ·

  R
AP

PO
RT

 A
NN

UE
L 2

02
3–

24

44



Ressources humaines 
L’équipe du RIOCM s’est considérablement 
agrandie dans les dernières années ; elle 
compte maintenant 6 travailleuses, soit le 
double qu’en 2020. Le RIOCM est sensible aux 
différentes réalités de vie de ses travailleuses 
et améliore sans cesse ses conditions de 
conciliation travail-famille-vie personnelle. 
Le travail d’équipe, la flexibilité des mandats, 
la polyvalence, la grande compétence et le 
soutien mutuel définissent le fonctionnement 
du RIOCM et permettent le maintien d’un climat 
de travail sain.

23 réunions d’équipe

Travaux d’amélioration des conditions de 
travail à l’interne

 Réflexions en équité, diversité et inclusion 
(EDI)

Le RIOCM encourage également les travail-
leuses à assister à des formations. Ce sont 
de précieux moments de ressourcement qui 
permettent de consolider les connaissances, 
en plus de rester bien informées à propos des 
enjeux auxquels fait face le milieu communau-
taire. 13 formations diverses ont été suivies.

Rénovation 
et aménagement 
du bureau
Les travaux dans nos bureaux (nouvelle cloison 
de bureau, cuisinette, plancher et mobilier 
adapté à nos besoins) étaient attendus depuis 
plusieurs années. À terme, ils amélioreront 
grandement l’environnement de travail, avec, 
entre autres, des postes plus ergonomiques et 
mieux adaptés.

Gestion du bâtiment 
L’acquisition récente du bâtiment par le Centre 
social et communautaire de La Petite-Patrie et 
la structuration de la gestion en collectif ont 
exigé un grand investissement des groupes 
copropriétaires, mais apporte une valeur 
ajoutée : solidarité, partage d’informations 
et collaboration. Plusieurs travaux majeurs 
de réfection de l’édifice ont été réalisés cette 
année : toilettes, placards, corridors, salle 
multimédia, revêtement extérieur. 

8 rencontres du CA du CSCPP, prise de notes 

1 AGA

2 rencontres, comité financement

3 rencontres, comité chantier

Participation aux corvées (démolition, ménage, 
entretien) 

3 événements festifs
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357 
MEMBRES    
3 CATÉGORIES : 

Membres réguliers

Membres affiliés

Groupes alliés 
observateurs

EN 2023-2024, 
21 DEMANDES  
D’ADHÉSION 
ANALYSÉES :

17 membres réguliers

4 groupes alliés 
observateurs

MEMBRES  
RÉGULIERS
DÉFENSE DES 
CONDITIONS  
DE VIE DES FEMMES 
(53)

Afrique au féminin
Alternative Naissance
AMAL, centre pour femmes
Association d’entraide 
Le Chaînon
Auberge Madeleine
Auberge Shalom pour 
Femmes (ASPF)
CALACS de l’Ouest de l’île/
West Island CALACS
CALACS Trêve pour elles inc.
Carrefour des femmes 
d’Anjou
Carrefour des femmes 
de Saint-Léonard
Centre communautaire 
des femmes actives (CCFA)
Centre communautaire 
des femmes Sud-Asiatique
Centre de prévention des 
agressions de Montréal
Centre de santé des 
femmes de Montréal
Centre de solidarité  
lesbienne (CSL)
Centre d’éducation 
et d’action des femmes 
de Montréal inc. (CÉAF) 
Centre des Femmes 
afghanes de Montréal
Centre des femmes 
de Montréal
Centre des femmes 
de Montréal-Est et de 
Pointe-aux-Trembles
Centre des femmes 
de Rivière-des-Prairies
Centre des femmes 
de Rosemont
Centre des femmes 
de Saint-Laurent
Centre des femmes 
de Verdun
Centre des femmes d’ici 
et d’ailleurs
Centre des femmes 
du Plateau Mont-Royal
Centre des femmes 
solidaires et engagées

Femmes du monde 
à Côte-des-Neiges
Grossesse-Secours 
Groupe d’aide 
et d’information sur 
le harcèlement sexuel 
au travail (GAIHST)
Halte-Femmes 
Montréal-Nord
Info-Femmes 
Inter-Val 1175
L’envol des femmes/Women 
on the Rise 
La Dauphinelle
La Petite Maison 
de la Miséricorde
L’Arrêt-Source
Le Parados
L’Écho des femmes 
de la Petite Patrie
Madame prend congé, 
centre de femmes de 
Pointe-Saint-Charles
Mains Utiles
Maison Dalauze
Maison des femmes 
sourdes de Montréal
Maison d’hébergement 
d’Anjou
Maison Flora Tristan
Maison grise de Montréal 
(La)
Maison l’Océane
Maisons de l’Ancre (Les)
Marie Debout, centre 
d’éducation des femmes (La)
Mouvement contre le viol 
et l’inceste (MCVI)
Multi-Femmes inc.
Passages : ressources pour 
jeunes femmes en difficulté
PasserElle
Stella, l’amie de Maimie

DÉFENSE DES 
DROITS SOCIAUX 
(8)

Action-autonomie, 
le collectif pour la défense 
des droits en santé mentale 
de Montréal
Association des locataires 
de Villeray

Dans la liste qui suit, les 
nouveaux membres sont 
surlignés en jaune.
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Association des travailleurs 
grecs du Québec
Clinique Droits Devant
GRIS – Montréal
Projet Genèse
Regroupement des aidantes 
et aidants naturels de 
Montréal (RAANM)
Réseau québécois pour 
l’inclusion sociale des 
personnes sourdes et 
malentendantes (REQIS)

DÉFICIENCE  
INTELLECTUELLE 
(14)

Association de l’ouest 
de l’île pour les handicapés 
intellectuels (WIAIH)
Association de Montréal 
pour la déficience 
intellectuelle (AMDI)
Autisme sans limites
Corporation l’Espoir
La Joie des enfants 
(Montréal)
Le Centre Didache
Les jumeleurs/espace 
communautaire
Maison Répit Oasis
Parents pour la déficience 
intellectuelle (PARDI)
Parrainage civique Montréal
Rêvanous
Sans oublier le sourire
Services résidentiels 
Chez-Soi
Un Prolongement 
à la famille de Montréal

DÉFICIENCE 
PHYSIQUE ET 
SENSORIELLE (13)

Amalgame Montréal
Association d’aide et 
de loisirs pour personnes 
à autonomie réduite 
(L’ALPAR)
Association du Québec 
pour enfants avec 
problèmes auditifs – 
AQEPA – Montréal régional
Association multiethnique 
pour l’intégration des 
personnes handicapées 
du Québec
Centre communautaire 
Radisson

Club des personnes 
handicapées du lac 
Saint-Louis
Groupe d’entraide de 
la sclérose en plaques 
Banlieue-Ouest
Habitations pignon sur 
roues
J’me fais une place 
en garderie
Main-forte Montréal
Maison des hommes 
sourds
Promotion intervention 
en milieu ouvert inc. (PIMO)
Vie autonome Montréal

FAMILLE (30)

Bureau de la communauté 
haïtienne de Montréal 
(BCHM)
CARI St-Laurent
Carrefour familial 
Hochelaga
Carrefour familial 
L’intermède
Centre d’aide à la famille
Centre d’aide aux familles 
latino-américaines (CAFLA)
Centre de ressources 
périnatales Autour du bébé
Centre Famille & Ressource 
A.D.D.
Centre St-Pierre
Comité de vie de quartier 
Duff-Court (COVIQ)
Familles en action
Fondation de la Visite
GCC la Violence !
Groupe d’entraide 
maternelle de La Petite-
Patrie (G.E.M.)
Halte la Ressource inc.
Interaction famille 
Hochelaga-Maisonneuve
La Relance Jeunes 
et familles (RJF)
Les Amis de la santé 
mentale (banlieue ouest)
Les Relevailles de Montréal 
Logis Phare
Maison de la famille Pierre 
Bienvenue Noailles
Maison des familles 
de Verdun 
Maisonnette des parents
Mères avec pouvoir
Nourri-Source – Montréal
Nous faisons ce que nous 
pouvons (NSK)

PRO-GAM – Harmonie 
Conjugale inc.
Regroupement 
Entre-mamans
Service d’aide aux conjoints 
(SAC)
Solidarité de parents 
de personnes handicapées

ITINÉRANCE (19)

Accueil Bonneau
C.A.C.T.U.S. Montréal
Centre des femmes 
de convictions de Montréal
Cirque Hors Piste
Dans la rue
Dîners St-Louis
En marge 12-17
Groupe communautaire 
L’Itinéraire
Groupe d’entraide 
à l’intention des personnes 
séropositives et itinérantes 
(GEIPSI)
Habitations l’Escalier 
de Montréal
Les Œuvres de St-Jacques
Logis Rose Virginie
Maison Benoit Labre (La)
Mission St-Michael
Nouvelle approche 
humanitaire 
d’apprentissage (Centre 
NAHA)
Répit-Providence 
Hochelaga-Maisonneuve
Rue des femmes 
de Montréal
Spectre de rue inc.
Vilavi

JEUNESSE (40)

Auberge communautaire 
du Sud-Ouest
Auberge du cœur Le Foyer
Auberge du cœur 
Le Tournant
Bureau de consultation 
jeunesse inc. (BCJ)
Centre communautaire 
jeunesse unie 
de Parc-Extension
Centre des jeunes L’Escale 
de Montréal-Nord inc.
Centre Le Beau Voyage
Centre Socioéducatif 
Lasallien
Coup de pouce jeunesse 
Montréal-Nord

Entraide bénévole 
kouzin kouzin’ de 
Montréal-Métropolitain
Entre-Maisons Ahuntsic
Grands Frères Grandes 
Sœurs du Grand Montréal
Groupe de recherche 
et d’intervention 
psychosociale GRIP 
Montréal
Héberjeune 
de Parc-Extension
Imagerie Maison 
des Jeunes
Journal de la rue
La Grande Porte
L’Accès-cible jeunesse 
Rosemont
L’Anonyme, unité 
d’intervention mobile
L’Avenue, hébergement 
communautaire
Le PIaMP (Projet 
d’intervention auprès 
des mineur.es prostitué·es)
Le Point Cardinal 
de Rosemont
Les Associés bénévoles 
qualifiés au service des 
jeunes (ABQSJ)
L’Escale Notre-Dame
Maison de jeunes 
de Saint-Léonard
Maison des jeunes 
d’Outremont
Maison des jeunes 
de Lasalle
Maison des jeunes 
du Plateau
Maison des jeunes 
L’ouverture
Maison du Pharillon (La)
Maison Tangente
Opération jeunesse 
Ville-Émard Côte Saint-
Paul – Maison des jeunes 
RAdoActif
Plein Milieu
Projet de prévention des 
toxicomanies : Cumulus
Projet TRIP
Refuge des jeunes 
de Montréal
Ressources jeunesse 
de Saint-Laurent
Service d’hébergement 
Saint-Denis – Auberge 
du cœur
Société de recherche 
en orientation humaine
Travail de rue/action 
communautaire (TRAC)
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MAINTIEN DANS LA 
COMMUNAUTÉ (23)

Action Centre-Ville
Alternatives 
communautaires 
d’habitation et 
d’intervention de milieu 
(ACHIM)
ARCG – Aînés retraités 
de la communauté gaie
Association bénévole 
Pointe-aux-Trembles/
Montréal Est (PATME)
Carrefour communautaire 
Montrose
Carrefour 
Marguerite-Bourgeoys
Centre au Puits
Centre Contactivité inc.
Centre de bénévolat 
SARPAD (bureau 
Côte-des-Neiges)
Centre des aînés 
Côte-des-Neiges
Centre des aînés 
de Pointe-Saint-Charles
Centre des aînés de Villeray
Centre Eva Marsden 
pour la Justice sociale 
et le Vieillissement
Chez Émilie, maison 
d’entraide populaire
Chez-nous de Mercier-Est
Entraide Ahuntsic-Nord
Entraide ukrainienne de 
Montréal
Parrainage civique de la 
banlieue Ouest de Montréal
RésOlidaire – Centre de 
services et d’activités pour 
Aînés
Service d’Aide et de 
Référencement Aîné 
d’Anjou (SARA d’Anjou)
Services bénévoles aux 
aînés de Ville-Émard/
St-Paul
Temps d’une pause, service 
de répit (Le)
Vers Vous – Centre 
de service es bénévoles 
aux aînés de Villeray

SANTÉ MENTALE 
(35)

Arborescence (Auparavant 
Association québécoise 
des parents et amis 
de la personne atteinte 
de maladie mentale 
– AQPAMM)
Association canadienne 
pour la santé mentale 
Montréal (ACSM)
Association de parents 
pour la santé mentale de 
Saint-Laurent-Bordeaux-
Cartierville (APSM)
Association québécoise des 
troubles d’apprentissage 
– AQETA Section 
Saint-Léonard
Centrami
Centre d’action, 
de développement 
et de recherche en 
employabilité (C.A.D.R.E.)
Centre d’activités pour 
le maintien de l’équilibre 
émotionnel de Montréal-
Nord (CAMÉÉ)
Centre de crise de l’Ouest-
de-l’Île – West Island Crisis 
Centre
Centre de prévention du 
suicide de Montréal – CPS 
de Montréal
Centre de soir 
Denise-Massé
Centre d’entraide Le Pivot 
(CELP)
Centre Interligne
Club Ami
Écoute Entraide
Entraide Saint-Michel
Équipe entreprise
Expression Lasalle, centre 
communautaire en santé 
mentale
Groupe Harmonie
L’Abri en ville
L’Alternative, centre de jour 
en santé mentale
L’Art-Rivé, centre de jour 
de Rivière-des-Prairies
L’Atelier d’artisanat 
du Centre-Ville
Le Rebond, ressource 
alternative en santé 
mentale dans La 
Petite-Patrie
L’Étincelle de l’amitié
Loisirs uniques pour 
le développement et 
l’inclusion dans la 
communauté (LUDIC)

Maison L’Éclaircie 
de Montréal
Maison L’Exode
Maison multiethnique 
Myosotis
Maison St-Jacques
Parents et amis du bien-
être mental du Sud-Ouest 
de Montréal (PABEMSOM)
Projet collectif en inclusion 
à Montréal PCEIM
Projet PAL
Projet Suivi Communautaire
Services communautaires 
Cyprès
Société québécoise 
de la schizophrénie et 
des psychoses apparentées

SÉCURITÉ 
ALIMENTAIRE (20)

Adrianna Espace Collectif
Carrefour d’entraide 
Lachine
Carrefour solidaire 
Centre communautaire 
d’alimentation
Centre de ressources 
et d’action communautaire 
de La Petite-Patrie
Club populaire 
des consommateurs 
de la Pointe-Saint-Charles
Corbeille 
Bordeaux-Cartierville
Corbeille de pain Lac 
Saint-Louis
Cuisines et vie collectives 
Saint-Roch
Épicentre Saint-Henri
Frigo de l’Est
Information alimentaire 
populaire Centre-Sud
Le Chic Resto Pop inc.
L’Entraide Léo Théorêt
Les cuisines collectives 
du Grand Plateau (CCGP)
Maison de quartier Villeray
Resto Plateau
Service de nutrition 
et d’action communautaire 
(SNAC)
Sésame (Service 
d’éducation et de sécurité 
alimentaire de Mercier-Est)
Sida bénévoles-Montréal/
Aids Communy Care 
Montreal
Vision Charitable (VICHA)

SOUTIEN DANS 
LA COMMUNAUTÉ 
ET AUX 
COLLECTIVITÉS (67)

Accès bénévolat de l’Est 
de Montréal
Agence Ometz
AGIR : Action LGBTQIA+ 
avec les immigrant.es 
et les réfugié·es
AlterGo Expertise
Association canadienne 
des chrétiens d’origine 
haïtienne à Montréal 
(ACCOHAM)
Association entre tes mains 
(AETM)
Association haïtiano-
canado-québécoise d’aide 
aux démunis
Association Vive la vie
CAP St-Barnabé
Carrefour de ressources 
en interculturel (CRIC)
Carrefour d’éducation 
populaire de 
Pointe-Saint-Charles
Carrefour populaire 
de Saint-Michel 
Centre ASPA – Approche 
sécurisante des 
polytoxicomanes anonymes
Centre associatif polyvalent 
d’aide hépatite C (CAPAHC)
Centre communautaire 
LGBTQ+ de Montréal
Centre communautaire 
Mountain Sights
Centre communautaire 
multiethnique de 
Montréal-Nord
Centre communautaire 
Petite-Côte
Centre Cummings, Centre 
juif Cummings pour aînés
Centre d’action bénévole 
et communautaire de 
St-Laurent (Centre ABC)
Centre d’action bénévole 
de Montréal
Centre d’action 
sociocommunautaire 
de Montréal
Centre de la communauté 
sourde du Montréal 
métropolitain
Centre de ressources pour 
hommes de Montréal 
(CRHM)
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Centre d’orientation 
des nouveaux arrivants 
et immigrants de Montréal 
(CONAM)
Centre éducatif 
communautaire 
René-Goupil
Centre Humanitaire 
d’Organisation 
de Ressources et 
de Références d’Anjou 
(CHORRA) 
Centre social d’aide 
aux immigrants (CSAI)
Comité social Centre-Sud
Conseil communautaire 
Notre-Dame-de-Grâce
Dignité mensuelle
Dopamine
Événement Hoodstock
Famille pour l’Entraide 
et l’Éducation des Jeunes 
et des Adultes (FEEJAD)
Fonds d’aide de l’Ouest-de-
l’Île de Montréal (FDOI)
Groupe d’action pour 
la prévention de la 
transmission du VIH 
et l’éradication du sida 
(GAP-vies)
L’Antre-Jeunes 
de Mercier-Est
La P’tite maison 
de Saint-Pierre
L’archipel de l’avenir
Les Accordailles
Logis 12 + 
Ma chambre
Maison CAFI (Centre d’aide 
aux familles immigrantes)
Maison d’Aurore, La
Maison d’Hérelle

Maison du Parc
Méta d’Âme
Missions Exeko
Mouvement fraternité 
multiethnique
Parole d’exclues
Partageons l’espoir/Share 
the Warmth
Pavillon d’éducation 
communautaire 
Hochelaga-Maisonneuve
PROJAIDE
Projet changement – 
Centre communautaire 
pour aînés
Projet Harmonie
RAP Jeunesse (Rue, Action, 
Prévention)
Regroupement 
des séparé·es et divorcé·es 
de l’Ouest-de-l’Île
Réseau d’entraide 
de Verdun
Ressource action-
alimentation de 
Parc-Extension
Service à la famille chinoise 
du Grand Montréal
Service d’aide 
communautaire Anjou inc.
Service d’interprète, 
d’aide et de référence 
aux immigrants (SIARI)
Services communautaires 
pour réfugiés et immigrants
Services de soutien 
à la famille Hay Doun
Services d’intégration 
à la collectivité
Tel-Aide
YMCA du Québec

MEMBRES  
AFFILIÉS (7)
Coalition pour le maintien 
dans la communauté 
(Montréal et alentours) 
– COMACO
Comité régional pour 
l’autisme et la déficience 
intellectuelle (CRADI)
Réseau d’aide aux 
personnes seules et 
itinérantes de Montréal 
(RAPSIM)
Regroupement 
des organismes 

communautaires famille 
de Montréal (ROCFM)
Regroupement des 
organismes en déficience 
physique de l’Île-de-
Montréal (DéPhy Montréal)
Réseau alternatif et 
communautaire des 
organismes en santé 
mentale de l’Île-de-Montréal 
(RACOR en santé mentale) 
Réseau d’action des 
femmes en santé et 
services sociaux (RAFSSS)

GROUPES ALLIÉS  
OBSERVATEURS (28)
Action-Gardien, CDC 
de Pointe-Saint-Charles
Association des 
enseignants immigrants 
du Québec (AEIQ)
Association du syndrome 
de Sjögren
Association pour la santé 
environnementale du 
Québec (ASEQ/EHAQ)
CDC Solidarités Villeray
Centre de formation 
populaire (CFP)
Centre de psychologie 
Gouin
Coalition des familles 
LGBT+
Comité des organismes 
sociaux de Saint-Laurent 
(COSSL)
Concertation Anjou
Fédération des 
associations régionales 
haïtiennes de la diaspora 
du Canada (FAREHD 
Canada)
Fédération des OSBL 
d’habitation de Montréal 
(FOHM)
Fondation des aveugles 
du Québec
Montréal la plus heureuse

Parents engagés pour 
la Petite enfance (PEP)
PETALES Québec
Portail VIH-SIDA du Québec
Regroupement 
des éco-quartiers
Regroupement des 
organismes pour hommes 
de l’Île de Montréal 
(ROHIM)
Société Ressources- 
Loisirs de PAT/Prévention 
Pointe-de-l’Île
Solidarité Mercier-Est
Table de concertation des 
organismes au service des 
personnes réfugiées et 
immigrantes (TCRI) 
Table de concertation 
en violence conjugale 
de Montréal
Table de concertation sur 
la faim et le développement 
social du Montréal 
métropolitain
Table de Quartier 
Hochelaga-Maisonneuve
Table des groupes 
de femmes de Montréal
Vivre avec la fibrose 
kystique
Zoothérapie Québec
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6839, rue Drolet, bureau 211 
Montréal (Québec) H2S 2T1

www.riocm.org info@riocm.org 514 277-1118

http://www.riocm.org
mailto:info@riocm.org
https://www.facebook.com/riocmtl
https://x.com/RIOCM
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