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Bras de fer entre
Bombardier et
ses employes

[Javionneur menace de
supprimer jusqu’a 3000 emplois

B MONTREAL

- Bombardier Aéronautique menace de faire entre

1000 et 3000 nouvelles mises a pied dans ses usines de la région de

Montreéal si elle n'obtient pas de concessions salariales de ses em-

ployés, a appris La Presse.

direction de

|‘1‘I.l|'l'l‘l'l\l'
montrealaise a réuni ses employeés
syvndiqués hier matin et lundi pour les

sensibiliser » a I'importance de la ré-
duction des couts pour obtenir I'énor-
me contrat de US Airways. Le trans-
porteur ameéricain fraichement sorti
de la faillite commandera trés pro-
chainement de 200 a 250 jets régio-
naux et prendra une option pour de
250 a 300 avions supplémentaires, une
affaire de plusieurs milliards de dol-
lars. Les premiers avions devront étre
livrés pour la fin de 2003

Si tout se passe bien, Bombardier hé-
ritera de la moitié du contrat
(125avions de 'achat ferme et 125 en
option), ont indiqué les dirigeants de
I'entreprise aux employés. US Airways
attribuerait I'autre partie a Embraer, le
concurrent brésilien de Bombardier. A
lui seul, ce contrat de 125avions aug-
menterait le carnet de commandes des
jets régionaux de-.Bombardier de 35
selon:une :mgl}'SC externe,

UN GEL DES SALAIRES

L.a direetion négocie avec le syndicat
depuis le 30 avril pour réduire les
couts. Elle veut notamment annuler
'augmentation salariale de décembre
2003 (3,5%), geler I'échelle salariale
et diminuer les heures supplémentai-
res, indique un communiqué interne
que le syndicat a remis aux employés.
La proposition finale a US Airways
«sera faite pour le 6 mai», précise le
document, que La Presse a obtenu.

'
La naute

Dans ses réunions avec les employés
depuis deux jours, la haute direction
parle des trois possibilités auxquelles
fait face I'entreprise. Primo, la perte du
contrat de US Airways signifierait 3000
mises a pied a court terme, cette com-
mande étant la plus importante dans le
marché d’ici 2006. Secundo, si I'entre-
prise rafle sa portion du contrat, mais
n’'obtient pas de concessions syndica-

wles, elle devra recourir davantage a la

sous-traitance pour réduire ses couts et
supprimer 2000 emplois

Tertio, le syndicat accepte de rouvrir
la convention collective, de geler les sa-
laires et d'accorder plus de flexibilité a
I'employeur. Cette convention a été si-
gnée il y a a peine un an, au terme de
trois semaines de greve. Méme s’ils
plient, les employés ne sont pas au bout
de leurs peines, cependant. Bombar-
dier a signalé au syndicat que «plus de
1000 mises a pied sont toujours possi-
bles et probables, méme avec I'obten-
tion du contrat de US Airways. »
toucheraient les em-
ployes syndiqués et non syndiqués des
usines de Saint-Laurent, Dorval et Mi-
rabel. Au total, Bombardier Aéronau-
tique compte 14 800 employés dans la
région, dont 9400 syndiqués

Qu'importe les perspectives som-
bres de I'industrie, il n'est pas ques-
tion de rouvrir la convention collecti-
ve, répete le syndicat, affilié a I’Asso-
ciation internationale des machinistes

ces coupes

Caille serait bien en
selle a la téete d’'Hydro

PIERRE COUTURI

PCouture@lesoleil.com

B Tout indique que le grand pa-
tron d'Hydro-Québec, André
Caillé, est la pour rester.

Presque a mi-chemin d'un contrat de
cing ans, I'emploi du pdg ne serait pas
menaceé par l'arrivée des libéraux au
pouvoir, du moins pour le moment.

Le nouveau ministre des Ressources
naturelles et responsable du dossier
de I'Energie, Sam Hamad, s’est mon-
tré plutot rassurant hier envers le pré-
sident de la plus importante société
d’Etat québécoise.

On veut des gens loyaux et surtout
compétents », a fait valoir le ministre
lors d’un entretien téléphonique hier.

Une rencontre entre M. Hamad et le
pdg d’'Hydro-Québec la semaine der-

André Caillé

niére aurait permis aux deux hommes
de s’entendre sur des objectifs précis
a atteindre.

Voir CAILLE en C 2 »

D HELENE GARANT
OPTOMETRISTE
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Au cout de 22 millions §, la construction d’'un immeuble a bureaux de 17 étages a Place de la Cité, dans le secteur Sainte-
Foy, par la société Cominar, est un des principaux projets de construction dans la région de Québec présentement. Limmeu-
ble de 195 000 pieds carrés aura un stationnement souterrain de 500 places. Les premiers locataires y entreront au début
de l'an prochain, a précisé le président de Cominar, Jules Dallaire.

Construction au Québec: 2003
sera une annee exceptionnelle

Pii
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PPelchat@lesoleil.com

B Deux mois ne font pas une année mais si le tendance observée en

janvier et février se maintient, I'industrie de la construction connaitra

une autre année exceptionnelle au Québec en 2003

«LLe début de I'année a été particulie
rement vigoureux dans I'ensemble de
la construetion au Québec. La hausse
des heures travaillées est plus élevée
que ce que nous avions prévu», a com-
menté, au SOLEIL, Louis Delagrave,
économiste a la Commission de la
construction du Québec (CCQ)

Ainsi, en janvier et février 2003, on a
enregistré une augmentation de 16°
des heures travaillées par rapport a la
méme période I'an dernier, alors que les
économistes de la CCQ avaient anticipé
une progression de 11% durant
deux premiers mois de I'année

Selon M. Delagrave, il est toutefois
prématuré de conclure que ce rythme
sera maintenu au cours des prochains
mois. « Il est possible que des travaux
aient été devancés en raison des re-
tards observés I'an dernier dans la li-
vraison de maisons », a-t-il dit. N'em-
péche que la CCQ prévoit une progres-

les

sion de 7% des heures travaiilées dans
la construction cette année, tous sec
teurs confondus. On s’attend a ce que
les employeurs assujettis au décret de
la construction déclarent 105 millions
d’heures effectuées par leurs em
ployés. Il s’agira de la meilleure année
depuis 1990 lorsque cet indicateur a
atteint 110 millions d’heures
vestissements privés et publies dans
la construction augmenteront de 11
cette année pour dépasser les 25
milliards $

Qui plus est, la construction au Qué
bec devrait connaitre deux autres an
nées exceptionnelles en 2004 et 2005
«|[l y a également des raisons d’'étre
optimiste a plus long terme. Lindus
trie connait des cycles d'environ
15ans. Le sommet de 1989 a été suivi
par un creux qui s’est étiré de 1993 a
1996. La présente remontée semble
pouvoir générer une pointe d’activité

LLes in

vers 2004 ou 2005 », soutient la Com
mission de la construction dans ses
perspectives 2003

« Certains des grands projets s'éten-
dront sur quelques années et ils re-
hausseront 'activité de plusieurs reé-
gions. La construction résidentielle,
institutionnelle et commerciale pré-
sente aussi d’'excellentes perspectives
a moyen terme », a-t-on ajoute

Cette année, c’'est le secteur de la
construetion industrielle qui connai-
tra la plus forte progression avec une
soitde 13 a 16 millions
d’heures. Les grands chantiers de
I'aluminerie Alouette a Sept-lles
(1,4 milliard $), d’Alcoa a Baie-Co-
meau (500 millions $) qui devrait dé-
buter cette année, de Kruger a Trois-
Rivieres et de la Gaspésia a Chandler
vont pousser ces statistiques a la

hausse de 23 %,

hausse

D’autre part, il y aura en 2003 davan-
tage de travaux d’infrastructures, de
construction de barrages, de routes.
[La CCQ prévoit une augmentation de
18% des heures travaillées dans le gé-
nie civil et la voirie, soit de 17 a 20 mil-
lions d’heures

Voir CONSTRUCTION en C 2 »

SURPLUS DES CAISSES DE RETRAITE

Béchard rencontrerait des retraités

Louils

TANGUAY

/,/.l//lf///ll_// alesoleil.com

B Le nouveau ministre de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Claude

Béchard, devrait rencontrer «d’ici quelques semaines » les représen-

tants des retraités qui veulent récupérer leur droit de regard sur I'uti-

lisation des surplus des caisses de retraite.

Les rendez-vous ne sont pas encore
fixés, mais de part et d’autre on parle de
rencontres dans les plus brefs délais
En cinqg minutes d’entrevue téléphoni-
que accordée au SOLEIL sur cette ques-
tion, M. Béchard a utilisé 'expression
«rapide » ou «rapidement » & au moins

trois reprises, hier, une semaine jour
pour jour apres son assermentation

[l entend par ailleurs associer a cet-
te démarche le député de Verdun, Hen-
ri-Francois Gautrin qui a mené la lutte

Voir BECHARD en C 2 »
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Suitede la C 1

«On a parlé de développement, de performance et de ren-
dements, a ajouté le ministre. Nous n'avons pas discuté de
sSon aveni

Dans le milieu hydro-québécois, plusieurs informations
coulaient également en ce sens

«On ne peut pas dire qu’il (André Caillé) soit vraiment
une béte politique. Il sait comment fonctionne le gouverne-
ment. Il connait les rouages, il sera capable de faire le job
demandé¢ par les libéraux
toutefois garder 'anonymat

CHANGEMENT DE DISCOURS

Une autre, moins optimiste, s’est dite toutefois surprise
du virage entrepris par le pdg au cours des derniers jours
« Apres avoir vanté les mérites du gaz naturel, voila qu'il y
met maintenant des bémols. C’est un peu curieux pour un
homme de sa trempe. En moins d’une semaine, son dis-
cours a radicalement changé. Serait-il en train de sauver
sa peau», s'est-elle demandée

Il faut dire que les candidats susceptibles de chausser les
souliers de I'imposant pdg ne courent pas les rues.

Libéral notoire, le numéro 2 d’'Hydro-Québec, Thierry
Vandal, apparait comme un successeur potentiel a André
Caillé. Mais son amitié avec ce dernier, remontant a plu-
sieurs années, I'écarterait d’'un éventuel « putsch ».

«Ce serait une lourde perte pour Hydro-Québec, ajoute
un autre informateur. Depuis qu'il est 1a, et malgré des ta-
rifs domestiques gelés depuis quatre ans, les profits ont
bondi. Il a amené la société d’Etat la ou personne d’autre
n'a réussi a le faire auparavant. »

Les critiques les plus virulentes proviennent surtout du
fait de 'embonpoint de I'entreprise qu'il dirige.

En clair, on eroit qu'un petit ménage s'impose du ¢oté des
structures administratives devenues lourdes au fil des ans.
Des postes de vice-présidents pourraient étre abolis. On
pourrait ainsi aller chercher entre 200 a 300 millions $, ra-
conte-t-on.

[l serait toutefois surprenant de voir André Caillé cumu-
ler les postes de pdg et de président du conseil d’adminis-
tration d’Hydro-Québec.

LAURENT EN DANGER

A Topposé, le poste du président du conseil d’administra-
tion, Jacques Laurent, est loin d’étre assuré. [l ne devrait
d’ailleurs pas rester longtemps en poste

Dans son cas, le ministre Hamad s’est fait plutot évasif
«Comme il y a plusieurs postes a combler sur le conseil, il
n'est pas écarté de revoir sa structure de fond en comble. »

D’autant plus que récemment, cet ami de longue date de
Bernard Landry a été vertement eritiqué pour des dépen-
ses excessives. Son salaire de 180 000$ au conseil de la so-
ciéte d’Etat correspond a une hausse de 130 000$ par rap-
port a son prédécesseur.

Parmi les personnes susceptibles de lui suceéder, plu-
sieurs noms ont été avanceés.

‘armi ceux-ci, on note d’anciens ministres libéraux dont
Raymond Garneau, 68 ans, président du conseil de I'Indus-
trielle Alliance, et Guy St-Pierre, 69 ans, président du
conseil de la Banque Royale.
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UN RENDEZ-VOUS AVEC DES

CONFERENCIERS PRESTIGIEUX
PROVENANT DE:

Borealis Infrastructure Management Inc.,
la Générale de Services Santé N.A. inc.,
I'Ecole des Hautes Etudes Commerciales,
le ministere des Finances de |'Alberta,
Partnerships British Columbia,
le Secrétariat du Conseil du trésor du Québec,
SNC-Lavalin Investissement
et la Ville de Goderich en Ontario.

INSTITUT POUR LI 1
l
|

PARTENARIAIL
PUBLIC
! PRIVE
| e ——
L'Institut pour le partenariat public-privé,
en collaboration avec Le Conseil canadien i
' des sociétés publiques-privées, vous invite a
la conférence « Le partenariat public-privé:
I'expérience canadienne et les perspectives |
au Québec ». Des débats passionnants
qui auront lieu le jeudi 22 mai 2003,
de 8h a midi, au Club Saint-James,
1145, rue Union, 8 Montréal

Informations : www.ippp.org
Inscriptions : (514) 937-2040

Industry

Secrétariat '.. Canada
Conseil du trésor
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BECHARD

a la loi 102, lorsqu’elle a é1é adoptée par le Parti
québécois a la fin de I'an 2000 et par la suite

«On espere que le gouvernement va respecter
ses engagements dans les plus brefs délais », af-
firme le président de la Fédération des associa-
tions de retraités du Québee (FARQ), Jacques
Beaudoin, qui se dit toutefois prét a laisser au
nouveau cabinet le temps de s'installer

«Si le gouvernement libéral apporte un projet
de loi en juin, on I'en félicitera, sinon on conti-
nuera notre lutte », a pour sa part affirmé Clau-
de Alarie, porte-parole de la FARQ qui regrou-
pe, selon lui, plus de 25 000 retraités.

M. Alarie rappelle que, dans une lettre datée
du 27 janvier 2003, le chef de l'opposition
d’alors, Jean Charest, rappelait « 'engagement
ferme qu'un gouvernement libéral modifiera
cette loi (loi 102) afin de la rendre plus équita-
ble pour les retraités et les employés non syn-
diqués ». Le nouveau premier ministre ajoutait
que «cet engagement demeure pour nous tres
important et fera partie des priorités d’action »

Les associations membres de la FARQ seront
invitées, dit M. Alarie a adopter des résolutions
réitérant leurs demandes en ce sens. Le mouve-
ment est déja amorcé aupres des assemblées
régionales de I’Association provinciale des re-
traités d'Hydro-Québec (APRHQ), dont M. Ala-

| rie est aussi le porte-parole.

LAPRHQ est, avec 10600 retraités, la plus forte

| composante de la FARQ. Les autres associations

groupent les anciens employés des services de
transport de la ville de Montréal, de la commission

| des écoles catholiques de Montréal, de Gaz Métro-

politain, d’Alcan et d’Abitibi-Consol.

Au Saguenay, le président de la section régio-
nale des retraités d’Hydro-Québec, André-Ma-
rie Laforest rappelle que lors d’'un débat public
en vue de I'élection partielle du 1" octobre 2001,

les membres de son groupe et ceux d’Alcan et

BOMBARDIER

Suitede laC 1

| et des travailleurs de ['aérospatiale (AIMTA).

Cette rigidité des dirigeants syndicaux suscite

| d’ailleurs les critiques de certains employés.

«Ce sont nos jobs qui sont en jeu. Le syndicat est
trop catégorique. Il doit prendre I'opinion des
membres. Ca prend un vote», dit I'un d’entre
eux, qui préfere garder I'anonymat.

Selon les analyses du marché, toutefois, le
contrat de US Airways pourrait étre un prétexte
pour obtenir des concessions syndicales. Un jour-
naliste américain d'une publication spécialisé af-
firme avoir été invite par US Airways a Montréal
pour une annonce importante, le mardi 13 mai.

A la direction de Bombardier Aéronautique,
on ne veut pas commenter publiquement la te-
neur des pourparlers. «On a sensibilisé les em-
ployés a la situation. Il faut trouver des solu-
tions ensemble pour réduire les coiits, a dit le

| porte-parole, John Paul Maedonald.

«Ces discussions sont dans la méme veine que

| celles avece les usines de Toronto et de Wichita

(Kansas) pour réduire les colits pendant cette
période difficile. Elles ne sont pas liées a un

d’Abitibi-Consol avaient é1é nombreux a rete-
nir la theése défendue en leur faveur par la can-
didate libérale Francoise Gauthier, aujourd’hui
ministre de ’Agriculture

Pour le ministre Béchard, il ne s’agit pas d¢
partir en guerre contre les syndicats ou le pa-
tronat, mais de trouver la meilleure formule
pour tout le monde

Claude Alarie sait que le
sur le dos a la fois le Conseil du patronat et les

gouvernement aura

centrales syndicales. Mais les régimes de re-
traite sont des contrats différents des conven-
tions collectives, soutient-il

Dans un premier temps, la FARQ s’accommo-
derait tres bien de I'adoption du texte du projet
de loi privé 193 que le député Gautrin avait dé-
posé en mai 2001, mais sans succes, pour amen-
der la loi 102

Cette derniére confirmait le droit aux em-
ployeurs de puiser dans les surplus des régimes
de retraite pour accorder a eux-mémes ou aux
salariés des congés de cotisation, sans que les
bénéficiaires aient leur mot a dire

M. Gautrin qui menait alors la lutte a cette
«injustice » trouve aujourd’hui qu’il y a moins
d’urgence puisque les revers des marchés fi-
nanciers ont fait fondre les surplus actuariels
comme neige au soleil

Claude Alarie ajoute que la loi doit quand mé-
me étre modifiée pour I’avenir, en profitant du
fait que les circonstances actuelles susciteront
moins de confrontation, puisque les change-
ments n’apporteront vraisemblablement pas
d’avantage « immédiat » aux retraités.

[l n’est pas question pour M. Gautrin d’aban-
donner les engagements électoraux et il donne
'aison aux retraités de maintenir la pression
sur le gouvernement. Il faut néanmoins, dit-il,
prendre le temps d’en discuter avec le Conseil
des ministres (dont il n’est pas membre) et
«d’attacher les ficelles ».

Le député n’a pas ailleurs aucune indication
que la donne serait modifiée sur cette question
au caucus libéral.

contrat en particulier.» Dans ces deux usines,
rappelons-le, les conventions collectives ont été
rouvertes. En mars, les employés ont accepté un
gel salarial de trois ans et consenti davantage de
flexibilité a 'employeur dans la définition des ta-
ches. Des démarches semblables ont également
été entreprises avec les quelque 6000 employés de
Belfast, en Irlande.

Les installations de Wichita et de Toronto fa-
briquent toutefois des avions moins en deman-
de sur le marché actuellement, soit des Learjet
et des turbopropulseurs de la série Q (avions a
hélice), respectivement. Les usines de Saint-
Laurent, Dorval et Mirabel montent plutot des
jets régionaux CRJ 200 (50 places), CRJ 700
(71 places) et CRJ 900 (88 places).

Du reste, les cadres et les employés non syn-
diqués de Bombardier Aéronautique a Montréal
ont di consentir un gel salarial d'un an, au dé-
but du mois d’avril. Cette mesure touche
5400 employés.

Le processus de discussion n'en est qu’a ses
débuts, dit M. Macdonald, et aucune date butoir
n'a été fixée. Au moment de mettre sous pres-
se, les dirigeants du syndicat n’avaient pas rap-
pelé, malgré nos nombreux messages.
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Designer-Patroniste
Avoir de l'expérience comme desi-
gner-patroniste dans la mode fémi-
nine.

Savoir travailler sur Adobe-lllustrator
Avoir suivi un cours en design de la
mode

Etre bilingue et autonome, avoir de
l'initiative

Rémunération selon expérience
Faire parvenir c.v. au

Dépt 3049 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus

Québec (Québec) G1K 7J6

COMPAGNIE EN PLEINE EXPANSION
EST A LA RECHERCHE DE

Mécaniciens diesel
avec expérience (deux ans ou plus)
ouverture de nouveawx postes de soir et de nuit
Faire I'entretien, la réparation, l'inspection de

camions et remorques.

nalisme

* Poste permanent ¢ Salaire concurrentiel
* Primes de soir ou de nuit ® Avantages sociaux
Faire parvenir votre CV
par fax au 878-5420 ou par courrier
Centre routier Saint-Augustin
280, route Fossambault
Saint-Augustin (Québec) G3A 1WS

OFFRE D’EMPLOI

Le journal Le Placoteux. coopérative de solidarité, est présente-
ment a la recherche d'un candidat ou d'une candidate pour
occuper le poste de directeur général

Principales responsabilités :

Sous l'autorité du conseil d’administration, le directeur(trice)
planifie. organise. dirige et coordonne I'ensemble des activités
et des ressources humaines, financiéres et matérielles du jour-
nal en vue de réaliser les objectifs fixés par le conseil

Profil de compétences : _
Baccalauréat en administration, en communication ou en jour-

Expérience :

3 ans et plus dans les fonctions similaires dont 1 an en ges-
tion d'équipe de travail ou toute combinaison de formation et
d'expérience pertinente et jugée équivalente

Rémunération :
Entre 40 000 $ et 50 000 $. Le salaire sera établi selon les quali-
fications et I'expérience

Début de I'emploi : 16 juin 2003

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curricu-
lum vitae avant le 13 mai 2003, a |'adresse suivante

491, avenue D’Anjou, Saint-Pascal (Québec) GOL 3Y0
Tél. : (418) 492-2706 poste 109 - Téléc. : (418) 492-9706

{}I,,;F PLACOTEDX
DIRECTEUR GENERAL

Journal Le Placoteux
a/s de M. Clément Lavoie

Courriel : placoteu@globetrotter.net

HYWNDAI

nembauche que les

Un vendeur
de véhicules d’occasion

Vous devez nécessairement posséder
de I'expérience dans I'automobile. Si
vous étes audacieux, efficace et
motivé, vous pourrez gagner jusqu'a
50 000$ et plus, sans compter les
avantages sociaux!

seule

Postuler ne pourra que vous mener 6 iui
Vers une carriére prometteuse Jjuiln
Faites le premier pas en contactant
M. Daniel Samson
‘418) 654-9292

wmeilleure vendewrs! Protonotaire

Deux postes disponibles : La Cour fédérale du Canada recherche Ila
Un vendeur candidature d'avocats qualifiés, membres du

de véhicules neufs Barreau d'une province ou d'un territoire et

possédant une vaste expérience professionnelle afin
de doter un poste de protonotaire au bureau local de
Toronto. Bien que la maitrise de I'anglais soit la
exigence linguistique, une connaissance
pratique du frangais serait considérée comme un
avantage.
disposées a voyager. Tel que mentionné dans les
Critéres de sélection, les documents de candidature
doivent étre requs au plus tard le vendredi
2003.

Site Web
http://www.fct-cf.gc.ca/bulletins/whatsnew/whatsnew_f.shtml
Re’pondeurr' (613) 947-9610

Cour fédérale du Canada

Les personnes intéressées doivent étre

JOURNALISTES
A L’HONNEUR

Il v a maintenant un an, LE SOLEIL of
fl'in! a ses lecteurs une importante s¢

rie de textes sur I'avenir de l'industrie
miniére au Québec. Par la qualité de
leur travail, les artisans de cette série
les journalistes lan Bussiéres, Réjear
L.acombe, Steve Paradis et Francois
Pouliot ont attiré I'attention de I'Insti-
tut canadien des mines, de la métal-
lurgie et du pétrole (ICM). En collabo-
ration avec Ressources naturelles Ca
nada, un jury de I'Institut s’est en effet
penché sur I'ensemble de la produc-
tion médiatique 2002 dans le secteur
des mines et a choisi, lundi soir, de dé-
cerner au quatuor du SOLEIL une
mention honorable. « Cette série, écrit
le jury, couvre tous les aspects et si-
tuations des mines de métaux et
d’amiante du Québec, et tout particu-
lierement, I'avenir incertain, les vicis-
situdes et espoirs des travailleurs. Les
journalistes du SOLEIL brossent un
portrait complet de I'industrie minie-
re et des faits peu connus du public en
général. » Bravo et mereci a MM. Bus-
sieres, Lacombe, Paradis et Pouliot

La direction

CONSTRUCTION

SuitedelaC 1

Le secteur résidentiel maintiendra
son rythme d’enfer avec une hausse
anticipée de 6% des heures, soit de 17
a 18 millions d’heures.

Le plus important domaine de la
construction, soit celui de l'institu-
tionnel et du commercial, se maintien-
dra au méme niveau qu'en 2002 avec
51 millions d’heures travaillées.

Au cours des cing dernieres années,
ce secteur a continuellement connu
des augmentations d’activités. En
1997, la construction d’'immeubles pu-
blics et commerciaux avait généré
seulement 30 millions d’heures.

« Pendant qu’en 2003 la construction

| commerciale se repliera, un coup de
| pouce viendra du batiment institution-

nel. La construction institutionnelle
(écoles, hopitaux, ete.) compte pour
environ 40 % du secteur institutionnel
et commercial et elle a le vent dans les
voiles », a avancé la CCQ.

La région de Québec, qui inclut
Chaudiere-Appalaches, verra son vo-
lume de travail augmenté de 10 % cet-
te année. En 2002, le secteur résiden-
tiel et celui du génie civil et de la voirie

| ont connu des hausses des heures tra-

vaillées de 31 et 21%. La construction
industrielle a toutefois reculé de 16 %
alors que le plus important secteur, ce-
lui de la construction institutionnelle
et commerciale, a progressé de 9%.

Acquisition
de Gesca

B MONTREAL — Les Editions Gesea

| acheétent la division “Carriére” de Sep-
| tembre éditeur, maison spécialisée

dans la publication de titres centrés
sur les théemes de I'emploi, de la forma-
tion et du choix de carriére. Selon les
Editions Gesca, cette acquisition per-
met de consolider son positionnement
dans le secteur des publications spé-
cialisées et d’accroitre ses activités
dans le domaine de I'éducation et des
rarrieres et professions. Les Editions

| Gesca éditent notamment Ricardo,

Voila!, GPF1, Golf AGP, Golf Interna-
tional et Styles de vie. Septembre
continuera d’'étre dirigée et développée
a Québec, par la méme équipe qui a
contribué a son succes. Lentreprise
publie notamment Le Guide de l'em-
ploi,les Guides Choisir, Le Guide de
la formation continue et la collection
Education au choix de carriere. (PC)

& [ AMBERT.

Compagnie située a Lévis distribuant des
pieces et accessoires de vélos au Canada

AGENT(E)
DE COLLECTION

Principales taches :

Personne dynamique et autonome pour
assister la directrice du crédit dans la col-
lection des comptes recevables
Expérience et compétences

Expérience minimum d’un an en collec-
tion. Bilinguisme obligatoire

SUPERVISEUR DU
SERVICE APRES-VENTE

Descriptif d’emploi :

* Tout mettre en place afin que la clien

téle soit répondue rapidement, effi-

cacement et ge m\n'v ourtoise

® Répartition des tiches et supervision
fes employés du Service aprés-vente

¢ Organisation des horaires et des pério-
des de vacances

Exigences :

® Expérience dans le service i la clien-
tele

® Grande connaissance des vélos

® Leadership, initiative, sens de |'organi-
sation, bien gérer son temps et son
stress

* Bilinguisme (parlé et écrit

Faire parvenir votre C.V. en mentionnant
le poste désiré 3

Cz(()l;s Lambert Inc.
1 , des Riveurs
Lévis (Québec) G6V 9G3
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Maison-Blanche: démission
du dlrecteur du budget

»\\ augmentation

tere de

Baisse de la valeur
des permis de batir
| PERISDEBATIR |

B OTTAWA (PC) — La
des permis de construction déli-
vrés dans tout le Canada a dimi-
nué de 4,4°
blie a 3.6

valeur
des depenses en ma

de securite inte

B WASHINGTON (AFI

Bush a perdu un nouveau z'r\}nl"~;1!\I('—x'l«~d«- SOn equipe economique

administration du president George
.h lense et

CuUre

Daniels, directeur du budget, qui a démission Selon la Maison-Blanche. le déficit

wre de 'Etat federal devrait at

en mars et s'est éta- en la personne de Mitcl

milliards S,

a la suite ne hier alors que les Etats-Unis s’enfoncent dans des déficits budge-  budget:

d’une chute de 11,7% observée en taires records tomdre I> mentant recard €0 304 ms
5o liardsS en 2003 pres de 400 mil
février llards S en ajoutant les couts de la guer
En mars. la '.3|€J des permis de Miteh Daniels a informé le préside ce du president Bush fonde sur d'impor re en lrak — et 307 milliards S en 2004
Malgré cela, I'avalanche de permis de- onstruction délivrés dans tout le ce matin qu’'il quitterait Maisor tantes reductions d'impots, avait lu \pres  quatre ans  d'excedents
livrés en janvier a permis au secteur Caﬁaoa a diminué de 4.4 % pour Blanche dans les 30 jours », a annonee aussi abandonne ses fonetions confortables, les finances publiques
de demeurer vigoureux et d'enregis- s'établir & 3,6 milliards de dollars aux medias le porte-parole de la pre Le depart de Mitch Daniels pourrait  ameéricaines sont retombeées dans le
trer un début d’année record grace a sidence, Ari Fleischer s‘expliquer, selon la presse, parsavo-  rouge en 2002 avee un deéficit de
des intentions de construection qui ont Secteur Secteur non [l n'a pas precise les raisons de e onte de devenir gouverneur de I'Etat wWmilhiards S
totalisé 11,8 milliards $ au premier tri- | résidentiel: résidentiel: départ inattendu, tout en souligna de I'Indiana lors des prochaines ¢lec a demission de Miteh Daniels inter
mestre 2 4 MMS 3 MM$ qu 1l etait encore «trop tot» pour se li tions en novembre 2004, Les analystes  vient aussi alors que le president Bush
Al'échelle provinciale, le plus net re- 5 vrer a des speculations sur le succes soulignent par ailleurs ses mauvais  connait d'importantes difficultés pour
cul au niveau résidentiel a é1é enregis- ards $ - arrondis seur de M. Daniels rapports avec certains dirigeants re faire adopter par le Congres son
tre au Queébec; le nombre de permis Le directeur du budget est le quatrie-  publicains du Congres coluteux plan de relance economique
émis a chuté de 9% en mars pour une ¢ me haut responsable de I'équipe éco Ari Fleischer a affirme qu’'«on ne lui La Maison-Blanche proposait in
valeur totale de 462 millions$. Au ni- nomique du president Bush a jeter avait pas demandé de démissionner itialement un montant de réductions
veau non résidentiel, ce nombre a aug- 3 - I'eponge depuis déecembre et luia rendu hommage. « Le président  d'impdots de 726 milliards$  sur

menté de 7,3%, qui ameéne une baisse
du total des permis délivrés a 3.4

Au niveau du pays, le sommet de
4,3 milliards $ en permis de batir at-
teint en janvier a plus que suffi pour
dépasser le record d'intentions de
construction du premier trimestre. Le
niveau des trois premiers mois a cri
de 6,6% par rapport au premier tri-
mestre de 2002 et de 18,1 % par rap-
port au premier trimestre de 2001

Les municipalités ont délivré pour
2,4 milliards $ de permis de construc-
tion résidentielle en mars, soit 3,1 %
de plus qu’en février. La valeur des
permis de construction non résiden-
tielle a chuté de 15,9% pour s’établir a
1,3 milliard $. Il s’agit du plus faible ni-
veau observé en 11 mois, attribuable
surtout a une baisse des intentions de
construction institutionnelle

Entente de

principe a

la fonderie
Horne

@ MONTREAL (PC) — Une en-
tente de principe est intervenue
entre le syndicat des travailleurs
de la fonderie Horne, a Rouyn-No-
randa, et la compagnie miniere
Noranda, apres un long conflit de
travail.

Mars 2003

Mars 2002 -

M. Bush, dont l¢
nomique reste plus que jamais le talon
d’Achille
en décembre son seeret
Paul O'Neill,
et son principal conseiller
que Lawrence

En février, le chef de I'équipe économi-
que de |
bard, principal artisan de plan de relan-

mediocre bilan éco

avall pousse a la demission
aire au Tresor
remplace par John Snow,
economil-

Lindsey

a Maison-Blanche Glenn Hub-

reussile

PER

apprecie
rendus
quelqu’un avee lequel le president a
pris plaisir a travailler et il lui man
quera», a-t-il indiqué

M. Daniels quitte le navire
d’explosion des deficits des finances
publiques,
croissance economique, des baisses
d'impots considérables et une forte

enormement les services

par Mitch au pays. | la

sl

sur fone

provoquee par la faible

il 1
o B

10 ans, mais celui-ci a été réduit par
Chambre
scolmilliards S et
J50 milliards$

M. Bush a demandé de nouveau hier
au Congres d’adopter rapidement un
programme
od0milliards $. C'est le troisieme ap
pel en ce sens lance par le président
depuis vendredi

des representants a

par le Sénat a

de relance d'au moins

DES PARTENAIRES SUIVANT

Chef de file quebecms de la maison
pré-usinée et de la maison pliable

COORDONNATRICE

fondation

: Francine Lortie, évén

ents corporatifs

marché et analyser les techniques de fabri

cation de ces immenses usines. A son

bureaux a travers le Québec,
des dizaines de dizaines de

sans compter
sous-traitants

@ Boulevard

O i'l\

Coté
Larouche

marketing &
communication
performante

Québec « Chicago

epuis sa
a v
- S— g . en 1989, Maisons retour, agé de 29 ans, sa décision est prise, et au-dela de 1500 fournisseurs a travers le
ldnl l(' ‘\.\ ”d“ at Fl“t“ l‘l l)(ll tie P(‘“ ona- | aprise inc \-””p“w il commence modestement grace a un pret ()llvlu'\ De toute évidence, Daniel | aprise emprg
le se sont refusés a donner des com- comme un joueur ASSuré par la Société d'investissement accorde une importance primordiale a son IN"‘EPIENEUI

mentaires sur le contenu de 'entente

de principe, jusqu’a ce que les tra- |

incontournable dans

le marché national et

jeunesse (S1J)

En choisissant deés le départ de produire

équipe. Il demande a son personnel de
contribuer a la culture d'entreprise par son

vailleurs en aient pl'l\ connaissance. et astas ot e des maisons en kit, M. Laprise ne limite attitude, de m;nm'rv a «u';'l ;m climat h.n‘
3 g ‘ » g - w A monieux ou chacun prend plaisir a ce qu'i
eS8 8y ués, affiliés a la CSN, doi- : i pas son entreprise a un t le cons : F.s'(Ehl
l (n[ y nd;)? n )n(((‘f[l ‘“‘ l.‘ ntent dd construction domi- :ru”]“” cat \(.I principe [;‘. ;f{:”: ytion lui fait. « IUI\(]II(- j engage une personne,
yels 56 Prononcer siur ienienie ae ciliaire. L'entreprise ! : . : confie le p: dme .
é patron, méme si je crois a la MART'NEAU

principe lors d’'une assemblée généra-
le, ce matin.

Les quelque 550 travailleurs avaient
déclenché une greve le 18 juin 2002.

Du c6té de la direction de I'entrepri-
se, le porte-parole Dale Coffin a sim-
plement confirmé qu’une entente était
intervenue lundi entre les parties.

En février dernier, l'entreprise
avait annoncé que des avis de mise a
pied seraient adressés a 125 tra-
vailleurs. Ceux-ci ont d’ailleurs recu

de Montmagny fabrique des maisons en
panneaux pré-usinés que des
maisons pliables Habitaflex. Des produits
intégralement réalisés en usine et a |'abri
des intempéries. Grace a un procédé
exclusif, Maisons Laprise construit des
murs en polystyréne expansé qui ont la
propriété de réduire les ponts thermiques
et d'augmenter la qualité tout en mini-
misant les cotits de production. En bientot
15 ans d'existence, Maisons Laprise a
construit quelques milliers de maisons qui

alnsli

compétence, je choisis d'abord la personne
pour son attitude. »

LE MARCHE LOCAL D'ABORD

Méme si I'entreprise exporte ses produits
aux quatre coins du monde depuis 1995,
le Québec demeure le principal débouché
de Maisons Laprise. « Pour nous le Québec
est tres important. Si on n'est pas fort chez
on ne peut pas étre fort ailleurs »,
tranche le président

nous,

(C’est pourtant en pensant au marché de
I'exportation que Daniel Laprise a mis au

)

Facuhé
des sciences of do
BAMINStranon

le groupe

. : i se dressent un peu partout dans le monde,

un tel avis, la semaine derniere. Pour | _ pet | : point un concept de maison préfabriquée
: i ) g Ao notamment en Amérique du Nord, en . .
I'entreprise, cette mesure avait été " dont I'installation se fait en deux heures et

" s ‘a0 Europe et Amérique du Sud ‘o s " e s ' i
rendue nécessaire pour réduire les n'exige aucune compétence particuliére

Ate : . g - Cette approche lui permet entre autres ¢

, » arendre ls -
(‘.ﬂ‘ll(Tl:“l ((‘(())rllltl'[l:llll‘)l‘l(“(l‘llli(Z‘llI((‘nf:Iliul‘(:]lr;::]ndl:(‘ UN MENUISIER VISIONNAIRE & d'exporter un produit sans étre obligé de ?aerflt;?: %
it p 5 - Avant de fonder son entreprise, Daniel fournir la main-d'ceuvre pour l'installer
M. Coffin. Laprise pratique le métier de menuisier s La maison pliable Habitaflex constitue

Ala CSN, le conseiller syndical Jean-
Claude Larouche a toutefois précisé
qu’a la suite d’'une période intensive
de négociation de trois jours, notam-
ment la fin de semaine derniére, «on a
négocié des dispositions a I'intérieur
de la convention qui vont faire en sor-
te que ca va amoindrir les mises a
pied». Il y aurait donc des mises a
pied, mais moins que 125. M. Larouche
n’a pas voulu dire combien, préférant
garder la primeur pour les tra-
vailleurs réunis aujourd’hui.

Des améliorations auraient égale-

depuis déja quelques années. Il constate
alors que les chantiers de construction
domiciliaire allaient a I'encontre de la
logique. « Je trouvais que nous perdions
du temps et de l'énergie a batir des
maisons sous la pluie, sous la neige, au
vent ou au gros soleil. Je me disais qu'il y
avait quelque chose de plus intelligent a
faire. » Il veut partir en affaires tout en
demeurant dans le domaine de la cons-
truction. Fils et petit-fils de menuisier,
M. Laprise aime I'administration et la ges-
tion sans pour autant détenir de diplome
Ce qui ne l'empéche aucunement d'étre
visionnaire.

C'est en lisant un article sur les maisons

permet de construire une dif
férente pour chaque client, du plus humble
pavillon a l'immeuble d'habitation de
plusieurs logements. De plus, pour maitri-
ser encore davantage la qualité, Maisons

M. Daniel Laprise, président

résidence

I'un des fruits que récolte Maisons Laprise
au terme de plusieurs années de recherche
et développement. D'ailleurs, M. Laprise
conserve toujours le premier prototype de
la maison pliable qu'il a réalisé en 1999 au
cours d'une qui s'est poursuivie
toute la nuit

soiree

Depuis quelques semaines, les maisons
Habitaflex sont produites en série sur une
chaine de montage comparable a celle que
I'on retrouve dans I'industrie de I'automo
bile. Ce mode de production rameéne la
valeur de la construction a un prix plan
cher. M. Laprise s'attend d'en livrer des
centaines d'unités dans les mois et les
années a venir

MALLETTE
HPREVERCO

AP ARE O A0 AT DA

ol PROMUTUEL

Promutuel Dorchester
Promutuel Lévisienne-Orléans

ment été négociées aux salaires, qui usinées qu'il apprend que le Québec accuse Laprise a acquis une manufacture de

. o quis une manuracture e Cette année. Maisons Laprise anticipe un .
-oscillent entre 19 et 258 I'heure. M. La- a ce chapitre un retard considérable sur les portes et fenétres dont les produits sont chiffre d'affaires d vnwinn 30 nn[Hmns TP P S
rouche n’a pas voulu dire de combien. Etats-Unis et, surtout, sur la Suéde. Il se destinés a équiper ses maisons de dollars. L'entreprise vend plus de

Les autres points en litige portaient (r;r)d alr:irs ‘dan\’\'e b ]II Vl“{;? UN€ " Une fois qu'il a démarré son usine, la pre- 300 maisons et immeubles annuellement
notamment sur les régles d’ancienne- flfam(‘r = (gmpa’grnes specialisces dans la 11000 tache auquel s'attaque le jeune Nous sommes donc loin des débuts mo
té et le rappel des travailleurs, de mé- u;:i)rrllecsa Xl(lm(‘n cp::gl:“g:i? ;Fia:rni?\l:(;i:;”lt président consiste a établir un réseau de destes.. Maisons Laprise expédie des RBC
c dal D0 e .
une zaine de bureau maisons partout dans le je et
distribution d'une douzaine de eaux Alsons partou ns le monc \\ ‘% Ballque Royale

me que la sous-traitance liée a I'aboli-
tion de postes.
A quelques heures de I'assemblée,

qui lui permet de desservir le Québec tout
entier. Le succés ne se fait pas trop atten
dre. Lorsqu’il regarde son ¢

heminement en

développe des projets avec des partenaires
majeurs tels que la SHQ, notamment pour
des unités spéciales de maisons pliables

M. Larouche manifestait son optimis- rétrospective, M. Laprise ne pointe pas un adaptées au Nunavut. Inutile de préciser
me. « On pense que ¢a va étre ratifié, moment précis qui aurait été un tournant que les modeles destinés au Grand Nord
décisif vers le succes. Chaque année, la doivent résister a des conditions extrémes

sauf que c'est I'assemblée générale

" . : " t o l ne connaltre
qui est souveraine et qui va prendre \irmssar‘n;ﬂ o= (: ., M, IS CONNAITe  Ayjourd'hui, le succes est au rendez-vous
2. .28 s 98 | i aire prudent. le prési 4 .
les décisions qui s'imposent. » de recul. En gestionnaire prudent, Ie prési- ¢ jong palmares de prix et de distinctions
dent s’est toujours méfié d'une expansion

Ce long conflit de travail a été ponc-

e et

trop rapide. Il préfere qard(r e contro

que récolte Maisons Laprise au fil des galas
et co ncours d'excellence en témoigne avec

RB

tué de rumeurs de fermeture. «[lyaeu 3 son rvthme 1 cible des obiectif , .
des rumeurs a I'effet qu’il y aurait des ::II:C(: ’,..Vny,. ',j;:]:d ’M\ de .“,Td' nt ,: ¢loquence. Malgré sa réussite, Daniel
§ S ¢ b Ist t nel F € vue avan Lanrise e tient ¢ 8 o B
fermetures partielles, de départe- les atteindre aprise ne tien rien pour acquis fon Traiteur officiel de
‘ - plus grand désir, affirme-t-il encore, est La réussite en affaires

.ments, il y a eu toutes sortes de ru-
‘meurs, mais des rumeurs, ca reste des
Jsumeurs. Nous, on ne s’est jamais fié
“ux rumeurs pour négocier », a conclu
\i Larouche.

Plus de 200 personnes travaillent chez

faisons Laprise a Montmagny et dans les

que votre maison soit a la hauteur de vos

attentes ! »

AVEC LA COLLABORATION DU JOURNAL
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DIVISION DES PRODUITS RECREATIFS
La famille Bombardier
prépare son offre

B MONTREAL (PC)

Plusieurs investisseurs seraient préts a s'al-

lier a la famille Bombardier pour racheter la division Produits récréa-

tifs mise en vente en avril dernier, a confirmé hier Laurent Beaudoin

président du conseil de Bombardier et gendre du fondateur de la mul-

tinationale

« Pour le moment, on attend des docu

ments de Bombardier qui vont étre er
ISseurs avant de

Voves a lous les Invesl

il declare e

radiopho

faire des propositions, a

entrevue a NTR, le servie«

5]

nique de la Presse canadienne. Nous
sommes en train de former notre grou
pe el nous esperons toujours ewre re
tenus jusqu'a la fin
le démontrera. »
Selon M. Beaudoin, plusieurs autres
groupes industriels pourraient convoi
ter cette entreprise rentable, qui fabri
que notamment des motoneiges, des
motomarines ainsi que des V'
Bombardier espére obtenir environ
1,5 milliard $ pour sa plus petite divi
sion, basée en Estrie. La direction du
groupe a toutefois laissé savoir il y a
quelques semaines qu’il n'était pas
question de céder ces éléments d'actif
a une entreprise concurrente
COMITE INDEPENDANT
Méme si sa famille conserve le
controle de Bombardier, M
ne participera évidemment pas au
choix de I'acheteur. Un comité indé
pendant présidé par I'ancien vérifica
teur général Denis Desautels a en ef-
fet été mis sur pied afin d’étudier les
offres et d’assurer le meilleur rende
ment possible a tous les actionnaires
Une décision devrait étre rendue d’ici
la fin du mois de juillet, a précisé M
Beaudoin
[Chomme d’affaires, qui a été a la
barre de Bombardier pendant 35 ans,

Mais seul le temps

Beaudoin

se dit pret a reprendre du service a
I'usine de Valcourt, si la proposition a
aquelle il travaille est retenue. «.J’ai
ele entrepreneur toute ma vie. Je

continue a ire et je crois qu on
pourrait faire des grandes choses en
core avec les produits récréatifs a

il déclaré

En attendant de savoir si elle conser
vera un droit de regard sur I'entrepri
se, la famille Bombardier se réjouit de
pouvoir compter sur 'appui des quel-
que 4000 employés non syndiqués de
la division

confort », a reconnu M

«C’est un grand ré-

Beaudoin
QUALITE DES LIENS

\ son avis, il s’agit de plus d'un té-
moignage ¢loquent de la qualité des
liens qui unissent la famille aux em-
ployés depuis la fondation de 'entre-
prise en 1942, « Nous avons toujours
eu de tres bonnes relations avec les
employés et ¢’est quand méme ré
confortant de voir qu'aujourd’hui ils
aimeraient nous voir la», a-t-il
confié

Diplomate, M. Beaudoin par
ailleurs abstenu de commenter les
propos du nouveau président et chef
de la direction Paul Tellier, qui a eriti-
qué avec des mots parfois durs la ges-
tion de ses prédécesseurs. « [l faut voir
tout ce qui a été accompli avee cette
entreprise et ce, au bénéfice des ac-
tionnaires et des milliers d’employés
au Québec et a travers le monde »,
s'est-il contenté de dire.

s'est

MESSAGE D’INTERET
NOUVEAUX

DE MOTO, VTT ET SCOOTER
NEUF OU D'OCCASION

Présentez-nous
votre contrat d'achat 2003
d'un concessionnaire.

RECEVEZ UN
CERTIFICAT CADEA

,“,,./,.//"

gom o

L R
— —

Applicable sur toute la marchandise
&n magasin ou sur commande
Achat minimum 100 $

1831, boul. Hamel, Québec 527-4489
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Changer le monde par des études
universitaires en entrepreneuriat

B Larédactiond’'un plan d aff:

tenant une discipline universitaire... du

MOolns 4

I'Université Laval (UL). La vénérable institution in-

nove en faisant de la pensée et de la culture entre-

[H'i'HPlH'iilll‘ une composante possible de la forma

tion du baccalauréat

Offert

a compltel
e, le proli compi
ra consacre
entreprise, expiique directe
Serge Talbot
Pour le moment, l¢
a offri

alfirme cependant qu

vice-rectol
anailyser les cours
Reuillard
«pour le mois d aout

a porie

L.es cours seront dispensés a la fois par des professeurs

de Laval et des gens issus du monde d¢

«J'ai Ltoujours ci

| entrepreneuriat
1 qu’il fallait pensee a l'ac-
tion, explique le recteur Luc P ns son bureau du 16
elage
universités du Québec

i'll-ll‘

ad ou mon encouragemel Inique adans les

le recteur de Laval, il 1

du programme une chasse gard represen

tants du monde de !'économic ( pas interdil

d'imaginer un Robert Lepage en t1 donner un cours
dans le cadre de ce projet », assure igeon. Lingénieu

de formation croit que «des gens de let
tre» peuvent etre tout autant interesses

monde en développant leurs compétences enti

Le nouveau programme entrepreneurial présenté par le rec-
teur de I'Université Laval Luc Pigeon et Serge Talbot, direc-
teur du premier cycle, serait proposé a 10 facultés sur 16 a
l'automne

riales » que des gel ydirigeant vers e margeting ou les

Dlotechnologies

ant, une fois leur bac termine, ies etu

vaient ia ;lu\\l'vl‘ilt-(ln se faire aider dans
eur entreprise grace a la corporatior

but lucra

Entrepreneuriat Laval. Dorénavant, ceux
qui s'inscriront aux cours du nouveau profil bénéficieront
des le départ de leurs études universitaires, du soutien de
S enseignants
lon les dirigeants de Laval, le projet, qui sera donné de
facon absolue en janvier 2004, devrait intéressé entre 10 et

19

12 % des étudiants, soit quelque 2500 personnes

Netgraphe preévoit déclarer
un bénefice net en 2003

B MONTREAL (PC)
TVA, Netgraphe a largement bénéficié du succes de

Comme sa compagnie sceur

la série Star Académie et mise plus que jamais sur
d’autres projets de télé-réalité pour réaliser, en
2003, un premier bénéfice trimestriel net depuis son
inscription en Bourse il y a quatre ans.

vl Do . ok g 8 Le spécialiste
J@> Yoyages Optimistes inc. Jrtestme
£Y° 7068, Sherbrooke Est, Montréal (™ \
i g CROISIERES»»
877-255-8833

VOYAGE DE REVE EN EUROPE

27 juillet au 11 aoit
Inclus : vol Québec-Paris, 7 nuits hotels 3*
tour de ville, visite de

croisiere transatlantique

petits-déjeuners,

Versailles, train Paris-Amsterdam

\msterdam-Boston, 7 nuits a bord

du Serenade of the Seas, vol Boston-Québec 2 339(
e
m [1'1 SCTrVeL UNE Croisiene ( /// /l;'////

M(‘”ﬁb‘m ou Royal Caribbean avant le ler juin et
ceworty I cumes™ oblenez jusqu'a 2008 US de erédit a bord

Avec nous, pas de surprise! Nos prix incluent les vols, transferts et taxes.
Présentation audiovisuelle de nos voyages accompagnés 2003-2004
dimanche ler juin a 13h a la Salle Gélinas Tremblay du Chatean
Bonne Entente. Inscription obligatoire.

\pres deux ans de réorganisation, la société spécialisée
dans la gestion de sites Internet dont Canoé, la Toile
du Québec et webfin a finalement réussi a rentabiliser
son exploitation en aout dernier. Lannée 2002 s’est néan-
moins soldée par une perte nette de 10,0 millions $, ou 5¢
par action, comparativement a une perte de 54,7 mil-
lions $, ou 25 ¢ par action, en sept mois, lors de I’exerci-
C I)Ir('mlw[.T

Presque toutes nos activités sont désormais rentables

a I'exception des portails généralistes », a souligné le nou-
veau président et chef de la direction de I'entreprise, Bru-
no Leclaire, a I'assemblée annuelle des actionnaires de la
filiale de Quebecor Média

Pour le premier trimestre de 2003, Netgraphe a déclaré des
produits d’exploitation de 7,0 millions $, en légere baisse par
rapport a ceux enregistrés au cours de la période correspon-
dante en 2002. La réduection remarquable de ses frais, qui
sont passés de 9,1 millions $ en 2002 a 6,6 millions $ cette an-
née, lui a cependant permis de réaliser un bénéfice d’exploi-
tation de 444 0008, qui se compare a une perte d'exploitation
de 1,8 million$ au premier trimestre de 2002

LL.a période de trois mois terminée le 31 mars s’est soldéc
par une perte nette de 104 0008, ou 0 ¢ par action. Lan der-
nier a pareille date, 'entreprise basée a Montréal avait plu-
tot divulgué une perte de 4,6 millions S, ou 2 ¢par action.

Dans une catégorie que Lexus a créée il y a cinq ans, le tout nouveau RX 330 a parcouru bien des kilométres sur le

chemin de la perfection. Pour y parvenir, il a été doté d'un puissant V6 de 230 ch et d'une nouvelle transmission a

5 rapports. Résultat : des accélérations impressionnantes, avec un passage de O @ 60 mi/h en seulement 7,8 secondes.

Coté luxe, contentons-nous de dire que ce véhicule exceptionnel est équipé de tout ce que vous attendez d'une Lexus. Et

PO\AI‘ yous pvrmv!lre d.él.\l'glr vOs }l()l"ll.!)HS\ nous vous _pruposons un panneau de toit transparem en ()pllon. qux Offrf une

vue du ciel de 50 % supérieure.* La perfection est-elle encore ioin ? A vous d’en juger en venant faire un essai routier

chez le concessionnaire Lexus le plus proche. Pour contacter un concessionnaire ou en savoir p]us, visitez www.RX330.ca

LEXUS

RX 330

A LA CONQUETE DE LA PERFECTION.

e T - Sl B

et



http://www.RX330.cj
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M. Louis Champoux,

président du conse ment permis

d’administration 2003-2004 nes

convaincues et

sont investies dans la

énévoles qui ont participé

}
.

l'analyse des demandes d'aide financiere, soit pour l'organisation de
la campagne de financement annuelle, soit pour définir les actions

engagées dans la lutte contre la pauvreté

Merci aux gens d'ici

«La mission d'entraide de Centraide Québec repose sur ses généreux
donateurs et sur I'engagement indéfectible de ses bénévoles. Ces per-
sonnes sont notre inspiration et notre motivation. Clest avec plaisir
et fierté quaujourd’hui nous vous adressons des milliers de mercis
Merci d'étre des gens qui aident des gens qui aident des gens d'ici»

mentionne M. Louis Champoux, président du conseil d'administration

t
2003-2004 de Centraide Québec

Info

Pour découvrir la portée des gestes solidaires posés au cours de la
derniére année, nous vous invitons a consulter le rapport annuel de
Centraide Québec sur le site Internet a www.centraide-quebec.com

ou demandez-le par téléphone au 418-660-2100

12l

personnes, le

Une année Centraide

2 de Centraide Québec
marquante a plusieurs égards

multitude de gestes solidaires envers les
plus démunis, des milliers de généreux
donateurs qui croient au partage et a
traide, des actions concretes de sou
tien et de réconfort apportées par des

rganismes communautaires

Lannée de Centraide Québec a égale
engagement de person-
aevouees qui se
collectivité

aux travaux des comités

iuelle

Centraide

des

a ele

une

Des

soit pour

Dans 'ordre habituel, premiere rangee, Pierre Métivier, directeur général de Centraide Québec; Louis Champoux, président du conscil et membre du comite exe-
cutdf, retraite, Résean de la santé et des services sociauy; Jean-Claude Simard, administrateur. retraité, Association du personnel administratif professionnel de
I'Université Laval (APAPUL); Liliane Laverdiere, vice-présidente et membre du comité exécutif, vice-présidente régionale Quebec-Est, Fédération des caisses
Desjardins du Québec; Nathalie Imbeault, administratrice, notaire, Centre de mediation Famicom. Deuxieme rangee, Jacques Castonguay, administrateur, prési-
dent-dirccteur général, SET Technologies inc.; Pierre-Yves Caron, directeur et membre du comit¢ exccutif, président, Gestion Conseil Caron inc.; Claude Vanasse,
directrice et membre du comité extcutif, directrice des services a la collectivite, College Mérici; Marie Pelletier, administratrice, avocate, Thivierge Gagnon,
Avocats; France Lefrancois, administratrice, directrice du service de l'animation pastorale, Diocese de Quebec; André Mignault, administrateur, retraité, Moisson
Quebec; Jacques Audy, administrateur, président, Association des personncs intéressées a l'aphasic (A.PL.A.); Yves Le May, administrateur, avocat, Le May ¢t asso-
ciés ~ Avocats S.EN.C.; Pierre Roy, trésorier et membre du comité executif, président-directeur géncral, Régic de l'assurance maladie du Queébec; Ginette Garon,

Conseil d’administration 2003-2004

LE JOURNAL DE CENTRAIDE QUEBEC

Edition du 7 mai 2003

secrétaire et membre du comite exécutif, directrice des communications et de la gestion documentaire, Ministere de la Famille et de U'Enfance. Absents au moment
de la photo : Claude Maltais, administrateur; président, Conseil régional Québec et Chaudiere-Appalaches, FTQ; Hector Ouellet, administratews, professeur,
Ecole de Service social, Université Laval; Vicky Trépanier, administratrice, avocate, Brouillette Charpentier Fortin S.EN.C.

PUBLI-REPORTAGE

B Centraide Québec est

et c'est un immense plaisir de lui présenter cette grande distinction

LAbbé Moisan est actif a Centraide depuis 1987, année
ott la division Charlevoix a été créée au sein du cabi-
net de campagne. 1l a été président de cette division
durant neuf ans, jusqu’en 1996, et il en est toujours un
membre actif. Son mandat initial et son objectif per-
sonnel étaient de développer et d'assurer la présence

de Centraide dans la belle Région de Charlevoix

Ainsi, ses différentes actions ont permis de dévelop-
per des campagnes dynamiques auprés des entre-
prises et de leur personnel en plus de diffuser
annuellement le message de Centraide dans chaque
foyer, en maintenant une campagne porte-a-porte
active et dynamique dans les 21 paroisses que
compte la Région de Charlevoix. Les résultats de la

campagne dans cette region ont ainsit connu une

fier de construire

augmentation significative, passant de 37 144 $ en

1986 a 133 619 $ en 2002

Compte tenu de sa générosité et de son engagement
personnel envers Centraide et les organismes commu-
nautaires de la Région de Charlevoix, c'est un immense
plaisir pour Centraide Québec de présenter a 'Abb
Jean Moisan cette grande distinction : le Prix André-
Mailhot 2003

Attribué chaque année, le Prix André-Mailhot a été
créé afin de rendre hommage a un bénévole oeuvrant
au sein de Centraide Québec. Il a pour but de souligner
l'altruisme et la générosité de la personne bénévole,
son engagement personnel, et Iensemble exceptionnel
de son travail et de ses actions pour I'avancement du
Mouvement Centraide dans le milieu

le Prix

avec des bénévoles aussi engagés que I’Abbé Jean Moisan,
Mailhot 2003.

André

SV

SOLIDARITE

POUI

VAINCRE
PAUVRETE

Diner-conférence pauvreté - Hors-série
Sujet : «La crise du logement a Québec»

M0

Centraide Québec en a diné...

Conférence de Mme Nicole Dionne, coordonnatrice, Bureau d'animation e

La rareté des logements a prix abordable génére une croissance importante de demandes créant ce qui est désormais
la «crise du logement». En I'espace de quelques années, le logement locatif est passé d'une situation favorable aux locataires a une
pénurie qui semble s'installer de fagon permanente. Avec un taux d'inoccupation des logements locatifs se situant a 0,3 %
Québec vit aussi cette crise. Mme Nicole Dionne nous parlera des facteurs qui sont a |'origine de la crise du logement, de ceux qui en
sont victimes et des solutions envisagées pour la résoudre

Le lundi 26 mai 2003 * Holiday Inn Select, 385, rue de la Couronne, Québec
nformation et inscription : téléphone 418-660-2100 ou dinersconferences@centraide-quebec.com

t information logement (BAIL
convenu d appeler

Ia Ville de

Des personnes

Mme Karen Macdonald, Global Television inc
et M. Francois Gilbert, Gestion Charles Sirois

ont accepté la coprésidence de la campagne de

financement 2003 de Centraide Québec



http://www.centraidequebec.com
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Pratt & Whitney echappe un contrat de 4 mill

B PARIS (AP et PC) [La multinationale
Pratt & Whitney a échappé hier un im- ORIroprIn
p complie
portant contrat en { urope evalué a envi- compeét
ron 4 milliards SUS

I ibu,.
Airbus a linalement annonc que son apparell LHHeurs a ses instaliations de

de transport militaire A400M sera doté de réac la Rive-Sud de Montréal, et

teurs fabriqués par le consortium europeen contrat y aurait eu un impact positif
Airbu
tialement choisi Pratt & Whitnes

EuroProp International
Dans les dernieres semaines

Selon des médias européens

question que 'appareil soit dote de reacteurs agence europeenne d achat

Eric Chénard, analyste financier. Aime vraiment son emploi.

oblent

Lagence européenne
a du demander a Airbus

Jal '.h. )
workopolis .

LE PLUS GROS SITE D'EMPLOIS AU QUEBEC

de revoir sa position

industrie
mieux
outillée
pour
affronter
la hausse
u dollar

LLes entreprises manufacturieres vont
se ressentir des effets de la pousseé
spectaculaire du dollar canadien, er
particulier les fabricants d’automobi-
les, de machinerie ‘et d'ordinateurs
qui réalisent une part importante de
leurs ventes aux Etats-Unis. En re-
vanche, les sociétés canadiennes sont
genéralement en bonne santé finan
ciere, si bien qu’elles sont plus aptes
qu’il y a 10 ans a composer avec un
huard plus musclé

C’est du moins I'une des conclusions
d’'une étude de I'économiste en chef et
stratege de la Financiere Banque Na-
tionale, Clément Gignac

«LLes entreprises canadiennes sont
en bien meilleure position aujourd’hui
pour faire face a une appréciation de
la monnaie (canadienne) qu’elles ne
I'étaient a la fin des années 80 », écrit
M. Gignac dans son document

[l souligne que la marge de profit, le
rendement du capital et la capacite
d’emprunt des fabricants canadiens
sont généralement élevés. Sans comp-
ter que ceux-c¢i sont plus rentables
\insi, la marge bénéficiaire des entre
prises manufacturieres du pays était
de 6,8% I'an dernier contre environ
2% en 1992

[l n’en demeure pas moins que le sec-
teur manufacturier au Canada, qui a
largement participé a la globalisation
des marchés, gra-
ce aux accords de les
libre-échange, est

plus exposé aux fabricants
fluctuations du d’autos et

taux de change.

Pour la bonne rai- de pieces
son que la part de pllls

leurs revenus réa- .
lisés aux Etats- exposes
Unis a considéra-

blement augmenté depuis 10 ans.

En 1992, un peu plus du tiers (35,1 %)
du chiffre d’affaires des fabricants ca-
nadiens provenait du marché améri-
cain mais cette proportion a atteint
50% en 2002, a calculé M. Gignac

Globalement, le commerce extérieur
est responsable de 40 % de I'activité éco-
nomique (PIB ou produit intérieur brut)
au Canada, contre 25% au début des an-
nées 90. Le surplus commercial du Ca-
nada avec les Etats-Unis, dans le sec-
teur des marchandises, représente 9
du PIB, contre 1% il y a environ dix ans

[outefois, la forte hausse du dollar ca-
nadien n’affecte pas toutes les entrepri-
ses manufacturieres de la méme manie-
re, car tout dépend de leur dépendance
vis-a-vis du marché américain

Les fabricants de véhicules et de pie-
ces d’automobiles sont les plus exposés
au marché ameéricain, ou ils réalisent
82,8 "0 de leurs revenus. Viennent en-
suite dans l'ordre les secteurs de la ma-
chinerie (69,8%), des ordinateurs et
des produits électroniques (60,1%), des
équipements de transport (59 %) et des
équipements électriques (57,6%)

Parmi les secteurs les moins présents
aux Etats-Unis, mentionnons les bois
sons et les produits du tabac (ave«
10,5% de leurs ventes sur le march¢
americain) et les imprimeries (18,1%)

Malgré un huard a plusde 71 ¢US, M
(Gignac n’en reste pas moins confiant
que les manufacturiers canadiens vont
bien se tirer d'affaires, notamment par
ce qu’ils sont généralement plus profi-
tables que leurs homologues améri-
cains. De plus, dans la mesure ou I'éco
nomie mondiale est appelée & se redres
ser durant la seconde moitié de 2003
l'augmentation prévue des prix des ma-
tieres premieres, ainsi qu'une hausse
des ventes des producteurs devraient
compenser pour l'effet négatif d'ur
taux de change sur les profits des entre
prises canadiennes, conclut M. Gignac

i
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Fonds communs de placement —

Membres
de L'IFPC

gentum

FRIQUE

Jynamic Power

Dynamic Spec

Fidelity C$ Sr-A
Fidelity
NordOuest
Fidelity US Sr A

FrkTmp-Bstt-F C$
FrkTmp-TmpitnC$
FriTmp-Bissett-A
Sprott Ast Mgmt
FrcTmp-TmpitnC$
Dynamic Value ptima Strategy TD Adv Series
GBC Fonds

AGF Gestion
Standard Life A

AIC Série Avn 3GOF Income-Mut
RBC Royal Index

C! Harbour C§
ING Fonds
RBC-Royal Mutua
ntegra Funds
AIC Bal Group
C! Opps Funds C$ nvestors
FrkTmp-Mutual C$

DynamicNova Fnds Mackenzie C$
AIC Cibleé Cl - CLARICA PORT

Synergy
Maestral Fonds

AIC serie div Mavrix Fonds
GBC Fonds D MAP Port Inv
Altamira Sector Cl Portfolio $ Mawer

MAXXUM
Fidelity US Sr A MackenziStarC$
McLean Budden
GGOF Inc - Cis
Clarington Cdn$ MB Pooled

GUFidelity MD (Gestion)

Brandes GGOF Income-Mut TD MAP FOSMRT P NordOuest
PHN Group
AIC sér revent PHN Group
ALTAMIRA GlVGoldmansachs
Signature C$
AIM/Trimark IG/JANUS PHN Group Ser O

GGOF Value - Cis GUMackenzie Primerica Conc

N Quadrus Invest
Altamira P RER Fid Focus CS SrA Maestral Fonds TD MAP Port Adv
Cartier Mutual 3GOF Gro - Cls Fonds R

GI100% RER
BC Placements
REA Inc RBC-Royal Mutual

HSBC Inv Ser C$ Renaissance TD MAP FDOSMRT A Cl - CLARICA PORT
APPQ
DynamicNova U$ Gl/Sceptre
Artisan Portfol A Renaissance
Fid Focus US A
$ Mavrix Fonds

TD Fonds-e Sceptre Funds
A $ PHN Group Ser O
Cl Funds Inc.C$ E&P - Advisor Fonds Scotia
Keystone
First Trust C$

ING Fonds N Tricycle Inv-0C
Banque Nat Standard Life
Talvest

Fnds Pr Keystone
TD Invest Ser

Ave Universite

AW Trimark US Lasalle s g Voir FONDS en C 9
o en

NASDAQ

ausse de 19,67

ns

Tendances des 10 demiers jours

1523,71
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RIO S 2003

La quatre-portes qui
vous en donne plus

B Moteur de 1,6 L, DACT

B Boite manuelle a 5 vitesses

B Deux coussins gonflables

B Lecteur laser

B Poutrelles latérales
d’impact en acier

PDSF: 12 350 $
Modele LS illustré

LOCATION A PARTIR DE

1692

0 $ DE COMPTANT
0$ DE DEPOT
DE SECURITE

FRAIS DE LIVRAISON ET
DESTINATION INCLUS

P Carantic
Avantage [JI'3
555

LA MEILLEURE GARANTIE
DE L'INDUS

Partez devant.

Automobiles du Boulevard Kia
Kia Kamouraska

uébe

Petroles

Benefices

Toronto

0\

Transigé en fonds ameéricains

Autre valeur
0 8990 88.00 88

Plus de caractéristiques, plus de style, plus pour votre argent

OBTENEZ-EN PLUS CE PRINTEMPS

AUCUN PAIEMENT
PENDANT

%

DE FINANCEMENT
A LACHAT POUR
UN MAXIMUM
DE 48 MOIS ET
AUCUN PAIEMENT

PENDANT 3 MOIS’

ACHETEZ

MAINTENANT

ET NOUS

PAIERONS LA

# INDICE DE
SECURITE OPTIMAL

RIO RX-V 2003 MAGENTIS LX 2003 SEDONA LX 2003

La cing-portes dynamique
et agréable a conduire

LOCATION A PARTIR DE

189

PAR MOIS/60 MOIS

AVEC SEULEMENT
1 195 $ DE COMPTANT

0 $ DE DEPOT
DE SECURITE

B AVEC CLIMATISATION
® Moteur de |,6 L, DACT

B Boite manuelle a 5 vitesses
B Lecteur laser

® Roues en alliage de 14 po

PDSF:15950 §
Modele RX-V Commodité illustré

Boulevard Kia Kia Charlevoix
Kia Léwis Kia Forbes

Kia Ste-Foy Kia Seigneuriale

La luxueuse berline redessinée

LOCATION A PARTIR DE

$ PAR MOIS/60 MOIS
AVEC SEULEMENT
22503 DE CQMPYANT
0 $ DE DEPOT
DE SECURITE

® Moteur de 2,4 L, DACT

Boite Steptronic a 4 vitesses

Deux coussins gonflables avec détecteur
de présence de passager

Climatisation

Glaces et verrouillage de porte a
commandes electnques

pDSF 2' 895 %
Modele SE-V6 illustré

Gagné Kia
Kia de New Richmond

Kia St-Gilles

La mini-fourgonnette a 'indice
de sécurité supérieur

LOCATION A PARTIR DE

239°

® Moteur V6 de 3,5 L, DACT
B Boite automatique a 5 vitesses

PAR MOIS/60 MOIS
AVEC SEULEMENT
3850 $ DE COMPTANT

0 $ DE DEPOT
DE SECURITE

® Climatisation avant et arriére

D’ESSENCE

B Régulateur de vitesse GRATUITE

® Glaces, verrouillage de porte

et rétroviseurs chauffants a
L"\UX |
PAR MOKS |

commandes electrnques

PDSF : 24 995 $
Modele EX-L illustré

Kia Harold Auto
Kia La Pérade

Kia de Thetford

t ofertes. Pour t

s renseignements, passer chez un ¢



http://www.kia.ca
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BEAUCHESNE, Francoise, lles-de-la-Madeleine
BEAUPRE, Henri, Québec

BERGERON, Jean-Maurice, Sainte-Foy
BLAIS, Alice Girard, Saint-Narcisse
BROCHU, Cécile, Beauport

COUTURE, Marius

COUTURE, soeur Annette

DIONNE, Marie-Ange Bernatchez, Matane
GARNEAU, Paul-André, Beauport (Courville)
HUOT, Léonide Beaupré, L'Ancienne-Lorette
JOBIDON, Dr Alfred

LABRECQUE, Jacques

LANDRY, frére Victor, eudiste

MERCIER, Estelle Cochrane, Montmorency
PELLETIER, Christine Coote, Québec
STEARNS, Stephen Andrew, Lac-Beauport
TANGUAY, Jean-Paul, Ste-Justine

Francoise Beauchesne

(/ I'hépital de I'Enfant-Jésus, le 5 mai
e 2003, a I'age de 51 ans, est décédée

Mme Frangoise Beauchesne, épouse de M
André-Pierre Renaud. Elle demeurait aux lles

de-la-Madeleine
() utre son eépoux, elle laisse dans le deuil
ses fils Jean-Nicolas et Philippe-André
Beauchesne-Renaud; sa meére Jacqueline
LeBourdais (feu Phil-Auréle Beauchesne), ses
freres et soeurs, Madeleine (Pierre Gagnon)
Jacques, Gilles (Simone Vigneau), André
(Harisse Savard), Jean (Josée Laprade)
Brigitte (Serge Giasson); ses beaux-fréres et
belles-soeurs de la famille Renaud, ainsi que
plusieurs oncles et tantes, neveux et niéces
cousins, cousines et amis(es). Le service
religieux sera célébré en I'église de Cap-aux
Meules, lles-de-la-Madeleine, le samedi 10
mai. Vos témoignages de sympathie peuvent se
traduire par un don a la Fondation du centre
hospitalier de I'Archipel, C.P. 730, Cap-aux
Meules, lles-de-la-Madeleine, (Québec) GOB
1B0.Tél. (418) 986-2121
Pour renseignements
HARRY LEBLANC & FILS
720, Chemin Prncipal
C.P. 517, Cap-Aux-Meulbes
lles-de-la-Madeleine (Québec) GOB 1B0
Tél. (418) 986-2615
Télécopieur: (418) 986-2888
harryleblanc @ sympatico.ca

Henri Beaupré
\ 1917 - 2003
sa résidence de Québec, le 2 mai
2003, a I'age de 85 ans, est décede
Henri Beaupré, fils de feu Arthur
Beaupré et de feu Jeanne Durette; époux de feu
Geneviéve Livernois. Il a été confié au
COMPLEXE FUNERAIRE DU
PARC COMMEMORATIF LA SOUVENANCE
301, rang Ste-Anne, (coin rte de I'’Aéroport)
Quartier Laurentien, Ste-Foy
Le service religieux sera célébré le samedi
10 mai 2003, a 11h, en I'église Saint-Sacrement
(1330, chemin Ste-Foy, Québec) et de la au
cimetiére du Lac St-Charles. La famille recevra
les condoléances a l'église, une demi-heure
vant la ceremonie

/‘(. / ’)

monsieur

o~ ( laisse dans le deuil, ses enfants
Dominique et Jean-Pierre; ses petits-
enfants: Alexandre, Caroline, Eve-Marie et
Marléne; ses sceurs: Suzanne et Gertrude,; ses
belles-sceurs: Annette (feu Jean-Paul Beaupré
et Rollande (feu Laurent Beaupré) ainsi que ses
neveux parents amies de la
famille dont Jeanne et Lucienne Lahaie
Dipldmé du College Ste-Anne de la Pocatiére
ge 'vL,‘l\l\t’fS!fz‘ Laval : bachelier en L‘l“’OS\‘L"‘It‘
licencié en Droit et docteur en
Sociales et de I'Université de Ch
Relations Internationales. |l a écrit
articles, études et romans. Il fut échevin du
Quartier Montcalm; leader du Conseil de Ville
je la Cité de Québec et député de Québec
Centre et de Jean Talon. Qutre la pratique du
Droit et I'administration de diverses corpora
tions, il a participé a difféerent
sociales dont: directeur et rédact du
Carabin de I'Université Laval, président de la
Sauvegarde de I'Enfance, président honoraire
de I'lnstitut Canadien de Québec, directeur de
la Chambre de Commerce de Québec, prési
dent des Visites Interprovinciales, membre de la
Société des Ecrivains Canadiens, président de
I'Association des dipldmés en Sciences
Sociales et Politiques de Laval, directeur du
Conseil Central des (Euvres, président du
Comité de Privileges et Elections et du Comité
des Bills privés et conseiller en loi de la Reine
Pour renseignements : 871-2372
Télécopieur : 871-6965
Courriel : lasouvenance @ lepinecloutier.com
Site Web
Membre de
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Jean-Maurice Bergeron
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Nathalie Vermette); ses
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Benoit
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Antoine

Marjorie, Marie-Anne
Nicolas, Margaux, Ros
Sr Marie
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rne-Helene

Feélix 388 soeurs. Sr Simone

Thérése et Sr Marie-Paul: ses beaux
belles-soeurs: Louis-Philippe Gagné
Paquet), Thérese Gagne (feu Gérard Roux
Corinne Gagné (Lu Bédard), Clément Ga
gné (Micheline Mc Laughlin); neveux
ami(e)s
La famille recevra les condoléances a la
COOPERATIVE FUNERAIRE DU PLATEAU
693, av. Nérée-Tremblay
e jeudi 8 mai 2003 de 14h a 17h et de 19h a
22h vendredi 9 mai de 11h a 13r )
funérailles auront lieu le vendredi 9 mai a 13h3(
en l'église St-Félix, 1460, Provancher a Cap

Rouge
\/ inhumation se fera le samedi 10 mai a
~ 11h, au cimetiere St-Michel de Shawini
gan-Sud. Vous pouvez compenser l'envoi de
fleurs par un don a la Fondation Michel Sarra
zin, 2101, ch. St-Louis, Sillery, Qc G1T 1P5
La direction des funérailles a été confiée a la
COOPERATIVE FUNERAIRE DU PLATEAU
693, av. Nérée-Tremblay
Sainte-Foy, Qc G1N 4R8
tél.: (418) 688-2411
teléecopieur (418) 688-2414
courriel: residencefuneraire @ cfplateau.com
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Alice Girard Blais

~ (/ | centre hospitalier Paul Gilbert de
Charny, le 5 mai 2003 a I'age de 89

ans et 7 mois, est décédée dame Alice Girard
épouse de feu M. Philippe Blais, autrefois de St
Narcisse de Lotbiniere. La famille accueillera
parents et ami(e)s au

CENTRE COMMUNAUTAIRE
508, rue de I'Ecole, St-Narcisse

jeudi de 19h a 22h, vendredi a compter de Sh
Le service religieux sera celébré le vendredi 9
mai 2003, a 11h, en l'église de St-Narcisse et
de la au cimetiere paroissial

L€ le laisse dans le deuil sa fille Huguette
(Jean Corriveau), sa belle-fille Aline Blais
(Jacques Grondin); ses petites-filles: Geneviéve
et Alexandra; sa petite-fille Marie-Josée Corri
veau (Michel Poirier); ses trois-arriére-petits-en
fants: Charles-Olivier, Jérdme, Edouard; son pe
tit-fils Simon Corriveau (Caroline Lavoie); ses
fréres et belle-soeur; Welley (Simone Lacasse)
Phydime (feu Alice Briére), Arthur, feu Lucien
ainsi que ses beaux-fréeres et belles-soeurs, ne-
veux et nieces, cousins, cousines et ami(e)s. La
direction des funérailles a été confiée a la maison

BEAUDOIN, FERLAND, DUPUIS LTEE
St-Agapit
Pour renseignements : (418) 888-4351
Télécopieur : (418) 888-4951

Centre communautaire : (418) 475-6620

Cécile Brochu

ans l'avis de déces de Mme Cécile
Brochu, nous aurions du lire: sa soeur

9

Claire Brochu (feu Herménégilde Bédard), ses

Bédard
Bédard
Gaston

feu Jean-Guy
feu Paul-Henri
Aline Bédard (feu

neveux et nieces
(Suzanne Ruel),
(Claudine Cobté)
Tremblay)

Marius Couture

~C / u Pavillon Maizerets, le 17 février

2003, a I'age de 78 ans, est décéde M
Marius Couture, époux de feu dame Fleurette
Dussault. Selon ses volontés il a été confié au
crématorium, sous la direction de la

COOPERATVIE FUNERAIRE DE L'ANSE
280, 8e Rue, Québec
Le service religieux (en I'absence des cendres)
sera célébré le samedi, 10 mai 2003, a 9h30 a
I'église St-Charles Borromée, angle 1ére Ave-
nue et 80e Rue est, Charlesbourg. La famille
recevra les condoléances apres la ceremonie
au centre Le Trait-Carré, au 149, 80e Rue est
Charlesbourg
(/| laisse dans le deuil ses soeurs et fre-
res: feu Claude (Danielle Rinfret
Thérése, Monique (feu Jean-Guy Lavallée)
Denise, Madeleine (feu Femand Clouet), Claire
(Hubert De Cournuaud), Florence (Marcel
Tremblay), Lucie (Charles Langlais), Michel
(Claudette Cantin), Jean-Louis Couture (Nicole
Dionne); plusieurs neveux, niéces ainsi que son
amie Denise Messier. Un merci spécial a tout le
personnel du Pavillon Maizerets, pour les bons
soins prodiguées
Pour renseignements

lelecopieur

—~

———

Soeur Annette Couture

~ / la Maison mére des Soeurs de
- / Jeanne-d'Arc, Sillery

mai 2003, est décédée, a 'age de 90 ans et 6

aprés 65 ans de profession religieuse

soeur Annette Couture, native de Saint-Louis

de Pintendre (Québec). Elle était la fille de fey

Ste

Québec), le 5

mois
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Marie-Ange Bernatchez Dionne

r(/

aNs et 5 mois

u Centre hospitalier de Matane, le 5
mai 2003, est décedée a I'age de 89
Mme Marie-Ange Bernatchez
de feu Lionel Dionne. Elle demeurait a
La famille recevra les condoléances
vendredi au salon funéraire
LEON SIROIS & FILS

168, rue St-Georges, Matane

e 14h a 17h et de 19h a 22h. Samedi, jour des
funérailles a compter de 9h30. Le service
religieux sera chanté en I'église Saint-Jérdme
je Matane, le samedi 10 mai a 11h et de la au
imetiére de Matane

(€’ |le laisse dans le deuil
(0 nette (Gaston Gauthier), Suzanne, Ber-
nard (Marthe Lessard), Andrée, Nicole (Bernard
Giroud), Claudine (Louis-Marie Synnet), Clau-
de, France, ses deux soeurs: Pierrette et Elyse
ses petits-enfants: Michel, Pierre, Simon, Jac-
ques, André, Hélene, Bernard Jr, Isabelle, Ca-
therine, Véronique et Julie; ses arriere-petits-
enfants: Stéphanie, Tristan, Emeric; ainsi que
plusieurs neveux et nieces. Les personnes
désireuses de faire un don peuvent le faire a la
Fondation St-Jérdme Lionel Dionne, par I'en-
tremise de la maison funéraire

Pour renseignements: (418) 562-2444

téelecopieur: (418) 562-2445

Membre de la Corporation
Jes thanatologues du Québec

epouse
Matane

jeudi et

ses enfants: Gi
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Paul-André Garneau

~C / Beauport, le 4 mai 2003, a I'age de 69
ans, est décedée M. Paul-André
Garneau, fils de feu M. Albert-Etienne Garneau
et de feu dame Alice Latulippe. |l demeurait a
Beauport (quartier Courville). Le service
religieux sera célébré le vendredi 9 mai 2003 a
14h, en I'église de Saint-Louis de Courville ou la
famille recevra les condoléances 45 minutes
avant la cérémonie et de la au cimetiére parois-
sial. Direction des funérailles
F.X. BOUCHARD INC.
2258, av. Larue, Courville
(/ | laisse dans le deuil, sa niéce Johanne
Latouche neveu Mario Latouche
(Danielle Turcotte) et leurs enfants Patrick et
Steven; ses fréres, soeurs, beaux-fréres et
belles-soeurs: Georges-Henri (lida Santerre)
Marie-Alice (Philippe Binet), Laurent (Claire
Bédard), René, Marcel, Philippe (Jeanne Coté)
Claude (Aline Dignard), Marie-Laure Verret
Garneau, Yolande Richard G 2au, ainsi que
plusieurs neveux, nieces, cousins et cousines
Pour renseignements: 663-9838
Condoléances par téléc 660-1614
Courriel: f.x.bouchard . videotron.ca
\'{J'”:‘vt’ \’t’ ‘d Cl .14“\1"’
des Thanatologues du Québec
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Léonide Beaupré Huot
1915 - 2003
«Elle aimait la vie, elle aimait I'humour,
elle aimait les siens et ses amis (es).
Son souvenir sera gaieté et amour »

~( h
/ est

épouse de feu M

'Ancienne Lorette
enfants: Richard

ses petits enfants
Leclerc
petits-enfants
Madeleine Robitaille (Rc

Cécile H

\ryit Hro 5
piial Jetirey Haie

e 5 mai 2003

Jécédée Mme Leonide Beaupré
t. Elle demeurait a
Elle laisse dans le deuil ses
Louise Paradis) et Jacques
Josée Huot (Frangois
Monfette), ses
Fréderik; sa niéce
saire Laverdiére), ses
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Marie
Rémi MHuot (Brigitte

Sébastien et
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Huot Allard
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niéces using
amie)s

W/ es funérailles auront lieu le jeudi, 8 mai

L 2003, & 14h, en I'église Notre Dame de
I'Annonciation

cimetiére par

Antoinette Huot
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e plusieurs
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Dr Alfred Jobidon
g 1925 - 2003
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Mathieu
de la au
oy
enfants
Daniel, C

| laisse dans le deuil sa conjointe Yo-
lande ses enfants et petits-
Pierre (Danielle Lavallée), Michel
Catherine, Katia-Edouard et
Denise Dussault), Frang
Guy Lauzier), Frédéric; Mz
e Dion), Sophie et Caroline
enfants de sa conjointe
Andrée et Alexandre
Emilie et Pierre-Yves et
Drolet; Jacques (Lynda
e et sa mere Doris Lavoie. |l était
le frere de Roland (Lyne Garon), Edouard (Eva
Charest), Annette (John Grimard), feu Thérése
(Arthur Beaulieu), feu Jean-Paul (Yolande Pel-
letier), feu Marcel (Lianette Beaudoin), Sceur
Marguerite, s.c.q., Germaine (Dr Grégoire Coté)
Arthur (Marie Gagné). Il était le beau-frére de
Elzéar Frenette Hallé) que le
beau-frére de feu Roger Pelletier (feu Adrienne
Aubut), feu (Rita Madgin), Raymonde
(Louis Pelletier), Edmé (Yvana Pelletier), Laurette
feu Agathe (Rosaire Landry), feu Donald (Clau-
dette Pelletier), Carmen (Raymond Cété), Ca-
mille (Yvette Dionne), Jacques (Louiselle Lab-
bé), Jacqueline (Philippe Landry), Yvon (Louise
Théberge) ainsi que de nombreux neveux
niéces, cousins, cousines, collegues et ami(e)s
Le docteur Jobidon a fait ses etudes classiques
au Petit Séminaire de Québec et sa médecine a
I'Université Laval. Il a ensuite exercé )
omnipraticien a Sainte-Apolline-de-Patton et
Saint-Isidore. En 1955, il a entrepris, a Mont-
réal, des études en anesthésiologie qu'il a com-
plétées a Québec. Il a ceuvré pendant 37 ans a
I'hdpital Saint-Frangois d'Assise qu'il a quitté en
1993. Pendant les trois années suivantes, il a
fait de la suppléance en anesthésie a I'hopital
de Nicolet et a celui de Baie Saint-Paul. Il a pris
sa retraite en juin 1996 apres 45 ans d'une car-
riere bien remplie
Un remerciement au personnel et a I'équipe de
soins palliatifs et tout particulierement aux doc-
teurs Anne Montreuil et Roger Grégoire de
I'hdpital Saint-Frangois d'Assise ainsi qu'au per-
sonnel de la Maison Michel Sarrazin pour l'at-
tention et les bons Vos te-
moignages de sympathie peuvent se traduire
par un don a la Maison Michel Sarrazin, 2101
ch. St-Louis, Sillery Qc G1T 1P5 tél. : 688-0878
Pour renseignements : (418) 529-3371
T
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Membre de la Corporation
des Thanatologues du Québec

Cou

Jacques Labrecque

,\(/ hopital Laval, le 4 mai 2003, a I'age
c de 81 ans et 8 mois, est décédée M
Jacques Labrecque, époux de Mme Fermnande
Marcotte demeurait a Notre-Dame de
Portneuf ses volontés il ne sera pas
exposé. Un service relgieux sera chanté en
présence cendres le vendredi 9 mai a
14h00 en I'église Notre-Dame de Portneuf, ou
la famille recevra les conc

léances a compter
de 13h15, linhumation

Selon

Jes

itérieurement

au cimetiére paroissial, sous la direction de la
MAISON GUY DENIS

COOPERATIVE FUNERAIRE DE LA RIVE-NORD

f

527 rue Notre-Dame

Partn

| laisse dans le deuil outre son épouse
Mme Femande Marcotte
Micheline (Yvon
Desormeaux et
Elisabeth), Michelle
Marie (Jean
Francgois), sa petite-fille Emie; sa soeur Carmen
Robert Tugeon) et Roger, ses
beaux-fréres et belles-soeurs: feu Florent
Jeanne Gingras), Florette (Gérard Simard), feu
Rita, feu Paul (Julienne Langlois), feu Berthe
feu Emest Lambert Charles-Eugéne
Germaine Mar Raymond-Marie (Blanche
Alain) et s-Edouard ainsi
que plus niéces arents et
ami(e)s. Pour ceux qui le compenser
de fleurs par de dons a la Chaire de
recherche maladies respira
yy G1V 4G5

o~ {
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Membre de la Corporation
des Thanatologues du Québec

Estelie Cochrane Mercier

-l / I'hépital de I'Enfant-Jésus du CHA, le
<# 4 mai 2003, a I'age de 82 ans, est dé-
cédée dame Estelle Cochrane, épouse de M
Benoit Mercier. Elle demeurait a Beauport
(quartier Montmorency). La famille accueillera
parents et ami(e)s a la résidence funéraire
F.X. BOUCHARD INC.

4100, boul. Ste-Anne, Montmorency
jeudi, jour des funérailles de 11h a 13h40. Le
service religieux sera célébré le jeudi 8 mai
2003 a 14h, en I'église Saint-Grégoire et de la
au cimetiére paroissial

(£ |le laisse dans le deuil, outre son epoux,
[’ ses enfants, gendre, belles-filles: Jo-
celyne (Gilles Routhier), Serge (Carole Trudel),
Richard, Claude (Manon Poulin), Guylaine; ses
petits-enfants: Isabelle et Yves; son frére, ses
soeurs, beaux-freres et belles-soeurs: Margue-
rite Cochrane Lévesque, Lionel, Rachel Co-
chrane Tétu, Micheline Drolet Cochrane,
Georgette Savard Cochrane, Salette Mercier
Therrien, Madeleine Mercier (Gaston Lépine),
Jacqueline Mercier Légaré, Christophe Mercier
ainsi que plusieurs neveux, nieces, cousins et
cousines
Pour renseignements: 663-9838
Condoléances par télécopieur: 660-1614
Courriel: f.x.bouchard @biz.videotron.ca
Membre de la Corporation
des Thanatologues du Québec

Christine Coote Pelletier

\/ e 4 mai 2003, a l'age de 93 ans, est
£ décédée Madame Christine Coote
épouse de feu Paul Y. Pelletier. Elle laisse dans
le deuil ses enfants: René (Dora Koop), Marc
Nina, Lucie (Pierre Tanguay), ses 8 petits-
enfants: Nadia, Karl, Marie-Esther, Martin
Simon, Judith, Victoria et Nicole et ses 2 arriére-
petits-enfants: Madison et Alexander.

(L lle laisse egalement dans le deuil sa

soeur May (Jean Foumier) et sa belle-
soeur Nina (feu John Strang), ainsi que
plusieurs neveux, nieces et amies. La famille
recevra les condoléances a la
RESIDENCE ST-PATRICK
100 Grande-Allée Est, Québec

vendredi le 9 mai entre 19h et 21h et samedi
matin a partir de 9h30. Les funérailies auront
lieu le samedi 10 mai a 11h en l'église St-
Patrick, 1145 rue Salaberry, Québec.

La famille préfére que vous exprimiez votre
sympathie par I'envoi d'un don, soit a la Fon-
dation des maladies du coeur ou a la Maison
Michel Sarrazin a Sillery (formulaires sur place)

N

Pour un
anniversaire
de décés
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Stephen Andrew Stearns
1969 - 2003

e correspondance au

A\CQUES & FILS INC.

Jean-Paul Tanguay

~C I'hdpital Hotel-Dieu de Lévis, le same-
di 3 mai 2003, a I'age de 75 ans et 8
mois, est décédé M. Jean-Paul Tanguay domi-
cilié a Ste-Justine. Il était I'époux de dame Doris
Venable. La famille recevra les condoléances a
la salle du
CENTRE CIVIQUE
250, rue Principale, Sainte-Justine (Québec)
jeudi de 19h a 22h et vendredi de 12h a 14h45
Le service religieux sera celebre le vendredi
9 mai 2003, a 15h, en I'église de Sainte-Justine
Linhumation aura lieu au cimetiére paroissial
us la direction de la maison funéraire
ROLAND COUTURE & FILS
231, 2e Avenue, Lac-Etchemin
( )) utre son épouse, il laisse dans le deuil
~ ses enfants: Gaston (Sylvie Boutin)
Luc, Stéphane (Marcelle Lessard) et Martine;
ses petits-enfants: Frangois, Maxime, Frédéric,
Noémie et Véronique; ses fréres et sceurs: feu
Noél (Marie-Anne Lauziére), feu Mariette (feu
Jules Lessard), feu Gaston (feu Patricia La-
marre), feu Hervé (Jacqueline Gagné), Suzan-
ne (feu Philippe Rouleau), Rachel (Philémon
Audet), Emery (Alice Routhier), Eliane (feu
Marcel Gagne), Gervais (Thérése Perreault)
Roch (Jeannette Routhier), Gilles (Réjeanne
Vocal) et Claude (Iréne Roy); ses beaux-fréres
et belles-sceurs: Lucien (Aline Leclerc), Rose-
Aline (Andréa Veilleux), Oscar (Monique
Quirion), Rose-Anne, Noél, Antonia, feu
Ghyslain (Louisette Goudreau), Béatrice
Rollande et Emilien (Jeannine Lechasseur)
ainsi que plusieurs neveux, niéces, cousins
cousines, parents et ami(e)s. Nous tenons a
remercier les medecins et le personnel des
soins intensifs de I'H6tel-Dieu de Lévis pour les
bons soins prodigués et leur empathie envers
celui que nous aimions tant ainsi qu'a nous, les
membres de la famille. Vos sympathies peuvent
se traduire par un don a la Fondation de I'Hétel-
Dieu de Lévis, 143, rue Wolfe, Lévis (Québec)
G6V 3Z1; formulaires disponibles au salon
Pour renseignements (418) 625-3762
Télécopieur : (418) 595-2192
Courriel : couturetfils @sogetel.net
Corporation des thanatologues du Québec
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Nstein Technologies
a réduit ses pertes

lechnologies a re-

U premier trimes-

LUe de ¢e col
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UX contrats de ser
1 aupres des clients actuels de [a soclete

\NOous avons poursuivi notre strategie d atiaires visatl {
marche de | edition electronique, tout en continuant le deve
oppement du marcheé de I'entreprise et des gouvernements
Nous avons diversifié nos créneaux de vente sur le plan ir
ternational grace a de nouvelles ententes de distribution ¢
des contrats de licences, ainsi que par la vente de nos pro
duits a de nouveaux clients », souligne Mario Girard, presi-

dent et chef de la direction de Nstein Technologies

Cisco publie
ses résultats

B SAN JOSE (Reuters) — Cisco Systems, leader
mondial des équipements de réseaux pour Internet,
a fait état hier d'une hausse de son bénéfice mais
d’'une baisse séquentielle de son chiffre d'affaires au
troisieme trimestre de son exercice.

Le trimestre est clos depuis le 26 avril, I'exercice de Cisco
courant d’aout a juillet

L.a baisse du chiffre d’affaires. est imputable a la faibles-
se actuelle des dépenses technologiques des entreprises
Le bénéfice net trimestriel de Cisco est ressorti a 987 mil
lions §, soit 14 ¢ par action, contre 729 millions$ (10¢) un
an plus tot

Hors éléments exceptionnels, le BPA a été de 15¢, soit 1 ¢
de plus que ce qu'attendaient en moyenne les analystes in-
terrogés par Thomson First Call

Laction Cisco a cloturé en hausse de 3,32% a 15,908, En
apres-Bourse dans Instinet, elle monte a 16$

Si les analystes saluent le bénéfice dégagé sur le trimes-
tre, ils s’inquieétent toujours de ce que la baisse du chiffre
d’affaires de Cisco indique sur le tableau général pour les
dépenses des sociéteés, dont le groupe est considéré com-
me étant un barometre

Le chiffre d’affaires trimestriel de Cisco est tombé a
1,62 milliards S contre 4,82 milliards S un an plus tot

Les analystes tablaient en moyenne sur 4,59 milliards S,
selon les prévisions réunies par Thomson First Call

Cisco avait annoncé en février s’attendre a un chiffre d’af-
faires au mieux inchangé au troisiéme trimestre par rap-
port a celui du deuxieme (4,71 milliards $), et au pire en
baisse de 3°
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AVI LEGACY - APPELS D'OFFRES - SOUMISSIONS - ENCANS

LY
Egalement placés gratuitement sur Internet
www.appels.doffres.com

APPELS DE SOUMISSIONS

Les entrepreneurs et les fournisseurs
peuvent obtenir de l'information sur
les appels de soumissions ouverts et le
résultat d'ouverture des plis d'Hydro
Québec en visitant le site Internet de
entreprise
www.hydroquebec.com/soumissionnez
ou en composant un des numeéros de
télephone suivants

Montréal et environs : (514) 745-5720
» Extérieur:1 800 363-0910

AVIS CONCERNANT LE REGLEMENT DU RECOURS

COLLECTIF D'UNE PROTHESE DEFECTUEUSE DE LA

E
HANCHE SULZER (MAINTENANT CONNUE COM
ME CENTERPULSE).

Cet avis peut affecter vos droits.
Veuillez lire attentivement.
N AUTORISATION DU RECOURS COLLECTIF

L'honorable Juge Nicole Duval-Hesler de |la Cour Superieure, Province de
Quebec, a rendu jugement autorisant le Recours collectit contre
Centerpulse Orthopedics Inc (autretois connue comme Sulzer
Orthopedics Inc.) et Centerpulse Ltd. (autrefois connue comme Sulzer
Medica Ltd.) (ci-apres collectivement désignées comme «Centerpulse») et
a approuve I'Entente de Reglement pour le bénéfice de

Toutes les personnes au Québec, qui ont recu l'implantation d‘une pro
these defectueuse de la hanche qui a éte concue, fabriquee, distribuée
et/ou vendue par Centerpulse et/ou ses filiales et qui font partie du rap
pel émis par Centerpulse le ou vers le 5 décembre 2000, ou d‘autres rap
pels subsequents, concernant une prothese defectueuse de la hanche (ci

apres designees comme «Patients Eligiblcs»)

Il TERMES DU REGLEMENT

L'Entente de Reglement approuve par la Cour stipule que Centerpulse
doit payer les montants suivants aux Patients Eligibles desquels seront
déduits les honoraires des procueurs du recours collectif

1. Patients Eligibles sans chirurgie de remplacement (c'est-a-dire patient
ayant recu une prothese de la hanche Centerpulse mais n‘ayant pas eu a
subir de chirurgie de remplacement) - 1000.00% US, approximativement
1500.00% CDN;

2. Patients Eligibles avec une chirurgie de remplacement (c'est-a-dire
patient ayant requis ou requérant une deuxieme chirurgie visant a rem-
placer la prothése de la hanche Centerpulse originalement implantée)
75,000.00% US, approximativement 115,000.00$ CDN;

3. Patients Eigibles avec deux chirurgies de remplacement (c'est-a-dire
patient ayant recu ou requérant deux chirurgies visant a remplacer la
prothése de la hanche Centerpulse originalement implantée)
100,000.00% US, approximativement 150,000.00$ CDN;

4. Patients Eligibles avec plus de deux chirurgies de remplacement ou cas
extraordinaires - 150,000.00% US, approximativement 225,000.00$ CDN

5. Conjoints des Patients Eligibles ayant eu a subir une ou plusieurs
chirurgies de remplacement 1,000.00% US, approximativement
1,500.00% CDN

Le Reglement représente un reglement complet et final de toutes les
réclamations visées par les membres du recours collectif et dans certaines
cas, leurs conjoints.

Centerpulse est responsable de financer le Réglement conformément
aux termes et conditions stipulés dans I'Entente de Réeglement.

La Cour a approuvé les honoraires des procureurs du recours collectif au
montant de vingt-cing pourcent (25%) des montants du reglement et les
taxes applicables et ces honoraires et taxes seront déduits des montants
du reglement.

. ADMINISTRATION ET FORMULAIRES DE RECLAMATION

La Cour a approuvé la nomination de Crawford Expertises Canada
comme Gestionnaire des Réclamations pour le Reglement.

Pour faire une demande, toutes les personnes doivent contacter le
Gestionnaire des Réclamations sans frais au 1-866-334-3361 pour obtenir
un Formulaire de Réclamation. Les Formulaires de Réclamation et une
copie de I'Entente de Reglement sont disponibles pour téléchargement
au http:/www.classactionservices.ca/sulzer.htm. Pour assistance dans la
complétion du Formulaire de Réclamation, vous pouvez contacter le
Gestionnaire des Réclamations au 1-866-775-4777 ou les procureurs du
recours collectif au numéros inscrits ci-dessous.

Une fois complété, le Formulaire de Réclamation doit étre envoyé au
Gestionnaire qui traitera votre demande et, selon votre éligibilié,
effectuera les paiements conformément aux termes du Reglement.

V. EXCLUSION

Tous les membres du Recours Collectif qui veulent s’exclure du Recours
Collectif et qui ne veulent pas étre éligibles aux fins de recevoir des béné-
fices conformément aux termes et conditions de I'Entente de Réglement
doivent contacter le Gestionnaire des Réclamations au 1-866-334-3361 et
obtenir un «Formulaire d’Exclusion».

Le «Formulaire d’Exclusion» doit étre complété et envoyé au
Gestionnaire des Réclamations avant le 7 juillet 2003, aprés quelle date
tous les Patients Eligibles feront automatiquement partie du Recours
Collectif et seront automatiquement éligibles aux bénéfices prévus dans
la mesure ou ils compléteront leur Formulaire de Réclamation.

V. INFORMATION COMPLEMENTAIRE

Toutes questions concernant le contenu de cet avis ne doit pas étre
dirigées a la Cour. Pour toute information complémentaire visant a
déterminer si vous étes membre du Recours Collectif ou la nature
des bénéfices que vous avez droit de recevoir, veuillez communiquer
avec L'Association D’aide Aux Victimes Des Prothéses De La Hanche,
Attention : Joseph Beaulieu, couriel électronique :
recourscollectifhanche@hotmail.com

Ou

Gestionnaire des Réclamations, Crawford Expertises Canada, Attention :
Marcel Lacoste, Vice-Président, Québec, /o Boite Postale 5136, Station
St-Laurent, St-Laurent, QC, H4L 427, Tel : 1-866-775-4777, Fax : 1-800-460-
2928, couriel éléctronique : sulzer@crawco.ca, Re: Recours Collectif
Centerpulse.

Ou

vous pouvez communiquer avec les procureurs du Recours collectif :

Jean-Jules Fiset, avocat-attorney, 71 rue Saint-Pierre, bureau 701, Boite
Postale 245, Station B, Québec, QC, G1K 7A9, Tél : (418) 692-5539, Fax :
(418)692-0689, couriel éléctronique : jjfiset@yahoo.ca.

Ou

Arthur Wechsler, avocat, Kugler Kandestin, 1 Place Ville-Marie, bureau
2101, Montréal QC, H3B 2C6

Tel: (514) 878-2861 (poste 113), Télécopieur : (514) 875-8424, couriel élec-
tronique : awechsler@kugler-kandestin.com.

Cet avis a été approuvé par I'Honorable juge Nicole Duval Hesler
de la Cour Supérieure de la Province de Québec.

'
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DODGE CARAVAN SXT

ENSEMBLE SXT SANS FRAIS
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