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ANNEXE "B"

ECHELLE DE SALAIRES ATTACHEE AUX FONCTIONS REGIES PAR
LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE

FONCTION SALAIRE HEBDOMADAIRE

Vendeur de billets 01/01/80 01/01/81 01{6?K81

a) les huit (8) premiers mois de travail $ 276 $ 300 $ 310
continu ou non

b) au début du 92 mois & la fin de la 386 410 $ 420
troisiegme année de travail contini ou non

c) au début de la quatrigme (428) année 421 445 $ 455

Contrdleur en recherche (bagages) 5 421 445 $ 455

Agent de bagages 416 440 $ 450

Préposé au département de messagerie, consigne
renseignements, expéditeur et assistant-
contr6leur en recherche, bagages

jusqu'a six (6) mois
de six (6) mois & douze (12) mois

du début de la premigre (T2re) année
jusqu'a la deuxieéme (22) année

aprgs deux (2) ans

Téléphonistes

a) jusqu'a six (6) mois
de six (6) a douze (12) mois

du début de la premigre (1&re) année
jusqu'a la deuxigme (22) année

apras deux (2) ans




ANSNCE X E 0 "BY (siiite)

INDEXATION

Si 1'augmentation de 1'indice des prix a la consormation pour
région de Montréal établi par Statistique Canada du mois
de décembre 1980 par rapport au mois de décembre 1979 (période

de douze (12) mois) excgde neuf pour cents (9%), la compagnie

accorde a 1'employé ayant €té & son emploi au cours de cette
période une augmentation en pourcentage de son taux de salaire
de base &gale a 1'augmentation en pourcentage de 1'indice des
prix en sus de 9%. Cet ajustement est rétroactif au 31 décem-
bre 198) et est intégré au salaire de base en vigueur a cette
date pour 1'évaluation de 1'augmentation de salaire prévue le
ler janvier 1981. Le cas échéant, ces ajustements dans le

taux de salaire ainsi que le paiement de toute rétroactivité
sont effectués dans les trente (30) jours suivant la publication
officielle de Statistique Canada concernant 1'indice de décembre
1930.

Si 1'augmentation de 1'indice des prix & la consommation pour la
région de Montréal établi par Statistique Canada du mois de décem-
bre 1981 par rapport au mois de décembre 1980 (période de douze
(12) mois) excéde neuf pour cents (9%), la compagnie accorde &
1'erployé ayant €té & son emploi au cours de cette période une
augnentation en pourcentage de son taux de salaire de base égale

a 1'augmentation en pourcentage de 1'indice des prix en sus de 9%.
Cet ajusterent est rétroactif au 31 décembre 1981 et est intégré
au salaire de base en vigueur a cette date. Le cas échéant, ces
ajustemants dans le taux de salaire ainsi que le paiement de toute
rétroactivité sont effectués dans les trente (30) jours suivant

la publication officielle de Statistique Canada concernant 1'indice
de cszembre 1981.




Voyageur S0L oot b deM
Montreal, (u
, Telephone: (514) 843-4231 . -..‘-’- d 1: _',‘ECL"E

¢ 23 1982

CENTAI O RECHERCHE
ET De 5% ‘TI3TIQUES
SUR LE M/ RCHE DU TRAVAIL

Le 16 aoiit 1982

Madame Paule Ste-Marie
Centre de recherche
Ministére du travail
425, rue St-Amable

4e étage

Québec (Québec)

G1lR 471

Madame,

Vous trouverez ci-joint, tel que demandé, copie de la convention
collective intervenue entre Voyageur Inc. et Le Syndicat des
employés de terminus du transport Voyageur (CSN) le 14 juin
dernier.

Espérant le tout d votre satisfaction, je vous prie d'agréer,
Madame, 1'expression de mes meilleurs sentiments.

Michel Simar
Coordonnateur
Personnel
MS/hc

Pieéce jointe




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAM. - *,mﬁi;uf;ﬁﬁiﬁiiu

i

VOYAGEUR INC.

ci-apres appelée "La Compagnie"

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE
TERMINUS DU TRANSPORT VOYAGEUR (CSN)

ci-apres appelé "Le Syndicat"
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ARTICLE 1

BUT DE LA CONVENTION

.01 Le but de la présente convention est de maintenir et promouvoir les
bonnes relations qui existent entre les parties contractantes, la Compa-
gnie et le Syndicat, dans des conditions qui assurent la sécurité physi-
que et le bien-8tre des employés, de maniere a faciliter le reglement des
problémes qui peuvent surgir enire la Compagnie et son personnel régi par
les présentes.




ARTICLE 2

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

.01 Par les présentes, la Compagnie reconnait 1 omme le seul
agent négociateur et mandataire des employés assujettis a 1'accréditation
syndicale émise le 23 décembre 1964 par la Commission des relations de
travail de la province de Québec et amendée le 20 janvier 1971 par le
Ministere du Travail et de la Main-d'oeuvre de la province de Québec &
1'emploi de Voyageur Inc. en matiere de salaires, conditions de travail
et autres questions connexes.

.02 La présente convention collective de travail s'epplique a tous les
employés régis par 1'accréditation syndicale émise le 23 décembre 1964
par la Commission des relations de travail de la province de Québec et
amendée le 20 jenvier 1971 par 1le Ministere du Travail et de la
Main-d‘oeuvre de la province de Québec a 1'emplci de Voyageur Inc.




ARTICLE 3

DROIT DE LA DIRECTION

.01 Le Syndicat reconnait que ! i1 iirige de gérer 1'entre-
prise appartient 2 la Compeagni Tout i . rcice de ce droit,
la Compagnie doit se conformer at ipt '

tion.
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SYNDICAL

condition du

pour

02 Tout
sentes,

.03 Tout employé doi
son emploi, consentir
traitement, d'une som
cat, telles aque fixée
un avis écrit, dans de
centes, autoriser le
effectue ces déducti
tard le 9e jour suivan
la liste des cotisent

=
T
=
o+
m

S

ment
1

mb

o Vo o

=X

.04 Pour les fins d'application des
la Compagwie doit faire Srcner par 1'em
formule de retenue syndiceale araissent
en transmettre une copie au

gpp
SEER

gnie ne sera pas
cher un e*p]oye en raison de
Syndicat d'accepter son edhesion.

icat a le droit
cu nis par 1

maintien de son
toute la durée de 1

emploi,
convention.

gture des
Ce son emploi,
L‘urn ce et en

d'embauchage et du maintien de
reierue me nsueW]e par la
aux cotisations régulizres du
dudit Syndicat.
ables & ¢

Compagnie sur son
Syndi-
L'employé doit, par

1'Annexe "A" des pré-

au Svrdwc_h. La Compaanie
le au Syndicat au plus

syndicale ainsi que

haque cotisant.

de son

“annexe "A"
étariat du Syndicat.

fournie &
le Syndi-
tden: siir Ta

refuser d'embau-
ou du refus du




RTICLE 6

AFFAIRES SYNDICALES

.01 La Compegnie reconnait

taire du Syndicaet le droit de

laire pour feaire les encuétes

tion de la convention collective.

sident et le secretaire ne perdent

ges prévus dans la présent cunuerL1on et
portunés. ou subir & Y ur leurs activités
tefois entendu que f absences ne peuve

fois par départemen Ces dispositions s'appliguen
tut en ces d' npocche d‘agwr du président, d i
Crétaire.

‘ezpplicea-
vice-pré-
privile-
ement im-

11 est tou-
salariés & 1

m
=5
v MW o+ M -

I

N LMD o
[ Bl

Dw ™ m

.02 Un avis écrit cevra ' Com ggnie au moins quarante-
huit (48) heures avant la Til ti ' . s de 1'Exécutif du Syndi-
cat, dont la présence est JU i ui “j ces membres seront 1ibé-
rés sans paie.

E 1'occesion de la négociation de 1a convention collective, de dis-
sions re 1atives F i ou ces mésent rnte< de réunions des comi-

conjoints prévues | & 1'occasion d'audi-
de gri m . ; : présentants auto-
du Syndicat (maximi ) dor & pré aire, peuvent,

n avoir avisé 15' immédi at, travail pour
riode de temps reaqu ' i

=3

" O v
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e S e = e |
3

— 0y 8 ot kO .
o
=
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= |

.04 Pour toutes matieres ayant trait a la convention collective, tout
nbre du Syndicat doit etre accompagne d'un representant syndical lors
une convocation ou d'une rencontre chez un représentant de 1'azutorité,

ner
1

Seut;r pour
syndicales

.06
des activi

I1 est LOJTE ows enhewdu c egbsences ne peuvent excéder
deux (2) salariés j

) jours ouvrables annuellement, pour 1'ensem-
e a ces fins.

Un meximum de vingt (20
ble des délégués, sera allou
- b ]

.07 Cependant, les absences pour "autres activités extérieures" ci-des-
sus, seront toujours sans solde. I1 devra y avoir en;e“»e entre le Syn-
dicat et la Compagnie pour gu'un maximum de c.rq (5) employés (deux par
département) se prévalent des dispositions au présent paragraphe en méme

temps.




ARTICLE 7

HEURES DE TRAVAIL

vail d'un employé régi par la

suivante:

.01 La durée de la semazine normale
présente convention, est répertie de

Vendeur de billets
travail est cde trente-six
Jjours consécutifs de neuf (

ncienneté C et
ures normales

consécutives
irement consé-

D): la semaine normal
réparties en quatr
par jour. La troi
cutive de facon

I1 est entendu
HENSre MRS Bl EOn
des fonctions du a
munérées selon les
tions cde 1'annexe
téléphonistes (groupe d'ancienneté A): emaine normale de
heures reéparties en cinag jours consé-
j tablie. heu ormeles quoti-

Chez
guichet est toujours
parties.
repas commence en-

ompter du début
entre les parties.

lorsque 1'employé travaille en




.04 Tout employé qui se rappo on équipe réguliere ne peut quitter
son travail sans motif et i ioit ] riser n supérieur immédiat
avant son deparp, dans ce i

effectivement travaillé.

S0k eI e

riode =Nt ni outées a ses
heures normales de tr i1 et a droit & une période de trer 0) min
yées duran j i

. une aveant
norm nzles de iraveil et

—1 M = O

-

.07 Une période de
des heures normales de
une période de vingt
heures normales de

un rapport & faire;
période allouée
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.08 La Compagnie affiche 1 1 jour nges, les heures de

travail, selon modal i i -api jecri i oves font leur
choix par ordre iennete d haque grot | i -

3ROUPE "aM
ROUPE "A

Affichage du ler au 30 octobre de chague

La mise en vigueur des no choi i1 > premier lundi de
janvier coincidant avec ' 3 ie d i

La mise en vigueur des nouveeux choix it cours de février,
juin et septembre de chague anneée.

GROUPE "D"

Affichage du ler au 30 novembre de chague

La mise en vigueur des nouveaux choix se
chague annee. :

Cependant
{g LDES !Ii\ll
ée suivante.
WEJ'ES normal
dex wt VG:aﬂh




ARTICLE 8

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

.01 Tout travail exécuté en dehors des heures normales de travail d'un
employé est du travail en temps supplémentaire, rémunéré au taux de temps
et demi (150%) a moins de 'dispositions particulieres dans cette
convention.

.02 Aucun travail en temps supplémentaire n'est permis excepté dans les
cas autorises par 1la Compagnie ou dans les cas d‘urgence lorsque
‘autorisation de la Compagnie ne peut etre obtenue.

.03 Tout employé qui travaille en temps supplémentaire est payé au taux
fe)

prévu pour au moins trois (3) heures.
P

.04 Un employé gqui accepte de travailler pendant ses vacances payées est
rémunéré pour ce trevail au taux double (200%). L'employé doit choisir
d'autres dates de vacances au cours de la méme année, Sous réserve des
dispositions de l'article 11,13,

.05 a) Le temps supplémentaire est facultatif sauf dans les cas prévus au
paragraphe e) de la présente clause.

Toutefois, tout employé qui accepte de faire du temps supplémentaire
s'engage a 1'exécuter @ moins de motif valable.

-

b) Les besoins en temps supplémentaire connus & 1'avance sont affichés &
1'intention des employés du groupe d'ancienneté concerné et cet affichage
se termine au plus tard le vendredi a 19 h OC précédant la période a cou-
vrir en temps supplémentaire. Ces besoins sont comblés par ancienneté a
meme les employés qui auront inscrit leur nom sur le tableau d'afficha-
ge. Le temps supplémentaire est octroyé au plus tard vingt-guatre (24)
heures avant le début de ladite période.

Tout bescin en temps supplémentaire non planifié sera comblé de la
fagon suivante: .

c) Pour toute période d'un demi-quart ou moins, le temps supplémentaire
est offert aux employés qui sont a débuter leur période normale de tra-
vail, ou, selon le cas, en ancienneté, a ceux déja présents au travail, a
1'endroit physique concerné.

d) Pour toute période de plus d'un demi-guart ou pour toute période qui
n'aurait pu étre comblée de la facon décrite a 1'alinéa c) ou pour toute
période- de temps supplémentaire planifiée non comblée, le temps supplé-
mentaire sera offert et octroyé par ancienneté, aux employés disponibles.
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Le
Le
Le
Le
La
La Saint-Jdean-f

Le Jour du Can

La Féte du Trav
L'Action de Gra

Le Jour de Noel

Le Lendemain de Noel
Le Premier Mai

L'anniverszire de naissance de 1'e

£ =+
rEl P
e

et les tes
1'autre

autres Jjours
jour devant e

proclamés
remplac 1'un ou
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date EJTELLiVF
madaire de 1'em
ou gui suit imm
de 1'employé.

tom
tomk

jour gui suit
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nt un congé he
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cent pour cent
choix entre la i
journée de congé dans Jes trente
pourra ajouter avant ou apres ses JOL'

paiu
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civigues
des jours précités.
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rant

ou civiles ou tout autre

observé a la

ur de repos hebdo-
jour qui précede
adeire, au choix

annuelles du sala-

ou qu les vacances du

coincide avec 1'un des jours

un de ces Jjours recoit son

) pour les heures travaillées

‘article 9.02 ou 2a une

qU1Ven», Jjournée qu'il
uliers.
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CONGES SOCIAUX

.01 i

cas

Tout employé bénéficie d'un

suivants:
son marieage:

=
I

a 1'occasion de
a l'occasion du mariage d'un

déces du pere
du

2 1'occasion du
du frere ou de la soeur,
jours consécutifs dont
2 1'occasion du déces d'un grand-p
soeur: le jour des funérailles.
personnes demeurent sous le méme
a 1'occasion du mariage du pere
le jour du mariage.

3

.02
plus
1'employé
ployé doit pr

Dans les cas ci-dessus,
de cent soixante-cing
& droit a un
évenir son
.03 L'employé appelé &
laire et 1z Compagnie main
travaillé pendant la durée
tion de juré.

Tout employé qui durant
re en cour ou & une engue
t remboursé de toute
sa cowpcr ition sont
! comparaitre
t91pS et demi N
est appelé durent un
coi1qu nt pour un minimum d

de

1

.05 Les dispositions prévues au pa
ment dans le cas ou 1'employé est
moin des faits dont il eu connais
ce de ses fonctions.

d

de la mere,
beau-pere,
le dernier est celui

Tl
e iy

de salaire dans les

jours ouvrables;

e jour du marieage;

du conjoint, d'un enfant,
de la belle-mere: quatre (4)
des funérailles;

+

ent, du beau-frere, de la belle-
(Cependant, trois (3) jours si ces
toit que 1'employé).

oar

I

de la mere, du frere, de la soeur:

les funérailles ont lieu a
du lieu de son domicile
Dans tous les cas, 1'em-

son départ.
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.01 L'employé a droit semaines de calendrier (huit (8
( 3

ouvrables) de vacances yndition qu'il ait complété un
deux (2) ans de servicv ! mbre de 1'annee précédente

)i
1)

La paie de vacances représentera quatre pour cent (4%) du gain an-
nuel de 1'employé mais ne sera jamais moindre que le salaire hebdomadaire
réqulier de 1'année courante pour chague semaine de vacances.

.02 L'employé a droit a trois (3) semaines de calendrier (douze (12)
jours ouvrables) de vacances payées, & condition qu'il ait complété trois
(3) ans de service au 31 décembre de 1'année précédente.

La paie de vacances représentera six pour cent (6%) du gain annuel
de 1'employé mais ne sera jamais moindre cue le salaire hebdomadaire ré-
gulier de 1'année courante pour chague semaine de vacances.

.03 L'employé a droit & quatre (4) semaines de calendrier (seize (16)
jours ouvrables) de vacances payées a condition qu'il ait complété neuf
(9) années a dix-huit (18) années de service au 31 décembre de 1'année
précédente.

compter du ler janvier 1983, mp 1o} '. quatre (4} semai-
nes de calendrier (seize (16) jours ouvrables) d nces payées a con-
dition qu'il ait comp]etL neuf (9) anné ki Bt 7) années de ser-

11

vice au 31 décembre de 1

A compter du ler janvier 1984, 1'employé a droit & quatre (4) semai-
nes de ca1endr1Cr (seize (16) jours ouvrables) de vacances payées a con-
dition qu'il ait complété huit (8) années a dix-sept (17) années de
service au 31 décembre de 1'année précédente.

La paie de vacance t pour cen %) du gain annuel
P]Cv mais ne sera ais moindre que le sal  hebdomadaire ré-

Jour chaque semai

.06 L'employé a droit a cing (5) semaines de calendrier (vinat (20)
jours ouvrables) de vacances payées a condition qu'il ait complété
dix-neuf(19) années a vingt-huit (28) années de scrvrce au 31 décembre de
1'année précédente.

A compter du ler janvier 1983, 1'employé a droit a cing (5) semaines
de calendrier (vingt (20) jours ouvrables) de vacances payées a condition
qu'il ait complété dix-huit (18) années a vingt-huit (28) années de ser-
vice au 31 décembre de 1'année précédente.

La paie de v présentera dix pour cent (10%) du gain annuel
de 1'employé r=1s ne s jamais moind que le salaire hebdomadaire
régulier de 1'année courante pour chague semaine de vacances.




de calendrier
a condition ﬁu’

-, ]
cnnees ae

= ¢ présentera douze pour cent (12%) du gain an-
nuel de emplové mai era jamais moindre gue le salaire hebdomadaire
régulier de nné > pour chaque semaine de vacances.

.06 L'employé a droit a sept ( emaines de calendrier (vingt-huit (28)
jours ouvrables) de vacances pa 3 condition qu'il ait complété tren-
te-cing (35) années et plus de s i au 31 décembre de 1'année précé-
dente.

La paie de vacances représentera guatorze pour cent (14%) du gain
annuel de 1'employé nais ne sera jamais moindre que le salaire hebdoma-
daire régulier de 1'année courante pour chague semaine de vacances.

L'employé qui a complété trois ( nnées [ ynnées [huit (8)
_compter du ler janvier 198 dix-n 3 [dix-huit
a compter du ler janvi 0 ingt-neL ) années ou
années de service ou avant le t ot un {31)
nnée, a droit a trois (3) semaines de ca rier (douze
jours ouvrables) quatre (4) semaines de calendrier (sei (16) jours
bles), cing (5) semaines de ca 1endr€€r (vingt (20) i ouvrables),
) sem a1nﬂ§ de e1rqur‘e (vingt-gqt re (24) jours ouvrables), sept
semaines de er.er v1rct huit (2 ) Jours ouvrab de vaca ances
es au cours > année suivant qu'il compte t 01 (3) Lrwees,
(9) années [huit (8) ann compter "du ler janvi
années [dix- ﬂq1t 18 1ees a C€o ,ter du
g (29) années ou trente-cii ) années de servic
spositions des pareagraph 1.02 11.06 inclusivement des

.08 Cependa ‘ qui compte vingt-cing (25) années de service
bénéficie a ce i d'un fl) mois de calendrier additionnel de va-
cances. La p ces reoresanLerh huit pourcent (8%) du gain an-

nuel de 1'emplo n csera jamais moindre que le salaire hebdomadai-

re régulier de 1'an rarte pour chague semaine de vacances.

Ce
présent article,
cances en tout

.09 L'employé qui a moins d'un (1) an de service au trenie—et—un
décembr droit @ ) jou uvr e par mois de

vice € mp e iU COou e 1] nne ! dt: huit frﬁ*)
ouvrab i

a droit au
‘.’C‘_aWCE'S al.C.J
nclusivement,
tions des :a:ag
en cours.




A1 Un mois
lequel 1‘:r"plov&

gue ce s pour

"'9
.12 Si un jour de féte désigné article 9 coincide avec

jours ouvrables riode d icance > congé est, selon

de 1'employé, aj taux de salai

lier.

.13 L'employé absent de son travail a cause de maladie, d'un accident ou
d'une maladie de travail, durant la période de vacances qu'il a choisie,
a droit soit de recevoir le paiement de ses vacances en sus de trois se-
maines, ou de reporter ses vacances a une date ultérieure mais devra les
prendre avant le 31 décembre.

.14 La paie de vacances est remise a 1'employé avant son départ.
4 F

.15 En conformité des dispositions prévues aux paragraphes .20,
et .23 du présent article, la Compagnie affiche selon les mado11
vantes une liste des dates des vacances annuelles payées et

de chaque groupe d'ancienneté choisissent, selon leur rang d'anci
la date libre qui leur convient:

Groupe "A": du ler au 30 novembre de chaque année.
Groupes "B'", "C" et "D": du ler au 30 octobre
orsau'on demande & un employé de choisir,

dans vingt-gquatre (24) heures qui suivent, ma
peut terminer la periode de vacances annuell i

.16 La date des vacances annuelles ne peut et ingée gu'apres entente

entre la Compagnie et le Syndicat, avec le Lon:ert de {1 nﬂn1ove con-

cerné. Par ailleurs, les dates de vacances lais br par un em-
1itté 1! rrﬂ101 N i

/8s  ayant

ployé transféré ou aqui a at
nouveau a tous les employ
groupe.

17 Entre le premier : juin et le quinze (15)
périodes de vacances ne peuy re de plus de quatorze
consécutifs de calendrier en COﬂmcngaﬂt un lundi.

.18 En dehors de ériode du premier r) Jjuin au guinze (
bre de chague ann employes qui choisissent des wvacan
sont pas en continuit V€ afel iule peuvent
wn"jr‘:\ H ,..t]C'\r"rr

uf‘\J*% aux paragraphes .17, .18 et
i de vacances s e*“n"'f"ﬁu




Viacdnees se

Téléphonistes)

Groupe A (

Deux (2) employées dans le groupe concerné peuvent, selon leur rang
d'ancienneté, choisir leur période de vacances aux mémes es. Cependant,
la deuxieme colonne n'est pas nécessairement en continuit

2. Groupe B (Vendeurs de billets)

Entre le ler juin et le 15 septembre de chaque année, deux (2) em-
ployés dans le groupe concerné peuvent, selon leur rang d'ancienneté, choi-
sir leur période de vacances aux mémes dates. En dehors de cette période,
si nécessaire, une troisiéme colonne de vacances avec dates prédéterminées
sera ouverte pour couvrir le nombre total de semaines de vacances a pren-
dre.

3. Groupe C (Préposés a la consigne au service d'expédition de colis,
service de renseignements et assistant-contrdleur des recherches
(bagages)

Quatre (4) employés dans le groupe concerné peuvent, selon leur rang
d'anciennete, choisir leur période de vacances aux mémes dates. Cependant,
1a guatrieme colonne n'est pas nécessairement en continuité.

4, Groupe D (Agents de bacages et le contrdleur des recherches (bagages))

Un (1) emplo 2 la fois choisit ses vacances. Ceci s'applique aux
vacances entre le 1 in et le 15 septembre et aux vacances en continuité
précede ou qu'elle la suive,

Cependant, si un employé choisit des vacances qui ne sont pas en con-
tinuite avec son groupe, il pourra le faire en s'intégrant a la quatrieme
colonne du groupe "C".

pplication
on résul-
ceux qui

e poste.

A moins d'entente
durant la période d

.23 Dans le cas du groupe 14.01 A, emaine de vacances correspond a
cing (5) Jjours ouvrables, au lieu de g 1) Jjours ouvrables, tel que
prévu aux articles 11.01, 11.02, 11.0. .04 y 11.06 et 11.07 des
présentes.

.24 Les employés du groupe C ou D qui
prendront leurs vacances dans le groupe




ARTIC

e 12

INDEMNITE EN CAS DE MALADIE

. Les em Jui devront s'absen
meladie ident non occupationr
suivants:

ir du cuatrieme (4e) jour
cause d'accident non oc-

a

o

Dens le cas d'absence pour mal
ouvrable d'absence et dans le cas d'eb
cupationnel 2 partir de la deuxieme ) ] ouvreble d'ebsence, qua-
tre-vingt pourcent (80%) du salaire régulier moyen des quatre (&) dernie-
res semaines complét gui précedent 1'absence pour une durée maximum de
vingt-six (26) semaines.
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Si 1'absence se prolonge eu-dela de ce délai, 1'employé pourra béné-
ficier des dispositions du régime d'invalidité a long terme, qui prévoit
une indemnité de cinguante pourcent (50%) du salaire, qui peut aller jus-
qu'a 1'dge de la retr nécessaire, nonobstant les sommes qui pour-
ront etre pergues ¢ i 7 r
vent g ' le dési f tous les cas,

i i lade per un médecin
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L'employé le pourra alors recevoir son salaire régulier pour la
deuxieme (2e) troisieme (3e) journée de son absence, en autant

gu'il s'agit de

Si au premier (ler) décembre de 1'année suivante, 1'employé n'a pas
utilisé ses dix (10) jours de congés-maladie, ceux qui lui restent lui
seront payés a son taux réculier de salaire régulier, établi au 30 novem-
bre gui précede. Le pziement de ces jours sera fait a la premiere paie
de décembre,




.05 Alors un autre dix (10) jours 1lui
qu'établies précédemment et ainsi de s

Sera
te ¢

i
ui
L'employé qui cu? e la Compagnie, qui est mis
un congé sans solde bénéficie des dispositions du preé
rata du nombre de jours traveilles au cours ée 1'année,

la Compagnie verse aux ayants droit les montants selon
tés.

ou qui
alinéa

obtient
gu pro-

cas de déces,

memes

modali-




ARTICLE 13

MALADIE ET ACCIDENTS DE TRAVAIL
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Lorsqu'il est étebli
totale ou partielle,
ission des Accidents re
compensations pour une Leile incapaci 1 mi
s de travail de la province de Québec.

E'. ions et au-

St
ssion des Acci-

La Compagnie pcut fai examiner a ses frais 1'employé par un méde-
cin cﬂ son choix. \ i t aux services de son propre
Si son médecin Tui @ mpagnie different d'opinion, ou
as de doute, & savoi ' agit d'accident subi ou de maladie
e a 1'occasion ou | i j trav il de 1'employé, la Com-
ies Accidents de D i - j tion pour trancher la ques-
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ENCIENKETE

.01 Pour les fins
tis dans un des qu

c) les employés préposés a et

13
assistant-contrdleur des recherch
d) les agents de bagag
.02 Définition

Pour les fins d'applicetion d nvention, 1'ancienneté générale
signifie et comprend la durée totale, nr , en mois et en jours du
partement

service a la Compagnie de tout emplo ccumt au

dé
d'origine. Une ‘ois la période d i termi ‘ancweﬂne e générale
t

s'acguiert & compte la cate u premj . jour de trav awT
service de la T ‘ a2 une ncti i 'unité de nécoci
' i i ) ! la durée tota €

Groupe "A": dés qu'un é a terminé quatre-vingt-dix 1EQL;
T T ———
jours de trava11 dans une période e six (6) mois

et ce, & 1'exclusion des heures QUHDEEHDnLq1reS.
I!CI!, IIDII:

. ; S
soixante-douze | (72)

i1 dans une période de
usion des heures sup-

T i O
— O s
Dy < [ 10

.08 Tout acte posé par la Compeanie, seuf 1'embauchage, qui a pour effet
g aJouter des employés cCCO”p]1SS""I des fonctions icentiques ou similai-
res a celles des employés visés par les présentes, nécessite une entente
entre la Compagnie et le Syndicat, au sujet de 1'ancienneté, des attribu-
tions et du traitement des em pTQVcs concernés.




.05 Liste d'ancienneté

Une liste iennet o indig le rang de chaque employé
dans son groupe - e service est affichée aux en-
droits de travail ’ mploy Jile , eu plus tard le trentieme (30e)
Jour suivant la dat i ig ! ] ésente convention et au cours du
mois de janvie

.C Durant n i Jui i icha tout employé
t demander tion d - - lef al I‘entente, il peut
mettre son cas e d arief présente con-
tion.

6
u
u
n

(o]
ve

.07 La Compagnie remet au Syndicat une copie corrigée, une fois la pério-
de d'affichage terminee.

.08 Perte d'ancienneté

Les droits d'ancienneté se perdent pour 1'une ou 1'autre des seules
raisons suivantes:

obtenu un permis
la C0ﬁ3a0n|

congédiement pour cause just

tel que prévu

Ancienneté hors de 1'unité de

Lorsqu'un employé est promu a une fonction de direction, i1 continue

ccuwu:e" son ancienneté dans 1'unité de négociation jusgu'a concurren-
un an.

Si pour une raison ou pour une autre, 1l'em

te qu'il occupait a une fonction de direction

i suivent sa& promotion, il revient autova11QLe*e
et applique ses droits d'ancienneté comme s'

o)
Gal

S'i1 revient % inité de négociation apres les douze (12) premiers
mois de sa promoiion il reprend 1'anciennete qu'il avait au moment de son
transfert, anciennet juelle sont ajoutés douze (12) mois conformément
aux dispositions de l'article 14,09,

= el L
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MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL

.01 Si dans un crcuu
est mis a pied par
déplacement hors Ce
peut ﬂe?nn
moins d'Eﬁ
dition \.,LJ
entend com
1'autre ne
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2 celle d'un employé g

mais dont 1'ancienne

dernier au sein de son | !
le poste pour lequel le premier

un employé
"_te ou de
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gux grou-

voir un avis
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coqt e

s par let-
la Compa-
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Tout employé m viser la Compagnie, par

;
, de tout changement zdresse afin de recevoir
par la Compagn




ARTICLE 16

POSTE VACANT

.01 S post 18l d'u &Cor emporain emp]li la facon
suivante:

orgire de moins d'un mois est of-
“ﬁﬁ”ELe par Jles e"p]uvas de la
ainement et sens que les heures
re*plit le poste vacant
of f ar fienneté
ie ou
ent au mome la
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retcurre a son poste et cha-
de LeLie absence temporaire
combler le poste
de travailler en

A son retour,
que employé qui aureif
retourne & son ancien
vacant d'une fagon f
temps supplémentaire.
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ARTICLE 18

VERSEMENT DE SALAIRE

.01 Les employés
enveloppes.

U2 SHEiR S geldiitiee T
verse le jour ouvreble

.03 Le talon de chegue

le salaire brut;

les déductions syndicales et
le salaire net;

les heures;

la déduction du fonds de p
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.01 Les employés i : i éficient 1 plan
d'assurance-vie d 0,000. dont i1 ol n .ement
par la Compagnie. ' i ing i

de mort accidentelle.

ficiera des montants d'eas

67 ans
deces

Assurance-meledie

a) Nonobstent
Québec, un plen d
dants.

b) Le Syndicat est cétenteur de 1z police d'assurance et la contribution
de la Compagnie est de £2.50 per mois pour chaque empoyé c€libataire et de
$5.00 par mois pour chacue employé merie.
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ARTICLE 2

FONDS DE PENSION

.01 L'Employeur et 1'employé versent respectivement un montant 3 cing
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ARTICLE 26

DROIT DE PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

.01 La Compzgnie reconna nploye exerci memes droits de

participation aux affai iques qu U3 i sont reconnus a 1'ensem-

ble des citoyens de ce

a 1'av dens un délai raisonnable,

un congé n'excédant pas six (6) semaines

sans traitement &fin de porter candidat a toute élection: fédérale,

provinciale, municipale ou sc et son poste est pro i la durée
de ce congé.

o

.03 L'employé élu peut
passer la durée de la pr
tinue d'accumuler son a
droit 3
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vention, il pourra occuper tout i uat i donne droit son ancienne-
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ARTICLE 28

CHARGE DE TRAVAIL
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A moins d'une stipulation expresse
ion, les employés conservent tous les priv
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TRAVAIL A FORFAIT

Tout travail ou service exécu t&

par la Co vie étant sous

1'accréditation syndicale
sous-contrat ou
limiter le sens
droit susceptible

1
.

Un employé de
ive ne doit _pas

2
c
g

Ti
L

la Compagnie
exécuter le

1
s par la présente convention, sauf

Iy

pour fins d'entrainement

entre 06 h 00

employé qui commence ses heures
de, a condition
employé travaille en temps suppl

et 08 h 00 dans

s, )
3 31
p

o
s
oo =

o (M

gue les démarch

r'm:u Ty

3 v Oy
(=]
=

m
=
o+
g

-h
o

Ay
=
[s1]

m

n
3 0 .
0= pfict

" ct

m
=
L]

convention col-
par les employés




\RTICLE 31

HYGIENE ET SECURITE

.02 La Compagnie prendra 1
le bien-etre des employés.

peut étre soumis @ arbit

.03 Les téléphonist peuvent, a le _ I i1, fumer durant les
heures régulieres d avail.

.04 Les employés affectés aux m ' nt tenus de manipu-
ler seuls les colis de plus de i i




2) ans;
matériel au choix

manches courtes ou

Information - Consiane et Expédition:

1 blazer - tous les deux (2) ans; :
pour 1'hiver - tous les deux (2) ans;
les ans, matériel au choix (fortrel ou a
actuel);
courtes ou longues selon le cheix de
les ans;
les ans.

Lorsgue dét
Compagnie.

02  Du

ler

volontaire.




ARTICLE 33

STATIONNEMENT

§ B

La Compagnie, dans la mesu Ju possible, facilite le stationnement
autos personnelles des

|
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ARTICLE 34

ANNEXES

.01 Les annexes "A" i'entent nte conven-
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AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE

i oo
Je, soussigné(e)

(nom) (prénom)
(no. matricule) (adresse domiciliaire) {(no. de telephone)
(fonction) (service)
par les présentes, cutorise 1'Empioyeur & déduire de chague versement de
mon traitement, ma contribution syndicale dont le montant est ou sera fixé
par 1'assemblée générale du Syndicat, et @ remettre intégralement ce mon-

tant au Syndicat. Cette retenue commence avec

198 et sera prélevée de chaque versement de mon traitement durant ce mois

-

et chague mois suivant tant que cette autorisation n'aura pas été révoquée
par moi, le tout en conformité des dispositions de le convention collective

iy

de trevail intervenue entre 1'Emplo

- }

j'ai signé cette demande et autorisation avec entente que j'ai le droit

ct

1]

E
de révoquer cette autorisation entre le soixentieme (60e) et le trentieme
(30e) jour précédant la date d'expiration de toute convention collective de
trava 1 y

r
e

(=18

avail entre 1'Employeur et le Syndicat mais non en dehors de cette pério-

(témoin) (signature de 1'employé)




ECHELLE DE SALAIRES ATTACHEE AUX FONCTIONS REGIES PAR

LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE

FONCTION

01

/01/84 01/07/84

VERDEUR DE BILLETS

(8) premiers mois de
ntinu ou non

c
Au début du 9e mois & la fin de
la troisieme année de travail
continu ou non

Au début de la guatrieme (4e) arnée

CONTROLEUR EN RECHERCHE (BAGAGES)
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Jusou'z six (6) mois
De six (6) mois & douze (12) mois

Du début de la premiere (ler
jusqu'z la deuxieme (2e)

Aores deux (2) ans

TELEPHONISTES

Jusqu'a six (6) mois

De six (6) a douze (12) mois
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mi

Apres deux (2) ans
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tct1511que Canada du mois de déCEmbre 1984 par

1983 (ner1ode de douze ( 2) mois) excéde neuf
5 mploi au

=

en pourcentéege de
) ugm ion en pourcentage de son
base €gale a 1'augmentation en pourcentage de 1'indice des prix en sus
de 9%. Cet ajustemen . if au 31 décembre 1984 et est intégré au
salaire de base en vigueur date, Le cas échéant, ces zjustements
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ctués dans les trente (30) j urs suivants la publication officielle de
istigue Canada concernant 1'indice de décembre 1984.

(]
ey
>
-
w

e
=
£
L
n
o
U
A

M p ct

—

a1}

g
-3

m

Sl o
1)




L

e

N

IICII

Monsieur Roland Souchereau
Président

Syndicat des Employés du
Transport Provincial
Division Terminus Immeubles
Transport Provincial

surveillance ou
voyage

de
~ovin

Lorsgu'un poste de survei

vient vacant et doit Eétre combl

ployés en établissant les
c'est-a-dire en énumeérant

Titique d Compagnie
Egh ntionné.

p0sS€ au bureau de voyage de-
en avise, par écrit, les em-
ises pour occuper tel poste,
poste ainsi que les gualifica-
isfaire aux exigences de tel poste.

s qui ont po leur candi-
quises.

e quatre-vingt-dix

d
de retourner a 1'u-
1'employe & 1'unité

LES TRANSPORT PROVINCIAL




Monsieur Roland Souchereau
Président

Syndicat des Employés du
Transport Provincial
Division Terminus Immeubles
Transport Provincial

Monsieur,

La présente est p
aux changements apport

1'ancienneté hors de 1'uni

ur vous confirmer, suite & nos discussions que di
s

0
és a la convention collective de travail concernant

€ de négociation,
14
nd
ne sont plus éligibles a n l'unité de négociation avec leur an-
cienneté accumulée.

ture de la convention collec-
"accumuler leur ancienneté et
peuvent retourner de n jation avec leur ancienneté accumulée.
urs, le tour ni e négociation ne devra pas provoquer

=p1e

Par aill
e_

e
la mise-a

Robert Tittley
Gérent général




MMEUBLES TRANSPORT PROVINCIAL

Les parties aux preser iennent que lorsque la Compagnie doit

envoyer un employé vendre @ 1'extérieur des billets normalement vendus aux

terminus de Montréal ou il y & des employés couverts par la convention col-

lective de travail, elle offre ce travail aux employés de 1'unité de négo-

ciation classifiés comme vendeurs de billets.

MONTREAL, le

HUBERT PITRE ROLAND SOUCHEREAU
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_DUGUAY, Rita

LISTE D'ANCIENNETE - TERMINUS

TELEPHONLSTES

LAPOINTE, Aline
GARCEAU, Mignonne
SMITH, Irene
ST-LOUIS, Denise
MALLET, Martine
BERNARD, Lillie
LABOSSIERE, Dorothy
TOURVILLE, Nicole
CHAPMAN, Lise
MERCIER, Lyne
ST-ONGE, Lise
CLASSEN, Jocelyne
MARTORANA, Pina
GOYETTE, Lise
AUBE, Eliane
MASSE, Jeanne
LEBRASSEUR, Danielle
MELOCHE, France
DION, Nicole
MCCLEMENS, Jo-Ann
LANDRY, Gisele

ANCIENNETE
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LISTE D'ANCIENNETE - TERMINUS

ANCIENNETE

GRATTON, Gilles
LAROSE, Jean-Louis
CONSTANTINEAU, Jean-Guy
RODIER, Gilles
MERCIER, Ronald
BEDARD, Lucien
DRAPEAU, Marcel
FONTAINE, Gilles
DEGUIRE, Jean-Louis
JOBIN, Yvon
GARIEPY, André
BEAUDIN, Serge

_AUCLAIR, Yvon

CHARRON, Jean
BARON, Michel
SEGUIN, Michel
HAMEL, Roger
LEVESQUE, Ghislain
QUINT, Marcel
PAQUETTE, Jacques

ROLET, Maurice
HOGUE, Richard
CHARLAND, Gilles
HAMEL, André
MAILLOUX, Gilles
PITRE, Guy




LISTE D'ANCIENNETE - TERMINUS

DION, Pierre
BEAUCHEMIN, Jacques
LAPORTE, Claude
RIOUX, Claude
RODIER, Alain
GRIGNON, Claude
ROBILLARD, Pierre
DULUDE, Claude
TREMBLAY, Jean-Pierre
SERGERIE, Claude
DUGUAY, Michel
DICAIRE, Réjean
..LEVASSEUR, Gérard
BEAUDOIN, Serge
LAPOINTE, Pierre
LEBLANC, Yves
CONTANT, Suzanne
LESSARD, Eddy
BELLEAU, Michel
STARNINO, Daniel
DESLAURIERS, Michel
SIRIGNANO, Gino
DULUDE, Gérald
OUELLETTE, Marcel
BEAULIEU, Marcel-Yvon
CHEVRIER, Claude




LISTE D'ANCIENNETE - TERMINUS

VENDEURS DE BILLETS

LEVESQUE, Guy
MERINEAU, Jdean-Louis
BETOURNAY, Roger
GAUVIN, Maurice
SOUCHEREAU, Roland
HEBERT, René

GRAVEL, Roland
MAIMONE, Frank
JOBIN, André

FILION, Roger
MILLER, Claudette
CAMPEAU, Marcel
_ SOREL, Jacques_
CONNOLLY, John
LEVEILLE, Michel
JOSEPH, Marc-Arthur
MORETTI, Steven
LACROIX, Claude
MOREAU, André
LAPOINTE, Jean
DINELLE, Claire
NORMAND, Michel
MARCOTTE, Normand
DUBREUIL, Gérald
DUPONT, Pierre
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CONGE DE MATERNITE

remplir nor
& son poste.
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estation écrite de sor médeci

YEt

1z) A compter de la terminaison de la grossesse, un congé sans solde, d'une
durée maximum de trois (3) mois sera accord5 Par contre, advenant le
cas ou 1'employée en cause désirer ait U traveil avant la termi-
naison du délai de trois (3) : scep ar la direction du
rapport médical du médecin trai e omp ee, elle pourrzit le fai-
re. Il est leisible a la p onie d ire egalement examiner 1'em-

ployée par son médecin.

plus, sur avis médica me¢ in de Compagnie, un congé addition-
la terminaison de ce
travail, sinon son nom
Toutefois, 1'employée
Dans un tel cas,

convention s'appliquent.
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Le retour au il de 1'employée sera conditionné aux deux raisons
suivantes:

'un certificat
condition physiqu
nl

examiner 1'em
travail s

son travail, 1'employée revient avec tous les droits qu'elle
possédait avant son danar‘.

A compter de son départ et jusqu'a son retour, si 1'emplovée le désire,

elle pourra continuer & recevoir les avantages donnés par 1'assurance-

groupe (cssurcnce—vie, -médicale, -chirurgicale et -hospitaliere) en ac-

ceptant de verser les primes totales. En d'autes mots, 1'employée en

cause devra verser lz cotisation normalement remise par la Compagnie
i gue s& propre cotisation.

ont &u départ de 1'employée
cette derniere.




1) 11 est convenu d'émett ] rtificats de rentes 1ibérés
(completement g tis par 1ie d'assurances) pour cou-

jate du 31 décembre 1978,

2) Les surplus dégagés par 1'achat des rentes aupres d'une com-

pagnie d'assurances seront utilisés pour combler la différence

décembre 1978 suivant

a 1'ancien régime dont

entre le ler janvier 1970 et le ler

3) Ces memes surplus serviront &
tions apportées a la formule utilisée

de ventes octroyés &

pourcent age passe a ¢




LETTRE D'ENTENT

INC.

"COMPAG!

parties conviennent de ce qui suit:

que les employés téléphonistes pourront changer de jour
de Jjour de congé avec un autre employé, et ce privilege
guer jusqu'a un maximum de trois (3) fois par semaine".
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VOYAGEUR (CSN)

"Les parties conviennent de ce cui suit:

gue lors de changement ' aveil er nployés chez les
vendeurs de billets ou ch Prepos UX mé ) i les condi-
tions suivantes s'applia

Tout changement pro; loit 8tre auvtorisé par le surveillant.

Tout changement n i jue deux (2) employés.

Le jour et la date d Lanaemer insi gue du remplacement doivent
etire connus avani _Qu nangemen : utorise".




