mement du Québec
i ~T e du T avai
Bureau du comrniualre
géneral du traved

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépot, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

oteor  AIHCT,

X Certificat accordé | Dépdt refusé

Objet } [ ]1iere convention [ ] Renouvellement 2 [®] Entente

Signature TRéceptior P Du
”"" v.détails 86-07-03 | Ourée )

| Toujours indquer ce numéro

| Autres |dans toutes vos l:omtpondlncﬂ

) %-18772-03

o Nombre de salariés régis
| par la convention collective

Association

Employeur

[ ] péposant

=
L'Union NAT. des Poseurs de Systdmes
Int. et Rev. Sowples et Travaillleurs
d'Usine local 2366

4881 rue Jarry E. ste 221

l Déposant

Xception Design Ltée
Att: M. Georges Sayegh
2875 boul. Industriel
Laval, QC.

H7L 3v8

[ ] Déposant, si autre que les parties
=

L

06-06
AR AN

Affiliation 1

Région

Activité

suivant(s) et vous est par

Ualuﬂpﬂln-uipllcoummwm{q’ Sol bl e e

Remarques

E.V. Méme et 1800 Autoroute 440,
Laval

m; No. 13 préparation A l'assemblage (sub-asseumbly) signéde: 85-04-18
Ho. 1l assistant expéditeur
> No. 12 assistant magasinier signée: 85-03-22

Voir au verso pour les codes —

Pour le commissaire général du, travail

Date

Pour renseignements ’

003(113)

| 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE




ception

Le 18 avril 1985

ENTENTE INTERVENUE ENTRE L'UNION NATIONALE DES POSEURS DE
SYSTEMES INTERIEURS ET REVETEMENTS SOUPLES ET TRAVAILLEURS
D'USINE, local 2366

£l XCEPTION DESGN LTEE

Messieurs,

Lors de 1'assemblée du 12 avril 1985 i1 a été entendu d'ajouter
une nouvelle classification @ la classe V:

13. Preparation & 1'assemblage (sub assembly)

Laurent Drouin ;"p;iifa . &fﬁkgééggg{fgdiﬁ,4-rgprésentant 1'Unfon
e L I fils. * >

Donato Di Sei (Ot L L& représentant 1'Unipn

i

Ado1f Koshier B S — /Poledféprésentant Xception Design

' E:
f==

Georges Sayegh X ' P ffi'f'7~- ____représentant Xception Design

Xception Design Ltée, 2875. Industriel, Laval, Québec H7L 3V8, Téléphone (514) 668-0710 - Telex: 05-25456




cCeption

Le 22 mars, 1985

ENTENTE INTERVENUE ENTRE L'UNION NATIONALE DES POSEURS DE SYSTEMES
INTERIEURS ET REVETEMENTS SOUPLES ET TRAVAILLEURS D'USINE, local 2366
il XCEPTION DESIGN LTEE

Messieurs,

Lors de 1'assemblée du 20 mars 1985 i1 a été entendu d'ajouter
deux nouvelles classifications & 1a classe V:

11, Assistant expéditeur

12. Assistant magasinier

I1s auront pour tache d'assister 1'expéditeur et le magasinier
dans tous leurs travaux,

I

COMITE fJE_CLASSTFICATTON

représentant Xceptior)’Design:L tée

Laurent Drouin représentant 1'Union

Georges Sayegh représentant Xception Design Ltée

Donato Di Sei  représentant 1'Union

Copie certifiée conforme
XCEPTION DESIGN LTEE

Xception Design Ltée, 2875, Industriel, Laval, Québec H7L 8V8, Téléphone (514) 668-0710 - Télex: 05-25456




Q aou;‘eemergen_; du ?uébec 54 /
Al ini re au fravai
*‘ | Bureau du commissaire général du travail DEPOT & }y o Dépot N°:

2 |
La présente atteste que le ComMmissaire Général du Travail a recu —
pour dépdt, aﬂvmmda 72 i) code du ravall, le document o dessous Bt | Certificat accordé [] Dépot refuse

[[T1iére convention [ ] Renouvellement E] Entente
Signature Tﬂecoptlon

86-05-22 | 86-05-28

(7 Aities e T wf) N-18772-03

TAu

{ R LA e
pDéposant DD‘posant

L'Union Nat, des Poseurs de Systimes Jception Design Ltée
Intérieurs et Revétements Souples et 2875 boul. Industriel
Travailleurs d'Usine local 2366 Laval, QC.

Att: M. Léo Annett H7L 3v8

4881 rue Jarry E. ste 221
Montréal, QC.

HIR 1¥1
];]mpmnt.aiamreqmlesmﬂ

FOC e 1

1112& 3[] ‘B sl:i, 8{:[ 7[:] GD QD ’U'D 11[! Voir au verso pour les codes —»

Signature

Pierrette n-ud/dg_f"

) [ ] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ M 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE

-=’f§ p (1“#3




AMENDEMENT A LA CONVENTION COLLECTIVE SIGNE ENTRE:

L'UNION NATIONALE DES POSEURS DE SYSTEMES INTERIEURS
ET REVETEMENTS SOUPLES ET TRAVAILLEURS D'USINE,
LOCAL 2366 (FTQ-CTC)

XCEPTION DESIGN LTEE.

Les parties s'entendent par la présente & modifier
l1'Annexe 'A' de la convention collective pour ajouter
une nouvelle classification a la Classe II, et qui

sera tel que ci-apreés:

Personne de Maintenance

En foi de quoi, les parties ont signé a Laval,

22 M 1986 .

POUR LA COMPAGNIE y POUR L'UNION

C / i 5,
0554 e AN

ffim /ééﬂw/-ﬂ




~ ¥ Py | 3 /‘ vl ’FZ ‘)
ent du Quebe X N G
. i e du Travail .%/{' 9 =
A B. au du commissaire . A
i général du travail Dépbt N
/(a présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu : :
pour depdt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X | Certificat accordé Dépot refusé
# LS

Obijet '_ ligre convention | |Re no ] shta ar :Tuu)ouu indiquer ce numéro
bie =] entio | Renouvellement  |g| Entente Ll Autres |dans toutes vos correspondances M-18772~03

Sgrare . TRl T — L5 | st RS e 0 A P A MR
Date | | | Nombre de salariés régis
) 85-03-06 . 85-03-08 e } | par la convention collective

Association Employeur

[ sk Déposant [ ] Déposant
{L'Union Nat. des Poseurs de Systimes _Xception Design Ltée
Int. et Rev@te. Souples et Trav. 2875 boul., Budustriel
d'Usine local 2366 Laval, QC.
Att: M. Léo Anmett H7L 3v8
4881 rue Jarry E. ste 221

[ ] Déposant, si autre que les parties E.V. Méme et 1800 Autovroute 440, Laval
F

“ Région 06-06
Activité 2619 (5)

Affiliation 7

Remarques

~ Entente: Modifier 1'article 19.03 ¢) de la convention collective, euployés
ayant 3 ans de service.

Pour le commissaire général du travail
|Data

Piemuo_mug_ﬂ__hm___

Pour renseignements ’ | 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 I: 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)
RECHERCHE




AMENDEMENT A LA CONVENTION COLLECTIVE SIGNEE ENTRE:

LL'UNION NATIONALE DES DSEUR OE TEMES INTERIEURS
ET REVETEMENTS SOUPLES ET TRAVA EURS D'USINE,
LOCAL 2366

ET:

XCEPTION DESIGN LTEE.

Les parties s'entendent par la présente, a modifier
1'Article 19.03 C) de la convention collective, pour
gu'il se lise tel que ci-apres:

118203 &) Les employés ayant trois (3) ans mais moins
de cing (5) ans de service, recevront cing
pour cent (5%) du salaire brut gagné, deux
(2) semaines de vacances.

Signé a Montréal, le ) de mars 1985.

XCEPTION DESIGN LTEE L'UNION NATIONALE DES POSEURS
DE SYSTEMES INTERIEURS ET
REVETEMENTS SOUPLES ET TRAVAILLEURS

D'USINEf LOCAL 2366

F2LE S/ fl,,-:f v/ A"




Bureau du commissai-s
Q général du tr :

résente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour depbt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Dépbt N°;

s4/10(192

Dépédt refusé O CB L!é
i

X Certificat accordé

_| liere convention X| Renouvellement ! Entente | Autres

Objet

[ Durée } 84~07-05 '

Signature

84~10~17 |

TRece
|

D
Al 84~10~19

| Toujours indiquer ce numéro
|dans toutes vos correspondances

M-18772-03

86-11-04

‘: Nombre de salariés régis
| par la convention collective § 140

Association

Employeur

& | Déposant

| L'Union Nat. des Poseurs de Systémes
Int. et Revét. Souples ei Tmav.
d'Usine local 2366
Att: M. Léo Annett
4881 rue Jarry Est, ste 221
Heatyéal, QC.
HIR 1Y1

[ ] Déposant, si autre que les parties
=

L

.. iDeposant

Xeeption Design Ltée
3875 boul. Industriel
Laval, QC.

H7L 3V8

" E.V. Ménme & 1800 Autoroute 440, Laval
06~06
— 2619 (%)

7

Région

Activité

Affiliation

Votre n‘ult"i.au o_nnl;orme sur le(s) point(s)
suivani(s) et vous est par conséquent reicurné

} o) 2 o] s o] A 8] o[ o] |

Voir au verso pour les codes —»=

Remarques

Pour le commissaire général du travail

L 3 ‘-_ |D:|:e

Piervette David/dg iH—l’-ﬂ!

425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970

Pour renseignements ’

%255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

D03{113)

RECHERCHE




La Compagnie
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ation émis par

re du

mars




Nonobstant ce qui précéde, un contremaitre pourra exécuter

le travail d'un salarié couvert par 1'unité de négociations,
lorsqu'un tel salarié est absent, a condition qu'aucun

autre salarié disponible ne puisse exécuter le travail requis
d'une fagon normale, mais ceci pour une période maximum de

deux (2) journées  par absence. Cette période de deux (2) jours

pourra etre prolongée par entente mutuelle entre la Compagnie et 1'Union.

La Compagnie reconnait 1'Union comme 1'unique
mandataire et agent-négociateur des employés définis
a l'article 1.01, tel que modifié par l'article 1.02

ci-dessus, pendant la durée de la présente convention.

Toute entente qui aurait pour effet de modifier 1'une

ou 1'autre des dispositions de la présente convention, ou

gui serait contraire aux dispositions de la présente

convention, doit, pour étre valide, étre faite par écrit

et acceptée par les deux parties, le tout selon les

dispositions de la présente convention.

Au cas de création d'un nouveau poste et a défaut
d'entente entre les parties, que l'employé prévu
pour 1l'occuper soit ou non dans 1l'unité de négociation,

telle mésentente doit étre soumise au Commissaire du

Travail.

De plus, la présente clause n'aura pas pour effet de

modifier 1'article 1.02.
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ses employés
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ARTICLE 4 - COURS
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nt raisonn:

aux employes affectés par de telles modificat

améliorati

pourront
tel que

S

donnerait

poul




mpagnie doivent

mme condition
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ARTICLE 6

6.01 a)

Réception

Cont

neures

ne doit

absence,
son autorisation

doit 1'avertir
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Directeur de
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réunion syndicale




=n date
fournie

=ment

L'employeur doit accorder

1s perte d'anciennet
douze (12) mois,
la fin de 1

-

d'activite

{3 jours, ou moins
Compagnie.
Toutefols, ans le cas
de toute
jours qui

trente (30) jours.







RTICLE 9 - ANCIENNETE

S0l ,es parties con

d'ancienneté,

cances

pouz présente

convention sauf 1

L,'ancienneté
mises a pied et
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nouvel
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le premier

le moins
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parties pourront
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LLes salariés mis-a-pied ont e e postuler
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A défaut de décision écrite dans les ci ng

JOours ouvre svivant ladite rencontre, ou si
celle-ci n'est pas les délais prescrits,

-

décision

L.es honor

frais
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celui-ci

yendant ordonner
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d'une infraction
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copie doit
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ARTICLE 15 - HEURES DE TRAVA

AV A

15.01 a) Au cours de la

collective

la semaine













toutes les




ARTICLE 17 - CONGES SOCIAUX

17.01 Tout salarié régulier peut bénéficier d'un congé

payé dans les cas suivants, pourvu que 1'événement

ci-apres mentionné survienne lors de jours ouvrables

seulement ( a 1'exception du premier, troisieme et

quatrieme paragraphe).

Est considéré un employé régulier celui qui a

complété sa période de probation de quarante-cing

(45) jours.

I1 est cependant entendu que les nouveaux employés

qui demeurent au service de la Compagnie apres avoir
complété leur période de probation, deviennent éligibles
au paiement de ces congés lorsque ceux-ci sont survenus

aprés trente (30) jourstravaillés:de la date d'embauche du salarie.

2

a l'occasion de son mariage: deux (2) jours ouvrables;

a 1'occasion de la naissance ou de 1'adoption ou

au moment ou le salarié va chercher sa femme a
1'hopital, si jour ouvrable: une (1) journée;

a 1'occasion du mariage de son enfant: une (1)
journée;

lors du déceés du conjoint ou de son enfant: cing
(5) jours ouvrables;

lors du déces de son pere, de sa mere, de son frere,

de sa soeur: trois (3) jours;

lors du déces de son beau-pere, de sa belle-mere,
beau-frere, belle-soeur, de son gendre, de sa bru,
de son grand-pere, de sa grand-mere, de son petit-
fils, de sa petite-fille: le jour des funérailles,

si jour ouvrable et s'il y assiste;
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ANNEXE

Liste des classifications rdgies par le systeme d'évaluation des taches
et Taux de salaire applicable pour chaque Classement.

CLASSIFICATION CLASSEMENT TAUX AU TAUX AU
05/07/84 05/09/85

Marrh 1 ne m] o
Machine Fixe

Operateur de Machine :

m,
I

enon Double

Meubles Spéciaux




ANNEXE 'A' (Page 3

Liste des classifications régies par le systeme d'évaluation des taches

et Taux de salaire applicable pour chaque Classement.

CLASSIFICATION CLASSEMENT TAUX AU TAUX AU
05/07/84 05/09/85

Operateur de Presse a Calsson
Assembleur bles

a Courrcie Man

a Double Courroie

Danmr 3y 14
ranneau




A NN TV T
ANNLAL

Liste des classifications régies par le systeme d'évaluation des taches
et Taux de salaire applicable pour chaque Classement.

CLASSIFICATION CLASSEMENT TAUX AU TAUX AU
05/07/84 05/09/85

1 'Embal lage
Quincaillerie et Glissiere
a Tiroir
eur de Monte-Char a Succion
Etendeur de Colle au F l pour Placage

Perc

Opérateur de Presse a Bande Verticale

Assis Jperateur a Machi a

Journaliezx

Taux a 1'embauche

recevra




ANNEXE 'A' (Page 5)
Les parties conviennent que la liste suivante refléte le classement des employés actuels de la
Compagnie, soit le 5 juillet 1984, ainsi que les salaires a étre payés pour chacun en date du 5/7/84.

Les numéros de poingons ci-apres énumérés sont évidemment ceux détenus par les employés actuels,
soit en date du 5 juillet 1984.

AE KA A AKX AT EAKE A XA A A A AR A A AR AR A A A A A AR A AT A A A A A A A A A A A AR A AT A A A A AR A AR AT AR A A AR A A AR AR AT A AR ATk Ak kAR hhhhk

TAUX DE SALAIRE
NUMERO DE POINCON CLASSE-CLASSIFICATION- -CLASSEMENT AU 5/7/84

401
402
602
603
427
901
902
903
904
914
801
805
807
808
703
705
707
709
710
7
7X2
115
601
504
507
510
409
412
1101
1102
526
1301

10.45 *?
g.g95 *?
9.70
10.45
7570
8.70
7.95

MR N N NN

—

o

NONORNON RN NN RN NN RN NNRN

1
2
3
3
2
8
8
8
7
7
1L
?
1
1
1
1
1
1
3
1
1
5
9
3
6
-

R

* Inclue prime de Chef de Groupe
Inclue prime d'ancienneté

' Inclue Droit Acquis




Les parties conviennent que la
] juillet 1984,

solt le ainsi
Les numeros de poingons

soit en date du 5 juil
SEEEE S EEEEEEEE SRS RS RS SRS

ci

let 1984.

NUMERO DE

POINCON

suivante

LeS

sailalres

a1
23

oW,
24

—

1
g
00

Inclue prime de Chef de

Inclue prime d'anciennet

' Inclue Droit Acquis

Groupe

(=]

ref

a

(Page 6)

ete le classement des employés
etre payés pour chacun en date

apres énumérés sont évidemment ceux détenus par les employés actuels,




(page 7)

Les parties conviennent que 1z i Su i - classement des employés actuels de la Compagnie

soit, le 5 juillet 1984, ainsi que les salaires ¢ e payés pour chacun en date du 5 juillet 1984.

Les numéros de poingons ci-apres énumérés sont évidemment ceux détenus par les employés actuels, soit
en date du 5 juillet 1984.

R R  E k kb T e SR S A T AR A A A apraps

CLASSE-CLASSIFICATION- Cl

Inclue prime de Chef de Groupe
[nclue prime d'ancienneté
Inclue Droit Acquis




(Page 8)

convienn classement des loyés actuels de la Compagnie

- 1984, ainsi que les s: 5 & étre _ ] juillet 1984.

iméros de poing les employés actuel
soit en date du S
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