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VAPE DEPOT STE-THERESE 
DEMI BANDEAU

110, boul. Curé-Labelle, local 6, STE-THÉRÈSE  450 848-5668WWW.VAPEDEPOT.CA
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45
BOUTIQUES
au QUÉBEC!

Nouvel horaire:
Lun-Merc 10 h-19 h
Jeu-Vend 10 h -21 h
Sam-Dim 10 h -17 h

P000546-1 
CLINIQUE DU PIED 
.

SALLE OPÉRATOIRE, RADIOGRAPHIE & FLUOROSCOPIE (C-ARM)
OIGNONS, ORTEILS MARTEAUX, NÉVROME DE MORTON, CORS

soins et chirurgies 
podiatriques complets

• ÉVALUATION CHIRURGICALE

• Hallux Valgus (oignons) • orthèses
• Enfants et adultes • DOULEUR • VERRUES

www.podiatrerivenord.com
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260, ch. GRANDE-CÔTE
450.979.0303
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RÉGIE DE POLICE THÉRÈSE-DE
BLAINVILLE 

UN NOUVEAU 
PACTE DE DIX ANS  

ENTREPRISE D’ICI
CLAUDIE LAMOUREUX : 
HISTOIRE D’UN SUCCÈS 
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SAINTE-THÉRÈSE
LE MAIRE DÉVOILE 

DES GRANDS PROJETS

COUPE DU MONDE D’ESCRIME
UNE BLAINVILLOISE  

À ISTANBUL
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LE SANTA TERESA, DE  
RETOUR POUR DE VRAI !

https://www.lesmercredisdelemploi.com/
https://maritegelinas.com/
https://vapedepot.ca/
http://www.podiatrerivenord.com/
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P006372-1
VIANDES BOVITENDRES INC.
PAGE 2  RABAISCHOCS

PA SSEZPA SSEZ
VOTRE COMMANDEVOTRE COMMANDE

95, RUE DE LA POINTE-LANGLOIS,
LAVAL  H7L 3J4

CHOISISSEZ LA RÉPUTATION ET LA QUALITÉ DE VIANDES BOVITENDRESCHOISISSEZ LA RÉPUTATION ET 

ÊTES-VOUS ÊTES-VOUS 
PRÊTS POUR LE PRÊTS POUR LE 

PRINTEMPS ?PRINTEMPS ?
VASVASTE SÉLECTITE SÉLECTION ON 

POUR VOS BBQ !POUR VOS BBQ !

P006372-1_05145

 JOIGNEZ VOUS À UNE ÉQUIPE DYNAMIQUE !  JOIGNEZ VOUS À UNE ÉQUIPE DYNAMIQUE ! 
ENTREPRISE FAMILIALE ! ENTREPRISE FAMILIALE ! 

BOUCHERS ET LIVREURS RECHERCHÉS  BOUCHERS ET LIVREURS RECHERCHÉS 
à temps pleinà temps plein

Contactez-nous au 450 937-6477Contactez-nous au 450 937-6477

https://www.bovitendres.com/
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P005989-1 
CLINIQUE AUDITIVE LAMARRE&LAFANTAISIE 
PAGE 5

P005989-1_11373

P004485-3 
DÉPUTÉE LOUISE CHABOT 
.

 8, rue Saint-Charles
Sainte-Thérèse QC J7E 3J9

 louise.chabot@parl.gc.ca
 450-965-1188

Louise Chabot
Députée de Thérèse-De Blainville

Une voix forte à Ottawa pour les gens d’ici !
P004485-3_05733

Lors du traditionnel Dîner du 
maire organisé par le Groupement 
d e s  e n t r e p r i s e s  d e  S a i n t e -

Thérèse (GEST) et la Chambre de 
commerce et d’industrie Thérèse-De 
Blainville (CCITB) qui a eu lieu le 17 
mars, plusieurs gens d’affaires et élus 
municipaux ont pu se réunir et échanger. 
Il s’agissait d’un moment symbolique 
pour le maire Christian Charron qui a pu 
en dévoiler davantage sur les différents 
projets de la ville qui sont en cours. 

Élu en novembre dernier, Christian 
Charron était fébrile à l’idée de participer 
à son tout premier Dîner du maire : « Cer-
tains sont des bons orateurs, moi je suis un 
bon écrivain. Alors c’est sûr que de parler 
à un auditoire, ça me stress un peu, mais 
faut que je commence à m’y habituer. Mais 
c’est un événement incontournable et c’est 
une belle occasion de rencontrer les gens 
d’affaires ». 

Puis après deux années de pandémie, ce 
dernier tenait à souligner la ténacité des 
entrepreneurs  : « Ceux qui sont ici, c’est 
vraiment parce que ce sont des entrepre-
neurs qui ont une bonne résilience et je les 
félicite pour ça. C’est beaucoup de travail. 
Déjà qu’avoir une entreprise, c’est difficile, 
je peux imaginer que ce l’est encore plus 
dans le contexte actuel ».

Ainsi, le maire tenait à souligner l’appui 
qu’il offrait aux gens d’affaires de la com-

munauté : « Le service aux citoyens, c’est 
quelque chose que je veux appliquer à 
Sainte-Thérèse. On est là pour vous, alors 
si vous voulez réaliser un projet, on va tout 
faire pour vous soutenir. C’est quelque 
chose que je trouve très important ». 

DES PROJETS AVANCENT!
M. Charron a profité du moment pour 
faire un suivi des différents projets de 
Sainte-Thérèse qui sont en cours. Ce fut le 
cas pour celui de l’illumination de l’église 
qui est déjà bien en marche. « Avoir une 
église comme celle-là, on est vraiment 
chanceux. Le but serait d’illuminer la fa-
çade et je pense que ça va être un facteur 
wow dans la ville », a lancé le maire. 

« Je suis très sensible à l’esthétisme et 
c’est quelque chose que je veux améliorer 
dans le vieux Sainte-Thérèse, a-t-il pour-
suivi. On a l’avantage d’avoir un village en 
forme d’étoile alors on veut l’améliorer ». 
Ainsi, M. Charron a confirmé que depuis 
trois mois, la ville a commencé à mettre en 
place certaines choses comme l’achat du 
terrain à côté du Cabaret BMO qui, avant 
la pandémie, devait être un resto-bar. « On 
s’est dit que plutôt mettre un commerce, 
on va faire une place publique parce qu’on 
veut idéaliser le secteur de la rue Turgeon 
», a-t-il précisé. 

Puis le projet dont le maire semblait le 
plus fier de présenter était celui de l’ou-
verture de la rivière aux Chiens qui passe 
sous les stationnements municipaux. « On 
avait bien hâte de parler de ce projet parce 

Photo Nina-Rose Cassivi

Christian Charron le 17 mars dernier lors du Dîner du maire.

DÎNER DU MAIRE DE SAINTE-THÉRÈSE

CHRISTIAN CHARRON  
À LA RENCONTRE  

DES ENTREPRENEURS
 Nina-Rose Cassivi

  nrcassivi@groupejcl.ca

que c’est sûr que ça va changer le visage de 
Sainte-Thérèse », a indiqué M. Charron. 
Entre la rue Blainville et la rue Roux, la 
ville prévoit donc de découvrir la rivière. 
« Au lieu d’investir des millions de dollars 

pour remettre les dalles de béton à chan-
ger, on va en profiter pour en faire un bel 
espace, un beau corridor de verdure. C’est 
un beau projet qui devrait pouvoir se réali-
ser l’année prochaine », a précisé le maire. 

https://www.entendezvous.ca/
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P005401-1 
MEDIAS TRANSCONTINENTAL S.E.N.C. 
SALON CARRIERES J.EMPLOI LAVAL - GÉO-RE sur site des jounaux

ENTRÉE GRATUITE. 
INSCRIPTION SUR ECARRIERES.COM

Organisé par  : Partenaire :

présente 1 000 
OFFRES

70 
EXPOSANTS

VENDREDI 1ER AVRIL 
10 H — 17 H

CENTRE DE CONGRÈS PALACE
 MONTMORENCY

EMPLOI FORMATION 
POUR ADULTES

AIDE À L’EMPLOI 
ET IMMIGRATION

Votre rendez-vous
de l ’emploi à Laval

P005401-1_06309
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Grâce au travail conjoint de l’équipe 
du CPE Les petits amis de Lorraine, dont 
l’installation de la colline a été ravagée 
par les flammes en janvier dernier, et de 
la Ville de Lorraine, des solutions ont été 
rapidement mises en place afin de reloca-
liser les enfants qui fréquentaient l’éta-
blissement. 

Pour le personnel du CPE, il fallait 
réagir rapidement, malgré le choc qui a 
suivi l’incendie : démarches auprès des 
assureurs, rencontres avec les services 
de sécurité publique, échanges avec des 
experts en sinistre et collaboration aux 
enquêtes, sans oublier le plan de reloca-
lisation des enfants. Dès le lendemain de 
l’incendie, l’administration municipale 
rencontrait d’ailleurs la directrice gé-
nérale de l’organisme à but non lucratif, 

MarieÈve Presseau, pour lui proposer les 
lieux disponibles pour relocaliser tem-
porairement les enfants, en attendant la 
reconstruction de l’installation sur la rue 
de Belfort.

Après la visite des locaux proposés, la 
directrice générale devait s’assurer au-
près du ministère de la famille que ces 
lieux respectaient les normes qui en-
cadrent le fonctionnement d’un CPE, 
un domaine fortement réglementé. Un 
architecte a même été embauché pour 
vérifier la conformité des locaux. Pour 
Mme Presseau, soutenir les membres du 
personnel et bien informer les familles 
clientes étaient également au cœur des 
priorités. Du côté de la Ville, l’équipe des 
travaux publics a contribué à rénover les 
locaux qui accueilleront les enfants dans 

l’ancien poste de police reconverti depuis 
peu en bureaux administratifs et en poste 
de police satellite. La municipalité tra-
vaille également déjà avec la direction du 
CPE en vue de la reconstruction du bâti-
ment, qui faisait également office de siège 
social, rasé par les flammes. 

Les poupons et les plus jeunes ont of-
ficiellement déjà rejoint les deux autres 
CPE de l’institution situés sur le rang 
Saint-François et sur le boulevard de 
Bourbonne, tandis que deux groupes 
d’enfants seront prochainement reloca-
lisés dans la salle polyvalente de l’ancien 
poste de police de Lorraine. Finalement, 
d’autres petits retrouveront leurs éduca-
trices dans un bâtiment appartenant à 
la paroisse Saint-Luc, près du parc Lor-
raine.

« L’équipe du CPE Les petits amis de 
Lorraine est résiliente et orientée vers 
les solutions, et nous sommes privilégiés 
de pouvoir compter sur l’appui de notre 
municipalité en pareilles circonstances 
», mentionne Mme Presseau. Le maire 
de Lorraine a quant à lui tenu à assurer 
la directrice générale de l’entière colla-
boration de la Ville pour les prochaines 
étapes : « Cette épreuve a touché tant les 
élus et l’administration que toute la po-
pulation de Lorraine. Nous continuerons 
d’épauler l’équipe du CPE tout au long des 
démarches qui mèneront à la reconstruc-
tion de cette installation essentielle pour 
la clientèle familiale. Je tiens à rassurer 
Mme Presseau, son équipe n’est pas seule, 
elle peut compter sur nous », promet le 
maire de Lorraine, M. Comtois.

MarieÈve Presseau, directrice générale du CPE et le maire de Lorraine, Jean Comtois.

APRÈS UN VIOLENT INCENDIE

LE CPE LES 
PETITS AMIS  
SE RELÈVE

https://ecarrieres.com/fr/
https://groupejcl.com
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Une pétition est actuellement 
en ligne afin de faire bouger les 
choses pour la maison des aînés 

de Sainte-Scholastique. « On veut des 
gens de tout Mirabel qui exprime son 
soutien au projet. C’est très important 
que le ministre comprenne que c’est 
un projet qui est fondamental pour la 
communauté », explique Jean-Denis 
Garon, député de la circonscription de 
Mirabel. 

Chaque maison de Mirabel recevra 
un formulaire pour la pétition afin de 
la remplir et la renvoyer au bureau du 
comté. Une version téléchargeable sera 
également disponible en ligne pour ceux 
qui désirent appuyer le projet.

D’AUTRES MOYENS D’APPUYER 
Une vidéo a également été faite en lien 
avec une campagne de sensibilisation 
face à la situation du projet Synergie 
Mirabel. Le mot clique #FeuVertPro-
jetSM est utilisé par plusieurs pour faire 
parler du projet. « Ça a déjà commencé 
sur Twitter. Ça a l’air drôle, mais les mi-
nistres regardent ça Twitter », affirme le 
député de Mirabel.

Les citoyens de partout dans la région 
sont aussi invités à soutenir le projet afin 
de lui donner davantage de visibilité. 
« Je demande aux gens dans la publica-
tion de leurs réseaux sociaux d’identifier 
monsieur Alghabra pour qu’il se rende 
compte que ce n’est pas juste l’affaire 
de relation publique d’un député. Que 
c’est un projet ultra important pour des 
gens qui ont droit à la dignité », ajoute 
Jean-Denis Garon. « Des fois, la sensibi-
lisation, ça fonctionne. Le ministre, c’est 
aussi un être humain. C’est quelqu’un 
qui est capable de recevoir le message 
des gens qui la veulent cette maison-là », 
poursuit-il.

Depuis plusieurs années, la conseil-
lère municipale de Mirabel Francine 
Charles travaille sur le dossier, sou-
haitant permettre à ses concitoyens de 
continuer à vivre à Sainte-Scholastique 
le plus longtemps possible. « Comme 
je l’ai déjà dit, à cause de notre histoire 
d’expropriation aéroportuaire, il y a 
juste à Mirabel, comme municipalité 
qui est normalement responsable de son 
zonage, qu’on est obligé de demander la 
permission au fédéral pour construire 
une maison de personnes âgées en perte 
d’autonomie, dans une zone près de l’aé-
roport. C’est unique ! », confirme mon-
sieur Garon. 

P000147-1 
ANNONCES MAISON ST-EUST 
& STE-THÉRÈSE 
INDEX - JEAN-DENIS

514 237-3155
 Jean-Denis Giguère

Conseiller en sécurité financière, 
représentant autonome et représentant 

 www.solutionsfinancieresjdg.com
de courtier en épargne collective 

rattaché à MICA Capital inc.

149, rue Saint-Eustache,
local 104, Saint-Eustache

J7R 2L6

 www.solutionsfinancieresjdg.com

Plus de 18 ans 

d’expérience au 

service des gens!

P000147-1_08290

P003096-1 
ALC NATIONAL 
PAGE 3 NORD-INFO
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RÉPARATION
de MACHINES à COUDRE

MACHINES À COUDRE NATIONAL
96, 64e Avenue, St-Eustache  J7P 3P3

450 491-0686Près de Grande-Côte et l’autoroute 13

PLUS DE

40 ANS
D’EXPÉRIENCE

TRAVAIL
GARANTI

P004968-2 
AJ STRATÉGIE 
DENTUROLOGISTE BEAUPRÈS DIONNE • Prothèses dentaires complètes et partielles

• Prothèses sur implants
• Réparations en une heure
• Regarnissage/ Rebasage 

2300, chemin Gascon, Terrebonne

450 471-2131
beauprebeaupre.ca

Judith Beaupré d.d.   Jocelyne Dionne d.d.  Geneviève Dionne-Mailloux d.d.

P004968-2_11434
SYNERGIE MIRABEL
LES GRANDS MOYENS 
POUR FAIRE AVANCER LE PROJET

DIRECTRICE GÉNÉRALE DU P.R.E.L.
ANNIE GRAND-MOURCEL-
BROSSEAU NOMMÉE AU 
MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

Lors de la séance du conseil des 
ministres de mercredi dernier, 
Annie Grand-Mourcel-Brosseau 

a été nommée, à compter du 4 avril, 
secrétaire adjointe à la jeunesse au 
ministère du Conseil exécutif. 

Annie  Grand-Mourcel-Brosseau est 
directrice générale des Partenaires pour 
la réussite éducative dans les Lauren-
tides (P.R.E.L.) depuis 2010 et directrice 
générale de À GO, on lit ! depuis 2018.

Auparavant, elle a notamment œuvré 
à la Commission scolaire de la Seigneu-
rie-des-Mille-Îles à titre de coordon-
natrice et agente de développement 
Développement international, ainsi 
qu’au Carrefour jeunesse-emploi de la 
MRC Deux-Montagnes (2000-2003) 
comme coordonnatrice et conseillère en 
emploi.

FORMATION
Sur le plan de la formation, Annie 
Grand-Mourcel-Brosseau est détentrice 
d’une maîtrise en développement des 
organisations (gestion et développe-
ment des organisations) de l’Université 
Laval, d’un diplôme d’études supérieures 
spécialisées en administration publique 

 Mychel Lapointe  

  redaction@groupejcl.ca

Jean-Denis Garon, député de la circonscription de Mirabel. 

Photo Facebook

Annie Grand-Mourcel-Brosseau.

(gestion internationale) de l’École natio-
nale d’administration publique et d’un 
baccalauréat en psychosociologie de la 
communication de l’Université du Qué-
bec à Montréal.

http://www.solutionsfinancieresjdg.com/
https://www.beauprebeaupre.ca/
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ICI CHEZ VOUS 
 Serge Langlois

Présenté par

Entrepreneur D’ICI
LAITUE MIRABEL : 
UNE HISTOIRE FAMILIALE

En 2008, la famille Terrault, 
originaire de Sainte-Thérèse, 
rachète l’entreprise Hydroserre 

Mirabel et maintenant c’est une 
deuxième génération de repreneur au 
sein de la famille Terrault qui s’apprête à 
reprendre le flambeau.

L’IMPORTANCE 
DE L’ACHAT LOCAL

Au début de la pandémie, le gouverne-
ment Legault annonçait ses intentions 
afin que le Québec ait plus d’autonomie 
alimentaire. Grâce à plusieurs mou-
vements d’achat local, les Québécois 
ont changé leur mentalité et se sont 
conscientisés davantage sur la prove-
nance de leurs aliments. Valérie Terrault, 
fille de Sylvain Terrault, propriétaire 
d’Hydroserre Mirabel, travaille à titre 

de gestionnaire de marque au sein de 
l’entreprise familiale et prendra la re-
lève dans quelques années avec son 
frère Simon et son cousin Francis. Pour 
la femme de 28 ans, la pandémie aura 
apporté au final plusieurs changements 
positifs.

« Il y a eu un gros boom avec les initia-
tives d’achat local au début de la pandé-
mie et nous avons vu la différence. Les 
gens prennent le temps de regarder d’où 
proviennent leurs aliments et les épice-
ries nous ont grandement aidés avec des 
sections indiquées Aliments du Québec 
», mentionne Valérie Terrault. 

L’entreprise située sur la rue 
Desvoyaux à Mirabel a pris beaucoup 
d’expansion au fil des années. En 2020, 
la famille Terrault a racheté les Fermes 
Lefort en Montérégie afin d’élargir leur 
variété de produits. Grâce à l’aide notam-
ment de plusieurs programmes et sub-
ventions gouvernementales, Hydroserre 

◆	Les stratagèmes frauduleux évoluent sans cesse : vol d’identité, arnaque amou-
reuse, contrefaçon de billets de banque, rançongiciel, escroquerie bancaire, 
sollicitation par téléphone, courriel, messagerie texte et même par les réseaux so-
ciaux… De nouvelles fraudes apparaissent tous les jours. Les malfaiteurs misent 
généralement sur la méconnaissance, la vulnérabilité, le sentiment d’urgence et 
la pression pour arriver à leurs fins. Comme nous le rappelle la campagne de sen-
sibilisation « Flairez l’arnaque » qui se déroule actuellement, plus que jamais, il 
importe de faire preuve de vigilance. Ne vous laissez pas berner par rapport aux 
offres trop attirantes,  prenez le temps de valider l’information, interrogez-vous 
sur l’appât d’un gain trop facile et surtout, ne cédez pas à la pression. Ces simples 
gestes peuvent vous éviter plusieurs ennuis. De plus, qu’elle soit commise sur In-
ternet, par téléphone, par texto, par courriel ou en personne, il est important de 
signaler la fraude le plus tôt possible aux policiers, ainsi qu’au Centre antifraude 
du Canada au 1 888 495‑8501. Pour avoir plus de renseignements sur le sujet, je 
vous invite à consulter le livret La Fraude en 3D, développé dans le cadre d’une 
collaboration entre la Banque du Canada, la Sûreté du Québec et plusieurs parte-
naires.

◆	C’est la Semaine québécoise de la déficience intellectuelle et les organismes de 
la région invitent parents, amis, intervenants et proches à mettre de l’avant la 
réussite d’une personne qu’ils côtoient via l’événement Facebook spécialement 
créé pour l’occasion : https://fb.me/e/33lJVvo2L. Vous pouvez publier une courte 
vidéo, une photo ou un texte, le but étant de souligner les efforts et succès des 
personnes vivant avec une déficience intellectuelle. Cette campagne inspirante a 
pour thème « Je réussis à ma façon, tout comme toi! » et s’inscrit en parallèle des 
actions mises de l’avant à l’échelle provinciale. 

Sur ce, bonne semaine, ici chez vous!

http://www.cinemasteustache.ca/
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Mirabel possède maintenant une super-
ficie totale de 31 hectares pour ses quatre 
sites de production (Saint-Clotilde, 
Portneuf, Ham-Nord et Mirabel). L’en-
treprise des Basses-Laurentides cultive 
maintenant des concombres, poivrons 
ainsi que mini-concombres biologiques. 
Ils ont d’ailleurs l’intention d’accentuer 
leur offre biologique au cours des pro-
chaines années.

« On veut s’assurer que nos produits 
répondent aux valeurs de notre clientèle 
et c’est ce que nous allons faire graduelle-
ment dans les prochaines années. », sou-
ligne Valérie Terrault.

UNE QUALITÉ EXCEPTIONNELLE
L’an dernier, environ 34 millions de 
têtes de Laitue Mirabel ont été vendues 
à travers le Québec, le Canada, mais éga-
lement aux États-Unis. Le marché amé-
ricain représente environ 40% du chiffre 
d’affaires de l’entreprise Mirabeloise avec 
des points de vente dans l’est de nos voi-
sins du sud tel que New York, New Jersey 
et Boston. Par ailleurs, Valérie Terrault 
avait une anecdote plutôt savoureuse en 
lien avec leurs clients américains :

« Notre plus gros vendeur est définiti-
vement notre laitue Boston. Au Québec, 
on la connaît très bien sous ce nom, tou-
tefois on ne pouvait pas la nommer ainsi 

pour nos clients de la ville de Boston, ce 
qui aurait porté à confusion. Nous l’avons 
donc rebaptisée la Butter Laituce égale-
ment pour nos clients de New York, étant 
donné la forte rivalité sportive entre les 
deux villes, nous ne pouvions pas avoir le 
nom Boston sur nos emballages ».

Prisée par plusieurs chefs qui ne jurent 
que par cette laitue sur leur menu, elle se 
retrouve à la grandeur de la province dans 
nos supermarchés grâce à une technique 
d’agriculture qui permet une récolte de 
12 mois par année issue d’une culture hy-
droponique. Ce procédé consiste à faire 
pousser de la laitue sur des flotteurs mo-
biles dans un bassin d’eau d’environ un 
pied de profondeur. La racine de la laitue 
va donc chercher tous ses nutriments 
dans l’eau. La récolte vient au bout de 45 
jours en été et environ 75 jours en hiver. 
L’entreprise récolte, sème et livre des 
laitues chaque jour afin d’avoir un maxi-
mum de fraîcheur.

L’entreprise Hydroserre Mirabel fut 
fondée en 1987, notamment par la famille 
Desrochers, avant de passer aux mains de 
la famille Terrault en 2008. Elle compte 
maintenant 350 employés au total en 
plus de représenter fièrement la région à 
travers l’Amérique du Nord.

P003961-1 
ASSOCIATION OASIS 
.

1446, boul. Saint-Martin Ouest, Chomedey, Laval  H7S 0A3
www.oasisstmartin.com

368, rue Notre-Dame, Repentigny J6A 8L1
www.oasismarina.com

Tél.: 450 668-1962 

Tél.: 450 581-3151 

St-

St-

Visites sur rendez-vous tous les jours

Tél.: 450 433-4727 
86, rue Jean-Guyon, Blainville, Qc J7C 2N7

www.oasisblainville.com

Livraison 
printemps 

2022

3 résidences 

1446, boul. Saint-Martin Ouest, Chomedey, Laval  H7S 0A3
www.oasisstmartin.com

368, rue Notre-Dame, Repentigny J6A 8L1
www.oasismarina.com

Tél.: 450 668-1962 

Tél.: 450 581-3151 

St-

St-

Visites sur rendez-vous tous les jours

Tél.: 450 433-4727 
86, rue Jean-Guyon, Blainville, Qc J7C 2N7

www.oasisblainville.com

Livraison 
printemps 

2022

3 résidences 

1446, boul. Saint-Martin Ouest, Chomedey, Laval  H7S 0A3
www.oasisstmartin.com

368, rue Notre-Dame, Repentigny J6A 8L1
www.oasismarina.com

Tél.: 450 668-1962 

Tél.: 450 581-3151 

St-

St-

Visites sur rendez-vous tous les jours

Tél.: 450 433-4727 
86, rue Jean-Guyon, Blainville, Qc J7C 2N7

www.oasisblainville.com

727 

Livraison 
printemps 

2022

3 résidences 

P003961-1_05915

Photo Antoine Meunier

Valérie Terrault, gestionnaire de marque pour Hydroserre Mirabel.

https://oasisblainville.com/
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FRONT HABITATION
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P006461-1
MEUBLES RÉCUPS.COM
FRONT HABITATION  PAGE 8

P006461-1_05861

https://www.recups.com/
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P006415-1 
PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
TOP HABITATION

P006415-1_02439

et RÉSIDENCES

P005805-1 
GROUPE CONSEIL EVOLIA INC 
JARDIN DES SOURCES

27 – 28 mars 2022 

Réservez votre visite dès maintenant

L’ÉVÉNEMENT 
PORTES OUVERTES 
SUR RENDEZ-VOUS
Michel Forget vous invite à découvrir 
l’expérience Sélection Retraite dans  
le respect des mesures sanitaires.

COMPLEXE POUR RETRAITÉS

1 844 415-8262 
BONJOURLAVISITE.CA

300, DE LA CÔTE-ST-LOUIS OUEST 
SAINTE-THÉRÈSE

P005805-1_04944

P004512-1 
CLOTURES FRONTENAC INC. 
PAGE.3+TEXTE/CAHIER HABITATIONORNEMENTAL • VERRE • CÈDRE • COMPOSITE • PVC • MAILLE • LATTES

OBTENEZ VOTRE PRIX BUDGÉTAIRE EN LIGNE WWW.CLOTURE.COM 

COMPTOIR PIÈCES
SALLE DE MONTRE

3318 RUE JACOB JORDAN, TERREBONNE | 450 968-1000

>1
17

39
48sur rendez-vous seulement

>1
17

39
48
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Les belles journées du printemps s’amènent à grands pas et bientôt vous voudrez refaire 
une beauté à votre terrain. Que vous soyez propriétaire d’une résidence ou d’un commerce, 
Clôtures Frontenac se propose de vous faire la cour en vous offrant une gamme complète 
de produits de clôtures: mailles, ornementales, de verre, de bois, en PVC, en composite et 
également la collection de rampes de balcon. 

Une visite de la salle de montre, au 3318, rue Jacob-Jordan, à Terrebonne, vous permettra 
d’apprécier la qualité et la diversité des produits proposés. Vous y trouverez plusieurs 
idées inspirantes, mais surtout des conseils avisés et une expertise reconnue en matière 
de fabrication, de vente et d’installation. 

En effet, Clôtures Frontenac se fait un point d’honneur d’offrir à sa clientèle des produits 
québécois et à prix compétitifs, et ce, depuis plus de 22 ans. Elle dispose d’ailleurs de sa 
propre usine de fabrication, ce qui en fait une référence dans le domaine et un partenaire 
de confiance pour la réalisation de votre projet. 

Très bien située géographiquement, l’entreprise est si facilement accessible que l’on peut 
l’apercevoir de l’autoroute 640. Pour plus d’informations, n’hésitez pas à contacter son 
équipe d’experts. 

Clôtures Frontenac
cloturesfrontenac.com

450 968-1000

Une réalisation de Clôtures Frontenac.

LAISSEZ CLÔTURES FRONTENAC 
VOUS FAIRE LA COUR

https://portes-ouvertes.selectionretraite.com/fr/
https://cloture.com/
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P006248-1 
ASPIRATEUR CENTRAL PHIL JOLY 
CAHIER HABITATION

P006248-1_02079

+

P006414-1 
PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
TOP HABITATION

P006414-1_02439

et RÉSIDENCES

P006314-1 
DUQUETTE IMMOBILIER 
HABITATION 320 G-C
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Profitez de la journée portes ouvertes du 27 mars pour visiter la résidence Le 15 Lesage, à Sainte-Thérèse.

Avantageusement située au cœur du Vieux-
Sainte-Thérèse, à deux pas de la gare et de 
plusieurs commerces, la résidence pour 
retraités Le 15 Lesage vous charmera 
par la qualité de son accueil, le confort de 
ses appartements, le dévouement de son 
personnel… et par sa cuisine savoureuse. 
La journée portes ouvertes, qui se tiendra 
le dimanche 27 mars, de 13 h à 16 h, est 
une belle occasion de visiter les lieux. 
Bienvenue à tous!

Le 15 Lesage s’adresse à une clientèle 
autonome, semi-autonome ou en légère 
perte d’autonomie et dispose d’une unité 
de soins. 

Sur place, les résidents ont accès à un 
grand salon, une salle de cinéma, une 
piscine, un sauna, une salle de billard,  
une bibliothèque avec salon de lecture et 
un coin bistro. De nombreux jeux, activités 
physiques, artistiques et autres y sont 

PORTES OUVERTES LE 27 MARS 

LE 15 LESAGE :  UN MILIEU DE VIE 
MODERNE ET CHALEUREUX

également proposés.

Côté sécurité, l’établissement ne lésine 
sur aucun détail : construction en béton, 
système de gicleurs, équipe d’infirmières 
et de préposées disponibles en tout temps, 
accessibilité à un médecin sur les lieux, 
système mobile ou fixe d’appel en cas 
d’urgence et encore plus.

Le 15 Lesage peut également compter sur 
une équipe dévouée qui, à l’image d’une 
grande famille, s’assure du bien-être de 
chacun des résidents. Il en résulte un milieu 
de vie empreint de respect, de bienveillance 
et de chaleur humaine. 

La résidence est certifiée et membre du 
RQRA. Pour plus de renseignements, visitez 
son site web au [le15lesage.ca].

Le 15 Lesage
le15lesage.ca
450 420-2139

https://www.cyclovaclaval.com/
https://duquette.ca/
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P006336-1 
LE SAGE AU PIANO / ADMINISTRATION 
HABITATION TEXTE

P006336-1_02825

D I M A N C H E  2 7  M A R S
D E  1 3 h  -  1 6 h

https://le15lesage.ca/
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PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
TOP HABITATION ON A UN EMPLOI  

POUR TOI!et RÉSIDENCES
P006416-1_08291

P006132-1 
EXPRESSION DECOR DUBUC INC. 
HABITATION

625, boul. Curé-Labelle, Blainville www.expressiondecor.ca 450 435-6800

Un spécialiste fait toujours 

la d ifférence

Envie de rafraîchir son décor?

P006132-1_01703

P006247-1 
DUQUETTE IMMOBILIER 
HABITATION  405

405, chemin Grande-Côte, St-Eustache, J7P 1H7
DUQUET TE.CA 

CONDOS LOCATIFS    450.314.3111

•  Construction 2020 avec ascenseur et garage
•  Électroménagers et Internet inclus

P006247-1_05716

31/2 
et 41/2

disponibles 
maintenant

P006023-1 
BUDGET PROPANE INC. 
TEXTE-HABITATION

84
98

88
_6

80
33

_1

Pour votre nouveau barbecue, passez chez Budget Propane Mirabel.

Les astuces pour devancer ou prolonger la saison estivale sont nombreuses. Commencez 
dès maintenant à profiter de votre paradis extérieur grâce aux multiples solutions que vous 
propose Budget Propane Mirabel. 

Vous trouverez en magasin tout ce dont vous avez besoin pour profiter au maximum des 
beaux jours à venir: barbecues, cuisines extérieures, chauffe-piscines, chauffe-terrasses, 
tables à feu, foyers extérieurs et encore plus!

Budget Propane MIRABEL offre également le service d’installation, de livraison et 
d’entretien pour les appareils au propane résidentiel comme commercial. Chauffe-eaux 
à débit continu, réservoirs à eau chaude et appareils de chauffage, tels que les foyers, 
fournaises, unités suspendues et bien plus encore, sont disponibles.

Pour en savoir plus, rendez-vous en magasin au 13205, boulevard Henri-Fabre, à Mirabel 
(sortie 288 de l’autoroute 50-O) ou téléphonez au 450 476-0080. L’équipe dynamique 
de Budget Propane MIRABEL sera votre partenaire de choix en approvisionnement de 
propane sur la couronne nord! 

Budget Propane
budgetpropane.com

450 476-0080

BUDGET PROPANE MIRABEL : DES SOLUTIONS 
POUR ÉGAYER VOTRE PARADIS EXTÉRIEUR

https://www.expressiondecor.ca/
https://duquette.ca/
https://budgetpropane.com/
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P006418-1 
PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
TOP HABITATION

P006418-1_02439

et RÉSIDENCES

P005315-7 
MEDIAS TRANSCONTINENTAL S.E.N.C. 
GROUPE MAURICE RDM

Complexe résidentiel pour retraités à Sainte-Thérèse 
450 987-3398  |  LesResidencesDuMarche.com

Plein de 
petits bonheurs

CO N TAC T E Z - N O U S  
P O U R  E N  SAVO I R  P LU S

CORPO 2022-02 Thematique Ambiance - Le Nord Info - 4,917 x 10,5 - RDM.indd   1CORPO 2022-02 Thematique Ambiance - Le Nord Info - 4,917 x 10,5 - RDM.indd   1 2022-02-14   12:42 PM2022-02-14   12:42 PM

P005315-7_06309

P006131-1 
RESIDENCE CHENIER SAINT-EUSTACHE INC 
HABITATION / TEXTE

Prenez rendez-vous!

POUR PERSONNES AUTONOMES ET SEMI-AUTONOMES

    Un chez soi chaleureux Crédit d’impôt disponible pour 70 ans et +

61, rue Chénier, Saint-Eustache 450.491.4491 www.residencest-eustache.com

• Chambre avec salle d’eau 
• Chambres avec salle de bain complète

• Appartements 3.5 avec coin cuisine  
et salle de bain complète

Non-fumeur
Au bord de l’eau

Services de qualité personnalisés:
• Visite du médecin au 15 jours
• Services médicaux évolutifs
• Assistance dans les soins  
physiques et domestiques

Alimentation: 
• Cuisine exquise

• Service aux tables

Animation:
• Activités récréatives
• Sorties extérieures

• Bibliothèque
• Pastorale

Sécurité rehaussée:
• Caméra de surveillance

• Système d’appel  
aux chambres

• Alarme incendie

Utilitaires:
• Ascenseur

• Salle de lavage
• Coiffure

• Thermostat individuel
• Services bancaires

PAS 
de cas de
 COVID-19 

P006131-1_09912

Située aux abords de la rivière des Mille Îles, dans le Vieux-Saint-Eustache, la Résidence 
Chénier est appréciée pour son emplacement avantageux tout autant que pour l’ambiance 
familiale qui l’anime.

«On a une belle complicité avec nos résidents», confie la directrice de l’établissement, Tao 
Bélanger-Imbeault.

La Résidence Chénier accueille des personnes autonomes et semi-autonomes. Celles-ci 
peuvent d’ailleurs compter sur une panoplie de services pour les soutenir, suivant l’évo-
lution de leur état de santé: visite médicale aux deux semaines, infirmières auxiliaires et 
préposées aux bénéficiaires présentes sept jours sur sept, aide à la vie quotidienne, dis-
tribution de médicaments, service de navette pour l’épicerie, coiffeuse sur place et encore 
plus!

Il s’agit, pour les résidents, d’un milieu de vie sécurisant, mais aussi très stimulant. Fai-
sant preuve de grande créativité, l’animatrice aux loisirs y va de propositions toujours 
intéressantes, lesquelles sont bien entendu adaptées à la situation exceptionnelle que 
l’on connaît. Bref, tous s’entendent pour dire qu’il fait bon vivre à la Résidence Chénier 
Saint-Eustache!

PLUSIEURS UNITÉS DISPONIBLES

L’établissement dispose de 85 unités de type 1 1/2 avec salle d’eau, 1 1/2 avec salle de bain 
complète, loft et 3 1/2. Pour en savoir plus, n’hésitez pas à communiquer avec l’équipe en 
place. 

Résidence Chénier Saint-Eustache
450 491-4491

RÉSIDENCE CHÉNIER SAINT-
EUSTACHE: À ÉCHELLE HUMAINE

https://www.legroupemaurice.com/residences-pour-personnes-agees/les-residences-du-marche/
http://www.residencest-eustache.com/
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P006417-1 
PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
TOP HABITATION ON A UN EMPLOI  

POUR TOI!et RÉSIDENCES
P006417-1_08291

P006139-1 
ASPIRATEUR 2000 PLUS INC. (ROSEMERE) 
HABITATION

CHOIX, CONSEILS, ESTIMATION GRATUITE, INSTALLATION, DÉBLOCAGE, TECHNICIEN SUR PLACE, ET PLUS

Rég.: 549$

MIELE C1 CLASSIC 

HARDFLOOR

PRIX SPECIAL 

ASPIRATEURS,  ASPIRATEURS,  
ACCESSOIRES ET  ACCESSOIRES ET  

OUTILS SPÉCIALISÉSOUTILS SPÉCIALISÉS
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Carrefour du Nord, Saint-Jérôme
BLAINVILLE / ROSEMÈRE / ST-EUSTACHE /  

TERREBONNE / REPENTIGNY / LAVAL

www.aspirateur2000plus.com  

450 569-0002

Aspirateur central

 
BEAM SERENITY 

édition spéciale

Notre équipe d’installateurs spécialisés vous  
offre le service de livraison et d’installation

599.95$
(au lieu de 999.99$)

PROMOTION

• Puissant
• Silencieux

• Filtreur permanent
• Garantie 10 ans

PRODUIT QUÉBÉCOIS

 

217, boul. Labelle, Rosemère
Blainville /  St-Eustache / St-Jérôme

Terrebonne / Repentigny / Laval

www.aspirateur2000plus.com
450 979-6553

LE PLUS GRAND CHOIX D’ASPIRATEURS 
POUR VOTRE MÉNAGE PRINTANIER

*jusqu’à épuisement des stocks

DYSON OMNI-GLIDE 
SANS FIL

RABAIS  DE 150$

499$
399$

P006307-1 
BLAINVILLE LUMINAIRES 
FORFAIT MÉDIA  TEXTE RABAISCHOCS

Résidentiel et commercial

Votre référence sur la Rive-Nord

L ’art de choisir le bon luminaire!

744, boulevard Curé-Labelle, Blainville
450 818-1548  www.blainvilleluminaires.com

P006307-1_11441

Choisir le bon luminaire n’est pas aussi 
simple qu’il y paraît. Il faut tenir compte de 
la pièce à laquelle le luminaire est destiné, 
de l’ambiance que vous recherchez, du type 
d’éclairage souhaité et de votre décor, bien 
entendu. Pour vous conseiller, vous pouvez 
compter sur l’équipe de Blainville Lumi-
naires!

Située au 744, boulevard Curé-Labelle, 
la boutique vous propose une expérience 
distinctive et personnalisée, un nouveau 
concept qui s’inscrit entre le magasinage 
en personne et en ligne. 

«  Nous prenons le temps qu’il faut pour 
analyser les besoins du client. Et nos 
conseillers sont là pour offrir les meil-
leurs conseils. Chaque client est différent. 
Chaque maison est différente. Donc nous 
personnalisons notre service à chaque 
client  », explique le propriétaire, Michael 
Medeiros.

Lors de votre visite, n’hésitez pas à appor-
ter des images d’inspiration ainsi que des 
photos de la pièce où le luminaire sera ins-
tallé ou encore vos plans de construction. 
Prenez aussi en note les dimensions per-
tinentes (îlot, table à manger, hauteur des 
plafonds, dimensions de la pièce). Ce sont 
des informations précieuses qui permet-
tront à l’équipe de Blainville Luminaires de 
bien saisir vos besoins et vos préférences.

Côté style, Blainville Luminaires offre une 
grande variété de produits pour tous les 
budgets. « Nous faisons affaire avec plus 
de 30 fournisseurs, alors le choix est là », 
souligne M. Medeiros.

Envie de renouveau? Blainville Luminaires 
est la référence sur la Rive-Nord!

Blainville Luminaires
www.blainvilleluminaires.com

438 385-9909 Choisir le bon luminaire est un art!

BLAINVILLE LUMINAIRES 

DES CONSEILS PERSONNALISÉS POUR UN CHOIX ÉCLAIRÉ!

https://aspirateur2000plus.com/
https://www.anjouluminaires.com/accueil
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P006411-1 
PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
TOP FOIRE ON A UN EMPLOI 

POUR TOI!
P006411-1_08291

P006405-1 
PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
FRONT GUIDE EMPLOI

POUR TOI!
On a un emploi

P006405-1_08291

P005473-1 
PORTE DE L’EMPLOI 
GUIDE EMPLOI

P005473-1_01781

Tous les détails pour postuler au www.lesmercredisdelemploi.com

Journées de recrutement
Jusqu’au mercredi 30 mars 2022 ** date limite pour postuler : 29 mars à minuit **

Un poste vous intéresse ?
Nous vous invitons à 
remplir le formulaire en ligne au : 
http://bit.ly/Sainte-Thérèse-Mirabel-30mars 

Un membre de l’équipe des Mercredis de 
l’emploi communiquera avec vous pour 
planifier votre entrevue téléphonique.

Le masculin est utilisé sans discrimination 
dans les titres de poste à la seule fin de 
faciliter la lecture.

Audrey marsolais
450 435-4565, poste 225
audrey.marsolais@laportedelemploi.comIn

fo

ÉDITION
ÉDITION

VIRTUELLE

LALLemAnd soLutIons
sAnté
• Opérateur, lyophilisation
• Assistant, service à la clientèle 
   et logistique
• Opérateur, capsules
• Commis aux comptes fournisseurs
• Opérateur, pesées et mélanges

FenÊtres concePt   
• Aide à l’expédition
• Assembleur industriel

BeneVA  
• Conseiller en sécurité financière

conAGrA BrAnds
• Technicien en contrôle qualité
• Préposé à la production
• Préposé à la production physique
• Cuisinier (coordonnateur aux 
   cuisines)

LéPIne et LéPIne Inc.  
• Dessinateur
• Journalier
• Préparateur de commandes

décAtHLon
Boisbriand   
• Conseiller sportif

BAuer HocKeY
• Technicien de laboratoire
• Opérateur de machine à coudre
• Journalier de production
• Analyste, « Field Testing » – 
   équipement de gardien de but

corAtecH métAL   
• Assembleur-soudeur
• Journalier de production

BeLL soLutIons
tecHnIQues
• Technicien en télécommunications

Vous n’AVeZ PAs
trouVé de Poste
POUR VOUS ?

Aucun souci ! Envoyez votre CV 
par courriel à Audrey Marsolais, 
à l’adresse ci-dessous, et nous 
nous occuperons de vous jumeler 
avec une entreprise des 
Basses-Laurentides possédant 
des postes qui correspondront 
davantage à vos compétences et 
formations ou à vos objectifs 
professionnels.
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P006410-1 
PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
TOP FOIRE ON A UN EMPLOI 

POUR TOI!
P006410-1_08291

P006362-1 
AIDE CHEZ SOI BASSES-LAURENTIDES 
GUIDE DE L’EMPLOI

P006362-1_02441

P006346-1 
PISCINES & SPAS ALAIN RIOUX INC. 
GUIDE DE L’EMPLOI (10k bannières par édition)

P0
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1_
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26
1

PLUSIEURS POSTES 
DISPONIBLES

NOUS SOMMES À LA RECHERCHE:

CAISSIER(ÈRE)
LIVREUR

COMMIS DE PLANCHER
COMMIS AU LABORATOIRE

NOUS CONTACTER

450 472-6140
  info@piscinesetspasalainrioux.com

P006394-1 
RESTAURANT SCORES 
GUIDE DE L’EMPLOI
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Vous présenter avec votre CV au 238, rue St-Charles, Ste-Thérèse
Demandez Jimmy ou Chris Karmiris

L’usage du masculin dans cette annonce a pour but d’alléger le texte.
STE-THÉRÈSE

Joignez-vous à une équipe DYNAMIQUE

Salaire avantageux, temps plein et partiel

•  Livreurs 
•  Serveurs

•  Cuisiniers
•  Préposés au bar

(M. L.) — Il en coûtera plus cher que prévu 
à la Compagnie électrique Lion pour instal-
ler son usine de batteries sur les terrains 
d’Aéroports de Montréal (ADM) à Mirabel.

En effet, comme nous l’apprenait La Presse 
il y a quelques jours, Lion devra dépenser 
au moins 55 millions US pour mener à bien 
ses projets d’usine de batteries à Mirabel 
et d’usine de fabrication en sol américain.

Les estimations feraient état que la fac-
ture de l’usine de Mirabel et le centre 
d’innovation s’y rattachant pourraient coû-
ter 180 millions US, en hausse de 35 mil-
lions  US de ce qui avait été estimé au 
départ.

Pour sa part, le coût pour l’usine de produc-
tion en Illinois serait de l’ordre de 150 mil-
lions  US, soit environ 20  millions  US de 
plus. 

NOUVELLES ACTIVITÉS

La hausse des coûts des matériaux, de la 
main-d’œuvre et de certains équipements 
sont, on s’en doute bien, directement res-
ponsables des écarts estimés.

Il faut aussi accoler à cela, a dit Marc Bé-
dard, président-fondateur de Lion, à La 

Presse, l’ajout de nouvelles activités dans 
ses usines. 

À Mirabel, «  on aura notre propre piste 
d’essai, notre propre centre de destruction 
de batteries. On a décidé de mettre un peu 
plus d’argent dans les investissements, 
mais il y a une partie des sommes que l’on 
récupérera dans les prochaines années » a 
souligné M.Bédard au quotidien.

18 MILLIONS $

Dans un autre ordre d’idée, des dirigeants 
de Lion ont participé, la semaine dernière à 
Montréal, à l’annonce par le gouvernement 
du Québec d’une subvention de 18 millions 
de dollars pour 120 autobus scolaires LionC 
100% électriques acquis par Transco et qui 
font partie de la commande de Transco à 
Lion annoncée en mai dernier. Des dizaines 
d’emplois supplémentaires seront ainsi 
créés.

«  Lion est fier d’avoir conçu et livré ces 
véhicules qui vont finir sur les routes de 
Montréal et qui auront un impact direct sur 
les émissions de gaz à effet de serre de la 
région métropolitaine » a-t-on exprimé du 
côté de la compagnie Lion.

USINE DE BATTERIES À MIRABEL

UNE FACTURE MAJORÉE DE 35 MILLIONS US POUR LION

Photo Mychel Lapointe

Marc Bédard, président-fondateur de Lion, dans l’usine de Saint-Jérôme.
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P006412-1 
PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
TOP FOIRE ON A UN EMPLOI  

POUR TOI!
P006412-1_02439

P006242-1 
SANTÉ VALÉO 9316-8433 QUEBEC INC. 
FOIRE de l’EMPLOI

P006242-1_10580

Faites parvenir votre cv à rh@groupesedna.ca

residencelartisan.ca

Nous recherchons
• Préposé(e)s aux bénéficiaires
• Préposé(e)s à l’entretien ménager

I001567-2 
LEGD 
AC - EMPLOI

CV: wguay@legd.ca  |  Téléphone :  438 777-6817

Nous recrutons

LEGD Inc, une importante entreprise de construction en pleine expansion, oeuvrant 

principalement dans les travaux de pavage et du génie civil pour la région des Laurentides, 

est à la recherche de candidat(e)s afin de combler le poste suivant ;

➣ Adjoint administratif - estimation
➣ Mécanicien d’équipement lourd certification PEP
➣ Chauffeurs classe 1 et 3

I0
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3

Conditions de travail:  ➣ Temps plein  ➣ Assurances collectives  ➣ Salaire concurrentiel

P006389-1 
AQ SYSTEMES DE CABLAGE CANADA 
GUIDE DE L’EMPLOI (10k bannières web)

Nous offrons : 
- La formation sur place; 
-  Un espace de travail convivial, aéré, climatisé et 

propre; 
- Assurance groupe, congés de maladie, congé flottant; 
-  La possibilité d’écouter votre propre musique en 

travaillant.
Envoyez-nous votre CV au victoria.saric@aqg.se

Vous avez une bonne dextérité manuelle? Une bonne vision? Un désir d’apprendre? 
AQ Systèmes de Câblage est présentement à la recherche de nouveaux collègues  
de travail pour compléter sa belle équipe!
Nous offrons des postes de journaliers / assembleurs sur les quarts de jour et de soir

Jour : 7 h à 15 h 15 (avec flexibilité offerte pour conciliation travail famille, transport)
Horaire de soir : Lundi au jeudi - 15 h 30 à 00 h 15 
                           Vendredi - 15 h 30 à 22 h 45
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16,00 $/h avec révision  

après 3 mois pouvant  

aller jusqu’à 17,75 $/h 

selon le poste occupé!

Prime de soir : 1,50 $/h

P006365-1 
MECAMOBILE RIVE-NORD 
GUIDE DE L’EMPLOI (10K bannières par édition)
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P006293-1 
CHAREX 
GUIDE DE L’EMPLOI

P006293-1_03791

Tu désires relever de nouveaux défis? Choisis une équipe 
dynamique qui te ressemble! Chez Charex, tu feras partie de notre 
grande famille et tu profiteras d’un milieu de travail respectueux et 
agréable où nos employés sont au cœur de nos préoccupations.

•  Expérience dans un poste similaire (Atout);
•  Salaire compétitif à la hauteur du marché actuel;
•  11 journées payées par année;
•  Outils/vêtements fournis;
•  Formation selon vos ambitions;
•  Assurances collectives après trois mois de service;
•  Club Social (activités sociales).

Pour postuler, écris-nous au rh@charex.ca.
450 475-1135 ex 3252

Mécanicien de machineries lourdes et camions lourds
Lundi au vendredi / (Quart de soir : 16h00 à minuit) 
 (Quart de jour : 5h à 15h30) - Permanent à l’année

Il est admis que le réseautage représente 
une stratégie de choix pour tout chercheur 
d’emploi, car cela accroît les chances de se 
faire connaître auprès d’employeurs poten-
tiels. Mais comment développer un réseau, 
particulièrement en période de pandémie? 
Voici en rafale quelques pistes susceptibles 
de vous inspirer.

IMPLIQUEZ  
VOTRE ENTOURAGE
Informez vos amis, vos voisins, vos anciens 
collègues ou camarades de classe, etc., que 
vous êtes en recherche d’emploi. Précisez 
le type de travail qui vous intéresse et de-
mandez à vos connaissances de vous faire 
signe si elles sont au courant d’un poste 
disponible. 

SOYEZ PROACTIF  
SUR LINKEDIN
Ne vous contentez pas de créer un profil : 

faites de nombreuses demandes de contact, 
joignez-vous à différentes discussions dans 
les domaines qui vous intéressent et faites-
vous connaître.

PARTICIPEZ  
À DES ÉVÈNEMENTS
Tenez-vous informé des salons de l’emploi 
organisés en ligne ou dans votre région et 
participez-y activement. Explorez aussi les 
conférences, les séminaires et les colloques 
liés à vos domaines d’intérêt afin de tisser 
des liens avec de nouvelles personnes.

Quelle que soit la méthode choisie, gardez à 
l’esprit que le réseautage augmente consi-
dérablement vos chances de succès. Plutôt 
que de simplement jeter votre ligne à l’eau, 
vous étendez votre filet et multipliez ainsi 
les « heureux hasards ». N’hésitez donc pas 
à en tirer profit!

GUIDE ÉCLAIR DU RÉSEAUTAGE

http://www.mecaniquemobile.com/
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P000533-2 
AUTOBUS R ET M INC. 
AC 101
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Autobus R.M        Inc.
C’est voyager en toute sécurité…

CHERCHE CHAUFFEURS 
D’AUTOBUS SCOLAIRE

ET NOUS OFFRONS LA FORMATION CLASSE 2 
TEMPS PLEIN ET/OU PARTIEL
 POUR COLLÈGES PRIVÉS 

SEULEMENT
EXIGENCE : PERMIS DE CONDUIRE CLASSE 2

450  433-2666

✰ ✰ ✰ ✰
P006413-1 
PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
TOP FOIRE ON A UN EMPLOI 

POUR TOI!
P006413-1_08291

P003796-13 
ANNONCES MAISON ST-EUST 
& STE-THÉRÈSE 
MOTS CROISÉES

Les mots croisés
de chez nous  
PROBLÈME NO 1728

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
Horizontalement
1- Mouvement d’un navire qui change de route.    

- Paresseux.
2- Commémoration d’un évènement qui a eu lieu

deux cents ans auparavant.
3- Elle coule en Angleterre.- État d’une personne

nue.
4- Tourmentes moralement.- Dit qu’une chose 

n’existe pas.
5- État d’Europe. - Dénués d’esprit.
6- Ensemble de personnes professant une même

doctrine.- Maître du Tonnerre.- Parcouru des
yeux.

7- Rait.- Pris de la nourriture.
8- Ville de l’Italie ancienne.- Prénom féminin.
9- Doublée.- Unité de poids en usage dans l’Orient

ancien.
10- Apprécieras. - Fleuve d’Irlande.
11- À la fin de la messe.- Complet, intégral.
12- Personnes qui pratiquent la divination.

Verticalement
1- Terrain qui n’est pas complètement essouché.

- Grande pièce de tissu de laine.
2- Caractère de ce qui a deux côtés.
3- Arbre tel l’érable. - Mégaélectrovolt.
4- Personnel.- Titre d’honneur.
5- Lasse, rebute.- Mouvement politique des années

1960.
6- Local de travail du notaire.- S’amusa à des riens.
7- Ville des Pays-Bas. - Passer au sas.
8- En parfaite conformité d’idées. - Négation.
9- Pianiste français (1890-1956).

- Compère-loriot (pl.).
10- Possèdent.- Il est

utilisé comme
abrasif (pl.).

11- Patrie d’Abraham.
- Religion des
m u s u l m a n s .
- Venue au monde.

12- Ce qui donne de la
v i g u e u r .
- Personnes qui
utilisent les ser-
vices publics.

RÉPONSES DU NO 1727

  
 

P003796-13_08290

P006238-1 
DISTRIBUTION BETO-BRIQ INC. 
FOIRE de l’EMPLOI 

P006238-1_01584

CHAUFFEURS CLASSE 1 OU 3
Pour tracteur Flat Bed avec « lift » 3 roues

* LIVRAISONS LOCALES *

COMMIS EXTÉRIEUR
TEMPS PLEIN OU PARTIEL 

450 239-2562
Envoyez votre CV : info@betobriq.com

SAINT-EUSTACHE

P006401-1 
GROUPE PNEU UNIK 
GUIDE D EL’EMPLOI

GARAGE À ROSEMÈRE
recherche

• Poseur de pneus
avec expérience 

Temps plein et partiel
(pour Rosemère et Laval)

Salaire à discuter

Envoyer CV par courriel à:
pneugroupunik@bellnet.ca 

ou par fax: 450 433-2688 (Rosemère) 
450 668-4981 (Laval) 
pneu.unik@gmail.com
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P006392-1 
SOCIETE ALZHEIMER LAURENTIDES 
GUIDE DE L’EMPLOI

Compétences et exigences recherchées
• Dynamisme et entregent, souci de l’approche communautaire
• Capacité d’écoute et empathie, confidentialité et discrétion
• Capacité démontrée à travailler de manière autonome et en équipe 
• Aptitudes en communication verbale et en animation de groupe
• Grande aptitude au chapitre des relations interpersonnelles, y compris 

la prise de décision partagée
• Détenir une formation collégiale en travail social ou tout autre champ 

connexe à l’emploi
• 3 à 5 ans d’expérience dans les secteurs de la santé et/ou des services 

sociaux
• Maîtrise du français (oral et écrit), anglais un atout
• Connaissance des logiciels de la Suite Office
• Posséder une voiture et un permis de conduire valide
• Démontrer l’absence d’antécédent judiciaire en lien avec l’emploi

L’intervenant(e) psychosocial(e) participera aux divers programmes et activités s’adressant directement à la clientèle. Ses 
principales fonctions sont d’informer, de soutenir, d’accompagner et d’orienter les familles et les personnes atteintes de 

la maladie d’Alzheimer ou  d’autres troubles neurocognitifs majeurs.

INTERVENANT.E PSYCHOSOCIAL.E
POINT DE SERVICE SAINTE-THÉRÈSE

Conditions de travail 
• Poste permanent de 28 heures par semaine 

/du mardi au vendredi / 8h30 à 16h30
• La personne retenue recevra une formation 

de 21 heures sur l’accompagnement de 
personnes atteintes de troubles 
neurocognitifs

• Réunions d’équipe mensuelles et soutien 
entre pairs

• Salaire entre 21,00 $ et 26.11 $ de l’heure 
selon expérience

• Assurance-collective, télémédecine et régime 
de retraite après 6 mois de service continu

• Entrée en fonction : avril 2022

Faire parvenir votre C.V. par courriel avant le 1er avril 2022, à :
Julie Therrien, Coordonnatrice des programmes et services : admin@salaurentides.ca 

Compétences et exigences recherchées
• Dynamisme et entregent, souci de l’approche communautaire
• Capacité d’écoute et empathie, confidentialité et discrétion
• Capacité démontrée à travailler de manière autonome et en équipe 
• Aptitudes en communication verbale et en animation de groupe
• Grande aptitude au chapitre des relations interpersonnelles, y compris 

la prise de décision partagée
• Détenir une formation collégiale en travail social ou tout autre champ 

connexe à l’emploi
• 3 à 5 ans d’expérience dans les secteurs de la santé et/ou des services 

sociaux
• Maîtrise du français (oral et écrit), anglais un atout
• Connaissance des logiciels de la Suite Office
• Posséder une voiture et un permis de conduire valide
• Démontrer l’absence d’antécédent judiciaire en lien avec l’emploi

L’intervenant(e) psychosocial(e) participera aux divers programmes et activités s’adressant directement à la clientèle. Ses 
principales fonctions sont d’informer, de soutenir, d’accompagner et d’orienter les familles et les personnes atteintes de 

la maladie d’Alzheimer ou  d’autres troubles neurocognitifs majeurs.

INTERVENANT.E PSYCHOSOCIAL.E
POINT DE SERVICE SAINTE-THÉRÈSE

Conditions de travail 
• Poste permanent de 28 heures par semaine 

/du mardi au vendredi / 8h30 à 16h30
• La personne retenue recevra une formation 

de 21 heures sur l’accompagnement de 
personnes atteintes de troubles 
neurocognitifs

• Réunions d’équipe mensuelles et soutien 
entre pairs

• Salaire entre 21,00 $ et 26.11 $ de l’heure 
selon expérience

• Assurance-collective, télémédecine et régime 
de retraite après 6 mois de service continu

• Entrée en fonction : avril 2022

Faire parvenir votre C.V. par courriel avant le 1er avril 2022, à :
Julie Therrien, Coordonnatrice des programmes et services : admin@salaurentides.ca 

P0
06

39
2-

1_
02

32
1

P004962-1 
AU PIED DE COCHON CABANE 
À SUCRE 
AC EMPLOI  AIDE-CUISINIER / 
PLONGEUR

- CUISINIER(ÈRE)
- PLONGEUR(EUSE)

- HOMME TOUT FAIRE 
(atouts compétences en 

mécanique / conduite de chariot 
élévateur et tracteur)

Temps plein / temps partiel

perreaultan@gmail.com
514 702-6290

       RECHERCHE

P004962-1_10603

- CUISINIER(ÈRE)
- PLONGEUR(EUSE)

- HOMME TOUT FAIRE 
(atouts compétences en 

mécanique / conduite de chariot 
élévateur et tracteur)

Temps plein / temps partiel

perreaultan@gmail.com
514 702-6290

P006425-1 
LES AUTOBUS GROUPE SEGUIN INC 
GUIDE DE L’EMPLOI (10k bannières par édition)

Notre entreprise est située au 
4010, boul. Dagenais ouest à Laval 

Nous desservons Laval, 
l’ouest de Montréal et la rive-nord. 

srenaud@autobusseguin.com    450 622-8242

6 CONDUCTEURS(TRICES) 
recherchés

BONUS DE 1000 $ 
pour les détenteurs de la classe 1 ou 2. 

2 POSTES DE MÉCANICIENS(NES) 
temps pleins

P006425-1_10697

Tu as ton permis de classe 1, 2 ou 4B ?
Tu cherches un emploi valorisant du lundi au 
vendredi!
Tu veux pouvoir profiter du temps en famille tout 
en travaillant et pouvoir profiter des congés ? 
Alors ce travail est fait pour toi! 
Nous avons besoin de toi sur une route per-
manente pour une moyenne de 25 à 35 heures 
semaine.
Routes disponibles secteur ouest de Montréal, 
Laval et rive-nord
Formation classe 2 disponible sur place dans le 
but de travailler chez nous!

- DEP en mécanique ou expérience équivalente
- Carte PEP (un atout)
- Salaire à discuter entre 20 et 30$ l’heure
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P006409-1 
PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
TOP FOIRE ON A UN EMPLOI 

POUR TOI!
P006409-1_08291

P006421-1 
CLUB LAVAL SUR LE LAC 
GUIDE DE L’EMPLOI (10K bannières par édition)

Salaire minimum 
à partir de 16$/hr 

pour plusieurs postes.
Travail saisonnier 
(avril à octobre).

Pour postuler par courriel : adm@clsll.ca
Contactez-nous  450 627-1435  www.clsll.ca

Présentez-vous: 150, rue Les Peupliers, Laval-sur-le-Lac, Qc, H7R 1G4

CLUB DE GOLF PRIVÉ

Salaire supérieur et compétitif pour tous les postes !  
§ Magasinier(e)
§ Réceptionniste 
§ Hôtesse – accueil 
§ Serveur(se) 
§ Pâtissier(e)
§ Plongeur(se) 
§ Préposé(e) au vestiaire
§ Préposé(e) à l’entretien des parcours 

§ Cuisinier – chef de partie responsable
§ Préposé(e) à la buanderie/entretien 

général
§ Commis débarrasseur(se)   
§ Préposé(e) réservations des 

départs/surveillant 
§ Préposé(e) aux sacs et bâtons
§ Préposé(e) au terrain d’exercice
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P006281-1 
HOMARD DU CAP DES ÎLES 
GUIDE DE L’EMPLOI (10K bannières par édition)

Contactez-nous au 
514 709-6527 

poissonnerie@homarddesiles.com 
559, boul. Industriel à Saint-Eustache 

Commis vendeur 
avec ou sans expérience

23 - 25$/heure 
selon expérience

Horaire de jour, minimum 4 jours semaine 
32 h à 40 h/semaine

Saisonnier (mi-avril à mi-juillet)

POSTE À COMBLER

P006281-1_10595

P003083-2 
BERLINES TRANSIT INC. 
GUIDE L’EMPLOI

Transporteur rechercheTransporteur recherche
CONDUCTEUR(TRICE)CONDUCTEUR(TRICE)

temps partiel réguliertemps partiel régulier
PRÉ-REQUIS:PRÉ-REQUIS:

• Classe 5 (Berline scolaire)• Classe 5 (Berline scolaire)
Faxer votre CV au 450 437-5792Faxer votre CV au 450 437-5792

par courriel à ncharron@berlinestransit.compar courriel à ncharron@berlinestransit.com
ou sur rendez-vous 450 437-3589ou sur rendez-vous 450 437-3589
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3 P006124-1 

PAVÉ ET PAYSAGISTE BOISBRI-
AND INC. 
INSTALLATEUR DE PAVÉ-UNIS

P006124-1_02715

 
INSTALLATEURS DE PAVÉ-UNI  

(carte CCQ un atout)
Contactez-nous  

au  
450 628-5472

Joignez-vous à  
LA MEILLEURE ÉQUIPE DE PAVÉ-UNI  

au Québec,

P006420-1 
DOMAINE CHENIER INC. 
GUIDE DE L’EMPLOI (10K bannières par édition)

Concierge 
d’immeuble 

à appartements
Nous sommes à la recherche de concierge-maintenance pour l’entretien des espaces communs 
intérieurs et extérieurs. Passer l’aspirateur, laver les planchers, les toilettes, vitres, murs, etc. Sortir 
les bacs à vidanges. Déneigement des trottoirs et sentiers l’hiver. Entretien paysager. 

Faire parvenir votre CV par télécopieur au 450 472-5480 ou 
par courriel à domainechenier@videotron.ca.

Exigences:
Diplôme d’études secondaires terminé 
2 à 3 années d’expérience
Permis de conduire valide

Aptitudes et qualités recherchées: 
Habiletés manuelles. Autonome et 
débrouillard. Facilité à travailler 
en équipe. Facilité d’apprentissage. 
Honnêteté et discrétion ainsi qu’une
 habileté à travailler avec des 
personnes âgées.

P006420-1_06239

Salaire selon échelle 
salariale en vigueur.

Temps plein 
40 heures/semaine 

Disponible 
le week-end.
 

Lorsque vous répondez à une offre d’emploi, il peut arriver que vous vous engagiez sur un 
marché compétitif où les candidats abondent. Si vous avez multiplié les candidatures et 
que vos efforts n’ont pas encore porté fruit à ce jour, vous pourriez envisager une autre 
approche : explorer le marché caché de l’emploi.

QU’EST-CE QUE C’EST?
Les employeurs qui songent à embaucher du personnel ne se ruent pas tous immédiate-
ment vers les services en ligne de recrutement afin de combler leurs besoins. Loin de là! 
En fait, une vaste partie des emplois disponibles ou potentiels ne seront jamais affichés. 
Pourquoi? Les raisons varient, allant du manque de temps ou de budget à des stratégies 
visant à ne pas ébruiter publiquement l’ouverture de postes. La plupart du temps, l’em-
ployeur espère simplement trouver le candidat idéal parmi ses propres employés en qui il 
a confiance ou laisser ces derniers lui recommander de bons candidats.

POURQUOI CIBLER CE MARCHÉ?
Le marché caché de l’emploi représente une occasion extraordinaire, puisqu’en postulant 
pour un emploi qui n’est affiché nulle part, vous êtes souvent l’un des rares candidats en 
lice, voire le seul!

COMMENT DÉCOUVRIR DES POSTES?
La recette est simple : faites les premiers pas en faisant des appels, en envoyant des 
courriels, en transmettant votre CV et en tirant profit de votre réseau, par exemple. Vous 
aurez parfois à sortir de votre zone de confort pour dénicher des postes cachés, mais le 
jeu en vaut la chandelle!

EXPLOREZ LE MARCHÉ CACHÉ DE L’EMPLOI!

http://www.clsll.ca/index.php?lang=fr


Pa
ge

 2
0 

  N
O

R
D

 IN
FO

.C
O

M
, 2

3 
m

ar
s 

20
22

P006408-1 
PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
TOP FOIRE ON A UN EMPLOI 

POUR TOI!
P006408-1_08291

P006269-1 
COMITÉ DES USAGERS DU LAC DES DEUX-MONTA 
FOIRE de l’EMPLOI / PAGE DE DROITE

TITRE DU POSTE :  Personne-ressource
STATUT :  contractuel temps partiel minimum de 21 h/semaine et 
maximum de 28h/semaine selon les besoins
TARIF HORAIRE : 25$/heure
RELÈVE : Présidence du comité
SOMMAIRE DU POSTE 

• Doit eff ectuer les tâches cléricales et de souti en administrati f ;
• Doit assurer la planifi cati on et la coordinati on des acti vités avec 

la présidence du comité et travailler avec les autres membres du 
comité exécuti f; 

• Doit assurer la communicati on avec les usagers, les membres des 
comités et les partenaires;

• Doit accompagner les usagers dans l’expression et la résoluti on de 
leurs insati sfacti ons;

FORMATION /EXPÉRIENCE

• Diplôme d’études professionnelles en bureauti que ou techniques 
administrati ves et /ou :

• Diplôme dans une discipline du domaine de la santé;
• Maîtrise de Microsoft  Offi  ce
• Maîtrise du français oral et écrit
• Expérience minimale de deux ans dans un rôle similaire; 

COMPÉTENCES ET HABILETÉS

• Grande autonomie, initi ati ve et haut sens des responsabilités; 
• Grande fl exibilité horaire;
• Capacité de travailler en équipe;
• Polyvalence 
• Intérêt et compréhension du système de santé ;

Pour postuler :
Transmett re votre candidature par courriel :

comite.usagers.lddm@ssss.gouv.qc.ca
au plus tard le  30 avril 2022

OFFRE D’EMPLOI
vous informe…

P006269-1_10554

P005644-2 
PARC D’OKA (SEPAQ) 
PLUSIEURS POSTES 

P005644-2_07584

OFFRE D’EMPLOI

Travailler à la Sépaq : des moments UNIQUES dans 
des lieux UNIQUES. 
VENEZ VIVRE L’EXPÉRIENCE!
Pour tous les détails du poste et pour 
poser votre candidature aller 
à l’adresse : 
sepaq.com/emplois
avant le 31 mars 2022

Le Parc national d’Oka a plusieurs postes à combler :
• Agent de bureau
• Étudiants
• Garde parc naturaliste
• Garde parc patrouilleur
• Garde parc technicien milieu naturel
• Journalier
• Ouvrier certifi é d’entretien
• Préposé à l’accueil
• Préposé casse-croûte
• Sauveteur

Pour que l’entretien d’embauche soit un outil de recrute-
ment efficace, le choix des questions ne doit pas être laissé 
au hasard. Comme point de départ, voici trois principes 
généraux pour dresser un questionnaire qui vous aidera à 
dénicher le candidat idéal!

NE SOYEZ PAS PRÉVISIBLE
Les questions génériques du style « Quelle est votre plus 
grande force? » peuvent être utiles, mais nombreux sont 
les candidats qui se prépareront à y faire face, ne vous four-

nissant qu’une réponse mijotée à l’avance qui n’indique 
rien sur leurs compétences ou leur personnalité. Prenez 
donc soin d’inclure des mises en situation concrètes liées 
au poste offert.

SONDEZ L’ATTITUDE ET LE CARACTÈRE
Comme employeur, vous savez que les qualités humaines 
d’un employé sont aussi importantes que ses compétences. 
N’oubliez donc pas de poser au candidat des questions qui 
révèlent par exemple sa capacité à collaborer, à résoudre 

des conflits ou à respecter l’autorité.

GARDEZ LA TÊTE FROIDE
Même les meilleures questions vous seront peu utiles 
si vous laissez vos sentiments l’emporter. Il est facile de 
« tomber en amour » avec un candidat, mais la flamme 
risque de s’éteindre rapidement après l’embauche si vous 
perdez de vue les compétences recherchées en entrevue. 
Restez fidèle à votre plan, prenez des notes et assurez-vous 
de prendre une décision rationnelle!

EMPLOYEUR

ASTUCES POUR CHOISIR LES QUESTIONS À POSER EN ENTREVUE

https://tre.tbe.taleo.net/tre01/ats/careers/v2/jobSearch?org=SEPAQ&cws=37
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P006407-1 
PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
TOP FOIRE ON A UN EMPLOI 

POUR TOI!
P006407-1_08291

P005526-1 
FOURGONS TRANSIT BODIES 
GUIDE DE L’EMPLOI + 35K

P005526-1_11281

ASSEMBLEURS, TECHNICIENS
ET AUTRES POSTES

   cQ ,lavaL ,leirtsudnI .luoB ,0063

Visite le carrieres.transit.ca
pour voir tous les postes disponibles

•  Emplois permanents dans une entreprise en forte croissance
•  Stabilité d’emploi à l’année (40 hrs/sem.)
•  Programme de formation par poste
•  Salaire et avantages sociaux complets
•  Temps supplémentaire disponible, plus boni
•  Quarts de jour et de soir, avec ou sans expérience
•  Expérience en rénovation, construction et mécanique sont les bienvenues
•  Facilement accessible en transport en commun, stationnement sur place
•  Service de cafétéria, activités/club social et plus encore!

ENTRE 21,05$ ET 26,30$
APRÈS 3 MOIS, INCLUANT PRIME DE SOIR 

FOURGONS TRANSIT, DEPUIS 1978

NOUS
EMBAUCHONS!
VIENS CONSTRUIRE AVEC NOUS! 

P006351-1 
VILLE DE ROSEMERE 
GUIDE DE L’EMPLOI TRAVAILLER 

À ROSEMÈRE 
T’INTÉRESSE? 

Préventionniste à vélo 
PEPP

Préposé(e) archivistique 
Stage été 2022

Moniteur(trice) 
camp de jour

Accompagnateur(trice) 
camp de jour

Moniteur(trice) 
service de garde

Tous les détails sur ville.rosemere.qc.ca

ROS_pub_1/4page_Cahier_emploi_Avril2022_V4.indd   1ROS_pub_1/4page_Cahier_emploi_Avril2022_V4.indd   1 2022-03-22   09:252022-03-22   09:25

P006351-1_01576

Lors d’un entretien d’embauche, la question du salaire et des avantages sociaux est sou-
vent la plus inconfortable à aborder. Si vous êtes à la recherche d’un emploi, il est toutefois 
nécessaire de vous préparer à cette discussion et de garder à l’esprit quelques principes 
qui vous permettront d’aborder le sujet avec confiance.

RENSEIGNEZ-VOUS SUR LES NORMES DE L’INDUSTRIE
Avant tout, il est important de cultiver des attentes réalistes en fonction du poste à pourvoir 
et de ce que vous pouvez apporter à l’entreprise. Faites des recherches sur Internet et 
discutez avec des gens du milieu pour vous faire une juste idée du salaire et des avantages 
sociaux communément offerts. Cela vous évitera de présenter des exigences démesurées 
ou, à l’inverse, d’accepter sans sourciller une offre qui n’est pas concurrentielle.

VOYEZ AU-DELÀ DES GAINS SALARIAUX
Si l’employeur n’est pas en mesure de vous offrir le salaire que vous demandez, ne négli-
gez pas les différents avantages que vous pourriez négocier en échange. Après tout, un 
chèque de paie sert ultimement à répondre au besoin d’avoir une bonne qualité de vie. 
Or, il existe des façons complémentaires de combler cette nécessité : flexibilité d’horaire, 
télétravail, téléphone cellulaire fourni, frais de déplacement remboursés, etc.

CONNAISSEZ LA VALEUR DE CE QUE VOUS OFFREZ
Plutôt que d’envisager la négociation en focalisant seulement sur les gains que vous pou-
vez retirer, mettez-vous à la place de l’employeur et songez à ce que vous pourrez lui 
apporter. D’une part, ce point de vue contribuera à vous donner de l’assurance, car vous 
serez plus conscient de la valeur de votre candidature. D’autre part, vous démontrerez 
à l’employeur que vous vous souciez du succès de son organisation, ce qui donnera une 
couleur différente à la conversation et disposera davantage votre interlocuteur à prêter 
l’oreille à vos attentes.

NÉGOCIATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL : 
LES ÉLÉMENTS À CONSIDÉRER

https://carrieres.transit.ca/
https://www.ville.rosemere.qc.ca/accueil/
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P006406-1 
PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
TOP FOIRE ON A UN EMPLOI 

POUR TOI!
P006406-1_08291

I001698-1 
ASPHALTEC 
EMPLOI

Usine de fabrication d’enrobé bitumineux et vente d’agrégats divers
Recherche

Commis de balance
CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Temps plein • Assurances collectives • Salaire concurrentiel

CV ATTENTION DE :  
Diane Miller dmiller@legd.ca ou 450-565-6636 poste 203I0

01
69
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P006350-1 
BOISCLAIR ET FILS 
GUIDE DE L’EMPLOI

JOURNALIERS 
Mirabel & Piedmont

Entreprise Québécoise en pleine expansion œuvrant dans la fabrication de produits de 
béton préfabriqués recherche des journaliers aux usines de Mirabel et Piedmont. 

PRINCIPALES TÂCHES : 

Prendre part aux différentes étapes de fabrication de produits de béton préfabriqué.
Montage, coulée, démoulage et marquage des produits.

EXIGENCES ET APTITUDES :

Bonne endurance physique, responsable, prudent, ponctuel, méthodique.
 
CONDITIONS :
 
Horaire : 5 jours semaine, temps supplémentaires possible
Salaire compétitif et gamme complète d’avantages sociaux
Expérience en milieu manufacturier un atout.

Si ce poste vous intéresse, envoyez votre C.V.
 par télécopieur au 450 227-1339

ou par courriel à rh@boisclairetfils.ca

	
  

AGENT(E) AUX RESSOURCES HUMAINES

Boisclair et fils Inc. est un fabriquant de produits de béton préfabriqués.   
Le poste offert est situé à notre usine de Mirabel (St-Canut) et quelques 
déplacements à l’usine de Piedmont.
L’agent en RH travaillera en étroite collaboration avec la gestionnaire  
ressources humaines dans les différents champs d’activités de la GRH et aura 
pour principales tâches et responsabilité : 
• Participer au processus de recrutement;
• Rédiger les affichages de postes et les afficher sur les différents sites web et 

réseaux sociaux;
• Faire le suivi avec les candidats;
• Participer à l’accueil et à l’intégration des nouveaux employés;
• Participer aux activités quotidiennes du département ainsi qu’à différents 

mandats et projets RH
Qualifications 
• Étude en ressources humaines;
• Maitriser les logiciels informatiques;
• Bilinguisme, un atout;
Compétences recherchées
• Dynamisme et attitude positive, excellente habilité en communication;
• Sens aiguisé du service à la clientèle;
• Facilité à travailler en équipe;
• Capacité à maintenir un haut niveau de confidentialité;
Avantages
• Assurance collective
• Programme d’aide aux employés et famille
• Télémédecine
• Régime de retraite (RPDB)

Ce poste t’intéresse, fais parvenir ton CV à rh@boisclairetfils.ca

P006350-1_05388

P005643-1 
KINOVA ROBOTICS 
GUIDE D EL’EMPLOI

KINOVA® RECRUTE DES ASSEMBLEURS  
POUR SON USINE À ROBOTS À BOISBRIAND !

ON EMBAUCHE. ON FORME.  
AUCUNE EXPÉRIENCE REQUISE.
QUART DE JOUR ET DE SOIR / NUIT

On vous offre :
Des salaires concurrentiels 
de 17 à 21 $/heure  
+ prime de soir 3 $/heure 

Congé le vendredi PM

REER collectif avec  
cotisation de l’employeur de 
3% minimum

Des assurances collectives 
payées à 55 à 80%  
par Kinova

Horaire stable et bel  
environnement de travail

Jusqu’à 4 semaines  
de vacances

Écrivez-nous à  
emploi@kinova.ca

P005643-1_11453

Peu de gens échappent au stress occasionné par un entretien d’embauche. Mais 
parfois, le simple fait de changer la perception que vous avez de cet échange peut 
réduire considérablement votre nervosité.

L’une des choses à garder à l’esprit est que l’employeur n’est pas en position de 
force. Peu importe à quel point vous désirez ce poste ou avez besoin du salaire 
qui l’accompagne, l’entretien d’embauche est d’abord et avant tout une discus-
sion d’affaires, d’égal à égal. Car si l’employeur a beaucoup à vous offrir, il en 
est de même pour vous : vous avez du temps, des compétences et du talent à lui 
consacrer. 

Cette perspective vous aidera à ne plus percevoir l’entrevue comme un inter-
rogatoire que vous risquez d’échouer. Une telle perception n’aurait pour effet 
que de nourrir un sentiment d’infériorité, de saper votre assurance, d’augmen-
ter votre stress et de vous empêcher d’être vous-même. Voyez plutôt l’échange 
comme celui de deux partenaires d’affaires potentiels qui apprennent à mieux se 
connaître. 

Bonne réflexion!

RÉDUISEZ LE STRESS 
D’UN ENTRETIEN 
D’EMBAUCHE EN 
MÉDITANT CECI…
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P004980-13 
PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
TOP CONCOURS VOYAGE

CONCOURS

GRACIEUSETÉ DE

SAINTE-THÉRÈSE
450.430.2151- voyagesgabymsh.ca

Propulsé par

GAGNEZun crédit voyage de2000$

COUPON DE PARTICIPATION

NOM : _____________________________________

TÉLÉPHONE : ______________________________

NOM DU CONCOURS : _____________________

COMMERCE : ______________________________

DATE LIMITE 29 AVRIL 2022DATE LIMITE 29 AVRIL 2022
TIRAGE LE 4 MAI À MIDITIRAGE LE 4 MAI À MIDI
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39

TROUVEZ L’INDICE ‘’ L’AVION ‘’dans cette page concours et nommez le commerçant  
dans laquelle l’avion apparaît. 

  À déposer chez l’un des marchands participants

P004792-1 
DENTIER.CA INC. 
CONCOURS VOYAGE

Consultation gratuite • Financement disponible

BlainviIIe  681, boul. Curé-Labelle, local 102
Montréal  1407, Pie IX • Terrebonne  955, Des Seigneurs, local 24

450 951-1551

P004792-1_05234

LE CENTRE 
DU 

SOURIRE

P004765-1 
VIANDES BOVITENDRES INC. 
CONCOURS VOYAGE RABAIS-
CHOCS
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PA SSEZPA SSEZ
VOTRE COMMANDEVOTRE COMMANDE

95, RUE DE LA POINTE-LANGLOIS,  
LAVAL  H7L 3J4

P004793-1 
STE-THERESE TOYOTA/ 9146-
3000 QUEBEC INC 
CONCOURS VOYAGE

P004793-1_11122

P004869-1 
SUPERMARCHE LE FAUBOURG 
INC 
CONCOURS VOYAGE
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BOISBRIAND-SAINTE-THÉRÈSE

P004854-1 
MON CHEF PERSONNEL 
CONCOURS VOYAGE   RABAIS 
CHOCS

Les plats cuisinés

10 ANS DÉJÀ!

PLUS DE 21 CHOIX
DIFFÉRENTS CHAQUE SEMAINE

Livraison à domicile
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P005092-1 
CONCEPTIONS SOLUTIONS 
SPIN INC. 
CONCOURS VOYAGE / TEXTE 
16 MARS

P005092-1_02633 P004786-1 
DIVERTISSEMENT LASER AC-
TION 
RABAISCHOCS* CONCOURS 
VOYAGE

P004786-1_05562

Venez 
vous amuser!

570, montée Masson 2e étage, Mascouche J7K 2L5
   

P004909-2 
BOUTIQUE ALLIANCE A.L. 
CONCOURS VOYAGE

Boutique    
 Alliance AL

VÊTEMENTS POUR DAMES

200, boulevard Curé-Labelle, (coin René-A.-Robert) 
à Sainte-Thérèse  450 979-7289

P004909-2_05117

 
Nouvelle 
collection
printemps / été

P004998-1 
BLAINVILLE FORD 
CONCOURS VOYAGE

P004998-1_01540

IL EST ICI 
VOTRE FUTUR F-150

  ON CARBURE 
À L’EXCELLENCE !

WWW.BLAINVILLEFORD.COM600, Boul. Curé-Labelle, Blainville

450-430-9181

P005062-1 
VITRO PLUS STE-THÉRÈSE 
CONCOURS VOYAGE / TEXTE 9 
MARS

MIRABEL 
11365, montée Ste-Marianne, local 300

450 970-3433

SAINTE-THÉRÈSE
331, boul. du Curé-Labelle

450 419-8917 P0
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PARE BRISE ÉLECTRONIQUE

P004868-1 
PATATERIE LA BELLE PROV-
INCE 
CONCOURS VOYAGE 
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13595, boul. Curé-Labelle,
SAINT-JANVIER / MIRABEL 450 435-8460

62, boul. Ste-Anne, SAINTE-ANNE-
DES-PLAINES 450 838-7222

St-Janvier / Mirabel

C’est un accueil des plus chaleureux qui 
vous attend lorsque vous rendez visite à 
Sylvie Lebreux, propriétaire de la Boutique 
Alliance AL, ainsi qu’à son équipe. 

« Nous avons été éprouvés dans les der-
nières années, mais nous avons persévéré 
grâce à nos clients fidèles. Je tiens à les 
remercier chaudement pour leur soutien et 
leurs encouragements », nous dit-elle avec 
gratitude.

La boutique, située au 200, boulevard du 
Curé-Labelle à Sainte-Thérèse, est recon-
nue comme étant une référence en mode 
féminine. Les femmes y trouvent des vête-
ments signés Frank Lyman, Joseph Ribkoff, 
Tricotto et encore plus. 

Une nouveauté dont elle est particulière-
ment fière : des chaussures d’importation 
italienne stylisées et authentiques! Des 

sandales en jeans, des talons détaillés, des 
motifs uniques… Du tout-aller au chic pour 
satisfaire tous les goûts! 

Toujours à l’affût des dernières tendances 
pour sa clientèle âgée de 40 ans et plus, 
Mme Lebreux aime surprendre ses clientes 
avec des vêtements alliant style et confort. 
C’est un réel plaisir pour elle de bien vous 
conseiller avec la nouvelle collection prin-
temps-été qui prend tranquillement place 
dans les vitrines.

Une belle sélection de morceaux à 20 $ est 
également disponible, en plus de certains 
Frank Lyman et Joseph Ribkoff à 49,50 $!

« Venez renouveler votre garde-robe et vous 
faire plaisir, on vous attend! ».

Boutique Alliance AL
www.boutiquealliance.ca

450 979-7289

DU NOUVEAU À LA 
BOUTIQUE ALLIANCE AL

voyagesgabymsh.ca
https://www.stetheresetoyota.com/
https://centredelautorosemere.ca/
https://www.blainvilleford.com/
https://monchefpersonnel.com/
https://laseraction.ca/
https://www.bovitendres.com/
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P004522-9 
COMITÉ DES USAGERS THERESE-DE BLAINVILLE 
PUBLIPlaintes ou insatisfactions

Daniel Landry, 
président

Gérard Soulières, 
vice-président

Roger Laliberté, 
trésorier

Denis Sabourin, 
membre

Nancie Ouellet, 
secrétaire et 
représentante du CHSLD 
Hubert-Maisonneuve

Gilles Lussier, 
représentant du CHSLD 
Blainville

Le Comité des usagers Thérèse-De Blainville  
est prêt à vous aider

450 433-2777, poste 65144 
comite.usagers.tdb@ssss.gouv.qc.ca

Le régime d’examen des plaintes et du réseau 
de la santé et des services sociaux, un recours 
indépendant et confidentiel.
Il permet à toute personne s’estimant lésée 
dans ses droits d’exprimer son insatisfaction, de 
déposer une plainte ou de signaler une situation 
de maltraitance au commissaire aux plaintes et à la 
qualité des services. 

Régime d’examen des plaintes
La Loi sur les services de santé et les services sociaux 
(LSSSS) prévoit un régime d’examen des plaintes 
dans le réseau de la santé et des services sociaux 
qui vise autant les ressources et les établissements 
publics que les établissements privés. 
Pourquoi porter plainte?
Porter plainte est un geste constructif qui assure le 
respect des droits des usagers. Il contribue à améliorer 
la qualité des services de santé et des services 
sociaux. Avant de porter plainte, vous devriez 
d’abord en parler avec le personnel responsable des 
soins et des services de l’établissement concerné.
Qui peut porter plainte?
L’usager (ou son représentant) et l’héritier 
(ou le représentant légal) d’un usager décédé 
peuvent déposer une plainte verbale ou écrite, 
par téléphone, par courriel ou en personne. 
Procédure à suivre pour porter plainte
Recours de 1re instance 
Vous êtes insatisfait des soins et des services 
fournis par: un établissement du réseau de la santé 
et des services sociaux; tout autre organisme 

ou toute autre société ou personne auxquels cet 
établissement a recours; un service de transport 
ambulancier; une résidence privée pour aînés; 
une ressource intermédiaire; une ressource de 
type familial; un organisme communautaire; une 
résidence privée d’hébergement (jeu pathologique et 
toxicomanie).
Recours de 2e instance
Si vous êtes insatisfait des réponses ou 
des conclusions du commissaire, vous pouvez 
vous adresser au Protecteur du citoyen: par 
téléphone au 1 800 463-5070; par courriel à  
protecteur@protecteurducitoyen.qc.ca; par 
Internet au www.protecteurducitoyen.qc.ca.
Signaler une situation 
Si vous constatez que les droits d’un usager ou d’un 
groupe d’usagers ne sont pas respectés ou si vous 
soupçonnez une situation de maltraitance ou en êtes 
témoin, vous pouvez agir. Informez sans tarder le 
commissaire local aux plaintes et à la qualité des 
services de l’établissement visé. La démarche est 
confidentielle. 
Aide et accompagnement 
Le Centre d’assistance et d’accompagnement 
aux  plaintes (CAAP) de votre région peut vous 
aider à formuler une plainte ou vous accompagner 
dans vos démarches. Ses services sont gratuits 
et confidentiels. Composez le 1 877 767-2227 
(numéro sans frais). Le comité des usagers de 
l’établissement concerné peut également vous aider. 
Pour connaître les coordonnées des ressources 
concernées, consultez Québec.ca/sante-plaintes.
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CAAP Laurentides
Numéro sans frais : 1-800-563-6261
255-3-2 rue de Martigny Ouest, Saint-Jérôme,  
QC, J7Y 2G4
Téléphone 450 565-9111
info@caaplaurentides.org

Commissariat aux plaintes et à 
la qualité des services
Téléphone : 450 432-8708 
Téléphone sans frais : 1 866 822-0549 
Télécopieur : 450 431-8446

Courriel : info-plaintes@ssss.gouv.qc.ca 
Adresse postale :
Commissariat aux plaintes et à la qualité des 
services 
CISSS des Laurentides 
225, rue du Palais 
Saint-Jérôme (Québec)  J7Z 1X7

Visitez le  
santelaurentides.gouv.qc.ca  
pour en apprendre davantage!

https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/
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Le vaccin
n’est pas
efficace

contre ça,

mais très
efficace contre

la COVID-19.
Québec.ca/vaccinCOVID

La vaccination, encore et toujours 
la meilleure protection.
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Depuis 2017, le festival Santa 
Teresa attire les amateurs de 
musique en provenance de 

l’ensemble du Grand Montréal vers le 
village de Sainte-Thérèse. Après deux 
années de pandémie qui ont bouleversé 
la culture, le populaire festival annonce 
finalement son retour sous sa forme 
initiale qui se tiendra du 19 au 22 mai. 

« C’est l’aboutissement de deux an-
nées où il y a eu des hauts, des bas », 
soulève le directeur général du Santa 
Teresa, Patrick Kearney. Avec une pro-
grammation aussi variée qu’impression-
nante, l’équipe du festival confirme que 
l’attente en valait la peine. « On gratte 
large, on voulait aussi faire plaisir à plu-
sieurs générations. On est vraiment dans 
la découverte aussi avec des artistes an-
glophones et autochtones. Même si on 
choisit les artistes pour leur talent, c’est 
aussi une volonté d’avoir une diversité de 
genres, de styles, d’origines », explique 
Patrick Kearney.

Encore une fois, le festival honore la 
ville en proposant des spectacles dans 
des lieux uniques. C’est notamment le 
cas des Sacrés Shows de l’église Sainte-
Thérèse-d’Avila qui accueillera Cœur de 
Pirate, Safia Nolin, Martha Wainwright, 
Pierre Lapointe et Sofiane Pamart. 

Santa Teresa a aussi annoncé les Gros 
Shows, qui portent bien leurs noms 
puisque c’est notamment Hubert Le-
noir, Lydia Képinski, Princess Nokia et 
Jimmy Eat World qui seront en spec-

tacle sur la Scène principale. Les festi-
valiers pourront aussi poursuivre leurs 
soirées après les Gros Shows au Cabaret 
BMO où, entre autres, le chanteur Miro 
offrira une performance le vendredi. 

Le Santa Teresa est bien sûr de retour 
avec les Shows Gratis qui permettront 
aux festivaliers de voir gratuitement plu-
sieurs artistes tels que Claudia Bouvette, 
Gab Paquet et Thierry Larose. La scène 
Teresa sera au cœur de Sainte-Thérèse, 
au coin des rues Blainville et de L’Église. 

UNE IMPORTANTE 
CONTRIBUTION À L’ESSOR  

DE LA RÉGION
Pour Patrick Kearney, plusieurs facteurs 
indiquent l’impact positif du Santa Te-
resa pour la ville et l’aspect économique 
est en certainement un  : « Avant, il n’y 
avait pas beaucoup de monde qui s’enfar-
geait les pieds à Sainte-Thérèse. Quand 
on relève que c’est plus de 750 000$ en 
retombée économique sur trois jours, 
c’est quand même beaucoup ». 

D’une autre part, Patrick Kearney 
considère que le festival a un impact 
aussi sur l’image de Sainte-Thérèse et la 
banlieue : « On vient décoincer l’image 
de la banlieue, que c’est juste du monde 
qui vont travailler à Montréal et qui re-
viennent. Ça démontre aussi que les 
gens veulent avoir leur festival en ban-
lieue, avec leurs restaurants, leurs spec-
tacles ». 

Pour consulter l’ensemble de la pro-
grammation et pour vous procurer des 
billets, consultez le site internet [santa-
teresafest.ca].

 Nina-Rose Cassivi

  nrcassivi@groupejcl.ca

FESTIVAL SANTA TERESA

DE RETOUR, POUR DE VRAI!

Crédit photo : Marie-Eve Rompré

Patrick Kearney, directeur général du Santa Teresa.

https://www.quebec.ca/sante/problemes-de-sante/a-z/coronavirus-2019/deroulement-vaccination-contre-la-covid-19/?gclid=EAIaIQobChMI77K43qTa9gIVkMizCh181wn0EAAYASAAEgLEP_D_BwE
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P000127-16 
LE CLUB DE HOCKEY JUNIOR ARMADA INC. 
ENTENTE SANS FRAIS 
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P000919-1 
ANNONCES MAISON J’Y TROUVE TOUT 
JYTROUVETOUT

jytrouvetout.caj

P000919-1_02441

La nouvelle référence pour l’achat local en ligne 
Vous êtes commerçants et vous aimeriez faire de la vente en ligne
et vous ne savez pas par où commencer?
Nous avons la solution pour vous. Contactez-nous!

Clémence Leblanc, conseillère 450 435-0336, poste 329

Avis aux commerçants!

2 GROUPES ROCK/GRUNGE S’UNISSENT 
POUR UN SPECTACLE

C’est le 9 avril au Cabaret Billard le Pa-
triote à Saint-Eustache que les groupes de 
musique rock/grunge unissent leurs forces 
pour faire vibrer la scène. 

Après plus de deux ans de confinement, de 
sacrifices sociaux et de restrictions, la scène 
musicale connaît une effervescence, un sen-
timent de renouveau. Les groupes rock The 
Under_Score et 4fun s’unissent pour donner 
un spectacle dans la région. Le groupe 4fun 
commencera la soirée à partir de 21h00 avec 
des chansons du répertoire rock et grunge 
des années 90 tel que Green Day, Nirvana, 
Foo Fighters et Collective Soul. 

Pour la deuxième partie, le groupe The 
Under_Score va lancer ses décibels avec le 
même genre de répertoire mais va profiter de 
la soirée pour lancer son 2e ‘’single’’ intitulé 
Snooze. « Notre première chanson The Crow 

in You a été très bien accueillie au Québec et 
en France », mentionne Cathy Lavigne, dru-
meuse du groupe.

À noter que le premier vidéo du groupe a 
été répertorié sur le site de l’ADISQ en juin 
dernier et a été vue plus de 10 000 fois sur les 
différents réseaux sociaux. Les groupes vous 
invitent donc à cette soirée remplie de mélo-
die pour les amateurs musicaux des années 
90. Le coût des billets est de 20$ et les places 
sont limitées. Les portes ouvrent à 20h00 et 
pour les réservations, il vous suffit d’appeler 
au 579-366-8880 pour être sûr d’y avoir un 
billet. 

« La musique est une des meilleures théra-
pies pour extraire tout le négatif de ces der-
nières années », termine Martin Lachance 
chanteur de 4fun.

De gauche à droite, Guy Léonard bassiste, Serge Gangloff éclairagiste, Dominic 
Corbeil chanteur, Zacharie Gilbert-Julien guitariste, Martin Lachance chanteur et en 
haut de gauche à droite Paul Lanoue guitariste et Cathy Lavigne drumeuse.

La Fondation des CHSLD Drapeau Deschambault Maisonneuve annonce la tenue de la 
26ème édition du Tournoi de golf de la Classique des Maires 2022. Le tournoi se tiendra le 19 
septembre 2022 au prestigieux Club de golf de Rosemère à Fontainebleau. 

La Fondation soutient le bien-être des résidents des centres d’hébergement et de soins de 
longue durée (CHSLD) Drapeau-Deschambault, Hubert-Maisonneuve et Blainville.  Princi-
palement par l’octroi de services, matériel et équipements qui les stimulent au plan cognitif 
et améliorent leur milieu de vie, tel que la musicothérapie et la zoothérapie. Elle assure des 
services qui procurent une saine qualité de vie, fondée sur le bien-être, le respect et la dignité 
et de pouvoir offrir des équipements qui aideront le personnel à offrir des soins de qualité.

Pour plus d’informations, consultez le site [fondationddm.com] ou téléphonez au 450-437-
4276.

FONDATION CHSLD DRAPEAU DESCHAMBAULT MAISONNEUVE

LE PROCHAIN TOURNOI DE GOLF CONFIRMÉ!

La Confiserie douceurs d’antan a ouvert 
ses portes le 27 février dernier. Les 
propriétaires ont choisi de s’établir au 
Village de Sainte-Thérèse après avoir tenu 
boutique au Nouveau-Brunswick pendant 
quelques années. La CCITB est allée leur 
souhaiter la bienvenue. Découvrez tous les 
bonbons offerts, ainsi que les différentes 
options pour vos événements corporatifs 
ou familiaux, au 18 rue Turgeon à Sainte-
Thérèse.

UNE NOUVELLE 
ENTREPRISE 

S’EST INSTALLÉE 
À SAINTE-
THÉRÈSE!

https://jytrouvetout.ca/
https://armadahockey.ca/
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P006322-1 
VILLE DE BLAINVILLE 
1ER PROJET DE RÈGLEMENT 1418-173 P1

AVIS PUBLIC
ASSEMBLÉE PUBLIQUE DE CONSULTATION

12 AVRIL 2022 À 19 H 15
À toutes les personnes habiles à voter et susceptibles d’être intéressées par le PREMIER projet de 
règlement 1418-173 P1 modifiant le Règlement 1418 de zonage.
AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné par le greffier de la Ville de Blainville :
QUE le conseil municipal, suite à l’adoption, lors de sa séance ordinaire du 15 mars 2022, du PREMIER projet 
de règlement 1418-173 P1 modifiant le Règlement 1418 de zonage, tiendra une assemblée publique de 
consultation le 12 avril 2022, à compter de 19 h 15, dans la salle du conseil municipal au 1000, chemin du Plan-
Bouchard à Blainville, en conformité des dispositions de la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme.
QU’au cours de cette assemblée publique, la mairesse, ou en son absence le maire suppléant, expliquera 
le projet de règlement ainsi que les conséquences de son adoption et entendra les personnes qui désirent 
s’exprimer à ce sujet.
QUE tout intéressé qui souhaite se faire entendre par le conseil municipal relativement à ce PREMIER projet 
de Règlement 1418-173 P1 peut également faire parvenir, au plus tard le 7 avril 2022, ses commentaires et/
ou questionnements par courriel à l’adresse wsuivante : urba@ville.blainville.qc.ca, ou en déposant ceux-ci à 
l’hôtel de ville au 1000, chemin du Plan-Bouchard, à Blainville.
OBJET
Ce projet de règlement contient des dispositions qui sont susceptibles d’approbation référendaire. Ces 
dispositions sont contenues aux articles 2 à 4 et ont pour objet de MODIFIER le Règlement 1418 de 
zonage de façon à MODIFIER les limites des zones C-354, H-329 et P-189, à REVOIR les usages et les 
normes autorisés dans la zone C-354, ainsi qu’à CRÉER la zone C-347 à même une partie de la zone 
C-354.
TERRITOIRE CONCERNÉ
Ce projet vise les zones concernées C-347, C-354, H-329 et P-189 et les zones contiguës C-157, C-158, 
C-250, C-251, C-252, C-253, C-254, C-255, C-353, C-355, C-356, C-550, H-142, H-144, H-145, H-327, H-328, 
I-175 et I-176, lesquelles sont représentées sur le plan 2022-03-A daté du 28 février 2022 et reproduit 
ci-dessous.

CONSULTATION DU PROJET
Le PREMIER projet de Règlement 1418-173 P1 est disponible pour consultation au bureau du greffe ou à 
l’adresse suivante :

https://blainville.ca/page/diffusion-des-avis-publics
Également, toute personne qui souhaite obtenir une copie peut faire parvenir sa demande par courriel à 
l’adresse suivante : servicesjuridiques@ville.blainville.qc.ca ou par téléphone au (450) 434-5215.
Donné à Blainville,  PATRICK ST-AMOUR, avocat
ce 22 mars 2022.   Greffier

P006322-1_01753

(A. M.) — Cette semaine dans le balado 
Sports Amateurs – Les Laurentides en 
action, l’animateur Antoine Meunier re-
çoit Tristan Beaudin. Le jeune homme 
de 25 ans a fondé en 2018 le Centre 
de Perfectionnement de Baseball des 
Laurentides situé à Blainville. Il est éga-
lement lanceur pour les Cardinaux de 
Saint-Jérôme dans la ligue de Baseball 
majeur du Québec. À travers ce balado, 
il nous partage sa vision du développe-

ment chez nos jeunes joueurs de base-
ball de la région. Tristan Beaudin nous 
raconte son parcours inspirant, d’un 
jeune entrepreneur passionné par son 
sport qui va au bout de ses ambitions. 
Ce balado vous est présenté par les IGA 
marché Lamoureux, disponible sur You-
tube, Spotify, Baladoquebec.ca et en 
cliquant sur l’icône que vous trouverez 
dans la photo accompagnant ce texte. 

Bonne écoute ! 

Crédit photo : Antoine Meunier

Tristan Beaudin lors d’un match avec les Cardinaux de Saint-Jérôme en 2021.

BALADO : SPORTS AMATEURS -  
LES LAURENTIDES EN ACTION
TRISTAN BEAUDIN : 
ATHLÈTE-ENTREPRENEUR

Gabriella Page de Blainville et sa com-
patriote Pamela Brind’Amour unissaient 
leurs forces avec celles de Marissa Po-
nich et de Madison Thurgood, le week-
end dernier, alors qu’elles participaient  
toutes les quatre à la Coupe du monde 
d’escrime à Istanbul, en Turquie. Les 
sabreuses ont conclu la journée au 15e 
rang.

Les Canadiennes ont remporté leur 
premier duel de la journée face à Hong 
Kong. Gabriella Page était en action dans 
le dernier affrontement pour procurer 
la victoire 45-34 à son pays. Les repré-
sentantes de l’unifolié se sont toutefois 
inclinées dès leur deuxième combat au 
compte de 45-23 contre les Françaises.

Défaites dans un combat âprement 
disputé contre la Chine dans leur pre-
mier match de classement, les sabreuses 
canadiennes étaient opposées à la Grèce 
lors d’un premier duel pour déterminer 
les rangs 13 à 16. Malgré une belle pous-
sée de Page dans le dernier duel, il était 
trop peu trop tard pour le Canada qui 
allait devoir se battre pour le 15e rang. 
Gabriella et ses coéquipières ont fina-
lement pu savourer une deuxième vic-
toire dans la compétition, s’imposant 
par la marque de 45-37 face aux repré-
sentantes de la Roumanie. Le Canada 
conclut donc la compétition au 15e rang 
alors les Coréennes ont défait les Espa-
gnoles en finale pour mériter la médaille 
d’or.

ESCRIME
UNE BLAINVILLOISE À ISTANBUL

La Blainvilloise Gabriella Page a mené le Canada au 15e rang lors de la Coupe du 
monde d’escrime à Istanbul.

https://www.youtube.com/watch?v=32SrDQr0msA
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P006320-1 
VILLE DE BLAINVILLE 
RÈGLEMENT 1423-39

AVIS PUBLIC
ASSEMBLÉE PUBLIQUE DE CONSULTATION

12 AVRIL 2022 à 19 H 15
À toutes les personnes habiles à voter et susceptibles d’être intéressées par le PROJET de règlement 
1423-39 modifiant le Règlement 1423 sur les plans d’implantation et d’intégration architecturale (PIIA).
AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné par le greffier de la Ville de Blainville.
QUE le conseil municipal, suite à l’adoption, lors de sa séance ordinaire du 15 mars 2022, du PROJET 
de règlement 1423-39 modifiant le Règlement 1423 sur les plans d’implantation et d’intégration 
architecturale (PIIA), tiendra une assemblée publique de consultation le 12 avril 2022, à compter de 19 
h 15, dans la salle du conseil municipal au 1000, chemin du Plan-Bouchard à Blainville, en conformité des 
dispositions de la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme.
QU’au cours de cette assemblée publique, la mairesse, ou en son absence le maire suppléant, expliquera 
le projet de règlement ainsi que les conséquences de son adoption et entendra les personnes qui désirent 
s’exprimer à ce sujet.
QUE tout intéressé qui souhaite se faire entendre par le conseil municipal relativement à ce Projet de Règlement 
1423-39 peut également faire parvenir, au plus tard le 7 avril 2022, ses commentaires et/ou questionnements 
par courriel à l’adresse suivante : urba@ville.blainville.qc.ca, ou en déposant ceux-ci à l’hôtel de ville au 1000, 
chemin du Plan-Bouchard, à Blainville.
OBJET
Ce projet de règlement a pour objet de MODIFIER le Règlement 1423 sur les plans d’implantation et 
d’intégration architecturale (PIIA), de façon à ASSUJETTIR la nouvelle zone C-347 à des règles relatives 
à la production de tels plans et à leur approbation par le conseil, ainsi qu’à AJOUTER des objectifs et 
des critères relatifs à la fonctionnalité pour les zones C-347 et C-354. Il ne contient aucune disposition 
susceptible d’approbation référendaire.
TERRITOIRE CONCERNÉ 
Ce projet de règlement vise les zones C-347 et C-354, lesquelles sont représentées sur le plan  
BL2022-03-1 daté du 28 février 2022 et reproduit ci-dessous.

CONSULTATION DU PROJET
Le PROJET de Règlement 1423-39 est disponible pour consultation au bureau du greffe ou à l’adresse 
suivante :

https://blainville.ca/page/diffusion-des-avis-publics
Également, toute personne qui souhaite obtenir une copie peut faire parvenir sa demande par courriel à 
l’adresse suivante : servicesjuridiques@ville.blainville.qc.ca ou par téléphone au (450) 434-5215.
Donné à Blainville,  PATRICK ST-AMOUR, avocat
ce 22 mars 2022.  Greffier

P006320-1_01753

P006339-1 
RESIDENCE FUNERAIRE GOY-
ER LTEE 
AVIS DÉCÈS / M. Firmin Desjar-
dins
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Firmin Desjardins est décédé 
le 15 mars à l’Hôpital de Saint-
Eustache à l’âge de 97 ans.      
Puisse-t-il reposer en paix. 
Il était l’époux de feu Diana 
Charbonneau.
M. Desjardins laisse dans le 
deuil : ses sept enfants Christiane, 
Monique (Raymond Gagnon), 
Francine, Ginette (Yves Desjardins), Alain (Sophie 
Côté), Julie, Dominique (Gaétan Marcoux); ses huit 
petits-enfants Maude et Léa, Émilie et Maxime, 
Renaud, Jean-Sébastien, Samantha, Saule; ses dix 
arrière-petits-enfants. Lui survivent également dans 
le deuil ses trois sœurs Claire, Céline et Georgette 
ainsi que ses belles-sœurs Juliette et Reina.
La famille recevra vos condoléances le samedi 2 avril 
de 13 h à 16 h et le dimanche 3 avril dès 12 h aux :
Complexe Funéraire Goyer
105, boul. Desjardins Est
Sainte-Thérèse
450 473-5934
www.rfgoyer.com
Une liturgie de la Parole se tiendra à la mémoire  
du défunt le dimanche 3 avril, à 15 h, à la chapelle  
du Complexe.
Vos marques de sympathie peuvent se traduire  
par un don à la Fondation des maladies du cœur  
et de l’AVC.

DESJARDINS, Firmin
1924– 2022

P006319-1 
VILLE DE BLAINVILLE 
RÈGLEMENTS 1596-1 ET 1650

A V I S  P U B L I C
ENTRÉE EN VIGUEUR

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné que le conseil municipal a adopté, à la séance ordinaire du 15 mars 
2022, les règlements suivants :
RÈGLEMENT 1596-1 MODIFIANT LE RÈGLEMENT 1596 FIXANT LE TRAITEMENT DES ÉLUS MUNICIPAUX
dont l’objet est de fixer la rémunération des membres du conseil à compter de l’exercice financier 2022 et de 
réduire l’indexation des rémunérations qui y était prévu.
RÈGLEMENT 1650 DÉCRÉTANT LES RÈGLES DE DÉGRÈVEMENT POUR LES IMMEUBLES NON 
RÉSIDENTIELS
dont l’objet est décrit par son titre.
QUE lesdits règlements sont actuellement déposés au bureau du greffe où toute personne intéressée peut en 
prendre connaissance aux heures de bureau.
Ces règlements entrent en vigueur conformément à la loi.
Donné à Blainville,   PATRICK ST-AMOUR, avocat
ce 22 mars 2022.  Greffier 

P006319-1_01753

AGENDA D'ICI

LES JOYEUX AÎNÉS  
THÉRÉSIENS (FADOQ) 

Nouveau  : pratique  de danse en ligne le 
vendredi 25 mars à 19h.  Aussi, veuillez 
noter que l’assemblée générale annuelle 
aura lieu le 28 avril à 17h à la Maison du ci-
toyen. Renseignements: Réal Marcotte au 

514 730-3154 ou André Paiement au 514 
705-8368.

LIGUE DE BALLE  
DONNÉE DE ROSEMÈRE

Ligue amicale, âges et calibres très variés, 
recrute de nouveaux joueurs pour la sai-
son 2022. Matchs joués le dimanche soir 

au parc Bourbonnière. Renseignements: 
Louis au 514 894-4967.

LES SÉNIORS DE BLAINVILLE 
Une nouvelle session d’aquaforme débu-
tera le 5 avril. Places disponibles pour les 
membres seulement. Dix cours pour 60 $. 
Vous pouvez choisir entre : le mardi de 10h 
à 11h du 5 avril au 7 juin , le mercredi de 
12h à 13h du 6 avril au 8 juin, ou le jeudi de 
10h à 11h du 7 avril au 9 juin. Renseigne-
ments ou inscription: Louise Filion au 450 
939-3857.

CLUB DE BRIDGE LE TÉRÉSIEN
Le Club de bridge Le Térésien reprendra 
ses activités de bridge à la Maison du ci-
toyen de Sainte-Thérèse le vendredi 25 
mars prochain à 12hh45 au 37, rue Tur-

geon, Sainte-Thérèse. Entre-temps, il se-
rait avisé de vous procurer votre permis 
de stationnement gratuit à la Maison du 
Citoyen sur présentation d’une preuve 
d’identité que vous soyez ou non-résident 
de la Ville. Renseignements: 450-434-
4692.

ÂGE D’OR DE BLAINVILLE
Nous vous invitons à notre souper dan-
sant   avec Chantal Ritchie, le samedi 2 
avril, au Centre communautaire de Blain-
ville. Le repas sera servi à 17h30, suivi de 
la danse. Les billets sont en vente au coût 
de 25 $ pour les  membres et de 30 $ pour 
les non-membres. Formez vos tables et 
apportez votre boisson. Dîner de cabane à 
sucre le lundi 18 avril au Centre commu-
nautaire de Blainville, le repas sera servi 
à 11h30 suivi du bingo. Les billets sont en 
vente au coût de 15 $ pour les membres et 
de 30 $ pour les non-membres. Renseigne-
ments: Alain Boudreault au 514 616-8290.

SOCIÉTÉ BLAINVILLOISE 
D’HORTICULTURE

Conférences en salle à venir. Le 21 avril, 
19h30: Comment réussir un jardin à fleu-
raison continue (Josée DESRANLEAU). 
Le 19 mai, 19h30:  Les arbustes dans l’amé-
nagement paysager  (François GRENIER). 
Le 16 juin, 19h30: Les vivaces résistantes 
à la sécheresse (Daniel FORTIN). Lieu  : 
1000, chemin du Plan-Bouchard, Blain-
ville. Réservations non requises. Admis-
sion: 5 $ et + (gratuite pour les membres). 
Devenez membre pour aussi peu que 10 $ 
/1 an. Renseignements: 514 249-1610, info.
sbh1998@gmail.com.

ART-TISANES DE BLAINVILLE
Exposition printanière des Art-Tisanes de 
Blainville les 30 avril et 1er mai, de 10h à 
16h, à la Maison des associations située au 
1001, chemin du Plan Bouchard, à Blain-
ville. Bienvenue à tous. Renseignements: 
450 971-5786.
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P006323-1 
VILLE DE BLAINVILLE 
1ER PROJET DE RÈGLEMENT 1418-169 P1

AVIS PUBLIC
ASSEMBLÉE PUBLIQUE DE CONSULTATION

12 AVRIL 2022 À 19 H 15
À toutes les personnes habiles à voter et susceptibles d’être intéressées par le PREMIER projet de 
règlement 1418-169 P1 modifiant le Règlement 1418 de zonage.
AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné par le greffier de la Ville de Blainville :
QUE le conseil municipal, suite à l’adoption, lors de sa séance ordinaire du 15 mars 2022, du PREMIER projet 
de règlement 1418-169 P1 modifiant le Règlement 1418 de zonage, tiendra une assemblée publique de 
consultation le 12 avril 2022, à compter de 19 h 15, dans la salle du conseil municipal au 1000, chemin du Plan-
Bouchard à Blainville, en conformité des dispositions de la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme.
QU’au cours de cette assemblée publique, la mairesse, ou en son absence le maire suppléant, expliquera 
le projet de règlement ainsi que les conséquences de son adoption et entendra les personnes qui désirent 
s’exprimer à ce sujet.
QUE tout intéressé qui souhaite se faire entendre par le conseil municipal relativement à ce PREMIER projet 
de Règlement 1418-169 P1 peut également faire parvenir, au plus tard le 7 avril 2022, ses commentaires et/ou 
questionnements par courriel à l’adresse suivante : urba@ville.blainville.qc.ca, ou en déposant ceux-ci à l’hôtel 
de ville au 1000, chemin du Plan-Bouchard, à Blainville.
OBJET
Ce projet de règlement contient des dispositions qui sont susceptibles d’approbation référendaire. Ces 
dispositions sont contenues à l’article 2 et ont pour objet de MODIFIER le Règlement 1418 de zonage de 
façon à REVOIR les usages et les normes dans la zone C-252.
TERRITOIRE CONCERNÉ
Ce projet vise la zone concernée C-252 et les zones contiguës C-250, C-251, C-253, H-200, P-189 et P-280, 
lesquelles sont représentées sur le plan BL-2022-04-2 daté du 3 mars 2022 et reproduit ci-dessous.

CONSULTATION DU PROJET
Le PREMIER projet de Règlement 1418-169 P1 est disponible pour consultation au bureau du greffe ou à 
l’adresse suivante :

https://blainville.ca/page/diffusion-des-avis-publics
Également, toute personne qui souhaite obtenir une copie peut faire parvenir sa demande par courriel à 
l’adresse suivante : servicesjuridiques@ville.blainville.qc.ca ou par téléphone au (450) 434-5215.
Donné à Blainville,  PATRICK ST-AMOUR, avocat
ce 22 mars 2022.   Greffier

P006323-1_01753 P006324-1 
VILLE DE BLAINVILLE 
RÈGLEMENT 1423-40

AVIS PUBLIC
ASSEMBLÉE PUBLIQUE DE CONSULTATION

12 AVRIL 2022 à 19 H 15
À toutes les personnes habiles à voter et susceptibles d’être intéressées par le PROJET de règlement 
1423-40 modifiant le Règlement 1423 sur les plans d’implantation et d’intégration architecturale (PIIA).
AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné par le greffier de la Ville de Blainville.
QUE le conseil municipal, suite à l’adoption, lors de sa séance ordinaire du 15 mars 2022, du PROJET 
de règlement 1423-40 modifiant le Règlement 1423 sur les plans d’implantation et d’intégration 
architecturale (PIIA), tiendra une assemblée publique de consultation le 12 avril 2022, à compter de  
19 h 15, dans la salle du conseil municipal au 1000, chemin du Plan-Bouchard à Blainville, en conformité des 
dispositions de la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme.
QU’au cours de cette assemblée publique, la mairesse, ou en son absence le maire suppléant, expliquera 
le projet de règlement ainsi que les conséquences de son adoption et entendra les personnes qui désirent 
s’exprimer à ce sujet.
QUE tout intéressé qui souhaite se faire entendre par le conseil municipal relativement à ce Projet de Règlement 
1423-40 peut également faire parvenir, au plus tard le 7 avril 2022, ses commentaires et/ou questionnements 
par courriel à l’adresse suivante : urba@ville.blainville.qc.ca, ou en déposant ceux-ci à l’hôtel de ville au  
1000, chemin du Plan-Bouchard, à Blainville.
OBJET
Ce projet de règlement a pour objet de  de MODIFIER le Règlement 1423 sur les plans d’implantation 
et d’intégration architecturale (PIIA), de façon à AJOUTER des objectifs et des critères applicables à la 
zone C-252. Il ne contient aucune disposition susceptible d’approbation référendaire.
TERRITOIRE CONCERNÉ 
Ce projet de règlement vise la zone C-252, laquelle est représentée sur le plan BL2022-04-1 daté du  
3 mars 2022 et reproduit ci-dessous.

CONSULTATION DU PROJET
Le PROJET de Règlement 1423-40 est disponible pour consultation au bureau du greffe ou à l’adresse 
suivante :

https://blainville.ca/page/diffusion-des-avis-publics
Également, toute personne qui souhaite obtenir une copie peut faire parvenir sa demande par courriel à 
l’adresse suivante : servicesjuridiques@ville.blainville.qc.ca ou par téléphone au (450) 434-5215.
Donné à Blainville,  PATRICK ST-AMOUR, avocat
ce 22 mars 2022.  Greffier

P006324-1_01753

AGENDA D'ICI

17E GROUPE SCOUT N.D.A. 
BLAINVILLE

Marché aux puces des Scouts de Blainville 
le samedi 7 mai au parc Blainville, 425, 
22e Avenue Est, à Blainville. Location de 
table: 30 $. Pour information et réserva-
tion: [scoutblainville.ca] ou 450 435-3396.

CLUB TOASTMASTERS
Le club Toastmasters reprend les réunions 

en présentiel à la Maison des associations, 
local 203, à Blainville. Les mercredis soirs, 
à 19h. Renseignements: Jocelyne Corbin 
au 514 998-1993.

CERCLE D’AIDE À LA VIE
Introduction gratuite par téléphone sur 
l’aide et la guérison par voie spirituelle 
selon l’enseignement de Bruno Gröning. 
Un chemin vers la santé du corps et de 

l’âme. «  Aie confiance et crois. La force 
divine aide et guérit  », Bruno Gröning. 
Renseignements  : Josée Gingras au 450 
437-9695, [www.bruno-groening.org].

SERVICE DE RELATION D’AIDE 
LAVAL-LAURENTIDES (SRALL)

Organisme qui offre des thérapies en re-
lation d’aide à prix abordable aux popu-
lations de Laval et des Laurentides. Pour 

difficultés relationnelles, solitude, mal de 
vivre, peurs, stress, fatigue, manque d’es-
time, difficulté d’affirmation, deuil, sépa-
ration, irritabilité, amour de soi, quête de 
bonheur, etc. Renseignements: 514 990-
2619, [www.srall.ca] ou info@srall.ca.
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P006335-1
SONIA  ARSENAULT
AVIS DE CLÔTURE INVEN-
TAIRE FIDÈLE ARSENAULT

P006335-1_11469

AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE 
Avis est donné, conformément au Code civil du 
Québec, de la clôture d’inventaire en regard de 
la succession de Fidèle Arsenault en son vivant 
domicilié et résidant au 615, Alfred-Desrochers, 
Boisbriand, Québec J7G 3K3 et décédé le 16 janvier 
2022 à Rivière-Rouge. Cet inventaire peut être 
consulté, par toute personne ayant un intérêt, au 615, 
Alfred-Desrochers, Boisbriand, Québec J7G 3K3. 
Boisbriand, le 15 mars 2022.  
Sonia Arsenault, liquidatrice

P006419-1
ME PAUL LAROCQUE  NO-
TAIRE, INC.
AVIS DE CLÔTURE INVEN-
TAIRE CARMEN JEANVENNE

     AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE
Avis est donné, conformément au Code civil du Québec, 
de la clôture de l’inventaire en regard de la succession 
Carmen JEANVENNE, en son vivant domiciliée et 
résidant au 3, avenue de Bar-le-Duc, à Lorraine, Québec, 
J6Z 2W1 et décédée le 7 avril 2021 à Rosemère. Cet 
inventaire peut-être consulté par toute personne ayant un 
intérêt, à l’étude de Me Paul Larocque, notaire sise au 
369, boulevard Adolphe-Chapleau, bureau 101, à Bois-
des-Filion, Québec, J6Z 1H1.

Donné ce 16 mars 2022.
Jean CASTAGNE et Lyne CASTAGNE, liquidateurs P0

06
41

9-1
_0

65
39

P006337-1
VILLE DE STE-THERESE
APPEL D’OFFRES CONTRAT 2022-31

La Ville de Sainte-Thérèse demande des soumissions pour des Travaux de remplacement des conduites 
d’eau potable et d’égout sanitaire, de construction d’égout pluvial, de réfection du pavage, des fondations 
existants ainsi que des trottoirs et des bordures sur une partie des rues Saint-Louis, Saint-Charles et de la 
place Ducharme.
De façon générale les travaux comprennent, sans s’y limiter :
	Conduite d’égout sanitaire 
  200 et 250 mm ø, PVC-U 443 m approx.
	Conduite d’égout pluvial
  300, 350, 450, 525 et 600 mm ø, TBA 320 m approx.
  1200 mm ø, PEHD, 320 kPa (classe A) 371 m approx.
	Conduite d’eau potable
  150 et 300 mm ø, PVC-U DR-18 195 m approx.
		Reconstruction des fondations existantes et du pavage  

(ESG-14 et ESG-10 posés à chaud) 8 400 m2 approx. 
	Trottoir en béton 35 MPa, 1.2, 1.5 et 1.8 m de largeur 597 m approx.
	Bordure en béton 35 MPa 410 m approx.
DOCUMENTATION DISPONIBLE
Les personnes ou entreprises intéressées par ce contrat peuvent se procurer les documents en communiquant avec 
le service à la clientèle du «Système électronique d’appel d’offres «SEAO» au 514 856-6600 (région de Montréal) 
ou au 1-866-669-7326 ou en consultant le site Internet www.seao.ca en stipulant le numéro de référence 1583761. 
L’obtention des documents est sujette à la tarification établie par SEAO. 
Si des renseignements sur l’interprétation des documents d’appels d’offres sont nécessaires, veuillez vous adresser 
à M. Robert Asselin, directeur général adjoint, division des services techniques, au numéro suivant : 450 434-1440, 
poste 2230.
RÉCEPTION DES DOCUMENTS
Chaque soumission doit être placée dans une enveloppe cachetée portant la mention :

Ville de Sainte-Thérèse
Hôtel de ville

6, rue de l’Église
Sainte-Thérèse (Québec) J7E 3L1

L’enveloppe de retour doit être clairement identifiée au numéro de contrat du présent appel d’offres, dans le coin 
inférieur gauche, et indiquant le nom de l’entreprise qui la dépose et son adresse légale dans le coin supérieur gauche.
Les enveloppes seront reçues avant 11 h, le jeudi 14 avril 2022 et seront ouvertes publiquement, le même jour 
aussitôt que possible après l’heure limite, en la salle du conseil municipal, 6, rue de l’Église, Sainte-Thérèse 
(Québec) J7E 3L1.
ADMISSIBILITÉ
Seules sont considérées aux fins d’octroi du contrat, les soumissions des entrepreneurs et des fournisseurs, en 
outre de ceux ayant un établissement au Québec et qui sont détenteurs d’une licence de la Régie du bâtiment 
du Québec, qui ont un établissement dans une province ou un territoire visé par un accord intergouvernemental 
de libéralisation des marchés applicables à la Ville de Sainte-Thérèse.  
Chaque soumission devra être accompagnée du formulaire intitulé  «Déclaration du soumissionnaire» inclus 
dans les documents d’appel d’offres, également disponible sur le site internet de la Ville de Sainte-Thérèse 
www.sainte-therese.ca, sous la rubrique « Ville / Faire affaire avec la Ville » et émanant de la politique de gestion 
contractuelle de la Ville de Sainte-Thérèse adoptée sous l’autorité du règlement numéro 1290 N.S., également 
disponible sur le site internet précité.
De plus, la Ville de Sainte-Thérèse s’est dotée d’une procédure portant sur la réception et l’examen des plaintes 
formulées dans le cadre de l’adjudication d’un contrat à la suite d’une demande de soumissions publique ou de 
l’attribution d’un contrat de gré à gré avec un fournisseur unique, comportant une dépense égale ou supérieure 
au seuil minimal de demande de soumissions publique. La politique portant sur cette procédure est également 
disponible sur le site internet de la Ville.
GARANTIE DE SOUMISSION
Chaque soumission devra être accompagnée d’un chèque visé tiré d’une banque à charte du Canada, payable à 
la Ville de Sainte-Thérèse, d’un montant d’au moins dix pour cent (10 %) du prix total de la soumission, ou d’un 
cautionnement de soumission égal au même montant, valide pour une période de 90 jours. Chaque soumission 
devra être accompagnée d’une lettre d’une compagnie d’assurances certifiant qu’elle émettra un cautionnement 
d’exécution et un cautionnement pour gages et matériaux, chacun d’une valeur de 50 % du montant de la 
soumission.
La Ville de Sainte-Thérèse ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues sans 
encourir aucune obligation, ni aucuns frais d’aucune sorte envers le ou les soumissionnaires.
DONNÉ À SAINTE-THÉRÈSE, ce 23 mars 2022

Sylvie Trahan, avocate, OMA
Greffière et directrice des services juridiquesAvis numéro : C-2022-31

P006337-1_01577

Appel d’offres - Ville de Sainte-Thérèse

Contrat 2022-31 – Travaux de remplacement des conduites d’eau 
potable et d’égout sanitaire, de construction d’égout pluvial, de 
réfection du pavage, des fondations existants ainsi que des trottoirs 
et des bordures sur une partie des rues Saint-Louis, Saint-Charles et 
de la place Ducharme

P006327-1
VILLE DE BLAINVILLE
2E PROJET DE RÈGLEMENT 1418-170 P2

A V I S   P U B L I C
INVITATION AUX PERSONNES INTÉRESSÉES AYANT LE DROIT DE SIGNER UNE DEMANDE 
D’APPROBATION RÉFÉRENDAIRE

SECOND PROJET DE RÈGLEMENT 1418-170 P2 
MODIFIANT LE RÈGLEMENT DE ZONAGE 1418.

À la suite de la consultation écrite en remplacement de l’assemblée publique de consultation tenue sur le 
PREMIER projet de Règlement 1418-170 P1, le conseil municipal a adopté à la séance ordinaire du 15 mars 
2022 le Second projet de Règlement 1418-170 P2, lequel projet modifie le Règlement 1418 de zonage;
Ce SECOND projet de Règlement 1418-170 P2 contient des dispositions qui peuvent faire l’objet d’une 
demande de la part des personnes intéressées afin qu’un règlement qui les contient soit soumis à leur 
approbation conformément à la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités.
Ces dispositions sont contenues aux articles 2 à 4 du SECOND projet de Règlement 1418-170 P2.
1. Demande d’approbation référendaire
 Une demande relative aux dispositions contenues aux articles 2 à 4 dudit projet, ayant pour objet de modifier 

le Règlement 1418 de zonage de façon à REMPLACER la sous-section 5, de la section 6, du chapitre 
3, concernant les piscines par de nouvelles dispositions, à INTÉGRER les dispositions relatives 
aux enceintes dans la sous-section 5 et à AJOUTER des dispositions au chapitre 11 relatives aux 
droits acquis afin d’intégrer les modifications relatives au Règlement sur la sécurité des piscines 
résidentielles, peut provenir de l’ensemble des zones du territoire de la municipalité où l’usage Habitation 
est autorisé

 Le dépôt d’une telle demande vise à ce qu’un règlement contenant ces dispositions soit soumis à 
l’approbation des personnes habiles à voter de la zone à laquelle il s’applique et de celles de toutes zones 
contiguës d’où provient une demande valide à l’égard de ces dispositions.

2. Description des zones concernées et des zones contiguës
 La description ou l’illustration des zones concernées et des zones contiguës peut être consultées au bureau 

des municipalités.
3. Conditions de validité d’une demande
 Pour être valide, toute demande doit :

· indiquer clairement la disposition qui en fait l’objet et la zone d’où elle provient;
· être reçue au bureau de la Ville ou à l’adresse courriel suivante : servicesjuridiques@ville.blainville.

qc.ca au plus tard le 31 MARS 2022.
· être signée par au moins 12 personnes intéressées de la zone d’où elle provient ou par la majorité 

d’entre elles si le nombre de personnes intéressées dans la zone n’excède pas 21.
4. Personnes intéressées
 Les renseignements permettant de déterminer quelles sont les personnes intéressées ayant le droit 

de signer une demande peuvent être obtenus au bureau du greffe au 1000, chemin du Plan-Bouchard, 
à Blainville, aux heures normales de bureau, ou en faisant une demande par courriel à l’adresse 
suivante : servicesjuridiques@ville.blainville.qc.ca. Une copie du Résumé du SECOND projet de 
Règlement 1418-170 P2 peut également être obtenue sans frais, par toute personne qui en fait la demande.

5. Absence de demande
 Toutes les dispositions du SECOND projet de Règlement 1418-170 P2 qui n’auront fait l’objet d’aucune 

demande valide pourront être incluses dans un règlement qui n’aura pas à être approuvé par les personnes 
habiles à voter.

6. Consultation
Le SECOND projet de Règlement 1418-170 P2 est disponible pour consultation au bureau du greffe ou à 
l’adresse suivante :

https://blainville.ca/page/diffusion-des-avis-publics 
Également, toute personne qui souhaite obtenir une copie peut faire parvenir sa demande par courriel à 
l’adresse suivante : servicesjuridiques@ville.blainville.qc.ca ou par téléphone au (450) 434-5215.

Donné à Blainville, PATRICK ST-AMOUR, avocat
ce 22 mars 2022. Greffier

P006327-1_01753
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P006403-1 
VILLE DE ROSEMERE 
APPEL D’OFFRES ST-221-12697

APPEL D’OFFRES

PROJET : ST-221-12697 Remplacement de la conduite sanitaire rue Maria

LA VILLE DE ROSEMÈRE DEMANDE DES SOUMISSIONS POUR LE PROJET SUIVANT :

DESCRIPTION DES TRAVAUX
Les travaux consistent au remplacement d’une conduite sanitaire située en servitude entre la rue Maria et la rue 
Adélard.

RÉCEPTION ET OUVERTURE PUBLIQUE DES SOUMISSIONS
Les soumissions scellées, portant le numéro de projet ci-haut mentionné, et adressées à la Ville de Rosemère, a/s 
de la greffière, 100, rue Charbonneau, Rosemère, seront reçues jusqu’à 10 h00, le 6 avril 2022, et seront ouvertes 
publiquement au même endroit, à cette même heure.

DISPONIBILITÉ DES DOCUMENTS
Les documents de soumission sont disponibles sur SÉAO, conformément à la loi.

RESPONSABLE DE L’INFORMATION AUX SOUMISSIONNAIRES 
Les demandes d’information pourront être adressées à Mme Chantal Marcel, chef de service de l’approvisionnement, 
par courriel à l’adresse suivante : cmarcel@ville.rosemere.qc.ca

ADMISSIBILITÉ
Seules seront considérées aux fins d’octroi de contrat, les soumissions des entrepreneurs ayant un établissement au 
Québec ou dans un territoire visé par un accord intergouvernemental de libéralisation des marchés applicable à la 
municipalité.

FAIT À ROSEMÈRE CE 17 mars 2022.

Chantal Marcel, chef de service- gestion de l’approvisionnement P006403-1_01567

P006344-1 
VILLE DE BOISBRIAND 
RÈGLEMENT RV-1702

AVIS PUBLIC est donné aux personnes intéressées que :

Le conseil municipal de la Ville de Boisbriand a adopté le règlement suivant lors d’une séance tenue le 18 janvier 
2022, à savoir :

RÈGLEMENT RV-1702 PRÉVOYANT L’ÉTABLISSEMENT DE PLANS ET DEVIS POUR LA CONSTRUCTION 
D’UNE CASERNE DE POMPIERS ET DÉCRÉTANT UN EMPRUNT À CETTE FIN

Le règlement prévoit l’établissement de plans et devis en prévision de la construction d’une caserne de pompiers. Un 
emprunt de 1 600 000 $ est autorisé pour le financement du projet, comprenant le coût des services professionnels, les 
frais et autres dépenses incidentes et imprévues s’y rapportant. Le terme total de l’emprunt et de ses refinancements 
est fixé à 20 ans et une taxe spéciale est imposée à l’ensemble des immeubles imposables de la municipalité pour 
son remboursement.

Le règlement a reçu l’approbation des personnes habiles à voter lors de la tenue d’une consultation écrite du  
27 janvier au 10 février 2022 et l’approbation du ministre des Affaires municipales et de l’Habitation le 15 mars 2022.

CONSULTATION ET ENTRÉE EN VIGUEUR

Toute personne intéressée peut consulter le règlement indiqué dans cet avis, au Greffe de la Ville de Boisbriand, 
hôtel de ville, 940, boulevard de la Grande-Allée, bureau 120, durant les heures régulières de bureau en prenant un 
rendez-vous au préalable au 450-435-1954 poste 225 et sur le site Internet de la Ville au www.boisbriand.ca.

PRENEZ EN OUTRE AVIS que le règlement indiqué dans cet avis entre en vigueur conformément à la loi.

Boisbriand, ce 17 mars 2022.

La greffière,
Me JOHANE DUCHARME, OMA
2022.25

AVIS PUBLIC
APPROBATION ET ENTRÉE EN VIGUEUR

RÈGLEMENT RV-1702

P006344-1_01574

P006266-1 
MEDIAS TRANSCONTINENTAL S.E.N.C. 
CU-1016176-TERRAIN BLAINVILLE - SOCIETE QUEBECOISE

Société québécoise des infrastructures

PPaarruuttiioonn  ::  LLee  mmeerrccrreeddii  2233  mmaarrss  22002222  
MMééddiiaa  ::  LLee  JJoouurrnnaall  NNoorrdd--IInnffoo  
FFoorrmmaatt  ::        44,,991177””  XX  77””  ((11//33  rréégguulliieerr))  
DDiirreeccttiioonn  ddeess  ccoommmmuunniiccaattiioonnss  
22002222--0033--1100

Avis d’intérêt

La Société québécoise des infrastructures (ci-après « Société ») invite tout propriétaire intéressé 
à lui faire parvenir des renseignements au sujet d’un terrain vacant ou comprenant un bâtiment 
libre de toute occupation et pouvant être démoli, qu’il s’agisse d’un seul lot ou d’un assemblage 
de plusieurs lots (ci-après « Terrain »), disponible à la vente et répondant aux critères suivants : 
A) Superficie : le Terrain doit avoir une superficie minimale de 50 000 mètres carrés.
B) Périmètre : le Terrain doit être situé dans la ville suivante : Blainville.
C) Exclusions : le Terrain ne doit pas être localisé à l’intérieur de zones agricoles ou d’une zone

inondable et ne doit pas être enclavé.
D) Services municipaux : les services municipaux d’aqueduc et d’égout doivent être situés à

proximité du Terrain.
E) Date de prise de possession : l’immeuble doit être disponible au plus tard en janvier

2023. 
Les personnes intéressées pourront obtenir gratuitement le formulaire de renseignements à 
compléter à l’adresse électronique suivante : www.sqi.gouv.qc.ca, dans la section « Faire affaire 
avec nous », sous la rubrique « Avis d’intention et d’intérêt ». Pour obtenir des renseignements 
additionnels, veuillez communiquer avec monsieur Simon Grondines, É.A. par courriel à l’adresse 
: sgrondines@sqi.gouv.qc.ca ou par téléphone au numéro suivant : 418 646-1766, poste 3035 
Tous les formulaires de renseignements et les documents requis doivent être reçus au plus tard 
à 15 h, heure du Québec, le mercredi 20 avril 2022. Ces documents peuvent être acheminés 
par la poste ou par courrier électronique. 
Les documents transmis par la poste doivent être insérés dans une enveloppe scellée et reçus 
aux bureaux de la Société à l’adresse suivante : Avis d’intérêt – Recherche d’un terrain disponible 
à la vente – Secteur Blainville, Société québécoise des infrastructures à l’attention de Simon 
Grondines, É.A., Direction du soutien et des services-conseils aux transactions, 525, boulevard 
René-Lévesque Est, 5e étage, Québec (Québec)  G1R 5S9 
Les documents transmis par courrier électronique doivent être acheminés à l’adresse suivante : 
DETI@sqi.gouv.qc.ca 
Important : La présente demande ne constitue ni un appel d’offres, ni une invitation à 
soumissionner, ni une demande de propositions, ni une offre de contracter de quelque 
sorte. 
Cette démarche vise seulement à recueillir des renseignements généraux sur la disponibilité de 
terrains. Les proposants doivent démontrer que le Terrain proposé rencontre ou rencontrera les 
critères mentionnés ci-dessus. La Société ne sera tenue ni de demander des soumissions ni 
d’acheter un Terrain proposé et se réserve le droit d’opter pour tout autre mode d’acquisition.  

RREECCHHEERRCCHHEE  DD’’UUNN  TTEERRRRAAIINN  DDIISSPPOONNIIBBLLEE  ÀÀ  LLAA  VVEENNTTEE    
DDAANNSS  LLEE  SSEECCTTEEUURR  DDEE  BBLLAAIINNVVIILLLLEE

wwwwww..ssqqii..ggoouuvv..qqcc..ccaa 

P006266-1_06309

P006333-1 
VILLE DE BLAINVILLE 
DÉROGATIONS MINEURES 2022-016 À 2022-018

A V I S   P U B L I C
DEMANDES DE DÉROGATION MINEURE

2022-016 à 2022-018
AVIS PUBLIC est, par la présente, donné par le soussigné que lors d’une séance ordinaire du conseil municipal 
à être tenue le 12 avril  2022 à 19 h 30 trois (3) demandes de dérogation mineure à la réglementation 
d’urbanisme seront entendues, savoir :
DEMANDE 2022-016 (URB 2022-00022)
Immeuble : Lot 6 281 901 du Cadastre du Québec
  (100, rue Émilien-Marcoux)
Zone : I-171
Nature :  Bâtiment industriel existant (Marge avant)
Effet  :   Une décision favorable du conseil aurait pour effet de PERMETTRE pour le bâtiment 

principal, une marge avant de 16,50 mètres, alors qu’au tableau des spécifications de la 
zone I-171, de l’annexe B du Règlement 1418 de zonage, une marge avant minimale de 18 
mètres est prescrite. 

DEMANDE 2022-017 (URB 2022-00024)
Immeuble : Lot 1 904 807 du Cadastre du Québec
  (19 36e avenue Ouest)
Zone : H-210
Nature :  Habitation unifamiliale projetée (Marge avant)
Effet  :  Une décision favorable du conseil aurait pour effet de PERMETTRE pour le bâtiment 

principal, une marge avant de 4,45 mètres, alors qu’au tableau des spécifications de la 
zone H-210, de l’annexe B du Règlement 1418 zonage, une marge avant minimale de 6 
mètres est prescrite.

DEMANDE 2022-018 (URB 2022-00031)
Immeuble : Lots 1 903 450 et 1 903 459 (Lot projeté 6 490 179) du Cadastre du Québec
  (660 boulevard Industriel)
Zone : I-574
Nature :   Agrandissement d’un bâtiment industriel existant (aire d’isolement d’une aire de 

stationnement)
Effet  :  Une décision favorable du conseil aurait pour effet de PERMETTRE pour l’agrandissement 

du bâtiment principal, une aire de stationnement comportant une aire d’isolement de 
4,30 mètres le long d’une ligne de rue, alors que le Règlement 1418 de zonage prescrit 
qu’une aire d’isolement d’une largeur minimale de 6 mètres est requise le long d’une ligne de 
rue. 

Tout intéressé pourra, lors de ladite séance, se faire entendre par le conseil municipal relativement à ces 
demandes en personne ou en faisant parvenir D’ICI LE 12 AVRIL 2022 À MIDI ses commentaires et/ou 
questionnements par courriel à l’adresse suivante : urba@ville.blainville.qc.ca, ou par écrit en déposant ceux-ci 
à l’hôtel de ville au 1000, chemin du Plan-Bouchard.
Donné à Blainville,    PATRICK ST-AMOUR, avocat
Ce 22 mars 2022   Greffier

P006333-1_01573
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P006325-1 
VILLE DE BLAINVILLE 
2E PROJET DE RÈGLEMENT 1418-172 P2

A V I S   P U B L I C
INVITATION AUX PERSONNES INTÉRESSÉES AYANT LE DROIT DE SIGNER UNE DEMANDE 
D’APPROBATION RÉFÉRENDAIRE

SECOND PROJET DE RÈGLEMENT 1418-172 P2 
MODIFIANT LE RÈGLEMENT DE ZONAGE 1418.

À la suite de la consultation écrite en remplacement de l’assemblée publique de consultation tenue sur le 
PREMIER projet de Règlement 1418-172 P1, le conseil municipal a adopté à la séance ordinaire du 15 mars 
2022 le Second projet de Règlement 1418-172 P2, lequel projet modifie le Règlement 1418 de zonage;
Ce SECOND projet de Règlement 1418-172 P2 contient des dispositions qui peuvent faire l’objet d’une 
demande de la part des personnes intéressées provenant de la zone concernée et des zones contiguës afin 
qu’un règlement qui les contient soit soumis à leur approbation conformément à la Loi sur les élections et les 
référendums dans les municipalités.
Ces dispositions sont contenues à l’article 2 du SECOND projet de Règlement 1418-172 P2.
1. Demande d’approbation référendaire
 Une demande relative aux dispositions contenues à l’article 2 dudit projet, ayant pour objet de modifier 

le Règlement 1418 de zonage de façon à RETIRER dans la zone C-346 le ratio spécifique de cases 
de stationnement pour la classe Habitation 3, peut provenir des personnes intéressées de la zone 
concernée C-346, ainsi que des zones contiguës C-352, H-130 et P-186.

 Le dépôt d’une telle demande vise à ce qu’un règlement contenant ces dispositions soit soumis à 
l’approbation des personnes habiles à voter de la zone à laquelle il s’applique et de celles de toutes zones 
contiguës d’où provient une demande valide à l’égard de ces dispositions.

2. Description des zones concernées et des zones contiguës
 La zone concernée ainsi que les zones contiguës sont illustrées sur le plan reproduit ci-dessous :

3. Conditions de validité d’une demande
 Pour être valide, toute demande doit :
	 ·					indiquer clairement la disposition qui en fait l’objet et la zone d’où elle provient;
	 ·					être reçue au bureau de la Ville ou à l’adresse courriel suivante : servicesjuridiques@ville.blainville.qc.ca 

au plus tard le 31 MARS 2022.
	 ·					être signée par au moins 12 personnes intéressées de la zone d’où elle provient ou par la majorité 

d’entre elles si le nombre de personnes intéressées dans la zone n’excède pas 21.
4. Personnes intéressées
 Les renseignements permettant de déterminer quelles sont les personnes intéressées ayant le droit 

de signer une demande peuvent être obtenus au bureau du greffe au 1000, chemin du Plan-Bouchard, 
à Blainville, aux heures normales de bureau, ou en faisant une demande par courriel à l’adresse 
suivante : servicesjuridiques@ville.blainville.qc.ca. Une copie du Résumé du SECOND projet de 
Règlement 1418-172 P2 peut également être obtenue sans frais, par toute personne qui en fait la demande.

5. Absence de demande
 Toutes les dispositions du SECOND projet de Règlement 1418-172 P2 qui n’auront fait l’objet d’aucune 

demande valide pourront être incluses dans un règlement qui n’aura pas à être approuvé par les personnes 
habiles à voter.

6. Consultation
Le SECOND projet de Règlement 1418-172 P2 est disponible pour consultation au bureau du greffe ou à 
l’adresse suivante :

https://blainville.ca/page/diffusion-des-avis-publics 
Également, toute personne qui souhaite obtenir une copie peut faire parvenir sa demande par courriel à 
l’adresse suivante : servicesjuridiques@ville.blainville.qc.ca ou par téléphone au (450) 434-5215.

Donné à Blainville, PATRICK ST-AMOUR, avocat
ce 22 mars 2022. Greffier

P006325-1_01753 P006326-1 
VILLE DE BLAINVILLE 
2E PROJET DE RÈGLEMENT 1418-171 P2

A V I S   P U B L I C
INVITATION AUX PERSONNES INTÉRESSÉES AYANT LE DROIT DE SIGNER UNE DEMANDE 
D’APPROBATION RÉFÉRENDAIRE

SECOND PROJET DE RÈGLEMENT 1418-171 P2 
MODIFIANT LE RÈGLEMENT DE ZONAGE 1418.

À la suite de la consultation écrite en remplacement de l’assemblée publique de consultation tenue sur le 
PREMIER projet de Règlement 1418-171 P1, le conseil municipal a adopté à la séance ordinaire du 15 mars 
2022 le Second projet de Règlement 1418-171 P2, lequel projet modifie le Règlement 1418 de zonage;
Ce SECOND projet de Règlement 1418-171 P2 contient des dispositions qui peuvent faire l’objet d’une 
demande de la part des personnes intéressées provenant de la zone concernée et des zones contiguës afin 
qu’un règlement qui les contient soit soumis à leur approbation conformément à la Loi sur les élections et les 
référendums dans les municipalités.
Ces dispositions sont contenues aux articles 2 et 3 du SECOND projet de Règlement 1418-171 P2.
1. Demande d’approbation référendaire
 Une demande relative aux dispositions contenues aux articles 2 et 3 dudit projet, ayant pour objet de modifier 

le Règlement 1418 de zonage de façon à AUTORISER dans la zone I‑569 les services professionnels, 
techniques ou d’affaires, peut provenir des personnes intéressées de la zone concernée I-569, ainsi que 
des zones contiguës A-695, H-514, I-574, I-575, I-576, I-579 et P-591.

 Le dépôt d’une telle demande vise à ce qu’un règlement contenant ces dispositions soit soumis à 
l’approbation des personnes habiles à voter de la zone à laquelle il s’applique et de celles de toutes zones 
contiguës d’où provient une demande valide à l’égard de ces dispositions.

2. Description des zones concernées et des zones contiguës
 La zone concernée ainsi que les zones contiguës sont illustrées sur le plan reproduit ci-dessous :

3. Conditions de validité d’une demande
 Pour être valide, toute demande doit :
	 ·				indiquer clairement la disposition qui en fait l’objet et la zone d’où elle provient;
	 ·					être reçue au bureau de la Ville ou à l’adresse courriel suivante : servicesjuridiques@ville.blainville.qc.ca 

au plus tard le 31 MARS 2022.
	 ·					être signée par au moins 12 personnes intéressées de la zone d’où elle provient ou par la majorité 

d’entre elles si le nombre de personnes intéressées dans la zone n’excède pas 21.
4. Personnes intéressées
 Les renseignements permettant de déterminer quelles sont les personnes intéressées ayant le droit 

de signer une demande peuvent être obtenus au bureau du greffe au 1000, chemin du Plan-Bouchard, 
à Blainville, aux heures normales de bureau, ou en faisant une demande par courriel à l’adresse 
suivante : servicesjuridiques@ville.blainville.qc.ca. Une copie du Résumé du SECOND projet de 
Règlement 1418-171 P2 peut également être obtenue sans frais, par toute personne qui en fait la demande.

5. Absence de demande
 Toutes les dispositions du SECOND projet de Règlement 1418-171 P2 qui n’auront fait l’objet d’aucune 

demande valide pourront être incluses dans un règlement qui n’aura pas à être approuvé par les personnes 
habiles à voter.

6. Consultation
Le SECOND projet de Règlement 1418-171 P2 est disponible pour consultation au bureau du greffe ou à 
l’adresse suivante :

https://blainville.ca/page/diffusion-des-avis-publics 
Également, toute personne qui souhaite obtenir une copie peut faire parvenir sa demande par courriel à 
l’adresse suivante : servicesjuridiques@ville.blainville.qc.ca ou par téléphone au (450) 434-5215.

Donné à Blainville, PATRICK ST‑AMOUR, avocat
ce 22 mars 2022. Greffier
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RECHERCHE MAISONS DE
CAMPAGNE, terres, terrains:
Clientèle Montréal. François
Ducharme, Via Capitale.
450-898-1679.

CHALET à louer À ST-FAUS-
TIN (près du Mont-Blanc): 3
chambres, 1 salle de bain et
2 salle d'eau. 3000$/ mois,
chauffé, éclairé. Voir annonce
https://duproprio.com/fr/loca-
tion/laurentides/st-faustin-lac-
carre/maison-a-
louer/hab-1416-rue-du-
four-998141. Contactez Gene-
viève, 514-963-5150.

BLAINVILLE: Dans maison.
Près services. Câble/TV/inter-
net. Stationnement. Beaucoup
d'extras. 514-235-6004.

BOIS-DES-FILION: chambre
meublée, internet, câble. En-
trée privée. Avec stationne-
ment. 514-915-0110.

ST-JANVIER, 17641 ST-
LUC: chambre meublée. Re-
pas inclus. Libre immédiate-
ment. 450-435-6529.

ST-EUSTACHE, BOULE-
VARD INDUSTRIEL (près
640): 1524pi.ca.. Idéal pro-
fessionnel. Libre.
514-946-2779.

MINI-ENTREPÔTS: chauffés,
7X12, 10X15, 10X20, rez-de-
chaussée. Boul. René-A.Ro-
bert, Location d'Outils Ste-
Thérèse. 450-435-6711.

514-668-7594. ACHE-
TONS VÉHICULES pour
la route ou ferraille.
Payons 500$ à 10,000$.

514-578-7181. ACHETONS
VOITURES POUR FER-
RAILLE: payons meilleur prix.
Remorquage gratuit.

RECYCLAGES AUTOS:
PAYONS JUSQU'À
2000$. REMORQUAGE
GRATUIT. SERVICE RA-
PIDE. 514-348-8889.

MANTEAU long/ CHAPEAU
VISON: Blackglama. Femme,
grandeur 8. 850$.
438-396-3554.

ATTENTION! ATTENTION!
Besoin d'une auto? Problème
de crédit? C'est fini. Aucune
enquête de crédit. Finance-
ment sur place. Voiture, ca-
mion, van. Léger dépôt re-
quis. Robert Cloutier Autos
450-446-5250, 514-830-0098
ou 1-888-446-5250.
www.robertcloutierautos.com

RECHERCHE EMPLOYÉ(E)S
avec ou sans expérience
dans le paysagement: pavé
uni, tourbe, clôture, tonte de
pelouses. 514-236-9009.

RECHERCHE HOMME/
FEMME à tout faire: avec
des compétences telles la
menuiserie, la plomberie,
l'électricité, travaux de
maintenance et de répara-
tion sur une propriété
équestre à St-Eustache.
Expérience similaire requi-
se (industrielle, commer-
ciale ou sur une ferme).
Attitude positive et dé-
brouillardise demandées.
Possibilités: temps plein,
temps partiel, permanent.
Communiquez avec nous
entre 9h et 17h, du lundi
au vendredi. 514-962-4739.

AIDE À DOMICILE: Pour
jeune femme handicapée. Fin
semaine (9h30-17h), certains
soirs (19h30-21h30). Forma-
tion sur place. 450-434-3728.

AUTOBONJOUR recher-
che des perles rares pour
ses succursales de St-Jé-
rôme et St-Eustache. MÉ-
CANICIEN: entre 25$ et
45$/hre. LAVEUR: entre
20$ et 27$/hre. VENDEUR
F&I: entre 60k et 125k.
450-485-2010. sga-
gnon@autobonjour.com

Bentleys Auto, Laval
recherche

DÉBOSSELEURS
PEINTRES

SABLEURS/ FINISSEURS
avec expérience

450-967-5449
514-967-5449

INSTA-PNEUS, JOURNA-
LIER: pour faire la pose
et balancement des
pneus sur la route. Salai-
re selon compétence.
450-472-7887.

CHERCHONS PERSON-
NEL: Pour travail dans
différents marchés d'ali-
mentation. Rive-Nord et
grande région de Mon-
tréal. Placer marchandi-
se et autres. Posséder
un véhicule. Lundi au
jeudi, 6h-14h, entre
25-35h/sem. Début im-
médiat. 450-435-9917.

ENTREPRISE SANS BUT
LUCRATIF RECHERCHE
PLUSIEURS PRÉPO-
SÉ(E)S: en entretien mé-
nager à domicile. Avec ou
sans voiture. Temps
plein/partiel, de jour, la se-
maine. 20.60$/hre, in-
cluant prime temporaire de
1.60$/hre et rembourse-
ment des frais de déplace-
ment. Conciliation travail/
vie personnelle. Bienve-
nue semi-retraité(e)s. Ré-
gions MRC Thérèse-de-
Blainville et Deux-Monta-
gnes. 450-979-2372,
ext.230.
info@acsbl.org

Équipements FDS. MÉCA-
NICIENS CHARIOTS TÉ-
LESCOPIQUES/ INSTAL-
LATION DE GRUES: en-
tre 24$-30$/hre. Temps
plein. Avantages sociaux.
Voir détail du poste sur In-
deed. Envoyez CV:
sgendron@equipementsfds.com

GAZON ULTIMA: engage
des JARDINIER(ÈRE)S pour
entretien des plates bandes
et des OPÉRATEURS: pour
coupe de gazon. Avec ou
sans expérience. Salaire très
compétitif. Temps plein ou
partiel. 514-995-2796.
gazonultima@videotron.ca

JACK PELOUSE: journa-
lier pour aération de sol,
avec permis de conduire.
450-472-7887.

JOURNALIERS: installation
piscines. Temps plein. 20$ à
30$/hre. Robert,
450-612-0341.

Manufacturier de MOULU-
RES recherche AIDE GÉNÉ-
RAL pour usine à Laval.
Temps plein ou partiel. Re-
traité(e)s bienvenues.
450-664-7954.

PRÉPOSÉ(E): temps
plein ou partiel. Ressour-
ce Déficience Intellectuel-
le. Martine, 514-662-3619.

RECHERCHE PALEFRE-
NIER(ÈRE): d'expérience (2
à 5 ans minimum) pour
centre équestre à St-Eusta-
che. Poste à temps plein
seulement (et non à temps
partiel). Nous offrons un
salaire supérieur au prix du
marché. Une attitude positi-
ve est essentielle pour ce
poste. Communiquez avec
nous du lundi au vendredi,
entre 9h et 17h, au
514-962-4739.

CHERCHE EXCELLENTE
FEMME DE MÉNAGE: près
Boisbriand, avec expérience.
Doit parler anglais.
450-433-8611.

450-668-3222. Bon massa-
ge apaisant. 2120 Francis-
Hughes, Laval. Près au-
to.440/ Industriel sud. Re-
çu.

MASSAGE SUÉDOIS: re-
laxant. Très bonne détente.
St-Jérôme. Roxe-Anne,
819-412-9040. Reçu.

MASSAGE THÉRAPEUTI-
QUE OU DE RELAXA-
TION: Tout en douceur.
Dans une ambiance calme
et chaleureuse. Au plaisir
de vous accueillir. Reçu.
438-378-3305.

NOUVEAU! Bon massage.
468, boul. des Laurentides
Laval. Reçu. 450-490-9808,
581-983-4885.

514-444-6106, LES TOI-
TURES ROGER LACAS-
SE: Spécialités bardeau
d'asphalte, réfection toi-
tures, réparations. Esti-
mation gratuite. Travail
g a r a n t i .
RBQ:8279-8828-34.

ENTRETIEN GÉNÉRAL: ré-
paration, rénovation, planchers
flottants/ bois franc/ cérami-
que, plâtre, finition, menuise-
rie, peinture, ébénisterie. Ri-
chard, 514-835-4726.

ENTRETIEN MÉNAGER/
quotidien/ GRAND MÉNAGE/
murs/ plafonds/ déménage-
ment/ après construction. Mé-
lissa, 514-924-1666.

L.R. MAÇONNERIE ENR.:
crépi, rejointement de
joints, pierre décorative.
514-944-5979.

SAAQ-SAAQ-SAAQ.
Victime d'un accident auto-
mobile? Vous avez des
blessures? Contactez-
nous. Consultation gratuite.
M. Dion, Avocats.
Tél.: 514-282-2022.
www.sossaaq.com

TOUS TRAVAUX EN
ÉLECTRICITÉ: DSJ élec-
trique inc., maître électri-
cien, Denys Douville,
5 1 4 - 9 8 3 - 7 5 3 2 .
RBQ:5786-5073. Merci de
votre confiance.

1 VRAI TIREUR DE JOINTS
32 ans d'expérience

A.L.RÉNOVATION
André, 450-430-3395

Joints/peinture
RBQ:8305-9998-59

facebook.com/alrenovation1990

PRO PEINTURE INC.:
résidentiel/ commercial. Travail
professionnel. Employés vacci-
nés et courtois. Meilleurs prix
garantis. RBQ:5675-7925-01.
514-742-0270.

DÉMÉNAGEMENT D. TOUCHETTE:
Depuis 1978, petits/gros dé-
ménagement et ENTRE-
POSAGE. Service 7jours.
Assurances. 450-430-1408.

DÉMÉNAGEMENT EXEL:
Service de déménagement
résidentiel. Entreposage.
514-898-2497

ANA MÉDIUM, spécialiste
des questions amoureuses
depuis 25 ans. Le secret des
rencontres positives, la mé-
thode pour récupérer son ex
et des centaines de couples
sauvés durablement, répon-
ses précises et datées. Tél.:
450-309-0125.

CONTACTS DIRECTS et REN-
CONTRES sur le service #1 au
Québec! Conversations, ren-
contres inattendues, des aven-
tures inoubliables vous
attendent. Goûtez la différence!
Appelez le 438-899-7001 pour
les écouter, leur parler, ou de-
puis votre cellulaire, faites le
#(carré)6920. (des frais peu-
vent s'appliquer). L'aventure est
au bout de la ligne.
www.lesseductrices.ca

AIDE SCOLAIRE: Professeu-
re avec expérience. Français
TOUS NIVEAUX. +Mathé-
matiques, primaire, sec.1-2.
CORRECTION DOCUMENTS
DIVERS. 450-430-9501.

RETARD EN FRANÇAIS ET
MATHÉMATIQUE: aide aux
devoirs. Niveau primaire. Ni-
cole, 450-951-1098.

450974-2244

LESPETITESANNONCES

PETITESANNONCES

AVIS À NOS ANNONCEURS
L’article 242 de la Loi sur la protection du consommateur stipule que: «AUCUN COMMERÇANT NE PEUT, DANS UN MESSAGE PUBLICI-
TAIRE, OMETTRE SON IDENTITÉ ET SAQUALITÉ DE COMMERÇANT.»Nos annonceurs se doivent de publier leurs annonces en conformité
avec cette loi. Veuillez noter que la responsabilité des journaux L’ÉVEIL et NORD INFO se limite à une insertion d’une annonce erronée. Nous
vous demandons de bien vérifier votre annonce dès la première parution.

Par Internet à petitesannonces@groupejcl.ca

Consultez
notre section

Offres
d’emploi

101
450472-3440POURAFFICHERUNE

OFFRED’EMPLOI
POSTE231

P000146-30
ANNONCES MAISON ST-EUST 
& STE-THÉRÈSE
HOROSCOPE

Signes chanceux de la semaine: Taureau, Gémeaux et Cancer

SEMAINE DU 24 AU 
30 MARS 2022

BÉLIER (21 mars- 20 avril)
Une grande réflexion au sujet de vos aspira-
tions personnelles s’effectuera. Votre santé 
vous entraînera dans un rythme de vie qui éli-
minera le stress, à votre plus grand bonheur. 
Vous vous préparez pour un grand renouveau 
avec le printemps.

TAUREAU                      (21 avril - 20 mai) 
La vie sociale sera en pleine effervescence! Il y 
aura continuellement des gens autour de vous 
et vous participerez à toutes les activités qu’on 
vous proposera. Vous aurez l’occasion de rire, 
et celui-ci sera contagieux.

GÉMEAUX                      (21 mai - 21 juin) 
Vous aurez l’inspiration divine pour un nou-
veau projet de vie. Vous vous assurerez une 
belle retraite en prenant les bonnes décisions. 
L’avenir se bâtit un jour à la fois et il faut bien 
commencer à un moment donné!

CANCER                     (22 juin - 23 juillet) 
Vous pourriez spontanément partir en esca-
pade avec quelques amis. Les déplacements 
pourraient être ardus sur la route et les com-
munications, compliquées; lâchez prise dans 
le trafic ou lorsqu’il y a obstination. 

LION                           (24 juillet - 23 août) 
Pour financer un projet, il suffit de passer à la 
banque : votre détermination vous permettra 
de rencontrer les bonnes personnes. Senti-
mentalement, quelqu’un de romantique fera 
vibrer votre cœur, peut-être au point de provo-
quer un peu de jalousie.

VIERGE            (24 août - 23 septembre) 
Pour créer de l’harmonie autour de soi, il faut 
parfois faire des compromis. Vous aurez à pla-
nifier un évènement qui ne sera pas de tout 
repos au travail, et on ne répondra pas rapi-
dement à vos appels, même s’ils sont urgents.

BALANCE        (24 septembre - 23 octobre) 
Au travail, vous aurez beaucoup de monde à 
servir et quelques clients seront impossibles 
à satisfaire. N’en faites pas une affaire per-
sonnelle et faites de votre mieux. En amour, 
il est important de ne pas refouler certaines 
frustrations.

SCORPION     (24 octobre - 22 novembre) 
Célibataire, vous connaîtrez une soudaine 
popularité et votre cœur s’emballera après un 
coup de foudre. Prenez le temps de connaître 
cette personne avant de lui déclarer votre 
amour. Vous redoublerez d’efficacité au travail.

SAGITTAIRE (23 novembre - 21 décembre)
Vous réussirez enfin à vendre votre maison ou 
à dénicher un logement de rêve. Si vous y ha-
bitiez depuis de nombreuses années, quelques 
sentiments nostalgiques se feront sentir. Un 
poste de direction vous attend au travail.

CAPRICORNE  (22 décembre - 20 janvier)
Votre voix, vos idées et vos opinions devraient 
rassembler pas mal de gens autour de certains 
intérêts communs. On vous écoutera avec 
beaucoup d’attention. Vous apprécierez égale-
ment une bonne dose d’humour et de légèreté. 

VERSEAU           (21 janvier - 18 février)
Une situation financière compliquée facilite ra-
rement la relation amoureuse. Il serait impor-
tant que l’affection retrouve une place de choix 
au sein de votre couple, même si d’autres sou-
cis vous préoccupent passablement.

POISSONS               (19 février - 20 mars)
Nouveau départ, nouveaux défis : certaines 
personnes auront tendance à vous contrarier, 
mais sachez les ignorer, car vous avez mieux 
à faire! Donner de votre temps vous comblera 
de gratitude, et l’artiste en vous aura beaucoup 
d’inspiration.

P000146-30_08290

HOROSCOPE
Alexandre Aubry
alexandre@norja.net
www.lignevision.com
1 900 456-4114 ou par cell. #4114

P005693-1
MAISON A VENDRE STE-THERESE
ac 0154 POUR PIERRE-MARC

Luxueux condo, finition haut de gamme. Vous 
serez charmé! Inclus: électroménagers haut de 
gamme, support et tablettes du cellier 100 bou-
teilles, parasol Sky importé d’Afrique du Sud 
et plus. Magnifique vue sur la rivière des Mille-
Îles, orientation sud-ouest pour une luminosité et 
un ensoleillement exceptionnels. Le seul condo 
de la phase avec terrasse ET balcon, le seul avec 
une sortie d’eau aux deux emplacements! Remise 
partagée pour kayaks au 
sous-sol et quai privé pour 
accéder à la rivière. Une vi-

site s’impose! 
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140 ch. de la Grande-Côte, app.504, Boisbriand, J7G 0A7

799 000$

CONTACTEZ Marc-André Dumont

514 444-0433

P005336-1
LES SERVICES COMPACC INC
AC 130

50$

IMPÔT
PARTICULIER
FÉDÉRAL ET
PROVINCIAL taxes incluses TED

Sans rendez-vous du lundi au vendredi
de 9 h à 18 h, samedi de 11 h à 17 h

au 53, rue Saint-Charles, Sainte-Thérèse
stationnement à l’arrière/bureau à l’avant

Service de:

tenue de livre, remise TPS/TVQ,
paye DAS, impôt corporatif               450 430-7444
 services-compacc.ca    Par courriel: www.impot.email
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http://www.services-compacc.com/
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P000997-27 
MOISSON 
PAGE 1

MANGEZ BIEN,
VIVEZ BIEN

4,85$

Flocons d'avoine
sans gluten

CIRCULAIRE EN LIGNE
ENCORE PLUS

DE SPÉCIAUX !
LAMOISSON.COM

7,45$ et plus

Super déjeuner - Muesli à
préparer la vieille
HOLOS

2,75$

GUTSY
ONLY OATS

Extrait de stevia
NOW

Cétogène. Sans calorie.
Option bio disponible.
Choix et formats variés.

2,15$ 3,85$

Repas de pâtes au fromage

2,75$

Barres & bouchées
SIMPLY PROTEIN

Biscuits
MADE GOOD ANNIE'S HOMEGROWN

10,25$

Bio. Grain entier
découpé, cuisson
rapide ou farine.
1 kg.

Fruits surgelés bio
EARTHBOUND FARM

5,85$

Bio. Végane. Sans
gluten. Riche en
protéines et en fibres.
Choix varié. 90 g.

Kombucha

Végane. Sans
gluten. Bio.
355 ml.

Bio. Véganes. Sans
gluten. 120 / 142 g.

Faits de vrai fromage.
Sans arômes artificiels.
Choix et formats variés.

Choix varié. Sur
produits
sélectionnés.
300 g.

Ananas bio

LA MOISSON - CIRCULAIRE DU 24 AU 30 MARS 2022 | SPÉCIAUX FRUITS & LÉGUMES VALIDENT DU 21 AU 27 MARS 2022 | JUSQU'À ÉPUISEMENT DES STOCKS

Faibles en sucre.
Riches en protéines.
Sur produits
sélectionnés.
Formats variés.

MEXIQUE

3,95$ ch

SPÉCIAUX FRUITS & LÉGUMES VALIDENT DU 21 AU 27 MARS 2022

Poires Bartlett bio
ÉTATS-UNIS

2,25$/lb | 4,95$/kg

Asperges bio
PÉROU

4,95$ botte

Aubergines bio
MEXIQUE

1,34$/lb | 2,95$/kg

et plus

Bananes bio
MEXIQUE

1,16$/lb | 2,55$/kg
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https://lamoisson.com/
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P001000-26 
MOISSON 
PAGE 2

Soins naturels pour
le visage

La nature boréale
québécoise au secours de
votre peau. Sur produits
sélectionnés. Formats
variés.

NORDORA

1 GRATUIT

CIRCULAIRE EN VIGUEUR DU 24 AU 30 MARS 2022. SPÉCIAUX FRUITS & LÉGUMES VALIDENT DU 21 AU 27 MARS 2022. JUSQU'À ÉPUISEMENT DES STOCKS. LES IMAGES NE
REPRÉSENTENT PAS NÉCESSAIREMENT LE PRODUIT LE MOINS CHER. CERTAINS SPÉCIAUX POURRAIENT ÊTRE DISPONIBLES EN MAGASIN SEULEMENT. CETTE CIRCULAIRE EST

PRÉSENTÉE À DES FINS PUBLICITAIRES UNIQUEMENT. ELLE NE SUBSTITUE EN AUCUN CAS L'AVIS D'UN PROFESSIONNEL DE LA SANTÉ. POUR TOUT PROBLÈME DE SANTÉ,
VEUILLEZ CONSULTER UN PROFESSIONNEL DE LA SANTÉ.

360, RUE SICARD STE-THÉRÈSE - 450 437-3326 SORTIE 23 DE L'AUTOROUTE 15 - ACHATS EN LIGNE AU WWW.LAMOISSON.COM

Chlorelle

Source de nutriments.
Supporte les fonctions
immunitaires,
digestives et cognitives.
Sur produits
sélectionnés. Formats
variés.

NEW ROOTS

-20%

Gamme Dr. Formulated

Probiotiques supportant
la santé intestinale.
Favorise le maintien d'une
bonne santé générale.
Choix et formats variés.

GARDEN OF LIFE

20,95$

Huile de nigelle

Renforce le système
immunitaire. Soutient
la santé du foie et des
poumons. Aide à
soulager l'asthme et
les allergies.
30 / 100 / 240 ml.

ENEREX

-20%

Jus de Noni pur bio

Aide à combattre les
infections. Aide à
soulager les
rhumatismes ou
l’arthrite. Aide à soulager
les troubles menstruels.
946 ml.

LÉO DÉSILETS

-20%

Huiles végétales & huiles à
massage

Option bio
disponible. Sur
produits
sélectionnés.
100 / 180 ml.

ESSENCIA

-20%

Vitamines & minéraux
prénataux

-15%

Gamme Theracurmin

Soulagement de la
douleur et de
l'inflammation.
Formats variés.

NATURAL FACTORS

-15%

Curcuma

Anti-inflammatoire
naturel. Aide à
soulager les troubles
digestifs. 85 capsules.

CLEF DES CHAMPS

-15%

Soin articulaire Action rapide
avec curcuma fermenté
GENUINE HEALTH

-20%

VitaSil - formule liquide

Aide à préserver la
souplesse des muscles,
tendons et ligaments. Aide
à améliorer l'apparence de
la peau, cheveux et ongles.
500 ml / 1 l.

VITASIL

-20%

Fleurs de Bach

Remèdes naturels
sécuritaires pour
favoriser le bien-
être du corps et de
l'esprit. Sur toute la
gamme. Formats
variés.

BACH

-20%

MycoBotanicals Cerveau Recovery 3.0

Puissant antioxydant
et anti-inflammatoire.
Soutient la santé des
articulations et la
fonction musculaire.
120 capsules.

PURICA

Éprouvé en clinique.
Favorise le soulagement
rapide et efficace des
douleurs articulaires et
inflammatoires. 60
capsules.

Soutient la concentration,
la mémoire et le
fonctionnement cognitif.
Certifié biologique.
60 capsules.

-15%

HOST DEFENSE

-20%

Probiotiques liquides

Contribuent à la santé
digestive, à l'équilibre
du microbiote
intestinal et au bien-
être général. Sur
produits sélectionnés.
6 x 98 ml.

BIO-K+

-15%

Compléments
nutritionnels pour la
santé et le bien-être
durant la grossesse. Sur
produits sélectionnés.
Formats variés.

PLATINUM NATURALS

et plus

Pollenox & Allerginox

Remèdes
homéopathiques
recommandés pour
les personnes
souffrant d'allergies
saisonnières. 30 ml.

HERBIER DU MIDI

-15%Achetez 2, recevez

à

P001000-26_11121

https://lamoisson.com/
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P004243-1 
STE-THERESE TOYOTA/ 9146-3000 QUEBEC INC 
BACK PAGE

• Système précollision avec fonction de détection des piétons  
• Alerte de sortie de voie avec assistance à la direction  
• Phares de route automatiques  
• Régulateur de vitesse dynamique à radar

(boul. Curé-Labelle)

  C
LASSÉE N

o  1 PAR LES CANADIENS

FABRICANT DE VOITURES DE TOURIS
M

E

120, boul. Desjardins Est, Sainte-Thérèse www.stetheresetoyota.com 450 435-3685
Obtenez Toyota Safety Sense

MC
  sans frais supplémentaires sur  nos modèles les plus populaires.

RAV4 4RM LERAV4 4RM LE
20222022

/SEMAINE*

+TX96�$
disponibles 

MAINTENANT
Traction 
intégrale

OUVERT DURANT LES TRAVAUX DU LUNDI AU VENDREDI DE 9 H À 19 H

disponibles 

P004243-1_11122

Corolla Cross L Corolla Cross L 
4RM 20224RM 2022

* LOCATION POUR UNE DURÉE DE 60 MOIS

/SEMAINE*

+TX84�$
/COMPTANT

0�$
À PARTIR DE À PARTIR DE

* LOCATION POUR UNE DURÉE DE 60 MOIS

8 passagers

Sienna Hybride LE
2RM 20222RM 2022

/SEMAINE*

+TX132�$/SEMAINE*

+TX143�$
/COMPTANT

0�$
/COMPTANT

0�$
À PARTIR DEÀ PARTIR DE

Sienna Hybride LESienna Hybride LE

0�$
* LOCATION POUR UNE DURÉE DE 60 MOIS * LOCATION POUR UNE DURÉE DE 60 MOIS

Tundra Double Cab Tundra Double Cab 
4x4 SR 2022 4x4 SR 2022 

https://www.stetheresetoyota.com/
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