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Programmation Neurolinguistique (PNL) 
Par Ghyslain Lévesque, Rédacteur  

Toujours dans le but de vous offrir davantage, nous sommes heureux de 
vous rappeler que tous les membres de l’Académie peuvent bénéficier d’un 
rabais de 10% sur la première inscription à une formation certifiante dispen-
sée chez IDCom International inc. En effet, nous avons un partenariat qui 
vous permettra d’augmenter la qualité de vos interventions de coaching 
grâce à des formations développant, entre autres, vos habiletés de commu-
nicateur. 

IDCom International inc. est un centre spécialisé en 
formation menant à des certifications en programmation 
neurolinguistique (PNL).  Ils offrent des formations à 
Montréal, Québec et plusieurs autres villes du Québec. 

Madame Isabelle David, directrice des programmes et 
animatrice principale, possède une grande expertise dans 
le domaine et est l’auteur de quelques livres traitant de 
PNL.  Elle a été formée auprès des plus grands spécialis-
tes et est secondée par plusieurs collaborateurs experts 
dans leurs domaines respectifs au plan international.  
Madame David sera notre conférencière pour la télé-
conférence gratuite du mois de mai (18 mai de 16h à 17h) 

J’en profite pour vous inviter à jeter un coup d’œil à le site Internet d’ID-
Com International inc.: www.idcominter.com.  Vous serez en mesure de 
constater le grand nombre de formations disponibles.  La PNL constitue un 
excellent outil pour tous ceux et celles qui souhaitent améliorer la qualité 
des rapports avec les autres.  À ce sujet, une formation de base est disponi-
ble dans plusieurs villes du Québec et nous vous encourageons à prendre 
connaissance du plan de formation ainsi que des dates de diffusion à l’a-
dresse Internet suivante : www.idcominter.com/pnl2.html. 

    G. L. 

10 % de rabais 
sur la formation 

 

Bienvenu à nos  
nouveaux participants 

Nous avons récemment accueilli de nouveaux 
participants. Nous aimerions leur souhaiter 

bon succès dans leur parcours académique et 
professionnel.   

 

Vincent Ardoin (France) 

Melissa Barrett (Montréal,  Québec) 

Marie Bélanger (Candiac, Québec) 

Patricia Bielmann (St-Lambert, Québec) 

Pascale Charest (Montréal, Québec) 

Monique Lacroix (Sainte-Julie, Québec) 

Hadelin Del Marmol (Belgique) 

Marie-Claude Marcoux (Princeville, Québec) 

Annick Mauriello (Montréal, Québec) 

Marie-Josée Peniguel (Boucherville, Québec) 

Francine Rochon (Lac Supérieur, Québec) 

Lise Roy (Sainte-Catherine, Québec) 

Lynn Sénéchal (Chicoutimi, Québec) 

E. Jacques Tremblay (Lac Supérieur, Québec) 

Ce qui me passionne dans le coaching 
Par Sylvain Boulianne, PCC 

Ce qui me passionne dans le coaching, c’est la relation d’aide privilégiée que nous avons avec nos clients.  
Pour moi,  je ressens un grand plaisir lorsque je vois ce dernier faire une prise de conscience pour ensuite 
s’engager dans l’action pour rectifier la situation en fonction de cette prise de conscience. 

Le moment le plus gratifiant pour moi, c’est lorsque mon client me raconte le déroulement de son action.  
J’aime le faire parler de la façon dont il se sent par rapport à son dépassement.  Il est tellement important 
de leur faire prendre conscience de cette victoire personnelle.  Leur fierté est grande, et c’est évident à voir 
la joie dans leur regard … 

Il n’y a pas plus enrichissant pour un coach que de voir son client devenir une meilleure personne.  Ma grande motivation à 
continuer dans ce métier se situe dans ma conviction que chaque relation de coaching que je vie fait de moi un être plus confiant, 
plus fier, plus équilibré, plus humain, plus complet quoi… 

Je sens que ma mission profonde est de faire en sorte que le monde soit meilleur un peu plus chaque jour.  Nous méritons de vi-
vre dans un monde plus serein,  plus paisible, plus joyeux et surtout plus humain.  Et c’est avec beaucoup de joie et de fierté que 
j’y participe un peu plus chaque jour.   

S.B. 



La reconnaissance professionnelle 
Par Nadine McPhail-Fortin, ACC, Directrice des opérations 

Plusieurs d’entre vous poursuivront leur accréditation auprès de l’ICF. Comme le formulaire de demande d’accréditation est en 
anglais, certains d’entre vous pourraient avoir besoin d’aide. J’ai donc décidé de « déchiffrer » le formulaire pour vous donner un 
point de départ. Cela écrit, il est important de suivre à la lettre le formulaire de l’ICF qui est régulièrement mis à jour. C’est votre 
responsabilité de vous assurer que vous remplissez tous les critères exigés. J’ai basé cette rubrique sur la demande d’accréditation 
ACC en date du 23 novembre 2005. L’ICF est à mettre à jour le formulaire qui sera disponible dès le 1er mai.  Pour du soutien, 
renseignez-vous aussi auprès du chapitre d’ICF / FICQ de votre région. 

Pour vous aider 
Consultez la dernière page de la demande d’accréditation qui a pour intention de vous permettre de vérifier que vous n’avez rien 
oublié. Préparez votre demande en quatre exemplaires. Envoyez l’original plus deux copies à l’ICF et gardez en une copie pour 
vos dossiers. 

Lectures « pré requises » 
L’ICF vous demande de lire la foire aux questions et le code de déontologie. Suite à la mise à jour du site de l’ICF, les hyperliens 
du formulaire du 23 novembre ne fonctionnaient pas. Voici donc les hyperliens : 

Code de déontologie (en français) : http://www.coachfederation.org/ICF/For+Current+Members/Ethical+Guidelines/French.htm 

Foire aux questions (en anglais) : 

http://www.coachfederation.org/ICF/For+Current+Members/Credentialing/Renewing+Credentials/FAQs/ 

Votre demande 
La 1ère partie de votre demande consiste à écrire vos données : votre nom, votre numéro de membre ICF, votre adresse postale, 
votre adresse courriel, votre numéro de téléphone, la date de la demande, votre langue de communication, votre appartenance à un 
chapitre de l’ICF et le nom de ce chapitre. 

« Statement of Agreement and Compliance » 
Inscrivez votre nom suite au « I » dans le 1er paragraphe, lisez le code de déontologie ainsi que les affirmations de cette partie (il y 
en avait 10 en date du 23 novembre).  Finalement, apposez votre signature pour attester que vous acceptez les affirmations et êtes 
d’accord pour vous conformer au code de déontologie. Indiquez aussi la date à laquelle vous avez signé cette attestation. 

1ère pièce jointe : « Coach Specific Training » 
Dans le tableau, cochez le Programme d’Entraînement au Coaching Professionnel de Coaching de gestion et joignez une copie de 
votre certification de Coaching de gestion. 

Télé-conférence du mois avec Isabelle David de I.D. com International Inc. 

Suite à la page suivante. 

Conférence européenne en coaching 2006 
et souper des coachs à Bruxelles 
Les 18, 19 et 20 mai prochain, aura lieu à Bruxelles la conférence européenne 
2006.  En plus de conférenciers de premier plan, plusieurs ateliers seront dis-

ponibles.  Vous pourrez rencontrer sur place des personnalités bien connues en coaching. Pour en savoir plus sur la conférence, 
visitez le www.icf-ecc.org.   L’équipe de Coaching de gestion sera aussi présente lors de cet événement, notamment Jean-Pierre 
Fortin, Nadine McPhail-Fortin, Michèle Ferland, et bien sûr notre partenaire, Olivier Masuy. C’est donc un rendez-vous pour 
tous! Nous profiterons de ce passage à Bruxelles pour réunir les participants pour un souper de coach le vendredi 19 mai dès 20h, 
au resto Le Relais St Job.  Pour en savoir plus, communiquez avec Olivier Masuy : olivier@altrocoaching.com 

Pour  vous inscrire : glalonde@coaching.qc.ca  

Vous êtes intrigués par la Programmation neurolinguistique (P.N.L.) ou aimeriez 
connaître les champs d’application ?  Participez à notre télé-conférence du jeudi 18 
mai de 16h à 17h avec Madame Isabelle David, Maître enseignant Certifié.  Le thème 
de cette téléconférence est: « L’approche de la PNL : savoir motiver et influencer ».  
Pour en savoir plus : http://www.coaching.qc.ca/fr/conferences.asp. 



La reconnaissance professionnelle (Suite) 
2e pièce jointe : « Client Coaching Hours » 
Joignez une copie de votre registre. Celui-ci doit démontrer 100 heures à titre de coach, dont un minimum de 75 heures compen-
sées auprès d’au moins 8 clients. Il doit également indiquer pour le moins : le nom des clients, l’information pour communiquer 
avec eux, la date de début et de fin de la relation de coaching, et pour chaque client le nombre d’heures compensées et bénévoles. 
La demande d’accréditation présente un exemple de registre. 

3e pièce jointe : « Coaching Reference Letters » 
Vous devez inclure deux lettres de référence décrivant vos compétences en coaching et votre expertise. Ces lettres doivent être 
rédigées et signées par des coachs accrédités PCC ou MCC. Chaque lettre doit être imprimée sur la papeterie du coach accrédité 
ou encore être un courriel imprimé indiquant la provenance de l’adresse courriel du coach. 

Votre paiement 
Joignez un chèque en fonds américains à l’ordre de l’ICF au montant dû, ou indiquez toutes les informations nécessaires pour 
faire le paiement par carte de crédit, y compris votre signature. Veuillez prendre note que les frais pour la demande d’accrédita-
tion ne sont pas inclus dans les frais d’adhésion à l’ICF, et vice-versa. 
 N.M F. 
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Le Coaching Club 
Le Coaching Club est un forum libre pour parfaire vos habi-
letés en coaching. Vous pouvez y amener vos propres cas ou 
utiliser ceux du matériel; coacher ou vous faire coacher, 
faire un jeu de rôle ou encore simplement échanger des 
idées. 

Deux groupes du Coaching Club démarrent, les lundis 13 h 
30 et les mardis 19 h 30. Au besoin, nous ajouterons un 
groupe les mercredis à 19 h. Le pont B est réservé pour cette 
activité. Nous souhaitons de fructueuses rencontres à ceux 
qui y participeront.   

Les personnes intéressées peuvent s’adresser à Andréa Mo-
nette (monette_andrea@yahoo.ca). 

Le Réseau des coachs 
Êtes-vous abonnés au réseau des coachs? 
Chaque mois, Coaching de gestion envoie 
un ou deux messages aux membres du 
réseau des coachs pour les informer des 
nouveautés chez Coaching de gestion : 
Dates des programmes de formation, 
ateliers, télé-conférence du mois (gratuite), 
publication du bulletin Coach Efficace. 

Si vous ne recevez pas ces messages, vous 
pouvez vous inscrire à l’adresse suivante : 
http://www.coaching.qc.ca/fr/bulletin.asp  

 

Atelier de pratique du coaching professionnel : Le coaching de groupe 

Donnez une toute nouvelle dimension à votre pratique de coaching profes-
sionnel avec le Coaching de groupe.  Cet atelier vise à vous habiliter à coa-
cher efficacement un groupe en vue d’en faire un groupe d’individus capa-
ble de réussir sa mission et d’assurer l’utilisation optimale du potentiel de 
ses membres. Deux journées complètes de formation, d’échange, de prati-
que et d’expérimentation du coaching de groupe. 

Coach leader :  
Annie-Claude Peniguel 

Dates : 12 et 26 mai 2006 
Heure : 8 h 30 à 16 h 30 

Coût : 595 $  
(taxes en sus) 

http://www.coaching.qc.ca/fr/ateliers.asp#e 


