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Le marché du travail de la Mauricie en septembre 2002 - Les faits saillants

4 Le marché du travail de la Mauricie a connu un excellent mois de septembre au chapitre de I'emploi, étant
donné qu’une progression de 4,1 % par rapport au méme mois en 2001, ce qui signifie I'ajout de 4 600 postes
de travail dans la région, dont I'effectif total était de 116 300 personnes occupées en septembre 2002;

La Mauricie se compare avantageusement a la province, car au cours de la période analysée, on a signalé la
création de 121 200 emplois au Québec, pour un taux de croissance de 'ordre de 3,4 %;

Cet accroissement substantiel de I'effectif au travail en Mauricie est le fruit d’'une progression de plus de 24 %
des emplois a temps partiel car 'on a davantage assisté a une consolidation qu’'a un véritable essor du coté
des postes a temps plein, dont le nombre s’est accru de 300 (0,3 %) depuis septembre 2001;

Néanmoins, la situation du chdmage s’est peu améliorée en région car, d'une part, le nombre de chémeurs et
de chdbmeuses a augmenté de 1,4 % (200) pour atteindre 14 700 en septembre 2002 et, d’autre part, le taux
de chdmage n’a reculé que de 0,3 point, se chiffrant a 11,2 % contre 9,0 % au Québec;

Il faut aussi noter le fait que la participation au marché du travail de la Mauricie s’est passablement intensi-
fiée, avec une hausse de 3,7 % de la population active et une progression de 2,4 points du taux d'activité
mauricien, qui oscillait a 60,6 % en septembre 2002;

A titre de comparaison, mentionnons que le taux de chémage se chiffrait & 11,2 % en Mauricie en ao(t 2002
tandis que le niveau d’emploi était de 116 900 personnes occupées lors du méme mois;

La création d’emplois signalée en Mauricie depuis un an a profité d’abord et avant tout & I'activité manufactu-
riere, plus particulierement aux industries de biens durables (meuble, produits en métal, etc.) et au secteur
tertiaire, a commencer par les services aux entreprises et les soins de santé;

Le marché du travail métropolitain, quoique dynamique, a di encaisser une perte de 1 000 emplois depuis
une année, soit un recul de 1,5 %;

C’est l'effectif au travail a temps plein qui a diminué (4,7 %) car on a recensé une forte progression des pos-
tes a temps partiel (15,0 %), de sorte que la main-d’ceuvre en emploi oscillait & 66 500 personnes occupées
en septembre 2002 contre 67 500 en septembre 2001;

Par contre, cette diminution de I'emploi n'a pratiquement pas eu d’effet négatif sur la situation du chémage
car la population chémeuse est demeurée stable a 7 300 personnes alors que le taux de chémage n’a grimpé
que de 0,1 point a 9,9 % et ce, en raison d’'une baisse de la participation au marché du travail de Trois-
Riviéres métropolitain.

Jules Bergeron, économiste régional
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INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Mauricie et Trois-Rivieres métropolitain, moyenne mobile de 3 mois
Données réelles (non désaisonnalisées)

MAURICIE Trois-Rivieres METRO
INDICATEUR Sept. Sept. Var. Sept. Sept. Var.
2002 2001 (%) 2002 2001 (%)
gﬁj@“'aﬂon de 15ans et 2160 | 2165 02 | 1172 | 1169 0,3
Population active 130,9 126,1 3,8 73,8 74,8 -1,3
g%ﬁ’“'a“o” totaleenem- | 4163 | 1117 4,1 665 | 675 1,5
- temps plein 94,1 93,8 0,3 54,2 56,9 -4,7
- temps partiel 22,1 17,8 24,2 12,3 10,7 15,0
Population en chGmage 14,7 14,5 1,4 7,3 7,3 0,0
Taux d'activité (%) 60,6 58,2 63,0 64,0
Taux de chémage (%) 11,2 11,5 9,9 9,8
Taux d'emploi (%) 53,8 51,6 56,7 57,7

Sources : Statistique Canada, Enquéte sur la population active; compilation spéciale
Direction du partenariat et de la planification, Emploi-Québec Mauricie



