


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUIREC, ce B févrler 1949,

M0 destiné & Ia Commissicn du Salaire Mirimar:,
206, rue St=dJoszeph,

wlise

Sujess Corvention collestive ontre The Perfection
Corset Co. Ltd. et le Syndicat profassionnel des
emplords do The Parfection Corset Co. Ltd.

Hensieur,

Jo vous inclus une sonie de cetie conwventien
conelue sous la Lol -des Syndicats Professionnols, \Seilsle; 1341, cha=
ritre 162 et amendements) , datée du ler décembre 1948 et diposce au
miristhre du Travail sous le numéro 1081,

Sincdranent 4 wous,

Le sous=ministre,
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wer_1861/6

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE BOIVIN.
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMEBRE. QUEREL. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,

MEMERE. fuébec le 9 février 1949

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:- The Perfection Oorset Co. Ltd.
&
Syndicat Professionnel des employés de
The Perfection Corset Co. Ltd.

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 5 février 1949 , accompagnée pour ddpdt
de deux coples certifides d'une convention de travail,
date du ler décembre 1948 i
t ci-dessus mentionnées et déposée
ruvail, le 22 décembre 1948
sous le numéro 1051

mp/

Bien 4 vous,

T A e R

[

LHe se Staire,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, oe 5 février 1940,

MEMO destiné & La Camission de Relations ouvrifres,
')86, rue SteJosenh,
QUIBEC,

The Perfeuction
Conventi lective entr
E:’er;ctf Ct?? l.-{d. oél!.cga A va £ ;-LG’ cgeionnel dee

eaployss de The pmr-ecnon coraet Co. Ltd.

lionsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxidme pararraphe de 1'arti-

cle 19-A de la Loi des Relations ouvridres (5.,li.7. chanitre 162-4 et
amendements) , je vous inclus, pour diénd ux copies certififes de
cette convention detie dy leof ll .mbm igiﬂ t déposce au minis-
t3re du Travweil le 22 ducem‘brs 1948 i $ ‘s 18 151 de8
Syndicats professionnels (S.R.Q 1941, chs

sous le numéro 1051. o "

Sincdrement 4 wvous,

Le sous-ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

eCy; ce

11 jaswier 1949.

MEMO destiné &4 La Commirsi Ralations ouvridres,

Sujet: Convention collective entre

The Perfestion Corset

Co.ltd, ot le Syndieat profeselonnel des employds de The
Perfection Corset Co.Ltds

Sincéremert 4 wous

Le scus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québecy ce 11 janvier 1949.

Me Jean A, Gagné, avoocat,
Edifice StGeorges, suite 405,
286, rue St=Joseph,

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatent le
dép8t fait au ministire du Travail, le 22 décembre 1948
sous le numéro 31051 » de la convention celleciive conclue
sous la Loi des Syndieats professionncls (S.K.Q., 1941,
chapitre 162 ¢t amendements) intcrvenue ontre

The Perfection Corset Co.Ltd. et le Syndicat professionnel
des employés de The Perfection Corset Co.Ltd,

La partie ouvridre ayant ét¢ reconnue le
ctobre 1948 comme agent négoelateur par la Commission de
ﬁelations ouvritres de Québec, le dépdt de cctte convention
au ministére du Travail a aussi les cffets du dépdt exigé
par la Loi des Relatlions ouvridres (S.E.Q., 1941, chapitre

162-A et amendements),

Veuillez sgréer 1l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 11 janvier 1949.

Monsieur Maurice Rondeau, gérant-général,
The Perfection Corset Co.Ltd.,

38, rue Grand Champlain,

Qu‘h.ﬂ-

Cher monsieur,

Je vous inelus un certificat constatant le
dépbt fait au ministire du Travail, le 22 décembre 1948
sous le numéro 1951 , de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionncle (S.K.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intorvenuc entre

The Perfection Corset Co.Ltd. et le Syndicat professionnel

des employée de The Perfection Corset Co.Ltd,

La partie ouvridrc ayant ét{ reconnue le 5§
octobre 1948 comre apent négoeietour par la Commissicn de
Relations ouvrires de (uébece, le dépdt de cctte convention
au ministére du Tr a cussi les cffets du dépdt gé
par la Loi des Relations ouvridres (5.k.Q., 1941, chapitre
162-A et emendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=linistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUERBEC

Québec, ce 11 janvier 1949.

Mademoiselle Régina Dionne, présidente,
Le syndicat professionnel des employds de
The Perfection Corset Co.Ltd.,

38, rue Grand Champlaing

Québec.

Mademoliselle,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministire du Travail, le d
sous le numéro 051 de la co;'.ucrr.tic?:offﬁgalgégcluc
&1

sous la Lol des Sy s professionnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et am ments) intorvenuo entre

The Perfection Corset Co.Ltd. et le Syndicat professionnel
des employée de The Perfesction Corset Co.Ltd.

La partie ouvridre ayant €t rceonnue le
comme agent négoelateur par la Commission”de
H%ﬁ%&qlo‘hslzﬁswi,r-s de (uébee, le dépdt de cctte convention
au ministérc du Traveil a eussi les cffets du dépbt exigé
Eg‘l la Loi des Rt:-lnt;.on:-s ouvridres (S.k.Q,, 1941, chapitre
2=A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=Ministre




Province de Québec Provinee of Queber

MINISTERE DU TRAVALL A DEPARTMENT OF LAROUR
Qe

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svadicates' Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro

Numberynegy

Les présentes établissent que le

It is heveby cevtified that on the W“‘db

jour du mois de mil neul cent guarante-

day of the month of déesubre nincteen hundred and forty- m‘.

le ministére du Travail a regu de

the Department of Labowr has received fromyg Jeogn Ae r avooaty
audte 405, » Fu Ttmoseshy
JITIEC,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Numbe@051

SAVOIr :
to wit :

Une convention collective en date du

A collective agreement under date of Yog Adeembre 19“0

intervenue entre:

between
e Porfeation Covset Co.ltd. et le “yndleat professionnel des
exrloyés de he Verfestlon Commet Cos tds ™n vigueur pour une
ando 3 conpter du ler ddooubre 1048, Nencuve!lement autcmatie

que ,’

Donné en I'Hitel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the (iovernment House, in the City of Quebee,

Geean - Sedal ce jour du mois de
“ Ey this onailas day of the month of

mil neuf cent quarante-

Jm = nineteen hundred and forty- nouls

Deputy Minister




QEC =«
Nui BERIAU

Formule | &~ >

nuébec, 21 décenbre 194

Monsieur Jear 5, Nag.é, Avocat,
Fdifice St-Jeorges,

Suite 4056

286 rue 3t Tomeph,

nudbee, Jue,

F1: The Perfecticn Corsct Co. Jlimited
&
Le Syndicut rrofessioniel des Lmployés
de pPerfection Corset Co. Limited.

Cher monsieur,

i'article 33 de 1la loi des Syndicels Profeasionnels,
en vertu e laque.le le syrndiecat ol-!aut mentionnd semble incorporé
exice jue toute cunvention collective .ue vous signez soit dépoade
eu bureau du “inistre du Travail par l'une des parties signataires.

or 1'article 10-4 de la Joi des Ralations OQuvriéres,
expose que ce dépot vous dlnpanuu de pous or trunamettre deux &x-
enplaires ou deux copies certifiées, til que privu & 1'sriicle 19,

Aussi mvons-r.ue done trans is au Viplstére du Tra-
vail, la convention collective de travall que vous rous nvez falt par-
venir, avec vutre lettre du 20 décerbre 1348 concernant l'affaire ot-
dessus mentionnde,

Votre tout dévoud,

AR,

&
Alfred Bussisre.




Québec, le 20 décembre 1948.

Commission des Relations Oyvriéres,
286, rue St Joseph,
Québsc, Qué.

Messieurs,

Aprés de nombreux pourparlers et bien
des difficultés, le Syndicat Professionnel des
Employés de la Compagnie Perfection Corset 1imitée
a réussi aobtenir de la dite compagnie la signature
d'un contrat de travail pour les employés de la man-
nufacture doht il représente la presque totalité.

Je vous 1l'inclus donc en deux copies
certifiées, pour qu'il soit dépusé dans les arciives
de votre Commission suivant la Loi.

Teuillez agréer, Messieurs, nos meilleurs
voeux de la saison et nos sentiments les plus respec-
tueux.

’
Votre tout dévouly.

Jean A, Gagné.




ENTENTE

ENTRE:

THE PERFECTION CORSET CO. LIMITED, corps politique
et incorporé ayant le sieze social de ses affaires dans la
cité de Québec, ruprésentes aux preésentes par monsieur
Maurice Rondeau, directeur et “erant général, dument autori-
sé par résolution du conseil d'administration en date du
17 novembre 1948, dont copie certifiée est annexée
a la présente entente, c1-an1ns a,peﬁi-,

" LA COMPAGNIE ",

LE SYNDICAT PROFESSIONNEL DES EMPLOYES DE THE
PERFECTION CORSET CO. LIMITED, corps politique et incorporé
en vertu de la Lol des Syndicats Professionnels, chapitre
162 amendé des Statuts Refondus de Quéheec 1941 reprédsenté
aux présentes par sa présidente, madenoiselle ﬁéV1na Dionne,
dument autorisée par résolution de son bureau de direction
en date du ler décembre 1948, dont copie certifiée est
annexée aux présentes, ci-aprés appelé,

" LE SYNDICAT ™.

Les parties font entrfelles les con=-
ventions suivantes:

1.~ RECONNAISSANCE SYWDICALE:

La Compagnie reconnait le Syndicat
comme agent exclusif de négociations pour tous les employés
mentionnés dans le certificat issu par la Commission des
Relations Ouwrieres, conformément aux termes et dispositions
de la Loi des Relations Quvrieres de (uétec.

2= GHREVE ET CONTRE-GREVE:

Vu la procédure établie par la pré-
sente entente, pour le reglement final des griefs, il n'y
aura augune contre-greve {lock out) par la Compagnie et au-
cune greéve, ralentissement d'ouvrage, suspension ou interrup-
tion de 1'ouvrage, compléte ou particlle, par les employés,
pendant la durée ée la présente entente.

3.~ VACANCES:

LYemployeur s'engage 4 accorder une
semaine de vacances paycs, par aunée, 2 chaque employé, hom-
mes ou femmes, qui aura été A son service continu pgndant
une année. Si 1'employé n'a pas eLé une année Lomp;ete au
service de l'employeur, il ou elle aura droit & une vacance
payée égale a une demi journée pour chaque mois de calendrier,
durant lequel il ou elle aura €té au service continu de
ltemployeur. Le paiement de cette senaine de vacances ou de
toute partie d'icelle, sera 1l'équiva ent le Udeux pour cent
(2%) du salaire gagné pendant la pé ‘riode de service donnant
droit & une telle vacance, c&lcul'e ipter
précédent et, ce, dans le cas des a1p+oyés travs
piece. Dans le cas des employés travaillant

la




la semaine, le palement sera l'équivalent d'une semaine de
salaire de 1'une ou de toute partie correspondant,

Les employés, hjanc cing (5) an=
nees ou plus au service continu de l'employeur, auront droit
a une vacance payee de deux {2) semaines et cette deuxiéme
samaine sera ya;ae sur la meme base que la 1rpmiere semaine
de vauances régulieére.

La moitié des employés, ayant
einq (5) années ou plus de service, Jdevront prendre cette se-
conde ro-;\:w de vacances, imuédintement avant la semaine ré=-
guliere plus haut mentionnée, lTsutre noitié prendre cette
seconde s ,.‘ne dyrent la semalne suivant immédiatement la se-
waine régull -re, a moins Gue l'administratisn n'en décide au-
trement.

I'administration donnera un avi
aux cuvriers d'au mgins guinze (15) jours & l'avance quant &
la date de la deuxieme qe1=;no de vacances, advenant qu'elle
déciderait de l'accorder & une autre ¢poque que celle plus
haut mentionnée.

8i, pour des raisons de produc-
tion ou autres raisons spéciales, l'employeur ne peut pas se
passer des services de ses employés ou de vuel1ues—uns d'on-
trteux pendant cette seconde semaine, décision qui sera é la
diqcr tion 12 1l'administration ou 1'uﬂ n’ticier diiment auto-
risé a cet eflet, ce dernier devra donner, a la place d'un
congé, une gratification équivalente & celle pavée durant la
samaine ie vacances résmliare.

L.= CONGLS LEGAUX:

Les congés légaux, pour l'annéde,
aercnt les suivants:

Les dimanches,

Le Jour de 1'An,
L'Epiphanie, -
Vendredi-Szint jusqu'a midi,
L'Ascens

3t. Jean-sapticte,

Fete du Canada (Dominion Day),
Jour du Trawvail,

La Tonssaint,

Inmaculée Concepuion,

Noel.

o Jeuls les jours suivants seront
payés & tenps simple et :ront considérés comme congés payés:

Le Jour de 1'An,

L'Ep1phanie,

St. Jean-Baptist )

Jour du xruvall,

La Féte du Canada (Dominion Day), et
Noel,

Pour qu'un employé ait le droit
de réclemer le privilége d'un con“e payé, pour l'un oa l'au-
tre des six (6) derniers joura plus liaut mentionnés, 1l de-
vra avoir travaillé la veille et le lendemain de tei congé
payé. Cependant, la veille de Noel et du Jour de 1'An, 11
n'y aura de travail que Jjusqu'a midi,




3 DE L'ADMINISTRATION:

Le 3yndicat reconnalt qu'il ap=
partient exclusivement & la Compagnie:

a) de maintenir l'ordre,la disci-
pline et 1'efficacité;

b d'engager ou ri-sngager, de ren-
voyer, diriger, clnssifier. trapsférer, promouvoir, suspen-
dre ou discipliner d'autre ms {sre ses enpioyés, sujet ce-
pendant au droit d'un employé aqui prétend avoir e renvoyé,
suspendu ou discipliné sans cause ralsonuable, de soumettre
son cas au Comite des Relations Industric.les pour le cas
gtre décidé conformément a la procédure de griefs;

c) dlune maniere genérale, de di-
riger et d'administrer l'entreprise industrielle de la Com=
pagnie et sans restreindre ou limiter 1'interprétation géné=-
rale de ce nroit, de dttar'iq :r les produits a etre manufaec=
turés, les hodes et les cédules de production, la nature
et l'emplace ont des machines el ueg outils & &tre utilisés,
les prociédéa de prodvetion, les ! les de ses urodutts, le
gontrole des materiaux et des alfférentes parties de marériel
a etre employées ou incerporées dans ses produits et l'exten-
sicn, la limitation, la suspension ou la cessation de ses
opérations.

Oe= COMITE DS RELATICNS INDUSTRILLLLS

Un Comlté ues helations Indus=-
trielles sera établi dans 1'usine dans les trente (30) jours
suivant le signature de la prisente eatente, dans le but de
surveiller son application ¢t de pourvoir au reglement des
griefs personnels quil pourraient naftre eatre l'employeur et
chacun de ses employés. Ce comité sera composé de six (6]
membres, dont trols (3} nommés par l'employeur et trois (3)
choisis par le Syndicat parmi les salariés de 1'Employeur,
ayant 6t¢ aeux ans ay service de l'c.p};;;ur. Les meslres du
dit Comité pourronr etre remplacés par d'autres dont les homs
sercnt communiqués a llautre phlutF, ians le plus court délai
possible. Ce comité siegera, comne résle générale, une fois
par mois, excepté dans les cas d'ur.ence., L'endroit, la date
et l'heure des rfunions %ernrf ieterminés par e:tente verbalas
entre les parties et les réunions du Comité ne devront
pas avoir ileu pendant l!; heures de travall. Le Secrétaire
transmettira un rapport de ,An semblie 2ux deux parties
intéressécs dans les 1uat.r'e (L) jours suivant la réunion.

Le Comité des Relations Industrielleg prendra connaissance
des griels soumis par les employés, a condition toutefols que
les dits griels aient été, au préulable, sounmis & la procédu=-
re ci-apres indiquée, avant d'etre reférés au Comité des
Relations Industrielles,

l.- L'employé¢ devra soumettre son
cas directement au contremeitre de son dépertement;

2= 51 une uéulsiuﬁ satisfaisante
n‘est pas donnée dans les quaragte-huil (kZ) heures, le czs
sera alors soumis au gérant ou & l'sdministration de l'usine,
soit par ¢'cmployd aeit par le (uhlrﬂnditrﬂ =oit par le re-
présentant du Byndicat'

Jem 91 aucune décision satisfaisante
du grief n'e lieu dans les deux (2) jours suivarts, lecuel
délai, cependant, pourra etre raisonnab ln'ent prolonzé en
cas d'abaence des membres du personnel de l'adainistration,
le dit grief sera alors soumis, par écrit, au Comité des




Relations Industriclles qui devra rendre sa décieion dans les
sept (7) jours;

[ Si la décision du Couité des
Relat?ons Industrielles n'est pas acceplie par 1'une des pare
ties, le srief sera alors référé & la concillation et 1'ar-
bitrage suivant les termes et les dispesitionsa du chapitre
167 des Statuts Refondns de Québec 19L1, et la décision des
arbitres sera iinale,

Sem Le “Lﬂﬁu\ULlL eNL le le preésente
entente, ses modifications on ses amende ts ne sont pas su-
jets a llapplication de la procedure menliovinée dans le pré=
sent article.

7.=- AESENCE AVEC PERMISSION:

I'EBrployeur accordera la per-
mission de s'absenter sux delégués officiels désignés par le
Syndicat pour le représenter sur des conseils d'arbitrafe,
des assenblées du Comité Paritaire e'll y a lieu, aux reu-
niong ou coazres annuela da la Féiération. Ces aba&nces ne

seront pas rémunérées et le nomire de délégués sera arrété
avec le consentement de L'eﬂnlowﬂ Ty de maniere que les dites
dbsences n'alent pas 1ie 2 ces det ou na des conditions
susceptibles da ﬁrrindihlpr le *rnfuil ou la production. Les

employes ng- iciant de telle permission d'absence, devront

voir & c¢e qu'ils solent remplucds, pendant leur absence, par
des opérateurs accrptablnr par ltemployeur.

8.- CONGEDIFMANT ET TRANSFLRT, FRCUOTION =T RE-EMBAUCHAGE:

Dans les cas de congédiement ou
de translferv, de promotion ou de ré-enbauchege, il est re=
connu que la Compagnie procédere en tenant compte des fac=
teurs suivants:

L'hebileté, la compétence et

1tefficacité de 1'employé;

2a= Les znnées de service,

Dans le cas 1'habileté. d'effi-
cacité et de compétence égales, sulvant la décision de la
Comp: ;nie, il sera alors tenu compte de la séniorité pour les

Cas 1.‘_. us } aut ‘r‘f"“ﬂ

Dans les cas d'efficacité, de
competence et de sénioritéd éralez, les meubres du Syndlcat
auront préférence pour les promotions, transferts et ré-em=
bauchage.

Une période de repos ¢e huit (8)
minutes 1'avant~midi et de hmit (#) minutes l'apres-midi,
sera accordée & chaque employé couvert par la présents con-
vention, sans déduction de paie., Imnédiatement apr es la pé-
ricde de repos du matin, avart la repri iu travail, il y
aura, pour chagque employ#, une période alditionnelle de cing
(5) minutes durant ld’UE4¢E 1'employé devra faire le aeitoya=-
gzae de sa ou de ses machines; il est convenu cue le dit net-
toyage n'est pas optionel mais obligatolre.




T Enﬂ‘!—-v 9PPE DE

=

ir, aoxt par un
Lnements sul-

période de travail;
nom de 1'employé;
nom de 1'employeurj

nomhre total d'heures de
availij

Le montant total gagné;

Détail des déductlons:
T""p:‘i

hssurance chonape
Cotisation syndicale.

Le montant net.

" La paie pour hommes ou fermes
sera faite & toutes les deux (2) semaines.

11.,- SALAIRE:

Tous les employés couverts par
la précerte convantion, hommes ot fammes, recevront, & comp-
ter de la signature du présent contrat, une auyuenfat:on de
cing pour cent (5%) sur les salaires en vizueur & la date du
dit contrat.

Cette augmentation est applica-
ble sur les eslsires, tant pour les emﬁloyéa a4 la plece que
pour les employés & i'heqre et & la semuine.

Les rt
revieion pourra étre faite au cours i
en con ”'f'itﬁ avee l'évaluation d taches et le systeme de
prints pré=entement sous étude, mais i1l <st convenu que la
dite revision ne devra pas, directoment ou 1ndirecrmaant, par
son annlication, Caire pe rdre auv emplovis le bénéfice de
1taugmentation de c¢inag nour cent {/—'} présentement accordée.

ies reconnaissent qu'une
e la présente convention,

DAY
£
rs
as
&

12.=- HEURL3 ET DUREE DE TRAVAIL:

La scmaine normale sera de qua=
rante-quatre (44) heures, riéparties comme sult:

a) Huit (8) heures par jour du lundi au
vendredi de chacue zemalne inclusivement
et quatre (4) heures le sanedl matine

b) Les heures régulidras le travall sont comme
sult:

De huit {8) neures A.M. & nuidl et ,
de midi et cinjucnte- 1 (12.55) P.MH, &
quatre heures et uinuuﬁ..u-u;nm {L:55) BN
pour toutes les CQt,)Jrj\s da! empluyes, ex=-
cepté les gardiens et les employés de bureau.

FPour les employés de burcau, lz semaine nor-
male de travail est de treute-trols .eures
(33) et la durde répartie comme suit:




De neuf {3) heu AJM. 4 midi (12) et

de deux (2) heures P.M. ¢ e¢ing (5) heures
P.Me du lundi au vendredi inclusivement

gL le sanedi uuLig de nenl (9) heures A.M.
F\ idi {.!.

n Ja répartition des heures pourra,
cependant,, etre changée suivant ] solns de 1l'administra-
tion et epres entente entre les emplioyés de Lureau et l'ad-
ministruation.

13.- RETEN NDICALE:

la Compagnie &'engage & perce-
voir la contribution des dis & l'Union pour chaque salarié
couvert et régl par la présente convention, qui était membre
{u Svndicat 2 la date de l'entrée en vigueur de la eonvention,
qui q'cqt afr111be au Syndicat ”9“"1“ cotte date ou qui de=-
viendra membre du Syndicat pendant 1a durde de la convention,
& condition tout=fois que la Compe riu rogoive une autorisa-
tion éerite & cet effet, signce pur chague salarlé, meiibre
du Syndicat. Cette zutorisation pourra etre dans les termes

AT »
AUTORISATICN

Je, soussigné, autorige The
Perfection Corset Co., Limited, a déduire
He mon salaire l&a somune de cinquante cen-

;ins (0.50¢) tous les mois et, ceci, pour
durée de la pre¢sente convention ah a
Caire remise le cotte syima au secrétaire-

trésorier du Syndicat.

Jtautorige aussi, par les présen-
tes, la Compagnle & retenir sur mon salaire
et a faire renise au secrétaire-trésorier
du Syndicat, ma cotlsation d'adhésion, soit
la somme de un dollar (4$1.00).

{Simmature)

(Adresse)

-

Le Syndicat devra fournir a la
Compagnie les aucorisations susdites et la déduction se fera
pour chaque employé, ayant eigné telle autorisation et, ce,
nonobstant tout avis qui pourrait stre donné & la Compagnie
par Lel emg oyé, apres avolr signé tplle autorisstion, qu'il
a cessé d'etre membre du .’L.-r_t e fait pour un employé
de cesser "‘ebre membre du Syn Yy eprés evolr signé 1llau-
torisation susdite, ne devra p s constituer, cependant, une
condition d'emplol ou une cause de renvei de son service pour
la Compasn ie.

lhe- AFFICHAGE:

La Compagnie permettra au Syndi-
cat d'annoncer ses assemblées, bulletins et autres communica-
tions d'intérét pour las membres du Syndicat, d un endroit qui
sera, cependant, désigné par la Compagni
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Le présent contrat entrera en
vigueur & compter du premier déce ibre l‘rlm, mais 1l'augmenta-
tion de cing pour cent (5%) prévue ala “;.use 1), relative
aux salairass, sera rétroactive au prenier m é Cependant;
seuls les employés, hommes ou Td.uﬂﬁ. *iuv‘rts p’r la présen=-
e convent 1 -,i* a la date de 3L T ro du ureﬂe'lf CON=-
trat, auront 4té 4 1'emploi de la spu'..in lepuis an moing
un an, auront !roit au bénéfice de cetbe rétroactivitd,

16+~ DUREE DB L

convention, ung fois dé=
posée suivant la loi, sera sldérée en vigueur a compter
du prenmier décembre i?hﬂ.

compter de cette date, elle
deneurcra en vigueur pour une amnée et sera renouveldée au=
tomatiquement d'annéde en année, i dfaul per l'une des par-
ties de donner avis & llautre par écrit, dans un délai de
pas plns de scoixante (60) jours et de pas moins de trente
(2C} jours, avert ba date de son explration, de son intention,
soit de modifier, soilt d'amender, coit ('crnuler la conven-
tion,

EY1 LES }An.Abq ont signé, a
Québec, ce preuler jour de décembra,

1915

THE FERFECTICN CORSET CO. LIMITED

Paridc /'/<.W\_,(_w..__-

LE SYNDICAT PROFR J%IOHNKL DES
S4PLOYES DE THE FERFECTION CORSET
CO. LINMITED.

/
Par:- (i 614»1411. /\-/*——WLL




Tue PerrecTION CorSET Co. LTD.
RoseMaie
38. CHAMPLAIN

QuEeBEC

Séspes dn 17 mevembwe 1948,

A wne aspomblée spieicle des diresteurs de The Perfestion Cerset
Go. Limited, temue & leur bureen, 38 rus Grand Champlein, Québes, le 1Y
novembre 1948, & 1) hrs. a.nm., ot & laquelle assistaiemt M, J.B.A. Tar-
eotte, prdsident, M. Reger M. Turcotts, searétaire-trdsorier, M. J.Eugime
0Bté, dirseteur et M. Meurioe Remdeam, dirscteur, 11 & é%é preposd par
l; J.B.A. Tureotte ot secondé par K. J.Bughue 08%4, que M., Meuries Rondean,
directeur ot gérant-général soit sutorisé L représenter la eompagnie dans
888 pourparlers aves le Syndicat Prcfessionnel des Employés de The Per-
feotion Corset Co. Ltd., ot ¢ omséquemmsnt i signer ume comvention ocol~
lestive avee le dit symdiest. Oette propesitien fut retifide & l'unemimité,
ot 1'assemblée fut déclarée elose,

NowwTE - 7.B.A. Tureotse, Président
Roger i, Tureotte, Seerdtaire-triscrier
J. Bughne C8té, Directeur

PereecTiON M. Remdeau, Diresteur

Je eertifie que ceci est une eopie exsote de la minute passée an buream
F[\;E-MLE{-Su direstion de la cempagnie le 17 mevembre 1948,

‘ji'-!i_ L iy’ i !:-{,

WinNG Seerétaire-Tréserier.
"

¥*




Résolutien.

Il est preposé per Monsieur J.B. Jobdn ot sescandd par Wle
A. Labresque ot résolu que Mlle Régina Dieune, prisidente & Syndiest
Professiconel des Employés de The Ferfestion Uorset, scit sutrisde
% signer tous poplors ot documente requis par o pour la dite aseo~
siation, #t i signer tout gomtwut de travail avee la cempagnie.

Cesl 20t wn extrait dfmwnt oawtifid ¢'wne réselutisn du buresa
do direciien du Syndieat Prefessiommel ées Empleyde o The Pesfestien
Corset Lud. pasasde le ler du mois deo ddosmbre 1948,

uf,ub({“.d 5 duf /jvr.-/

Sesgdtaire-Trdsoridre,




