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DES FRAISES DE SERRE LOCALES DES FRAISES DE SERRE LOCALES 
BIENTÔT PRODUITES BIENTÔT PRODUITES 
CHEZ-NOUSCHEZ-NOUS
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Deux grandes 
amies dans le 
désert du Maroc
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Granby veut 
proposer un 
service de vélos 
libre-service
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Hélène Hélène 

VaillancourtVaillancourt  

C: 450 525-0736C: 450 525-0736

Michel Michel 

Arès Arès 

C: 450 775-1657C: 450 775-1657
Courtier immobilier  Courtier immobilier  

résidentiel inc.résidentiel inc.

Courtier  Courtier  

immobilier inc.immobilier inc.B: 450 378-4120B: 450 378-4120

Avez-vous pensé  Avez-vous pensé  
à vendre ?à vendre ?

Venez 
rencontrer 

l'équipe des 
ventes chez

1711, rue Principale, Granby
www.chagnonhonda.com >
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Textez-nous votre adresse et obtenez la valeur Textez-nous votre adresse et obtenez la valeur 
de votre propriété en 30 minutes!de votre propriété en 30 minutes!

450 531-9842

Jinny Robichaud  I  Laura Losada Vasquez  I  Romy Thomson I  Kevin Desmarais

Ces femmes d’exception dans notre communauté  

de Granby à découvrir !

Pages 8 à 13 
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VOTRE CONSEILLÈRE LOCALE
MÉLANIE

Créez une campagne efficace 

           VRAIMENT TRIPPANTE !

Publireportage web

Facebook Ads 
Google Ads

Création de site web

Concours  

en ligne

 DÉMARQUEZ-VOUS  !

Mélanie Adam
450 931-0343 

madam@granbyexpress.com
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Actualité

ABDENNOUR  EDJEKOUANE 

aedjekouane@granbyexpress.com

AGRICULTURE. Le prochain roi de la 

fraise, c’est assurément  Johannie  Maynard. 

La jeune femme de 34  ans, troisième 

génération d’agriculteurs, est à l’origine 

du projet ambitieux de la ferme située à 

 Saint-Paul-d’Abbotsford et qui consiste à 

cultiver des fraises en serres en plein hiver. 

Par ailleurs, les amoureux des fraises pour-

ront savourer les premières récoltes dès le 

mois d’avril.

Gino  Maynard, propriétaire de la ferme  Le 
 Roi de la  Fraise, caressait cette idée de déve-
loppement depuis une dizaine d’années, 
mais c’est lorsqu’il a commencé à planifier le 
transfert futur de sa ferme à sa fille  Johannie 
qu’il a décidé de se lancer en sa compagnie 
dans l’aventure de la fraisiculture en serre. 
« C’était une idée que j’avais depuis long-
temps, mais je n’ai pas eu le guts de m’y lan-
cer. Je vais avoir 60 ans l’année prochaine et 
il y a beaucoup de choses à apprendre, c’est 
un projet de jeunes », s’ amuse-t-il.

Aujourd’hui, même si M. Maynard plane 
autour du projet et apportant son aide à sa 
fille lorsque c’est nécessaire, il n’hésite pas 
à répéter avec fierté qu’il s’agit du projet de 
 Johannie, son « petit bébé ». « J’ai laissé le 
plein contrôle des serres à  Johannie. C’est 
elle qui a fait les recherches sur les procé-

dures et les minerais. Si elle s’en sort et 
qu’elle réussit dans ce projet, je n’aurais pas 
peur de lui transférer le reste de la ferme plus 
tard », souligne le propriétaire.

Johannie et son père ont installé deux 
serres sur le terrain de la ferme et qui sont 
présentement destinées à la culture des fraises. 
L’objectif des agriculteurs est de récolter les pre-

miers petits fruits dès le mois d’avril. Pour le  Roi 
de la  Fraise, il s’agit d’une bonne façon de fidé-
liser sa clientèle en rendant disponible des pro-
duits de saison à l’année, et d’attirer une nouvelle 

clientèle avant l’entame officielle de la saison au 
mois de juin avec l’ouverture du kiosque. De 
plus, la serriculture permettra aux producteurs 
d’étirer leur saison automnale déjà populaire 

avec les fraises d’automne, les citrouilles et 
les pommes.

De plus, chez le  Roi de la  Fraise, que ce 
soit pour la production en champs ou la 

serriculture, l’utilisation des pièges et du fau-
chage manuelle est toujours privilégiée à la 
place des produits. Pour les fraises, ces der-
nières puisent leurs engrais minéraux dans 
l’eau qui irrigue les fraisiers suspendus dans 
la serre. «  Ce qu’on veut faire, c’est assurer un 
produit de qualité et je pense que notre clien-
tèle le voit. On essaie de tout faire pour ne pas 
mettre de produits », explique  Mme  Maynard.

TOUTE UNE AVENTURE
Alors que l’aventure des serres a officielle-

ment démarré cette année avec la production 
de fraises, la famille  Maynard a l’impression 
d’avoir vécu toutes les péripéties possibles 
depuis son lancement dans ce périple il y a 
quelques années. Dès le départ, alors que la 
famille  Maynard attendait une subvention 
de quelque 65 000 $ du gouvernement pour 
démarrer le projet,  celle-ci s’est toute de suite 
heurtée à une certaine lourdeur administra-
tive qui ne s’arrangeait pas en pleine période 
pandémique. «  Il y a un mot qu’il faut répéter 
tout le temps ici, c’est patience », explique  Gino 
 Maynard.

Gino et  Johannie  Maynard pensaient pro-
bablement que le plus dur était fait après l’ins-
tallation des serres, mais d’autres problèmes 
sont rapidement apparus, menaçant de ce fait 
même toutes les jeunes pousses de fraises. 
Problème de température et de fournaise 
mal connectée, météo non clémente, etc., la 
famille  Maynard, qui souhaitait avoir une ligne 
électrique pour la serre séparée de la ferme, 
a même dû se débrouiller avec un électricien 
pour avoir de l’électricité vu qu’ Hydro-Québec 
n’est jamais passée pour procéder à cette ins-
tallation. «  On n’avait pas le choix de bricoler 
et de se débrouiller, on n’aurait pas eu d’élec-
tricité sinon. Il faut toujours s’adapter », lâche 
 Johannie  Maynard.

« C’est dans n’importe quel projet, on essaie 
de penser à tout, mais ça peut arriver des oublis. 
C’est pour ça qu’il faut toujours s’adapter, mais 
c’est un beau défi et je suis contente de voir que 
les plantes ont survécu », note la jeune agricul-
trice et mère de deux jeunes enfants.

Au bout du compte, avec tous les ajuste-
ments, les hausses de prix et l’ajout d’équipe-
ments (comme des panneaux de contrôle), 
l’installation des deux serres aura couté pas 
loin de 200 000 $ au  Roi de la  Fraise. Un chiffre, 
certes conséquent, mais qui constitue un inves-
tissement pour le futur. «  Il y a un avenir dans les 
serres. Déjà, cet été, on va cultiver des légumes à 
l’intérieur, surtout ceux qu’on n’est pas capable 
de produire en champ à cause des chevreuils 
qui viennent tout manger. Ça va nous permettre 
d’avoir une récolte, et d’assurer une production 
différente à l’année », a mentionné l’agricultrice.

Les producteurs annonceront prochaine-
ment la disponibilité de leurs fraises sur leur 
page  Facebook  Le  Roi de la fraise.

Gino  Maynard et sa fille,  Johannie  Maynard. (Photo :  GranbyExpress-Abdennour  Edjekouane)

La famille  Maynard a installé deux serres sur le terrain de la ferme et qui sont présentement destinées à la culture des fraises. 

L’objectif des agriculteurs est de récolter les premiers petits fruits dès le mois d’avril (Photo :  GranbyExpress-Abdennour  Edjekouane)

Des fraises cultivées en hiver pour  Le  Roi de la  Fraise

•  3 repas par jour sont 
préparés avec soin et 
servis à votre table

•  Soins 24 heures / 24

lesresidencesdistinction.com

Complexe pour retraités 
autonomes et  

semi-autonomes.

Pour le respect des 
personnes âgées

MILIEU CONVIVIAL,  
STIMULANT ET SÉCURITAIRE

610, rue Lebrun, Granby 175, du Parc, Granby

Parce que votre bien-être est notre priorité!
CHAMBRES - STUDIOS - 3 ½

438 407-0957

>
3
7
3
6
1
1



4 
-  

Le
 8

 m
ar

s 
20

23
 - 

w
w

w
.g

ra
n

b
ye

xp
re

ss
.c

om

ABDENNOUR  EDJEKOUANE 

aedjekouane@granbyexpress.com

SOCIÉTÉ  Lisa  Auclair, copropriétaire du 
 Café de la  Brûlerie à  Granby et son amie 
 Marie-Ève  Biancamano, directrice d’une 
école primaire en  Abitibi-Témiscamingue, 
partiront à bord de leur quad pour dompter 
les dunes marocaines du 10 au 22 octobre 
prochain dans le cadre du  Trophée  Rose des 
sables, un rallye 100 % féminin au  Maroc qui 
vise à soutenir plusieurs associations, dont 
la  Fondation cancer du sein du  Québec et le 
 Club des petits déjeuners.

Lisa  Auclair et  Marie-Ève  Biancamano se sont 
rencontrées en 2006 alors qu’elles complétaient 
un baccalauréat en enseignement à l’Université 
de  Sherbrooke. Des années plus tard, les deux 
femmes et leurs familles respectives n’hésitent pas 
à parcourir les 761 kilomètres les séparant pour se 
rencontrer plusieurs fois par année. Aujourd’hui, 
les deux amies sont prêtes à amener leur amitié 
à tout un autre niveau en participant à ce rallye 
exigeant du point de vue physique et mental.

Pour les deux meilleures amies, le défi s’impo-
sait de  lui-même. En effet, comme mentionné, les 
deux femmes se rencontrent plusieurs fois par 

année pour s’adonner à leur passion de la nature, 
du plein air… et des moteurs. «  On ( Marie-Ève et 
sa famille) a un peu transféré cette passion des 
moteurs à  Lisa et sa famille durant les dernières 
années, on est bien équipé ici en  Abitibi, que ce 
soit des quatre roues,  ski-doo, moto, etc. », a men-
tionné  Mme  Biancamano.

Alors que  Marie-Ève connaissait et suivait déjà 
le  Trophée des sables depuis quelque temps, ce 
n’est qu’en 2021 qu’elle a eu un déclic et qu’elle 
proposa à  Lisa de se lancer dans l’aventure. Ni 
d’une ni deux,  Mme  Auclair a tout de suite accepté 
l’invitation de sa meilleure amie. «  Je suis une  Yes 
 Girl, tu me fais une proposition, je vais dire oui ! 
J’aime les défis, j’aime être en dehors de ma zone 
de confort. Quand elle m’a lancé cette idée, je n’ai 
pas hésité une seconde », a indiqué  Lisa  Auclair.

Passionnées de voyage, les deux sœurs de 
cœur ont décidé de joindre leur force pour repous-
ser leurs limites et tester leurs aptitudes à bord de 
leur quad. «  Je savais qu’il n’y avait qu’avec  Lisa 
que je pouvais faire ça », a mentionné  Marie-Ève 
 Biancamano. « Ça en dit long aussi sur notre type 
de relation. Je ne vois pas d’autres personnes 
avec qui je pourrais le faire aussi. Dès qu’on s’en 
est parlé, on a statué que  Marie allait s’occuper 
de la logistique et de la mécanique, et moi de 

l’orientation et de la campagne de financement », 
a ajouté  Lisa  Auclair.

SORTIR DE SA ZONE DE CONFORT
En effet, pour s’orienter dans ce rallye, les par-

ticipantes n’auront qu’un simple guide et une 
boussole pour se repérer. Elles devront ainsi user 
de leur propre  savoir-faire pour surmonter les obs-
tacles et remonter la course en cas de problème 
mécanique entre autres. «  Notre intention, c’est de 
gagner, alors on va essayer de suivre plus de cours 
pour être »surpréparées« et affronter ça comme 
des guerrières » a indiqué  Lisa  Auclair, qui assu-
mera le rôle de copilote.

Les deux amies et mères de trois enfants cha-
cune l’assurent, leur amitié n’en sortira que plus 
grande après ce défi, qui risquent d’être le premier 
d’une longue série. «  On est deux tempéraments 
impulsifs, c’est sûr que ça va lever le ton, mais on 
a une amitié qui est solide. On a déjà passé par 
beaucoup de défis dans notre relation, donc on 
est prêtes pour ça », a assuré  Lisa  Auclair. «  On se 
complète très bien  Lisa et moi, c’est ça aussi qui fait 
un peu notre force. Je pense que tout ça va nous 
souder et qu’on va grandir ensemble  là-dedans en 
tant qu’amies, mais aussi en tant que femmes », a 

renchéri sa collègue témiscabitibienne.
«  Au-delà de sortir de notre zone de confort, on 

le fait un peu pour nos enfants aussi. Il y a quelque 
chose de supermaman qui nous attire beaucoup », 
a glissé  Lisa  Auclair.

Les participantes auront à parcourir plus 
de 1000 kilomètres, dont 300, en plein désert. 
Durant leurs parcours, les différents équipages 
remettront des denrées à différentes associations 
et villages du  Sud-Est marocain. « Ça m’intéresse 
beaucoup ce contact avec les gens de  là-bas, 
oui on va faire un voyage ensemble, mais on va 
aussi s’imprégner de cette  culture-là. On va ren-
contrer des familles, des enfants, on va voir leur 
quotidien. Ce côté solidaire et social m’intéresse 
beaucoup », a conclu  Mme  Biancamano, pilote de 
l’équipage 512.

Lisa et  Marie-Ève débuteront leur campagne 
de financement en cette journée du 8 mars. Elles 
s’engagent également à amasser un total de 
5000 $ pour les organismes régionaux ciblés. Les 
personnes intéressées peuvent soutenir le pro-
jet des deux amies en faisant un don au https://
gofund.me/ff71e9f7  ou en commanditant les 
participantes en entrant en contact avec elles 
via  Gazaubout2023@hotmail.com.

Lisa  Auclair (à gauche) et son amie de longue date,  Marie-Ève  Biancaman. 
(Photo :  Gracieuseté-Lisa  Auclair)

l’équipage 512 arpentera les dunes du  Maroc au mois d’octobre prochain. 
(Photo :  Gracieuseté-Lisa  Auclair)

Une  Granbyenne et sa sœur de cœur à l’assaut 
des dunes marocaines
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recycler 
ce journal
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ÉRIC  PATENAUDE 
epatenaude@granbyexpress.com

TRANSPORT  ACTIF. Des stations de vélos 

 libre-service pourraient bien faire leur appa-

rition à  Granby dans les prochains mois. La 

 Ville s’apprête à déposer une demande de 

subvention au ministère des  Transports 

du  Québec (MTQ) afin de financer ce projet 

pilote.

À l’instar de la  Ville de  Montréal (vélo  BIXI) 
et de la  Municipalité du  Canton d’Orford (pro-
jet vélopartage  Orford), la  Ville de  Granby 
souhaite également offrir ce moyen de trans-
port actif à sa population et aux touristes de 
passage dans la localité. Pour ce faire, les élus 
ont autorisé par voie de résolution les fonc-
tionnaires municipaux à présenter le dossier 
de la  Ville dans le cadre du  Programme d’aide 
aux nouvelles mobilités (NOMO).

Bien que le projet soit encore très 
embryonnaire, il a été possible d’apprendre 
de la bouche même de la mairesse  Julie 
 Bourdon qu’une trentaine de vélos répartis 
sur les quatre stations seraient mis à la dispo-
sition du public.

«  On demande l’accès à des subventions 
pour mettre en place ce  projet-là. C’est un 
projet qui nous avait été suggéré par  François 
 Bonnardel lorsqu’il était au  MTQ à l’époque », 
a mentionné l’élue.

Advenant l’attribution de fonds publics 
pour le déploiement de vélos  libre-service, 
la nouvelle attraction cycliste pourrait 
être offerte dès l’été 2023, a laissé savoir la 
mairesse.

Rappelons que depuis août dernier, les 
résidents du  Canton d’Orford et les visiteurs 
qui s’arrêtent dans cette municipalité peuvent 
profiter d’une flotte de dix vélos  libre-service.

La  Ville de  Granby souhaite notamment s’inspirer du projet mis de l’avant dans le 

 Canton d’Orford. Depuis août dernier, les résidents de cette municipalité des  Cantons-

de-l’Est et les visiteurs de passage peuvent maintenant profiter d’une flotte de dix vélos 

 libre-service. (Photo :  Reflet du  Lac-archives)

Un projet de vélos 
 libre-service 
dans les cartons 
à  Granby

L’application  TikTok interdite 
à la  Ville de  Granby

Le mouvement de proscription de  TikTok se poursuit au pays. Tout comme l’ont fait en début 
de semaine les gouvernements d’Ottawa et de  Québec, la  Ville de  Granby bannit à son tour la 
populaire application de l’ensemble des cellulaires et des tablettes lui appartenant. «  Certaines 
mesures prises à titre préventif ont pour but d’assurer la sécurité des renseignements des gou-
vernements et d’en atténuer les risques. L’application  TikTok présentait un niveau de risque 
inacceptable pour la vie privée et la sécurité, selon le gouvernement du  Canada », a indiqué la 
 Ville de  Granby par voie de communiqué. Outre l’interdiction de  TikTok sur les appareils électro-
niques, l’application a également été bloquée sur le réseau  Internet de la  Ville,  a-t-on fait savoir. 
Tout le personnel municipal a été invité à supprimer l’application sur les appareils fournis par 
la  Ville. Selon les estimations, près de 300 appareils (cellulaires et tablettes) sont touchés par 
cette mesure. (E.P.) (Photo :  Pixabay)

MUNICIPAL

ASSISTEZ À LA PREMIÈRE 
EN COMPAGNIE DES ACTEURS ET DES ARTISANS

AU CINÉMA DÈS LE 17 MARS
cordonniere-lefilm.com

LE 16 MARS À 19H 
AU CINÉMA ÉLYSÉE DE GRANBY

Pour achetez des billets, rendez-vous sur le site du cinéma : 
www.cinentreprise.com
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La présente campagne relève des obligations des journaux assujettis au Règlement sur la compensation pour les services municipaux fournis en vue d’assurer la récupération et la valorisation de matières résiduelles (c. Q-2, r. 10).
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ÉRIC  PATENAUDE 
epatenaude@granbyexpress.com

HABITATION. Le projet immobilier 

 Félicia  entrera dans sa dernière phase de 

construction au cours des prochains mois. 

Une ultime étape chiffrée à environ 42 M$ 

qui permettra d’ajouter un 3e bâtiment com-

posé de 110 unités d’habitation au luxueux 

complexe locatif de la rue  Fournier, à  Granby.

Au terme de cet important chantier, le com-
plexe  Félicia comptera 234 portes (3 1/2, 4 1/2 et 5 
1/2) destinées aux 50 ans et plus. Et signe que ce 
projet immobilier de luxe répond à une demande 
dans le marché locatif granbyen, la toute première 
unité d’habitations construite durant la pandémie 
est occupée à 100 % alors que le second pavillon 
affiche déjà un taux d’occupation de 50 %.

«  On offre aux résidents une tranquilité d’esprit 
avec une qualité de service. On accueille des gens 
qui souhaitent gagner du temps en entretenant 
moins de choses. » «  Si je me fie aux gens inscrits 
à notre infolettre, on le voit qu’il y a une bonne 
demande pour notre complexe« , a indiqué 
 Sylvain  Fortier, directeur général et copropriétaire 
du complexe  Félicia.

À ce jour, le complexe  Félicia abrite une majo-
rité de locataires (environ 70 %) provenant de la 
grande région de  Granby.

Selon les prévisions des promoteurs derrière 

le projet  Félicia, le feu vert pour les travaux de 
construction du troisième immeuble résidentiel 
pourrait être donné vers la fin du printemps ou 
au début de l’été. Pour l’heure, le dossier suit son 
cours auprès des instances municipales, a laissé 

entendre le directeur général et copropriétaire du 
complexe immobilier,  Sylvain  Fortier.

«  Je n’ai pas de date pour la pelletée de terre, 
mais dès que nous aurons les autorisations, une 
annonce sera faite auprès des résidents actuels 

pour les informer sur les échéanciers et les travaux 
à réaliser. »

Réalisé par  MIGI  Construction, ce projet 
immobilier représente un investissement de 
plus de 80 M$.

Une 3e et dernière phase pour le projet 
immobilier  Félicia

Au total, le complexe  Félicia comptera 234 portes au terme de la construction de la 3e phase. Et signe que le projet immobilier de luxe 

répond à une demande, la toute première unité d’habitations construite durant la pandémie est occupée à 100 % alors que le second 

pavillon affiche déjà un taux d’occupation de 50 %. (Photo :  GranbyExpress-Éric  Patenaude)

Granby

Les chauffeurs s’entendent avec la 
direction d’Autobus  Fleur de  Lys

La menace de grève dans le transport urbain à  Granby est maintenant écartée. Les membres 
du  Syndicat des travailleuses et travailleurs du transport urbain de  Granby –  CSN et la direction 
d’Autobus  Fleur de  Lys ont ratifié l’entente de principe conclue récemment. Les chauffeurs et 
les chauffeuses d’autobus ont donné leur accord à leurs représentants syndicaux lors d’une 
assemblée générale qui s’est tenue hier. Rappelons que les syndiqués étaient sans contrat de 
travail depuis le 21 octobre dernier. «  Nous sommes amplement satisfaits des gains que nous 
avons faits, notamment en ce qui a trait aux salaires. On parle d’augmentations d’environ 30 %. 
De plus, l’employeur devra désormais reconnaitre l’ancienneté lors de l’octroi de poste, ce qui 
constitue une avancée majeure », a indiqué  Nancy  Bouchard, présidente du  Syndicat des tra-
vailleuses et travailleurs du transport urbain de  Granby –  CSN. Les syndiqués de la  CSN avaient 
menacé de débrayer après s’être dotés d’un mandat de grève de 15 jours au début du mois de 
février. Or, ces derniers se sont entendus sur les modalités d’un nouveau contrat de travail avec 
la partie patronale lors d’une séance de négociation, le 21 février dernier. (E.P.)

(Photo :  GranbyExpress-Éric  Patenaude)

TRANSPORT URBAIN

Besoin d’aide pour cesser de fumer ?

Mis sur les lignes de côté durant la pandémie, le programme d’abandon tabagique du  CLSC 
 Yvan-Duquette, de  Granby, est de nouveau offert aux fumeurs et aux vapoteurs intéressés à 
délaisser une fois pour toutes les produits du tabac. L’initiative s’adresse aux habitués de la 
cigarette et de la vapoteuse de tout âge. Pour soutenir les gens, des conseillers en abandon 
tabagique participent au processus dans le cadre de rencontres téléphoniques ou individuelles. 
Gratuit et confidentiel, le programme aborde divers aspects en lien avec les bienfaits d’arrêter 
de fumer : exploration tabagique, discussions, échanges, plan d’action, relation d’aide, thérapie 
de remplacement nicotinique (timbres, gommes). «  Nous sommes aux côtés des usagers pour 
les aider et les accompagner dans leurs démarches », a indiqué  Julie  Labrie, infirmière clini-
cienne au  CLSC  Yvan-Duquette. «  Dès les premières heures, les bienfaits se font déjà ressentir 
pour une personne qui arrête de fumer. Après 24 heures, il y a une diminution du risque de crise 
cardiaque, un an plus tard, le risque d’une maladie cardiovasculaire diminue de moitié et de 
cinq à 15 ans plus tard, le risque d’un accident vasculaire cérébral est semblable à une personne 
qui n’a jamais fumé », a ajouté la professionnelle de la santé. Pour information : 450 375-1442. 
(E.P.) (Photo :  Pixabay)

SANTÉ
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Ces femmes d’exception dans notre communauté  
de Granby à découvrir !

FemmeJOURNÉE 
INTERNATIONALE

de la
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La  Journée internationale des droits des 
femmes est célébrée chaque année le 8 mars. 
C’est l’occasion de souligner les réalisations 
des femmes et de les aider à réussir dans 
le monde des affaires. Voici quatre façons 
simples de soutenir les entrepreneures dans 
votre communauté.

1.  ENCOURAGEZ-LES

L’une des meilleures façons de donner du 
pouvoir aux entrepreneures est d’acheter 

leurs produits ou leurs services. Recherchez 
activement les entreprises dirigées par des 
femmes, idéalement dans votre région et 
dans les environs, et  soutenez-les chaque 
fois que vous le pouvez.

2. FAITES PASSER LE MOT

Les médias sociaux sont un outil puis-
sant !  Par conséquent, si vous aimez un pro-
duit ou un service d’une entreprise appar-
tenant à une femme,  dites-le à vos amis 

et publiez des informations à ce sujet sur 
vos pages de réseaux sociaux. Vous ferez 
 peut-être découvrir à des personnes une 
marque qu’elles n’auraient probablement 
pas connue autrement.

3. DONNEZ VOTRE AVIS

Laisser un avis positif ou constructif est l’un des 
meilleurs moyens d’aider les entreprises à s’amélio-
rer et à se développer. Cela peut également contri-
buer à accroître leur visibilité.

4. FAITES UN DON

Les entreprises dirigées par des femmes ont 
souvent du mal à obtenir le financement dont elles 
ont besoin. Vous pouvez les soutenir en faisant un 
don à des organisations qui fournissent des prêts 
et des subventions aux petites entreprises appar-
tenant à des femmes, notamment dans les secteurs 
défavorisés.

Alors que l’économie demeure incertaine, votre 
soutien peut contribuer à faire en sorte qu’une 
entreprise ait du succès ou non. À vous de jouer !

4 façons de valoriser les entrepreneures 4 façons de valoriser les entrepreneures 
dans votre communautédans votre communauté

FemmeJOURNÉE 
INTERNATIONALE

de la
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400, rue Principale, bureau 101 

Granby (Québec) J2G 2W6

andreanne.larouche@parl.gc.ca

(450) 378-3221

>408779
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FemmeJOURNÉE 
INTERNATIONALE

de la

Après des études en mathématiques à l’Université de Sherbrooke et un détour à 

l’Université Laval afin de décrocher un Diplôme d’études supérieures et spécialisées 

en enseignement au collégial, Marie-Pier Bourdon entame sa carrière d’enseignante 

en mathématiques. Dix ans plus tard, après un séjour aux cégeps de Sainte-Foy et 

de Saint-Hyacinthe, la Granbyenne ressent l’envie de délaisser l’enseignement afin 

de vivre de nouveaux défis. La voilà aujourd’hui fière courtière immobilière pour le 

compte de la bannière Sutton. Parcours atypique d’une femme déterminée à atteindre 

ses objectifs.

Faire une croix sur la sécurité d’emploi, la retraite dorée et les avantages sociaux (horaire 
stable, congés fériés, deux mois de vacances à l’été, etc.) associés au travail d’enseignant. 
En dépit de la stabilité offerte par le milieu de l’enseignement, Marie-Pier Bourdon fonce tête 
première alors qu’elle troque la craie de tableau pour le métier de courtière immobilière. 

«À la veille de la naissance de ma 2e fille, par un pur hasard de la vie, je suis tombée sur le 
livre De prof malheureuse à femme d’affaires heureuse écrit par Marc Fisher (et Isabelle Naud) 
à la pharmacie. Ce livre raconte l’histoire d’une prof qui n’est pas heureuse et qui décide 
de lâcher l’enseignement pour devenir courtière immobilière (…). Bien que je n’étais pas 
malheureuse dans mon travail, ce livre m’a beaucoup parlé et à partir de ce moment, l’idée de 
changer de carrière est devenue presque obsessive», raconte Marie-Pier Bourdon. 

Interpellée par les écrits des auteurs, la jeune femme fait ses démarches pour emmagasiner 
le plus d’informations possible sur le métier de courtier immobilier durant son congé de 
maternité. Neuf mois plus tard, après maintes doutes et remises en question, un nouveau pan 
de sa vie professionnelle s’amorce donc avec un retour à temps plein sur les bancs d’école 
et c’est en septembre 2019 qu’elle embrasse officiellement sa nouvelle carrière de courtière 
immobilière.

«J’aimais l’enseignement, mais j’ai réalisé que je ne voulais pas faire ça toute ma vie. Quitter 
la stabilité pour l’inconnu, avec deux jeunes enfants, a été une décision difficile à prendre. 
Je savais que ça serait passionnant, mais aussi très exigeant pour une jeune mère de famille. 

J’ai eu la chance d’être soutenu par mes proches. Mes parents ont d’ailleurs eu un parcours 
similaire au mien, c’est-à-dire qu’ils ont quitté leur stabilité d’emploi à Montréal pour se 
partir un commerce à Granby avec quatre enfants à charge. Ma mère, une grande source 
d’inspiration, m’a toujours démontré qu’il était possible d’arrimer la vie de famille et les 
affaires.

Faire son nom

Déterminée à réussir, Marie-Pier Bourdon met les bouchées doubles pour établir son nom 
dans le marché immobilier résidentiel et commercial. Méthodique et rigoureuse, la nouvelle 
venue chez Sutton prend les moyens qu’il faut pour faire sa place dans un secteur hautement 
compétitif. Bien de son temps, elle se tourne désormais vers les réseaux sociaux (Facebook, 
Instagram, TikTok) pour rejoindre sa clientèle. 

«Un courtier immobilier, pour moi, ce n’est pas un vendeur de maisons, mais plutôt un 
professionnel qui accompagne les gens, dans les beaux moments comme dans les moins 
beaux, et qui les conseille afin qu’ils optimisent leur transaction immobilière. Il doit être 
capable de bien vulgariser les contrats légaux tout en étant empathique et je pense que mon 
passé d’enseignante m’aide énormément à ce niveau-là.»

Malgré les hauts et les bas de son nouveau travail, la courtière immobilière de 35 ans 
entreprend sa quatrième année avec optimisme. «On entend dans l’actualité que l’année 2023 
va être difficile pour l’immobilier. Personnellement, je le vois comme un défi supplémentaire 
et ça ne m’inquiète pas. Je suis convaincue de la valeur ajoutée du courtier dans toute 
transaction immobilière et je continuerai à travailler d’arrache-pied pour mes clients, peu 
importe dans quel marché nous serons.»

Présente au Québec depuis 1995, Sutton est la seule grande bannière à avoir été implantée 
par une femme au Québec. Julie Gaucher, la cofondatrice, qui est d’ailleurs native de Granby, 
est une femme de cœur avec un parcours inspirant. Sutton regroupe aujourd’hui près de 1600 
courtiers immobiliers affiliés à travers la province. 

MARIE-PIER 

BOURDON
Courtier immobilier résidentiel et commercial

Complexe les financiers 

197, rue Paré #2, Granby 

450 204-1258 | mariepierbourdon.com

QUAND LA LECTURE D’UN BOUQUIN CHANGE  
LE DESTIN D’UNE JEUNE PROFESSIONNELLE

«Publireportage»
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Dans le cadre de la  Journée internationale 

des droits des femmes, voici un aperçu de 

trois pays qui travaillent d’ arrache-pied pour 

réduire l’écart entre les sexes.

1. ISLANDE

Depuis plus de 10  ans, l’Islande est en 

tête de l’indice mondial sur l’écart entre 

les sexes du  Forum économique mondial. 

Le pays possède une loi qui impose l’éga-

lité des salaires et des conditions d’emploi 

pour les hommes et les femmes. En 2010, il 

a adopté une loi exigeant que les conseils 

d’administration comptent au moins 40 % de 

femmes. En 2009,  Jóhanna  Sigurðardóttir est 

devenue la toute première femme première 

ministre d’Islande.

2.  NOUVELLE-ZÉLANDE

La  Nouvelle-Zélande a été la première 

nation autonome à accorder le droit de vote 

aux femmes en 1893. Deux femmes ont occu-

pé le poste de première ministre à ce jour, et 

environ un tiers du

Parlement est féminin. En 2018, le 

 Parlement a adopté à l’unanimité le projet 

de loi d’amendement sur l’égalité salariale, 

garantissant cette dernière aux travailleurs, 

tous genres confondus.

3. DANEMARK

Au  Danemark, les femmes poursuivent 

généralement leur carrière tout en élevant 

une famille, car le pays offre un congé paren-

tal généreux et des garderies subventionnées. 

En outre, plus de 40 % des représentants au 

 Parlement sont des femmes, de même que plu-

sieurs ministres. La première femme première 

ministre du  Danemark,  Helle  Thorning-Schmidt, 

a occupé ses fonctions de 2011 à 2015.

aCes dernières années, de nombreux pays 

ont fait des efforts considérables pour faire pro-

gresser l’égalité des sexes. Il reste cependant 

un long chemin à parcourir pour atteindre la 

pleine parité entre les hommes et les femmes 

à travers le monde.

Trois pays à l’ avant-garde en Trois pays à l’ avant-garde en 
matière de droits des femmesmatière de droits des femmes

FemmeJOURNÉE 
INTERNATIONALE

de la

Présente à  Granby depuis plus de 70 ans, la  Maison  Montcalm 
 Fleuriste désire souligner l’importante contribution de la gent 
féminine à l’essor de l’entreprise familiale qui a pignon sur rue 
au coin de la rue  York et du boulevard  Montcalm en cette  Journée 
internationale des droits des femmes.
La petite histoire de notre commerce débute en 1945 lorsque  Gertrude et 
Évariste  Breton fondent la  Maison  Fleuriste  Montcalm. Vingt ans plus tard, 
la boutique continue de fleurir avec l’arrivée de  Philippe  Breton qui rachète 
la place d’affaires détenue par ses parents. En 2012, une nouvelle génération 
de fleuristes s’amène alors que  Suzanne  Breton et sa fille,  Marianne  Lebeau 
(la nièce de  Philippe), reprennent le flambeau de la boutique de la rue  York. 
Un duo  mère-fille qui se fait toujours un devoir de maîtriser l’art floral et de 
perpétuer la tradition familiale.
À la  Maison  Montcalm  Fleuriste, nous tenons à souligner l’avancée des droits des 
femmes en ce 8 mars. Une journée significative qui nous rappelle l’importance 
de soutenir la solidarité féminine afin que tous et toutes soient égaux.
En guise d’appui aux organismes ressources pour femmes, la  Maison  Montcalm 
remettra un pourcentage des ventes de fleurs en ce 8 mars, entre autres, à la  Maison 
 Alice-Desmarais qui offre du soutien aux femmes victimes de violence conjugale.

210 rue York, Granby  450 372-3925
MaisonMontcalm.com  

>
4
0
8
6
3
2

Journée internationale 

des droits des femmes
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FemmeJOURNÉE 
INTERNATIONALE

de la

Arrivée à la tête du Palace en février 2020, Christine Plante prend les rênes de la salle 
de spectacle granbyenne en pleine période pandémique. Trois ans plus tard, elle vit enfin 
une première année «normale» après avoir su tenir la forteresse. Retour sur une femme 
impliquée corps et âme dans le milieu culturel granbyen et mandatée pour gérer la grande 
institution qu’est le Palace de Granby, tout en s’assurant de le mettre au goût du jour.

Si Christine Plante accepte ce rôle, c’est parce que celle qui travaille au Palace de Granby depuis 
ses 16 ans en connait tous les rouages. En effet, la directrice générale actuelle est passée par 
tous les postes (sauf techniques) avant de finir à la tête de la direction, accumulant ainsi une 
importante expérience sur le terrain. «C’est vraiment avec cet emploi que mon amour pour la 
culture s’est développé», raconte-t-elle.

Cela dit, prendre la responsabilité du Palace s’accompagne avec son lot de défis pour Christine 
Plante, qui a dû rapidement s’adapter à la grosse machine. En effet, la directrice générale n’a pas 
eu le choix que de s’y plonger tout de suite, alors que le Palace de Granby entrait dans une phase 
de pandémie, de rénovations et de fermeture qui n’ont pas eu lieu finalement, de rembauche 
d’employés, etc. «Il y a eu beaucoup d’éléments qui se sont ajoutés au défi principal, mais quand 
on s’arrête et qu’on voit ce qu’on a fait durant les trois dernières années, on est très fiers.»

La gestionnaire souligne toutefois qu’il s’agit d’un beau défi, car toute cette gestion implique 
d’être à l’écoute auprès de plusieurs intervenants, notamment les employés, les producteurs, 
les artistes, la Ville et compagnie. «Le milieu culturel est un milieu souvent de loisir, les gens 
viennent pour passer du bon temps dans une certaine légèreté, mais ce n’est pas le cas dans 
les bureaux en haut. Ce sont des heures de travail et de négociation. Le travail est immense 
parce que ça implique beaucoup de gens et beaucoup de relations, c’est ce qui fait que c’est 
un beau défi».

Cette multiplicité de relations implique plusieurs enjeux à court et long terme, comme la gestion 
des imprévus, qui fait aujourd’hui partie de la routine. Et pour s’assurer que tout roule convena-
blement, Christine Plante compte sur l’appui d’une équipe à son image, engagée et dynamique. 
«Christine a un leadership positif et ça se reflète dans la dynamique de l’équipe. C’est stimulant 
de travailler avec elle, elle est positive, dynamique et rassembleuse. Tout ça, ça met les énergies 
en marche pour avoir un souffle de renouveau au Palace. On le sent depuis qu’elle est arrivée en 
poste», avoue Dany Giard, directeur communication et marketing au Palace.

«Quand on est à la direction, on est un peu comme la référence, mais ce pilier repose sur  
plusieurs autres piliers qui doivent nous ressembler, partager notre vision et nos valeurs. C’est 
ce qu’on est en train de faire au Palace, bâtir une équipe dans laquelle les membres rament au 
même rythme et dans la même direction», mentionne Christine Plante.

Vers le renouveau du Palace

Malgré tout le travail, la directrice générale n’oublie cependant pas son mandat sur lequel elle 
travaille quotidiennement: la modernisation du Palace de Granby. «Ça passe, entre autres, par 
une ouverture sur toutes les générations et sur les diversités culturelles, par exemple. On a 
plein de choses auxquelles penser lorsqu’on bâtit une programmation», explique-t-elle.

Pour moderniser sa salle de spectacle, Christine Plante ne manque pas d’idées, mais le projet 
le plus important dans cette optique, c’est vraisemblablement celui des rénovations. «C’est un 
projet sur lequel on travaille encore et qui va ramener son lot de défis, autant au niveau tech-
nique qu’au niveau de la programmation. Il va falloir s’adapter à ce niveau, au niveau des res-
sources humaines, au niveau physique et des infrastructures, ce sont des défis au quotidien.»

L’autre défi d’importance consistera à assurer des spectacles durant les travaux. Une tâche 
colossale pour la directrice et son équipe. «Notre souhait est que pendant cette année et de-
mie, on puisse continuer à faire des spectacles, donc on va se promener à Granby et ça va 
venir avec de gros défis et des enjeux de programmation. Ça va être nous autres qui partons 
en tournée.»

Pour le futur, Christine Plante ne souhaite qu’une chose, que les Granbyens et Granbyennes 
s’approprient leur salle de spectacle et qu’ils redécouvrent le Palace. «On veut que les gens se 
sentent identifiés, qu’ils se sentent reconnus et qu’on réponde à leur goût. C’est pour ça qu’on 
ratisse large et qu’on passe de Souldia à Alain Morisod.»

«Je suis heureuse de voir que le milieu culturel est actif et dynamique à Granby, la preuve 
avec les nombreux artistes qui proviennent d’ici. La Ville porte une attention particulière à ce 
volet-là, et nous sommes heureux de pouvoir participer à ce rayonnement au niveau des arts 
de la scène», confie la directrice qui siège également sur le comité de pilotage de la Politique 
de la culture et du patrimoine de la Ville de Granby.

Christine Plante: le nouveau souffle du Palace

Christine Plante
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Célébrée le 8 mars, la  Journée internatio-

nale de la femme permet de faire le point sur 

les progrès réalisés au fil des années sur le 

plan de la condition féminine... tout en por-

tant un regard éclairé sur l’avenir.

LES ORIGINES

C’est au début du 20e siècle, en  Amérique 

du  Nord et en  Europe, que l’on trouve 

les origines de la  Journée internationale 

de la femme. Qu’étaient alors les princi-

paux enjeux ?  Dans un contexte de luttes 

ouvrières, les femmes revendiquaient le 

droit de vote (dont les hommes bénéficiaient 

depuis longtemps), de meilleures conditions 

de travail et l’égalité entre les sexes.

Grâce à l’intervention des  Nations  Unies 

en 1975, cette journée commémorative a 

pris de l’ampleur sur la scène internationale. 

En effet, il a fallu très peu de temps pour que 

la cause interpelle les femmes des pays déve-

loppés et des pays en voie de développe-

ment. Depuis, chaque année, des manifesta-

tions et des activités sont organisées partout 

sur le globe afin de promouvoir les droits des 

femmes et de favoriser leur participation à la 

vie politique et économique.

Bravo à toutes ces femmes de tête et de 

cœur qui, en faisant valoir leurs convictions, 

contribuent à l’amélioration de la condition 

féminine ! 

ENCADRÉ

Le  saviez-vous ?

La  Journée internationale de la femme 

est décrétée jour férié dans plusieurs pays 

(Laos,  Russie,  Moldavie, etc.), alors que dans 

d’autres (comme en  Chine et à  Madagascar), 

ce sont uniquement les femmes qui ont droit 

à un jour de congé !

Faisons honneur Faisons honneur 

aux femmes aux femmes 

de tête et de cœur!de tête et de cœur!  

FemmeJOURNÉE 
INTERNATIONALE

de la

Nous voulons souligner la contribution et le courage de toutes ces femmes remplies 
de talents et d’idées novatrices qui font notre fierté et notre source d’inspiration. 
Vous êtes un exemple de force, de leadership et de réussite. Au nom du Journal Le 
Guide, du Granby Express et de L’Avenir et des Rivières, MERCI ! 

JOURNÉE DE LA FEMME

Chantal Lévesque,  
Directrice générale

450 263-5288450 777-4515

Linda Barrère,  
Réceptionniste-coordonnatrice

Karine Côté,  
Réceptionniste-coordonnatrice

Stéphanie Thiry,  
Conseillère en solutions médias

Mélanie Adam,  
Conseillère en solutions médias
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 ■Transport pour aînés : bénévoles 
recherchés

Le  Centre d’action bénévole de  Granby 

souhaite recruter de nouveaux bénévoles 

pour permettre aux personnes âgées de 

65 ans et plus de se rendre à leurs  rendez-

vous médicaux. Il faut avoir de l’entregent et 

posséder un véhicule en bon état. Peu importe 

votre disponibilité, chaque contribution fait 

une grande différence. Frais de déplacementr 

remboursés. Info. :  Jonathan  Déom, responsable 

des services aux bénévoles, au 450 372-1338.

 ■Outremangeurs anonymes

Vous êtes dominé par la nourriture ?  Joignez-

vous à nous sur  Zoom le mardi soir, 19 h 15 à 

20 h 30. Contactez  Outremangeurs anonymes : 

www.outremangeurs.org, 1 877 509-1939 ou 

reunions@outremangeurs.org.

 ■ La  Maison soutien aux aidants

La  Maison proposera un atelier «  Les crédits 

d’impôt », le jeudi 9 mars, de 13 h 30 à 16 h 30. 

Venez en apprendre plus sur les différentes 

formes de crédits d’impôt pour les proches 

aidants et autres en compagnie de l’ACEF 

 Montérégie-Est. Inscription :  Sylvie  Hamon au 

450 375-9115, poste 226.

 ■Cercle de  Fermières  Ste-Famille

La réunion mensuelle du  Cercle de  Fermières 

 Ste-Famille se tiendra le lundi 13 mars à 19h, 

au  sous-sol de l’église  Ste-Famille porte #1. 

Conférencière :  Mme  Lisiane  Bourgeois, de 

l’organisme  Les  Petits  Frères. Bienvenu aux 

membres.

 ■ Entr’elles

Il reste quelques places pour les ateliers de 

cheminement, disponibles de jour ou de soir, 

sur différents thèmes tels que : amélioration 

de mes relations, de mon  mieux-être, atteinte 

de mon autonomie affective. Elles’Informent 

 café-rencontre, le mercredi 15 mars, de 9 h à 

11 h 30. Sujet : de la dépendance à l’autonomie 

affective. Le lundi 13 mars, de 14 h à 15h : 

 Clique ta souris !  Nouveauté : atelier expression 

femme, tous les jeudis, du 6 avril au 1er juin, 

de 13 h 15 à 16h. Groupe de soutien à 

 Waterloo, le jeudi 30 mars, de 9 h à 11 h 30, au 

 Centre d’action bénévole aux 4  Vents. Tu es 

une femme, tu souhaites entreprendre une 

démarche de cheminement personnel ou 

briser ton isolement ?  Entr’elles sera en mesure 

de répondre à tes besoins. Pour information 

ou inscription aux activités : 450 375-4042. 

Entr’elles est situé au 18, rue  Saint-Antoine 

 Nord, à  Granby.

 ■Club  Princesse de  Granby

Dimanche : danse en ligne avec  Judy  Bossé à 

13 h 15. Billard/snooker : du lundi au vendredi à 

12 h 30 et le mardi et jeudi à 18h. Lundi : cours 

de danse en ligne (intermédiaires à 13 h 15 et 

débutants à 15h). Pétanque : lundi et mercredi 

à 13 h et le mardi à 13 h 30. Sacs de sable et 

vie active : le mercredi à 13 h 30. Jeudi : cours 

de danse country (débutants à 10 h 15 et 

intermédiaires à 13 h 30). Vendredi : babette 

et cartes à 13 h 30. Voyages : 14 avril (cabane 

à sucre chez  Constantin, le 24 mai (visite du 

quartier chinois à  Montréal), le 22 juin (une 

virée au bord du fleuve à  Repentigny, 110 $), le 

25 juin (Fête nationale symphonique à  Joliette, 

135 $), le 15 juillet (Théâtre  Vieux  Terrebonne), 

le 22 juillet (théâtre à  Drummondville), le 

18 août (visite  Domaine  Joly-de-Lotbinière, 

115 $), le 24 août (croisière et grande odyssée 

des  Acadiens,  Iberville). Info. :  Louise  Hébert au 

450 372-4165. Info. : 450 776-6920.

 ■FADOQ  Granby

Activités vie active : lundi et jeudi 10h, palet : 

mardi et jeudi 13 h 30, baseball poche : mercredi 

à 13 h 30, dard : jeudi à 19h, billard :  mardi-

mercredi-jeudi à 12 h 30, danse professeur : 

jeudi, de 13 h à 16h, danse du samedi soir, de 

19 h 30 à 22 h 45, goûter fin de soirée. Pratique 

danse du samedi : mercredi 1er mars à 19h. 

Danse du samedi soir à 19 h 30. Soirée country 

le 18 mars. Bureau ouvert le mercredi et jeudi, 

de 13 h à 15 h et le jeudi soir, de 19 h à 20 h 30. 

Info. :  Robert  Leduc au 450 372-0886.

Une soirée 

au Centre Bell

Francis Proulx, un fidèle partisan des Inouk de Granby, se rendra 
le 13 mars prochain au Centre Bell pour assister au match opposant 
l’Avalanche du Colorado aux Canadiens de Montréal. Une sortie dans 
la grande métropole rendue possible grâce à la grande générosité du 
défenseur de 16 ans des Inouk, Félix-Antoine Pomerleau.Les porte-cou-
leurs des Inouk vouent une grande admiration pour Francis Proulx qui 
vient régulièrement aux joutes locales pour encourager son équipe pré-
férée. Afin de le remercier, Félix-Antoine Pomerleau, qui étudie présen-
tement à l’école secondaire du Verbe Divin, a pris l’initiative d’offrir une 
paire de billets à Francis Proulx. Ce dernier pourra donc vivre la frénésie 
d’une soirée de hockey au Centre Bell lors de la prochaine visite de la 
bande de Nathan MacKinnon et de Cale Makar. Avec la collaboration 

spéciale de Pierre Godbout.
 (Photo: Gracieuseté-Inouk-Pierre Godbout)

HOCKEY

PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1-866-637-5236

Profitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : lundi 9h00

Heures d’affaires du service téléphonique :  lundi au vendredi 8h30 à 12h00 
et 13h00 à 16h30 

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    

près de chez vous
EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

✓ Encadré 
✓ Couleur 

✓ Titre centré 
✓ Caractères gras
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Massage suédois 
Cowansville, 450 578- 
5467, 5 jours semaine  

VOYANCE, lecture d’âme,  
thé/ tarot. 30 ans d’expérien- 
ce. 450-777-4331, Yolande

BOIS de foyer Borduas et  
Bossé. Érable, bois franc  
100%.  Prenons réserva- 
tions. Livraison toute l’an- 
née. 450-347-2751; possi- 
bilité texto

450-375-1446. Tirage de  
joints. Peinture. Pose de  
moulures. Réparations. Phili- 
pe 25 ans d’exp. Bienvenue. 
Sablage sans poussière.

IMPÔTS 2022

Johanne Labonté   
fille de Claire Labonté,

je vous offre mes    
services 

pour produire votre  
déclaration d’impôt.

Vous pourrez déposer  
vos documents à la  

même adresse.

Contactez-moi pour  
un rendez-vous au  

438-495-7706

MACHINE à coudre Pfaff do- 
mestique, semi-automatique.  
Aspirateur portatif Electrolux.  
Balayeuse centrale Duo Vac.  
450-375-6868

OFFRE service de préposée  
aux bénéficiaires ou répit.  
Empathique, dévouée et à  
l’écoute. 12 ans d’expérience.  
438-889-9497

CÈDRES cultivés. Ven- 
te, plantation, taille.  
Tonte de gazon.   
450-375-0622

Ana Médium, spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans.  Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement,  répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
450-309-0125

BOIS franc sec, 1ère quali- 
té. Hêtre, érable, 16”. 115$/  
corde. Livraison possible.  
450-278-9473 RECHERCHE coif- 

feur(se) avec auto pour  
résidence personnes  
âgées autonomes centre  
d’accueil, hôpitaux.  
Clientèle assurée.  
5 1 4 - 7 6 6 - 3 5 5 3 ,  
1-800-448-3553

ACHETONS vos armes à  
feu. On peut se déplacer.  
Contactez Dominique ou  
Paolo 1-877-349-2332

MASSAGE et naturothérapie  
à Granby. Massothérapeute  
diplômée. Reçu. Josée.  
450-775-2376

3 quadriporteurs,  différents  
modèles. Appelez.  
450-776-8532

“SOLUTIONS À L’ENDETTE- 
MENT. Restez à la maison!  
Tout se fait en ligne. Laissez  
nous vous aider.  
 Un seul versement par mois.   
7 sur 7, de 8h à 20h.  MNP  
Ltée, Syndics autorisés en in- 
solvabilité.  514-839-8004

BOIS de chauffage. De- 
mandez: Alain Dubé,  

450-522-5910,  
450-295-2205 (après  

18h)

BOIS de foyer sé- 
ché de 1 an. Bois  
d’allumage, cèdre  

séché. 
450-263-5862

POÊLE à bois et foyer, che- 
minée Prefab 6’’. Pneus de  
15’’. 450-378-0642

POLICIER retraité, achète  
armes à feu, possède per- 
mis GRC, paye en argent  
comptant. Vendez en tou- 
te sécurité. 819-690-0450

FINANCEMENT Brisson.  Prêt  
hypothécaire privé. Finance- 
ment automobile. Aucun cas  
refusé. Léger dépôt.  
1-866-566-7081

! Massage détente, 2/ 4  
mains. Forfait. Cowans- 
ville. 450-521-1331

310 Divers à vendre 424 Astrologie/occultisme

406 Soins à domicile offerts

365
Poêle / fournaise / 

bois de foyer

415
Massothérapie /  

Soins thérapeutiques

585 Services financiers divers

430 Comptabilité / Impôt

324
Articles de  

chasse et pêche

635 Coiffure/beauté/esthétique

484 Services divers

Retrouvez 
chaque semaine

sur le site  
tous les emplois

annoncés  
dans votre journal !

granbyexpress.com/emplois

abillardB
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Nécrologie

À tout jamais dans nos cœurs

Quand une vie s’éteint,  
une âme monte au ciel  
pour devenir une étoile  

et illuminer le ciel des proches.

La vie est comme une lumière  
de bougie qui s’éteint,  
mais les souvenirs  

restent à jamais ancrés.

La mort  

n’est pas la fin  

mais le commencement  

d’une nouvelle vie!

BISSONNETTE 

 M.  ALAIN 

1966‑2023

Le 31 janvier 2023, à l’âge de 
56 ans, est décédé M. Alain 
Bissonnette, conjoint de Mme 
France Grandmont, demeurant 
à Granby et originaire de 
Rougemont.

COMPLEXE  FUNÉRAIRE  LESIEUR
60  Boul. Pie  IX,  Granby,  Qc

tél : 450 777‑1414 télec : 450 777‑0999
www.lesieur.ca ‑ info@lesieur.ca

Membre de la  CTQ
>406132

HUDON 

YVES 

1936‑2023

À l’hôpital de  Granby, le
18 février 2023, à l’âge de
86 ans, nous a quittés M. Yves 
 Hudon, demeurant à  Granby.

COMPLEXE  FUNÉRAIRE  GIRARDOT &  MÉNARD
470,  RUE  DUFFERIN,  GRANBY  J2G 9G2

Tél : 450 372‑4498
>407210

AMIRAULT

MME MANON

1960-2023

À l’hôpital de Granby, le 
16 février 2023, à l’âge de 
62 ans, nous a quittés Mme 
Manon Amirault, conjointe de 
M. Pierre Lévesque, demeurant 
à Granby.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD
470, RUE DUFFERIN, GRANBY J2G 9G2

Tél: 450-372-4498 >407304

LAVOIE 

  MME  GHISLAINE 

1944‑2023

Au C.H.G., le 22 février 2023, 
à l’âge de 78 ans, est décédée 
 M m e    G h i s l a i n e   L a v o i e , 
demeurant à  Granby.

COMPLEXE  FUNÉRAIRE  LESIEUR
60  Boul. Pie  IX,  Granby,  Qc

tél : 450 777‑1414 télec : 450 777‑0999
www.lesieur.ca ‑ info@lesieur.ca

Membre de la  CTQ

>408984

POMERLEAU

M. LUC

1954-2023

À Granby, le 26 février 2023, 
à l’âge de 68 ans, est décédé 
M. Luc Pomerleau, fils de feu 
Lauréat Pomerleau et de feu 
Anita Bourque, conjoint de Mme 
Huguette Gilbert, demeurant 
à Granby.

COMPLEXE FUNÉRAIRE
LESIEUR

60 Boul. Pie IX, Granby, Qc
tél: 450-777-1414 télec: 450-777-0999

www.lesieur.ca - info@lesieur.ca
Membre de la CTQ >409090

BISAILLON LEDUC 

MME MICHELINE 

1942-2023

À Granby, le 28 février 2023, à 
l’âge de 80 ans, nous a quittés 
Mme Micheline Bisaillon, 
épouse de M. Réjean Leduc.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD
470, RUE DUFFERIN, GRANBY J2G 9G2

Tél: 450-372-4498
>409222

LESSARD

M. MAURICE

1951-2023

Au Centre hospitalier Honoré-
Mercier  de St-Hyacinthe,
le 27  février 2023, à l’âge
de 71  ans,  nous a quit tés
M. Maurice Lessard, époux de
Mme Lise Chagnon, demeurant
à St-Césaire.

COMPLEXE FUNÉRAIRE
GIRARDOT & MÉNARD

470, RUE DUFFERIN
GRANBY J2G 9G2
Tél: 450-372-4498

>409269

RODIER  
(NÉE DUPUIS)

MME DORIS
1936-2023

À Granby, le 28 février 2023
à l’âge de 86 ans, nous a
quittés Mme Doris Dupuis,
épouse de feu M. Henri Rodier,
demeurant à Granby.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD
470, RUE DUFFERIN

GRANBY J2G 9G2
Tél: 450-372-4498 >409350

QUIRION LACROIX

MME SUZANNE

1946-2023

À la Maison Au Diapason, dans l’amour et le soutien de sa famille, le 28 février 
2023 à l’âge de 76 ans et 3 mois, nous a quittés Mme Suzanne Quirion, à la 
suite d’un long combat contre le cancer. Elle était la fille de feu Omer Quirion 
et de feu Eva-Rose Giroux.

Elle laisse dans le deuil son conjoint des 57 dernières années M. Claude Lacroix. 
Ses 3 enfants : Nathalie (Benoit Gazaille), François (Danika Vaudry), Mélanie 
(Martin Vaillancourt).

Ses 5 petits-enfants : Nataniel Gazaille (Amélie Lavoie), Nathan Lacroix (Shella 
Espéra), Jade Lacroix, Charles-Antoine Morin, Laurianne Morin (William 
Labonté) et son arrière-petit-fils Elliot Gazaille.

Ses frères et sœurs : Réjeanne, Julie (Rolland Sirois), Réjean (Nicole Racine), feu Gaétan (Diane Forand), feu André (feu 
Manon Allard), feu Gilles (Michelle Rancourt) et Sylvie.

Ses beaux-frères et belles-sœurs : feu Henry (feu Jacqueline Rivard, Célina Ross), feu Eugène (Rita Bélanger), Micheline 
(feu André Bourgeois), Gisèle (Denis Poulin), feu Roger, sa belle-mère feu Régina Lacroix, ainsi que plusieurs neveux, 
nièces, autres parents et amis.

La famille désire remercier chaleureusement le personnel du département d’oncologie du centre hospitalier de Granby de 
même que l’équipe de la Maison au Diapason, pour leur dévouement, leur compassion et les bons soins prodigués.

La crémation et les arrangements funéraires ont été confiés au

COMPLEXE FUNÉRAIRE
GIRARDOT & MÉNARD

470, RUE DUFFERIN
GRANBY  J2G 9G2

Tél: 450-372-4498   Téléc.: 450-372-2738
complexe@girardot-menard.com

La famille sera présente à l’ÉGLISE ST-LUC afin de recevoir les témoignages de votre sympathie, le samedi 11 mars de 
12h30 à 13h30.  Les funérailles seront célébrées par la suite à 13h30 à l’église St-Luc.  La mise en place de l’urne suivra 
au columbarium du cimetière Mgr Pelletier.

En guise de sympathie, un don à la fondation au Diapason serait apprécié. Formulaires disponibles à l’église ou via le 
www.audiapason.org

>409468

ROBITAILLE

M. ALAIN

1949-2023

Au Centre hospitalier de Granby,
le 1er mars 2023 à l’âge de
73 ans, nous a quittés M. Alain 
Robitaille, époux de Mme Diane
Brochu, demeurant à Granby.

COMPLEXE FUNÉRAIRE
GIRARDOT & MÉNARD

470, RUE DUFFERIN
GRANBY  J2G 9G2
Tél: 450-372-4498

>409516

LAROSE  
(NÉE MARIN)

MME MARIETTE
1937-2023

À Granby, le 24 février 2023, 
à l’âge de 85 ans, est décédée 
Mme Mariette Marin, conjointe 
de M. Raoul Larose, demeurant 
à Granby.

COMPLEXE FUNÉRAIRE
LESIEUR

60 Boul. Pie IX, Granby, Qc,
tél: 450-777-1414 télec: 450-777-0999

www.lesieur.ca - info@lesieur.ca
Membre de la CTQ >409700

ROY

M. SERGE

1937-2023

A u  C e n t r e  h o s p i t a l i e r 
universitaire de Sherbrooke, 
site de Fleurimont, le 26 février 
2023, à l’âge de 86 ans, est 
décédé M Serge Roy, époux de 
Mme Lise Bernier.

COMPLEXE FUNÉRAIRE
LESIEUR

60 Boul. Pie IX, Granby, Qc,
tél: 450-777-1414 télec: 450-777-0999

www.lesieur.ca - info@lesieur.ca
Membre de la CTQ

>409699

LABRIE

M. JACQUES

1946-2023

Au Cent re  Mar ie -Ber the 
Couture de Granby, le 2 mars 
2023, à l’âge de 76 ans, est 
décédé M. Jacques Labrie, fils 
de feu Alphonse Labrie et de 
feu Rosa Dubé, demeurant à 
Granby.

COMPLEXE FUNÉRAIRE
LESIEUR

60 Boul. Pie IX, Granby, Qc,
tél: 450-777-1414 télec: 450-777-0999

www.lesieur.ca - info@lesieur.ca
Membre de la CTQ >409735
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La boutique par excellence de bottes, de vêtements et d’équipements WesternLa boutique par excellence de bottes, de vêtements et d’équipements Western

1119, rue Principale, Granby, J2J 1Z4   450 378-8801
 Venez voir notre nouveau site web :    

boutiquepepe.com 
Ouvert à l’année :  Lundi au vendredi de 10h à 17h 

Samedi de 10h à 16h

>
4
0
7
0
7
5

VENEZ VOIR  
notre collection de 

vêtements Yellowstone


