
CN ESN! CD3T7-&a52

!

NO 2 7 MAHS 1978/ MARCH 1978

2
3

4
7
8 
8 
9

10
10
12

14

15

16

17
22

ulletin de nouvelles publié par la C.B.P.Q. /C.P.L.Q. 
ews Bulletin published by the C.B. P.Q. /C. P. L.Q.

OWW/COMTS 

RAPPORTS ADMINISTRATIFS 
Rapport du Comité administratif 
Rapport du trésorier

NOUVELLES DES COMITES
Congrès 1978
Emploi
Publications
Nouvelles du comité du Tableau 
Normes de compétence

ACTIVITES PROFESSIONNELLES 
Le bibliothécaire-consultant: voie d’avenir?
A ddendum
Colloque Franco-Québécois sur l’information scientifique 
et technique
Cours en bibliographie médicale et en bibliothécariat 
biomédical
Special courses in Biomedical Bibliography and Biomédical 
Librarianship

TRIBUNE LIBRE
La bibliothèque est à l’écart du Livre vert et devient un 
secteur flou de l’école
Connaissez-vous l’adresse de ces bibliothécaires?
Avis de recherche

2
3

4
7
8 
8 
9

10
10
12

14

15

16

17
22



WOTS flDflimifS
Nouvelles du Comité administratif

Le comité administratif a tenu sa 43e réunion 
à Montréal le 21 février 1978.

Deux délégués de l’Ecole de bibliothéconomie, 
messieurs Yves Courrier, directeur et Daniel Reicher, 
professeur, ainsi que le représentant de la CBPO auprès 
de l’Ecole de bibliothéconomie de l’Université de Montréal, 
madame Anastassia Khouri St-Pierre, étaient invités à cette 
réunion afin de présenter au comité et de discuter les 
éventuelles modalités d’application de l’intégration de 
stages au programme de formation des professionnels en 
bibliothéconomie.

Le role éventuel de la CBPQ en vue de la sensi­
bilisation de la profession à l’importance de ces stages 
et, de façon générale, son éventuelle contribution au 
succès de ce nouveau programme, a également été abordée.

Le comité administratif a offert a l’Ecole 
l’appui de la CBPO a cette expérience pédagogique et l’a 
assuré de sa collaboration dans l’implantation de son 
programme.

L’Ecole entreprendra sans retard la sensibili­
sation du milieu et poursuivra ses consultations de la 
profession lors d’un atelier qui se tiendra lors du 
prochain congrès de la CBPO.

Les autres questions à l’ordre di jour de cette 
réunion font l’objet de rapport dans les pages qui 
s uiven t.

nil Dupuis, 
Secrétaire

b ib1. prof
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RAPPORT DU TRESORIER

Aucun bilan financier pour les mois de janvier et février n’ont pu vous 
être fourni, les comptables nous ayant retiré les livres pour vérifica­
tion. Il est défendu d’entrer quelques chiffres que ce soit dans les li­
vres de comptes pour l’année 1978 tant et aussi longtemps que le comp­
table n’a pas fermé officiellement ceux de l’année précédente.

Toutefois, je peux vous signaler qu’un total de $50,578. a été perçu pour 
ces deux mois et que $20,342.43 ont servi à défrayer le coût des factures 
en souffrance.

Un point intéressant: on a acheté pour $40,000. de certificats d’épargne 
à court terme. Jamais auparavant n’avions-nous atteint un tel montant.

L’Université McGill vient de verser au Comité de formation profession­
nelle la jolie somme de $ 1,000. , fruit d’un de ses stages; ce qui prouve 
assez bien l’importance de ce comité comme source de financement.

Le président de la Corporation a obtenu une commandite d’information 
France-Québec pour une valeur d’au-delà de $1,200. , soit l’équivalent 
du coût d’envoi de la documentation du prochain congrès. IL NE FAUDRA 
PAS VOUS SURPRENDRE DE RETROUVER DE LA DOCUMENTATION DE 
LA CORPORATION DANS UNE ENVELOPPE DE CET ORGANISME FRAN­
CO-QUEBECOIS.

Le trésorier a reçu ce mois-ci (mars) pour un total de $121. en contribu­
tions volontaires. Je rappelle qu’un reçu pour fins d’impôts est remis à 
chacun des donateurs.

Le trésorier,

Kathleen Mennie-de Varennes, bibl. prof.



OUVfllES MS COMES
COMITE D'ORGANISATION DU 9e CONGRES

Le comité d'organisation du 9e congrès a tenu sept réunions de la 
fin juin 1977 au 9 mars 1978. Six rencontres du sous-comité eurent 
lieu avec des personnes-ressources pour élaborer l'analyse de notre 
thème: "Le(La) bibliothécaire, un(une) professionnel(le) au servi­
ce des publics québécois".

Le comité d'organisation du 9e congrès présentera dans le cadre de 
son programme des ateliers qui vont s'échelonner du vendredi matin 
au samedi à 15h30 en y incluant le plan annuel de travail.

L'assemblée générale annuelle se déroulera comme à l'accoutumée en 
deux parties, l'une le jeudi soir et l'autre le samedi à 15h45 qui 
sera suivie d'une réception.

Les membres du comité se sont souciés constamment d'intégrer les 
activités et les ateliers au thème, de façon que tous les partici­
pants puissent poursuivre leur discussion au-delà de la durée per­
mise par le programme.

Nous n'insistons pas sur le lieu et les dates du congrès puisque par 
un voeu, l'assemblée générale de 1977 avait recommandé de revenir au 
"Le Quatre-Saisons" et que le début de mai a paru propice à tous les 
points de vue.

Le comité d'organisation du 9e congrès entend, au cours des prochai­
nes réunions, déterminer tous les détails du déroulement du congrès 
afin que tous les bibliothécaires de la Corporation puissent assis­
ter à un congrès formateur et enrichissant.

Une note nouvelle et des plus sympathique permettra à tous et à tou­
tes d'inviter leur conjoint à se joindre à des activités prévues spé­
cialement pour eux. De plus, il sera agréable pour tous de "s'endi­
mancher" pour le déjeuner à la fourchette qui précédera la conférence 
du 7 mai 1978.

Le 9e congrès de la CBPQ sera un vrai congrès sj_ tous les membres de 
la CBPQ/CPLQ se donnent le mot et viennent discuter et échanger en 
atelier, de leurs clientèles, de leurs services, de priorités et 
d'objectifs.

POUR DEPLOYER NOS EFFORTS DANS LA MÊME DIRECTION, POUR ÊTRE DES PRO­
FESSIONNELS MIEUX ECLAIRES, PARTICIPONS AU 9e CONGRES DE NOTRE CORPO­
RATION.

La Présidente du comité d'organisation du 9e congrès.

Rachèle Calonne, bibl. prof.



PROGRAMME PROVISOIRE - CONGRES 1978

Thème: le bibliothécaire: un professionnel au service des publics québécois

Jeudi 4 mai 1978

19h inscription

20h Ouverture du 9e Congrès annuel
Conférencier: M. Denis Vaugeois

Ministre des Affaires culturelles du Québec

20h4 5 Pause-café

2 Ih 9e Assemblée générale annuelle (Ire partie)

22h30 Ajournement

Vendredi 5 mai 1978

8h30 Inscription

9h Directives générales pour la journée
Par: Paul Laurent, animateur

9hl 5 Conférence: la notion de service

9h45 Pause-café et regroupement pour les ateliers

10b 6 ateliers: inventaire discriptif et critique des services multi- 
formes selon les publics

Par: Paul Laurent, assisté des membres du comité d’organisa­
tion du congrès

1 lh30 Déjeuner (libre)

13h30 Panel: analyse des publics réels et potentiels
Par: genre de bibliothèques

15h30 Pause-café

15h45 Ateliers: causes et mesures correctives
Par: Paul Laurent assisté des membres du comité d’organisa­

tion du congrès

18h Fin des ateliers

18h Souper (libre)

19hl 5 Atelier: Argus
Par: les membres du comité d’Argus

20H15 Pause-café
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20h30 Atelier; implantation des stages (Ecole de bibliothéconomie de
l’Université de Montréal)

Par: représentant de l’Ecole de l’Université de Montréal

Samedi 6 mai 1978

8h30 Inscription

9h Plénière sur le thème - synthèse des ateliers
- établissement des priorités

llh Pause-café

llhl5 Atelier; plan annuel de travail 
Par: le président élu

12h30 Buffet froid

14h Atelier: normes de compétence
Par: Victor Coulombe, président

assisté des membres du comité

15h30 Pause-café

15h45 2e partie de l’Assemblée générale annuelle

1 8h Réception du Président (cocktail)
Invités; finissants des Ecoles de bibliothéconomie des Universités 

de Montréal et McGill

Dimanche 7 mai 1978

9h30 Café

10h Déjeuner à la fourchette (Brunch)

10h30 Conférence (à déterminer)

12h Clôture du congrès

Les frais d'inscription sont de $60.00; pour les inscriptions tardives, ils sont de $70.00. 
Quant aux étudiants, ils paieront $10.00. Ceci vous donne droit d'assister à tout le conqrès 
ainsi qu'à un cocktail, un buffet froid et un déjeuner à la fourchette. (Brunch)

Le congrès aura lieu, je vous le rappelle, à l'Hôtel Le Quatre Saisons, au 1050 ouest, rue 
Sherbrooke. Les chambres doivent être réservées assez tôt au 284-1110. Si vous voulez pro­
fiter de meilleurs prix, l'Institut de tourisme et d'hôtellerie du Québec au 3535 St-Denis 
dispose encore d'une douzaine de chambres. Les prix sont: $26.00 pour une chambre simple 
(1 lit double) et de $34.00 pour une chambre double (2 lits doubles). Il faut faire les ré­
servations au 873-4163 en demandant 1a réception. Cet hôtel est à côté du métro Sherbrooke.

N'oubliez pas de compléter le formulaire de pré-inscription remis avec cet envoi d'Argus 
Journal. C'est important autant pour vous que pour nous.
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NOUVELLES DU COMITE D'EMPLOI

Statistiques:

1. 1 Banque de noms:

La nouvelle banque de noms contient 74 noms.
De ce nombre,
1) 20 candidats ont été appelés une fois pour un emploi.
2) 12 ont été appelés 2 fois
3) 5 ont été appelés 3 fois
4) 2 ont été appelés 4 fois
5) 3 ont été appelés 5 fois

1 •2 Postes disponibles depuis le 1er octobre 1977

56 postes dont 31 à l'extérieur de Montréal
42 ont été communiqués directement à la Corporation

Nominations récentes:

2.1 M. Normand Bernier, nouveau membre, a été nommé administrateur 
délégué de la BCP de t'Estrie

2.2 M. André Plante a été nommé responsable du traitement de la docu­
mentation à la Division des Services Techniques de la Bibliothèque de 
l'Université du Québec à Trois-Rivières

2.3 Donald Larochelle, directeur de la bibliothèque municipale de 
St-Hubert

2.4 Monique Chagnon, directeur de la bibliothèque municipale de 
Valleyfield

2.5 Laurette McKay, à la bibliothèque municipale d’Aylmer

2.6 Sandra Huffman, à la bibliothèque municipale de Mont-Royal

2.7 Louise Goulet-Robitaille, chef du traitement de la documentation aux 
Hautes Etudes commerciales

2.8 Michel Gélinas, S.M.T.E. à l'Ecole Nationale d'administration 
publique (ENAP) à Québec

2.9 Nicole Smith à Radio-Canada



Ill Quatre nouveaux postes reçus depuis le 21 février 1978

3.1 Traitement: Université du Québec dans l’Outaouais
Poste à Hull

3.2 Radio-Québec à Montréal

3.3 Référence: à la bibliothèque du Parlement d’Ottawa

3.4 Responsable pour la Bibliothèque publique d’Edmunston

Pour plus de détails, communiquer avec le comité d’emploi à Québec, 
643-4624, Normand Guérette.

COMITE DES PUBLICATIONS

La publication annoncée lfan dernier du ’’Répertoire de 
banques de données et de services de l’information” prévue 
pour le début de mai 1978 est retardée car l!un des compi­
lateurs, Gilles Deschatelets doit actuellement terminer sa 
recherche pour sa thèse de doctorat. Le Comité des publi­
cations espère donc vous présenter ce répertoire à l’automne.

TABLEAU: PUBLICATION DE LA LISTE DES MEMBRES
Le comité du tableau nous fait parvenir le messane suivant:
Comme l'année passée, la liste des membres en règle de la Corporation 
paraîtra dans LE DEVOIR du mardi 25 avril 1978 à la page 7.
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COMITE DES NORMES DE COMPETENCE

LE PRESENT RAPPORT sera bref, puisque son contenu fait déjà par­
tie du rapport annuel du président du comité, déposé aujourd'hui mê­
me, le 15 mars 1978, auprès du directeur général, M. Yvon Albert Lau- 
rendeau.

La réunion du mois de décembre 1977 a eu comme objet la rencontre 
prévue avec Madame Françoise Jobin-Brûlét de G.I.P.E.X. Le but de 
cette rencontre était de consulter les membres de notre comité e t 
d1 en obtenir l^vis sur f,la description de la fonction type du tech­
nicien en documentation”. Le comité avait cru opportun de s’adjoindre 
pour la circonstance un expert en la matière. Monsieur C. Gabriel 
Allard, directeur de la bibliothèque du Collège de Maisonneuve. Cet­
te rencontre obtint un plein succès, proportionné à sa longueur, et 
contribua à clarifier et à mieux définir certaines tâches de la bi­
bliothéconomie appliquée. Faute de temps, la deuxième partie de cet­
te séance du comité, prévue à l'ordre du jour, a dû être omise et son 
contenu reporté â une séance ultérieure.

La réunion de janvier 1978 comportait également une rencontre, 
cette fois avec M. Florian Dubois, du comité d'organisation du con­
grès de 1978. A la demande de ce dernier fut établi le plan provi­
soire d'une séance de consultation devant être tenue pendant le con­
grès. L'objectif de la séance sera d'obtenir les réactions de l'au­
ditoire sur un document de travail préparé par notre comité. Dans 
ce document sera présentée une définition de la compétence du pro­
fessionnel, basée sur la nature et le contenu de ces deux concepts, 
ainsi que quelques énoncés types de normes de compétence. De grands 
espoirs sont fondés sur cette consultation faite en plein congrès.

La séance prévue pour le début de mars a dû être reportée â la 
troisième semaine du même mois par suite d'un malentendu portant 
sur le rôle du président en la matière. Elle aura lieu le 22 mars.

Victor Coulombe 
président du comité 
et membre du bureau
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CTIViïfS PPOftSSDfirïLLB
Le bibliothécaire-consultant: voie d’avenir?

La Corporation des bibliothécaires professionnels du 
Québec organisait vendredi le 10 mars, une journée d’étude 
afin de répondre aux multiples questions qui se posent aux 
bibliothécaires face à une nouvelle orientation qui s’ouvre 
devant eux: le bib1iothécaire-consultant. Les personnes-
ressources mesdames Marjorie Goodfellow et Susan Klement 
travaillent déjà depuis quelques années dans le domaine 
concerné.

Ce thème regroupa 38 professionnels avides d’information 
susceptible de les intéresser à trois points de vue: A) ils
pourraient réorienter leur propre carrière dans cette voie 
B) ils pourraient être pressentis par des bibliothécaires 
consultants qui désireraient utiliser leurs services pour 
leurs travaux C) certains projets spéciaux ou analyses de 
systèmes pourraient un jour ou l’autre les amener à recourir 
aux services d’un consultant.

Qu’est-ce donc qu’un bibliothécaire-consultant? On 
pourrait le définir comme un bibliothécaire à la pige, un 
professionnel, à son propre compte qui fournit des connais­
sances et effectue des recherches pour des clients moyennant 
un tarif fixé à l’avance. C’est donc avant tout un biblio­
thécaire de référence chevronné, muni de nombreux contacts 
professionnels, capable d’administrer efficacement son bureau.
La clientèle du consultant se recrute dans les milieux les 
plus variés: individus, auteurs gouvernements, milieux
d’affaires, entreprises de diverses tailles, bibliothèques...
La variété des projets soumis à l’étude du consultant est 
tout aussi intéressante: élaboration de thesaurus, de sys­
tèmes de repérage de l’information pour diverses compagnies, 
indexations de procès-verbaux, recherches de statistiques, 
évaluation d’une bibliothèque privée pour une société de 
Fiducie ... etc. La forme de réponse aux clients varie suivant 
les besoins: rapport écrit, photocopies, compilation statis­
tiques, information brève et ponctuelle ...

Travaillant le plus souvent seul, le consultant doit néces­
sairement s’appuyer sur les collections des bibliothèques de 
tout genre; spécialisées, universitaires, publiques ... et sur

ADDENDUM:
Les études de cas ("Case Studies in Free-lance Librarianship") distribuées à tous les 
membres de la Corporation, lors de l'envoi des formulaires d'inscription à ce stage, 
avaient été préparées et rédigées par Mme Susan Klement.



les services d’organismes tels ceux de Statistique-Canada ou 
des associations spécialisées par exemple. Le consultant 
s’engage moralement à respecter les règlements des bibliothèques 
dont il utilise les services et doit laisser la clientèle régu­
lière de la bibliothèque être servie avant lui. S’il doit uti­
liser des banques de données informatisées, il ira le plus sou­
vent a l’université la plus proche et s’entendra avec un biblio­
thécaire de l’endroit, précisera le sujet avec lui et délimi­
tera les descripteurs. Vu le nombre croissant de ces banques 
et la mise a jour technique constante qu’elles exigent de leurs 
usagers, et par ailleurs, le consultant ne pouvant pas suivre 
toutes les séances offertes a cet effet, il laissera le biblio­
thécaire de l’institution effectuer lui-même l’interrogation 
au terminal. L’impression des données en ligne ou en différé 
(donc plus longue à recevoir par la poste) sera choisie en 
fonction de l’urgence de l’étude et du budget disponible à cet 
effet. Certaines universités ont deux bases de tarifs pour ces 
recherches l’une pour ses membres l’autre pour les usagers de 
l’extérieur. Elles facturent donc le consultant qui présente 
cette facture au client ou bien l’inclut dans ses frais affé­
rents a l’étude. De plus le consultant peut souvent rendre 
service a la bibliothèque qu’il fréquente en échange des bons 
services.

Etant son propre employeur, le bib1iothécaire-consultant 
fixe lui-même ses honoraires (qui tendent toutefois à être 
assez uniformes au pays). Généralement, au Canada, un montant 
de $30.00/heure est demandé. Le travail incertain, l’absence 
de bénéfices marginaux, les frais généraux d’administration 
(parfois du personnel et un bureau hors-domicile), l’achat de 
livres de référence les plus utiles, voilà quelques éléments 
qui justifient un tel montant. Il est à souligner qu’aux 
Etats-Unis, leurs collègues demandent en général un minimum 
de $50.00 l’heure. Dans certaines circonstances, le consultant 
peut accepter une somme moindre.

Le consultant doit organiser lui-même sa propre publicité, 
parfois avec l’aide de spécialistes en marketing (dessin de 
carte d’affaire et papeterie distincte ...). Il annonce dans 
les journaux et surtout dans les périodiques spécialisés et 
utilise les contacts des associations spécialisées.

A part les bibliothécaires-consul tants, certaines biblio­
thèques universitaires et publiques peuvent également faire 
des recherches de même genre pour certaines firmes.

La journée fut donc très profitable. L’assistance nombreuse, 
la pertinence des multiples questions, l’importance du sujet ont 
pleinement justifié le choix de ce thème.

Marie-Thérèse Dupuis, bibl. prof.
Dire cteur
Bibliothèque des Sciences
UQAM

v
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Informatech
France-Québec

Place Bonaventure
20 Edison, étage E
B P 160
Montréal Quebec
H5A 1A7 
(514)875-8931

PROJET DE PROGRAMME

COLLOQUE FRANCO-QUEBECOIS SUR L'INFORMATION

CD
QQ

SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE

24-25 avril 1978
Hôtel Méridien

Montréal

LUNDI 24 AVRIL

9h: Inscriptions

9hl 5: Ouverture du colloque par M. Gaston CHOLETTE - Président 
du Conseil dTAdministration d’Informatech France-Québec.

9h30: "LA POLITIQUE FRANÇAISE EN MATIERE D’INFORMATION 
SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE".
M. MICHEL - Bureau National de l’Information Scientifique et 
Technique.

10h: M. Pierre DESCHENES, sous-ministre adjoint au ministère 
des Communications, traitera des politiques québécoises en 
matière de réseau à des fins informatiques pour la diffusion 
de l’I.S.T. entre la France et le Québec.

10h30 - llh: Pause Café

llh - 12h30: PANEL et période de questions.

12h30: DEJBIUNER - Conférence sous la présidence de l’Honorable
Louis O’NEILL, ministre des Communications sur le thème:
Le Québec face à l’I.S.T.

14h30: "PRESENTATION DES BANQUES D’INFORMATION DE LANGUE 
FRANÇAISE DISPONIBLES AU QUEBEC".

Monsieur Jacques D’OLIER (C.N.R.S.)
Monsieur J.M. DUCROT (I.T.F.)
Monsieur MICHEL (B.N.I.S.T.)
Monsieur Paul SAMSON (I.F.Q.)



....CRIQ, Université du Québec, Office de la langue 
française, Bibliothèque Nationale du Québec, IREQ, SEBJ...

15h30 - 16h: Pause Café

16h: PANEL avec les participants précédents sur le thème:
' LES POSSIBILITES DE COORDINATION DANS LA DIFFUSION 
DE CES BANQUES ET LA CREATION DE RESEAUX".

17h30: COCKTAIL
Présidé par;

Monsieur Gaston CHOLETTE - Président du Conseil d’Admi- 
nistration d’Informatech.

Monsieur J. VATTAIRE - Président de l’ACTIM.

MARDI 25 AVRIL

9h30; ’’L’IMPACT DE L’I.S.T. DE LANGUE FRANÇAISE SUR LE 
DEVELOPPEMENT DE L’ENTREPRISE AU QUEBEC’’.

a) Transferts Technologiques:
"Le développement de l’entreprise québécoise et l’Informa­
tion Scientifique et Technique".

"L’impact de l’I.S.T. de langue française sur le développe­
ment de l’entreprise au Québec".

"L’I.S.T. de langue française: une nécessité pour les oc­
casions d’affaires de la Petite et Moyenne Entreprise qué­
bécoise".

b) Francisation: "La valorisation de l’entreprise québécoise 
et l’utilisation de l’I.S.T. de langue française".

12h30; DEJEUNER - Conférence sur "L’apport technologique et l’im­
pact de l’I.S.T. de langue française pour un développement de 
la recherche appliquée au Québec".

Parallèlement au colloque et en continu;

Présentations et démonstrations de l’accès en direct aux 
banques automatisées d’informations Scientifiques et Techni­
ques de langue Française.
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L’école supérieure de bibliothéconomie de 
l’université McGill est heureuse 
d’annoncer quelle offre des cours en:

Bibliographie biomédicale
et en
Bibliothécariat biomédical
20 juin - 13 juillet 1978

Le fait de suivre ces deux cours aide à préparer les étudiants à l'examen d'agrément de l'Associa­
tion des bibliothèques de médecine des Etats-Unis; il est toutefois possible de suivre ces cours in­
dépendamment l'un de l'autre.

Le cours de BIBLIOGRAPHIE BIOMÉDICALE traite de l'historique et de l'étendue des sciences 
biomédicales, des schémas de communication en sciences de la santé, des services bibliogra­
phiques manuels et mécaniques (une partie de cours sera consacrée à l'emploi du système MED 
LINE) ainsi que du rôle des principales institutions nationales et internationales en fait de biblio­
graphie biomédicale.

Le cours de BIBLIOTHÉCARIAT BIOMÉDICAL examine différents types de bibliothèques 
de sciences de la santé, différents types d'écoles de médecine et d'organismes touchant à la 
santé; ce cours traite aussi de l'application de bibliotechniques modernes à la gestion de ces bi­
bliothèques, de problèmes de service particuliers et des courants actuels dans ces domaines.

Ces deux cours seront donnés en anglais; certaines discussions pourront avoir lieu en français.

COÛTS: Bibliographie biomédicale: $57 droits de scolarité
$30 frais de laboratoire (durée de connexion de l'ordinateur)

Bibliothécariat biomédical: $57 droits de scolarité

Pour obtenir de plus amples renseignements ainsi que des formules d'inscription, veuillez vous 
adresser ou téléphoner à:
Vivian S. Sessions, directrice 
Ecole supérieure de bibliothéconomie
Université McGill 
3459, rue McTavish 
Montréal, PQ, H3A 1V1
(514) 392-5947

McGill University
Montreal



The McGill University Graduate School of 
Library Science announces special courses in

Biomedical Bibliography
and
Biomedical Librarianship
June 20-July 13, 1978

The two courses together help prepare students for the accreditation examination of the (U.S.) 
Medical Library Association; however, either course may be taken independently. (Each course is 
valued at 3 academic credits).

BIOMEDICAL BIBLIOGRAPHY covers the history and scope of the biomedical sciences; pat 
terns of communication in the health science disciplines; manual and machine-assisted reference 
services, with special emphasis on and experience with MEDLINE; the role of major national and 
international institutions in the area of biomedical bibliography.

BIOMEDICAL LIBRARIANSHIP examines different types of health science libraries; medical 
schools and organizations in health-related fields; the application of modern library techniques to 
the management of such libraries; special service problems; current trends.

Both courses will be given in English; some discussion will take place in French.

FEES: Biomedical Bibliography:

Biomedical Librarianship:

$57 course fee
$30 laboratory fee (computer connect time) 
$57 course fee

Dormitory accommodation is available on a first-register, first serve basis. 

For further information and registration forms, please write or telephone:
Vivian S. Sessions, Director 
Graduate School of Library Science 
McGill University 
3459 McTavish Street 
Montreal, PQ, H3A 1Y1
(514) 392 5947

McGill University 
V' Montreal
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to mt
A l’instar du secteur mou de l’industrie

La bibliothèque est à l'écart du Livre Vert
et devient un secteur flou de l'école.

Pourtant le Livre Vert subira le même traitement versé à tout volume ou 
toute documentation, il sera catalogué et classifié. Il sera mis en rayonnage.
Il sera consulté et manipulé...........dans une dizaine d'années par une cohorte
d’étudiants-adultes en mal de perfectionnement. (Le désormais Rapport 
Parent vit encore cette situation).

Donc le Livre Vert n'obtient pas de faveur de la Bibliothèque et vice-versa la 
Bibliothèque n'a pas obtenu la faveur du Livre Vert. C'est une espèce de 
règlement de compte.

Il me semble qu'elle méritait plus que cela. En effet, on sait les efforts qui 
ont été déployés pour y injecter des sommes d'argent importantes. Je pense 
au budget du fonds de bibliothèque à l'élémentaire. Je pense aux subventions 
statutaires annuelles. Je pense à la création de la Centrale des Bibliothèques. 
Je fais référence à la mise sur pied de cours sur la bibliothéconomie: Ste- 
Anne de la Pocatière, CEGEP. Du côté pédagogique, la bibliothèque est main­
tenant considérée comme un outil précieux de travail. Il facilite le progrès 
continu de l'élève par l'individualisation de l'enseignement à l'école primaire. 
Qui ne pouvait trouver des mots plus concis pour rappeler le rôle que la biblio­
thèque doit jouer.

Et tout a coup, le Livre Vert ne mentionne même plus cet élément.

Est-ce à dire que c'est un oubli parce que le document ne pouvait toucher à 
toutes les dimensions de l'école 
ou est-ce un oubli volontaire 
l'avenir le dira.

Entre temps, le Livre Vert prend place en bibliothèque pour le meilleur et 
pour le pire.

Alfred Caron,
bibliothécaire professionnel.
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CONNAISSEZ-VOUS L!A DR ESSE DE CES BIBLIOTHECAIRES ?

Afin de rendre plus efficace le recrutement des bibliothécaires qui ne sont pas 
encore membres de la Corporation, le Comité du Tableau vous invite à partici­
per à cette action. Vous trouverez dans les pages qui suivent les noms, adres­
ses et années de promotion de bibliothécaires dont nous aimerions connaftre 
l’adresse actuelle. L’adresse mentionnée est bonne ? indiquez-le; elle n’est 
pas bonne; indiquez à l’endroit prévu l’adresse actuelle et retournez le tout au 
Secrétariat de la Corporation. Au fur et à mesure je vous tiendrai au courant 
des résultats de l’opération recrutement-participation par la voie d’Argus Jour- 
nal.

Merci de votre collaboration.

Jean-Pierre Biron, bibl. prof, 
pour le Comité du Tableau.

NOM et ancienne ADRESSE PROMOTION

AB DERR AHIM-AKTOUF , Nylda 
INEP Boumerdès, Algérie

ABOGHE-OBYAN, Jean-Grégoire

ALARY, Murielle 
1050, Principale 
Ste-Mélanie
Co. Joliette, Qué. (514) 889-2121

AUGER, Michèle 
2854, Légaré
Ste-Foy, Qué. (418) 658-0380

77

77

76

76

NOUVELLE ADRESSE

BEAUDET, Christian 76
Bibl. administrative 
Gouvernement du Québec 
Québec

BOLDUC, Ghislaine 
5685, Bordeaux
Brossard, Qué. 678-9516

BOISROND, Yves 
5026, Hôtel de Ville 
App. 35
Montréal, Qué. 845-7003

77

77



NOM et ancienne ADRESSE PROMOTION NOUVELLE ADRESSE

BOU LA IS-CHAMPAGNE, Danièle 77
240, Merton
St-Lambert

BROTHERTON, Lise 76
Gascons
Co. Bonaventure, Qué. 396-2802

CHAGNON, Louise 76
2450, Edouard Montpetit 
App. 109
Montréal, Qué. 739-5139

CISSE, Kassoum 76
4912, Côte des Neiges 
App. 24
Montréal, Qué. 739-4963

CLONDA, Georges 77
423, bd. St-Joseph est 
App. 1
Montréal, Qué. 845-5397

DARLINGTON, Gérard 76
4703, Resther
Montréal, Qué. 526-1408

DELISLE, Louise 76
2450, Edouard Montpetit 
ch. 74
Montréal, Qué.

DELVAUX, Alexis 76
C.P. 57
Limoges, Ontario (613) 996-7430

DUMONT, Monique 77
6240, bd. des Mille Iles 
St-François, Laval 666-9899

DU PU IS-KROON, Monique 77
9, Sicard
Laval, Qué. 625-5215

DUVALSAINT, Lionel 77
2301 E. Bélanger 
App. 6
Montréal, Qué. 376-6397



NOM et ancienne ADRESSE PROMOTION NOUVELLE ADRESSE

FRECHETTE, Pauline
221, ch. St-Gabriel
St-Félix de Valois
Co. Berthier (514) 889-5500

76

GAUTHIER, Robert
25, Vincent d'Indy
App. 714
Montréal, Qué. 342-0059

Université de Montréal 
Bibliothèque de la Santé

76

GERIN- ST-MARTIN, Lucienne
34, Glencoe
Outremont, Qué. 739-0784

77

GIROUX, Robert
2350, Edouard Montpetit
App. 14,121
Montréal, Qué. 739-0053

76

GR EGOIR E-Massicotte, Ginette
5580, Légaré
App. 1
Montréal, Qué. 738-3426

76

GUERARD, Esther
1619, Lajoie
Outremont, Qué. 486-1605

77

HALL-PAQUIN, Irène
572, Limoilou
Laval, Qué. 667-6711

76

JANEAU, Mireille
1565, Victoria
App. 205
St-Lambert, Qué. 739-0938

76

LANTHIER, Diane
4590, chemin Reine-Marie
App. 405
Montréal, Qué. 739-5668

76

LAUZON, Hélène
1915, Beaudry
Montréal, Qué. 523-0358

77
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NOM et ancienne A DR ESSE PROMOTION NOUVELLE ADRESSE

LAVOIE, Ré jean
3181, Edouard Montpetit 
App. 2
Montréal, Qué.

76

739-6839

LEBLANC, Amédée
2 767, Edouard Montpetit 
App. 107
Montréal, Qué.

76

738-6284

LORTIE, Alain
6675, Darlington
App. 9
Montréal, Qué.

77

737-8578

MADDIX, Jeanne
3092, rue Goyer
App. 2
Montréal, Qué.

77

342-4019

Mc LAUGH LIN, Claire 
3305, Edouard Montpetit 
App. 34
Montréal, Qué.

76

737-4437

MAISTRELLI, Gloria 
Université de Montréal 
Services techniques
5610, des Roses 
Montréal-Nord, Qué.

76

324-6099

MARCOUX, Solange
3092, rue Goyer
App. 2
Montréal, Qué.

77

342-4019

MICHAUD, Brigitte
5640, Stirling
Montréal, Qué.

77

731-4467

MICHAUD, Robert 76
4720, chemin Reine-Marie 
App. 1
Montréal, Que. 739-4470

MONO EAU-COLLIN, Lise 77
7425, canora, 509 
Montréal, Qué. 738-7159
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NOM et ancienne ADRESSE PROMOTION NOUVELLE ADRESSE

NDUWAMUNGU, Médard 76
R wanda

PA QU ETTE-BOUR DAGES, Céline 77
11759, Poincaré
Montréal, Qué. 731-4846

PHAN, Thi Ngoc Linh 77
6313, Arthur Chevrier, 7 
Montréal-Nord, Qué. 327-4471

ROBICHAUD, Denis 76
2770, Goyer 
App. 19
Montréal, Qué. 731-7285

ROBINSON, Chantal 77
Résidence, ch. 18236
Montréal, Qué. 739-0938

ROY, Christine 77
Résidence, ch. 36
Montréal, Qué. 731-0086

SAMAI, Zoubir 77
7295, Garnier
Montréal, Qué. 727-9045

SAULNIER, Carole 76
3357, Brouage
Ste-Foy, Qué. 656-9579

TARDIF, Danielle 77
563, Charlevoix 
App. 5
Longueuil, Qué. 738-3676

TRANCHANT-Hervé , Marie-Bénédicte 77
2270, Nancy
Brossard, Québec 656-2218

TREMBLAY, Angèle 76
2710, Goyer 
App. 14
Montréal, Qué. 733-0721

TR EPANIER , Janic 76
22 A, 2e Avenue Ouest 
LfA scension
Lac St-Jean, Qué. 347-3916
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NOM et ancienne ADRESSE PROMOTION NOUVELLE ADRESSE

VAUDRIN-SADLER, Clémence 
928, Laurier Est

77

Montréal, Qué. 276-9746

WARD, Jeanne 
3255, Van Horne 
Montréal, Qué. 738-7572

77

Avis de recherche

Nous recherchons les personnes dont les noms
suivent, admises à la GRRQ. lors de la dernière réu­
nion du Bureau, et dont nous n’avons pas les adresses 
postales :
DUONG-THAN, MY-LING 
LEMADEC, BRUNO

Merci de votre collaboration

360, rue Le MoyneCorporation
des bibliothécaires Montréal H2Y 1Y3 
professionnels 514/845-3327 
du Québec
Corporation 
of Professional 
Librarians of Québec 22


