


Québec, le 11 mars, 1950,

Nonsieur Jos Mercier,
Commission de Relations ouwridres,
371, blwd Charest,

Memeieur,

Je vous emvoie sous pli, en triple copie,
w. avis re¢u du Syndicat Catholique du Tricot de Québec Imc.,
signifiant son intention d'apporter des amendements X la con-
vention collective signée avec la Compagnie Wolsey of Canada
Itd. de St-Nalo, Québef et dont le dépdt, en date du 17 aofit
1949, porte le mméro 1338.

Sincdrement A vous,

L'Assistant Sous-Ministre,




Québec, le 11 mars, 1950.

M. Maurice Turgeon, Agent d'affaires,
Le Syndicat Catholique du Tricot de Québec, Inc.,
19, rue Caron,

Québec,

Nonsieur,

Hous avons votre lettre du 9 mars dans
laguelle, au nom du Syndicat Catholique du Tricot de Québee,
Inc., vous nous avisez que vous désirez apporter des amende-
ments 3 le convention collective signée avec la Compagnie

Wolsey of Canada Ltd. de St-Malo, Québec et dont le dépbt,
en date du 12 aofit 1949, porte le muméro 1338; nous versons
cette information au dossier origimal.

Sincdrement A wvous,

L'Assistant Sous-Ministre,




| i
Ze Spndicat Catholique du Tricof

d¢ Queber, Jne.

19, RUE CARON, QUEBEC,
e

Québec, le 9 mars 1950,

RECOMMANDEE, -

Au Ministére du Travail,
Hitel du Gouvernement,
QJuebec.

Messieurs,

La présente est pour vous donner avis
gque le Syndiecat Catholigue du Tr‘icot de Jusbec, Inc.

désire apporter des amendements a la Convention gui
existe entre lui-méme et la Compagnie Wolsey of Cana-
da Ltd de Saint-Malo, (uébeec, laguelle a cete avisee
en coneéquence,

s A
Bien a vous,

LE SYNDICAT CATHOLIQUE DU TRICOT IE
QUEBEC, INC.,

)
M@W{; Lo ,,(/7 ey

MAURICE TURGEON, agent d'affaires.




LE SYNDICAT CATHOLIQUS DU TRICOT
DE QUEBEC, INC.

19, rue Caron, Juébec.

JUEBRZC, le 9 mara 1550.

RECOMMANDEE « ~

M Ministére du Traveil,
HStel du Gouvernement,

QUEBEC.

Meassieurs,

La présente est pour vous donne r evis que le
Syndicat Catholique du Tricot de uébec, Inc. désire apporter
des amendements & la Convention gui existe entre lui-méme et
la Compagnie Wolsey of Cenada Ltd de Saint-Malo, Judbec, la-
quelle a 3té mavisde en consdquence,

Bien & vous,

LE SYNDICAT CATHOLIQUE DU TRICOT DE
QUEBEC, INC.

MAURICE TURGEON, egent d'affajres.




Li SYNDICAT CATHOLILUZ DU TRICOT
DE (URBEZC, INC.

19, rue Caron, ,uébec.

JUEBEC, le 9 mars 1950.

RECOMMANDES «=

du Ministére du Travail,
H8tel du Gouvernement,
QUEBEC.

Messieurs,

La présente est pour vous donne r avis gue le
Syndicat Catholique du Tricot de Juébec, Inc, désire apporter
des amendements & la Convention qui existe entre lui-méme et
la Comp&gnie Wolsey of Canada Ltd de Saint-Malo, Juébec, la-
quelle & uté uvisée en conssquence.

Bien & wous,

LE SYNDICAT CATHOLIGUE DU TRICOT DE
QUEBiIC, INC.

MAURICE TURGEON, agent d'affaires.




L% SYNDICAT CATHOLIQUZ DU TRICOT
DE QURBEZC, INC.

19, rue Caron, uébec.

WQUEBIC, ie 9 mars 1950.

RECOMMANDER o~

Au Ministdre du Traveil,
HStel du Gouvernement,
QEBEC.

Messieurs,

La présente est pory vous domne r uvis que le
Syndicet Cotholique du Tricot de uébec, Inc. désire apporter
des cmendements ) la Convention qui existe entre lui-mBme et
le Compagnie Wolsey of Cenada Ltd de Saint-Malo, ébec, la-
quelle a ¢té avisdo en conssquence.

Bien & vous,

LE SYNDICAT CATHOLIGUE DU TRICOT DX
QUEBiEC, INC.

MAURICE® TURGEQN, agent d'afTajres,




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC.

288, RUE ST-JOSEPH, 7080, RUE HUTCHISON,
QUEBEC. MONTREAL.

Québecc le 19 décembre 1949

.I]'

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:- Wolsey of Canada Limited
&

Synd. Cath. du Tricot de Québec Ine.,

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre du
14 décembre 1949 saccompagnée pour dépdt
dec deux copies certififes d'une convention de tra-
vail,en date du 9 aout 1949 yinterveruae entre
les parties ci-dessus mentionnées et déposéc au minis-
tire du Travail,le 12 aout 1949 sous le numéro 1338

mp/

Bien A vous,




?*”’.

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC

QUEBEC, ce 14 décembre 1949,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre Wolsey of Canada Ltd., et
Le Syndicat Catholigue dg Tricot de Quebec Ine.

Y¥onsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxi%me paragra-

phe de 1ltarticle 19-A de la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Q.,
chapitre 162-A et amendements), je vous inclus, pour dépdt,
de‘LD. coples certififes de cette convention datée du 9 sodt

949 et deuos?e au ministére du Travail le 12 uodt
19" en exécution de la Loi des Syndicats profession-
nels SS.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), scus le nu=
méro 1338.

Sincérement & vous,

L!'Assistant-Sous-Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québsc, ce 9 meovembre, 1949.

MEMO destiné 4 ILa Commission de Relations ouvridres,
286, rvue St-Joseph,
Québec.

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépft
de cette convention collective enregistrée au ministdre du Travail
en exéoution de la loi des Syndicats professionnels (SeR.Q., 104
chapitre 152 et amendements), le 12 aocflit, 1949, sous le numéro
1338.

Sincdrement & vous,
L'Assistant Sous-Ministre.

Donat Quimper
NC,. inel.




BITN'STERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, oce 9 octobre, 1949.

Ne Gérard Lacroix, Q.r.,

Lacroix & Laplante, Avocats et Procureurs,
42, rue Ste-Anne,

Québec,

Nonsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le 12 sofit, 1949,
sous le numéro 1338 | de la eonvention collective con-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
Wolsey of Cenada Ltd,, et Le Syndicat Catholique du
Tricot de Québec, Inc.

La partie ouvridre ayant &t reconnue le 2
mars, 1948, comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Muébec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dFfpdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, charitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
gentiments,

L!'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
n. M.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 9 octobre, 1949.

Mademoiselle Germaine Gugné,

Le Syndicat Catholique du Tricot de Québec, Inc.,
19, rue Caron,

Québea,

Nademoiselle,

Je vous inclus un certificst constatant le
dépdt fait au min%;}&re du Travail, le 12 aofit, 1949,
sous le numéro , de la oonvention collective oon=
celue sous la loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,

1941 chapitra 162 et amendements) intervenue entre
olady of td,, et Le Syndfcat Catholique du
Trleot d. Quib-c Inc.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 2
mars, 1948, comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépSt de nette convention
au ministfre du Travail a aussi les effets du d<ndét =xigé
par la Lci des Relations ouvridres (S.R.Q., 1947, churitre
162~A et amendements).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
EC. inel,




i
Witsey of Ganada ..

Donat Quimper, Esg.
Assistant Deputy Minister
Department of Labor
Parliament Buildings
Quebec City, Que.

Dear Sir:

We wish to =cknon lecﬂﬁ
dated Oc to:ar 9, 1949, togeth

cate of Depos It of ColT>cpi\u?

ST. MALO, QUEBEC, P.Q. PHONE 2-1233

1
|
|
|
|

November E£5,

receipt of you;
rith the att
greenent 713
Sincerely yours,

Wolsey




DEPARTMENT OF LABOUR
PARLIAMENT BUILDINGS
QUEBEC

Quebco, October 9th, 1949,

The Wolsey of Canada Linmited,
Industrial Center No, 5,

St. NMalo,

Quebsc.

8/o The Secretary

Enclosed please find a cortificate of the
deposit made with the Department of Labour on August,l2th,1949,
under Number 1338 of a Colloctive Agrcement under the
Professional Sjmndicatos! Act (R.S.Q,, 1941, Chapter 152
and amendments) octweon Wolsey of Canads Ltd., & "Le Syn-
dicat Catholique du Tricot de Québec, Inc,®

The labour association party to the above
montioned agreement having boen certified on March 2nd,
1948 as bargaining agont by the Quebee Labour Relations
Board, the deposit of such egreement with the Depariment of
Labour has also the effect of the deposit oontempiated in
the Labour Ttelations Aot (R.S.Q., 1941, Chapter 162-A and
amendments ),

Sinocerely yours,

Assisto~t Dewuty Ministor,




E’rb\‘ince de Québec Province of Quebee
MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svudicates’ .Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTII'E AGREEMENT

Numéro 1338
mber

Nu

Les présentes établissent que le
It iz hereby certified that on the dousiime

jour du mois de solit mil neuf cent quarante- peuf
day of the month of nineteen hundred and forty-

Ne Gérard Lacrolx, c.r., 42, rue Cte-inme, Judbes,

le ministére du Travail a regu de
the Department of Labour has received from

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 9 aclt, 1949
A collective agreement under date of -

intervenue entre:  Wolsey of Canada Ltd., et lLe Zymdicat Catholique du
between : Tricot de Cuibeo Ine. Fa vigueur du 17 juin 1949 su
30 svril 1950, Rencuvellement automatique.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

pouviles jour du mois de

Sceau - Seal ce
this day of the month of

sovesbre mil neuf cent quarante-pg.e

nineteen hundred and forty-

Deputy Minister




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUERBEC.

19¢. RUE . A 1080, RUE HUTCHISON,
PR MONTREAL,

le 27 octobre, 1949 LmRE RECUE
UET

SOUuUs
Monsieur Donat Quimper, Du
Assistant sous-ministre, . ") A
Ministére du Travail,
Hétel du Gouvernement,
QUEEBEC.

Cher monsi eur:=

Je vous retourne sous pli, copie d'une entente
ecollective intervenue entre Wolsey of Canada Limited et le Syn-
dicat Catholicue du Tricot de Québec Inc.,

Nos informations sont a 1l'effet que ce syndicat
est incorporé en vertu de la Loi des Syndicats Professionnels.

En effet en référant a& la gazette officielle du
20 aout 1349 tome Bl numéro 33 page 1972, nous constatons que
la formation de ce syndieat a é%8 autoriéé par le Secritaire
de la Province le 24 février 1948.

Bien a& wous,

CONVE"‘TIO NS COLicviiveo

VISA D € ‘ Cate @ /j/
_Estampive |V INC ma:p BUSSTERE,
rpnatures

!-'-COI'L‘O!"atIOI"i o
& kercnnalss illi e
Numerotage

Formuie




Noneieur Paul-E. Bernier, secrétaire,
Commission de Relations ocuvridrec,
371, blvd Charest,

Québee.

Bonsieur,

Je vous transmets, sous pli, pour dépBt
éventuel, copie d'une satente colleetive intervenue entre
Rolsey of Canada Itd., et Le Syndicat Catholique du Tricot

de Québee Inc.

Je vous attache également copie de la
correspondance qui a été échangde ¥ ce sujet. Il semble
avéré que, lors de la signature de la convention collecti-
ve, le syndicat n'était pas ineorporé.

Sincdrement A vous,

L'Assistant Sous-Ministre,




F 77 RECUE bee wwsms

LACROIX & LAPLANTE ASIE g
s AVOCATS ET PROCUREURS

42, RUE STE-ANNE

GERARD LACROIX, C. R. vix & vz "N Wel Clarendon

ANTONIO LAPLANTE.C. R.

QUEBEC, le 18 aout 1949.

Monsieur Donat Quimper,
Assistant Sous-Ministre,
Hinistere du Travail,
Hotel du Gouvernemant
Québec.

Re: Wolsey Ltd.

Cher monsieur,

J'accuse réception de votre
lettre en date du 16 courant relativement a l'incor-
poration du Syndicat Catholique du Tricot de Québec.

Comme cette question releve
du Syndicat, j'ai informé 1l'agent d'affaires, M. Maurice
Turgeon, de la teneur de votre lettre, et il doit voir
a& faire régulariser cette situation sans délai.

Veuillez me croire,

Votre bien dévoué,

= U‘}}\q O

GERARD LACROIX




Québee, le 16 aclt 1949.

o L'Honoruble Mimistre du Travail ='a reais
votre lettre du 11 acut, accompagnée d'un exsmplaire diment signé
de la convention codlective de travail interverme entre la Cie
*Nolsey of Canada Ltd.® et Le Syudicat Catholique du Tricot de
Québec

Ls Commission de Relations ouvridres nous
informe que ce Syndieat a éié reconmu le 2 mars 1948. Cependant,
je regrette d'avoir & vous dire oue nous me pouvons procéder am
dépBt conventionnel en vertu de la Loi des Syndicate profession-
nels, vu que le Secrétariat de la province ne peut retracer 1'in-
eorporatlon de ce syndicat.

51 vous pouves nous produire une déclara-
tion 3 1'esncontre de ces assertioms, nous serons heureux de procé-
der au dép8t qui s'impose en l'occurrence. De toute facon, si tout
est déjd dane la légalité, la date de réception officielle sers
celle du dépSt original. Dans le cas contraire, cette convention
pourra étre régulidrement déposée X la Coamission de Helatiomns
ouvridres.

Sincdrement A vous,

1'Assistant Sous-Ninistre,




' TeLs: 3.3831 - 3-3833

L
LACROIX & LAPLANTE

- AVOCATS ET PROCUREURS

42, RUE STE-ANNE
GERARD LACROIX. C. B, wir & wis I HBtel Clarcmdon
ANTOMIO LAPLANTE. C. R. .

QuéBEc, 11 aoiit, 1949.

Honorable Antonio Barrette,
Ministre du Travail,

Hotel du Gouvernement,
Québec.

Monsieur le Ministre,

Veuillez trouver sous pli
la copie du contrat intervenu entre la Cie
" Wolsey of Canada Ltd " et"le Syndicat Catholique
du Tricot de Québec Inc,."

Le présent document vous

~

est adressé pour dépot conformément a la loi.

Je vous demanderais de bien
vouloir me faire tenir un certificat de dépot.

Veuillez agréer, monsieur
le Ministre, l'assurance de mes meilleurs senti-
ments et me croire,

——Votre bien dévoué,

|

VISA DE 2 Par /( o

z Al ]
Estampit & ﬂﬁ L -K‘?‘g*" ok

oSNt T . - GERARD LACROIX

corocial

I

Numercizge

Formule




CONVENTION

WOLSEY OF CANADA LTD., St-Malo, Québec, ci-aprés appelde,
"L'Employeur”,

LE SYNDICAT CATHOLIQUE DU TRICOT DE QUEBEC INC., ci-apreés
appelé,

" Le Syndicat ",

l.- BUT DE LA CONVENTION: Le but général de la présente con=-
vention est d'établir et de maintenir, entre la Compagnie et
ses employés, des relations harmonicuses de coopératlion et

de pourvoir A des moyens de reglesent & l'aulable de toutes
différences et de tous griefs qui pourraient se soulever et
aussi de pourvoir & des méthodes d'opération de l'usine, de
pature a développer le bien=-8tre et la sécurité des employés,
4 améliorer la qualité des produits, économie de procédés,

de production, la qualité de la production, le tout dans 1l'in-

téret et avantage rutuels des emplovés et de la Compagniej

2= STATUS DU SYNDICAYt L*employeur reconnait le Syndicat
comme l'agent négociateur de ses employés mentionné ot dési-
gné dans le certificat issu par la Commission des Relations
Ouvridres de Québec, suivant les termes st les dispositions

de la Loi des Relations Ouvrisres de Guébec;

3.~ GREVE et CONTRE-GHEVII:Vu la procedure ctablia par la prée
sente convention pour le reglement finul des griefs, il n'y
aura aucune contre-gréve (lockout) p.. .a Coapagnie et aucune

gréve, ralentissement d'ouvrage, suspension ou interruption

de l'ouvrage, compléte ou partielle, par les amployés pendant




1o dwrde Jde la préaente eonventiong

bo= SALAIRES:

a) Les salaires acceptés par le Syndicat
et que la Compagnie convient de payer sont les salaires de
base meontionnés cdans la cédule attachée au présent contrat

comme Céddule "A™ pour faire partie des présentes;

b) Pour chague opéracion mentionnée &
la dite Cédule "A", les ouvriers, travaillant & la pidce et
rémnérés sur une base de taux 4 la pidce, auront comme ga-
rentie minimum le salaire de base étacli pour chaque opéra-

tion mentionnée i 1as susdite Cédule "4,

¢) Pendant la durée de la convention,
tout opérateur ou employé travaillant sur une base de taux
d la pidce, et qui sera temporairement privé de une ou plu=
siours machines pour des raisons indépandantes de sa volonté
ou de son contrile, sere payé pour ces nachines, pour la
péricde de venps durant laquelle il en sera privé, sur une

base de pourcentage de production, & un taux & l'heure, coa=

forme & votre taux de base mentionné dans la cédule A" ou

tout autre taux & l'heure supérieur qui résultera de ses

biens réels & 12 ~1ice durant les quatre semaines précédentese

d) Cette garantie nc ievra pas, dans
aucun cas, étre inférieure au salaire ment!onné dans la Cé-

dule "A™ pour les six premiers mois de travail;

5.~ CONGES: Les jours de congés suivants seront
accordés sans rémmération:

1.~ Les dimanches et les fdtes religieu=

ses d'obligation;
2. Le Vendredi-saint (Jjusqu'a midi);

3= la St-Jean-Baptiste, le Jour de 1l'An.




3/

Le Jour de Noel et la Féte du Travail
seront des jours de congés payés et les ouvriers recevront
comme rémunération, pour ces jours, le taux de leur salaire

établi.suivant les calculs présentement en vigueur,

6.~ EACANCES: Durant les mois de fuillet et daoiit
de chaque anmmée de ecalendrier, la Compagnie accordara une
vacance en conformité aves les dispositions de 1l'Ordonnance
No. 3 (Revisée le 12 aoit 1948). La date de catte vacance
sera déterminée par la Coupagnie qui notiflera le Comité des
Relations Industrielles au moins quinze (15) jours & lL'avancej

To= DRO) E LY NISTRATION:

Le Syndiecat reconnait qutil appar- .
tient cxclusivement i la Compagnie:

a) de maintenir l'ordre, la discipline
et l'efficacité;

b) d'engager, de renvoyer, diriger, clas-
sifier, transférer, promouvoir, suspendre ou disecipliner
dtautre maniére ces employés, sujets cepoendant au droit d'un
employé qui prétend avoir été renvoyé ou discipliné sans cause
raisonnable, de soumettre son cas au Couité des Relations
Industrielles pour le cas étre décidé conformément & la pro-
gédure de griefs;

e) d'une manidre zénérale, de diriger et
dtadministrer 1l'sntreprise industricllie de la Compagnie ot

sans restreindre ou limiter l'interprétation générale de ce

droit, de déterniner les produits & ditre manufacuuréds, les

mécuodes et les cidules de production, la nature et 1l'empla-
cament des machines et des outils 4 Cuic uvilisés, les procé-
dés de production, les modéles de ses produits, le controle
des matériaux et des différentes parties de matiriel "tre em=
Ployées ou incorpordes dans ses produits et 1’extnnairlm, la
limitation, la suspension ou la cessation de ses opdrations.




8.~ COVITE DES RELATIONS INDUSTRIELLES:

Un Comité ues lielations Industrielles
sera dtabli caus l'usine dans les trente (3U) jours suivant
la signature de la piésente convention, dans le but de sur-
veiller son application et de pourveir au reglcment des griels
persomels qui pourraient naftre entre 1l'euployeur et chacun
de ses employés. Ce comité sera composd de six (6) membres,
dont trois (3) nommés par l'employcur ot trois (3) choisis
par le Syndicat parmi les salariés de l'employeur, Les menm~
bres du dit Comité pourromt 8tre remplacés par d'autres dont
les noms seront comruniqués & l'autre partle, dans le plus
sourt délai possible, Ce Comité siégera, comne régle générale,

une fols par mois, exceptéd dans les cas d'urgence., L'endroit,

la date et l'heure des réunions scront diterminés par entente

verbale entre les parties et les diites réunions du Comité ne
devront pes avoir lieu pendant les heures de travail, Le Se=
criétaire transmettra un repport de chague assemblée aux deux
parties intéressées dans les quatre (4) jours sulvant la ré-
unicn, Le Comité des Relations Industrielles prendra connaise
sance des pgriefs scumis par les employés & condition toutefois
que les dits griefs sient ¢t€, au préalable, soumis 4 la place
ci-aprés indiquée, avant d'étre référés au Conité des Relations
Industrielles:

le= LYemployé cevra soumettre son cas die
rectement au contromaitre de son departement;

2,= 81 une décision satisfaisante n'est
pas donnde dans les quarante-huit (42) heures, le cas sera
alors sounis au gérant ou & l'administration de l'usine, soit
par l'employé, soit par le contremaftre, soit par le représen-
tant du Syndieat.

3.~ 31 aucune décision satisfeisante du
grief n'a lieu dans les deux (2) jours suivants, lequel délai




5/

x
copendant pourra Stre raiscnnablenent prolongé en cas d'absence
des membres du personnel de l'administration, le dit grief
sera alors sowmis, par écrit, au Comité des lLelations Indus-
trielles qui devra prendre sa décision dans les sept (7)

Jmﬂ.

Le= 31 la décision du Comité des Relations
Industrielles n'eat pas acceptée par l'une des parties, le
grief sere alors référé & 1'arbitrage suivant les termes et
les dispositions du chapitre 167 des Statuts Refondus de
Québec, 1941 et la décision des arbitres sera finale.

5¢= Le renouvellement de la présente
convention, ses modifications ou ses amendemients ne sont pas
sujets & l'application de la procédure menticnnée dans le
présent article,

G~ ABSHNCE AVC PLRMISSION:

I'employeur accordera la permission
de s'absenter aux délégués officiels désignés par le Syndicat
pour le repriésenter sur des conseils d'arbitrage, des as-
seriblées du Comité Paritaire g'il y a lieu, sw: réunboms ou
congres annuels de la F&lération. Ces absences ne seront pas
rémunérdes et le nombre de délépuds sera erroté avec le con-

sentement de l'employewr, de maniére que lcs dites absences

ntaient pas lieu & des dates ou dans des conditions suscep-
tibles de préjudicier le travail ou la production. Les em-
Ployés, bénéficiant de telle permilssion d'absence, devront

vodr & ce qu'ils soient remplacés, pendant leur absence, par
des opérateurs acceptables par l'employeur.

10.,~ EMPLOYES OCCUPES A PLUS D'UNE OPERATION:

Tout employé qui, dans le cours
normal de son travail, sera désigné temporairement i une opé-
ration autre que son opération usuells, et normale, recevra




le taux de ceite nouvelle opération, si ce taux est plus
élevé que celui de son opération anormule, 4 condition, cepen=
dant, qu'il y consacre au woins cinquaate pour cent (50%)

de son tenmps pendant une jouwrnée normale d'ouvrage. Dans tous
les ecas, si ceite opération a laquelle 1l est ainsi assigné
temporairement et qu'il est obligé d'accepter, comports un
taux moindre que le taux de son opération normale, il devra

recevoir, pour cet ouvrage, le taux de son opération noruale,

Pour la durée de la présente

convention seulerent, l'employeur reconnait:

a) que les salariés actuellemant
au service de l'employeur, liés par la présente convention,

peuvent adhérer ou non au 3ymdicat;

b) L'employeur se réserve le droit
d?embaucher tous salarids de son choix, mais les nouveaux
travailleurs devront s'affilier auv Syndicat dans les trente
(30) jours qui suivront la date de leur embauchage, & l'excep-
tion des "Knitters" et "loopersa" pour laquelle le délai d'af-
filiation serait de soixante (60) jours;

e) La Cocpagnie s'ongage & percevoir
la contribution des diis & 1'Union pour chaGue salarié couvert
et régi par la présente convention, qui étcit wembre du Syn-
dicat & la date de l'entrée en vigueur de la convention qui
s'est affilide au Syndicat depuls cette date ou qui deviendra
membre du Syndicat pendant la durde ce la convention, i condi=
tion toutefois que la Compagnie regoive une autorisation écrit

4 cet effet, signéde par cheque salarié, membre du Syndicat.

Cette avtorisation pourra étre dans les termes suivants:




AUTORISATION

Je, soussigné, autorise la Compagnie
Wolsey of Canada Ltd., & déduire de
mon sglaire les diis mensuels au

Syndicat et ceci pour toute la durée
de la présente convention et & faire
remise de telles scmmes au Trésorier

du Syndicat.

(Signature)
(Adresse)
Le Syndicat devra fournir i la Come

pagnie les autorisations susdites
et la déduction se fera pour chaque
employé ayant sizné telle autorisa-
tion et, ce, noncbstant tout avis
quil pourrait étre donné & la Compa-
znie par tel employé, aprés avoir
signé telle autorisation, qu'il a
cessé d'etre membre du Syndiecat. Le

fait pour un employé de cesser d'étre

membre du Syndicat, apres avoir signé

l'autorisation susdite, ne devra pas
constituer, cependant, une condition
d'omplol ou une causg de renvol de

son service pour la Compagnie.

12.- PAYE: La paye sera faite chaque semaine et
le détail de la paye apperaftra sur ou dans l'enveloppe de
paye, de la maniere suivante!

a) Nom de l'enployé ou son numéroj

b) Date de la période de paye;

c) Nombre d'heures régulifres et sup-
plémentalires;




d) Déduction faite;
e) Montant net e lz paye.
Le Jjour normul de la paye sera le

vendredi Jde chaque semaine.

13.- DROIT DE RECHERCKFES:

Lea parties conviennent que la Come
pagnie a le droit , chaque fois qu'elle jugera la chose rai-
sonnablement nécessaire, de faire dea recherches ou fouilles
dans les effets ou méme sur la perscnne de n'importe quel
salarié 4 son emploi; les dites recherches devront sire fai-

tes par une personne de mame sexe qua le salarié,

14.~ HEURES DT TRAVAIL: Les heures de travail seront comme
suit, savoir:
La gemaine normale de travail est

de quarante-huit (48) heures réparties comma suit:

de 3.00 hres a.me 3 12,30 hras p.m. et

de 1,30 " p.m.a 6.00 " p.m.j

le tempas supplémentaire sera pay4 au-dessus de

quarante-nuit (4L8) heures d'ouvrage;

le travail d'équipes est rdparti de la maniére

suivante:

de 7.00 hres a.m¢ & 330 heures p.m. et

de 3.30 " p.me & minuit,

15,- PROMOTION ET TRANSFERT:

Dans tous les cas de promotion , de

transfert, de renvol ‘dans les cas de manque d'cuvrage ou
diminution de la production par la Compagnie, la Compagnie
tiendra compte:dans l'ordre suivant:
a) de l'habileté et de la compétence
de lsyvrier;
b) de sza séniorité.




16,~ DUREE NE LA CONVENTION:

Cette convontion, unce fols déposfe
sulvent la led, sers considérée en vigueur 3 compter du 17
juin 1949, A compter de cette date, elle (eumeurera en vigueur
Juagutauw 30 avril 1950 et se renocuvelte sutocmatiquement pour

une année ot d'année en annde, £ défaut per l'une des par-

ties de donner avis 4 l'autre par Goerit dans un délai de pas

plus de soixante (60) jours et de pas moins de trente (30)
Jours, arunt la date ce son expiration , de son intentiom,
soit de modifier ou d'amender, soit d'annuler la présente
convention.

ET LES PARTILS ont signé, & Québec,

oe neuviéme jour dlacit 1949.

THE WULSEY GF CANADA LTD,.

LE SYIDICAT CATHOLIQUE DU TRICOT
DE QUETEC INC.




WOLSEY OF CANADA LTD

St-llalo QUEEEC, P.Q. PHONE 5-7548
CLASSES OF MECHANICS

Promotions from one clasa to another may be
made, according to guslificutione, skill and progrece
achieved during spprenticechip.

CLASS C = APPHENTICES
Starting Rate 40¢ per hour
After 1st 6 months 45¢ " n
L 2nd * L] 5'7¢( " "
L] Ird " " 60‘ L] L]

CLASS B = APPRENTICES - Pert e:perience at Trade, and
semi-ekilled fitter.

Starting Hate €0¢ per hour
After let 6 monthe  €5¢ " "
" 2nd " " 70‘( U] "
CLASS A = STAFF POSITIONS

Provision to be made for the employment of one
or two boys, 14-17 yeare for belt mending, cleaning and
erranda otc.

X X X X

PIECE RATES ( FEMALE )

KNITTING

lat 3 months  40¢ : 18,60
19.80

2nd 3 months  45¢ $ 20.25
$ 22.28

1é¢ per dozen
Om 150 dozenas $ 24.00
On 170 " 50 " § 27.20
The abobe Piece R;xtaa are fixed for the 17€N

Komet # hose Twim=feed, made from 24/2 wool yarn count
with 46/1 &plicing in the heel and toe.
[ ]




They are based on the Production Figures quoted
above and include the following items :=

1. Standard lenght of % hose as are being manufac-
tured at the present time,

2. Exemination of § hoee and separating seconds.

3e Counting and Tying § hose into 6 dozen bundles =
each dozen being tied separately.

4. Atteching Work Tickets to Bundles

5. General replacement of minor parts, 2.c. Neeules
& Sliders, etc.

6+ Resetting of lMechines after Press-offs.

7s General cleanliness & clearance of machines,

PIECE RATES ( FEMALE )

lst € Monthe «38¢ 45 hrs $ 17.10
49k " $ 19.81

15¢ per dozen All Mixturees, Medium & Derk.
On 1€0 dozens 45 hrs $ 24.00

" 177 " 498 $ 2€.55
134¢ per dozen Whitea
On 192 dozensa 45 hre - §$ 23.04
On 209 % 494 " - § 25,08
13¢ per dozen., Lt, Marls & Mixtures. Lt. Colours
On 184 dozensa 45 hre - § 23.92
On 200 » 498 * - $ 26.00
The above Piece Ratea are fixed for the 17€éN Komet

4 home Twin-feed, made from 24/2 woal yarn count with 46/1
Splicing in the heel and toe.




They are based on tho Production Figures
gquoted above and include the following items:-

1. Looped on 16 Point Sotco Machines,

2« No slack course.

de No cotton, white or coloured, knitted tc xe-
place the wool ccurses which are normally ro-
moved by the Machine 53 looping waste.
Remove.l ot regular intervals, as and when ne-
cessary, of locse chainstitching from behind
the finel cutting device.

Includes tying of % hoee into 6 dizen bundles.
Each dozen tiocd eeparatcly.

PIECE RATES ( FEMALE )

COTTON PULLING

1st 3 monthe  .32¢per hou: 45 hre - §
498 " - §
5¢ per dozen
On 400 dozen 45 hrs 3 20.00
The absve Pioco Ratoe are fixed tor the 176N
Komet % hose Twin-foed, made from 24/2 wo.l yorn
count with 4€/1 Splicing in the hoel end tuc.

They arc beeed on the Productiosn figures gucted
above &nd include the Following items:-

Complete removal end cleerence of the Separcting
Coursc cspecially knitted for this purposc.

Turning § hose inside sut, and placing all %he
feet of the § hose together at une end :f the
bundlece.

Seperating any obvious seconds,

Counting and Checking for currect guentities.

PIECE EATES ( FEMAIE )

MENDING
Thie operation to be performed in two distinet
parts,
No 1. First oxamination for lenders,




No actual mending.

let & months .35¢ per hour

After 6 monthe.47¢ per hour

Mending of # hose.
Sorted ocut by No. 1 Operation

1at € montha <35 per hour 45 hre 15.75
49 " 17.32

After 6 monthe .47¢ " 45 hrs S 21.15
494 ® - & 23.26
No pieco rates toc be fixed at this stage, but will be in=-

troduced ae and when congidered advieables

PIECE RATES ( FEMALE )

BRESS MENDING

Thie: opperation to be performed in two distinct
parte.

Firet examination for lenders.
No ectusl lendinge

1st 6 monthe .35¢ per hour 45 hrs
498 "

After € months.47¢ " 45 hrs
498 »

Mending of monders, sorted out by No. Operation,.

1st 6 monthe .35¢ per hour 45 hre = § 15.78
494 " - 5 17.5

After 6 monthe.47¢ " 45 " - J 21.i5
49% " -  23.26

: No Piece Rates to be fixed at this atage, but will
be ind8roduced a& and when considered advieeble.

PIECE RATES ( FEMALE )

TRANSFERRING

lst € montha .33¢ por hour 45 hre = J 14.40
494 " -  15.84




After 6 montha «40¢ per hour 45 hrs - J 18,00
49% " -  19.80

No Piece Rates to be fixed at this stege, but
will be introduced as and when considerod adviseble.

PIECE RATES ( FEMALE )

PAIRING
PACKING ETC.

1st 6 monthe .32¢ per hour 45khre
a0k *

After 6 months.40¢ " 45 hrs
495 "

PIECE RATES ( FEMAIE )

FINISHING
Putting on

Straightening

Final Examination
on Machines

)
)
Taking off )

lat @ months  .35¢ per hour

After 6 months .47¢ "

MALES
PROCESS & DYE HOUSE

Operator capable of weighing chomicels,

preparing solutione - lMatching colours, otec.

MAccording t: qualificetions - 75¢ = 95¢
per hour.




PROCESS AND DYE HOUSE
UNSKILLED LABOUKER

General Vourk - Minimum

SEMI SKILLED OPERATOR
General work, including
Batch timing

Routine liquid testing etc.,

= lMipimum +€0 = 7%

POT hour.-




