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SECTION VI
LE CONGE DE MATERNITE
Sous-section 1
Conditions d’'admissiblilité
15. Pour bénéficier d'un congé de maternité, une salariée doit avoir accompli 20 semaines d’em
ploi pour un meme employeur dans les 12 mois qui précedent la date du début du congé et étre a I'em-
ploi de I'employeur le jour précédant I'avis prévu aux articles 24 et 25

16. Pour les fins de I'article 15, une salariée est réputée etre a 'emploi d'un employeur durant une

greve ou un lock-out

Sous-section 2
Durée du congé

17. Sous réserve des articles 21 et 22, ]a salariée a droit a une période continue de congé de maternité
qu’elle détermine mais ne pouvant pas excéder 18 semaines, sauf si a sa demande, I'employeur consent
a une période plus longue. Elle peut le répartir 2 son gré avant ou aprés la date prévue pour I'accouche-
ment. Ce congé ne peut cependant commencer qu’'a compter du début de la 16e semaine précédant la date

prévue pour I'accouchement

18. Sil'accouchement a lieu apres la date prévue, la salariée a droit automatiquement a une extension
du congé de maiernité équivalente a la période du retard. Cette extension n'a pas lieu si la salariée peut

bénéficier par ailleurs d’au moins 2 semaines de congé de maternité apres 1'accouchement.




1 dans ur

) lw faisant parvenir

rsqu’il v a un danger de fausse-couche ou un danger pour la santé de la mére ou de I'enfant a
asionné par la grossesse el exigeant un arrét de wavail, la salariée a droit 3 un congé de ma
ternité spécial de la durée prescrite par un certificat médical qui atteste du danger existant et qui indique

la date prevue de I'accouchement

Le cas échéant, ce congé est réputé étre le congé de maternité prévu a I'article 17 a compter du début

de la 8e semaine précédant la date prévue de I'accouchement

21. Lorsque survient une fausse-couche naturelle ou provoquée légalement avart le début de la
20e semaine précédant la date prévue de I'accouchement, la salariée a droit 2 un congé de maternite

n'excédant pas 3 semaines

22. Siune salariée accouche d’un enfant mon-né apres le début de la 20e semaine précédant la date
prévue de 'accouchement, son congé de malernité se termine au plus tard 5 semaines apres la date de

I"accouchement

23. La salariée qui fait parvenir avant la date d'expiration de son congé de maternité a I'employeur
un avis, accompagné d'un certificat médical attestant gue son état de santé ou celui de son enfant I'exige,
a droit a une prolongation du congé de maternité pouvant atieindre 6 semaines.

Sous-section 3
Avis

24. Au moins 3 semaines avant son départ,’la salariée doit donner par écrit & I'employeur un avis
indiquant son intention de se prévaloir du congé de maternité a compter de la date qu'elle précise ainsi
que la date prévue de son retour au travail. Cet avis doit étre accompagné d'un certificat médical attes-
tant de la grossesse et de la date prévue pour I'accouchement.

Dans le cas prévu au 2e alinéa de I'article 20, le certificat médical remplace le présent avis.

25. Cet avis peut étre de moins de 3 semaines si le certificat médical atteste du besoin de la salariée

de cesser le travail dans un délai moindre

26. En cas de fausse-couche naturelle ou provoquée légalement ou en cas d’accouchement préma-
turé, la salariée doit, aussitdt que possible, donner a I'employeur un avis ecrit I'informant de I'événement
survenu et de la date prévue de son retour au travail, accompagné d'un certificat médical anestant de

I'évenement

27. Une salariée peut se présenter au travail avant la date mentionnée dans 1'avis prévu aux articles

24, 25 et 26 apres avoir donné a I'employeur un avis écrit d'au moins deux semaines de la nouvelle date de

son retour au travail




Sous M‘Cfﬁn 4

Retour au travall

29, Sous réserve de I'arucle 18, la salariée qui ne se presente pas au travail a la date de retour fixée

dans I'avis visé par la sous-section 3, est presumée avoir démissionné

30. L'employeur peut exiger de la salariée qui revient au travail dans les 2 semaines suivant I'ac-

nent, un certificat medical atiestant de son rétablissement suffisant pour reprendre le travail

31. A la fin du congé de maternite, I'employeur doit réinstaller la salariée dans son poste régulier

en lu accordant Jes avantages dont elle aurait bénéficié si elle était restée au travail

32. La participation de la salanée aux avanlages sociaux reconnus a son lieu de travail ne doit pas

conge, sous reserve du paiement régulier des coti igibles relativement a

I'employeur assume sa part

33. Si le poste régulier de la salariée n'existe plus a son retour, I employeur doit lui reconnaitre
tous les droits et privileges dont elle aurait bénéficié au moment de la disparition du poste si elle avait alors

€té av travail

34. Lorsque I'employeur effectue des licenciements qui auraient inclus la salariée si elle était
demeurée au travail, celle-ci conserve les mémes droits que les salariés effectivement licenciés en ce

gu a trai’ nolamment au l::'t'II;-lmu-.'h.i_rc

35. La presente section ne doit pas avoir pour effet de conférer a une salariée un avantage dont elle

n'aurait pas bénéficié si elle était restée au travail




