i.Tremblay affirme ne rien
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par Daniel L'HEUREUX

QUEBEC — “Je n'ai pas d’affaire a
témoigner a l'enquéte sur le crime or-
ganisé. Qu'ils prouvent que j'ai les
mains sales s'ils veulent me faire té-
moigner”’. Y

C’est en ces termes que I'ex-minis-
tre Georges Tremblay, devenu depuis
le mois de septembre président de
I'Office des autoroutes du Québec, a

réagi a la nouvelle voulant qu'il soit.

appelé & comparaitre devant la com-
mission d’enquéte sur le crime orga-
nisé.

Le nom de lex-ministre libéral
avait fait surface a I'enquéte, mardi
dernier, alors que la Commission fai-
sait entendre le contenu d’une conver-
sation téléphonique entre René Ga-
gnon, l'ex chef de cabinet du ministre
Pierre Laporte, et le trafiquant de
drogues Frank D’Asti.

Faisant vraisemblablement réfé-

Les réfugiés du Chili

rence au Victoria Sporting Club, Ga-
gnon disait alors a D’Asti: *“J’ai vu
Georges Tremblay, y’est au courant
de l'affaire. J’ai demandé une rencon-
tre pour la semaine prochaine avec
lui, Ducros et Coté’’.

Interrogé par les commissaires, Ga-
gnon devait toutefois expliquer par la
suite: “Je n’'ai jamais vu Georges
Tremblay. J’ai menti a D’Asti”. M.
Gagnon n’avait pu se rappeler pour-
quoi il avait invoqué le nom de Geor-
ges Tremblay.

Clest a la suite de cette mention
que la commission d’enquéte a décidé
de convoquer I'ex-ministre libéral,
tout comme Mme Pierre Laporte,
dont il a aussi été question au cours
du témoignage de Gagnon. La Com-
mission accepterait toutefois que ces
deux témoins comparaissent sur une
base volontaire, s’ils en font la de-
mande.

La perspective de comparaitre a
'enquéte ne plait cependant pas a M.
Tremblay, si on en juge par les réac-
tions qu’il a formulées hier a LA
PRESSE au cours d’une entrevue télé-
phonique.

Sans affirmer catégoriquement qu'il
refuserait de comparaitre, M. Trem-
blay a néanmoins laissé clairement
entendre qu'il était peu enclin a com-
paraitre. sur une base volontaire:
“Quand on a les mains propres, on
n’'a pas a aller s'offrir (pour compa-
raitre & l'enquéte sur le crime orga-
nisé)”, a-t-il dit.

M. Tremblay, qui fut successive-
ment ministre des Traasports et mi-
nistre responsable de I'Office des au-
toroutes dans le cabinet Bourassa, af-
firme n’avoir jamais parlé, regu ou
subi quelque pression que ce soit de
la part de René Gagnon. Le président
de I'Office des autoroutes (il fut

photo Réal St-Jean, LA PRESSE

Une jeune “réfugiée politique” jette un premier regard quelque peu inquiet sur son nouveau pays. Elle fait partie d'un
groupe de quelque 70 Chiliens qui ont fui la junte militaire de leur pays pour arriver au Canada il y a six jours et &

Montréal hier matin.

— Informations en page C8
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nomme & ce poste a la veille de I'an-
nonce des derniéres élections), sou-
tient méme n’avoir “jamais entendu
parlé” de P'affaire du Vietoria Spor-
ting Club, un établissement que Frank
D’Asti aurait voulu voir échapper a la
vigilance des forces policiéres.

Paraissar: particulitrement aigri
que son nom ait fait surface a I'en-
quéte sur le crime organisé, I’ex-mi-
nistre libéral semble surtout en vou-
loir ‘aux avocats qui ménent I'enquéte
plus qu'a Gagnon lui-méme.

“On n'attaque pas les gens qui ont
les mains propres. Il va y en avoir
quelques-uns qui vont payer pour”, a
dit M. Tremblay & unmoment donné,

Invité & préciser a qui il faisait al-
lusion, M. Tremblay a répondu:
“Messieurs les avocats”.

“Le gars qui fait I'enquéte, a-t-il en-
chainé, doit vérifier ¢a (les alléga-

Voir TREMBLAY, page A 2
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Mont-Wright: sept
morts accidentelles

par Jacques GAGNON
envoyé spécial de LA PRESSE

SEPT-ILES — Le juge Roch Lefran-
cois croit de son devoir de recomman-
der que les réglements qui régissent
I'industrie de la construction, au Qué-
bec, stipulent *‘que tout contremaitre
doil aveir une connaissance  convena-
ble de la langue parlée par la majo-
rité des employés sous ses ordres.”

11 a fait cette recomrrandation
apres avoir souligné que le contre-
maitre Lorne Berg, de la compagnie
Mannix (Québec) Ltée, a Mont
Wright, “ne parlait que l'anglais,
alors que la plupart des ouvriers sur
le silo ne comprenaient pas cette lan-
gue''.

Sept de ces ouvriers ont perdu la
vie, le 17 novembre 1972, dans I'effon-
drement d'une plate-forme qui ‘servait

a la construction de ces silos, et un
huitiéme a été blessé gravement.

Dans un verdict de 31 pages, le ma-
gistrat de Québec, qui siégeait comme
coroner had hoc dans cette cause, a
conclu & des morts accidentelles.

“La preuve ne nous permet pas d'im-
puter -une responsabilité- criminelle a
qui que ce soit dans cette tragédie”,
précise le juge Lefrangois, confirmant
ainsi le verdict qu'avait rendu Me
Alban Flamand, dans une premiére
enquéte, le 20 février 1973.

La deuxieme enquéte, ordonnée par
le ministre Jérome Choquette, a dé-
buté le 26 mars pour se terminer le 23
novembre. Aprés avoir étudié les nom-
Voir WRIGHT, page A 2
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“Conspiration” des
raffineries de sucre ?

par Léopold LIZOTTE

Les quatre grandes raffineries de
sucre qui alimentent 1'Ontario, le Qué-
bec, et les Maritimes, se seraient en-
tendus non seulement pour exiger le
méme prix pour leur produit, mais
encore pour assurer chacune d’elle de
la méme part du marché, constam-
ment.

C'est ce qu'a soutenu le procureur
spécial du ministére fédéral de la jus-,
tice, hier aprés-midi, alors quil ré-
pondait aux plaidoyers des avocats
des compagnies Redpath, Atlantic, St-
Lawrence et S.L.S.R. Holdings, devant
le juge Charles Cliche.

Me Bruno Pateras souligna en effet
qu'alors qu'une petite raffinerie con- °
currente, qui n'est évidemment pas
accusée d'avoir fait partie de la com-
bine, réussissait a élever ses ventes
de un a six pour cent du total du

sucre vendu dans les provinces de
'est, les quatre autres organisations
conservaient toujours la méme part
exacte de ce marché.

Mais comment a-t-on pu
cela?

Lorsqu'une raffinerie vendait moins
de sucre qu'une autre, pendant une
certaine période, elle offrait soudaine-
ment son produit en réduction.

Mais tout juste le temps qu'il fallait
pour rétablir la “balance” qu'on avait
décidé d’établir.

Me Pateras soutient alors que c'était
une preuve irréfutable qu'il y avait
complot ou entente.

Utilisant par ailleurs un tableau
noir pour y mettre en blanc 'un de
ses derniers arguments, le procureur
de la poursuite trouva également dans
les composants du prix uniforme, une

Voir CONSPIRATION, page A 2

reussir

Le Concorde inaugurera

Mirabel en avril 1975

par Denis MASSE

Rien de plus vrai, méme si c’est
promis pour un ler avril: le su-
personique Concorde volera dans le
ciel de Montréal et se posera sur
les pistes de Mirabel dans le cadre
des festivités prévues pour I'inau-
guration du futur aéroport interna-
tional de Montréal.

L'ouverture officielle du nouvel
aéroport est toujours prévue pour
le ler avril 1975, le dernier rapport

rovenant des consultants (CAIM)
ndiquant que le cheminement criti-
que était respecté.

A moins d'imprévu comme un
conflit de travail ou des difficultés
techniques de derniére heure, 'aé-
roport promet d’étre ouvert a la
circulation aérienne dans moins de
quinze mois.

Toutefois, s'il survient un pépin,
I'inauguration serait reportée au
ler oclobre suivant puisqu'elle ne
saurait se faire en pleine période
d'achalandage des lignes aériennes.

Tout indique que I'Aérospatiale

frangaise accueillera favorablement
I'invitation des autorités canadien-
nes de ‘“‘déléguer” 1'appareil super-
sonique Concorde aux cérémonies
d’un aéroport qui, en somme, a été
construit pour I'ére des voyages su-
personiques.

Un gros budget a été prévu pour
les festivités d’inauguration de Mi-
rabel et le gouvernement canadien
responsable de ce projet se promet
d'attirer 1'attention mondiale sur
cet événement.

Mirabel deviendra dés son ouver-
ture “le plus vaste aéroport au
monde” dépassant de plusieurs
hectares celui de Dallas-Fort
Worth qui prétend actuellement 2
ce titre.

“YMX' — Répondez !

L'aéroport qui aura coité $400
millions au moment de sa mise en
service, répondra aux lettres d’ap-
pel “YMX” par opposition au code
bien connu “YUL" pour Dorval.

Le personnel de Mirabel compte

Voir CONCORDE, page A 2
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Dégagement, plus doux.
Demain : généralement nuageux.
Maximum 20°  Minimum 5°

Les habitations a loyer modique,
ces fameux HLM qu'on retrouve
maintenant dans beaucoup de pays
industrialisés du monde occidental,
font maintenant partie de la vie quo-
tidienne des Montréalais. Depuis cinq
ans surtout, ils ont poussé comme
des champignons au nord, a !'est,
au centre et a l'ouest d’une ville —
une métropole — qui ne cesse par
ailleurs de récolter les transforma-
tions comme autant de trophées dé-
diés au progres.

Mais les HLM ont déja une histoi-
re. Pourquoi les autorités municipa-
les ont-elles décidé, au lendemain
du succés éclatant de 1'Expos 67, de
se préoccuper du sort de ces mil-
liers de familles a faibles revenus,
bousculées par la prospérité des au-
tres, repoussées lentement mais si-
rement dans des taudis & mesure
qu'ad 'ouest du boulevard Saint-Lau-
rent, se multipliaient les concierge-
ries luxueuses pour classes moyen-
nes ou gens aisés ?

Qui construit les HLM ? Comment
sont-ils construits ? Et, surtout, qui
paie la note ? Un indice : depuis
1969, les gouvernements fédéral, pro-
vincial et municipal ont investi des
sommes énormes dans la réalisa-
tion de quelque 10,000 logements et,
depuis, chaque année, doivent dé-
bourser d'autres millions pour ab-
sorber les déficits d’exploitation de
ces immeubles oli ne vivent pas seu-
lement, contrairement au préjugé po-
pulaire, des assistés sociaux.

D'ou viennent les locataires des
HLM ? Comment sont-ils choisis ?
Quelle est leur vie de tous les
jours ? Comment s'adaptent-ils &
leur nouveau mode de vie ? Com-
ment se sentent-ils percus par leur
milieu social ?

Enfin, quel est I'avenir de I'habi-
tation publique ? Les politiques des
trois paliers de gouvernements sont-
elles aussi harmonisées qu'on sem-
ble le penser a regarder les réalisa-
tions des derniéres années? Cons-
truira-t-on encore des HLM ?

C'est A toutes ces questions que
tenteront de répondre nos reportérs
Claude Gravel et Nicole Perreault
dans une serie d’articles publiés dans
LA PRESSE & compter de lundi.

AUJOURD'HUI

Le conflit de Firestone
a marqué la fin
du “cheap labor”
québécois
pour multinationales

— page Ab

L'accord signé hier
au "kilométre 101"
n‘a rien réglé
—page AS

Questionner, c‘est bien
si les réponses viennent

—page A7

TOURISME

Aux Etats-Unis, on
n‘a pas fini de
faire peur au monde
— Cahier E
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Mont-W

souléve

“Faudrait-il que les compagnies en-
gagent des francs-tireurs qui abatlent
au fusil les travailleurs sur les chan-
tiers pour que les juges finissent par
reconnaitre la responsabilité crimi-
nelle de certains entrepreneurs dans
les tueries qui se¢ produisent sur les
cvhantiers de construction ?"

C'est par cette interrogation que le
président de la Fédération des Tra-
vailleurs du Québec, M. Louis Laber-
ge, a accueilli le verdict de non res-
ponsabilité criminelle du juge Roch
Lefrancois dans la tragédie qui a cause
la mort de sept ouvriers sur un chan-
tier, a Mont Wright, en novembre 1972.

De son coté, le président de la We-
dération nationale des syndicats du
batiment et du bois (CSN), M. Michel
Bourdon, a déclaré que “l'indignation
morale du coroner ne suffit pas”.

Au cours d'une conférence de presse
qui a suivi la lecture du verdict de
SUITE DE LA PAGE A1
breux témoignages de ceite cnquete
exhaustive, le juge Lefrancois a re-
pondu aux questions qu'il se posait

“Les ingénieurs Victor Lemecha et
Gerald W. Scraba (les deux princi-
paux responsables du projet pour
Mannix) ont-ils été négligents dans la
conception?”’ y

Son étude de la preuve et des té-
moignages contradictoires des experts
du gouvernement et de la compagnie
lui font répondre non.

“MM. Scraba ou Lemecha ont-ils
cté négligents dans la surveillance des
travaux ainsi que dans la transmis-
sion d'instructions relativement au-de-
mantelement du silo no 3 (ou I'acci-
dent est survenu)?”

Le juge leur reproche de ne pas
avoir inspecté les travaux de déman-
téelement du silo no 3 et de ne pas
avoir vérifi¢ les instructions que Val-
mont Leblanc (une des victimes) au-
rait recues avant de devenir contre-
maitre.

Comme ils avaient inspecte a plu-
sieurs reprises les travaux effectucs a
quatre autres silos, ol tout avait bien
fonctionné, il estime qu'ils ne doivent
pas ‘“‘encourir une responsabilité cri-
minelle pour cette omission
veillance personnelle™.

Par contre, le contremaitre ger
Roger Guay a bien failli écoper d'un
verdict de responsabilité criminelle,
mais e juge croit que des l'enquéte
preliminaire on aurait deécidé qu'il n'y
avait pas matiére a proceés en rapport
avec une accusation de négligence cri-
minelle.

“Je vous avoue que c'est le cas qui
m'a le plus troublé dans l'enquéte”,

de sur-
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la colere des syndicats

I'enquéte du coroner, hier,” M. Bour-
don a révélé qu'il soumettra le cas
aux conseillers juridiques de la CSN.

Il désire qu'ung requéte soit adres-
sée au ministre de la Justice, afin
que des accusations soient portées
malgré le verdict de mort acciden-
telle.

M. Bourdon voudrait que des accu-
sations de négligence criminelle soient
portées contre les ingénieurs Victor
Lemecha et Gerald W. Scraba, les
deux principaux responsables du pro-
jet, le contremaitre général Roger
Guay, la compagnie Mannix (Québec)
Ltée et U.S.S. Consultants of Canada
Ltd., qui avait la surveillance de I'exé-
cution des différents contrats en cours
sur le chantier de la Quebec Cartier
Mining. '

Quant a M. Laberge, il s'est dit
abasourdi par le verdict de mort acci-
dentelle.

déclare le juge. “Il a strement fait
preuve d'une certaine négligence dans
son travail.”

“Roger Guay, meéme s'il nous a
semblé un contremaitre acceptable,
nous a °pris par surprise en déclarant
qu'il ignorait tout de l'existence de
normes de sécurité sur les chantiers
de construction dans la province de
Québec. Il est inconcevable qu'une
compagnie comme Mannix engage un
contremaitre genéral, sans au moins
s'assurer qu'il a une connaissance
quelconque des lois en vigueur dans
une province et s'appliquant & son do-
maine d'activité.”

Une des raisons pour lesquelles la
plate-forme s'est effondrée est que les
ouvriers l'ont surchargée en I'absence
de la grue qui devait servir a descen-
dre le matériel. Guay avait alfecté la
grue ailleurs et *“se défend en disant
que le contremaitre Lorne Berg (celui
qui ne parle pas francais) avait recu
des instructions de faire cesser tout
travail advenant le départ de la
grue'.

“La preuve est a l'effet que les ou-
vriers n'ont jamais recu l'ordre de
cesser le déemantélement.” Quant a
jerg, qui habite 1'Alberta, il a refusé
de venir témoigner a 'enqute.

“Guay, qui savait que Leblanc ve-
nait a peine d'étre promu en charge
des menuisiers et qui était bien au
courant du peu d'expeérience de cer-
tains ouvriers dans le démantélement
aurait du commander lui-
I'arrét du travail”, commente

de silos.
meme
le juge

Dans le cas du soudeur Jacques
Rioux et du contremaitre Roger
qui se renvoyaient la balle
quant a qui avait décidé d'utiliser une
grosseur de poutrelles autre que celle
recommandée, le juge Lefrancois dé-

Gelinas,

LA METEQ

D'aprés Dorval, c'est a peu pres
fini: la haute pression qui nous a
apporté du temps froid ces der—
niers jours s'en va maintenant faire
un tour du coté des Maritimes, Ré-
sultat: le temps sera plus doux au-
jourd'hui (dans les 20 degrés a
Montréal), on respirera un coup.

La pause sera de courte durée
dimanche, la température descen-
dra de nouveau sous la normale

Et puis, il neigera dans quelques
regions aujourd’hui. A Rimouski, i

La pause sera courte...

Gaspe. Cela, a cause d'une dépres-
sion qui, dit-on, nous arrive de
I'Ontario et traversera le Québec
dans la journée,

Pour le reste... eh bien! consultez
le tableau plus bas. Les records,
pour ce qui est de la température
la plus froide et la plus chaude
vont respectivement a Moscou et a
Acapulco: 9 degrés a Moscou et un
maximum de 86 a Acapulco,

Le Quéebec fait mieux: il bat
Moscou en hiver et Acapulco en

Baie-Comeau, a Sept-lles et a  éte
a Montréal “ ‘
AUJOURD'HUI DEMAIN
Maximum : 20° ® Minimum : 5°
Dégagement, plus doux Generalement nuageux
au Québe
REGIONS win. wax.  AUJOURD'HUI DEMAIN
Saint-Maurice — 3 o Deégagement Nuageux
Outaouais 5 20 Dégagement, plus doux  Nuageux
Laurentides i 0 Dégagement, plus doux  Nuageux
Car]fons de I'Est 5 20 Deégagement, plus doux  Nuageux
Ogebec ; > 15 Degagement graduel Nébulosite
Rimouski 10 10 Nuageux, neige Nuageux
Lac-Saint-Jean 10 ) ‘Neige léogere Nébulositg
Baie-Comeau 10 10 Nuageux, neige Nuageux
Sept-l'les 10 10 Nuageux, neige Nuageux
Gaspé 10 10 Nuageux, neige Nuageux
AUJOURD'HUI Min.,  Max,
Colombie-Britannique Averses Vancouver N 47
Alberta Ensoleillé Edmonton 15 30
Saskatchewan Ensoleillé Régina 15 35
Mam??ba Ensoleillé Winnipeg 10.88025
Ontario Nuag Toronto 15 25
Nouveau-Brunswick Neige Saint-Jean 10 30
Nouvelle-Ecosse Neige Halifax 20 30
lle-du-Prince-Edovard Neige Charloteetiwn 15 30
Terre-Neuve Nuageux Saint-Jean 10 15
Aux Etats-Unis
Win Sax Min Nax, Ain MNax,
New York 23 35  Chicago 32153 New Orleans 65 75
Washington 37 50  San Francisco 53 56  Miami 64 7
Boston 28 10 Los Angeles 25 68
Vers les capitales
Paris — 46 Moscou 9  Hong Kong 59
Londres - 92 Stockholm 30 Lisbonne 10
Rome 5  Tokyo 47 Sydney 70
Berlin 43 Athenes 48 Tunis 9
Amsterdam — 48 Casablanca 59  Vienne 32
Bruxelles - 50  Gencéve 11 Varsovie H
Madrid — 50 Le Caire 9
Vers les plages
Acapulco 72 86 Jermudes 57 76 Nassau 6l 79
Mexico 4 73  La Barbade 72 8 Riode Janeiro — , 8l
(Ces chiffres Indiquent! le minimum enregistré hier ¢! le moaximum la nylt derniére)
/ A f
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“Le coroner Alban Flamand avait
baclé la premiére enquéte en quelques
heures. C’était un peu génant, Le Pro-
cureur général, Me Jérome Choquette,
a donc confié une nouvelle enquéte a
un juge un peu plus habile qui saurait
bien enterrer le probléme tout en don-
nant limpression d'élre impartial.
C'est ce que vient de faire le juge Le-
francois. 1l aurait été plus qu'étonnant
qu'un juge prenne sur lui de reconnai-
tre la responsabilité de compagnies
aussi puissantes que Mannix et que
United States Steel”, a affirmé le pré-
sident de la FTQ.

“Le scénario qui vient de se pro- .

duire au Mont Wright est le méme
qui s'était produit lors de 'enquéte du
juge Trahan sur la mort de sept tra-

vailleurs dans I'effondrement de 1'é- -

changeur Turcot. C'est un scénario
qui se reépele tous les mois. Clest le
scenario d'un gouvernement et d'une

clare: **Nous sommes en présence
dans ces deux cas d'un manque de ju-
gement, joint & un manque d’informa-
tions et de surveillance.”

A la suite de toutes ces constata-
tions, le juge a évidemment fait d’au-
tres recommandations que celles au
sujet de la langue parlée. Voici les
autres recommandations:

L’employeur devrait étre dans I'obli-
gation d’informer tous les travailleurs,
sans exception, des dangers inhérents
a leur travail;

des cours de sccurité devraient étre
obligatoires pour tous les travailleurs
de la construction;

lc ministéere du Travail, les em-
ployeurs cl les syndicats devraient s'as-
surer que les réglements concernant
la sécurité dans l'industrie de la con-
struction  soient distribués gratuite-

ment a fous ceux qui travaillent dans’

ce domaine (ils se vendent présente-
ment §2...);

un plus grand nombre d'inspecteurs
devraient voir a I'application des nor-
mes de sécurité sur les chantiers de
construction;

les réglements devraient étre amen-
dés de facon a introduire des défini-
tions satisfaisantes de certains ter-
mes. tels que *échafaud”, ‘plate-
forme”. etc.:

les reglements devraient exiger cer-
taines qualifications de la part de I'of-
ficier de sécurité

CONSPIRATION

SUITE DE LA PAGE A1

autre raison de soutenir qu'il ne pou-
vait pas y avoir eu conspiration, pen-
dant les quinze derniére années.

Comment peut-on expliquer, dit-il
qu'en payant des frais de transport
différents, selon la location de leur
usine, en ne versant pas les mémes
sommes pour l'empaquetage, et en
faisant face a des coits de produc-
tions divers, les compagnies accusées
en soient arrivées non seulement i
cxiger le méme prix, mais également
a insérer dans leurs coiils le méme
paiement préférentiel de 75 cents par
cent livres, alors que la preuve dé-
montre qu'au cours des années, cette
somme en particulier a, en réalité,
largement vari¢ d’une compagnie a
I'autre.

Il a également soutenu que n'était
pas sérieux l'argument des procureurs
de la défense, Mes Yves Fortier,
Pierre Lamontagne et Michel Rioux,
qui avaient affirmé que, pour ces
compagnies, c’était une facon d'aider
les pays sous-développés.

“C'est Ja tache du gouvernement de
prendre de telles initiatives, dit-il, et
non celle des compagnies privés, et
d’autant plus que ces primes étaient
“supposement’” versées aux produc-
teurs, et non a la population en géne-
ral des pays ou les achats étaient
faits.

Me Fortier, pour sa part, avait éga-
lement souligné que cette surcharge
ctait versée tout simplement pour
pouvoir obtenir du sucre, les produc-
teurs étrangers étant évidemment li-
bres de le vendre & ceux qui leur of-
fraient le plus.

En terminant, Me Paleras devait
s'élever contre la remarque de Me

-
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magistrature qui  démissionnent  de-
centaines de travailleurs.”

“Les travailleurs n’ont rien a atten-
dre de ce gouvernement et de ses juges.’
Ils doivent prendre eux-mémes les
moyens pour metire au pas ces com-
pagnies sans scrupules, méme si ces
moyens les mettent dans une situation
dillégalité. 1l n'y aura que certains
éditorialistes pour s’en scandaliser”,
de poursuivre M. Laberge.

Des verdicts de responsabilités cri-
minelles, Me Alban Flamand en a
déja rendu trois contre des compa-
gnies et a méme suggéré au procu-
reur général des accusations précises
a porter. M. Bourdon, qui a rappelé
que cela fera bientdt un an, entend
demander & M. Choquette ce qui ad-
vient de ces causes dont on n'a pas
entendu parler depuis.

Rioux, qui avait qualifié de mensonge
c¢honté 'affirmation fait que les com-
pagnies avaient littéralement frustré
les consommateurs de l'est du pays
de quelque $125 millions au cours de
la période pour laquelle ils sont accu-
SES.

“J'ai été, en réalité, trop conserva-
teur dans mes chiffres, dit-il, et j'au-
rais plutot da affirmer que ce mon-
tant était de tout preés de 150 millions.

Quand au juge Cliche, qui a présidé
cette longue enquéte depuis plusieurs
semaines, il a ajourné sa décision au
18 mars prochain.

TREMBLAY

SUITE DE LA PAGE A1

tions qui sortent a l'enquéte). Qu'il
fasse son travail. De l'e¥périence que
j'ai, les avocats, souvent, ne font pas
leur travail a moitié".

“S'ils touchent @ ma réputation, ils
vont v godter”, a-t-il dit de nouveau.

Enfin, pressé de préciser sur quel
plan il pourrait prendre des représail-
les, I'ancien ministre a laissé entendre
la possibilité d'un recours judiciaire:
“La loi ne joue pas sur un seul
bord™, s-est-il contenté de dire.

CONCORDE

SUITE DE LA PAGE Al

déja 45 personnes et il est prevu
qu'il totalisera 200 personnes d'ici
la fin de l'année. 1l s'agit la des
seuls effectifs du ministére des
Transports; on estime a 4 ou 5,000
le nombre des personnes qui au-
raient un emploi & Mirabel au mo-
ment de 'inauguration.

Un ancien pilote de brousse, M.
Pierre-Eugéne Arpin, a récemment
él¢ nommé au poste de directeur
général de I'aéroport de Mirabel.
Celui-ci s'est peut-étre surtout fait
connaitre comme enquéteur a la
suite des accidents d'avions, un
poste qu'il a occupé de 1964 a 1970.
Ex-surintendant des voies aériennes
& Montréal, il était au moment de
sa nomination reégisseur régional de
I'aviation civile & Winnipeg.

Par ailleurs, le contrat de M. Be-
noit Baribeau, comme directeur gé-
neral du BANAIM, a été renouvelé
pour Lrois ans.

Celte prolongation de mandat per-
mettra a son équipe d’étudier et
d'adopter des mesures pour la réa-
lisation de la phase II.

L'aéroport de Mirabel ayant une
vocation internationale, accepterait
des le début de sa mise en service
environ 3,700,000 voyageurs interna-
tionaux qui passent actuellement
par Dorval. Ce déménagement lais-
serait a Dorval quelque 5,200,000
passagers se répartissant entre le
trafic frontalier et le trafic natio-
nal.

Il est estimé qu'aux environs de
1980, il faudrait a nouveau décon-
gestionner Dorval et passer a Mi-
rabel quelque quatre millions de
nouveaux clients formant le trafic
frontalier. Cette seconde phase re-
quererait une nouvelle piste et une
nouvelle aérogare

*
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Cours secondaire complet
Pensionnat et externat pour garcons

EXAMENS D’ADMISSION

Pour Secondaire |, les samedis 19, 26 janvier
et 9 février 1974

Pour Secondaire I, le samedi 16 février 1974
De 8 h. 45 a midi

Apporter le bulletinde I'année en cours et celui de I'année précédente

Renseignements: 933-7397, poste 24
1931 ouest, rue Sherbrooke, Montréal H3H 1E3
(Station de métro GUY)

right: le verdict du juge

Collision spectaculaire

Trois personnes cnf été tuées et quatre outres-blessées hier, lors d'une collision
entre deux navires survenue dans le Mississippi, @ lo hauteur de la Nouvelle-
Orléans. Un incendie s'est immédiatement déclaré & bord d'un des navires, un
peétrolier. Soixonte-six survivants ont été retirés de l'eau por des hélicoptéres.

Ce poste comprend la gerance en general, le controle des activi

teiéphoto PA

MAGASIN DE FOURRURES

tres select
demande

GERANT

tes commerciales, I'administration du personnel. Il requiert donc
un titulaire de haut niveau professionnel, bilingue et connaissant
le commerce au deétail des fourrures.

Il s'aqit la d’une occasion exceptionnelle d'une compagnie qui
progresse rapidement

Le salaire est en fonction des qualifications

Postuler par ecrit a:

CASE 14230 LA PRESSE Montreal H2y 1K9

Yous avez déja lu au sujet de

SILVA MIND CONTROL et de ses avantages dans:

LIFE ® NEWSWEEK ® MADEMOISELLE ® CORONET ® HARPER'S BAZAAR ® SA
LES MANAGEMENT ® INGENUE ® WASHINGTON POST ® NEW YORK TIMES o

LOS ANGELES TIMES ® BOSTON GLOBE ® NATIONAL OBSERVER

Aujourd'hui, assistez GRATUITEMENT aux 4 premieres heures du

MIND CONTROL®

(Plus de 200,000 diplomes)

ET A LA REALITE DE LA

PERCEPTION EXTRA-SENSORIELLE

Aux personnes desirant faire appel a bien plus de leurs facultes Nous les invitons a

assister GRATUITEMENT aux quatre premieres heures de cours concern

des ondes cerebrales alpha selon la methode Silva bien connue

HEURE:

LUNDI SOIR 6.30 HRES

CE COURS SERA DONNE EN ANGLAIS

ENDROIT:

ant l'usage

CENTRE MIND

CONTROL

910 ouest, rue Sherbrooke

2e étage

BARHAM ASSOCIATES (C'A.NADA) LTD.

845-7121
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M. Edouard Freret est une victime du racket des orangeraies. Il a pu golter & ses oranges, mais jamais aux profits.

Les oranges de Floride ont un
goUt amer pour 200 Québécois

par Louise COUSINEAU

I v a huit ans, 256 Canadiens, la
plupart originaires du Québec, pen-
saient amasser une petite fortune en
s'achetant des orangeraies en Floride.
Ce matin, une douzaine d’entre eux
partaient pour Orlando non plus dans
I'espoir de devenir riches, mais, plus
humblement, pour tenter de récupérer
leur investissement.

lls ont accusé les vendeurs d’oran-
geraies de fraude. Ces derniers ten-
tent depuis deux ans de faire rejeter
la plainte. Ils n'y ont pas réussi.

Lundi matin, le procés commencera.

Méme si leurs adversaires consis-
tent en cing compagnies d'orange-
raies, une banque, une compagnie
d’hypothéques et de finance, ainsi
qu'une pléiade de financiers ameéri-
cains, les petits investisseurs ont con-
fiance que le bon droit ’emportera.

Et que leur naiveté n'encourra pas
de chatiment trop grand.

Il est facile aujourd'hui de dire qu'il
fallait ¢étre bien niaiseux pour se lais-
ser embarquer dans une galére pa-
reille. A 1'époque, le cas n'était pas si
clair.
dans les journaux

Les annonces

étaient alléchantes: laissez-vos oran-
gers travailler pour vous. A laradio,
Frenchie Jarraud, Madame X, Pat
Burns du coté anglophone, toutes per-
sonnes ayant une haute crédibilité a
I'époque, faisaient des commerciaux
d’orangeraies.

Frenchie Jarraud, dailleurs, a signe
une déclaration disant avoir vu les
orangeraies, les avoir trouvées confor-
mes a la publicité et avoir examiné
les titres et les garanties de la com-
pagnie Oranges Groves of Florida.
~ Le président de ’Association formée
par les victimes des orangeraies, M.
Louis Dostie, affirmait hier lors d'une
conférence de presse que M. Jarraud
n'avait surement pas vu les mémes
documents qui ont été cités en cour,
démontrant que Orange Groves n’a-
vait vendu que $500 d’actions.

Les 258 ont donc succombe et
acheté. Une acre d’orangeraie se ven-
dait entre $1,500 et $2,000, selonl'age
des arbres... et la motivation du
client, vite devinée par le vendeur.

On leur promettait qu'aprés quatre
ans, -les récoltes d'oranges suffiraient
a défrayer les versements et a payer
I'entretien. Et qu’une fois les terrains
payés, il y aurait de beaux profits.

Rue Grand Trunk: un
enfant, deux adultes

par Gilles NORMAND

Nouveaux développements dans le
mvstere de -la rue Grand Trunk.

Les ossements humains trouvés au
deébut de la semsine, sous un pied de
terre. dans la cave du 1610, rue
Grand Trunk, a Pointe-Saint-Charles,
ne sont pas que ceux de deux person-
nes. Mais de trois.

En elfet, le Dr Claude Pothel, pa-
thologiste de I'Institut médico-légal du
Québec, a révélé, hier soir, apres
avoir passé la journée a tenter d’or-
donner les piéces du puzzle d'os, que
ceux-ci avaient fait partie des corps
d’au moins deux personnes de plus de
quarante ans, dont un homme, et de
celui d'un enfant dont 1'age n'a pu étre
déterminé pour le moment.

Les pathologistes reprendront le tra-
vail des lundi, alors qu'ils auront a
examiner de nouvelles piéces osseuses
trouvées hier, par les agents André
Koudsay et Andy Théodoses, de I'es-
conade technique de la police de la
CUM.

Les membres de l'escouade techni-
que ont en effet creusé dans la terre,

depuis 10 heures, hier matin, jusqu’en
fin d’aprés-midi, pour cueillir d'autres
ossements humains.

Toutes sortes de choses avaient été
enterrées a cet endroit: de la brique,
des restes d’'assiettes de terre cuite,
des os de boeuf et des cendres, prove-
nant sans doute d'une cheminée ra-
monee.

Sous la couche de terre de surface,
it y avait une étendue de ciment de
deux pouces d'épaisseurs.

De leur colé, les membres de la
section des enquétes criminelles se
sont appliqués a tisser la liste des
propriétaires — nous en avons pubiié
une hier —, a l'aide de laquelle ils
tenteront, aussi, d’obtenir les noms du
plus grand nombre de personnes pos-
sible ayant habité au 1610, rue Grand
Trunk, comme locataires. Il s'agira
d'un travail ardu puisque plusieurs
des occupants n’ont jamais signé de
bail.

Restera ensuite & se metttre a la
recherche de personnes disparues, s'il
en est, il y a plusieurs années.

La police, comme on le constate,
est loin d'écarter I'hypothése des as-
sassinats.

[Is n'en ont jamais eu de sérieux.
Certains ont recu $94, d'autres 94
cents.

Apres éire alle faire une enquete en
Floride (un peu comme Ironside, dit-
il), M. Dostie est rentré a Montréal et
a fondé I'Association canadienne des
propriétaires de terrains et d’orange-
raies en Floride.

11 v a 120 membres dans I'Associa-
tion. Il y aurait encore des acheteurs
qui ne se seraient pas rendu compte
de la supercherie et qui continueraient
leurs paiements. D'autres ont eu peur
de se joindre a I’Association et d'au-
tres ont préféré laisser porter le far-
deau financier aux plus courageux.

Une “"action de classe’’

Jusqu'a présent, ils ont dépensé
$30,000 pour payer leurs avocats de
Floride, et selon M. Dostie, i:s doivent
encore $14,000. L'Association n'a plus
d'argent. Elle a demandé du secours
4 V'Aide juridique, qui a refusé,
parce que c¢a ne cause pas un tort
irréparable aux Québécois’. Les avo-
cats de Floride sont au courant de la
pénible situation financiere de 1'Asso-
ciation, mais de dire M. Dostie, “ils
sont tellement tannés que ca traine en
longueur, ils veulent que ca se régle”.

Toute I'histoire est un imbroglio:
des gens ont acheté d'une compagnie,
ont emis des chéques a une au deux
autres compagnies. Une fois les ter-
rains vendus, la plupart des compa-
gnies se sont volatilisées. Mais a
force de recherches, on est parvenu a
repérer certains noms.

La cour fédérale de Floride a per-
mis aux Canadiens d'intenter une
“class action”, c'est-a-dire qu'une
douzaine de témoins peuvent représen-
ter une collectivité Iésée et obtenir
justice en son nom. Si les plaignants
obtiennent gain de cause, tous les
acheteurs canadiens se partageront
I'argent obtenu.

Les *12 hommes en colere’” ont
quitté Dorval ce matin. Bien décidés
i lire attentivement tout contrat a I'a-
venir (ceux qu'on leur a fait signer
étaient nombreux et en charabia juri-
dique).

ISl peu rassurés aussi quant aux au-
tres Québécois qui pourraient tomber
dans un panneau semblable. Alors
qu'en Ontario une loi interdit & qui-
conque de vendre des terrains a l'é-
tranger sans un permis provincial, ce
beau projet au Québec est resté lettre
morte. Ce qui fait que toutes sortes
de rackets du genre peuvent encore
naitre chez nous.

L huile a chauffage
facturée, sans prix

par Lily TASSO

Depuis le début de la crise du pe-
trole en octobre dernier, Jean-Paul
Vermette, de Longueuil, comme beaq-
coup d’autres consommateurs québe-

Les iles:

Québec n'a
pas consulté
Boucherville

par Jacques BENOIT

Le ministére des Affaires municipa-
les et de I’Environnement n'a aucune-
ment consulté les autorités municipa-
les de Boucherville sur I'expropriation
d'une partie des iles de Boucherville
et leur transformation, d'ici 1976, en
un vaste parc.

C'est ce qu'a affirmé hier soir a LA
PRESSE le maire de Boucherville, M.
Yvon Julien, qui (est-il besoin de le
préciser ?) n'est nullement enchanté
de ceite absence de consultations.

Les quatre iles en question : Gros-
bois, de la Commune, Picard et
Saint-Jean font partie du territoire de
Boucherville, mais le gouvernement
du Québec entend les exproprier des
qu'un tribunal d'expropriation aura
fixé leur valeur. .

Sur le projet lui-méme, M. Julien
fait d’importantes réserves. “‘On n’est
pas tellement d’accord, disait-il hier
soir au téléphone. C'est un bon
pas . .. mais un pas mal fait.”

Les speculateurs

La plus grave des réserves qu'il
emet concerne les iles Charron et
Sainte-Marguerite, que, rappelons-le,
le gouvernement se refuse a expro-
prier en avancant que cela colterait
trop cher. L’argument, selon M. Ju-
lien, ne tient pas debout : *“Qu’est-ce
que c’est un million et demi pour un
gouvernement qui a un budget de
quelque 4 milliards 7" demande-t-il.

La premiére conséquence de l'ame-
nagement des iles, dit-il, sera de faire
augmenter considérablement la va-
leur des iles Charron et Sainte-
Marguerite, de sorte que toute I'af-
faire, en fin de compte, servira d’a-
bord les intéréts des spéculateurs qui
sont actuellement propriétaires de ces
terrains.

Les deux iles, précise M. Julien a ce
sujet, appartiennent aux mémes
personnes : les fréres Miron, les La-
fleur (bien connus, dit-il, pour leurs
spéculations dans l'ensemble de la ré-
gion métropolitaine).

Un ex-premier ministre du Québec,
M. Jean Lesage, ajoute-t-il, “pourrait
avoir lui aussi des intéréts la-dedans,
quoique son nom n’apparaisse nulle
part pour ce qui est de lile Sainte-
Marguerite.

Autre réserve de M. Julien : la mul-
tiplication des juridictions qui s'exer-
cercnt sur I'ensemble de l'archipel de
Boucherville, situation, dit-il, qui sera
de nature “‘a compliquer le développe-
ment du secteur’”.

A T'heure actuelle, les 3 iles les plus
au nord relévent du gouvernement fé-
déral, 4 reléveront bientot de Québec,
I'ille Charron reléve de Longueuil, 1'ile
Sainte-Marguerite de Boucherville.

Pour toutes ces raisons — et d’au-
tres encore —, le maire de Boucher-
ville doit rencontrer, au cours de la
semaine qui vient, M. Victor Gold-
bloom, ministre des Affaires munici-
pales et de I'Environnement.
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cois, doit payer son huile de chauf-
fage dont le prix augmente constam-
ment, sans savoir ce qu'elle lui coiite
au gallon. La compagnic Farqubar
Robertson @ qui il a affaire, a cessé
d'indiquer ce chiffre, que ce soit lors
de la livraison ou au moment de la
facturation.

M. Vermette ne conteste pas le
prix. En louant son chauffe-cau chez
cette compagnie, il s’était engagé par
contrat & lui acheter également son
huile & chauffage “au prix courant
du marché.”

“Je n’aime pas acheter quelque
chose sans savoir ce que je vais
payer; c’est pour moi une question de
principe”, nous dit M. Vermette.
Rien d'illégal

Un responsable des ventes chez Far-
quhar Robertson, M. H. Potter, a ex-
pliqué @ LA PRESSE que sa compa-
gnie avait cessé d'inscrire les prix
parce que ceux-ci variaient sans
cesse.

Cette pratique est parfaitement leé-
gale. “En effet, la loi n'oblige pas
que le colt unitaire ou global soit in-
serit,” explique Mlle Nancy Downing,
du bureau regional du ministére féde-
ral de la Consommation et des Corpo-
rations.

“Par contre, ajoute-t-elle, le nombre
de gallons livrés est inscrit automati-
quement par des compteurs scellés
qui sont vérifiés périodiquement par
des inspecteurs du ministére.”

On sait que les reglements sur la
loi des poids et mesures sont actuelle-
ment 2 1'étude, et la question des prix
pourrait étre reconsidérée.
Consommateurs vigilants

De son coté, Mme Vermette, sou-
cieuse d'équilibrer son budget, s’em-
presse de téléphoner a la compagnie
lorsqu'elle recoit son huile & chauf-
fage, pour demander le prix du jour
et Iinscrire elle-méme sur le réce-
pissé que lui laisse le livreur. Elle
peut ainsi verifier, lorsqu'elle recoit
son compte, au milieu du mois, sile
prix réclamé est exact.

11 convient de souligner que les
montants figurant sur les factures
correspondent  véritablement au prix
du jour de la livraison. Ce quin’em-
péche pas Mme Vermette de conti
nuer d’étre vigilante, ses propres voi-
sins ayant changé de fournisseur
parce que le leur exigeait le prix en
cours a la date de la facturation et
non celui du jour de la livraison.

Toutes les compagnies d'huile n'ont
pas la méme politique. Plusieurs per-
sonnes interrogées font affaire & des
firmes qui previennent d’avance leurs
abonnés de chaque nouvelle hausse
des prix et qui inscrivent aussi d’a-
vance le prix au gallon sur le réce-
pissé que remet au client le livreur.

D’autres compagnies offrent meme
un prix légerement inférieur a celui
en cours, mais exigent d'étre payces
comptant.

Le Conseil de presse
blame les journalistes

de la station CJLM

JOLIETTE (PC) — Le Conseil de
presse a rendu dans l'affaire Quenne-
ville-Lessard dans laquelle était partie
la station CJLM de Joliette, son pre-
mier verdict dans sa premiére cause
depuis sa fondation.

Deux organismes se sont penches
sur cette affaire. Le premier, le
CRTC en avait conclu que la station
CJLM de Joliette n’avait pas enfreint
les réglements du CRTC dans les cir-
constances et qu'il s'était déchargé de
facon satisfaisante des responsabilités
qui lui incombaient.

Le deuxiéme organisme, le Conseil
de presse, dans son appréciation qu'il
a fait connaitre aujourd'hui, répond
aux deux questions soumises par la fi-
liale de Joliette de Radio Inter-Cité, a
savoir “que la non diffusion de I'en-
trevue reéalisée par le correspondant
de CJLM a la galerie de la presse
avec le député Lucien Lessard ne re-
sulte d'aucune censure de la part du

directeur de Il'information ou des auto-

rites de CJLM et quiil n'y eut en
outre aucune ingeérence de l'extéricur
pour empécher la diffusion de cette
entrevue.”

En ce qui a trait a la question de
savoir si le droit du public a linfor-
mation a eété respecié par la
dont les journalistes ont commente
I'incident, le Conseil de presse est
d'avis que ‘les faits qui lui ont été
révelés ne justifient pas les accusa-
tions de censure portées a I’endroit de
la station CJLM et que les journalis-
tes qui ont commenté l'événement ne
ont pas fait avec toute la circonspec-
tion et toute la rigueur qu'on est en
droit de s'attendre d’eux en ne pre-
nant pas la peine de verifier de facon
plus minutieuse qu'ils semblent ne
I'avoir fait concernant les circonstan-
ces entourant llincident.”

facan
wacon

C'est a la demande de Radio-Inter-
cité que le Conseil de presse a exa-

miné la question.
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cditorialiste en chey

Ce n'est qu'un faible premier pas qu’is-
raél et I'Egypte viennent d’accepter de fran-
chir ensemble au Km 101. pres de Suez. Ce
pas ne fera qu'écarter de quelques kilometres
les forces en présence, mais quand on consi-
dére les irréductibilités qui opposent le monde
arabe a I'Etat d'Israél depuis un quart de
siecle, on ne peut faire autrement que de
trouver énorme ce premier pas.

On se réjouit dans plusieurs capitales
occidentales. Les protagonistes de l'accord se
congratulent. Si la premiere phase du désen-
gagement militaire peut maintenant débuter.
c'est grace “aux sages directives et aux
efforts” de M. Kissinger. dit le président
Sadate. Non. non, réplique M. Kissinger, “sans
le sens politique du président Sadate, ceci
N'aurait pu se réaliser”.
~ Du coté des guérilleros paiestiniens. la
consternation semble générale et I'on cherche
a amener la Syrie, la Libye et I'Algérie a for-
mer un front commun pour dénoncer 'accord.

Enfin, du coté de Damas, on broie plutot
du noir. Certains milieux parleraient méeme
de “trahison” de la part de I'Egypte a qui on
reproche de ne pas avoir exigé un degage-
ment parallele sur le front syrien. (On sait
au'avant de négocier avec Israél. la Syrie
doit produire la liste des prisonniers israc-
liens qu’elle détient et les laisser voir par la
("roix-Rouge. Certains croient que si on fait
tant de chichi a ce sujet, c'est que les prison-
niers ont été exécutés.)

L

L’Egypte a lieu de se réjouir. En plus de
recupérer une premiere lisiere de ses terri-
foires du Sinai. elle recoit en quelque sorte
"assurance qu'lsraél entend vraiment éva-
cuer la majeure partie. sinon la totalité. des
‘erres conquises en 1967.

De son cote, Israél aussi peut pousser un
souplr de soulagement. En plus de réduire
‘es effectifs d'une occupation fort couteuse
aux abords du canal de Suecz. Tel-Aviv est
maintenant en lieu de croire gue la dissidence
syrienne, de méme que la mauvaise humeur
du monde arabe. risquent moins désormais
de compromettre un accord séparé avec
'Egypte.

Il semble aue la Syrie commence a sentir
la soupe chaude. Damas avait probablement
U que, sans sa presence a Geneve. rien de
valable ne pourrait se faire. C'était vraiment
trop tabler sur la solidarité arabe. Par-dela
les outrances verbales et les nombreus acero-
chages sur la ligne de cessez-le-feu, les Kis-
singer. Sadate et Golda Meir ont réussi quand
meme a trouver un terrain d'entente. L'Egypte
vient de demontrer sans equivoque qu’elle
1entend pas se laisser forcer la main, méme

ce que pense | L L ECTEUR

Suez: énorme petit premier pas

par un autre pays arabe. Déboutée, la Syrie
appelle donc M. Kissinger a la rescousse. Ce
dernier sera vraisemblablement 4 Damas de-
main. C’est un bon signe.

L'éclairage change. Le Caire se rend
compte qu'en acceptant de s'entendre — ne
fut-ce que sommairement — avec Israél, con-
formément au désir de Washington et de Mos-
cou, il ne fera certes pas plaisir a tout le
monde arabe, mais il pourra franchir un pas
qu'il ne lui aurait pas ¢té possible de franchir
a l'intérieur d'une unité arabe apparemment
utopique. De plus.il donne un exemple que,
tot ou tard, les autres pays du Proche-Orient
devront suivre : il accepte ouvertement le fait
accompli qu’est devenu I'Etat d'Israél.

(5]

Les documents paraphés par les militaires
au Km 101 ne représentent qu'un modeste
début. Le plus difficile reste a faire, et la Con-
férence de Geneve, qui reprendra ses fravaux
le 24 janvier, ne semble pas pres d'en venir
a un accord definitif. Mais la glace est rom-
pue et c'est avec un peu plus de séreénite
gqu'on pourra désormais s'attaquer au coeur
du probleme. ’

Ce probleme comporte bien des f[aceltes.
Au départ. il ne concernait, en somme, que
les Palestiniens, lesquels se trouvaient dépos-
sedés d'une partie de leur patrie du fait de
la création de I'Etat d’Israél.

En 1967, le probléeme acquit une nou-
velle dimension. On se souvient qu’alors. la
République arabe unie, sous 1'égide de Nas-
ser, provoqua la guerre de Six jours et en
sortit vaincue et humiliée, de sorte que, main-
tenant, pour I'Egypte, I'important n'est pas
d’abord de régler le probléme palestinien.
mais de récupérer les territoires perdus en
1967.

En octobre 1973, le probleme prit de
nouvelles proportions du fait. d'une part, du
rapprochement américano-soviétique, et du
fait, d’autre part, de la crise de 'énergie qui
est venue se greffer au conflit. A cause de
toutes ces incidences et de bien d’autres
aspects plus complexes encore, la négociation
s‘annonce longue et pénible, mais elle doit
mener a la paix dans ce coin du monde, car
le monde occidental a besoin que le pétrole
du Proche-Orient continue de couler abon-

~ dant. et le Proche-Orient a besoin de la paix

pour rattraper ses retards sur le monde occi-
dental.

Pour assurer un pareil équilibre, il im-
porte de ne rien brusquer, ni @ Washington,
ni a Moscou, ni au Caire, ni a Tel-Aviy. Un
conflit majeur marquerait un pénible recul.
non seulement pour le monde arabe. mais
pour I'humanité tout entiére.

Jean PELLERIN
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Peut-étre

Le 11 novembre dernier, le
Premier ministre du Québec ne
voyait aucun “danger de pénu-
ric au Québec cet hiver”. On ne
saurait dire que les événements
lui ont donng¢ tort. Tl n’y a pas,
a I'heure présente, de crise des
approvisionnements a I'’horizon.
Du moins, pas dans I'immeédiat.

Pourtant, on s’apergoit mieux,
en janvier, que le péril ne rési-
dait pas dans l'insuffisance des
approvisionnements mais dans
un bouleversement sans précé-
dent des prix a la consomma-
tion. Le systéeme monétaire in-
ternational lui-meéme est atteint.
(ette semaine, a la réunion du
F.M.I, a4 Rome, le secrétaire
américain au Trésor, M. Shultz,
a declaré que les mouvements
déclenchés sur les marchés du
pétrole ont rendu impossible la
gestion de 1'économie occiden-
tale.

Bier entendu, le Québec n'est
pas responsable de la pagaille
universelle. Mais. comme d'au-
tres, il est appelé a en suppor-
ter les conséquences.

Celles-ci seront d’autant plus
désastreuses pour 'ensemble de
notre population qgue les gérants
de notre avenir, c’est-a-dire les
membres du gouvernement,
n'auront pas su les prévoir.

L'optimisme affiché par M.
Bourassa en novembre dernier
fait moins d'adeptes aujourd’hui,
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si on doit en juger par les quel-
ques grouillements qui apparais-
saient de-ci de-la. Jeudi de cet-
te semaine, c'est M. Tetley
ministre de la Consommation,
qui juge que les prix de l'es-
sence sont abusifs. Il n’apprend
rien aux automobilistes. Pour
étre juste, il convient pourtant
de rappeler que .M. Massé, mi-
nistre des Richesses naturelles,
malgré les faibles moyens qui
sont les siens, avait tout de
méme pressenti, dés le début de
décembre, que les difficultés ac-
tuelles auraient des répercus-
sions sérieuses sur les relations
fédérales-provinciales (allocution
a4 la Chambre de Commerce).
(ette semaine, en rappelant que
la différence entre les prix
payés ici et dans l'ouest pour
les produits pétroliers allait
créer, pour le Québec, un man-
que a gagner de l'ordre de $220
millions par année, M. Massé
soulignait 1'un des inconvénients
de la situation.

Mais il v en a beaucoup d'au-
tres. L'inflation va continuer ses
ravages. L’agriculture est déja
touchée et le tourisme va l'étre,
si le dollar US maintient sa
poussée  vigoureuse nouvelle,
car nos voisins vont retrouver
le chemin d'une Europe qui les
invite déja avec insistance. Plus
grave encore, si l'énergie esl
hors de prix au Quéhec, notre

va-t-il parier...

développement industriel risque
d’étre ralenti.

Il serait injuste de reprocher
au gouvernement Bourassa de
ne pas controler son marché pe-
trolier quand les Etats-Unis
eux-mémes n'y parviennent pas.
Mais il reste permis de regret-
ter D'excessive discrétion de M.
Bourassa sur tous ces sujets.
Dans presque toutes les provin-
ces, les Premiers ministres ont,
durant la semaine qui s’achéve,
annoncée leurs couleurs et dit,
en gros, quelles positions ils
adopteront a la conférence sur
I'énergie, qui s'ouvre mardi a
Ottawa. C'est méme a Montreal
que M. Blakeny, Premier minis-
tre de la Saskatchewan, est
venu dire que le gouvernement
fédéral “semble vouloir mener
une campagne contre le droit
fondamental des provinces a
gérer elles-mémes leurs propres
ressources”. De leur cote, les li-
béraux fédéraux sont en reu-
nion a Montréal aujourd’hui; ils
parlent énergie.

M. Bourassa donne l'impres-
sion d'un monsieur trés bien
sous tous rapports qui se met
en route pour Ottawa le poing
fermé sur un secret. Quel
secret 7 La multitude qui l'a
porté au pouvoir avec une ma-
jorité ¢crasante aimerait sans
doute le savoir.

Guy CORMIER

Veillesse et solitude

Emission de “Quelle famille!"
plutét mal recue en Gaspésie

Mme Jeannette Bertrand,
M. Jean Laj
a4 s Radio-Cs
Montréal

L'audition de votre émission **Quelle
famille” du dimanche 13 janvier 1974
nous a incités a vous éerire cette let-
tre; linsulte a été publique, la ré-
ponse le sera egalement. Peut-étre
rn'étes-vous jamais venus dans notre
region? Vous semblez ignorer la fierte
des Gaspésiens. Le pictre personnage
que vous avez créé nous en donne la
preuve eévidente

Deux points seront soulevés. Le pre-
mier, de moindre importance, veut

wiigner la goinirerie de votre suppose

saspésien”’. En elle-méme, la scéne
dait déja d’'un gout douteux: voulant
représenter la facon d'agir des gens de
toute une région. elle devient ridicule,
insultante et sans rapport aucun avec
la réalité. Nous avons sans doute. en

general, un meilleur appétit que les
“gens de la ville™: c¢'est que nous res-
pirons de l'air plus pur, plus sain. De
la & nous faire passer pour des c..., il
vy 4 une marge!!!

Mais ca ne s'arréte pas la. Alors
que la plupart des linguistes québécois
et les gens renseignés(!) dans le do-
maine de la langue s'entendent pour
dire que le francais le plus pur au
Québec est parlé en Gaspésie, vous
venez, avec votre caricature de “gars
du bas du fleuve"”, prétendre que nous
sommes a peu prés incompréhen-
sibles. Nous aimerions savoir ou se
sont effectucées vos recherches, si re-
cherches il v a eues, pour en ar-
river a une telle conclusion. 'accent,
ou plutot les accents et les expres-
sions que vous avez mis dans la bou-
che de votre comédien venaient de
partout sauf de la Gaspésic. Ony re-
triuvait de l'acadien, du beauceron,
du montréalais, du saguenéen, mais

BIAIS

LA “MONTEE" DES PRIX

Progressivement, le Québec est
passé des surs en chaire a toutes les
formes possibles de surenchére. La
derniére a nous affaiblir est celle des
salaires. Des juges aux athlétes, en
passant par les castongaités, et les in-
stitutristesses, c'est a qui voudrait le
meilleur caviar sur son pain et beurre
déja assurés.

L2 cas des juges est particuliere-
ment  éloquent, Voila des gens de
robes soumis, comme tout le monde,
aux impératifs de la mode. Quand le
moindre petit homme d'affaires semi-
véreux s'habille chez Dior, on ne voit
pas pourquoi eux se contenteraient du
Miracle Mart, Comme ils sgnt déja
bien & l'abri derriére le Barreau,
¢’est un argument spécieux que d'ex-
cuser cette hausse de traitement par
le désir de les mettre & ['abri de cer-
taines tentations.

Comment évaluer le prix d'un

homme? Au lancer comme pour les
etoiles de hockey, a la livre comme
Farouk ou aux livres comme Yves
Thériault? A moins qu'on invente des
catégories nouvelles: 'homme de
main, l'homme de téte, I'homme de
coeur. Mais je sens que les manchots,
certains  politiciens et percepteurs
d'impéts vont avoir de séricux proble-
mes...

Qu'on veuille “battre le fer quand il
est chaud” ou “faire le show quand
on est au “bat”, rien de plus humain,
Aprés tout, il faut avoir confiance en
nos capacités d'adaptation graduelle,
A force de contempler des hausses,
celles des jupes, du hoeuf et du pé-
trole par exemple, on en viendra
peut-étre a s'habituer en permanence
a regarder vers le haut...

Raymond TURCOTTE
(collaboration spéciale)

',l L\

on etait loin du doux accent des Gas-
pésiens. En fait, a part quelques mots
du vocabulaire marin, nous ne nous
sommes absolument pas reconnus.

Notez bien que nous ne voulons pas
insinuer ici que nous frouvons laides
les expressions ou l'accent des aulres
régions du Québec. Au contraire, nous
les respectons et les trouvons savou-
reux quand ils sont situés dans leur
contexte geographique normal. Mais
pas un Québecois ne revendiquerait le
douteux honneur de parler le langage
que vous prétiez aux Gaspésiens dans
voire ¢mission. De plus, veuillez pren-
dre note que la Gaspésie, depuis quel-
que temps, bénéficie des bienfaits de
la radio et de la télévision (la
preuve: nous avons vu voire émis-
sion) et que, par conséquent, nos jeu-
res sont aussi au fait que les jeu-
citadins des dernieres chansons du
palmares francais ou anglais. Nous ne
rejetons pas notre folklore, loin de la,
mais nous vivons a la méme heure
que le reste du Québec. Avis aux inté-
resses!

Vous demeurez dans la tradition qui
veut qu'a la télévision d'Etat, que
nous payons de nos deniers, on ridicu-
lise les Gaspésiens volontairement ou
par ignorance, ce qui, de nos jours,
revient au meéme, Quand on connait
votre cole d'écoute, on peut s¢ douter
qu'a nouveau, les gens du bas du
fleuve ont semblé arriérés pour les
Québécois qui n'ont pas eu la chance
de nous visiter. Il faudra que ¢a cesse
un jour!

Mme Bertrand et M. Lajeunesse, ne
vous aventurez pas irop en dehors de
la grande ville, dans vos émissions;
vous y etes plus a l'aise, et vous ne
risquerez pas d'insulter d’autres ré-
gions par votre ignorance de leur par-
ler et de leurs coutumes,

A bon entendeur, salut!!!
P.S. Voudriez-vous avoir la bonté de
nous envoyer un exemplaire de votre
petite marionnette-danseuse? Nous
n‘en avons jamais vue par ici.
Merci.
Les professeurs de I'Ecole
Secondaire Ste-Marie,
Sayabec,
Ctée Matapédia, P.Q.
par Jacques PELLETIER.

J'ai vu des vieux écouter les jet-
nes, et des jeunes écouter les
vieux. Des deux spectacles, je ne
sais lequel m'a le plus attendri,
mais le premier me semble plus
fréquent que l'autre et c'est dom-
maéage.

L'Asiatique vénére ses ancétres;
le Nord-Américain idoldtre sa jeu-
nesse. La civilisation qui conjugue-
rait ces deux tendances ferait un
grand pas dans le sens de “I'unifi-
cation des cultures'’; ce phéno-
méne qu'on dit caractéristique de
notre époque.

La civilisation nord-ameéricaine a
le culte du jeune age et du chan-
gement: c'est ce qui fait son dyna-
misme. Elle a moins d'égards pour
le vieil age et c'est chez elle une
lacune. Elle crée aux personnes
agées une situation qui fait qu'elles
se sentent dépendantes et inutiles.
Résumant les propos d'un sociolo-
gue, un reporter écrivait récem-
ment: .. on ne peut nier que le
vieillissement entraine, simplement
du point de vue biologique, une
sclérose mentale aussi bien que
physique.”

C'est exact dans bien des cas.
Mais ne rencornire-t-on pas tout au-
tant de personnes chez qui le vieil-
lissement apporte maturité et sére-
nité? Certes, celui qui, toute sa vie,
a cultivé I'amertume, I'envie, la ja-
lousie, n'est pas beau a voir a
soixante-dix ans; il ne I'était déja
pas a vingt. C'est probablement en
pensant a un type pareil que le gé-
néral de Gaulle a pu dire: “La
vieillesse, ce naufrage!”

Mais a co6té des naufrages, il
faut voir aussi ceux pour qui la
vieillesse représente un €panouis-
sement. Le corps, certes, s'use et
vieillit. Mais dés le début de notre
ére, Plutarque nolait avec raison
que lintelligence devient jeune en
vieillissant, Vieillir, c’est quoi, sinon
avoir meilleur caractére, grandir en
sagesse . et en Ssérénité, cesser
d'accorder de l'importance a sa
propre personne pour en accorder
davantage aux choses qui en ont
vraiment? Si tout cela est vrai,

pourquoi considérer la vieillesse
comme une maladie ou une malé-
diction? Ne devrions-nous pas, au
contraire, la considérer comme une
grace: un présent du ciel, si tant
est, comme le note Joubert avec
humour, que ‘'le seul moyen de
vivre longtemps est de vieillir'?

La famille a déja pu prendre
soin de ses vieux. Elle ne le peut
plus. L'Etat et des maisons specia-
lisées s'en chargent, de sorte que,
de nos jours, les vieux — comme
les jeunes d'ailleurs — subissent
les elfets d'une profonde transfor-
mation sociale. Les deux se trou-
vent écartés de la tamille: les
vieux, dans des foyers, les jeunes,
dans de vastes instituiions scolai-
res. Dans les foyers, les vieux se
font une nouvelle vie et découvrent
souvent de nouvelles valeurs, mais
plusieurs se sentent en marge et
inutiles. Dans les universités et les
Cégeps, les jeunes bénéficient d'un
enseignement et de services par-
faits, mais comme ils se trouvent
coupés du monde du travail, plu-
sieurs, la aussi, se sentent en
marge et inutiles.

“Si jeunesse savait et si vieil-
lesse pouvait”, dit I'aphorisme. Eh
bien, il arrive qu'a notre époque,
vieillesse pourret beaucoup plus
qu'anciennement, mais la société la
met prématurément au rancart, de
sorte que beaucoup d'énergies et
de talents se perdent laute d'étre
mis a profit.

De son c6té, jeunesse sait fort
bien et pourrait, mais en la mainte-
nant trop longtemps aux études, on
la retranche tellement du monde
des adultes qu'elle finit par en de-
venir I'ennemie. Dans une société
mieux équilibrée, les jeunes de-
vraient pouvoir s'intégrer plus tot
au monde du travail, et les vieux
devraient avoir la faculté de ne pas
I'abandonner si tét et sans retour.

L'oisiveté ne convient pas a tout
le monde, mais c'est pourtant une
occupation princiére. A cété du
noble art de faire les choses, dit
un sage chinois, il y a celui, plus
noble encore, qui consiste a ne
pas les faire. Un sage francais,
Ernest Hello, considére, pour sa

part, que ‘travailler est chose fa-
cile, mais se reposer, voila le ditfi-
cile".

La Rochefoucauld, qui se connait
bien en hommes, affirme que *‘peu
de gens savent étre vieux". C'est
sans doute que trop de gens font
I'équation VIEILLESSE-DECLIN plu-
tét que I'équation VIEILLESSE-
COURONNEMENT. De plus, il faut
reconnaitre qu'il est facile de mal
vieillir: il sutfit de se croire fini et
de se laisser aller.

Il taut apprendre a vieillir, et il
faut commencer tout de suite, car
nous sommes tous des vieux en
puissance. Le jeune de vingt-cing
ans qui doit mourir demain est
bien plus vieux que le vieux de
soixante-quinze qui doit mourir a
quatre-vingt-cing.

Montaigne proteste: “On nous
apprend a vivre quand la vie est
passée”, dit-il. On peut contourner
celte ditficulté en entrant immeédia-
tement en apprentissage.

Apprendre a vivre et a vieillir,
c'est apprendre & n'avoir peur ni
de l'oisiveté ni de la solitude. Le
silence et la quiétude représentent
les plus grands toniques qui soient.
La solitude nous manque plus que
nous croyons. Anciennement, note
McLuhan, l'individu sortait dehors
pour étre avec les gens. Au-
jourd'hui, il n'a qu'a entrer chez lui
pour se trouver avec lé monde en-
tier. La télévision lui coupe I'acces
au silence et a la quiétude. A
cause du petit écran, les femmes
souffrent du mutisme de leur mari;
les [lils souffrent de ne pouvoir
communiquer avec leur pére.

En plus de détourner de ce
“vice impuni* mais si fécond
qu'est |a lecture, la télévision éli-
mine jusqu'aux raresmoments
qu'on pourrait s'accorder a la ré-
flexion. Incomparable moyen de
communication, la TV va jusqu'a
nous empécher de communiquer
avec nous-mémes.

La vieillesse fait peur; la solitude
aussi, C'est en apprenant a vivre
qu'on finira par trouver la vieillesse
désirable. Quant a la solitude, rap-
pelons ce mot de Pascal : “Tout
notre malheur vient de ne pouvoir
demeurer seul dans une cham-
bre."
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L_ES PROBLEMES pétroliers a moyen et long terme du Québec

ont connu un développement majeur, cetie semaine, alors que
le gouvernement fédéral a annoncé qu'une entreprise privée entre-
prenait celte année la construction d’un oléoduc qui reliera dans
deux ans Montréal et I'Ouest du Canada, permettant selon les con-
ditions du marché international, soit I'acheminement de pétrole
canadien vers le Québec, soit I'expédition de pétrole étranger vers
I'intérieur du Canada & partir du Québec.

D'un cout approximatif de $175
millions, cet aléoduc couvrira une
distance de 510 milles entre Mont-
réal et Sarnia, en Ontario, termi-
nus actuel d'un oléoduc qui part
d’Edmonton, en Alberta, et fait un
court périple aux Etats-Unis avant
de revenir en territoire canadien.

Jusqu'a T'an dernier, qui a vu
quadrupler les prix du pétrole im-
porté, les Québécois consommaient
un pétrole provenant de divers
pays étrangers, ou il cofitait moins
cher que le pétrole canadien.

Mais les provinces canadiennes
productrices de pétrole, c’est-a-dire
surtout 1'Alberta et la Saskatche-
wan, entendraient bien tirer le ma-
ximum de profit de leurs ressour-
ces naturelles, et cette épineuse
quesfion sera notamment débattue
la semaine prochaine a Ottawa, au
cours d'une conférence fédérale-
provinciale que I'on prévoit hou-
leuse.

Les Québécois volés
par les pétroliers

Entre-temps, au Quebec, ou le
gouvernement percoit toujours une
taxe sur l'huile de chauffage, le
ministre des Institutions financie-
res, M. William Tetley, a dit en
substance que les Québécois se fai-
saient voler par les compagnies pé-
troliéres, qui se sont toujours em-
pressées d 'appliquer sur leurs
stocks les augmentations de prix
décrétées par les pays producteurs
de pétrole sur les ventes futures,
ce qui leur a permis de doubler ou
meéme de tripler leurs bénéfices du-
rant 1'année derniere.

Loin d’annoncer des arrestations
imminentes pour ce procédé qu'on
retrouve aussi bien dans les épice-
ries que dans les magasins de la
Sociéte des alcools, le ministre a
déclaré que le gouvernement du
Québec n’y pouvait pas grand
chose.

E.-U.: la “pénurie”
devient “probabilité" . . .
Considérées avec une suspicion

croissante ¢n de nombreux pays, -

les grandes compagnies pétroliéres
ont d'ailleurs commencé a essuyer
de graves accusations aux Etats-
Unis, ol plusieprs d'entre elles ont
choisi de prévenir les coups en ad-
mettant soudainement que leurs re-
servoirs sont effectivement mieux
garnis maintenant que 'an dernier,
mais que, s'il n’y a pas eu de véri-
table pénurie jusqu'a présent, les
“perspectives sont inquiétantes” . . .
Toutefois, comme au Québec, les
prix ont déja monte.

Notant qu'une augmentation de
dix sous le gallon de carburant au
détail signifie $4 milliards de plus
en caisse par an pour les pétro-
liers, huit sénateurs de 'opposition
démocrate de Washington ont de-
mandé le gel des prix en alléguant
"“‘extorsion commise aux dépens
des Américains”. L’avocat Ralph
Nader, champion des consomma-
teurs aux E.-U., a criment parlé
de *vol qualifié par les pétroliers
en collusion avec le gouvernement™!

Le chef du FMI
donne l'alarme

Pendant que cefte polémique fai-
sait les manchettes, le gouverne-
ment des Etats-Unis a révélé que
la croissance économique du pays
avait 6t¢ de 1.3 p.c. durant le der-
nier trimestre de 1973, alors que la
moyenne ordinaire est de 4 p.c.

Et le directeur du Fonds moneé-
taire international, lequel comprend
126 pays, s'est aussi rangé du coté
des pessimistes en prédisant que la
situation pétroliere et les hausses
de prix allaient “accentuer l'infla-
tion générale, aggraver un ralentis-
sement économique mondial, provo-
quer des déséquilibres vertigineux
dans les balances commerciales et
plonger en 1974 le systeme mone-
taire dans des difficultés beaucoup
plus grandes que celles rencontrées
depuis 1945

L'or, qui a triplé sa valeur de-
puis deux ans et demi, a atteint un
nouveau sommet de $132.50 l'once
en France.

Premiers accords
au Proche-Orient

C'est au milieu de cette agitation
économique, d'ailleurs généralisée,
que les pourparlers de paix entre
I'Egypte et Israél ont abouti a de
premiers résultats tangibles depuis
'arrét de la guerre d'octobre der-
nier.

L'entente, qualifiée d'important
premier pas, prévoit qu'Israél reti-
rera tous ses effectifs a environ 20
milles & l'est du canal de Sucz,
permettant ainsi a I'Egypte de re-
prendre pour la premiere fois de-
puis 1967 son controle exclusif de
celte voie d’eau qui évitait a la na-
vigation de contourner toute I'Afri-
que pour passer de l'océan Pacifi-
que a I'Atlantique Nord via la Mé-
diterranee. e canal n'a pas servi
depuis  1967. Un contingent de
I'ONU restera dans un couloir

entre les deux armées ennemies,
dont I'importance doit éire réduite
dans les deux camps. La Syrie,
autre protagoniste du conflit, ne
participe pas a ce traité.

Le PQ dénonce le
gouvernement fédéral

De son coté, s’en prenant a la
fois a I'administration libérale du
premir ministre Robert Bourassa
et aux magnats de l'industrie pé-
troliere provinciale, le chef de I'op-
position parlementaire, M. Jacques-
Yvan Morin, du parti Québécois, a
dénoncé “l'impuissance gouverne-
mentale” devant le probléme pétro-
lier -sur la scéne énergétique du
Québec, disant que méme le minis-
tre de I'Energie n'a jamais pu con-
naitre les réserves accumulées et
ajoutant que le gouvernement re-
fuse péremptoirement de légiférer
pour obliger les magnats locaux de
I'or noir a renseigner les autorilés
responsables sur la situation de
leurs stocks.

Watergate : Nixon
y godte encore

Six éminents experts ont été una-
nimes & dire qu'il y a eu au moins
cinq effacements successifs, peut-
¢éire méme neuf, sur une bobine
d’enregistrement sonore potentielle-
ment compromettante pour le pré-
sident Richard Nixon en marge du
scandale électoral dit du “Water-
gate’.

La bobine, qui n'aurait pas quitlé
la Maison Blanche avant saremise
a un juge enquéteur par des avo-
cats de M. Nixon, comprenait une
conversation survenue enfre le pré-
sicent et son premier conseiller
d'alors, M. H. R. Haldeman, le
premier jour ouvrable aprés l'ar-
restation de cambrioleurs-saboteurs
dans les quartiers-généraux du
parti d’opposition, soit le 20 juin
1972. La secrétaire de M. Nixon,
déposant sous serment, avait précé-
demment parlé d'un regrettable ac-
cident.

L'espionnage
électronique o
sa loi au Canada

Le Sénat du Canada, ou l'on est
nommé a vie plutot qu'élu a terme,
comme aux Etats-Unis, semble n’a-
voir donné qu'avec réticence son
indispensable approbation a la nou-
velle loi sur l'usage de I'espionnage
électronique par lesdifférents
corps de police au pays.

Cette législation comporte un
amendement obligeant notamment
la police a instruire les personnes
espionnées de la surveillance dont
elles ont fait l'objet, a moins
qu'une accusation ne soit portée
dans les trois mois qui suivent.

Au Québec, ou de mini-scandales
se sont récemment produits en ma-
tiere d'espionnage policier, le mi-
nistre de la Justice, M. Jérome
Choquette, a déploré les effets
“éventuellement stérilisants” de
I'amendement.

La pégre savait ou
était Pierre Laporte

Le ministre Pierre Laporte, mort
étranglé durant la crise qui en-
traina l'arrestation arbitraire d’en-
viron 500 Québécois par des poli-
ciers en octobre 1970, aurait été en
bonnes relations pendant vingt ans
avec un Montréalais bien connu
dans les milieux interlopes locaux
et qui purge aujourd’hui une longue
peine de prison aux Etats-Unis
pour trafic de stupéfiants, un
nommeé Frank D’Asti, a notamment
déclaré un ancien haut fonction-
naire du ministére de la Main-
d’oeuvre et de I'Immigration.

Témoignant volontairement de-
vant une commission d’enquéte sur
le crime organis¢ au Québec, M.
René Gagnon a aussi prétendu que
D'Asti lui aurait dit “‘on sait ou il
est !” plusieurs heures avant que
la police ne découvre le corps de
Laporte.

Le chémage québécois
passe a 7.5 p.c.

Le nombre des chomeurs est
passé a 191,000 durant le mois der-
nier au Québec, soit 20,000 de plus
que durant le mois de novembre.
Le nouveau contingent de sans-em-
ploi, qui représente 7.5 p.c. des
2,538,000 travailleurs de la pro-
vince, est toutefois sensiblement in-
férieur a celui qu'on déplorait voici
un an a la méme époque, Soit
206,000.

Dans l'ensemble du Canada, on a
compté 44,000 chomeurs de plus le
mois dernier que le mois précédent
et le total en est passé a 512,000,
soit quelque 5.6 p.c. des 9,298,000
travailleurs canadiens. En décem-
bre 1972, on dénombrait 72,000 cho-
meurs de plus. Le dernier compte
révele aussi que le taux de
sans-emploi était le mois dernjer
de 9.4 p.c. dans les Maritimes, de
39 en Ontario et de 3.5 dans les
Prairies.

'accord signé hier matin au
W\ - 2 I 2 ; o
kilometre 101" ne regle rien

par Charles DAVID

E BATTAGE publicitaire et

I'orchestration tapageuse,
organisés autour de la réussite
indéniable de la diplomatie
personnelle d’Henry Kissinger,
démontrent, une fois de plus,
I'impérieuse nécessité des exi-
gences de la politique intérieu-
re américaine. Car, fondamen-
talement, en dépit de certains
aspects positifs qui permettent
d’entrevoir une certaine accé-
lération de la dynamique de la
paix au Moyen-Orient, la si-
gnature de l'‘accord égypto-
israélien, au “kilomeéire 1017,
ne peut, cependant masquer
une réalité indiscutable: lo
négociation n'est pas la paix et
le probléme israélo-arabe de-
meure entier.

En - eflfet, au-dela du précédent

qui a vu deux des parties belligé-
rantes, en l'occurrence 'Egypte et
Israél, parapher, seuls, un docu-
ment officiel consacrant, cerles, un
compromis réalisé grace a la dili-
gence empressée et a la médiation
tenace du secrétaire d'Etat améri-
cain mais y impliquant un net en-
gagement, on mne saurait oublier
que l'accord du “kilométre 101'" ne
concerne, dans son application el-
fective, qu'un probléme technique,
et constitue, au demeurant, la
levée d’'un des multiples préalables
qui entravent linstauration d'une
paix véritable dans cette région du
monde.

Un armistice
prolongé . ..

Mais, dans la mesure ou l'appli-
cation de Ja résolution 242 de I'As-
semblée générale des Nations,
unies en spécifiant notamment 1'o-
bligation impartie a Israél de resti-
tuer les terrifoires occupés au
cours de la troisiéme guerre israé-
lo-arabe en juin 1967 et le respect
des droits des Palestiniens, de-
meure la ligne de conduite offi-
cielle de la quasi totalité des mem-
bres de 1'ONU et la pierre angu-
laire de la politique arabe, 'accord
du “kilometre 1017 apparait plutot
comme un élément minime d’une
construction politique demeurée en-
core a l'état de projet.

D'autant que, dans !'euphorie de
I'événement, I'importance qu'on lui
préte et les espoirs qu'il suscite
semblent faire abstraction, d'uze
maniere désinvolte, du fait que le
reglement du probléme ne saurait
se contenter d'un armistice pro-
longé et d'une vague générosité a
I'égard de I'amour-propre égyptien.
D'ailleurs, le flottement de 1'opi-
nion publique arabe, la réaction
mitigée des gouvernements arabes
et la condamnation de l'accord par
les dirigeants de I'OLP prouvent,
hors de tout doute, que l'une des
parties ‘en cause, comme par ha-
sard la plus lésée et, en définitive,
la victime d'une certaine infransi-
geance, n'est nullement disposée a
prendre des vessies pour des lan-
ternes et a considérer le “kilome-
tre 101" comme [I'é¢tape majeure
d’une longue route

On ne peut cependant nier que
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cet accord, si minime soit-il, pro-
cure. dans l'immédiat, a 'Egypte.
cerfains motifs de satisfaction et
revalorise, 2 court terme, la politi-
que du président Sadate. En effet,
pour la premiére fois, depuis la dé-
bacle de juin 1967, le canal de
Suez, gloire du monde arabe et
théatre privilégié des envolées en-
flammées de Gamal Abdel Nasser,
redevient partie intégrante du terri-
‘toire de I'Egypte et sa restitution.
en plus de verser quelque baume
sur lorgueil égyptien meurtri,
permet au gouvernement de ia
RAU de résoudre un certain nom-
bre de problémes ¢conomiques de
plus en plus pressants.

De plus, la conséquence politique
de la premiére évacuation par les
troupes israéliennes d’une fraction
des territoires arabes depuis leur
conquéte par les armes, renforce
la position personnelle du président
Sadate, tant sur le plan intérieur
que dans le concert du monde
arabe, et justifie sa conception par-
ticuliere de [laction, les resultats
obtenus désarmant momentanément
les partisans d'une ligne extreé-
miste. Et, avec la liberté de ma-
noeuvre recouvree par la Illiéme
armée ‘“‘dégagée” par l'accord,
I'Armeée, rongée par un sentiment
de frustration, se voit obligée de
mettre un terme a ses manifesta-
tions de mécontentement.

La Syrie isolée

Pourtant, l'attitude embarrassce
des dirigeants syriens. nettement
désorientés par le cours des évene-

ments, risque, devant 'évolution de
leur choix politique, de porter un
dur coup aux espoirs du président
Sadate et de rallumer les vieilles
suspicions a I'égard de 1'Egypte.
soupconnée de vouloir signer une
paix séparée avec Israél. Et, dans
cette optique, ce n'est pas la décla-
ration télévisée du général Dayvan
décernant & I'Egypte de Sadate un
satisfecit et un brevet de bonne
conduite concernant sa volonté de
paix qui devrait apaiser les inquie-
tudes renouvelées de la Syrie dans
la détermination de sa politique

Car, désormais, la Syrie se
trouve dans l'obligation ou de rom-
pre sa solidarité avec I'Egyple, af-
faiblissant ainsi sa position et celle
du camp arabe, et d'opérer un rap-
prochement avec I'Irak et la Libye.
s'exposant. de ce fait, en casd'un
éventuel choc de retour, a suppor-
ter, seule, le poids des armeées is-
racliennes, ou de s’engager dans l¢
processus des négociations, d'abord
de désengagement, puis de Geneve,
avec un adversaire ayant claire-
ment proclamé son  refus d'éva-
cuer, sous aucun prétexte, les pla-
teaux du Golan

Cette alternative, par son cote
crucial, peut, aider paradoxalement
la cause de la Syrie qui, par suite
de son impossibilité a opérer un
choix, risque de choisir la voie la
plus facile en faisant porter tout |
blame sur Sadate et de donner
'impression de songer, avant tout,
au destin du peuple palestinier
D’autant qu'elle est assuree, au de
part, de l'appui des grands pays

©

de 18 @ 30 milles de la rive orientale, le

producteurs de petrole quiont reaf-
firmé leur volonté de maintenir
l'embargo tant et aussi longtemps
que tous les territoires occupés par
Isra¢l en 1967 ne seront rendus a
leurs occupants légitimes et que le
peuple palestinien sera rétabli dans
ses droits, I 1 lier que
Fayvcal, obséds alem et le

avant sa mort
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De compromis .. .
en compromission

tout état de cause, on voit
ement, en quoi, l'accord du

“kilometre 101" peut étre saluc

comme le début d’une ¢re de paix

alors que les troupes israéliennes

it encore la quasi totalite

IS par 4 force
li, tout en permettant
demobiliser une partie

de ses reservistes, lui donne ['op-

a lsraél de

portunite de faire ¢tat de conces-
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Un comprend ainsi que le minis-
tre Eban n'ait pas hésité a voir
dans la realisation de cet accord
‘une manifestation de la concilia-
tion internationale et du compromis
justifiant définitivement le mot de
Bernanos: *Qui part d'une équivo-
que ne peut aboutir qu'a un con
promis™. Il est vrai que depuisle 2
novembre 1917, certains compromis
prennent allure de wveéritables

COmpronussions

La fusion Tunis-Tripoli, une aventure

"kadhafienne” qui n'aura pas lieu

par Fernand BEAUREGARD

A FUSION Tunisie - Libye

n‘aura pas lieu. Il est mé-
me inconcevable qu'elle ait
atteint le stade d'un projet sé-
rieux. On se souvient de la
brieveté de l'existence de lu
RAU, produit du mariage
Egypte-Syrie. Née en février
1958, elle décédait en sep-
tembre 1961.

Depuis. plusieurs projets de fu-
sion échouaient lamentablement
Celui qui aurait uni 'Egypte et la
Libye et que Kadhafi tenta de
“vendre” par une marche sur le
Caire, se heurta au refus de Sadate
qui fit primer la voix de la raison
sur celle de la passion.

Le leader libyen, dont le compor-
tement “extrémiste” inquiétait me-
me ses homologues arabes, tour-
nait les yeux vers Tunis ou, en dé-
cembre 1972, il proposait au prési-
dent Bourguiba, un projet d’union
Tunisie - Libye, lui faisant mireiter
les avantages “financiers” illimités
qu'un tel mariage comporterait
pour ce pays du Maghreb,

En 1972, un
premier refus

Le vieux president tunisien reje-
tait poliment mais fermement cette
offre de fusion et déclarait notam-
ment, au cours d'une réunion publi-
que a laquelle Kadhafi assistait:

“Je voudrais faire remarquer que
le colonel Kadhafi est sincere et
debordant  d'enthousiasme. Cepen-
dant il lui manque a mon avis I'ex-
périence requise pour juger pleine-
ment des impératifs et des exigen-
ces d'une telle entreprise™.

En parlant de 'unité arabe, ob
jectif dont, selon Kadhafi, une fu-
sion Tripoli- Tunis serait la pre-
miere étape, Bouguiba ajoutait: Il
faut d'abord oeuvrer au rapproche-
ment effectif des peuples arabes
par la réalisation d'un programme
d’entraide économique et d'échan-
ges humains et culturels.”

Puis, s'adressant sans doute plus
particulierement & son hote libyen,
il declarait: "1l est également in-
dispensable de se débarrasser de
toutes sortes de complexes, aussi
bien ceux de la peur et de la de-
faite que ceux de la richesse et du
defi.”

Un “coupable”,
Masmoudi

Un an plus tard, soit le 12 jan-
vier, une nouvelle émanant de l'ile
tunisienne de Djerba, annoncait la
signature, par Kadhafi et Bour
guiba, d'uo accord de fusion entre
la Tunisie et la Libye.

Une fois dissipées les premiercs
reactions normales de stupéfaction
et d'incompréhension, on apprenait
que le principal artisan de ce pro
jet de fusion entre Tripoli et Tunis,
le ministre tunisien des Affaires
ctrangeres ¢tait limogé.

Raison de son limogeage ? Le
premier ministre Noueria l'attri-
buait & la hate indue dont il avait
fait preuve a l'endroit de ce projet

M. Noueria ajoutait que cette fu-
sion n'aurait pas liea si le Maroc
et ['Algérie v faisaient objection.
Or, on a constaté que les diri
geants de ces deux pays ont réagi
négativement a ce projet de fusion
d’'un des membres du Maghreb
avec I'Etat rétrograde (meme §'il
est immensément riche en ressour
ces pétrolieres) qu'est la Libye

Un geste
incompréhensible

Autre raison qui incite a penser
que ['aventure funiso-libyenne est
mort-née, c'est que le projet pre
voit la tenue d'un référendum au
pres des deux populations. Or, la
constitution de la Tunisie ne pre
voit pas la formule du référendum.
Xt les dirigeants tunisiens font des
pieds et des mains pour retarder
toute procédure en vue d'amender
la constitution.

Comment la president Bourguiba
a-t-il pu se laisser ainsi coincer
dans une situation dont il devra a
tout prix se tirer 7 Comment au-
rait-il pu donnerle feu vert a une
“fusion™ qu'il rejetait du revers de
la main. il v a moins de treize
mois 7

Les observateurs se perdent en
conjectures el ne sont pas encore
parvenus i trouver une plausible
explication.

Certains  bruits commencent a
courir dans les milieux diplomats-
ques a l'effet que le président
Bourguiba, sl n'est pas devenu
senile, a quand méme subi les ra
vages des ans et qu'il commence a
perdre sa “poigne”, son emprise

sur les affaires de I'Etat
Sortir du piége

Quelques observateurs, qui refu-
sent d’accepter que le *‘comman
dant supréme” soit bétemen!
tombe dans un piege “Kadhafien'

ouvent plutot I'explication du
geste pose par Bourguiba dans l'in
(uictante situation economique qui
sevit en Tunisie

On sait que l'aide financiere des
Etats-Unis a ete reéduite de $40 mil-
lions @ SI7 millions pour le présent
exercice  financier et que faute
d'une aide soviétique ‘‘compensa-
trice”’, le chef d’Etat maghrébin
ait pu se laisser tenter par les vas-
les “ressources financiéres de la
Libye et ses inépuisables revenus
pétroliers.

Quoiqu'il en soit, tout indique
que, encore une fois, le “putsch”
politique de Kadhafi aura fail long
feu et que, méme si cela doit quel-
que peu ternir son image de leader
Usage et modéré”, Bourguiba n'a
pas d'autre choix que de s'extraire
de aventure dans laquelle son fi
dele  ministre  Masmoudi et le
“boutllant’” champion du pan-ara
bisme, Mouammar Kadhafi, ont
voulu plonger la Tunisie.
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pleins feux sur l'actualité

Le conflit de Firestone a marqué la fin du
"cheap labor”

par Marcel PEPIN
4 UE 312 travailleurs dé-

terminés parviennent @
faire plier un géant multinatio-
nal, c'est la un pas en avant
trés important pour l'ensemble
des travailleurs du Québec”.

C'est Ie directeur de la gréve des
312 employés de la firme Firestone
qui s'exprimait ainsi dimanche der-
nier, quelques minutes aprés que
les syndiqués eurent endossé une
formule de réglement qui mettait
fin & un conflit de plus de 10 mois
a Joliette.

Passant en revue les diverses
ctapes de la lutte, M. Roger Pelle-
tier concluait: “Nous avons mené
une lutte exemplaire en plusieurs
points et les lecons qui s'en déga-
gent devront servir tous les travail-
leurs québécois en lutte contre des
compagnies multinationales™.

Ont suivi au micro une demi-dou-
zaine de chefs syndicaux et de por-
te-parole de groupements populai-
res qui ont tous glorifié I'action des
grévistes et tirer des legons de ce
long conflit.

Pourquoi un tel concert de louan-
ges? Comment expliquer lintérét
soutenu de tout le mouvement syn-
dical québécois pour cette gréve in-
terminable? Qu'a donc de si spec-
taculaire la “victoire” des em-
plovés de Firestone?

Disons tout de suite que le con-
tenu du contrat collectif ne difféere
guére de centaines d'autres con-
trats signés sans difficulté dans
d’autres entreprises manufacturie-
res. Les augmentations de salaire
de $1.22 réparties sur trois ans suf-
fisent & peine a annuler I'assaut de
I'inflation. Les gains enregistrés au
chapitre du temps supplementaire
volontaire sont importants mais
non exceptionnels. ¥a reconnais-
sance du francais comuhe langue
de travail constitue en soi une vic-
toire a saveur politique non né
geable, mais qui devrait étre as:
rée par une loi.

Si tant de gens ont les yeux tour-
nes vers les “312 irréductibles de
Joliette”, comme les désignait fa-
miliérement le président Louis La-
berge de la FTQ. c'est pour une
autre raison. Qui tient en un seul
mot: Firestone.

Disons au départ que cetie firme
ne souffre pas d'une réputation
plus mauvaise que celle de ses
concurrentes. Elle verse des salai-
res décents par rapport au reste de
I'industrie manufacturiere. Elle ne
s‘oppose pas a la syndicalisation de
ses employés. Son tort est ailleurs
elle est énormément puissante,
multinationale et conségquemment
arrogante.

Un fait
maintenant accompli . ..

Sattaquer a Firestone, c'était
s'attaquer plus qu’a un consortium,
c'otait affronter un systeme. Que
des Joliettains aient décidé de rele-
ver ce défi et tenir pendant dix
mois, pour finalement crier vic-
toire, c'est suffisant pour déclen-
cher le grand mouvement de bonne
wumeur qu'on a pu observer dans

inal

utes les centrales svndicales

u-

e

L'enjeu de la bataille menée par
les employés de Joliette était dou-
ble: d'abord pourfendre le mythe
selon lequel il faut accepter de tra-
vailler a rabais au Québec pour ob-
tenir du travail; ensuite forcer la
compagnie a tenir compte de ses
employés sur le plan local, malgré
les “patterns’ qu'elle peut établir
en vase clos a son siege social d’A-
kron, Ohio.

Instinctivement, les syndicats —
qui dénoncent allegrement le pou-
voir exorbitant des sociétés multi-
nationales — hésitent a s’attaquer
& de tels poids-lourds, sachant au
départ que le déséquilibre du rap-
port de forces ne peut que favori-
ser l'employeur. Quand les grévis-
tes de Joliette décidérent de mener
la bataille sur tous les fronts pour
casser la politique des salaires “reé-
gionaux”, on prit du temps a com-
mencer a croire qu'ils puissent un
jour obtenir gain de cause.

Maintenant que la page est tour-
née, chacun veut connaitre la re-
cette de cette réussite.

Le flot d'accusations qui défer-
lent sur les firmes multinationales,
non seulement ici au Québec mais
un peu partout dans le monde,
n'est probablement pas étranger &
une modification de 'attitude de la
compagnie.

On sait la mefiance geénérale
qu'a suscité dans tous les milicux
I'étrange comportement de la su-

per-firme ITT au Chili et ailleurs.,

Présentement, c'est au tour des
multinationales du pétrole a subir
le feu des deénonciations répétées
des consommateurs  occidentaux.
prolongeant un afirontement
le bon sens avait de plus en
s de peine a justifier, Fireston

risquaif d’accréditer davantage la
réputation d’arrogance qui géne
déja les multinationales de tout
acabit.

Mais ce probléme d'image n'était
pas aigu au point de justifier a lui
seul la décision de la compagnie de
débloquer les négociations et d’ac-
céder, aprés 10 mois de refus, aux
requétes des syndiqués.

11 s'est passé autre chose. Non a
U'intérieur de la compagnie mais a
Iintérieur du syndicat des em-
ployeés.

Ces derniers ont réalisé apres
plusieurs semaines de tatonnements
qu'ils n'avaient qu'une chance de
réussir: démontrer & la compagnie
qu'ils s'opposeraient mordicus a
n'étre considérés que comme un
groupe marginal dans 'empire du
géant du pneu.

Et s'ils tiennent a se glorifier
d'un gain historique, les grévistes
de Firestone sont justifiés d'invo-
quer celui-la: une firme multinatio-
nale a consenfi & tenir compte d'un
contexte local dans ses relations de
travail. Elle a fini par convenir
que la solution du “pattern” im-
muable avait vécu.

Innovation au
niveau des moyens

La dure lutte des grévistes de Ii-
restone cependant a malheureureu-
sement illustré le fait que les
armes {raditionnelles des syndicats
sont inefficaces face aux géants
étrangers.

Contrairement a lindustrie do-
mestique qui, compte tenu de sa
taille modeste et de son marché li-
mite. ne peut subir longlemps la

pression économique d'un arrét de
la production, une firme multinatio-
nale comme Firestone pouvait se
permettre de continuer & alimenter
sa clientele avec ses 34 autres usi-
nes réparties & travers le continent
et le reste du monde. Contraire-
ment aux maisons de {aille
moyenne qui ne peuvent facilement
absorber des pertes s'élevant'a plu-
sieurs millions, sans risquer la fail-
lite, un empire comme Firestone
s'accommode de ce genre de pres-
sion sans mettre sérieusement en
péril le rendement général de ses
mvestissements.

L'arrét de la production n'est
donc pas suffisant pour ébranler un
géant qui ne veut point bouger. 1l
faut d'autres moyens. Sur ce point,
les ouvriers de Joliette ont innové,
d’'ou lintérét que tout le monde
porte maintenant a leur style parti-
culier de lutte.

L'innovation porte sur trois
plans: organisation interne du syn-
dicat, mouvement de solidarit¢
avec d'autres salariés du Québec et
pressions sur 'opinion.

Pour fenir aussi longtemps, le
Syndicat ne pouvait que s’appuyer
sur ses membres, 11 dut inventer
des méthodes pour les informer,
les animer, les convainere. Délais-
sant la traditon de la négociation
calme entre experts syndicaux et
patronaux, il a imposé le concept
de la négociation en groupe, les di-
rigeants syndicaux bénéficiant d'une
structure de consultation qui leur
permettait de renouveler de se-
maine en semaine leur mandat. 1
a foreé¢ l'employeur américain a
delaisser son habitude de ne traiter

qu'avec l'establishment syndical in-
ternational pour condescendre a
s'adwresser aux grévistes eux-mé-
mes.

Ce contact direct, long a établir,
a finalement constitué I'avenue par
laquelle devait passer le réglement.

Lois insuffisantes,
gouvernement
trop faible

Ce qui a davantage marqueé ce
conflif, cependant, c'est la rapidité
avec laquelle les grévistes de Fi-
restone ont su convaincre des mil-
liers d'autres salariés québécois de
la valeur symbolique de leur lutte,
récoltant de ce fait des appuis
nombreux et souvent bruyants.

Le contrat collectif devenait des
lors un objectif secondaire par rap-
port au but ultime: démontrer que
meéme  une firme multinationale
doit tenir compte des besoins et de-
mandes d'un groupe local, Québe-
cois par surcroit, pour fonctionner
dans la paix et encaisser des pru-
fits sans problemes.

Sachant fort bien que les autres
firmes géantes ne manqueraient
pas de s’appuyer sur le précédent
Firestone pour ajuster leur politi-
que de relations ouvriéres dans le
sens de la fermeté ou de ouver-
ture, selon le résultat de la ba-
taille, un grand nombre de syndi-
cats n'ont pas hésité a faire du
contlit de Firestone le conflit de
tous les salariés.

Aux prises avec une résistance
locale insoupconnée, assaillie par
tout le mouvement syndical qui en
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Pendant de longues semaines, les grévistes de Firestone ont suivi des cours de formation syndicale, se sont fait des appuis nombreux et malgré les dimensions appa-
remment modestes de leur groupe, ils ont réussi @ ébranler le géant multinational.

québécois pour multinationales

fit la cible de ses craintes et frus-
trations, débordée par une opinion
publique qui commengait & suivre
sinon avec sympathie a tout le
moins avec une curiosité grandis-
sante l'enjen de cette bataille, Ti-
restone dut affronter linsulte su-
Sréme: le boycottage de ses pro-
uits.

Boycottage efficace a ce qu'il pa-
rait, puisque, suite a l'alarme son-
née par ses services de marketing,
elle se mit subitement & penser
qu'en s’y appliquant un peu, elle
pourrait dénouer cette impasse qui
n'en finissait plus de durer.

Finalement, aprés quelques jours
de discussions intenses, on s’enten-
dit assez bien de part et d’autre, le
contrat fut signé et chacun rentra
au travail.

Ce qu'il faut retenir de tout cela
est un peu pénible: avant d’attein-
dre les bureaux insonorisés des di-
rigeants de la firme américaine en
Ohio, les Québécois doivent crier
fort et longtemps. Et ils doivent
étre  {rés nombreux A crier en
méme {emps.

Les grévistes sont décus du mi-
nistére québécois du Travail qui
mit beaucoup de temps, sans vrai-
ment réussir, a provoquer de véri-
tables négociations pendant les 9
premiers mois de la gréve.

Tls sont amers devant la facilité
avec laquelle un employeur étran-
ger peut utiliser toutes les subtili-
tés de I'appareil policier et judi-
ciaire pour préserver ses positions,
sans que la loi québécoise ne l'o-
blige en retour anégocier de honne
foi.

Ils s’interrogent gravement sur
I'autorité réelle du gouvernement
québécois qui assiste, impuissant, a
I'élaboration outre-frontiéres de po-
litiques salariales s’adressant aux
Quebécois, politiques que les tra-
vailleurs doivent accepter ou faire
la gréve pendant 10 mois.

Jls se demandent par qui et pour
qui sont faites les lois du travail.

Ces accusations ne sont pas nou-
velles et il n'est pas certain que le
ministre Jean Cournoyer n'ait dé-
ployé des efforts réels pour amor-
cer une solution au conflit.

Ce qu'il importe de retenir, ¢'est
que le mouvement général amorcé
a Joliette pour briser le mythe du
Québec — terrain fertile — en
main-d‘oeuvre docile et bon marche
ne peut que s’amplifier.

Déja, les dirigeants internatio-
naux de 1'Union des ouvriers du
caoutthouc l'ont compris, méme
s'ils continuent de négocier de
meilleurs conditions salariales &
leur membres ontariens.

Iin courtisant  les investisseurs
américains, le ministre du Travail
¢t le premier ministre pourraient
prévenir leurs riches amis des dan-
gers d'un exces de confiance dans
la docilité les Québécois. Ca pour-
rait empécher la répétition de con-
flits coliteux comme celui de Fire-
stone,

Pour obtenir plus de subventions du fédéral le Québec
pactisera avec |'Ouest qui a brandi 'arme du pétrole

par Robert POULIOT

UELLE demande des pro-
vinces de I'Ouest peut
provoquer un véritable affron-
tement politique la semaine
prochaine & Oftawa, lors de
la conférence nationale sur
I'énergie ?

L.a Colombie-Britannique, !'Al-
berta, la Saskatchewan et le Mani-
toba exigent de la partd'Ottawa le
respect de la constitution cana-
dienne et la reconnaissance des
droits exclusifs des provinces u
gérer leurs propres ressources na-
turelles

Une demande toute modeste,
peut-on croire.

Mais les conséquences sont, au
fond, beaucoup plus importantes.

C'est le vieil affrontement de
I'Ouest contre les riches provinces
centrales du Canada.

L'objectif qu'entretient I'Ouest de
relever substantiellement les prix
du pétrole et du gaz naturel me-
nace de houleverser toute la struc-
ture ¢économique du pays.

Traditionnellement, les Prairies
ont constitué un réservoir des den-
rees qui alimentaient l'essor de
l'industrie au Québec et en Ontario.
Toute la politique canadienne de
tarifs ou taxes a l'importation de

produits manufacturés aux Efats-
Unis ou en Europe vise a protéger
ces deux provinces au détriment de
I'Quest.

Approvisionnant les provinces
centrales a vil prix, I'Ouest devait
done payer en monnaies fortes les
voitures, les poéles et I'équipement
fabriqués dans les usines de Wind-
sor, Hamilton ou Montréal

L'‘arme du
pétrole

Suivant T'exemple des pays pro-
ducteurs du Moyen-Orient, les pro-
vinces de I'Ouest veulent mainte-
nant utiliser l'arme commerciale
du pétrole pour renverser cette si-
tuation et rapatrier le développe-
ment indusiriel qui a fait de 1'On-
tario la province la plus riche du
pays.

Comme I'appétit vient en man-
geant, il est de plus en plus diffi-
cile de savoir ce que I'Ouest est
prét a céder a I'Est pour obtenir
plus de capitaux industriels.

Chose certaine, ces quatre pro-
vinces ne sont pas prétes a troquer
le controle de leurs revenus pétro-
liers contre des avantages commer-
ciaux, Elles veulent conserver a
tout prix leurs juridictions sur les

ressources naturelles et leur pou-,

voir de taxation sur la production
de pétrole et de gaz.

La seule concession qu'elles veu-

lent fairé est au chapitre des prix:
par la création d'un fouds spécial
d'assitance aux provinces consom-
matrices de pétrole, les quatre pro-
vinces se disent prétes a imposer
au Canada des prix moins ¢élevés
que sur le marché américain.

Mais cet echange aura lieu a la
condition qu'Ottawa abandonne sa
taxe sur ['exporfation du pétrole
aux Etats-Unis.

Le fonds spécial d'assistance se-
rait, aux dires du premier ministre
de la Saskatchewan, M. Allan Bla-
keney, alimenté & méme une partie
des “pétrodollars” ou revenus peé-
troliers de 1'Quest, des taxes per-
cues par le gouvernement fédéral
sur la consommation d'énergie i
travers le pays et des recettes réa-
lisées par le Québec, I'Ontario et la
Colombie-Britannique sur les ventes
d'électricité et de charbon sur les
marchés américain et japonais.

Un concensus
fragile

Méme si les quatre provinces de
I'Ouest s'entendent sur un commun
dénominateur face au reste du Ca-
nada, chaque gouvernement ecnvi-
sage des politiques différentes pour
reprendre le controle sur le pétrole
et le gaz naturel.

Pour sa part, le gouvernement
conservateur de 1'Alberta semble

avoir adopt¢, commestrategie
d'ensemble, le relévement substan-
tiel des prix qui permettra & l'in-
dustric et a I'Etat de se partager
la masse totale des profits.

A Edmonton, on parle tout sim-
plement de ‘nouveau capitalisme
d’Etat” ol les fonds publics pren-
nent une participation directe dans
la course a l'or noir, sans pour au-
tant déplacer 'entreprise privée.

En Saskatchewan, la philosophie
est toute autre. Les néo-démocrates
estiment que lindustrie fait déja
assez de profits avec l'échelle ac-
tuelle des prix et que toute aug-
mentation additionnelle des prix de-
vrait bénéficier aux citoyens, par
I'entremise de I'Etat.

Les positions de la Colombie-Bri-
tannique sont & mi-chemin entre
celles de I'Alberta et de la Saskat-
chewan.

Le gouvernement néo-démocrate
de Dave Barrelt favorise aussi bien
une participation de I'Etat dans la
production qu'un relévement appré-
ciable des redevances (*‘royalties')
mais pas au niveau ol le rende-
ment sur I'extraction du gaz et du
pétrole s'en trouverait gelé pour
I'entreprise privé, comme en Sas-
Katchewan.

Au Manitoba, la production de-
meure encore trop faible pour atti-
ser de fagon aussi dramatique !'in-
terét du gouvernement. Bien que

ce gouvernement NPD ait affirmé
vouloir suivre la politique alber-
taine, on peut s’attendre a ce la
réunion du conseil national du NPD
qui se déroulera en fin de semaine
& Toronto remette en question I'hé-
sitation du gouvernement Schreyer.

L’Est est
divisé

Méme s'il n'y a eu aucune ren-
contre officielle entre les chefs des
provinces de 1'Ouest au cours des
deux derniers mois pour planifier
une stratégie commune et bien que
leurs politiques différent dans leur
application, leur cohésion semble
toutefois beaucoup mieux cimentée
que dans 1'Est canadien.

En effet, le Québec et 1'Ontario,
les deux plus grosses provinces
consommatrices de pétrole, affiche-
ront probablement des positions
fort opposées.

Pour sa part, 1I'Ontario, qui ne
touche aucune subvention de péré-
quation d'Ottawa a cause de son
statut de “province riche” comme
I'Alberta et la Colombie-Britanni-
que, s'oppose a une cscalade trop
rapide des prix.

De son coté, le gouvernement
quebécois, qui a complété hier ses
dossiers pour la conférence natio-
nale, a choisi d'appuyer a fond les
provinces de 1'Ouest et, en particu-
lier, la position de la Saskatche-
wan.

Ce faisant, le Québec espére reti-
rer beaucoup plus de subventions
au chapitre de la péréquation, puis-
que I'Ouest deviendra de plus en
plus riche avec la hausse des prix
et des redevances du pélrole, et
benéficier d'un fonds d'égalisation
des prix.

Consommant beaucoup moins de
pétrole canadien que 1'Ontario — la
part du pétrole canadien représente
actuellement 15 pour cent du ravi-
taillement québécois — le Québec
compte ainsi acheter du pétrole au
méme prix que la province voisine,
tout en recevant des revenus aux-
quels n'a pas droit 1'Ontario.
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pleins feux sur l'actualité

Questionner cest bien si les réponses viennent

MARCEL ADAM

E FUT a vrai dire un grand
soir, celui de mercredi
dernier, au Conseil municipal
de Montréal. Le conseiller Paul
Lacoste a eu raison de le sou-
ligner et d'en étre fier parce
que c'est @ lui qu’en revient le
merite.

Cerles, ce n'était pas le grand
soir, car rien de révolutionnaire ne
§'y esl passé. Mais quand il ne se
passe jamais rien d'imprévu,
qu'aucun changement ne vient ja-
mais troubler la routine dans unc
institution, la moindre réformette
est percue comme révolutionnaire.

Car, en fait, de quoi s’agit-il?
D'une chose si élémentaire qu'elle
ne meériterait pas d’étre soulignée
si la démocratie montréalaise avait
la moindre vitalité: le Coneil muni-
cipal a adopté a I'unanimité une
motion du conseiller Lacoste pour
l'introduction d'une période de
questions libres au feuilleton des
assemblées municipales. Autrement
dit: les conseillers auront le droit
de poser toutes questions au Con-
seil municipal.

Vous voyez que ce n'est pas sor-
cier. Si peu que le conseiller La-
coste avait I'air d'étre géné pour
I'administration Drapeau que de
devoir présenter une telle motion.

YVAN GUAY

Le mythe de la

derniere chance

A CAMPAGNE électorale

d'octobre dernier, si l'on
élimine tous les éléments ac-
cessoires, s'est résumée a une
lutte entre les défenseurs du fé-
deralisme et les tenants du sé-
paratisme. Maintenant que les
passions électorales se sont
apaisées, il est possible d'ana-
lyser la scéne politique québé-
coise avec plus de sérénité. Les
résultats élecioraux ont été tels
que ['Assemblée nationale se
divise maintenant en deux
blocs inégaux qui reflétent ce
clivage idéologique et passion-
nel. Cependant, le Québec est
en rapide évolution et, d'ici
deux ou frois élections, les Ca-
nadiens francais auront, selon
toutes probabilités, dépassé le
probléeme du séparatisme.

Le séparatisme est I'aboutisse-
ment logique du mouvement natio-
naliste québécois. Car, le naticna-
lisme est toujours plus ou moins
I'exaltation d'un sentiment d’appar-
tenance motivé par la crainte, en
particulier chez les minorités natio-
nales qui ont peur d'étre assimilées
par la majorité. Le séparatisme est
ainsi un mouvement de repli, une
reaction de survivance. Mais celte
solution va-t-elle dans le sens d’une
survivance acceptable?

Les Québecols veulent-ils survivre
en retraif, comme les Amérindiens
dans leurs réserves, ou vivre inté-
gres au Canada et au sein du
monde nord-americain? La est le
fond du problemn,

Aux ¢lections ce 1970 et encore
en octobre dernier, M. Lévesque,
chef du Parti québéceis, a déclaré
qu'il était urgent de faire la séces-
sion si les Québécois ne voulaient
pas C¢tre assimilés sans refour.
Dans une décennie il sera trop
tard; les Québécois vivent leur
“derniere chance”, dit-il. Clest,
bien str, le langage démagogique
usuel des politiciens en période
électorale. Mais, pour fins d'ana-
lyse, I'on fera semblant d'y croire.

Les Québécois forment une en-
clave francophone dans un monde
anglophone depuis plus de trois sie-
cles. Et ils sont, a I'heure actuelle,
ethniquement plus robustes que ja-
mais. Les reéalisations de plus en
plus nombreuses dans le domaine
artistique en sont un reflet.

Minoritaire

mais solide

Non seulement dans une decen-
nie, mais dans un siécle, soit dans
quatre générations enviren, les
Québécois  francophones ne seront
pas disparus mais seront sans
doute ethniquement plus robustes
encore que maintenant. Car, onne
doit pas oublier que rien nest plus
vivace qu'un groupe ethnique et a
plus forte raison une nation, c'est-
a-<dire un groupe ethnique concen-
tré sur un territoire ou il a une
communauté de vie économique et
culturelle,

Pour faire disparaitre une nation,
il n'y a que deux moyens. Le pre-
mier, c'est d'en tuer tcus les indi-
vidus, C'est la solution hitléricnne.
Il est fort improbZhle que cela se
procuise au Québee, si*‘méchants”
que soient les Anrglais, selon cer-
tains nationalistes. Le second
moyen, c’est I'exode massif des in-

dividus, qui sont noyés dans la
masse de leur patrie d'adoption et
pet & peu assimilés. Mais, par con-
tre, c'est une solution qui peut
durer indéfiniment si l'exode est
compensé par la croissance démo-
graphique.

Or, l'exode des Québécois,
comme chez tous les peuples, est €n
fonction du niveau de vie. Celui-ci
est actuellement le plus éleve de
I’histoire du Quebec, bien qu'il soit
inférieur a celui de I'Ontario, L'é-
migration des Quebécois n'est pas
presentement une hémorragie deé-
mographique dangereuse. La *‘der-
niére chance” du Québéc est donc
beaucoup plus éloignée que le dit
M. Levesque.

Vers le milieu du siecle dernier,
la population du Quebec, alors le
Bas-Canada, était a peu pres égale
a celle du Haut-Canada. Elle ne re-
presente maintenant qu'un peu plus
du quart de la population cana-
dienne et cette proportion va conti-
nuer a deécroitre. Cependant, les
Québécois Torment maintenant une
nation plus solide qu'au siecle der-
nier. Car, ils ont quitté leur é¢cono-
mie agraire pour l'industrialisation,
Les ¢émigrations massives du siecle
dernier ont ainsi cessé, D'ailleurs,
avec ou sans séparatisme, avec ou
sans “revanche des berceaux”, les
Canadiens francais seront de plus
en plus minoritaires en Amérique
du nord.

Une queéstion
d’économie

L'on voit par 'a que ce n'est pas
la proportion de la population to-
tale qui est déterminante pour la
survie et I'essor d'un groupe ethni-
que. A condition que la population
soit suffisamment grande, la com-
munauté de vie économique et cul-
turelle sur un méme territoire ga-
rantit la survivance et le progreés
d'un groupe ethnique. il faut, bien
sir, pour éviter 1'émigration de la
population que I'économie soit
assez prospére pcur assurer un ii-
veau de vie comparable aux pays
voisins. C'est ainsi‘que 1'émigration
des Italiens s'est tarie quand I'éco-
nomie de leur pays est devenue
prospére. L'cn pourrait multiplier
les exemples.

C'est pourquoi le séparatisme
n'est pas la solution au probléme
de la survivance. Car, les pays
souverains, méme les plus grands,
perdent de leurs ressortissants en
grande quantité quand leur écono-
mie n'est pas florissante. Ce n'est
donc pas, contrairement aux affir-
mations fébriles de M. Lévesque, le
fait d'appartenir a la Confédération
canadienne qui met en danger la
survie et le progres du Québec fran-
cophone.

La nation canadienne-francaise est
beaucoup plus solide que veulent le
laisser croire certains nationalistes
pour les besoins de leur propa-
gande électorale, Affirmer que les
Québécois vivent leur ‘‘derniére
chance”, c'est faire ce que M. Lé-
vesque reproche a ses adversaires,
c'est-a-dire du “matraquage psy-
chologique”, du *‘terrorisme intel-
lectuel””. Les faux prophétes pullu-
lent dans tous les pays. C'est un
mal nécessaire comme les mousti-
ques. Ce n'est pas une raison, ce-
pendant, pour les laisser inoculer
de la propagande mensongere, Car,
J¢ public a droit a la vérité, 1l la
paie trés cher en impots de eoutes
sortes!

Lundi: Larithmétique
du séparatisme

En effet, il a trouvé étonnant “que
la question méme du droit de poser
des questions soit posée dans cette
assemblée.”” Mais le maire et le
président de I'Exécutif ont montré
qu'ils n'ont pas facilement honte en
tentant, sans succés heureusement,
de faire battre cette motion.

L’objection du
maire Drapeau

Pour péu qu'on y réfléchisse, une
motion réclamant le droit, pour les
membres d'une assemblée délibé-
rante et souveraine, de poser des
questions & Dexécutif sur sa ges-
tion, est aussi incongrue que le se-
rait, dans une entreprise privée, la
démarche du fondé de pouvoir ré-
clamant a 'administrateur le droit
de linterroger sur l'état des affai-
res el sa maniére de les gérer.

Une situation qui serait impensa-
ble dans l'entreprise privée existait
pourtant, contre tout bon sens,
dans une corporation publique de
I'importance de Montréal.

Se rend-on compte qu'il aura
fallu quatorze ans de régime Dra-
peau pour faire bouger le premier
poil du bout de la queue du chien
démocratique, pour mettre Mont-
réal au rang de la plus petite muni-
cipalité de campagne, sans men-
tionner tous les autres corps consti-
tués, des organismes privés aux
parlements des gouvernements su-
périeurs.

Ce. n'est pas d'aujourd’hui que
I'exercice de ce droit démocratique
est réclamé & Montréal, mais le
maire Drapeau s'y est toujours fa-

‘rouchement objecté, sous prétexte

qu'il s'agit trop souvent d'une perte
de temps, citant en exemple ce qui
se passe dans les parlements.

Voila quand méme une drole
d'attitude: pour éviter le risque
que certains abusent d'un droit, le
maire Drapeau l'abolit. Ce qui
montre bien qu'il préfére I'abus de
pouvoir a l'abus de liberté.

Donc  les choses ont changé,

grace au conseiller Lacoste et a
I'appui unanime el imprévisible
quil a recu de ses collegues.
Changé sur papier, mais peut-étre
pas de sitot dans les faits, puisque
des le lendemain matin, a la radio,
le président du Comité exécutif
avertissait en quelque sorte les ci-
toyens de ne pas trop attendre de
cette pratique parce que I'adminis-
tration ne pourra pas toujours re-
pondre aux questions.

M. Niding oublie — ou ignore
peut-étre — que le droit des élus
de poser des questions a I'adminis-
tration n'existerait pas si celle-ci
n‘avait le devoir de ne pas mentir
comme l'exige I'éthique dans les
gouvernements marqués par la {ra-
dition du parlementarisme britanni-
que.

S'en prenant allusivement & la
pratique du régime Drapeau de de-
libérer secrétement au caucus du
Parti civique de préférence au Con-
seil municipal, M. Lacoste a dit

avec raison que ‘‘poser des ques-
tions privément n’est pas un substi-
tut au droit de poser des questions
publiquement”.

Ce n'est pas un substitut pour les
¢lus mais c'en est un pour les ad-
ministrateurs municipaux, qui obli-
gent ainsi a discuter sous le sceau
de la confidentialité ce qui est de
nature et d'intérét publics. En don-
nant ainsi l'impression de respecter
la curiosité léegitime des ¢lus. ils
evitent que leurs réponses soient
discutées el critiquees publique-
ment, ce qui leur épargne des ris-
ques politiques.

Reste a savoir dans quelle me-
sure les conseillers se prévaudront
de leur droit et que les administra-
teurs satisferont & leur devoir d'in-
former convenablement les élus.
Mais il faut bien dire qu'une obli-
gation morale est bien peu de cho-
ses quand les institutions sont dé-
pourvues, comme a Montréal, de.
meécanismes de coercition.

Pour l'élite, 'Le Devoir’ c'est

plus qu'un simple journal

par Lysiane GAGNON

“F E DEVOIR a des comptes a

nous rendre, et d’abord il
nous doit des comptes sur M.
Ryan. Je ne crois plus Le De-
voir nécessaire. S'il y eut ja-
mais un pacte entre notre peu-
ple et ce journal, et Dieu 'sait
qu'il y en edt un, ce pacte est
bien rompu.”

Telle est la conclusion brutale de
I'écrivain Pierre Vadeboncoeur,
dans le dernier numéro de la revue
Maintenant, qui est-ce mois-ci en-
tierement consacré a l'analyse cri-
tique du journal Le Devoir.

Mais si. pour Vadeboncoeur, Fer-
nand Dumont et d'autres collabora-
teurs de Maintenant, ce grand quo-
tidien du matin constitue avant
tout un phénomene presque sociolo-
gique relié de pres a I'histoire et a
la sensibilité politique des ¢lites
québécoises, la percepticn qu'en
ont les journalistes de métier qui
ont collaboré a ce numéro est dif-
férente.

C'est une perception qui s'incarne
dans la pratique quotidienne de
I'information et dans 'expérience
coneréte de la salle de rédaction
du Devoir, et qui ressemble, da-
vantage qu'a un constat d'échec, a
I'expression passionnéc de senti-
ments contradictoires et toul
mélés, qui oscillent entre la fer-
veur, la déception et la tendresse.

“Méme six ans apres avoir quitté
Le Devoir, écrit la journaliste Eve-
lyn Dumas, je découvre qu'il reste
difficile d’en parler... Le conflit
entre le profond investissement af-
fectif et intellectuel (des journalis-
tes) dans I'entreprise, et la persis-
tance de la direction a traiter les
journalistes comme des commis,
est devenue intolérable pour plu-
sieurs d’entre nous, dont je fus.”

Car pour les journalistes qui y
sont passés, ce journal fut bien da-
vantage que le véhicule de )'opi-
nion de ses directeurs successifs:
ce fut, comme le rappelle Réal
Pelletier, une véritable école pour
ceux qui y firent leurs premieres
armes (notamment grace a la pré-
sence de Michel Roy & la direction
de l'information). Ce fut, et c'est
encore, pour les journalistes quis'y
trouvent aujourd’hui et que Mme
Héléne Pelletier-Baillargeon a in-
terviewés, un journal qui conserve
un trés grand prestige — en parti-
culier parce que “‘son existence n'est
pas axée sur le profit”. C'est sur-
tout (cela ressort de presque tous
les témoignages) un journal qu'ils
aiment,. et qu'ils ont bien raison
d'aimer.

“Un journal comme
les autres, hélas !

Mais un journal ne reste pas
longtemps sur un piédestal, pour
ceux qui le font au jour le jour.
“Le Devoir est un journal comme
les autres, hélas”, écrit André
Charbonneau. Et Jean-V. Dufresne,
qui y travaille actuellement, ra-
meéne les lecteurs sur terre:
*(Certains) souhaiteraient bien
que Le Devoir fit une espéce de
plan directeur pour un Québec ras-
surant et préfabriqué. Or, il n'en
est rien, et il est grand temps
qu'on cesse de préter a ce journal
des vertus qu'il n'a pas, méme si
parfois il prétend les pratiquer.”

Les journalistes du Devoir (les
“anciens’’ et les “actuels”) interro-

... adéfaut de ressources, a défaut d’espace, a défaut
méme de personnel, les journaux de demain retrouveront

peut-étre leur essentielle, splendide et insolente voca-

tion: étre lus.”

gés sont durs et critiques, mais ils
se gardent bien, eux, de souhaiter,
comme le fait Pierre Vadeboncoeur
dans un article hélas brillant, la
mort du Devoir.

Car vraiment, pour souhaiter la
mort d'un journal, quel que soit, il
faut une singuliere dose d'incons-
cience, et il faut sans doute aussi
n‘avoir jamais connu Il'odeur
chaude et fonciérement artisanale
d'une salle de rédaction, la ou,
dans le cas du Devoir, une tren-
taine de personnes vivent ensemble
une partie de leur vie. Ce genre de
choses ne se traitle pas par-dessus
la jambe, et ne se réduit pas a de
purs affrontements d’options politi-
ques, nen plus qu'a la personne et
aux intéréts d'un patron, quel qu'il
soil.

Il est dailleurs Ssignificatif que,
parmi les collaborateurs de Mainte-
nant, seuls les journalistes de me-
tier s'attachent longuement a ce
qui fait l'essence meéme d'un quoti-

Jean-V. Dufresne,
journaliste

dien: Il'information, par opposition
aux editoriaux.

Le mythe de
I'objectivité

L'information... Intimement con-
trolée par un patron unique et tout-
puissant (puisque la charte du De-
veir en fait 1'actionnaire majorilai-
re ot que, comme ['expliquent les
journalistes, M. Ryan a naturelle-
ment tendance a exercer sur la
rédaction un pouvoir presque abso-
Iu), Uinformation au Devoir reste,
selon les collaborateurs de Mainte-
nant, étroitement coliée sur les dé-
clarations officielles des porte-pa-
role représentatifs des élites et des
organismes, “alimentant surtout
'opinion de la classe dirigeante
quil fréquente beaucoup et con-
seille souvent”.

C'est, en ce sens, un journal au-
toritaire et élitiste et qui, selon le
verdict presque unanime des colla-
borateurs de Maintenant, masque-

Un mauvais exemple
qui vient de haut

“L'entrevue du directeur du Deveir n'a pas eu lieu...” C'est ce qu'expli-
que la directrice de la revue Maintenant, Mme Heélene Pelletier-Baillargeon.

Et cela porte a réflexion.

Dépassant déja les normes admises dans le journalisme nord-américain,
la directrice de Maintenant avait accepté de se plier & deux conditions de M.
Ryan, en lui soumettant au préalable, et par écrit, les questions (d'ailleurs fort
intelligentes) qu'elle voulait lui poser, et en lui promettant de lui faire lire le

texte uné fois qu'il aurait été rédigeé.

Mais ¢a ne suffisait pas. Et M. Ryan, dans une lettre que la revue Mainte-
nant a reproduite, d’expliquer qu'il lui était impossible de se préter a une

entrevue.

Pourquoi ? En substance parce que M. Ryan n'aurait pu lire les autres
articles consacrés au Devoir avant de répondre aux questions, et parce que,
o inconvenance, Mme Pelletier-Baillargeon lui faisait I'affront de voulvir 1'in-
terroger sur des questions sur lesquelles il s'était déja prononce !

“Il y a dans cette méthode, écrit M. Ryan, un manque fondamental de
respect envers la personne qu'on veut interroger et son oeuvre.”

C’est un mauvais exemple qui vient de haut. Car & ce quon sache, il n'y
aurait au Québec que le maire Drapeau (et encore) a réagir de cette faton.

Le fait est qu'aucun homme politique. faf-il premier ministre du Canada,
ne pose jamais ce genre de conditions avant d'accorder une entrevue a une

publication séricuse.

Heureusement, car ot irait-on s'il fallait soumettre a la censure prealable de
la personne impliquée le texte reproduisant les propos qu'elle a tenus au cours
d'une interview en bonne et due forme ? Ou irait-on s'il fallait qu'un ministre,
par exemple, exige de voir l'ensemble des articles réalisés par un journal (Le
Devoir par exemple) sur un probléme relatif & son ministére, avant d’accorder
une entrevue susceptible d'étre publiée a I'intérieur d'un dossier global ?

Ce genre de choses porte un nom, c¢a s'appelle de l'information dirigée.
Dommage que ce précédent soit le fait d'un journaliste,

Mais 1a oit les choses virent au comique, ¢’est quand un directeur de journal
s'indigne de ce qu'on lui pose des questions ‘‘sans s'étre apparemment donné
la peine de scruter, avant de m'interroger, les milliers de pages que j'ai publiées
dans Le Devoir et ailleurs sur les sujets proposés.”

Alors I, . . 1l est fort probable que Mme Pelletier-Baillargeon, comme tous
les journalistes, a Iu une bonne partie des ¢ditoriaux de M. Ryan. Mais, petit
détail, il arrive qu'un personnage public condescende a répéler des choses qu'il
a déja dites. Il arrive qu'un homme public change d'opinion sur certains points
au cours d'une période de dix ans. Bref, lichons le mot, il arrive qu'un homme

public évolue.

Ca arrive d'ailleurs a presque tout le monde. Méme au pape.

L. G.

rait sous des apparences libérales
et sophistiquées une option fonda-
mentalement conservatrice.

C'est ce phénomene qu'analysent,
sous divers angles, les journalistes
du Devoir et Jacques Rivet, profes-
seur de journalisme a Laval, et
c'est ce qu'explique, avec des
exemples tres concrets, le journa-
liste André Charbonneau. Le socio-
logue Jacques Grandmaison fait, de
son coté, une étude plus théorique
des systemes d'information dans
les sociétés liberales, s’attachant &
dénoncer deux mythes soigneuse-
ment entretenus par les pouvoirs
ctablis et les entreprises de presse
I'objectivité de Vinformation, et ce
gqu'on appelle “l'opinion publique’
(qui n'est, selon lui, que le reflet
préfabriqgué  des intéréts de la
classe dominante).

On confond le journal
et son directeur. ..

D'autres articles- s'en prennent
exclusivement a I'engagement qu'a
donné au Devoir (en page ddito-
riale et aussl, dans une certaine
mesure, par le choix des nouvelles
et la mise en pages) son directeur
actuel. On lui reproche surtout,
bien sir, son option fédéraliste et
ce qui, aux yeux du sociologue
Fernand Dumont et de Vadebon-
coeur, constifuerait une sorte de
trahison envers les époques ante-
rieures du Devoir.

11 est bien clair, a la lecture de
ce dossier, que Le Devoir reste en-
core non seulement un quotidien du
matin prestigieux, mais une grande
institution qui a des responsabilités
qu'un autre journal n'aurait pas,
aux yeux de lintelligentsia quebé-
coisé... qui accorde une importance
presque démesurée aux propos de
M. Ryan: c'est a croire que le
pauvre homme serait responsable
de l'échec eélectoral relatif du Parti
Québécois!

Tout en se defendant de vouloir
assouvir une rancune politique per-
sonnelle, des penseurs comme Du-
mont et Vadeboncoeur en arrivent
a confondre completement la per-
sonnalité du directeur et le journal
Iui-méme. Ce {aisant, ils jouent
trés exactement le jeu de M. Ryan,
qui semble effectivement, & les
lire, avoir réussi a indentifier par-
faitement le journal qu'il dirige
temporairement (toute chose ayant
une fin) a sa propre personne,

Ce mois-ci, la revue Maintenant
est passionnante, dans la mesure
ou tous les lecteurs du Devoir v
trouveront de quoi ¢tayer leurs
sentiments personnels, mais elle
décoit un peu : on aurait souhaité,
par exemple, que Me Pothier Fer-
land développe un peu plus une
idée qui court deja depuis long-
temps dans les milieux de l'infor-
mation (la cogestion et la démocra-
tisation des structures internes du
Devoir).

1l manque aussi, a ce dossier,
une analyse fouillée des possibilités
de réforme de la presse en général
(car ce qu'on reproche au Devoir,
on pourrait aussi le reprocher, mu-
tatis mutandis, aux autres journaux
québécois). Cela aurait a tout le
moins fourni un contrepoids aux
dénonciations dramatiques de ceux
qui, prétendant abattre “‘le mythe"
du Devoir, ne font que le renforcer
en lui prétant, dans 'évolution du
peuple québécois, un impact qu'il
n'a jamais cu: seuls les intellec-
tuels discutent longtemps autour
d'un éditorial, ef, si l'on parle du
conditionnement des gens, la “‘une”
du Journal de Montréal a, tout
compte fait, plus d'importance.
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Aucun changement important prévu a lOPDQ

par Rhéal BERCIER
de notre bureau de Quebec

QUEBEC — Le nouveau ministre
d'Etat responsable de 1'Office de pla-
nification et de développement du
Québec (OPDQ). M. Bernard Lacha-
pelle, soutient que la trés importante
marge de manoeuvre dont jouit pré-
sentement le gouvernement de M. Ro-
bert Bourassa n'est pas mauvaise
pour la démocratie,

“Au contraire, a-t-il soutenu au
cours d'une entrevue a LA PRESSE,
le fait que le Parti libéral ait recueilli
102 sieges sur 110, le 29 octobre der-
nier, oblige les ministres a exercer ce
pouvoir de la fagon la plus judicieuse
possible.”

Ceite situation ameéne le gouverne-
ment a se fagonner une nouvelle disci-
pline et, instinctivement, les ministres

ajoute-t-il.”” Ainsi, le pouvoir comme
tel n'est pas mauvais pour la démo-
cratie; c’est I'usage que l'on en fait
qui peut étre dangereux.”

Elu député de Chauveau lors de la
derniere consultation populaire, M.
Lachapelle accédait au conseil des mi-
nistres le 13 novembre dernier. M.
Lachapelle affirme qu’aucune pro-
messe ne lui a été faite quant a son
avenir politique.

“On m’a convaincu que je pourrais
apporter une contribution de valeur &
la chose politique. J'y ai songé sérieu-
sement, C'était ma premiére expé-
rience et je ne le regrette toujours
pas.”

En effet, le nouveau ministre donne
I'impression de savourer chaque mo-
ment de sa nouvelle vie, Ingénieur de
carriere, il s'intéressait comme ci-
toyen a la politique. Agé de 42 ans, il

(Catelli-Habitant) et publique (vice-
président) de I'Université du Québec,
a Québec). Il fut aussi professeur
d’administration industrielle a 1'uni-
versité Laval.

Peu connu dans la région de Mont-
réal — méme s'il s’y est dépensé
dans plusieurs oeuvres communautai-
res — M. Lachapelle jouit d’une in-
fluence politique importante dans la
capitale provinciale, probablement a
caude de l'amitié qui régne entre lui
et le premier ministre.

C'est avec une prudence calculée
qu'il assume ses nouvelles fonctions.
11 préfére admettre qu'il n’est pas suf-
fisamment familier avec un probléeme
relevant de ses responsabilités plutot
que de tenter de donner l'impression
que les solutions sont déja toutes trou-
veées.

11 explique avec humilité qu'il n’est

multiples heures consacrées a I'étude

" de dossiers, il avait encore beaucoup

a apprendre sur I'OPDQ, organisme
qui emploie 157 personnes et dont le
budget dépasse $3.5 millions.

Il demeure toutefois str de lui. Il a
Pesprit critique et pratique. Depuis
qu'il est entré de plein-pied en politi-
que, il a préféré écouter et connaitre.

A l'occasion d’un premier voyage
officiel qu'il effectuait cette semaine
au Saguenay-Lac-Saint-Jean pour ren-
contrer le Conseil régional de dévelop-
pement de la région, il n'a fait au-
cune déclaration sur ses projets con-
cernant la planification et le dévelop-
pement économique au Québec. ‘‘Je
suis venu vous écouter” a-f-il dil aux
représentants du CRD.

Cette recherche publique a laquelle
il se livre ne I'éloigne pas pour autant
de ses devoirs immeédiats. 11 n'entre-

important & I'OPDQ. “Tout au plus,
une correction de tir pourrait étre
faite pour que l'organisme puisse
mieux répondre aux besoins des nou-
velles circonstances.”

La ‘“planification” pour lui, c'est
important. “Il s’agit de savoir com-
ment cette planification'peut s’exercer
en collaboration avec tous les agents
de la vie économique et de la facon
la plus productive possible.”

La souplesse d'un organisme est im-
portante pour qu'elle joue son role de
coordination des différentes activités
des ministéres gouvernementaux.
“Pour cela il faudra délaisser la
structurite lorsque l'on pourra s’en
passer.”

Mais d’ores et déja, le ministre as-
sure qu'il n'a pas Uintention de *“réin-
venter Ja rouc” et il trouve valable le
travail réalisé par 'OPDQ jusqu'a ce

se gardent de

Bernard LACHAPELLE

commetire des abus, a fravaille dans Ientreprise privée pas un surhomme, que malgré les

voil, par exemple, aucun changement

jour.
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CARRIERES et PROFESSIONS

’ az Métropolitain, inc.

COMPTABLE

LE POSTE:

Preparer des ecntures de journal, rapports financiers

et diverses analyses.

LE CANDIDAT:

Devra etre bilingue, aged ‘environ 25 ans, avoir com-
plete une 3e annee d'etude en comptabilite et avoir 5
ans d'experience pertinente.

% LES CONDITIONS DE TRAVAIL:
% Excellentes. Genereux benefices marginaux.

SALAIRE: A discuter

Vewllez farre parvenir votre “curniculum vitae ™ at

SERVICE DU PERSONNEL
Case Postale 6111

COMMISSION SCOLAIRE DE CHATEAUGUAY
PROFESSEUR EN EDUCATION PHYSIQUE

Nous désirons retenir immediatement les services d'un
professeur du sexe feminin pour enseigner I'education phy-
sigque au niveau eleamentaire,

QUALIFICATIONS

Legalement gualifiee dans I'ensergnement de I'education
physique

Veuillez faire parvenir votre candidature en y joignant votre
"curriculum vitae” et une photo recente a:

Commission Scolaire de Chateauguay

184, boul. Salaberry nord

Chateauguay, Que

HOPITAL NOTRE-DAME DE SAINTE-CROIX
OFFRES D'EMPLOIS

- Infirmiers(eres) licencies(es)
Service ganaral
Salaire: Selon la convention collective des hoprtaux
de la province de Quebec

Dietetiste professionnelle
Salaire: selon les echelles de salaires on vigueur
dans les hopitaux de la province de Quebec

S'ADRESSER: Diractew du personnel
Hopital Notre-Dame de Sainta-Croix,
Mont- Laurier, Co. Labelle,
(819) 623-1234, Poste 21

INGENIEUR CIVIL STRUCTURES

Le candidatdemande doit avoirun minimum de 2
ans et de preference 5ans d'experience pratique
dans le design des ponts et batiments,
Essentiel de bien posseder le francais.
Position permanente a Montreal.
Salaire selon qualifications.
LDRRA'N & GEHIN '.AJO'E mgeanieurs consetls
4070 ouest, rue Jean-Talon,
Montreal, H4P 1V5
Tel.: 731-3556

LE CENTRE HOSPITALIER DE BUCKINGHAM

Situe a 100 milles de Montreal et a 20 milles de Hull
au Quebec, est a la recherche de:

1 archiviste-medicale

3 technologistes medicaux

1 technicien (ne) en radiologie
Faire parvenir “curriculum vitae” e plus tot possible a:
M. Gilles Forcier,
Directeur du personnel,
CENTRE HOSPITALIER DE BUCKINGHAM,
155 Chemin Claren,
Buckingham

DESSINATEUR DEMANDE
Bureau d’architectes.

Experience minimum de 5 ans dans un bureau d'ar-
chitectes. Ecrire a:

C.P. 1415,
Trois-Rivieres, Que.

INGENIEUR-MECANIQUE
- plomberie, chauffage, climatisation
— Position permanente;
— Minimum 2 ans d’experience;
— Salaire avantage ux
Pierre DeGuise & Associes
ingeniours-conseils

381-8656

INGENIEUR REGIONAL — QUEBEC

Poste vacant & la division des cartonnages ondulés de la
societe d'Emballages Domtar. Lieu de travail a Montreal.

/ az Métropolitain, inc.
INGENIEURS

LE POSTE
La responsabilite principale du titulaire, qui relevera du

POSTES: Sous l'autorité de I'ingénieur en chef. ils chef regional des fabrications, sera de maintenir en bon
participent a la conception, au deV_eloppe- etatles batiments, machineriesycompris lessalles de
ment et a I'amelioration des services de chaudieres et tous les services connexes (électricite, va-
genie, pour rencontrer les objectifs eta- peur, etc.,) utilises dans la fabrication de produits ondulés
blis. dans la region de Québec, au plus bas cout possible. Les

CANDIDATS: Bilingues. diplomés en génie civil, indus- autres fonctions comprennent I'entretien preventif et plani-

triel ou mecanique. Un an d'experience a

E un poste d'autorite, en petrochimie ou en
construction serait un atout. lls devront se
distinquer par leur “leadership” et aspirer
a des postes de commande.

fie, reparations d’urgence, installations principales et modi-
fications des ameénagements d'usines, Les usines sont si-
tuees a Montreal et a Quebec,

LE CANDIDAT

Ingenieur en mecanique possedant de 3 a 5 annees d'expé-
rience connexe, y gompris de I'experience en electricite. La
connaissance du frangais et de I'anglais est obligatoire.

La Societe offre un programme complet d'avantages so-
ciaux et un salaire de depart proportionnel aux antecedents
et al'expenence.

CONDITIONS: Le salaire sera determine en fonction de la

competence et de nombreux benefices
marginaux sont offerts.

Vewdlez fane parvenir votre “curriculum vitae” au:
SERVICE DU PERSONNEL

C.P. 6111, Montreéal
H3C 3H9

Discrétion assurée. Veuillez adresser votre curriculum vi-
tae, en rappelant le dossier No M 3,218 a:

Services d’emploi
DOMTAR Limitee
B.P.7210
Montreal, Quebec
H3C 3mM1

HOPITAL GENERAL DU CHRIST-ROI
DE VERDUN

425 lits, specialites multiples
recherche

PHYSIOTHERAPEUTE DIPLOME(E)

S'adresser au:
BUREAU D'EMPLOI
4000, boul. LaSalle
Verdun

INGENIEUR MIECANIQUE

Notre societé est 4 la recherche d'un ingénieur diplo-
me en genie mécanique ayant de 3 a 5 ans d’expe-
rience pour son usine d'injection de raccords en plas-
tique de St-Jacques de Montcalm.

Vous aimez les sports extériewrs?

Vivez dans les Cantons de I'Est tout en étant 3 mowns d'une heure
de Moptreal

LA COMPAGNIE: Una industrie manufacturiare canadienne spé-
cialisea dans le formage et la decoration da pieces metalliques
pour .mu.uells menagers

LE POSTE : Prendre charge des departements de sarvices techni-
ques de la conception de l'outillage, des estimes et de I'entretien
"de l'usine.

LE CANDIDAT  Meneur d’hommaes, capable d'innover et desiraux x
d'accroitro ses responsabilites '.::
Nous offrons des conditions de travail intéressantes o

Faue parvanir resume s- CRONAME DONALD LTD.
50 Taylor Street
Waterloo, Quebec
: 514-539-0330 :
OO . Centre de readaptation sociale pour handicapes phy-
. siques adultes.
CRITERES:
— Moins de 40 ans;
— Diplome d’infirmiere licenciee;
— Experience des taches administratives.
FONCTION:
Responsable du service de santé groupant 30 em-
ployes et distribuant des soins a 150 handicapes.
SALAIRE:
Selon les echelles reconnues dans le milieu.

Adiesser “curriculum vitae” avant le 25 janvier 1974 a:

MAISON LUCIE BRUNEAU

2222 est, Laurier, Montreal
H2H IC4

Tout candidat interesse est prié de communiquer avec:

LES PLASTIQUES CANRON LIMITEE
Gilles Marineau, Ingénieur
9851, boul. Ray Lawson, Montreal
(514) 353-8680

CHEF COMPTABLE — GERANT DE BUREAU

Nous recherchons un comptable bilingue, expérimente,
scolarite 4e ou S5e annee de comptabilite generale, pour
prendre charge de toutes les operations comptabilite ainsi
que de 'administration du personnel de ce service,

Une attention sera portee au candidat membre de I'Asso-
crationdes C.G A

Le salaire sera fixe selon 'experience et les aptitudes du
candidat,

Faire parvenir “curriculum vitae” (confidentiel) a:

CASE 14239 LA PRESSE

CLIMATISATION

Du a l'expansion, entrepreneurs spécialisés en climatisation, refri-

geration. ventilation, residentiel et commercial, recherchent tech-

niciens comme

— Estimateur en chef

— Dassinateur en electricité
(controles),

~— Homme de service

— Surintendant de fabrication

B.A. ou B. Sc.

Une compagnie d assurance spécialisee, dont le siege social est
situs a Toronto, cherche pour celui-ci un diplome recent, parfait
bilingue, tant pour le francais que pour 'anglais

Le candidat devra posseder des capacites d administration et ac-
cepter de demenager

11 vas e 501 que la prrsonne selectionn ée beneficiera d 'une periode
de formation comme agent d assurance et administrateur Repon

o Case 14228 LA PRESSE

— Dessinateur en mécanique

— Redacteur de catalogue
pour produits tels: louvres,
volets, controles etc..
temps plein ou partiel.

Salaire selon compétence. Benefices marginaux. Excellents op-
portunité de faire carriers. ’
Telephoner pour rendez-vous ou faire parvenir “curriculum vitae™
discretion assuree.

FORTIER ET FRERES LTEE

4575 boul, Laurier,

St-Hubert, P.O.

Tel.: 678-2110

GERANT -
CAISSE POPULAIRE DESJARDINS
A MONTREAL
Actif: 6 millions

Salaire: selon compétence et expérience
Envoyer curriculum vitae &

CASE 14,223 LA PRESSE
7.rue St-Jacques

REPRESENTANT MEDICAL

Importante maison pharmaceutique recherche les services
d'un representant avec expérience,

QUALIFICATIONS REQUISES:

Expérience necessaire — formation universitaire de prefé-
rence (science) — initiative personnelle — bilingue.
AVANTAGES:

La compagnie fournira au candidat un entrainement com-
plet, salaire de base et commission, bénefices marginaux,
voiture,

Faire parvenir votre curriculum vitae a:
WYETH LIMITEE
as Paul Montreuil
Boite Postale 2130 Saint-Laurent HAL4Y7

N. B — Toute reponse sera traitee conflidentiellemant

AVOCATE

recemment recue recherche

JEUNE AVOCAT ou ASSOCIE
384-5350

COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT

requiert les services de
professeurs a temps complet, a temps
partiel ou chargés de cours pour le 2e
semestre seulement, pour les départe-
ments suivants:

CHIMIE 74.E-2
QUALIFICATIONS REQUISES:
1—Maitrise ou Bacc. specialise en chimie;
2 —Experience pertinante.

PHYSIQUE 73.E.3
QUALIFICATIONS REQUISES:
1—Bace. en sciences:

2-—Expernience pertinente.

BIOLOGIE 74.E-4
QUALIFICATIONS REQUISES:
1—Bacc. en sciences;
2—Experience pertinernte.

TECHNIQUES ADMINISTRATIVES
74.E-5

{pour les cours de publicité 410-119; marketing 410-115;
commerce de detail 410-129 et organisation et méthodes
410117).

QUALIFICATIONS REQUISES:

1—Diplome universitaire en sciences commerciales de 2e
cycle:

2—Expénence pertinente, o}

SOCIOLOGIE 74.E-6
QUALIFICATIONS REQUISES:
1-—Diplome de 1er ou 2e cycle universitaire en sociologie
comportant au moins 2 annees de scolarite en sociologie.
2 —Expenence pertinente

SALAIRE: Selon les normes de la convention collective
Faire parvenir vos “curriculum vitae’ au plus tard mardi le

© 22 janvier 4 5 heures et indiquer dans votre demande d’'em-
ploi si vous Ates intéressa pour un poste a temps complet,
atemps partiel ou a la lecon.

Bureau du personnel,

COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT
945 Chemin Chambly,

Longueuil,
Tel.: 679-2630

INGENIEUR — VOIRIE

Notre sociéta est & la recherche d’un ingenisur capable d'assumer
des responsabilites importantes sur différents contrats de voirie.
Le candidat devra avoir une axperience de 3 a 5 ans dans les do-
maines du design, de la surveillance et de I'administration de pro- ’
jets routiers. De plus, il devra étre en mesure d'accepter de travail-
ler quelques mois dans un pays de la Cote d*Afrique equatonale,

Adressez votre Curriculum Vitae au

Sarvice du Parsonnel — Dossier RG10.100

GENDRON LEFEBVRE INC.

Consultants
1, Place Laval, suite 200
Laval, Que. H7N 1A1

ETUDIANTS C.A.

Nous offrons immediatement des postes a des etudiants poursui-
vant les etudes C A

Notre chentele diversifiee nous fournit I'occasion d'un travail sti-
mulant dans une ambiance bien professionnelle,

Les etudiants qui veulent acqueérnr une experience formatrice ot
jouir de belles occasions d'avancement, sont pries de postuler

aupres de:
Harry Nozetz, M.B.A,, CA.
ROLL, HARRIS, HERSH, DAINOW

4141 ouest, rue Sherbrooke
Montreal (Qué.) H3Z 188

933-2791

DO
Tttt OOAASANN

DESSINATEURS EN STRUCTURE

Intermediaires et seniors (minimum 4 ans d'expérience)
pour travailler sur un projet d'envergure au sein d'un bu-
reau de genie-conseil a Montreal..

OOOOOO

SOCIETE D'INGENIEURS-CONSEILS
Attention : Chef du Personnel
435, boul. Decarie, Montréal, H4L 3K8

ESTIMATEURS

Experience minimum de trois (3) ans dans la con-
struction de batiments.

LES ARCHITECTES GAGNON & ARCHAMBAULT
844-2841
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CARRIERES et PROFESSIONS

CONSEIL SCOLAIRE
DE L'ILE DE MONTREAL

Agenf du financement a court terme

L'EMPLOYEUR: ;

Le Conseil scolaire, le nouvel organisme chargé de pour-

voir au financement des commissions scolaires de I'ile de

Montreal, offre un poste intéressant avec de bonnes pers-

pectives d’avenir.

LE DEFI:

® Consolider les budgets de caisse des commissions sco-
laires, établir et tenir a jour le budget de caisse du Con-
seil.

® Participer aux activites relatives a la perception et & la
distribution des revenus du Conseil.

® Participer a la negociation des emprunts 3 court terme
du Conseil.

® Participer a l'investissement sur le marché monétaire
des surplus de fonds temporaires du Conseil.

LE CANDIDAT:

® Diploéme universitaire en administration, specialisation
en finance ou comptabilite.

® Trois ans d'expérience financiere dans le secteur public
ou le secteur privé.

® Bonne connaissance des operations bancaires.

® Bilingue.

TRAITEMENT:

A étre etabli selon les qualifications. Possibilité de carriere

jusqu'a $19,500 annuellement.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le ler lévner 1974, en precisant vos

1,

q jons, volre experi et les motifs de votre candidature, a:

Monsieur Guy D'Amour
Conseiller-cadre en gestion

Conseil scolaire de I'ile de Montreéal
9900 avenue d’Auteuil

Montreal, Québec

H3L 2K1

.,
O

DIRECTEUR DU
- DOMAINE HYDRIQUE

MINISTERE DES RICHESSES NATURELLES

Poste a Québec

FONCTIONS  Sous l'autorite du directeur general des eaux, diriger et orienter |a realisation des plans de
gestion de la ressource eau en vue de sa mise en valeur et de la protection du public: sur-
veiller et controler I'utilisation de la ressource ot de son milieu. A cette tin, il doit: supervi-
ser I'administration gendrale du domaine hydrique au Quebec et conseillar la directeur
genéral des eaux quant & I'application de la loi du Regime des eaux et aux reformes a y
apporter; superviser l'activité des services du Geénie et du Milieu hydrique ainsi que de la
division de I'exploitation des barrages en etablissant les priorités, en approuvant les calan-
driers de realisation des projets, en preparant les previsions budgétaires et en controlant
los opérations budgetaires et |a réalisation des projets.

EXIGENCES Diplome de premiar cycle en sciences pures, en sciences appliquaes ou an toute autre dis-
cipline appropriée avec, de préference, des etudes en administration; plusieurs anndes
d’experience relide aux fonctions du poste.

TRAITEMENT $20.000 a $28,000

CONCOURS AG20FM 01
Date limite pour I'inscription: 8 février 1974
S'inscrire & I'aide du questionnaire “olfre de service” qu’on paut se procurer aux bureaux
de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUEBE C (Quebec: tel. 643-3984 ;
Montreéal: tel. 873-3035) ou aux bureaux régionaux des ministeres.

S| LE NOMBRE DE CANDIDATURES SOUMISES PAR DES CITOYENS CANADIENS EST SUFFISANT POUR

COMBLER CE POSTE, LA COMMISSION LIMITERA SA SELECTION A CES PERSONNES.

TR
DO Wtatetete
BSOS NN R AN R RN

CONTROLEUR

SERVICE de la GERANCE
DIVISION: BUDGET.
FONCTION:

Travaux comportant le controle et la verification
des depenses en regard des previsions budgetai-
res, ainsi que l'apalyse et l'elaboration de procé-
dés modernes tant comptables qu'administraufs.

QUALIFICATIONS:

— Doitétre membre de la Corporation des
Comptables Agrees du Quebec (C.A)

(qus mun

'

— Dot posseder plusieurs annees d'experience
dans la venfication et le controle des appro
priations budgetaires ainsi que dans la plamf
cation de methodes et de gestion de program
mes budgetaires

7

o

TRAITEMENT :

Suivant qualifications at axpenence

tor

Adresser curriculum vitae ou se presenter au

SERVICE du PERSONNEL,

3333 Place du Souvenir
Chomedey, Ville de Laval
688-6221, local 255

not

VILLE DE LAVAL.

MEDECINS

FONCTIONS:

— Participer au sein d'une equipe multidisciplinaire aux
programmes de prevention et de soins;

- Collaborer activement a l'elaboration, a la mise en oeu
vre et au developpement des programmaes d'interven
tiondanslesdomainesde la prevention medicale et
sociale et des soins curatifs adaptes aux besoins de la
population a desservir,

-~ Dispenser les soins d'urgence de premiere ligne et les
Services externes generaux;

— Consacrer une partie de son temps a la prevention et a
la promotion de la sante de la population.

EXIGENCES:

— Etre medecin omnipraticien reconnu par le College des
medecins, possedant de preference une experience va-
lable

— Avoir la capacite et I'interet de travailler au sein d'une
equipe multidisciplinaire,

TRAITEMENT:

— Selon les echelles de traitement de la politique salanale
et administrative du Ministere des Affaires sociales.

LIEU DE TRAVAIL:

— Region de la Petite Nation, Comte d'Argenteuil.

DATE LIMITE:

— Les personnes interessees doivent nous laire parvenir
leur demande ecrite, accompagnee d'un curriculum vi-
tae complet au plus tard le 28 fevrier 1974,

Vewlinz adeessar votre candidatne a;

C.L.S.C. de la Petite Nation
C.P.120
St-Andreé Avellin, Co. d'Argenteuil.
P.Q. JOV 1TWO
M. Gilles Begin, directeur genéral

Du a son expansion constante, le plus important fa-
bricant canadien d'equipement de scierie recherche
les personnes suivantes:

A) DESSINATEURS EN MECANIQUE
EXIGENCES: Techniciens diplomes ou l'equiva-
lent.

EXPERIENCE: 2 a 5 ans, préféerablement en con-
ception d'equipement, convoyeurs, machineries
mobiles et stationnaires, etc...

B) PREPOSE AUX COMMANDES TECHNIQUES

EXIGENCES: Technicien diplome en fabrication

meécanique ou l'équivalent. :

EXPERIENCE: 1 a 3 ans dans un service d’esti-

mation.

SALAIRE: Selon qualifications et expeérience,

gamme intéressante de bénéfices de l'emploi.

Travail permanent 8 Montreal.

S'il vous plait faire application a:

A. POLIQUIN

FORANO LIMITEE
7000, AV. DU PARC
MONTREAL H3N 1X5

TEL. 276-3621

)

DIRECTEUR DES VENTES DE DISTRICT

Mazda Motors of Canada Ltd. est a la recherche d'un directeur des
ventes pour un de ses districts du Quebec.

Le candidat ideal devrait avoir I'experience de la vente en gros des
automobiles ou a tout le moins une solide expeérience de la vente
au detail. Nous considererons comme un atout important toute
experience financiere au niveau du concessionnaire. En plus d'etre
un excellent administrateur, le candidat devra s’exprimer avec faci

lite en francais et en anglais.

Le salaire sera fonction de I'experience. Une voiture et un compte
de depenses seront accordes.

Fasra parvenie votre curriculum vitae aux soins de
M. Jean Chevrier, directeur regional,

i
\\{/ Mazda Motors of Canada Lid.,

9701, Cote-de Liesse, Dorval.

CARRIERES ET
PROFESSIONS

C O N S E I L S C 0 LA ' RE r::’:fm’: Smrzeiﬁ':‘;lfmlhn sont fag-
DE L'ILE DE MONTREAL B St L oy i o

ces de publicite. Le service de cases pestaies ot &y
retoer du cowrner o5t grated ef strctement confh

Analyste financier ezt 12 date hmute poor reception de ces Jons

cos 25t finee 3 2 jours 2vant L date de parvtion

LEMPLOYEUR : Teléphoner a
Le Conseil scolaire. le nouvel orgamsme charge de pourvoir au 874.7320
financement des comnmussions scolaires de l'ile de Montreal, offre ou ecrire &
un poste interessant avec de bonnes perspectives d'aveny LA PRESSE

7. 1wue Saint Jucques

LE DEFI: Montreal H2Y 1K9

Sous l'autorite du controleur, lanalyste financier a la responsabi
Iite de la preparation, 'analyse, 'interpretation des etats hinan-
ciers du Conseil et des commissions scolaires

Il doit participer activement a la preparation des prospectus ser

vant aux enissions d’'obligations, a la confection ou a 'analyse

des budgets, a la determination des montants de subventions,

ains1 qu'a l'etablissement de regles, normes et procedures de

comptahilisation et de presentation des resultats financers

LE CANDIDAT:

® Diplome umiversitaire dans une discipline appropriee et mem
bre d'une association de comptables professionnels (C.A.,
CGA)

® Trois ans d'expeénence en vernfication publique ou en comptabi-
lite, de preference en milieu scolaire ou municipal

Taches

® Une bonne connaissance de la preparation des etats linanciers e Conseiller le service relativement 3 l'usage de la nanciers.

et des normes reconnues de presentation. langue francaise et, a ce titre, reviser les écrits (confé FONCTIONS
® Bilingue. rences, communiqués, rapports, etc.) que lui confie
TRAITEMENT : o la direction du service.

A étre etabli selon les qualifications. Possibilite de carriere jus-

qu'a $19.500 annuellement rences, communiqués de

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le Ter fevner 1874, en precisant vos
qualifications, votre exp2nence et les motifs de votre candidature a

Monsieur Guy D'Amour
Conseiller-cadre en gastion

Conseil scolaire de l'ile de Montreal
9900 avenue d’Auteuil

Montreal, Quebec

H3L 2K1

Exigences

Salaire
Lieu de Travail

Montréal.
Note

tions syndicales

PROJET BAIE JAMES
Service des Contrats
REDACTEUR DE DOCUMENTS
D'APPELS D'OFFRES

Le Poste

Relevant d'un @ eciahiste en contrats, travailler a 1a redaction bilingue des
clauses non-techniques des contrats. Contrhuer a la preparation des addenda
et a | analyse des soumissions

Exigences

Diplome de CE G E P ou l'equivaent Bilinguisme, De deux (2) & cing (5) an-
nees d'expenence pratique dans la redaction de textes contractuels

Les candidats interesses dowvent fawe parvenit leur demande, accompagnes
d'un “curnculum vitae”’ en mentionnant le numero: LS 644, au

SERVICE DU PERSONNEL,
LALONDE, VALOIS, LAMARRE,
VALOIS & ASSOCIES Inc.

Experts conseils consultants,
615, rue Belmont, Montreal, Que.
H38B 2L9

AORESSER CURRICULUM VITAE A
Monsiew Jacques Giguere
Qirectew des Sorvices a [ Enfance

3441, 1om Notre Dame
Cap dela Madeleine. Que

e CRRRRRR
SO SOOOTCM
B A o

L'HOPITAL MONTFORT

recherche

CHEF DU PERSONNEL CONTROLEUR

HOPITALDE 232 LITS A OTTAWA

planifiar, organiser, coordonner et evaluer las activites relatives au

Canada; poste au niveau de | i
recrutoment du personnel, a son perfectionnement et a son rende- p ® la gestion.

ment; negocier ot appliquer les convantions collectives de travail; Le candidat doit dtre an mesure d'assumer I'entidre responsabilite de tous
aviser et assister les divers autres chefs de services dans toute les aspects financiers de la compagnie: budgets, systémes, personnel

quastion partinente au parsonnel, Doit étre C.A, avec compétences ¢levées et axpériance industrislie dans un

Proparation universitaire ou 'equivalent, en rapport avec o domai-
na des relations du travail et de I'administration du personnel, Bi-
lingue. Cing annees ou plus d'experience dans une fonction identi- .
qQue ou connexo tion.

poste de cadie supérieur.

Adresser curriculum vitae a:

Directeur des services administratifs, - Priere de repondre en toute confiance
Hopital Montfort, aMM. PICKERING ou ELDON

Chemin Montreal, 430-3434

Ottawa, Ontario.

Société de développement
de la Baie James

REDACTEUR

o Préparer, rédiger, seul ou en collaboration, confe-

films ou de diaporamas, brochures, plaquettes, elc

e Participer a I''nformation du personnel de la sociéte
par la préparation et 1a rédaction d’un bulletin

« Concevoir, préparer, rediger tout autre texte que lui
demande la direction du service,

e Posséder une formation universitaire ou une expe
nence significative de la rédaction

o Selon la compétence et 'expénience

Les candidats sont priés de faire parvenir leur curri
culum vitae au directeur du Personnel et des Rela

Société de développement de la Baie James
800 est, boul. de Maisonneuve, 22e étage,
Montréal, Québec H2L 4L8

CORPORATION “LES DEUX RIVES"
PAVILLON DAGENAIS

CENTRED'ACCUEIL DE READAPTATION POUR DEBILES
MENTAUX, SITUE DANS LA REGION DE TROIS-RIVIERES,
SOLLICITE DES APPLICATIONS POUR:

A) RESPONSABLE D'UNITE DE VIE

Qualification: Diplome en psycho pedagogie, infirmiere spe-
cialisee en rehabilitation ou en toute autre scien
ce humaine, avec exparience appropriee

B) PHYSIOTHERAPEUTE: Experience requise

C) PSYCHO-MOTRICIEN: Experience requise

CORPORATION “LES DEUX RIVES'

: . fs. il doit: Occasion unique pour un comptable dynamique et s'intéressant aux affai
Sous l'sutorite du Directeur des services administratifs, il doit: res, auprés de la premiére compagnie distributrice de maisons mobiles 3u

Lo SALAIRE sera selon I'experience actuelle et las capacites d'organisa-

de gestion financiére.

ANALYSTES DE SYSTEMES

Exigences
— Diplome universitaire
— Formation comptable
— Minimum de cinq (5) ans d'expe-
rience en informatique

Salaire annuel:

$15,000 et plus selon les
qualifications.

H3B 2L9

ﬁ
INFORMATIQUE

Nous sommes a la recherche de personnes competentes dans le domaine d’ela-
boration et de réalisation de systemes de comptabilite, de controle des couts et

La préférence ira aux candidats possedant des connaissances en methodes d'ela-
boration, d’organisation et d'entretien de fichiers complexes (COBOL, 0S).

Les candidats intéresses doivent faire parvenir leur demande. accompagnee d'un
curriculum vitae détaille, en mentionnant le numero LS643, au:

SERVICE DU PERSONNEL
LALONDE, YALOIS, LAMARRE, VALOIS & ASSOCIES, Inc.

Experts-consells consultants

615. rue Belmont, Montreal, Quebec

ANALYSTES / PROGRAMMEURS

Exigences:

— Minimum de trois (3) ans d'expe-
rience en informatique dans la
programmation
® de la comptabilite
® du controle des couts
® de la gestion financiere

Salaire annuel:

$11,000 et plus selon les

qualifications,

CHEF DE LA DIVISIGN
DU GENIE INDUSTRIEL

liee aux fonctions du poste.
TRAITEMENT S$16.100 a $22 000

presse, commentaires de

LE DEFI:

REGIE DE L'ASSURANCE-MALADIE DU QUEBEC Poste a Quebac

FONCTIONS Sous l'autorite du chel du service des systames et projets, planifier, organiser, coordonner
ot controler las activités de genie industriel & la Regie Assurer le leadership technique ot
fournir 'expertise au personnel du service et aux gestionnaires de la Regie en matiére d'a-
nalysa fonctionnelle. d'analyse couts-benefices, et d'optimisation des processus de produc-
tion. Poursuivre des etudes d'optimisation de rendement et recommander une orientation
ou l'implantation des ameliorations qui en decoulant

EXIGENCES De preference, diplome universitaire en genie industriel Plusieurs annees d expenence e

CONCOURS AG21ET,01 — Date limite pour l'inscription 8 tevner 1974

S'inscrire a 'atde du questionnaire “offre de service™ gu on peut se procurer dux bureaux

de 1o COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUEBEC (Quebec: tel : 643
3984 Montreal: tel . 873-3035) ou aux bureaux regionaux des ministeres

S| LE NOMBRE DE CANDIDATURES SOUMISES PAR DES CITOYENS CANADIENS EST SUFFISANT POUR
COMBLER CE POSTE LA COMMISSION LIMITERA SA SELECTION A CES PERSONNES

HOPITAL SAINT-LAMBERT

(Centre hospitatier pour maladies de longue duree de 120 lits)

Directeur des services financiers

RESPONSABILITES
Sous l'autonte immediate du Directew General, le titulaire du poste
planifie, coordonne et controle toutes les activites des services fi

Les fonctions sont celles prevues aux reglements etablis en vertu
de la Lot sur les Services de Sante et les Services Sociaux (Bill 65)
ainsi que cefles qui peuvent lui etre devolues en surplus par le Di-
recteur General.

EXIGENCES:
Etre membre en regle d'une association professionnelle reconnue 3
de comptables ou passeder un diplome universitaire en sciences
commerciales avec option en comptaklite.

Experience de guelques annees a un poste de niveau cadre dans
des services finanaers en milieu hospitahier

Le candidat recherche possede de 'initiative. de 'entregent et un
sens ione en relations humames. Il devia s'adapter rapidement a
une équipe de direction jewne et dynamique

REMUNERATION

Selon les qualifications et 'expenience reconnue du candidat

Les candidats interesses doivent soumettre lew curticulum vitas
detaille, par ecrit, avant le 31 janvier procham a

M. Lucien Dansereau,

‘Directeur general,

Hopital Saint-Lambent

831, rue Notre-Dame,

Saint-Lambert, Que

JAR 1§51

recherche un

CONSEIL SCOLAIRE
DE L'ILE DE MONTREAL

Agent de la dette obligataire

L'EMPLOYEUR:
Le Conseil scolaire, le nouvel orgamisme charge de pour
voir au financement des commissions scolaires de I'ile de
Montreal, offre un poste interessant avec de bonnes pers
pectives d'avenir

® Assurer la gestion et le controle du service de la dette
obligataire du Conseil: paiement du capital et des inte

rets, enregistrements, etc
® Participer a la gestion du fonds d'amortissement et du

fonds de chanqge etranqet
® Participer a la preparation et a la négociation des em

prunts a long terme du Consenl

® Bilingue

LE CANDIDAT:

® Diplome universitaire en admimnistration. speciahisation
en finance ou comptabilite

® Trois ans d'experience financiere dans le secteur public
ou le secteur prive

® Bonne connaissance des valeurs mobilieres

TRAITEMENT:
A etre etabli selon les qualifications. Possibilite de carriére
jusqu’a $19.500 annuellement.

Faire parvenir votre curniculum vitae avant le Ter fevrier 1874, en procisant vos
qualifications. votre expenence et les motils de votre candidature, a
Monsieur Guy D'Amour
Conseiller-cadre en gestion
Conseil scolaire de I'tle de Montreal
9900 avenue d'Auteuil
o Montreal, Quebec
&3 H3L 2K1
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CARRIERES et PROFESSIONS

CANADIAN MOTOR INDUSTRIES LTD.
({TOYOTA)

GERANT DES VENTES DE DISTRICT

Le plus important distributeur de voitures importées au Canada
_offre une opportunité pour une position a un Gérant des Ventes de
District. Residence a Montreal. Sera requis de voyager dans la
Province de Quebec.

QUALIFICATIONS: Doit etre parfaitement bilingue, beaucoup
d'initiative, trés dynamique. Doit avoir expérience de la vente avec
‘d'autres manufacturiers d'automobiles.
“"SALAIRE: Selon expérience. Automobile fournie. Dépenses de
voyage payées. Bénelices usuels.

Faire parvenir votre “curriculum vitae " mentionnant votre numero de telephone &

CANADIAN MOTOR INDUSTRIES LTD.
1710 Trans Canada Highway,
Dorval.

Att.: Directeur regional

ESTIMATEUR

Le candidat est bilingue et possede de 4 a 10 annees d'ex- _
perience dans le domaine du batiment industriel et residen- b
tiel,

Il est responsable du calcul des quantités, de 'analyse et
de la negociation des soumissions. |l a I'entiére responsa-
bilite des travaux de sa fonction et se rapporte directement
au gerant de projet.

Adressez votre “curriculum vitae' au R

Service du personnel — Dossier JOB 48-100

GENDRON LEFEBVRE INC. -

Consultants
1. Place Laval, suite 200
Laval, HTN 1A1

requiert les services d'un

- PROFESSEUR A TEMPS PARTIEL EN
EDUCATION PHYSIQUE (8 h. semaine )

FONCTIONS:
Athletisme, basket et water-polo
EXIGENCES:
— Bacc. en education physique
DATED'ENTREEEN FONCTION :
— Le 28 janvier 1974
SALAIRE:
— Selon la scolanite et 'experience
Faure parvenir son “curriculum vitae” avantde 25 janvier 74 au

Service du persannal
College de Maisonneuve
3800 est, rue Sherbrooke
Montreal

H1X 2A2

PUBLICITAIRE

Une maison canadienne-francaise est a !a recherche d'un
representant en publicite pour la Province de Quebec

LE CANDIDAT DOIT ETRE:
-Agede 2B ad5
— Parfait bilingue
- Posseder sa propre voiture, libre de voyager a | 'exterieur
de Montreal

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Salaire base sur commission (possibilite de $12,000. a
S$18.000, selon experience)
Avantages sociaux

Faire parvenir “curriculum vitae™ a

CASE 14,229 LA PRESSE

Discretion assurée a toute reponse

S.M.A.

ANALYSTE PROGRAMMEUR

QUALIFICATIONS

®* Mimimum 2 ans d'expenence (comme analyste)
® Connaissance du COBOL, ASSEMBLER et PL1
® Connaissance de la SMF serait un avantage.

® Bilingue

SALAIRE: Selon experience et qualifications
Adresser votee “curriculum vitae” an
Directeur du personnel
S.M.A. (Société de mathématiques appliquees) Inc.
700 ouest, rue de La Gauchetiere
Montréal H5A TH5

LA COMMISSION SCOLAIRE DE GRANBY
NIVEAU ELEMENTAIRE

PROFESSEURS EN EDUCATION PHYSIQUE

QUALIFICATIONS : Baccalaureat en education physique, Si possi-
ble de I'experience dans l'enseigne ment de I'education physique a
l'elementaire,

Leos parsonnes intéressees deviaient laire parvenir immediatement
leur “curriculum vitae™ complet &

M. Michel Bedard

Directewr du personnel

COMMISSION SCOLAIRE DEGRANBY
3885, rue Principale

Granby, Que. J2G 2WS5

Tel.: (514) 3721711

REPRESENTANT BILINGUE

Connaissance des outils de coupe pour bois et mataux fer-
reux nécessaire. Vente par l'entremise de distributeurs,
Territoire: Montréal et 150 milles environs, Salaire et +,
Automobile fournie.
Envoyer demande en toute confiance en anglais a:
DISSTON CANADA LTD.
C.P.510
Acton, Ontano
Att.: M. D, Marshall

COMPTABLE

Un manufacturier bien établi sollicite les services d'une personne
pour assumer des taches en comptabilité générale et prix de re-
vient, incluant la préparation de rapports nant les isti

ques et les couts. De plus, cette personne sera en mesure d'aider &
la préparation des états financiers mensuels et autres rapports,
sous la direction du comptable en chel.

Le candidat convenant le mieux A ce poste serait un étudiant de
troisieme ou quatri¢éme année suivant des cours du soir, bilinaue,
ayant de l'experience dans le domaine et cherchant a se batir un
avenir dans la comptabilite d’entreprise. Ce poste offre une excel-
lente chance d’entrainement et d'avancement au sein d’une com-
pagnie bien otganisee.

Faites parvenir volre “curnculum vitae™ ay numéro de dossier 8500.

CRAIMER ASSOCIATES LTD.

Canseillers en administration
1450 City Councillors, suite 300,
Montréal 111, Que.

Centre hospitalier LaSalle

recherche

DIETETISTE

FONCTIONS: Responsable du service alimentaire.

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Membre de la Corporation des diététistes du Qué-
bec;

— Expérience administrative dans le milieu hospita-
lier;

— Bilingue

TRAITEMENT: Selon les qualifications et l'echelle
salariale du ministere des Affaires sociales.
2 —INFIRMIERES AUTORISEES
- Travail & temps complet ou & temps partiel ;
-— Service general;
Horaire de nuit
Fauee parvenic “curricwhim vitae au
Directeur du personnel
CENTRE HOSPITALIER LASALLE
8585, terrasse Champlain
LaSalle. Que.
H8P 1C1

INGENIEUR PROFESSIONNEL
EN ELECTRICITE
ENTREPRISE:

Jeune compagnie canadienne de manutention en plein
essor,

LOCATION: Montreal

POSITION:

Projeter et mettre 3 point des systemes automatiques de
manutention.

QUALIFICATIONS

Preféerablement bilingue et membre de la Corporation des
Ingenieurs Professionnels du Quebec.

EXPERIENCE

3 ans dans l'etude et la mise au point de circuits electn-
ques pour ponts roulants, trewls, convoyeurs ou autres sys-
temes similaires.

OUVERTURE: immediate

SALAIRE: correspondant a I'expenence.

Veuillez faire parvenir “curriculum vitae” a:

CASE 14234 LA PRESSE Montreal H2Y 1K9

INGENIEURS

GENIE MUNICIPAL:

— Confection de "design’
— Surveillance de chantiers

— Rapports.
ARPENTAGE LEGAL
ET DE CHANTIERS: — Controle
— Calcul.
— Verification

ORDINATEUR. — Programmation

-— Production.

Faire parvenir “curriculum vitae " ou prendre rendes vous avec
M. DENIS TREMBLAY
Ingénieur Conseil
Arpenteur Géomeétre
544, Neuve-France, Ville de St-Jean,
J3B 1A9 (514) 348-8988

OPERATEUR D'ORDINATEUR SENIOR

QUALIFICATIONS
®* Minimum 3 ans d’experience sur ordinateur — Serie
360370 avec OSMUT HASP,
® Connaissance de CRJE et DOS serait un avantage;
® Bilingue
SALAIRE: Selon experience et qualifications
Adresser volre "wcrriculum vitae™ au
Directeur du personnel
S.M.A. (Societé de mathématiques appliquees) Inc.
700 ouest, rue de la Gauchetiére
Montreal H5A 1HS

HOTEL-DIEU DE MONTREAL

CENTRE HOSPITALIER DE 630 LITS demande
INFIRMIERES AUTORISEES
Medecine, chirurgie, urgence.
Postes permanents a temps complet
De jour: horaire de rotation,
Soir-nuit: Poste fixe.
PHYSIOTHERAPEUTES

Membres de 'Association Professionnelle des Physiothé-
rapeutes du Quebec.

INHALOTHERAPEUTES
Possibilite de faire carriére aupres des anesthesistes
Pour entrevue veuller appeler:

Mme Demers,
844-0161 poste 436.

MANUFACTURIER DE PEINTURE

recherche

CHIMISTE OU TECHNICIEN

pour formuler et controler les produits de peinture en batiment,
Excellentes rémuneérations et conditions de travail.
Pour de plus amples informations s.v.p. écrire et inclure “curricu -

lum vitas”
""" CASE 14,227 LA PRESSE

Toute réponse demeurera strictoment confidentielle

Association provinciale des Institutions pour Enfants

DIRECTEUR DES
AFFAIRES PROFESSIONNELLES

FONCTIONS:

Sous l'autorité du directeur général, le directeur des
affairesprofessionnelles coordonne les activités
scientifiques, professionnelles et éducatives de I'As-
sociation.

A leur demande, il conseille les établissements
membres dans I'élaboration et I’application des pro-

les politiques établies.

EXIGENCES:

— Dipléme universitaire en sciences de I'homme, ou
expérience équivalente; :

— Au moins 5 ans d’expérience professionnelle dans
le secteur des affaires sociales.

Salaire a négocier.

Faire parvenir “curriculum vitae" ai:

DIRECTEUR GENERAL
CASE 14232 LA PRESSE

TERRATECH LT
demande

TECHNICIEN DE LABORATOIRE

Spécialisé en mécanique des sols.
Expérience au moins 5 ans.
Travail : Montréal.

TECHNICIENS EN BETON

Expérience au moins 5 ans.
Travail : Ontario — Outre-mer.
Anglophones ou bilingues.

TECHNICIENS EN SOLS

. Expérience en forage.
Travail : Baie James ~— Montreal.

SURINTENDANTS DE FORAGE

Expérience pertinente.
Aptitudes a diriger des equipes.
Travail : Baie James — Outre-mer.
Priere de communiauer avec:
TERRATECH LTEE
275, Benjamin-Hudon,
Montréal H4N 1J1

TV HEBDO

LES PUBLICATIONS ECLAIR LTEE

Nous recherchons un REPRESENTANT PUBLICI-
TAIRE entre 25 et 35 ans pour la région de Montreal,
11 doit étre bilingue et posséder une solide expérience
au niveau des agences de publicite.

Ce poste consiste a administrer les comptes des
clients existants et a developper une nouvelle clien-
tele.

Conditions a discuter.

Poster curriculum vitae” a:
M. Gregoire P. Ewing
LES PUBLICATIONS ECLAIR LTEE
9393, Edison, Ville d’Anjou, Que.
(514) 353-7660

O

PAVILLON POUR L'ENFANCE (1968) INC.

requiert les services d'un

DIRECTEUR DE VIE DE GROUPE

Sous l'autorité du directeur genéral, le titulaire dewvra:

— Organiser et controler les politiques et les activites edu-
catives collectives;

— Maintenir un contrble permanent sur la santé physi-
que et mentale des 35 enfants que le Centre recoit;

— Maintenir les relations avec les commissions scolaires,
les centres de services sociaux, les parents;

— Entretenir & jour un dossier evolutif complet pour cha-
que enfant;

— Evaluer le personnel de son service,

QUALIFICATIONS REQUISES:

— De preférence diplome universitaire en psycho-educa-
tion;

— Un minimum: un D.E.C. en éducation spécialisée et 5
ans d'expérience pertinente en milieu institutionnel.

TRAITEMENT: Selon les echelles du M.A.S.

Faure parvenir votre “curriculum vitae™ aux soins du directeor general,
avant le 8 feviier 74.

90 rue LOUISE,
LONGUEUIL

VOUS AVEZ 30 MINUTES?

C’est tout ce dont j‘ai besoin pour vous aider 4 vous orien-
ter vers une carriére qui vous conviendra,

Sivous avez les traits de caractére vous permettant d'étre
heureux dans la carriere que j'ai a offrir ce sera tant mieux
pour vous et pour moi. Si vos traits de caractére ne font pas
de vous un candidat valable je vous le dirai, c'est promis.
car ja n'ai pas de temps ni d'argent a perdre. Je suis cepen-
dant disposeé a risquer 30 minutes de mon temps. Et vous?

Siunrevenude $S12,000 et plus désla premiére année
vous intéresse et que vous avez comme but un revenu de
$25,000 ou plus d'ici 3 ans je suis intéressé a vous rencon-
trer. Envoyez tout simplement votre nom, votre adresse et
votre numero de téléphone a la Case 14192 de La Presse
et je vous téléphonerai pour vous fixer un rendez-vous.

COMPTABLE

COMPAGNIE: Vétements extérieurs.

LIEU: Montréal.

POSTE: Comptable sénior. 3

RESPONSABILITES: Prix de revient et comptabilité

générale.

EXPERIENCE: 2 a 3 ans de comptabilité dans des
compagnies manufacturiéres.

SALAIRE: Selon qualifications.

AVANTAGES SOCIAUX: Assurance-groupe, fonds

de pension, etc..,

Faire parvenir "curriculum vitae” a:

CASE 14237 LA PRESSE

grammes et des services, le tout en conformité avec

REPRESENTANT MEDICAL

LA COMPAGNIE:
Une entreprise internationale et progressive de produits
pharmaceutiques possédant desinstallations des plus
modernes & Montréal et & Toronto.

LA POSITION:
Réprésentation professionnelle de notre compagnie, qui
compte une ligne importante de produits de prescription,
aupres des medecins, hopitaux et pharmacies de I'ouest de
Montréal.

LE CANDIDAT:
Le candidat ideal aura de 'expérience dans la vente, prefé-
rablement dans le domaine pharmaceutique, ainsi qu'une
formation universitaire en meédecine, pharmacio, biologie
ou en sciences connexes et sera parfaitement bilingue.

Le candidat choisi participera & un programme de forma-
tion scientifique de sept semaines, suivi d'une formation
pratique dans la présentation de produits aux medecins,
résidents, internes et pharmaciens.

Nous offrons un salairg selon I'exp érience, une voiture et un
programme complet d’avantages soaaux.

Les candidats qualifiés sont priés de soumettre un curicu-
lum vitae completa: .

D.Y. Lee
Directeur du Personnel
333-3783

HOECHSTH

O

LA SOCIETE D'ASSURANCE
DES CAISSES POPULAIRES

COMMIS, COMMIS-DACTYLOS

Notre bureau de Montreal situe au 1259, rue Berri, 8e ota-
ge, Montréal, Qué, est présentement a la recherche de
“commis’ et de “commis-dactylos™.

QUALIFICATIONS:

— 12e anneée commerciale

— Reussir les examens d'entrée

-~ Faire preuve d'ordre et dinitistive
-— Sociabilite et entregent

— Expenience non requise

SALAIRES:

Selon competence et en relation ovec le poste detenu,
Avantages sociaux tres intéressants.

Les personnes desirant postuler doiventadresseor lours
demandes au

Service du Personnel

La Société d'Assurance des Caisses Populaires
100, route transcanadienne Est

Levis, Que.

G6V 6P9

[Toutes Jes demandes seront trantees conlidentiellement

al

Departement des techniques de l'architecture du
C.E.G.E.P. de Saint-Laurent recherche pour la ses-
sion hiver 74 les professeurs suivants:

A) Un architecte reconnu avec experience d'au
moins 5 annees dans la, profession pour ensei-
gnement A PLEIN TEMPS.

Un ingénieur en mecanique reconnu avec expe-
rience d'au moins 5 annees danslaprofession
pour enseignement A TEMPS PARTIEL OU
COMME CHARGE DE COURS pour les matiéres
suivantes: ventilation, réfrigeration, chaulfage et
plomberie (6 heures par semaine),

C.E.G.E.P. DE SAINT-LAURENT

offre d'emploi

B)

Salaire: selon la convention collective.
DATE D'ENTREE EN FONCTION: le 25 fevrier
1974.

Les personnes interessees sont priees de faire parve-
nir leur “curriculum vitae'’ au Service du personnel,
avant 17 heures, lundi le 28 janvier 1974, comme
suit.
C.E.G.E.P. DE SAINT-LAURENT,
*“Concours no: P 74-003"
625 boul. Ste-Croix,
Montréal H4L 3X7.

A AP o e A B B AN S e

Le CEGEP DE HULL

recherche les services

d'un AGENT D'INFORMATION

Sous I'autoriteé du Directeur General
— Concevoir et appliquer des politiques de
publicité et d'information a l'extérieur
~ Coordonner et assurer l'information in-
térieure
— Assurer les relations avec les media
d'information.
QUALIFICATIONS:
— Diplome universitaire terminal do ler
cycle souhaité.
— L'expérience dans|'information ou la
publicite sera un facteur important
TRAITEMENT:—Jusqu’a S14,185 selon la scolarité et
I'expérience, |
ENTREE EN FONCTION:
-— Dés que possible.
Faire parvenir votre demande avec curticulum
vitae complel. avant le 1er levrier 1974, 4

M. Gérard Dumont,
Secrétaire général,
C.P.220,
HULL, Quebec

ROLE

FER ET TITANE DU QUEBEC, INC,

OFFRE D'EMPLOI
RELATIONS INDUSTRIELLES

LE POSTE: Se familiariser avec les systémes de description et d'é-
valuation de postes pour ensuite assumer la responsabilitd
de l'administration des salaires et des avantages socaux,
Toucher également & divers domaines des relations indus-
trielles.

LE CANDIDAT: Diplomé universitaire avec quelques années d'ex-
périence,

Ambitieux, désireux d’augmenter des connaissances et ses
responsabilités,

Si intéresse. laire parvenir votre "curriculum vitae' au:
Directeur — Relations avec les employes
FERET TITANE DU QUEBEC, INC.

Case Postale 560 — Sorel, Qué.

-
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L'Hydro-Québec est a la recherche de candidats pour sa
nouvelle direction Programmation et Contrdle. Relevant
directement d’un commissaire, cette direction est
responsable de I'ordonnancement ainsi que de I’estimation
et du controle des couts des grands projets de
construction.

Voici les postes offerts:

CHEF DE SERVICE, ESTIMATION

FONCTIONS:

— Faire l'évaluation critique des estimations détaillées
présentees a la Commission, en vue de I'approbation
definitive d'un projet.

-~ Etablir des normes d’estimation de couts et de révision
des estimations.

— Evaluer les nouvelles estimations des projets a mesure
que les travaux d'ingenierie et de construction
progressent.

EXIGENCES:

-— Détenir un dipléme d’ingenieur ou l'equivalent.

— Posséder15ansd’expérience dans ledomaine de la
Construction comprenant :

— quelques années sur les chantiers dans le nord du
Queébec.

— une expérience chez un entrepreneur privé dans le
domaine des estimations qui lui aura donngé
I'occasion d’avoir des contacts avecles sous-
entrepreneurs.

— Avoir une bonne connaissance du francais et de
I'anglais.

CHEF DE SERVICE
PLANIFICATION ET PROGRAMMATION
FONCTIONS:

-— Etablir des normes de planification et de programmation
pour les projets du programme d'equipement.

— Participer a la définition des travaux pour tous les
programmes executes par les directeurs de projet.

— Comparer I'avancement des travaux aux calendriers et
recommander les moyens a prendre, si necessaire, pour
atteindre les objectifs etablis.

EXIGENCES:

— Détenir un diplome d'ingenieur ou l'equivalent.

— Posseéder au moins 4 ans d’expeérience dans la
conception de réseaux et quelques annees sur les
chantiers de construction.

— Avoir de I'expérience en gestion de personnel.

— De préférence, posseder une bonne connaissance du
programme PMS IV,

— Avoir une bonne connaissance du francais et de l'an-

""" CHEF DE SERVICE, CONTROLE DES COOTS
ET COORDINATION DES RAPPORTS

FONCTIONS:

— Etablir et formuler les caractenstiques generales d'un
systeme ce contrale des couts susceptibles de repondre
aux exigences du controle interne.

— Etwudier les analyses sommaires et detaillees relatives
aux controles des couts ainsi que les recommandations
presentees par la direction Finance et Comptabilite

— Elaborer et appliquer une methode uniforme de
presentation des rapports, en collaboration avec les
autres services de sa direction et les unites
admimstratives de I'Hydro-Quebec responsables de la
preparation des divers elements des rapports

~EXIGENCES:

— Détenir un diplome en geme ou en comptabilite ou
I'equivalent.
Posseder15ansd'experience dans le wumaine de la
construction comprenant
— une experience chez un entrepreneur prive dans
les domaines d'estimation, de la comptabilite et
de I'analyse des couts
- quelques annees sur les chantters dans le nord du
Quebec.
- Posseder une experience recente de 2 ans dans le
controle des couts .
Avoir une bonne connaissance du francais et de
I"anglais.

Les candidats sont pries de nous faire parvenir leur
curriculum vitae, le plus complet possible, avant le 31
janvier 1974, en mentionnant le numero D'B-4.001-9 sur
I' onvuloppe a l'adresse suivante

HYDRO-QUEBEC

Direction Embauchage, 7e etage,
600 ouest, boul. Dorchester,
Montreal, Que

H3C 3H6

Pour de plus amples mnseignements, veunlles communiquer au
numero 875-4311, poste 1853

PR Jatio . , . L

Commlssmn de =) fonctlon publicue
concours de recrutement

QB
%

SECRETAIRES LEGALES

FONCTIONS:

— Agir comme secrétaire d'un avocat a Montreal

EXIGENCES:

-— Deux ans d'expérience comme secretaire legale.

— Excellente connaissance du francais'et de I'anglais, de la
sténographie francaise et anglaise ainsi que de la dacty-
lographie.

— Usage de la machine adicter, a l'occasion.

SALAIRE:
-— Selon les qualifications et l'experience.
— Nombreux avantages sociaux.

NOTE Les candidates intéressées sont prices d'envoyer
leur curriculum vitae au plus tard le lerfevrier
1974, en mentionnant le numeéro G/ X-4-011-V-9 a
I'adresse suivante:
Hydro-Quebec
Direction Embauchage
C.P.6106
Montréal, Qué., H3C 3H6

— Pour renseignements, telephonez a Mlle Ginette Au-

mais, 875-4311 (poste 511).

CONTENANT CARTON ONDULE
REPRESENTANT DES VENTES

Nous avons une ouverture pour un représentant des
ventes expérimente.
Les candidats doivent étre bulmgues avec expérience
dans I'emballage ou industries reliées.
Nous offrons un bon salaire, plus boni et nous four-
nissons une voiture.
Nous offrons aussi des avantages sociaux complets.
S.V.F. envoyer votre application au:
DIRECTEUR DES VENTES
CONTINENTAL CAN CO.OF CANADALTD
155 ouest, rue Beaubien
Montréal H2V 1C5

AGENT DE LA GESTION
FINANCIERE

Divers ministéres — postes & Québec et Montréal.
FONCTIONS — Elaborer un systeme d’information
financiére; collaborer a des études de financement; controler les
engagements fi anucrq. assurer le financement de la dette des
établissements; préparer les prévisions budgétaires dans Popti-
que du P.P.B.S. ou conventionnelle; prévoir uu.llucrlcﬂcrcdlw
neé rimeés; surveiller l‘:lp')hcatmn des normes et politiques de ges-
tion et fournir une aide professionnels dans ce domaine; étudier
et analyvser le traitement des opérations comptables. Les candi-
dats choisis seront appelés a exercer une ou plusieurs des fonc-
tions qui précédent.

EXIGENCES — Membre de 'Institut des comptables agrées de
la provincede QuébecOUdiplome universitaire ensciences
commerciales ou comptables ou dans une autre discipline uni-
versitaire appropriée ou baccalauréat en commerce dont 1'ob-
tention requiert un minimum de 15 années d'études et 2 années
d’expérience pertinente.

TRATTEMENT pouvant atteindre $14,944.

Concours A103/01 — Date limite pour l'inscription: 2 février
1974.

RESPONSABLE

DE LA SECTION

DES NORMES JURIDICO-
OPERATIONNELLES

Reégie des rentes du Quéebec — poste & Québec.

FONCTIONS — Diriger une équipe de professionnels chargés
des etudes & caractére juridico-opérationnel et de la rédaction
des directives de régie interne dans I'application du régime des
rentes et de ses réglements. Identifier les besoins de réglements
nécessaires & Vapplication de la loi et les amendements suscepti-
bles d'y efre apporteés et collaborer a leur préparation.
EXIGENCES — Licence en droit et 10 années d’espérience re-
lice aux fonctions du poste.

TRAITEMENT pouvant atteindre $19,140.

Concours A105AZ/01 — Date limite pour Uinscription: 2 tévrier
1974.

COORDONNATEUR DES
VOYAGES-ECHANGES

Ministére de I'Education — Haut-Commissariat & la Jeunesse,
aux Loisirs et aux Sports — poste & Montréal.

FONCTIONS — Sous 'autorité du directeur du Service des ac-
tivites socio-culturelles et en collaboration avec 'agent de déve-
loppement du secteur “Voyages et Echanges”, coordonner 'en-
semble des opérations en vue de réaliser les programmes de ce
secteur. Participer a Pélaboration des normes et des réglements
et en contraler Uapplication; solliciter 'adhésion des autorités
St .'qu.ﬂx autres ¢ rammes du Service; sur-
riicipants aus divers programmes et
ur -\1;u~ n'r voyages et échanges;

s'assurer du

1
il

ipe et de

tion d’un nf.

EXIGENCES — Diplon
dar

nees humaiiw's ou
priée et quelques années d'expérience
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une discipline appr
. Une expér

reconmue dans ce secte

e exceptionns Hence
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de diplome umversit

TRAITEMENT INITIAL pouvant atteindre $14,944.
Concours ATNTDL/01 — Date limite pour Pinseription: 28 jan-

vier 1974,

RESPONSABLE DE
L’ANALYSE DES PLAINTES

mpagues et Cooperati-

Ministére des Institutions financiéres, Co
ves — poste A Montréal,
l()\( TIONS — Sous auturité de adjoint au directeur du

Service du courtage immobilier, constituer et tenir i jous

cueil de juris 'mn!- » sur le courtage et le droit immobiliers;
ass a respot i i
ourtage imm

ce du courtage tieux et le .\‘tr

pection du ministére; v projets de législation en
matiére de courtage immabilier et de modifications aux lois exis-
tante

EXIGENCES — Licence en droit ou diplume univeérsitaire en
toute autre discipline approprice et quelques années d'expérien-
e. Une expdrience exceptionnelle et une compétence
went suppléer a 'absence de diplome universitaire,
TRAITEMENT INITIAL pouvant atteindre $1.4,944

Concours AILIDM 01 Date limite pour Uinscription: 2 fe

ce N rtit

reconnue

ENQUETEUR

Ministére des Institutions financiéres, Compagnies et coopérati-
ves— postes a Montréal.

FONCTIONS — Sous P'autorité du chef enquéteur du Service
de 'inspection, effectuer des enquétes en regard des lois et régle-
ments dont la surveillance et 'application relévent du ministére,
notamment dans les domaines du courtage immobilier et de la
protection du consommateur; effectuer, lorsque requis, des en-
quétes spéciales.

EXIGENCES — Diplome universitaire en sciences de 'admi-
nistration ou en toute autre discipline appropriée et quelques
années d’expérience dans le domaine des opérations reliées au
commerce, & l'industrie, A la négociation de contrats, ou aux
enquétes policieres et leurs implications judiciaires. Une expé-
rience exceptionnelle et une compétence reconnue dans ces sec-
teurs d’activités peuvent suppléer 2 'absence de diplome univer-
sitaire.

TRAITEMENT INITIAL pouvant atteindre $14,944.

Concours A1ITAF/01
1974.

- Date limite pour l'inscription: 2 {évrier

RESPONSABLE
DU BUREAU REGIONAL

Commission des transports du Québec — poste A Matagami.
FONCTIONS — Superviser et diriger le bureau régional de la

Commission des transports a Matagami; recevoir toutesles’

requétes; acheminer les procédures régionales et fournir toutes
les informations demandées aux transporteurs de 'endroit; agr
oceasionnellement a titre d’enquéteur de Ja Commission; analy-
ser et fournir aux autorités de la Commission des rapports pério-
diques sur la situation générale des entreprises de transport, sur
les problemes rencontrés et sur les solutions proposées.
EXIGENCES — Diplome universitaire terminal en sciences de
Padministration ou dans une autre discipline universitaire ap-
propriée. Une expérience exceptionnelle et une compétence re-
connue dans le domaine concerné peuvent suppleer a "absenae
de diplome universitaire.

TRAITEMENT INITIAL de $8,315 2 814,944,

Concours A1IDP,01 — Date limite pour Uinscription: 4 février
1974.

SPECIALISTE
EN PRODUITS
PHARMACEUTIQUES

Régie de I"Assurance-maladie du Québec — 1 poste & Montreal
et 1 poste & Québec,

FONCTIONS — Fournir 'assistance n¢cessaire aux profession-
nels de la santé qui dispensent des meédicaments d'ordonnance
afin d'aceroitre efficacité du processus du traitement des de-
mandes de paiement; informer le responsable de la division as

sistance technique des difficultés que rencontrent les
professionnels; effectuer une vérification administrative conti
x:wdiun:‘.‘. r
fin de détecter toute anumalie dans applicat

td

s et des ententes,
EXIGENCES — Diplome uniy

appropri¢e et

SErvices assures -— S

aupres des pharmi-
ion de la loi,

X rience exc epti

suppléer a 'absence de diplome univ e

TRAITEMENT INITIAL pouvant atteindre $14,944.

Concours AT11D.J 01
1974.

RESPONSABLE DE
L'EXPERIMENTATION
DES MOYENS

D’ ENSEIGNEIVIENT

Ministere de 'Edu "
FONCTIONS — U.'-. niser
tation du Service général des
viteé vi 11‘—'. déy
sources dida ues en développant de
ation et d'utilisation ainsi que de
d’enseignements.

l"\l( ENCES — Diplaome universitaire de Ze cycle en sociolo-
e, p.\\'.hnl i, enomesure et év: tionou ensciencesde
1 ul weation; 5 années d'expérience en éducation, de preference
dans les secteurs de mesure et d'éva I

luation o de |
ton screntiligue
TRAITEMENT INITIAL pouvant attel
Concours AI23BG/0 — Date limite pour l'in

vrier 1974

Date limi

i l‘]'u:..’ NS

i experimens-
.Cette acti-

e 3 or 1 des res-

ris d'or-

déles epr

ga ototyvpes de movens

experimenti

S'inscrire a l'aide du questionnaire offre de service quon peut
se procureraux bureaux de la Commission de la fonction publique
(Quebec: tel. 643-3984; Montreal: tel. 873-3035) ou aux bureaux
regionaux des ministéres. Joindre une photocopie de ses attes-

tations d'etudes officielles.

RECHERCHE

2 CONSEILLERS
EN CRGANISATION

— Systemes et methodes

— Méthodes quantitatives et production

FONCTIONS:

Sous l'autorité du directeur général adjoint, ils auront

pour fonctions de:

— Faire des études sur les structures administratives
et sur les effectifs;

— Analyser et concevoir des procedés administra-
tifs;

— Reviser les methodes de travail et établir des
normes;

— Etudier les agencements administratifs, l'équipe-
ment de bureau et les systémes de conservation
de documents;

— Préparer des directives administratives.

EXIGENCES:

— Dipléme universitaire en sciences humaines, ad-
ministratives ou en génie industriel.

Les personnes intéressées a ces postes doivent

transmettre leur curriculum vitae complet

(photocopie des diplomes, certificat de naissance et
une photographie récente) au plus tard le 15 février
1974 a:

DIRECTION DU PERSONNEL
HOPITALDE CHICOUTIMIINC.
C.P.1006
CHICOUTIMI, QUEBEC
G7H GH6

hépital de chicoutimi inc.

AGENT DE BUREAU

Divers ministeres: postes A Laval, L’Assomption, Longueuil,
Montréal, Napierville, St-Jérome, Ste-Thérése de Blainville,
Waterloo.

FONCTIONS — Collaborer 2 la mise en application de régle-
ments. de directives, de mesures administratives ou de procéidu-
res judiciaires; examiner la concordance entre les cas individuels
et les normes en vigueur; recueillir, enregistrer des informations
et rédiger divers documents; ou établir des relevés statistiques a
partir d’ mfurmni ions acquises; dépouiller, controler et comparer
les renseignements obtenus; effectuer des op(rallom statistiques
et reproduire ces données sous la forme requise.

EXIGENCES — Diplame de fin d'études secondaires cquna-
lant & une 11éme année ou & secondaire V reconnu par le minis-
tere de I'éducation.

TRAITEMENT — pouvant atteindre $6,998.

Concours A200/01 — Date limite pour l'inscription: 2 février
1974,

PREPOSE AUX ROLES

Ministére des Affaires Municipales: poste & Montréal.
FONCTIONS — Au sein du Bureau de révision de I'évaluation
fonciere, préparer les roles d’audience en tenant compte de la
disponibilité des membres du Bureau, des évaluateurs. des avo-
cats et des représentants des municipalités; controler la récep-
tion des plaintes, participer a leur analyse; concevoir, implanter
et maintenir a jour un systéme de controle des dossiers.
EXIGENCES — Diplome d'études secondaires équivalant 2
une 11éme année ou & secondaire V, et environ 8 années d’expé-
rience dans un travail de bureau dont au moins 5 a titre de pré-
posé aux roles d'évaluation municipale, de préposé aux roles
d'une cour de Justice ou dans toute autre fonction connexe.
TRATTEMENT de 86,418 4 $8,783.

Concours A200AG/01 — Date limite pour Uinscription: 2 fevrier
1974.

SECRETAIRE

Ministére de la Justice — postes A Saint-Jérame.

FONCTIONS — Noter en sténographie des rapports et des let-
tres et les transerire en dactylographie; rédiger la cnrrecpondau—
ce courante; préparer 'agenda; accueillir et interviewer les visi-
teurs.

EXIGENCES — Diplome de {in d'études secondaires; 5 années
d’expérience pertinente; connaissance de la langue anglaise et de
I'administration.

TRAITEMENT INITIAL pouvant atteindre $7,169.

Concours A221AA/01 — Date limite pour Uinscription: ler fé-
vrier 1974.

TECHNICIEN
DES TRAVAUX PUBLICS

Divers ministeres -—— postes i Montreal.
FONCTIONS — Assistereles i

les différentes ¢t

tles xkl.n(\((“( ans
.l\A"](u(‘ tra

pes de 'elat

ction dans

iron 6 an k'(SO(\’)('.(’h(v
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Concours A265 01 Date limite pour Uinseription: 2 {évrier

COORDONNATEUR
DES SERVICES
ADNIINISTRATIFS

Bureuu de Sur

FONC H()\\ -

5 Cotcerne

U cinématogra-

» de fin d'études secondaires et environ
ur de la distribution com-
Arm post- wu"'lil"t réus

vse et de la l.m,,l.

mente; connaissan I

anglaise,
TRAITEMENT de 358,752 4 11,052
l(mtoun AT02ACM Date limite pour 'inzcripti ler {é-

r 1074
{l YiA

St le nombre de candidatures soumises
par des citoyens canadiens est suffisant
pour combler les postes vacants, la
commission limitera sa sélection a ces

personnes.

OFFRE D'EMPLOIS
VILLE DE SAINT-LAURENT

POMPIER

QUALIFICATIONS

INSTRUCTION Certificat de 11e année ou son eéquivalent.
Parler et écrire convenablement le frangais
et l'anglais.

AGE Etre 4gé de 19 ans et de moins de 27 ans.

GRANDEUR Minimum 5'7" (pieds nus).

POIDS Minimum 140 livres

CITOYENNETE  Canadienne

DIVERS Posséder un permis de chauffeur,

Salaire
TRAITEMENT INITIAL: $7,228.00
Augmentations annuelles jusqu'a $11,960.00

AVANTAGES SOCIAUX
Caisse de retraite
Vacances
Assurance-vie
Assurance en cas de déceés par accident ou
mutilation
Assurance-maladie
Assurance-salaire
Autres bénéfices

Pour obtenir une formule de demande d'emploi, vous devez
communiquer parla poste ou par telephone a:

VILLE DE SAINT-LAURENT
SERVICE DU PERSONNEL

777 BOULEVARD LAURENTIEN
SAINT-LAURENT 379, QUE.
TELEPHONE: 744-6411 POSTE 216

COMMISSION SCOLAIRE DE SAINTE-FOY
OFFRE D’EMPLOI

DIREGTEUR GENERAL

LES FONCTIONS:

— Veille a I'exacution des decisions du conseil des commissa
res;

Assuma la liaison entre le conseil des commissaires, le comi

1é exécutif et 'administration

— Dirige I'administration et tout le personnel! de la commission
scolaire;

— Voital'elaboration des politiques de la Commission;

~— Voitalaréalisation des etapes du processus de gastion:

-—  Assume le leadership de son administration:

— Voita 'élaboration d'une politique générale des communica-
tions a l'intérieur et & 'extérieur de la commission scolaire;

~ A la responsabilite de I'ensemble des champs d’activités de
la commission scolaire.

LES CRITERES D'ADMISSIBILITE:

a)  une expérience pédagogique pertinente, une formation uni-
versitaire (diplome universitaire de Ter cycle) exigeant au
moins 17 années de scolarité ot, de préférence, une forma-
tion universitaire comprenant un diplome universitaire de
second cycle ou I'dquivalent;

b) une expérience démontrant une habileté a résoudre des pro-
blemes d’ordre administratif et technique complexes;

c) une expérience accumulée de trois (3) ans su niveau 1 de
cadre (directeur de service), de préférence dans le systéme
d’enseignement, ou une expérience de cing (5) ans au niveau
2 de cadre, ou une expérience de cinqg (5) ans dans un poste
de direction d'école.

LESALAIRE:

Selon la politique administrative et salariale du ministére de
I'Education, soit une commission scolaire de 9000 élaves et plus.
Toute offre do service doit 8tre accompagnée d’un cirriculum vi-
tae, et parvenir avant le premier février 1974, 4 'adresse suivante:
Concours HC-0
Commission scolaire de Sainte-Foy
1000 rue Joli-Bois
Sainte-Foy, G1V 326
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CARRIERES et PROFESSIONS

DIRECTEUR REGIONAL
DU SERVICE

Mazda Motors of Canada Ltd est a la recherche d'un
directeur regional du Service pour la région du
Quebec avec bureaux a Montreal).

Le candidat ideal devra avoir l'experience de la
gestion d'un département de Service a la fois au
niveau du manufacturier et du concessionnaire. 1l
devra connaitre parfaitement tous les aspects du bon
fonctionnement d’un bureau régional de Service, y
compris les relations avec la clientele, les regles
d'application des garanties. les questions techniques
et devra pouvoir diriger le travail des directeurs de
service de districts qui seront sous sa responsabilite.

Il devra s exprimer en francais et en anglais avec
facilite et etre excellent administrateur.

Le salaire sera fonction de |'experience. Une voiture
et un compte de depenses seront accordes.

Toute offre de service sera tenue confidentielle. Faire
parvenir votre curriculum vitae aux soins de:

Mr. J. H. Girvan
Manager,
Service Division

MAZDAMOTORS OF CANADALTD.

767, Alderbridge Way
Richmond, B.C.

Desirez-vous devenir

COMPTABLE

dans une

CAISSE POPULAIRE?

LES FONCTIONS

Dans une des 333 cooperatives d'epargne et de credit affi-
liees a I'Union Regionale de Montreal, le comptable est
responsable, sous l'autorite de son superieur, de |'execu-
tion et de la comptabilisation des operations a l'interieur de
la Caisse, 1l voit a la repartition du travail et a 'entraine -
ment des employes sous sa responsablite

LES EXIGENCES
Diplome d'etudes secondaires
Experntence minimum de 3 ans dans une institution ban
aire dont au moins un an dans des fonctions de comp
tlable

Etre age entre 22 et 26 ans

LES AVANTAGES

Salae interessant

Excellents avantages sociaux
Stabilite d'emplo
Possibilite de carnere dans le mouvement cooperatf

Toutes les personnes intéressees par cette offre devront
faire parvenir leur “curriculum vitae'’ au Service du Person-,
nel de I'Union Regionale de Montreal des Caisses Populai-
res Desjardins. 8175, boul. St-Laurent, Montreal 351, etce

avant le 26 janvier 1974

DIRECTEUR DES RELATIONS DE TRAVAIL
A.CAA — AP.LE

FONCTIONS:.

Sous l'autorité du directeur geneéral, le directeur des
relations de travail conseille les membres des deux
Associations sur l'interpretation et |'application des
conventions collectives et participe a la negociation
de ces conventions

Il dirige et coordonne le travail dans son service et
est charge d'elaborer et de recommander des politi-
ques et des orientations en matiere de relations de
travail aux deux Associations

EXIGENCES.
Diplome universitaire en relations industnelles, en
administration ou experience equivalente,
Au moins 5 ans d'experience pertinente dans le
domaine des relations de travail. Connaissance du
milieu des affaires sociales souhaitable

Salaire a negocier

Faire parvenir “curriculum vitae™ au
DIRECTEUR GENERAL
CASE 14232 LA PRESSE

yute ottre d'emplol sera gardee strictement confidentielle

REPRESENTANT

des Ventes INDUSTRIELLES
RO ELESTANE

. ence . . ol
[ tloae ance -
’ e orgd ) ' )%, BOtIeL 8
communication avec
Fare parvenir curriculum vitae a

BURNDY LIMITEE
513, boul. STINSO

Montreéal, P.Q, H4N 2E1

S

COMPTABLE

MIS

CO

Responsable de tous les enregistrernents comptables et de la te-
nue de livie genérale de l'entreprise; en charge de travaux extra-

comptables connexes a la fonction, Devra monter un systeme
comptable de cencert avec comptable venficateur,

Bonne exparience dans la comptabilite et la technique des syste.
mes comptables. Bilinguisme parle et ecrit. Age de 20 & 25 ans
Ramuneration selo» jla competence Discretion assures

“Curriculum ytae” a

CASE 14220 LA PRESSE
Montreal P.Q. H2Y 1K9

recherche du
Personnel technique a I'exploitation
Ottawa et Allan Park, Ont.

Nous avons un nombre de postes intéressants au bureau
d’'Ottawa et a notre station terrienne de Allan Park prés de
Hanover, Ontario. Dans plusieurs cas, une bonne connais-
sance de l'anglais et du frangais est requise.

Les candidats choisis auront un travail intéressant dans
un domaine utilisant le premier systéme national de com-
munication par satellite synchrone,

Le personnel suivant est recherche:

1. des technologistes gradués d’une institution technique
reconnue et possédant une a deux années d'experience
dans le domaine des communications ou industries con-
nexes.

2. des techniciens en electronique possedant de I'expérien-
ce a l'operation et I'entretien d'équipe ments suivants:

— equipement a large bande de communications;

- equipement a micro-ondes de haute puissance;

— equipement connexe pour les controles et le pou-
voIr; -

— equipement de telemesure, de tracking et de telé-
commande;

- des ordinateurs.

Il y aura avantage a posseder une connawsance des tests

pour systémes a large bande et de I'experience au service

des usagers de systemes de communication.

Le salaire ira selon la compétence jusqu'a S13.470

Faite parvenir vos notes biogeaphiques au:

Gerant du Personnel,
TELESAT CANADA,
333 River Road,
Ottawa, Ontario

e e e e et e e e e e et T e e T T e e T

L

LA COMPAGNIE ROTHMANS DE
PALL MALL CANADA LIMITEE

offre les emplois Suivants:

1. TECHNICIEN EN ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE
QUALIFICATIONS REQUISES:

Technicien diplome en electricite-spécialite ¢électroni-
que avec experience.

Detenteur de la licence “C" d'electricien.
LIEU D'EMPLOI: Quebec.

2. INGENIEUR DE PROJETS (Mecanique)
RESPONSABILITES:

Creation, evalution, achat et installation d’equipe ment
de fabrication

QUALIFICATIONS REQUISES:

Le candidat doit etre bilingue et posseder deux ans
d'experience pertinente. P
Les aptitudes de direction et I'experience seront des ol
facteurs determinants quant au choix du candidat.

LIEUX D'EMPLOI: Quebec et Toronto.

S.V.P, ecrire en donnant tous les details au:

DIRECTEUR DU PERSONNEL
C.P. 1786, Quebec, Que.

COMMISSION SCOLAIRE CHAMPLAIN

OFFRE D'EMPLOI

ORTHOPEDAGOGUES

ATTRIBUTIONS
Comime membre de l'equipe plunidisciplinaire, 'or-
thopedagogue recoit en reeducation des petits grou-
pes d'eleves referes presentant des problemes d'ap-
prentissage
De plus, il informe et conseille les titulaires des ele
ves admis en reeducation
Enfin, il participe de facon systematique a des reu
mons des Services de 'Enfance Inadaptee et de Psy
chologie

QUALIFICATIONS REQUISES

Diplome universitaire terminal de prenuer cycle en

orthopedagogie
REMUNERATION
Selon la politique administrative et salunale du M-
mistere de 'Education
ENTREE EN FONCTION
Le Terjuillet 1974
INSCRIPTION ET MODALITES
Faire parvenit votre demande d'emploi et curriculum

vitae g

Directeur du Personne!
17, boulevard Greber,
Pointe-Gatineau, P.Q
JBT 3P3

GERANT DU BUREAU
INDUSTRIE MANUFAGTURIERE
$14,000-515,000

Un de nos clients cherche une personne qualifiee pour assumer la
direction d'un bureau situe a Granby. Le candidat sera bilingue et
Aura acquis l'experience de I'administration d'un bureau d'impor-
tance moyenne. La preference sera accordée a une personne diplo-
mea en comptabilite ou poursuivant actuellement des etudes afin
d'obtenir ce diplome

Vewllez adresser, par ecrit. toute demande incluant les details de
vos qualifications a

M. Bernard Roberge, C.A.
ZITTRER, SIBLIN,STEIN, LEVINE & CO.
. Comptables agrées
4115 ouest, rue Shetbrooke, Westmount
Montréal H3Z 1K9

Soyez toujours pret a changer d’emploi

CURRICULUM VITAE

bilingues, si desire, prepares par des professionnels
sur rendez-vous seulament ou par courrier
381-9176 — SELECTION 71
Filiale de Angers & Associes
Conseillers en administration et placement de personnel
230 est, Henri-Bourassa, suite 10, Montréal HIL 188

perience,

GERANT
GENERAL
DES VENTES

ﬂllllﬂ)llclll!.-

Une compagnie d’envergure nationale est a la recherche
d’une personne capable de diriger ses opérations de vente,
pour ses produits de ciment prémélangés en sac, ses en-
duits spéciaux, ses peintures industrielles et commerciales,
vendus par les marchands de matériaux de construction et
les quincailliers.

La societé possede des centres de manufacturation et de
distribution a Montreal, Toronto, Vancouver et Hull;Otta-
wa.

Le titulaire a ce poste aura la tache pour chacun des cen-
tres ci-haut mentionnés, la préparation des budgets, analy-
de constante du marché et ses tendances, coordination du
personnel de ventes, le controle et accroissement des prin-
cipaux comptes, tant au niveau industriel que commercial.

Le directeur choisi devra posseder une solide experience du
“management’ et une connaissance du “marketing”. Dy-
namique, il devra travailler d'une fagon autonome et de
plus voir a la formation de son personnel de ventes.

Le salaire pourrait atteindre $20,000 par année avec l'usa-
ge d'une automobile, plus les benefices marginaux usuels.

Les demandes qui seront traitées en toute discretion de-
vront étre accompagnees d’'un “Curriculum Vitae' person-
nel, adresse a:

CIMEX INC. (Siege Social)
2260 Boul.des Laurentides
Chomedey (Laval) H7M 2Y7

OPPORTUNITE
POUR UN
FUTUR EXECUTIF

L'EMPLOYEUR

Une Compagnie canadienne dont les affaires ont progresse
depuis ses 75 ans d'existence recherche quelques hommes
a qui elle offrira une formation intensive atin de les placer a
la tete de succursales dans la Province de Quebec

LA POSITION

Faire partie de I'equipe d'expansion pour la Province de
Quebec. Le candidat devra apprendre la vente, le tecrute-
ment et 'entrainement des hommes en meme temps que
poursutvre un cours en administration de 3 ans dont le cout
sera defraye par la compagnie. Lorsqu'il aura complete 4
ans d’etude et d'entrainement, il se verra confier la respon-

sabilite d'un ternitoire comprenant 100,000 de population
et plus

Salaire au debut: selon les qualifications,

LHOMME
Age de 30 ans a 36 ans, il detient presentement un poste

qui lui a donne l'occasion d'engager ou de gerer du person-
nel.

Tous les reaseignements cantenus dans Ie “curriculum vitae' seront gar-
des conlidentiels et detruts selon le cas. S V.P. inchire No de telephone.

Cette offre s apphique a toutes les regions du Quebec

CASE 14235 LA PRESSE

< CYANAMID

CHIMISTE

Un chimiste possedant un baccalaureat ou une maitnse en
chimie, est demande a notre usine de Formica situee 4 St
Jean, P.Q. pour le departement de Recherche et Dévelop-
pement

Le titulaire sera responsable du procede et du developpe-
ment des produits, La connaissance de la chimie en poly-
meres ou organique et de lapplication des statistiques an-
st qu’une certaine experience dans ce domaine seraient un
avantage

Ce poste est tres interessant et posera un defi au postulant
quipossede 3adanneesd’experience dans | industrie
chimique ou une autre industrie connexe.

Toute demande devra étre accompagnee d'un “curriculum
vitae'’ et adressée comme suit:

Directeur du personnel,

CYANAMID OF CANADA LIMITED
25, rue Mercier,

St-Jean,P.Q.

J3B 6E9

CONMMIS PRINCIPAL
AFFECTE AUX TARIFS

Une importante société pétroliere‘est a la recherche
d'un jeune homme compétent pour son service des
transports et approvisionne ments.

La scolarité: immatriculation senior.

L'expérience: un stage de 4 a 5 annees dans le servi-

ce du mouvement d’une entreprise industrielle, d'u-
ne compagnie de transport ou une bonne connais-
sance des tarifs marchandises a été acquise.,

Il faut absolument étre bilingue.
Le salaire est proportionnel aux aptitudes et a I'ex-

Faites parvenir votre “curriculum vitag” a:

CASE 14,190 LA PRESSE

Représentant commercial

Notre compagnie, une firme de transport national, a une
ouverture pour un representant commercial expenmente
pour Montreal.

Bénelices marginaux excellents,

Decnire expérience, education et salaire requis a

CASE 14,236 LA PRESSE

Toute reponse sera tenue conlidentielle

LES BONS VENDEURS
SONT RARES

il faut les chercher
un par un

Du a son expansion, National Chemsearch est en quéte d'un
certain genre de personnes plutot que d’'un ensemble de com-
petences particuliéres.

Nous nous consacrons a la fabrication et a la vente de speciali-
tés et de produits chimiques aux marchés industriel, municipal,
commercial ot aux institutions, Nous avons besoin de porson-
nes qualifiées dans la vente et dans la supervision des ventes,
Nous recrutons notre personnel de maniére individuelle, cer-
tains sont des vendeurs expérimentés, d’autres ne le sont pas.
Nous nous attachons a I'aspect personnalité et sommes prets a
dépenser du temps, de I'argent et a prodiguer nos efforts pour
assurer a la personne choisie I'entrainement qui la conduira au
succes.

Si vous fdnctionnez bien au rythme normal des alfaires, que
vous sachiez prendre des decisions et pussiez apprendre a diri-
ger les autres, National Chemsearch est prét a vous olfrir des
maintenant d’excellentes perspectives de carriere.

Le fixe hebdomadaire peut atteindre S250 et les commissions
sont intéressantes. Aprés la premiére année, le revenu moyen
de nos vendeurs depasse $15,000 et les possibilités d’amélio-
ration sont proportionnelles a leurs capacitéset a leurs efforts.
.Notre taux de croissance annuel s’est maintenu a 20% au cours
des 12 dernieres années et nous avons l'intention de continuer,
En conseéquence, avec National Chemsearch, nul besoin d'at-
tendre votre tour pour les promotions: c'est vous seul qui fixez
vos limites. Quelque expérience de la vente est souhaitable
mais non indispensable pour une personne correspondant a
nos critéres.

Si notre offre vous tente, nous serions heureux d ‘en disculer avec vous

A MONTREAL, veuillezappeler André Sarrazin

Lundi et mardi, 21:22 janv. apres 9 heures a.m.

514-878-2524

Si vous ne pouvez appeler, veuillez écrire & M, Andre Satrazin

NATIONAL CHEMSEARCH OF CANADA LTD.

245 Orenda Road, Bramalea, Ont.

VERIFICATEUR

LA FONCTION:

- Fait des verifications penodiques aux depots da
vrac de Texaco Canada dans la province de Que-
bec et de temps en temps dans les autres provin-
ces.,

—— S’assure que tous les dossiers requis sont mainte-
nus et que les procedes d'exploitation sont suivis,
concernant les transactions au comptant et a cre-
dit, l'inventaire, le deplacement des produits et la
protection de la propriete de la compagnie

—- Doit voyager continuellement,

LE POSTULANT:

-— Celibatare de preference
Parfait bilingue en langa ge et ecriture.

-~ Le poste serait intéressunt pour un dipléme en
commerce avec specialisation en comptabilite ou
quelqu’un possedant de la formation en verifica-
ton,

L'OFFRE:
Formation complete et detaillee pendant deux
maos

—— Auto fournie par la Compagnie et depenses de
voyage.
Benefices margimaux
Occasions d'avancement.
Les candidats sont pries d'envoyer leur cornculum vitae a
ladresse ci-bas mentionn ee
Superviseur du Service d emploi
Service des Relations du Personnel
Texaco Canada Limited
90 Wynford Drive,
Don Mills, Ontario M3C 1

K4

INGENIEUR REGIONAL —. QUEBEC

Poste vacant a la division des cartonnages ondules de la
societe d’Emballages Domtar. Lieu de travail 8 Montreal.

LE POSTE

La responsabilite principale du titulare, qui relevera du
chef regional des fabrications, sera de maintenir en bon
etatles batiments, machinernesy compris lessalles de
chaudieres et tous les services connexes (electricite, va
peur, etc. ) utihises dans la fabrication de produits ondules
dans la region de Quebec, au plus bas cout possible. Les
autres fonctions comprennent 'entretien preventif et plani-
fie, reparations d'urgence, installations principales et modi-
fications des amenagements d'usines. Les usines sont si-
tuees a Montreal et a Quebec,

LE CANDIDAT

Ingemeur en mecanique possedant de 3 a 5 annees d expe-
nence connexe,y compris de 'expeérience en electricite, La
connaissance du francais et de I'anglais est obligatoire.

La Societe offre un programme complet d'avantages so-
ciaux et un salaire de deépart proportionnel aux ant éc edents
et al'expenence,

Discreton assuree. Veuillez adresser votre cunticulum vi-
tae, en rappelant le dossier NoM 3,218 a:

Services d'emploi
DOMTAR Limitee
B.P.7210
Montreal, Quebec
H3C 3m1

AN

PROFESSEURS

atemps complet ou a la lecon en TECHNIQUES IN-
FIRMIERES pour la session hiver 74:

Supervision de stage en: soins fondamentaux; soins psy-
chiatriques; soins pédiatriques; soins obstétricaux; soins
médico-chirurgicaux.

EXIGENCES:

Diplome de 1er cycle’universitaire dans la discipline appro-
priée,

SALAIRE: Selon les normes du Ministére de I'Education.
Priere de contacter le plus 1ot possible M. Andreé Lefebvre,
en teléphonant 4 (514) 436-1580 pour les postes en soins
fondamentaux et psychiatriques ou d'adresser “eurriculum

vitae' au plus tard le 23 janvier 74, pour les autres postes,
au;

Service du personnel
Cegep de St-Jérome
295 rue duPalais
St-Jérome, Que.

R R
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CARRIERES et PROFESSIONS

POSTE OUTRE-MER
ENTREE EN FONCTIONS IMMEDIATE

NOUVELLE EXPLOITATION MINIERE
EN AFRIQUE OCCIDENTALE

HALCO (Mining) Inc. représente un consortium interna-
tional nord-américain (Etats-Unis et Canada) et de
compagnies européennes d’aluminium, engagé dans la
phase de début des opérations de la plus important
mine de bauxite au monde. en République de Guinée,
Alrique Occidentale, et offre d’exceptionnelles possibili-
tés d'emploi.

Les avantages sociaux comprennent I'habitation a loyer
modique, cadre moderne, air conditionné et logements
meublés; soins médicaux gratuits et assurance-vie.
Scolarite gratuite (du jardin d'enfants a la 8e annee)
ainsi que de genereuses allocations pour payer des étu-
des apres la Be annee, ailleurs qu'en Afrique Occidenta-
le. Quatre semaines de vacances aprés une période d'un
an et transport aérien payé. Il s'agit d'une possibilite
unique de se constituer une substantielle accumulation:
de fonds.

LA CAPACITE DE POUVOIR COMMUNIQUER EFFICACEMENT EN
FRANCAIS ET EN ANGLAIS EST INDISPENSABLE POUR CE POSTE

INGENIEUR- SERVICE DE PRODUCTION

SALAIRE $16,800 plus allocations

POSTE: Sous la direction du Surintendant de
I'Usine, le candidat choisi sera responsable de

toutes les activités techniques de l'usine. Les
fonctions incluent: la surveillance des opéra-
tions, le controle des stocks, le fonctionne-
ment de,l’équipement, etc. Le titulaire du pos-
te sera charge de mettre sur pied et de voir a la
bonne marche de méthodes destinées a ame-
liorer les opérations et de préparer la docu-
mentation pour dés projets importants, Il se
chargera egalement de parfaire I'entrainement
et 'amélioration des travailleurs

L'usinecomprend I'équipement pourlede
chargement,leconcassage,le transportet
I'entreposage, ainsi que le sechage et la recu
peration des sous-produits, de 9,000,000 de
tonnes de bauxite par an, qualite ‘metal’ et de
200,000 tonnes de bauxite, qualite “abrasive”.

QUALIFICATIONS: B.S.. concentration en
ingénierie — 8 a 10 ans d'expérience dans les
mines, le traitement des minerais, leur trans-
port, ou un domaine similaire.

LES ENTREVUES AURONT LIEU A MONTREAL

Veuillez soumettre curriculum vitae, EN ANGLAIS, en
donnant une description detaillée de votre expérience

pratique, a: .
M. C. Peplow,
Employment Manager,

HALCO (MINING) INC.

900 Two Allegheny Center
Pittsburgh, Penna, 15212
USA.

TECHNICIEN

Fonctions:

— Participer a I'elaboration de formulaires, de graphiques.
etc... d'estimation, afin de nornaliser les rapports.

— Collaborer a l'élaboration de systemes normalises de
controle des couts.

— Verifier les estimations des travaux: comparer les couts
estimés et realisés, noter les écarts et s'assurer que les
devis estimatifs soient réalistes et élaborés suivant les
informations et les methodes.

— Collaborer aux analyses des écarts et des projections
des couts des travaux pour y apporter les mesures cor-
rectives et en deceler les repercussions monetaires.

Exigences:

- Deétenir un diplome de technicien ou F'equivalent.
— Posséder des connaissances theoriques requises ou l'e-
quivalence en terme de scolarite,
- Avoir cing (5) ans d'expérience dans la construction
dont trois (3) dans des travaux relatifs au poste ou pos-
seder une experience equivalente

Salaire:
— Selon la competence et l'expanence
Lieu de travail:
Montreal

N.B. Les candidats sont pries de faire parvenir leur curri-
culum vitae aussi complet que possible, en mention-
nant le numero A/C-4-002-J-9 sur sa demande a:

Hydro-Quebec

Direction Embauchage
C.P.6106
Montréal, Que., H3C 3H6

P T ——
CONTROLEUR

Traitement d’environ $16,000

e————————

Une société industrielle européenne en plein essor est a la recherche
d’un jeune controleur pour contribuer a ’expansion de ses filiales tant
au Canada qu’aux Etats-Unis. Relevant du président, le titulaire du
poste sera un membre clé de 1'équipe de la haute direction. Ses respon-
sabilités comprendront la mise sur pied de systemes de comptabilité et
d’information administrative ainsi qu'une participation aux program-

mes de développement futur de la sociéte.

L.e candidat devra posséder un diplome reconnu en comptabilité ainsi
que plusieurs années d'expérience, mais on tiendra compte d’abord et
avant tout de sa capacité a diriger I'innovation. Autonome et réceptif
aux idées nouvelles, le controleur reconnaitra dans ce posted’envergure
I'occasion de devenir trésorier de la société a ’échelon nord-américain.

Vous référant au dossier AB34-11-612C,

veutllez adresser mitre demande @ M. Walter K, Nov,
Sutte 835, 1 Place Ville-Marie, Montréal H3B 2A3, Que

P.S.ROSS ET ASSOCIES
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

GERANT DES VENTES
EQUIPEMENT ELECTRIQUE

Notre client, Kearney-National (Canada) Limited, recherche un Gérant des
Ventes pour la Province de Québec. Le candidat choisi aura acquis plusieurs
années d’expérience dans la vente d'équipement électrique aux compagnies de
service public, et sera entitrement familier avec I'utilisation et les applica-
tions pratiques de cet équipement. De préférence, notre client recherche un in-
génieur ou équivalent capable de négocier avec les acheteurs, ingénieurs, con-
cepteurs et d’apporter I'aide technique nécessaire a la solution des problemes
d’ordre technique. Le salaire sera en fonction de I'expérience du candidat et le
bilinguisme est nécessaire. Endroit de travail: Montréal.

Siintéressé, veuillez communiquer confidentiellement avec G, Maurice Gilbert,

reférant au dossier LP S63M.

Division Administrative

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

335 ovest, boul. Dorchester, Montréal 128 * 864.2807

Conseillers an Personnel depuis 1927

I

AGENT DE
FORMATION ET
VERIFICATION

$12,358.514,043.
(sous révision)

MINISTERE DES AFFAIRES
INDIENNES ET DU NORD
DIRECTION DES AFFAIRES
INDIENNES ET
ESQUIMAUDES

VAL D'OR ET SEPT-ILES

CE CONCOURS EST OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

Public Service
Canada

Fonction publique
Canada

FONCTIONS: Sous la direction du Surintendant régional, Administra-
tion et finance, conseille et donne des directives aux Chefs, conseillers et

g régionaux et admi tion des bandes sur les systémes, proce-
dures et principes da gestion financiére. Développe et mat a exécution un
programme de vérification afin d'assurer l'application exacte des politi-
ques et procedures da la finance. Agit en tant que ressource profession-
nelle dans 'application pratique de la gestion générale des Indiens

EXIGENCES FONDAMENTALES: Baccalaureat en administration avec
une specialitd en comptabilité ou bien avoir terminé avec succes, les étu-
des requises, subiles examens prescrits et acquis I'expérience exigee, aux
termes de l'Institut canadien des comptables agréss, I'Association des
comptables géenéraux licencies, ou tout autre organisme que ces associa-
tons jugent etre leur équivalent ou avoir une experience pertinente dans
la vernification et methode comptable

La connaissance du francais et de I'anglais est essentialle. Ce concmirs
est aussi ouvert aux unilingues. lis doivent cependant indique par ecri?

quils sont disposes alin de satislaire aux exigences linguistiques du pos-
te, a entreprendre aux frais de I'Etat, immediatement apres leur nomina-
tion conditionnelle et & plein tamps, un cours de langue dispensé par le
Bureau des langues de la Commission ou par un organisme approuvé par
ce dernier. Co cours pourra durer jusqu'd douze mois et la Commission de
la Fonction publique en preécisera le lisu. La Commission de la Fonction
publigue s‘assurera que les candidats unilingues de I'exterieur de 1a Fonc-
tion publique ont les aptitudes voulues pour devenir bilingues. Ce poste
est aussi ouvert aux personnes employées de facon continue a la Fonc-
tion publique du Canada depuis le 6 avril 1956, qu'ils aient ou non fait
part,par écrit, de leur consentement 4 suivre des cours de langue.

Les dispositions de la Lo sur I'emplor dans la Fonction publique s appli-
quent auxnominations dans le cadre de ce concowrs.

Sivous étes interesse, faites parvenir votre formule de demande d’emploi
(PSC367-401)que vous pouvezvous procurer aux centres de main-
d’oeuvre, aux bureaux de poste ou a un bureau de la Commission de la
Fonction publique du Canada al’adresse suivante:

COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE
PLACEDU CANADA, SUITE 1360,
10100uvest, RUE DE LA GAUCHETIERE.
MONTREAL, QUEBEC, H3B 2R1

Priere de mentionner le numero de concours: 74-M1-200 (FI 3)

LE POSTE:

relevant de la section

LE CANDIDAT:

=1
b
A r it

o

ANALYSTE EN COMPTABILITE

LA DESCRIPTION DE TACHES:
— Prépare des analyses et aide a solutionner des proble-

mes comptables, i
— Participe & la révision des systemes comptables deja

existants,

LES EXIGENCES:
— Connaissances approfondies des systemes comptables

informatises. ) )
— Diplome universitaire en comptabilite generale ou I'e-

quivalent. & )
— Experience generale de comptabilite, d'elaboration de

systémes comptables mecanises.

Faites parvenir votre “curriculum vitae™ en mentionoant C-1124 a

CASE 14,231 LA PRESSE

RECLAMATIONS D'ASSURANCES

Compagnie d'assurances, en plein essor, offre une excel-
lente occasion & personne préposde aux réclamations d’as-
surances, aupreés de ses bureaux de Montreal,

11 est nécessaire que les candidats possedent 3 ans d'expe-
rience auprés d’une compagnie ou comme agent indépen-
dants, pour les réclamations portant sur les biens person-
nels et I'immobilier.

Poste offrant de trés intéressantes possibilites d’avenir.

Vewillez adresser résumé complet a:
J.A. Simon FIIC

CUMIS INSURANCE SOCIETYINC.
P.0. Box 65, Hamilton, Ont.

INGENIEURS

L'Hydro-Quebec est a la recherche d'un ingenieur en Struc-
tures et Mécanique pour la direction Projets de centrales.

FONCTIONS:

Pour les machines hydrauliques des amenagements de

centrales hydroelectriques, le candidat aura a faire...

— |'etude du choix du type de turbine hydraulique et la
determination des principales caractéristiques et di-
mensions

— la preparation des devis techniques, I'analyse des sou
missicns, I'administration des contrats et la surveillance
de la fabrication

EXIGENCES;

- detenir un diplome en genie mecanique et étre membre
de la Corporation des Ingenieurs du Québec(C.1.Q.)

— posseder un minimum de trois (3) ans d'experience re-
cente en "‘design’ de machines hydrauliques (turbines,
regulateurs de vitesse, vannes de garde, accessoires).

LIEU DE TRAVAIL: Montréal

N.B. Les candidats sont priés de nous faire parvenir leur
curriculum vitae, le plus complet possible, avant le
1er février 1974, en mentionnant le numéro D/ G-4.
011-J-9 sur I'enveloppe, a l'adresse suivante

Hydro-Québec
Direction Embauchage
C.P.6100

Montreal, Que. H3C 3H6

L'ALLIANCE DES PROFESSEURS DE MONTREAL (C.EQ.)
Offre d'emplos

SECRETAIRE GENERAL

FONCTION : Sous l'autorité du Conseil d'administration et du pra

sident, <

® Dirige et coordonne I'ensemble des services de I'Alliance

® Anime l'équipe des permanents membres du secretariat

® Voit a l'exécution des décisions des différents organismes de
direction,

® Prend les décisions necessaires a établir les controles adminis
tratifs requis pour que les politiques définies par le Conseil d'ad-
ministration et le Comité exécutif soient mises en application,
que les objectifs vises soiont atteints.

® Supervise 'administration linanciere courante,

® Dans le domaina de la gestion, le secretaire general a pour fone
tion de prévoir, organiser, coordonner et controler 'administra
tion geneérale de I'Alliance.

® Avise et assiste le Conseil d'administration en ce qui a trait aux
grands objectifs de I'Alliance, aux politiques a etablir, program-
mes d'action (planification) et a la conduite genérale de I'asso
ciation

® Agit comme secretaire de I'Assemblée generale, du Consel
d'administration et du Comite executif

® Participe a I'étude de certains comites

EXIGENCE PARTICULIERE:

Expérience pertinente en gestion financiere ot en gestion de per-

sonnel,

CONDITIONS DE TRAVAIL

Salaire a negocier

DATE LIMITE D'INSCRIPTION

Toute personne intéressée devria soumettre sa demande et son
tcurriculum vitae, au plus tard, le 31 janvier 1974

Robert Chagnon, president.

Alliance des professeurs de Montreal
4455, rue Saint-Hubert,

Montréal H2J 2X1

ANALYSTE EN PRIX DE REVIENT

FONCTIONS:
— Analyser le cout d’operation des succursales et de
certains services du siege social;
— Analyses de rentabilité de certains projets.
QUALIFICATIONS:
- Finissant R. |. A. de 4e ou 5e annee;
— Expérience pratique de 2 ans en prix de revient;
— Aptitude & diriger du persommel;
— Esprit de créativité et de décision.
Nombreuxavantagessociaux.Salaireseloncompéten-
ce.
Faire parvenir “curriculum vitae'* au:
Service du personnel
BANQUE CANADIENNE NATIONALE
500 Place d'Armes
Montréal H2Y 2W3
vou-t.-.;o---’-'-'

OOSARS OO

HVR Voeor
Maisonneuve-Rosemont

Centre hospitalier affilie a l'universite de Montreal
est a la recherche d'un

DIRECTEUR DES SERVICES PROFESSIONNELS

POSTE:

Sous l'autorité du directeur general, Ia directeur des services prolessionnels
exerce los activités ot fonctions visées a 'article 81 de la loisur les services
de santé ot les services sociaux (L.Q. 71, chapitre 48) ot ses reglements

EXIGENCES:

— Membre en régle du Coliege des medecing et chirurgiens de la Prownce
de Quebec:

~— Habieté & resoudre des problémes d'ordre administratf et technique
complexs;

= Qualité de leadership

~ Expérience en milieu hospitalisr etou formation universitaire en adminis.
tration seralent avantageusement considerdes

REMUNERATION:
Suivant les normes du Ministers des Affaires Sociales et selon les qualifica-
tions du candidat,

INSCRIPTION:
Fuirn parvenic 32 demwnds ot son “cerreelvm vitee™ doas e anvwoppe rwrguie “Dicnctor
s sorvices profassiomels” avant o 11 livrier 74 e

Directour Général

CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT
5415 BOUL. UASSOMPTION

MONTREAL H1T 2M4

A LA PLANIFICATION

Sous la direction de la surintendance, initier, diriger et coordonner le travail de la section des
projets courants. Orienter et vérifier le travail de préparation des projets de rapports adminis-
tratifs se rapportant & des sujets, tels que: homologation, expropriation, fermeture de rues,
parcs,empiétement sur le domaine public, subdivision, vente et achat de temains, terrains de
stationnement, etc. Le titulaire est également responsable de représenter et d'assurer la liai-
son de la division auprés du Bureau de Transport metropolitain quant aux aspects techniques

1l faut detenir un diplome d'ingenieur, d architecte, d'arpentewr geometre ou d'urbaniste et
posseder un certain nombre d'annees d’'experience professionnelle dans des taches relatives
a la nature de I'emploi. Parler et ecrire le francais et 'anglais

S'inscrire en complétant le questionnaire “demande demplor” de la Ville de Montreal que

I'on peut se procurer au Service du personnel, Hotel de Ville, 275 est, rue Notre-Dame. cham
bre 416, Montréal H2Y 1C6 ou par telephone au numero 872-3236 ou 37.

VILLE DE MONTREAL

PREPOSE
CHEF D'EQUIPE

Habitation et Urbanisme

Jusqu‘a: $20,210

REPRESENTANT TECHNIQUE DE VENTES

Langues: francais et anglais

Compagnie internationale manufacturiere de pro-
duits de consommation offre une opportunité unique
dans la region de Montréal pour un représentant in-
dustriel d'expérience.

NOUS OFFRONS:

-— Territoire avec clientele etablie;

— Un excellent entrainement pour la personne choi
sie

COMPENSATION INCLUSE:

— Excellent plan de rémunération;
— Depenses payees;

— Benefices marginaux

Connaissance de la metallurgie preferable et auto
mobile indispensable

Faire parvenir votre application a.

CASE 14177, LA PRESSE

Toutes les demandes seront tenues strictement con
fidentielles

Maisonneuve-Rosemont

Centre hospitalier affilie a |'Universite de Montreal
est @ la recherche d'un

CHEF DU DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE

POSTE:
Sous |'autorite du directeur des serwvices professionnels, le chef du o
département de santé communautaire exerce les fonctions et activites 3%
visées aux articles 4.5.2.1 4 45.2.4. du réglement de la Loi sur les
services de santé et les services sociaux (L.0. 1971, chapitre 48) w
EXIGENCES:
Médecine, titulaire d’un diplome spécialisé dans le domaine de la san- 3
té publique ou de la santé communautaire, ou posséder une formation
ou une expérience jugée équivalente A tel diplome.

REMUNERATION: o
Poste 4 plein temps. Rémunération a établir selon I'experience et les &
titres. i
Avantages sociaux des cadres des centres haspitaliers RS
INSCRIPTION: B

Faire parvenir sa demande et son “curriculum vitae” dans une en-
veloppe marquée “chel du département de santé communautaire”
avant le 11 févner 74 a: w
Directeur Général :'.

CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT w
5415, BOUL. DE L'ASSOMPTION :

MONTREAL QUE. H1T 2Mm4
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CARRIERES et PROFESSIONS

La compagnie:
Produits Forestiers Tembec Inc. est une organisation
maintenue par 80% des employes. La compagnie a
recemment acquis et active un moulin a pate désoeuvre,
qui maintenant produit 400 tonnes de pate et papier de
specialite.

Elle est, cependant, court de personnel et a besoin de gens
de competence pour gerer |l‘operation, ainsi qu’un
programme d’'ample modemisation (S12 millions) durant
les trois prochaines annees. Il y a beaucoup d'occasion
d’avancement pour les gens ambitieux

Emplacement:

Temiscaming, Quebec — une communaute scenique de
4,000 habitants situee sur la riviere Ottawa, a 40 milles de
North Bay, Ontario. Cette communaute est fiére de
posseder maintes facons de se recreer soit a l'intérieur ou
I'extenieur selon les gouts. Elle est aussi completement
bilingue

Les emplois:

SURINTENDANT DE MOULIN A PATE — Responsable
de la conversion des copeaux en pulpe. Le departement
inclut le departement de sulfite, le departement d’acide, le
plan de blanchissage, le plan chimique, la salle des Cribles
et le systeme de filtration d'eau

SURINTENDANT D'USINE — Responsable du sechage.
de la fintion et de 'expedition de la pulpe. Le departement
R contient trois secheuses, le departement de finition et le
departement de 'exp edition

“  SURINTENDANT TECHNIQUE — Responsable de fournir
l'assistance requise par les departements d’operation, le
w controle de pollution, la cedule de production pour l'usine
s et les services techniques des clients

SURINTENDANT DU.PLAN DE VAPEUR — Responsable
de la generation et de la distribution de la vapeur,
chauffage et aerage. Le departement comprend une
bouilloire embrasee au charbon d‘une capacite de
500,000 = heure.

INGENIEURS DE PROCESSUS — se rapportent au
Sunintendant de controle. Faire des etudes des procedes,
surveiller les projets, doubles et assister les Surintendants
d'operations

Les candidats:
Prelerablement. mais non necessairement, devront
posseder un dossier d'ingenieur et de I'experience dans la
pate et papier.ce qui est necessaire est la puissance
creatrice, 'ambition d'avancer rapidement par un travail
ngoureux, 'amabilite et du bon sens
Si vous ctes mteresse a ce defi, ecriver ou telephaner, donnant un resume
de votre expenence et vos qualifications a

PRODUITS FORESTIERS TEMBECINC.

C.P. 700, Temiscaming, Que., JOZ 3R0

Att.: J. F. Chantler, vice-president,
Telephone:819-627-3321.
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féi OFFRE D'EMPLOI

Notre entreprise estalarecherche d'un candidat
dont la competence est etablie pour occuper un pos-
te '/ACHETEUR DANS LES SECTIONS DU MEU-
BLE, DES APPAREILS ELECTRIQUES ET DES
CADEAUX

LA FONCTION:
Sous la responsabilite du Directeur des Achats, le
titulaire de ce poste
est responsable de la rentabilite et de la progres-
sion de ses rayons
participe etroitement a l'elaboration des program-
mes d'achats
admmistre efficacement son budget d'achats:
voit a l'approwvisionnement de ses rayons:
— remplit toute autres fonctions connexes a la de-
mande de son superieur

QUALIFICATIONS:
Le candidat devra avoir fait preuve d'initiative et

de dynamisme dans ses emplois anterieurs.

Il devra posseder une experience pertinente d'au
moins trois (3) ans comme acheteur dans une entre-
prise de meme genre

Il devra connaitre parfaitement les tendances du
marche et les principaux fournisseurs

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Lieu de travail: Centre-ville, Quebec
Salaire selon qualifications et competences
Plan complet de benefices marginaux

Toute candidature sera pnise en considération si
elle parvient a l'adresse suivante avant le 26 janvier
1974

Le Syndicat de Quebec Limitee

a's Le Directeur adjoint du personnel
405 est, rue St-Joseph

Quebec (2e), Que.

FASSQ

OFFRE D'EMPLOI

DIRECTEUR GENERAL

DE

LA FEDERATION DES ADMINISTRATEURS DES SERVICES
DE SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX DU QUEBEC

LE POSTE

® Orgamiser et diniger toutes les activites de la Federation selon les
directives et 'onentation du Conseil d'administration

® Collaborer au bon fonctionnement de tous les comites et asso

ciations professionnelles affiliees a la Federation
® Assurer ly direction du siege social de la Federation y compris le
secretanat, la tresorene . le centre documentaire et ia revue

Administration hospitahiere et sociale
Assurer le developpement, l'organisation, la realisation et l'eva
luation des programmes de perfectionnemaent,
® Agir comme porte-parole et representant de la Federation au
pros des services gouverne mantaux et du public en genéral
ORGANISME
La Federation des administrataurs des services de sante et des
services sotauxdu Quebec est composee de six (6) associations
profassionnelles atfiliees, losquelles regroupent plus de 800 ca-
dres supérieurs oeuvrent dans des etablissements de santé et de
services sociaux dans 1a province de Quebec, La Fédeération est
meorporee en vertu de la Lol des syndicats professionnels et
s occupe de 'etude . do | defense et du developpement des in-
terfls ACONOMIGUES. SOCIaux, moraux et scientifiques de ses
. membres
% LE CANDIDAT

® Experience et connaissance du milisu des AHares sociales
® Intéret marque pour lo travaml avec des associations profession-
nelles

® Formation universitaire particuligreament en administration etou
relations industrielles.,

® Excellence en relations humaines et animation de groupe.

LE SALAIRE:

® Selon les qualifications et 'experience du candidat,

Adresser un curriculom vitae complet avant le 25 janvier 1973 &
President du Conseil d’administration,
Faderation des administrateurs des services
da sant @ et des services sociaux du Quebec,
4237 rue do Bordeaux,

Montreal 178, P Q.

DIRECTEUR DE LA RECHERCHE

pour
I’ Office des Professions du Québec

L'ORGANISME:

L'Office des professions du Queébec est un organisme
paragouvernemental créé par le Code des Professions (projet de Loi 250)
dont le mandat principal est de veiller a ce que chacune des corporations
professionnelles assure la protection du public.

LE POSTE:

Sous l'autorité du President de I'Office des Professions du Québec, le
directeur de la recherche doit effectuer et coordonner des travaux de
recherche sur les aspects sociologiques, économiques, juridiques, démo-
graphiques et autres des professions dans la société québécoise. (Poste
a Québec)

QUALIFICATIONS REQUISES:

Le candidat devra étre détenteur d'un diplome universitaire de deuxieme
ou de troisiéme cycle en sciences humaines, préférablement en sociolo-
gie et avoir une expérience de cing (5) ans dans la recherche socio-éco-
nomique. Le titulaire devra également posséder une aptitude particuliére
pour la direction et I'administration d'une équipe multi-disciplinaire.

TRAITEMENT:

L'échelle de traitement debute a $18,950.00. La remunération sera eta-
blie en fonction de I'expérience et de la compétence.

Date limite de l'inscription:
Le 6 février 1974.
Faire parvenir la demande d’inscription et un curriculum vitae a:

Le secretaire,
Office des Professions du Quebec,
930, Chemin Ste-Foy,
ssic 7iéme étage,
G1S2L4

CE CONCOURS EST OUVERT EGALEMENT AUX HOMMES ET AUX FEMMES
FONCTIONS: Dispenser l'enseignement de toutes les matieres, au
niveau nentaire. et de matieres specialissees au niveau s ndaire,
P R 0 F E Ss E U R s aupcraes (‘;(I!i"cfn\:cﬁ ﬁu:ul:n". et us‘quf-s\'mze(:os e:ol‘:s lcderulc:dzcﬁaoproa\:ii

ce de Quebec

SALAIRE: Quebec Arcuique: S6648. a S16.879. par annee selon

MINISTERE DES compeatence et expenence -
QUEBEC:. §5.476. a4 S13.825 par annee selon competence et expenen-

AFFAIRES INDIENNES @

ET ESQUIMAUDES

Une ndemnite additionnelie pouvant s'elever jusqu'a $1.962 par annee
selon la localite et selon 'etat civil du ttulaire, sera versee aux personnes
nommees a un poste considere comme un poste isole selon les regle-
ments sur les postes isoles

EXIGENCES FONDAMENTALES: Diplome denseignement reconnu.,
Pour les postes isoles, un examen medical reussi avec succes sera exige
avant le depart

DIRECTION DES
La connaissance de la langue francaise est essentielle pour certains pos-
AFFAIBES lN DlENNES tes tandis que d autres exigent une connaissance de la langue anglase.

ET ESQUIMAUDES Les dispositions de la Loi sur 'Emploi dans la Fonction publique s'appli-

quent auvxnominations dans le cadre de ce concours

INSCRIPTION: Veuwllez v:-mpln une formule de demande demplot
PSC 367-401, que vous pouvez vous procurer aux bureaux de poste, aux
centres de main-d ocuvre et a la Commission de la Fonction publique du
Canada et I'adresser a

LE SURINTENDANT REGIONAL PERSONKEL
MINISTERE DES AFFAIRES INDIENNES ET DU NORD
DIRECTION DES AFFAIRES INDIENNES ET ESQUIMAUDES

DIFFERENTS CENTRES 1141, ROUTE DE UEGLISE.CASIER POSTAL 8300
DANS LA PROVINCE STE-FOY, QUEBEC G1V 4C7

DE QUEBEC Priwte d indiquer 'endroit prefere et de mantionner le numero de con-
cours 74 IAN-QUE-400-200

Seules les demandes d'emplor accompagnees d ‘attestation d'etude et de
reconnaissances d'annees d'experience seront consider ees

: l* Fonctionpublique . = Public Service

Canada - ‘Canada.

CE CONCOURS EST OUVERT EGALEMENT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

VERIHCA‘I‘EURS Le bureau des services de verification du Ministere des t\pprovi'siormc-
ments et Services de la région de Montréal recherche des vérificateurs
PRUFESSIUNNE[S professionnels. Le bureau fournit des services spécialisés aux ministéres
et organismes du gouvernement fédéral qui en font la demande.
FONCTIONS: Procéder a la vérification du cout des contrats conclus
avec les fournisseurs de I'Etat ou des subventions faites par I'Etat; inter-
ne, opérationnelle et de gestion des ministéres clients; du coit des pro-
grammes qui tombent sous les accords de partage de frais entre le gou-
vernement fédéral et les provinces. Il procéde o des enquétes spéciales et
a diverses études d'évaluation sur la gestion des programmes de I'Etat, ||
assure en outre des services spéciaux et assiste les ministeres lors de la
negociation de contrats.

QUALIFICATIONS: Remplir les conditions pour étre recu CA ou CGA ou

s‘l 2.] 10. - RIA OU posseder un diplome universitaire avec specialisation approjsiéo
en comptabilite, Les candidats devront ausst avoir de I'experience 2n con-

s1 7,585 trole de gestion et en verification financiere. Etre dispose a devoir parlois
voyager.

Pour certains postes, la connaissance du francais est essentielle. Pour
certains autres postes la connaissance du francgais et de I"anglais est es-
sentielle. Dans ce dernier cas, ce concours est aussi ouvert aux unilin-
gues. lls doivent cependant, indiquer par écrit qu'ils sont disposés afin de
satisfaire aux exigences iinguistiques du poste, & entreprendre aux frais
do I'Etat, immediatement apres leur nomination conditionnelle et a plein
temps, un cours de langue dispensé par le Bureaudes langues de la
Commission ou par un organisme approuve par ce dernier. Ce cours pour-
ra durer jusqu’'a douze mois et la Commission de la Fonction publique en
précisera le licu. La Commission de la Fonction publique s'assurera que
les candidats unilingues de I'extérieur de la Fonction publique ont les ap-
titudes voulues pour devenir bilingues. Ce poste est aussi ouvert aux per-
sonnes employées de facon continue a la Fonciton publique du Canada
depuis le 6 avril 1956, qu'ils aient ou non fait part, par ecrit. de leur con-

sentement a suivre des cours de langue.

Les dispositions de la Lai sur I'emploi dans la Fonction publique s’appli-
quent aux nominations dans le cadre de ce concours.

MINISTERE
DES

AWROVISIBNNEMNIS Si vous étes interessé, vewllez remplir une demande sur la lormule PSC

ET SERWCES 367-401 “Demande d'emploi” que vous pouvez vous procurer au bureau
A le plus proche de la Commission de la Fonction publique du Canada ou au
MUNTREA[ Centre de Main-d'Ocuvre du Canada, ou 4 un bureau de poste et nitas

parvemr a:

COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA,
PLACE DU CANADA, SUITE 1360

1010 QUEST, RUE LAGAUCHETIERE

MONTREAL QUEBECH3B 2R1

Veuillez mentionner le numéro de concours: 74-M4.200 (Au)

BBL. Beauchemin-Beaton-Lapointe Inc
EEE

CONSULTANTS

... 1134 ouest, rue Ste-Catnernne, Montréal 110, Canaca

BEAUCHEMIN-BEATON-LAPOINTE INC. est une firme de
consultants dont lI'expansion rapide permet l'ouverture de plu-
sieurs postes en génie et en mathematiques avec specialisation
en

STATISTIQUE et
RECHERCHE OPERATIONNELLE

Les candidats choisis travailleront au sein du groupe de planifi-
cation dans le domaine de |I'estimation, de lI'analyse economi-
que, de la simulation des probléemes en transport et dans |'étude
des batiments. Ces postes concernent les cadres moyens et
superieurs.

La remuneration est fonction de |'expenence. Les conditions
concurrentielles comprennent un plan facultatif d'acquisition
des parts

Envoyez en toute confiance votre curriculum vitae et un resume
de votre experience professionnelle a:

M. le Directeur du Personnel
Beauchemin-Beaton-Lapointe Inc.
1134 est, rue Ste-Catherine
Montreal, Qué. H3B 1TH4

la banque provinciale du canada

recherche du perscnnel quatifie pour combler
immediatement des postes d'adjoint senior par des

SPECIALISTES EN PRETS HYPOTHECAIRES

QUALIFICATIONS
— le postulant sera bilingue si possible, age de 25 a45 ans. |
possedera
e un pondegre de scolarite,
e une experience dans le credit et l'octroi de prets en pre-.
miere et ou deuxieme hypothéque.
— |l acceptera de voyager en vue de la verification des opera-
tions et parfois a |'exterieur de la ville.
UN ATOUT:
— quelques notions d'évaluation, estimation des couts ou administration des edi-
fices.

Nous offrons une gamme complete d'avantages
saciaux et le salaire sera etabli selon les qualifications.

Aux intéresses, adresser immediatement son curriculum vitae a:

Directeur du Personnel,

BANQUE PROVINCIALE,
C.P.6023, Montreal 101, Que.

ADMINISTRATEUR GENERAL

demande par

L'INSTITUT PROFESSIONNEL
DU SERVICE PUBLIC DU CANADA

Contrat de quatre ans (renouvelable). Salaire annuel: $30,000 — $36,500.
Autres avantages: Comparables 4 ceux des administrateurs d’autres organisations semblables.

Ce poste requiert une persomne de compatence exceptionnelle, capable de communiquer aiséement avec des hauts fonction-
naires, des dirigeants politiques fedéraux et provinciaux et autres personnalites importantes La personne chosie devra.pos-
seder une sxphnience ot une réputation comparables & celles d'un sous-ministra fedéral

"FONCTIONS Servir les interots des membeas de Institut au moyen de négociations collectives efficaces dic-
tees par 'Humanisme corporatit; diniger ot coordonner toutes les actvites du personnel da I'in.
stitut; assurer la réelle mise en application du programme de I'Institut; faire de nouvelles propo
sitions sur e programme; representar Institut dans ses rapports avec le gouvernament; créer et
entretenir des contacts politiques

QUALITES REQUISES: Formation universitaire; solide expérience dans le d des relat profes llos, et
importants cantacts dans les milieux patronaux, syndicaux et académiques; grande expérience
des relations avec des organisations d’employes professionnels, ainsi qu'avec les gouvernements
ol autres org publics: aptitude manil & diriger; bilingue ou disposé & devenir bilingue,

Les personnes intéressées sont prides de faire parvenir immediatement leur demande accompagnée d’un

curriculum vitae a:

Concours d’Administrateur génoral
C.P.1546

Succursale postale B

Onaws

K1P 6A5

Pour sue valable, toute demande devra parvenir le 15 tevrier 1974 au plus tard
*Renseignements suppl’mentaire sur demande

AMERICAN MOTORS (CANADA) LIMITED

’ requiert les services d'un

GERANT DE DISTRICT — Pieces

QUALIFICATIONS: La personne que nous cherchons est deja dans I'industrie de 'automobile. Elle
est bilingue, ambitieuse et hautement motivée et est préte a joindre une com-
pagnie jeune, dynamique et progressive,

POSITION: Lp candidat sera responsable des ventes de pieces et le travail consistera prin-
cnpnlemenl a vendre, a entrainer le personnel, a4 guider et a administrer les
operations du département des piéces chez les concessionnaires.

TERRITOIRE: Cantons de I'Est, Québec et environs
NOUS OFFRONS Salaire interessant, benefices marginaux, auto, ¢tc

Faire parvenir curriculum vitae a.

Yvon L. DuBois, directeur de la vente de pieces et accessoires — Est du Canada

4875, rue Bourg, Ville St-Laurent, Québec
514-735-4111

ANALYSTE EN MIARKETING

Une entreprise manufacturiére de moyenne envergure est actuellement a la recher-
che d’un analyste en marketing. Le candidat choisi effectuera des travaux de recher-
ches afin d'évaluer les occasions et les contraintes pour la mise en marché de tous
nouveaux produits. |l travaillera en étroite collaboration avec les cadres supérieurs
de I'entreprise.

Le candidat idéal possedera un baccalaureat en commerce avec concentration en
marketing (3-5 ans d'expérience) ouun M, B, A. (1 an d’expérience). Il aura acquis
son expeérience en effectuant des travaux de recherches a l'intérieur d'un service de
recherche d'une large Compagnie ou I'équivalent.

Priére de faire parvenir votre “curriculum vitae” a:
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par Ingrid SAUMART
envoyée spéciale de LA PRESSE
LONDRES “Ca va élre
comme pendant la guerre. on ne
pourra plus rien faire aprés neuf
heures le soir”, disait la vieille
dame qui tentait de négocier une
v| réduction de-2 cents sur l'achat
d'une livre de haricots verts chez
le marchands de légumes au coin
de la rue. “J'ai connu cela et je
vous assure que ce n'est pas drole,
ma fille.” Une longue dlscussnon
venait de débuter au marché de
"| Chiswick, un’ quartier de Londres,
et tout le monde aura eu l'occasion
d'y mettre son grain de sel avant
que la discussion ne se termine.
Climat de panique
Depuis que l'électricité est deve-
nue l'une des denrées les plus
rares du pays, on a I'impression
qu'un climat de panique s’est em-
paré de la population. Les gens ont
la certitude que la crise actuelle
est aussi terrible que celle qui a
marqué les années 40. Et le gou-
vernement, non conlent des résul-
tats de l'économie volontaire, son-
gerait a interdire l'utilisation de
I'électricité aprés certaines heures
et & imposer des ariendes a ceux
qui abuseront des commutaleurs
pas plus qu'a ne tolérer le chauf-
fage et la lumiére dans plus d'une
seule piéce a la fois.
I Depuis le début de la crise, on
peut voir quotidiennement a la télé-

vision des mini-commerciaux qui
rappellent a la population d’étein-
dre les lumiéres. Cette campagne
du S.0.S. (switch off something) ne
semble pourtant pas obtenir les ré-
sultats espérés par les autorités.

Au cours de la derniére fin de
semaine, les Britanniques n'ont
¢conomisé que 18 p. cent d’électri-
cité alors que le gouvernement
exige que ce pourcentage atteigne
quotidiennement 25 p. cent de 1'é-
lectricité  utilisée habituellement
consommée dans une maison. Par
contre, lundi de c eite semaine, les
chiffres ont atteint 21 p. centalors
que mardi ils montaient jusqu'a 23
p. cent. II semble que malgré ces
efforts surhumains, ces chiffres ne
soient pas suffisants.

Feve au lard et
salon de coiffure

Tant et si bien qu'un coiffeur de
Londres, Harvey's, a décidé de
vendre des boites de féves au lard
a ses clientes puisque les magasins
d'alimentation sont exemptés des
restrictions d’'électricité alors que
les coiffeurs sont lourdcment taxés
et d'offrir par surcroit a toutes les
intéressées un champoing et une
mise en plis gratuitement.

Ceci ne régle pourtant pas le pro-
bleme de la ménagére londonnienne
a4 qui l'on demande de réduire sa
consommation d’électricité et d'utili-
ser le moins possible sa laveuse et
sa sécheuse, son séchoir a cheveux,

Les Anglais, comme en 40

la cuisiniére électrique, les chauffe-
rettes et 'on va méme jusqu'are-
commander aux gens de prendre
leur bain, de se brosser les dents
et de se raser dans le noir.

Patrick Jenkin, le tout nou-
veau ministre de
Grande-Bretagne a méme laissé
sous-entendre que si la situation ne
s'améliorait pas, le gouvernement
en serait réduit & imposer un cou-
vre-feu
exemple qu’aprés 11 heures le soir,
on couperait les compteurs a tra-
vers toute I'Angleterre pour ne les
réinstaller que le lendemain malm

D’autres mesures

Avant d’en arriver la, on admet
cependant
doivent éfre mises en vigueur et
probablement qu'a partir de la se-
maine prochaine les employés des
compagnies d'électricité
nanties du pouvoir de vérifier les
compteurs domestiques et par la
suite le gouvernement se charge-
rait dimvoser des amendes a ceux
qui en utilisent trop. Il est égale-
ment
théatres, restaurants et pubs soient
cux aussi obligés de réduire la con-
sommation en fermant leurs portes
heaucoup plus tof.

Avec la télévision qui s'étient
déja automatiquement a 10 h. 30 le
soir,
mourir d’ennui si on enléve méme
aux gens le droit de sortir le soir.

M.

I’Energie de

“de 1'électricité” et par

que d’autres mesures

seraient

question que les cinémas,

la Grande-Bretagne va se

EVITEZ

Parce
| élabli a

qu'il
la

nible devant

n'aurait

pas
satisfaction du
| juge qu'il pourrait étre dispo-
le tribunal ni
que sa détention n'est pas es-

Le financement du FLQ le méne en prison

trouve Loupablc d’avoir parti-
cipé a un vol & main armée
dans une caisse populaire.
Cet attentat aurait eu pour
but de financer le F LQ.
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Le fisc exige $200,000

d'un marchand de tapis

Le juge Claude Joncas a
ajourné de quelques jours,
hier, sa décision dans le cas
de le\-propnetalrc de l'un
des magasins de tapis et pré-
larts les plus connus de toute
la province, contre qui le fisc
fédéral réclame une forte
amende pour avoir omis de
faire rapport de gains consi-
dérables, a l'impot, alors que
ses affaires marchaient ron-
dement.

L’homme, M. René Saint-
Jean, qui était propriétaire de

Lamy Limitée, serait au-
jourd’hui complétement
ruing, selon son procureur,

alors qu'on lui réclame en
surplus le versement de
$199,000 en impots non ver-
Sés.

Selon son procureur, c’est

La

le fisc lui-méme qui aurait
pour ainsi dire causé les ava-
tars financiers du prévenu,
lorsque 1'on voulut mettre le
nez dans ses affaires.

Une banque qui lui avait
avancé une somme de
$275,000, lui réclama le rem-
boursement de la totalité de
ce prét dans les trois jours,
et il dut fermer ses portes,
perdant ainsi un commerce
qui avait des succursales &
la fois dans la métropole, a
Québec et méme' au Sague-
nay et dont les actifs s’éle-
vaient a quelque trois quarts
de million de dollars.

Le procureur de la pour-
suite devait cependant faire
entendre un autre son de
cloche.

prison et 'amende

pour |'ex-proprio du
Studio de massage Anita

Jean-Marc Laliberte,
I'homme qui exploita le Studio
de massage Anita, boulevard
Pie-IX, pendant dix-neuf an-
nées, a eté condamné a trois
jours de prison et a $2,000
d'amende par le juge Yves
Mayrand, pour sa derniére
journée d'exploitation, le 27
mai 1971, alors que les neuf
derniers clienls de cette “ré-
putée maison™, si 'on peut
dire, étaient passcs par les
mains dcs deux masscuses

de service, puis interrogés
par la police, a leur sortie
des lieux.
Quant

aux deux

|
i

jeunes

femmes, I'une, qui en était a |

sa deuxiéme comparution de-

vant les tribunaux, a été con- |
damné a une journée de cel- |

lule et & $500 d’amende, ce-
pendant que lautre, moins
experte, et qui était accusée
pour la premiére fois, s'en

est tirée avec une amende de |

$200.

Il souligna en effet que !
prévenu avait tout tenté pour
“jouer” l'impot lorsqu'il s’é-
tait soudainement senti tra-
qué, et qu'il avait notamment
vendu tous ses actifs a ses
fils, ne restant qu'avec une
compagnie-fantome qui ne
pouvait éfre saisie d’aucune
facon.

A cela, le procureur de
I'accusé rétorqua qu'au con-
traire cette transaction s'é-
tait faite pour consolider l'a-
venir de la maison, par des
hommes plus jeunes qui di-
saient pouvoir faire progres-
ser l'entreprise en y inserant
des méthodes d'exploitation
plus modernes.

25 ans
d’ Gntilles

L€ GROUPE LA LAURENTIENNE
L€S PRODUCTIONS €XPLO-MUNDO ic.

présentent

LES GRANDS EXPLORATEURS

MADINING...

wec AMBROISE LAFORTUNE

QUI COMMENTE PERSONNELLEMENT SON FILM COULEUR.
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SALLE LE PLATEAU

31 janvier, 1er-2-3 féevriera8.30 h

samedi 2 fevriera 2.00 p.m.
(carte Age d'Or-S.L.M.)
Renseignements: 284.3222 — Billets: $2.50 et $1.25 (Etudiants)
(En vente au 451 St-Sulpice - Studio 2 -K)
(Seulement pour la presente semaine)
3710 Calixa Lavallee - Parc Latontaine
Station de metro de Sherbrooke - Autobus 24E

S ‘ e Un autre accusé, André _——"° " et e e e — ==
A\ IBS sentielle a lintérét public, Lessard, avait été acquitte.

W\ La preuve de la couronne,

B lMPASSES meurer en prison. dans les deux cas, reposait

sur une déclaration écrite.

Dans sa requéte, I'avocat
de Tremblay, Me Claude Le-
beau, indiquait que son client
était pour demeurer chez Me
Nicole Daigneault, son asso-
ciée.

Il était également men-
tionné que Tremblay travail-
lerait au garage de la Coopé-
rative de la rive sud.

i
|
|
‘ Réjean Tremblay devra de-
[

: Cest 1'opinion du juge
| George H. Montgomery, de

i la cour d’Appel, quia rejeté,
§l | hier, une requéte de Trem-
blay, condamné a 10 ans de
prison pour dold-up, voulant
| quil soit remis en liberté
| sous cautionnement en atten-
| dant que le tribunal décide
| s'il doit casser le verdict de

avec votre

*REVENU

VOUS LE SOUTIEN DE FAMILLE
COMBIEN DEPENSEZ-VOUS

ARRETEZ-VOUS et pensexr y.
Est.il profitable de travailler,

de s'inquieter et d'étre aux DéCIBraﬁonS s LlllpdbllllL‘. ]LC jUgcd}h}"‘gon]er.\' Q;‘Cliit E
prises avec votre déclaration . . . i aans sa écision: “que la |
d'impét alors que nous nous completes Vol & main armee > el Arirnt 1% |
en  occupons  rapidement et - : L7 ;;-_ll‘dc des '(,nl“lnclb condam- !
A _brix medique?  Les_ECO- Iremblay avait ¢té con- nés ne releve pas de la res- |

que nous NWnirdivn b < st . s RN TV = A
el Dhkouiadb prlioae . et damné au pénitentier le 3no-  ponsabilité des membres de
fes frais, Soyez AVISES! Celte Ll FE | vembre 1971 apres avoir ¢té Barreau.

plus i

annee fier-vous a BLOCK! = 2 :

GARANTIE
Nous garantissons un rapport puus de chaque declaration d'impot,
Si nous commettons des erreurs qui vous occasionnent une amende
ou de l'intérét nous acquitterons ceux-ci,

Les plus grands spécialistes de l'impdt av Canada
avec plus de 350 succursales au pays

Combattez l'inflation
‘ achetez maintenant

217 2317 341 °31

£

H:sR

\
Donnez a votre maison une protection durable avec )

LE VINYLE RIGIDE

. SALAS _. Pour portes et fenétres

LAVAL-NORD— 747-1810

813 Décarie {Ville Suint-Lastent) pras Cote Verty

SUD-EST - 679-4370

Quel est notre secret? SIMPLE! Nos analystes
budgétaires discutent avec vous, dans le confort
de votre cuisine, ce que vous mangez
présentement chaque semaine - la quantite et le
nombre de repas. Avec cette information,
I'analyste vous prépare un menu sur mesure
pour 13 semaines et bien sir... avec une grande
variété ainsi qu'un congélateur de votre choix
qui plaira a votre famille. Lorsque vous verrez
ce que vous dépenserez, vous comprendrez
pourquoi vous y gagnerez en magasinant chez
DOMINION PROVISIONERS.... C'est aussi
simple que ca.

L'analyse gratuite!

AUCUNE OBLIGATION!

Quel que soit votre revenu, un couple au
travail, ou le seul gagne-pain, quel que

soit votre situation, VOUS POUVEZ ETRE
CERTAIN que le “Plan Amana" peut
nourrir votre famille pour EXACTEMENT
le montant que vous voulez.

Et cela inclut la nourriture de VOTRE

choix avec le congélateur de votre choix.
Un AMANA ayant la plus grande
renommée en Amérique du Nord et qui
posséde une garantie de 5 ans sur piéces
et main-d‘oeuvre.
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® Pas de peinture; elles sont
d'un blanc pur

® ne moisisse pas

® ne s'ecaille pas

® ne se tache pas

® ne rouille pas
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Faites un bon placement: achatez dés au-
jourd'hui le vinyla rnigide — sa conductibilite
3t 1,000 lois moins elevaa que I'aluminium et
Vacier. (B F.C.Laboratory 1963)
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- Saisissez l'occasion...
vos travaux d’aiguille méritent Lady Fair
HEaton et d’autres accessoires de qualité.

Necessaire de tableaux a broder Paragon

Prix special 799 et 1199

“Summer’'s Bloom”: un magni-
fique motif floral. Le necessaire
comprend: fils a broder, cane-
vas de toile de coton d'aspect
artisanal et dépliant explicatif.
Cadre non compris. Donne en-
viron 18" x 24",

Prixspecial 1199

“Still Life': un sujet qui re-
haussera la distinction de votre
piece. Le nécessaire comprend:
fils 4 broder, canevas de toile de
coton d’'aspect artisanal et de-
pliant explicatif. Cadre non
compris.Donneenviron 18" x

24",
Prixspécial 11.99

HEURES D'OUVERTURE EATON

<

“Birch Lane”: superbe allée de
bouleaux. Le nécessaire
comprend: fils a broder, cane-
vas de toile de coton d’aspect
artisanal et dépliant explicatif.
Cadre non compris. Donne en-
viron 14" x 18",

Prix spécial 7.99

Non representeé
Lattes et cadres
pour blocage

Lattes en boisde 9" a 52",

Prixspecial .84 4 1.80

Cadres en boisde 9" a4 52",
Prix spécial 1.34 a 2.94

Eaton Centre-ville (deuxiéme étage). Anjou, Pointe-Claire et Mail Cavendish (quartier Cote St-Luc). Rayon 224

\

Tambour sur pieds pour broderie

Prix special 23 99

Tres pratique modele sur pieds d'environ 27" de hauteur. Les
bords se tournent au fur et a mesure que le travail avance.
Rend le travail beaucoup plus facile.

Necessaire a petits points
Prix spécial 499 a 1099

Profitez de vos moments libres pour réaliser de petits chefs-d'oeuvre.
Canevas a motif floral au centre. Bien choisi pour habiller le siege de
vos chaises, pour tabourets ou encore comme tableaux. Quatre for-
mats: 16" x 20". Prix spécial 4.99; 20" x 20", Prix spécial 5.99; 23" x
23". Prix spécial 7.99; 27" x 27". Prix spécial 10.99. Tel qu'illustré plus
bas.

«Sayelle» Lady Fair Eaton
Prix courant 1.00 ch.

4
Prix special 8 pour 6 9

Laine acrylique 4 brins. Bien choisie pour chandails,
echarpes, mitaines et davantage. Lavable en machine.
Tons unis de rouge cardinal, rose, canneberge, rose
moyen, vieux rose, rose clair, mauve, turquoise, mari-
ne, bleu copen, pourpre, bleu ciel, noir, gris chine,
blanc, bleu roi, ecarlate, vert fonce, vert clair, beige
chine, naturel, vert avocat, vert feuille, vert pre, brun,
brun clair, avoine, viel or, or, jaune soleil, jaune clair,
orange, orange fonce, rouille. Tons bigarres de rouge,
bleu, pourpre, vert, pastels, orange, brun ou blewblanc/
rouge. Peloton 2 oz.

Fileé sport «Sayelle» Lady Fair Eaton
Prix courant .95 ch.
3 79

Acrylique lavable en machine. En blanc, jaune, pastels
bigarres, vert clair, aqua clair, peche, mauve, cardinal,
rose, rose vif, jaune soleil, orange bigarre, rose pourpre
bigarre, brun fonce, vert pre, vert feuille, ton or, ecarla-
te, blewblanc/rouge bigarres, marine, melon, vanille,
nature‘l. bleu copen, pourpre. Peloton 1 oz.

Prix speécial 8 pour

Laine artisanale Lady Fair Eaton

Prix courant.79 ch.
5 39

Acrylique 3 brins bien choisi pour travaux au crochet,
a l'aiguille ou pour tapis au poincon. Noir, gris, blanc,
rouge marine, ton or naturel, vert olive clair, brun
clair, brun fonce, orange moyen, rose, bleu copen, tur-
quoise, bleu roi, framboise, rose vif, mauve, vert pom-
me, beige, vert fonce, orange, blanc orchidee, mandari-
ne, limette, melon pourpre, canarie, turquoise fonce,
Jaune, ton or clair, orange brule, bleu ciel, brun noyer,
gris fonce, bleu sarcelle, pourpre fonce, canneberge.
havane, ton or, rouge clairet, orange fonce, vert mousse,
jade, vert clair, marine, bleu poudre. Peloton 2 oz.

Prix spécial 8 pour

Laine pour layette Lady Fair Eaton
Prix courant .60 ch.

29
Prix special 8 pour 3

Acrylique et laine a 3 ou 4 brins. Facilite d'entretien
remarquable. Blanc, rose, jaune clair, rouge, vert clair,
aqua, ton or, brun, bleu moyen, marine, rose. noir, la-
vande, orange brule, vert mousse. Peloton 1 oz.

Laine Lady Fair Eaton de 3 ou 4 brins

Prix courant .65 ch.
499

Souple acrylique 3 brins bien choisi pour les tricots de
bebé. En blanc, rose, bleu ciel, jaune ou vert tendre.
Peloton 1 oz.

Prix special 8 pour

Superlavable Lady Fair Eaton
Prix courant 1.19 ch.
799

Cette laine porte le label de supériorite “superlavable'’;
lavable en machine et séechable sans chaleur a la ma-
chine egalement. Laine peignée en blanc, noir, rouge,
jaune, orange, pourpre fonce, brun fonce, rouille
moyen, rouille dorée, naturel, jaune tendre, marron,
gris clair chiné, beige chiné, vert fonceé, vert tendre,
rose clair, différents tons de rouge, bleu ou brun. Pelo-
ton 2 oz.

Prix spécial 8 pour

Fil a tapisserie Lady Fair Eaton

Prix courant .79 ch.
530

Profitez de ce rabais pour faire provision de fil a tapis-
serie. Huitre, raisin sec, ton or pastel, bourgogne, ton or
antique, noir, vert pastel, vert sauge clair, palissandre
clair, bleu clair, naturel, blanc. Echeveau 1 oz.

Prix spécial 8 pour

Nécessaire Bernat
pour tapis
Prix special

2469

Le nécessaire vous offre
tout ce dont vous avez be-
soin pour créer un magnifi-
que tapis au crochet. Le
motif “Sunburst" pour un
tapis ordinaire ou encore
comme piece murale. Don-
ne environ 31" de diametre,
Comprend: canevas de
grosse toile, crochet, fils de
couleurs assorties, bordure
et depliant explicatif,

842-92 1 1 Livraison des commandes de 3.00 ou plus

EATON

: LUNDI, MARDI, MERCREDIDE 9H30A 18 H — JEUDI, VENDREDIDE9H30A 21 H — SAMEDIDE9HA17H — LE STANDARD OUVRE A 8 H 30, 842-9211
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