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Semaine québécoise

de la déficience

intellectuelle

Journée annuelle de

santé publique

2009. Entraînons nos

jeunes vers la santé

Campagne de

prévention des

infections

transmissibles

sexuellement auprès

des jeunes québecois

4e campagne de promotion « Fruits et
légumes en vedette »

Dans le cadre de l’événement « Fruits et
légumes en vedette », du 1er au 31 mars,
les 73 restaurants participants offrent à leur
clientèle un large éventail de menus colorés
mettant en valeur les fruits et les légumes.
La Direction de santé publique de l’Agence de la santé
et des services sociaux de la Mauricie et du Centre-du-
Québec de même que les directions régionales du
ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de
l’Alimentation invitent la population à profiter de
l’occasion pour combiner une alimentation saine et
diversifiée au plaisir de manger au restaurant. 

Lire cet article

CSDI MCQ

Semaine québécoise de la déficience
intellectuelle

Dans le cadre de la Semaine
québécoise de la déficience
intellectuelle, du 8 au 14 mars
prochain, le CSDI MCQ Institut
universitaire en déficience
intellectuelle et en troubles envahissants du
développement tient à souligner le travail exceptionnel
et l’engagement des parents, des intervenants et de
toutes les personnes qui soutiennent les personnes
présentant une déficience intellectuelle dans leur
processus d’inclusion sociale.

Lire cet article
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On a pris le « pouls » sur…

L’information

Le sondage régional « On prend
votre pouls », effectué du 6 au 8
mai 2008, a permis d’identifier les
perceptions et attentes de 2 239
employés du réseau régional de la
santé et des services sociaux face à
leur travail. Nous mettrons donc en
lumière pour vous, au cours des prochaines parutions
du Réso-Lu, quelques faits saillants de l’enquête. Nous
nous intéresserons cette fois à la qualité, à
l’accessibilité et à la pertinence de l’information diffusée
aux employés.

Lire cet article

Du théâtre pour inciter les 50 ans et plus
à se maintenir en forme

Le service de prévention des chutes du
Centre de santé et de services sociaux
de Trois-Rivières en collaboration avec la
FADOQ-Mauricie et le Théâtre
PARMINOU présentent « La grande
forme », une comédie interactive où
l’activité physique est à l’honneur. La pièce peut
intéresser un public de tous âges, mais les 50 ans et
plus seront particulièrement touchés par les situations
qui y sont présentées. L’activité aura lieu le 27 mars à
14h, à l’Institut secondaire Keranna. 

Lire cet article

CHRTR

Une nouvelle directrice des ressources
financières

C’est avec plaisir que Lucie
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Lentendre, directrice générale
du CHRTR, annonce la
nomination de Mme Lola Maltais
au poste de Directrice des
ressources financières. Cette nomination sera effective
à compter du 11 mars 2009.

Lire cet article

Supervision des droits d’accès

Un nouveau service pour préserver le lien
entre enfants et parents 

Le Centre de santé et de services
sociaux d’Arthabaska-et-de-l’Érable
(CSSSAE) et l’Association des
familles monoparentales ou
recomposées La Source, au nom du
comité de travail formé lors du projet
clinique, sont heureux d’annoncer la
mise en place d’un nouveau service sur le territoire : la
supervision des droits d’accès (SDA). Cette ressource
permettra aux enfants de maintenir le lien
d’attachement avec leurs parents dans les circonstances
où l’exercice du droit d’accès est menacé suite à une
séparation conflictuelle du couple, une situation de
violence familiale et des problèmes de santé mentale,
entre autres. 

Lire cet article

Mérite québécois de la sécurité civile pour
Gentilly-2

Le Comité de planification du
programme d'information préventive à
la population, sous-comité du plan de
mesures d'urgence nucléaire externe à
Gentilly-2 a remporté un Mérite à
l'occasion de la 13e édition du Mérite
québécois de la sécurité civile qui s'est déroulée à
Saint-Hyacinthe, le 18 février dernier. Cette activité se
tenait pendant le Colloque sur la sécurité civile, sous le
thème Assumons notre leadership.
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Lire cet article

Une table de concertation sur l’accès aux
médecins de famille et aux services de
première ligne

Le ministre de la Santé et des Services sociaux, le
docteur Yves Bolduc, convoque une table de
concertation sur l’accès aux médecins de famille et aux
services de première ligne. Cette table, qui se réunira
trois fois par année, tiendra sa première réunion à Lévis
le 17 avril prochain.

Lire cet article
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4e campagne de promotion « Fruits et
légumes en vedette »

Dans le cadre de l’événement « Fruits et
légumes en vedette », du 1er au 31 mars,
les 73 restaurants participants offrent à
leur clientèle un large éventail de menus
colorés mettant en valeur les fruits et les
légumes. La Direction de santé publique de l’Agence de
la santé et des services sociaux de la Mauricie et du
Centre-du-Québec de même que les directions
régionales du ministère de l’Agriculture, des Pêcheries
et de l’Alimentation invitent la population à profiter de
l’occasion pour combiner une alimentation saine et
diversifiée au plaisir de manger au restaurant. 

Les gens peuvent facilement reconnaître les
restaurants participants grâce au logo « Fruits et
légumes en vedette » affiché à l’extérieur du
commerce. De même, il est aussi facile de repérer les
plats spécialement préparés pour l’occasion par les
chefs au moyen du même logo sur les menus. 

Deux nouveautés dans la région : 

Le lancement du concours « Visitez et
commentez nos restos ! » 

La population est invitée, bien sûr, à visiter les restos
participants à l’événement, mais elle est également
conviée à commenter les efforts fournis par les chefs
durant toute la durée de la campagne. De tous les
commentaires reçus, l’un des 73 restaurants
participants se verra décerner le « grand prix du public
» 2009 ! 

Pour participer au concours, les personnes doivent
préalablement choisir l’un des plats suggérés par le
chef et inscrire leur appréciation directement en ligne
sur le nouveau site régional
fruitsetlegumesenvedette.com. Les participants au
concours courent ainsi la chance de gagner l’un des dix
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chèques-cadeaux de 100 $ échangeables dans l’un des
restaurants participants de la Mauricie et du Centre-du-
Québec.

Des chefs partagent leur recette de dessert aux
fruits…

Autre nouveauté, des chefs de la région profitent de
l’événement « Fruits et légumes en vedette » pour
concocter des desserts avec plus de fruits. Certains
d’entre eux vont même jusqu’à livrer leur recette à
toute la population. À vous de découvrir ces délicieuses
recettes inscrites également sur le site de la campagne.

Pour obtenir tous les détails du concours et de
l’événement « Fruits et légumes en vedette » ou pour
consulter la liste complète des restaurants participants
en région, visitez fruitsetlegumesenvedette.com. 

L’événement « Fruits et légumes en vedette » découle
du Plan d’action gouvernemental de promotion des
saines habitudes de vie et de prévention des problèmes
reliés au poids - Investir pour l’avenir (2006-2012). Il
s’inscrit parmi un ensemble d’initiatives menées par
sept ministères et trois organismes, dont le ministère
de l’Éducation, du Loisir et du Sport et le ministère de
l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation. Ceux-ci
ont notamment pour objectif de rendre les différents
milieux de vie plus favorables à l’adoption et au
maintien d’un mode de vie sain. 

Consulter le communiqué du MSSS

Martine Fréchette
Conseillère en communication
ASSS MCQ
Martine.Frechette.Agence04@ssss.gouv.qc.ca
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CSDI MCQ

Semaine québécoise de la déficience
intellectuelle

Dans le cadre de la Semaine québécoise de la
déficience intellectuelle, du 8 au 14 mars prochain, le
CSDI MCQ Institut universitaire en déficience
intellectuelle et en troubles envahissants du
développement tient à souligner le travail exceptionnel
et l’engagement des parents, des intervenants et de
toutes les personnes qui soutiennent les personnes
présentant une déficience intellectuelle dans leur
processus d’inclusion sociale.

L’établissement est heureux de soutenir les
organismes communautaires de la région de la
Mauricie et du Centre-du-Québec dans l’organisation
d’activités qui sensibilisent la population à l’importance
de l’inclusion sociale des personnes présentant une
déficience intellectuelle dans le cadre de cette
semaine. 

Pour connaître le détail des activités, nous vous
invitons à consulter le www.csditedmcq.qc.ca

Doris Bouchard
Agente d’information 
CSDI MCQ
doris_bouchard_csdi@ssss.gouv.qc.ca
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On a pris le « pouls » sur…

L’information

Le sondage régional « On prend
votre pouls », effectué du 6 au 8
mai 2008, a permis d’identifier
les perceptions et attentes de 2
239 employés du réseau régional
de la santé et des services
sociaux face à leur travail. Nous
mettrons donc en lumière pour vous, au cours des
prochaines parutions du Réso-Lu, quelques faits
saillants de l’enquête. Nous nous intéresserons cette
fois à la qualité, à l’accessibilité et à la pertinence de
l’information diffusée aux employés.

Quel est le niveau de satisfaction des répondants par
rapport à l’accessibilité, la qualité et la pertinence de
l’information permettant aux employés de faire leur
travail ?

Les répondants semblent moyennement satisfaits par
rapport à cette composante : les moyennes obtenues
à chacun des items sont semblables (de 7,2 à 7,3 sur
10). Les employés œuvrant dans les domaines de
l’éducation, du travail social, le personnel de bureau
ainsi que les techniciens témoignent davantage de
leur contentement. D’un autre côté, le personnel
soignant et les répondants de la catégorie « autres »
(services auxiliaires, métiers, stagiaires et étudiants)
semblent moins satisfaits.

D’autre part, les 15-24 ans sont les plus satisfaits ; il
est possible que l’utilisation d’un intranet rende
l’information plus accessible pour la plus jeune
cohorte. 

Qu’en est-il du niveau de satisfaction des répondants
par rapport à l’information leur étant communiquée
sur ce qui se passe dans l’établissement où ils
travaillent ?

Les répondants semblent plutôt insatisfaits par
rapport à cet aspect (moyennes de 6,7 à 6,8 sur 10).
Le même constat s’impose : le personnel soignant et
les « autres » sont les moins satisfaits, alors que les
15-24 ans témoignent davantage de leur

http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/dossiers.html#anchor02
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contentement, bien qu’il tende à diminuer avec l’âge.

Rappelons que ces données fournissent d’abord des
indications précieuses aux gestionnaires quant aux
besoins et préoccupations de leur personnel. Elles
permettent également l’élaboration d’un plan de
communication régional en soutien aux enjeux de
main-d’œuvre dont les actions seront pilotées par un
groupe de travail formé à cet effet.

Surveillez le prochain article dans le Réso-Lu pour en
apprendre davantage sur le sondage On prend votre
pouls!

Anne-Sophie Brunelle
Conseillère en communication
ASSS MCQ
Anne-
Sophie.Brunelle.Agence04@ssss.gouv.qc.ca

© Le Réso-Lu, Volume 4, numéro 5, 9 mars 2009, Tous droits réservés.
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CHRTR

Une nouvelle directrice des ressources
financières

C’est avec plaisir que Lucie
Lentendre, directrice générale
du CHRTR, annonce la
nomination de Mme Lola
Maltais au poste de Directrice
des ressources financières. Cette nomination sera
effective à compter du 11 mars 2009.

Comptable agréée et détentrice d'un baccalauréat en
Sciences comptables de l'Université du Québec à
Chicoutimi, Mme Maltais est une gestionnaire aguerrie
qui cumule plus de 15 années d'expérience à des
postes de direction en plus de son expérience à titre
de vérificatrice et comptable. Au cours des 8
dernières années elle a assumé plusieurs
responsabilités au sein de l'entreprise
ABITIBIBOWATER de Grand-Mère, dont celles de
Directrice des finances, du développement
stratégique et de l'amélioration continue et Directrice
générale par intérim.

On reconnaît à Madame Maltais un grand dynamisme,
un leadership marqué et une attention particulière
pour les relations humaines.

L'équipe de direction lui souhaite la bienvenue au
Centre hospitalier régional de Trois-Rivières et lui
assure le soutien de tous dans la réalisation de ses
mandats.

En terminant, nous désirons remercier
chaleureusement Monsieur René Trépanier, Directeur
adjoint à la direction des ressources financières
d'avoir assumé l'intérim de la direction depuis mai
2008, de même que toute l'équipe des ressources
financières pour leur professionnalisme durant cette
période de transition.

Lucie Lentendre
Directrice générale
Centre hospitalier régional de Trois-Rivières
lucie_letendre@ssss.gouv.qc.ca
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Du théâtre pour inciter les 50 ans et
plus à se maintenir en forme

Le service de prévention des
chutes du Centre de santé et
de services sociaux de Trois-
Rivières en collaboration avec
la FADOQ-Mauricie et le
Théâtre PARMINOU présentent
« La grande forme », une
comédie interactive où l’activité
physique est à l’honneur. La
pièce peut intéresser un public de tous âges, mais les
50 ans et plus seront particulièrement touchés par les
situations qui y sont présentées. L’activité aura lieu le
27 mars à 14h, à l’Institut secondaire Keranna. Les
billets sont présentement en vente, au coût de 3$. Ils
sont disponibles à la FADOQ (1325 rue Bréboeuf,
819-374-5774), au Regroupement des aidants
naturels de la Mauricie (79 rue Rocheleau, 819-693-
6072) ou auprès de Mme Claudette Dubé : 819 376-
9999.

Synopsis

Au cours de notre vie, nos activités sociales,
familiales et professionnelles nous donnent mille et
une occasions de bouger. Pour Raymond, c’est le
travail qui l’a maintenu en forme. Maintenant à la
retraite, il paresse devant la télévision et ne bouge
plus, trop occupé à faire de l’embonpoint! Sa femme
est déterminée à le sortir de sa léthargie, mais
comment? Dans le cas de Simone, ce sont les tâches
domestiques qui lui ont permis de se maintenir en
forme. Aujourd’hui inactive, elle a des raideurs dans
les articulations et très peu de mobilité. Sa situation
inquiète ses enfants. Est-ce que tout en rendu difficile
pour elle parce qu’elle ne fait plus rien? Ou est-ce
qu’elle ne fait plus rien parce que tout est rendu
difficile? La grande forme, ce sont une dizaine de
personnages sympathiques et dynamiques qui
illustrent les nombreux bienfaits de l’activité
physique… parce qu’être en forme, c’est demeurer
autonome!

Le service de prévention des chutes est un

http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/dossiers.html#anchor02
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programme qui a, parmi ses objectifs, celui de
travailler à ce que les aînés, individuellement et
collectivement, exercent un meilleur contrôle sur leur
santé ainsi que sur les facteurs de risques de chutes.
Or, le manque d’activité physique est l’un de ces
facteurs. De nombreux bénévoles oeuvrent en
prévention des chutes, entre autres en organisant et
animant des ateliers de sensibilisation dans la
communauté.

Fanny Houle
Conseillère en communication
CSSS de Trois-Rivières
FannyHoule_cssstr@ssss.gouv.qc.ca

© Le Réso-Lu, Volume 4, numéro 5, 9 mars 2009, Tous droits réservés.
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Supervision des droits d’accès

Un nouveau service pour préserver le
lien entre enfants et parents 

Le Centre de santé et de services sociaux
d’Arthabaska-et-de-l’Érable (CSSSAE) et l’Association
des familles monoparentales ou recomposées La
Source, au nom du comité de travail formé lors du
projet clinique, sont heureux d’annoncer la mise en
place d’un nouveau service sur le territoire : la
supervision des droits d’accès (SDA). Cette ressource
permettra aux enfants de maintenir le lien
d’attachement avec leurs parents dans les
circonstances où l’exercice du droit d’accès est
menacé suite à une séparation conflictuelle du couple,
une situation de violence familiale et des problèmes
de santé mentale, entre autres. Depuis plusieurs
années, des familles, des intervenants, des avocats et
des juges demandent l’implantation de la supervision
des droits d’accès chez-nous. Des familles du
territoire ont un besoin d’aide urgent. Dans certains
cas, la relation entre enfants et parents est
interrompue, difficile ou vécue de façon conflictuelle
pour des motifs variés comme l’abus physique ou
sexuel, la maladie mentale et la déficience
intellectuelle. « Avec la mise en place de la
supervision des droits d’accès, les familles pourront
bénéficier de services particuliers sans avoir à se
déplacer à l’extérieur lorsqu’un jugement de la cour
leur est rendu. », a déclaré Marie-Annick Gagnon,
avocate à l’Aide juridique.
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Marie-Annick Gagnon, Aide juridique, Céline Fortier, Association des familles
monoparentales et recomposées La Source et Claudette Boutin, CSSS

d'Arthabasha-et-de-l'Érable.

Un service en deux temps

- Les visites supervisées permettent de maintenir et
d’enrichir le lien entre un enfant et un parent avec qui
il ne vit plus. Lorsqu’un parent a été absent pendant
un certain temps de la vie de son enfant, elles offrent
la possibilité de développer ce lien (reprise de
contact). Les visites se déroulent sous l’œil attentif
d’un intervenant, dont le rôle est d’observer le
comportement du parent et les réactions de l‘enfant.
Ce contexte offre donc l’occasion à l’enfant de
partager un moment de qualité avec son parent dans
un cadre où il est assuré de ne pas être exposé à des
conditions qui pourraient compromettre son bien-être
ou sa sécurité. 

- Les échanges de garde supervisée, deuxième volet
du service, offrent à l’enfant un endroit chaleureux
où, par l’intermédiaire d’un intervenant qualifié, il
peut passer d’un milieu parental à l’autre en toute
quiétude.

Bien que ces services soient souvent ordonnés par la
cour, les parents peuvent aussi s’en prévaloir. Pour
les cas de reprise de contact par exemple ou lorsque
la séparation est difficile, les parents soucieux de
préserver leurs enfants de leurs mésententes et
conflits peuvent faire directement une demande de
service à La Source ; mais il doit y avoir, au
préalable, entente entre les deux parties. Les visites
et les échanges de garde ont lieu dans un milieu
neutre, adapté, confidentiel et sécuritaire. Une faible
contribution monétaire est demandée aux familles qui
bénéficient de ces services.



En principe, l’utilisation de la ressource SDA doit être
transitoire, soit le temps que les parents règlent leurs
conflits, dans le cas des échanges, ou encore que la
cour autorise le parent à voir seul son enfant dans le
cas des visites. 

« Notre intérêt en mettant en place la supervision des
droits d’accès est de tout mettre en œuvre pour que
l’enfant évolue dans un contexte le plus harmonieux
possible. La qualité de ce service repose sur la
compétence et l’engagement du personnel. Les
intervenants qui accueillent les enfants et leurs
parents ont reçu onze journées de formations
spécifiques », a précisé Céline Fortier, coordonnatrice
de l’Association des familles monoparentales ou
recomposées La Source.

Le partenariat comme levier

En se concertant, les partenaires du territoire ont
choisi de déployer les moyens nécessaires pour
supporter ces familles et de faire de l’implantation de
la supervision des droits d’accès une cible à atteindre
dans le cadre du projet clinique. Le comité de travail
composé de l’Aide juridique, du CAVAC, du Centre
jeunesse, du CSSSAE, de la Maison des familles de
l’Érable, de la Maison d’hébergement La Volte-Face,
de Parents-Ressources des Bois-Francs et de
l’Association des familles monoparentales ou
recomposées La Source a permis l’aboutissement du
projet. Interpellée par ce besoin, cette dernière a
accepté d’être porteur de dossier et d’assurer la mise
en place de cette ressource. Un appui financier a été
donné par l’Agence de la santé et des services
sociaux pour supporter l’implantation du service. Le
CSSSAE, en plus d’avoir participé à l’élaboration du
projet, soutient financièrement le fonctionnement de
la ressource SDA. 

En mettant sur pied ce service, les partenaires du
territoire viennent réaffirmer que le mieux-être des
enfants est au cœur des priorités. Fruit d’une grande
collaboration, ce service est une perche tendue aux
familles dans le besoin. Ensemble, permettons à des
enfants de vivre des contacts plus harmonieux avec
leurs parents.

Marie-Ève Boivin
Conseillère en communication
CSSS d’Arthabaska-et-de-l’Érable 
BoivinMa@ssss.gouv.qc.ca
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Mérite québécois de la sécurité civile
pour Gentilly-2

Le Comité de planification du programme
d'information préventive à la population, sous-comité
du plan de mesures d'urgence nucléaire externe à
Gentilly-2 a remporté un Mérite à l'occasion de la 13e
édition du Mérite québécois de la sécurité civile qui
s'est déroulée à Saint-Hyacinthe, le 18 février
dernier. Cette activité se tenait pendant le Colloque
sur la sécurité civile, sous le thème Assumons notre
leadership. Au cours de la cérémonie, quatre Mérites,
trois Mentions d'honneur ainsi qu'un Prix hommage
ont été remis, au nom du ministre de la Sécurité
publique, M. Jacques P. Dupuis, par son adjoint
parlementaire, M. Geoffrey Kelley.

M. Paul Girard, sous-ministre, ministère de la Sécurité publique, M.
Geoffrey Kelley, adjoint parlementaire de M. Jacques P. Dupuis,
ministre de la Sécurité publique, Mmes Valérie Lessard Masson,

conseillère en communication d'urgence, Direction de la coordination
de l'information et des mesures d'urgence, Services Québec et

Guylaine Maltais, conseillère en communication, Direction régionale de
la Mauricie et du Centre-du-Québec, ministère de la Sécurité publique,

M. Michel C. Doré, sous-ministre associé, Direction générale de la
sécurité civile et de la sécurité incendie, ministère de la Sécurité

publique.

Le Comité de planification du programme
d'information préventive à la population, sous-comité
du plan de mesures d'urgence nucléaire externe à
Gentilly-2 s'est vu décerner ce Mérite en
reconnaissance de son innovation pédagogique en
matière de sécurité civile lors de la présentation de
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jeux éducatifs destinés aux enfants de 3 à 8 ans dans
le cadre du plan de mesures d'urgence nucléaire
externe à Gentilly-2.

Le Mérite québécois de la sécurité civile reconnaît de
façon tangible les efforts déployés par les entreprises,
les organismes, les municipalités, les citoyens de
même que les organisations gouvernementales
illustrant la mobilisation, la résilience, la capacité, la
gouvernance et l'engagement au service de la
communauté. 

Monsieur Kelley rappelle que « ces réalisations
démontrent la volonté des Québécoises et des
Québécois d'assurer un milieu de vie sécuritaire et
met de l'avant leur dévouement à la gestion des
risques et des sinistres sur leur territoire. Les projets
récompensés s'inscrivent directement dans la mission
du ministère de la Sécurité publique en contribuant à
l'amélioration du sentiment de sécurité de la
population ».

Ministère de la Sécurité publique
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Une table de concertation sur l’accès
aux médecins de famille et aux services
de première ligne

Le ministre de la Santé et des Services sociaux, le
docteur Yves Bolduc, convoque une table de
concertation sur l’accès aux médecins de famille et
aux services de première ligne. Cette table, qui se
réunira trois fois par année, tiendra sa première
réunion à Lévis le 17 avril prochain.

« Comme en témoignent les études internationales,
les services de santé de première ligne sont la pierre
angulaire des systèmes de santé les plus
performants, les plus propices à une bonne santé de
la population et les plus efficients sous l’angle
économique. Notre gouvernement fait une priorité de
l’accès à ces services, surtout en médecine de famille
», a déclaré le docteur Bolduc.

Les trois objectifs principaux poursuivis par la tenue
de cette table sont les suivants : porter le nombre de
groupes de médecine familiale (GMF) de 180 à 300
d’ici 4 ans, ramener à environ 50 % la proportion
d’étudiants en médecine de famille par rapport à ceux
qui choisissent les spécialités et offrir l’accès à un
médecin omnipraticien au plus grand nombre de
familles.

C’est aussi dans la foulée de l’énoncé de principes en
faveur d’une politique nationale sur la médecine
familiale présenté par la Fédération des médecins
omnipraticiens du Québec (FMOQ) que le ministre
Bolduc a initié la création de la table de concertation.

Outre la FMOQ, d’autres partenaires seront invités à
participer à cette démarche de concertation :

– la Fédération des médecins spécialistes du Québec,

– la Fédération des médecins résidents du Québec,

– la Fédération médicale étudiante du Québec,

– le Collège des médecins du Québec,
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– l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec,

– l’Ordre des pharmaciens du Québec,

– l’Association québécoise d’établissements de santé
et de services sociaux,

– des représentants des agences de la santé et des
services sociaux,

– des représentants des centres de santé et de
services sociaux,

– des représentants des départements régionaux de
médecine générale,

– des représentants des directeurs régionaux des
affaires médicales,

– les quatre facultés de médecine,

– le comité des affaires médicales de la Conférence
des recteurs et des principaux des universités du
Québec,

– le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport,

– le Comité provincial des malades.

« Les attentes de la population sont connues : chacun
veut avoir accès à un médecin de famille qui prend en
charge l’ensemble de ses problèmes de santé, et qui
en assure le suivi dans une perspective de continuité.
Ce défi ne pourra être relevé sans la contribution de
l’ensemble des groupes de professionnels de la santé.
Tous ces partenaires doivent se concerter pour bâtir
l’organisation intégrée de services de première ligne
dont le Québec a besoin, et c’est précisément
l’objectif de la table de concertation dont j’annonce
aujourd’hui la création », a conclu le ministre de la
Santé et des Services sociaux.

Marie-Ève Bédard
Attachée de presse du ministre de la Santé et des
Services sociaux
Marie-Eve.Bedard@msss.gouv.qc.ca
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