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IALES

l. AUGMENTATIONS SAI

A) En vigueur i partir du ler juin 1980: $1.37/h .

B) En vigueur d partir du ler juin 1981: 9 1/2%7 - minimum 90¢/h .

2. DUREE DE LA CONVENTION COLLECT

2 ans: du ler juin 1980 au 31 mai 1982

3. VACANCES

Premiére année: 4 semaines aprés 10 ans
6 semainesg lqur“-:; 27 ans
21iéme année: 3 semaines aprés 4 ans
4 semaines aprés 9 ans
5 semaines aprdés 20 ans

4. PAIE DE VACANCES SUPPLEMENTAIRES
En vigueur 4 partir du ler janvier 1981, tous les employés réguliers
qui ont complété vingt-cing (25) années de service ou plus auront
droil 4 une paie de vacance supplémentaire lorsqu'ils atteindront

1 'dpe suivant:
60 ans - 2% de paie de vacance supplémentaire
61 ans - 4% de paic de vacance supplémentaire
62 ans - 6% de paie de vacance supplémentaire
63 ans - 8% de paie de vacance supplémentaire

64 ans -107 de paie de vacance supplémentaire

. AJUSTEMENTS SPECIAUX

wun

- En vigueur & partir du ler juin ‘' 1980, les hommes de métier dans les
gradesfuivants recevront un ajustement de salaire de 38¢/heure:

Grades 14, 15 et 16.

6. PRIMES D'EQUIPES

= En vigueur 4 partir du jour suifant la date de ratification, la
prime de 1'équipe d'aprés-midi pera augmentée, i vingt—-deux (22¢)
cents.

- En vigueur 4 partir du premier &hrr) juin 1981, la prime de 1l'équipe

d'aprés-midi sera augmentée d vingt—-cing (25¢) cents et la prime

de 1'équipe de nuit, a trente (30¢) cents.




Fa ASSURANCE-VIE

- En wvigueur a partir du premier jour du mois suivant la date de
ratification, la couverture sera augmentée a $15,000

- En vigueur i partir du premier (ler) juin 1981 = la couverture
sera augmentée a $20,000

- Mort et Mutilation Accidentelle — couverture pour un accident
non imputable a 1'occupation seulement - En vigueur d partir
du premier (ler) juin 1981, augmenter le maximum d $11,000.

8.  INDEMNITE HEBDOMADAIRE

- En vigueur i partir du premier jour du mois suivant la date
de ratification:
70%Z des gains hebdomadaires de base
maximum: $210
formule |-1-4-52
primes payées a 1002 par la Compagnie.
= En wvigueur le premier (ler) juin 1981, le maximum sera augmenté
a 5235

9 INVALIDITE I}IE.J.E]IN(I11I'} DUREE
- En vigueur i partir du premier jour du mois suivant la date
de ratification, un programme d'invalidité de longue durée sera
intepré sur les bases suivantes.
- période d'attente: cinquante—-deux (52) semaines
= durée de la couverture: un (1) an
- les prestations seront équivalentes d cinquante (50%)
pourcent des gains hebdomadaires de base de 1'employé.
- la prestation mensuelle maximum n'excédra pas mille ($1,000)
dollars des prestations payables en vertu du PPC/RRQ.
= définition de 1'invalidité:occupation réguliére pour

un (1) an

10. REGIME DENTAIRE

= En vigueur d pariir du premier (ler) jour du mois suivant la
date de ratification, la contribution de la Compagnie sera
portée a 75%

- En vigueur a partir du premier (ler) juin 1981, la contribution
de la Compagnic sera portée d 1007
11.  ALLOCATION DE REPAS

- En vigueur 4 partir du premier (ler) jour suivant la date de

ratiflication, l'allocation de repas sera augmentée d $2.75 et
$3.00 a4 partir du premier (ler) juin 1981.




12. ALLOCATION DE SOULITERS DE SECURITE

d partir du premier (ler) jour suivant la date de

= - En vigueur
souliers de sécurité sera augmentée

ratification, 1'allocation de
d §22.50 et $25.00 & partir du premier (ler) juin 1981

13, ELIGIBILITE AUX VACANCES

La condition d'égilibilité de 1000 heures sera rayée des articles

suivants:

Molson: art. 15,04

Les textes seront amendés conformément aux changements ci-dessus.

14.  HORAIRES NORMAUX DE TRAVAIL (Molson,)
A partir du ler féevrier 1081,

Les horaires normaux de travail seront de:

7hoo 3 15h00 - équipe de jour.
15h00 & 23h00 - équipe d'aprés-midi.
23h00 & 7h00 - équipe de nuit,

les employés auront droit 4 deux périodes de repos de dix (10) minu-

tes et une période de repas de vingt (20) minutes, payées.

Les textes seront amendés conformément aux changements ci-dessus.

Les termes et conditions des mémoires d'ententes font partie.de . la

convention collective.

Une rencontre sera cédulée afin de définir quels termes et conditions
seront intégrés et ol ils seront placés dans la convention.




ITEMS NORMATIFS

DEMANDE

Arnt., 2.02 Les contremaitrnes ne doivent pas accompfin une ta-
che noxmalement effectuce par des employ@s membres de £'unité
de négociation. Cependant ce néglement ne s'applique pas
CLornsqu'un contremaltne doit accomplin Le thavadil suivant

a) dnstruction ow entratnement des employcs

b) trhavail d'expénimentation

¢) thavail essentiel dont L'urgence est hors du contrdle de
fa compagnie.

Ant. 3.01  Sauf 44 ce droit d'agin est spéeifiquement restheint
d"aprnés Les termes de cette coavention, Le Syndicat admet qu'il
appartient a La Compagnie de... :

Ant. 4.01  Comme condition de maintien de Leun emplol tous Les
employ?s autoniseront La Compagnie d@ déduire de Lewr salaire un
montant équivalent a@ La cotisation syndicale néguliére f.ixée
par Le Syndicat.

l.e montant de la cotisation syndicale sera changé dans un délai
maximum de trente (30) jours de calendrier & compter d'un avis
éerit donné a 1'emploweur.

Le Syndicat tiendna £a Compagnie indemne de toute nesponsabilite

pouvant résulten de L£'application du présent article.

La Compagnie a @ percevoin Les cotisations syndicales aviiérnies
Lonsqu' elle est responsable pan son erreur, et ce, d@ £a demande
de La section Locale.

Toutes Les sommes percues ainsi que La Liste démontrant La dé-
duction pour chaque salarnié seront remises au thésorier du Local
205 SCTP avant Le 15 du mois swivant.

Item néglé

Ant. 4.06 'La Compagnie fowwnira deux tableaux d'affichage
dans TTusine @ des emplacements jugés mutuellement satisfai-
sants, pour La publicité que Le Syndicat voudra faire sur ses
activites. Tout ce qui y sera affiché devra etre préalablement
s4gné pan R'officien autonisc du Syndicat et soumis @ £'approba-
tion du dinectewr du personnel ou du directeur des opchations ou
son nemplacant, d@ L'exception des avis d'assemblées réguliéhes
ou splefales du Syndicat.

ILtem négle

Ant. 5.01 Le Syndicat convient qu'4l ne se produira pas de
ghéve ou autnhes meswres collectives qui feront cessen ou entrhaven
La production pendant La durée de cette convention.




44.

50.

Ltem néglé - NOUVEAU TEXTE

Att. 5.03  Les conditions de trhavail contenues dans cette
signature de La convention collective ou jusqu'a@ ce que €'une
des parnties utilise son drnoit de gnéve ou de Lock-out.

Item hegle

AMt. 6.02 Le Syndicat convient qu'aucune intimidation, £n-
I"L*,:'f,"r\".*;i_’m‘.t', conthainte ou coercition ne sera exenct par elle,
par ses membres ouw ses neprésentants surn Ces employcs de fa
Compagnie et qu'aucune activité syndicale n'auwra Lieu sut La
proprieté de La Compagnie au couns des heures de thavail d'un
employe et qui pourrait nwirne @ La production d'une gagon quel-
conque ou en néducie L'efficacite, Cette section ne devia pas
elhe intenprnitéie comme intendisant aux emptoyés de simples
conversations sun Les affaires syndicales pendant Leurs périodes
de nepas et de nepos ou Lorsque Les employés ont recu L'autoni-
sation de Lewr contremaitre. Cette autorisation sera accordée
a medns d'intenférence avee fa bonne marche des opérations ou
toute autne naison valable.

S4 un gried Amplique des conditions et circonstances identiques,
L sena negle de facon identique pouwr tous Les employds.

[tem néghé

AL, 10.04  Toute mesure disciplinaire ne sera pas invoquée
contre un employé, 5'ik 5'est Gcoulé une pérniode de 12 modis ou
plus depuis La date de La derniére infraction similaine suivie
d'une mesure disciplinaine.

Item néglé

At. 10.05 nemplacen par : 'Aucune meswre disciplinairne ne
powtha Ethe invoquée contre un employé 8'{L 5'est écoull plus

de dix (10) jouns ouvrables (excluant Les jounrs -de congés, de
vacances, de maladie, de mise a@ pied ou autre absence autorisce)
de fa date de L'infraction.

Item négle
At. 11.02  Changern 1 mods poun 240 heuwnes.

Ltem néglé

Ant. 11.03  Les employés engagés comme remplacant pour Les pé-
riodes de vacances enthe Le lea mai et La féte du thavail seront
considenés sans ancienneté. Les employés désinant demeuwren @
L'emploi de La Compagnie devhont teaminer Leun empfoi et &tre
réembauchés comme employés réguliers, quand il y a lieu.
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66.

L

99.

A

[tem neglé

Art. 11.06 Z2iéme paraghaphe: Lornsqu'un employé est nommé

a un posfe permanent exclu de L'unité de négociation, La Com-
pagnie agfichera au tableauw fe nem du candidat avant Le début
de son nouveau travail et une copie de £'afgichage sera nemise
au Syndicat avant La mutation.

Item néglé (11.06B)

Ant. 11.06 2iéme paraghaphe: Lorsqu'un employé est nommé
temporachement @ un poste exclu de L'unité de négociation,

la Compagnie afpichera Le plus t6t possible dans chaque dépar-
tement, Le nom du candidat ainsi que £'endrnoit et La durée de
sa mutation avee copie au Syndieat, avant Le début de sa muta-
tion. Entre temps, fLa Compagnie avisera Les employés de cette
mutation temporaine.

[tem niglé

ACE. 12000 A, "Les vacances de plus de 15 jours ouviables
consleutifs pour des postes permanents rnéguliens seuwlement, qui
se produisent d £'inténcewr de LTunité de négociation pour des
salaines supériewns @ ceux des manoeuvres, ainsd que Les vacan-
ces chez Les concienges seront agpichés dans £'usine pendant
54x (6) jours ouvrables, dans Les cing (5) jours ouvhables qui
sutvent La connaissance d'une telle vacance, afin de donnexr. ..

le neste demeure inchangé

Item néglé
ME. 13.02 Ajouter d La fin du texte de £'arnticle : 'Pendant

son absence, L'employé maintient son ancienneté'.

Item néghé

Ant, 16.06 Les employés d'une Equipe, préposés d L'ondulatrice
deviont maintenin La machine en marche pour huit (8) hewres. I€s
devront se nelayen pourn Les pérniodes de repos et Les nepas seront
payes pour hudt (&) heures cons@eutives.

[tem héglé

Ant, 17.04 Les possibilités de gagnern du Temps supplémentaire
dans un departement seront répanties aussi Equitablement que
possible entre Les employés préposés a La méme classification de
tdche avee une marge d'environ thente (30) hewres powr une année
de calendrnien. Tout excédent en gavewr d'un employé sena efpacé
ad La fin de £'anncée et ne sera pas compensé en argent,

La Liste du temps supplémentaire sera afpich@ dans chaque départe-
ment et sera tenue d date chague Asemaine.




H2e—Art 17,06 Lorsqu'un employé travaillera plus de deux (2)

118.

135.

127

heures supplémentaires immédiatement avant ou aprés sa re-
léve de travail, il recevra un dédommagement de

pour son repas s'il n'a pas été aver-

i soit un jour precédent, soit au cours de la méme journée
mais au moins neuf (9) heures avant le début de la reléve

de jour ou entre la sixiéme heure et la deuxiéme et la trois-
iéme reléye selon le cas

Cependant s4 £'employé a ¢té averti de La fagon mentionnée
ed-haut et que Le temps suppliémentaine est annulé pendant La
neléve précédent ce temps supplémentairne, AL recevha Ledit
dédommagement.

Toute fods, Lonsqu'un employé qui dodit travaillern sun La

deuxiéme ou La trhoisidme nedéve est appelé pour gaire plus de

deux (2) hewres de temps supplémentaires avant sa neléve, L

aura dnoit @ son nepas payé & moins d'avoin été averti avant

ta fin de La neléve de La jowrné prédédente.

Item négle

Ant. 19.05 Ajouter apnés Le met 'discuten' dans L'avant der-
. }

R e = Do : y A o " 1} )

nione Ligne @ La page 49 de ta convention Les mots: 'dans Ces

10 journs ouvhables s possible'.

Ltem néqgle

Ant. 25.01 Ajouter @ fLa fin. Une copie des polices mattresses
sera mise A La disponibilite du Syndicat et des membres de £'uni-
té de négociation. La copie ne devha pas Ctne agfichée.

Lons de changements dans La police matitresse, nous vows remettrons
des copies des polices mattrnesses en vigueuwr.

Item néglé

Nouveau texte; Le sigle noir du SCTP de dimensions raisonnables
apparattha sun La page couverture de La présente convention col-
Lective.

I1tem négle
Nouveau texte: Les montants cumulatifs apparatthont sur Les
chéques @ comptern du ler fevaien 1981 cumulatif depudis Le ler janvien

Item négle

Nouveauw texte: La Compagnie impiimera swr Les pewillefs T-4 et

TP-4 Le montant total des cotisations syndicales pergues durant
1l "année.

Item néghe

Nouveau texte: 'Tous Les employés doivent pointen Leur carte

d chaque artivee et d chaque départ. Un oubli de pointen sena

considene comme une négligence de vothe pant. Cependant 44

L'employé peut prouver qu'il 4'est présenté @ son thavail @

£'heune prévue, L ne sera pas pénalisé par La Compagnie. Des

abus @ cette pratique powrront entrainer des mesuwres disciplinaines.

1981




141.A

145,

148,

74.

76.77

Ltem neghle
L'Annexe B sera modifiée powr neglétern Les diangements négoctés.

Item néglé - Annexe C.:

10.  Liste d'employes disponibles : La CLH|J‘1['{( nee mettha un
systome de rTnT\s “supplemen taine additionned par Lequel un
employe, qui n'a pas été cédulé pour gaire du temps suppliémen-
taine dans son déparntement, avisera son conthemaitre qu'il est
disponible pour en fairne ailleuns.

Il est entendu que, 8¢ un employé n'est pas disponible poun
paine du temps .\u;. ;.-El‘mu'ur'm' e dans son dépantement, £ ne powunia
ethe disponible poun en faine ailleurs. Pan contre, 44 un em
ployé, non céduld dans son département ne se rend pas disponible
powe en faine acllewns, € demewre foujouns dispondible dans son
déparntement 54 du temps supplémentaire additionnel y est cdduld.

Item heglé
Nouveau ztexte: Oue Le plus vieux mécanicien 'A' en ancienneté
d'usine thavaille toujouns Le jowt.

I{(-ur] ‘II"l’i(l-

Amenden £'anticle 15.04 pour se £ine : '"Tous Les chéques de va-

cances seront nemis aux employés au miliew du mois de juin A4
{

C'employe en fait La demande.,

Cette pratique sena mise d L'essad pour La premiére année de La
presente convention,

Le Syndicat netine Le griep Bernien et nesoumet Le grief de
Desernes,

I[tem réglé = On rayera l'article 14.04

L'Article 15.03 sera rédigé en conformité avec le mémoire
d'entente. z

lJ(:ma_ndo no Hg: Art. .06 a)

Un employé qui a été nommé par la Compagnie & un poste
régulier exclu de 1'unité de négociation, avant la
signature de la présente convention collective, continuera
d'accumuler son ancienneté pour une période d'un (1) an

4 compter de sa nomination, aprés quoi il conservera

son ancienneté acquise aux fins de retour possible dans

1'unité de négociation.

Art. 11.06 b)

Un employé nommé par la Compagnie, aprés la signature de la
présente convention, 4 un poste exclu de 1'unité de né-
pociation pour une période d'un (1) an cumulatif ou moins,
retient et continue d'accumuler son ancienneté.




10-

r

15.05 La péniede intensive de vacances s'étendra sut quathe (4)
g semaines aw moés de juillet, comprenant Les deux semaines
de La construction (sedon Le déeret de £'Industrie de La
Construction du Quebee en viguewr pendant La durée de cette
;
i

convention) et Les deux Aemaines préeédentes.,

Les employes awront La possibilité de choisin Leurns vacan-
ces durant cette péniode, mais en aucun cas, {€s ne pouwt-
hont prendre plus de deux semaines de vacances cons@cutives
quAd powrhont éthe prises seulement @ partin de La premiére
semaine ou La thodisidme semaine de La pérniode intensive.
Durant cette péniode, Ca Compagnie opérera & cffectifs
nedudts .

Des vacances additionnelles powrnont étre prises idmmédiate-
ment avant ou aprés La pehiode de vacances {ntensive, aptés
entente avee Le contremaitne.

15.07 Si un ou des jouns de géte chdmés et payds suwrviennent au
cowrs de La peéniode de vacances de £'employé, ce dernier aprés
entente avee Le centremattne powrra aw début, & La fin de ses
vacances, ou d une date ulténiewre, prendre ses jours de féte.

Cette dispostion ne s'applique pas pour La période intensive

de vacances.

15.08 Le nombre d'employés que £a Compagnie pewt Laisser partin en
vacances en méme temps dans un département durant La période
tntensive sera détenmine avant ou Le premiern féviien. Le
choix se¢ fera pan ancienneté dans chaque département, tout en
maintenant La production.

En dehors de La péniode intensive, des vacances additionnelles
4 powvtont Etne prises sans agfecten La production.

Les employds bénégicienont de deux tours pour faire Le chodix
de Lewr date de vacances.

Les employes powrront choisin Lewrs vacances avant Le ler mars.
Le choix des vacances sera affiché dans chaque département

powr une péricde de 10 journs, aprés Laquelle un employé ne
powtia se Aervin de son ancienneté powr déplacen Les vacances
d'un autne employé.

Le choix des vacances devha &tre approuvé avant ou e premien
avidll., Une confimmation des dates de vacances de L£'employé sera
nemise d L'employé, signée parn Le contremattre. Le choix des
vacances pour fa période intensive sera ginal.

Au premiern septembre Les employls powrnont se prévaloin d'un

7 deuxidme towr pouwr faine Le choix de Leurs vacances qui n'ont
pas encone été prises.” A cet effet, Les employés devront avoir
choisi Lewns vacances avant Le premier octobre. Le chodix de
vacances devia ethe appreuvé avant ou Le 15 octobre, date aprés
Laquelle un employ€ ne powrra se Aervin de son ancienneté pout
déplacer Les vacances d'un awtne employé. Une confirmation des
dates de vacances de L'employd sera remise d@ £'employd, signde
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15,08 SUH
pan Le contremaltrne. 10 est convenw que 50 £'employl omet
ou oublie de se conformen @ cette procédure, Le conthemattne
déterminera La pérniode de vacances de L£'employé.
Lesa employés qui ont fadt Ceun chodix de dates de vacances
avant Le ler mans, auwront £a phiorite swh ceux qui se sont
phvalu de ce droit au deuxdiéme townr.
L est entendu qu'en dehors de La péniode intensive de va-
cances, un employé powrha medifier son choix de vacances apres
entente avee te contrhematithe.

6. A PREVOIR

A) Opération de onze (11) heures dimanche soir a vendredit, vingt-
trois (23:00) heures (équipe de huit (8) heures.

Cette pratique sera mise d 1'essai pour une période de trois mois
durant 1'été 1981,

Les dispositions concernant les heures de travail devront &tre modi
fides en conséquence.

ALLOCATION DE REPA

B) Le billet de lunch sera remis dans les deux (2)
premiéres heures de surtemps et sera €changeable au cafétéria
contre de l'argent comptant.

9. Changement d'équipe:

Un employé a qui la Compagnie aura demandé& de changer
| ] = 2 ~ - : - i K s F - A= ) - -
d'équipe sans lui avoir donné un préavis de vingt—-quatre (24)
heures avant 1l'entrée de sa nouvelle équipe sera payé a raison
de temps et demi pour les premidres huit (8) heures travaillées

sur cette é&quipe.

10. Transfert:

Lors d'un transfert temporaire & une tiche d'une
catégorie inférieure, un employé ayant une classification
réguliére continuera a mériter le taux de sa classification

pour cing (5) jours ouvrables, incluant le jour du transfert.




11. Avance de fonds:

La Compagnie avancera aux employ&s, couverts par

le plan de 1'indemnité hebdomadaire, une somme d'argent égale

au montant gqu'ils devraient recevoir, s'il s'&coule plus de

30 jours apres réception des formulaires remplis en conformité avec les
éxigences du plan d'indemnité hebdomadaire.

157 Q_ogies de convention

La Compagnie convient de faire imprimer dans le
plus bref délai possible le texte de cette convention dans un
livret de format convenable et chaque employ& en recevra une
copie. De plus, un nombre raisonnable de copies seront remises au

Syndicat.

Article 19.04: rayé.

ATTACHEURS ET FINITION

Un comité composé de trois (3) personnes du Syndicat
et trois (3) personnes de la Compagnie sera formé
your ‘discuter des attacheurs et de la finition en géenéral.

I
Une rencontre a ce sujet aura lieu en mi-janvier, 1981.




FIEMS NORMAT LIS — (B)

Rue Molson

Item répglé: article 11.02: changer | moig pour 240

heures.

[tem réglé: Amender 1'article 11.04 de la fagon suivante:
"Les employés mentionnés aux paragraphes 11.02 et 11.03
ci-dessus sont couverts par cette convention mais n'ont
aucun droit de grief en ce qui concerne les promot ions, ré-
tropradations, mutations, rappels au travail et congédie-—

M
menlts’ .

[tem réplé:

L'annexe "A" se liera par départements avec les grades

entre parenthéses

Amender L'article 7.07 de la fagon suivante:

7.07 a) Les délégués d'atelier et membres du comité de
négociation seront payés d leur taux de salaire régulier
pour un maximum de gept (7) iours pour fin de négocia-
tion avec la Cn:np.l}"ni.&‘.

7.07 b) Les délégués d'aleliers et les membres du comité
de griefs seront payés & leur taux de salaire régulier
pour le temps perdu d lour travail pour fin de discussion

des griefs avec la Compagnie.

L . . ' P s Ity
Modifier les classifications d'emplois 4 1'annexe "A" de

la fagon su ivante:

Grade # 2:

Eliminer: "aide sur découpeuse 212"

i ; : s EEm e [l S
Eliminer: "trieur"et remplacer par'trieur sur la 535
Ajouter: "Inspectrice au presseal"
Eliminer: "Aide sur découpeuse 218"

GRADE 2 A:

Ajouter:Aide sur découpeuse 218"
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GRADE 5:
Eliminer: "Homme a tout faire" et remplacer par "Homme

a tout faire ondulatrice.
Eliminer: "Homme & tout faire entretien" et remplacer

par BEElcolenr s

Grade # 6:

Eliminer: "aide sur découpeuse-encocheuse de cloisons"
et remplacer par "aide sur découpeuse-encocheu-
se de cloisons 230".

Eliminer: "aide sur plieuse=colleuse'" et remplacer par
'

'aide sur plicuse-colleuse 535".
Eliminer: "Aide sur manuel a4 deux t@tes".

Eliminer: "opératcur sur découpeuse 212"
Eliminer: "opérateur de colleuse combinée'" et remplacer
par "opérateur de colleuse combinée 520".

Grade ## 8:

Fliminer: "opérateur sur manuel 3 deux t@tes".

Bliminer: "Opératceur sur découpeuse—encocheuse' et rempla-
cer par "opérateur sur découpeuse-encocheuse 230".

Eliminer: "Ramasseur' et remplacer par "ramasseur 120".

_Grade # 9:

Eliminer: "Opérateur sur plieuse colleuse'" et remplacer
par "opérateur sur plieuse colleuse 535".
Grade # 10:

Eliminer: "Préposé 4 1'amidon.

Grade # 12:

Ajouter: "thAche combinde”
.Eliminer: "Opérateur en charge presses a déc:’.n:[)er" et

remplacer par "Chef de groupe presses a décou-




LETTRE D'ENTENTE
SSIGNATION DU PRESIDENT DU SYNDICAT SUR LE QUART DE JOUR

Pour La dwide de La présente convention ou pour fa durée
de son mandat, Le président du Syndicat pourra travailler le jour.
Lonsqu' il est normalement cédulé sun Le quarnt de joun, L€ sena
assigné a sa classification négulidhe, s'4L y a du thavail dis-

ponible @ Ladite classigication.

Lonsqu' il devradit nowmalement &the cédulé swr un autre
quart, € pourna éthe assigné dans son département négulien ou

au dépantement de L'imprimeric ou de La finition a La discrétion

. de fa Compagnie

? Son taux de base nigulien deviendra un taux minimum garantd,
; awtrement, Le taux de La position qu'il peut occcuper temporaire-
? ment s'appliquera. A La gin de son mandat, Le présent titulaire
E hetfournera au poste qu'il détient pan affichage.
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A tous les employés

"Principe général pour les équipes stables"

LETTRE D'ENTENTE

a) Equipe de nuit: 23h00 a 7h00
b) Equipe en rotation: 7h00 a 15h00 et 15h00 & 23h00

- - ’ e ; » . -
Principe geneéeral pour les équipes stables de nuit et en rotation.Les postes
sur les équipes en rctation et les postes sur les équipes de nuit seront
considérés ccmme des classificaticns différentes.

Dans le cas de postes vacants, l'affichage devra préciser si 1'ouverture
se fait sur 1'équipe de nuit ou sur les équipes en rotation

Les employés qui viennent d'un autre dépertemert devront appliquer sur les
postes d'entrée, alors que ceux qui font déja partie du département pourront
appliquer a n'importe quel poste i 1'intérieur de leur département.

Toutefois, les employés désirant changer d'équipe sur une m@me classification,
devront appliquer de nouveau.

Si aucun employé n'applique sur la vacance, 1'ouverture sera comblée par
la progression automatique volontaire et le poste d'entrée sera alliché
dans les délais prévus 4 la convention collective, et tous les employés
y compris ceux d'autres départements pourront poser leur candidature.

Toutefois, si aucun employé pose sa candidature, le poste d'entrée sera
comblé par le plus jeune du département sans classification.

Lors de mis—d-pied la procédure de dégradation prévue 4 la convention collec-
tive s'appliquera,

Les listes de promotion et de dégradation des équipes couverts par cette
entente seront remis au syndicat la premiére semaine de mars et la premiére
semaine d'octobre de chaque année. Cette liste sera modifiée si le syndicat
prouve qu'il y a erreur.

Les postes d'entrée seront inscrits dans la convention collective,

La classification réguliére et temporaire des employés sera inscrite sur
la liste d'ancienneté.

Les employés touchés par cette entente sonts les suivants:

Employés du département des Ondulatrices

Employés du département de 1'Imprimerie

Et tous ceux du département de la Finition qui travaillept sur trois équipes
sur une base réguliére.
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[1 est entendu que dans les 5 jours ouvrables suivant la ratification du
présent mémoire d'entente la classification réguliére et temporaire des
employés seront définis par le bureau du personnel et si le syndicat prouve
qu'il y a erreur cette liste sera modifiée. Il est de plus entendu et
convenu que les employés du départment des OndulatTice et de L'Imprimerie
qui ont le moins d'ancicnneté sur chaque classification seront cédulés

sur les equipes de nuit, ¢t auront la classification pour les équipes de

nuit.

Pour les Presses a4 découper Bobst au département de la Finition les postes
sur les équipes de nuit devront @tre affichés dans les délais prévus a la
convention collective (art. 12.01)

Cette entente entrera en vigueur dans les 6 jours ouvrables suivant la

signature de présent mémoire d'entente.
Une des deux parties désirant modifier cette lettre d'entente devra en

avertir par écrit l'autre partie,en indiquant les raisons.

Pour le Syndicat Canadien Pour la cie Emballage Domtar
des travailleurs du papier et son local 205




N TOT DE QUOT, Ces parties aux présentes

d'entente & Montréal, Qué. ce 5%

DOMTAR INC

Emballages Domtak

Division du Cantonnage Ondule
5200, hue Molson

Montréal, Québec

Syndicat Canadien des Trhavailleurs du
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ont signé
janvier 1981.
Papien et son

ce mémodhe

Local 205.
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