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C.D.G. Levage, une compagnie en pleine 
expansion spécialisée dans le domaine des 
ponts roulants, est à la recherche de:

Un(e) technicien(ne) sur la route: DEC en électrodynami­
que ou equivalent, experience dans les ponts roulants, la maintenance 
industrielle et le dépannage serait un atout. Avoir de bonnes notions en 
soudure et mécanique est nécessaire.
Salaire selon l’expenence.
Travail permanent.
Faites parvenir curriculum vitae a.
C.D.G. LEVAGE INC. (dossier 17)
2S76, Dalton, parc Colbert 
Sainte-Foy (Quebec)
G1P3S4

Poste: representanne) des ver'tes 
Territoire: Quebec métropolitain 
Compagnie mariutacturiere cans le 
secteur de la vente oe vêtements pro­
motionnels et de service {fimprimene 
par procède sengrapnique recherche 
un(e)

REPRÉSENTANT(E)
pour la region Quebec métropolitain.

• Remuneidtion avantageuse
• Territoire protège 
Faites parvenir votre C V. a

Concept textile Design (CTO)
C P 356. suce. "S"
Montreal (Quebec)

H4E 4J8

Voilà 6 raisons de tirer profit de votre 

expérience en planification financière
Si vous Aves de J’expenenoe en pUniAcstion financière, voici com­

ment l'une des plus importantes sociétés de planification fmanciere 
personnelle au Canada peut vous aider à au^enter vos profits 

Le Groupe Investors vous offre 
!• l’occasion de ga^er d'excellents revenus;
2. un prof^amme de formation professionnelle complet;
3. des prunes de rendement;
4. une participation à un réf^ime d'actionnariat;
5. un programme de prix et recompenses;
6. des lof^ciels adaptes, une expertise fiscale et un support 

publicitaire national.
Avec le Groupe Investors vous aures le vent dans les voiles ! 
Faites-nous parvenir votre curriculum vitae detaïUe a :
M. Jean-Maurice Vézina, directeur régional 
30-580, Grande Allée Est. Québec GlR 2K2

Groupe 
Investors
t/ff# loitéié éê I» (ot^etiiiêê fmaant feati

LES SEIVICES INVESTOIS LIMITEE

w?-:

ACHETEUR(EUSE) 
/ VENDEUR(EUSE)
Grossiste/producteur dans le 
bois d’oeuvre de Québec re­
cherche un(e) représentant(e) 
pour la vente de bois en gros 
aux États-Unis.

Critères d'emploi:
— Connaissance du domaine
— 3 ans d’expérience minimale
— Être bilingue
— Être autonome, ambitieux(eu- 

se) et dynamique
— Salaire selon compétence 
Prière de faire parvenir votre cur­
riculum vitae avant le 27 janvier 
1995:
Dépt 9223 - Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 
C.P. 1547, suce. Terminus 
Quebec (Québec) G1K 7J6 ^

DESSINATEUR (TRICE)/ 
CONCEPTEUR (TRICE) 

MÉCANIQUE
ÉQUIPEMENI DE CAMIONS

Exigences: BAC en génie mécani­
que ou DEC avec expenerce 
Maîtrise de Autocad 12 et module 
AME (3D). Débfouitlard(e) en nfor- 
matique et programmation, Précks-

g:)sition pour la mécanique, 
ilinguisme serait un atout.

Adresser curriculum vitae 
et releve de notes à :

ra~LAROCHEUE 
eOUtFEMENT.

250, 26 Avenue *
Quebec OC GIL. 3A7 

A raotniion M AotMft Oupont dncttiK MI injtiMne

appel de 
candidatures

Avez-vous l'étoffe d'un gérautj

un mélange de 
qualité supérieure

50 % talent,,, 
50 % potentieU

U' nom [KE'A est 

reconnu de toutes paris 

pour sa vaste gamme 

d’articles d'ameuhlemenl 

souvent pratiques... 

parfois amusants... 

d'allure eurojwenne... 

et toujours de conception 

et de qualité

exceptionnelles à des prie 

abordables.

Assez parlé de nous. C'est 

votusQui nous intéressez.

Créatiiilé... flf.xibilité... stabilité... 
voilà les eanu'téristiques clés qui 
dLsünRuent les membres de nos 
équipes de gestion, et qui ganuitiront 
votre succès.

Pour accéder à l’un de ces postes de 
«'gérant en devenin> nouveUemeni créés, 
voiLS devez démontrer ces ijiialités et 
surtout ime aptitude à appmndre au 
sein d’un environnement djnamiqiie.

Grâce à une approclie conceptuelle,
VOILS maîtrisez déjà l'art de lisser la 
vision stratégique au quotidien, soit 
l’entière satisfaction de toute la clientèle. 
.Si, de plus, VOUS consacrez vos efforts et 
votre énergie à toujours vous améliorer 
et à rechercher le (lerfectionnement 
jH-rsomiel et iirofessionnel... et cx‘, 
en évitant à tous jirix la monotonie du 
Il il 5... vous ti'ouverez chez IKEA un 
défi taillé à votre mesure.

Sdh.i iijlniii.i Vi iiitlile ni iiiiilii’n' il'nniiloi. I.r iim.iniliii ii'isf utilise iiiir iMjiiriilli’fin'Ir Ir.rtr.

\'otn‘ exp«'>rience dans le domaine de la 
vente au détail, du marchandisage ou du 
service à la clientèle est le pivot de votre 
profil professionnel. Si vous faites 
lireuve d'un intérêt marqué pour les 
articles d’ameublement on d’ime cxjiéri- 
ence pertinente, c’est encore nueuxî 
L’.'unbition, l’intelligence, la m, tivatio.i 
et le désir de bien servir le client : 
et voilà la touche finale.

Si vous désirez poursuivTe le fil de 
votre carrière vers le succès avec nous, 
veuillez fane parvenu- votre c.v. av;mt le 
20j,-uivierà : Mme .Michèle Castonguay, 
IKEA, 5500, boni, des Gradins, Québec 
(Québec) G2,I lAl

Gouvernement 
du Québec

pour l'éguite en emploi 
REGIE DE LASSURANCE-MAUDIE DU QUEBEC 

PHARMACIENNE OU PHARMACIEN 
AGENT DE RECHERCHE ET OE 
PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE 
49 365 $ à 57 527 $
CONCOURS NUMERO 105G-913006 : 
Ce concours v'se a combler un emploi 
regu'ier a la Regie de l'assurance-mai- 
adie du Quebec et au besoin, pendant au 
moins un an. des emplois semblables 
dans divers rninistefes ou organismes 
dans la region administrative de Quebec

ATTRIBUTIONS Effectuer l’analyse et la 
verittcation des dossiers de protus de fac­
turation des phiirmaciens. profils quai'fies 
d'exceptionnels, afin de proposer les 
actions correctrices appropriées. 
Effectuer l'analyse et la verification de 
situations de taciuration susceptiDies de 
porter des irrégularités et formuler (es 
recommandations pertinentes

Des attributions rehees a l'analyse des 
dossiers de consommation des bénéfi­
ciaires du programme des médicaments 
et a l'analyse des dossiers d'expertise 
pharmaceutique concernant l'évaluation 
de cas complexes, la mesure du -medi­
cament d'excepî'on»* et )e programme 
«patient dexcepi'on». pourraient être 
confiées aux candidat(e)s deciafe(e)s 
aptes dans la mesure où des emplois 
devenaient vacants dans ces aornames 
d’act'vites pendant la penode de validité 
de la liste de declaration d'aptitudes.

CONDITIONS D'ADMISSION . Être ins­
crit au tableau de l'Ordre des 
Pharmaciens du Quebec et posséder un 
minimum de 8 années d expenenc'e prati­
que de l'exerctce de la profession. Inclure 
une photocopie de la carte de membre 
en regie de l'Ordre.

NOTE : L'emploi actuellement vacant 
nécessite des déplacements occasion­
nels de plus ou moins longue durée sur 
le territoire québécois. Dans l’exercice de 
ses fonctions la personne peut être appe­
lée a communiquer en anglais.

PERIODE D INSCRIPTION 14 janvier 
au 27 janvier 199b
INSCRIPTION • Regie de Tossurance- 
maladie du Quebec. 1i2b. chemin Samt- 
Louis. Service de la dotation. 7e étage. 
Sillery. Quebec. GiS 1E7 
INFORMATION M. Michel Oorton. (418) 
682-5113

Renseignements importants
Il peut exister d'autres conditions permettant 
l'admission aux concours, telles que la com­
pensation de la scolarité par de (’experience. 
Lorsque aucune experience n'est exigea les 
personnes en voie de terminer la dernière 
année de scolarité requise peuvent être admi­
ses Pour occuper un emploi dans la fonction 
publique, il faut une connaissance du français 
appropriée aux (onctions. Les personnes 
ayant le statut de résidant permanent sont 
admissibles, sauf s'il est mentionne dans rap­
pel de candidatures qu'elles doivent avoir le 
statut de citoyen canadien. Des renseigne­
ments supplémentaires sont disponibles 
auprès des personnes designees sous la 
rubrique - Information - et dans les bureaux 
régionaux de l'Office des ressources 
humaines.

L'mscription se fait a l’aide du formulaire - 
Offre de service - disponible dans les bureaux 
régionaux de l'O^ice et dans les directions du 
personnel des ministères et organ-smes gou­
vernementaux - L’Offre de service - doit être 
accompagnée d’une photocopie de l'origmai 
des attestations d'etudes et de tout autre 
document prouvant que tes conditions d'ad- 
mission son remplies. Pour être acceptées, 
les candidatures doivent être reçues a l adres- ^ 
se indiquée durant la période d'inscnption tz

t^L«sotjBa
OTMiNtMüSff (A. Df MIV(»A.t 

NA-jKHi GAa*itf

Les Sources Coulombe inc.

Les Sources Coulombe inc. est une entreprise manufacturière majeu­
re et chef de file dans le domaine de l’emboufeillage et la distribution 
d’eau de source à la grandeur du Québec. Située à Sainte-Foy, elle 
est à la recherche d’un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
DE PRODUCTION

Relevant du directeur général, le(la) candidal(e) devra assumer la pla­
nification de la production, la gestion des communications, le suivi de 
la productivité et de la qualité, la santé et la securité fout en impliquant 
et en mobilisant ses équipés de travail.

Le(la) candidat(e) devra détenir un diplôme universitaire de 1er cycle 
avec un minimum de 5 ans d'expérience de gestion de production en 
milieu manufacturier syndical et posséder une bonne connaissance de 
l’anglais. Des expériences dans le domaine alimentaire et dans l’inté­
gration des normes de qualité (ISO) constitueront des atouts majeurs.

La facilité à communiquer et à gérer du personnel, de même qu’un 
esprit d’équipe, d’action, de décision et un sens de l’organisation 
devront faire partie dos traits caractéristiques de sa personnalité.

Ce poste sera rémunéré selon l’expérience et inclut tous les avanta­
ges sociaux en vigueur dans l’entreprise. Si vous désirez vous joindre 
à une équipe dynamique, veuillez faire parvenir votre curriculum vifae 
avant le 27 janvier à:

ARO Lf GROUPE 
• Concours AP 156-1

1990, boul. Charest Ouest, suite 201 
Sainte-Foy (Québec) GIN 4K8 ISI 4(cwiun

Quél>ec

Ville de' BaieComeau
CONCOURS 95-01

UNE OU UN CHEF DE DIVISION 
DES TRAVAUX PUBLICS

FONCTION

SERVICE
CONDITIONS
SALARIALES
PÉRIODE
D’AFFICHAGE
EXIGENCES

(À titre indicatif)

Sous la responsabilité du directeur des services 
techniques et des travaux publics, Il dirige et coor­
donne les différents travaux d'entretien et de répara­
tion des utilités publiques dans les domaines de la 
voirie incluant l’eclairage des rues, réseaux d'aque­
duc et d’égout, des immeubles, des équipements et 
des véhicules, des parcs et d’un réseau municipal de 
distribution d'électricité

Travaux publics

Selon la politique en vigueur auprès du personnel 
cadre de la Ville de Baie-Comeau

Jusqu au 25 janvier 1995

Les qualifications exigées sont un tout .
• Détenir un baccalauréat en génie civil et être 

membre en règle de l’ordre des ingénieurs du 
Québec

• Posséder trois ans d’exjDérience pertinente dans 
le domaine dont deux ans dans un (Doste de 
gestion

• Démontrer des qualités personnelles telles que 
leadership, communication, bonnne capacité de 
travail d'équipe

• Bonne connaissance de l intormatique.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur candidature 
accompagnée d'un curriculum vitae complet, au bureau du Service du 
personneTà I adresse ci-dessous, avant la 25 janvier 1995, à 16 h 30. 
S.V P. mentionner le numéro du concours

SERVICE OU PERSONNEL 
19, avenue Marquette 
Bale-Comeau (Québec) G4Z 1K5

HÔPITAL 
■ SAINT-FRANÇOIS D’ASSISE

RECHERCHE UN(E)

CHEF DE SERVICE DU GÉNIE ÉLECTRIQUE
POUR LA DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES

SOMMAIRE DES WESPONSABILITÉS:
Sou* l autorrte du directeur adjoint de* service* techniques, le chef de service 
du game electrique gère le* ressources humaines, matérielles et financières de 
son service pour assurer
— I entretien preventit et correctif des équipements et installations elactriquas:
— la distribution et la gestion de l'energie electrique,
— la planification et l estimation des projets d'amelioration en electricite;
— I observance du code electrique et des normes relatives à sa spécialité;
— la preparation des plans et devis et la surveillance des travaux de sa 

spécialité

EXIGENCES:
— Diplôme de technicien en instrumentation et contrôle (ou équivalence)
— Licence A2 en électricité
— Membre de l'Ordre des technologues des sciences appliquées du Québec
— Trois (3) années d'expérience pertinente dans un poste de gestion

La personne recherchée est dyhamique et possède des aptitudes pour le travail 
en équipe multidisciplinaire La formation complémentaire on technique, en 
administration et en informatique sera privilégiée
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon les normes en vigueur dans le réseau do la Santé et des Services 
sociaux.

LES PERSONNES INTÉRESSÉES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR CURRICU­
LUM VITAE ACCOMPAGNÉ DE LEURS ATTESTATIONS D'ÉTUDES ET 
D EMPLOI(S) AVANT 16 HEURES, LE VENDREDI 27 JANVIER 1995, À :

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, LOCAL B-0519 
I HÔPITAL SAINT-FRANÇOIS D ASSISE H
I 10. RUE DE LESPINAY ■
I QUÉBEC (QUÉBEC) ■
■ GtL3L5 ■

NOUS OFFRONS DES CHANCES D’EMPLOI ÉGALES À TOUS-TES.

DIRECTEUR
_ _ _ _ DE CONTRÔLE
ÂMT DE QUALITÉ

GROUPE AMT MARINE INC., situé à St-Antoine-de-Tilly, joue un rôle de 
premier plan dans le développement, la production et la sous-traitance dans 
l'industrie nautique

En tant que responsable de ce nouveau département comptant déjà deux 
techniciens et un ingénieur junior, votre objectif premier sera d'améliorer le 
système de contrôle de qualité pour l'obtention de l'accréditation ISO-9000. 
Diplôméengéniemécaniqueouchimique.vousavezdeSà Sans d 'expérience 
principalement en assurance qualité. Vous êtes en mesure d'élaborer, de 
faire connaître et de contrôler les principes et actions visant à atteindre les 
objectifs de la haute direction. Attitudes constructives, souci du détail, esprit 
d'équipe et de leadership sont également recherchés.

Nous offrons une rémunération compétitive et un programme collectif de 
bonification. L'anglais parlé et écrit est requis.

Si vous désirez vous joindre à une équipe jeune et dynamique, faites parvenir 
votre curriculum vitae avant le 25 janvier 1995

Gaston Lapointe, c.r.i,, Adm. A 
Concours 010195 
PRICE WATERHOUSE
Tour de la Cité, 2600, boul. Laurier, bur. 870 
Sainte-Foy, Qc, G1V4W2 
Tél.: (418) 658-5782

h ice Waterhouse

AUX PRESTATAIRES D'ASSURANCE-CHOMACE 
UNE FORMATION CACNANH V

ORDINATEUR - PERIPHERIQUES
CONTENU

- CONDITIONS 
D'ADMISSION

DATES
uHum

LIEU
AIDE

FINANCIÈRE

INSCRIPTION

Les activités couvrent les systèmes et matériels ordinés 
(matériels et logiciels). Les tâches du futur technicien 
et de la future technicienne consistent à réparer, entre­
tenir, assister la clientèle, installer, mettre en marche et 
vérifier les ordinateurs personnels et leurs périphériques 
et ceux à usage ccxnmercial et technique.

• Être prestataire d'assurance-chômage

• Posséder un CEC en électrotechnique générale 
ou un DEC en technique du génie électrique 
obtenu avant juin 1989

Du 6 février 1995 au 2 février 1996

A temps plein, après-midi et soirs

Collège de Limoilou - Campus de Quebec

Certaines condilons prevalent. Ce programmede 
formation est gratuit. Selon le cas, des allocations 
supplémentaires sont disponibles

Au Centre d'emploi du Canada de votre localité

Faites-vite! Les places sont limitées

En collaboration avec Développement de» reciourcct humaine» Canada.

COLLÈGE OE LIMOILOU

Société québécoise 
de développement 
de Id main-d'oeuvre 
de Québec,
de la Chaudière - Appalachcs 
et du Nord-du-Québcc
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2 PHARMACIEN(IENNE)S
• temps plein
- 2 remplacements de conge de 

maternité
- pour débuter (in janvier 1995
Contactez Nathalie Godbout
PHARMACIE MICHEL LAHAYE,

683-3434

HYGIENISTE
DENTAIRE

Équipe dentaire dynamique 
recherche une hygiéniste jjour 
travail à temps complet.

Téléponer au 875-2707

Ncm ummes un coKtiiiMiiairt d aulomokiln Muni tl uiagMi lur 1* Rm-Sud d« QuiNc lu pliiM 
cipaniio* «I ncui lomiMt i II ricMrthi

d’un(e) représentant(e) pour véhicules neufs; 
ou d’un(e) représentant(e) pour véhicules usagés.

$P« la itapauMliilitt du pratidcm. Itllal leprtitnUiiRil aura a accutillii Iti cliinis iialiquei cl lairt la 
ddmontlialion dai produits. donner la sunrr et tinaliaar loi ionics lout on sollicitant do nointaui clients 

Pour CO post! Ill (andidatlell doiuenl détenir un diplôme do secondaire 3 cl avoir 2 i 4 ans d'iiparian 
Cl minimali dans un peste similairo Ido préleronco dans Its produits Ckrysltr). La rtmunaration du (da 
lal rcpiesentintial est basee sut rettieacite al la laideisliip

Les candidaKtIs inténssalils doivent liiro parvtnir leur curriculum vitac avant la 20 iinviir 13% au 

Oépt 922S • Le Soleil
925. chemin Seint-Louis, C.P. 1547, Secc. Terminus. Québec (Québec) G1K 7J6

Laflamme
CENTRE DE PORTES ET FENÊTRES

Importante compagnie, spécialisée dans la vente, l'installation de portes 
et (enélres et la rénovation, recherche

FONCTIONS:
REPRESENTANT(E)

- Conseiller et servir la clientèle
• Exécuter les tâches reliées à la vente

EXIGENCES;
- Trois (3) ans d'expérience dans le domaine des portes et fenêtres
- Lecture de plans et devis
- Excellent(e) communicaleur(trico)
- Posséder bonne méthode de travail
- Responsable et autonome
- Leader de nature
- Des connaissances en conseils et estimations dans le domaine des pro­

jets de rénovations spécialisées seraient un atout
CONDITIONS DE TRAVAIL:

Ce poste est rémunéré selon les qualifications et l'expénence.
DISCRÉTION ASSUREE 

FAIRE PARVENIR VOTRE C. V. À:
Centre de portes et fenêtres Laflamme me.
710. Bouvier, bureau 110
Québec (Québec) G2J 1A7 s;
A l'attention du directeur général

IMSTITUT
DE5 50URD5 DE 
CMARLE5BQURQ inc

LCniME DC “ÉADAF^ATlOM CM DéPClEncc AUDITIVE 

REQUIERT LES SERVICES D'UN OU D'UNE

ORTHOPHONISTE
FONCTION :
Personne qui dépiste, évalue et diagnostique les troubles de la voix, de 
la parole, du langage oral et écrit et de la communication au moyen 
d'instruments et de techniques adaptés aux besoins des usagers; 
administre une variété de tests; conçoit, organise et exécute différents 
programmes de traitement; rédige des rapports-progrès; participe à 
renseignement.
EXIGENCES:
• Détenir un diplôme universitaire de 2* cycle en orthophonie;
• Être membre de la Corporation professionnelle des orthophonistes 

ei audiologistes du Québec.
STATUT:
Salarié ou salariée de la liste de disponibilité.
ENTRÉE EN FONCTION ET DURÉE DE L’ASSIGNATION: 
Immédiatement pour un remplacement de : 5 jours/semaine de janvier 
95 à juillet 95 avec possibilité de prolongation.
RÉMUNÉRATION:
Selon la convention collective
Toiites les candidatures devront parvenir au service des ressources 
humaines au plus tard le 27 janvier 1995, à l'adresse suivante;

Institut des Sourds de Chartesbourg Inc.
Service des Ressources humaines 
775, rue Saint-Viateur 
Chartesbourg (Québec) G2L 2S2

Nous favorlsort* t'équtté en matière d’amplot.

UNIFORÉT INC. est une compagnie forestière intégrée 
en pleine expansion. Elle détient une scierie à 
Péribonka et une usine de pâte (PCTMB) à Port- 
Cartier où elle termine présentement la construction du 
plus grand complexe de sciage à l’est des Rocheuses. 
UNIFORET INC. est présentement à la recherche 
d'une personne créative, dynamique et axée sur les 
résultats pour ses installations de Porf-Cartier.

niforêt Port-Cortler

POSTE:
PLANIFICATEUR 

D’ENTRETIEN 
(USINE DE PÂTE)

CONCOURS #950115-01
FONCTION:
Sous la supervision du surintendant-entretien, 
contribue à l’implantation, au développement et à 
l’optimisation du système d’entretien préventif. En 
collaboration avec l’équipe d'entretien mécanique 
et électrique, planifie, organise et contrôle les 
activités d’entretien en fonction des exigences de 
production dans le maintien des objectifs 
d’efficacité, de qualité, et de contrôle des coûts. 
EXIGENCES:
- Détenir un DEC ou l’équivalent dans l’une ou 

l’autre des disciplines suivantes:
— Technique fabrication mécanique;
— Technique de génie mécanique,
" Technique d’analyse d’entretien.

- Posséder une expérience minimale de 6 ans en 
planification d'entretien dans l’industrie,

- Connaître les systèmes d'entretien préventif 
informatisés sera considéré comme un atout.

Les ffersonnes fntôressôes doivent faire parvenir 
en toute confidentialité, leur curriculum vitae avant 
le 20 Janvier 1995 en spécifiant le numéro do 
concours

UNIFORÉT INC.
175, Portage des Mousses C.P. 4000 

Port-Carlier (Québec)
G5B 2V9

UNIFORÉT INC. souscrit au principe d’équité en 
emploi.

Lfniforét Port-Cartier

A tous nos annonceurs, merci de 
bien vouloir envoyer un accusé de 

réception aux postulants.

LE SOLEIL

HYGIENISTf DENTAIRE
Expérience requise 

Temps partiel 
Possibilité de temps plein

fane parvenir votre c v au 
6^ 9226 - La Soren 

925. ctiemn Ssim-Lours 
' P I54r suce Termnus 

lGtK/J6

COMMIS EN PHARMACIE
Pour une pharmacie 

de la région de Québec 
Faire parvenir votre curriculum vitae 
au: C.P. 5722®

Beauport (Quebec) |
GIE 1Z2 E

0 CANADA-VIE . 

PARLONS FRANCHEMENT!
En I9K1. j'étais lunctinnnairc avec les revenus 
et les bénéfices que cela comporte. Ce qui me 
manquait; r.iutonomie. les défis et être paye 
selon mes résultats. On m’a fait découvrir les 
services finaiieiers. Depuis, j'y fais carrière. J’ai 
irouve ce qui me manquait. Venez partager 
mon enthousiasme.

Gilles Buillurf;eon 
Dirccieur associé, (Quebec

Canada-Vie est un chef de file des services tinaiiciers au Canada 
depuis 1X47. Nous faisons partie du club sélect des compagnies qui 
ont la cote "AAA" de Standard & Poors. Nous avons un programme 
de formation et d’aide financière pour faire de votre expérience 
chez-nous. le succès que vous méritez. Pour une carrière chez-nous. 
faites parvenir votre curriculum viiae. sous pli confidentiel, a;

M. Glllas Balllargeon 
1305, Lebour^neuf.
Bureau 404 :
auébec, QC G2K 2E4 î

L

VILLE DE CHATEAU-RICHER

postboe: Gérant / Gérante
ATTRIBUTIONS :
- Assurer la réalisation des politiques et objectifs du conseil 

municipal.
- Planifier le travail du personnel de voirie.
- Gérer le budget.
- Assurer le contrôle et la coordination des différents services 

municipaux.
EXIGENCES :
- DEC en sciences ou techniques physiques (de préférence, génie 

civil).
- 3 années d'expérience pertinente dont 1 année en gestion de 

projet ou surveillance de travaux.
- Connaissance de l’informatique.
- Études en administration seraient un atout.
- Note : d'autres profils de C.V. pourront être considérés. 
CONDITIONS :
- Deux ans de probation.
- Promotion possible au poste de directeur général.
- Devra résider à Châleau-Richer après la période de probation.
- Préférence accordée à quelqu’un de Château-Richer.
Faire parvenir C.V. avant le 25 janvier 1995 à :

Hôtel de ville 
8006, Royale 
Château-Richer 
GOA 1N0
À l’attention de M. Jean-Guy Cloutier

appel de candidatures
Gouvernement 
du Québec

pour l'équité en emploi

MINISTERE DES RESSOURCES NATURELLES 
UNE ou UN SPECIALISTE EN TRAITEMENT DES MINERAIS - CHARGE DE 

PROJET 
INGENIEUR

38 029 S A 49 365 S (A L'ENTREE EN FONCTIONS)
57 527 S (MAXIMUM DE LA CLASSE)

CONCOURS NUMERO 11BG-6003033: Ce concours vise à combler un emploi régulier 
et au besoin, des emplois semblables au ministère des Ressources naturelles dans la 
région administrative de Québec.
ATTRIBUTIONS: Assumer la responsabilité scientifique et technique de projets dans le 
domaine du iratlemeni des minerais; gravimétrie, magnétisme, tloitation, précipitation, 
tiltration, lixiviation. Rencontrer des clients et participer à la veille, à l'élaboration, à 
l'évaluation, à la réalisation et â la supervision des projets de traitement des substances 
minérales. Etablir la procédure des essais, superviser leur déroulement et s'assurer de 
la collecte des données d'opération de leur compilation et de leur interprétation dans 
des rapports scieniiliques et techniques
CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en génie 
métallurgique, être membre titulaire de l'Ordre des ingénieurs du Québec; posséder 
trois années d'exjjénence industrielle de niveau professionnel en traitement des 
minerais. Inclure une photocopie de la carte de membre de l'Ordre des ingénieurs. 
PERIODE D'INSCRIPTION: 14 janvier au 27 janvier 1995
INSCRIPTION; Inscrire le numéro n8G-6CX33C33 a la rubrique numéro de concours du 
lormulaire Otire de service, Mimstôre des Ressources naturelles. Direction des 
ressources humaines. 5700, 4e Avenue Ouest, bureau C-402. Chartesbourg (Québec) 
GlH 6R1
INFORMATION: Mme Diane Fournier. (418) 646-5844
AUTRES RENSEIGNEMENTS: Une année d'expérience manquante peut être 
comjjensée par 30 crédits d'études pertinentes et supérieures au diplôme universitaire 
de premier cycle.

CHARGE OU CHARGEE DE PROJETS • CHIMIE INDUSTRIELLE 
SPECIALISTE EN SCIENCES PHYSIQUES 

49 365 S A 57 527 S
(UNE PRIME ADDITIONNELLE DE 7% EST RATTACHEE A CE POSTE) 

CONCOURS NUMERO 124G-6003022: Ce concours vise a combler un emploi réguli<*r 
au ministère des Ressources naturelles et au besoin, des emplois semblables dans 
divers ministères et organismes dans la région administrative de Quebec. 
ATTRIBUTIONS: Contribuer au développement lechnologiquo et économiquo du 
secteur minéral québécois en assumant la responsabilité scienlilique et technique de 
projets de dèveloppemeni dans le domaine de la métallurgie extractive par voie 
chimique, â I échelle semi-mdustnelle A cet etlel, agir comme chel de groupe auptôs 
du personnel alieciô aux projets, concevoir, dimensionner les équipements, choisir les 
matériaux et superviser le montage des circuits de traitement (spéciliques au domaine 
de l'hydroméiallurgie) ainsi que la réalisation des essais. Présenter dans des rapports à 
la clientèle, l'évaluation scienlilique et technique des procédés expérimentés et des 
résultats obtenus. Promouvoir ses services auprès de l'industrie, rencontrer les clients 
et participer â l'élaboration des projets d'extraction et de Iranslormation des substances 
minérales par voie chimique
CONDITIONS O'AOMISSiON: Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle avec 
spécialisation en chimie, en génie chimique ou en qénie des matériaux et de la 
métallurgie ou toute autre discipline pertinente et posséder 8 années d'expénonce de 
niveau professionnel en recherche et en développement de procédés dans l'induslno 
L'examen écrit comportera, entre autres, une évaluation spécilique du français. Inclure 
une photocopie de l'onginal de ses attestations d'études.
PERIODE D'INSCRIPTION; 14 janvier au 27 janvier 1995
INSCRIPTION: Inscrire le numéro 124G.6003022 à la rubnque numéro de concours du 
formulaire Offre de service, ^mistere des Ressources naturelles. Direction des 
ressources humaines. 5700, 4e Avenue Ouest, bureau C-402, Chartesbourg (Québec) 
G1H6R1.
INFORMATION: Mme Diane Fournier. (418) 646-5844
AUTRES RENSEIGNEMENTS: Une année d'expérience manquante peut être 
compensée par 30 crédits d'études pertirxentes et supérieures au diplôme universitaire 
do premier cycle

Renseignements importants
Il peut exister d'autres conditions permettant l'admission aux corKOurs. telles que la 
compensation de la scolarité par rie l'expénerice Lorsque aucune expérience n'est exi­
gée. les personnes en voie de terminer la dernière année de scolarilô requise, peuvent 
être admises Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il taut une connaissan­
ce du trançais appropriée aux (onctions Les personnes ayant le statut de résident per­
manent sont admissibles, saut s'il est rnentionné rlans l'appel de candidatures rju'etles 
doivent avoir le statut de citoyen canadHin Des renseignements supplémentaires sont 
dsponibles auprès ries personnes rlèsignées sous la rubrique • Inlormation - et dans les 
bureaux régionaux de l'Office des ressources humaines
L'inscnprion se (ail a I aide du tormulai'e • Offre de service • disponible dans les txireaux 
réqiooaux rie fOflicè et dans les directions do prrrsonnel des ministères et organismes 
gouvernementaux - LQflre de service • doil être accompagrxée (Tune phdtrx,r)pie de 
rongmel des affeslafions (Tetudos et de tout autre document prouvanr que les corxWions 
(farimresion sont remplies Pour être ar.ceptêes, les cancMetures dotveni être reçues ê 11
rarlresse inr*<iuée durant la pénrxle d'inscription

Québec

REPRESENTANT(E)
Compagnie d’équipement 
et produits sanitaires en 
pleine croissance est à la 
recherche, pour la Rive- 
Sud de Québec, d'une per­
sonne dynamique ayant de 
l’initiative et possédant des 
aptitudes pour la vente. 
Le(la) candidat(e) recher­
chée doit avoir une expé­
rience de la vente et du 
développement de territoi­
re, une bonne détermina­
tion à relever un défi très 
intéressant ainsi que l'in­
tention de se bâtir une 
carrière.

Faire parvenir votre C. V. à:
Dépt 9224 • LE SOLEIL 
925, chemin Saint-Louis 

C.P. 1547, Suce. Terminus 
Québec (Québec) t

G1K7J6 I

Le logiciel

(2) PROGRAMMEUR(EUSE)S 
en comptabilité et en gestion
Dell utiiis* outiiidifnnemeni par plus > 2000 pir- 
sonnes K log'CKi Se gestion OMNI ne cesse se 
gagne' oe nouveaux adeptes Afin de lepondit aux 
besoins de sa clientele OMNI est a la lechercne dt 
2 candidaKejs pour son departement ne servici a 
la clientele 
ronchon
■ Support téléphonique
- Programmation sur mesure
- Analyse et développement
liigtncei
■ Baccalaureat en mlormauque de gestion ou 

equivalent
■ Bonne maîtrise de la comptabilité et de la ges­

tion d une entreo'ise
- Connaissance du langage BASIC'BBi et du sys­

tème d exploitation UNIX un atout
Si vous eimec le puàlic. le Imoil d'égulpt et nue 
voulu vous loindro à uno emrtpnso loun*, dyeami- 
que et on ploino croisstnco. toiles ponrtmr votre 
cumeutum vitoe ou plus lord lo 23 lonvior SS à:

Ordinatek inc.
A l'olttNtiM Ab MoAdut lyit PmIbI

?SSe fM fBftM, IWBM IM .n
V«ûm(OmM.GIM3M2 ^

fv

Un partenaire de premier ordre

Timex Canada Inc. est le chef de file dans l’industrie de la montre. 
Nous distribuons aussi les grandes marques de montres CUESS?, 
MONET, BENETTON, NAUTICA.

Représentant(e) de service/ 
Marchandiseur
• temps partiel

Nous recherchons un(e) représentant(e) de service à temps partiel pour 
travailler 1 7 heures par semaine pour le secteur de Québec. Cet em­
ploi excitant et très intéressant vous fera visiter essentiellement les 
grandes chaînes de magasins. Vos responsabilités seront d’inventorier, 
commander, et réaménager nos produits dans les comptoirs et pré­
sentoirs des magasins, faire la mise en place des promotions, etc.

Vous devez être bilingue, avoir de l'entregent, de l’initiative, d’être 
capable de travailler avec un minimum de supervision et surtout avoir 
un bon sens de l’organisation.
Nous offrons un salaire intéressant et indemnité de kilométrage. Une 
voiture récente est nécessaire pour votre travail. C’est l’heure de vous 
joindre a l'équipe Timex.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 janvier 
1995 au; Gérant de District, 4999 Ste-Catherine Ouest, Suite 452, 
Montréal, (Québec) H3Z IT3.

Seuls les candidats ou candidates choisis seront contactés.

Postes à combler avijourd'hui et dans l’avenir

Représentant(e ) 
commercial(e) - 
Ville de Québec

En pleine GK ('apital Gi'slioii de ii hii nles est le chef de
croissance Tde mondial en gestion de parts automobiles.

Forts des ressonrees de ( iK et résolument axes 
sur la prestation de serdi es hors pair et la 
fonrnimre ties tontes dernit res lecbnique.s à 
l'intention des marcliés bien ciblés, nous 
assurons la gestion d'aii-del,j 110 000 véhicules 
pour le compte tl'entreprises canadiennes 
tiepnis nos tinreaux inst.illcs dans plusieurs dilcs 
.1 rétciidue du Ji.ivs.

Un A titre de représentant commercial, vous aurez
engagement : l.i responsabilité tl am indre des objectifs de
l’excellence vente tians le territoire qui vous sera coniié tout
daii-s les en maximisant les jirotiis. Pour ce lairc, vous
services ferez, conn.iitre et vendrez, les sersices de gestion

de p.irc automobile de (.K,(,G\’ aux sociétés 
clientes cl a la nouvelle clientèle d’entreprises. 
\bs tâches comprendront la sollicitation de 
clientèle et la conclusion de nouveaux contrats.

Devenez 
membre de 
notre équipe

N’ous avez plusieurs réussites â votre actif et avez 
démontré de façon consianlc un très haut 
nivc.m de rendement au sein de l industrie des 
services linaïuiers ou de gestion de p.ircs 
automobiles en utilisant une méthode de vente 
éprouvée s’ajipuyanl sur l.i consultation. Vous 
êtes titul.iirc (i'un dipir'imc en administration des 
•ilf.iircs on en commerce rl une université 
recomme.

•Si la perspet live de sriiis jrnndre ,i notre équipe 
rivnamiqiie et enlrepren.inle vous mléressc, 
veuillez (fie preféreii(e) telecopier votre 
curriculum viLr on le poster à l'adresse suis’anir ; 
Do.ssirr Q<;, f.K (;apiial (.esiirm de véhicules, 
'Jl’J.'i. tioul. Pilfleld, \’ille S,iint-I..lurent (Québec) 
)I).S IWS Télécopieur. (.514) ;t.').‘V27H9

l’iiéie de ne p.is te h (dirnier. Agences s'abstenir.

GE Capital 
Gestion de véhicules

Là OU la diversité et linnovaiion se rencontrent



0-3 • Québec. Le Soleil, samedi 14 janvier 1995

CARRIERES ET PROFESSIONSSas-baÿôPOUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ
OU ECRIVEZ À CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL. C.P. 1547, QUEBEC. QUE. GIK 7J6

Toutes les anfxy)C8s publies dans 08$ pages tous la fubnqueCarnefesel Professions sort assüietties à la Charte des droits elltbefles de la personne dü Québec (L.flQ.ct»aprtreC-l 2) Les emptors annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes.

iMeoirrâNTE iNSTmmoN 
FINANClâRI

recherche pour la région de 
Qu^09C

2 REPRÉSENTANT(E)S
- Posséder un DEC
- Formation prolesstonnehe
• Plan compétitit d'assurance 

collective
- Rémunération selon 

qualifications
• Clientèle dé|à établie 
Fatn parvenir votre C. V. è;

OFFRE D'EMPLOI 
Dépt 9227 • Le Soleil 

925. chemin Salnl-Louis 
C.P. 1547, Suce.Terminus 

Québec (Québec)
Q1K 7J6

CARRitRI IN OPTIQUE
Compagnie d'optique d'envergure 
nationale en affaire depuis prés de 
30 ans recherche unie) represen- 
taréle) dynamique pour desservir 
un temtoire dé|é établi dans la 
région de Québec et a Québec 
Expénerx:e en optique un atout 
mais non essentielle Dort possé­
der une auto et être prët(e) à voya­
ger Base de commissions 
avantageuse
Faire parvenir votre cumculum vrtaa 
an foute confidentialité à:

Le Groupe Lunettes Cartier
C.P. 1799. succursale A 

Montréal (Québec) H3C 3A5 
Par tel Ml ($14) 93S-38tt ou 1 -SOO-SSS-Tni

L’IMPORTANCE DE NOS RESSOURCES HUMAINES

Industries Ling Inc. est le plus 
icsMusnes important producteur d’emballage

en carton pliant du Québec. 
L'entreprise se caracténse par 

■Sr une croissance élevée, l'utilisation
de la haute technologie et la gestion participative de ses employés. 
Industries üng Inc. est une filiale de Rock-Tenn Company.

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES
Sous l’autorité du vice-président. Finances, vous serez responsable 
de la gestion des ressources humaines. Vous aurez à élaborer et à 
implanter, en collaboration avec l’équipe administrative, les 
pratiques de gestion des ressources humaines.
Vous êtes titulaire d’un baccalauréat et vous possédez une 
expérience pertinente d'au moins 3 ans en industrie.
Vous avez une maîtrise parfaite du français et de l'anglais, parlé et 
éent.
Ce poste est ouvert sans discrimination. Les personnes intéressées 
sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 21 
janvier 1995 à l’adresse suivante;

M. JACQUES ROUETTE 
INDUSTRIES LING INC.

245, rue Saint-Louis 
Warwick (Québec) JOA 1M0

Société du Grand Théâtre de Québec

OIRECTEUR(TRICE) DU MARKETING
(deuxième concours)

La Société du Grand Théâtre de Québec est une société 
d'État qui a pour mission d'administrer le Grand Théâtre et 
de présenter, monter et produire des spectacles.

Sous l'autorité de la Direction générale, le(la) directeur(tri- 
ce) du marketing est responsable de (Planifier, développer, 
superviser et voir à la mise en oeuvre de l'ensemble des 
activités de mise en marché et des services à la clientèle 
visant à promouvoir, auprès des médias et des clientèles de 
la Société, l'image institutionnelle de la Société du Grand 
Théâtre de Québec ainsi que les événements, les specta­
cles et les activités qui s’y déroulent. Son rôle spécifique 
consiste à élaborer, coordonner la mise en oeuvre et éva­
luer les stratégies de marketing en tenant compte de son 
environnement, de ses ressources et de ses clientèles 
actuelles et potentielies. Il(elle) doit être en mesure de 
développer des stratégies de représentation, promotion et 
communication appropriées tant au niveau local, régional 
que national.
En plus de détenir un diplôme universitaire en marketing ou 
dans une discipline connexe, le(la) candidat(e) devra être 
bilingue et posséder une expérience pertinente de trois à 
cinq années dont une partie comme gestionnaire de servi­
ce. de préférence dans un organisme à vocation artistique 
ou culturelle.
À ce titre, le(la) candtdat(e) devra avoir démontré des quali­
tés certaines en gestion et avoir à son actif de solides réali­
sations. Il(elle) devra aussi avoir démontré la capacité 
d'élaborer et gérer des stratégies et des plans marketing. 
il(elle) devra être en mesure d’innover dans la conception et 
la mise en marché de produits, de préférence dans un 
organisme à vocation artistique ou culturelle.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vilae avant le 27 jan­
vier 1995/<17 heures, à:

“Concours de dir0cteur(trlce) du marketing" 
Société du Grand Théâtre de Québec 
269, bout. René-Lévesque Est 
Québec(Québec)
G1R2B3

A (’attention de Céime Couture, adjointe administrative l

Notre cliente, une industrie de meubles de la région de 
l’Estrie est à la recherche d’une personne d'expérience 
pour combler le poste:

DIRECTEUR DE PRODUCTION
Sous l’autorité du directeur général, cette personne sera 
responsable de la gestion et du contrôle de la production, 
ainsi que de la qualité (ISO). Elle sera aussi responsable 
de la gestion des ressources humaines.
La personne recherchée possède dix (10) ans d’expérience 
dans l’industrie du meuble ou industrie connexe, dans des 
postes cadres. Elle est habile et démontre beaucoup d'ex­
périence dans la gestion des ressources humaines. Elle 
favorise le travail d’équipe et lait l’unanimité autour d'elle.
Elle supporte la pression dans les moments critiques et 
communique bien.
Attitudes constructives, esprit innovateur et créateur, souci 
de l’efficacité et de la productivité, sont également 
recherchés.
Les personnes qualifiées, intéressées à relever le défi, 
devront faire parvenir leur curriculum vitae avant le 27 jan­
vier 1995.
Jean C. Gaudet, F.adm.a. c.m.c.
Gaudet & Associés 
1008, Du Haut-Bois
CAP-ROUGE (Québec) ' CONSEILLER ^
G1Y2Y3 EN RESSOURCES HUMAINES ^

w r^/Mkiccii I CO

La Compagnie:
Fabricant de portes et fenêtres 
située sur la nve sud de Qué-

ACHETEUR(EUSE)
Profil du (de la) candidat(e):
Vous êtes familier(iè'e) avec le 
domaine des portes e\ fenêtres 
et possédez une expérience 
pertinente comme acheteur(eu- 
se). Vous êtes à l’aise dans vos 
communications orales et écri­
tes, vous possédez de plus un 
bon sens de l’organisation du 
travail. La connaissance de l’an­
glais serait un atout.
Veuillez faire parvenir votre cur- 
nculum vitae avant le 23 janvier 
1995 à

Dépt 9225 • Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 

C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) Q1K 7J6

VOUS VOULEZ 
POSSÉDER TOUS 

LES ATOUTS 
EN MAIN POUR 

OBTENIR UN EMPLOI!
FORMATION À LA RECHERCHE 
D'EMPLOI
SESSIONS DE 16 HEURES 
INTENSIVES
Prestataires d'assurance-chômage 
Renseignements et inscriptions 
(tous nos services sont gratuits) . 

GROUPE INTEGRATION 
TRAVAIL: (418) 694-9333 

Fmanc* par la mmiafara du Daveloppemant 
des ressources humaines Canada

VENDEUR(EUSE) et 
TECHNICIEN(IENNE)

(lemondé(e)s 
dans le domaine 

des termes de toit 
avec expérience. 

hm pomt» von cimcuiuti vtmo 
FRENECO (1988) LTÉE 

261, St-Louls. 
Notie-Oome-dé-Poftneut 

(Québec). GOA 2Z0 \

Compagn.e nationale oeuvram dans la 
disinpution alimentaire, recnerche

LIVREUR(EUSE)
pour la ville de QuéPec et les environs 
EsigerKes'
- permis clasae 3
- bonne connaissance de la ville de 

Quebec
- experience pertinente necessaire 
Salaire à discuter
SVP la»0 parvenir C V au

DEPT 9222 - LE SOLEIL 
925, chemin Saint-Louis 
C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) ;
GIK 7J6 fi

Les Aliments Vermont Foods inc., une leune et dynamique entreprise 
située dans la région des Bois-Francs, spécialisée dans la transforma­

tion de la viande, requiert les services d'un(e)

CONTREIVIAÎTRE(ESSE)
Relevant du surintendant de l'usine, vous serez responsable de la bon­
ne marche du département qui vous sera assigné Vous aurez pour défi 
de voir à ce que la production respecte les normes et standards de la 
compagnie, tout en maintenant de saines relaiions de travail avec les 
employé(e)s sous votre supervision

Vous êtes la personne recherchée si vous détenez un DES lumele a un 
minimum de 3 années d'expenence en supervision du travail de pro­
duction dans un environnement manufacturier. Le(la) candidaf(e) 
idéal(e) doit faire preuve d'autonomie, être doté(e) d'un bon jugement 
et d'une capacité d'analyse en plus d'avoir une lacilité d'adaptation

SI ce poste vous intéresse, veuillez nous taire parvenir votre curricu­
lum vllae avant le vendredi 27 janvier 1995 à: Aliments Vermont 
Foods inc., 210, St-Jean-Baptiste Nord, Princevitle (Québec)
GOP1E0, à l’attention du Service des ressources humaines.

Nous souscrivons au pnncipe de l'équité en matière d'emploi

I—I—I—I—I—I—I—I—I—I—i—i—I—1—1—I—I—X—

ASSURANCES
Représentant(e)

Nous recherchons une personne désireuse de faire carrière 
dans la vente de produits d’assurances générales, assu­
rance de personnes et autres produits financiers.
La personnes recherchée devra être dynamique, sociable 
et avoir des aptitudes pour la vente. Elle doit avoir des con­
naissances en assurances générales et détenir un permis 
d’assurances ou avoir les prérequis nécessaires pour pou­
voir obtenir les permis de courtier.
Rémunération à salaire et commissions.
Faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel à:

/HERCIER 
À ^ /ISBUmNCES
Courtiers Gabriel /Viercier Itèe

J

Claude Mercier 
153, boul. Laurier, #200 
Laurier Station ^
(Québec) GOS 1 NO

Jur—r—I—i^i—I—x—i—I—I—T—i=-i—X—I—I—i—i—T—1-^—

NNiiii
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PROMLTLIEL

Groupe Promutuel
1091. cfiemin Sainl-Louis 

Buresu 300 
SiHen IQuéheci 

GIS 1E2

Groupe Promutuel 
Fédération de sociétés 

mutuelles d'assurance générale est à 
la recherche d'un conseiller en markeong. 

Relevant du directeur des communications, vous 
participez à la conception de différents outils de 
marketing en assurance de dommages.
Vous détenez un diplôme universitaire de I " cycle en 
administration avec une spécialisation en marketing. 
Vous avez cumulé une expérience de cinq ans en 
marketing dans le secteur de l'assurance de dommages, 
particulièrement en distribution. Vous possédez une 
excellente maîtrise du français écrit La connaissance 
de l'assurance de personnes et du télémarketing sont 
des atouts.
La rémunération est basée sur vos qualrficauons et est 
accompagnée d'une gamme complète d'avantages 
sociaux. Si ce poste vous intéresse, prière de faire 
parvenir votre curriculum vitae avant le 27 janvier 
1995 à la direction des ressources humaines.

Du service quotidien avec un visage humain
fOfiT d'un PASSt OUI l’A PfTOPtXSf PAftKOl IfS PlüS fA«»C>7FAfVrs ASS(/»fiJffS Of 
OOMMAi.fS AU Ql'ffifC. If GftOlrPf PlK''A*uruf-i, FGAlFMfNF ACtif FN ASSO

QAtvCt Df f^fffSOnnéS. nt Vistu us Ptus hauts sommets

fffGftOOPANI 37 SOrifT(S Mvrjtuts O’ASSUfiANQf AUSflND'UNf ffpfffATfON. if 
GoouPt PPOAAufufi. c'fst 300 000 mevfMéfs, UN Acm oe 2B3 t^khons. un

VOiUKK-F'ttrtvtfS Df Plus Of MHi/ONS ET MO ANS D'Htsrc>Mft fMPOfiNtS Of

SOllDAQITt ET O'fNTRAlOf

Nous respectons l'equitd en matière d’emptot

asÇanam
Une division de Le Groupe Canam Manac Inc

Les Aciers Canam, une division de Le Groupe Canam Manac 
Inc., important tabneant de poutrelles d'acier et de composantes 
de charpente métallique, est à la recherche de candidats(es) 
pour combler le jxiste suivant'

Ingénieur industriel
Description du poste:
Sous la supervision de l'ingénieur industriel, le ou la titulaire tra­
vaillera en collaboration avec les autres membres du service 
afin d'améliorer les systèmes d'évaluation de coût existants et 
participera au développement de nouveaux systèmes d'évalua- 
tion pour différents produits et les tiendra à jour.
Exigences:
- Baccalauréat en génie industriel;
- Trois à cinq ans d'expérience en génie industriel;
- Très bonnes connaissances en informatique.
- Aptitudes pour le travail d'équipe;
- Esprit d'analyse et de synthèse,
- Sens des responsabilités, initiative et autonomie,
- Être bon communicateur et avoir de l'entregent;
- La connaissance du secteur de l'acier et la maîtrise de 

l'anglais sont des atouts
Lieu de travail:
Saint-Gédéon, Beauce 
Rémunération:
Les Aciers Canam offre un salaire concurrentiel, une gamme 
complète d’avantages sociaux et d'excellentes possibilités de 
perfectionnement et d'avancement.
Candidatures:
Si vous êtes la jqersonne recherchée, faites parvenir votre cur- 
nculum vitae, avant le 27 janvier, à l’adresse suivante:
Les Aciers Canam
Service des ressources humaines
115, boul. Canam Nord,
Saint-Gédéon, (Québec) GOM ITO 
À l'attention de M. Dimitri Couture
Indiquer l'emploi postulé sur l'enveloppe Seuls(es) les candi- 
dats(es) retenus(es) recevront un accusé de réception. Nous 
respectons l’équité en matière d’emploi

eXODEVI
Conseillère en épargne et crédit
Kpalimé, Togo - Concours tr 95-01

Mandat ; agit à titre de conseillère en systèmes d'épargne et de crédit pour le développe­
ment d'une mutuelle de crédit pour les femmes

Fonctions ; coordonne l'ensemble des activités relatives au développement des services 
financiers de (a mutuelle conception et mise en place du service d'épargne, implantation du 
système de gestion de l'épargne et formation continue du personnel et du Conseil d'admi- 
nislration de la mutuelle • assume la gestion d'une équipe de proiet de quatre personnes • 
assume la gestion administrative et financière du protêt

Eiigences : forte expérience en épargne et crédit • experience en développement organisa­
tionnel coopèralil • lormation universitaire en administration gestion coopér.itive ou l'équi­
valent • experience de travail outre-mer souhaitée

Chargé de programmes
Québec - Concours Af 95-02

Mandat : assume la responsabilité des diverses étapes du cycle de gestion de protêt II doit 
aussi concevoir et élaborer les outils de gestion, les programmes de formation et l'instru­
mentation appropriée des protêts

Fonctions : gère tes étapes de planification de suivi et de contrôle de sa programmation 
• assure la conception et le développement des méthodologies et de rmstrumenlalion des 
protêts en matière d'outils de gestion et de programmes de formation • effectue les missions 
de SUIVI sur le terrain • assure l'enradrement et le suivi du personnel outre-mer • représente 
S0C0DEV1 auprès des partenaires institutionnels, bailleurs de fonds et autorités locales

Exigences : maîtrise eprouvee en élaboration d'outils de gestion, instrumentation et pro­
grammes de lormation • expérience prolessionnelle et capacité démontrée en gestion de 
protêt • formation universitaire en gestion de protêt, andragogte. ou l'équivalenl • connais­
sance en développement organisationnel • connaissance du milieu cooperatif • expérience 
outre-mer souhaitable

SOCOOEVI regroupe des institutions mutuelles et coopératives qui participent activement au 
développement international SOCOOEVI cherche a combler les postes suivants

Conseiller en formation, instrumentation et gestion
Port-au-Prince, Haiti - Concours fr 95-03

Mandat : agit comme conseiller auprès d'entreprises cooperatives en matière d'élaboration et de 
mise en place d'outils de gestion et de programmes de formation

Fonctions ; concevoir et participer à la mise en place de systèmes et procedures de gestion 
dans les coopératives • participer à l’élaboration et à l’application de programmes de 
formation • conseiller les organisations cooperatives en matière de plans de développement 
•assurer l'encadrement et le sutvi des professionnels locaux

Exigences : lormation universitaire en andragogie. agronomie, ou I equivalent • experience 
professionnelle en élaboration et mise en place d'outils de gestion et de formation • capacité 
demontree d'appui conseil a de petites entreprises de type coopératif • expérience dans le 
secteur agricole • expérience outre-mer souhaitée

Conseiller financier
Québec - Concours AT> 95-04

Mandat. Relevant du directeur, administration et linances. il agit comme contrôleur des proiels 
outre-mer et conseiller tinancier auprès de l'organisation et assume la responsabilité de certains 
dossiers administratifs

Fonctions ■ effectue la verification de la comptabilité des protêts outre-mer • agit comme 
conseiller des projets en matière budgétaire et (inanciere • veille à l'application des clauses con­
tractuelles des normes des bailleurs de lords et des politiques institutionnelles • eIfertue au 
besoin des missions de veiificalion ef'ou d appui technique sur les protêts et auprès des pade- 
naires • participe à la gestion des ressources humaines et materielles et se voit conlier des res­
ponsabilités administratives en ces domaines • participe à la gestion financie'e de I organisation

Exigences. formation universitaire et détenteur d’un titre comptable reconnu • experience pro- 
lessionnelle de cinq années en vènticafwn • une expérience outre mer est souhaitable mais non 
essentielle

Nous offrons une rtmuntnlion concurrentiel^ et une gamme complète d avantages soctauv Veuillez actiemmer votre cumcuhjm iriæ en taisant référence au poste gui vous convient 
avant le 26 lanviei 1995. comme sud Société de coopération pour le dévéloppemeni inlernalionil 2500. rue Jean-Perrin bureau 210. Quebec (Quebec) G2C 1X1 

Nous souscrivons au principe d'équité én matière d'empkx Seules les personnes dont la candidature aura été retenue recevront une réponse éente
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CARRIERES ET PROFESSIONSsSmSto
PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ 

OU ECRIVEZ À CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUÈ. GIK 7J6

Toutes les annonces pubitées dans ces pages sous la fubnque Carnéres et Professions sont assujetties à la Charte des drorts et libertés de la personne du Quebec (Lfl Q., chapure 0-12). Les emplo*® annoncés s'adressent donc aux hommes et aux femmes

Lm PÉlrolM Simm., un* *Mion a* n CocpdiBv* 
<*d*r** 0* OuMmc. r*ch*rcn* pouf ion larvic* d* 
propan* locila* a Sami RomuaM unapanonnady- 
namqu* Pui agira an tant qu*

PRÉPOSÉ À 
L’INSTALLATION 
ET AU SERVICE
UN POSTE CUSSEC

Raconnu pour voir* œwçmnct vous saraz cnwgé 
d* I instataiion da la ima an marctw ai du sarvic* 
das ratarvon al apparaM uHoam la propw 
Datanlaur d'un cartiicat da ta Ragia du gaz natural 
caMgon* 121.122 al 223. roua possadaz un* *>pa- 
nanc* pertinent* d* 4 a S années dan* le secteur du 
propan* 0* plus, un dipMm* conagial an macaruque 
du biunent vous avantagara
Nous vous remercions de tan parvenir voua curricu­
lum vitae avant le 30 lamnei 1995 a la CooperaRva 
taderee da OuSOec Sonic/Propan*. 3S80 ru* Isa- 
base Brossard (QuaOacl J4Y2R3 
Nous oMons t'egum das c/iances an matera rfavn- 
PW Sautas tes personnassétactionnaesracavronl un 
accus* de recaption

JÊL Same
PROPAME

U COOPERATION PRETROLIERE ; NOTRE FORCE !

CUISINIER(IÈRE)
(40 h«ures/s«mame)

CHEF-CUISINIER(IÈRE)
(50 hMirek/Mmame)

Avec experience, pour restaurant 
en pleine expansion. 
CÔTE-NORD 
Salaire selon competence 
faire parvenir votre C.V. au ■

DSpt 9220 • LE SOLEIL 
925, chemin Saint-Louis 

C.P. 1547, Suce. Terminus 
Québec (Québec) 

Q1K7J5

Chaussures Pegabo 
recherche

GÉRANT(E) ET 
ASSISTANT(E) GÉRANT(E)

Les personnes doivent posséder 
de l’initiative, du dynamisme et une 
expérience dans le domaine de la 
vente au détail.
Faire parvenir votre curriculum 
vitae au.

Dépt, 9232 • Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis ^

C. P. 1547, suce, terminus Ü
Quebec, QC G1K 7J6

DmECTEUR(TRICE) DES 
AMT RESSOURCES HUMAINES

GROUPE AMT MARINE Inc., spécialisé dans le développement et la labncalion de 
bateaux en libre de verre, recberebe une personne pour assumer la responsabilité 
de l'ensemble des activités de la gestion d’un service des ressources humaines.
Cette personne devra posséder un minimum de 5 ans d'expénence dans une enlre- 
pnse manulactunére et une tormation universitaire en relations industrielles combi­
née à une technique en finance ou en informatique De plus, cette personne devra 
posséder un excellent français et être bilingue
Reconnue pour ses talents de gestionnaire, organisée et méthodique, capable de 
travailler en équipe, la personne recherchée doit se distinguer par son autonomie et 
ses intérêts aux obiectils de la compagnie
Veuiller taire parvenir votre curnculum vitae avant le 23 janvier 1995 à l'arjresse 
suivante

Concours no: AMT 95-01-14 
Madame Mane Deschènes 
Groupe AMT Manne inc.
1650, route de l'Eglise, Saint-Antoine-de-TiHy 
(Québec) Canada GOS 2C0

Ville de Hull CONCOURS: 95-04

DIRECTEUR OU DIRECTRICE
Service des ressources humaines

La ville de Hull, sise au coeur de la région de la Capitale Nationale, la qua­
trième en importance au pays, recherche un(e) Directeur-Directrice des res­
sources humaines.
Relevant du directeur général, vous assumerez la direction des ressources 
humaines et piloterez les dossiers de développement organisationnel. 
Responsable des quatre grands secteurs d'activités (relations de travail, 
dotation, santé et sécurité au travail, rémunération et avantages sociaux), 
vous devrez élaborer des stratégies en termes de rémunération et de rela­
tions de travail et prendre en charge la révision des systèmes de dotation et 
d'évaluation de rendement.
De plus, vous aurez le mandat d’élaborer un plan de développement des 
ressources humaines (incluant la revision des fonctions et de leur classifica­
tion et l'évaluation des besoins de formation) et ce, dans une perspective de 
planification des carrières.
La personne recherchée devra:
• Posséder une formation universitaire en gestion des ressources 

humaines.
• Avoir cumulé un minimum de dix (10) ans d'experience pertinente dans le 

domaine.
• Avoir realise des mandats de développement organisationnel.
• Être familier(iere) avec le milieu municipal.
Les personnes intéressées à cette fonction devront faire parvenir leur curri­
culum vitae ainsi qu’un résume de leurs realisations en termes de dévelop­
pement organisationnel (sur une page jointe à leur c.v.), sous pli confidentiel, 
à l'adresse ci-dessous mentionnée, avant I6h le 3 février 1995.
AIPLS SOUSCRIVONS AU PRINCIPE DE L EGALITE DES CHANCES DANS L EMPLOI.

Ville de Hull
Monsieur Paul Préseault 

Directeur général 
25, rue Laurier 

Hull (Québec) J8X 4C8
N B Nous ne communiquerons qu avec les personnes dont la 
candidature aura été retenue

centre jardin

® HAMEL
Le Centre Jardin Hamel inc 
est à la recherche d’un(e)

RESPONSABLE DU MAGASIN INTÉRIEUR
et d'un(e)

RESPONSABLE DE LA SERRE DE VENTE
gour^saj^^çursale^e_^|Anœnne;LOT^

Sous la supervision du gérant, conseiller la clientèle et 
effectuer les ventes Voir à l'entretien, à la réception et à la 
mise en place de la marchandise Préparer les commandes et 
faire le suivi de l'inventaire Superviser le travail des employé(e)s.
Le responsable de la serre de vente (superficie 9 (XX) pieds 
carrés) aura de plus à effectuer la fertilisation et les traitements 
phytosanitaires

QuaJificatwtu requises :
a Aptitudes marquées pour la vente et le service à la clientèle, 
a Disponibilité et dynamisme, 
a Sens de la planification et de l'organisation,
* Capacité à gérer du personnel,
a Responsable du magasin intérieur très bonne connais­

sance des pesticidw et autres produits de jardinage 
(terreau, pots, outils, semences, bulbes, engrais, . ) et 
certificat du ministère de l'Environnement pour la vente des 
pesticides,

a Responsable de la serre de vente très bonne connais­
sance des caractéristiques et de l entretien de toutes les 
piantos d intérieur et des produits connexes

Postes à temps complet à l'année.
Faites parvenir votre curriculum vftae avant le 28 janvier 1995 en

I l'astention de.
lier

mentionnant le titre du poste qw vous intéresse a I',
Élyse Fournier, responsable du personnel 
Centre Jardin Hamel inc 
6029, boul Hamel
L’Ancienne-Lofette. Québec G2E 2H3 

Centre Jardin Hamel favori»* l'Aguité an matiéfe d •mpîoi

AurAumtÊMs.

Represemont(e) des vantes
Compogn* cunoeam* chai a* M* oon* la 
vam* « M HxaMMi d acnqiauaoga* ai occas 
tova* irtiOMmani *i a* coSog* pou rai 
<xj*»« 0* 10 constuchon. lacnaicn* r^xa 
saniort(ê) tachniqu* pouf couvix Iq viu* q* 
Quabac ai ' asi a* lo piovoc*
LO parsonn* aawq possao* lac compaian 
ca* suvarVu .
• Bonn* parsonnoiaa « expanvic* o* 

venW
• fomiaaon Mchmqu* q* Posa (Otssm)
• mmaliv* ai monvohor ou succa*
• Bumouism* (non naewsoua mois un 

qioi/)
Nous oOrons un ticauam sotoua d* txB* al 
commissions omsi qu* oas ovonlogas 
socioui iinaiessonfs

M Donlel Nadeau I
ALUMA SYSrCMS INC f

1155. rue Valet Ancienne-lofelle ' 
S (Québec) G2C 515 A

Cherchez-vous un emploi ou 
voulez-vous reonenler votre car- 
nère? Un support professionnel 
devient vite un placement pro­
fitable.

• Bilan de camere
• Conception et réalisation de 

C V.
• Conseil et planification de 

carrière
• Techniques de recherche 

d'emploi et simulation d'en­
trevue

Jacques Ouellet, 
psychoiQgue industriel 

(418) 681-5940 i

i^TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION DÉCISIONNELL?^ 
CHARGÉS DE PROJETS

Description:
Le char^ de piojets lait la conception, analyse, programme, leste et livre son appli- 
calK>i. tait la formation et supporte son client 
Domaines;
Comptatxlité de gestion, analyse financière, systèmes d’aKies à la décision, systèmes 
spécialises pour les etablissements du réseau de la santé et des attaires sociales 
Systèmes experts
Environnement technologique:
Unix, Ms-Window, Ms-Access. SQL, ODBC. TCP/IP. C**, BASIC. intelliSphere. 
Exigences: Maîtrise ou BAC
- Connaissance de l'environnement technologique
- CJuelques années d'expénence
- Disponible à voyager dans l’est du Québec 
Conditions:
Emploi permanent 
Salarié ou contractuel 
Rémunération:
Entre 30 S et 53 $ de l’heure plus compte de dépenses.
Faire parvenir voire C. V. avant le 27 janvier 1995 à

Kamel Stamboul!
Algo Design Inc.
C.P. 160 g
St-Laurent I.Q. (Québec) S
GOA 3Z0

HÔPITAL
^ ■ SAINT-FRANÇOIS D’ASSISE

recherche une'

SPÉCIALISTE EN ACTIVITÉS CLINIQUES
(SECTEUR PÉRINATAL)

SQMMAIRE DES RESPONSABIUTÉS:
Sous l'autorité du chef du programme de développement clinique, la spécialiste 
en activitéd cliniques agit comme personne-ressource auprès des responsables 
et du personnel infirmier oeuvrant aux unités de soins jsérinatales; elle contnbue 
à la promotion de la philosophie des soins infirmiers périnataux, elle particijqe 
à l'amélioration de la qualité des soins infirmiers dispensés dans le secteur par 
la conception, l'implantation et l'évaluation des programmes de soins et 
d'enseignement aux bénéficiaires: elle assure également l'opérationnalisation 
des programmes de formation pour le personnel infirmier.
QUALIFICATIQNS:
a Membre en règle de ro.l I.Q.:
a Maîtrise en soins infirmiers avec spécialisation souhaitée en soins périnataux; 
a Cinq (5) années d'expérience en soins infirmiers dont 3 en périnatalogie: 
a Compréhension dos besoins actuels de la clientèle périnatale 

CQNDITIONS DE TRAVAIL:
Selon les normes en vigueur dans le réseau de la Santé et des Services 
sociaux

LES PERSONNES INTÉRESSÉES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR CURRICU­
LUM VITAE ACCOMPAGNÉ DE LEURS ATTESTATIONS D’ÉTUDES ET 
D EMPLOI(S) AVANT 16 HEURES, LE 27 JANVIER 1995, À .

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
HÔPITAL SAINT-FRANÇOIS D'ASSISE 
10, RUE DE L'ESPINAY
QUÉBEC (QUÉBEC) -
G1L3L5 I

Afin d alléger le texte, le féminin inclut le masculin. I
NOUS OFFRONS DES CHANCES D’EMPLOI ÉGALES À TOUS-TES.
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PROFESSEUR, PROFESSELRE
Ecole de .sen’ice social
DKS( RIPTION DI POSTF.
l,a majorité des tâches seront cons.icrées à 
l'enscignentcnt et à la recherche en intervention 
psychostKialc et à rcnc.idrement d'étudiantes et 
d'étudiants. La personne aura à contribuer à l'cnsernhle 
des activités de l'Ecole aux trois cycles d’études.

CRITFRFS DK SKI.KCTION
• DtK'torat en sers ice social ou diKtorat dans une 

discipline connexe avec maîtrise en service sixrial.
• Aptitude et intérêt pour l'enseignement universitaire 

auprès de petits et de grands groupes aux trois cycles 
d’etudes. Une cxpéncncc pcninente d’cnscigncmem 
en service social, particulièrement en milieu 
universitaire sera considérée.

• Aptitude et intérêt pour le développement et lu 
conduite de projets de recherche en intervention 
psychosrK'ialc.

• Expérience professionnelle jvrtincntc d’un minimum 
de cinq ans.

• Compétence reconnue en service social personnel ; 
une polyvalence au niveau de l'intervention 
psychosrxrialc sera aussi pnsc en considération.

• Connaissance des théones de l’intervention 
psychosfx;iale.

• Cnc compétence et une cxpéncncc spécifique liées 
a l'un ou l'autre des domaines suivants: éludes 
léminisics. service swial scolaire, service siKial
en milieu de travail, études aménndicnncs cl relations 
ethniques seront prises en considér.ation

Poste régulier u temps complet :
Traitement selon la convention collective en vigueur.

Date d'entrée en fonction: I" juin 1995.
Date de clôture du concours ■ le 14 mars 1995,
Faire parvenir un curnculum vitae en joignant la liste de 
vos publications a

l.ise Tessier, directrice 
Ferrie de service srH'ial 
Faculté des sciences sociales 
l'niversité Laval, (Québec, fîlK 7P4

faculté des 
sciences sociales

Éxolc de 

service social

Ffi vfTiii df 9r»n Pnicramrm d’acm a ErfalHa. 1*1 l.a«al
entafid coinacrrr la fmdika de pmt«^ vacanU a rmgaitrmml M 
femmes. Iti actrwd avré Ipa rtigmcrt du minisU’TT df l lnirTiiK’r,AiMrtt du 
ranada ccilr fdTrr rM fWin^ m pnem# au« cmfymnrt rt (ttcryrm 
i arwirtirm ci aux r^idmirA rt ré’tédmfa prrmanrms du ( arunki

CONTRÔLEUR(EUSE)
Ufx* antrepnae de la Rive-Sud oeuvrant dans la cxmsirucbon ei la gaeiion imrTxibMra est 
a la raertarerte d'une personne jaune ei amMieuse pour combler ce poete 
Sous l'aurofxe du directeur général, le (la) candvaaue) devra ôrre en meeure d'élabiir un 
budget annuel, des états linancters mensuels, amsi que le ooûl des projets.
Exigences reraises - détenir un tare compiabie reconnu

- S années d’expénence mmanales
- bonne cotvtarssance de l'impôt personnel et corporatil
- corvtaissance du lorus t -2-3 

Salaire tree concurrantiei selon aprxudes er compéierxies 
Envoyés voue cumcuktm vSae avert le2i janvier 1995 au

04pl 9230 - La SoteO 
925, chamin Saint-Lmiis 
C.P. 1547, Suce. Terminus 

(Suébac (Québec) G1K 7J6

ASSISTANT(E)-COMPTABLE
WALCOVIT-DIVISION DE GROBER INC., entreprise spécialisée 
dans l'élevage de veaux de lait, recherche une personne avec 
expérience qui fera la comptabilité informatisée ainsi que diverses 
tâches de bureau.
Exigences; Bonne connaissance de l'anglais, informatique. 
Qualités: Personne dynamique avec initiative et bon esprit

d'équipe.
Poste à temps plein. Salaire concurrentiel.
Faire parvenir curnculum vitae avant le 27 janvier 1995.

GROBER-WALCOVIT 
222, chemin des Fiefs 
Beaumont (Québec)
GOR ICO !

tXPlftTCNCLCVAGL 
OC VCAUDCLAIT Téléc.: (418) 837-9459

GRANIT BUSSIÉRE INC., l’un des plus importants 
fabricants de granit au Canada dont le siège social 
est à St-Sèbastien. comté Mégantic-Compton 
(Québec), est à la recherche de candidats et can­
didates pour le poste de

DIRECTEUR DE CRÉDIT
Dans un contexte de globalisation des marchés, notre entreprise offre 
ses produits tant en Asie, en Europe qu’en Amérique du Nord. Vous 
aurez à planifier, organiser, diriger et contrôler les opérations du servi­
ce du crédit. Vous aurez également à veiller à ce que les règles et pro­
cédures de crédit soient appliquées conformément aux politiques de 
notre compagnie et vous veillerez à la gestion des comptes receva­
bles. Vous êtes familier avec les crédits documentaires.
Parfaitement bilingue, vous possédez une formation en administration, 
en droit ou tout autre domaine connexe. Vous comptez de 5 à 10 ans 
d’expérience dans un poste similaire, de préférence dans une entrepri­
se reliée à l’industrie de la construction commerciale et industrielle. 
L’espnt d'équipe et l’habileté à communiquer font partie de vos traits 
caractéristiques.
Si vous recherchez un défi stimulant et que votre cheminement corres­
pond aux exigences de ce poste, veuillez faire parvenir votre candida­
ture avant le 31 janvier 1995 à l’attention de:

M. ANDRÉ THIBAULT. C.A.
DIRECTEUR GÉNÉRAL 
GRANIT BUSSIÉRE INC.

1040, RUE BUSSIÉRE
ST-SÉBASTIEN (QUÉBEC) -x

GO Y 1M0 %

DIRECTRICE OU DIRECTEUR GÉNÉRAL
95-J-1

La caisse populaire Desjardins de 
Hauterive
303, rue de Puyjalon 
Baie-Comeau (Québec) G5C 1N3

LA DESCRIPTION :
Relevant du conseil d'administration, vous aurez à fournir aux dirigeants les 
informations, les recommandations ainsi que les rapports nécessaires au sui­
vi des objectifs, politiques et résultats de la caisse. Vous serez responsable 
du développement de la caisse auprès des diverses catégories de membres 
ainsi qu à son implication dans le milieu. Vous supporterez, animerez et coor­
donnerez les directeurs de secteurs. Vous veillerez également à une utilisa­
tion efficiente des ressources à la caisse, à l'atteinte des objectifs des divers 
secteurs, de même qu’au maintien d’un climat propice à l'engagement des 
ressources

LA CAISSE, SON MILIEU ET SES ENJEUX :
La caisse populaire Desjardins de Hauterive est située dans une localité de 
27 000 de population. L’actif est de 140 000 000 S et est constitué d'un porte­
feuille de prêts commerciaux et institutionnels de 49 000 OCX) S et d'un porte­
feuille de prêts aux particuliers de 73 000 000 S. La caisse opère deux points 
de services en plus du siège social et compte sur une équipe composée de 
90 ressources dont 9 gestionnaires incluant le directeur général
La caisse populaire Desjardins de Hauterive s’est donné comme orientation 
de maintenir sa position de chef de file des institutions financières du milieu 
par le déploiement de services spécialisés en finances personnelles et par le 
développement des compétences de son personnel.
PROFIL RECHERCHÉ :
La personne recherchée par la caisse possède au moins sept (7) années 
d'expénence en gestion dont quatre (4) années à la direction d’une institution 
financière avec la responsabilité de superviser au moms un cadre et détient 
un baccalauréat relié aux sciences de l'administration ou est engagée dans 
un programme de formation universitaire (baccalauréat, certificat en 
administration).
Il est à noter que toute autre combinaison d'expénence et de scolarité sera 
considérée

Les personnes intéressées à relever ce défi possèdent de fortes habiletés â 
orienter et animer une équipe de gestionnaires Elles ont su démontrer par 
leurs réalisations une grande facilité à communiquer et à établir des relations 
interpersonnelles ainsi que des habiletés à gérer du personnel en milieu syn 
diqué. Elles possèdent les connaissances requises au suivi de résultats 
atteints dans les divers secteurs de la caisse.
LA RÉMUNÉRATtQN :
La rémunération offerte est composée d’un salaire pouvant varier de 72 136 S 
à 93 777 S et d'un plan complet d'avantages sociaux
Toute personnes intéressée doit faire parvenir son curriculum vilae complet 
avant le 20 janvier 1995, à

Fédération des caisses populaires 
Desjardins de Québec
é l'attention de la Direetton coneell en pereonnel 
95, avenue des Commandeurs
Lévts (Québec) Q6V 6P6 g

ta^Fédérationjiralique^j^poimqim cfégalité dus ctiance» dans le ctomame de ren^aloi

D0sj<irclin$ L'incrtiyablefdra’delciaxipôriifion.
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_ TELE-ALARMES

I llCROTEC
Notre entrepose, chef de file dens le 
domaine de la domotique au Québec, 
est à la recherche d un(e) :

DIRECTEURfTRICE) DE LA QUALITÉ
Sous l'autontë du président et directeur général, la personne recherchée 
devra :
• assurer la mise en place de la stratégie qualité
• coordonner les réunions du groupe qualité
• superviser le processus de resolutions de problèmes entre les groupes
• établir le lien entre les groupes et la direction générale 
APTITUDES ET QUALITÉS REQUISES
• diplôme universitaire en qualité ou une formation équivalente
• experience d au moins 2 ans dans une entreprise de services pour 

l’implantation d’un processus de qualité
• excellente connaissance dans le domaine des relations humâmes
• facilité à communiquer et à tenir des réunions
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le samedi 21 janvier 1995 à l'adresse suivante :

Référence : direcleur(trice) de la qualité 
LES TÉLÉ-ALARMES MICROTEC INC. S

354, rue Jackson, QUÉBEC (Québec) G1N4C5 k
Aucun appel téléphonique ni aucune transmission par télécopieur ne seront acceptés.

Commission scolaire des Belles-Riv
leres

La Commission scolaire des Belles-Rrvieres est à la recherche d'une personne 
compétente pour combler le poste de

AIDE DE LABORATOIRE
AVIS DE CONCOURS S-»4/»5-12 

NATURE DU TRAVAIL :
Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois 
c^siste à assister le personnel enseignant et les élèves à la realisation 
d'expériences et d'activités relatives aux matières enseignées (chimie-physique)
QUALIFICATIONS REQUISES :
Être titulaire d'un diplôme de Ve secondaire et avoir deux années d'experience 
pertinente.
Los personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vrtae au plus 
tard la 24 Janvier 1995 au:

Service des ressources humaines 
Commission scolaire des Belles-Rivières 
1900, Place Côté 
Québec (Québec) OIN 3Y5 
Concours S-94/95-12

DE BELLECHASSE
Situé sur la Rive-Sud de Québec, le CLSC 
dessert une population de 30 000 person­
nes Son sté^ social, tocaiisé a St-Lazare. 
est a 30 minutes de Lévis.

Sous l'autonté de la Direction des services et programmes, le CLSC recherche un(e) candi- 
dat(e) pour comWer un poste à temps con^tet de:

MÉDECIN
Nature de la fonction
• Assume la responsabilité des volets medicaux de différents programmes en santé 

communautaire.
• Possibilité de travailler en association avec le C.M.D.P. du CLSC des Etchemms.
Exigences
• Membre en règle de la Corporation professionnelle des médecins du Quebec.
• Expenence en CLSC serait un atout.
Lieu de travail
• St-Lazare et le territoire de la MRC de Bellechasse.
Rémunération
• Honoraires lixes (salarial) en conformilé avec les normes de la RAMQ.
Conditions de travail
• En conlorrmié avec les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux.
Les personnes intéressées par ce poste doivent taire parvenir leur cumculum vitae au plus 
tard le 25 janvier 1995, à 17h, à l’adresse ci-dessous en mentionnant te poste sollicité:

CLSC de Bellechasse 
(Poste de médecin)
100, Mgr-Bilodeau 

St-Lazare (Québec)
COR 3J0

Pour de plus amples inlomiations concernant ce poste, veuillez contacter madame Louise 
Mercier au numéro (418) 883-2227.
Veuillez prendre note que seules les personnes sélectionnées pour une entrevue recevront un g 
accuse de reception. §

ŒSTRE DE RllWAPTATIOS ES 
PÉEICIESCE ISTEl EECn EEEE

KRTB

2' concours

I li» UN (1) COUPLE-ÉDUCATEUR |
Dans le cadre de son processus de réinsertion sociale d'une partie de la 
clientèle hébergée à Saint-Cyprien, le Centre de réadaptation en déficience 
intellectuelle KhTB est à la recherche d'un (1) couple-educateur intéressé à 
assumer le rôle de responsable do résidence auprès de quatre (4) personnes 
adultes présentant des poly-déficiences (déficience intellectuelle associée à des 
déficiences motrices).
RÔLES DES RESPONSABLES
• Procurer un milieu do vie assurant bien-être, confort et sécurité.
■ Assurer une présence constante auprès des personnes.
• Offrir certaines activités de stimulation.
■ Participer et actualiser les plans d’intervention établis.
QUALIFICATIONS REQUISES
• Posséder des habiletés naturelles auprès des personnes adultes présentant 

des poly-déficiences.
• Être capable de partager la vie quotidienne des adultes présentant des poly- 

déficiences ayant un long vécu institutionnel.
• Être capable d'assister ces personnes dans l'ensemble de leurs activités 

quotidiennes (soins de base, alimentation, etc.).
• Une formation collégiale en éducation spécialisée et une expérience 

pertinente auprès d'une clientèle poly-déficienfe seront des atouts pris en 
considération.

RÉMUNÉRATION
Un contrat sera établi entre le couple et le CRDI, selon un per diem qui tiendra 
compte de la formation et de l'expérience.
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae au plus 
tard vendredi, le 20 janvier 1995 à 16 h 30 à l'adresse suivante :

CRDI-KRTB 
101, rue de l'Église 
Salnl-Cyprien 
Rivière-du-Loup (Québec)
OOL 2PO
A l’atlentlon de la coordonnatrice du service ressource

Corporation Stono-Consolidalod important producteur depàteset papiers et 
de bois d'œuvre, recherche des personnes pour combler les postes 
suivants :

Comptables
prix de revient
Divisions Roborvai «i La Tuque

Commis principal
prix de revient
Division forestière Saguenay à Chicoutimi

Vous devez posséder un diplôme universitaire de premier cycle 
en comptabilité, être membre d ' une corporation professlonrîelle 
et avoir des connaissances en informatique, particulièrement du 
LotLB 1-2-3. Pour certains postes, une expérience en comptabilité 
de prix de revient ainsi que dans le milieu du sciage serait un 
atout.
Relevant de la direction régionale visée, vous serez chargé de 
recueillir les données d'exploitation, de traiter l'information rela­
tive aux prix de revient et aux statistiques, d'établir les normes et 
les budgets d'exploitation et de fournir des analyses et des 
rapports à la direction régionale ainsi qu'â la direction générale 
du groupe Domaine forestier et Bois d'œuvre. Vous devrez, au 
besoin, distribuer le travail au personnel dont vous aurez la 
responsabilité et travailler en équipe. Ces postes offrent 
d'excellentes possibilités d'avancement.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitœ ou plus tard le 
25 Janvier 1995 au directeur général. Relations industrielles 
(Domaine forestier et Bois d'œuvre) et Gestion intégrale de 
la qualité, Corporation Stone-Consolidated, fiOO, boul. René- 
Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H3B 1Y9.
Nous offrons l'égalité des chances dans l'emploi.

U
*

URGENT
0MNIPRATICIEN(IENNE)S

RECHERCHÉ(E)S

Temps partiel 
Temps plein Polyclinique

25 minutes de Québec
Bassin (je population plus (je 5000

9^unicvpa[ité de 
^ St‘J^apit

(418)888-4620

Cprpwation
Ston^Consolidated

Du nouvea J 

à votre port
agents de vente
pour les régions de Montréal, Québec et 
Chicoutimi-Jonquière
Chez Allstate, notre vision est des plus simple: 
révolutionner la distribution de l'assurance et des 
services s'y rattachant en donnant à nos 
agents/courtiers les outils et les ressources qui leur 
permettront de créer et d'entretenir des rapports extraor­
dinaires assurant la tranquillité d'esprit à leurs dients.

Les agenf(e)s de vente que nous recherchons partagent 
notre vision. Quoiqu'une expérience dans notre industrie 
soit importante, elle n'est pas essentielle. Ce qui nous 
importe avant tout, c'est votre engagement à offrir un 
service supérieur à notre précieuse clientèle. Vous êtes 
motivé(e) à réussir et possédez des talents supérieurs 
pour communiquer vos idées ainsi que les qualités 
requises pour devenir un entrepreneur hors pair. Titulaire 
d'un DEC, vous avez de l'expérience dans la vente et le 
fait d'avoir un travail on dehors des heures normales ne 
constitue pas un problème pour vous.

Si vous avez les aptitudes, nous pouvons alors vous 
offrir une occasion unique de devenir l'un de nos profes­
sionnels de la vente de notre ligne de produits multiples.
En plus de produits supérieurs d'assurance, nous vous 
fournissons un excellent programme de développement 
de 2 ans comprenant un revenu garanti. Cette combinai­
son vous aidera à démarrer une carrière fructueuse et, 
éventuellement, à ouvrir votre propre bureau de quartier.

Nous offrons un plan de rémunération attrayant et 
l'occasion de mettre à profit vos habiletés au sein d'une 
organisation qui sait reconnaître et récompenser 
le succès. Veuillez transmettre votre C.V., en spécifiant 
le territoire convoité, à l'une des adresses suivantes :
Régions de Québec ou de Chicoutimi Jonquiére :
M"* Joanne Doiron, 1305, boulevard Labourgnauf, 
bureau 400, Québec (Québec) (Î2K 2E4. Télécopieur 
(418)622-3094
Région de Montréal : Louis-Yves Lucien,
6555, Métropolitain est, bureau 300, St-Léonard 
(Québec) Ht P 3H4. Télécopieur (514) 325-4008

/liistate'

Coordonnateur(trice)
Guide Aventure, un important organisateur de voyages 
d'aventure et de cours de formation dans le plein air. 

est à la recherche d'un coordonnateur ou d'une coordonnatrice 
de ses activités pour la saison 1995.

Les candidats et candidates doivent avoir de l'expérience en 
gestion de personnel, vente, marketing et administration 
Ils doivent aussi démontrer un sens aigu du leadership et 

pouvoir assumer des responsabilités

Une connaissance spécifique du kayak de mer est un 
prè-requis indispensable et le poste commande d'étre 

bilingue. Si vous êtes intéressé(èe) à relever ce défi, veuillez 
adresser votre candidature accompagnée d'un 
curriculum vitae, avant le 27 janvier 1995 a

Audrey Langevin. Guide Aventure 
250, rue Racine Est, Chicoutimi (Québec) G7H 5C2
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Gouvernement 
(ju Québec

pour l’équité en emploi

MINISTERE DES FINANCES
AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO­

ECONOMIQUE
UNE OU UN SPECIALISTE EN FINANCEMENT OU EN INGÉNIERIE 

FINANCIÈRE 
(38 029 S A 49 365 S)

CONCOURS NUMÉRO 105G-213029: Ce concours vise â combler au 
moins deux emplois réguliers au ministère des Finances et au besoin, des 
emplois semblables dans divers ministères et organismes dans la région 
administrative de Québec.
ATTRIBUTIONS: Selon le poste à combler, la ou le titulaire aura à accom­
plir certaines des attributions suivantes: effectuer les analyses conduisant â 
l’identification des marchés de capitaux à utiliser, des formes de finance­
ment à envisager et des intermédiaires financiers à employer. Analyser les 
propositions de financement et de gestion de la dette. Analyser, identifier et 
recommander l’utilisation des instruments de gestion de la dette suscepti­
bles de permettre la minimisation du coût et du risque de la dette du gouver­
nement et des autres emprunteurs du secteur public québécois. 
Recommander et exécuter des stratégies d'investissement prenant avanta­
ge du comportement des marchés obligataires. Concevoir les modèles et 
effectuer les analyses et les travaux de recherche nécessaires â la planifi­
cation, la prise de décision ef au suivi en matière de financement â long ter­
me. de gestion de la dette et du service de la dette et de la trésorerie. 
L’utilisation de la langue anglaise est essentielle à l’exercice des attributions 
de l'emploi. Toutefois, le ministère des Finances palliera la lacune au 
besoin.
CONDITIONS D’ADMISSION: Diplôme universitaire de premier cycle, dont 
l’obtention requiert 16 années d’études en administration, option comptabili­
té ou option finance, en économique, en actuariat ou dans toute autre disci­
pline pertinente et posséder un minimum de trois années d'expérience pro­
fessionnelle en négociation de financements à long terme, en négociation 
de titres obligataires, en gestion de portefeuille obligataires institutionnels, 
en ingénierie financière, en gestion des risques reliés aux fluctuations des 
taux de change et d’intérêt ou en suivi, analyse et prévision du service de la 
dette. Chaque année d'expérience manquante peut être compensée par 30 
crédits d’études pertinentes et de niveau supérieur au diplôme universitaire 
requis. Inclure une photocopie de l’original de ses attestations d’études.
P.S.: Les personnes sélectionnées en financement auront l’opportunité 
d'être en contact étroit ef fréquent avec les institutions financières majeures 
nationales et internationales,
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 14 janvier au 27 janvier 1995 
INSCRIPTION: Inscrire le numéro 1050-213029 à la rubrique numéro de 
concours du formulaire Offre de service. Ministère des Finances, Direction 
du personnel. 12, rue St-Louis, 3e etage, bureau 3.01, Québec G1R 5L3. 
INFORMATION: Mme Micheline Breton ou Mme Denise Chouinard 
(418)691-2202

Renseignements importants

Il peul exister d'autres conditions permettant l'admission aux corKOurs, telles que la 
compensation de la scoiarilê par de l'expénence Lorsque aucune expér^nce n'esi exi­
gée. les personnes en voie de terminer la dermèrp année de scotantè requise, peuvent 
être admises Pour occuper un emploi dans la lonction publique, il faut une connaissan­
ce du français appropriée aux lorxttions Les personnes avant le statut de 'ésident per­
manent sont admissibles, saut s'il est mentionné dans l'appel de candidatures qu elles 
doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des renseignements suppiemeniaires sont 
cXsponiptes auprès des personnes désignées sous la rubnque - Intormalbn - et dans les 
txireaux régbnaux de rOfixie des ressources rximames
L'inscnptiqn se (ait â l'aide du formulaire - Offre de service - dispoobie dans les bureaux 
régionaux de l'Ottice et dans les directions de personnel des mmisières et organismes 
gouvernementaux - L'Ottre de service - doit être accompagnée d'une ptiotocopie de . 
I original des attestations d'études et de tout autre documeni prouvant que les confiions : 
d'admission sont remplies Pour être acceptées, les candidatures doivent être reçues â 
l'adresse indiquée durant la période d'inscription

Québec a a 
a a
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CONSEILLER - CONSEILLERE
L'Association la santé et la sécunté du travail, secteur affairesI pour
sociales (ASStSAS). désire combler un poste temporaire &j conseiUer- 
conseiNérs à son bureau de Québec. La personne sera a^ipelée à oeu­
vrer auprès des établissements du secteur de la santé e* des services 
sociaux.
Le dé«

Promouvoir la santé et la sécurité du travail par l'élaboration et la mise en 
oeuvre d'actions de prévention répondant aux besoins et aux attentes du 
rmheu.

Le fonction
Aider à la mise sur pied et au fonctionnement des comités paritaires de 
santé et de sécunté du travail, élaborer et diffuser des programmes de pré­
vention, de formation et d'information, de même que des guides de pré­
vention, réporKlre à tout problème technique relatif é la prévention, |ouer 
un rôle d'expert-conseil, effectuer les recherches nécessaires pour propo­
ser des moyens de prévention adaptés aux besoins, voir à la rédaction de 
documents éents et audiovisuels, techniques ou vulgarisés en prévention. 

Los OBi9onces
La personne candidate devra détenir un diplôme universitaire de premier 
cycle dans une discipline appropriée (ergonomie, ingémene. sciences de 
la santé). Elle devra démontrer une expérience la rendant capable d'agir 
comme consultante et formatrice. La connaissance des milieux syndical et 
patronal, de même que celle des organisations du secteur est souhaitable. 
La personne intéressée devra être disponible pour voyager dans toutes les 
régions du Québec.
Ce poste, d'une duree minimale de deux ans, pourrait éventuellement 
devenir permanent.

Soiofre et avantages sociaux
Les postes sont régis par la convention colieclive en vigueur à l'ASSTSAS 
Si vous désirer vous joindre à une équipe dynamique et souhaitez relever 
des défis intéressants et diversifies, faites-nous parvenir votre curriculum 
avant le 37 janvier 1995. à l’adresse suivante :

M. Gilles Le Beau, directeur général 
^ ASSTSAS

^ ^ 5100, rué Sherbrooke Est, bureau 950 .
Montreal (Québec) |
H1V3R9 »

CARTOGRAPHE
Formation en géographie, géomatigue 
ou cartographie, avec expérience d'au 
moins t an du logiciel ILLUSTFtATOR 
de l'enyironnemenf MACINTOSH et de 

la séparation de couleurs.
envoyer CV et laBre avant le 19 gitvier a

INTERSCRIPT
Poste en cartographie 

C.P.2266
Québec, QC G1K7P5

TECHNICIENN(NE1 
EN COMPTABILITE

j Le CAndfdJttt'i doit
• AféOtr deux êf>s d'expeftence 

Hîép^ref les dossteri
• Akn/ de reiiT**^»ente (Uni i'tmpôt de» 

I coépor^tions H de» pérttculier»
• CuAnatSMOce des logK»el» Word 

! fortune fCXK) H Tati Prep
- Être dyrumtqoe, moirvetei h (uble 

FiiffPjrvefNrvftff C V avAntip?!
M. Aléin (*jgne. c.é.

CACSt DUVAl 
4600. bout Henri-SourjsM 

Bvrvéu 2 JO
CKirteibouff* fQuébtct Cl H JA5

COLLÈGE
FRANÇOIS-
XAVIER-GARNEAU
UNE FORMATION POUR LA VIE

«
CONSEILLER-CONSEILLÈRE
PÉDAGOGIQUE

CoiKoors no: 195-01-809
U Collège Francois-Xovier-Gameau requiert des candidatures pour un poste de 
conseiHw-ère pédogog'ique, temporaire, chorw-e de projet o temps complet 
(35 hres/sem.) pour la Direction des études / l^leur au développement de lo 
pédogogie et des programmes d'études.

le Collège Froncoii Xovier Gomeau se prépare à mettre en oeuvre la 2e phase de son projet 
d'évaluation du personnel enseignant A celte fin, il sollicite la candidature de personnes 
préoccupées de mettre l'évaluation au service du développement de l'enseignement collégial et 
de coniriboer ainsi à lo valorisation de celles et ceux qui y oeuvrent en même temps qu'à 
1”oméliorofion de la (ormotion offerte aux élèves

Noture du frovoll:
Dons le codre des orientations octuelles du Collège en matière d'èvoluotion, la personne 
recherchée devro pnncipolemenl
• ossurer le soutien oux personnes et oux comités détenant des responsabilités dons la 

réohsQtion de l'évaluation et, 6 celte hn, preporer des documents et dispenser de lo lormolion,
■ améliorer des insirumenis d évaluation existants, les odopler à diverses situations, en élaborer 

de nouveaux ou besoin,
• assurer la réalisation des opérations d*évaluation, le traitement des résullols et le suivi ouprés 

des membres des comités déportemenloux,
• foire roppofi et forn,,ier des recommandations en vue d'oméliof er les pratiques d'èvoluotion. 

(Suorificalions minimales requises:
• Diplôme universitaire terminal de premier cycle dons le domoine de l'éducation ou une 

fomiolion jugée équivolenie

Exigences porikuliéres:
• Jne bonne connoissonce de l'enseignement collegial et des exigences de so protique,
• une competence en mesure et evoluolion.
• copocite rtutiliser f informatique,
■ une excellente moîtrise du fronçais

les candidates et condidots retenus devront se soumettre à un lest de françois écrit. 

Traitement;
Selon la convention collective des professionnels (CE Q [pour un troilemenlonnuelvoriont entre 
30 345,(X) Jet57 257,00 $.

Durée de l'emploi:
Du 30 (onvier ou 12 moi 1995

Candidatures:
les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature en ochemmonl leur curriculum 
vitae occompogné d'un texte de deux pages porlonl sur leur conception de la profession 
enseignante ou collégial en identifiant le numéro du concours, ou plus tard le 23 jonvier 1995, 
à 12 h, ou:

Service des ressources humaines

CONSEILLER OU 
CONSEILLERE AUX VENTES
Automobiles Jolbert Inc., con­
cessionnaire BMW exclusif à 
Québec, recherche un conseil­
ler ou une conseillère olIn de 
compléter son équipe. Cette 
personne devra organiser elle- 
même son propre travail de 
prospection, do vente et 
d'apfès-vento
Nous recherchons une person­
ne stable, dynamique, de pré­
férence bilingue et désireuse 
de se créer un bel avenir dans 
le domaine de l'automobile 
de luxe l'exi. 5rience do la 
vente outomouile est absolu­
ment nécessaire.
Conditions de travail:
- Rémunération sur base 
de commission

- Travail permanent
- Horaire de 42h/sem.
• Avantoges sociaux habituels 
Si cette offre vous intéresse, 
veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae en foute confi­
dentialité au:

Directeur général 
Automobiles Jolbert Inc. 

t8$5, bout. Central, Québec 
(Québec) GIP3V3

(^jamen- |

PuroÊaiap coumen
PUROLATOR COURRIER Lté« est
le chef de file dans le domaine cana­
dien du transport de coumer. Nous 
désirons nous adfoindre. pour la 
région de Québec, les services 
d'un(e)

GÉRANT(E) DE TRIAGE
(temps plein de nuit)

La personne recherchée aura la res­
ponsabilité d'environ 20 travailleurs et 
devra assurer une bonne gestion des 
ressources humaines et opération­
nelle.
Une expérience de travail à gérer des 
employés syndiqués est requise et 
une expénerx:e de travail dans le 
domaine du transport est un atout.
Les personnes intéressées à ce pos­
te doivent soumettre leur curriculum 
vtae ou demande d'emploi avant le 
18 janvier 1995 à:
Purolator Courrier Ltée 
Service des ressources humaines 
2225, av. Chauveau Est 
Neufchâtel (Québec) $
02C1B2 S

Æ0W BOC GAZ
BOC Canada limitée, un important fournissseur de gaz et de pro­
duits de soudage au Canada, désire s’adjoindre une personne 
expérimentée au poste de:

REPRÉSENTANT(E)
Gaz et produit de soudage

Vous possédez de bonnes aptitudes pour la vente, vous vous expri­
mez en français et en anglais.
Vous avez une compréhension théorique et pratique des différents 
procédés de soudage et une connaissance de l’industrie du souda­
ge à Québec et ses environs.
Voici une occasion unique de vous joindre à une équipe fort 
^namique.
Faites parvenir votre curriculum vitae au:

Directeur de district 
BOC Canada limitée
749, avenue Godin !

Vanter (Québec)
I, G1M2W8

CoAége Fronçoi»-Xovi«r-Gomeou 
Povilfoo JJoieph 
1580, boulevard 
Ouébe< fOuébecI 
G1S4S3

nre
l'Entente

Seule* le* perjonne* convoquée* en entrevue recevront un occu*é eJe réception.

URBATIQUE INC.
Firme établie à Québec depuis 
1966 a un poste de disponible 
pour un(e) architecte avec ex­
périence en rénovation d’im­
meubles résidentiels et en sur­
veillance de chantier.
Un poste est aussi disponible 
pour un(e) architecte-paysagis­
te avec expérience en études 
environnementales; une préfé­
rence sera accordée aux candi­
dats ou candidates maîtrisant 
la langue espagnole.
Les postes offerts sont à 
Québec. Les salaires sont à 
négocier selon l'expérience du 
candidat ou de la candidate; ils 
sont compétitifs avec ceux du 
secteur privé de l’économie.

Le Groupe Urbatique inc. 
61, d'Auleuil, 2e étage ^ 
Québec (Québec) ;
Q1R4C2

DUtECTEUft COMMERCIAL-EUROPE ET G.B.
Hughes Leitz Optical Technologies est un chef de file international qui s'est mérité plusieurs prix pour 
la conception et la fabrication d'instruments et de systèmes opto-mécaniques de précision. Notre 
société, dont les opérations manufacturières fonctionnent en structure verticale, homologuée ISO 9001 
est dévouée à la qualité et à l'excellence Pour maintenir notre croissance, nous désirons adjoindre à 
notre équipe de spécialistes en haute technologie les services d'un Directeur commercial chevronné

CE M'EST PÂS MME ttUO^U 
D'OPTnm

Ce poste unique 
vous amènera à 
travailler pendant

les premières trois ou cinq années dans nos bureaux de Londres ou de Paris 
où votre mandat consistera à satisfaire nos divers clients européens Vous 
devez posséder un diplôme universitaire en génie ou en physique, des 
connaissances approfondies en haute technologie liées à l'aérospatiale et, 
idéalement, trois années d'expérience en commerce international II est 
essentiel que vous maîtrisiez le français et l’anglais, surtout lorsque vous 
effectuerez des présentations dans les deux langues Vous serez appelé à 
vous relocaliser en Europe Une expérience directe de la gestion des 
programmes constitue un atout

En plus d'un salaire très intéressant, doublé de commissions et d'un régime de rémunération au 
rendement, nous vous offrons une occasion unique de donner un nouvel essor à votre carrière en 
élargissant vos horizons, é l'emoloi d'un chef de file dynamique qui exerce sont activité dans un marché 
bien Ciblé Si ce poste vous Intéresse, veuillez poster votre curriculum vit* au Directeur de* 
reeeources humeines, Hughes Leitz Opticel Technologies, 450 Leitz Roed, Midiend (Ontario) L4R 
5B8. Téléc : (705) 526-4699.

Chances d'emploi égales à tous 
Candidats seulement HUGHES

Hughes Leitz Optical Technologies

Notre client, un important manu­
facturier de produits plastiques en 
pleine expansion, est à la recher­
che d'un(e)

REPRÉSENTANT(E)
ptour la ville de Québec 

et les environs.
Profil recherché:
- Personne possédant au moms 

5 ans d'expérience dans le 
développement de marché.

- Dynamisme, autonomie, inno­
vation, sens de la planification 
et de l’organisation sont des 
caractéristiques nécessaires 
de qualification.

- Une allure professionnelle ainsi 
qu’une connaissance de 
l’anglais sont exigées.

Il s'agit d’un poste permanent 
avec rémunération sous forme de 
commission avec base et suppor­
té par une formation complète. La 
personne devra posséder une 
automobile.

Si vous voulez vous joindre à une 
équipe dynamique. S.V.P. faites 
parvenir votre C.V. avant le 24 jan­
vier prochain à.

ARQ -LE GROUPE ■■ 
CONCOURS «AP11M 

1990, Charest Ouest ; 
Bureau 201, Sainte-Foy ! 

Québec GIN 4K8

Plus 
que de 

simplet 
mots, ce sont 

les valeurs qui 
encadrent noire 

action

Chez Sebering, nous 
tommes fier* de notre 

service à la clientèle inégolé, 
de k) qualité supérieure de tous 
nos produits phormoceutiques 
iovorisée en cela par l’innovation 
constonte de notre recherche

La Société Qnnnell du Canada Ltée. 
compagnie spectalisee en protection 
incendie, recherche un(e)

TECHNICIENNE(NE)
en mécanique (Ju bâtiment

Le(la) candklat(e) recherché(e) doit 
avoir de Texpénence dans la con­
ception, le dessin et l'esbmation de 
systèmes de gideurs automatiques.

Les personnes intéfessé(é)s doivent 
faire parvenir leur C.V avant la 29 
janvier 1995 à l'adrasse suivante:

La Société Grinneil du Canada Ltée
1005, rue Saint-Jean-Baptiste

Bureau 125 s
Québec (Québec) G2E 5L1 K

Poitras Lettrographe, cie 
d'enseignes lumineuses, 

recherche des
REPRÉSENTANT(E|S

d’expérience
pour la région de Québec.

Envoyez notre curriculum 
vitae à

Groupe Poitras 

Lettrographe inc.

1265, Borne 
Québec (Québec)

GIN 1M6
À l’attention de Martin 
Gagnon, directeur des ventes ?

Représentant(e)s
InloMéga, entreprise oeuvrant dans le domaine de la vente de produits inlot 
matiques, est à la leciterclie -‘e 'eptéüer.t?r.t(e)s dans i.n légion 03 txji'r i»» 
secteur commercial.

Exigences;
• 3 ans d'expérience
• connaissance des systèmes reliés à la micro-intormati tue (atout ii (ji 'an*) 
» esprit d'entreprise

Nous offrons:
• lerntoires protégés ,
• salaire de base < ■'
• plan de commission concurrentiel
Toute demande sera traitée confidentiellement.

Faire parvenir votre C. V, avant le 25 janvier 1995 à:

à l'attention de monsieur Stéphane Perrault

1298 Maguire. Sillery, Tel. 418 688-0000

« »
Un géant des télécominunicalions
(jüi répond à uotre appel.

Ingénieurs d'essai
Les titulaires des postes feront partie du groupe Transport, 
Systèmes de transmission par fibre optique et par faisceaux 
hertziens, de l'établissement de Saint-Laurent, et travailleront 
en collaboration avec les services de fabrication et d'ingénierie.

F.n plus de développer et d’utiliser des systèmt-s d'essai de pointe 
pour des produits de transmission de haute technologie dans 
un cadre de protluction automatisée, vous travaillerez en étroite 
collaboration avec les concepteurs, les gestionnaires des projets, 
les fournisseurs et d’autres groupes de production en vue 
d'améliorer la qualité du produit et l'efficacité des processus 
d'essai. Idéalement, votre baccalauréat en génie électrique sera 
étayé d'une expérience probante des systèmes d'acquisition de 
données informatiques, des microprocesseurs et des circuits 
analogiquevnumériques. Vous possédez également de solides 
aptitudes pour la gestion, la communication et le leadership et 
avez l’esprit d’équipe.

Si vous désirez vous Joindre à une entreprise qui offre un milieu 
de travail stimulant, une excellente rémunération, et de très 
txms avantages sociaux, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae et votre relevé de notes par la poste, au Centre national de 
recrutement du personnel de Northern Telecom-BNR, C.P. 
3511, succursale C, Ottawa (Ontario KIY 4H7), ou par 
télécopieur, au l-80()-90()-5554, en ajoutant la mention -Point 
de livraison n* 11111» sur votre envoi (confidentialité assurée). 
Nous remercions tous les candidats de l’intérêt qu’ils nous 
portent, mais nous les avisons que seules les personnes retenues 
pour une entrevue recevront une réponse. Northern Telecom 
et Recherches Br'll-Northern souscrivent au princi})e de l’égalité 
d’accès à l'emploi et préconisent une politique anti-tabac.

H

I

k/

norfhom
fofocuiti BNR®

i

Représentant(e), 
spécialité médicale
Vous aurez la responsabilité de faire la promotion de nos produits auprès 
de médecins, de pharmaciens, d'hôpitaux et de distributeurs en gros 
de la région de Rimouski

Ce poste est susceptible d'intéresser des personnes diplômées de 
l'université en sciences, pharmacie, pharmacologie ou administration 
des affaires. Une expérience en vente dans le domaine pharmaceuti 
que serait un atout. Vous êtes aussi reconnu(e) pour vos talents de 
communicateurftrice), votre capacité d'analyse et votre entregent. Le 
bilinguisme est essentiel.

Nous offrons un solide programme de formation, un salaire de base 
intéressant ainsi que des primes d encouragement pour tes employêlels 
qui obtiennent des résullaLs tout en favorisant le travail d'équipe. Ce 
poste est accompagné d'une voiture de fonction, cf un éventail complet 
d'avantages sociaux et de possibilités d'avancement

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ sous pli confidentiel, en 
indiquant le numéro de férérence 9505, à Undi Roim, Seniice du
ruiourcu humainei, Schtring Canada Inc., 3535 rontiTrana- 
canadienne, Pointe-Claii't, Québec H9R 184 ne per téiécopieor eu 
(514)695-7641.

Schertng favorise l'accès à l égahté dans l'emploi

SCHERfNG CANADA INC.
Filiale de Schenng Plough International
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Notre Mcieu cm a caracUrc cooperatif. Sc» action», 
de nature economique, »e situent dan» le »ecteur de» 
»ervice» financier» et »e développent a partir de» 
activité»d'a»»urance et de rente»

ACTUAIRE
Concour» « 95-02

LE DÉH OFFERT
Relevant du directeur adjoint contrat» et »uu»Uque» • asburance coilecuve. vou» 
aaiumerez U gevuon de» activité» de l'equipe re»pun»able des »uu»uque» et de» 
rapport» de n»iourTK. Vou» réaliserez egalement divers mandats de nature 
aciuanellc ou infomuuque a une de personne responsable de» relation» avec le» 
direction» de l'actuanai. de l'administrauon et de linformauque

LE PROFIL RECHERCHE
• Kaccalaureal en actuariat
• Détenir le uire d'Assockle) de la Société des actuaire» U poursuite du 

fellowship n'est pas requise.
• Trois (3) 1 cinq (5) années d'expencnce perunenlc.
• Aptitudes pour l'organisauon du travail et les communitauons
• Cirande habileté en informauque.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Ce poste comporte une remunerauon selon les quabficauons et l'expenence ainsi 
qu'une gamme complete d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagne des aticsiauons d'etude», 
en indiquant le numéro de concours « 93-02. au plus tard le 23 janvier 1993 a:

SSQ Vit, Direction des ressources humaines 
2525 boulevard Laurier. Case postale 10300 

Sainte-Foy (Quebec) GIV 4H6

Nous souscrivons au pnncipe de l'egalite en maUCre d'emploi

Slulti-Miirqucs Inc., lender de lu biiulanfieric au Québec, ci>innierciuli.\c se\ 
prodidls sons les nuiK/iies Bon Mutin, Piuiui, Dniieujie, Uuilnron et Petite 
Doiueiir, est ù lu reclierelie d'unie) :

Gérant ou gérante de production

En poste à Rivière-du-Loup et relevant du directeur régional produc­
tion, vous serez responsable de l'ensemble des activités de l'usine, 
notamment de la production, l'entretien mécanique et la salubrité. Vos 
principaux défis seront le maintien de la qualité du produit, le 
rendement de la ligne de production ainsi que la gestion des ressources 
humaines.
Vous êtes détenteur d un diplôme universitaire dans une discipline 
appropriée et avez de deux à quatre années d'expérience pertinente. 
L'absence de diplôme peut être compensée par une expérience 
exceptionnelle à titre de gestionnaire dans le domaine alimentaire. 
Doue d'un bon sens du leadership, vous êtes un bon communicateur 
et faites preuve de maturité et d'entregent. Finalement, une connais­
sance de la gestion des relations de travail dans un environnement 
syndiqué est requise.
Si vous possédez les qualifications requises et qu'un plan de carrière 
vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitæ, avant le 
27 janvier 1995, à :

Service des ressources humaines 
Multi-Marques inc.
171, St-)oseph 
Lévis (Québec)
G6V 1C8 /MULTIvMARQUES

S'ous suustrh iiiis un princi/’e d'eiinilé en inutière d'eini'lni.

PROFESSIONNEL(LE)
EN ETHNOLOGIE / ARCHÉOLOGIE

LE DÉFI
- Sous l’autorité de la direction générale de la Corporation, le ou la titulai­
re réalise toutes les tâches inhérentes à la gestion, à la documentation et à 
la diffusion des collections.
- Il ou elle collabore avec tous les autres membres de l’équipe du Musee, 
ainsi qu’avec les usagers internes et externes des collections
LES EXIGENCES
- Formation académique: diplôme universitaire de premier cycle en eth­
nologie ou en archéologie et formation complémentaire en archivistique ou 
en muséologie.
- Formation pratique: expérience pertinente minimale d’au moins deux 
ans et connaissance appropriée des méthodes, des normes de conserva­
tion muséologique, des équipements informatiques et des techniques utili­
sées pour la gestion des collections.
- Facilité à communiquer en français et en anglais.
- Permis de conduire valide.
LE MILIEU DE TRAVAIL
Le Musée régional de la Côte-Nord a été créé en 1975 dans le but de pro­
mouvoir la mise en valeur du patrimoine nord-côtier. Il est également un 
lieu de diffusion en art visuel pour les artistes locaux, canadiens et étran­
gers. Il est doté d'une équipe jeune et dynamique, ayant à coeur la réussi­
te, la croissance et le rayonnement de l’institution.
LES CONDITIONS
- Poste régulier à temps plein (35h/sem.) avec période de probation.
- Salaire de base fixé â 23 500S par année.
Les personnes Intéressées à poser leur candidature doivent faire par­
venir leur curriculum vitae, au plus tard le 27 janvier 1995 à 17 heu­
res, à l'adresse suivante: ,

Musée régional de la Câte-Nord !
500, boulevard Laure 
Sept-îles (Québec)

Q4R 1X7

FORMATION GRATUITE DE 10 MOIS
POUR PRESTATAIRES D’ASSURANCE-CHÔMAGE*

* Projet d'amélioration de l'employabilité, une colla­
boration de Développement des Ressources Hu­
maines Canada.

Devenez technicienne ou technicien en micro-informatique 
spécialisé(e) en support aux usagers de réseaux ordinés de 
communication.

DESCRIPTION OU PROGRAMME
Vous recevrez une formation complète de 10 mois sur l'instal­
lation, la configuration et la gestion des réseaux de systèmes 
ordinés de communication en vue de devenir des spécialistes 
du service à la clientèle utilisatrice de ces équipements.

CRITÈRES D’ADMISSION
- Vous êtes prestataire d'assurance-chômage
- Vous êtes détentrice ou détenteur d'un diplôme 

d'Études Secondaires (D E.S.) ou l'équivalent.

LE PROGRAMME DÉBUTE LE 13 FÉVRIER 95 
ET SE TERMINE LE 9 DÉCEMBRE 95

Inscrivez-vous dés maintenent à la séance d'Intormation qui se 
tiendra le 19 janvier prochain auprès de 

madame Anita Bergeron.

IfOTTTVT 
DMOemTOUE
<> Ouatve »c.

127S, chMiln Sérttt-Foy, 2, parc StmuaF Holland, buraau 385, OuéPac (Ouébac) GIS 4SS

Tél.: 687-5801

U» HVMnSLL MARIE ANDRÉE

LAFORCE
hUnp-AnOr*» L«*Orc«

%ên,
OtJêOêc (OvBteci

(418) 682-4194 . QiS ZAT

PROGRAMMEUR (GENIE INFORMATIQUE)
Ville de Québec

Notre citant, spécialisa an teennotogm nuciedire. recherene un canOKlai ayant une forma­
tion d'mgeniaur pour le doveloppemeoi d'appartxts uKtason». Une experience du système 
multitâches. expionaMm temps reel, données raprdes et resaau haute vitesse sur système 
UNIX est enig^
VeutUez taife (wrventr voire curriculum vttae. en toute confiOentialitô. Oe façon rapnïe par 
télécopieur (418) 682-9753 Pour mlormaiion supplémentaire 1-800-463-4194 

E'MrcpriS» Itraiiste au rwaau natonai ^ catagonv 'Quai'te Plus 
NOUS OFFRONS UN SERVICE ORATUtT AUX CANDIDAT(E)S

FAITES
VOTRE

CHEMIN

Nous sommes à compléter notre équipe et nous avons 
plusieurs postes à combler dont

2 conseillers aux ventes
de voitures et camions neufs

2 conseillers aux ventes
de voitures et camions usagés

Si vous possédez une "feuille de route" où la persévé­
rance. la facilité de communication et le leadership 
constituent des caractéristiques marquantes, nous 
désirons vous connaître.
L'aptitude à travailler au sein d'une équipe dynamique, 
l'ambition et l'habileté démontrées dans la vente de 
produits et services bénéficiant d'une réputation éta­
blie constituent des atouts de premier ordre.
En plus d'une rémunération à la hauteur de vos efforts, 
nous offrons un milieu de travail stimulant et la gam­
me d'avantages sociaux habituels

fK pcsies sont oiteis m femmes H eus fwi. 
mes LesandidilielsiMeressei'eisilontnttsiie 
pir/enu leprcmxulum nUeelille-tion de V 
Ptii/fW Min Hint le nurdi 75 iduner i ladiesse Sainte-Foy {(Quebec)
Quisuilitconlidenlalileesiissuiee G1N2E5

CHARESniIïE
13S0. bout. Charest Ouest

R I
Richard & de est en pleine expansion.

Chef de lile dans le domaine de la distribution industrielle, nous recherchons un(e)

acljolnt(e) au vice-président ventes.
VOTRE PROFIL:
- Vous êtes bilingue et délenteur(trice) d’un diplôme universitaire pertinent â 

l’emploi
Vous êtes à l’aise dans un environnement inlormalisé

- Vous possédez un minimum do trois ans d’expérience dans le domaine de la 
distribution
Vous êtes jeune, dynamique, ambitieux(ouse) et recherchez une carrière en 
marketing.

VOS RESPONSABILITES CHEZ NOUS:
- Mettre en place des guides d’évaluation de perlormance pour l'ensemble des 

activités assoaées a la vente et au maiXeting

Faire parvenir votre curriculum'vitae à l’adresse suivante;
RICHARD & CIE LTÉE

2150, rue Lavoisier, Sainte-Foy (Québec) OIN 4B1 
À l’attention de James Molloy

Fabricant de bâtiments d'acier et entrepreneur en construction, nous 
sommes à la recherche de personnes dynamiques et aptes à occu­
per les postes suivants:

ESTIMATEUR(TRICE)
Critères de sélection:
- 5 ans minimum dans le domaine de l’estimation en construction
- Connaissance de l'informatique telle que chiffrier électronique ef 

traitement de texte
- Expérience dans le design et le développement
- 2 ans d'expérience en gestion
- Connaissance dans l’estimation de projets "clés en main" soit 

sur informatique ou manuel
Si vous possédez les caractéristiques recherchées et êtes intéres- 
sé(e), veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae.

REPRÉSENTANT{E) DES VENTES
Exigences:
- 5 ans d'expérience dans le domaine de la vente avec une excel­

lente connaissance du domaine de la construction (bâtiments 
monocoques, à cadres rigides, conventionnels)

- Bilinguisme
- Être responsable et autonome

Si vous possédez les caractéristiques recherchées et êtes intéres- 
sé(e), veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae à:

’bAtIMENTS D>ACISn

1191, chemin Industriel, Bernières (Québec) G7A 1A6 
tél.: (418) 831-2245 fax: (418) 831-6302

DE L'AQUILON
Le C.L.S.C. de l’Aquilon, desservant le territoire de la M.R.C. de 

Manicouagan (34 320 habitants) et couvert par trois points de 
service, recherche un(e)

COORDONNA TEUR(TRICE)
ADMINISTRATION DES PROGRAMMES

Vous aimeriez vous joindre à un milieu professionnel dynamique 
et en plein développement ? Vous avez de l’énergie à déployer à 
l’égard de nouveaux défis ? Alors venez contribuer â l’avancement 
des services dans un établissement qui célèbre cette année ses dix 
ans d’existence I

Le C.L.S.C. de l’Aquilon recherche une personne reconnue non 
seulement pour sa compétence et son expertise, mais aussi pour 
son leadership et sa capacité de mobilisation.

Vous aurez à gérer quelques équipes du C.L.S.C. selon une 
nouvelle définition de structure à laquelle vous aurez à contribuer. 
Vous assumerez également la fonction de responsable des soins 
infirmiers (R.S.I.), ce qui implique un rôle conseil et de surveillance 
à l’égard de l'acte infirmier pour l’ensemble de l’établissement.

Vous devez posséder un baccalauréat en sciences infirmières ou 
un baccalauréat général comportant un certificat en nursing 
communautaire. Membre en régie de l’O.I.I.Q., vous possédez au 
moins trois années d’expérience dans le réseau de la santé et des 
services sociaux de même qu'une connaissance très articulée du 
rôle des C.L.S.C., idéalement pour y avoir oeuvré. Une expérience 
de gestion serait un atout.

Vous vous verrez attribuer la classe salariale 13 ou 14, à la suite 
de l'application de la nouvelle structure d'encadrement.

Si cette offre vous intéresse et que vous répondez à nos attentes, 
nous vous prions de nous faire parvenir votre curriculum vils d'ici 
le 26 janvier 199S. 16 heures, au C.L.S.C. de l'Aquilon, 
• Concourt 1995-01 », 600, rue Jalbert, BaieComcau(Québec) 
CSC 1Z9.

NOUVELLE PRÉSENCE à Québec

ionffi SX "lira'll au caracittt 
spécial lit la prtstnet île Talhols à 
Quthtc. spécial en raison de ce ifui 
le dislmiue et i/ui lient en i/utluues 
mois . classicisme du suie et 
ijualild immuable Talbois es! un 
déiaillant iniernational spécialisé 
dans les vêlements pour femmes et 
enfants. Commencée tl va 40 ans. 
l'histoire de notre réussite se 
poursuit aujourd'hui avec un 
chiffre d'affaires de 700 millions S 
réalisé au total par plus de JVO 
magasins au Canada, oui Liais- 
Unis et au Kovaume-Um En 
entrant dans notre nouveau 
magasin du Centre commercial 
Place Sie-Lov de Quebec, luus 
tomberez sous le charme grisant 
qui caractérisé la presence 
élégante de tout établissement 
Talbots.

Gérant(e) de 
magasin 

Gérant(e)s 
adjoint(e)s de 

magasin
DCcouircz Tzibots ainsi que ses défis et scs récompenses. Lnirez lu service 
d’une compagnie où les modes srsiimeniaires. le ryihine et les gens créent un 
environnement de travail des plus stimulants Les candidat(c)s gerant(e)s 
doivent avoir 3 à ^ ans d'expérience de gestion dans la vente au détail des 
vêtements et avoir eu la responsabilité financière d’un magasin. Les 
assis(ant(e)s gérant(e>s doivent compter au moins 1 à 3 ans d'cKpérience. En 
raison de l’interaction permanente entre les sièges sociaun américain ei 
canadien, les candidats doivent cire parfaitement bilingues. Talbots vous 
récompensera de votre engagement cl de vos résultats exceptionnels par un 
salaire et des avantages sociaux hautement concurrentiels comprenant, entre 
autres, une assurance médicale et dentaire complémentaire 
Laites vôtre le cachet de distinction de Talbots à Québec.
Veuille/ envoyer votre curriculum vitac, en y incluant votre profil salarial, à ; 
LIainr Kiimer, Gérante de district, Talhots, 7941, rue Jane, suite 204, Con­
cord (Ontario) L4K 2M7; ou le télécopier au (905) (»60*3417. Taibots 
sousen/ à l'équité en matière J'emploi.

lidit

\tTrmalts liüssiqiits fmut femmes tiepurs IV47

La Compagnie minière Québec Cartier, chef de file des pro­
ducteurs de minerai et de boulettes de fer en Amérique du 
Nord, exploite une mine à Mont-Wright, un chemin de fer, 
une usine de bouletage et des installations portuaires à 
Port-Cartier.

Nous recherchons pour Mont-Wright deux:

INGÉNIEURS EN MÉCANIQUE.
Relevant du chef de service, le titulaire est chargé de fournir 
les services d’ingénierie aux ateliers de soudure, d’usinage, 
des composantes et de la remise à neuf. Il élabore des pro­
jets d'amélioration, instaure et fait le suivi du programme 
d’assurance de la qualité, élabore des procédures de travail 
et de soudure et donne de (a formation.

La personne recherchée possède un baccalauréat en génie 
mécanique ayant à son actif un minimun de trois (3) ans 
d'expérience en ingénierie. Elle se distingue par son lea­
dership, son dynamisme, sa faciilité à communiquer et sa 
capacité de travailler en équipe.

Ces postes comportent une rémunération attrayante, 
rehaussée d’excellents avantages sociaux.

La région de Ferment possède des établissements d’ensei­
gnement de qualité, des centres de loisirs ainsi que des 
logements à prix très modiques dans un environnement 
familial idéal. Les frais inhérents au déménagement sont 
assumés par l’entreprise.

Ces postes s'adressent aux hommes et aux femmes. Les 
personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curricu­
lum vitae au plus tard le 27 janvier 1995 à: La Compagnie 
minière Québec Cartier, bureau d'embauche, Port-Cartier 
(Québec) G5B 2H3.

Pour de plus amples renseignements, téléphonez au numé­
ro 1-800-463-8120.

Toute demande d'emploi sera traitée confidentiellement.

iflDBBBBBBBEBBHBHB

Municipalité de la Baie James

CHEF POMPIER / TECHNICIEN AMBULANCIER
PRÉVENTION ET LUTTE INCENDIE- 

SERVICE PRÉHOSPITALIER D’URGENCE
Radisson, petite localité d'un millier d'habitants qui relève de la 
Municipalité de la Baie James et voisine du complexe hydroélectrique La 
Grande 2. est â la recherche d’un CHEF-POMPIER / TECHNICIEN 
AMBULANCIER.
Sous l'autorité du directeur de la localité, la personne titulaire du poste a la 
charge, comme chef-pompier, de superviser la protection et la lutte contre 
les incendies et assure à titre de technicien ambulancier, le service préhos­
pitalier d’urgence. Elle coordonne l'ensemble des activités requises dans 
ces domaines afin de répondre adéquatement aux besoms des citoyens. 
Elle s'assure que les équipements et le matériel de lutte contre les incen­
dies et des soins préhospitaliers d’urgence sont complets et en bon état. 
Elle forme et entraîne la brigade des pompiers volontaires.
Le CHEF-POMPIER / TECHNICIEN AMBULANCIER fait montre de 
discernement dans l’application de la réglementation de prévention des 
incendies et possède un jugement sûr au niveau du choix des techniques 
pour la lutte contre les incendies et les interventions en soins préhospita- 
liers d’urgence. Il a des qualités éprouvées pour la gestion et le contrôle 
d’une brigade de pompiers volontaires.
La personne recherchée a complété son Ve secondaire et la formation 
générale pour eftectuer le travail de pompier (I.P.l.Q., Blocs A-B-C), de 
même que la formation requise pour la tâche de technicien ambulancier. 
Elle possède un diplôme d’instructeur provincial en sécurité-incendie émis 
par le ministère de la Santé et des Services sociaux à titre de technicien 
ambulancier. Elle possède également un minimum de cinq (5) ans d'expé­
rience comme pompier professionnel. Elle est détentrice d’un permis de 
conduire de classe aippropnée (4A).
Elle est familière avec l'application de plans d’opérations de mesures d’ur­
gence et la connaissance de l’utilisation des appareils de désincarcération 
représente pour elle un atout.
Ce poste régulier à temps plein possède une échelle de salaire et une 
gamme d’avantages sociaux concurrentiels.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curnculum vitae 
accompagné des documents et attestations qui confirment leur formation 
et expérience au plus tard le 27 janvier 1095. à l’adresse suivante:

Service des ressources humaines 
Municipalité de la Baie James 

Case postale 500 
Matagami (Québec) JOY 2A0 

N.B. Ce posta s’adressa autant aux fammas qu'aux hommas.

ÏÜ.
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AU SOLEIL

■ Les Bleuets
Les Bleuets de la région de Quebec 
ont appris avec émotion, cette 
semaine, la fermeture du Café St- 
Ex de Chicoutimi. Propnété de M. 
Laval Gauthier, cet établissement

Faire parvenir vos communiques à: PLACE AU SOLEIL
LE SOLEIL. 925 chemin Saint-Louis, C P. 1547, Suce Terminus Québec, Quebec, G1K 7J6 
Tél: 686-3394 Fax 686-3374

était, pour la capitale du Royaume, 
ce que pouvait être, il y a quelques 
années, le restaurant Le Café 
Suisse, dit l’Aquanum, dans la rue 
Sainte-Anne, dans la capitale de la 
province. Le Café St-Ex, qui exis­
tait depuis 13 ans, était auparavant

connu sous le nom de Cafe Riche­
lieu avant de devenir, le populaire 
restaurant La Caleche. Cette Calè­
che était le rendez-vous des jour­
nalistes et des politiciens locaux. 
Des comptes, en provenance de La 
Calèche avaient même été contes­

tés au conseil de ville de Chicou­
timi parce que certains conseillers 
municipaux investissaient beau­
coup de temps et beaucoup 
d'argent au bar de cet établisse­
ment. C’était le bon temps, comme 
on dit.

VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 

S0LEIL.C P1S47, QUEBEC QUE G1K7J6CARRIÈRES ET PROFESSIONSSm™»!
Heures limites de réservation: midi l’avant-veille de la publication; jeudi midi pour publication samedi, dimanche ou lundi.

TouttsiKWonctspuiiiietsdanscwpagessousaaiiinqueCyiwwelProltssKwssoniasstiiaiiesattCMitea  ̂ capureC-lZ) Les empias annonces s Mresstni donc au» noiwwé au» lifflmw

BOULANGER(ERE)-PATISSIER(IERE) ;
demandé(e) |

Capable de dinger une équipé en apprentissage. Bonne connaissance j 
des coûts de revient et achats. Un défi pour personne d'experience. l 

Ecrre au : Dépt 9221 - Le Soleil j
925, chemin Saint-Louis '
C.P. 1547, suce. Terminus 51
Québec, QC G1K 7J6 ^

SOLIGER

Entreprise spécialisée en construction, gérance et projets clés en 
main, est à la recherche de personnel pour occuper un poste de ;

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DE PROJET

Le(ia) candidat(e) devra posséder une expérience d'au moins 10 ans 
dans le milieu de la construction et être ingénieur(e) de préférence. En 
plus de la direction de projets, le(la) candidat{e) devra faire de la 
représentation et de l'estimation.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 25 janvier 1995 à l'adresse suivante :

Soliger Inc.
Service des ressources humaines 

5355, boulevard des Gradins 
Québec (Québec) G2J 1C8

Membre du Groupe-conseil Génivar 
L'entreprise offre des chances d'emploi égales à tous

Notre client est un chef rie file reconnu dans 
son domaine rlont il détirmt une très large part 

du marché à l'échelle natlrwiale. Sa gamme de 
prrxluits est constituée de marriuesrie prestige et 

est destinée A un marché de consommation 
courante. Il cherche présentement à combler le 

■ poste de

DirecteiirC trice) 
d’nsine

' Québec
. titre de princijxiKe) gestioiuiaire de l’usine rie Québec, 
l’entière responsabilité ries activités manufac-lurièrcs et autres 

activités connexes vous incomlK’ra. Vous rlevrez toutefois assumer ce 
leatlcrship rlans un carlre mrxlenie de gestion, en faisant appel a la 
participation étroite des employés (groupes autonomes), et tourné vers 
des standarrls élevés rie r4uallté et rie prrxluctivité.
Vous prjssédez une frrrmation universitaire de premier cycle rlans un 
domaine approprié, le génie inrlustrieletle génie mécanicjuc étant des 
disciplines privilégiées. Mrs expériences de travail vous ont permis rie 
développer vos connaissances rie prrxtériésrle fabrication comparaliles 
et d’atteindre une maturité prrjfessirmnelle et personnelle vtnis 
permettant. rl’alHjrrler ce défi avec assurance.

C'est avec plaisir que nrnis recevrons votre cruulirlature, rjue vous 
voudrez bien faire parvenir sous pli confirlenticl en mentirmnant le 
numéro de dossier 95-.'v>S,5, à •

Claude I.allberté
Multl-Kessourccs ^ M |2| •
1.510, boni. Rrmc-I.évesquc Quest , |!| , ^
Québec ((j^ét>cc) |î| M* M
GIS 1X5

MULTI-RESSOURCES
Recherche rie nersonnel cadre

La caisse populaire 
de Lévis

CONSEILLER(ÈRE) EN 
FINANCES PERSONNELLES

UNE VALEUR RECQNN-LF
Vous connaissez firpuis longtemps le Mouvement Desj.uflins qui est deve­
nu aujourd'hui un des employeurs les plus imjiorl.inls ju (Québec.
IIS PROFIL QUI VOUUItSSEMBlE
Vous êtes titulaire d'un baccalauréat en sci< ntes de l'administration et 
.ivcz acquis au moins cinq iSi annex’s d'expérience directe en planification 
financière au sein d'une institution financière. Vous possédez en outre le 
titre de Planificateur financier.
Vous possédez une excellente connaiss,ince de li'-pargne spcx.ialiséc. de ta 
fiscalité des particuliers, des droits succc-ssoraux, des valeurs rntthiliires et 
de l'assurante-vie.
Vous êtes orienté vers les résultats et prtuvez démontri r rli s ré'.ilis.itions 
concrète-s dans l'analvse financière it les aetivités rie jiri/spection et 
villicitalion.
Vous possédez le rfvnamisme et la ereaiivité vous jiermi tl.int rl assumer 
te-s resjKinsabilités .i l'intérieur d'un horaire rie travail rlont l,i llexibiliie 
réjDond aux In-vjins des membres.
UNE CARRIERE A LNIREERENURf
loiBfKZ-vous .1 l'é-quipe d<; la (disse populaire de I évis, l.trjuelle jrossede 
un actif de 280 (XX) (KX) $ r t emploie 87 personnes a temps plein cl 81 a 
temps partiel.
Votre dt'fi consistera .i identifier par une afprrKhe proactive et personn.ili- 
sc'-e les membres ayant des besoins .t crvmbler en termes de- planification 
financ lère. Vous aurez à leur proposer une solution adaplr'-e a leurs 
ly.«)ms et.) leurs r4)ie(lifs financiers. Vous devrez réalisr r la mise en 
triplication ries scénarios retenus <■1 la vente ries services finan. lers dispo­
nibles r hez Desjardins. Vous assurerez c-videmmr nt un suivi constant sur 
l'é-vrilution rie leur situation finant lére.
Veuillez faire parvenir votre curriiulum vit,ie fR't.iillé au plus tard le 27 

|.invier l't'ts à:
Dirertirm des ressources humaines hV^YH
La caisse populaire de lévH l‘v.s fQuebec ) ChV hYH
Auc un . u«- de ré< eption ne sera exjH'dié .ivant l'c^tp- de présel,x tion.

U r««- prali^ uor rf-r*J*lr dr, rtu«r« dm h dommr dr I tmplo,

r^C^sj.uditlS l'incroyable force de la coopéraliort.

CONSEILLERS, CONSEILLÈRES 
EN CAMPAGNE DE FINANCEMENT

Notre entreprise se spécie'':a! depuis plus de 20 ans dans les campagnes d aulotinance- 
ment auptes de divers organismes Avec plus de 20 piogrammes ditteients. agrumes, 
papier d emballage, nos campagnes de tinancemenl, c est bien plus que du chocolat ' 
Nous sommes les meneurs dans le domaine du preemballage La qualité de nos pioduils 
et services est inegalee ^ , d
Nous avons présentement deux (2) postes à combler, un pout notre teiritoite de la Beauce 
et un autre pour notre temtoiie de la Gaspesie

PROFIL OU (OE LAJ CANDIOAT(E)
Forte personnalité avec un sens pousse du service 
Intérêt pour la vente et le marketing 
Pfolessionnalisme. discipline perseverance 
3 ans et plus d experience au sein de la vente 
Certaine disponibilité aux deplacements joutnaltets 

• Habiter sur le lenitoiie est un atout 
Nous offrons le taux de commtssion le plus eleve de l'industtre ainsr qu'un territoire de 
vente protégé avec une base de clients actuels

Veuillez poster voire curriculum vilae en toute conlidentialile à:
Service des ressources humaines 
Partait International inc.
ISOS. Louvain Ouest. Montréal (Québec), H4N 1G8

Nous ne communiqueions qu'avec les candidalrejs retenuieis

©Colueillen en campagne de Jinaacement
Parfait International ii

Nous recherchons actuellement pour des entreprises manufacturières importantes de
Québec des.

SUPERVISEUR(E)S
en fabrication mécanique, en assemblage, en production alimentaire de soir.

Vous avez l expénence, ou le potentiel et I intérêt, pour superviser efficacement une 
équipe d'employés, généralement syndiqués et expérimentés. Vous possédez des 

habiletés de gestion. Vos aptitudes de communication et de leadership vous permet­
tent de responsabiliser et d'associer les employés pour une production de qualité 

avec des échéanciers serrés. Vous êtes habile pour résoudre des problèmes en équi­
pe. Des aptitudes techniques spécialisées sont indispensables pour certains postes, 
alors que pour d'autres, ce sont les aptitudes interpersonnelles et le leadership qui 

prédominent Vous avez, de préférence, une formation technique et vous êtes perfec­
tionné et vous aimez apprendre.

ESTiMATEUR(TRICE)
Pour une entreprise de 100 employés de la région de Québec, vous aurez à estimer 

les quantités, les coûts de fabrication et de main-d'oeuvre dans le domaine de la 
structure d'acier. Vous avez une formation et une expérience pertinente de 3 années. 

Vous êtes familier avec l'informatique. Vous parlez et écrivez bien l'anglais. 
Communiquez avec nous au plus tard dans cinq jours au: 1418) 839-1134, 

ou par écrit au C.P. 9785, suce. Ste-Foy, Ste-Foy (Québec) G1V 4C3

CONSEIL À LA DIRECTION L. PROVOST INC.^'
RECFIERCFIE DE CADRES, SÉLECTION ET ÉVALUATION OU POTENTIEL

A

fnndé ta 1BB7, nntra HaMmnamant nffrt 18 pngrnmmet 
tumaigntmtM préunmarmtairt tt tndmiqaaà prm ét 8 000 étie- 
diantê régnlian at tn iccuêiH» un nembr» uimiluir» i fiduestion 
dn aduHn, tn plut d’taipltfur plut du 1 000 ptrtonnet dont 
850 prufiutturt.

Professeurs 
de graphisme
Cu (OMOMrt «ht è <en*llt«tr mm ritunu éu 
(MitdUMtMrtt |io«r ëts chargtt é'tMfaigntmtiit tn 
graphUmt.

CONCOURS EE-95004 

Graphisme U et Ul

Exiginen :
- Baccalaur'éat universitaire en communication graphique
- Cinq ans minimum d'expérience professionnelle, dont quelques 

années en agence de publicité, principalement comme 
concepteur ou conceptrice

- Connaissances souhaitables en infographie lllusiratcr, 
Photoshop, Guark X Press

- Aptitudes â renseignement

Production technique I et production technique APO

Exigtflcei ;
- Baccalauréat en communication graphique ou D E C en 

graphisme
- Cinq ans minimum d'expérience en production grapnique. oont 

quelques années en agence de publicité
- Connaissances approfondies du pré-presse Illustrator, 

Freehand. Photoshop, Quark X fress, PageMaker
- Aptitudes à renseignement

Les personnes intéressées voudront bien faire par­
venir leur cumculum vitae, au plus tard le 25 lanvier 
1995, en ayant soin d'indquer le numéro du concours 
ainsi que les cours qu'elles désirent dispenser à la
Direction du ptreonnil. Cégep de Sainte-Foy, 2410, 
thomin Sainto-Foy, Sainto-Foy (Buébecl G1U1T3.

[>
CÉGEP
DE
SAINTE-FOY

Postes offerts égatemenc aux hommes et aux femmes

■ Bonhomme au Relaxarium
Bonhomme Carnaval, les duchesses et la présidente du Carnaval ont 
passe un après midi on ne peut plus relaxant, mercredi, au Relaxarium 
du Château Bonne Entente à Sainte-Foy. Pendant que les filles pouvaient 
profiter de massages, d’un enveloppement aux algues, d’un bain flottant 
ou d’un sauna. Bonhomme, lui, se faisait plus discret. On ne pouvait 
quand même pas lui suggérer un bain flottant, un sauna ou un massage 
au jet d’eau chaude, il serait disparu avant le temps. Il en a quand même 
profité, le vieux pour se faire dorloter. En fin de journée, les duchesses 
ont été reçues à la table du restaurant Le Pailleur. Le nouveau chef 
exécutif de l’autre château, François Rousseau, leur avait préparé un 
repas gastronomique de circonstance.

La chimiothérapie
Depuis les débuts de la chimio­
thérapie, des progrès importants 
ont été réalisés. Les traitements 
sont plus accessibles, leurs effets 
secondaires sont mieux contrôlés 
et de plus en plus de personnes 
atteintes d’un cancer sont guéries. 
C’est ce dont parlera le Dr Félix 
Couture, hémato-oncologue à 
l'Hôtel-Dieu de Québec, ce mardi 
17 janvier, à 19h30, au pension­
nat du collège Jésus-Marie, 2047, 
chemin Saint-Louis, à Sillery. 
Renseignements: 681-9989.

■ De ia visite de 
. Montréal

En collaboration avec l’Office du 
tourisme et des congrès de 
Québec, Marie Morneau avait 
organisé, en fin de semaine, une 
tournée de familiarisation à Qué­
bec pour les journalistes de 
Montréal. Une vingtaine de scri­
bes avaient répondu à l’appel. 
Partis de Montréal vers 13 h 20, 
par train, vendredi, ils sont arri­
vés au Village des Sports, de 
Valcartier, en fin d’api ès-midi. 
Glissades et rafting sur neige. En 
soirée, réception et dîner gastro­
nomique au Château Frontenac. 
Rencontre avec les représentants 
du Carnaval de Québec, de 
l’Office du tourisme et des 
congrès et de Québec 2002. Ce 
matin, activités à la chute 
Montmorency dès 9 h. Visite et

PLACEMENTS 
LA LAURENTIENNE

VENTE
Produits et services financiers

Étant un des plus importants distribu­
teurs de services financiers au Quebec. 
Placements La Laurentienne vous offrent 
une sécurité et une opportunité financière 
des plus intéressantes. Aussi, nous 
offrons un programme de formation et de 
perfectionnement professionnels des 
plus complets de l'industrie.

Les candidatfejs que nous recherchons 
devront avoir deux ans d'experience de 
travail et une formation universitaire ou 
une experience pertinente

Actuellement, nous désirons combler 
deux postes dans la region de QUÉBEC. 
Si vous avez le goût de vous joindre à 
une entreprise qui vous offre le perfec­
tionnement continu et des occasions 
exceptionnelles de progression, veuillez 
téléphoner à nos bureaux pour une entre­
vue confidentielle, en communiquant 
avec

M. Steven Ross, Adm. A., PI. Fin. 
529-8851

le lundi 16 janvier de 18h à 20h30
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Ventes et inarKetinj»
MEDICAL - PHARMACEUTIQUE

GÉRANTS DE TERRITOIRE - MEDICAL

hwtruffltntation
Si vous êtes un vendeur de haut calibre et que vous cherchez un milieu 
professionnel olfrantdesrevenus J ia mesurede votresuccès ledomaine 
médical vous est accessible Une solide formation médicale vous sera 
fourme, et vous évoluerez au sein d un chef de lile mondial hautement 
reconnu dans le domame de la santé Si vous possédez unB A A êtes 
bilingue et avez démontié des qualités de gagnant au coizs de votie 
wpénence dau moins deux années en vente, ces postes, ctferts à 
Montréal et Québec constituent une occasion exceptionnelle

REPRÉSENTANT - MICROBIOLOGIE

Cqulpament et réKtih
Pour ce chef de (île mondial, vous aurez à promouvoir une nouvelle 
technologie d'avant-garde auprès des laboratoires des hôpitaux de la 
région Vous devez posséder une lormationapptopnée (B Sc ouRT) 
assortied’uneexpéfienceenlaboratoitedemicrobiologie Uneexpénenœ 
de la vente dans un milieu connexe sera un atout majeur pour ce poste

REPRÉSENTANT DES VENTES

Pharmaciw
Une multinationale de grande envergure, chef de lile pharmaceutique, 
recherche un représentant pour la région de Québec, pour couvrir les 
pharmaciesàgtandesurlace Comptantdeuxoutroisannéesdcxpérience 
de vente en pharmacie vous êtes reconnu pour votre leadership et êtes 
en mesure de lournir la preuve de vos réalisations Une lormation 
universitaiie et le bilinguisme sont essentiels Ce poste ottie une 
croissance lapide et des possibilités de carrière inléressante

REPRÉSENTANT PHARMACEUTIQUE.

Produite éthique*
Votrcexpénencedeventedau moins deux ans dans le secteur alimentaire, 
de I équipement de bureau ou autre vous permettra d’accéder à une 
carrière dans le domaine de la santé Vous recevrez une lormation 
professionnelle et pouuez obtenir un poste à Chicoutimi ou é Québec 
Une formation universitaireet lebilmguismesonl requis Un baccalauréat 
en sciences sera acceptable, même sans expérience pertinente

Pour un* entrtvu* confidantiell*, communiqu*: *vec LUC SAMSON avant le mardi 17 janvier 
pour une entrevue à Québec les 18 et 19 janvier 1995.

Conseillers en ressources humaines_______ St-Amour at associé
666, rue Sherbrooke Ouest, bureau 2000, Montréal (Québec) H3A 1E7 

Tél. : (514) 288-7400 Téléc. : (514) 288-6745

lunch au Manoir Montmorency. 
Départ pour le Mont-Sainte-Anne 
en motoneige vers 13 h et souper 
médiéval au Hilton en soirée. 
Aujourd’hui, tour de ville, en 
matinée, suivie d’une visite et 
d’un brunch au Musée du Québec. 
Ils en ont eu plein les yeux, ces 
journalistes de Montréal. Il faut 
s’attendre maintenant à une série 
d’articles intéressants mettant en 
vedette la région de Québec dans 
la presse montréalaise. C’est ce 
que nous verrons sans doute dans 
les semaines qui suivront.

■ Le lundi des avocates
C’est Mme Diane Lavallée, infir­
mière, syndicaliste et, depuis le 
31 octobre, secrétaire générale 
associée à la condition féminine, 
qui sera la conférencière lors du 
premier, le 23 janvier, à midi, au 
palais de Justice de Québec. Mme 
Lavallée traitera de l’importance 
de la solidarité féminine, de l’évo­
lution de l’équité salariale et de 
l’octroi des congés de maternité 
au Québec. Renseignements: Lise 
Roy-Caron, 837-2487.

■ Conférence en 
espagnol

C’est le professeur Julian Mar- 
domingo du Séminaire de Québec 
qui inaugurera l’année au Cercle 
Cervantes-Camoens, lundi soir, à 
20 h, au pavillon de Koninck de 
l’université Laval. Il prononcera 
une conférence en espagnol rela­
tant un voyage à travers les 
Andes, de Arequipa à Sucre. 
Renseignements: Diane Côté, 
622-9722.

PHARMACIEN(NE)
Poste temporaire 8 mois 
Possibilité poste permanent 
Réseau Jean Coutu 
Faire parvenir C. V. à:

Claude Lachance '
3417, Ire Avenue 
Québec (Québec) G1L 3R4

OCCASION O’AVENIR
Agent manufacturier dans le vêtement 
pour dames, recherche représentant(e)
- Territoire de la province de 

Québec
Exigences:
- aptitudes et forte motivation face 

à la vente
- expérience comme 

vendeur(euse) itinérant(e)
- dynamisme, autonomie, initiative, 

discipline
Conditions de travail:
- salaire de base plus commissions
- allocation pour automobile 
Faire parvenir votre cumciiiuni vilae à:

C.P. 49016 
Suce. Norvège 
Sainte-Foy (Québec) 
Q1X4V2

Une entreprise oeuvrant dans le 
domaine de la quincaillerie et des 
matériaux do construction est à la 
recherche de:
Représentant(e) des ventes 

aux entrepreneurs 
et autoconstructeurs

La personne recherchée:
- possède 5 ans d’expérience 

dans la vente de matériaux de 
construction;

- est dynamique et autonome;
- maîtrise l'estimation des plans et 

devis;
- est bon(ne) communicateur(tri- 

ce).
Si vous croyez être la personne 
que nous recherchons, faites par­
venir votre curriculum vilae à l'at­
tention de monsieur Raymond 
Lachance avant le 21 janvier 1995, 
au:

6245, boul. Hamel Ouest 
L'Ancienne-Lorette (Québec) 
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