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2 PHARMACIEN(IENNE)S HYGIENISTE
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maternité recherche hygiéniste pour

travail a temps complet

Téléponer au 875-2707

Ppour Gx

Contactez Nathalie Godbout

A tous nos annonceurs, merci de
bien vouloir envoyer un accuse de
reception aux postulants.
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PHARMACIE MICHEL LAHAYE
683-3434

Fvul sommes un

d’un(e) représentant(e) pour véhicules neufs;
ou d’un(e) représentant(e) pour véhicules usages.

Sous |a responsabilite du president. lella) représentantie) aura 3 accueillir les clients. exp quer o laire la
gémonsiration des produits. donner le sutvi et finaliser les ventes lout en sollicitant de nouveaus clients

concessionnaire d automobiles neuves el usagees sur [ Rive-Sud de Quedec en pmn)
€Xpansion el NOUS SOMMES & la recherche

Pour ce poste les candidalie)s doiven! détenir un diplome de secondaire 5 of avolr 2 3 4 ans d'expérien
ce minimale dans un poste similaire (de préference dans les produits Chrysier). La remunération du (de
la) representante) est basee sur I'efficacile et le leadership

Les candidatie)s interesse(e)s doivent faire parvenir leur curnculum vitae avant le 20 janvier 1995 au
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M. Gilles Baillargeon
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entre de portes et fenétres Lallamms
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INSTITUT
DES SOURDS DE
CHARLESBOURG
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INC

TRE

REQUIERT LES SERVICES D'UN OU D'UNE

ORTHOPHONISTE

FONCTION :
Personne qui dépiste, évalue et diagnostique les troubles de 1a voix, de
la parole, du langage oral et écrit et de la communication au moyen
d'instruments et de techniques adaptés aux besoins des usagers;
administre une variété de tests, congoft, organise et exécute différents
programmes de tratement; rédige des rappons-progrés; paricipe a
I'enseignement
EXIGENCES:
o Détenir un dipldme universitaire de 2* cycle en orthophonie
+ Etre membre de la Corporation professionnelle des orthophonistes
et audiologistes du Québec
STATUT:
Salarié ou salariée de la liste de disponibilité
ENTREE EN FONCTION ET DUREE DE L'ASSIGNATION:
Immédiatement pour un remplacement de : 5 jours/semaine de janvier
95 a juillet 95 avec possibilité de proiongation
REMUNERATION:
Selon la convention collective
Toutes les candidatures devront parvenir au service des ressources
humaines au plus tard le 27 Janvier 1995, a I'adresse suivante
Institut des Sourds de Charlesbourg Inc
Service des Ressources humaines
775, rue Saint-Viateur
Charlesbourg (Québec) G2L 282

Nous favorisons I'équité en matiére d'emplol.
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I VILLE DE CHATEAU-RICHER

wosreoe. GERANT / GERANTE
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a realisation des poiltiques et objectiis
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f survetliance de IVaUuXx
C 1issance de l'informatique
‘ Etudes en administration ser t atou
Note : d'autres profils de C.V. pourront étre considére
CONDITIONS :
Deux ans de prob
Pror tion sSit i te 1
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) accordee a quelqu'un de Chateau-R
Faire parvenir C.V.av ant le 25 janvier 1995

Hotel de ville

8006, Royale

Chateau-Richer

GOA 1NO

A 'attention de M. Jean-Guy Cloutier

UNIFORET INC. est une

nifor&t Port-Cartier
POSTE:
PLANIFICATEUR
D'ENTRETIEN
(USINE DE PATE)

CONCOURS #950115-01
FONCTION:

J a superv Ju surintendant-entretien
tribue a 'impiantation, au developpement et a
miiry ’t s ' 1
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ntrotion macania
mniretie ecanu o
o iU

o nirole
’ 't o r fr - " < r r
tes d'entretien e nction de exigences gde
proguctior jans ie iintie jes o0Dje tifs
d'efficacité, de qualité, et de tréle des colts

i | le qua
EX"GENCES:’

étenir un DE i I'éa nt
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wire des disciplines suivantes
Technique fabrication mécanique
Technique de génie mécanique
r jue danalyse dentretien

/ fac avant
le 20 janvier 1995

UNIFORET INC.
175, Portage des Mousses C.P. 4000
Port-Cartier (Québec)
: G5B 2v9
UNIFORET INC. souscrit au prnincipe d'équite

ampl
IAT Uniforét Port-Cartier
R TR T SR e 5=

Gouvernement
du Québec

.

MINISTERE DES RESSOURCES NATURELLES
UNE OU UN SPECIALISTE EN TRAITEMENT DES MINERAIS - CHARGE DE
PROJET
INGENIEUR
380295 A 49 3655 (A L'ENTREE EN FONCTIONS)
57 527 S (MAXIMUM DE LA CLASSE)
CONCOURS NUMERO 118G-6003033:

ATTRIBUTIONS: A ner 1a resg 3
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1

na r e phot e e la
PERIODE D'INSCRIPTION: 14
INSCRIPTION

INFORMATION: M ' JINIE B
AUTRES RENSEIGNEMENTS ne a xpéner ANQUA

rac J'études pen

CHARGE OU CHARGEE DE PROJETS - CHIMIE INDUSTRIELLE
SPECIALISTE EN SCIENCES PHYSIQUES
49 3655 A 57 527§
(UNE PRIME ADDITIONNELLE DE 7% EST RATTACHEE A CE POSTE)
CONCOURS NUMERO 124G-600: \ -

)
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CONDITIONS D'ADMISSION: Détors SI0r arsitair

1a ¢ ' ponera " d hr il
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INSCRIPTION
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REPRESENTANT(E) |

Compagnie d'equipement
et produits sannaires
pleing croissance est a ia
recherche, pour la Rive-
Sud de Québec, d'une per-
sonne dynamique ayant ge

I'initiative et possegant ges

Le logiciel

(2) PROGRAMMEUR(EUSE)S
en comptabilité et en gestion

en

) MNI ne
aptitudes pour la vente ) veaux adeples Aln de répongr

¢ OMNI est 3 @ recherg
Le(la) candidat(e) recher- 2pariement Oe service 3
chee doit avoir une expe- Fonction
rience de la vente et du

developpement de terrtoi-
re, une bonne determina-
tion a relever un deéfi tres
intéressant ainst que l'in-
tention de se batir
carriere
Faire parvenir votre C.V. a
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Exigences
3 natique de gestion ou

Dilité ot de 12 ges
une 1ge BASIC/BBx ef U sy3
Si vous aimez le public, le travail d'équipe of vous
voulez vous jomndre 3 une enlreprise jeune, dynami-
que el en pleme croissance, lailes parvenir volre
curnculum vitae au plus tard le 23 janvier 35 2
Ordinatek inc.
A l'attention de Modame Lyne Poslio!
255, tve Fortia, Bureos 180
Vonier (Quebec), GIM IM2

Un partenaire de premier ordre

Timex Canada Inc. est le chef de file dans I'industrie de la montre
Nous distribuons aussi les grandes marques de montres GUESS?,
MONET, BENETTON, NAUTICA

Representant(e) de service /

.
Marchandi
.seur
-temps partiel
Nous recherchons un(e) représentant(e) de service a temps partiel pour
travailler 17 heures par semaine pour fe secteur de Québec. Cet em
ploi excitant et trés intéressant vous fera visiter essentiellement les
grandes chaines de magasins
commander, et reamenager nos produits
sentoirs des magasins, faire la mise en

Vos responsabilités seront d'inventorier,
dans comptoirs et pre
des promotions, et

le
ies

¥ lace

Vous devez étre bilingque, avoir de I'entregent, de l'initiative, d'étre
capable de travailler avec un minimum de supervision et surtout avoir

un bon sens de I'organisation

Nous offrons un salaire intéressant et indemnite de kilomeétrage. Une
voiture récente est nécessaire pour votre travail. C'est I'heure de vous
joindre al'équipe Timex

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 janvier
1995 au: Gérant de District, 4999 Ste-Catherine Quest, Suite 452,
Montreal, (Québec) H3Z 1T3.

Seuls les candidats ou candidates choisis seront contactés

Postes a combler aujourd’hui et dans 'aveni

Représentant(e)
commercial(e) —
Ville de Québec

En pleine GE Capital Gestion de sehicules est le chef de

croissance file mondial en gestion de parcs automobiles
Forts des ressources de GE et resolument axés
sur la prestation de services hors pair ¢t la
: fourmiture des toutes dernieres e hniques a
‘ I'intention des marchés bien ciblés, nous
| wssurons la gestion d'au-dela 110 000 véehicules
‘i pour le compte d'entreprises canadiennes
| depuis nos bureaux installes dans plusicurs villes
| i V'étendue du pa
‘
‘
‘
Un \ titre de représentant commercial, vous aurez

mdre des obiectifs de

engagement :
I'excellence

Ia ;1\‘.:1]!-.\'.!'1!( d'an
vente dans le territonre qui vous sera conhie tout

dans les

en maximisant les profits. Pour ce faire, vous
i |
services ferez connaitre et vendrez les services de gestion [
e pare automobile de GECGV aux societes

chientes et a la nouvelle clientele d'e ntreprises
Vos taches comprendront la sollicitation de

chentele et la conclusion de nouveaux contrats.

Devenez
membre de
notre équipe

Vous avez plusieurs réussites a votre actif et avez

démontre de facon constante un tres haut

niveau de rendement an se 1 e ﬂ!lul!]\lll('ii(‘\

services himancwers ou de gestion de parcs

automaobiles en utilisant une méthode de vente |
Cprouvee sappuyant sui la consultation. Vous 1
ctes ttulaire d'un diplome en administration des |
albarres ou en commerce d'une universite

reconnue

Sila perspective de vous joindre a notre équipe

||-.|||llv|4“|' CLENepPrenante vous imnteresse,

vemm ez (de pre ference) i I:m,‘y;rl Vvolre

curnculum

Dossier (O

vitie ou le poster A l'adresse suivante

GE Capital Gestion de véhicules
2425, boul. Pithield, Ville Saint-l aurent 1(\)\“ bec)
HA4S TWS Téléc 14

preur 133.2789

phonct

Pricre de ne pas teleyg

ALCHCes §

1hste nu

GE Capital
Gestion de véhicules
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Notre cliente, une industrie de meubles de la région de

I'Estrie est & la recherche
pour combler le poste:

d'une personne d'experience

DIRECTEUR DE PRODUCTION

Sous l'autorité du directeur

général, cette personne sera

responsable de la gestion et du contrdle de la production,
ainsi que de la qualité (1SO). Elle sera aussi responsable
de la gestion des ressources humaines.

La personne recherchée posséde dix (10) ans d'expernence
dans l'industrie du meuble ou industrie connexe, dans des
postes cadres. Elle est habile et démontre beaucoup d'ex-
périence dans la gestion des ressources humaines. Elle
favorise le travail d'équipe et fait 'unanimité autour d'elle.
Elle supporte la pression dans les moments critiques et

communique bien

Attitudes constructives, esprit innovateur et createur, SOUCi
de l'efficacité et de la productivité, sont également

recherchés.
Les personnes qualifiees,

intéressées a relever le deéfi,

devront faire parvenir leur curriculum vitae avant le 27 jan-

vier 1995.

Jean C. Gaudet, F.adm.a.c.m
Gaudet & Associés

1008, Du Haut-Bois
CAP-ROUGE (Québec)

G1Y 2Y3

.C.

Gaudet & ruocice

CONSEILLER
EN RESSOURCES HUMAINES

L'IMPORTANCE DE NOS RESSOURCES HUMAINES

| . LESNDUSTRR S
m

de la haute technologie et la gestion participative de ses employes
Industries Ling Inc. est une filiale de Rock-Tenn Company

Industries Ling Inc. est le plus
important producteur d'emballage
en carton pliant du Québec
L'entreprise se caractérise par
une croissance élevee, I'utilisation

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

Sous l'autorité du vice-président, Finances, vous serez responsable
de la gestion des ressources humaines. Vous aurez a elaborer et a

implanter,

en collaboration avec

I'équipe administrative, les

pratiques de gestion des ressources humaines.

Vous étes titulaire

d'un baccalauréat et

vOous possedez une

expérience pertinente d'au moins 3 ans en industrie

Vous avez une maitrise parfaite du frangais et de I'anglais, parle et
ecrtt
Ce poste est ouvert sans discrimination. Les personnes interessees
sont prices de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 21

janvier 1995 a I'adresse suivante

M. JACQUES ROUETTE
INDUSTRIES LING INC.
245, rue Saint-Louis
Warwick (Québec) JOA 1MO

visant a promouvoir, aupres
cles et les activités qui 8'y

environnement,

communication appropnees
que national

dans

ou culturelle

sations

il(elle) devra étre en mesure

vier 1995, 17 heures, 4

Québec (Québec)
G1R 283

L

SOCIETE DU GRAND THEATRE DE QUEBEC

DIRECTEUR(TRICE) DU MARKETING

(deuxiéme concours)

La Société du Grand Thédtre de Québec est une sociéte
d'Etat qui a pour mission d'administrer le Grand Théatre et
de présenter, monter et produire des spectacles

Sous l'autorité de la Direction générale, le(la) directeur(tri-
ce) du marketing est responsable de planifier, développer,
superviser et voir a la mise en oeuvre de l'ensemble des
activités de mise en marché et des services a la clientéle

la Société, l'image institutionnelle de la Société du Grand
Théatre de Québec ainsi que les événements, les specta-

consiste a élaborer, coordonner la mise en oeuvre et éva-
luer les stratégies de marketing en tenant compte de son
de ses ressources et de ses clientéles
actuelles et potentieiles. li(elle) doit étre en mesure de
développer des stratégies de représentation, promotion et

En plus de détenir un dipidme universitaire en marketing ou
une discipline connexe, le(la) candidat(e) devra étre
bilingue et posséder une expérience pertinente de trois a
cinq années dont une partie comme gestionnaire de servi-
ce, de préférence dans un organisme a vocation artistique

A ce litre, le(la) candidat(e) devra avoir démontré des quali-
tés certaines en gestion et avoir a son actif de solides réali-
I{elle) devra aussi avoir démontré la capacité
d'élaborer et gérer des stratégies et des plans marketing,

la mise en marché de produits, de préférence dans un
organisme a vocation artistique ou culturelle

Veuillez faire parvenir volre curriculum vitae avant le 27 jan

“Concours de directeur(trice) du marketing”
Société du Grand Théatre de Québec
269, boul. René-Lévesque Est

A I'attention de Céhne Couture, adiointe administrative

des médias et des clientéles de

déroulent. Son rdle spécifique

tant au niveau local, régional

d'innover dans la conception et

Dépt 9225 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7J6
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AL MENTY MOOS e

Finance par le ministere du Developpement »
des ressources humaines Canada x

L J Représentant(e)
Nous recherchons une personne désireuse de faire carriere
dans la vente de produits d’assurances génerales, assu-
rance de personnes et autres produits financiers.
La personnes recherchée devra étre dynamique, sociable
et avoir des aptitudes pour la vente, Elle doit avoir des con-
en assurances generales et détenir un permis
avolr rerequis necessaires pour pou-
otenir les permis ge courtier

naissances

Les Aliments Verrr

nt Foods in ne

d'assurances ou es |

citiiée dane
ytuee aans

a région des Bois-Francs, specialisée dans la tra

viande, requiert ies services a un(e

CONTREMAITRE(ESSE)

Relevant du surintendant de l'usine, vous serez responsable de ia bon

ne marche du département qui v

VOIT (
1P 1a

Rémunération a salaire et commissions

m vitae sous pli configentiel a:
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compagnie, tout en mainter

employé(e)s Sous voIre Supervision
.

Vous étes la personne recherchée si vous détenez un DES jumelé 3 u

minimum de 3 années d expenence en supervision du travail ge pr
duction dans un environnement manufacturier. Le(la) candidat(e)
idéal(e) doit faire preuve d'autonomie, étre doté(e) d'un bon

et d'une capacite d'analyse en plus d'avo

jugement

r une facilité d'adaptation

Si ce poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir volre curricu- Va
lum vitae avant le vendredi 27 janvier 1995 a: Aliments Vermont
Foods inc., 210, St-Jean-Baptiste Nord, Princeville (Québec)

GOP 1ED, a I’attention du Service des ressources humaines.

Nous souscnvons matiére

Les Aciers Canam, une division de Le Groupe Canam Manac
Inc., important fabricant de poutrelles d'acier et de composantes
de charpente métallique, est a la recherche de candidats(es)
pour combler le poste suivant

Ingénieur industriel

Description du poste:

Sous la supervision de l'ingénieur industnel, le ou la titulaire tra-
vaillera en collaboration avec les autres membres du service
afin d'améliorer les systémes d'évaluation de cout existants et
participera au développement de nouveaux systemes d'evalua-

tion pour différents produits et les tiendra a jour
Exigences:
Baccalauréat en génie industriel
Trois a cinq ans d'expérience en génie industrel
Trés bonnes connaissances en informatique
Aptitudes pour le travail d'equipe
Espnt d'analyse et de synthese
Sens des responsabilités, initiative et autonomie
Etre bon communicateur et avoir de I'entregent
- La connaissance du secteur de l'acier et la maitrise de
I'anglais sont des atouts
Lieu de travail:
Saint-Gédéon, Beauce
Rémunération:
Les Aciers Canam offre un salaire concurrentiel, une gamme
compléte d'avantages sociaux et d'excellentes possibilites de
perfectionnement et d'avancement

Candidatures:

a1l prinecine de |'dn en 1'emuople
U pr pe de | equne er ] plol

Groupe Promutuel
Fédération de sociétés
mutuelles d'assurance géneérale est a
la recherche d'un conseiller en marketing
Relevant du directeur des communications, vous
participez a la conception de différents outils de
marketing en assurance de dommages
Vous détenez un dipléme universitaire de | cycle en
administration avec une spécialisation en marketing
Vous avez cumulé une expérience de cing ans en
marketing dans le secteur de I'assurance de dommages.
particulierement en distribution. Yous posseédez une
excellente maitrise du frangais écrit. La connaissance
de l'assurance de personnes et du télémarketing sont
des atouts

PROMUTUEL
Groupe Promutuel
1091, chemin Saint-Louis

La rémunération est basée sur vos qualifications et est
accompagnée d'une gamme compléte d'avantages
sociaux. Si ce poste vous intéresse, priére de faire

Bureau 30 . 4 .
Sillery (Québec) parvenir votre curriculum vitae avant le 27 janvier Si vous étes la persorv\wnqe recherchee, faites parvenir votre cur-
GISIE2 1995 a la direction des ressources humaines. riculum vitae, avant le 27 janvier, a l'adresse suivante

Les Aciers Canam

Service des ressources humaines

115, boul. Canam Nord,

Saint-Gédéon, (Québec) GOM 170

A I'attention de M. Dimitri Couture

“ ~ Indiquer 'emploi postulé sur l'enveloppe
s ot dats(es) retenus(es) recevront un accuse de reception
e i respectons I'équité en matiére d'emploi

Du service quotidien avec un visage humain

Seuls(es) les candi-
Nous

Nous respectons I'équité en matiare d'empl

uelles ¢ £S QUi [ ent acts

ement au

Conseillere en épargne et crédit
Kpalimeé, Togo - Concours N° 95-01

Conseiller en formation, instrumentation et gestion
Port-au-Prince, Haiti - Concours N 95-03

0] Mandat : agn netde

place d ] 1¢

Mandal

men! dune mutuelle de cre

agi a ntre de conseillere en systemes d'épargne et de

it

edit pour le déve nseiller aupres d entreg S peratives ef hiere g elag

pour les femmes mise er jestion et de programms 1o tnrn

Fonclions : coordonne 'ensemble des activités relatives au développement des services Fonctions : concevoir et participer a la mise en place de systémes et | ures de nestion
financiers de la mutuelle . conception et mise en place du service d'épargne, implantation du ] pera ' ficipe | t es d
systéme de gestion de I'tpargne et formation ntinue du personnel et du Conseil d'admi formation « elier les orgamsations peratives en mat e pi e developpement
nistration de la mutuelle « assume la gestion d'une équipe de projet de quatre personnes «  * assurer encadrement et le sumvi des prolessionne

assume 1a gestion administrative et financiere du projet

Exigences : forte expérience en épargne et criédit » expenence en développement organisa Exigences : formation universitaire en andragoqie. agronomis 8q ! o expérie
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Conseiller financier
Québec - Concours N 95-04

Charge de programmes
Québec - Concours N 95-02

Mandal : assume la responsabilité des diverses etapes du cycle de gestior proye Mandatl - Relevant firecteur adminictration et financ g . ' e
aussi concevoir et élaborer les outils de ges les programmé formation et 1 J outre-mer et eiller iinancier aupres de I'organisat t ne la responsabilité de certans
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trumentation ¢ pro

grammes de form anon « gxpénience professionnelle et capacité démontrée en gest fessionnelie de Cing années ¢ enhcanon * une exper
proget « formation umversitaire #n geshion de projet. andragogee, ou I'equivalent « conna

sance en déweloppement organisationnel « connaissance du miieu coopératif « expénence

outre-mer souhartable

ol . e elune 0a ompléte d avantages sociaux. Veulliez achen ’ um vit@, en faisant rdt 22
gvant ¢ ' , ! Sociélé de coopération pour le développement international ? ¢ Pernin. bureau 210, Québec (Québe 11
Nous sot ONS au principe d'équité en matitre d'emplos. Seules les personnes dont la candwdature aura €18 retenue recs -




CARRIERES ET PROFESSIONS

Québec, Le Solell, samedi 14 janvier 1995

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

686-3270

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubnique Carnéres et Professions sont assujetties  la Charte des droits et libertés de la personne du Québec (LR Q.. chapitre C-12). Les empiois annoncés s adressent donc aux hommes et aux femmes
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LA COOPERATION PRETROLIERE : NOTRE FORCE!

DIRECTEUR(TRICE) DES
AMT RESSOURCES HUMAINES

GROUPE AMT MARINE Inc., s¢

tae avant le .
Concours no: AMT 95-01-14

Madame Marie Deschénes

Groupe AMT Marine inc

1650, route de I'Eglise, Saint-Antoine-de-Tilly
(Québec) Canada GOS 2C0

CONCOURS: 95-04

DIRECTEUR OU DIRECTRICE

Service des ressources humaines

Ville de Hull
Monsieur Paul Préseault
Directeur général
25, rue Laurier
Hull (Québec) JBX 4C8

centre jardin
5 HAMEL

Le Ceﬁt'e Jardin Hamel inc
est a la recherche d
RESPONSABLE DU MAGASIN INTERIEUR
RESPONSABLE D‘E LA éERRE DE VENTE

pour sa succursale de L A"clnr»ne Lorette

Jn(e)

Sous la supervision du géranmt, conseiller la clientéle

effectuer les ventes. Voir & I'entretien, 4 la réception et A la
mise en place de la marchandise. Préparer les commandes et
faire le suivi de l'invertaire. Superviser le travail des employé(e)s
9"00 vieds

ranemer

Le responsable de la serre de vente (superficie
carrés) aura de plus a effectuer la fertilisation et le
phytosantaires

Apttudes mar .L,N»s pour la vente et le service & la cli
Disponibilité et dynamisme

Sens de la planification et de |'o

Capacité a gérer du personnel,
Responsable du magasin intérieur: trés b
sance des pesticides et su?"" produits de
(terreau, pots, outils, semences, bulbes
cerntificat du ministére de &fv"i"we'ﬂe'v? pour
pesticides

Responsable de la serre de vente: trés bonne ¢
sance des caractéristiques et de |'entretier
plantes d'intérieur et des produfts connexes

Postes a temps complet & I'année.

Fanes parvenir votre cumculum vitae avant le 28 janvier 1995 en
mentionnant le re du poste qui vous intéresse a l'aftertion de

ne connais-
jardinage
engrais ot

avene des

de toutes

responsabie nne

Hamel inc

£ yse Fournier du persc
Ceor tre Jardir

6029, boul
Ancienne

Hamel

Lorette, Québec G2¢

ardin Hamel favorise 'équité en matiére ¢

rehez <
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vOoUulezZ-vous reonenter votre car
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vite un placement pro

jev ..r‘f
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* Bilan de

» Conception et réalisation de
~

carmere

v

» Conseil et planification de
arriére

» Te nniques de recherche

gempiol et simulation d'en-

Jacques Ouellet,
psychologue industriel
(418) 681-5940

CONTROLEUR(EUSE)

ne entrepnse 06 la Rive-Sud ceuvrant dans ia Siruchon & (3 Qeshor
4 \a recharche 1..pn DErsONNe Pune et ambtieuse pour TiDI€ posie
us (autonté du Bur Qenerg la) cangdatie
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8 MINIMales
npdt pers

Stenir un titre comptatie
5 années d axpéns
DONNE COMassance ge
CONNEISSaNce ou otus
selon apttuoes et compétence
umculum vitae avant le 21 janveer 15995 a
Dépt §230 - Le Solell
925, chemin Sainm-Louls
C.P.1547, Succ. Terminus
Québec (Québec) GI1K 7J6

Salare trés concumentel

Envoyez votre ¢

TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION DECISIONNELLE
CHARGES DE PROJETS

Description:

narg

Domaines:

Envuronncmem technolog»que
Engences Manmse ou BAC
Conditions:

Rémunération
€ var 27 ja

Kamel Stamboun

Algo Design Inc.

C.P. 160

St-Laurent L.O. (Québec)
GOA 320

ASSISTANT(E)-COMPTABLE

WALCOVIT-DIVISION DE GROBER INC cialisée
dans I'élevage de veaux de lait, recherche
expéerience qui fera la comptabilité informatisee
taches de bureau

Exigences: Bonne connaissance de l'anglais, informatique

Qualités:

entrepr
ne

une {

amnsi que ¢

Personne dynamique avec init DO
d'equipe

antie

» 27 janvier 1995.

1 vilae avant ie

GROBER-WALCOVIT
222, chemin des Fiefs
Beaumont (Québec)
GOR 1C0

Téléc.: (418) 837-9459

Q Mire
odlaire

Poste

Faire parvenir curnicuiun

1 temps plein CONCUrre

CAPERY ENELEVAGE
DU VEAU DE LAY

A
HOPITAL
N H saiNT-FRANGOIS D’ASSISE

recherche une’

SPECIALISTE EN ACTIVITES CLINIQUES
SECTEUR PERINATAL)

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Sous l'autorité du chef du programme de développement clinique, la spécialiste
en activités cliniques agit comme personne-ressource auprés des responsables
ot du personnel infirmier ceuvrant aux unités de soins périnatales; elle contribue
' la promotion de la philosophie des soins infirmiers périnataux; elle participe
1 Famelioration de la qualité des soins infirmiers dispensés dans le secteur par
la conception, l'implantation et I'évaluation des programmes de soins et
d'enseignement aux bénéficiaires; elle assure également I'opérationnalisation
des programmes de formation pour le personnel infirmier

QUALIFICATIONS:
Mcmrmwgle de I'0.1L1LQ
Maitrise en soins infirmiers avec spécialisation souhaitée en soins peérinataux;
Cing (5) années d'expérience en soins infirmiers dont 3 en périnatalogie
Comprehension des besoins actuels de la clientéle périnatale

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon les normes en vigueu
sociaux
LES PERSONNES INTERESSEES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR CURRICU-
LUM VITAE ACCOMPAGNE DE LEURS ATTESTATIONS D'ETUDES ET
D' EMPLOI(S) AVANT 16 HEURES, LE 27 JANVIER 1995, A
A DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
HOPITAL SAINT-FRANCOIS D'ASSISE
10, RUE DE L'ESPINAY
QUEBEC luUCBE\.—]
31 L «\ 5

r dans le reseau de la Santé et des Services

Afin d'alléger le texte, le féminin inclut le masculin

NOUS OFFRONS DES CHANCES D’EMPLOI EGALES A TOUS-TES.

GRANIT BUSSIERE INC., I'un des plus importants

fabricants de granit au Canada dont le siege social

St-Sébastien Mégantic-Compton

(Québec), est a la recherche de candidats et can-
g

didates pour le poste de

DIRECTEUR DE CREDIT

notre entreprise offre

est a comté

Dans un contexte de globalisation des marchés,
ses produits tant en Asie, en EU'ODL qu'en Amérique du Nord. Vous
aurez a planifier, organiser, d”’lgef et contrbler les opérations du servi-
ce que les régles et pro-

ce du credit, Vous aurez egalement a veiller a

cedures de credit soient appliquées conformément aux politiques de
notre compagnie &t vous veillerez a la
bles. Vous étes familier avec les crédits documentaires.

Parfaitement bilingue, vous possédez une formation en administration,

en droit ou tout autre domaine connexe. Vous comptez de 5 a 10 ans

d'expérience dans un poste similaire, de préférence dans une entrepri-
se reliee a l'industrie de la construction commerciale et indus
L'espnt d'équipe et I'habileté &8 communiquer font partie de vos traits
caracteristiques
Si vous recherchez u
pond aux exigences de ce poste,
ture avant le 31 janvier 1995 a l'attention de
M. ANDRE THIBAULT, C.A.
DIRECTEUR GENERAL
GRANIT BUSSIERE INC.
1040, RUE BUSSIERE
ST-SEBASTIEN (QUEBEC)
GOY 1MO

gestion des comptes receva-

t'!f‘”ﬁ

n défi st nt of
-1/ mulant ¢

t et que votre cheminement corres-

veuillez faire parvenir votre candida-

PROFESSEUR, PROFESSEURE
Ecole de service social

DESCRIPTION DU POSTE

La majorité des tiches seront consacrées i
Lel i recherche en interventhion

hosocia t a I'encadrement d'éudiantes ¢t

aura a contribuer a 1'ense

d’étuchants. La personne

les activités de I'Ecole aux trois cyeles d'études

CRITERES DE \IIH FON

* Doctorat en servig OCIA Ou

loctorat dans un

\ IVEC MAInse ¢n Service saCa

NICIEt pour | enseignement universitam

l\ petits et de grands groupes aux trois cycles

cxpenence pertinente d'enseignement

vo¢al riiculierement en milicu

\ r msidere
¢t nteret pour le développement ¢t la
¢ prowets de recherche en intervention
Doyenne

ocial

¢ profe d'un mimimum

' pertinent

des universités

(anadiennes ice soctal personnel
L intervention

et des universites considération
mnervention
francophones

tique hiee

en Amérique, ' O P g it (i B
I"Universite Laval ki
appuie le progres

3 Poste regulier a temps complet
ef 'ouverture et

ol
tudes ameénndiennes ¢t relatons
ICraton
WION a convenuon coliecive €n vigucur

tion: 1 juin 1995

14 mars 1995

de lo société en Date d'entrée en fon
Date de cldture du concour be

Faire parve

publ

alliant formation
de quolite
et développement

nIr un curmouium vitae

hon i

Lise Tessier, directrice
F.cole de service social
Faculté des sciences sociales

du savoir Université Laval, Québec, GIK 7P4

Ecole de
vocial

Faculié des
sciences socialey

B8 UNIVERSITY
@® [ AVAI

WwWIvice

En vertu de son Programme d acces a egalite, I'Universite Laval
"

entend consacrer la moitie de ses postes vacants & I'engagement de

(€ SAVOIR DU MONDE
PASSE PAR IC1

femmes. | ia g a wiere de | e

Cans e A% 1 At

en jorgnant la histe de

e,

DIRECTRICE OU DIRECTEUR GENERAL
95-J-1

L J f:':z-sc‘* populaire Desjardins de

S s e

Baie-Comeau (Quét

LA DESCRIPTION

Relevant du ¢ i'administrat IS aurez a fournir aux dirige
ndatic St que les rapports nécessaires au

, poltiques et résultats de la caisse. Vous serez responsable

des giverses

nformations, les recomma ns an

vi des rhp~}c?"'>
geveloppement de |a caisse

auprés téqornes d
NS Qu'A son Imol jans le milieu. Vous supporterez

onneraz les direc alement A une utilisa

des civers

ngagemer jes

3 rs de secteurs. Vous veillerez ég
' sfficiente das rass sse Al n s ot
n efliciente des ress« a caisse, a l'atteinte des objectifs

f'un chmat propice a

urces a

méme maintien

qu au

es

LA CAISSE, SON MILIEU ET SES ENJEUX ;
185 populaire Desjardins de Hauterive est «
27 000 de population. L'actif est de 140 000 000
mmerciaux et institutionnels de 49 000 0
culiers de 73 000 000 S. La cais
50Cial et compte sur

directeur général

tuee dans une loc

S et ast constitué d'un porta

cerg rels 00 Setdunt

sy de Drét rart
Je prets aux part

du siége ¢

Se opere deux point

nNne equipa composée de

vices en plus

ces dom 9 )8 s H1ONNares ing uvant le

La caisse populaire U»‘:'\;:u(!-ﬂ', de Hauterive s'est donné comme onentation

ge maintenir sa position de chef de file des institutions finar s du milieu
par le déploiement de services specialisés en finances personnel es et par le

jeveloppement des compétences de son personne
PROFIL RECHERCHE :

herchée par la caisse posséde au moins sept (7
a la dire

VISer au n

| a porennne rp .
1 pers ‘ année

'expénence en gestion dont quatre (4) années ne institut

financiéare aved 1 responsabiinte de supe

Jn baccalauréal relié aux sciences de 'adn

programme de formation universitaire ba

Aministeat
d i1strat

155668 A relever o

nanter & animer une équipe de i""’ e
jrande 1a
nterpersonnellaes ansi qQue des
Elles pos

t s Ao .
Meints gans les

leurs réalisatons une né 4 communic

habiletés a gérer du p

dique sadent les MNAIBSANCEeS requises a

Jivers secteurs de la caisse

LA REMUNERATION :

unarahon offerte ast mposée d'un salaire pouvant varier de 72 13¢

ymplet d'av

La rérm

193 777 $ et d'un plar AMAages Sociaux
se personnes intéressée doit faire parvenir ¢

r 1995, 4

N curriculum vitae complet
vant le 20 ianvi

Fédération des caisses populaires

Desjardins de Québec

a I'attention de la Direction consell en personnel
95, avenue des Commandeurs

Lévis (Québec) GV 6P6

) FOcraton prabque une poltique o dgaltéd de

»] D(’Sid rdins Lincrovable force de la coopération
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r POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ
E: I PROFE SSIONS 686 327 OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
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Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubnque Carnéres et Professions sont assujetties a la Charte des aroits et libertés de la personne du Québec (L R Q., chapitre C-12). Les emplois annoncés s'adressent donc aux hommes et aux femmes }

Coordonnateur(trice)

Notre entrepri f de fi Cornmmx n scolaire des Beli‘vvR:wmw l Guide Aventure, un important organisateur de voyages
TELE-ALARMES entreprise, chef de file dans le ] ( i ¢ oSl bt g yag
' domaine de Iadomouqao au Ouebec. | Javeniure et ge cours ge mMmation gans e pie a
ICROTEC est a la recherche d'un(e) : | oat & 18 rachenche d'un coontonnalewur o ¢'ung Mamaniiog
e —— !
de ses activites pour ia saison 199

" La Commission scolaire des Belles-Riviéres est a la recherche d'une personne es candidats et candidates doivent avoir drie

DlRECTEUR(TRICE) DE LA QUAL'TE compétente pour combler le poste de SIS U IR RROTOS (RN (I . :
jestion de personnel, vente, marketing et administral

ulonte du president et directeur général, la personne recherchée AIDE DE LABQRATQ'RE Is doivent aussi démontrer un sens aigu du leadership et

oOusS 'a
jevra - mar dae rac e vilitée
* assurer la mise en place de la stratégie qualité AVIS DE CONCOURS S-94/95-12 pouvoir assumer des responsabilites
¢ Coorgonner les reunions du groupe qualite NATURE DU TRAVAIL : ne connaissance specifique du kayak ge mer est un
* Superviser le processus de resolutions de problémes entre les groupes Le réle principal et habituel de la personne salariée de cefte classe d'emplois pré-requis indispensable et le poste commande d'étre
* etablir le lien entre les groupes et la direction générale consiste a assister le personnel enseignant et les éléves 4 la réalisation it € s dtes intéressé(ée) a relever ce défi. veuillez
A?TITUDES ET QUALITES REQUISES d'experiences et d'activités relatives aux matiéres enseignées (chimie-physique \ St “" i 2 ‘ . " "“ ‘ .‘-... .‘ - iy il
B o it gt Ny conge oy e b g QUALIFICATIONS REQUISES : sl ot oy oo
,wv‘i-' " d Dro ) , ;' :, " O R PR Etre titulaire d'un dipiéme de Ve secondaire et avoir deux années d'expérience v 1 eidiakoe g Sl -
* excellente connaissance dans le domaine des relations humaines pertinente Audrey Langevin, Guide Aventure
* lacilite a communiquer et a tenir des réunior -6s personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus 250, rue Racine Est, Chicoutimi (Québec) G7H 5C2

SSees gowvent fare parvenu leur

Las Dors : 1 s tard le 24 janvier 1995 au
avant le samedi 21 janvier 1995 4 l'adresse suivante - Service des ressources humaines
Rétérence : directeur(trice) de la qualite mmgdon scolaire des Belies-Riviéres
LES TELE-ALARMES MICROTEC INC. ] Oubtas (Gushes GIN 3VS
356, rue Jackson, QUEBEC (Québec) GIN 4C5 s Concours S-94/95-12
Aucun appel téléphonique ni aucune transmission par 1élécopleur ne seront acceptés.

rSONNEAES INtér

GRANDEUR NATURE

a Rive-Sud de Québec, le CLSC Corporation Stone-Consolidated. important producteur de pates et popiers el

DE BELLECHASSE - '," pop aton de 30 000 person de bois d'oeuvre, recherche des personnes pour combler les postes

xidl, localse a Si-Lazare, sulvants

est a 30 minutes de Lévis

Sous l'autorité de la Direction des services et programmes, le CLSC recherche unie) candi- COI I Ipta bles

dat(e) pour combler un poste a temps complet de

MEDECIN prix de revient

Nature de la fonction Divisions Roberval et La Tuque
* Assume la responsabilité des volets medicaux de différents programmes en santé
communautare

n K - N ~ o y
» Possibilité de travailler en association avec le C.M.D.P. du CLSC des Eichemins ( om m ls r' n c ' O l Sz ity ) VLR.C. )
Exigences egrona ae comie DE BEAUCE-SARTIGAN
+ Membre en régle de la Comoration prolessionnelie des médecins du Québec ge Beauce -Dartipa

« Expénence en CLSC serait un atout pfix de revient

Lieu de travail

« St-Lazare et le territoire de la MAC de Bellechasse Division forestiére Saguenay a Chicoutimi La Municipalite re
Rémunération la region administrat
* Honoraires fixes (salanat) en conformite ave les normes de la RAMQ Vous devez posséder un dipldme universitaire de premier cycle cipalités rétpart
Conditions de travail tabllité. &étre membre d’une corporation professionnalle Regeonpu il i M S PINK4E 99 TN 3N R ONIRoNY: e (58
« En conlormité avec les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux encompria ’ .e em : u Corpof on pf i tingue par Ly force et le dynamisme de son industrie manufa ere et la pre
Les personnes intéressées par ce poste dovent faire parvenir leur cumculum vitae au pius et avoir des connaissances en informatique. particuliérement du sence dun important réscau de petites o8 Movennes Fotreprises o o ) i
tard le 25 janvier 1995, a 17h, 4 l'adresse ci-dessous en mentionnant le poste sollicite Lotus 1-2-3. Pour certains postes, une expérience encomptabilité pements majeurs G enseigmement, de santé ot services sociaux., O hebergsement
CLSC de Bellechesse de prix de revient ainsi que dans le milieu du sciage serait un e restauration, de loisi et de culturs
(Poste de médecin) Dans Ie but d*accomplir les différents mundats qui incomberont @ xo
OtOUfA “an ut a myrhir iHieren wlats qu incom ront a
100, Mgr-Bilodeau de Vévaluation | t ; ¢ e 1995, elle ire
Oriarme ‘3‘3‘6""“’ Relevant de la direction régionale visée. vous serez chargé de meillenrs delais b fonet 0t
Sk b b S RS - ¢ enaaaa b recueillir les données d'exploitation, de traiter I'inforration rela- PN £ RN R T BT S - ’ .. 5 '
~our de p AMPIes |+ mations concemant ce posta, veuliez ntacte adame LOuISE =
ier au nUMéro (418) 883-2227 tive aux prix de revient et aux statistiques, d’établir les normes et I l“,”\“”‘\ I‘\ |‘\ \Il \l l“\ "”\(”‘l“‘
Veuillez prendre note que seules les parsonnes sélectionnées pour une entrevue recevront ur les budgets d’'exploitation et de fournir des analyses et des L personne rechereher possede u e etudes collégiales, option estima
AOCUSE O recepion rapports a la direction régionale ainsi qu’a la direction générale i eh &y W fondioral De'nt (e nora aniribe D Tatre sineve O nitativ
PP g Q G [ I
du groupe Domaine forestier et Bois d'ceuvre. Vous devrez, au et devea étre disponible et intéressis roite | ¢ 1= ke
{ i e Halmne -" P evaluan e
besoin, distribuer le fravail au personnel dont vous aurez Ia 1' !
responsabllité et fravailler en équipe. Ces postes offrent e pape Dt :
.J CENTRE DE READAPTATION EN d’excellentes possibilités d’avancement. R e
DEFICIENCE INTELLECTUELLL Veulllez faire parvenir votre curriculum vitce au plus tard le Kb e () v avee nowkdlitlion i oroduesting
KRTB f i ané i industrielle ' ' :
25 janvier 1995 au dlrecteu'r geneéral, Relations industrielles REMUNERATION ET CONDITIONS D'EMPLON
2 concours (Domaine forestier et Bois d'ceuvre) et Gestion intégrale de : &
Py 2 Sedon L convention « lective des enny Ve salares en
la qualité, Corporation Stone-Consolidated, 800, boul. René- : ' ! : TR i
UN 1) COUPLE EDUCATEUR : Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H3B 1Y9. SRR i YT e e, e
- 24 @ v : " 1 | ' }
( Nous offrons I’égalité des chances dans I'emploi. ton i Fadresse suivante an plus tard le vendredi
Dans le cadre de son processus de réinsertion sociale d'une partie de la AAAAAAMAMLMAMAALAALAAALALAALALAALALLALALALALAALALAS M.R.C. DE BEAUCE-SARTIGAN
clientele hébergée a Saint-Cyprien, le Centre de réadaptation en déficience P AAALAAALALALAALAALALAALAL AA4A44 A‘A‘A‘A AAALALLLA 12220, 2¢ AVENLE

intellectuelle KHTB est a la recherche d'un (1) couple-educateur intéressé a
assumer le réle de responsable de résidence auprés de quatre (4) personnes

dultes présen s . icie c | | -

g:!v}c‘fcnfe’;sr%otgrc'eds? poly-déficiences (déficience intellectuelle associée a des Corporathn

ROLES DES RESPONSABLES ) Sy .

= Procurer un milieu de vie assurant bien-étre, confort et sécurité : ‘ Stone-con80|ldated

» Assurer une présence constante auprés des personnes

s Offrir certaines activités de stimulation

» Participer et actualiser les plans d'intervention établis

QUALIFICATIONS REQUISES

» Posséder des habiletés naturelles auprés des personnes adultes présentant
des poly-déficiences

» Ftre capable de partager la vie quotidienne des adultes présentant des poly-
déficiences ayant un long vécu institutionnel

e Etro capable d'assister ces personnes dans l'ensemble de leurs activités

quotidiennes (soins de base, alimentation, etc.) \

= Une formation collégiale en éducation spécialisée et une expérience
pertinente auprés dune clientéle poly-déficiente seront des atouts pris en BN V r r
considération

REMUNERATION

SAINT-GEORGES (QUEBEC)
5y 1IN
MENTION: CONCOL RS 95401

v hommes ¢t sus fenn

Q&’ Gouvernement
du Québec
MINISTERE DES FINANCES

AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-

Un contrat sera établi entre le couple et le CRDI, selon un per diem qui tiendra ECONOMIOUF
compte de la formation et de I'expérience age nts de ve nte UNE QU UN SPECIALISTE EN FINANCEMENT OU EN INGENIERIE
Les personnes intéressées devvomv!mvo parvenir leur curriculum vitae au plus (38 ;IZ?;ASNACLEQ%EGS )
tard vendveglF,‘g:l ionj:;viet 1995 a 16 h 30 a I'adresse suivante pour les réglons de Montréal, Québec et CONCOURS NUMERO 105G-213029: (s ‘
3 . i i moins ceux emg reguhiers au ministére des F ances et J Deson, ges

101, rue de I'Eglise Chicoutimi-Jonquiére [ROKA B & : i es et a

Saint-Cyprien . Chez Alistate, notre vision est des plus simple: administrative de Québec

2’,;’{";3.?""”" (oneeey) révolutionner la distribution de I'assurance et des ATTRIBUTIONS: Seion le Pposte a combier, 1a titulaire aura '

A l'attention de la coordonnatrice du service ressource services s'y rafttachant en donnant & _nos Ndenthication des ol A i
agents/courtiers les outils et les ressources qui leur ment & envisager ¢ ermadiaires financiers & amn :
permetiront de créer et d'entretenir des rapports extraor- Droposit § -
dinaires assurant la tranquillité d'esprit & leurs dlients. ey

D€ 1€ PE 1 - a > J CLUUL £ v e O - S 3 Ve
Les agent(e)s de vente que nous recherchons partagent nement et des autres emprunteurs du secteur put
notre vision. Quoiqu'une expérience dans notre industrie TIRCLINTMION I Moo D68 SSDIOS d investssoment. prena b ;
soit importante, elle n'est pas essentielle. Ce qui nous sy it s SEY s
importe avant tout, c'est votre engagement a offrir un "t  Driss de nots
service supérieur a notre précieuse clientéle. Vous étes me, de gestion de la dette et

motivé(e) a réussir et possédez des talents supérieurs L UGISERON Ce ' aNgUs SNgIR esse e alexe

pour communiquer vos idées ainsi que les qualités ol : ¢ i pa 1 1a J AU

OMNIPRATIC|EN(|ENNE)S requises pour devenir un entrepreneur hors pair. Titulaire .C‘O‘NDITIONS D'ADMISSION: Dipidme universitaire de premier cvcle. dont
i d'un DEC, vous avez de I'expérience dans la vente et le oblention requiert 16 années d'études en administration. cotion compt

RECHERCHE(E)S fait d'avoir un travail en dehors des heures normales ne té ou option finance, en économique, en actuariat ou dans toute autre disc

constitue pas un probléme pour vous. pline pertinente et posséder un minimum de trois années d'expérier @ pro

ere, en gestion des nisques reliés aux fluctuations des

Alyse et prévision du service de la
mpensée par 30

Si vous avez les aptitudes, nous pouvons alors vous
offrir une occasion unique de devenir I'un de nos profes-
sionnels de la vente de notre ligne de produits multiples.

anc
taux de change et d'intérét ou en sulv

dette. Chaque année ¢

en ingéniere |

Temps partiel

Polyclinique

TempS plein En plus de produits supérieurs d'assurance, nous vous crédits d'études entes et de niveau supéraur au dipidme universitaire
fournissons un excellent programme de développement requis. Inclure une photocopie de I'original de ses attestations d'études

de 2 ans comprenant un revenu garanti. Cette combinai- ' LeS persor elect en inancement auront opportunité

S Inanciereés majeures

son vous aidera a démarrer une carriére fructueuse et, Rilianning ud it .
éventuellement, a ouvrir votre propre bureau de quartier. PERIODE D'INSCRIPTION: 14 anvi 27 janvier 199%

¢ . INSCRIPTION : ! 213029 A rubrique numeéro de
25 minutes de Québec Nous offrons un plan de rémunération attrayant et e o rmulaire Offre de service by <
l'occasion de mettre a profit vos habiletés au sein d'une

organisation qui sait reconnaitre et récompenser INFORMATION: Mme M e Bret Mme Denise

le succés. Veuillez transmettre votre C.V., en spécifiant A
le territoire convoité, a I'une des adresses suivantes : Renseignements importants
Régions de Québec ou de Chicoutimi Jonquiére :

M™ Joanne Dolron, 1305, boulevard Lebourgneuf,
bureau 400, Québec (Québec) G2K 2E4. Télécopieur

Bassin de population plus de 5000

(418) 622-3094
%{unwtpa[zté de Région de Montréal : Louls-Yves Luclen,
. 6555, Métropolitain est, bureau 300, St-Léonard
St- ﬂ_qaplt (Québec) H1P 3H4. Télécopleur (514) 325-4008

e | Alistate
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‘

CONSEILLER - CONSEILLERE E

L'Association $0ur la santé et la sécunté
sociales (ASSTSAS), désire combler ur ;r;'.h temporaire d¢ conseiller- §
conseiliére a son bureau de Q
vrer auprés des établissements du secteur de la santé e! des services |
socCiaux
Le défi

CARTOGRAPHE

Formation en géographie, géomatique
ou cantographie, avec expérience d'av
moins 1 an du logiciel ILLUSTRATOR
je I'environnement MACINTOSH et ge
a séparation de ¢

Envoyer CV ef leltre avant lg 19 @nvier 3

TECHNICIENN(NE La Société Grinnell du Canada Lice, Poitras Lettrographe, cie
EN COMPTABILIT compagnie Speciaiisée en protection d'enseignes lumineuses,
h) candidate) d nCenche, FaCherche unie) recherche des

TECHNICIENNE(NE) REPRESENTANT(E)S

: g d'expérience
en mécanique du batiment pour la région de Québec.

ravail, secteur alfawes

sbec. La personne sera appelée a oeu '

uleurs

Le(la) candidat(e) recherché(e) dont

Promouvoir 1a santé et 1a sécunté du travail par I'élaboration et la mise en b ul[nscmp avoir de l'expénence dans la con- Envoyez W {re curricuiur
“ulm,(( d'actions de prévents e jant aux besomns et aux attentes du eption, e dessin et 'estimation de vitae a
mikeu Pos en canographie 2 G1AMAs 3 automaticues
} le en cartographie systémes de gicleurs automatiques Groupe Poitras
La fonction C.P. 2266 s ;
3 ) pied et fonctionnement des N : P " X 5 [ f
R o B e o i O .,“ o Québec, OC GIK7P5 B C00 PIFORRRIE MESreNOte Cuvans Lettrographe inc.
samé et de 5’,,( urité du travail, élaborer et diffuser des [ ammes de pré faire parvenir leur C.V. avant le 29 1265. Borne
vention, de formation et g'informat Je meme qQue des guides }' pré i ' " # »
ler 1995 resse ante:
vention, répondre a tout probiéme technique relatif a | K conast: - Québec (Québec)

un role d'expen Nse

CONSEILLER OU La Société Grinnell du Canada Ltée G1N 1M6

'
’
v
'
’
’
’
U
'
.
’
tés paritaires de :
-
)
)
)
)
’
)
B
’
)
)

O S e ey a RORYD. W 3 55 IR 1005, rue Saint-Jean-Baptiste :

oS b o i G CONSEILLERE AUX VENTES a1z g | A [ratonton de Marti
E8 Satacnne candidate deves détenk o UNNSrSIae G6 Dromi [ 4 Automobiles Jalbert inc.. con- Québec (Québec) G2E 5L1 Gagnon, directeur des ventes :
ovcle dans une discipline appropriée (ergonomie. ingéniene, sciences de el cessionnaire BMW exclusit &
ia santd). Elle devra ok irer une expénence la rendant capable d'agir  lel Québec, recherche un consell- m
comme ultante et formatnice. La nnaissance des miheux syndical ot ' ‘ ler ou une conselliére afin de m

patronal, ge m¢ jes organisations du secteur est souhaitable :. compléter son équipe. Cefte

La personne intérs sée devra étre JIsponible pour voyager dans toutes les i) personne devra organiser elle- PUROLATOR COURRIER Ltée est Representant(e)s

régions du Québs o meéme son propre hravall de

le chef de file dans le domaine cana InfoMéga, entrep de produits infor

Ce poste, d'une durée minimale de deux ans, pourrait éventueliement [§ prospection de vente ef " &2 Anmasace A
ent ten du nsSpor 1 Jmer NOUS matiques, ¢ aaion 03 p ¢ 1o
devenir permane 4 d'aoprés-vente e s A ey { 3 q 5
Salaire et avantages socmu: ' Nous recherchons une person- s i e s - secteur ct
Les postes sont régis par vention collective en vigueur a 'ASSTSAS. ¥ ne stable, dynamique, de pré- yun(e) Exigences:
Si vous désirez v S fre A e AouDe ynam o ol s haitez relever }.f férence D|||ngue ot désireuse

}' s ot divers \?”, s-nous DAIVenic voire cumicukum ;:: de se créer un bel avenir dons GERANT(E) DE TRIAGE : {1):'{:”1”‘”’;'” Sthinas ToEAR S la milem infarmaliogs (albut &

1 ‘ 1 i le domaine de |'automobile
M. Gilles Le Beau, directeur général '.‘ de luxe. Lexi.ence de o (temps pleln de nuit) e esprt d’entreprise
- ASSTSAS t.: w-'n'i' <3Lffnmoz;|l‘:~ est absolu- La personne recherchée aura a res Nous offrons:
,€ 9. 5100, rue Sherbrooke Est, bureau 950 2 '0‘ men! nécessaire [ 1 envrron 20 travailleurs et ; 3 '
? Montréal (Queébec) ? ’0‘ Conditions de travoil e 1es o termoires prote
H1V 3R9 N ,01 - Rémunération sur base umaines et opération « salaire de base
re e e e e e e e e oW.Wm de commission nelle e plan de commission ¢
s B R - Travail permanent Une expénence de travail a gérer des Toute demande sera tra
- Horaire de 42h/sem employés syndiqués est requise et 20 O
- Avantages soclaux habituels une expénence de traval dans le
Si cette offre vous intéresse domaine du transport est un atout ~aire parvenir votre C.V. avant le

veulllez faire parvenir votre cur- Les personnes in

WOSSEes a ce pos

SR T R GO 4 e L, a I'attention de monsieur Stéphane Perrault
n C vitae ou y d'emplol avant le

Directeur général 18 ianvier 1995 & = ;
COLLEGE Automobiles Jalbert inc
FRANGCOIS- ,Mg boul Zfenrral Quzébéc Purolator Courrier Ltée p n 0 a
XAVIER-GARNEAU (Québec) GIP 3V3 Service des ressources humaines = FyyUJiva L

b ite s 2225, av. Chauveau Est
UNE FORMATION POUR LA VIE @ . ‘ 1298 Maguire, Sillery, Tél. 418 688-0000
albert s Neufchatel (Québec) ; g
J = G2C 182

CONSEILLER-CONSEILLERE : T
PEDAGOGIQUE S——

Concours no: 195-01-869 H& BOCGAZ

lzncg’i‘e‘ge;?mon Xavnelr‘fo';nneour:iuot:ggﬂ c:nﬂdohu;sm;ur;%ﬁ‘e?; BOC Canada limitée, un important fournissseur de gaz et de pro- Un QEdﬂT dES fBlECUmmUHIEdTIUHS
?35 hres/sem. powgolg'g"&hon%:, études / Secteur du développ pnemdsla : duits de soudage au Canada, désire s'adjoindre une personne .

e e ogmnse || REPRESENTANT(E) « qui répond a votre appel.~

: Gaz et produit de soudage
g & : Vous possédez de bonnes aptitudes pour la vente, vous vous expri

d'évaluahon du personnel enseignant. A cette |
préoccupées de mettre I'evoluation ou service d : ¢
de coniribuer ainsi 9 la valonisation de celles ef ceux qui y oeuvrent en méme lemps qu mez en francais et en anglais

. rg - ' o
fomelioraton de lo tormation offerte aux éleves : \ = ~ . te
: Vous avez une compréhension théorique et pratique des différents
Nature du trovoil : procédés de soudage et une connaissance de l'industrie du souda-
Dans le codre des oneniahons octuelles d ollege en mahere d évaiughon, o personne qe a Québec et ses environs.
recherchée dev cipalement : A TR ‘ Y, . de 3 joindre fort

VOICI une occasion Un'qu(} vous a4 une r,‘(]uIDL‘
ossurer e s S
reohisahon de | dynamique
. Faites parvenir votre curriculum vitae au

vahon e ete hn_preporer

- omehorer des insiruments d evaluahon exisiaonts odapter O diverses ) o ' p
de nouveoux ou besoin - Directeur de district Les titulaires des postes feront partie du groupe Transport,
. ossurer la réalisation des opérations d'évaluation, le roitement des résubiats et le suivi auprés : BOC Canada limitée J Systémes de transmission par fibre optique et par faisceaux
des membres des comilés déporiementaux ' : : 749, avenue Godin : hertziens, de I'établissement de Saint-Laurent, et travailleront
. !gnle ropport e for o Jes recommanaahons en vue d omehorer ies prohques ¢ evalyghon H Van|er Québec) 3 '
: . S i en collaboration avec les services de fabrication et d'ingénierie
Qualificahons minimales requises : : HY G1M 2Ws8 e 3
- Dipidme universilaire terminal de premier cycle dons ke domaine de I'éducahon ou une . - . "
Birmotion iake Sauiiclante g En plus de développer et d'utiliser des systémes d'essai de pointe

pour des produits de transmission de haute technologie dans

Exigences Pomcuhcrcs : Notre client, un important manu
; A o o= : e A A . un cadre de production automatisée, vous travaillerez en étroite
UNe DONNE CONNGISIONCE O | ensegneme SGIOI 8 0es BXIQENCes 08 50 proiqud . URBAT'QUE lNC. facturier de produits plastiques en collabor mmlx wee les concepteurs, les gestionnai i l‘
une o en mesure et evaluahor . = e L ‘ < ave S conceptleurs, le estionnaires des projets,
B R s . Firme établie 4 Québec depuis pleine expansion, est & la recher | i I 5 Pro)
capacite d utlliser 'informatique : che d'un(e) es fournisseurs et d'autres groupes de production en vue
e bulanis mciirise- o Foncols : 1966 a un poste de disponible s B {"améliorer 1 ¢ d ‘offi
iy y : ey X d’améliorer la qualité du produit et I'efficacité des processus
. n(e) architecte avec ex-
Les condidates et condidats retenus devront se soumettre @ un test de francois écrit : pour un(e) archite ': ‘l: g r: REPRESENTANT(E) d'essai. Idéalement, votre baccalauréat en génie électrique sera
: périence en rénovatior ' '
Troitement: : ME ‘D"U o8 dt i '] 3 ’f' ' etaye d'une expérience probante des systemes d'acquisition de
} sllactive des orofessionnels (C.E.Q.) pour un raitement annuel variant entre : > 5 résidentiels et en sur- . X
m'gc'%n;emg:gmf’ ve des professionnels (C.E Q] pour un traitement annuel variant ¢ : m”l:-’ es 5"_: Wiels et en sur pour la ville de Québec données informatiques, des microprocesseurs et des circuits
Yo O/ 207,003 s ] > gde chantier Bt e r
W3e : \L/JU anc't- e A antie 4 o Prot :;c';;gerir;;’é"o”s analogiques-numériques. Vous possédez également de solides
: , : . y o - 51 nipie :
Durée de I'emploi: - : N posie esl aussi AiISpo aptitudes pour la gestion, la communication et le leadership et
Du wtony|ﬂ ov 12 moi 1995 . pour unie) a'Chl!f’C'f.“paysa(}S‘ Personne possédant au moins ez "(.\'” it (1.('11!”})1'
Candidatures: : te avec expérience en etudes 5 ans d'expérience dans le ’
Les personnes interessées dorvent faire parverur leur candidature en acheminant leur curriculum . environnementales; une préfé- developpement de marche b
s (K:‘::’]’~:iwr “M ey ou lus?t;r'do’e;;s onvne:"l:?‘b; rence sera accordee aux candi- Dynamisme, autonomie, inno- 3
:nls;‘ na u collegio 1 € p ! ' dats ou candidates maitrisant vation, sens de la planificatior Si vous désirez vous joindre a une entrepnse qui offre un milieu
g L R la langue espagnole. et de I'organisation Sor de travail stimulant, une excellente rémunération, et de tres
Collége Frongois-Xavier-Gomeau - Les postes offerts sont a caractéristiques nécessaire bons avantages sociaux, veuillez faire parvenir votre curriculum
Pavillon Joseph-Légare : Québec. Les salaires sont a je qualification vitae et votre releve de notes par la poste, au Centre national de
10530' boatcvmd‘ I'Entente négocier selon I'expérience du j llure professionnelle ains recrutement du personnel de Northern Telecom-BNR, C.P
wa«ISASJf uebec candidat ou de la candidate: ils qu'une connaissance de 3511, succursale C, Ottawa (Ontario K1Y 4H7), ou par
= sont compétitifs avec ceux du I'anglais sont exigées télécopieur, au 1-800-906-5554, en ajoutant la mention «Point
N.B.: Seules les personnes convoquées en entrevue recevront un accusé de récephon secteur privé de I'économie Il s'agit d'un poste permanent de livraison n" 11111+ sur votre envoi (confidentialité assurée)
IR T TN Le Groupe Urbatique inc. avec rémunération sous forme de Nous remercions tous les candidats de I'intérét qu'ils nous
61, &' Auteull, 2e étag X commission avec base et ¢ ) portent, mais nous les avisons que seules les personnes retenues
Québec (Québec) : té par une formation ¢ OUT une entrevue recevront * ré *. Northe Tele
G1R 402 e par u ) ) | i 1€ recevront une reponse orthern lelecom
personne devra possé

et Recherches Bell-Northern souscrivent au principe de I'égalité

d’acces a 'emploi et préconisent une politique anti-tabac

dynamique, S.V.P. faites
parvenir votre C.V. avant le 24 jar

vier prochamn a

DIRECTEUR COMMERCIAL-EUROPE ET6.B. | | p . oo mer BNRE

CONCOURS #AP112-1
1990, Charest Ouest -, X
Bureau 201, Sainte-Foy 7 3
Québec GIN 4K8 TR RS P
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Hughes Leitz Optical Techr yes est un chef de file international Qui s'est mérité plusieurs prix pour

la conception et la fal ation d truments et de systémes opto-meécaniques de précision. Notre

société, dont les pérat P 1 factuneéras f ’ ant ¢ structureverticale. hor ’J""l}‘-“',“"(} “":t']

est dévouée a la qualité et a |'excellence. | maintenir notre croissance, nous désirons adjoindre a

notre equipe ge specia tes en haute 1ect ne le ervices d'un Directeur commercia nevronne |

Représentant(e),
spécialité médicale

Vous aurez laresponsabilité de faire la promotion de nos produits auprés
de médecins, de pharmaciens, dhopitaux et de distributeurs en gros
de la région de Rimouski

CE NW'EST PAS UNE ILLUSION © -

ameénera a

D°'OPTIQUE ‘TSRS ... ..

ireaux de Londres ou de Paris

} vOtre mandat iIstera satisfaire nos divers clients européens. Vous

Ce poste est susceptible dintéresser des personnes dipldmées de
luniversité en sciences, pharmacie, pharmacologie ou administration
des affaires. Une expérience en vente dans le domaine pharmaceuti
que serait un atout. Vous 8tes aussi reconnule) pour vos talents de
communicateur(tricel, votre capacité d'analyse et votre entregent. Le
bilinguisme est essentiel

jes présentatior INs les deux langues. Vous serez appelé a

vous relocaliser en Europe Jne expérience directe de la qestion des

les valeurs qui

Nous offrons un solide programme de formation, un salaire de base

encadrent noke intéressant ainsi que des prmes d encouragement pour les employé(els
""" ' de rémunération au acron qui obtiennent des résultats tout en favonsant le travail déquipe. Ce
randement. nous vous off ¢ , e de d ‘ vel 8SSOr 4 votre carnare Choz Schering, nous poste est accompagné d une voiture de fonction, d'un éventail complet
élargissant vos horizons, al'emg } het de file dynamique qui exerce sont activité dans un marché sommes fers de noke davantages sociaux et de possibilités d'avancement
¢ sorv la clientél pcjolé
bien ciblé ¢ te v 1aresse g 7 m vitee a D"octeur des ! Y G 1 CRONISS Mogon

de lo quolité supérieure de ous Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel, en
nos produits phormoceutiques indiquant le numéro de ferérence 95-05, 4 Linda Rozon, Service des
g‘:;)‘::”é‘« e ressources humaines, Schering Canada Inc., 3535 routelrans-

canadienne, Pointe-Claire, Québec NIR 1B4 ou par télécopieur au
(514) 635-7641,

ressources humamm Hughes Leitz Ophcal Technolog:es 450 Leltz Road, Midland (Ontario) LAR
5B8. Téléc : (705) 526-4699

CChances d empk eqgale

Candidats seulems

Schering favorise l'acceés a I'égalité dans I'emplol

SCHERING CANADA INC.

Filiale de Schering Plough International

Hughes Leitz Optical Technologies
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Heures limites de réservation: midi I'avant-veiile de la publlcauon jeudi midi pour publncanon samedi, dlmanche ou lundi
Chane des oots

o iDenes O¢ d De % Juet . ~ » < aoresien et 3 a5 ‘e

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE G1X 7J6

Notre socieie est a caractere cooperatif. Ses actions,
de nature économique, se situent dans le secteur des
services financiers et se deéveloppent a partir des

-Vl!- activités d'assurance et de rentes
ACTUAIRE

Concours # 95-02

LE DEFI OFFER]
Relevant du directeur adjoint contrats et staustiques
assumerez la gestion des activites de 'equipe respor
rapports de nstowne. Vou

actuariclle ou informatique a
’

aAssurance codiecuve, vous
t\.‘r:l \1‘ > \\-lvA.‘A.’ t ¢l Jdes
mandats  de
ire de personne responsable des relations avec les
l'sdminisuation et de linformauque

realiserez également divers nalure

directions de l'actuaniat

LE PROFIL RECHERCHI
* Baccalauréat en actuana

* Détenir le utre d'Associel e
fellowship n'est pas requise

* Trois (3) A cing (5) années d'expenence pertinente

* Aptitudes pour Vorganisation du wravail et les communication

* Grande habilew¢ en informatique

de la Societe des actuaires, Lag

CONDITIONS DE TRAVAII
Ce r\('\l( (\'nlpl‘l'.f une réemunération sclon les
qu'une gamme complete d'avantages sociaux

l'e xpenence ansi

q walilicadons ¢t

Veuillez {aire parvenir voue curriculum
en indiquant le numero de concours # 9

vitac, accompagné des atiestations d'¢tudes

. au plus tard le 25 janvier 1995 a
s humaines
2525 boulevard Laurier, Case postale 10500

!
Sainte-Foy (Quebec) GIV 4H6

SSQ VIE, Direction des ressource

Nous souscrivons au principe de 'égalité en mauere d'emplor

A/ Marques | t b ert t Quihec, commer
produtis B Matn, D Dwrivage, Ganlu ¢l Petile
1) ost inf

Gérant ou gérante de production

En poste a Riviere-du-Le ) et relevant du directeur reqional produ
tion, vous serez responsable de l'ensemble des act
tamment de la production, l'entretien meécaniq t
f paux def eront maint [ ) 1lite
rendementgelalig product ! elaqg ndesr !
numaine
us etes aetent n [ 1 [ {
if ropriec IVE L X q £ ex e perunente
L abser ( aig eut ¢ Al ( par ne expe Ce
{ Lonne Lre 1 le d HNE entaire
| § ¢ £ I o in co 1t r
¢ Mies pre e { € f ent. ¢ e f )
£ ¢ 1 gesti ¢ ) ( nnNt [
| ]
s possedez les qualifications requises et qu un pian ae carriere
ous intéresse, faites parver e curr lum vite, avant le
27 janvier 1995, a
Service des ressources humaines A

Multi-Marques inc

171, St-Joseph A
ovics MULTIMARQUES

G6V 1C8

PROFESSIONNEL(LE)
EN ETHNOLOGIE /| ARCHEOLOGIE

LE DEFI

ous lautoriie ge

LES éxcGENcés

n ac

f i\

Permis d juire va
LE MILIEV DE TRAVAIL
Le Musée régional de la
mouvoir la mise en valeur du patrimoine nord-cot
sune et dynan

emeant de I'nstitut

e, |a Croie

LES CONDITIONS
Poste

régulier
1 le base a 23 5005 par a

Les por:.onneb intéressées a poser leur candidature doivent faire par-

venir leur curriculum vitae, au plus tard le 27 janvier 1995 a4 17 heu-

res, a ['adresse suivante:

Musée régional de la Céte-Nord
500, boulevard Laure
Sept-lles (Québec)

G4R 1X7

FORMATION GRATUITE DE 10 MOIS

POUR PRESTATAIRES D'ASSURANCE-CHOMAGE*

* Projet d’'amélioration de I'employabilité, une colla-
boration de Développement des Ressources Hu-
maines Canada

Devenez technicienne ou technicien en micro-informatique
spécialisé(e) en support aux usagers de réseaux ordinés de
communication

DESCRIPTION DU PROGRAMME

Vous recevrez une formation complete de 10 mois sur l'instal-
lation, la configuration et la gestion des réseaux de systemes
ordinés de communication en vue de devenir des spécialistes
du service a la clientéle utilisatrice de ces éequipements

CRITERES D’ADMISSION
- Vous étes prestataire d'assurance-chomage
- Vous étes détentrice ou détenteur d'un dipldme
d'Etudes Secondaires (D.E.S.) ou I'équivalent
LE PROGRAMME DEBUTE LE 13 FEVRIER 95
ET SE TERMINE LE 8 DECEMBRE 95

Inscrivez-vous dés maintenant a la séance d’information qui se
tiendra le 19 janvier prochain auprés de
madame Anita Bergeron,

5

2, parc Samuel-Holland, bureau 385, Québec (Québec) G18 4S5

Tél.: 687-5801

INSTTTUT
D INFORMATIOUE

» Ousbec

1275, chemin Sainte-Foy, 2

FLACENAN

u riasosi:. MARIE ANDREI} s"' 'u'v' "f ::“""'

(418) 882-4194 LA FORCE -)};-’;v'_.-;:

PROGRAMMEUR (GENIE INFORMATIQUE)
Ville de Québec

NOUS OFFRONS UN SERVICE GRATUIT AUX CANDIDAT(E S

P A A T

FATES i
VOTRE

CHEMIN 2 conseillers aux ventes |

S—

de voitures et camions neuls .

2 conseillers aux ventes

de voitures et camions usagés

T
U 3 feuilie ge route ou iaf

A —t—— - —— rance la facilité de mmu at ot eade
1 0¢ actenstique arqua

me d'avantages sociaux habitue

e CHARESTAILT

1350, boul. Charest Quest
Sainte-Foy (Quebec)
GIN2E5

E{incHAnn

hard & Cle est en pleine expansion

a'djo'int(e)‘au \)iCé-préSident ventes.

VOTRE PROFIL

lemeur(ince) d 1

VoS RESPONSAB!LITCS CHEZ NOUS

Mettr sides d'éva 3N

ACHIvItE 1ISS0C12es a la vente el au markel

Faire parvenir votre curricufum vitae a I'adresse suivante
RICHARD & CIE LTEE

2150, rue Lavoisier, Sainte-Foy (Québec) GIN 4B1

A l'attention de James Molloy

Fabricant de batiments d'acier el entreprer us
sommes a la r,,v.Q-‘.\rv“",l ¢ ol r nr d]‘ 1 OCCU
per les posles sulvanis
ESTIMATEUR(TRICE)

Critéres de sélection:

e ar nimun jans » domaine .:,, \t“;t m l.. N en c iy ,"‘. ?”

f je I'informatique telle que chiffrier électronique et
text
E jans le design et le développement

2 ans d'experience en gestion

Connaissance dans I'estimation de projets “cles en n oit
tique ou manu¢
dez les caractéristiques recherchees et éles interes

s faire parvenir v

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Exigences:
5 ans d'e xperience dans le domain e la vente avs une 'LX:,LH'
lente sance du domane d n (batiments
monocoques, a cadres ri nv
Bilinguisme
Etre responsable et autonon
Si vous pos: )8 caracter ',v. rchées el étes intéres-
sé(e), veuillez ne faire parvenir v curriculum vitae a

SATIMENTS DACIER

1191, chemin Industriel, Berniéres (Québec) G7A 1A6
tél.: (418) 831-2245 fax: (418) 831-6302

DE L'AQUILON

Le C.L.S.C. de I'Aquilon, desservant le territoire de la M.R.C. de
Manicouagan (34 320 habitants) et couvert par trois points de
service, recherche un(e)

COORDONNATEUR(TRICE)

ADMINISTRATION DES PROGRAMMES

Gérant(e) de
magasin
Gérant(e)s
adjoint(e)s de
magasin

W ! | COMPEnse LNIres au service

f rythime ¢t ies gens créent

pius " Les C Jdatie gcrant
venle au dérail

Ire ( " Vit v incluant votr rofi
'

7941, rue Jane, suite 204, C

cuille ! salarial
' laine k. mer, G xrulll t'( \ll\‘ll 1, Talbots,
ird (Ontario) L4K 2

e

albots

ou le telecopier au (905) 660-3417. Talb

un
)
des
Les
En

k]
on-
ols

] :' ; n
nqu i

e ler

ortu 3S a

Nous recherchons pour Mont-Wright deux:

INGENIEURS EN MECANIQUE.

Relevant du chef de service titulaire est charge de fournir
r Jingeniene aux ateliers de soudure, dusinage,
des composantes et de la remise a neuf. Il élabore des pro-
ot {'amel et ’ 1 talire aof fan | r TFAM Y
3 la | slau i vi QU prograr e
i ' 5 ) h
J ura [ jualite at f l e travail
el de soudure el donne de [a formatior
L Ne ¥ [ ] 1la genie
" {
-t |
ex rer t J e pa ) )
¥ i | i |
apacie travaille uipe
4 . N
f N e re i ttrayante
i St 1 excells { ] U X
l ] Fern tablissements d el
qualite, ges centres gt WIS amsi qQque ges
prix tres modiques dans un environnement
Les frais inhérents au démeénagement sont

l'entreprise

o 5les s'adressent aux hommes et aux femmes. Les
personnes intéressees peuvent faire rvenir ur cur J
. e far 27 . r 1 | r -
um v S tard le 2/ janvie 190 a: La Compagnie
miniére ec Cartier, bureau d'embauche, Port-Cartie

Quéebec) G5B 2H3
rour de plus amples renseignements, télephonez au nume-
r 163-8120

ingde d.)"'ﬂ‘_ 0! Ser:

AL R R

»

aa -

IAAAA AR R AR AAARARAARRAR L ARAA AR

Vous aimeriez vous joindre a un milieu professionnel dynamique
et en plein développement 7 Vous avez de |'énergie a deployer a
I'égard de nouveaux defis 7 Alors venez contribuer a I'avancement
des services dans un établissement qui célébre cetle année ses dix
ans d'existence !

Le C.L.S.C. de I'Aquilon recherche une personne reconnue non
seulement pour sa compeétence et son expertise, mais aussi pour
son leadership et sa capacité de mobilisation

C

Vous aurez a gérer quelques équipes du C.L.S.C. selon une
nouvelle définition de structure & laquelle vous aurez a contribuer
Vous assumerez également la fonction de responsable des soins
infirmiers (R.S.1), ce qui implique un réle conseil et de surveillance
a I'égard de 'acte infirmier pour I'ensemble de I'établissement

Vous devez posséder un baccalauréat en sciences infirmiéres ou
un baccalauréat général comportant un certificat en nursing
communautaire, Membre en régle de 1'0.1.1.Q., vous possédez au
moins trois années d'expérience dans le réseau de la santé et des
services sociaux de méme qu'une connaissance tres articulée du
rble des C.L.S.C., idéalement pour y avoir ceuvre. Une expérience
de gestion serait un atout

Vous vous verrez attribuer la classe salariale 13 ou 14, ala suite
de 'application de la nouvelle structure d'encadrement

Si cette offre vous intéresse et que vous répondez a nos attentes,
nous vous prions de nous faire parvenir votre curriculum vita d'ici
le 26 janvier 1995, 16 heures, au C.L.S.C, de I'Aquilon,
« Concours 199501 », 600, rue Jalbert, Baie-Comeau (Québec)
GSC 129,

Municipalité de la Baie James

CHEF POMPIER / TECHNICIEN AMBULANCIER
PREVENTION ET LUTTE INCENDIE-
SERVICE PREHOSPITALIER D'URGENCE

HMacis i € 21K iU € nat ',l"» U reieve de a
Municipalité ge 1 Bae imes et M nie [ ectrique La
irande 2, est & la rec CNEF POMP'ER / TECNNIC'EN
AMBULANCIER.

torité d ) 1ité, la personne titulaire du poste a ia

netla tte contre

nathion

! expénen

a’u plus tard le é7 |ar;vm} 1995, a 'adres sulivante
Service des ressources humaines
Municipalité de la Baie James
Case postale 500
Matagami (Québec) JOY 2A0

N.B. Ce poste s’'adresse autant aux femmes qu'aux hommes
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B Les Bleuets

Les Bleuets de la région de Quebec

ont appris avec émotion, cette

semaine, la fermeture du Café St-
Ex de Chicoutimi. Propriété de M
Laval Gauthier, cet établissement

Heures limites de réservation:
Toutes kes annonces pubhiees dans Ces pages sous la nudng

‘

Tél: 686-3394 Fax

etait, pour la capitale du Royaume,
ce que pouvait étre, il y a quelques
années, le restaurant Le Café
Suisse, dit I'Aquarium, dans la rue
Sainte-Anne, dans la capitale de la
province. Le Café St-Ex, qui exis-
tait depuis 13 ans, etait auparavant

CARRIERES ET PROFESSIONS

midi I'avant-veille de la publication

¢ Cameres # Professions sont assujethes 3 [a Charte des drons &

PLACE AU SOLEIL

LE SOLEIL, 925 chemin Saint-Louis, C.P. 1547, Succ. Terminus Québec, Québec, G1K 7J6

686-3374

connu sous le nom de Café Riche-
lieu avant de devenir, le populaire
restaurant La Caleche. Cette Cale-
che était le rendez-vous des jour-
nalistes et des politiciens locaux
Des comptes, en provenance de La
Caléche avaient méme éte contes-

; jeudi midi pour publication

nes oe e Gy Quedec (LR U

e v

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

686-3270

samedi, dimanche ou lundi.

25 eMpIOtS an

tés au conseil de ville de Chicou-
timi parce que certains conseillers
municipaux investissaient beau-
coup de temps et beaucoup
d’'argent au bar de cet établisse-
ment. C'était le bon temps, comme

on dit <

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1X 7J6

B Bonhomme au Relaxarium

NONCes § agressent done aux o aux femm

Bonhomme Carnaval, les duchesses et la presidente du Carnaval ont

BOULANGER(ERE)-PATISSIER(IERE)

demandé(e) ‘

=

Capable de diriger une équipe en apprentissage. Bonne connaissance
des colts de revient et achats. Un défi pour personne d'experiend
Ecrire a Dépt 9221 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus
Québec, QC G1K 7J6 A

f SOLIGER

e
.

| Entreprise spécia
main, est a la recherc

! DIRECTRICE OU DIRECTEUR DE PROJET

Le(ia) candidat(e) devra posseder une expérience d'au moins 10 ans
n et &tre ingénieur(e) de préférence. En
de projets, le(la) candidat(e) devra faire de la

~ 0
uclio

cdar

s le milieu de 1a constr

plus de la direction
représentation et de l'estimation

Les personnes intéressees sont priees de faire parvenir leur curr culum
vitae avant le 25 janvier 1995 a 'adresse suivante

Soliger Inc.
Service des ressources humaines
5355, boulevard des Gradins
Québec (Québec) G2J 1C8

atire des

ség en construction, gérance et
he de personnel pour occuper un poste de :

re du Groupe-conseil Genivar

chances d'emplol egales

projets clés en

destinée
courante.
poste de

est

Notre client est un chef de file reconnu dans
son domaine dont il détient une trés large part
du marché a l'échelle nationale. Sa gamme de
produits est constituée de marques de prestige et
a4 un
Il cherche présentement & combler le

marché de consommation

Directeur(trice)

A titre de principal(e) gestionnaire de l'usine de Québec,
'entiere responsabilité des activités manufacturiéres et autres

activités connexes vous incomber:

leadership dans un cadre moderne de gestion, en faisant appel a la
participation étroite des employés (groupes autonomes), ettourné vers
des standards élevés de qualité et de productivité,

Vous possédez une formation universitaire de premier cycle dans un
domaine approprié, le génie industriel et le génie mécanique étantdes
disciplines privilégiées. Vos expériences de travail vous ont permis de
développer vos connaissances de procédés de fabrication comparables
et d'atteindre une maturité professionnelle et personnelle vous
permettant d'aborder ce défi avee assurance.

C'est avec plaisir que nous recevrons votre candidature, que vous
voudrez bien faire parvenir sous pli confidentiel en mentionnant le

Claude Laliberté
Multl-Ressources

1510, boul. René-Lévesque Ouest
Québec (Québec)

G1S 1X5

MULTI*RESSOURCES

Recherche de personnel cadre

La caisse populaire
de Lévis

T

UNE VALEUR RECONNUE

4

La carsse ‘)H‘)U'.N'l' dt‘ Lévs

1

CONSEILLER(ERE) EN
FINANCES PERSONNELLES

UN PROFIL QUI VOUS RESSEMBLE

Direction des ressources humaines

d’usine

Québec

Vous devrez toutefois assumer ce

CONSEILLERS, CONSEILLERES

passé un aprés midi on ne peut plus relaxant, mercredi, au Relaxarium
du Chateau Bonne Entente a Sainte-Foy. Pendant que les filles pouvaient

Conseillers en campagne de finaacement atteintes d'un cancer sont guéries.

C'est ce dont parlera le Dr Félix
Couture, hémato-oncologue a
I'Hotel-Dieu de Québec, ce mardi
17 janvier, a 19h 30, au pension-

Nous ne

Parfait International inc.

V Jé - ufa nat du college Jésus-Marie, 2047,
Uuebec de chemin Saint-Louis, a Sillery.

SUPERVISEUR(E)S

mécanique, en assemblage, en production alime

Renseignements: 681-9989.
M De la visite de

ntaire de soir.

Vou ou le potentiel et | interet, pour Ser efficace e

¢ éralement syndiqués et expérim Vous f S Montréal
habliet titudes de comm eader En collaboration avec I'Office du
tent de responsabiliser et d associer i ine prod jé quaiie tourisme et des congrés de
e S SuFSS, VoM O e 2 = Québec, Marie Morneau avait
: Lt A g ’ - organisé, en fin de semaine, une
ez o1 : s tournée de familiarisation a Qué-
tionné et vous aimez apprendre bec pour les journalistes de
ES"MATEUR(TR'CE) Montréal. Une vingtain: q« SCri-
Bour une entreorise de 100 emplovés de ta région de Ouét ' o bes avaient r('pnn'du al .xppel
suantités. | ~its de fabrication et de main-d'oeuvre dans le domaine de la Partis de Montréal vers 13 h 20,
solar \ ? " ot une exnérience pertinente de 3 a par train, vendredi, ils sont arri-
Vous étes familier avec I'informatique. Vous parlez et 2 bien I'anglais vés au Village des Sports, de

Valcartier, en fin d'ap: és-midi
Glissades et rafting sur neige. En
soirée, réception et diner gastro-
nomique au Chateau Frontenac
Rencontre avec les representants
du Carnaval de Québec, de
I'Office du tourisme et des
congres et de Québec 2002. Ce
matin, activités a la chute
Montmorency dés 9 h. Visite et

Communiquez avec nous au plus tard dans cing jours au: (418) 839-1134,
ou par écrit au C.P. 9785, succ. Ste-Foy, Ste-Foy (Québec) GT1V 4C3

CONSEIL A LA DIRECTION L. PROVOST INC.
RECHERCHE DE CADRES, SELECTION ET EVALUATION DU POTENTIEL

Fondé en 1867, metre établissement offre 28 programmes
d'enseignement préuniversitaire of technique i pres de 5 000 otu-
diants réguliers et en accueille un nombre similaire a I'éducation
des adultes, en plus d’employer plus de 1 000 personnes dont

650 professeurs.

Professeurs
de graphisme

e

PLACEMENTS

Ceo comcours vise @ constituer une réserve de LA LAURENTIENNE
candidatures pour des charges d'enselgnement en [ ————
graphisme.
CONCOURS EE-35004 VENTE
Graphisme V et VI Produits et services financiers
Riddences : Etanmt un des plus importants distribu-
; :g;l.ﬁal“ at arait af COMMURICALIGN ara teurs de services financiers au Quebec
P R A Placements La Laurentienne vous offrent
3 ',_" une secunté et une opportunité financiere

nteressantes Aussi

nous

des plus
offrons un programme de formation et de

¢ Dre x perfectionnement professionnels aes
¢ snement plus complets de I'industrie
. " M " Les candidat(e que No recher ns
Production technique | et production technique APOD devront avoir deux ans d'expeérien de
Exigences : rava t une i ition universitaire ou
Baccalauréat 8 une expenence pertinente
Actuelle t nous desirons ombiler
nsm XPERE deux postes dans la région de QUEBE(
) y pe § < ous ave j0ut de vous joindre a
3 A0 < ' Sl une entreprise qui vous offre le perfe
na ’ JUBrK A H JgEIvian tionnement continu et des occasons
A (o1 3 | Bf n excaptionnelles de progression veulllez
~ a8 npe intpresnses voudror ireg téléphoner a nos bureaux pour une entre
P e G e S alite vand ja 25 i vue confidentielle, en communiquant

e

M. Steven Ross, Adm. A., P, Fin.
529-8851
le lundi 16 janvier de 18h a 20h30

CEGEP 395, enayant
DE
SAINTE-FOY

mire auelles rdée
U )

Dnr:ct;on du plvﬂﬂﬂﬂll, Cegep de Salm:‘-Fo‘, 2410,
chemin Sainte-Foy, Sainte-Foy (Ruébec) BIV1TI.

rent d erala

} dgalement aux hommes ¢ ¢ a0y fermmy

EN CAMPAGNE DE FINANCEMENT profiter de massages, d’un enveloppement aux algues, d'un bain flottant
Notre entreprise se spécia'*se depuis plus de 20 ans dans les campagnes d autofinance ou d’un sauna, Bonhomme, lui, se faisait plus discret. On ne pouvait
B O e e e iy ARTIEN quand méme pas lui suggérer un bain flottant, un sauna ou un massage
; aine du e au jet d'eau chaude, il serait disparu avant le temps. [l en a quand méme
STAMTAON daey 19) nosias & cound e ! profité, le vieux pour se faire dorloter. En fin de journee, les duchesses
'  tef 'Pﬁdiﬁlbﬁ'.‘uﬂi o CamATIE) ont été recues a la ta'hlc du restaurant Le Pailleur. Le nouveau chef
: 16 avec un sens poussé du service exécutif de I'autre chateau, Frangois Rousseau, leur avait prepare un

; . t le market repas gastronomique de circonstance.
: Eirieace o4 Sok1 do 18 vek : : lunch au Manoir Montmorency.
> oo Urmate H La chimiothérapie Départ pour le Mont-Sainte-Anne
Nows off X do commission ie plus diové de Findusirie » lerritoire O Depuis les débuts de la chimio- ¢ ‘motoneige vers 13h et souper
' \;lcd.llllc'l t;oslev v(;l:e"c!u'v’rlqc.ult‘u"‘ll’L'il;.eté;\iloule contidentialile a e FdP'f- C_"l‘j*_P“’f”?('mvp(‘“d““‘ méaiéval ill{ Hiltop en _SOIFGE
Service des ressources humaines ONS DU es rangmems Aujourd’hui, tour de ville, en
Parfail international Inc sont plus uccc.s.slhlc_.s. leurs effets - -tinée. suivie d'une visite et
1505, Louvain Ouest, Mf"f"?"j"?}‘(‘i“?f[» HaN ‘G‘i" A secondaires sont mieux controlés 4.1 brunch au Musée du Québec

. et de plus en plus de personnes

Ils en ont eu plein les yeux, ces
journalistes de Montréal. 1l faut
s'attendre maintenant a une serie
d'articles intéressants mettant en
vedette la région de Québec dans
la presse montréalaise C’est ce
que nous verrons sans doute dans
les semaines qui suivront.

B Le lundi des avocates

C’est Mme Diane Lavallée, infir-
miére, syndicaliste et, depuis le
31 octobre, secrétaire générale
associée a la condition féminine,
qui sera la conférenciere lors du
premier, le 23 janvier, a midi, au
palais de Justice de Québec. Mme
Lavallée traitera de I'importance
de la solidarité féminine, de I'évo-
lution de I'équité salariale et de
I'octroi des congés de maternite
au Québec. Renseignements: Lise
Roy-Caron, 837-2487

B Conférence en
espagnol

C'est le professeur Julian Mar-
domingo du Seéminaire de Québec
qui inaugurera l'année au Cercle
Cervantes-Camoens, lundi soir, &
20 h, au pavillon de Koninck de
I'université Laval. Il prononcera
une conférence en espagnol rela-
tant un voyage a travers les
Andes, de Arequipa a Sucre
Renseignements: Diane Cote,
622-9722.

——

@
PHARMACIEN(NE)

Poste temporaire 8 mois
Possibilité poste permanent
Réseau Jean Coutu
Faire parvenir C.V. a
Claude Lachance
3417, 1re Avenue
Québec (Québec) G1L 3R4

atement

OCCASION D’AVENIR

représentant(e)
| 1) €
Québe
Exigences:
iptitudes et forte motivation face
alavente

156) inerant(e)

- gdynamisme, autonomie, iniative,
discipiine
Conditions de travail:
salaire de base r SoMrmissions
allocation pour autcmolnie
Fawe parvenir voltre curtictnum vitae a
C.P. 49016

Succ. Norvege

W0, cote du passage
Levis (Québec) GHV 6Y8

frrmame

des chance

fo |'ermplon

R >

X »

MEDICAL - PHARMACEUTIQUE
GERANTS DE TERRITOIRE - MEDICAL REPRESENTANT DES VENTES
Instrumentation Pharmacies
Si vous étes un vendeur de haut calibre et que vous Cherchez un mileu 2 mult ande enverqure, chel de fie |
Montréal et Québec. constituent une occasion exceptionnelie
REPRESENTANT - MICROBIOLOGIE REPRESENTANT PHARMACEUTIQUE
Equipement et réactifs Produits éthiques
hel de file mondial, vous aurez a promouv € " v xpétencedevented aum e ans dans le secteur alimentaire
technologie davant-garde auprés des shorores des hipitaux oe 13 e |équipement 0e burea Jutre vous permettra daccéaer 3 une
tégion Ve jover posséder une formation appropriée ! are dans e domamne de santé  Vous recevrez une formation
assored une expénence boratonedemicrobiologie Uneexpérier wlie et pourrez obt poste & Chicoutim ) Québe
Pour une entrevue confidentielle, communiquez avec LUC SAMSON avant le mardi 17 janvier
pour une entrevue 2 Québec les 18 et 19 janvier 1995,
Conseillers en ressources humaines St-Amour et associés
666, rue Sherbrooke Ouest, bureau 2000, Montréal (Québec) H3A 1E7

Tél. : (514) 288-7400 Téléc. : (514) 288-6745

Sainte-Foy (Québec) .
GiX 4v2 £

Une entreprise oeuvrant dans le

domaine de la quincaillerie et des

natériaux de construction est a la

recherche de

Représentant(e) des ventes
aux entrepreneurs
et autoconstructeurs

La personne recherchée

possede 5 ans d'expeérience

dans la vente de matériaux de
construction

est dynamique et autonome,
maitrise I'estimation des plans et
dews,

ast bon(ne) communicateur(tn-
4‘0"‘

Si vous croyez

étre la personne

que nous recherchons, faites par

venir votre curriculum vitae a l'at

Raymond
anvier 1995,

fention de monsieur
Lachance avant le 21
au

6245, boul. Hamel Ouest
L'Ancienne-Lorette (Québec)

G2E 2H8




