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Lexique 
 

 
 
 
 

Population de 15 ans et plus :   
Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, résidant au Québec, à l’exception des personnes vivant dans les 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées. 

Population active :  
Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chômage. 
 
 
Emploi :  
Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition correspond à 
celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans l’Enquête sur la population active. 
 
 
Chômeurs :  
Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi. 
 
 
Taux de chômage :  
(Nombre de chômeurs / population active) x 100. 
 
 
Taux d'activité :  
(Population active / population de 15 ans et plus) x 100. 
 
 
Taux d’emploi :  
(Emploi / population de 15 ans et plus) x 100. 
 
 
Taux de prestataires :  
Prestataires / population de 15 à 64 ans (Recensement 2001) x 100. 
 
 
RMR :  
Région métropolitaine de recensement. 
 
 
ZME :  
Zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la région 
métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal. 
 
 
 
 
 
 
 
Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. No 71-001. 
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L 

Mise en garde méthodologique 
 

 
es estimations régionales sur le marché du travail se 
distinguent à plusieurs égards des données 
canadiennes et québécoises sur l’emploi et le 

chômage diffusées mensuellement par Statistique Canada 
et tirées de l’Enquête sur la population active.  
 
Les données pour le Québec sont désaisonnalisées, ce 
qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations 
saisonnières afin de rendre les données comparables 
avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe 
quelle année.  
 
Les estimations régionales sont, quant à elles, des 
données brutes (non désaisonnalisées). Comme les 
niveaux d’emploi et de chômage varient en fonction de la 
période de l’année, on ne peut donc comparer les 
estimations régionales d’un mois qu’avec celles du mois 
correspondant des années antérieures. 
 
Les estimations régionales se distinguent également des 
estimations québécoises mensuelles non 
désaisonnalisées puisqu’elles sont toujours des moyennes 
de trois mois (moyennes mobiles). Ainsi, l’estimation du 
taux de chômage d’avril pour une région est en réalité une 
estimation du taux de chômage moyen de cette région 
pour les mois de février, mars et avril. Statistique Canada 
réduit ainsi les fluctuations mensuelles des estimations en 
raison de la faible taille de l’échantillon des régions. 

Malgré l’établissement de moyennes mobiles, les 
estimations régionales demeurent entachées de marges 
d’erreur élevées à cause de cette faible taille de 
l’échantillon. Celui-ci, qui était de 9 843 ménages en 
moyenne entre juillet et décembre 2003 pour l’ensemble 
du Québec, varie, selon les régions, de 277 ménages à 
Laval à 1 318 ménages en Montérégie, comme on peut le 
voir au tableau qui suit.  
 
Une estimation du taux de chômage de 15,4 % pour la 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une 
probabilité de 67 % que le taux de chômage de cette 
région se situe entre 14,1 % et 16,7 %. L’intervalle de 
confiance à 67 % pour cette région est donc dans ce cas-
ci de 2,6 points de pourcentage. Une variation du taux de 
chômage de 1,3 point, à la hausse ou à la baisse ne peut 
alors être considérée statistiquement significative avec un 
tel intervalle de confiance. À Montréal, où l’échantillon est 
plus important, un taux estimé de 11,7 % se situe en 
réalité entre 11,0 % et 12,4 %, deux fois sur trois. 
 
La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles 
régionales doit inciter l’utilisateur à interpréter ces 
estimations avec circonspection. 

                                                 
Source : Statistique Canada. 
1 Selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet à décembre 2003. 

Intervalles de confiance des estimations régionales 
du taux de chômage 

Intervalle de confiance 
à 90 % 

Intervalle de confiance 
à 67 % 

Région Taille de 
l’échantillon 

Taux (%) de 
chômage moyen1 

Borne 
inférieure 

Borne 
supérieure 

Borne 
inférieure 

Borne 
supérieure 

Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 393 15,4 13,3 17,5 14,1 16,7 

Bas-Saint-Laurent 344 8,9 7,3 10,5 7,9 9,9 

Capitale-Nationale 790 6,4 5,4 7,4 5,8 7,0 

Chaudière-Appalaches 987 5,1 4,4 5,8 4,7 5,5 

Estrie 848 6,9 5,9 7,9 6,3 7,5 

Montérégie 1 318 7,3 6,5 8,1 6,8 7,8 

Montréal 1 056 11,7 10,5 12,9 11,0 12,4 

Laval 277 8,5 7,0 10,0 7,6 9,4 

Lanaudière 346 9,1 7,3 10,9 8,0 10,2 

Laurentides 415 7,1 5,5 8,7 6,1 8,1 

Outaouais 659 7,5 6,2 8,8 6,7 8,3 

Abitibi-Témiscamingue 405 9,7 7,7 11,7 8,5 10,9 

Mauricie 754 10,5 8,9 12,1 10,6 11,5 

Saguenay—Lac-Saint-Jean 681 11,4 10,1 12,7 10,6 12,2 

Côte-Nord et Nord-du-Québec 320 13,0 7,6 18,4 9,8 16,2 

Centre-du-Québec 249 8,7 6,9 10,5 7,6 9,8 

RMR de Montréal 2095 9,5 8,8 10,2 9,1 9,9 

Ensemble du Québec 9 843 8,9 8,6 9,2 8,7 9,1 
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Faits saillants 
  
 

 
elon les données de l’Enquête sur la population active, le nombre de Lanaudois et de Lanaudoises ayant 
un emploi était en hausse au deuxième trimestre de 2005 comparativement au même trimestre de 2004. 

Contrairement au Québec, la hausse régionale était attribuable aux emplois à temps partiel, le nombre de 
personnes avec un emploi à temps plein ayant reculé au cours de ce trimestre. En raison d’une augmentation 
de la population active similaire à celle du nombre de personnes en emploi, le taux de chômage de la région a 
peu fluctué au cours de cette période. Cet indicateur s’est établi à 5,6 % au deuxième trimestre de 2005. Les 
taux d’activité et d’emploi sont demeurés élevés en s’établissant respectivement à 68,3 % et 64,5 %.   
 
À l’instar du Québec, une baisse du nombre de prestataires de l’assurance-emploi a été observée dans la région 
de Lanaudière, en juin 2005 comparativement à juin 2004. Dans la région de Lanaudière, le nombre de 
prestataires de l’assurance-emploi s’est établi à 12 883 en juin 2005. Pour ce qui est du nombre de prestataires 
de l’assistance-emploi, il a diminué au Québec et dans la région en avril 2005 comparativement au même mois 
de 2004. En avril 2005, il y avait 6 554 prestataires de l’assistance-emploi dans la région.  
 
Les données de l’Enquête sur la population active sur le nombre de personnes occupées par secteur d’activité 
économique indiquent une croissance de l’emploi dans les secteurs de la fabrication, du transport, de 
l’entreposage, des finances, de l’assurance, de l’immobilier, de la location, des soins de santé, de l’assistance 
sociale, de l’hébergement, de la restauration et des administrations publiques. Les autres secteurs ont subi une 
baisse du nombre de personnes occupées au cours du deuxième trimestre de 2005 comparativement au même 
trimestre de 2004. 
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À 

 
 
 

Section 1 
 

Conjoncture 
 
 
L’économie du Québec : des signes 
encourageants2 
 

la lumière des plus récentes statistiques, 
l’économie québécoise qui a affiché une 
croissance réelle modeste lors du premier 

trimestre 2005 (de l’ordre de 1,8 % annuellement), 
semble présenter plusieurs signes favorables à une 
reprise qui permettrait une croissance semblable à 
celle de 2004.  
 
Les ventes au détail ont augmenté de 0,9 % en avril. 
Au cours des quatre premiers mois de l’année, elles 
étaient en hausse de 8,3 % sur les mois 
correspondants de l’an dernier. Toujours en avril, les 
expéditions manufacturières étaient en hausse de 
1,6 % et les exportations de 6,5 % par rapport à 
mars. 
 
Par ailleurs, l’indice précurseur Desjardins (IPD3) a 
affiché un quatrième gain consécutif en mai. La 
confirmation de cette tendance haussière permet de 
tabler sur un rebondissement économique au cours 
des trois à six prochains mois. Cependant, 
contrairement à ce que nous avons observé au 
premier trimestre 2005, le rôle de la demande 
intérieure (particulièrement la consommation) comme 
moteur de la croissance économique s’estompera 
lors des mois à venir. 
 
En effet, selon l’Institut de la statistique du Québec 
(ISQ), les dépenses réelles des ménages en biens et 
services ont augmenté de 6,1 % au premier trimestre 
2005. Il s’agit de la meilleure performance depuis 
2001 et surpasse même la progression canadienne. 
Cependant, cette poussée de la consommation, qui 
n’a pas été accompagnée d’une augmentation 
équivalente des revenus, devrait s’apaiser au cours 
des prochains mois. Les ménages semblent donc 

                                                 
2 Cette section a été rédigée par Moez Souissi, économiste au 

Centre d’étude sur l’emploi et la technologie (CETECH). 
3 L’indice composite, obtenu à partir de plusieurs composantes 

de l’économie québécoise, sert à prévoir les tendances à court 
terme de celle-ci. 

avoir puisé dans leurs épargnes (voire même 
augmenté leur endettement) pour financer leurs 
achats. Ceci ne peut pas perdurer et une accalmie 
des dépenses de consommation est à prévoir. 
 
Ce repli escompté des dépenses de consommation 
aurait toutefois un effet de stabilisation sur le solde 
commercial qui, jusque là, a lourdement pesé sur la 
croissance économique au Québec. En effet, compte 
tenu du dynamisme de la demande intérieure et de la 
vigueur du dollar canadien, les importations du 
Québec étaient à l’origine du déficit record, en 
données annualisées, de la balance commerciale de 
6,5 milliards de dollars au premier trimestre 2005 en 
regard d’un solde déficitaire de 2 milliards de dollars à 
la même période de 2004. Le fléchissement de la 
demande intérieure occasionnerait une progression 
moins rapide des importations. En conséquence, la 
balance commerciale aura probablement un effet plus 
faible (voire même neutre) sur la progression du 
produit intérieur brut (PIB) réel au cours de la 
deuxième moitié de l’année. 
 
L’économie québécoise pourrait aussi profiter d’un 
contexte économique qui s’annonce plutôt favorable 
aussi bien aux États-Unis qu’au Canada. En effet, la 
croissance du PIB réel américain du premier trimestre 
2005, qui était initialement estimée sur une base 
annuelle à 3,1 %, a ensuite été révisée à 3,5 % pour 
se porter finalement à 3,8 %. Dans ce contexte, nous 
pouvons difficilement parler d’un contexte de 
ralentissement pour l’économie américaine. Le 
secteur du logement a particulièrement bien fait au 
premier trimestre avec un gain de 11,5 % sur une 
base annuelle. Aussi, l’indice ISM (l’indice 
manufacturier de l’Institute of Supply Management)4 
a-t-il accusé un gain de 2,4 points en juin par rapport 
au mois de mai pour atteindre le niveau de 53,8 (soit 
une augmentation de 4,7 %).  
 
Quant à l’économie canadienne, les statistiques qui 
ont été récemment publiées témoignent non 
seulement d’une demande intérieure en plein essor 
mais aussi d’un accroissement inattendu des 
volumes exportés. En conséquence, la croissance 
mensuelle du PIB réel par industrie a surpris en avril 
avec une progression de 0,4 %, supérieure aux 
attentes. Avec cette progression, force est de 
constater que le deuxième trimestre commence du 
bon pied. Durant le premier trimestre 2005, l’activité 
de fabrication s’était maintenue solide, et ce en dépit 
de la force du dollar canadien. Les usines ont tourné 
à 87 % de leur capacité. Ce taux d’utilisation record 
est attribuable en grande partie aux secteurs 
producteurs de biens durables et des produits 
minéraux. 

                                                 
4 Un indice supérieur à 50 indique une expansion de la 

production manufacturière. 
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L 

 

Marché du travail 
 
 
 
SITUATION D’ENSEMBLE 
 
Légère croissance de l’emploi au 
Québec  

 
es données de l’Enquête sur la population 
active, pour le Québec, révèlent une légère 
croissance de l’emploi pour le deuxième 

trimestre de 2005, comparativement au même 
trimestre de 2004. Cette hausse est attribuable aux 
emplois à temps plein, les emplois à temps partiel 
ayant connu un recul.  
 
Quant aux taux de chômage, d’activité et d’emploi, 
ils sont demeurés relativement stables au cours du 
deuxième trimestre. Ils se sont respectivement 
établis à 8,0 %, 65,6 % et 60,3 %.   
 
Stabilité de l’emploi pour la RMR 
 
La Région métropolitaine de recensement de 
Montréal (RMR) qui englobe les régions de 
Montréal, de Laval et une partie de Lanaudière, des 
Laurentides et de la Montérégie, a connu une 
stabilité de l’emploi au cours du deuxième trimestre 
de 2005 par rapport au même trimestre de 2004.  
 
Comme pour le Québec, le peu de variation de la 
population active et de l’emploi au cours de ce 
trimestre a eu pour effet que les taux de chômage, 
d’activité et d’emploi ont peu varié comparativement 
au deuxième trimestre de 2004. Le taux de 
chômage a fluctué légèrement pour se situer à 
8,3 %. Les taux d’activité et d’emploi se sont 
respectivement établis à 67,1 % et 61,5 %. 
 
Le tableau 2 présente quelques indicateurs mettant 
en relief les différences régionales.  
 
LA RÉGION DE LANAUDIÈRE 
 
Et la croissance de l’emploi se 
poursuit… 
 
Toujours selon les données de l’Enquête sur la 
population active, le nombre de Lanaudois et 
Lanaudoises ayant un emploi était en hausse au 
deuxième trimestre de 2005 comparativement au 
même trimestre de 2004. Contrairement au 
Québec, la hausse régionale était attribuable aux 
emplois à temps partiel, le nombre de personnes 
avec un emploi à temps plein ayant reculé au cours 
de ce trimestre.  

 
En raison d’une augmentation de la population 
active similaire à celle du nombre de personnes en 
emploi, le taux de chômage de la région a peu 
fluctué au cours de cette période. Cet indicateur 
s’est établi à 5,6 % au deuxième trimestre de 2005. 
Les taux d’activité et d’emploi sont demeurés élevés 
en s’établissant respectivement à 68,3 % et 64,5 %.   
 
Hausse de l’emploi chez les hommes 
 
Les hommes ont connu une hausse de l’emploi au 
cours du deuxième trimestre de 2005 par rapport au 
même trimestre de 2004. La hausse de l’emploi 
était attribuable principalement aux emplois à temps 
partiel, les emplois à temps plein n’ayant augmenté 
que très légèrement. Toutefois, la croissance de 
l’emploi a été insuffisante pour permettre une 
baisse du taux de chômage. Chez les hommes, cet 
indicateur a légèrement augmenté au deuxième 
trimestre de 2005.  
 
Le nombre de Lanaudoises ayant un emploi est 
demeuré stable au deuxième trimestre 2005 par 
rapport au même trimestre de 2004. Cependant, en 
raison d’un retrait du nombre de femmes dans la 
population active, le taux de chômage a diminué 
sensiblement, tout en demeurant légèrement 
inférieur à celui des hommes. Conséquemment, les 
taux d’activité et d’emploi des femmes ont diminué 
au cours de cette période.  
 
Les jeunes profitent de la croissance des 
emplois à temps partiel 
 
Dans la région, la hausse des emplois à temps 
partiel a profité aux personnes de 15 à 29 ans. 
Cette croissance a permis à ce groupe de diminuer 
sensiblement son taux de chômage au deuxième 
trimestre de 2005 comparativement au même 
trimestre de 2004. Toutefois, il est important de 
souligner que, même avec cette baisse, le taux de 
chômage des personnes de 15 à 29 ans s’est établi 
à 10,0 % pour ce trimestre. 
 
Chez les Lanaudois et Lanaudoises de 30 ans et 
plus, la situation de l’emploi est demeurée très 
similaire à celle de l’an dernier. Le nombre 
d’emplois à temps plein et à temps partiel est resté 
le même qu’au deuxième trimestre de 2004. Les 
variations des indicateurs sont minimes. Le taux de 
chômage est  très bas et les taux d’activité et 
d’emploi sont élevés. 
 
Le tableau 3 présente les principaux indicateurs du 
marché du travail selon le sexe et l’âge.  
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Évolution des clientèles de l’assurance-
emploi et de l’assistance-emploi 
 
À l’instar du Québec, une baisse du nombre de 
prestataire de l’assurance-emploi a été observée 
dans la région de Lanaudière, en juin 2005 
comparativement à juin 2004. Dans la région de 
Lanaudière, le nombre de prestataires de 
l’assurance-emploi s’est établi à 12 883 en juin 
2005.  
 
À l’exception du centre local d’emploi de Sainte-
Julienne, tous les centres locaux d’emploi de la 
région ont suivi le mouvement à la baisse. Les 
centres locaux d’emploi de Sainte-Julienne, de 
Rawdon, de Saint-Jean-de-Matha et de Berthierville 
ont les taux de prestation de l’assurance-emploi les 
plus élevés de la région, tandis que ceux de 
Joliette, Terrebonne et Repentigny ont les taux les 
plus bas.  
 
Le nombre de prestataires de l’assistance-emploi a 
diminué au Québec et dans la région en avril 2005 
comparativement au même mois de 2004. En avril 
2005, il y avait 6 554 prestataires de l’assistance-
emploi dans la région.  
 
La majorité des centres locaux d’emploi de la région 
ont aussi vu diminuer leur nombre de prestataires 
au cours de cette période. À l’opposé, le centre 
local de Terrebonne a connu la plus forte hausse de 
son nombre de prestataires. Cette augmentation ne 
l’a pas empêché d’obtenir, avec le centre local de 
Repentigny, le plus bas taux de prestation de 
l’assistance-emploi de la région, pour le mois d’avril 
2005.  
 
Les tableaux 7 et 8 présentent des informations 
régionales sur les clientèles. 
 
Coup d’œil sectoriel 
 
Les données de l’Enquête sur la population active 
sur le nombre de personnes occupées par secteur 
d’activité économique indiquent une croissance de 
l’emploi dans les secteurs de la fabrication, du 
transport, de l’entreposage, des finances, de 
l’assurance, de l’immobilier, de la location, des 
soins de santé, de l’assistance sociale, de 
l’hébergement, de la restauration et des 
administrations publiques. Les autres secteurs ont 
subi une baisse du nombre de personnes occupées 
au cours du deuxième trimestre de 2005 
comparativement au même trimestre de 2004. 
 
AGRICULTURE 
Selon les données de l’Enquête sur la population 
active, les Lanaudois et Lanaudoises ayant un 
emploi dans le secteur de l’agriculture étaient moins 
nombreux au deuxième trimestre de 2005 qu’au 
deuxième trimestre de 2004. Toutefois, pour 

plusieurs entreprises de ce secteur, notamment 
celles liées à la culture agricole, la période estivale 
représente un défi en matière de recrutement de 
main-d’œuvre.   
 
SERVICES PUBLICS 
Toujours selon la même source, le nombre de 
personnes occupées dans le secteur des services 
publics aurait diminué au cours du deuxième 
trimestre de 2005 dans la région. Même si certains 
projets de développement et d’amélioration des 
réseaux d’aqueduc sont prévus dans quelques 
municipalités de la région, ils ont peu de retombées 
directes sur le nombre de personnes occupées de 
ce secteur. 
 
CONSTRUCTION 
Dans la région, le secteur de la construction a 
connu une légère baisse de son nombre de 
personnes occupées, au cours du deuxième 
trimestre de 2005 par rapport au même trimestre de 
2004. Ce qui n’est pas surprenant si l’on considère 
que le secteur de la construction lanaudois a connu, 
en 2004, l’une de ses plus fortes croissances de 
personnes occupées de son histoire.  
 
De plus, plusieurs éléments jouent en faveur d’une 
bonne performance de ce secteur dans la région. 
Les économies canadienne et québécoise se 
portent relativement bien, les taux d’intérêt 
demeurent bas et les projets d’investissement 
régionaux sont nombreux. La construction de la 
nouvelle usine d’Euro-Pro à Joliette, la nouvelle 
succursale de la quincaillerie Patrick Morin à 
Repentigny, les unités de logements modernes à 
Saint-Jean-de-Matha et les travaux de voirie à 
Mascouche ne sont que quelques-uns des projets 
actuellement en cours dans la région.  
 
FABRICATION 
Le secteur de la fabrication a enfin renversé la 
tendance à la baisse amorcée depuis quelques 
trimestres dans la région. Selon les données de 
l’Enquête sur la population active, le nombre de 
personnes occupées dans la fabrication a 
augmenté au deuxième trimestre de l’année 2005 
comparativement au même trimestre de l’année 
2004.  
 
Pour l’instant, il est permis d’envisager que cette 
tendance se poursuivra au cours des prochains 
mois dans la région. Les économies américaine, 
canadienne et québécoise se portent relativement 
bien et les prévisions à court terme demeurent 
bonnes. Les taux d’intérêt canadiens se 
maintiennent bas. Pour ce qui est du dollar 
canadien, il oscille autour de 0,80 $ - 0,82 $ US 
depuis quelques mois déjà. Quant à la concurrence 
chinoise, plusieurs secteurs et entreprises de la 
région travaillent déjà à trouver des solutions afin 
d’y faire face, lorsque ce n’est pas déjà fait.  
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COMMERCE 
Le secteur du commerce a connu un recul de son 
nombre de personnes occupées au cours du 
deuxième trimestre de l’année 2005 par rapport au 
même trimestre de l’année 2004. Cela n’est pas 
vraiment surprenant, car le secteur pouvait 
difficilement maintenir son rythme de croissance 
des derniers trimestres sans un répit à un moment 
ou à un autre.  
 
Toutefois, si l’on se fie aux nombreux projets 
d’investissement actuellement en cours dans la 
région, l’accalmie devrait être de courte durée. La 
relocalisation de la quincaillerie Patrick Morin de 
Charlemagne à Repentigny, la relocalisation de la 
quincaillerie Limoges et Frères de l’Assomption sur 
le boulevard L’Ange-Gardien et la construction d’un 
nouveau marché d’alimentation IGA à Terrebonne 
ne sont que quelques-uns des projets qui 
contribueront à la bonne performance de ce 
secteur, au cours des prochains mois. 
 
TRANSPORT ET ENTREPOSAGE 
Le secteur du transport et de l’entreposage poursuit 
sa croissance depuis plusieurs trimestres. Selon les 
données de l’Enquête sur la population active, le 
secteur a vu son nombre de personnes occupées 
s’accroître au deuxième trimestre de 2005 
comparativement au même trimestre de 2004. 
 
La mondialisation des marchés est favorable à 
l’augmentation des échanges et, par effet 
d’entraînement, au développement de ce secteur. 
De plus, la croissance de la population et la bonne 
santé de l’économie régionale favorisent l’essor du 
transport scolaire, du transport en commun, du 
transport par camion et de la messagerie.  
 
FINANCE, ASSURANCES, IMMOBILIER ET 
LOCATION 
Dans la région de Lanaudière, le nombre de 
personnes occupées dans le secteur de la finance, 
des assurances, de l’immobilier et de la location a 
augmenté au cours du deuxième trimestre 2005, 
selon l’Enquête sur la population active. La hausse 
régionale de la population, la demande croissante 
de services et les projets résidentiels présentement 
en réalisation dans la région font partie des 
éléments favorables à ce secteur. Toutefois, les 
développements technologiques réalisés au cours 
des dernières années atténuent considérablement 
les effets favorables sur l’emploi, notamment dans 
le secteur de la finance. 
 
SERVICES PROFESSIONNELS, SCIENTIFIQUES 
ET TECHNIQUES 
Après avoir connu de fortes croissances de son 
nombre de personnes occupées en 2004 
comparativement à 2003, les services 
professionnels, scientifiques et techniques 
subissent une baisse de personnes occupées pour 

un deuxième trimestre consécutif. À l’instar de 
plusieurs secteurs des services, la croissance de la 
population et le développement de l’impartition sont 
des éléments en faveur d’un retour à la croissance 
de l’emploi dans ce secteur, dans un proche avenir. 
 
SERVICES AUX ENTREPRISES, SERVICES 
RELATIFS AUX BÂTIMENTS ET AUTRES 
SERVICES DE SOUTIEN 
Ce secteur regroupe notamment les services 
administratifs de bureau et d’emploi, les centres 
d’appels, les services de sécurité ainsi que les 
services de gestion des déchets et 
d’assainissement. Comme pour le secteur 
précédent, celui des services aux entreprises, des 
services relatifs aux bâtiments et des autres 
services de soutien affiche une seconde diminution 
consécutive de son nombre de personnes occupées 
dans la région.  
 
SERVICES D’ENSEIGNEMENT 
Selon l’Enquête sur la population active, le secteur 
des services d’enseignement a vu son nombre de 
personnes occupées diminuer au deuxième 
trimestre de 2005 comparativement au même 
trimestre de 2004. Toutefois les informations 
régionales disponibles nous permettent de croire 
que cette situation devrait être de courte durée.   
 
Plusieurs projets d’investissement touchant le 
secteur de l’enseignement ont été annoncés dans la 
région. Au premier trimestre de 2005, on annonçait 
notamment la construction d’une école privée 
trilingue pour enfants d’âge préscolaire et primaire 
ainsi que l’agrandissement de l’école secondaire 
L’Odyssée, toutes deux de la MRC des Moulins.  
 
De plus, la croissance de la population crée des 
pressions constantes pour le développement d’un 
réseau d’enseignement en mesure de répondre 
adéquatement, en quantité et en qualité suffisante, 
aux besoins de la population et des entreprises de 
la région. 
 
SOINS DE SANTÉ ET ASSISTANCE SOCIALE 
Dans la région, le secteur des soins de santé et 
d’assistance sociale a connu une hausse de son 
nombre de personnes occupées au deuxième 
trimestre de 2005. La croissance de la population et 
le vieillissement de cette dernière sont parmi les 
facteurs déterminants de l’évolution de ce secteur. 
Même si plusieurs projets d’investissement ont été 
annoncés dans le secteur, on observe une 
prépondérance pour les projets concernant la 
construction de logements pour personnes âgées.  
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INFORMATION, CULTURE ET LOISIRS 
Dans la région de Lanaudière, le nombre de 
personnes occupées, dans le secteur de 
l’information, de la culture et des loisirs, a diminué 
légèrement au deuxième trimestre de 2005 
comparativement au même trimestre de 2004. 
Selon l’Enquête sur la population active, c’est le 
deuxième trimestre consécutif à la baisse pour ce 
secteur.  
 
La croissance de la population et l’augmentation du 
nombre de ménages à deux revenus font partie des 
éléments favorables au développement de ce 
secteur dans la région. Toutefois, le vieillissement 
de la population provoquera des modifications 
importantes dans la demande de biens et de 
services de ce secteur. Les entreprises devront 
donc adapter leur offre en fonction de cette nouvelle 
réalité.  
 
HÉBERGEMENT ET SERVICES DE 
RESTAURATION 
Au deuxième trimestre de 2005, le secteur de 
l’hébergement et des services de restauration a 
poursuivi sa croissance amorcée depuis quelques 
trimestres. Dans la région, on retrouve un peu plus 
de 80 % des personnes occupées dans la 
restauration. Cette activité est caractérisée par un 
certain roulement des entreprises et de la main-
d’œuvre. 
 
AUTRES SERVICES 
Selon les données de l’Enquête sur la population 
active, le nombre de personnes occupées dans le 
secteur des autres services a diminué au deuxième 
trimestre de 2005 comparativement au même 
trimestre de 2004. Les autres services 
comprennent, plus particulièrement, la réparation et 
l’entretien de véhicules automobiles, de matériel 
électronique, de machinerie, ainsi que les services 
de soins personnels. 
 
Le fait que la population lanaudoise soit en 
augmentation et qu’elle soit vieillissante devrait être 
favorable à ce secteur. Toutefois, considérant que 
les véhicules automobiles neufs sont accompagnés 
de garanties de base de plus en plus longues et 
complètes, les effets positifs sur l’emploi devraient 
être modérés.  
 
ADMINISTRATIONS PUBLIQUES 
Le nombre de personnes occupées dans le secteur 
des administrations publiques s’est accru au 
deuxième trimestre de 2005 comparativement au 
même trimestre de 2004. Toutefois, en raison de 
leur faible incidence sur l’emploi de ce secteur, les 
nombreux projets d’investissement des entreprises 
du secteur des administrations publiques peuvent 
difficilement expliquer cette croissance. Les projets 
d’investissement concernent principalement des 
améliorations d’infrastructures telles que le réseau 

routier, les aqueducs, les égouts et les bâtiments 
existants ainsi que la construction de nouveaux 
bâtiments et de nouvelles rues. 
 
Le tableau 4 présente l’évolution de l’emploi par 
secteur d’activité économique et le tableau 9 montre 
les principaux projets d’investissement en cours ou 
annoncés dans la région durant le deuxième 
trimestre 2005. 
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GRAPHIQUES 
Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 

Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
2e trimestre 2005

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%) 

Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Lanaudière et ensemble du Québec
2e trimestre 2005

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Emploi à temps plein et à temps partiel 

Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Lanaudière
2e trimestre 2005

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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TABLEAUX 
Principaux indicateurs du marché du travail 
Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Lanaudière et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation Variation
du travail 2005 2004 % 2005 2004 %

Population 15 ans et plus (000) 333,6 326,7 2,1 6 172,5 6 098,7 1,2

Population active (000) 227,9 225,6 1,0 4 046,3 4 044,0 0,1

Emploi (000) 215,2 213,1 1,0 3 721,9 3 712,0 0,3

     - Temps plein (000) 174,8 176,8 -1,1 3 072,9 3 037,7 1,2

     - Temps partiel (000) 40,3 36,3 11,0 649,1 674,2 -3,7

Chômeurs et chômeuses (000) 12,8 12,5 2,4 324,4 332,1 -2,3

Taux de chômage (%) 5,6 5,5 ---  8,0 8,2 ---  

Taux d'activité (%) 68,3 69,1 ---  65,6 66,3 ---  

Taux d'emploi (%) 64,5 65,2 ---  60,3 60,9 ---  

Durée du chômage (semaines) 27,9 15,9 75,5 21,3 21,6 -1,4

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

2e trimestre 2e trimestre

Lanaudière
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Comparaisons interrégionales 

Tableau 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
2e trimestre 2005
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux      Taux       Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage     d'emploi        
ensemble du Québec (%)          (%)                     (%)            

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 53,1 19,4 42,8
Bas-Saint-Laurent 60,6 9,3 55,0
Capitale-Nationale 68,6 6,2 64,3
Chaudière-Appalaches 68,1 6,0 64,0
Estrie 64,1 6,0 60,3
Montérégie 65,8 6,5 61,5
Montréal 65,8 10,2 59,1
Laval 65,1 8,7 59,4
Lanaudière 68,3 5,6 64,5
Laurentides 66,3 7,0 61,7
Outaouais 68,5 6,4 64,2
Abitibi-Témiscamingue 61,3 8,7 55,9
Mauricie 61,1 10,3 54,8
Saguenay–Lac-Saint-Jean 59,2 11,3 52,5
Côte-Nord et Nord-du-Québec 66,4 7,5 61,4
Centre-du-Québec 65,2 7,8 60,2

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquière 59,5 9,0 54,2
Québec 69,0 5,7 65,1
Trois-Rivières 67,5 9,6 60,9
Sherbrooke 66,6 7,4 61,7
Montréal 67,1 8,3 61,5
Ottawa-Hull 71,0 6,7 66,2

ENSEMBLE DU QUÉBEC 65,6 8,0 60,3

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge 
Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
Lanaudière et ensemble du Québec

Sexes et groupes d'âge Variation Variation
2005 2004 % 2005 2004 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 167,3 162,9 2,7 3 033,0 2 995,7 1,2
Population active (000) 125,0 122,2 2,3 2 167,9 2 168,2 -0,0
Emploi (000) 117,4 115,3 1,8 1 973,9 1 977,0 -0,2
     - Temps plein (000) 105,9 105,2 0,7 1 750,1 1 758,1 -0,5
     - Temps partiel (000) 11,5 10,1 13,9 223,8 219,0 2,2
Chômeurs (000) 7,6 6,9 10,1 194,0 191,2 1,5
Taux de chômage (%) 6,1 5,6 --- 8,9 8,8 ---
Taux d'activité (%) 74,7 75,0 --- 71,5 72,4 ---
Taux d'emploi (%) 70,2 70,8 --- 65,1 66,0 ---
FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 166,2 163,8 1,5 3 139,5 3 103,0 1,2
Population active (000) 102,9 103,4 -0,5 1 878,5 1 875,8 0,1
Emploi (000) 97,7 97,8 -0,1 1 748,0 1 734,9 0,8
     - Temps plein (000) 68,9 71,6 -3,8 1 322,8 1 279,7 3,4
     - Temps partiel (000) 28,8 26,2 9,9 425,3 455,3 -6,6
Chômeuses (000) 5,2 5,6 -7,1 130,4 140,9 -7,5
Taux de chômage (%) 5,1 5,4 --- 6,9 7,5 ---
Taux d'activité (%) 61,9 63,1 --- 59,8 60,5 ---
Taux d'emploi (%) 58,8 59,7 --- 55,7 55,9 ---
15-29 ANS
Population 15 à 29 ans (000) 74,7 70,4 6,1 1 471,4 1 459,7 0,8
Population active (000) 54,8 53,1 3,2 1 068,6 1 087,7 -1,8
Emploi (000) 49,3 47,2 4,4 948,4 959,0 -1,1
     - Temps plein (000) 30,5 32,4 -5,9 657,9 654,9 0,5
     - Temps partiel (000) 18,8 14,8 27,0 290,6 304,1 -4,4
Chômeurs et chômeuses (000) 5,5 5,9 -6,8 120,2 128,7 -6,6
Taux de chômage (%) 10,0 11,1 --- 11,2 11,8 ---
Taux d'activité (%) 73,4 75,4 --- 72,6 74,5 ---
Taux d'emploi (%) 66,0 67,0 --- 64,5 65,7 ---
30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 258,8 256,3 1,0 4 701,1 4 639,0 1,3
Population active (000) 173,1 172,5 0,3 2 977,8 2 956,4 0,7
Emploi (000) 165,8 165,9 -0,1 2 773,5 2 753,0 0,7
     - Temps plein (000) 144,3 144,4 -0,1 2 415,0 2 382,8 1,4
     - Temps partiel (000) 21,5 21,5 0,0 358,5 370,1 -3,1
Chômeurs et chômeuses (000) 7,3 6,6 10,6 204,2 203,4 0,4
Taux de chômage (%) 4,2 3,8 --- 6,9 6,9 ---
Taux d'activité (%) 66,9 67,3 --- 63,3 63,7 ---
Taux d'emploi (%) 64,1 64,7 --- 59,0 59,3 ---

 -  :  Donnée non disponible.
Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

2e trimestre 2e trimestre

Lanaudière
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Emploi par secteur d'activité 
Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Lanaudière et ensemble du Québec

Secteurs d'activité1 Variation Variation
2005 2004 % 2005 2004 %
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 65,4 62,7 4,3 938,0 922,1 1,7

Agriculture 4,6 4,8 -4,2 63,3 55,5 14,1

Autres branches du secteur primaire --- --- --- 38,8 33,8 14,8

Services publics 2,0 2,5 -20,0 32,0 31,8 0,6

Construction 15,0 16,6 -9,6 178,8 166,7 7,3

Fabrication 43,4 37,6 15,4 625,0 634,4 -1,5

Secteur des services 149,8 150,4 -0,4 2 783,9 2 789,8 -0,2

Commerce 35,9 39,0 -7,9 621,6 616,4 0,8

Transports, entreposage 12,8 11,8 8,5 166,1 184,4 -9,9

Finance, assurances, immobilier et location 14,1 10,2 38,2 204,4 195,8 4,4

8,6 8,7 -1,1 230,9 221,7 4,1

3,4 8,3 -59,0 126,5 109,6 15,4

Services d'enseignement 10,5 12,6 -16,7 236,5 243,0 -2,7

Soins de santé et assistance sociale 29,0 23,8 21,8 435,2 446,0 -2,4

Information, culture et loisirs 9,1 9,2 -1,1 162,4 159,2 2,0

10,0 7,8 28,2 213,3 212,6 0,3

Autres services 5,8 9,8 -40,8 163,9 174,0 -5,8

Administrations publiques 10,4 9,4 10,6 223,1 227,2 -1,8

ENSEMBLE DES SECTEURS 215,2 213,1 1,0 3 721,9 3 712,0 0,3

 -  : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

2e trimestre 2e trimestre

Hébergement et services de restauration

Services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien

Services professionnels, scientifiques et techniques

Lanaudière
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Emploi selon le genre et le niveau de compétence 

Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCE
Lanaudière et ensemble du Québec

Variation Variation
Genre de compétence 2005 2004 % 2005 2004 %   

(000) (000) (000) (000)

Gestion 29,8 17,9 66,5 338,5 320,4 5,6

Affaires, finance et administration 38,9 38,8 0,3 666,0 685,4 -2,8

Sciences naturelles et appliquées 8,7 9,9 -12,1 254,1 255,8 -0,7
et professions apparentées

Secteur de la santé 15,3 12,2 25,4 231,6 228,1 1,5

Sciences sociales, enseignement, 16,6 16,0 3,8 326,5 320,3 1,9
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 6,0 3,3 81,8 132,7 96,3 37,8

Vente et services 42,6 45,2 -5,8 866,4 896,5 -3,4

Métiers, transport et machinerie 39,1 45,5 -14,1 539,4 528,6 2,0

Prof. propres au secteur primaire 6,4 6,9 -7,2 100,8 88,4 14,0

Transformation, fabrication et 11,8 17,4 -32,2 266,0 292,2 -9,0
services d'utilité publique

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 215,2 213,1 1,0 3 721,9 3 712,0 0,3

Niveau de compétence1

Gestion 29,8 17,9 66,5 338,5 320,4 5,6

Professionnel 29,8 28,2 5,7 663,0 600,4 10,4

Technique 68,1 74,5 -8,6 1 188,2 1 176,6 1,0

Intermédiaire 63,9 70,3 -9,1 1 094,8 1 193,1 -8,2

Élémentaire 23,6 22,1 6,8 437,5 421,6 3,8

 - : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions  : gestion (expérience dans le domaine visé); 
  professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);
  intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Lanaudière Ensemble du Québec

2e trimestre 2e trimestre
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Emploi par secteur d'activité pour l'ensemble du Québec 
Tableau 6
 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC

Secteurs d'activité1 Variation
2005 2004  %  
(000) (000)

Secteur de la production de biens 938,0 922,1 1,7
Agriculture 63,3 55,5 14,1
Foresterie et exploitation forestière 17,5 17,8 -1,7
Pêche, chasse et piégeage 3,2 2,2 45,5
Extraction minière 18,2 13,7 32,8
Services publics 32,0 31,8 0,6
Construction 178,8 166,7 7,3
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 75,1 90,9 -17,4
Usines de textiles et de produits textiles 21,1 20,5 2,9
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 35,0 48,4 -27,7
Fabrication de produits en bois 57,2 65,7 -12,9
Fabrication du papier 38,4 32,5 18,2
Impression et activités connexes de soutien 33,5 38,4 -12,8
Fabrication de produits chimiques 33,7 37,8 -10,8
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 42,5 33,2 28,0
Fabrication de produits minéraux non métalliques 20,3 18,1 12,2
Première transformation des métaux 37,1 27,2 36,4
Fabrication de produits métalliques 49,4 38,8 27,3
Fabrication de machines 26,0 34,8 -25,3
Fabrication de produits informatiques et électroniques 26,7 19,7 35,5
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 9,6 13,3 -27,8
Fabrication de matériel de transport 51,2 51,7 -1,0
Fabrication de meubles et de produits connexes 36,5 33,5 9,0
Activités diverses de fabrication2 31,9 30,2 5,6
Secteur des services 2 783,9 2 789,8 -0,2
Commerce de gros 136,2 135,9 0,2
Commerce de détail 485,5 480,5 1,0
Transport et entreposage 166,1 184,4 -9,9
Finance 92,9 86,2 7,8
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 52,1 58,6 -11,1
Services immobiliers 43,9 32,4 35,5
Services de location et de location à bail 15,5 18,5 -16,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 230,9 221,7 4,1
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 126,5 109,6 15,4
Services d'enseignement 236,5 243,0 -2,7
Soins de santé et assistance sociale 435,2 446,0 -2,4
Information, culture et loisirs 162,4 159,2 2,0
Hébergement et restauration 213,3 212,6 0,3
Autres services 164,1 174,0 -5,7
Administration fédérale (incluant la défense) 69,1 71,9 -3,9
Administrations publiques provinciales et territoriales 92,3 81,6 13,1
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 61,7 73,7 -16,3

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 721,9 3 712,0 0,3

 - : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Système de classification des industries de l'Amérique du Nord  (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

2e trimestre
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 

Tableau 7A

Régions économiques Juin Juin Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2005 2004  % Juin 2005

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 12 658 11 781 7,4 19,2
Bas-Saint-Laurent 12 956 12 807 1,2 9,5
Capitale-Nationale 18 180 19 403 -6,3 4,1
Chaudière-Appalaches 13 580 14 349 -5,4 5,1
Estrie 10 629 10 377 2,4 5,5
Montérégie 32 274 35 172 -8,2 3,7
Montréal 43 145 49 678 -13,2 3,5
Laval 8 130 8 573 -5,2 3,5
Lanaudière 12 883 13 566 -5,0 4,8
Laurentides 16 493 17 172 -4,0 5,2
Outaouais 7 503 8 635 -13,1 3,4
Abitibi-Témiscamingue 8 623 9 270 -7,0 8,6
Mauricie 11 687 11 963 -2,3 6,8
Saguenay–Lac-Saint-Jean 16 722 16 375 2,1 8,6
Côte-Nord 8 040 6 849 17,4 11,7
Nord-du-Québec 2 127 2 010 5,8 8,5
Centre-du-Québec 9 607 9 785 -1,8 6,5

ZME3 de Montréal 84 813 95 393 -11,1 3,6

ENSEMBLE DU QUÉBEC 245 237 257 765 -4,9 4,9

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

3  La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 
correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les centres locaux d’emploi 
Tableau 7B

Juin Juin Variation Taux de prestation2

2005 2004 % Juin 2005

Joliette 1 652 1 810 -8,7 4,5

Berthierville 1 434 1 497 -4,2 5,7

Rawdon 1 039 1 090 -4,7 6,8

Repentigny 2 615 2 991 -12,6 3,6

Saint-Jean-de-Matha 837 888 -5,7 6,5

Terrebonne 3 499 3 642 -3,9 4,5

Sainte-Julienne 1 807 1 648 9,6 6,9

Lanaudière 12 883 13 566 -5,0 4,8

ENSEMBLE DU QUÉBEC 245 237 257 765 -4,9 4,9

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1

SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi
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Prestataires de l’assistance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 

Tableau 8A
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

Régions économiques Avril Avril Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2005 2004 %         Avril 2005

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 2 789 3 141 -11,2 4,2
Bas-Saint-Laurent 3 673 4 031 -8,9 2,7
Capitale-Nationale 10 967 11 825 -7,3 2,5
Chaudière-Appalaches 4 014 4 368 -8,1 1,5
Estrie 5 864 5 934 -1,2 3,0
Centre-du-Québec 4 364 4 273 2,1 2,9
Montérégie 19 261 20 047 -3,9 2,2
Montréal 64 673 67 460 -4,1 5,2
Laval 4 195 4 217 -0,5 1,8
Lanaudière 6 554 6 724 -2,5 2,5
Laurentides 7 532 7 983 -5,6 2,4
Outaouais 7 006 7 029 -0,3 3,2
Abitibi-Témiscamingue 3 139 3 565 -11,9 3,1
Mauricie 7 911 8 009 -1,2 4,6
Saguenay–Lac-Saint-Jean 6 497 7 100 -8,5 3,4
Côte-Nord 1 643 1 828 -10,1 2,4
Nord-du-Québec 617 649 -4,9 2,5

ZME3 de Montréal 83 784 87 475 -4,2 3,6

ENSEMBLE DU QUÉBEC 160 522 168 183 -4,6 3,2

1 Adultes sans contraintes à l’emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
3  La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de  Montréal et

Source : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.
 correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’assistance-emploi selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 8B
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Avril Avril Variation Taux de prestation2

2005 2004 %          Avril 2005

Joliette 1 465 1 527 -4,1 4,0

Berthierville 900 958 -6,1 3,6

Rawdon 860 840 2,4 5,6

Repentigny 874 909 -3,9 1,2

Saint-Jean-de-Matha 457 495 -7,7 3,5

Terrebonne 907 854 6,2 1,2

Sainte-Julienne 1 091 1 141 -4,4 4,2

Lanaudière 6 554 6 724 -2,5 2,5

ENSEMBLE DU QUÉBEC 160 522 168 183 -4,6 3,2

1 Adultes sans contraintes à l’emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
Source : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.

Centres locaux d'emploi
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Principaux projets d’investissement en cours ou annoncés 
 
 
 

Lanaudière 
2e trimestre 2005   
 
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Agriculture   
Pépinière du Vieux Moulin 
(L’Assomption) 

1 000 000 $ Les propriétaires de la Pépinière du Vieux Moulin de 
Repentigny ont inauguré leur nouveau commerce. On 
parle d'environ trente emplois créés et d'un investis-
sement d'un million de dollars. 
 

Fabrication   
Plasticase 
(Des Moulins) 

5 000 000 $ L'entreprise spécialisée dans le moulage de plastique par 
injection a inauguré son nouveau siège social à 
Terrebonne. L'entreprise a regroupé dans le parc 
industriel Ouest ses usines de Berthierville et de Montréal.
 

Sawquip international inc. 
D’Autray 

 Cette entreprise spécialisée dans la fabrication 
d'équipements de haute technologie pour scieries prévoit 
démarrer bientôt les travaux de construction de sa 
nouvelle usine à Berthierville. Le projet permettra de 
relocaliser ses installations et ses 15 employés. 
 

Aciers Blais 
(Des Moulins) 

11 000 000 $ Cette usine spécialisée dans l'emboutissage et le 
matriçage des produits laminés à plat va bientôt démarrer 
la construction de sa nouvelle usine dans le parc 
industriel de Terrebonne. Les nouveaux équipements et la 
nouvelle chaîne de production nécessiteront à eux seuls 
un investissement de 6 M$. En tout on parle d'un investis-
sement de 11 M$. La relocalisation des installations 
permettra l'ajout de 15 emplois aux 50 déjà existants. 
 

Euro-pro 
(Joliette) 

1 000 000 $ Cette compagnie, spécialisée dans le reconditionnement 
d'appareils électroménagers, a annoncé qu'elle procédera 
prochainement aux travaux d'agrandissement de ses 
locaux. Au moins 75 nouveaux emplois seront créés. 
 

Commerce   

Sobeys Québec inc. (IGA) 
(Des Moulins) 

1 500 000 $ Les travaux d'excavation ont débuté en vue de construire 
un nouveau marché d'alimentation IGA sur le boulevard 
des Seigneurs à Terrebonne. 
 

Patrick Morin 
(L’Assomption) 

10 000 000 $ Le groupe Patrick Morin a annoncé un investissement de 
10 M$ pour la relocalisation de sa succursale de 
Charlemagne. Le nouveau Patrick Morin sera environ 
sept fois plus grand et sera situé sur le boulevard Pierre-
Le Gardeur à Repentigny. On prévoit également créer 
75 emplois supplémentaires. 
 

Tableau 9 
PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Commerce (suite)   
Quincaillerie Limoges et Frères 
inc. 
(L’Assomption) 

3 000 000 $ La quincaillerie Limoges et Frères investit 3 M$ dans la 
relocalisation de son commerce sur le boulevard L'Ange-
Gardien à L'Assomption. On prévoit créer une dizaine de 
nouveaux emplois. L'ouverture des nouveaux locaux est 
prévue pour l'automne 2005. 
 

Métro de Rawdon 
(Matawinie) 

5 000 000 $ Le Métro de Rawdon effectue des rénovations qui lui 
permettront de doubler sa superficie actuelle. Cet 
investissement de 5 M$ lui permettra, entre autres, d'offir 
une plus grande gamme de produits. Une trentaine 
d'emplois seront créés, ce qui portera le nombre 
d'employés à environ 125. 
 

SR Bourgeois Chevrolet 
(Matawinie) 

1 600 000 $ Le concessionnaire Chevrolet de Rawdon, SR Bourgeois, 
procédera cet été à des travaux d'aménagement sur son 
commerce afin de le rendre conforme à l'image de la 
compagnie. On parle de travaux de 1,6 M$ qui 
entraîneront l'embauche de trois personnes 
supplémentaires. 
 

Marché d'alimentation 
Bonichoix 
(Montcalm) 

1 800 000 $ Les travaux de construction du nouveau marché 
d'alimentation Bonichoix ont débuté. Cette épicerie sera 
située à Saint-Calixte. On investit 1,8 M$ dans ce 
commerce qui devrait ouvrir ses portes au mois d'octobre 
prochain. 
 

Finance, assurances, immobilier et location 
Groupe Cousineau 
(Des Moulins) 

40 000 000 $ La Ville de Mascouche s'est associée au constructeur et 
promoteur immobilier Groupe Cousineau pour développer 
un projet résidentiel de 400 unités d'habitation 
(condominiums et logements locatifs). Ce projet de 
résidences multifamiliales est estimé à 40 M$ et sera 
réparti sur trois ans. 
 

Promoteurs Jacques 
Peetroons et Jean-Louis 
Legault 
(Des Moulins) 

1 600 000 $ Les travaux ont débuté en ce qui concerne la quatrième 
phase de développement du Carrefour de la Nouvelle 
Économie dans le parc industriel de Lachenaie à 
Terrebonne. L'immeuble locatif sera à la disposition des 
nouvelles entreprises qui désirent s'installer à 
Terrebonne. 
 

Unity Productions 
(Des Moulins) 

400 000 $ L'entreprise Unity Productions qui loue des chapiteaux, 
des structures métalliques géantes ainsi que des jeux 
gonflables pour divers évènements a investi 400 000 $ 
dans ses équipements. L'entreprise a aussi déménagé 
dans des locaux plus vastes. 
 

Entrepreneur Jean-François 
Malo 
(Joliette) 

6 000 000 $ Dans les prochains mois, l'entrepreneur général Jean-
François Malo mettra en chantier un tout nouveau projet 
résidentiel d'une valeur de 6 M$ sur le site de l'ancien 
garage P.E. Savignac à Joliette. On construira onze 
édifices de quatre logements chacun. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Finance, assurances, immobilier et location (suite) 
Les Manoirs 
(L’Assomption) 

35 000 000 $ Les entrepreneurs Després & Laliberté inc. ont annoncé 
la construction d'un complexe de condominiums. Le projet 
Les Manoirs représente un investissement de 35 M$. On 
a commencé les travaux en vue de construire seize 
édifices de quinze logements et un édifice de neuf 
logements. 
 

Place du Chemin-du-Roy 
(L’Assomption) 

6 000 000 $ On a annoncé la construction d'un complexe immobilier 
commercial et professionnel au centre-ville de 
Repentigny. L'édifice de deux étages et de 2 000 mètres 
carrés pourra accueillir une vingtaine de commerces et de 
bureaux. 
 

Soins de santé et assistance sociale 
Centre Alphonse-Rondeau 
(D’Autray) 

1 039 000 $ Le Centre Alphonse-Rondeau de Lanoraie fera 
prochainement l'objet de travaux de rénovation estimés à 
un peu plus d'un million de dollars. Ces travaux permet-
tront au centre pour personnes âgées d'agrandir deux 
étages afin de permettre l'installation de services 
sanitaires adaptés. 
 

Robert Lambert Optométriste 
(Des Moulins) 

400 000 $ Ouverture d'une troisième succursale d'optométrie à 
Lachenaie pour le propriétaire Robert Lambert. 
 

Centre visuel Joliette 
(Joliette) 

850 000 $ Les deux associés du Centre visuel Joliette ont décidé 
d'acheter les locaux dont ils étaient locataires et de les 
rénover en profondeur. Les travaux permettront d'agrandir
de 400 pieds carrés le cabinet d'optométriste. 
 

CLSC-CHSLD Matawinie 
(Matawinie) 

10 000 000 $ Les travaux de construction du nouveau CLSC de Saint-
Jean-de-Matha viennent de débuter. Le projet est évalué 
à 1 339 000 $. Pour ce qui est du CHSLD, les travaux de 
construction sont maintenant terminés. Le CHSLD aura 
quant à lui nécessité un investissement de 9,1 M$. On 
estime qu'une quarantaine d'emplois seront créés par le 
CHSLD. 
 

Grand Manoir 
(Matawinie) 

4 000 000 $ On annonce le début de la construction de 42 nouvelles 
unités de logement modernes qui s'ajouteront au Grand 
Manoir de Saint-Jean-de-Matha. La clientèle visée est 
vieillissante mais autonome. Les promoteurs vont investir 
4 M$ dans ce projet et il y aura au moins une dizaine 
d'emplois créés dans les cuisines et pour la planification 
d'activités sociales. 
 

Hébergement et services de restauration 
St-Hubert Charlemagne 
(L’Assomption) 

2 000 000 $ La rôtisserie St-Hubert de Charlemagne a rénové son 
établissement en profondeur. Un investissement de 2 M$ 
a permis d'ajouter un resto-bar St-Hub, une salle 
d'activités pour les enfants et un service au volant. Cet 
investissement a aussi permis la création d'une 
quarantaine de nouveaux emplois. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Hébergement et services de restauration (suite) 
Auberge du lac Taureau 
(Matawinie) 

5 000 000 $ On prévoit démarrer en septembre la construction d'un 
édifice de 29 unités de condominiums Les Condos du lac 
Taureau à Saint-Michel-des-Saints. 
 

Autres services   
Photo Joliette 
(Joliette) 

350 000 $ Photo Joliette annonce l'acquisition, au coût de 
350 000 $, d'un nouveau laboratoire plus performant. Cet 
investissement permettra de servir un plus grand nombre 
de clients et d'offrir plus de services. 
 

Techno Diesel 
(Joliette) 

1 000 000 $ Techno Diesel, qui se spécialise dans la mécanique de 
véhicules lourds, vient de démarrer les travaux de 
construction d'un atelier de suspension à Joliette au coût 
d'un million de dollars. Ce projet permettra de faire entrer 
de cinq à sept camions et remorques de plus pour un total 
de 20 unités en même temps. On prévoit créer quinze 
emplois sur une période de 3 ans. 
 

Administrations publiques   
Ville de Lanoraie 
(D’Autray) 

7 600 000 $ Trois projets municipaux représentant des 
investissements de 7,6 M$ viennent d'être complétés. On 
a inauguré les nouvelles installations du système 
d'assainissement des eaux de la ville, les aménagements 
d'approvisionnement supplémentaires en eau potable 
ainsi que les équipements de protection des incendies du 
parc industriel. 
 

Ville de Saint-Gabriel 
(D’Autray) 

4 000 000 $ La Ville de Saint-Gabriel investira 4 M$ pour la réfection 
de son système d'aqueduc et d'égout ainsi que pour 
différents travaux d'infrastructures. Les travaux 
débuteront en mai et se prolongeront durant toute la 
saison estivale. 
 

Ville de La Plaine 
(Des Moulins) 

7 000 000 $ La Ville de La Plaine procédera prochainement à 
d'importants travaux d'aqueduc qui se feront du chemin 
Comptois et de la route 337 jusqu'à l'usine de filtration de 
La Plaine. Cela permettra d'offrir aux citoyens de La 
Plaine une meilleure pression d'eau. Le coût de cette 
première étape est estimé à 7 M$. 
 

Ville de Mascouche 
(Des Moulins) 

22 900 000 $ Cet été la Ville de Mascouche entreprend une importante 
série de travaux comprenant l'ouverture du boulevard Est-
Ouest.  Les travaux touchent deux volets: l'amélioration 
des voies existantes et la construction de nouvelles rues. 
 

Ville de Terrebonne 
(Des Moulins) 

420 000 $ La Ville de Terrebonne a effectué en mai des travaux de 
réparation sur certains trottoirs et bordures. Elle en a 
aussi profité pour remplacer le réseau d'éclairage dans le 
Vieux-Terrebonne. Ces travaux sont estimés à 420 000 $.
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Administrations publiques (suite)  
Ville de Terrebonne 
(Des Moulins) 

4 000 000 $ La Ville de Terrebonne a annoncé son programme de 
réfection de la chaussée. Pour cette année on investira 
4 M$ dans les secteurs du Vieux-Terrebonne et de La 
Plaine. Ces travaux comprendront la réfection de la 
chaussée, des bordures et des trottoirs. Pour les dix 
prochaines années la ville prévoit investir près de 20 M$. 
 

Ville de Terrebonne 
(Des Moulins) 

700 000 $ La Ville de Terrebonne a inauguré sa nouvelle caserne 
d'incendie. Deux pompiers travailleront en permanence à 
la nouvelle caserne qui a été construite au coût de 
700 000 $. 
 

Ville de Joliette 
(Joliette) 

1 600 000 $ Cet été la Ville de Joliette procédera à la deuxième phase 
des travaux d'infrastructures sur les rues Saint-
Barthélemy et Notre-Dame. On effectura entre autres des 
travaux de correction et de remplacement des trottoirs. 
L'ensemble du projet représente un investissement de 
1,6 M$. Ce projet a déjà été présenté au 4e trimestre 
2004. 
 

Ministère des Transports du 
Québec 
(L’Assomption) 

23 841 000 $ Le ministre des Transports du Québec a annoncé des 
investissements de plus de 23 M$ dans le réseau routier 
de la région. Pour le secteur de L'Assomption on parle 
d'un investissement de 4,5 M$ qui sera consacré, entre 
autres, à la phase 1 de la construction d'un échangeur sur 
l'autoroute 40 près du Centre hospitalier Pierre-Le 
Gardeur. 
 

Ville de Repentigny 
(L’Assomption) 

3 700 000 $ Les travaux ont déjà débuté pour la construction d'un 
nouveau poste d'incendie à Repentigny. L'édifice abritera 
l'administration, les membres de l'état-major, les 
pompiers, ainsi que tous les véhicules et le matériel pour 
combattre les incendies. 
 

Ville de Repentigny 
(L’Assomption) 

3 200 000 $ D'importants travaux d'infrastructures ont cours sur la rue 
de la Paix dans le secteur Le Gardeur de Repentigny. Les 
travaux estimés à 3,2 M$ seront consacrés à l'aqueduc, 
aux égouts, aux trottoirs et au pavage de la chaussée. 
 

Ville de Repentigny 
(L’Assomption) 

6 500 000 $ La Ville de Repentigny prévoit démarrer à l'automne les 
travaux de construction d'un complexe sportif sur un 
terrain de 191 000 pieds carrés. Ce complexe qui sera 
construit au coût de 6,5 M$ sera situé à l'arrière de l'École 
secondaire Félix-Leclerc à Repentigny. 
 

CLD de Montcalm 
(Montcalm) 

300 000 $ Le CLD de Montcalm, situé à Saint-Jacques, a inauguré 
son tout nouveau centre de développement d'entreprises 
innovantes de Montcalm. C'est un investissement de 
300 000 $. Ce centre vise à aider et à soutenir les jeunes 
entreprises dans toutes les étapes, dont celles du post-
démarrage et du démarrage. 

 
Source : Emploi-Québec Lanaudière. 
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE) 
Lanaudière 
 
 
 
 

Joliette 
409, rue Notre-Dame 
Joliette (Québec) J6E 3H5 
(450) 752-6999 
1 800 436-5434 
 
Berthierville 
90, Place du Marché 
Berthierville (Québec) J0K 1A0 
(450) 836-6261 
1 800 461-6261 
 
Rawdon 
3486, rue Queen 
Rawdon (Québec) J0K 1S0 
(450) 834-4453 
1 877 502-4128 
 

Repentigny 
Place Repentigny, 155, rue Notre-Dame 
bureau 25 
Repentigny (Québec) J6A 5L3 
(450) 585-6640 
1 877 286-6840 
 
Saint-Jean-de-Matha 
941, route Louis-Cyr 
Saint-Jean-de-Matha (Québec) J0K 2S0 
(450) 886-1826 
1 888 872-0048 
 

Terrebonne 
1590, chemin Gascon 
Terrebonne (Québec) J6X 3A2 
(450) 471-3666 
1 877 286-4404 
 
Sainte-Julienne 
2495, rue Cartier 
Sainte-Julienne (Québec) J0K 2T0 
(450) 831-4222 
1 800 363-8645 
 

 


